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 إهداء 

 

 

قال رسول الله صلى الله عليه و سلم" من لم 

يشكر الناس لم يشكر الله و من أهدى إليكم 

معروفا فكافئوه فإن لم تستطيعوا فادعو 

 له"

و عملا بهذا الحديث أحمد الله عز وجل و أشكره 

على أن وفقني لهذ العمل. أهدي ثمرة جهدي 

 إلى:

الطاهرة رحمة الله  عبد الرحيمروح أبي 

الذي عبد القادر لى روح جدي عليه، و إ

 كان أبا ثانيا لي.

إلى أغلى انسانة في حياتي التي أنارت 

دربي، إلى من زينت حياتي بضياء البدر و 

شموع الفرح إلى من علمتني الصبر و الإجتهاد 

 حبيبتي أمي"إلى الغالية:"

 إلى زوجي الغالي و إبني العزيز محمد طارق

الثلاث: إلى سندي في هذه الدنيا إخوتي 

 فوزي، صلاح الدين، سماح.

 إلى نور عيوني أبناء إخوتي: أنس و ميار.

إلى كل العائلة الكريمة و جميع 

أحبتي،بالإضافة إلى جميع أساتذتي الكرام و 

 الأستاذ المشرف: الأستاذ لعكيكزة ياسين.



 
 

إلى كل من علمني حرفا،إلى كل من ساعدني و 

 فرح لفرحتي.

 حفظه القلب.إلى كل من نسيه القلم و 

 

 

 

الطالبة:                             

 قرة صليحة.

 

 

 إهداء

الحمد لله الذي أعاننا على إتمام هذا 

 العمل،الحمد لله الذي أذاقني ثمرة النجاح .

 أهدي ثمرة جهدي هذا إلى:

من كلله الله بالهيبة و الوقار، إلى من  إلى

علمني العطاء دون انتظار، إلى من أحمل اسمه 

بكل افتخار، إلى أبي الحنون الغالي أمدك 

 الله بالصحة و العافية.

إلى التي حب قلبها منحتني،و من نبع الحنان 

سقتني، و باللطف الشديد ربتني، إلى ريحانة 

الحنونة  قلبي و نور عيني إلى امي الغالية

 حفظها الله و رعاها.



 
 

إلى من أحس بالسعادة معهم و لا معنى 

للحياة بدونهم إخوتي )وليد، هالة، 

 اسراء، يعقوب(.

 إلى كل أفراد عائلتي.

إلى صديقاتي العمرو رفيقاتي الدرب: 

 يحياوي منى و كاهية مليكة.

 إلى كل من وسعهم قلبي و لم يسعهم قلمي.

 

 

 

 

                                                                            

 حوامد سماح.

 

 

 

 

 

 

 

 شكر



 
 

الحمد لله حمدا مباركا فيه يلق بجلال و جهه و 

جزيل عطائه، و أسأله جل شأنه أن يجعل 

عملي سبيلا في رضاه.... والصلاة و السلام 

عليه  على إمام المرسلين سيدنا محمد صلى الله

 و سلم، وأما بعد

أتوجه بالشكر الجزيل والامتنان  إلى 

 الأستاذ لعكيكزة ياسين

التي قبلت الإشراف على هذا العمل متحمل 

 بذلك عناء التوجيه و العون و النصيحة

نتقدم بالشكر إلى كل شخص شجعني من قريب 

أو من بعيد و لو بالكلمة الطيبة أو 

 بالإبتسامة أو بالدعاء.
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 الجانب النظري
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1
)دراسة قياسية( ، المركز الجامعي بلحاج بوشعيب، عين تيموشنت،  متطلبات  تحسين جودة التعليم المحاسبي في الجزائر،درويش عمار،    

 .672مقالة مقدمة لمجلة المالية و الأسواق، ص 
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 

 

                                                           
مجلة الإدارة و التعليم المحاسبي و دوره في تطوير المهارات المهنية لخريجي المحاسبة، الزميلي،علي عبد الحسين،هاني   1

.696، جامعة القادسية، العراق ص 26، العدد 30الاقتصاد، المجلد 
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1
 26جامعة بنت الرضا،العددمدى التوافق بين التعليم المحاسبي في الجامعات السودانية و متطلبات بيئة الأعمال، فتح الإله أحمد محمد،     

 .652/659، ص 6322جامعة المملكة العربية السعودية 
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1
في ظل تداعيات الأزمة  مدى ملائمة مناهج التعليم المحاسبي في الجامعات العمانية لمتطلبات سوق العملقنطاني خالد، و عويس خالد،  

 .30ص  6320، بحث مقدم لكلية الأزهر للبنات، سلطنة عمان،المالية
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1
 .622،626ص مدى التوافق بين التعليم المحاسبي في الجامعات السودانية و متطلبات بيئة الأعمال، فتح الإله أحمد محمد، 

 
2
مجلة أداء المؤسسات الجزائرية، دور التعليم الإلكتروني في زيادة كفاءة وفعالية التعليم المحاسبي، زياد هاشم السقا، خليل إبراهيم حمدان،  

 .29ص  6326، 36العدد 
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1
مجلة تكريت دور التعليم المحاسبي الجامعي في التأهيل الخارجي على استخدام الحاسوب في العمل المحاسبي، بلال أمجد محمد الصائغ،  

 .222، ص 6323، جاكعة تكريت، اليمن 03، العدد 32للعلوم الإدارية و الاقتصادية، المجلد 
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1
المحاسبي في ضوء مستجدات معايير الإبلاغ المالي الدولية و دورها في تحديد الخدمة المحاسبية في  أهمية تطوير التعليمعبد الله بن صالح،  

 .90،92، ص6322/6327رسالة لنيل شهادة الدكتوراه جامعة حسيبة بن بوعلي، الشلف، الدول العربية، 
2
تصور مقترح لتطبيق معايير التعليم المحاسبي و دورها في ظبط جودة المناهج المحاسبية في الجامعات الفاتح الأمين، عبد الرحيم الفكي،    

 .222، ص 6322، المملكة العربية السعودية،22، العدد 37المجلة العربية لضمان جودة التعليم الجامعي، المجلد  السعودية،
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1
 .239،226، ص 6325ترجمة الهيئة السعودية للمحاسبين القانونيين، السعودية،  بين،دليل الاتحاد الدولي للمحاسلإتحاد الدولي للمحاسبين، 

2
 .36أنظر الملحق   

3
مداخلة الإرتقاء بالتعليم المحاسبي الجامعي لتحقيق الشروط المنصوص عليها في معايير التعليم المحاسبي الدولية، محمد مطر و آخرون،  

 .9-2، الأردن، ص 2325أفريل  23و  9حادي عشر، جمعية المحاسبين الأردنيين،ضمن المؤتمر العلمي المهني الدولي ال
 
4
 .30أنظر الملحق   
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1
 .23محمد مطر و آخرون،مرجع سابق الذكر ص      



 
 

14 
 

 

 

                                                           
1
 International Accounting Education Standards, www.ifac.org, 11/2016, pp. 120-122. 

2
 .260،265ص محمد مطر و آخرون،مرجع سباق الذكر،   

3
 .232،237فس المرجع السابق، ص ن  
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1
 .622، 620فتح الإله محمد أحمد محمد، مرجع سابق الذكر، ص  
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1
مدى توافق التعليم المحاسبي مع متطلبات سوق العمل "دراسة ميدانية:على المؤسسات و الجمعيات الأهلية محمود صبحي جمعة حسان،  

، دراسة مقدمة لاستكمال لحصول على درجة الماجستير في برنامج المحاسبة و التمويل،كلية التجارة، الجامعة الغسلامية، غزة بقطاع غزة"

 .02، ص 6322،
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1
  SPSS .هو برنامج الحزمة الإحصائية للعلوم الاجتماعية 
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1
 ود ثبات عالي يطمئن على صحة الاستبيان.معامل تتراوح قيممته بين الصفر و و الواحد،و كلما اقترب من الصفر دل على وج  
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 سنة 30أكثر من  30و  25بين  سنة 25أقل من 
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spss

20
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20

 دكتوراه ماستر ليسانس
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SPSS
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 

 محاسبة و مراقبة التسيير محاسبة و جباية محاسبة و مالية محاسبة و تدقيق محاسبة
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spss

50

 سنة 15أكثر من  سنوات 10إلى  5من  سنوات 5أقل من 
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http://www.ifac.org/education,iaes3


 
 

64 
 

 

Correlations 

  
المعارف والمهارات 
المحصلة من التعليم 

 المحاسبي
التعليم المحاسبي 

 و سوق العمل

Spearman's rho  المعارف والمهارات المحصلة
 من التعليم المحاسبي

Correlation Coefficient 1,000 ,488** 

Sig. (2-tailed) . ,000 

N 54 54 

 Correlation Coefficient ,488** 1,000 التعليم المحاسبي و سوق العمل

Sig. (2-tailed) ,000 . 

N 54 54 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 
 
 
 

Case Processing Summary 

  N % 

Cases Valid 54 100,0 

Excludeda 0 ,0 

Total 54 100,0 

a. Listwise deletion based on all variables in the procedure. 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

,804 21 

 

Statistics 

  
 العمر

المستوى 
 التخصص سنة التخرج التعليمي

الخبرة 
 المنصب الوظيفية

N Valid 54 54 50 54 54 54 

Missing 0 0 4 0 0 0 
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Frequency 
Table 

   

 

  

    

 

 العمر   

  
Frequency Percent 

 
Valid 

Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid  13,0 13,0  13,0 7 سنة 52أقل من 

 51,9 38,9  38,9 21 سنة 03و  52بين 

 100,0 48,1  48,1 26 سنة 03أكثر من 

Total 54 100,0  100,0   

    

 

 المستوى التعليمي   

  
Frequency Percent 

 
Valid 

Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid 0 1 1,9  1,9 1,9 

 48,1 46,3  46,3 25 ليسانس

 94,4 46,3  46,3 25 ماستر

 100,0 5,6  5,6 3 دكتوراه

Total 54 100,0  100,0   

    

 

 سنة التخرج   

  
Frequency Percent 

 
Valid 

Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid 1019 1 1,9  2,0 2,0 

1985 1 1,9  2,0 4,0 

1989 2 3,7  4,0 8,0 

1990 1 1,9  2,0 10,0 

1998 1 1,9  2,0 12,0 

2000 1 1,9  2,0 14,0 

2005 4 7,4  8,0 22,0 

2006 2 3,7  4,0 26,0 

2007 2 3,7  4,0 30,0 

2008 1 1,9  2,0 32,0 

2009 1 1,9  2,0 34,0 

2010 3 5,6  6,0 40,0 

2011 3 5,6  6,0 46,0 

2013 1 1,9  2,0 48,0 

2014 3 5,6  6,0 54,0 

2015 5 9,3  10,0 64,0 

2016 8 14,8  16,0 80,0 
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2017 5 9,3  10,0 90,0 

2018 5 9,3  10,0 100,0 

Total 50 92,6  100,0   

Missing System 4 7,4      

Total 54 100,0      

 

 التخصص

  
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid 13,0 13,0 13,0 7 محاسبة 

 22,2 9,3 9,3 5 محاسبة وتدقيق

 66,7 44,4 44,4 24 محاسبة ومالية

 92,6 25,9 25,9 14 محاسبة وجباية

 100,0 7,4 7,4 4 محاسبة ومراقبة التسيير

Total 54 100,0 100,0   

 الخبرة الوظيفية      

  
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid  42,6 42,6 42,6 23 سنوات 2أقل من 

 77,8 35,2 35,2 19 سنوات 03و 2بين 

 100,0 22,2 22,2 12 سنوات 03أكثر من 

Total 54 100,0 100,0   

 المنصب      

  
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid 0 1 1,9 1,9 1,9 

 48,1 46,3 46,3 25 إطار محاسب

 77,8 29,6 29,6 16 إطار مالي

 100,0 22,2 22,2 12 منصب آخر

Total 54 100,0 100,0   

 

 

Variables Entered/Removed
b
 

Model Variables Entered Variables Removed 
Metho

d 

المعارف والمهارات المحصلة  1
 من التعليم المحاسبي

. Enter 

a. All requested variables entered. 
b. Dependent Variable: التعليم المحاسبي و سوق العمل 
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Model Summary
b
 

Model R R Square 
Adjusted R 

Square Std. Error of the Estimate 

1 ,509a ,259 ,245 ,44805 

a. Predictors: (Constant), المعارف والمهارات المحصلة من التعليم المحاسبي 
b. Dependent Variable: التعليم المحاسبي و سوق العمل 

ANOVAb 

Model Sum of Squares df 
Mean 

Square F Sig. 

1 Regression 3,649 1 3,649 18,176 ,000a 

Residual 10,439 52 ,201     

Total 14,088 53       

a. Predictors: (Constant), المعارف والمهارات المحصلة من التعليم المحاسبي 
b. Dependent Variable: التعليم المحاسبي و سوق العمل 

 

Coefficients
a
 

Model 

Unstandardized Coefficients 
Standardized 
Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) ,532 ,371   1,433 ,158 

المعارف والمهارات 
المحصلة من التعليم 
 المحاسبي

,685 ,161 ,509 4,263 ,000 

a. Dependent Variable: التعليم المحاسبي و سوق العمل 
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Residuals Statistics
a 

 

 

  
Minimum Maximum Mean 

Std. 
Deviation N 

Predicted Value 1,3639 2,5875 2,0926 ,26239 54 

Residual -,85332 ,76308 ,00000 ,44381 54 

Std. Predicted 
Value 

-2,777 1,886 ,000 1,000 54 

Std. Residual -1,904 1,703 ,000 ,991 54 

a. Dependent Variable: التعليم المحاسبي و سوق العمل 


