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 الشكر والتقدير
 اهذ تم بفضله الذي، الصالحات تتم بحمده الذيالحمد لله

والشكر له طيبا مباركا فيه.  بيسر العمل

. والصلاة والسلام على اشرف الخلق سيدنا محمد صلى الله

 تياليةسابق مون الاستاذةنتقدم بالشكر والتقدير الخاص إلى 

ل وأيضا إلى كل عما، بخل علينا بالمعلومات والتشجيعتلم 

قسم علم اجتماع. 

شكر والإمتنان إلى كل العمال والطاقم الكما نتقدم أيضا ب

 ببرجللصندوق الوطني للضمان الاجتماعي البيداغوجي 

، بوعريريج
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Conclusion:  

This study aimed to identify professional pressures and their impact on 

The functional performance of employees within the foundation of the 

National Social Security Fund in Bordj Bou Arreridj, and also the 

application of the Applied research in The foundation of The National 

Social Security Fund in Bordj Bou Arreridj .Therefore we relied in this 

study, on the internal descriptive approach in collecting data, and 

information related to the phenomenon of the research topic So to achieve 

this goal we used several tools: including personal interview and 

distribution of questionnaire forms within the institution. In results of this 

study we found that the pressures of work have an impact on the 

performance of The employees. 

Key words: Employee performance, Work pressures 
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علم : قسم       العلوم الإنسانية والاجتماعية كلية

 الاجتماع

 

 

 

  مذكرة تخرج مكملة لمتطلبات نيل شهادة ماستر

 تنظيم وعمل علم اجتماع: تخصص

 

 : الأستاذإشراف          : الباتإعداد الط

  وارم العيد                        طالب اماني مارية   

 مالك ابتسام 

 

 هذه البيانات سرية ولا تستعمل الا لأغراض علمية : ملاحظة

 في الخانة المناسبة  xيرجى وضع علامة 

 نشكركم عل تعاونكم 

 

 

 0201-0220: السنة الجامعية

 الضغوط المهنية واثرها على الأداء الوظيفي للعمال

 -برج بو عريريج–انية للصندوق الوطني للضمان الاجتماعي دراسة ميد



 

 


