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 شكر وعرفان

ونحن بصدد تقديم مذكرة نياية التخرج لنيل شيادة الماستر في الحقوق  
تخصص ق انون التييئة والتعمير، لا يسعنا إلا أن نتقدم بكلمة شكر لكل أساتذة  

وموظفي كلية الحقوق والعلوم السياسية بجامعة البشير الإبراىيمي ببرج  
الكلية، وإلى كل الطلبة  بوعريريج على رأسيم الدكتور فرشة كمال عميد  

 الذين سعدنا كثيرا بمعرفتيم

على قبولو الإشراف    بلفروم محمد أمينكما نتقدم بشكرنا وتقديرنا للدكتور  
على ىذا العمل المتواضع من خلال حرصو الشديد على التوجيو العلمي  

الموضوعي متخذا من الروح العلمية والموضوعية معيارا للتميز. وإلى الأساتذة  
رام رئيس لجنة المناقشة وأعضائيا آملين أن نوفق في ىذا المسعى العلمي  الك

الذي يستكمل بتوجيياتيم وملاحظاتيم التي سنتخذىا سندا للرفع من مستوى  
 .الأعمال التي قد ننجزىا مستقبلا إن وفقنا في ذلك، والله من وراء القصد

 شكرا...

 

 



هدإء    إ 
على إتمام ىذا العمل  الحمد والشكر اولا لله الذي أعانني   

 المتواضع.
فبعد عناء طويل وشوق انتظرناه خلف مق اعد الدراسة نقف على  

عتبات التخرج ونعلن امتشاقنا لسلاح الإبداع والتفوق والإصرار  
 والنجاح.

في يوم    يدت رؤيتاطالما أر لعائلتي التي  ومن ىنا أىدي تخرجي  
ساىم  إلى كل من    و تخرجي وىو فرح بوصولي إلى ىذه المرحلة

 في ىذا العمل المتواضع
كما لا أنسى أن أشكر كل من كان لو الفضل عليا في مساعدتي  

 أو الدعاء لي .
 

    لحضيري محمود

    قدوج محمد
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 :مقدمة

نشطة لأصور ممارسة ا يرتكز اقتصاد أي بمد عمى فكرة الشركة، والتي تعد من أىم
فراد ومدخراتيم، لأالتجارية، وىذا نظرا لمدور الميم الذي أصبحت تقوم بو في تجميع جيود ا

 التبعيةكتفاء الذاتي، والتخمص من القيود إنتاج السمع وتقديم خدمات قادرة عمى تحقيق الإ
أىمية الشركات التجارية وضرورة وعميو تبرز النامية التي تعاني منيا أغمب البمدان  الإقتصادية

تحديد مسؤولية المستثمر  ليا يتماشى مع متطمبات العصر في قانونيتنظيميا، بإيجاد قالب 
صورية، وذلك بتحديد مسؤولية و تحايل عمى القانون  ابتداع شركات وىمية أ لأيالفرد، تجنبا 

ستثمار في مشروع اقتصادي في شكل لإلالشخص الواحد وتخصيص جزء من ذمتو المالية 
مشروع أموالو لإستغلال ساس يستطيع أي شخص أن يخصص جزء من لأشركة، وعمى ىذا ا
ليات المساىمة في تنظيم وتأطير عالم ىم الآالشخص الواحد من أ شركة تجاري معين، وتعد 

 .الاقتصاديو النمالتجارة والأعمال وخمق 

وذلك لسيولة التعامل ، 1890ويرجع أول ظيور لشركة الشخص الواحد في ألمانيا سنة 
خذ أبيا خصوصا في إنشاء المشاريع الصغيرة والمتوسطة، لتتولى بعد ذلك باقي التشريعات في

أما التشريع ، 1883يطالي سنة الإو ، 1882نكميزي سنة لإوا 1891 بيا كالتشريع الفرنسي سنة
الصادر في  22/ 89 الأمرالجزائري فقد استحدث ىذا النوع من الشركات بموجب 

تحت تسمية " المؤسسة ذات الشخص الوحيد وذات المسؤولية المحدودة" وذلك  1889ديسمبر8
الذي كرس حرية الصناعة ، 1889بيدف تشجيع المبادرات الفردية التي جاء بيا دستور 

خضاع لإستثمار في مختمف القطاعات الإوالتجارة وفتح المجال أمام الخواص ل قتصادية، وا 
بالرغم من أن و  ،الواحدالشخص حكام المنظمة لمشركة ذات الأحكام المتعمقة بيا إلى لأة اكاف

ىذه الشركة تعتبر حديثة العيد يمكن القول أنيا لم تأت من فراغ بل كانت ثمرة محاولات 
والحقيقة أن السماح بالتأسيس المباشر لممؤسسة ذات ، قضائيةتشريعية و فقيية ، متعددة
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في التشريع الجزائري قمب أوضاع قانونية كانت سارية فترة طويمة من الزمن، الشخص الوحيد 
فمم يعد تعدد الشركاء أحد الشروط الجوىرية لتكوين الشركة وتنحل عند تخمفو، كما لم يعد العقد 

عطائيا الشخصية المعنوية، بل أصبح لمعمل التأسيسي و ى الأداة الوحيدة لتأسيس الشركة وا 
وبيذا يكون  ص واحد القدرة نفسيا عمى إعطاء الشخصية المعنوية لمشركة،الذي يقوم بو شخ

المشرع الجزائري قد سمح لأصحاب المشاريع الفردية بتحديد مسؤوليتيم في إطار نظام قانوني 
التي لممؤسسة ة ملائم، يمكنيم من الفصل بين ذمتيم المالية الشخصية وبين الذمة المالي

 ينشئونيا.

من دراسة ىذا الموضوع في أن المؤسسة ذات الشخص الوحيد أصبح ىمية لأوتظير ا
نشاء مشاريع اقتصادية، وتحقيق إدارة أفضل لممشاريع في لإفراد ليا دور كبير في الدفع بالأ

لى جانب ذلك ممارسة كافة  الفصل ما بين الذمة المالية لممؤسسة عن الذمة المالية لممؤسس، وا 
التي  دافىالأومن ، التجاريةالشركات ما تكون مشتركة في باقي السمطات والقرارات التي عادة 

الجوانب القانونية اليامة المتعمقة محاولة توضيح و ل ىذه الدراسة ىلانسعى إلييا من خ
 .النظام التشريعيجديدة في بإعتبار أن ىذه الشركة الوحيد ذات الشخص بالشركة 

 ىناك أسباباً أدت لاختيار ىذا البحث منيابالإضافة إلى الأىمية المذكورة لمموضوع فإن 
معرفة و   سباب الذاتية ىي الرغبة الممحة في اكتشافالأأسباب ذاتية وأخرى موضوعية، فمن 

طار القانوني ليذه المؤسسة لكونو يندرج ضمن مقياس الشركات التجارية الذي يتضمنو لإا
سباب الموضوعية فتعود إلى الأأما من ، تقديمو في رسالة عمميةو  عماللأتخصص قانون ا

 الجزائري.حداثة ىذا النوع من الشركات التجارية في التشريع 

محاولة إجراء تحميل قانوني لمنصوص المنظمة لممؤسسة ذات الشخص الوحيد، لال وذلك من خ
 عمميا.يا تقديم توصيات مناسبة التي يمكن تطبيقيا لاللموصول إلى نتائج منطقية يتم من خ
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 شكالية التي يطرحيا ىذا البحث تتمثل فيما يمي:لإومنو فإن ا

ما ىي الإجراءات التي تنظم و  التنظيم القانوني الذي تخضع لو ىذه المؤسسةو ما ى
 سيرىا ؟و   تأسيسيا

 الفرعية التالية:نطرح التساؤلات منو و  

 الشركة ذات الشخص الواحد؟كيف أدار المشرع الجزائري  (1
 المتعمقة بيا؟فيما تتمثل القواعد و   لشركة الشخص الواحدما ىي الطبيعة القانونية  (2

اعتبار ب ه، وأخذاً لاىداف المذكورة أعالأشكالية وسعيا لتحقيق لإجابة عن ىذه االإسبيل  وفي
 شرحل تحميل لاعتماد عمى المنيج التحميمي، وذلك من خلإطبيعة موضوع البحث، تم ا

بالمنيج  عمينا أن نستعينعن ذلك كان  فضلا الموضوعالنصوص القانونية المتعمقة بيذا 
 الواحد.حول الشركة ذات الشخص إعطاء مفاىيم  خلال الوصفي من

المجال ونشير إلى أنو قد واجيتنا جممة من الصعوبات التي قد تواجو كل باحث في ىذا    
في نظام  المؤسسة في القانون الجزائري، وذلك باعتبار أن المشرع الجزائري لم يدرج ىذه 

 قبالإضافة إلى ضي الشركاء،قانوني مستقل وألحقيا بالشركة ذات المسؤولية المحدودة المتعددة 
 الموضوع.نقص المراجع المتخصصة في و   الوقت
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طبيعة البحث تقسيمو إلى فصمين، بحيث تم  شكالية المطروحة اقتضتلإضوء اعمى و  
عن الحديث خلال وذلك من  الشخص الواحدإلى إدارة الشركة ذات ول لأالتطرق في الفصل ا

محافظ و   بالشريكالمتعمقة  والالتزامات ول،لأفي المبحث ا ذات الشخص الواحدمدير الشركة 
الطبيعة القانونية لدراسة أما الفصل الثاني فقد تم تخصيصو  الثاني،الحسابات في المبحث 

إلى القواعد ول التطرق لأمبحثين، حيث تم في المبحث ا من خلال لمشركة ذات الشخص الواحد
الشخص إنقضاء الشركة ذات بينما في المبحث الثاني تم تناول  والانتقالالمتعمقة بالتحويل 

 .النتائجوأنييت الدراسة بخاتمة تضمنت جممة من  ،الواحد



 

 الفصل الأول

 إدارة الشركة ذات الشخص الواحد
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 الشركة ذات الشخص الواحد. إدارةلفصل الأول: ا
و  الإداريػة،السػططة  أو رسػمية مؤقتة،قانونيا و بصفة  الشخص الذي يمارسالمدير هو       

و يمثط ػػػا أمػػػاـ  لصػػػال، ا،بإسػػػـ الشػػػر ة و و يقػػػوـ بالمػػػاؿ الإدارة ، تسػػػيير و تو يػػػك الشػػػر ة
هػػذا الفصػػؿ  نالقػػد خصصػػ لػػذلؾ  الشػػر ة،و هػػو المسػػؤوؿ اعوؿ لػػف  ػػؿ تصػػر ات  القضػػا ،

 ي المب،ث اعوؿ، أمػا المب،ػث الثػاني  قػد خصصػنا  إلى إدارة الشر ة ذات الشخص الوا،د 
 لإبراز الإلتزامات المتعطقة بالشريؾ وم،ا ظ ال،سابات. 

 ة بالمدير.قعمالمت الأحكامالمبحث الأول: 
تباشر الشر ات ذات المسؤولية الم،دودة ألمال ا مػف خػ ؿ شػخص يمثط ػا،       

ويقوـ بإدارت ا يدلى بالمدير، و قػد مػنا القػانوف لطمػدير م مولػة مػف السػططات أو 
، ، لػػذلؾ سنقسػػـ المب،ػػث إلػػى مططبػػيفالصػػ ،يات و ذلػػؾ قصػػد توليػػك إدارة الشػػر ة

، بينمػػا المططػػب إ ػػرا ات تعيػػيف و إنت ػػا  م ػػاـ المػػديرالمططػػب اعوؿ سػػنتناوؿ  يػػك 
 الثاني سنت،دث  يك لف سططات المدير و مسؤولياتك .

 المطمب الأول: إجراءات تعيين وانتياء ميام المدير .
المػػػديريف المعينػػػيف لإدارة المؤسسػػػة ذات  إف الشػػػروط الوا ػػػب توا رهػػػا  ػػػي المػػػدير أو        

الشػػػروط التػػػػي ،ػػػددت ا التشػػػػريعات  ػػػػي مػػػػػداري الشػػػػر ة ذات هػػػي نفسػػػػ ا ، الشػػػخص الو،يػػػػد
إذ لػػػػـ تتططػػػػب هػػػػذ  التشػػػػريعات شػػػػروطا خاصػػػػة بتعيػػػػيف مػػػػدير شػػػػر ة ، المسػػػػؤولية الم،ػػػػدودة

أف ي وف المدير ، بما  ي ا التشريع ال زائري،  تشترط أغطبيت ا، )الفرع اعوؿ( الشخص الوا،د
و  ،ثانيػػػا( ) اعهطيػػػة ال زمػػػة لممارسػػػة وأف تتػػػوا ر لديػػػك، أولا()شخصػػا طبيعيػػػا ولػػػيس شخصػػػا

تعيػيف المػدير  ػي القػانوف اعساسػي  الإ ػرا ات إ را ات تعييف المدير  فرع ثاني و مف هػذ  
ل ف تعييف المدير )ثانيا( )أولا( ،أو بعقد لا،ؽ  )ثالثػا( ، أ ػر أو ، مدة لمػؿ المػدير نشر وا 

 .م ا اة المدير )رابعا( 
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 المدير : ـ شروط تعيينل الفرع الأو
 أن يكون المدير شخصا طبيعيا : أولا : 

اشػػترطت غالبيػػة التشػػريعات أف ي ػػوف المػػدير أو المػػديروف المعينػػوف  ػػي المؤسسػػػة ذات      
ب،يػػث لا ، الشػػخص الو،يػػد وذات المسػػؤولية الم،ػػدودة شخصػػا طبيعيػػا ولػػيس شخصػػا معنويػػا

لطشػػريؾ الو،يػد إذا  ػاف شخصػػا  مػػا أنػك لا ي ػوز ، ي ػوز لشػر ة أخػرن أف تػػدير هػذ  الشػر ة
بػػؿ يتو ػػب لطيػػك أف يعػػيف ل ػػا مػػديرا مػػف ال يػػر ي ػػوف ، معنويػػا أف يػػػدير بنفسػػػك هػػػذ  الشػػر ة

 . 1 ما  ي ،الة شػر ة اعـ التي تمطؾ شر ة  رلية  فرع ل ا ، ممثطك القانوني
ف أ، ؽ ت ج 576وبػػنص صػػريا  ػػي الفقػػرة اعولػػى مػػف المػػادة ، ويشػػترط التشػػريع ال زائػػري

وبالتػػالي مػػدير المؤسسػػة ذات الشػػػخص ، ي ػػوف مػػدير أو مػػديري الشػػر ة الم،ػػدودة المسػػؤولية
.  مػا يشػترط ذلػؾ التشػريع الفرنسػي  ػي 2شخصػا طبيعيػا ، الو،يػػد وذات المسػؤولية الم،ػدودة

مػف  6والتشريع اعلمػاني  ػي المػادة ، مف التقنيف الت اري  223-18الفقرة اعولى مف المادة 
 .  1980 تشريع سنة

 ػػػإف مػػػديرها ي ػػػوف إلزاميػػػا ، هػػػذا يعنػػػي أنػػػك لنػػػدما ي ػػػوف الشػػػريؾ الو،يػػػد شخصػػػا معنويػػػا    
ولنػػدما ي ػػوف   الشػػخص الطبيعػػي  قػػط لػػك ،ػػؽ إدارة الشػػر ة، شػػخص مػػف وهػػذا يعنػػي ال يػػر
 طك ،رية اختيار تعييف مدير لف ال ير أو تعييف نفسك مديرا ، الشريؾ الو،يػد شخصيػا طبيعيا

عف ، ل ف لطيك ،سف اختيار المدير مف ال ير، لك أف يعيف منيرا وادا أو لدة مدرا و ، لطشر ة
، القانوف يمن،ك سططات واسعة خاصة وأنك يطتزـ مع الشر ة ب ميػع التصػر ات التػي يقػوـ ب ػا

                                                             
سػػػػػامية، المؤسسػػػػػة ذات الشػػػػػخص الو،يػػػػػد وذات المسػػػػػؤولية الم،ػػػػػدودة، رسػػػػػالة لنيػػػػػؿ شػػػػػ ادة الػػػػػد تورا   ػػػػػي  سػػػػػاؿ  -1

 .386، ص 2011ماي  05العطوـ القانونية،  امعك مولود معمري  طيك ال،قوؽ، تيزي وزو، 
الشػػػػػػر ة ذات المسػػػػػػػؤولية بانػػػػػػك :   يػػػػػػػدير  القػػػػػػػانوف الت ػػػػػػاري ال زائػػػػػػػري  576تقصػػػػػػي الفقػػػػػػػرة اعولػػػػػػى مػػػػػػػف المػػػػػػادة  -2

 الم،دودة شخص أو لدة أشخاص طبيعييف ..... 
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ف خر ت لف نطاؽ غرض ا ما لـ يثبت أف ال يػر  ػاف لالمػا بػاف التصػرؼ يت ػاوز ، ،تى وا 
 .  1موضوع الشر ة

يتضػمف ضػرورة صػدور أمػر ، لذلؾ يم ف لطشريؾ الو،يد وضع بند  ػي القػانوف اعساسػي    
مثػؿ شػرا  ، قبػؿ إبػراـ المػدير بعػض التصػر ات أو العقػود الم مػة، مسبؽ مػػف الشػريؾ الو،يػد

، الفػػرض، الػػرهف ال،يػػازي أو الػػزمف الرسػػمي لطعقػػارات، وبيػػػع العقػػػارات أو الم،ػػ ت الت اريػػة
ويػػذ ر ذلػػؾ  ػػي ، الو،يػػد منػػع المػػدير مػػف القيػػاـ بػػاي نشػػاط المنا سػػةويم ػػف  ػػذلؾ لطشػػريؾ 

 . 2القانوف اعساسي
 التشػريع البط ي ػػي، ، هناؾ بعض التشريعات لا تشترط أف ي وف المدير شخصػػا طبيعيػػا    

ويساندها  ي ذلؾ  انب مف الفقك  الذي يذهب إلى أنك لا ي ػوز ،رمػاف اعشػخاص المعنويػة 
خاصة  ي ال،الة التػي لا يشػترط  ي ػا القػانوف صػرا،ة ، الم،دودة المسؤولية مف إدارة الشر ة

ولػػـ يػػات  ػػي الوقػػت نفسػػك بػػنص صػػريا يمنػػػع ، أف ي ػػوف الشػػر ا  مػػف اعشػػخاص الطبيعيػػيف
و ػػذلؾ يم ػػف الاسػػتنتاج بػػاف هػػذا القػػانوف لػػـ ، إدارة هػػذ  الشػػر ة لطػػى اعشػػخاص المعنػػوييف

بػؿ ي يػز ل ػـ ذلػؾ لػف طريػؽ ،  ة الم،ػدودة المسػؤوليةي،رـ هؤلا  اعشخاص مػف إدارة الشػر 
و ػي هػذ  ال،الػة ، خاصة إذا  اف الشخص المعنوي يمثؿ  انبا  بيرا  ي رأس الماؿ، ممثطي ـ

 ا ػػة أ، ػػاـ المػػديريف ومسػػؤوليت ـ ،  ػػػي إدارة الشػػر ة، تطبػػؽ لطػػى ممثطػػي الشػػخص المعنػػػوي
 ألضا  م طس الإدارة .ويخضعوف لط زا ات ال نائية التي يخضع ل ا سائر 

أف هػػػذا الات ػػػا  التشػػػريعي الػػػذي يقصػػػر إدارة شػػػر ة  3بينمػػػا يػػػرن  انػػػب فخػػػر مػػػف الفقػػػك    
، لطى الشخص الطبيعي هو ات ا  مست،سػف، الشخص الوا،د أو الشر ة الم،دودة المسؤولية

 ولمسػامتك، لابد أف ي ػوف هناؾ شخص طبيعي يمثؿ الشر ة لي وف مسؤولا لف  ا ػة ألمال ػا
                                                             

مػػػػػػػف  18-223مػػػػػػػف المػػػػػػػادة  5المقابطػػػػػػػة لطفقػػػػػػػرة القػػػػػػػانوف الت ػػػػػػػاري ال زائػػػػػػػري ،  577الفقػػػػػػػرة الثانيػػػػػػػة مػػػػػػػف المػػػػػػػادة  -1
 .القانوف الت اري الفرنسي

يؿ ش ادة د تورا   ي العطوـ  ساؿ سامية، المؤسسة ذات الشخص الو،يد وذات المسؤولية الم،دودة، رسالة لن 2
 .386ص، 05/05/2011 القانونية،  امعة مولود معمري،  طية ال،قوؽ، تيزي وزو،

  .387، نفسك ساؿ سامية، مر ع -2
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خضػال ا لط ػػزا ات ال نائيػة  ػي ،الػة و ػود مخالفػات مػػف  لػف المخالفػات المرت بػة باسػم ا وا 
 هذا النوع.

إذ أف الشػخص المعنػوي ، ال،قيقة أف هػذا الإشػ اؿ لػـ يعػد مطرو،ػا  ػي القػانوف ال زائػري    
-04م ػرر مػف القػانوف رقػـ  51 المػادة ، مثطك مثؿ الشخص الطبيعي ي ػوز مسػا لتك  زائيػا

، تػػنص لطػػى أف الشػػخص 1المتضػػمف قػػانوف العقوبػػات  2004نػػو مبر  10لمػػؤرخ  ػػي ا 15
المعنػػػوي مسػػػؤوؿ  زائيػػػػا لػػػػف ال ػػػرائـ التػػػي ترت ػػػب ل،سػػػابك مػػػف طػػػرؼ أ  زتػػػك أو ممثطيػػػك 

 الشرلييف لندما ينص القانوف لطى ذلؾ.
 أن تتوافر لدى المدير الأىمية التجارية :ثانيا : 

ي ػب  ػذلؾ أف تتػوا ر لديػػك ، إضا ة إلى اشتراط المشرع أف ي ػوف المػدير شخصػا طبيعيػا    
سوا   اف المدير شػري ا أو ، رغـ أنك لا ي تسب صفة التا ر، اعهطيػة ال زمة لمباشرة الت ارة

،    ي وز لناقص اعهطية )سوا  لص ر السف ولـ ياذف لك بمزاولة الت ارة، شخصػا مػف ال ير
ولا  ػي ، أف ي وف مديرا  ي الشر ة الم،دودة المسؤولية، مؿ اعهطية ل نك م، ور لطيك(أو  ا

المؤسسػػػة ذات الشػػػخص الو،يػػد وذات المسػػؤولية الم،ػػدودة.  عمػػؿ المػػدير يقتػػرب  ثيػػرا مػػف 
ويف ـ مف ذلؾ ، لذلؾ ي ب أف تتوا ر لديك اعهطية ال زمة لممارسة لقد الو الة، لمؿ الو يؿ
 عييف القاصػر المرشػد مػديرا لطشر ة. أنك ي وز ت

 ػػذلؾ لا ي ػػوز لطشػػخص الػػذي سػػقطت لنػػك اعهطيػػة الت اريػػة أف ي ػػوف مػػديرا  ػػي الشػػر ة     
 قػػد اشػػترط التشػػريع الفرنسػػي أف لا ي ػػوف المػػدير ممنولػػا مػػف إدارة أي ، الم،ػػػدودة المسػػؤولية

                                                             
 8المػػػػػػػؤرخ  ػػػػػػػي  156-66يعػػػػػػػدؿ ويػػػػػػػتمـ اعمػػػػػػػر رقػػػػػػػـ  2004نػػػػػػػو مبر  10المػػػػػػػؤرخ  ػػػػػػػي  15-04القػػػػػػػانوف رقػػػػػػػـ  -1

(  2004نػػػػػػػػػو مبر  10الصػػػػػػػػػادر  ػػػػػػػػػي  71 ريػػػػػػػػػدة رسػػػػػػػػػمية لػػػػػػػػػدد المتضػػػػػػػػػمف قػػػػػػػػػانوف العقوبػػػػػػػػػات )  1966،ويطيػػػػػػػػػك 
 84)  ريػػػػػػػػدة رسػػػػػػػػمية لػػػػػػػػدد  2006ديسػػػػػػػػمبر  20المػػػػػػػػؤرخ  ػػػػػػػػي  23-06والمعػػػػػػػػدؿ  ػػػػػػػػذلؾ بمو ػػػػػػػػب القػػػػػػػػانوف رقػػػػػػػػـ 

 ( . 2006ديسمبر  24الصادر  ي 
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لنصػب أو خيانػة اعمانػة أو بمو ب قرار قضائي لارت ابك  ناية أو  ن،ػة السػرقة أو ا، شر ة
 . 1الترويػر أو الػذيف ألطػف إ  س ـ

 مػا اشػػترط التشػػريع اعلمػػاني ألا ي ػوف المػػدير قػػد تعػػرض للادانػة بسػػبب الإ ػػ س خػػػ ؿ     
الخمس سنوات التي سبقت تعيينك   ػذلؾ يمنػع التشػريع البط ي ػي تعيػيف الشػخص المفطػس أو 

 ػػػي ، ث ثػػة أشػػ ر لطػػػى اعقػػؿ لارت ابػػك بعػػػض ال ػػرائـالػػذي ، ػػـ لطيػػػك بعقوبػػة ال،ػػبس مػػػف 
 منصب مدير الشػر ة الم،دودة المسؤولية  . 
اعشػػخاص الػػذيف يمارسػػوف م ػػف لا تتوا ػػؽ مػػع ، ويعتبػػر مػػف الممنػػوليف مػػف ممارسػػة الإدارة

و ػذا  commissaires aux comptes القانوف الفرنسي يمنع مندوبي ال،سابات ، وظيفػة الإدارة
مػف ممارسػة الإدارة ، م طس الرقابة وم طس المديريف  ي الشر ة الم،دودة المسؤوليةألضا  

وذلػػػؾ لمػػػدة خمػػػس سػػػنوات مػػػف تػػػاري  ن ايػػػة ،  ػػػي نفػػػس الشػػػر ة التػػػػي سػػػبؽ ل ػػػـ وأف راقبوهػػػا
 وظيفت ـ. 

ذا  ػػػاف النظػػػاـ الػػػداخطي لػػػبعض الم ػػػف يمنػػػع صػػػا،ب ا مػػػف ممارسػػػة م نػػػة أخػػػرن      ػػػػ  ، وا 
، عف ذلػؾ يمػس باخ قيػات م نتػك، ص ممارسػة لمػؿ الإدارة  ػي أيػة شػر ةيػ ػوز ل ػذا الشػخ

لػػػػامطي مؤسسػػػػات ، الم،اسػػػػب، بػػػػائع بػػػػالمزاد، الم،ضػػػػر القضػػػػائي، القاضػػػػي، مػػػػث  الموثػػػػؽ
 ألضػا  ال، ومػة وم طػس اعمة.، القرض
وقػػػد يسػػػتطزـ القػػػانوف اعساسػػػي لطشػػػر ة أف ي ػػػوف المػػػدير مػػػؤه  مػػػف النا،يػػػػة اعخ قيػػػة     
 ػاف ي ػوف خبيػرا أو م،اسػبا ، لم نيػة وي وف ذا ش ادة لطيا و فا ة  ػي ميػداف نشػاط الشػر ةوا

 أو تقنيا ساميا . 
 
 
 

                                                             
 .388 ساؿ سامية، مر ع سابؽ، ص 1
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 ـ إجراءات تعيين المدير : الفرع الثاني 
 تعيين المدير في القانون الأساسي أو بعقد لاحق :  أولا:
تعيػػػػيف المػػػػدير اعوؿ أو ،ػػػػددت أغطبيػػػػة التشػػػػريعات القوالػػػػد القانونيػػػػة المنظمػػػػة لطريقػػػػة     

،يػػث ي ػػب اختيػػارهـ مػػف الشػػر ا  أنفسػػ ـ أو مػػف  ،المػػديريف  ػػػي الشػػر ة الم،ػػدودة المسػػؤولية
ويعيػػن ـ الشػػر ا   ػػي القػػانوف اعساسػػي ) العقػػد ، بقػػرار  مػػالي مػػف  معيػػة الشػػر ا ، ال يػػر

د لطػػػى التاسيسػػػي ( أو بعقػػػد لا،ػػػؽ تتخػػػذ  ال معيػػػة العامػػػة لطشػػػر ا  . وبتطبيػػػؽ هػػػذ  القوالػػػ
 إف تعييف المدير أو المػديريف يػتـ ، المؤسسة ذات الشخص الو،يد وذات المسؤولية الم،دودة

وقػػد ي ػػوف هػػو ، وذلػػؾ بإصػػدار  قػػرارا  رديػػا بتعيػػيف المػػدير، بػػإرادة منفػػردة مػػف الشػػريؾ الو،يػػد
وهػػػو اعغطػػػب واع ثػػػر شػػػيولا  ػػػػي هػػػػذا النػػػوع مػػػف ، نفسػػػك المػػػدير بصػػػفتك شػػػري ا  ػػػي الشػػػر ة

ثـ يقوـ الشريؾ الو،يد بإدراج قرار التعيػيػف  ػي القػانوف ، أو ي وف المدير مف ال ير، الشر ات
ف  اف قد لػيف نفسػك مػديرا لطشػر ة، اعساسي لطشر ة أو بعقد لا،ؽ عنػك لا ي تسػػب ، ،تى وا 

نما ي تسب ا بالتعييف . ، صفة المدير تطقانيا  وا 
د ورثػػة الشػػريؾ الو،يػػد لنػػد و اتػػك خو ػػا مػػف وقػػوع وي ػػوز لطم، مػػة تعيػػيف المػػدير إذا تعػػد    

 .  1سو  التفاهـ بيف هؤلا  ،وؿ تعييف المدير
ؽ ت ج لطػػى مػػا يطػػػي :   ويعيػػن ـ الشػػر ا   ػػػي  576 تقضػػي الفقػػرة الثالثػػة مػػػف المػػادة     

القانوف اعساسي أو بعقد لا،ؽ ،سب الشروط المنصوص لطي ا  ػي الفقػرة اعولى مف المادة 
582 .2 

                                                             
 .389صسامية، مر ع سابؽ،  ساؿ  -1
القػػػػػػرارات  ػػػػػػي ال معيػػػػػػات أو خػػػػػػ ؿ الاستشػػػػػػارات ال تابيػػػػػػة مػػػػػػف وا،ػػػػػػد أو ؽ ت ج :   تتخػػػػػػذ  582تقضػػػػػػي المػػػػػػادة  -2

ذا لػػػػـ ت،صػػػػؿ هػػػػذ  اعغطبيػػػػة  ػػػػي المداولػػػػػة  أ ثػػػػر مػػػػف الشػػػػر ا  الػػػػذيف يمثطػػػػوف أ ثػػػػر مػػػػف نصػػػػػؼ رأسػػػػماؿ الشػػػػر ة . وا 
اعولػػػػػػػى و ػػػػػػػػب دلػػػػػػػوة الشػػػػػػػػر ا  أو استشػػػػػػػارت ـ مػػػػػػرة أخػػػػػػػرن ،سػػػػػػب اع،ػػػػػػػواؿ وتصػػػػػػػدر القػػػػػػرارات باغطبيػػػػػػػة اعصػػػػػػػوات 

مػػػػػا لػػػػػـ يػػػػػنص القػػػػػانوف اعساسػػػػػي لطػػػػػى شػػػػػرط يخػػػػػالؼ ذلػػػػػؾ   وبمػػػػػا أف ، مقػػػػػدار  ػػػػػز  رأس المػػػػػاؿ الممثػػػػػؿ م مػػػػػا  ػػػػػاف
  ػػػػػػو الػػػػػػذي يتخػػػػػػذ القػػػػػػرارات بنفسػػػػػػك ويمػػػػػػارس صػػػػػػ ،يات ال معيػػػػػػة ، شػػػػػػر ة الشػػػػػػخص الوا،ػػػػػػد يؤسسػػػػػػ ا شػػػػػػريؾ وا،ػػػػػػد

 ولا يسري لطيك هذا النص .، العامػة
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 2/6ة مف التقنيف الت اري الفرنسي ، والماد 18-223وهي تقابؿ الفقرة الثانية مف المادة      
 .مف تشريع الشر ات اعلماني

انت ػػا  مػػدة ، الو ػػاة، الاسػػتقالة، ثػػـ ولسػػبب مػػا )العػػزؿ، إذا لػػيف المػػدير  ػػي القػػانوف اعساسػػي
،تػػى ولػػو  ػػاف ، مػػدير  ديػػدي ػػب  ػػذلؾ تعػػديؿ القػػانوف اعساسػػي لتعيػػيف ، العمػػؿ( تػػـ ت ييػػر 

 المدير هػو الشػريؾ الو،يد نفسك . 
وقػد يطعػػب ،  إنك ي مع بيد   ؿ السػططات، لندما يعيف الشريؾ الو،يد نفسك مديرا لطشر ة    

ثالثػػا دور ، ثانيػػا دور مػػدير الشػػر ة، ث ثػػػة أدوار  ػػي الوقػػت نفسػػك : أولا دور  معيػػة الشػػر ا 
ويخضع لرقابة نفسػك عنػك هػو المالػؾ ، تصاصاتك و وا باتكوبالتالي تتعدد اخ، شخص لػادي

ونتي ػػػة لػػػذلؾ لطيػػػك السػػػ ر لطػػػى ا،تػػػراـ قوالػػػد تسػػػيير ، الو،يػػػػد والقاضػػػػي  ػػػػي الوقػػػت نفسػػػك
ب،يث يتفادي الوقوع  ي صعوبات ، المؤسسة ذات الشخص الو،يد وذات المسؤولية الم،دودة

 مالية .
ولػـ يػنص التشػريع ال زائػري ، وا،ػد أو لػدة مػدرا اف الشريؾ الو،يد ،ر  ي تعييف مػدير     

ل ػػف يست،سػػف أف ي ونػػوا بعػػدد  ػػردي ،تػػى يسػػ ؿ ، ولا التشػػريع الفرنسػػي لطػػى لػػدد المػػديريف
 . 1لطي ـ ات،ػاد القرارات 

 ي فػي ذ ػر صػفتك  مػدير لنػد توقيعػك ، إذا قاـ الشريؾ الو،يد بتعييف نفسػك مػديرا لطشػر ة    
لاشػػتماؿ ، دوف إثػػارة أيػػة إشػػ اليات بخصػػوص الإشػػ ار لنػػك، الشػػر ةلطػػى ،قػػوؽ والتزامػػات 

بينمػػا إذا  ػػاف المػػدير شخصػػا مػػف ، القػػانوف اعساسػػي لطػػػى  ا ػػة المعطومػػات الضػػرورية لنػػك
، لنوانػػك، لقبػػك، اسػػمك،  ي ػػب تضػػميف البيػػاف الخػػاص بالمػػدير  ػػي القػػانوف اعساسػػي، ال يػػر

 مػا ي ػب أف يػنص  ػي القػانوف ، مػدير الشػر ة  نسيتك و ا ة المعطومات التي ت ـ ال ير لف

                                                             
لنػػػػػػػد تعػػػػػػػػدد المػػػػػػػػديريف يتمتػػػػػػػع  ػػػػػػػػؿ وا،ػػػػػػػػد منفػػػػػػػػردا  ؽ ت ج بانػػػػػػػػك :   577تقضػػػػػػػي الفقػػػػػػػػرة الرابعػػػػػػػػة مػػػػػػػف المػػػػػػػػادة  -1

ولا أثػػػػر لمعارضػػػػة أ،ػػػػد المػػػػديريف لتصػػػػر ات مػػػػدير فخػػػػر ت ػػػػا  ال يػػػػر ، بالسػػػػططات المنصػػػػوص لطي ػػػػا  ػػػػي هػػػػذ  المػػػػادة
 ما لـ يقـ الدليؿ لطى أن ـ  انوا لطى لطـ ب ا   .
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 ضػ  ، وقبولك الو الة التػي يعمػؿ بمقتضػاها، اعساسي لطى موا قتك لطى القياـ بم اـ المدير
 .  1لف تصديقك لطى القانوف اعساسي 

مسػػالة التعاقػػد مػػع الػػنفس بالنسػػبة لشػػر ة الشػػخص  1980ويثيػػر التشػػريع اعلمػػاني لسػػنة     
مػػف التقنػػيف المػػدني  181منػػك لطػػى أنػػك تسػػري أ، ػػاـ المػػادة  4/35الفقػػرة  إذ تقضػػي، الوا،ػػػد

لطى التصر ات القانونية والعقود المبرمة مف الشريؾ الو،يد إذا  اف هو المدير  ي ، اعلماني
 قػػد نصػػت لطػػى أنػػك لا يسػػما بػػإبراـ لقػػد بػػيف ، الم،ػػاؿ إلي ػػا 181أمػػػا المػػػادة  ،الوقػػت نفسػػػك

 د إلا بعد صدور تصريا بالموا قة مف الشخص الذي يمثطك . طر يف يمثط ما شخص وا،
 إنػػك لا ي ػػوز إيػػراـ العقػػػود بػيػػػف ، ولنػػد تطبيػػؽ هػػذ  اع، ػػاـ لطػػى شػػر ة الشػػخص الوا،ػػد    

إلا إذا ورد شػػػرط  ػػػي القػػػػانوف ، شػػػػر ة الشػػػخص الوا،ػػػد ومػػػديرها الػػػذي هػػػػو الشػػػريؾ الو،يػػػد
، أو إذا أ ػػػاز  الشػػػريؾ الو،يػػػد بمو ػػػب قػػػرار صػػػريا وم تػػػوب ، اعساسػػػي ير ػػػع هػػػػذا ال،ظػػػر

، لدـ الالتراؼ بالعمطيػات التػي تػتـ مػع الػنفس، وي دؼ المشرع اعلماني مػف ورا  هذا النص
نظػرا لخطػورة تنػازع مصػالا هػذ  الشػر ة ، إلا إذا اسػتطاع دائنػو الشػر ة أف يعطمػوا ب ػا مسػبقا

أي تفػادي ، هػو  ػي الوقػت نفسػك مػدير الشػر ة والػذي، مع مصػالا الشػريؾ الو،يػد الشخصػية
 . 2اخت ط المصالا 

علان تعيين المدير : ثانيا:  نشر وا 
بنشػػر قػػرار تعيػػيف ، تطػػزـ أغطبيػػة التشػػريعات الشػػر ا   ػػي الشػػر ة الم،ػػدودة المسػػؤولية        

ل نػك بمختطػػؼ طػػرؽ الإلػػ ف ، المػدير أو المػػديريف المنفصػػؿ لػف العقػػد التاسيسػػي لطشػػر ة وا 
،رصػػا من ػػا لطػػى ،مايػػة ال يػػر ،سػػف النيػػة الػػذي ، التػػي يخضػػع ل ػػا العقػػد التاسيسػػي نفسػػك

لطػتخطص مػف التزامات ػا والتزامػات ، مف تمس  ا بعػدـ ص،ة تعييف المدير، يتعامؿ مع الشر ة
لطػتخطص مػف ، وبالمقابػؿ ل،مايػة الشػػر ة مػػف نسػؾ ال يػر بػبط ف تعيػيف المػدير، مػديرها قبطػك

                                                             
 .88، مر ع سابؽ، ص ساؿ سامية -1
، توزيػػػػػػػػع منشػػػػػػػػورات 2الشػػػػػػػػر ات الت اريػػػػػػػػة، ال ػػػػػػػػز  الخػػػػػػػػامس، طاليػػػػػػػػاس ناصػػػػػػػػيؼ، موسػػػػػػػػولة ، اليػػػػػػػػاس ناصػػػػػػػػيؼ -2

 .80ص، 2006ال،طبي ال،قوقية، لبناف، 
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إذ لا يم ػف عي من ـ الا،ت اج بذلؾ بعد اتخاذ إ را ات ، امات ـ ت ا  الشر ة انب ـ مف التز 
 .  1نشر وش ر هذا التعييف 

، وه ػػذا يشػػترط المشػػرع ال زائػػري تعيػػيف المػػدير  ػػي القػػانوف اعساسػػي أو  ػػي لقػػد لا،ػػػؽ    
 وبعػد وبنشػر ،سػب اعصػوؿ، ويودع القانوف اعساسػي لػدن المر ػز الػوطني لطسػ ؿ الت ػاري

لا يم ف الا،ت اج ت ا  ال ير بعدـ صػ،ة تعيػيف المػدير لطػتخطص مػف ، إتماـ هػذ  الإ را ات
 . 2ؽ ت ج  25التزاماتك وبػاعخص اع، اـ المنصوص لطي ا  ي المادة 

لطػػػى أنػػػك ي ػػػب  1980مػػػف تشػػػريع الشػػػر ات اعلمػػػاني لسػػػنة  39و ػػػذلؾ قصػػػت المػػػادة     
مػع الا،تفػاظ ، سططات ـ  ي الس ؿ الت ػاري لطشػر اتتس يؿ أسما  المديريف المعينيف وبياف 

ولػػػ وة لطػػػى ذلػػػؾ ي ػػػب تضػػػميف أسػػػمائ ـ لطػػػى  ا ػػػة ، بتوقيعػػػات ـ لػػػدن مسػػػػ ؿ الشػػػر ات
وبخػ ؼ ذلؾ  إف هذا التعييف لا ي ػوف قػاب  ل ،ت ػاج بػك أمػاـ ، المراس ت الت ارية لطشر ة

 ال ير . 
ألزـ الشريؾ الو،يد نشر قرار تعييف المػدير ،يث ، ويقضي التشريع الفرنسي ال، ـ نفسك     

و ػػػػذلؾ قيػػػػد   ػػػػي السػػػػ ؿ الت ػػػػاري ، وذلػػػػؾ بإبدالػػػػك لػػػػدن  تابػػػػة ضػػػػبط الم، مػػػػة الت اريػػػػة
وبم ػػػػرد اتخػػػػاذ  ا ػػػػة ، نشػػػػر   ػػػػي النشػػػػرة الرسػػػػمية للال نػػػػات المدنيػػػػة والت اريػػػػة، والشػػػػر ات

التزامات ػا اسػتنادا إلػى لػدـ لا ي وز لطشر ة ولا لط يػر الت،طػؿ مػف ، الإ را ات القانونية لطنشر
ولا ، مػػف التقنػػيف الت ػػاري 9 - 210و قػػا لطمػػادة ، قانونيػػة اعشػػخاص الم طفػػيف بػػإدارة الشػػر ة

                                                             
ارنػػػػػػػػة، دار النشػػػػػػػػػر، اعردف،  يػػػػػػػػروز سػػػػػػػػامي لمػػػػػػػػرو الريمػػػػػػػػػاوي،  شػػػػػػػػر ة الشػػػػػػػػخص الوا،ػػػػػػػػد، دراسػػػػػػػػػة قانونيػػػػػػػػة مق -1

 .233، ص1333،  قرة 1997
أو المعنػػػػػػوييف الخاضػػػػػػعيف لطتسػػػػػػ يؿ  ػػػػػػي  ؽ ت ج بانػػػػػػك :   لا يم ػػػػػػف ليشػػػػػػخاص الطبيعيػػػػػػيف 24تقضػػػػػػي المػػػػػػادة  -2

أف ي،ت ػػػػػػػوا ت ػػػػػػا  ال يػػػػػػػر المتعاقػػػػػػديف مع ػػػػػػـ بسػػػػػػػبب نشػػػػػػاط ـ الت ػػػػػػػاري أو لػػػػػػدن الإدارات العامػػػػػػػة ، السػػػػػػ ؿ الت ػػػػػػػاري
إلا إذا  انػػػػت هػػػػذ  الوقػػػػائع قػػػػد أصػػػػب،ت لطنيػػػػة ، ومػػػػا يطي ػػػػا 25المشػػػػار إلي ػػػػا  ػػػػي المػػػػادة ، بالوقػػػػائع موضػػػػوع الإشػػػػارة

رة مدر ػػػػة  ػػػي السػػػػ ؿ مػػػػا لػػػػـ يثبتػػػػػوا بوسػػػػائؿ البينػػػة المقبولػػػػة  ػػػػي مػػػػادة ت اريػػػػة أنػػػػك  ػػػػي قبػػػؿ تػػػػاري  العقػػػػد بمو ػػػػب إشػػػػا
 وقت إبراـ الاتفاؽ  اف أشخاص ال ير مف ذوي الشاف مططعيف شخصيا لطػى الوقائع المذ ورة   .
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ي وز لطشر ة التمسؾ ت ػا  ال يػر بتمػريف أو وقػؼ وظػائؼ اعشػخاص المعػريف ألػ   طالمػا 
 أن ا لـ تنشر بش ؿ قانوني.

 مدة عمل المدير : :  ثالثا
يقػػوـ أيضػػا بت،ديػػد مػػدة لمػػؿ ، الشػػريؾ الو،يػػد بتعيػػيف مػػدير لشػػر تك الفرديػػة لنػػدما يقػػوـ     

وي ػػوز أف ت ػوف لمػػدة م،ػددة أو غيػػر ، المػدير  ػي لقػػد الشػر ة التاسيسػػي أو  ػي لقػػد لا،ػؽ
أي  ي ،الة لدـ و ود بنػد  ػي العقػد التاسيسػي ي،ػدد مػدة ، و ػي هػذا الفرض اعخير، م،ددة

لمػ  ، مػا لػـ يػنص القػانوف لطػى خػ ؼ ذلػؾ، ة بقػا  الشػر ةي وف التعييف لمػد، لمؿ المدير
ف الت اري الفرنسي  ونص الفقرة الثانية مف قانو مف ال 18 223بنص الفقرة الثالثة مف المادة 

 ولـ ينص المشرع ال زائري لطى ، ـ مماثؿ . ، مف تقنيف الشر ات البط ي ي 256المادة 
، ويرن أف العقد غير م،دد المدة لا يقاس بمدة الشر ة، هذا ال، ـ 1وقد انتقد  انب مف الفقك

 مػػا لػػو تػػو ي المػػدير مػػث  أو طػػرا لطيػػك مػػا أ قػػد  ،  قػػػد ي ػػوف لمػػدة أقصػػر مػػف ،يػػاة الشػػر ة
واعصػػا هػػو تطبيػػؽ القوالػػد المتعطقػػة بانت ػػا  ، أو أل ػػز  هػػذ  قبػػؿ انقضػػا  الشػػر ة، اعهطيػػة

هػو أف شػر ة الشػخص الوا،ػد قػد تسػتمر بعػد  ومػا يؤ ػد ذلػؾ، العقد غير م،دد المػدة المسالة
 إف الشػر ة تسػتمر بعػد و اتػك ولا ،  إذا  اف هذا اعخير هو نفسك المدير، و اة الشريؾ الو،يد

 ت وف مدة تعيينك  مدير لمدة بقا  الشر ة . 
 أجر أو مكافاة المدير :  رابعا :
صػػرا،ة لطػػػى ت،ديػػػد ، والفرنسػػيومن ػػا التشػػريعيف ال زائػػري ، لػػـ تػػنص غالبيػػة التشػػريعات    

 ػػي القػػانوف ، لف قيامك بعمطػك، وبالتالي  إف الشريؾ الو،يد هو الذي ي،دد أ ر ، ا ػر المدير
 اعساسػي لطشر ة أو  ي لقد لا،ؽ .

                                                             
 .84ص، مر ع سابؽ، الياس ناصيؼ -1
والمتعطقػػػػػة بالشػػػػػر ة  1981لسػػػػػنة  159مػػػػػف القػػػػػانوف المصػػػػػري رقػػػػػـ  1/120نػػػػػص المشػػػػػرع المصػػػػػري  ػػػػػي المػػػػػادة -2

،يػػػػػػث نػػػػػػص لطػػػػػػى أف المػػػػػػديريف المعينػػػػػػيف  ػػػػػػي لقػػػػػػد ، لطػػػػػػى ، ػػػػػػـ مماثػػػػػػؿ لطتشػػػػػػريع الفرنسػػػػػػي، الم،ػػػػػػدودة المسػػػػػػؤولية
يعتبػػػػروف معينػػػػيف لمػػػػدة بقػػػػا  الشػػػػر ة ، دوف بيػػػػاف أ ػػػػؿ معطػػػػوـ، تاسػػػػيس الشػػػػر ة سػػػػوا   ػػػػانوا مػػػػف الشػػػػر ا  أو غيػػػػرهـ

 ما لـ ينص القانوف لطى غير ذلؾ . 
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،تى ولو لـ يػػرد ، يذهب الرأي الرا ا  ي الفقك والقضا  إلى أف لمؿ المدير ليس م انيا    
،  ػي لقػد تعيػػيف المػدير نصػػا ي،ػدد أ رتػك إذا  انػػت الشػر ة ت اريػػة  ػػي القػانوف اعساسػػي أو

 1وذلػؾ لمػ  بالقالدة التي تقوؿ   لا م انية  ي اعلماؿ الت ارية  
أنػك يم ػػف لطشػػريؾ الو،يػػد أف يقػػرر أف لمػػؿ الإدارة  بينمػا يػػرن  انػػب مػػف الفقػػك الفرنسػػي     

الو،يػػد هػػو نفسػػك المػػدير أو  ػػاف المػػدير مػػف سػػوا   ػػاف الشػػريؾ ، ي ػػوف بػػ  أ ػػر بػػؿ م انيػػا
نػػص صػػرا،ة ،  ػػإف المشػػرع البط ي ػػي، ال يػػر . ولطػػى خػػ ؼ المشػػرليف الفرنسػػي وال زائػػري

 با ر أو بدوف أ ر . ، لطى أنك يم ف تعييف المدير مف الشر ا  أو مف غيرهـ
مػػف أف   ػػ  شػػي  يمنػػع، إذا  ػػاف المػػدير  ػػي شػػر ة الشػػخص الوا،ػػد هػػو الشػػريؾ الو،يػػد     

وقػد ، سوا   ػاف اع ػر مرتبػا م،ػددا أو نسػبيا، يخصص لنفسك أ رة لف قيامك بوظيفة الإدارة
ل ػف لا ي ػب المبال ػة  ػي ت،ديػد أ ػرة ، ي وف الاثناف معػا أي م،ػددا ونسػبيا  ػي الوقػت نفسػك

وي ػػب أف يتناسػػب اع ػػر مػػع ، سػػوا   ػػاف مػػف ال يػػػر أو  ػػاف الشػػريؾ الو،يػػد نفسػػك، المػػدير
لا و،سػػب التشػػريع الفرنسػػي، ت الماليػػة لشػػر ة الشػػخص الوا،ػػػدالقػػدرا  ػػإف الشػػريؾ الو،يػػد ، وا 

، قػػد يػػؤدي بػػك إلػػى مسػػؤوليتك المططقػػة لػػف ديػػوف الشػػر ة، ي ػػوف قػػد ارت ػػب خطػػا  ػػي التسػػيير
لنػػدما ي ػػوف هػػو الشػػريؾ ،  يت،مط ػػا مػػف أموالػػك الخاصػػة .  المبال ػػة  ػػي ت،ديػػد أ ػػر المػػدير

 ؿ اعمػػػواؿ الا تماليػػػة و قػػػا لطتشػػػػريع الفرنسػػػػي وهػػػذا يعنػػػي أف يشػػػ ؿ  ن،ػػػة اسػػػت ، الو،يػػػد
بػػؿ لت،قيػػؽ ، المػػدير قػػد اسػػت ؿ سػػططاتك  ػػي سػػبيؿ ت،قيػػؽ أهػػداؼ تخػػرج لػػف غػػرض الشػػر ة

لنػدما يمػنا لػػك ، ونفس العقوبات تسطط لطػى المػدير غيػر الشػريؾ الو،يػد، أغراضك الخاصة 
مػػػا عف الشػػػريؾ الو،يػػػد يسػػػبؽ مصػػػال،ك ل ػػػف هػػػذا لا ي،صػػػؿ دائ، أ ػػػػرة مبال ػػػا  ػػػي تقػػػديرها

 . 2الخاصة لطى مصالا المدير
 
 

                                                             
  .393سابؽ، صمر ع ، سامية ساؿ  -1
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 : انتياء عمل المدير  الثالثالفرع 
نفػس اع، ػاـ التػي ،  تسري لطى انت ا  لمؿ المػدير  ػي المؤسسػة ذات الشػخص الو،يػد    

مػع مرالػػاة طبيعػػة شػػر ة الشػخص ، تسري لطى انت ا  لمطك  ي الشر ة الم،دودة المسػؤولية
الوا،ػػد . وينت ػػي لمػػؿ المػػدير بصػػفة لامػػة ليسػػباب التاليػػة : إمػػا لانت ػػا  مػػدة العمػػؿ لنػػدما 

أو ي وف بسبب و اة المػدير أو ، أو لند استقالة المدير )ثانيا(، ي وف العقد لمدة م،ددة )أولا(
وقػػد ي ػػوف  ػػذلؾ بسػػبب لزلػػك مػػف قبػػؿ الشػػريؾ الو،يػػد أو مػػف )ثالثػػا( ، ل ػػز  أو  قػػػد أهطيتػػك

 الم، مة )رابعا(.
 أولا ـ انتياء مدة عمل المدير: 

لنػػدما يقػػوـ الشػػريؾ الو،يػػد بت،ديػػد مػػدة لمػػؿ المػػدير  ػػي القػػانوف اعساسػػي أو  ػػي قػػرار     
 ػػػإف لمػػؿ المػػدير  ػػي إدارة الشػػر ة ينت ػػي لنػػد ،طػػوؿ اع ػػؿ الم،ػػدد لطقيػػاـ بوظيفػػة ، لا،ػػؽ
ف لطشػريؾ الو،يػد أف يضػمنك  ػي لقػد ل ػف يم ػ، ولـ ينص القانوف صرا،ة لطػى ذلػؾ، الإدارة

 ت،ديد  لمدة لمؿ المدير .  –التعييف أو  ي القانوف اعساسي 
يتو ػػب لطػػى الشػػريا يػػد أف يصػػدر قػػرارا ، بانػػك لنػػد ،طػػوؿ اع ػػؿ 1يػػرن  انػػب مػػف الفقػػك     

لا  إنك يستطيع الاستمرار بعمطك، بوقؼ لمؿ المدير ب،يث ي،مؿ صمت لطى أنك ت،ديػػدا ، وا 
 ضمنيا لو الة المشير لف الشر ة . 

 ي ،يف يرن  انب مف الفقك الفرنسػي أف لمػؿ المػدير ينت ػي بن ايػة المػدة الم،ػددة بػدوف    
ما لـ ينص القانوف اعساسي لطى خ ؼ ، ول ف يم ف إلادة إدرا ك إلى منصبك، سػبؽ إنذار

أو أنػػك يسػػت،ؽ تعويضػػا  ػػي ،الػػة ، إدرا ػػك هػػو ،ػػؽ لطمػػديرولا يف ػػـ مػػف ذلػػؾ أف إلػػادة ، ذلػؾ
 لدـ إدرا ك مػرة ثانيػة  مدير لطشر ة . 
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 ثانيا ـ استقالة المدير : 
لنػدما ي ػػوف الشػػريؾ الو،يػد هػػو مػػدير الشػر ة،  إنػػك يسػػت،يؿ لزلػك ل ػػف يم نػػك الاسػػتقالة     

 مف منصبك ويعيف مديرا غير  .
لـ تورد أي نص صػريا يػنظـ ، ومن ا التشريع ال زائري، تبالرغـ مف أف غالبية التشريعا    

بػالرغـ ، إلا أنك  قالدة لامة ي ػوز لطمػدير أف يقػدـ اسػتقالتك، استقالة المدبر مف إدارة الشر ة
مػف أي نػص مخالؼ  ي القانوف اعساسي لطشر ة أو  ي قرار التعييف أو  ي أي اتفاؽ لا،ؽ 

مست،يؿ القوؿ إف المدير يظؿ ،بيسا ل ػذ  الع قػة مػدن ذلؾ عنك مف ال، بيف المدير والشر ة
لا التبػر متعسػفا ، شرط أف يستقبؿ  ػي وقت مناسب وي وف لاستقالتك مبرر شػرلي، 1،ياتك وا 

  ي استعماؿ ،قك ويطزـ بالتعويض . 
وتتفػػؽ غالبيػػة التشػػريعات بشػػ ؿ لػػاـ لطػػى أنػػك ي ػػب لطػػى المػػدير أف يتبػػع  ػػي اسػػتقالتك     

، لطى أف تتضمف لطى مثؿ هذ  الإ را ات، الم،ددة  ي القانوف اعساسي لطشر ةالإ ػرا ات 
ذا لػػػـ ي،تػػػرـ هػػػذ  الإ ػػػرا ات  إنػػػك مطػػػزـ ، مثػػػؿ ت،ديػػػػد مػػػػدة الإنػػػذار المسػػػبؽ قبػػػؿ الاسػػػتقالة وا 

ذا لػػـ ت،ػػدد هػػذ  ، نظػػرا لطخسػػائر التػػي قػػد تػػن ـ لػػف الاسػػتقالة المفا ئػػة ، بتعػػويض مناسػػب وا 
لػػػػى الشػػػريؾ الو،يػػػد يتضػػػػمف ر يسػػػتقيؿ بتقػػػديـ ططػػػػػب بػػػذلؾ يو  ػػػك إ ػػػإف المػػػػدي، الإ ػػػرا ات

 .استقالتك
ي ػب الإلػ ف لن ػػا ، والاسػتقالة  اعسػباب اعخػرن التػي توقػؼ لمػؿ المػدير  ػي الشػر ة    

لإم انيػة التمسػؾ ، وش رها   ي ب نشر قرار الاستقالة والإل ف لن ا  ي الإل نات القانونية
و،سػب التشػريع الفرنسػي ، لتعويض مديرا أخر  ػي أقػرب وقػت مم ػفو ، بك  ػي موا  ػة ال ير

ويسػػ ؿ مػػف  ديػػد  ػػي السػػ ؿ الت ػػاري والشػػر ات ، يوضػػع القػػرار لػػدن  تابػػة ضػػبط الم، مػػة
 .2لتعديطك

 
                                                             

  .138ص ، نفسكمر ع ،  يروز سامي لمرو الريماوي -1
 .86الياس ناصيؼ، مر ع سابؽ، ص  -2



 الشركة ذات الشخص الواحد دارةإ ...........................الفصل الأول:..........
 

 
19 

 ثالثا ـ وفاة المدير أو عجزه أو فقده أىميتو : 
تعرضػػػك ويقصػػػد بػػػالع ز مػػرض المػػػدير أو ، ينت ػػي لمػػػؿ المػػدير أيضػػػا بو اتػػػك أو ل ػػز     

إذا ،ػػدث هػػذا لطمػػدير غيػػر الشػػريؾ ، و ػػذلؾ  ػػي ،الػػة غيابػػك، ل،ػػادث يعيػػػؽ ممارسػػة لمطػػك
ل ػف لنػد و ػاة الشػريؾ الو،يػد الػذي ،  إف هذا اعخير يقوـ بتعييف مدير فخر بدي  لك، الو،يد

 إف أي وارث ، ولػـ يتضمف القانوف اعساسي مف ي،ؿ م،طك، ليف نفسك مديرا لشر تك الفردية
، يم نػػك أف يشػػ ؿ مؤقتػػا منصػػب المػػدير  ي ػػا، صػػى لػػك الػػذي أصػػبا شػػري ا  ػػي الشػػر ةأو مو 

ذا ،ػدث خػ ؼ بػيف الورثػة يم ػف ع،ػدهـ ، وذلؾ مف أ ؿ ضػماف اسػتمرارية نشػاط الشػر ة وا 
. وينت ػػي لمػػؿ المػػدير   اريػػة ليططػػب منػػك تعيػػيف مػػدير مؤقػػتالط ػػو  إلػػى رئػػيس الم، مػػة الت

وبمنعك مف ممارسػة لمطػك بسػبب ارت ابػك  ريمػػة ، ػـ لطيػك مػف ، أيضا بفقد أهطيتك أو إ  سك
 .1أ ط ا بعقوبة  نائية أو بعقوبة ماسة بالشرؼ أو بالنزاهة 

 رابعا ـ عزل المدير: 
،يػػػث أنػػػك ، إذا  ػػػاف الشػػػريؾ الو،يػػػد هػػػو مػػػدير شػػػر ة الشػػػخص الوا،ػػػد  يسػػػت،يؿ لزلػػػك    

ف لا أ،ػد مػف ال يػر يسػتطيع لزلػك ل ػ، وبالتػالي يسػتقيؿ، يستطيع التن،ي لػف منصػب الإدارة
-223المقابطػة لطمػادة ، مػف التقنػيف الت ػاري ال زائػري 579 المػادة ، مف إدارة شر تك الفرديػة

لا يم ػف تطبيق ػا ، المتعطقػة بعػزؿ المػدير مػف قبػؿ الشػر ا ، مف التقنيف الت اري الفرنسي 25
تطبػػؽ لطػػى المػػدير مػػف ال يػػر . ل ن ػػا ، لطػػى الشػػريؾ الو،يػػد الػػذي يعػػيف نفسػػك مػػػديرا لطشػػر ة

 ي وز لطشريؾ الو،يد أف يعزؿ المدير بنفسك أو يططػب ذلؾ مف الم، مة  ي ػوف العػزؿ ب، ػـ 
 قضائي .

 عزل المدير من قبل الشريك الوحيد : . 1
القوالد ، تطبؽ لطى لزؿ مدير المؤسسة ذات الشخص الو،يد وذات المسؤولية الم،دودة     

ذلػػؾ عف الشػػريؾ الو،يػػد يمطػػؾ ، لشػػر ة ذات المسػػؤولية الم،ػػدودةالمطبقػػة لطػػى لػػزؿ مػػدير ا
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سػططة ، ولك إضا ة إلى سططة تعييف المدير أو المػديريف، ص ،يات ال معيػة العامة لطشر ا 
 لزل ـ . 

تتفػؽ غالبيػػة التشػػريعات لطػػى أنػػك بػػالرغـ مػػف أي نػػص مخػػالؼ  ػػي القػػانوف اعساسػػي أو      
بقػػرار ، ي ػػوز لطشػػريؾ الو،يػػد أف يعػػزؿ مػػدير شػػر تك الفرديػػة، أي اتفػػاؽ بػػػيف الشػػر ة والمػػدير

لػػادي يتخػػػذ  بمفػػػرد  بصػػفتك يمثػػؿ ال معيػػة العامػػة  ػػي الشػػر ة التػػي يخول ػػا القػػانوف تعيػػيف 
 . 2 لزل ـالمديريف أو 

المقابطػة لطفقػرة اعولػى ، مف التقنيف الت اري ال زائري 579تنص الفقرة اعولى مف المادة      
لطى  واز لػزؿ المػديػر  ػي الشػر ة ذات ، مف التقنيف الت اري الفرنسي 223-25المادة مف 

، بقرار مف أغطبية الشر ا  الذيف يمثطوف أ ثر مف نصؼ رأسماؿ الشر ة، المسػؤولية الم،دودة
ف رأن المػػدير أف لزلػػك مخػػالؼ لطقػػانوف، بػػالرغـ مػػف و ػػود أي اتفػػاؽ مخػػالؼ لػػذلؾ يم نػػك ، وا 

. وهػو مػػا يطبػؽ لطػػى شػر ة الشػػخص  1ضػات لػػف  ػػؿ اعضػػرار التػي ل،قػػت بػكططػب التعوي
ويعتبػر ال، ػـ المتعطػؽ ب ػواز ، الوا،د لطى التبار الشػريؾ الو،يػد ممث  لط معية العامة  ي ا

لا بصورة ،  ػ  يعدلك لا القانوف اعساسي ولا لقد تعييف المدير، لزؿ المدير مف النظاـ العاـ
 ػػاي شػػرط ، أو اشػػتراط تعػػويض لػػف العػػزؿ، ط ل ػػس ذلػػؾ  ػػي لقػػد العمػػؿمباشػػرة ولا باشػػترا

 اتفاقي أو قانوني ي،وؿ دوف إ ازة لزؿ المدير يعد باط . 
، ي ػػوز لطشػػريؾ الو،يػػد أف يعػػزؿ المػػدير  ػػي شػػر ة الشػػخص الوا،ػػد إذا و ػػد مبػػررا لػػػذلؾ   

، إهمػاؿ أو لا مبػالاةوي ػوف سبب العزؿ  ي ال الب هو قياـ المػدير بخطػا  ػي التسػيير نتي ػة 
وتتمثػؿ أساسػا  ػي ر ػض اسػتدلا  الشػريؾ الو،يػد ) ، ب،يث تش ؿ نولا مػف الخطػورة لطشػر ة

ال معية العامة  ػي الشػر ة متعػددة الشػر ا  ( أو ت ػاوز المػدير سػططاتك التػي ،ػددها القػانوف 
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  الشػػر ة والشػػريؾ الو،يػػد  ػػي القػػانوف اعساسػػي و ػػذلؾ إذا قػػاـ بالمنا سػػة غيػػر المشػػرولة ت ػػا
أو أظ ػر لػدـ  فا تػك وقدرتػك ، أو لند إسا ة استعماؿ أمػواؿ الشر ة أو انتمائ ا، التي يديرها
  ي الإدارة.

،  الخطا  ي التسيير هو السبب الشرلي الذي يؤدي  ػي غالػب اع،يػاف إلػى لػزؿ المػدير    
ف لـ يرت ب خطا الو،يد تعويضك   ما لو أراد الشريؾ، ل ف ي،ػؽ لطشريؾ الو،يد لزلك ،تى وا 

أو ل ػػز لػػف ، بمػػدير ذي  فػػا ة لاليػػة لت،سػػيف إدارة شػػر تك الفرديػػة  أو إذا تػػاخرت ألمالػػك
 .  1أو  ضػؿ أف يتولى الإدارة بنفسك تو يرا لطنفقات ، د ع أ رتػك

 إنك ي،ؽ لطشريؾ الو،يد أف يتخػذ قػرارا  رديػا ،  سوا   اف لزؿ المدير مبررا أو غير مبرر   
ل ػػف ي،ػػؽ ، وذلػػؾ لفائػدة ومصػػط،ة الشػػر ة ، وتعريضػػك بمػػدير  ديػد ي،ػػؿ م،طػػكبعػزؿ المػػدير 

أف يططػػػب مػػػف الم، مػػػة تعويضػػػا ، لطمػػػدير إذا رأن أف قػػػرار العػػػزؿ  ػػػاف ب يػػػر مبػػػرر شػػػرلي
 مناسبا.

 عزل المدير من قبل المحكمة :  .2
 ػػي ال الػػب لا يط ػػا الشػػريؾ الو،يػػد إلػػى ططػػب لػػزؿ المػػدير مػػف الم، مػػة مػػاداـ يسػػتطيع     

، ل ػػف ،تػػى يتفػػادي تعػػويض المػػدير لػػف التعسػػؼ  ػػي لزلػػك بػػدوف سػػبب شػػرلي، لزلػػك بنفسػػك
أي ولػو  ػاف العػزؿ ، ل ف ومع ذلؾ،  إنك يط ا إلػى الم، مػة لططب لزؿ المدير لسبب شرلي

  ػإف المػدير لا يفوت  رصة ططب التعويض لف الضرر النا ـ لف لزلك. ، لسبب قانوني
يعات لطػػػى العػػػزؿ القضػػػائي بططػػػب مػػػف الشػػػريؾ لطػػػػى سػػػػبب وقػػػد نصػػػت غالبيػػػة التشػػػر      

، 2مػػػف التقنػػػيف الت ػػػاري ال زائػػػري 579قنصػػػت لطػػػى ذلػػػؾ الفقػػػرة الثانيػػػة مػػػف المػػػادة ، شػػػرلي
 مف التقنيف الت اري الفرنسي. 25-223المقابطة لطنقرة الثانية مف المادة 
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مػػف قبػػؿ ، المػػديرلطػػى خػػ ؼ المشػػرليف الفرنسػػي وال زائػػري الطػػذيف ينصػػاف لطػػى لػػزؿ     
 إف المشرع البط ي ي ا تفى بالنص لطػى ، لسبب شرلي، الشريؾ الو،يد أو مف قبؿ الم، مة

. أف ي وف لمبرر قوي  ونتصور ذلؾ  ي ،الػة ارت ػاب المػدير غشػا أو خطػا أنك يشترط لعزؿ
 . 1 سيما

باخطػػا   ػػػي وه ػػذا ي ػػوز لطشػػريؾ الو،يػػد أف يططػػب مػػف الم، مػػة لػػزؿ المػػدير الػػذي قػػاـ    
ولطػى ، أو تعػدن قػرارات الشػريؾ الو،يػد، الإدارة أو ت اوز  ي تصر اتك السػططات المخولػة لػك

، الشػػريؾ الو،يػػد أف يقػػدـ لطم، مػػة مبرراتػػك القانونيػػة ،تػػى يت،صػػؿ لطػػى ، ػػـ لعػػزؿ المػػدير
،  المشرع يشترط أف يتوا ر لدن الشريؾ الو،يد سبب قانوني ترا  الم، مػة  ا يػا لعػزؿ المػدير

 ،تى لا يتـ لزلك تعسفيا.
بػالرغـ مػف هػذ  السػططة الواسػعة المخولػة لطشػريؾ الو،يػد  ػي  ـ تعـوي  المـدير المعـزول: 3

 ػػإف غالبيػػة التشػػريعات قػػد وقفتػػك بعػػض الشػػي  لػػف التعسػػؼ  ػػي ، لػزؿ مػػدير شػػر تك الفرديػػة
لػف يطالػب بػالتعويض ، ،يػث أ ػػازت لطمػدير المعػزوؿ، استعماؿ هذ  السػططة بشػ ؿ تعسػفي
 . 2 يما إذا  اف العزؿ غير مبرر أو غير لادؿ، اعضرار التي أصابتك مف  را  لزلك

  ومب الثاني: سمطات المدير ومسؤولياتالمط
 ػػي ،ػػاؿ زيػػادة رأس المػػاؿ و إنشػػا  ،صػػص سػػططات المػػدير المططػػب إلػػى سػػنتطرؽ  ػػي هػػذا 

  الثاني. ي الفرع   المسؤولية المدنية و ال زائية مسؤولياتك و  فرع أوؿ  ديدة 
  :المديرسمطات  الفرع الأول :

يعيف الشر ا  لادة  ي لقد تاسيس الشر ة الم،دودة المسؤولية سططة المػدير .  ػإذا سػ ت   
العقد لف ذلؾ  اف لمدير الشر ة سططة  امطة  ي النيابة لن ا . وهذا ما نص لطيػك المرسػوـ 
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مػف قػانوف الشػر ات  49الذي أضػيؼ إلػى المػادة  1699 /12/ 20الصادر  ي  1176رقـ 
 .  1966الفرنسي الصادر  ي سنة 

مػف القػانوف  121 والمػادة، 1896 مف القانوف اعلماني الصادر  ي سنة 38 / 02 والمادة  
التي نصت لطى أنك ي وف لمديري الشػر ة سػططة  امطػة  ػي  1981لسنة  159المصري رقـ 

مػػػف المرسػػػوـ  2/16ة النيابػػػة لن ػػػا مػػػا لػػػـ يقػػػض لقػػػد تاسػػػيس الشػػػر ة ب يػػػر ذلػػػؾ . والمػػػاد
والتي نصت لطى أنك تناط بالمدير أو المديريف  ميػع  1967/8/5تاري   35ي رقـ تشريعيال

السػػططات ال زمػػة لتسػػيير ألمػػاؿ الشػػر ة تسػػييرا  منتظمػػا  مػػا لػػـ يػػرد نػػص مخػػالؼ  ػػي النظػػاـ 
 .  1التاسيسي

، سططات المدير أو لـ يتـ، المدير و قا  لقانوني الشر ات الفرنسي واعلماني بسططات واسعة   
ويتمنػػػع لا تػػػؤثر لطي ػػػا القيػػػود  ، الطبقػػػة الثانيػػػة، ز  الخػػػامسمػػػا لػػػـ يثبػػػت الشػػػر ا  لطػػػـ ال ػػػ

سػوا  تػـ نشػر ،  يما يتعطؽ بع قة المدير ال ير مػع ال يػر، المنصوص لطي ا  ي لقد الشر ة
 بت اوز المدير سططاتك.

ويستنتج مػف ذلػؾ أف التشػريعيف المػذ وريف يفرقػاف بػيف سػططة المػدير  ػي ل قتػك بالشػر ة    
وبػيف سػططة هػذا المػدير ، مػف   ػة، ي ي،ددها لقد التاسيس ويطتػزـ ب ػا المػديروالت، والشر ا 

،يػث يسػتطيع المػدير ،مايػة هػؤلا  ، مػف   ػة أخػرن،  ي ل قتك مػع ال يػر مػف ،سػني النيػة
، بإلزاـ الشر ة ت اه ـ  ي  ؿ الظروؼ واع،واؿ التي يتعامؿ  ي ا المدير مع ـ باسـ الشر ة

مػػا لػػـ ي ػػف ال يػػر ، بػػؿ ولػػو ت ػػاوزت تصػػر اتك أغػػراض الشػػر ة، ولػػو ت ػػاوز  ػػي ذلػػؾ سػػططانك
 . 2اعمر لطى لطـ ب،قيقة 

وي ب أف يس ؿ  ػؿ قػرار يصػدر لػف الشػر ة بشػاف تعيػيف سػططات المػديريف أو اسػتبدال ـ   
لا لا ي وف نا ذا  ب،ق ـ . ، ،تى يتسنى لط ير العطـ ب ذا اعمر،  ي س ؿ الت ارة  وا 
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دودة المسػػؤولية  يمػػا يتعطػػؽ بسػػططة المػػدير و،مايػػة ،قػػوؽ ال يػػر وتسػػري أ، ػػاـ الشػػر ة الم،ػػ
لطػػى شػػر ة الشػػخص الوا،ػػد بالقػػدر الػػذي يتفػػؽ مػػع طبيعت ػػا  ػػي  ػػؿ مػػف القػػانونيف الفرنسػػي 

 واعلماني .
وتختطؼ شر ة الشخص الوا،د لف الشر ة الم،دودة المسؤولية  يما يتعطػؽ بسػططة المػدير    

لطػػى ، لا ي ػػوز لطشػريؾ الو،يػد تفػويض سػططانك إلػى غيػر مػف ،يػث أنػك ،  ػي الشػر ة اعولػى
و ػي ،ػاؿ ، ولا ي وز لػك تبعػا  لػذلؾ التفػويض ولا التمثيػؿ، التبار أنك هو و،د  صا،ب القرار

 1ي،ؽ ل ؿ صا،ب مصط،ة ططب إل ا  القرار . ، مخالفتك هذا ال، ـ
نص لطػى بطػ ف القػرار عنك ، لطى أف هذا ال، ـ يفسا م اؿ النقد مف النا،ية التشريعية   

 إف القرار ، مما يعني أنك إذا لـ يتقدـ أ،د بططب البط ف، بنا  لطى ططب صا،ب المصط،ة
المخػػالؼ ع، ػػاـ القػػػانوف يسػػتمر إلػػى مػػػا لا ن ايػػة بػػػالرغـ مػػف مخالفتػػك لطقػػػانوف . لطمػػا  بػػػاف 

، نػك لػـ ي ػفالبط ف  ي هذ  ال،الة هو بط ف مططؽ يترتػب لطيػك التبػار القػرار المخػالؼ  ا
وذلؾ لمخالفتك ، ما  قانونيػا  لػك الصػفة الإلزاميػة . ويؤ ػد صػفة الػبط ف المططقػة أف المشػترع 
الفرنسػػي لػػـ يعػػط الشػػريؾ الو،يػػد  رصػػة لتصػػ،يا الوضػػع لطػػى غػػرار مػػا اتبعػػك  ػػي ،ػػالات 

 ،الػػة تاسػػيس الشػػريؾ الو،يػػد ع ثػػر مػػف شػػر ة شػػخص وا،ػػد . وقػػد يعػػزي ذلػػؾ إلػػى ، أخػػرن
 ة ،قوؽ ال ير ال،سني النية الذيف يتعامطوف مع الشر ة . ضرورة ،ماي

، غير أنػك لػيس ثمػة مػانع مػف أف يفػوض الشػريؾ الو،يػد غيػر   ػي القيػاـ بػبعض اعلمػاؿ    
 مػا لػو ل ػد ،  تفويض بعض السططات المتعطقػة بػك إلػى أ،ػد أو بعػض العػامطيف  ػي الشػر ة

أو ببػت بعػض ، د إلى غير  بالماؿ البريدأو ل ، إلى أ،دهـ بالتوقيع لطى الش ات نيابة لنك
 القضايا .

ويتو ػب لطػى الشػريؾ الو،يػد تسػ يؿ القػػرارات التػي يتخػذها وت ػوف متعطقػة بتسػيير ألمػػاؿ    
لا تعرضت لطبط ف . ، وذلؾ ب،سب تواري  صدورها، الشر ة  ي س ؿ خاص  وا 
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ماثط ػا مػع الشػر ة ثار تسػاؤؿ ،ػوؿ مػدن سػططة المػدير الشػريؾ  ػي تعػديؿ لقػد الشػر ة وت   
 اسػػتقر الػػرأي لطػػى أنػك قػػد تت يػػر ظػروؼ الشػػر ة  ػػي أثنػػا  ، الم،ػدودة المسػػؤولية ب ػػذا الشػاف

ولػذلؾ ي ػب إلطػا  الشػريؾ ، ول،الػة السػيولة الماليػة  ي ػا، ،يات ا نظػرا  لطظػروؼ الاقتصػادية
 سػيما تطػؾ ولا، المدير السػططات المقػررة لط معيػات العموميػة  ػي الشػر ة الم،ػدودة المسػؤولية

، وت،ويػػؿ الشػػر ة وانػػدما  ا مػػع شػػر ة أخػػرن وغيرهػػا، المتعطقػػة بزيػػادة رأس المػػاؿ وتخفيضػػك
 : 1وذلؾ و قا  لما نبينك  يما ياتي 

 مطة الإدارة في حالة زيادة رأس مال الشركة :سأولا : 
تقضي القالدة العامة باف زيادة رأس الماؿ  ي الشػر ة الم،ػدودة المسػؤولية تسػتطزـ موا قػة    

أي تسػػػتطزـ انعقػػػاد  معيػػػة غيػػػر لاديػػػة ، ال البيػػػة التػػػي يتططب ػػػا القػػػانوف لتعػػػديؿ لقػػػد الشػػػر ة
إلا  ػي ،الػػة زيػػادة ، لطشػر ا  ب البيػػة تمثػػؿ ث ثػة أربػػاع رأس المػػاؿ بمقتضػى القػػانوف الفرنسػػي

،يػػث ي تفػػى لندئػػذ ب البيػػة تمثػػؿ ، لمػػاؿ لػػف طريػػؽ إضػػا ة اعربػػاح أو الا،تيػػاطي إليػػكرأس ا
 35ي رقػػـ تشػػريعيمػػف المرسػػوـ ال 26و ػػذلؾ نصػػت المػػادة  ،نصػػؼ رأس المػػاؿ لطػػى اعقػػؿ

لطى أنك لا ي وز ت يير  نسية الشر ة أو إلزاـ شريؾ بزيػادة مقدماتػك أو  1967/8 /5 تاري 
ولا ي ػػوز إدخػػاؿ أي تعػػديؿ لطػػى نظػػاـ الشػػر ة مػػا لػػـ تتػػو ر ، مو باتػػك إلا بإ مػػاع الشػػر ا 

مػػف  138أ ثريػة مػػف الشػػر ا  تمثػػؿ ث ثػػة أربػػاع رأس المػػاؿ لطػػى اعقػػؿ .  مػػا نصػػت المػػادة 
 ػػػانوف الشػػػر ات المصػػػري لطػػػى أنػػػك لا ي ػػػوز تعػػػديؿ لقػػػد الشػػػر ة ولا زيػػػادة رأس مال ػػػا أو 
تخفيضك إلا بموا قة اعغطبية العددية ال،ائزة لث ثة أرباع رأس الماؿ ما لـ يقض لقد الشػر ة 

 ب ير ذلؾ . 
ذا قررت ال البيػة المفروضػة قانونػا  والمنعقػدة  ػي  معيػة لموميػة غيػر لاديػ      ة لطشػر ا  وا 

 يم ن ا تفويض المدير أو المديريف القياـ بتنفيذ القرار. ، زيادة رأس الماؿ
 هؿ تطبؽ هذ  اع، اـ بالنسبة إلى شر ة الشخص الوا،د ؟      
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 ػي ،الػة شػر ة الشػخص الوا،ػد ي ػوف الشػػريؾ الو،يػد هػو صػا،ب القػرار وبالتػالي   ػو ي،ػػؿ 
المخولة ل ذ  ال معية لم   بػالفقرة الثانيػة مػف وي وف لك  ؿ السططات ، م،ؿ  معية الشر ا 

و ذلؾ المادة اعولى مف قانوف الشػر ات ، 1985مف قانوف الشر ات الفرنسي لسنة  3المادة 
مف قانوف الشػر ات العراقػي التػي نصػت لطػى  57والمادة ، 1980اعلماني الصادر  ي سنة 

ؿ لطعقػد لطػى أف تسػدد الزيػادة خػ ؿ أف زيادة رأس الماؿ ت وف بقرار مػف الشػريؾ الو،يػد معػد
  .ث ثيف يوما  مف تاري  صدور القرار

 وتتـ زيادة رأس الماؿ بإ،دن الطرؽ الآتية :
 إنشاء حصص جديدة  ثانيا:

بػػػادئ ذي بػػػد  إلػػػى أنػػػك لا ي ػػػوز زيػػػادة رأسػػػماؿ الشػػػر ة لػػػف طريػػػؽ ، ت ػػػدر الإشػػػارة       
ذا  انػػػت ، إصػػػدار أسػػػ ـ قابطػػػة لطتػػػداوؿ مػػػا لا ي ػػػوز ، ا تتػػػاب لػػػاـ مو ػػػك إلػػػى ال م ػػػور وا 

ال،صص الممثطة لزيػادة رأس المػاؿ لينيػة .  ت ػوف خاضػعة لطقوالػد نفسػ ا التػي تخضػع ل ػا 
 .ال،صص العينية المقدمة لند تاسيس الشر ة

 ؿ ، ي وز أف يشترؾ  ي ال،صص الممثطة لزيادة رأس الماؿ أص،اب ال،صص اعصطية    
 مػػا ي ػػوز إدخػػاؿ شػػر ا   ،نظػػاـ الشػػر ة ،ػػؽ أ ضػػطية  ػػي ذلػػؾوقػػد يخػػول ـ ، بنسػػبة ،صصػػك

 . دد توا ؽ لطي ـ  معية الشر ا  بال البية المططوبة قانونا  
 وقد تنفذ زيادة رأس الماؿ بزيادة قيمة ال،صص القائمة بالشر ة بك الغ متساوية .     

إذ يختطػؼ ، شػرط ألا تتعػارض مػع طبيعت ػا، وتسري هذ  اع، اـ لطى شر ة الشخص الوا،د
أمػػػا إذا ، اعمػػر  يمػػػا يتعطػػػؽ بالشػػػريؾ الو،يػػد الػػػذي يت،مػػػؿ و،ػػػد   ػػؿ الزيػػػادة  ػػػي رأس المػػػاؿ

 يترتػب لطػى ، اقتضى اعمر إدخاؿ شر ا   دد لزيادة رأس المػاؿ  ػي شػر ة الشػخص الوا،ػد
ذلػػؾ ت ييػػر طبيعػػة هػػذ  الشػػر ة وت،ويط ػػا مػػف طبيعت ػػا الفرديػػة إلػػى شػػر ة م،ػػدودة المسػػؤولية 

 .ة الشر ا متعدد
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 زيادة القيمة الاسمية لمحصص القائمة ثالثا : 
ولندئذ ، قد يتـ تنفيذ زيادة رأس الماؿ لف طريؽ زيادة القيمة الاسمية لط،صص القائمة      

أف يسػددوا ،  ي الشػر ة الم،ػدودة المسػؤولية المتعػددة الشػر ا ، يتو ب لطى  ؿ مف الشر ا 
التي ا تتبوا  ي ػا لنػد التاسػيس والقيمػة التػي ر عػت إلي ػا الفرؽ بيف القيمة الاسمية لط،صص 

وتشػػديد مسػػؤوليت ـ  ػػي ، ال،صػػة بمناسػػبة الزيػػادة . ويترتػػب لطػػى ذلػػؾ زيػػادة ألبػػا  الشػػر ا 
 .1الشر ة بمقدار الزيادة المقررة

ويختطؼ اعمر  ي شر ة الشخص الوا،د لنك  ػي الشػر ة الم،ػدودة المسػؤولية المتعػددة      
،يػػث يطتػػزـ الشػػريؾ الو،يػػد منفػػردا  بتسػػديد الفػػرؽ بػػيف القيمػػة الاسػػمية المقػػررة لنػػد ، الشػػر ا 

والقيمػػة التػػي ر عػػت إلي ػػا بمناسػػبة الزيػػادة . وهػػذا مػػا ، التاسػػيس لط،صػػص التػػي ا تتػػب  ي ػػا
 يؤدي إلى ترتب المسؤولية الشخصية لطشريؾ الو،يد لف أي زيادة غير مطابقة لط،قيقة. 

 تحويل بع  الديون إلى حصص  :رابعا 
ويشػترط  ػي هػذ   ،ت،ويؿ بعض الديوف إلػى ،صػص، مف وسائؿ تنفيذ زيادة رأس الماؿ     

وقػد يػتـ ذلػؾ لػف طريػؽ إ ػرا   ،ال،الة موا قة الػدائنيف الػذيف تػـ ت،ويػؿ ديػون ـ إلػى ،صػص
،صػػص  وال،قػػوؽ المقػػررة لطشػػر ة نتي ػػة لإنشػػا ، المقاصػػة بػػيف ،قػػوؽ الػػدائنيف لطػػى الشػػر ة

وي وف ذلؾ صػ،ي،ا  منػى  انػت ،قػوؽ الػدائنيف ،قيقيػة وغيػر متنػازع  ، ديدة لمصط،ت ـ  ي ا
ير أو الشػػريؾ الو،يػػد مػػف   ػػة والمػػد، ويػػتـ الاتفػػاؽ لطػػى ذلػػؾ بػػيف الػػدائنيف مػػف   ػػة ،لطي ػػا
 .أخرن

وي ب أف ت وف ال،صص ال ديدة متساوية  ي القيمة الاسػمية مػع ال،صػص اعصػطية التػي  
 ما ي ب ألا ي،صؿ الدائنوف مقابؿ ،صص ـ لطى أي صؾ  ،الشر ة لند ت وين اأصدرت ا 

غير أف هذا الاشتراؾ مف شانك أف ي ير طبيعة شر ة الشخص الوا،د وي،ول ػا  ،قابؿ لطتداوؿ
 إلى شر ة متعددة اعشخاص. 
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 .تحويل الاحتياطي إلى حصص جديدةخامسا : 
ب،يػػػث تتػػػامف ، لا يو ػػػد أي مػػػانع  ػػػي أف ت،ػػػوؿ الشػػػر ة مبطػػػغ الا،تيػػػاطي إلػػػى رأس المػػػاؿ  

وذلؾ بإنشػا  ،صػص  ديػدة تػوزع لطػى الشػر ا  بنسػبة نصػيب  ػؿ ، زيادتك لف هذا الطريؽ
وتوزع لطى الشػريؾ ،  يما يتعطؽ بالشر ة الم،دودة المسؤولية بو ك لاـ، من ـ  ي الا،تياطي

 الوا،د . الو،يد  ي شر ة الشخص 
والنتي ػػة هػػي أنػػك إذا  انػػت القالػػدة العامػػة لزيػػادة رأس مػػاؿ الشػػر ة الم،ػػدودة المسػػؤولية     

تو ػػب لطػػى المػػدير أو المػػديريف دلػػوة ال معيػػة العموميػػة غيػػر العاديػػة لطشػػر ا  لتقريػػر هػػذ  
ذلؾ و ،  إف قرار الشريؾ الو،يد  ي شر ة الشخص الوا،د يعادؿ قرار  معية الشر ا ، الزيادة

 1 .بنص القانوف
 مطة الإدارة في حالة تخفي  رأس مال الشركة سسادسا : 

إذا تبػػيف ل ػػا أف رأس مال ػػا هػػذا يزيػػد لطػػى ، تط ػػا الشػػر ة إلػػى تخفػػيض قيمػػة رأس مال ػػا     
،ا ػػات اسػػتثمارها .  ي ػػوف مػػف الخيػػر ل ػػا لندئػػذ أف تخفػػض قسػػما  مػػف رأس مال ػػا بػػرد  إلػػى 

لعػػدـ قػػدرت ا لطػػى تشػػ يطك . وي ػػوف تخفػػيض رأس المػػاؿ أيضػػا  إذا بػػدلا  مػػف ت ميػػد  ، الشػػر ا 
، ورأت أف تثبػػت رأس مال ػػا لنػػد ال،ػػد الػػذي انت ػػت إليػػك الخسػػارة، تعرضػػت الشػػر ة لطخسػػائر

، بػػدلا  مػػف أف ينتظػػر الشػػر ا  لػػدة سػػنوات بػػدوف أف ي ػػوف ثمػػة إم انيػػة لتوزيػػع أربػػاح لطػػي ـ
وقػد ي،ػدث أ،يانػا  أف يتعػرض رأس مػاؿ الشػر ة  ، يفضطوا القياـ بمعامطة تخفػيض رأس المػاؿ

ولػذلؾ يقػرر ، لخسارة شديدة تع ز  لف مواصطة القياـ بال رض الذي أنشئت مف أ طػك الشػر ة
الشػػر ا  تخفػػيض رأس المػػاؿ شػػرط ألا يػػؤدي ذلػػؾ إلػػى إنقاصػػك لػػف ال،ػػد اعدنػػى الػػذي يقػػرر  

 القانوف .
وتخفػػيض رأس المػػاؿ  زيادتػػك يسػػتطزـ موا قػػة ال معيػػػة غيػػر العاديػػة لطشػػر ا   ػػي الشػػػر ة    

 والتي ي،ؿ م،ط ا الشريؾ الو،يد  ي شر ة الشخص الوا،د . ، الم،دودة المسؤولية
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ويػتـ التخفػيض بوسػػائؿ متعػددة من ػا : إنقػػاص ال،صػة بشػرط ألا يترتػػب لطػى ذلػؾ أف نصػػؿ 
أو إنقػاص لػدد ، بطغ يقؿ لف ال،د اعدنى الذي يقرر  القػانوفقيمة ال،صة بعد التعديؿ إلى م

ول ػػف ي ػػري تخفػػيض لػػدد ال،صػػص بقػػدر ، ال،صػػص ب،يػػث ي،فػػظ لط،صػػة قيمت ػػا الاسػػمية
 يتناسب مع تخفيض رأس الماؿ . وقد نستخدـ الطريقتاف معا  .

ف ونشػػػػير هنػػػػا إلػػػػى أنػػػػك مػػػػ ،نتػػػػرؾ مسػػػػالة انػػػػدماج الشػػػػر ة وت،ويط ػػػػا إلػػػػى شػػػػر ة أخػػػػرن    
سػػػوا   ػػػاف هػػػو الشػػػريؾ الو،يػػػد أو غيػػػر  أف ي ػػػوف الا،تيػػػاطي القػػػانوني ، صػػػ ،يات المػػػدير

الشػػػر ة الم،ػػػدودة المسػػػؤولية بػػػاف ت،ػػػتفظ بمػػػاؿ ا،تيػػػاطي و قػػػا  لطقوالػػػد المقػػػررة  ،والنظػػػامي
ب،يػػث يقتطػػع  ػػز  مػػف لشػػريف مػػف اعربػػاح السػػنوية قبػػؿ ، ب ػػذا الشػػاف، لطشػػر ات المسػػاهمة

ويسػػػػتمر هػػػػذا الاقتطػػػػاع ،تػػػػى يبطػػػػغ ، ت وينػػػػا  ل ،تيػػػػاطي القػػػػانوني توزيع ػػػػا لطػػػػى الشػػػػر ا 
 مػػػػا ألػػػػزـ القػػػػانوف الطبنػػػػاني المػػػػديريف  ػػػػي الشػػػػر ة الم،ػػػػدودة  س المػػػػاؿالا،تيػػػػاطي لشػػػػر رأ

المسؤولية باقتطاع ا،تياطي قانوني نسبتك لشػرة بالمئػة  ػؿ سػنة مػف اعربػاح الصػا ية يعػادؿ 
المشػػػترع الفرنسػػي شػػر ة الشػػخص الوا،ػػد بت ػػػويف ويطػػزـ   . 1خمسػػيف بالمئػػة مػػف رأس المػػاؿ

وذلػػػؾ تػػػو يرا  ، ا،تيػػػاطي قػػػانوني أسػػػوة بالشػػػر ات المسػػػاهمة والشػػػر ات الم،ػػػدودة المسػػػؤولية
ولػـ يمنػع المشػترع الشػر ة مػف  ،نظػرا  لت،ديػد مسػؤولية الشػر ا ، لضماف ي،مي دائني الشر ة

يم ػػف توظيفػػك  ػػي النشػػاطات  ولػػذلؾ،  مػػا لػػـ ي،ػػدد أو ػػك اسػػت  لك، ت ػػويف ا،تيػػاطي نظػػامي
، وتمويػؿ لمطيات ػا، لت ديػد فلات ػا وت  يزات ػا، وزيػادة أربا، ػا، التي تتفػؽ مػع غػرض الشػر ة

 وغيرها .، وموا  ة خسائرها
وي،ػػؽ لطشػػر ة الم،ػػدودة المسػػؤولية ولشػػر ة الشػػخص الوا،ػػد ت ػػويف ا،تيػػاطي ،ػػر  ضػػ      

لموا  ة ، ضع ت،ت تصرؼ الشريؾ الو،يديو ، لف الا،تياطي القانوني والا،تياطي النظامي
 ويم نك التصرؼ بك لوضا  لف ،صصك  ي الشر ة . ، نفقات غير منظورة
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وم مؿ القػوؿ إف شػر ة الشػخص الوا،ػد تتفػؽ مػع الشػر ة الم،ػدودة المسػؤولية مػف ،يػث أف 
 مػػا يطتػػزـ باقتطػػاع الا،تيػػاطي ، المػػدير مطتػػزـ و قػػا  ع، ػػاـ القػػانوف باقتطػػاع ا،تيػػاطي قػػانوني

 النظامي والا،تياطي ال،ر  يما لو نص لقد الشر ة التاسيسي لطى ذلؾ . 
و،سػػػػابا  ، سػػػػوا   ػػػػاف هػػػػو الشػػػػريؾ الو،يػػػػد أو غيػػػػر  أف يػػػػنظـ  ػػػػردة سػػػػنوية، يطتػػػػزـ المػػػػدير  

وأف يقػػػػدـ تقريػػػػرا  لػػػػف ألمػػػػاؿ الإدارة خػػػػ ؿ السػػػػنة ، ل سػػػػتثمار و،سػػػػابا  ليربػػػػاح والخسػػػػائر
ذا لػػـ ي ػػف الشػػريؾ  ،وذلػػؾ  ػػي م طػػة سػػتة أشػػ ر مػػف تػػاري  انفعػػاؿ ال،سػػابات، المنصػػرمة وا 

الو،يػػػد هػػػو نفسػػػك مػػػدير الشػػػر ة  ػػػإف المسػػػتندات المػػػذ ورة تقػػػدـ إليػػػك مػػػف المػػػدير  ػػػي مر ػػػز 
 وذلؾ  ي مدة ش ر لطى اعقؿ قبؿ الشفا  مدة السنة أش ر المذ ورة. ، الشر ة

والاقترا،ػػات بنتػػائج السػػنة الماليػػة التػػي ينظم ػػا المػػدير  ػػي قطػػـ تػػودع ال،سػػابات والتقػػارير    
وتنقػػؿ خ صػة لن ػػا إلػى السػػ ؿ الت ػاري  ػي م طػػة شػ ر مػػف تصػديق ا مػػف ، م، مػة الت ػارة

 قبؿ الشريؾ الو،يد. 
ويم نػك أف ي ػري العقػود باسػـ الشػر ة ضػمف ، يتولى المدير القياـ بعمطيات النشػر القانونيػة  

 مػػا يم نػػك التعاقػػد مػػع الشػػر ة لطػػى أف ي ػػوف ذلػػؾ خاضػػعا  لا، ػػاـ  ، لػػكو،ػػة السػػططة الممن
 القانوف العاـ. 

أو امتيػازات أو ، ولا ي،ؽ لطمدير أف يست،صؿ ل،سابك الخػاص مػف الشػر ة لطػى  ػروض    
  فالات ت ا  ال ير. 

 الفرع الثاني : مسؤولية المدير 
، الشخص الو،يػد وذات المسػؤولية الم،ػدودةاعصؿ أنك يترتب لطى مدير المؤسسة ذات     

نفػػس المسػػؤولية التػػي يرتب ػػا القػػانوف لطػػى ، سػػوا   ػػاف هػػو الشػػريؾ الو،يػػد أو  ػػاف مػػف ال يػػر
ل ػف  ،أ انػت مسػؤولية مدنيػة أو  نائيػة أو ضػريبية، مديري الشػر ة ذات المسؤولية الم،ػدودة
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، نفسػك مػدير شػر تك الفرديػة خاصػة لنػدما ي ػوف هػو، مسؤولية الشريؾ الو،يد تترتب بسػ ولة
 .1بسبب اعخطار المعتبرة التي قد تن ـ لف خططك بيف مصال،ك الشخصية ومصالا الشر ة

ولا ، وقد رتبت غالبية التشريعات لطى الشريؾ الو،يد مسػؤولية مدنيػة و زانيػة وضػريبية      
لطقياـ بوظيفة ،  يريستطيع الشريؾ الو،يد الت رب مف هذ  المسؤولية ،ينما يعيف مديرا مف ال

لا تسػػري  قػػط لطػػى ،  اغطبيػػة المسػػؤوليات وبػػاعخص المسػػؤولية ال زائيػػة والضػػريبية، الإدارة
 .2المدير القانوني ول ف ،تى لطى المدير الفعطي 

 المسؤولية المدنية:  :أولا  
المسػػػؤولية تنفػػؽ غالبيػػة التشػػريعات لطػػى قيػػاـ المسػػؤولية المدنيػػة لمػػدير الشػػر ة ذات        

سػػػػوا   ػػػػاف هػػػػو ، الم،ػػػػدودة أو المؤسسػػػػة ذات الشػػػػخص الو،يػػػػد وذات المسػػػػؤولية الم،ػػػػدودة
لػػف  ا ػػة اعضػػرار النا مػػة أساسػػا لػػف مخالفتػػك لطقوالػػد ، الشػػريؾ الو،يػػد أو  ػػاف مػػػف ال يػػر
، و،ر ػػك لي، ػػاـ الػػواردة  ػػي القػػانوف اعساسػػي، الوا،ػػد القانونيػػة المنظمػػػة لشػػػر ة الشػػػخص

و ػػذلؾ سػػو  اسػػتعماؿ ، لػػف الإهمػػاؿ والتقػػػالس لػػػف القيػػػاـ بالوا بػػات المنوطػػة بػػك والناشػػئة
 ، سططتك  ي الإدارة

 مػػػا قػػػد تنشػػػا ،  مػػػا قػػػد ت ػػػوف بسػػػبب اسػػػتعماؿ ال ػػػش و الت،ايػػػؿ لطػػػى القػػػانوف ولطػػػى ال يػػػر
مسؤوليتك لف اعخطا  التي يرت ب ا لند قيامك بالماؿ الإدارة والتػي أ،ػدثت أضػرارا بمصػالا 

 3 ة ومصالا ال ير .الشر 
مسػػػؤولية شخصػػػية أو تضػػػامنية ،سػػػب ، وت ػػػوف مسػػػؤولية المػػػدير أو المػػػديريف إف تعػػػددوا  

مػػف  578ت ػػا  الشػػر ة وت ػػا  ال يػػر . وهػػذا مػػا تقضػػي بػػك الفقػػرة اعولػػى مػػف المػػادة ، ال،الػػة
                                                             

 .408ص ساؿ سامية، مر ع سابؽ،  -  1
لطػػػػػػػى  ػػػػػػػػؿ شػػػػػػػخص قػػػػػػػػاـ  804إلػػػػػػػػى  800:   تطبػػػػػػػؽ أ، ػػػػػػػػاـ المػػػػػػػواد مػػػػػػػف ؽ ت ج بانػػػػػػػػك 805تقضػػػػػػػي المػػػػػػػادة  -2

سػػػػػػػػيرها ظػػػػػػػػؿ أو بػػػػػػػػدلا لػػػػػػػػف ممباشػػػػػػػػرة أو بواسػػػػػػػػطة شػػػػػػػػخص فخػػػػػػػػر بتسػػػػػػػػيير شػػػػػػػػر ة ذات مسػػػػػػػػؤولية م،ػػػػػػػػدودة ت،ػػػػػػػػت 
  .القانوني

 . 95ص ، مر ع سابؽ، الياس ناصيؼ -3
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،يػث يقػيـ  مف التقنػيف الت ػاري الفرنسػي 22 -223التقنيف الت اري والفقرة اعولى مف المادة 
القػػػانوف قرينػػػة الخطػػػا لطػػػى المػػػدير الػػػذي يخػػػرؽ أ، ػػػاـ قػػػانوف الشػػػر ات أو أ، ػػػاـ القػػػانوف 

 .3والضرر وما لطى المتضرر إلا إثبات و ود ل قة سببية بيف الخطا ، اعساسي
،يػػث ، ويعتبػػر المشػػرع الفرنسػػي ر ػػع دلػػون المسػػؤولية ضػػد مػػدير الشػػر ة مػػف النظػػاـ العػػاـ  

مػف التقنػيف  22 -223 الفقرة الرابعة مف المادة ، يعني المدير مف المسؤوليةيبطؿ  ؿ شرط 
ويعطػػؽ ممارسػػة دلػػون ، تقضػػي بػػاف  ػػؿ شػػرط يتضػػمنك القػػانوف اعساسػػي، الت ػػاري الفرنسػػي

مػػػف  معيػػػة الشػػػر ا   ػػػي الشػػػر ة ذات ، المسػػػؤولية بصػػػدور قػػػرار مسػػػبؽ أو تصػػػريا بػػػالقبوؿ
، يعتبػر  ػاف لػـ ي ػف، و،يػػد  ػي شػر ة الشػخص الوا،ػدأو مف الشػريؾ ال، المسؤولية الم،دودة

وتضيؼ الفقرة الخامسػة ، و ذلؾ أي شرط يتضمف التنازؿ لف ،ػؽ ممارسػة دلون المسؤولية
، بانػػك لا ي ػػػوز صػػػدور أي قػػػرار مػػف  معيػػػة الشػػػر ا ، سػػالفة الػػػذ ر 22 -223مػػف المػػػادة 

رت بػػة بمناسػػبة ممارسػػتك بسػػبب اعخطػػا  الم، ب ػػدؼ منػػع ر ػػع دلػػون المسػػؤولية ضػػد المػػدير
 . 1علماؿ الإدارة . ولـ ينص المشرع ال زائري لطى ، ـ مماثؿ

، تتفػؽ غالبيػة التشػريعات لطػػى اسػناد المسػؤولية المدنيػة لمػػدير الشػر ة الم،ػدودة المسػػؤولية  
سػػػوا   ػػػاف الشػػػريؾ الو،يػػػد هػػػو المػػػدير أو  ػػػاف مػػػف ، وبالتػػالي مػػػدير شػػػر ة الشػػػخص الوا،ػػػد

، ي تعاقد باسـ الشر ة ول،ساب ا قبؿ إتماـ لمطية تس يط ا وقيدها بالس ؿ الت اريوالذ، ال ير
وبالتػالي ، ،يث لا تتمتع الشر ة بالشخصية المعنوية إلا مف تاري  قيدها  ػي السػ ؿ الت ػاري

ي وف المدير مسػؤولا مسػؤولية شخصػية وغيػر م،ػدودة لػف  ػؿ ديػوف والتزامػات الشػر ة التػي 
قبػؿ ، ونتي ة لذلؾ يم ف القوؿ اف مسؤولية المدير ت وف  ي  ػؿ المرا،ػؿ، تمت قبؿ تس يط ا

مػف التقنػيف الت ػاري  549وهػذا مػا تقضػي بػك المػادة  2التاسيس وبعدها إلى أف تػتـ تصػفيت ا 

                                                             
 .162 يروز سامي لمرو الريماوي، مر ع سابؽ، ص  - 1
 . 162ص ، نفسكمر ع ،  يروز سامي لمرو الريماوي -2



 الشركة ذات الشخص الواحد دارةإ ...........................الفصل الأول:..........
 

 
33 

مػػػف التقنػػػػيف الت ػػػاري الفرنسػػي و ػػذلؾ نػػص المػػادة  6 -210المقابطػػة لػػنص المػػػادة ال زائػػري 
 . 1 1980ماني لسنة مف تشريع الشر ات اعل 11

متفقػػػػػا مػػػػػع التشػػػػػريعيف الفرنسػػػػػي  1980 قػػػػػد  ػػػػػا  تشػػػػػريع الشػػػػػر ات اعلمػػػػػاني لسػػػػػنة       
،يػػػث نػػػص  ػػػي المػػػادة التاسػػػعة منػػػك لطػػػى المسػػػؤولية الشخصػػػية لطشػػػريؾ الو،يػػػد ، وال زائػػػري

لػػػف أي ، ت ػػا  الشػػر ة، سػػوا   ػػاف الشػػريؾ الو،يػػػد أو  ػػاف مػػف ال يػػر، المؤسػػس أو المػػدير
ولاسػيما  يمػا يتعطػؽ بعػدـ تسػديد ، لف الإل نات الخاطئة لنػد تاسيس الشػر ة ضرر قد ينتج

أو د ع م ا اة مف ،ساب الشر ة أو أي مبطغ لـ يرد صػرا،ة  ػي مصػاريؼ ،  امؿ ال،صص
التاسيس . و ذلؾ ي وف المػدير والشػريؾ الو،يػد مسػؤولاف بالتضػامف لػف  ػؿ اعضػرار م مػا 

و ػػػي المقابػػؿ ، ة بسػػبب ال،صػػص أو مصػػاريؼ التاسػػيسوالتػػي أ،ػػدث ا المػػدير لطشػػر ،  انػػت
 ي وز لطمدلى لطيك أف يثبت أنك لـ يتصرؼ ب ش أو بإهماؿ  سيـ.

ذا  انػػت الػػدلون لطػػى مػػدير الشػػر ة الم،ػػدودة المسػػؤولية ير ع ػػا الشػػر ا  أو ال يػػر       ، وا 
،يػػد أو مػػف أي مػػف قبػػؿ الشػػريؾ الو ،  إن ػػػا تقػػػاـ بالطريقػػة نفسػػ ا  ػػي شػػر ة الشػػخص الوا،ػػد

 مػف ، إذا لـ ي ف المدير هو الشريؾ الو،يد . أما إذا  اف هذا اعخير هو نفسك المدير، ال ير
غير المنطقي أف يقيـ الدلون لطػى نفسػك  وبالتػالي  إن ػا تر ػع مػف ال يػر الػذيف ل ػـ مصػط،ة 

ت ا  الشر ة ونتي ة لذلؾ  إف القوؿ بمسؤولية الشريؾ الو،يد ػ المدير ػ ،  ي ذلؾ مثؿ الدائنيف
وبذلؾ لا ي وف الشػريؾ الو،يػد ، هو نظري ب،ت والواقع أنػك لا يستطيع ر ػع دلون ضد نفسك

،يث ي وف مسؤولا ت ا  الشػر ة ، بخ ؼ المدير الذي ي وف مف ال ير، مسؤولا إلا قبؿ ال ير
 .  2شانك  ي ذلؾ شػاف مػدير الشر ة ذات المسؤولية الم،دودة ، والشريؾ الو،يد

                                                             
ؽ ت ج بانػػػػػػػػك :   لا تتمتػػػػػػػػع الشػػػػػػػػر ة بالشخصػػػػػػػػية المعنويػػػػػػػػة إلا مػػػػػػػػف تػػػػػػػػاري  قيػػػػػػػػدها  ػػػػػػػػي  549تقضػػػػػػػػي المػػػػػػػػادة  -1

الشػػػػػر ة ول،سػػػػػاب ا متضػػػػػامنيف وقبػػػػػػؿ إتمػػػػػاـ هػػػػػذا الإ ػػػػػرا  ي ػػػػػوف اعشػػػػػخاص الػػػػػذيف تع ػػػػػدوا باسػػػػػـ ، السػػػػػ ؿ الت ػػػػػػاري
بعػػػػػػد تاسيسػػػػػػ ا بصػػػػػػفة قانونيػػػػػػة أف تاخػػػػػػذ لطػػػػػػى لاتق ػػػػػػا التع ػػػػػػدات ، مػػػػػػف غيػػػػػػر ت،ديػػػػػػد أمػػػػػػوال ـ إلا إذا قبطػػػػػػت الشػػػػػػر ة

  تعتبر التع دات بمثابة تع دات الشر ة منذ تاسيس ا   .، المتخذة
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تت،قػػؽ مسػػؤولية المػػدير  ػػي شػػر ة الشػػخص الوا،ػػد بالطريقػػة نفسػػ ا التػػي تت،قػػؽ  ي ػػا       
ل ػف إضػا ة إلػى ذلػؾ ي ػوف الشػريؾ الو،يػد ، مسؤولية مدير الشر ة ذات المسػؤولية الم،ػدودة

لػػذلؾ لطيػػك أف يت نػػب القيػػاـ بػػاي ، مسػػؤولا إذا خطػػط بػػيف ذمتػػك الماليػػة والذمػػة الماليػػة لطشػػر ة
قػػػرار مػػػػف شػػػػانك أف يػػػؤدي إلػػػى قيػػػاـ مسػػػؤوليتك نتي ػػػة الخطػػػط بػػػيف أموالػػػك لمػػػؿ أو اتخػػػاذ أي 

 القرارات التػي يتخػذها لمصػط،ة الشػر ة لا بػد أف ت ػوف مسػتقطة لػف ، الخاصة وأمواؿ الشر ة
 ػػ  ي ػػوز لػػك أف يقتطػػع مػػػف صػػػندوؽ الشػػر ة  ػػز ا مػػف النقػػود ليسػػتعمطك ، مصػػط،تك الخاصػػة
 مػػا لا ي ػػوز لػػك أف يشػػف ، أو ل،ا ػػات أسػػرتك، الماليػػة أو لت،سػػيف ذمتػػك، ل،ا اتػػك الخاصػػة

و إلا  ػػاف لمطػػك أو قراراتػػػك معرضػػة ، رأسػػماؿ الشػػر ة أو يقتػػرض منػػك لمصػػط،تك الشخصػػية
 1.لطبط ف مع ت،مطك  ؿ اعضرار

 يعتبر التشريع اعلماني الشػريؾ الو،يػد الػذي اقتػرض مػف ال يػر لصػػالا الشػػر ة ضػامػػا      
 مػا أف المػادة ، يطتزـ بوضع  فالة شخصية لضماف رد قيمتك مػف القػرض ،يث، ل ػذا القرض

تعتبػػر القػػروض التػي يقػػدم ا الشػػريؾ الو،يػػد لتمويػؿ الشػػر ة بػػدلا مػػف  1980مػف تشػػريع  32
ب،يػػث لا ي ػػوز لػػك أف يتقػػدـ بدينػػك  ػػػي ، زيػػادة رأسػػمال ا  ػػز ا مػػػف رأس المػػاؿ وينػػدمج معػػػك

و،ماية ، اني مف ورا  ذلؾ ،ماية شر ة الشخص الوا،دتفطيسة الشػر ة  وي دؼ المشػرع اعلم
ال ير الذي يتعامؿ مع الشر ة مف غش وت،ايؿ الشريؾ الو،يد مف خػ ؿ لمطيػات الاقتػراض 

 .التي يقوـ ب ا 
نصوصػا قانونيػػة تقضػي بشػػموؿ إ ػػرا ات التسػػػوية ،  مػا أورد التشػػريعيف ال زائػري والفرنسػػي 

و ػػػػذا مػػػػدير شػػػػر ة ، ير الشػػػػر ة ذات المسػػػػؤولية الم،ػػػػدودةالقضػػػػائية ليمػػػػواؿ الخاصػػػػة بمػػػػد
 ػي ،الػة ارت ابػك لمخالفػات ، الشخص الوا،د سوا  أ اف هو الشريؾ الو،يد أو  اف مف ال ير

، ب،يػث ي ػوف مسػؤولا مسػؤولية شخصػية لػف ديػوف الشػر ة، إدارية لند قيامػك بوظيفػة الإدارة
المػػػدير شخصػػػيا  ػػػػي ،الػػػة التسػػػػوية  تقضػػػي بمسػػػػؤولية، مػػػف التقنػػػػيف الت ػػػاري 224 المػػػادة 
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وسػوا  أ ػاف بػا ر أو ب يػر ، سوا  أ اف مػدير قػانوني أو واقعػي ظاهري أو بػاطني، القضائية
أو تصرؼ ، والذي قاـ بتصر ات باسـ الشخص المعنػوي ) الشر ة ( أو بالماؿ ت ارية، أ ر

لمصط،تك الخاصة باسػت  ؿ أو باشػر تعسفا ،  ي أمواؿ الشر ة  ما لو  انت أموالك الخاصػة
 . 1خاسر أدن إلى توقؼ الشر ة لف الد ع أو إ  س ا

مف التقنيف الت اري الفرنسػي ال ديػد المعػػدؿ  4-653ونفس ال، ـ تقريبا تقضي بك المادة    
غيػػر أف المشػػرع الفرنسػػي ذ ػػر لػػدة ،ػػالات أخػػرن إضػػا ة إلػػى ال،ػػالات التػػي ، 2008سػػػنة 

،يػػث يقضػػي أنػػك ي ػػوز لطم، مػػة  ػػي ،الػػة التسػػوية ، ابؽ الػػذ رذ رهػػػا الػػػنص ال زائػػري السػػ
إذا قػاـ ، أف تعطف الإ  س الشخصي ل ؿ مػدير قػانوني أو  عطػي، القضائية لطشخص المعنوي
 با،د التصر ات التالية : 

 إذا  اف قد تصرؼ بامواؿ الشخص المعنوي و ان ا ممطو ة لك شخصيا.  -
 ألمالا ت ارية لمصط،تك الشخصية.  إذا أخفى ت،ت ستار الشخص المعنوي -
إذا سػػػ،ب أمػػػوالا أو  ػػػتا التمػػػادا لطشػػػػخص المعنػػػوي واسػػػتخدم ا  ػػػي أغػػػراض شخصػػػػية  -

تخالؼ مصط،تك وت،قؽ مصال،ك الشخصية أو لمساندة شخص معنوي فخر أو مشػروع فخػر 
  انت لػك  يػك مػصػط،ة مباشرة أو غير مباشرة. 

عماؿ ال،ػػؽ لمصػػط،تك الشخصػػية أدت إلػػى خسػػارة ػػػ إذا قػػاـ بتصػػر ات تػػدؿ لطػػى إسػػا ة اسػػت
لى توقفك لف سداد ديونك.   الشػخص المعنوي بش ؿ مبالغ  يك وا 

 
 

                                                             
ي ػػػػػػػػوز ، ؽ ت ج بانػػػػػػػػك :    ػػػػػػػػي ،الػػػػػػػػة التسػػػػػػػػوية القضػػػػػػػػائية لشػػػػػػػػخص معنػػػػػػػػوي أو إ  سػػػػػػػػك 224تقضػػػػػػػػى المػػػػػػػػادة  -1

 ما ورا  اف أـ لا :، إش ار ذلؾ شخصيا لطػى  ؿ مدير قانوني أو واقعي ظاهري أو باطني
، بالمػػػػػاؿ ت اريػػػػػةقػػػػػد قػػػػػاـ لمصػػػػػط،تك ، إذا  ػػػػػاف ذلػػػػػؾ المػػػػػدير  ػػػػػي ظػػػػػؿ الشػػػػػخص المعنػػػػػوي أثنػػػػػا  قيامػػػػػك بتصػػػػػر اتك   

أو باشػػػػػػر تعسػػػػػػفا لمصػػػػػػط،تك الخاصػػػػػػة باسػػػػػػت  ؿ  ،ر ة  مػػػػػػا لػػػػػػو  انػػػػػػت أموالػػػػػػك الخاصػػػػػػةأو تصػػػػػػرؼ  ػػػػػػػي أمػػػػػػواؿ الشػػػػػػ
خاسػػػػػر لا يم ػػػػػف أف يػػػػػؤدي إلا إلػػػػػى توقػػػػػؼ الشػػػػػخص المعنػػػػػوي لػػػػػف الػػػػػػد ع .  ػػػػػػي ،الػػػػػة التسػػػػػوية القضػػػػػائية أو شػػػػػ ر 

 ديوف الشخص المعنوي  ، يوف الشخصيةتشمؿ الديوف ل وة لطى الد، الإ  س الصادر طبقا ل ذ  المادة
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لمػػؿ إذا أهدر أو أخفى لػف طريػؽ التػدليس  ػؿ أصػوؿ الشػخص المعنػوي أو  ػز ا من ػا أو 
 . لطػى زيادة خصومك

المسػؤولية المدنيػة لمػػدير مف التقنيف الت اري الفرنسي لطى  2-651 ما نصت المادة       
 ػي ،الػة ، و ذلؾ الشريؾ الو،يد أو مدير شر ة الشخص الوا،ػد، الشر ة الم،دودة المسؤولية

 ػػي ،الػػة ارت ػػاب المػػدير خطػػا إداريػػا والػػذي أدن ، ،يػػث ي ػػوز لطم، مػػة، التصػػػفية القضػػائية
ب،يػث ، عنػويباف تقضػي بمسػؤولية المػديريف  ي ػا لػف ديػوف الشػخص الم، إلى ل ز الشػر ة

 . 1سوا  أ اف المديروف قانونييف أو  عطييف، يت،مطوها  طيا أو  زئيا
وقػػػد نػػػص التشػػػريع ال زائػػػري لطػػػى ، ػػػـ مماثػػػؿ  578مػػػف نػػػص المػػػادة  2 ػػػي الفقػػػرة        

،يػػث قضػػى بمسػػؤولية مػػديري الشػػر ة ذات المسػػؤولية ، لطتشػػريع الفػػرف مػػف التقنػػيف الت ػػاري
الذيف لـ يبذلوا ال  د الذي يبذلك الو يؿ الما ور ، ص الوا،دأو مديري شر ة الشخ، الم،دودة

ونفػػس المسػػؤولية تقػػع ، ب،يػػث سػػبب ذلػػؾ  ػػي ل ػػز الشػػر ة وا   سػػ ا، مػػف النشػػاط وال،ػػرص
 ي وز لطم، مػة أف تقػرر بططػب مػف ، لطى الشر ا  أو الشريؾ الو،يد الذي قاـ بإدارة الشر ة

، أو أصػػػػ،اب أ ػػػػور أـ لا، وا شػػػػر ا  أـ لاسػػػػوا  أ ػػػػان، و يػػػػؿ التفطيسػػػػة مسػػػػؤولية المػػػػديريف
 متضامنيف أو غير متضامنيف لف ديوف الشر ة  . 
يت،مػؿ مػديرها سػوا  أ ػاف الشػريؾ الو،يػػد ، وهذا يعني أنك لند إ  س شر ة الشػخص الوا،ػد

المسػػؤولية المدنيػػة إذا لػػـ يبػػذؿ العنايػػة وال،ػػرص والنشػػاط ل،سػػف تسػػيير ، أو  ػػاف مػػف ال يػػر
ولا يسػػتطيع الػػتخطص مػػف هػػذ  المسػػؤولية إلا إذا أقػػاـ الػػدليؿ لطػػى أنػػك بػػذؿ  ػػي إدارة ، الشػػػر ة

 شؤوف الشر ة ما يبذلػك الو يؿ الما ور مف النشاط وال،رص. 
ذا ، ولنػػد تعػػدد المػػديريف  ػػإف المسػػؤولية المدنيػػة يت،مط ػػا  ػػؿ مػػدير لػػف خطئػػك الشخصػػي وا 

و ػػػؿ وا،ػػػد ي ػػػوف ، ة ت ػػػوف تضػػػامنيةاشػػػترؾ لػػػدة مػػػديريف  ػػػي ارت ػػػاب الخطػػػا  ػػإف المسػػػؤولي
 ولطم، مة ت،ديد ،صة  ؿ مدير لف قيمة التعويض  .، مسؤولا لف الضرر
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 المسؤولية الجزائية :: ثانيا
مػف ،يػػث ، تتفؽ مسؤولية مدير شر ة الشخص الوا،د مع مدير الشر ة الم،دودة المسػؤولية 

شػػػرط أف ، مػػدير  ػي الثانيػةأف المػدير  ػي اعولػى يخضػػع لػنفس العقوبػات التػػي يخضػع ل ػا ال
 .  1تت  ـ مػع الطبيعة الخاصة بشر ة الشخص الوا،د

يقضي المشرع ال زائري بمسؤولية المدير لف مخالفتك لطقوالػد العامػة المنظمػة لعنػػواف شػػر ة 
وذلؾ بإغفالك إضا ة لبػارة الشػر ة ذات المسػؤولية الم،ػدودة وبيػػاف مر زهػػا ، الشخص الوا،د
و واتيرهػػػا والمنشػػػورات الصػػػادرة لن ػػػا ولطػػػى اعسػػػما  ،  ا ػػػة لقػػػود الشػػػر ة ورأسػػػمال ا لطػػػى

 والعنػاويف الت ارية أو أية أوراؽ أو مطبولات أخرن صادرة لن ا. 
الػذي ، لندما ي وف هو نفسك الشػريؾ الو،يػد،  ما تنعقد مسؤولية مدير شر ة الشخص الوا،د

لػػػف طريػػػؽ ال ػػػش لنػػػد تقػػػدير  لقيمػػػة زاد ال،صػػػص العينيػػػة قيمػػػة تزيػػػد لػػػف قيمت ػػػا ال،قيقيػػػة 
 ال،صص العينية  ي القانوف اعساسي . 

 ما تنعقد مسؤولية مدير شر ة الشخص الوا،د الذي تعد توزيػع أربػاح صػورية بػدوف  ػػرد أو 
، بواسػػطة  ػػرد م شػػوش مػػف أ ػػؿ تضػػطيؿ الشػػريؾ الو،يػػد لػػف ،قيقػػة ازدهػػار شػػر تك الفرديػػة

،صػؿ ذلػؾ لنػد تقػديـ ميزانيػة غيػر صػ،ي،ة رغػـ لػدـ  ما قػد ي، ووضػع ا ال،قيقي المتدهور
توزيع اعرباح .  مػا يعاقػب المشػرع ال زائػري المػدير الػذي اسػتعمؿ لػف سػو  نيػة صػ ،ياتك 

أو اسػػػتعمؿ أمػػػواؿ ، اسػػػتعمالا يعطػػػػـ أنػػػػك مخػػػالؼ لمصػػػالا الشػػػر ة تطبيػػػة لمصػػػال،ك الخاصػػػة
لمصػالا الشػر ة أو لتفضػيؿ شػر ة أو اتخػذ قرضػػا من ػػا عغػراض يعطػـ أن ػا مخالفػة ، الشر ة

 .2أو مؤسسة أخرن لك  ي ا مصالا مباشرة أو غير مباشرة
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 المتعمقة بالشريك ومحافظ الحسابات. الإلتزاماتالمبحث الثاني : 
يختطػػػؼ  نظػػػاـ المؤسسػػػة ذات الشػػػخص الو،يػػػد  ػػػي نظػػػاـ إدارت ػػػا لػػػف بػػػاقي الشػػػر ات      
 ػؿ القػرارات المتعطقػة بالمؤسسػة و وضػع تقريػر لػف  الشريؾ الو،يد هو الػذي يتخػذ  ،اعخرن

، ألماؿ المؤسسة  و القياـ بال رد و وضػع ،سػابات الإسػتثمار و ،سػاب اعربػاح و الخسػائر
، الإلتزامات المتعطقة بالشريؾ )المططب أوؿ( وبنا ا لطى ذلؾ قسمنا هذا المب،ث إلى مططبيف
 ب الثاني( .، الإلتزامات المتعطقة بم،ا ظ ال،سابات )المطط

 المتعمقة بالشريك. الإلتزاماتالمطمب الأول : 
يطتػػػزـ الشػػػػريؾ الو،يػػػػد بالم،ا ظػػػػة لطػػػػى المؤسسػػػػة و ػػػػؽ مػػػػا تقتضػػػػيك اع، ػػػػاـ القانونيػػػػة      

 والنصوص التنظيمية والقانوف اعساسي لطمؤسسة وسنقوـ  يما يطي بإبراز هذ  الالتزامات :
تاسػيس المؤسسػة لطػى أف لا يقػؿ لػف مائػة ألػؼ يطتزـ الشريؾ الو،يػد بتقػديـ رأس المػاؿ لنػد 

ويقسـ إلى ،صص ذات قيمة اسمية متساوية مبط  ا ألؼ دينػار  زائػري لطػى ، دينار  زائري
ذا قؿ لف ذلؾ و ب زيادتك  ي ا ؿ ما لـ ت،وؿ المؤسسة إلى شر ة بش ؿ فخر .  1اعقؿ وا 

شخصػػػية والذمػػػة الماليػػػة ومػػػف أهػػػـ التزامػػػات الشػػػريؾ هػػػو لػػػدـ الخطػػػط بػػػيف ذمتػػػك الماليػػػة ال  
لطمؤسسة لذلؾ يتو ب لطيك اخذ مصط،ة المؤسسة بعيف الالتبار والانتبا  إلى  ؿ التصر ات 
أو القػػرارات التػػي يتخػػذها  ػػ  ي ػػوز لػػك مػػث  اقتطػػاع  ػػز  مػػف أمػػواؿ الشػػر ة لتسػػديد نفقاتػػك 

براـ لقود مشبوهة، الشخصية  . 2وا 
رص لطػى المؤسسػة ومراقبػة ألمػاؿ المثيػر ويططػع  ما يطتزـ الشريؾ الو،يد باخذ ال،يطة وال،

والوثػػائؽ ال،سػػابية لطنتػػائج والميزانيػػة وال ػػرد ، لطػػى التقػػارير الإدارة وتقريػػر منػػدوب ال،سػػابات
 ،تى ي وف لطى بينة مف اعمر.، وغيرها

                                                             
سػػػػػػػيبي  ريػػػػػػػدة، النظػػػػػػػاـ القػػػػػػػانوني لمؤسسػػػػػػػة الشػػػػػػػخص الو،يػػػػػػػد وذات المسػػػػػػػؤولية الم،ػػػػػػػدودة  ػػػػػػػي ظػػػػػػػؿ التشػػػػػػػريع   -1

 .50، ص 2019 واف  15الماستر،  امعة م،مد خيضر، بس رة ال زائري، رسالة لنيؿ ش ادة 
 .107ص ، الياس ناصيؼ، المر ع السابؽ -2
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إذا اثبػػت أن ػػا غيػػر مطابقػػة مػػع اعربػػاح  ، مػػا يطتػػزـ الشػػريؾ الو،يػػد بػػرد اعربػػاح التػػي أخػػذها
 ية التي ت،صؿ لطي ا . ال،قيق
أف ت ػػوف مسػػبوقة بتقريػػر   مػػا يطتػػزـ الشػػريؾ الو،يػػد  ػػي ،الػػة اتخػػاذ القػػرارات غيػػر العاديػػة   

،الػػػة المصػػػادقة لطػػػى  ي،ػػػرر  خبيػػػر معتمػػػد لػػػف وضػػػع المؤسسػػػة  مػػػا يطتػػػزـ ،سػػػب المػػػادة
 ال،سابات أف ت وف بعد تقرير م،ا ظة ال،سابات. 

 ذلؾ يطتزـ الشػريؾ الو،يػد ات ػا  ال يػر مػف أموالػك الخاصػة لطػى  ا ػة اعلمػاؿ التػي قػاـ     
ب ا قبؿ قيد المؤسسػة  ػي السػ ؿ الت ػاري إلا إذا قبطػت المؤسسػة بعػد تاسيسػ ا بصػفة قانونيػة 

 أف تاخذ لطى لاتق ا التع دات المتخذة . 
أف يت،مػػؿ ت طيػػك هػػذ  ، ر ػػي ،الػػة وقعػػت المؤسسػػة  ػػي خسػػائ ويطتػػزـ  ػػذلؾ الشػػريؾ الو،يػػد

 الخسائر ول ف بنسبة ال،صة المقدمة منك  قط. 
، ويطتزـ الشريؾ الو،يد  ي ،الة تخفيض رأسػماؿ المؤسسػة دوف أف ي ػوف ذلػؾ مبػرر بخسػائر

عنػك مػف ،ػؽ ، أف ينتظر ش را  ام  التبػارا مػف يػوـ إيػداع الم،ضػر ب تابػة ضػبط الم، مػة
ري  إيػداع الم،ضػر أف ير عػوا معارضػة  ػي هػذا التخفػيض الدائنيف الديف  اف ،ق ـ سابقا لتا

 ما ي ب لطيك أف يسدد هذ  الديوف أو تقدـ ضمانات تعتبر  ا ية إذا ، مت ،  ي ا ؿ ش ر
 .1مف القانوف الت اري ال زائري 575الم، مة بذلؾ وهذا ما نصت لطيك المادة 

 حقوق الشريك الوحيد  الفرع الأول: 
 قػػد اقػػر لػػك م مولػػة مػػف ، التػػي تقػػع لطػػى لػػاتؽ الشػػريؾ الو،يػػدإلػػى  انػػب الالتزامػػات      

 ال،قوؽ ،تى يططع بالسير ال،سف لمؤسسة وهي :
بمػا أف الشػػريؾ الو،يػػد ت مػػع  ػػي يػػد   ػػؿ سػػططات  معيػػة الشػػر ا   إنػػك يم نػػك اتخػػاذ  ػػؿ  - 

 القرارات العادية وال ير لادية المتعطقة بالمؤسسة.

                                                             
النظػػػػػاـ القػػػػػانوني لطشػػػػػر ة ذات المسػػػػػػؤولية لطشػػػػػخص الوا،ػػػػػد، مػػػػػذ رة تخػػػػػرج لنيػػػػػؿ شػػػػػػ ادة ، م،مػػػػػد ا،سػػػػػاف لوينػػػػػة -1

 .60، ص2013/2014الماستر،  امعة المسيطة، قسـ ال،قوؽ، 
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ة المؤسسة بنفسك  ما ي،ؽ لك أف يعيف مػديرا غيػر  لتػولي ي،ؽ لشريؾ الو،يد أف يتولى إدار  –
 هذ  الم مة .

 يمػا إذا ،ققػت المؤسسػة أربا،ػا ، ومف أهـ ،قوؽ الشريؾ الو،يد هو ،صولك لطػى اعربػاح –
نتي ػػة ميزانيػػة صػػ،ي،ة وبعػػد اقتطػػاع الا،تيػػاطي القػػانوني والا،تيػػاطي النظػػامي  ػػي ، صػػا ية

المؤسسػػػة اسػػػترداد مػػػا قدمػػػك مػػػف ،صػػػص الم ونػػػة  ،ػػػاؿ و ػػػود   مػػػا ي،ػػػؽ لػػػك لنػػػد انقضػػػا 
 .1لرأسماؿ 

وذلػػؾ بػاف يططػػع بنفسػك لطػى مقػػر المؤسسػة ولطػػى ،  مػا ي،ػؽ لشػػريؾ مراقبػة ألمػاؿ الإدارة –
الوثػػائؽ الخاصػػة ب،سػػاب الاسػػت  ؿ العػػاـ و،سػػاب النتػػائج والميزانيػػة وال ػػرد و مػػا ي،ػػؽ لػػك 

 585فعػوؿ يػػوـ الططػب ،سػػب المػػادة ال،صػوؿ لطػػى نسػخة مػػف القػانوف اعساسػػي السػػاري الم
 . مف القانوف الت اري ال زائري

 ما ي،ؽ لشريؾ الو،يد أف يزيد  ي رأسػماؿ الشػر ة بقػرار منػك ويت،مػؿ و ،ػد  هػذ   ديػدة  –
ما بزيادة القيمة الزيػادة وت ػوف هػذ  الزيػادة أمػا بتقػديـ ،صػص لينيػة أو نقديػة وأمػا القيمػة ، وا 

 . مف القانوف الت اري ال زائري 568و  567الاسمية لط،صص القائمة ،سب نص المواد 
 ما ي،ؽ لشريؾ الو،يد أف يط ئ إلى تخفيض قيمػة رأسػماؿ المؤسسػة وهػذا مػا نصػت  -

 2 .مف القانوف الت اري ال زائري 575لطيك المادة 
 الحسابات  بمحافظالمتعمقة  الإلتزاماتمطمب الثاني : ال

 التعييف)أولا( يشمؿ الذي سندرس  ي هذا المططب الإلتزامات المتعطقة بم،ا ظ ال،سابات      
 .)ثالثا(و إن ا  الم اـ )ثانيا( و المراقبة 

 
 

                                                             
 .109ص، المر ع السابؽ، الياس ناصيؼ -1
سررررر مر   95المررررفي   رررر    52/  65الم ضررررمق النررررجاري ال وررررجير   مر رررر  الأمرررر   5557سررررر مر   62المررررفي   رررر   75/  57الأمرررر   -2

 .5555المفيخة    ديسمر   55  الو يدة ال سمية عدد 5552
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نياء ميمتيم  الفرع الأول:  تعيين مفوضي المراقبة وا 
 تعيينيم : أولا:
الشػػػر ا   ػػػي الشػػػر ات الم،ػػػدودة المسػػػؤولية وشػػػر ات الشػػػخص الوا،ػػػد تعيػػػيف يسػػػتطيع      

مراقب أو أ ثر لط،سابات بصورة إختيارية . ول ف هذا التعييف يصبا إلزاميا  بمقتضى القانوف 
إذا ت،قػػؽ معيػاراف مػػف ، مػف قػػانوف الشػر ات الفرنسػي 64وت،ديػدا  بمقتضػػى المػادة ، الفرنسػي

  المعايير الث ثة الآتية :
: أف ي ػػوف م مػػوع الميزانيػػة ) م مػػوع المبػػالغ الصػػا ية لعناصػػر اعصػػػوؿ (  المعيــار الأول

 يساوي لشرة م ييف  رنؾ لطى اعقؿ .
أف ي ػػػوف رقػػػـ اعلمػػػاؿ خػػػارج الضػػػريبة ) مبيعػػػات المنت ػػػات والخػػػدمات  المعيـــار الثـــاني :

يبة لطػػػى القيمػػػة أو الضػػػر ، يسػػػتنزؿ من ػػػا ال،سػػػـ لطػػػى المبيعػػػات، الخاصػػػة بالنشػػػاط ال ػػػاري
 يساوي لشريف مطيوف  رنؾ .، والضرائب المماثطة (، المضا ة

: أف ي وف متوسط لدد العػامطيف ) المتوسػط ال،سػابي لعػدد العمػاؿ  ػي ن ايػة  المعيار الثالث
هو خمسيف ،  ؿ ث ثة أش ر مف الميزانية ( المرتبطيف بالمشروع بعقد لمؿ لمدة غير م،ددة

 .1لام   
تطػػػزـ  1967مػػػف قػػػانوف الشػػػر ات الفرنسػػػي الصػػػادر  ػػػي سػػػنة  43و  2/4و انػػػت المادتػػػاف 

الشػػر ة الم،ػػدودة المسػػؤولية بتعيػػيف مراقػػب لط،سػػابات إذا زاد رأس مال ػػا لػػف ث ثمايػػة ألػػؼ 
 ما  اف ي،ؽ لمف يمطػؾ خمػس رأس المػاؿ لطػى اعقػؿ أف يططػب مػف الم، مػة تعيػيف ،  رنؾ

 خبير لط،سابات .
، فوضي المراقبة  ي الشر ة الم،دودة المسؤولية إختياري أيضا   ي القانوف الطبنػانيوتعييف م 

 ولا ي وف إلزاميا  إلا  ي ال،الات الث ث الآتية :
 إذا زاد لدد الشر ا  لف العشريف - 

                                                             
 .110الياس ناصيؼ، المر ع السابؽ، ص  -1
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 إذا بطغ رأس ماؿ الشر ة ث ثيف مطيوف ليرة لطى اعقؿ –
 خمس رأس الماؿ لطى اعقؿ. إذا ططب تعييف المفوض شريؾ أو أ ثر يمثطوف –
بنظػػػاـ  1980ولا  ػػػي قػػػانوف سػػػنة  1892لا  ػػػي قػػػانوف سػػػنة ، ولػػػـ ياخػػػذ المشػػػترع اعلمػػػاني 

بؿ ترؾ هذ  المسػالة إلػى ال معيػة ، مراقب ال،سابات بالنسبة إلى الشر ة الم،دودة المسؤولية
 العمومية لطشر ا  .

م،ػػػدودة المسػػػؤولية  ػػػي هػػػذا ويسػػػري لطػػػى شػػػر ة الشػػػخص الوا،ػػػد مػػػا يسػػػري لطػػػى الشػػػر ة ال
، أي أف تعييف مراقب ال،سابات هو إختياري،  ي  ؿ مف القانونيف الفرنسي واعلماني، الشاف

ول نك بالنسبة إلى القانوف الفرنسػي ي ػوف إلزاميػا  إذا وصػؿ تنظػيـ شػر ة الشػخص الوا،ػد إلػى 
أي أنػػك  ػػي شػػر ة   ، مثػػؿ الشػػر ة الم،ػػدودة المسػػؤولية، الػػدر ات التنظيميػػة المططوبػػة تمامػػا  

الشخص الوا،د يطتزـ شري  ا الو،يد بتعييف مراقب لط،سابات إذا تا د مػف تػو ر معيػاريف مػف 
المعايير الث ثة المذ ورة فنفا  . ويتعيف لندئذ لطى الشريؾ الو،يد أف يعيف مراقبا  أساسػيا  وأف 

طريقػػػػػة  يططػػػػػب مػػػػػف الم، مػػػػػة تعيػػػػػيف مراقػػػػػب إ،تيػػػػػاطي . وبػػػػػذلؾ ضػػػػػمف المشػػػػػترع ت،قيػػػػػؽ
وهذا ، لطى إلتبار أف المراقب هو خبير م،اسب، الاختصاص الفني ل ذا المستون التنظيمي

 اعمر قد لا يتو ر و ود   ي الشريؾ الو،يد .
ويعتبر الشريؾ الو،يػد مسػؤولا  لػف تعيػيف مراقػب لط،سػابات ت،ػت طائطػة لقوبػة نصػت لطي ػا 

وهػي ال،ػبس مػػف ، منػك 455المػادة مػف قػانوف الشػر ات الفرنسػي معطو ػة لطػى  430المػادة 
وال رامػػػة مػػػف ألفػػػػي  رنػػػؾ إلػػػى سػػػتيف ألػػػػؼ  رنػػػؾ أو بإ،ػػػدن هػػػػاتيف ، سػػػتة أشػػػ ر إلػػػى سػػػػنة

  .العقوبتيف
 يفية إختيار مفوضي المراقبة أو مراقبي ال،سابات ومدة تعييػن ـ والتمػانع بػيف وظيفػت ـ   -1

 :وبعض اعلماؿ اعخرن 
بمقتضػػػى القػػػانوف الفرنسػػػي مػػػف الخبػػػرا  المقيػػػديف  ػػػي لائ،ػػػة ، يػػػتـ إختيػػػار مراقبػػػي ال،سػػػابات

مػػػف قػػػانوف  56مخصصػػػة ل ػػػذا الشػػػاف . وذلػػػؾ بمقتضػػػى أ، ػػػاـ الفقػػػرة اعولػػػى مػػػف المػػػادة 



 الشركة ذات الشخص الواحد دارةإ ...........................الفصل الأول:..........
 

 
43 

ويػػػتـ 1وذلػػػؾ لمػػػدة سػػػت دورات سػػػنوية ، منػػػك 219الشػػػر ات الفرنسػػػي معطو ػػػة لطػػػى المػػػادة 
مػػػػػف  1967/8/5  تػػػػػاري 35رقػػػػـ  التشػػػػػريعيمػػػػػف المرسػػػػوـ  31إختيػػػػارهـ بمقتضػػػػػى المػػػػادة 

 وتمتد م مت ـ لث ث دورات سنوية.، اعشخاص المقيديف  ي  دوؿ الخبرا 
 لا يعيف مراقبا  لط،سابات بمقتضى القانوف الفرنسي  ؿ مف اعشخاص المبينيف أدنا  :  

أو أقربػػاؤهـ ،تػػى الدر ػػة ، وأصػػول ـ و ػػرول ـ، وأزوا  ػػـ، والشػػريؾ الو،يػػد، المػػديروف – 1 
 الرابعة.

 شر ا  أص،اب المقدمات العينية والمتمتعوف بمزايا خاصة  ي الشر ةال –2
بصورة مباشرة أو غير مباشػرة أو ، اعشخاص الذيف يتقاضوف مف الشر ة أو مف مديري ا –3

نشػاطات لا تمػت بصػطة إلػى ، بواسطة أشخاص مستعاريف أ ورا  أو مرتبات م ما  ػاف نول ػا
باسػػتثنا  النشػػاطات المنصػػوص لطي ػػا  ػػي الفقػػرة الرابعػػة مػػف المػػادة ،  ػػون ـ مفوضػػي مراقبػػة

220. 
شر ات مفوضي المراقبة أو مراقبي ال،سابات التي ي وف أ،ػد شػر ائ ا أو مسػاهمي ا أو  - 4

 مديرها  ي الوضع المذ ور  ي الفقرات السابقة .
مرتبػات بسػبب مػػزاولت ـ أزواج اعشػخاص الػذيف يتطقػوف مػف الشػر ة أو مػديري ا أ ػرا  أو  - 5

 مختطفا  لف نشاط مفوضي المراقبة .، لمصط،ت ا نشاطا  دائما  
 ػػي ، شػػر ات مراقبػػي ال،سػػابات التػػي ي ػػف زوج أ،ػػد مػػديري ا أو الشػػريؾ المسػػاهـ  ي ػػا – 6 

 الوضع نفسك المنصوص لطيك  ي الفقرة السابقة . 
ز تعيػيف هػؤلا  المفوضػيف لا ي ػو ، خ ؿ خمس سنوات مف إنت ػا  وظػائؼ مراقبػي ال،سػابات

مديريف لطشػر ة التػي تولػوا مراقبػة ألمال ػا . ولا ي ػوز  ػي الم طػة نفسػ ا أف يعينػوا مػديريف أو 
ألضػػا  م طػػس إدارة أو مػػديريف لػػاميف أو ألضػػا  م طػػس المراقبػػة  ػػي شػػر ات تمطػػؾ لشػػرة 

رة لشرة بالمئة بالمئة مف رأس ماؿ الشر ة التي  انوا مفوضي مراقبة  ي ا أو تمطؾ هذ  اعخي

                                                             
 .54ص سيبي  ريدة، مر ع سابؽ،  -1
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مػف رأس مال ػػا . وتطبػػؽ اع، ػػاـ نفسػػ ا لطػػى الشػػر ا  والمسػػاهميف والمػػديريف لشػػر ة مراقبػػي 
 .1ال،سابات

و ػؿ مداولػة بشػاف تعيػيف مفوضػي المراقبػػة ، ت ػوف باططػة  ػؿ مخالفػة لي، ػاـ المبينػة ألػػ   
بعػد تا ػدها ، ذلػؾ مخالفة لي، اـ القانونية . تسقط دلون البط ف إذا قررت  معيػة الشػر ا 

 مف نظامية تعييف مفوضي المراقبة .
اعشػػخاص الػػذيف ي ونػػوف  ػػي ،  ػػي الشػػر ة الم،ػػدودة المسػػؤولية، لا يعػػيف مفوضػػيف لطمراقبػػة 

 أ،د اعوضاع الآتية : 
 المديروف وأزوا  ـ وأصول ـ و رول ـ . -1
 الشر ا  أص،اب المقدمات العينية . -2
ر ة أو مف مديري ا مرتبات دورية وأزوا  ـ وأصول ـ اعشخاص الذيف يتقاضوف مف الش  -3

 و رول ـ .
لا ي ػػػػوز تعيػػػػيف هػػػػؤلا  ، وخػػػػ ؿ خمػػػػس سػػػػنوات مػػػػف إنت ػػػػا  وظػػػػائؼ مفوضػػػػي المراقبػػػػة    

المفوضيف مػديريف لطشػر ة التػي تولػوا مراقبػة ألمال ػا . ولا ي ػوز  ػي الم طػة نفسػ ا أف يعينػوا 
ت تمطؾ لشػرة بالمئػة مػف رأس مػاؿ الشػر ة مديريف أو ألضا  م طس إدارة أو مراقبيف لشر ا

 التي  انوا مفوضي مراقبة  ي ا أو تمطؾ هذ  اعخيرة لشرة بالمئة مف رأس مال ا . 
تطبػػػؽ لطػػػى مفوضػػػي المراقبػػػة اع، ػػػاـ التػػػي تطبػػػؽ لطػػػى الشػػػر ات الم فطػػػة بقػػػدر ائت   ػػػا 

 2.  1967/8/5تاري   35واع، اـ الخاصة المنصوص لطي ا  ي المرسوـ الإشترالي رقـ 
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 إنياء ميمة مفوضي المراقبة  ثانيا:
ا،د أسػباب ي وف تعييف مفوضي المراقبة قاب  لطت ديد لمدة مماثطة . وتنت ي م مت ـ ب       

، والعػزؿ، والع ػز لػف القيػاـ بالعمػؿ، والإسػتقالة، والو ػاة، الإنت ا  وهي الآنيػة : إنت ػا  المػدة
و، ػـ الم، مػػة . ومػػا ت ػدر الإشػػارة إليػك هػػو أنػك إذا  ػػاف يعػػود ، و قػد اعهطيػػة، ولػدـ ال فػػا ة

بػػؿ يعػػػود لػػك مرا عػػػة ، لطشػػريؾ الو،يػػد أف يعػػػيف مفوضػػي المراقبػػة   ػػػو لا يمطػػؾ ،ػػػؽ لػػزل ـ
القضا  مف أ ؿ ذلؾ .  ما يعود هذا ال،ؽ أيضا  إلى المدير غيػر الشػريؾ لنػد و ػود مسػوغ 

 .2اعسباب قانوني  الخطا أو الع ز لف العمؿ أو التقصير  ي أدائك أو غيرها مف 
 سمطات مفوضي المراقبة : ثالثا: 

لػػػف ، يقػػوـ مفوضػػو المراقبػػة أو مراقبػػػو ال،سػػابات بمراقبػػة دائمػػة لسػػػير ألمػػاؿ الشػػر ة      
ول ػػـ مػػف أ ػػؿ ذلػػؾ أف يططعػػوا لطػػى  ميػػع مسػػتندات ا ، طريػػؽ التػػدقيؽ  ػػي قيودهػػا و،سػػابات ا

وأف يدققوا قائمة ال رد والميزانية و،ساب الإستثمار العاـ و،ساب اعرباح والخسائر ، ود اترها
لمدير إلى اعخطا  الواردة  ي الم،اسبة . وبنتي ػة المراقبػة يضػعوف تقريػرا  سػنويا  وأف يتي وا ا

 . اقترا،ات ـ لف ألماؿ الشر ة وميزانيت ا و،سابات ا مبديف 
 التا ػد مػف مرالػاة شػروط ، ومف سططات مفوضي المراقبة الت،قؽ مف ص،ة تاسػيس الشػر ة

تمػػػاـ ومرالػػػاة أصػػػوؿ التػػػد، التاسػػػيس الشػػػ طية والموضػػػولية قيؽ بصػػػ،ة المقػػػدمات العينيػػػة وا 
 والت،قؽ مف ص،ة تعديؿ نظاـ الشر ة . ، إ را ات النشر

وتشػػػمؿ م مػػػة مفوضػػػي المراقبػػػة الإدارة الماليػػػة ب امط ػػػا و ميػػػع اعلمػػػاؿ المتعطقػػػة ب ػػػذ       
ولا  ػرض تػدابير مسػتقبطة .  مػا ، إلا أنك لا ي،ؽ ل ـ تص،يا المخالفات التػي بينوهػا، الإدارة

أو لػػدـ إقتطػػاع ،  توزيػػع أنصػػبة أربػػاح صػػورية، ت،ققػػوا مػػف و ػػود مخالفػػات قانونيػػةل ػػـ أف ي
أو مخالفػػات اع، ػػاـ ، قبػػؿ توزيػػع اعربػػاح، الإ،تيػػاطي القػػانوني أو النظػػامي  ػػي ،ػػاؿ و ػػود 
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القانونية المتعطقة بالتاسيس والنشر . ول ف لا ي،ؽ لمفوضي المراقبة التدخؿ الفعطػي  ػي إدارة 
 . 1إصدار اعوامر والتعطيمات إلى مديرهاولا ، الشر ة

 طما دلت ال،ا ة إلػى ، قد يضع مفوضو المراقبة تقارير خاصة، و ض   لف التقرير السنوي
ذلؾ .  ما لو وضع مفوضو المراقبة تقريرا  خاصا  بمناسبة إ را  إتفاؽ بيف الشػر ة مػف   ػة 

 والشريؾ الو،يد مف   ة أخرن .
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                             
 .115صإلياس ناصيؼ، مر ع سابؽ،  - 1



 الشركة ذات الشخص الواحد دارةإ ...........................الفصل الأول:..........
 

 
47 

 :الأولالفصل  خلاصة

نسػػتخطص مػػف دراسػػتنا ل ػػذا الفصػػؿ إدارة المؤسسػػة ذات الشػػخص الو،يػػد واع، ػػاـ       
دارة  المتعطقة بالمدير والشريؾ وم،ػا ظ ال،سػابات، وذلػؾ مػف خػ ؿ تناولنػا ل يفيػة تسػيير وا 
اعخيػػرة، ،يػػث خصػػص ل ػػا المشػػرع ال زائػػري مميػػزات خاصػػة تميزهػػا لػػف بػػاقي الشػػر ات 

و ػػػذلؾ تناولنػػػا مختطػػػػؼ ال وانػػػب القانونيػػػة الخاصػػػة بسػػػططات المػػػػدير  الت اريػػػة اعخػػػرن،
 ومسؤولياتك، بالإضا ة إلى الإلتزامات المتعطقة بالشريؾ و م،ا ظ ال،سابات. 

 
 

 
 



 

 الفصل الثاني
 المؤسسات على الواردة التغيرات

الواحد الشخص  
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 لفصل الثاني: التغيرات الواردة عمى المؤسسات الشخص الواحد.ا
بح ااام ارلىاااوشا  ارحا ااات   ااا  م ااااش لغ  اااشا  دائماااا ماااا لىاااشر اتااات ارياااش ا  ارل اش ااا         

نلقااال اريااش   اا  اريااحي اروح اادو  اريااش  ك  لحو اال ارمؤ  اا  بارلحو اال لغ  ااش ح ااي  ق ااد ك ا 
ارياش       اون مانالإنلقاال  رماا كارل اش ا  من ريا ال ارياش ا  إرت ي ل  د د ارقد ممن ي تها 

نلىشق  ااا   ااااا ارى ااال إرااات  ااال  ااا ك وات ااا اروح اااد إرااات ياااش   ملكااادد  ارياااش ا اا  ارياااحي 
ارقوااااد ارملكتقاا  بارلحو اال والإنلقااال ودشا اا   اال اقح ااام ارملكتااق بهااا  اا  ارمبحااي اقولك و اا  

ارشابىاا  ارقانون اا   لنقضاا   انحاا لنقضااا  لإ ق ااد باو  الإنقضااا كارمبحااي ارنااان   اانلىشق إراات 
 ابا  ارحا ا  قك اتا ماا لنقضا  ر ضاا بل ارياش ا كلإنقضاا   ابا  اركاما  اقارمؤ    بانى  

ت يااش ك وح ااد تااا الالحلااوي  لاا هاابانقضااا  اريااش ا  اا  ارم ااؤور   ارمحاادود  مااو مشااااا   ون
ماان اريااش ا   غ ش اااا  قااى دون  ا وحاادها لنقضاا  ر ضااا ق اابا  لح ااهااضااا   اراات ارااك   نبالإ

اا  اريحي اروح د نقضا  ارمؤ    إرارك  وف ندش  ر با   بل ى لهاك  لكتقح و ا ما 
 الإنقضا .اا  ا ندش  اناش  واا  ارم ؤور   ارمحدود  وبكد

 المتعمقة بالتحويل والانتقال. القواعد: لالمبحث الأو
مماا  ك اتب  لىشر ظشوف اقل اد   اتات ارمؤ  ا  اا  ارياحي اروح اد  اوا  ا  اب ا  رو       

ارمكشوضاا   آحااش ماان رياا ال اريااش ا لى  ااش  اا  لحو تهااا إراات ياا ل ار ااد و اريااش ك اروح ااد إراات 
قانوناك رو نقتها إرت يش   اا  م ؤور   محدود  ملكادد  ارياش ا ك و  اون اراك ب   ااح  ارم اال 
رميااااش   غ اااشأ  ااا  شر ااامال ارياااش  ك و ااااا ماااا  اااؤدي إرااات ا ااالمشاش ارمؤ  ااا  وبقاااا  يح ااا لها 

ارقواااد    ااا ارمبحاي إرات ارقانون   واملها ارمار   ارم لقت  ان ام  اريش ا   ح ي  نلىشق  ا
  .   )ارمىت  ارنان ( الإندماجبالإنلقال و  ارقوااد ارملكتق و ك ارلحو ل )ارمىت  اقول(ب ارملكتق 
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 المتعمقة بالتحويلالقواعد المطمب الأول : 
  ىاااشو رولارلحو ااال  آنااااشو  ر ااابا منهاااا  لضااامن  ااااا ارمىتااا  ارقواااااد ارملكتقااا  بارلحو ااال      

 نان . اقح ام ارملكتق  بالانلقال والاندماج     اريش   اا  اريحي اروح د  ىشو  و 
 : أسباب تحول المؤسسة ذات الشخص الوحيد والآثار المترتبة عنهالفرع الأول 
 لكاا ن ات نااا اربحااي ااان اق اابا  ارلاا  ك إن ردشا اا  لحااول ارمؤ  اا  اا  اريااحي اروح ااد 

ناام دشا اا  ا ناااش ارملشلباا  اتاات  اااا ارلحو اال ك مؤ  اال  ) رولا (د كاا  باريااحي اروح ااد رلحو اال 
 .()نان ا
 التحول:أولا : أسباب  
 لشلبى ر با  لحول ارمؤ    اا  اريحي اروح د بأ با  إشاد   ورحشى قانون  . 
 الأسباب الإرادية  -1

  هاا  إرت شغب  اريش ك اروح ادك لكود اق با  الإشاد   رلحول ارمؤ    اا  اريحي اروح د
  ااان  واراك مان حاا ل اراد و بارمؤ  ا  ولحو تهااا إراتك  ا  ارح اول اتاات رشبااا و وائاد إضااا   

ك ورقااااد ر ااااان ارقاااانون ار نائااااشي اتاااات غاااشاش ارليااااش و ارىشن اااا  كاقل اااادي ر نااااش لىااااوشا ور م ااا 
ك 1ارلا  للملااو باريح ا   ارمكنو اا  ك لغ  اش ارياا ل ارقاانون  ر ا اا  ارياش ا  ارل اش اا ك واقرماان 

ات اا   اا ن ارميااشو ار نائااشي اتاات غااشاش ارليااش كا  ارمقاشناا  راام  حاادد اريااشوى اروا اا  لوا ش ااا و 
 م اان ا االقشا  ارااك ماان و  كرلحو اال ارمؤ  اا  اا  اريااحي اروح ااد إراات نااوو آحااش ماان اريااش ا 

ارلا   اا   منظما  قح اام لحو ال ارياش ا  اا  ارم اؤور   ك ق. .ج 591ح ل ني ارماد  
وبمااا رن ارميااشو ار نائااشي رحضااو رح ااام ارمؤ  اا  اا  اريااحي ك اريااش ا ارمحاادود  ارملكاادد  

  ن اريشوى اروا   لوا ش ا اناد ارلحو ال ك 2اروح د إرت رح ام اريش   اا  ارم ؤور   ارمحدود  
 ارمؤ    للمنل  ما  ت  : 

                                                             
 . 436ي ك ش و  ابقمك   ال  ام    1
 .117إر ا  نا  فك مش و  ابقك ي  2
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 إعداد تقرير من مندوب الحسابات : –أ 
اتاات ضااشوش  إاااداد ك 16م ااشش  02/715اياالشى ارميااشو ار نائااشي بمو اا  نااي ارماااد   

لقش ااش م اابق رمناادوب  ارح ااابا  قباال الحاااا ري قااشاش رلحااوي يااش   إراات نااوو آحااش ماان اريااش ا  
اتااات رن  لضااامن  ااااا ارلقش اااش وضاااك   ارياااش   مااان ر اااول رهاااا ود اااون ارمقاااشش  رهاااا  ااا  ارىلاااش  

 . 1مها إرت ارمد ش رو إرت اريش ك اروح د    ارمؤ   و لم إنبالها ولقد ك اقح ش 
 صدور قرار فردي بتحويل المؤسسة : -ب 

لكااااود  ااااتى  الحاااااا قااااشاش ارلحو اااال  اااا  ارمؤ  اااا  اا  اريااااحي اروح ااااد واا  ارم ااااؤور   
اراااي حااول راا  ارقااانون بمماش اا  ار ااتىا  ارمقااشش  رت مك اا  ك ارمحاادود  اراات اريااش ك اروح ااد   هااا

وارلاا    االو     هااا ارقااانون ارموا قاا  ار ماا اا  ر ا اا  اريااش ا  لالحاااا قااشاش ك 2ا  اركاماا  رتيااش 
ولا   ون  ناك من ك 3 من ارقانون ارل اشي ار نائشي 591ىبقا رما ن   ات   ارماد  ك ارلحو ل

ماااادام رن لك  نااا  ولحد اااد ك ارياااش ك  ااا  مؤ  ااا  ارياااحي اروح اااد غ اااشداو رحاااا موا قااا  ارماااد ش 
 .  4 تىال  لدحل ضمن احل ا ا  اريش ك اروح د

 مراعاة القواعد القانونية المنظمة لمشركة المتحول إليها : –ج 
إاا لم الحاا ارقشاش مان ىاشف ارياش ك اروح اد بلحو ال ارمؤ  ا  اا  ارياحي اروح اد واا  

  اا  اتاات اريااش ك اروح ااد الارلاانام ك ارم ااؤور   ارمحاادود  إراات نااوو آحااش ماان اريااش ا  ارل اش اا 
 ا اا لام لحو ال ك باركنا ش ار و ش   ارل  لملان بها اريش   ار د د ارل  لام لحو ال ارمؤ  ا  رهاا

ارمؤ    إرت يش   ارلضامن واتت اراشغم مان رن ارمياشو ار نائاشي بمو ا  ارقاانون ارل ااشي رام 
  ارمدن كو وما   لدا  لىب ق اقح ام اركام     ارقانون ك  حدد ارحد اقدنت ركدد اريش ا    ها

وبلاار   ا ن م اؤور   ارياش ك اروح اد  ا   ااا ارناوو ك      رن لا  قل ادد اريش ا  ان ياش   ن
                                                             

 . 430ي ك مش و  ابق ك  ال  ام    1
 .123ي ك مش و  ابقك إر ا  نا  ف  2
 ااااان   ااااابلمبش  26ارماااااؤش   ااااا  ارملضااااامن ارقاااااانون ارل ااااااشي ارمكااااادل وارمااااالمم .ك 59/75مااااان اقماااااش شقااااام  591ارمااااااد    3

1975. 
 . 123ي ك مش و  ابق كإر ا  نا  ف  4
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ماان اريااش ا  ل ااون م ااؤور   يح اا   لضااامن   مااو باااق  اريااش ا  ااان ارااد ون ارملشلباا  اتاات 
  ل ااا  ار اااى  ارل اش ااا  بمو ااا   ااااا ارناااوو مااان  ماااا رن ارياااش ك اروح اااد ك ارياااش   ل ااااأ ارغ اااش

 اان   امتاا  رلأ اا    اااا ارنااوو ماان  19وبلااار    اا  رن ل ااون ر ت اا  اريااش ك اروح ااد ك اريااش ا 
 اريش ا  رو ارلحول إر  .

ك رمااا  اا  ارحاراا  ارلاا   االم   هااا لحو اال ارمؤ  اا  اا  اريااحي اروح ااد إراات يااش   م ااا م 
إرات حارا  لكادد ارياش ا  وارلا  حادد ارمياشو ارحاد اقدنات  للغ ش ارمؤ    مان حارا  ش اك اروح اد 

 مااا رناا    اا  اتاات اريااش ك اروح ااد ارق ااام بارلنااانل ااان ح  اا  إراات باااق   كيااش ا  7رهااا   
ك ح   ارىش ق  ارل  االمد ا ارقانون ارل ااشي ار شائاشيك رن  كمل اتت ن اد  شر مارهاو  اريش ا 

نائاشي إاا لاام ارلأ ا   اان ىش ااق ارت او  اركتناا  م  ا ن د ناااش   5بح اي   ا  رن لا  قاال اان 
 لام اان ىش اق ارلأ ا   ارىاوشي رو 10ان مت ون د ناش  نائاشي و  كر دحاش رو ارلأ    ارمللابو

 1ارملابو.
 استمرارية الموضوع الذي كانت تمارسه المؤسسة ذات الشخص الوحيد  -د 

لماش ا  ارياش   ارلا  لام      رن   ون موضوو ارمؤ    اا  اريحي اروح د  ارحا قن
رمااا إاا لاام ارلحو اال إراات يااش   ارمدن اا     اا  إااااد  ل   ااف ارموضااوو بمااا ك االماااد ارلحو اال رهااا

 . 2 لمايت مو موضوو اريش   ارمدن   
 تعديل القانون الأساسي  -ه  

 يلشى رلحو ل ارمؤ    اا  اريحي اروح د واا  ارم اؤور   ارمحادود  إرات ري يا ل مان 
لوا ش  ا   اريشوى اري ت   وارموضوا   ارل   لىتبها ارقانون     اا ك ش ا  ارل اش  ري ال اري

ولكااد ل ارقااانون اق ا اا   االم ماان حاا ل إبااشام اقااد لأ   اا  باا ن اريااش ك ك ارنااوو ماان اريااش ا 
 ماا  يالشى ارمياشو ار نائاشي ك اروح د وباق  اريش ا  ارمنضام ن مكا   ا  اريا ل ار د اد رتياش  

                                                             
 .430  ال  ام  ك مش و  ابقك ي  1
 . 120ي ك مش و  ابق كإر ا  نا  ف  2



 التغيرات الواردة عمى المؤسسات الشخص الواحد. ..…….…………… :الفصل الثاني
 

 
53 

إا لا  كلاد باأي احل ااج ل ااأ ارغ اش إاا ك و ل رنى  اريشوى ارملكتقا  بارق اد وارياهشإحضاو ارلح
 . 1رم  لم الارلنام بهاأ الإ شا ا 

 ـــ الأسباب القانونية : 2
لااشك ارحش اا   اا  لحد ااد شر  ك إن رغتب اا  ارقااوان ن ارمقاشناا  ومنهااا ارقااانون ارل اااشي ار نائااشي

وبماا رن ارمؤ  ا  اا  ارياحي ك ارمحادود  ارملكادد  ارياش ا ارمال  ا  ارياش   اا  ارم اؤور   
اروح ااااد واا  ارم ااااؤور   ارمحاااادود  لحضااااو رتقوااااااد ارلنظ م اااا  نى ااااها ارمىبقاااا  اتاااات اريااااش   

ك   ن  لا   لتنم ري حد ردنت رشر  ارمال اناد ارلأ ا  ك 2ارمحدود  ارم ؤور   ارملكدد  اريش ا  
 لحاول ك اريش ا  ارل اش    كلبش ضمانا ااما رتدائن ن و نل    رارك   ن شر  ارمال    محلتف

 انحىاا   ا  ارحاد ك مؤ    اريحي اروح د بكد ضشوش ا    حال لاوا ش ر ابا  قانون ا  مك نا 
واراااي  لىتاا  لحااول ك اقدناات رااشر  ارمااال اراااي لاام لحد اادأ م اابقا  اا  ميااشوو ارقااانون اق ا اا 

رم ك   للمايات ماو  ااا ارمقاداش مان شر  ارماالارمؤ    إرت نوو آحش من اريش ا  ارل اش ا  ارلا
 اا  ارحاراا  ارلاا   ش ااو   هااا اريااش ك اروح ااد شر اامال ارمؤ  اا   ااوا  ب ااى   ت اا  رو  نئ اا  و اااا 

 لحو ااال ك واراااك بهااادف لحو ااال ارقانون ااا  رتمؤ  ااا ك ق. .ج 567بلىب اااق رح اااام ناااي ارمااااد  
اا ارنوو من اريش ا  و ود مؤ    اريحي اروح د إرت يش   م ا م  واراي  لىت     منل  

الا االنماش   ارلاا    االى و اريااش ك اروح ااد و  شؤو  رمااوال  ب ااش  نظااشا رىب كاا  اقنيااى  ارل اش اا 
و    اأ ارحار   قو اتت اريش ك اروح د و وباا احلاشام ارياشوى ارموضاوا   واريا ت   ك مماش لها

 3ارحا   بي ل اريش   ار د د .
 
 

                                                             
 . 431ي ك مش و  ابق  ام  ك  ال   1
 . 361ي  ,نى  ارمش و ك   ال  ام   2
ارمؤ  ااااااا  اا  ارياااااااحي اروح اااااااد واا  ارم اااااااؤور   ارمحااااااادود ك دشا ااااااا  نظش ااااااا  اتم ااااااا  و قاااااااا قح اااااااام ك ياااااااش ى اتااااااا   3

 .93ي ارقانون ار نائشيك ما ش  رن ل يهاد  ارما   ل شك  امك  ار نائشك  ت   ارحقوقك بن ا نونك ار نائشك 
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 : الآثار المترتبة عمى تحول المؤسسة ذات الشخص الوحيد ثانيا
لحلتف ا ناش ارملشب  ان لحاول ارمؤ  ا  اا  ارياحي اروح اد واا  ارم اؤور   ارمحادود  

ك ومنهااا ماا  لكتاق باريااش ك اروح اد رتمؤ  اا ك  هنااك منهاا مااا  لكتاق بارمؤ  ا ك مان ااد   واناا 
 .مد ش ن   هاومنها ما  لكتق باردائن ن رتمؤ    وار

 ـــ آثار التحول بالنسبة إلى المؤسسة  1
إن ر م ماا  لشلا  رتمؤ  ا  اا  ارياحي اروح اد اناد لحو تهاا إرات ناوو آحاش مان ارياش ا  

بح ي لبقت محلىظ  بها ول لمش مكها    ي تها ك ارل اش    و ادم ارقضا  يح  لها ارمكنو  
اريااش ا    هاا  بكااد  ااا ماان ر ام ارلغ ااشا  ار و ش اا  رماا بارن ااب  إرات ان ااش ك 1ارقاانون  ار د ااد 
 بكدما  ان  م ون  من يش ك وح د اراي ل لمو رد    ا   ار تىا    نها لنلقل ك ارل  لم  بها

 .2إرت لكدد اريش ا  اند لحو تها إرت نوو آحش من اريش ا  ارل اش  
 ـــ آثار التحويل بالنسبة إلى الشريك الوحيد  2

اريااش ك اروح ااد رتمؤ  اا  بح اا  ارنمااواج ارقااانون  ار د ااد رتيااش   ارل اش اا  للغ ااش م ااؤور   
  اؤدي لحو ال مؤ  ا  اا  ارياحي اروح اد رياش   ارلضاامن إراات ك ارلا  لام االمااد ارلحاول رهاا

 بكاد رن  انا  م اؤور ل  محادود   ا  ك ارليد د    م ؤور   اريش ك اروح د وارن ااد   ا  ارلنامالا 
 ااا ن م اااؤور ل   ااا   ااااا ارناااوو مااان ارياااش ا  ك   ارماااال  ااا  ارمؤ  ااا قااادش ارح ااا  ارم ونااا  راااشر

ارل اش   ل بح م ؤور   يح    ولضامن   مو باق  اريش ا  ان ارد ون ارملشلب  اتات ارياش   
 مااا   ل اا  اريااش ك ك و  ااون  اال الىاااق  كناا  اريااش ك ارااو  اااأ ارم ااؤور   باااى ك ل اااأ ارغ ااش

ريااش ا   ااى  ارلااا ش و حضااو ر ا اا  الارلنامااا  ارلاا  اروح ااد ماان حاا ل  اااا ارلحو اال  اا   اااا ا
رما    ارحار  ارل   لم   هاا لحو ال  ااأ ارمؤ  ا  إرات ياش   ارم اا م   ا ن ك  حضو رها ارل اش

   ك3اريااش ك اروح ااد  بقاات   هااا محلىظااا بحا اا   ارم ااؤور   ارمحاادود  رااد ون اريااش   ل اااأ ارغ ااش
                                                             

 . 121ي ك مش و  ابقك إر ا  نا  ف  1
 . 432ي ك مش و  ابقك   ال  ام    2
  .95ات ك مش و  ابقك ي يش ى  3
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و بهاا  ا  مؤ  ال  و ااا نظاشا رو اود ياش ا  آحاش ن غ ش رن   قىد  تىال  ارمىتق  ارل   ان  لمل
 .   اريش    يلش ون مك     الحاا ارقشاشا 

 آثار التحويل بالنسبة إلى الدائنين  - 3
ك  شل  ارلحو ل رنشأ بارن ب  إرت ارياش   ارلا  لام لحو ال ارمؤ  ا  اا  ارياحي اروح اد رهاا

ولا  لشلا   ااا اقناش بارن اب  إرات  ك ل ون م ؤور  ان  ا   ارد ون ارملشلب  م بقا اان ارمؤ  ا 
اراادائن ن إلا بكااد ل اا  ل ويااهش اركقااد اق ا اا  اراااي لاام لكد تاا  بح اا  اريااشوى ارلاا   حاادد ا 

 ارقانون.
 آثار التحويل بالنسبة إلى المديرين  - 4

 شل  ارلحو ل رنشأ بارن ب  إرت ارمد ش رو ارمد ش ن    ارمؤ    اا  اريحي اروح د واا  
ولا ك  لنلهااا  مهااامهم بم ااشد  ااادوش ارقااشاش ماان ارياااش ك اروح ااد بارلحو ااالك د ارم ااؤور   ارمحاادو 

  اااون رتماااد ش رو ارماااد ش ن اراااا ن لااام لك  اااانهم مااان ارغ اااش الاحل ااااج اتااات اااانرهم رو ارمىارباااا  
إلا إاا رنبلااوا ا اا  ارااك  ااأن   ااون قااشاش ارلحااول اراااي الحاااأ اريااش ك اروح ااد  كااود ك بااارلكو  

 .1ارمىارب  بارد ون ارملشلب  رهم    ام  ارمؤ    بب  إرت حشمانهم من 
 ذات الشخص الوحيدالشركة الأحكام المتعمقة بالانتقال والاندماج في  :المطمب الثاني

الانلقاال إرات ياش   اا  ك  م ن رتمؤ    اا  ارياحي اروح اد واا  ارم اؤور   ارمحادود  
ىتاا  م لبكاا رااارك  انلىشق  اا   ااا ارك م اؤور   محادود  رو الاناادماج ماو يااش   رحاشى رو ر نااش

 .2 ىشو نان ويشوى الاندماج وا ناش ارملشلب  اتت ارك ك  ىشو رولإرت دشا   ر با  الانلقال 
 
 
 

                                                             
 . 434ي ك مش و  ابقك   ال  ام    1
 .120إر ا  نا  فك مش و  ابقك ي 2
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 : أسباب الانتقالالفرع الأول
نظااااشا رتمشوناااا  ارلاااا   ملااااان بهااااا ارنظااااام ارقااااانون  رتمؤ  اااا  اا  اريااااحي اروح ااااد واا   

 ا ن انلقاال ارمؤ  ا    اون بادون إ اشا ا  مكقاد  ماا اادا  ماا  لكتاق بنياش ك ارم ؤور   ارمحدود 
  :1وللمنل ر با  الانلقال  ما  ت ك ارلنانل ان ارح ي لإا م ارغ ش باروضو ار د د رتمؤ   

 الشريك الوحيد لمحصص أو التنازل عنها ) الإحالة بين الإحياء (  أولا:
وارلا  بمو بهاا لحضاو ك ارل ااشي ار نائاشي ارقاانونمن  02/571لىب قا قح ام ني ارماد  

إحارااا  ارح اااي بااا ن ارياااش ا  إرااات اق انااا   ااا  ارياااش   اا  ارم اااؤور   ارمحااادود  إرااات ياااشى 
وركاال ك ماان شر  ارمااال ارم ااون رتيااش   اتاات اققاال 3/  4موا قاا  رغتب اا  اريااش ا  ارااا ن  منتااون 

اتت رن  لم إب غ ميشوو ك رتيش   رىابو اا ارمنو  كود ار ب      باق ا  إرت ارحىاظ اتت ا
رات  ال واحاد مانهمو  الإحار  بكد رحا موا قا  رغتب ا  ارياش ا  إرات ارياش   ومان حا ل اراك  ا ن ك ا 

ح اا   ا   ااا ارناوو اقح ام ارقانون   ارل  لنظم ارقوااد ارملكتق  بيشوى إحار  ارح ي با ن الإ
ارياااااحي اروح اااااد واا  ارم اااااؤور   مااااان ارياااااش ا  ل اااااشي  ااااا  اقحاااااشى اتااااات ارمؤ  ااااا  اا  

وبماا ك و نل    رارك   ون رتيش ك اروح د ارلنانل ان ح  ا  إرات ارغ اش ب ال حش ا ك ارمحدود 
رن   و اريش ك اروح د رتمؤ        ل وش إب غ قشاش ميشوو الإحار  إرت ارمؤ    ارل   لورت 

إراات يااش ك رو اااد  يااش ا   وات اا    االى و اريااش ك اروح ااد إحاراا  ارح اايك   هااا الإداش  بنى اا 
و الم إنباا   ااأ الإحارا  بمو ا  اقاد ش ام  و وماا ن ا  ك آحش ن ق د ارن ااد   ا  شر  ارماال

 .من ارقانون ارل اشي ار نائشي 572ات   ارماد  
 حالة عن طري  الإرث ( وحيد ) الإوفاة الشريك الثانيا:  

انقضااا  ارمؤ  اا  مااا راام  لضاامن لا بكااد و ااا  اريااش ك اروح ااد رو إ   اا   ااببا ماان ر اابا  
ارقانون اق ا ا  ياشىا محارىاا رااركك واراك نظاشا ر اون رن م اؤور   ارياش ك   هاا محادود  بقادش 

وبارلااار   اا ن واقكاا  ارو ااا  لكااد  ااببا ماان ر اابا  ك ارح اا  ارمقدماا   اا  ل ااو ن شر اامال ارمؤ  اا 
                                                             

اا  ارم ااااااؤور   ارمحاااااادود ك و  ارنظااااااام ارقااااااانون  رتيااااااش   اا  اريااااااحي ارواحاااااادد ااااااوم ن ش اااااااك  ااااااو   ضاااااا ا  ارااااااد نك   1
 .57يك 2021/2022ك  امك  محمد بوض اف ارم  ت ك يهاد ما ش  رن ل 
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بلنظااا م انلقاااال  ااااأ و  اااون   هاااا رتياااش ك اروح اااد رن  قاااوم ك انلقاااال ارح اااي اااان ىش اااق الإشي
من ح ل إدشا   بندا    ارقانون اق ا    قضا  با المشاش ارمؤ  ا  ماو ك ارح ي بكد ارو ا 

وبهااا  ا ن واقكا  ارو اا  لشلا  نل  ا  حلم ا   ا  انلقاال ارمؤ  ا  ك رحد اروشن   ارنو   رو اقبناا 
 ااأ ارحقاوق إلا بكاد  ولا   اون رتوشنا  ا ل اا ك من حار  اريش ك اروح د إرت حارا  لكادد ارياش ا 

 لنلقال ك ا ل مال إ شا ا  ار لاب  ارش م   وارق د وارياهش رتلكاد    ارقانون ا  ارلا  لام ا الحدانها
مؤ  اا  اريااش ك اروح ااد ماان حاا ل  اااأ ارلكااد    إراات يااش   اا  م ااؤور   ارمحاادود  ارملكاادد  

 اريش ا . 
 ر المترتبة عمى ذلك : اندماج المؤسسة ذات الشخص الوحيد والآثاالفرع الثاني

 كااشف الاناادماج اتاات رناا  امت اا  قانون اا  للضاامن ضاام يااش ل ن قااائمل ن رو ر نااش  اا  يااش   
 : د د  و م ن رن  ؤحا الاندماج إحدى ار وشل ن ارلار ل ن

 الاندماج عن طري  الضم: أولا
ياش   بح اي لنادم  ك  و نظام مكلمد ردى ارادول ارلا  لأحاا بارنظاام ار ل نا  رو ار شماان  

  ماااا لااانول ك  ااا  ياااش   رحاااشى قائمااا  بح اااي لبقااات  ااااأ اقح اااش  محلىظااا  بيح ااا لها ارمكنو ااا 
 . 1اريح    ارمكنو   رتيش   ارمندم   ولنلقل  ا   ر ورها إرت اريش   اردام  

  الاندماج عن طري  المزجثانيا: 
 لحقااااق  اااااا الاناااادماج بماااانج يااااش ل ن رو اااااد  يااااش ا  قائماااا  ح ااااي لنقضاااا  يح اااا لهم  

 . ر  ونوا يح    مكنو    د د  لحل محتهاك ارمكنو  
ماان  764إراات  744ورقااد نظاام ارميااشو ار نائااشي رح ااام الاناادماج  اا  ن ااوي ارمااواد ماان 

وارمؤ  ا  ك رل اش ا  امومااو   رح ام اام  لانظم انادماج ارياش ا  اك ارقانون ارل اشي ار نائشي
 .2اا  اريحي اروح د ح و ا

 
                                                             

  .443  ال  م  ك مش و  ابقك ي 1
 .128إر ا  نا  فك مش و  ابقك ي 2



 التغيرات الواردة عمى المؤسسات الشخص الواحد. ..…….…………… :الفصل الثاني
 

 
58 

 شروط الاندماج-1
: إاا  ان  ارمؤ    اا  اريحي اروح د    ارمندم ا   ا  إحادى ارياش ا  ارل اش ا   أ ـــ 

رو اريااااش   اا  ارم ااااؤور   ارمحاااادود  ارملكاااادد  ك رو يااااش   ارلضااااامنك مناااال يااااش   ارم ااااا م 
  ياالشى  نااا مشااااا  اريااشوى ارموضااوا   ارحا اا  ب اال نااوو ماان  اااأ اريااش ا    اا  ك اريااش ا 

ياش ا  و او ماا ر اد  ات ا  ناي ارمااد   7    رن  قل ادد اريش ا   ا  ياش   ارم اا م  اان 
 ماااا لا   اااا  رن  ن ااااد اااادد اريااااش ا   اااا  اريااااش   اا  ك ارقاااانون ارل اااااشي ار نائااااشي 02/592

ورن لا  قاال ارحااد اقدناات ااان اريااش   ن ك يااش  ا 50يااش ا  ااان ارم ااؤور   ارمحاادود  ارملكاادد  ار
 .من ارقانون ارل اشي ار نائشي 590و اا ام  بأح ام ني ارماد  

 م ااان رن ل اااون ارمؤ  ااا  اا  ارياااحي اروح اااد واا  ارم اااؤور   ارمحااادود  نال ااا  اااان  : ب_
رو اان ياش   ك  م اندماج يش   اا  ارم ؤور   ارمحادود  ارملكادد  ارياش ا  رو اان ياش   م اا

ك وارااااك بيااااشى رن  قااااوم اريااااش ك اروح ااااد بيااااشا   م ااااو ر ااااهم رو ح ااااي اريااااش ا ك لضااااامن
 1وا لبكاد م من اريش   .

 آثار اندماج المؤسسة مع غيرها من الشركات التجارية ثالثا: 
ومنهاا ماا ك  لشل  اتت الاندماج ااد  آنااش  منهاا ماا  لكتاق بارمؤ  ا  اا  ارياحي اروح اد

 .وآناش رحشى لل ل بدائن  ارمؤ   ك باريش ك اروح د    ارمؤ    لكتق 
 أثر الاندماج عمى المؤسسة ذات الشخص الوحيد  -1

لنقضاا  ولاانول اريح اا   ارمكنو اا  رتمؤ  اا  اا  اريااحي اروح ااد إاا ضاام  ااان ىش ااق 
لحول   ما  نل  ان الاندماجك ولىقد بارك ر ت لها لا ل ا  ارحقوق ولحمل الارلناما ك الاندماج

  ا   مو ودالها إرت اريش   اردام  .
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 ـــ أثر الاندماج بالنسبة إلى الشركة الدامجة 2
لنلقاال حقااوق وارلنامااا  ارمؤ  اا  اا  اريااحي اروح اااد إراات اريااش   اردام اا  وارلاا  لحااال  

محتهااا  اا  ارو ااا  بهاااأ الارلنامااا  ارلاا   اابق رتمؤ  اا  اا  اريااحي اروح ااد إبشامهااا مااو ارغ ااش 
ري ب ااااى  إ مار اااا   اااال مااااا رتمؤ  اااا  اا  اريااااحي اروح ااااد واا  ارم ااااؤور   ك والارلاااانام بهااااا

ش رهااا رو ات هااا ماان الارلنامااا  ال ا هااا لتلاانم باا  اريااش   اردام اا  دون ارمحاادود   اا  اماا  ارغ اا
 .  1لحد د 
 أثر الاندماج بالنسبة لمشريك الوحيد -3
و ااا مضاشا ك  لورت اريش ك اروح د الحاا قشاش  شدي ب دماج ارمؤ    اا  اريحي اروح اد 

ق. .جك  579ارمااد  ر ون   لملو بار تىا  ارمحور  ح شا رت مك ا  اركام  بح   ني ك ر 
وبااارك  ىقااد اريااش ك اروح ااد  ااتىال  ارمىتقاا   اا  ارق ااام بأامااال الإداش  والحاااا ارقااشاشا  ارحا اام  

و اااا  نل  اا  حلم اا  رلحااول ارىب كاا  ارقانون اا  رتمؤ  اا  ماان ك ارملكتقاا  بح ااا  ارمؤ  اا  وو ود ااا
وبااارك   ااون ك ارملكاادد  اريااش ا إراات اريااش   ك ارحاراا  ارىشد اا  ارلاا   ااان   ونهااا اريااش ك اروح ااد

اريااشك اروح اااد  غ اااشأ مااان ارياااش ا  ا حاااش ن مار اااا ركااادد مااان اق اااهم رو ارح اااي  ااا  ارياااش   
لضاامن   رو محادود  و   ما رن م ؤور ل  ل اأ دائن  اريش   قد ل ابح إماا يح ا   روك اردام  

 وارك بح   ارىب ك  ارقانون   رتيش   اردام   .
 : قرار الشريك الوحيد بإحالة الحصص أو التنازل عنها : الفرع الأول 

 م ن رتياش ك اروح اد ب اىل    ماو  ا   ادأ  م او ار اتىا  ارممنوحا  ر مك ا  ارياش ا   ا  
ارااك بارلنااانل رو و  اريااش ا  اقحااشى رن  قااشش انلقااال مؤ  اال  إراات يااش   اا  م ااؤور   محاادود 

لالم إحارا  ارح اي  ا   ااأ ارحارا  دون رن   اون  نااك و  كإحار  ارح ي إرات يااش ا  آحاش ن
مان ارقاانون ارل ااشي لا ليالشى  571ضشوش  رلبت غ ميشوو الإحار  إرت ارمؤ    ارك رن ارمااد  
 مان غ اش ارمنىقا  رن  قاوم ارياش ك ك إ شا  منل  اا ارلبت غ إلا    حارا  و اود ر ناش مان ياش ك
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رمااا إاا راام   اان  ااو ك   إاا  ااان  لملااو ب ااى  ارمااد شاروح ااد بلبت ااغ نى اا  بميااشوو الإحاراا  حا اا
 . 1ارمد ش   نبغ  ات   إا م  ب ىل  م  ش ارمؤ    ان  اا ارلغ اش ار د د    ي تها 

و  ت ااا اريااش ك اروح ااد إراات  اااا ارحاال  اا  حاراا  اند اااش رامااال ارمؤ  اا  ممااا   كتهااا  اا  
ب دحااال ياش ا   اادد  قوماون بلقااد م  اراكو  كحا ا  إراات شؤو  رمااوال  د اد  رموا باا   ااا ارلىااوش

مان و  رو قباول دائن  ارمؤ    لحو ال د اونهم إرات ح اي  ا  ارياش   ار د اد ك ح ي رحاشى
 ه  رحشى قد  ك ن اريش ك اروح د روحادأ اان إداش  نيااى ارمؤ  ا  ب اب  لياك  نيااىها مماا 

 الا لكان  بيش ا   دد ر لم ن من الإحاى  بارك .ك  د ك 
 الانقضاء: المبحث الثاني

قد  ضىش مد ش اريش    إرت إنها  ارمؤ    إشاد اك رو   ون ارك نل    ظشوف لؤدي إرت      
ح اااي ك وبارلاااار  لااادحل  ااا  مشحتااا  ارل اااى  ك ارحااال الإ بااااشي رتمؤ  ااا  اا  ارياااحي اروح اااد

ناااااش آو ك (ر اااابابها  اااا  )ارمىتاااا  اقولو   اااانا ش   ى اااا  إنقضااااا  اريااااش   اا  اريااااحي اروح ااااد
 .إنقضائها    )ارمىت  ارنان (

 المطمب الأول : أسباب الانقضاء
لحضااو يااش   اريااحي ارواحااد ماان ح ااي الانقضااا  إراات اق اابا  اركاماا  ارلاا  لنقضاا  بهااا 
ارياش ا   انلهااا  ر تهااا رو لحق ااق غشضهاااا رو  اا ك  ال شر اامارها إراات غ ااش ارااك ماان اق اابا  

باريش   اا  ارم ؤور   ارمحدود  ارل   لكدد   ها ارياش ا    ما لنقض  ر ضا باق با  ارحا  
 ماا لنقضا  بأ ابا  حا ا  بهاا وات ا  ك قن ارميشو رحضكها قح ام  اا اريا ل مان ارياش ا 

 : لنقض  يش   اريحي ارواحد باق با  ا ل  
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 من رأسمالها  3/4الشركة بخسارة  الأول:الفرع  
 ا  ك 3/4إاا ر  ب  اريش   بهاا ارقدش من ارح اش  بح ي ضاو من شر امارها ماا  قادش باا  

 ااااأ ارحارااا  اتااات ارياااش ك اروح اااد رن   ااااشو  ااا  ل اااح ح  ااااا اروضاااو ارماااار  بن ااااد  شر ااامال 
لا ات ا  ب  اداش قاشاش  قضا  بحتهااك ارياش    اان ر ال مان  هما  اقماش ىتا  ك  ا ن رام  ىكالك وا 

 حل اريش   . 
شاش اراي  لحاأ اريش ك اروح د  اوا  لكتاق بل اح ح اروضاو ون ااد  شر امال ارياش   إرات وارق

رو ارقااشاش ار ااادش بحاال اريااش     اا  رن  يااهش  اا   ااح ى  مكلمااد  رلتقاا  ك ارن ااا  ارقااانون 
الإا نا  ارقانون      ارولا   ارل    ون مش ن اريش   ارشئ    لابكاا رهاا وا  دااا  ب لابا  ضابى 

مان ارقاانون  589ل    ون  اا ارمش ن لابكا رها وق د ا    ار ا ل ارل ااشي ) ارمااد  ارمح م  ار
 .ارل اشي (

 وفاة الشريك الوحيد  الفرع الثاني: 
قد لنقض  يش   اريحي ارواحد ب ب  و ا  اريش ك اروح د رما إاا لضمان اركقد ارلأ      

و اا   اااأ ارحاراا  للحااول ماان يااش   ك اروشنا  ل االمش اريااش   اندئااا . مااو ك 1رتياش   ح  ااا رااارك 
 .يحي واحد إرت يش   اا  م ؤور   محدود  ملكدد  اريش ا  ري يش   لقت د  

وارلا  لحظاش اتات  2/590لنقض  يش   اريحي ارواحد ب اب  محارىلهاا قح اام ارمااد    
ارواحد  ما لحظش اتت يش   اريحي ك اقيحاي ارىب ك  لأ    ر نش من يش    شد   واحد 

اا  ارم ؤور   ارمحدود  رن لؤ   يش    شد   رحشى إا   ون ر ل من  هما  اقماش ىتا  حال 
 .ارقانون ارل اشي 1/590اريش   بارت و  إرت ارقضا  و اا لىب قا رتماد  

لا لنقض  يش   اريحي ارواحد ب دوش ح م اتت اريش ك اروح د  قض  ب      رو ب ا اشأ 
 ض  ان رن ام  اريش ك ك ننا ب دد يش   م ؤور   اريش ك   ها محدود رو بىقدان  ق ت ل  ق

رماا إاا ا ان  ك وان  اان رهااأ اقماوش رناش اتات ل ا ش ارياش  ك   ها منى ت  ان ام  ارياش  
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اريش   ان ارو ا  بارلنامالها ولوقى  ان  داد د ونها  هاا  كد من ر م اق ابا  رحال ارياش   
 .ول ى لها ومن نم انقضائها

 : آثار الانقضاء.المطمب الثاني
ارااااي  رولكك  اااشو آنااااش الإنقضاااا   ااا   ااااا ارمىتااا  إرااات  ااانلىشق بكاااد ر ااابا  الإنقضاااا  

 .)ثانيا(نها   ارل ى   و ،أولا(ارم ى  )لك  ن   ى    لضمن 
 آثار الانقضاء. الفرع الأول: 

اقح اش  إ ال ىا  حقاوق ارياش   رنشا  اماا  او ل اى لها و ق اد بهااأ  نقضا  الإ لشل  اتت  
واراك ك وح ش م ودالها و داد د ونها لمه دا روضاو اقماوال ار اا    با ن  ادي ارياش ك اروح اد

ولانول  ااأ اريح ا   ملات ك ما  قلض  إبقا  اريح    ارمكنو   بارقدش ار نم قامال ارل ى  
 بقااا  اماا  ارمؤ  اا  و لشلاا  اتاات بنااا  اريح اا   ارمكنو اا  اااد  رناااش ك لماا  رامااال ارل ااى  

ك واحلىاظهااا بمقش ااا الا لماااا ك وبقااا  حقاا  مااا  اا  ارلقاضاا ك ملم اان  ااان اماا  اريااش ك اروح ااد
 . : يش      حار  ل ى  وبا مها مضاف إر   اباش 

نام بكاد اراك إرات ار اتىا  ارلا   لملاو بهاا ك و نلكش    ما  ت  إرت   ى ا  لك ا ن ارم اى 
رت   ى   انلها  ارل ى   .  وا 

  كيفية تعيين المصفي أولا:
ح اي  م ان را  اا اقح اش رن ك اق ل رن لكب  من ارم ى   لم من ىشف اريش ك اروح اد 

  ن و د مد  منال  ااأ ارياشوى ك  دشج    ارقانون اق ا   يشوىا للكتق بلك  ن من ارم ى 
 اد رن  كاا     اون رتيااش ك اروحك رماا  اا  حارا  ااادم لضامن ارقااانون اق ا ا  رهاااك   نهاا  االىبق

 1ارقانون ارل اشي . نم 782من م ف رو ر نش ىبقا قح ام ارماد  
مااان  1784ماااد  ل اريااش   بقاااشاش قضااائ   اا  إن اررمااا  اا  ارحااالا  ارلاا   قاااو   هااا انحاا 

ور اااا  انااا  ىش قااا  ك ارقاااانون ارل ااااشي لاااني اتااات رن لك ااا ن ارم اااى   ااالم بمو ااا   ااااا ارقاااشاش
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  ااا  رن  نياااش  ااا  رج ل يااا  ياااهش  ااا  ارنياااش  ارش ااام     ااا ن رماااش لك ااا ن ارم اااى ك ارلك ااا ن
و ارك     ش د  محل   بالإا نا  ارقانون ا  رتولا ا  ارلا   و اد بهاا مقاش ك رلإا نا  ارقانون  

 .1من ارقانون ارل اشي  767و    رن  لضمن  اا اقمش ارب انا  ارواشد     ارماد  ك اريش  
غ ش رن ه  م ان ك رما   ما  لكتق بمد  و ار  ارم ى   ه  لقدش بن ي راوام اتت اق نش 

لحدي مد  اأ ارو ار  من ىشف اريش ك اروح د رو من ىشف شئ   ارمح م  واراك لبكاا رىش قا  
 ارلك  ن .

     و    اأ ارحار ك  ارك  م ن رن  قدم ارم ى  ىتبا إرت ارقضا  بهدف ل د د و ارل  
وارلاداب ش ارلا   اللحا وا  اال ك  ون ىت  با ش اق با  ارل  منك  إلمام امت ا  ارل اى  رن  

 ارل   قلض ها إنها   اأ اركمت  . 
ك : ارك رن  لملو ارم ى  ب ا   ار تىا  ار نما  رلحق اق راماال ارل اى   تىا  ارم ى 

ك حقاوق لا رادى ارغ اش وا ل ىا  ما رهااأ اقح اش  مانك و قلض   بدر ب شد ر ول وح وم اريش  
 ما ر  رن  قوم بملابك  اردااوى ار اش   رو ارق ام بدااوي  د اد  ك و داد د ونهاك 2وب و ر ورها 

 ر ارح ارل ى   يش ى  ارح ول اتت إان من ار ه  ارل  ا نل  رتق ام بارك.
ك اق  غااش  ارل ااى  نااقن ارااك  ك يااش   ولا   اون رتم ااى  ارق ااام بأامااال  د ااد  ر اارح

من ارقانون ارمدن  ل  ن رتم ى  مبايش  منال  ااأ اقاماال ياش ى   1ف  446ش رن ارماد  غ 
  ابق  اتت حل اريش   . –رن ل ون  اأ اقح ش  لانم  لإلمام رامال 

 ا ن را    ا  اتات ك وماا  ت هاا 778 ما رن  إاا ما لم  ل ى   اريش   ىبقا قح ام ارمااد  
 ارم ى  ما  ت  : 

و قادم را  لقش اشا اان ك اروح د  ا  ر ال  ال  رياهش اتات اق ناش مان لك  نا  لداا  اريش ك ا 
  اا ك وو من اق مل ارضشوشي لإلمامهاك وان ملابك  امت ا  ارل ى  ك ر ول وح وم اريش  
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راام  لحااا اريااش ك اروح ااد قااشاش  اا   اااا اريااأن  ااان رتم ااى  رن  ىتاا  ماان ارقضااا  ىتاا  الإان 
 .  1ار نم رتو ول إرت ارل ى  

ار ااشد وح ااا  الا االنماش اركااام ك وضااو  اا  ظااشف ن ناا  ريااهش ماان قىاال  اال  اان  مار اا   
و ااارك لقش ااشا م لوبااا  لضاامن ا  ااا  امتاا  مااا  ارل ااى   حاا ل ك وح ااا  اقشباااا وارح ااائش

 . ار ن  ارمار   ارمن شم 
ا لداا  اريش ك اروح د مش  اتت اققل    ار ن  و   ر ال  ان  رياهش مان قاف مال ار ان   

واراك ق ال اربا   ا  ارح اابا  ار اانو   ومانح اراشحي ار نما  واناد الإقلضاا  ل د ااد ك مار ا ار
و م اان رن  كىاات ارم ااى  ماان  ااااا الارلاانام بمو اا  رمااش ك و اراا  ارمااشاقب ن رو مناادوبو ارح ااابا 

 من ارقانون ارل اشي . 2ف  789م لك ل ىبقا رتماد  
 اى    نا   تانم ب ااداد اروناائق ار اابق ا اشأ وني ش  نا رن  إاا  ان ارياش ك اروح اد  او ارم 

 والحاا قشاشا  بيأ ا ب ىل  يش  ا.ك ما بيىل  م ف و ق نى  اريشوى
ضاااا   إرااات  ااااأ الارلناماااا     ااا  اتااات ارم اااى  لم ااا ن ارياااش ك اروح اااد حااا ل مشحتااا  ك وا 

 اا   اامح رتيااش ك بمماش ا  ارااك مااو  كارل ااى   ماان مماش اا  حقاا   اا  الإىاا و اتاات ونااائق اريااش  
 . ارشقاب  ار نم  اتت امت   ارل ى  

و   حار  حدوي رحىا  من ارم ى  اند ردائ  رمهام  رد  إرت إرحاق رضشاش بارياش   رو 
 اارك ك من ارقانون ارل اشي  776اا ارضشش وارك ام  بارماد  بارغ ش   ن    ون م ؤولا ان  

 م ااان رن  لكاااش  إرااات اقوباااا   نائ ااا  محلتىااا   ااا  حارااا  اااادم ق امااا  بارلنامالااا  رو  ااا  حارااا  
ا لكمار  قموال اريش   ا لكمالا محارىا رم  تحلها لتب   قغاشا  يح ا   رو رلىضا ل ياش   

 .2رحشى رو مؤ    ر    ها م ارح  مبايش  رو غ ش مبايش 
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 نهاية التصفية :ثانيا: 
ارم اى  قاماال ارل اى    قاوم با الداا  إرات ياش ك اروح اد رتنظاش  ا  ارح اا  ا  هاند إن

اىاا ك ارحلام  وارلحقق من انلها  ارل ى    ا اا رام ك مان ارو ارا ك ومن نم إباشا  إداش  ارم اى  وا 
ماان ارقضااا  لك اا ن و  اال   تااف    ااان رتيااش ك اروح ااد رن  ىتااك  قاام ارم ااى  بهاااا الا االداا 

ماان ارقااانون  2  قااش  773 رااك ىبقااا رتماااد الا االداا  بمو اا  رمااش م االك ل وابارق اام باا  شا ا  
 ارل اشي .

وش ااا  ارياااش ك اروح اااد ارل اااد ق اتااات ك رماااا  ااا  حارااا  ق اااام ارم اااى  بااا  شا  الا ااالداا  
   ااون رهاااا اقح ااش رو رماان  هماا  اقمااش ارت ااو  إراات ارقضااا  رىتاا  إقىااال ك ح ااابا  ارم ااى 

وبكاااد رن للاااورت  ااااأ اقح اااش  ري ك  اااابال  ب لابااا  ارمح مااا و قاااوم ارم اااى  بوضاااو حك ارل اااى  
واراك ىبقاا ك ارمح م   ارنظش     اأ ارح اابا   م نهاا إقىاال ارل اى   بادلا مان ارياش ك اروح اد

 من ارقانون ارل اشي . 3 قش   774رتماد  
و لشلاا  اتاات إقىااال ارل ااى   ضااشوش  نيااش إااا ن الإقىااال  اا  ارنيااش  ارش اام   رلإا نااا   
و  ااا  رن  لضااامن  ااااا الإاااا ن ك ون ااا  رو  ااا   ش اااد  مكلماااد  رلتقااا  الإا ناااا  ارقانون ااا ارقان

 من ارقانون ارل اشي .  775ارب انا  ارواشد     ارماد  
 ابح ارياش ك و ك  اارك  لشلا  اتات إقىاال ارل اى   ر ضاا نوال اريح ا   ارمكنو ا  رتياش  

ارقواااد ارملكتقا  بارق ام    نوات ا   اك ارادائن نبكاد  اداد حقاوق روح د مال  ما رلأموال ارملبق   ا
 . 1اا  ارمم ن رن لنل  انها ل ون  نا م لبكد  نناوار

رماااا  ااا  حارااا  اااادم مىاربااا  ارياااش ك اروح اااد بااااقموال ارمح  ااا  رااا  ارنال ااا  اااان امت ااا  
 اا ن ارم ااى    ااون متاانم ب  اادااها بم ااتح  ارودائااو واقمانااا   اا  ر اال  اان  واحااد  ك ارل ااى  

و انا  ارل اى   قاد  الارلانامو   حار  ادم لق د ارم ى  بهااا ك دا  من احللام امت   ارل ى  ابل
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من ارقانون ارل اشي   ن  من ارمم ن رن  لكش  إرت  794إرت  778ىشر  ىبقا قح ام ارمواد 
 من ارقانون ارل اشي . 839اركقوبا  ارواشد     ارماد  
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 الفصل الثاني: خلاصة
ا ماا  م ن او  رقد لناورنا     اا ارى ل ارىب ك  ارقانون   رهاأ اريش   مو إباشان ر م لهاا

بالإضااا   إراات اقح ااام ارملكتقاا  بانلقااال ولحو اال ارمؤ  اا   ك ااان اريااش ا  ارل اش اا  اقحااشى
 ااا  حااا ن رنناااا لا نن ااات دشا اااالنا ق ااابا  انقضاااا  ارمؤ  ااا  اا  ارياااحي ك اا  ارياااحي

ارحا ا ك و  ارلا  لنقضا  بهاا ارياش ا  ارل اش ا  اركاما  روح د  لنقض   ااأ اقح اش  رلأ ابا ا
 غ ش رن  ل نت رنا     اا ارى ل إلمام دشا النا حول ا ناش ارملشلب  لإنقضا   اأ ارمؤ   .
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 :خاتمة

ذات الشخص الوحيدد سسدلخمص أن المشدرع الئزا درم  د م  مشركةل دراسةال خلال هذهمن         
الشدرك ت ذات المسدؤولية المحددود    إسش ء الأموالرك ت ت فيم  يخص شدخ ل بعض اللعديلاإب

ذا مدن هد الإ لصد ديةيدة الوطسي وكذا في اللسم في الإسل جدية  لم  لهذه الشرك ت من أهمية ا لص
  ئهة ومدن ئهدة أخدرس لسد هم فدي لدوفير مس صد  الشدال وب للد لي لخلديض البط لدة فدي الئزا در

داف لعئددز هدد  لحلددأ أهددميددة ب لاددة كوسه  أهددل الوحيددديمكددن اللددول أن المؤسسددة ذات الشددخص و 
راد  الإي فددد  و هة فدددي مصددددر مددد  الملمثهسظدددرا لخصوصددديل خدددرسالأبددد  ي الشدددرك ت اللئ ريدددة  عميهدد 

ضد فة لإ  ب هو الدذم يلدرر كيليدة لسديير هدط ت بيده و مالس شريك الوحيد ئميعمحيث أن لالمسلرد   
  شدددركة هددد  ب علب ر هدددذمدددة الم ليدددة الشخصدددية اللدددي يلملدددع بمإلدددح لحديدددد المسدددؤولية وذلدددك حم يدددة ل

  وحددده هي مددن سددوع خدد ص حيددث يمكددن أن يسددير هدد  هددكمدد  أن إدارل   حكدد م الشددرك تلألخضددع 
أ ب لر  بددة فلددد يكددون مرا بدد  و ددد يعددين مسددددو  مددد  كددذلك فيمدد  يلعهير يويمكددن أن يعددين  يددره للسدد

 في العلد اللأسيسي أو علد لاحأ.م  لذا هحس ب ت و مل

كمد  أسدم مدن شدأن لسظديم شدركة الشدخص الواحدد أن يحدد مدن الشدراك ت الصدورية اللددي           
الشددرك ء   الأمددر الددذم لط لمد  أضددطر إليهدد  الكثيدر مددن الشددرك ت والأشدخ ص للددوفر شددرط لعددد 

لط لم  لسب  في الكثير من الإشك لي ت الل سوسية ب لإض فة إلح م  ك ست للعرض لم الأموال من 
 خطر.

  وئدم أكمدلح وعمدح و وضد بكدليره  يلس وكيليةالمشرع الئزا رم طرأ لأسيسه   ع لجو د        
أعطددح لكددل مددن   عزلددمكيليددة لعييسددم وسددمط لم ومسددؤولي لم وطريلددة  المدددير طددرأ لسدديير فوضددع
   سوسية.الإللزام ت اللي لخول لم آداء مه مم في ظروف مح فظ الحس ب ت  الشريك
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  الل سوسي وذلك دون البد ع مهكم  أن المؤسسة ذات الشخص الوحيد للميز بسيولة لاييرشك      
أيدة صدعوبة ويمكدن أن يلايدر الشدريك فلدلم خدر دون لآل ية معلد   فللحول من شدكمإئراءات شك
  .الإسلل لالإح لة أو 

المشددددرع الئزا ددددرم  أدرجأمدددد  فيمدددد  يخددددص اسلضدددد ء المؤسسددددة ذات الشددددخص الوحيددددد فلددددد       
بحيدث للميدز   لهدذه الشدركة الخ صدةسدب   الأسب   الع مة اللي لسلضي به  ككل الشرك ت  و الأ

 الوطسي. الإسل جا لص دية في ة بأهمي الشركةهذه 

بسدد ء عمددح كددل السلدد  ج الملوصددل إليهدد  سللددرح ئممددة مددن الإ لراحدد ت حددول هددذه المؤسسددة اللددي   
 اعلرف به  المشرع الئزا رم:

  المحدود  الملعددد  المشرع بلسظيم هذه الشركة لحت  ط ء الشركة ذات المسؤولية إكللح
  مضددة  بيسمدد  شددخ ص مددع مراعدد   بعددض الخصوصددي ت ممدد  يئعددل بعددض أحك ميدد  لأا

 ان يضع لسظيم خ ص به  .ك ن يئ  عميم 
 لدددة ب لمؤسسدددة ذات مالئزا دددرم أن يعددددل اللددد سون اللئددد رم بوضدددع مدددواد ملعح المشدددرع مدددع

لأن المشدددرع لدددم اللددد سوسي ذا الكيددد ن هدددح مدددالشدددخص الوحيدددد مدددن أئدددل إضدددل ء الوضدددوح ع
بصددددلة ع مددددة ر فددددي السصددددوص ال ب لشددددركة ذات المسددددؤولية المحدددددود  يحدددددث أم لاييدددد

ح طددة  لإوالمؤسسددة ذات الشددخص الوحيددد والمسددؤولية المحدددود  بصددلة خ صددة ولددم يلددم ب
 الموضوع.ذا هبك مل 
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 ملخص

هذذ الدراسد ذذتلدرنذذنلا تد يذذشلن ذذااسللذذس تل ديلدرلذذي لدرتداذذالتدرنذذنلد ذذندا يشلدر لذذس ل          
،لدر نضذذذ  ل51/72در عذذذاالتدر ذذذن  لج تجذذذ لدر ذذذش ت لس ذذذ لل69/72درجزدئذذذسملج تجذذذ لدم ذذذسلس ذذذ ل

رل ش ت لدرنجشسمل،لتر الجشءيله الدراسد تلرلت تفلالىلدمد ش لدريشصذتلدر  م ذتلرل س  ذتل ديل
رنذنل ذش لدريذافل  يذشل اضذشلن ذلاءلدرضذتءلالذىل ينلذفلدرنعذااءيلدرنذنلجذشءلدرلي لدرتداا،للد

جيشلدر لس لدرجزدئسملت ش لدريافلدم ش نل  يشلهتلن ياالتنج اءلإجسدءديلنأ اسله الدرلذس تل
لإ ن ءش لتج  ل صدش لسستسلدم تدالف  ليءالاسض شلري دلدرجدثلن   شل ذ ل عسفذتلج اذ ل

 لذس لدرجزدئذسملجخايذشالنعذااالالايذشلتيصتصذشل اااذتلإادسةلدرلذس تلتلدر  شءلدرجتهساذتلدرنذنل ذش لدر
رنذذذنل  سهذذذشلدن ذذذااسهشل،لداذذذثلدصذذذجألجخ  ذذذش ل مللذذذي لءجاعذذذنلدتل ع ذذذتملتلجاضذذذالدرن ذذذياءيل

در لذذذس للد لا لذذذذأللذذذذس تل ديلدرلذذذذي لدرتداذذذذالت رذذذذ لجنيصذذذذا لجذذذذزءل ذذذذ ل  ذذذذتدري للإ ذذذذن  شسهشل
ل.ة،لتدر يتضلجشلإ نصشالدرتء نتر تد جتلدرنءتسلدردشصالفنلج ا ل جشلايلدرداش

Résumé : 

          Cette étude intitulée «Gestion d'une entreprise unipersonnelle» a 

été établie par le législateur algérien en vertu de l'ordonnance n° 96/27, 

modifiée et complétée par la loi n° 15/20 portant loi sur le commerce. le 

législateur algérien, dont l'objectif principal était de faciliter et de 

simplifier les procédures de constitution de cette société pour attirer et 

attirer les propriétaires de capitaux. Sa gestion, par laquelle toute 

personne physique ou morale, grâce aux facilités approuvées par le 

législateur, peut établir une entreprise unipersonnelle en allouant une 

partie de leur argent à l'investissement et à suivre le rythme du 

développement en cours dans tous les domaines de la vie et de 

l'avancement de l'économie nationale. 


