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 تقديرو شكر
 

صلى نبيا محمد وعظيما ولكريم حبيبا النبي ا علىم لسلاة والصلاا مثلعالمين رب االله الحمد  

لدين.ا ملى يوإقتفى بأثره وامن تبعه وعلى صحبه وسلم والله عليه ا  

" هللا ضعهو ترفع منو هللا فعهرضع اتو من  " 

لعلم اعلى نعمة ولطيبة اكا فيه على نعمه رطيبا مباا كثيرا حمد نحمدهوالله نشكر

 بجزيلم نتقدأن  لا، إتوفيقهوالله  نلعمل بعوا اهذز نجاإلا يسعنا بعد ة ولبصيروا

 نا ذلكبير لأستاابالفضلن اـلعرفوالتقدير اخالصن ولامتنااعظيم ولشكر ا

  "رافع نور الدين "

 لثقةوالتي قدمها ا تلتوجيهاء واعناا وجهد تحملوة لمذكراعلى هذه ف شرأالذي 

 .سةرالدابهاته م لنا للاهتماا لتي كانت حافزاضعها في شخصيتنا و لتيا

       

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

  ء اهدإ

 يهدأعطائك كثيرو ضلكف عظيم على بير لحمدالك

 سمهإحملأ يلذا ة،لحياا هبنيومن  لىإ يجهد ةثمر

 لي فرووعا در لي نكا من لىإ ازعتزوا فخر بكل

 يحميه أنهللاندعو لعلماطلب في للمضي وفلظرا حسنأ

 " لغاليابيأ" ...عمره فييطيل و لنا

 

 تعبتو تسهر لتيالىإ ةلحياا درب لي ءلتضي حترقتا لتيا لشمعةالىإ

 ...دلوجوا في ءشي وأروع غلىألىإ حناناو اـعطف لمتدفقا علينبوا لىإ بتور

 .عمرها في اللهلطاأ "لغاليةا ميأ"

 

 بيراـقوأ كبير أوصغير عائلتي ادفرأ كل لىإ

 

  2023/ 2022فعةد كل لىإ

 زكرياء

 



 
 

 

 

 

 سبحانه هللامنجعل لىإضعالمتوا يجهد ةثمر يهدأ

فنت شبابها لخدمتنا ألتياتلكلى إ ،مهااقدأتحت لجنةاتعالىو

 لحبيبةا ميألىإحتناورا

 

 لهجهده اشاكر لغاليابيأيه هدأ أننسىألا كما

 .لمبلغا اهذ بلوغيو لسلامتي تعبهو

لى كل وإعائلتي اد فرأ جميعوخوتي إ لىإ هديهأ أودأنكما

 لعملا اهذ زنجاافي ساعدني من لىإملائي كل بإسمه ز

لا إ أتها عليهاـمكاف تستطيع لا ءبيضا يد علينا له كانتو

 ءبالدعا

 اثحدأ تبقى ةكرالذا فيو ةكثير ءشياوأ ىتر لعين لقوأما خرآ ليسو اخيروأ

 .ءاـللقا لقوأبل عاودا لقوألا تلمماا قطر من مروأ صعبأ ةلحيااليس أو ةمثير
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تياولمحتا رسفه  
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 بيةرلعا للغةا لأجنبيةا للغةا زمرلا

SCF Système comptable financier لماليا لمحاسبيا ماظلنا 

IASC International Accounting Standard 

Commission 
 ليةدولا لمحاسبةا رمعايي لجنة

IASB International Accounting Standard 

Board 
 ليةدولا لمحاسبةا رمعايي سمجل

IAS International Accounting Standard ليةدولا لمحاسبةا رمعايي 



 
 

 

 

:الملخص  

جور تبین الدور الهام الذي تقوم به المحاسبة في لأه الدراسة إلى معرفة أن محاسبة اهدفت هذ 

, وهو موضوع حساس یشمل بالدرجة التسجیل الیومي وأهمیتها على الصعید العام في المؤسسة

محاسبة الأجور دور هام في إطار خدماتي  حیث أجریت الدراسة في مؤسسةولى العمال, لأا

 بین مستلزمات النظام المحاسبي المالي و متطلبات المعاییر المحاسبة الدولیة 

 الكلمات المفتاحية:

خدماتي  جور, النظام المحاسبي المالي, مؤسسةلأامحاسبة   . 
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 أدتلتي ت، اسساؤلموا نة بالإنساطلمحیت المجالان امل مجاأي تستثني م لالتي فة رلجاالمة ولعظل افي       
ـلهائا جيـولولتكنا طـورلتا ـنع ةـكنتیج جاـلإنتا دةاـیوز ةـسسؤلما طاـنش قاطـن عـسوفت بةـلمحاسا ةـلموع ىـلإ  ،لـ

ـدتع ـ ـلمحاسا ـ ـ ـلقی أداة بةـ ـ ـمولمعلا لیـــصوتو ساـ ـ ـلمالیا تاـ ـ ـلتا ةـ ـ ـرولمشا أداء ـــستعك يـ ـ ـتبو تعاـ ـ ـهزكرم نیـ ـ ا  ـ
  ةـــلخاصا تااررـــلقا داـــتخإ يـــف مهاداتخـــلاس تاـــمولمعلا هـــذه ىـــلإ داـــرلأفوا تاـــلجها ـــنم را ـكثی جاـــتحتو ،اليـــلما

 .لمالیةوا یةدلاقتصاا تماوللمعل بالنسبة فیه وقثولما درصا فهيل، یولتموا ربالاستثما

ــر لأما، ةـخیصرلاة ـلعاملـد الین اعث لبحك الذكوجیة رخاواق سن أعث تبحت سساؤلمت اصبحر ألتغیذا اكبة هوالمو
 یعـــرلساطــور لتا ــذاهب جوتــس، اتیجيار تــسر ااــة كخیــقطمنــن مــر كثأي ــها فــدجواتــل تفضت اــسسؤلمــل اجعــذي لا
  (ISAC) ةــــلییدولا بةــــلمحاسا راییــــمع ــــسمجل ـــدرصأ ماــــدبع ــــقتحق زاــــلإنجا ـــداه ، بیةــــلمحاسا ماهیــــلمفا ــــدحیوت
 2002 ذمن( IFRS) مث( IAS) بیةـلمحاسا راییـلمعا ، 1973 نةـس ئـنشأ ـذيلا 2005 ـذمن (IASB)لىإ ولتح ذيلا

 .ملعالا دول جمیع في لةومقب ونتك لتيوا

ید الإهتمام بالعنصر البشري بإعتباره المورد الرئیسي الذي ترتكز علیه تلك المؤسسات في تسییر اكما تز
خاصة الأعباء التي تتحملها المؤسسة مقابل جهد العمل  تشمله،والذي یجب الإحاطة بكل الجوانب التي  نشاطها،

والمتمثلة أساسا في نظام الأجور كأحد المتغي ارت التي تحدد تقییم عمل المورد البشري وما یرتبط به من 
خاصة وأنها تخضع للتشریعات الوطنیة بدرجة أولى  وغیرها،...  تعویضات واشتراكات منح، علاوات،

 .لمؤسساتوالقوانین الداخلیة ل

 رلمعاصاد اـلاقتصا ميـیس ضبعـلا ـلجع اـم ـذاه ـرد،لفا أداء ىـعل رةثـؤلما لفعالةا دواتلأا نم أداة ورلأجا رتعتبو
 لكعامو ةـمنتجو ةـفعال ةـعامل ةـبقط نیـوتك يـف ماهـیس ،ةـتنمی ركعنص همیةأ نم بلغته لما ور،لأجا دباقتصا

 .قیتهرتو وجلمنتا نتحسیو ریطوت على یةرلبشا تاقاطلا زیحف جتماعيا ررا ستقا
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 :لتالیةا ئیسیةرلا لإشكالیةا طرح نیمك قسب ما لخلان م

  الأجور؟المعاییر المحاسبیة الدولیة في محاسبة وما مدى تأثیر النظام المحاسبي المالي  الاشكالية:ولا أ

 :لتاليةاعية رلفابالأسئلة  ستعانةلإا نيمك لإشكاليةاه ذه ضيحولتو

 و كیف تتم المعالجة المحاسبیة له؟ جرالأكیف یعرف  .1

 ؟المعايير المحاسبية الدولية ما هو النظام المحاسبي المالي و .2

 :سةدرالا تضيارفثانيا 

 :لتالیةا تضیارلفا على دعتمالإا مت لسابقةا لأسئلةا نع للإجابةو

 .الموظفینبالنظام المحاسبي المالي لمعالجة أجور خدماتي "خدمة ما بعد البیع" لتزم مؤسسة ت

   وع:ضولما رختياا بسباأثالثا 

 :لىإ وعضولما رختیاإ بسباأ ودتع

 .وعضولما ذاه في ثلبحا في لشخصیةا غبةرلا .1

 .ورلأجا بحتساا كیفیة ولح وضلغما لةاز إ في غبتنار .2

 .وعضولما ذاه في سعوللت لبةطلل طبسی جعرم لتشكی .3

 بمحاسبة الأجور.للمیول الشخصي لمثل هذه المواضیع المتعلقة را نظ .4

     
  



 مقدمة
 

 

 

 

 

 ت 

 :وعضولما هميةرابعا أ

            يــتلاق لزاــت لاو ــتلاق يــلتا ةــلهاما یعــضوالما ــنم دراــلأفا اهاــیتقاض يــلتا ــورلأجا ــوعضوم ــریعتب
ة اـي حیـف زا راـب را ور دولأجب اتلعث حید ورا لأفإدارة اخاصة دارة ولإل افي مجان لباحثین امر لكثیا ماــهتمإ
 ــرلعناصا ىــعل ظاــلحفا اــخلاله ــنم ةــمظلمنا یعطتــتس يــلتا لائــسولا ــدىحإ ــرتعتب كلــذل تاــمظلمنواد راـلأفا
 يــمبن ــورللأج ـدجی ماظــن ــودجو ــبلطیت اـمم ماتهــغبر عاــلإتب یةــلأساسا یلةـسولا اــلأنه ةــسسؤلما ـلخداــدة لجیا

ل كـبشوا ـمعراد ـلأفت وااـسسؤلمـداف اهـق أى تحقیـعلم اظـلنـذا اهد اعـیسث سة بحیدروعلمیة مس سأى ــعل
 لحالیةا ارت طولتا مع یتماشى مما هریطوتو ديلاقتصاا عاطبالق وضلنها على دیساع ـرخأ

     

 :سةار دلا دافهخامسا أ

 في: لیهاإ ولصولا نسعى لتيا سةار دلا دافهأ صتتخل

 ورلأجا وعضوبم لعملیةوا لعلمیةا ةطلإحاا لةومحا -1

 ـــونم ـــقتحقی ـــمث ـــنمو ةـــلإنتاجیا عـــفر ىـــلإ ـــللعاما فعـــدت يـــلتا ةـــلفعالا زفـــوالحا ـــدكأح ـــورلأجا ةـــهمیأ ناـــتبی -2
 .ديقتصاا رهاوازد

 

 .لیةدولا لمحاسبیةا ربالمعایی هطبرا ت دىمو لماليا لمحاسبيا ماظلنا مفه -3

 
 منهجية الدارسة:سادسا 

المتعلقة  ض مختلف المفاهیم الأساسیةاروذلك من خلال إستع التحلیلي،إستخدام المنهج الوصفي  تم  

حالة مما یمكن من إعطاء  سةرابالإضافة إلى إعتماد منهج د المالي،بمحاسبة الأجور والنظام المحاسبي 

الأجور وفق النظام المحاسبي المالي.صورة واضحة ومفسرة حول محاسبة   

 سة:راد لا دودح سابعا
 

ليی فیما سةرادلا هذه دودح لتتمث  

  شركة خدماتي خدمة ما بعد البیع  وىمست على مكانیا سةار دلا هذه دیدتح مت :لمكانيةا دودلحا

  2023زماني بین الفترة الممتدة بین مارس الى ماي سنة  سةار دلا هذه دیدتح مت :منيةزلا دودلحا

 :سةد ارلا تباوصعثامنا 

 ،هاـبعض يطـتخ ـنم اـتمكن يـلتوا ـثلبحا ـذاه ـدادعإ يـف اـجهتنوا يـلتا تباوعـلصا ضبع لىإ رلأخیا في رنشی

 :تباولصعا هذه مهأ لتتمث

 .لجامعیةا تلمكتباا وىمست على لماليا لمحاسبيا ماظبالن لمتعلقةا جعرالما قلة .1

 .لماليا لمحاسبيا ماظلنا قفو ورللأج لمحاسبیةا لمعالجةا تلوتنا لتيا تسارا دلا قلة .2



 مقدمة
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 السابقة:الدراسات ما قبل الأخير 

  ولعلى يونسحبيب الله محمد  ولا: اوصيفأ

: بعنوان "محاسبة الاجور وفق النظام المحاسبي المالي " مذكرة مقدمة لنيل شهادة الماستر تخصص 

  2022/ 2021سنة الجامعية  –مسيلة  –تدقيق و مراقبة التسيير جامعة محمد بوضياف 

تتبع الاجور و فهم النظام المحاسبي المالي بصورة أكثر دقة فیما یتعلق بمحاسبة الى  هدفت هذه الدراسة

على وجه  جور في مطاحن الحضنةالامحاسبة اجراءات واقع تطبیق النظام المحاسبي المالي و

 .ومشاكل التطبیق التي تواجهها الخصوص 

 و قد  خلصت هذه الدراسة الى عدة نتائج اهمها :

  جور یتطلب القیام بعدة خطوات متسلسلةالاإن تصمیم نظام سلیم 

  نتاج ولكل طریقة عیوبها ومزایاهاالا جور على أساس الزمن أو على أساسالایتم دفع 

 .توى والخبرة المهنیةإلى أخر حسب المس لجر من عامالاف لاإخت

هناك تعویض عادل یتناسب مع ما یقوم به العامل حیث أن النسبة المئویة لمنحة المردودیة الفردیة موحدة 

 لدى كافة العمال

 ,ماعيالاجتقتطاعات القا نونیة المفروضة على العمال)الضمان الاخضوع العمال بدون إستثناء إلى 

 الاجمالي (.الضریبة على الدخل 

 ا : سلامي وليد و يونسي عبد الله ثاني

بعنوان " اثر تطبیق النظام المحاسبي المالي على المعالجة المحاسبیة للاجور " مذكرة مقدمة  لنیل 

 –جیجل  –شهادة ماستر تخصص : دراسات محاسبیة و جبائیة معمقة جامعة محمد الصدیق بن یحي 

 2016/2017سنة الجامعیة 

ت بالمقارنة ب المخطط اریأهم التغ برازلة تقدیم النظام المحاسبي المالي ٕوامحاوالى  هدفت هذه الدراسة

 الدولیة والى محاولةالمحاسبي المالي ومدى اربطه بالمعاییر المحاسبیة  وفهم النظام المحاسبي المالي

الأجــور كأحــد الحــوافز الفعالــة  أهمیــة ایضا تبیــانرو الإحاطة العلمیة والعملیة بموضوع الأجو

 الخصوص ومــنفي مؤسسة المینائیة جن جن على وجه  التــي تــدفع العامــل إلــى رفــع الإنتاجیــة

 .ثــم تحقیــق نمــو وازدهار اقتصادي
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اهمها:هذه الدراسة الى عدة نتائج  وقد خلصت  

سبیة الدولیة، وأنه یسمح بتلبیة احتیاجات مختلف النظام المحاسبي المالي یستند إلى المعاییر المحا

مستعملیه من المعلومات المحاسبیة والمالیة. والمقصود بالكشوف المالیة العناصر الأساسیة التي تقدم من 

خلالها حوصلة نشاط المؤسسة في شكل وثائق شاملة تقدم في نهایة كل دورة محاسبیة وتشمل من خلال 

ربع كشوف وملحق فقد تحققت أیضا، فالنظام المحاسبي المالي ورغم وجود النظام المحاسبي المالي أ

بعض الفوارق إلا أنه یتوافق إلى حد كبیر مع المعاییر المحاسبیة الدولیة، لأنه یعتمد على الإطار 

ءة القوائم المالیة من طرف االتصوري لمجلس معاییر المحاسبة الدولیة، وهذا من شأنه تسهیل قر

لمحلیین والأجانب للمعلومات المحاسبیة والمالیة، وتمكین المؤسسات الاقتصادیة الوطنیة المستعملین ا

 . من تقدیم معلومات محاسبیة ومالیة ذات نوعیة وأثر شفافیة

ت جوهریة فیما یخص المعالجة المحاسبیة للأجور، بل نرى االنظام المحاسبي المالي لم یأتي من تغیر -

تغییر أرقام الحسابات فقط وبالتالي فإن هذا النظام لا یرقى لكي یواكب  تكمن في غیرات أن معظم الت

 .النظام العالمي المعمول به

تستخدم المؤسسة المینائیة جن جن نفس العلاقة المعتمدة من طرف النظام المحاسبي المالي فیما یتعلق  -

بحكم  -لمؤسسة المینائیة ولأن مبالغ المؤونات ضخمة وذات أهمیة في ا مةحتساب منحة نهایة الخدإب

سة تولي أهمیة كبیرة جدا لهذا النوع من ارنلاحظ بأن المؤسسة محل الد - ارتفاع مستوى الأجور فیها

 .جع مبالغها سنویا بالزیادة أو بالاسترجاع أو بالتخفیضاالمؤونات، حیث تر

 ثالثا : بن السايح عبد الله انور و كحلول احمد حسام 

" "منافع  19بعنوان " المعالجة المحاسبیة للاجور وفق النظام المحاسبي المالي و المعیار الدولي رقم 

سنة  –بسكرة  –الموظفین " مذكرة مقدمة لنیل شهادة الماستر تخصص : محاسبة جامعة محمد خیضر 

  2019/2020الجامعیة 

التعرف على محاسبة الأجور و  ظامهاالتعرف على معاییر تحدید والأجور ونالى  هدفت هذه الدراسة

على المعالجة  ایضا  التعرفو   وأهم الاقتطاعات الجبائیة والجـماعیة وفق النظام المحاسبي المالي

 على وجه الخصوص  -بسكرة–في شركة نفطال  المحاسبیة للأجور

 و قد  خلصت هذه الدراسة الى عدة نتائج اهمها :

على مكافـأتهم بمزایـا أو منافع تسـتخدمها لتحفیزهم و لزیادة الآداء  تعتمد ال شركـة لإغـراء الموظفین

  . والمحافظـة علـى أنشطتها بشكل دائم وفعال

یلزم  - تمنح الشركة أجور ومكافآت وعلاوات ومزایا تختلف حسب صنف الموظف أو طبیعة عمله

 .دوق الوطني للتقاعدقانون العمل جمیع الشركات التعاقد مع هیئات الضمان الاجتماعي والصن
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غالبا ما تكون المعالجة وفق النظام المحاسبي المالي، حیث لا تطبق الشركات الجزائریة المعیار 

 . في المعالجة 19المحاسبي الدولي 

 د حمـزة العـرابيرابعا : 

 المحاسـبي المعالجـة المحاسـبیة لمنـافع المـوظفین وفـق النظـام المحاسـبي المـالي والمعیـار الـدولي "

IAS19الجزائـر 02، جامعـة البلیـدة "منـافع المـوظفین 

هـو معرفـة كیفیـة معالجـة المحاسبیة لمنافع الموظفین مع التركیز على المعیار  هـدف الدراسـة 

 منافع المـوظفین IAS19 المحاسبي الدولي

 و قد  خلصت هذه الدراسة الى عدة نتائج اهمها :

أما فیمـا  فیها،لمالي اقتصر على سرد أنواع منافع الموظفین دون التفعیل أن النظام المحاسبي ا

یخـص المعالجـة المحاسـبیة یقتصـر النظـام المحاسـبي المـالي علـى تقـدیم التسـجیلات المحاسـبیة 

فقـط دون الخـوض في أسـالیب القیـاس ومعـاییر الاعتراف المتعبة من قبل المعیار المحاسبي 

 .19 الدولي

 :سةد ارلا لهيك اخيرأ

 ـثلبحا میـتقس ـقفو ـكلذ ةـمعالج ـمت تیاـضرلفا دتأكیو لإشكالیةا على لإجابةوا لقب نم هركذ مت ما سساأ على
   :ئیسیةول رفصث لى ثلاإ

 ول عن تقدیمصل مبحثین المبحث الافله حیث سیتناول هذا ال والمعالجة المحاسبیةجر بعنوان مفهوم الا ول:الفصل الأ -
جر والمطلب الا نواع واهداف والثاني عن اجر من ثلاثت مطالب الاول عن مفهوم الا والذي سیتكونجور الا
جور حیث سیاتي سیتحدث عن المعالجة المحاسبیة للأالمبحث الثاني  ااملثالث سیتحدث عن انظمة دفع الاجرا

 جورالأاقتطاعات و اما الثالث جر الأجور و الثاني مكونات نظام الأبالمطلب 
حيث سيتناول مبحثين  متطلبات المعايير المحاسبية الدوليةالنظام المحاسبي المالي و بعنوان الفصل الثاني: -

ول و نقدم ام المحاسبي المالي في المطلب الأيث سنقدم النظحام المالي المحاسبي ول وهو النظالأ بالمطل

في المطلب الثالث  مبادئ النظام المحاسبي الماليفروض و الاطار التصوري للنظام في المطلب الثاني و 

و سنتطرق الى عموميات المعيار المعيار المحاسبي الدولي ما بالنسبة للمبحث الثاني الذي سيتناول أ

 لناتجةت اارلتغياول و مزايا المستخدمين في المطلب الثاني و في المطلب الأ 19اسبي الدولي رقم المح

سنتكلم عن المعالجة اما المطلب الرابع في المطلب الثالث  نفيوظلما منافعص فيما يخر لمعياا ليدتع نع

 جور المحاسبية للأ

 خدماتي لى شركةإة ميدانية سنتطرق الى الجزء التطبيقي لهذه المذكرة حيث ستكون دراس :الفصل الثالث -

  البيع.خدمة ما بعد 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  :وللأا للفصا

 جة المحاسبية لهمفهوم الاجر و المعال



الاول : مفهوم الاجر و المعالجة المحاسبية لهالفصل   

 

 

 تمهيد:

د یعد المقابل أو رایحتل موضوع الأجور جانبا رئیسیا من إهتمام العمال والمؤسسات معا فبالنسبة للأف 

الدخل الذي یحصلون علیه لقاء الجهد المبذول من قبلهم والذي یضمن لهم إشباع حاجیاتهم ورغباتهم 

هاما من عناصر  را المادیة والإجتماعیة ومنه الشعور بتحقیق الذات, أما بالنسبة للمؤسسة فیمثل عنص

 :    لفصلء لذا سنتناول في هذا اراتكالیفها التي تدفع للموظفین الأج

 الأجور.  تقدیم : المبحث الأول 

 جورالمعالجة المحاسبیة للأ : المبحث الثاني 
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   الأجور:المبحث الأول: ماهية   

أنها كما  دارة،والإالأجور من أهم العوامل التي قد تؤدي إلى إیجاد علاقة حسنة بین العامل  تعتبر تمهيد:

كان هذا  وعن الأجر الذي یحصل علیه مقابل أداء هذا العمل سواء عمله،تعكس مدى رضا الفرد عن  أداة

الیة تعود في بات العمراوتشیر الكثیر من الإحصائیات إلى أن أغلب المشاكل والإض عینیا،الأجر نقدیا أو 

 من تأثیرعلى المستوى المعیشي للعمال. االمتدنیة، ومالهالأساس إلى الأجور 

 ور:لأجا وممفه :لولأا بلطلما  
  رلأجا فيرتع :وللأا عرلفا: 

 نه : أ على رففیع ن،لباحثیوا بلكتاا ددتعو فباختلا رللأج تمدق لتيا فیرلتعاا ددتتع

 رلعناصا كافة لیشم كلذب وهو ل،لعما بلصاح مهدقذي لا للعما لمقاب لللعام فعدی ذيلا لماليا للمقابا 
 ماو تقوو دجه نم رلأخیاا ذه له مهدیق ما ءلقا لللعامالعمل  بصاح مهادیق لتيا لعینیةوا یةدلنقا لمالیةا

 1دافهوأ نتائج نم له یحققه

 في عةوفدلما ورلأجوا سسةؤلما وىمست على لبعم فعلا مقا صشخ لك ةمكافأ أو ءبجزا  أیضاویعرف 
 زیمتاو بالساعةو میةولیا ةلمكافأا أو رةلأجا نم وذمأخ رلأجا لحطمصو .بتروالا دةعا تسمى رلشها رخأ

 الشهر ....( .رخآ ر،لشها فنص وع،لأسبا رخأ) ددة مح تقاأو في فعدللقابلیة  وذو یقیني نهوك في الاجر
   2 لخا ... تلمكافآا ازت، لامتیات، ایضاولتعا بینها نم نكا رعناص دةع رلأجا لىإ فیضاو

و الزامیة دفعه و  ئهدمبا نبتبیا كتفىا لب ر،للأج ددامح یفارتع ريئزا لجا رعلمشا يطیع مل 
 تعلاقا ونقان تصیاوخص نم هرعتبا كما ،كذلك عدد المزایا العینیة في الحد الادنى للاجر 

 للعما لمقاب رلأجا في قلحا لللعام" :یلي كما یفهرتع نكا ثحی 11_90 ملمتموا دللمعا للعما
 "3للعما ناتجو بیتناس خلاد أو تبارم جبهوبم یتقاضىو ؤديلما

  

                                                             

 وانید ،سةدلساا بعةطلا ،يةردلفا للعما علاقة ريئاز لجا يعرلتشا في للعما تلعلاقا نيولقانا ميظلتنا ،حمیةأ نسلیما_  1

 212. :ص ،2012 ر،ئزا لجا ،لجامعیةا تعاوبطلما

 .209 :ص ،1999 ر،ئاز لجا ون،عكن نب ،لجامعیةا تعاوبطلما وانید ،لعامةالمحاسبة ا سسأ ،شلأعما مهیرابإ_  2
  .1990/4/21 في خةؤرم ،17ددع سمیةرلا دةیرلجا ،11/90 مقر للعما تعلاقا ونقان نم 80 دةلماا _ 3
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 أو ريفك ودمجه نم مهدیق ما ءلقا للعما بصاح نم للعاما یتقاضاه ما لك وهمما سبق نقول ان الاجر 
 .یعیةرلتشا ننیواللق فقاو أو للعما بصاحو للعاما نبی ضيرابالت قیمته ددتح ،نيدب

 لي:ی ما ربالأج ةطتبرلما تلحاطلمصوا ملمفاهیا مهأ نمو
 قبل الخصم (كمقابل للوظیفة)أجر نوهو ما یستحقه الفرد م:  إجمالي الأجر  

 یده,  يي هو الأجر الذي یستلمه الفرد ف, أهوعبارة عن الأجر بعد خصم الإستقطاعات:  صافي الأجر

ئب, ونصیب وظیفة الفرد من التأمینات راعات التي تخصم من الأجر في الضوتمثل الإستقطا

 4.(والمعاش مثل تأمینات البطالة, والرعایة الصحیة, والعجز,)المختلفة 

 یدل على عنصر مكافأة مالیة أو من أجر یخصص لتعویض زیادة تكلفة المعیشة :  تعويض      

أوتسدید مصاریف مترتبة عن ممارسة المهنة, ویقصد بها أیضا المبالغ كتعویضات 

الضرر(تعویضات التسریح(أو مكافآت مالیة مرتبطة ببعض الوظائف)التعویضات المدفوعة 

 5خبین(.للأشخاص المنت

 یة قصد حثه تدل عبارة علاوة على كل مبلغ من المال یدفع للأجیر إضافة إلى أجرته العلم:  علاوة

 على الإنتاج والزیادة في المردود.

 العوائد التي یتحصل علیها الفرد في المنظمة المنتجة لتمیزه في الأداء عن  هي:  الحوافز والمكافآت

 6ئنه.راق

 المنظمة للعاملین بغرض المحافظة علیهم ورعایتهم وتحسین جودة ظروف  وتمثل ما تقدمه:  يازاالم

ظروف العمل مثل: التأمین الصحي, والإجا ازت المدفوعة الأجر, والرعایة الإجتماعیة  العمل

 7الحج والعمرة والإجا ازت الصیفیة وغیرها. والمساهمات في رحلات

 8ة تدفع دوریا لشخص معین.یدل المعاش على كل مكافأة أو إعانة مالی:  المعاش 

 هو ما یحصل علیه الموظف, وهو ما یصرف شهریا في الغالب لقاء أداء واجبات  الوظیفة :  تبراال

 9القائم علیها.

 

 

                                                             
 284,  ص2014الدار الجامعیة للنشر والتوزیع, الطبعة الثالثة,  مصر,  إدا رة الموارد البشريةأحمد ماهر,  4

2017  -2016ر ئزاالج, 3ئرزاجامعة الج  ,مطبوعة دروس وتطبيقات محلولة في مقياس المحاسبة المالية والمعمقة,  حنيفة بن ربيع 5

 .44ص 

  .41ص, 2018, ئرزاالج, الجزء الأول, دار الهدى للطبع والنشر والتوزيع,  جباية المؤسسة,  بوعلام ولهي 6

 , الإسكندرية   ,دون طبعة,  مركز الإسكندرية للكتاب  ,إدارة الموارد البشرية, صلاح عبد الباقي وعلي عبد الهادي وحسن رواية 7

 .  261ص, 2009
 بوعلام ولهي, المرجع نفسه. 8
 164,  ص 2010, الأردن, الطبعة الأولى, ,  دار زمزمإدارة الموارد البشرية, عبد النبي أحمد محمد 9
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 جورالأهداف وانواع أ الثاني: بالمطل: 

 الاجور:هداف الأول: أ عالفر 

 عاكسة ونتك ورلأجا فعدالى   خاصة بصفة یةرلبشا واردلما داتحوو ،عامةبصفة  تسساؤلما تسعى

 : 10هيو لمسجلةا ورلأما نم عةومجم قتحق حتى بها فائوظلا ملتقسی

 داء؛لأا في وىمستل لأفض نلعاملیا فعز ودتحفی 

 ؛مةظلأنا في رةفولمتا ملمهاا لفضأ على ظلحفاا 

 ن؛لعاملیا نبی ئيدالأا قيرلا وهو ور،لأجا تیاومستو داءلأا تیاومست نبی طبرلا  

 یمیةظلتنا تیاوللمست فقاوو ورلأجا تیاومست دیدتح لخلا نم داءلأا فتكالی على قابةرلا محكاأ، 
 11في یوظلا وىلمستا في رلأجا وىمست نهایةو یةدابو

 جورالثاني: أنواع الا عالفر 

 :یلي كماك لوذ ددةمتع سسأ قفو ددةمتع تفئاف وصناأ لىور إلأجف اتصنی نیمك

 :به ومیق ما ءلقاجرالموضف كالا ردلفا یتسلمها لتيا یةدلنقا لمبالغا دارمق بها دیقص الاجور النقدية 
 ،میاوی(یةورد ورةبص به طتنا لتيا تجباوالوا تلیاؤولمسوا بها فیكل لتيا للأعماوا مللمهااداء  نم
 فعدلل لغالبةا لحالةاوتكاد تكون الاجور الشهریة هي  ،)فعدلا لشكاأ نم لشك أي أو ،یارشه ،عیاوسبأ

 كلذ شابه ماو تقؤلما للعموا دلتعاقا وبسلأ صتخ ةطبسی ءاتستثناا مع ت،ماظلمنا في

 دلتها عنوسه، وبهارف لتصالكاملة في ایته رحل ولعامرد انتها بالنسبة للفرویة بمدلنقور الأجز اتمتاو
 نم لشائعا وعلنا یةدلنقا ورلأجا دتعو بها ظلحفاوا للحموا ملاستلاوا ملتسلیوا بلاحتساوا فعدلا عملیة

 .12لسیاسیةوا یةدلاقتصاا متهاظنأ نتبای على جمیعها دوللا في رىلأخا عوالأنا نبی
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 ،0072 ،یةدرلإسكنا ،باعةطلوا یعوزلتوا رلنشا نیادل ءفاولا دار ،لىولأا بعةطلا ،يةرلبشا واردلما إدارة زي،لحجاا ظلحافا دمحم 11
 ص ،2009 ردن،لأا ،نعما ،یعوزلتوا رللنش لعالميا بللكتا دارج ،لىولأا بعةطلا ،يةرلبشا واردلما تنمية ر،اهظلا مهیرابإ منعی 12
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 مةظلأنا نم ةیدور یستلمها بصفة لتيا یةدلنقا ورللأج ئیةرالشا وةلقا بها دیقص : جور الحقيقيةالأ 
 أو یةدلنقا هوربأجاو شرائها  علیها وللحصابامكانه  لتيا تمادلخوا لسلعا كمیة أي .بها لیعم لتيا

 .رىخأ تحتیاجاوا تمادخو سلع نم ديلنقا هرجأ له هرفوی ذيلا علإشباا دارمق هياخر  مبكلا

 في ون لعاملالتي یعیشها افاهیة رلوى امستأو لمعیشي وى المستف ایكشذي لا ولحقيقي هر الأجإن ا
 كلذفي ن لعاملیلمعیشي لوى المستع اتفاارلا یعني د ما قد یة في بلدلنقور الأجع اتفاإذ أن ارما د بل
 لحقیقیةا ورلأجا ضنخفاا لىإ نیاؤدی دق ملتضخوا رلأسعاا عتفاار نلأ رى،لأخا دانبالبلنة رمقاد لبلا

 ي دلنقا ورلأج رياهظلا عتفارلاا نم مغرلا على ما دبل في

 : لىإ ورلأجا متقسی نیمك كما

 ومثال رف،ص رةفت لك في رراللتك للقابافالاجر الدوري هو  : جر غيرالدوريالاجر الدوري و الأ 
 لا ةیلطو منیةز ترافت على فعدی ذيلا وه دوري رلغیا رلأجوا .لمعیشةا ءغلاو لأساسيا رلأجا ذلك:

 لیحص يلتا یةدلنقا لمنحا ومثال ذلك:،یفةوظلل یحارص مقابلا سلی نهأ كما الاجر. یةودور قتتف
 .حكمها في ماو دلأعیاا منح ،یةولسنا تكالمكافآ تلمناسباا في للعاما علیها

 حقیقي هو قیمة ال رلأجوا ،لقاء العمل الذي یقوم بههو المبلغ الذي یتقاضاه العامل  : جر الاسميالا
 لیحص أن نیمك لتيا تمادلخا أو لسلعا دارمق وه أو ،الاجر الاسمي و قدرته على اشباع الحاجات

 .ديلنقا هربأج للعاما علیها

 كل دوري و جزء جزئین جزء ثابت یدفع بش نم ونیتك ديلنقاجر فالا:  جر العينيقدي و الأجر النالا
 :للعاما طرف نم ذوللمبا دلجهوا للعما ظروفب طتبریمتحرك 

 ورلأجا فعد ماظن بحس لسنةا أو رلشها أو وملیا أو لساعةا نع تلثابا رلأجا یدفع:  جر الثابتالأ 
 .ؤدىیذي لا للعما بیعةط بحسو ،مةظلمنا في

حقاتهم یومیا او مؤقتا ثم تنتهي علاقتهم بالمنضمة تدفع لهم مستفالعمال المؤقتین الذین یؤدون عملا 
 اسبوعیا اما العمال الدائمون فعادة ما تدفع مستحقاتهم كل شهر.

لفعلیة ا للعما میاأ نع نقتیؤلما لللعما فعدیو ؤدى،ت لتيا للعما مبأیا طتبری تثاب لبشك فعدی المبلغو
 فقاو رشهل لمبلغ كم افع لهدفیون ئمدالل العمااما ل أعموم یل كن ما عدعلیه مق قلمتفالمبلغ ب احسأو 
 في بلغیاا میاأ ونتك أن على ل،لعما میاأ نع ظرلنا رفبص ،یفةوظ للك ددیح ذيلا وعضولما ماظللن
 .13بها وحلمسما دةلما دودح
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 نهأ یعني لكنهو ل،لعاما مةدخ دةم دادمتا على ثابتا ظلیر كأج فعدی ذيلا ديلنقا لمبلغا أن ذاه یعني لاو
 هذه مهأ نمو .لیدلتعا ذاه متحت ظروفلا نم عةومجم رفوالت نتیجة یلهدتب میت مث ،معینة رةلفت ثابتا ظلی
 كلذلو ،تهرسأ دارفأ ددع في رلتغیا ببسب لعائلیةا عبائهأ دةیاوز نمزلا رورم رعب للعاما رةخب دةیاز لموالعا

 .ورلأجا ماظن هاددیح معینة دعیوام فيو نمعی دلبمع تلثابا لمبلغا ذاه دةیازب یسمح

 .ناركذ أن قسب كما ،یةدورلا وةلعلاا رلأجا علىالتي تطرا  دةیازلا هذه تسمىو

 مثلتهاأ نمو ،ضافیةإ مبالغ تلثابا رلأجا لىإ ضافةإ لعمالها تماظلمنا فعدت : جر المتحركالأ: 

 دد؛لمحا وىلمستا نع نتاجهإ دةیاز نتیجةل للعام ىطیع ذيلا لتشجیعيا رلأجا 

  قتحق ثبحی ل،لعاما بها ومیق لتيا رةلمبتكواو  لخلاقةا لبالأعما طتبرت لتياالمكافات التشجیعیة 
 دات؛را لإیا دةیاز أو فلتكالیا ضتخفی في لتتمث دق مةظللمن دةفائ

 ؛یفةوظلا ظروف أو بیعةط ضهارتف لتيا لإضافیةا تلساعاا لمقاب لللعام فعدت لتيا لإضافیةا ورلأجا 

 ل؛تقالانا دلكب ،یفةوظلا بیعةطب ةطتبرم معینة ءعباأ للتحم نتیجةل فع للعامدت لتيا تلادلبا 

 نللعاملی مةظلمنا فعهادت دق لتيا حبارلأا. 

 یةعارلا لمث ردللف كةرلشا مهادتق تمادخ لشك في رهظی ديما رغی لمقاب وه لعینيا رلأجا ماأ 

 14ورلأجا نیةزامی في تكلفتها لخدت تمادلخا هذهو ل،لعما ءثناأ داءلغا تجباو ت،صلاوالما ج،لعلاا ،بیةطلا
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 ور:لأجا فعد مةظنأ :ثلثالا بلطلما  

 منيزلا رلأج)ا تقولا سساأ على فعدلا ماظن :وللأا عرلفا (: 

عمله في ردلفا یقضیها لتيا منیةزلا دةلما سساأ على ماظلنا ذاه بجوبم رلأجا بحسا میت . هذه فيو   

ودةجأو بكمیة  رلأجا طتبری لا هناو ،لسنةا أو رلشها وع أولأسبا أو وملیا أوما بالساعة إ فعدلا ونیك لحالةا  

جلإنتاا . ةلحیاا فيو ةمیولحكا زةلأجهوا تماظلمنا بغلأ في عاوشی مةظلأنا ركثوأ دمقأ نم ماظلنا ذاه ریعتبو   

ردلفوامنتج لا ردلفا نبی زیمی لا عملي لأنه رغی قلطلمابشكله  نمزلس اساأعلى  رلأجا فعأن د دنج لعملیةا  

یةولمعنا روحلا نم فیضعو ل،لعما في زلتحفیا رعنص على یقضي داهو لمنتجا رغی  

 :یلي ما بهوعیو منيزلا رلأجا ماظن یازا م مهأ نمو

 میدتق بیصع كلذك ،لها سقیا وىمست دیدتح بیصع لتيا لللأعما بالنسبة منيزلا رلأجا یصلح 
 نتاجهاإ

 اهرغیو سیةدلهنوا لمحاسبیةوا لكتابیةا فائوظلوا دارة،لإا فائوظك قیاسها نیمك كمیة داتحوب

 دح في جتالإنا بكمیة ملاهتماا نم ركثأ ودةبالج فیها میهت لتيا لللأعما بالنسبة ماظلنا ذاه یصلح 
 ج؛لإنتاا في عرالإسا لىإ لحاجةا كهنا ونتك لا مت نمو ،تهاذا

 بیصع رةكثی لاطعأ فیه دثتح جلإنتاا نكا إذا ما لحا في یضاأ ماظلنا ذاه یصلحو 
 أو ،یر متماثلغالانتاج  نكا أو ،سرعة الانتاج مرتبطة بسرعة الالة ذاتها  تكان إذا أو یهادتفا
 واد؛لما لةومنا ماظنف ضع أو جلإنتاا على خلیةدالا قابةرلا ماظن فضع تحالا في

 ذوللمبا دلجهوا جلإنتاا نبی لعلاقةا فیها تتضح لا لتيا تلحالاا في ماظلنا ذاه یصلح كما 

 جالإنتا طضب نم نیمك بما قیقاد فرالإشا فیها ونیك لتيا واللأحا في كلذك ماظلنا ذاه یصلحو 

 عه م لیسه مما دةمعقو رةكثی حسابیة تعملیا بلطیت لا ثحی قبیطلتا لسه ماظلنا ذاه
 لیسه مما دةمعقو رةكثی حسابیة تعملیا بلطیت لا ثحی قبیطلتا لسه ماظلنا ذاهاعداد 

 

 عة الادارة اطستا دمبع مهورلشع منقاباتهو لعاملةا وىلقا درا فأ لقب نم لاوقب ركثأ ماظلنا ذاه
الى تقویة روح  لیمی منيزلا رلأجا ماظن نبأ مهورشع نع فضلا ذاه ،بیقهطت دعن مستغلالهااساءة 

 روح یةوتقالى  لتمی لتيا لتشجیعیةا ورلأجا في للحاا سعكو .نلعاملیا نبی نلتضامواالعزیمة 
 15خلهد دةیازل ردف لك نتاجیةإ دةیاز على ستناف كهنا ونیك ثحی لجماعیةا روحلا فضعاوا رديلفا للعما
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 وبلعيا: 

 درا فأ مماأ كافیا از حاف رفوی لاو درة،لمباوا رلابتكاا روح یشجع لا منيزلا رلأجا ماظن إن 
 منهأ ونیعلم وامداما عاونو كماانتاجهم  نتحسیو ،لإنتاجیةاكفایتهم  فعرل لعاملةا وىلقا

  ضافيإ جنتاإ أي على وایكافئ نلو تثاب منيز رجأ على ونسیحصل

  هذه نمو ءة،لكفاا طسومت ردلفا ارت دق هدیدتح دعن عيار ی عامة بصفة منيزلان الاجر 
 لا ماظلنا ذاهن وبالتالي فا ءةلكفاا طسومت میلهز رجأ مع زلممتاا للعامااجر  وىیتسا لناحیةا
  درةلمقوا ءةلكفاا ثحی نم درا لأفا نبی یةردلفا روقلفا عيرای

 رعناص نم ركعنص للعما بتكلفة مادمق ؤلتنبا بیصع ماظلنا ذاه ظل في 
 للعاما رجأ فیختل لا بینما ةوظملح جةدرب فیختل دقفالانتاج ج،لإنتاا

  مماأ ءيطلبا میلهز یحمي أن ولیحاانتاجه  في وقلمتفوا طلنشیا للعامافي ظل هذا 
 16 هرجأ على رثؤین لك لذ دام أن ما للعما في ئهطبتبا كلوذ دارةلإا

 ج:لإنتاا سساأ على فعدلا ماظن لثاني:ا عرلفا 

 رجأ فقوتی ماظلنا ذاه وءض فيو ،لصناعةا في جلإنتاا لعما ورجأ دیدتح في داملاستخا شائع ماظلنا ذاه
 قیمةتحدد له  هالانتاج هي ان العمل المطلوب تادیت كمیة سساأ على فعدلل فالخاصیةانتاجیته  على ردلفا

 أو بلمكاسا على لیتحص للعما بصاح سلیو ردلفا أن أي ل،لعما مت إذا ردلفا علیها لیحص معینة یةدنق
  لمنتجةا لكمیةا في تللاختلافا تبعا كلوذ رلخسائا به قتلح

 ردف لك لیهع لیحص ذيلا رلأجا بیتناس بمقتضاه ذيلوا ج،لإنتاا سساأ على فعدلا ماظن أن ضلبعا دیعتقو    
 ظرن ةجهوعدالة من  ركثأ دویب دق كما ل،لعما بصاح ظرن جهةو نمارضاء  ركثأ ونتك ،نتاجهإ كمیة مع

 رغی حتصب دق رىخأناحیة  نمو ف،ائوظلا أو الاعمال لك بتناس لا ناحیة نم یقةطرلا هذه نلك ل،لعماا
مهاداستخا ءسيأ إذا ضیةرم .  محالته على رثؤت دق لتيا جةدرلا لىإ مهورجأ دةیاز لسبی في درا لأفا فعدین دفق 

.مةدلمستخا مالخاالالات و المواد أو داتبالمع ررلضا قتلح دق أو ل،لعما وادثح دةیازالى  ؤديت أو لصحیةا  

     :یلي ما ماظلنا ذاه وبعیو یازام مهأ نمو

 يالمزا ا : 

 یتقاضاه ذيلاالاجر  زاد كلما ل،لعاما جنتاإالانتاج اذ كلما زاد  دةیازلرا مباش فزا حا ماظلنا ذاه رفوی، 
 دةحولا تكلفة ضتخفی لىإ ماظلنا ذاه ؤديی كما

 تهودجو هعون نم ركبأ جةدرب جلإنتاا كمیة لىإ ملاهتماا فیها جهوی لتيا تلحالاا ماظلنا ذاه بیناس 

 نمكی لا ثبحی لفعا رغی أو ققید رغی جلإنتاا على فرا لإشا نكا إذا ماظلنا ذاه یصلح 
 ؛بةولطلما بالفاعلیة جلإنتاا لعما ةظملاح

 منتجة دةحو للك مادمق للعما تكلفة میدتق ماظلنا ذاه ظل في نیمك 

 انتاجهم  دةیاز لجأ نم كلوذ م،عمله وبسلأ نتحسیو ن،لعاملیا لدىرلابتكاا روح قخل على دیساع
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  نهویتقاض ذيلا رلأجا دةیاز بالتاليو

 لكفاءات و ا سساأ على ونیك نلعاملیا نبی ملتقییا أن ثحی لمعاملةا في لةدالعا ماظلنا ذاه قیحق
 سساأ على ونیك نلعاملیا نبی ملتقییا أن ثحیالقدرات 

 وبلعيا: 

 هاأداؤ بلطتی لتياالاداریة  خاصةو ل،لأعمااانتاج جمیع  بها سیقا رمعایی أو سمقایی صعوبة ایجاد 
 برا طلاضا نم مجالا قیخل ممامن الاعمال الانتاجیة رلكثیا في حتىو قیاسها بلصعا نمطاقة ذهنیة 

 مبینه دلأحقاا رةثاوا لعاملةا وىلقا درا فوأ دارةلإا نبی

 غبةر یهادل نیلعاملا نم فئة كهنا ونتك أن للمحتما نم إذ ط،فق ءلأكفاا نلعاملیا ماظلنا ذاه بیناس 
 ن،معی وىمست فيانتاجها  دةیاز على هادتساع لاو امكاناتها  اقتهاط نلك د،جی كهاوسلو للعما في
 على لتحص لتيوا تفعةرلما ءةلكفاا ذات لفئةا نم دحسو رةغی نلعاملیا ضبع دىل دلویت وفس كلذ نتیجةو
 تفعةرم ورجأ

 خفض مستوى الجودة  ؤديی دق ماظلنا ذاهلها اعتبار هام في انتاج السلعة فان  ودةلجا تكان إذا
 17كلذ لسبی في ودةبالج یضحي دق ذيلدات واحولا نم نممك ددع ركبأ جنتاإ في للعاما غبةرل را ظن

لتحدید الاجرحسب الانتاج هما : نئیسیتان ریقتاك طریقة هناطرلاه ذله  

 رديلفج الإنتاا سساأ على رلأجا ديدتح يقةطر : 

ده اما مقدار بانتاجها بمفر مقا لتيا داتحولا ددع سساأ على هرجأ ردلفا یتقاضى یقةطرلا هذه بمقتضىو 
 ةطسواب میت ذيلاا الاجر ذه بحسا وبسلأ فباختلا فیختل وفهانتاجه  نم علیه لیحص ذيلاالاجر 

 :همان بیوسلأ

 إنتاجهاب ومیق عةطق لك نع ردللف دحوم رجأ فعد میت وبلأسلا ذاه بجوبم :دةحولما عةطلقا رجأ 
 ذاهوابتة ث منتجة دةحو للك رلمباشا للعما تكلفة ونتكأي ان ،لمنتجةا داتحولا ددع نعظرلنا ضبغ
 رلمستما جلإنتاا لحا في خاصة بصفةو جلإنتاا بحس فعدلا بسالیأ نبی عاوشی رلأكثا وبلأسلا وه

 ستوى على اساس تحدید سعر لكل مالاجر بموجب هذا الاسلوب  و یحتسب:رةلمتغيا عةطلقا رجأ
 دیفیولانتاج ا دةیازل یاوقزا حاف رفوی نهأ في زیتمی وبلأسلا ذاه أن في كلاشوالانتاج یصل الیه الفرد 

 ج،لإنتاا یةكم دةیاز قیطر نع تخفیضه نیمكاذ ،تفعارم فیها لثابتةا فلتكالیا مقر ونیك لتيا تلمنشآا
  لمنتجةا داتحولا نم ركبأ ددع على لثابتةا لتكلفةا وزعبالتالي تو
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 لجماعيا جلإنتاا سساأ على رلأجا ديدتح يقةطر: 

 یهاؤدی لتيا للأعماا ورجأ دیدتح أي ردي،لفا رلأجا دیدتح بكیفیة صتخت لیهاإ رةلإشاا تتم لتيا قئرا طلاإن 
 كهنا أن رغی ،فیها دحوالا للعاما دجه أداء سقیا نیمك لتيا للأعماا كتل صحأ بمعنىو ،هدحول للعاما ردلفا
 نم رلأكث جماعیة وداجه بلطتت نهاأ أي ق،قید لبشك فیها دحیولا للعاما دجه دیدتح بیصع رةكثی عمالاأ

 لحالةا هذه فيو د،حوا لعام نم رلأكثاجور  دیدلتح یقةطر ودجو نم دلاب لحالةا هذه فيو د،حوا لعام
الاجور  فعد وبسلأ إن ،علیها ملهوحصالاضافیة في حالة   وةلعلاا نم منصیبه دیدلتح یقةطر ودجو نم دلاب

 بیج ذيلا لإنتاجيا دفلها بمثابة دتع ذيلا جللإنتا لقیاسیةا تلادلمعا لجماعیةا دیدتح على دیعتم لجماعیةا
 بنسبة مبینه متقسوعلى الاجر الاعتیادي  (دفلها)دللمعا ذاه مهوزتجا دعن ضافیةإ وةعلا مله فعدتو .تحقیقه

 رلأجا ددیح أي .عةولمجما نضم ممنه لك أداء وىمست أو همیةأ ببحس أو لنتائجا في ممنه لك مساهمة
 بنس ببحساما  منها لعام لك بنصی ددفیحالاضافیة  وةلعلااما أ ،منيزلا سلأساا قفو ممنه للك ديلاعتیاا

 18عةولمجما في یميظلتنا هوامست أو همیتهأ جةدر ببحس أو لإنتاجیةا لعملیةا في مساهمته
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  في إعداد الكشوف  ضرورةتمثل معالجة الأجور مرحلة  جور:للأالمحاسبية  الثاني: المعالجةلمبحث
لما قدمه من عمل، لدى  ، حیث من خلالها یتحصل العامل على أجره الصافي، كنتیجة حتمیةالحسابة

ت اسنتطرق في هذا المبحث إلى الجانب المحاسبي للأجور وفقا للنظام المحاسبي المالي تماشیا مع التغیر
 .ت على مدونة الحسابات مقارنة مع مدونة حسابات المخطط المحاسبي الوطنيراالتي ط

 اقتصادية:الجور في مؤسسة  مالاول: نظا بالمطل  

 الاجور:نظام  الاول: تعريف عالفر 

 فيوفیها  مماجهدنوا فائوظلا في نلعاملیارار الافراد ستقا في لفعا دور لهاساسي  ماظن وه ورلأجا ماظن
 دحأ بتروالوا ورلأجا ماظن ریعتب كما نهاوسریما لتيا للأعماا نع ضارلوا لإنتاجیةا نم عالیة رتائو قتحقی

  فهاداهأ قتحقی على درةلقاوا ؤةلكفا یةرلبشا واردلما ظحفو باطستقا نم مةظلمنا نیمكالذي  لموالعا مهأ

 ورلأجا ماظن صخصائ : 

 : یةلتالا صبالخصائ دلجیور الأجا ماظن زیتمی

 ؛مةظلمنا مقی مع نسجامها 

 ؛عملها ططخو مةظلمنا دافهأ مع فقهوات 

 ؛سائهرلإ مةظلمنا تسعى ذيلا وكللسل تهدمسان 

 نتاجیتهاوا مةظلمنا داءبأ دةیوطلا علاقته 

 نلعاملیا نبی لایجابیةا للمنافسة خلقه 

 فيه: رةثؤلما لموالعوا ورلأجا ماظن تناومك :لثانيا عرلفا 

 دةقاعیشكل  وفه ،عنه یثةدلحا سسةؤللم غنى لا عیةوضوم سسأ لىإ دیستنو ددمح ورللأج ماظن ودجو إن
 ضیفتهو مع بیتناس رجأ على ردلفا لیحص إذ رلأجا یعوزت في لةدالعا قلتحقی درا لأفا داءلأ ساسیةأ

  اخرى و تتمثل فیما یلي : سسةؤمو سسةؤلما ماظن نبی فلاختلاا نتبی لتيا رلعناصا نم ورلأجا ماظن ونیتك

 لیتحص ذيلا كلذ نم علىأ رجأ على لیتحص لهؤلما للعاما إن:  يةلمهنيا تهلاؤلما 
 ءةكفاو تأهیلا لقأ للعاما علیه

 الاجور  وصبخص معه وضلتفاا نم للعاما نیمك ذيلاالاطار  كتل تلنقاباا رتعتب : تلنقاباا وةق
 للعماا ورجأ نتحسیو هارتأثی درةق في لنقابةا وةق ستنعكو

 كما ان لنظام الاجور عوامل  سسةؤلما وىمست على رثؤت یةدلاقتصاا لموالعا لك : ديلاقتصاا طلمحيا
المردودیة  على دیعتم فبعضها ،عةومتن یةرجأ ماظن تسساؤلما دتعتم ثحی فعالیته علىتؤثر 

 ماظن نكا مهماو ،)مردودیة الانتاج( كاساس لتحدید الاجر و البعض الاخر یخلط بین الاساسین 
 :ما یلي همهاأ ماظلنا على رثؤت لموالعن ام عةومجمفان الاجور 

 بلطلوا رضلعا ونقان لىإ تخضع سلعة كأنهو للعاما ردلفا لىإ ظرین نكا ثحی : بلطلوا رضلعا 
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فان مستویات الاجور تتوجه الى الانففاض  لقلی علیها بلطلواالعاملة   ديللأیركبی رضلعا ونیك فعندما
 و العكس صحیح

 دارةلإا ىعل ويق طضغ رعنص لتمث فهي ور،لأجا تلادمع دیدتح في هامارا دو تلنقاباا ذتخأ :تلنقاباا 
 علیه لیحص ما مع متناسبة ورلأجا ونتكو لةدولا في رلأسعاوا لمعیشةا تیاوبمست ورلأجا ددتح لتجعلها

 .رىخأ تسساؤم في فائوظلا سبنف ونلعاملا

 عدلات التضخم مالى ارتفاع  ؤديت تمادلخوا لسلعا رسعاأ في رةلمستما ترا لتغیا نإ :لمعيشةا فتكالي
اد العاملین لا لذا فان الافر لمعیشةا فتكالی عتفارلا نتیجة لللعما تیاولمستا على رةمباش رثؤت لتيوا
 ئیةرا لشا متهدرق على ةظللمحاف ورلأجا فعرب البةطلما رغی سبیلا دونیج

 تیاومست مع سسةؤلما نضم ددةلمحا ورلأجا تیاومست متنسج أن بیج :ورللأج دلسائا وىلمستا 
 في بناسلتا ذاه ودجو دونفب لمماثلةا فائوظلل بالنسبة كلوذ رى،خأ تسساؤم في دةلسائا ورلأجا
 ديلأیا رةهج لمشاك جهواست نمعی للعم بالنسبة هارغی نم لقأ ورجأ تلادمع فعدت لتيا سسةؤلما

 .علىأ ورجأ تلادمع فعدت لتيا تسساؤلما لىإ نتقالهماوا منهاالعاملة 

 ل ملموس على مدى التي تحققها المؤسسة تؤثر بشك إن مستویات الكفاءة الإنتاجیة : الكفاءة الإنتاجية
اءة الإنتاجیة قدرتها على دفع الأجور العالیة، فمن غیر المعقول أن تدفع مؤسسة تعاني من مشاكل الكف
 مالهتصدر عن الحكومة قوانین ولوائح تحدد المستویات الدنیا للأجور والحدود أجور عالیة لع

 امة لأجور بعض المهن الأساسیة بمعنى أخر هنا المؤسسة لا تمتلك الع  :القوانين واللوائح الحكومية
تجدر الإشارة إلى أنه یجب أن تتوفر شروط معینة لوضع نظام أجور فعال، في  .خیار تطبیق القوانین

هذا الإطار یقول المفكر الاقتصادي "جریجوار"بأنه: "لكي یكون هناك نظام سلیم للأجور یجب أن 
متدرجا" ویرى واضعو كتاب الوظیفة العامة عن الأمم المتحدة إن جدول یكون كاملا وبسیطا و

 "19المرتبات یجب أن یشمل كل كسب الموظفین وأن یكون مفهوما وكافیا
  

                                                             
 .17 :ص ،1980 ر،ئاز لجا ،لجامعیةا تعاوبطلما وانید ،تتبارلموا ورللأج لعامةا يةظرلنا ،اطش دمحم دحما 19
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 خطوات تصمیم نظام الأجور وهي من الوظائف الأساسیة لإدارة الموارد البشریة وتتبع  :لثالث علفر
  :وتتمثل هذه الخطوات فیما یلي الخطوات التالیة من أجل بناء نظام الأجور

 رت التالیةقراجور في هذه الخطوة یتم اتخاذ الالخطوة الأولى: التهیئة لتصمیم نظام الأ: 

  ،تحدید ما إذا كان نظام تقییم الوظائف سیتم بشكل رسمي، وبقواعد محددة، ومكتوبة، ومقننة
 .میا، ویتم تنظیمها بقواعد ولوائحومتعارف علیها تنظی

 ا إذا كان النظام سیتم تصمیمه بالتفصیل على احتیاجات الشركة، ومن خلال تطویره تحدید م
 .خطوة بخطوة بناءا على ظروف الشركة، أم أن النظام سیتم ش ارءه من مكاتب خبرة عالمیة

  تحدید من یقوم بتقییم الوظائف والبدائل المتاحة، في هذا الصدد هي أن تقوم إدارة الموارد البشریة
ح لها من متخصصین، بتقییم الوظائف أو أن یتم الاستعانة بخب ارء ومكاتب استشاریة بما یتا

 .خارجیة تقوم بالأمر

 اختیار طریقة تقییم الوظائف هناك عدة طرق لتقییم الوظائف وهي: الترتیب، الدرجات،  : الثانية لخطوة
، والظروف المناسبة له وعلى الشركة أن مقارنة العمل والنقط ولكن لكل من هذه الطرق م ازیاه وعیوبه

  .تحدد مسبقا أي الطرق سیتم استخدامها

  وضع ملامح خطة التقییم وتتضمن هذه الملامح ما یلي:  الخطوة الثالثة: 

  تحدید الوظائف الأساسیة التي سیتم تقییمها. وذلك لأن من الصعب تقییم مئات من الوظائف
أو مقیاس للوظائف  اختیار وظائف رئیسیة تؤخذ كمعیارالموجودة في الشركة. وبالتالي یتم 

 .الأخرى للشركة

  وضع الجدول الزمني للتنفیذ، ویتضمن ذلك تحدید خطوات التنفیذ أو الزمن الذي تستغرقه كل
 .خطوة، ومن المسؤول عن تنفیذ كل خطوة 

  بعض الم ارجع تحدید تكلفة التقییم، ویتضمن ذلك تكلفة الخب ارء والمساعدین، وتكلفة ش ارء
شاركین من إدارة التي تشرح طرق التقییم، وتكلفة ساعات العمل والمكافآت للمتخصصین الم

 .الموارد البشریة

 تعریف العاملین بخطة تقییم الوظائف، وأهدافها وأسلوب مشاركتهم فیها. 

   بناءا على الخطة  التقییم الفعلي للوظائف یتم في هذه الخطوة تنفیذ عملیة التقییم : بعةارال الخطوة
الموضوعة، ومسؤولیة إدارة الموارد البشریة هي التحقق من أن الخطة الموضوعة تسیر بالشكل 

 المرضي والمطلوب

 تحدید عدد الدرجات ویطلق أیضا على هذه الخطوة تحدید هیكل الوظائف، وهذا  : الخطوة الخامسة
د من الوظائف. ویتم ذلك تمهیدا لتسعیر الهیكل عبارة عن عدد من الدرجات، وكل درجة تحتوي على عد

 .كل درجة تجنبا لمشقة تسعیر كل وظیفة على حدة

 تسعیر الدرجات یتم في هذه الخطوة تسعیر كل درجة وتحدید بدایة الأجر ونهایة  : خطوة السادسةلا
 .الأجر لكل درجة
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 التعرض لموضوعات أخرى مثل أسلوب دفع الأجر،  إدارة نظام الأجور وهنا یتم : خطوة السابعةلا
والزیادة العامة للأجر بناءا على استقصاء ودارسة الأجور السائدة، وتحدید العلاوات، والزیادة الخاصة 

بالتكیف مع نفقات المعیشة، واضافة وظائف جدیدة لم تكن موجودة في هیكل الوظائف ومعالجة أي 
 20.مشاكل تطأر على نظام الأجور

  : عرض الشكل التالي تبسیطا لهذه الخطواتوی

 خطوات تصميم نظام الأجر : 1الشكل رقم 

 

 

 186ص: ، 2004المصدر: أحمد ماهر، إدارة الموارد البشرية، الدار الجامعية، الإسكندرية، 

  

                                                             
 .191 ،190 :ص ص ،هركذ قسب جعرم ر،ماه دحمأ 20

التمهید لتصمیم  النظام 

(رسمي و غیر رسمي )

(بناء النظام ام شرائه)

التمهید لتصمیم النظام 

(مقارنة العمل -الترتیب)

(الدرجات)

(النقط)

وضع ملامح تقییم  
الوظائف 

التقییم الفعلي للوظائف

تحدید عدد درجات 
ادارة نظام الاجور تحدید اجر كل وظیفة الوظیفة
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 الأجورمكونات  الثاني بالمطل:  

م إضافة إلى تعد الأجور والرواتب من أهم الأعباء التي تتحملها المؤسسة والمدفوعة لعمالها نظیر جهده

رة یختلف الأعباء الأخرى الملحقة بها والتي تدفع لهیئات أخرى، ویحتوي على عدة عناصر ثابتة ومتغی

: یليلد لأخر وتتمثل هذه العناصر فیماتركیبها من نظام إلى أخر ومن ب  

 والرواتب:الاجور  الأول عرالف 

، وحسب تدفع الأجور والرواتب عن الوقت الذي یستغرقه العامل في عمله حسب نظام الدفع في المنطقة

:  طبیعة العمل الذي یؤدیه، ویتشكل من  

 الأساسي )القاعدي( الأجر : 

الأجر المقابل لذلك المنصب، إذ أن  إن تحدید وتصنیف منصب العمل له علاقة مباشرة وعضویة بتحدید

تصنیف منصب العمل یعني ترتیب ذلك المنصب ضمن جدول خاص بالأجور هذا الجدول، الذي یعتبر 

هو نفسه جدول مناصب العمل. حیث یمنح لكل منصب عمل مجموعة من النقاط الاستدلالیة التي 

تتلخص في، درجة التأهیل،  تحددها عناصر وعوامل المنصب والتي تختلف من منصب لأخر والتي

والمسؤولیة والجهد المتطلب في ذلك المنصب، إلى جانب ظروف العمل، وتختلف الضغوط 

 21فیه  منصب عمل والقطاع المتواجد1 والمتطلبات المتعلقة بكل 

 

قیمة مالیة  كما یحدد لكل نقطة استدلالیة ساعات في الیوم( 8هو الأجر الأصلي المرتبط بمنصب العامل )

ي هو حاصل عینة، تمثل ثمن أو سعر أو مقابل النقطة. وبالتالي فإن أجر المنصب، أو الأجر الأساسم

 ضرب الرقم الاستدلالي للمنصب في القیمة النقدیة أو المالیة

من القانون  68للنقطة الاستدلالیة والتي تحدد القیمة الدنیا التي سیتقاضاها العامل. حسب المادة 

لا یمكن في أي حال أن یتجاوز أقصى مدة العمل الیومي  08/08/1978المؤرخ في  للعامل الأساسي 

 .22ساعة  12

  

                                                             
 :ص ،0132 ر،ئزالجا ك،كلی ارت ومنش ،لىولأا بعةطلا ،ليةدولا رلمعاييوا scf قفو لماليةا لمحاسبةا في ضحوالا ،بیعر نب حنیفة 21
 322سلیمان أحمیة، مرجع سبق ذكره، ص:   22
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 د الأعلى ئري أجرة العامل على أساسین هما: الحد الأدنى لمنصب العمل والحزاوقد نظم المشرع الج 

 :لمنصب العمل وهذا یكون على أساس مبدأین هما 

 كل حسب عملهل 

 التساوي في الأجر تساوي في العمل یستلزم. 

 

 

 

 الساعات الإضافية: 

قد تطلب المؤسسة في عمالها القیام بالعمل لساعات إضافیة زیادة على الحدود القانونیة دون 
ساعة في الیوم ویترتب  12عاة ألا تتعدى المدة ار%من المدة القانونیة مع م 20دى أن تتع

على هذه الساعات الإضافیة تعویضات العمل تزید عن الأجر العادي للساعة وفي العادة 
 75%لأربع ساعات الأولى في الأوقات العادیة في الأسبوع و 50تكون هذه الزیادة ب 

للساعات المؤدات % 100%للساعات الأخرى بعد الأربع ساعات الأولى وفي الأسبوع و
وأیام الإجازة، وفیما یخص المدة القانونیة للعمل خلال  00:5- 00:21لیلا من الساعة 

أیام، أما  5ساعة أثناء ظروف العمل العادیة وتوزع هذه الساعات في  40الأسبوع فهي 
 23:  شهریا فیمكن حسابها بالعلاقة التالیة

 

 

  

 : لتالیةا بالعلاقة یضاأحسابها  نیمك فإنه مبالأیا نیةولقانا دةلما فةرمع ناأرد ول ماأ

 

 

 
 

من الشهر "ن"، علما أن الأجر الأساسي لهذا  12مثال: لدینا الأجیر "س" الذي تم تنصیبه في العمل في 
 "ساعة في هذا الشهر "ن 90قد عمل  دج، ولنعتبر أن الأجیر 18000الأجیر هو 

  المطلوب: حساب الأجرة الشهریة للأجیر بالاعتماد على الساعات؟ . 

 

                                                             
 179-781حنیفة بن ربیع، مرجع سبق ذكره، ص:  23

یةالقیمة المالیة للنقطة الاستدلال× الأجر الأساسي =الرقم الاستدلالي للمنصب  

173.33 =
52اسبوع × 40ساعة 

12 شهرا
 

22 يوم =
52اسبوع × 5ایام

12 شهرا
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 والتعويضاتالمكافآت  :الثاني عالفر: 

ما تلحق به مجموعة من  لا یقتصر الأجر الثابت على العنصر والمتمثل في الأجر الأساسي فقط. بل كثیار
العناصر الأخرى، لاسیما بعض التعویضات المرتبطة بمنصب العمل أو التي تفرضها طبیعة العمل أو 

  .الظروف المحیطة به

من قانون علاقات العمل هذه التعویضات والملحقات على أنها: "التعویضات  81فقد نصت المادة 
عات الإضافیة بحكم ظروف عمل خاصة، لاسیما العمل المدفوعة بحكم أقدمیه العامل أو مقابل السا

 التناوبي، والعمل المضر والإل ازمي، بما فیه العمل اللیلي، وعلاوة المنطقة

  التالي:وانطلاقا من محتوى هذه المادة، یمكن تحدید هذه التعویضات على النحو  "

 والخبرة تعويض الأقدمية :  

المبدئیة عن طریق الترقیة المهنیة في السلم المهني، حیث یكون هذا تعوض الأقدمیة أو الخبرة من الناحیة 
السلم من درجات تبدأ من درجة التمرین إلى الدرجة النهائیة، التي یختم بها العامل حیاته المهنیة أو 

الوظیفیة وتكون مدة الترقیة بین الدرجة والأخرى محددة بفترة معینة، وهي في الغالب بین سنتین وثلاث 
ین ونصف، حسب كل قطاع، إلا أنه قد یتعطل مكافأة الخبرة أو الأقدمیة بهذه الطریقة، حیث یكتسب سنت

العامل مؤهلات تمنحه حق الترقیة أو الحق في الحصول على منصب أعلى، إلا أنه لا یمكن الحصول 
لم المهني على ذلك لسبب أو لأخر، كعدم وجود منصب شاغر لتشغیله، أو وجود العامل في درجة من الس

لا تسمح له بالترقیة، أو أي سبب أخر إداري أو تنظیمي أو مالي أو قانوني، لذلك وضع المشرع قواعد 
  .استثنائیة لتعویض العامل عن الخبرة أو الأقدمیة التي حصلها في منصب عمله

  

9346.33دج =
90 × 18000

173.33
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تبته تتغیر ر،فإن العامل الذي لم  23/03/1985المؤرخ في  85/58وحسب المادة الأولى من المرسوم 
العام  سيمن القانون الأسا 162و 161قبل ثلاث سنوات یتقاضى تعویض عن خبرته المهنیة ووفقا للمادة 

ن الأجر %م 25للعامل، تتحدد قیمة التعویض حسب طبیعة المنصب الذي یشغله العامل، وهو محدد بقیمة 
 :الإدارة العمومیة أي أنمن الأجر الأساسي في قطاع  50الأساسي في القطاعات الاقتصادیة و%

 

 

سنة أولى حتى  15%تكون فیما بعد  1سنة الأولى للعامل ومن تم تصبح  15%في 2وهذه النسبة تكون 
  .24الخروج للتقاعد

 تعويض عمل المنصب ITP : 

العادیة التي یتطلبها منصب العمل، كالعمل المتناوب، أو وهو تعویض یدفع للعمال من أجل الأوقات غیر 
للاتفاقیات  العمل لیلا وفي الأعیاد، ویحسب على أساس نسبة من الأجر الأساسي وهذه النسبة تحدد وفقا 

  25ل.المتضمن علاقات العم 11-90الجماعیة حسب القانون 

 تعويض الضرر أو المخاطر : 

عین الاعتبار مجمل العناصر والعوامل والخصائص التي یمتاز بها إن تصنیف العمل یعتمد على الأخذ ب
منصب العمل، لاسیما فیما یتعلق بالجهد المطلوب للقیام بذلك العمل، أو الضغوط المادیة والنفسیة التي 

 .یفرضها هذا المنصب أو هذا العمل

والمخاطر غیر  ضرارى الأانطلاقا من هذه القاعدة، تضمنت مختلف القوانین العمالیة مبدأ التعویض عل
من القانون العام للعامل  162-152مأخوذة بعین الاعتبار عند تصنیف المناصب وهذا ما أكدته المادتین 

حیث جاء فیها: "یقدم تعویض الأض ارر للعامل الذي یشغل منصب عمل  02/02/1997المؤرخ في 
 اصر خطیرة بما لم یجري حسابه في تنطوي مهامه أو عمله فیه على جهود شاقة أو عناصر صحیة أو عن

 26."تحدید أو تصنیف منصب العمل

أو مخاطر أو أم ارض أو غیرها من ضرار ویتم إحالة مهمة تحدید قائمة مناصب التي تشمل على أ 
 %من الأجر الأساسي وذلك  20العناصر، وكذلك تحدید النسب الإجمالیة أو الجزئیة لكل ضرر في حدود 

 .27بالوقایة والصحة والأمن على مستوى المؤسسة المستخدمة بمشاركة لجان خاصة 
  مكافئة المردود الفردي و الجماعيP.R.C-P.R.I : 

نظار للطابع الاجتماعي والاقتصادي للأجر وعلاقته الوثیقة بالمحیط المهني للعمل، قد تضمنت النصوص 

مجموعة من المبادئ التي تمنح للعامل الحق في الاستفادة من مرددوه في الإنتاج، سواء  القانونیة والتنظیمیة

كان ذلك المردود نتیجة جهد فردي أو جهد جماعي، وجعلت هذه الاستفادة بمثابة أجر تكمیلي للأجر 

                                                             
 332سلیمان أحمیة، مرجع سبق ذكره، ص:  24
 .180حنیفة بن ربیع، مرجع سبق ذكره، ص:  25
 352سلیمان أحمیة، مرجع سبق ذكره، ص:  26
 .180حنیفة بن ربیع، مرجع سبق ذكره، ص:  27

الأجر الأساسي× تعویض الخبرة المهنیة = النسبة المئویة  
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من  81والمادة  170إلى  65،المواد من  146من المادة  04الأساسي، وهو ما تضمنته بالخصوص الفقرة 

  .قانون علاقات العمل

یقا للقوانین ونظار للطابع التقني لكیفیة حساب وتقدیر هذا النوع من المكافآت والحوافز، فقد صدرت تطب

ط .المتضمن شرو 02/11/1988المؤرخ في  88/221السابقة عدة نصوص تنظیمیة كان أخرها المرسوم 

ن مكافأة مج، هذا النص الذي ربط حق الاستفادة تطبیق المكافآت على المردود وطرق ربط الأجر بالإنتا

ة المردود الفردي والجماعي، بشرط تحقیق مستویات المردود المقرر في برنامج أو مخطط المؤسس

ها من قبل المستخدمة وهي المستویات التي تحددها المخططات والب ارمج السنویة للإنتاج والمصادق علی

ددة من قبل هذه المكافآت إلى تحقیق بعض المقاییس والأهداف المحأجهزة تسییر المؤسسة، كما یخضع منح 

  .المؤسسة المستخدمة بمشاركة ممثلي العمال

بالنسبة ٪40أما بالنسبة إلى حجم وقیمة هذه المكافآت فقد حددها النص المشار إلیه أعلاه كحد أقصى ب 

ذه كل عامل، على أن تكون هللمردودین الفردي والجماعي معا، وذلك من الأجر الأساسي الشهري ل

 المكافآت المرتبطة بعدد أیام العمل المنجزة بالفعل خلال الشهر المقصود 

 منحة السلة ومنحة النقل : 

ارن في المؤسسة، وعدد النقل والغداء لغیاب هذان العنص هما منحتان تقدمان للعامل لتغطیة مصاریف 

 2من قانون الض ارئب المباشرة تنص  71لمادة وجبة كحد أقصى، علما أن ا 22الوجبات المعوضة هو 

  .28دج  50على أنه لا یمكن أن تقل قیمة الوجبة عن 

  

  

                                                             
 018حنیفة بن ربیع، نفس المرجع، ص:  28
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 فيةراتعويض المنطقة الجغ : 

و في أفیة نائیة أو صعبة، راكون منصب عمله یقع في منطقة جغویستفید من هذا التعویض كل عامل ی 

ما تحدده مفي البرنامج الاقتصادي والاجتماعي للدولة،  قطاع نشاط أو وحدة اقتصادیة یحظى بالأولویة

 امن 163القوانین المعمول بها والنصوص المنظمة لكیفیة تحدید ومنح هذا التعویض. فقد نصت المادة 

یة المخصصة لقانون الأساسي العام للعامل على أن: "مبلغ تعویض المنطقة یحدد تبعا للمعاملات الترتیب

صب العمل شاط والوحدات الاقتصادیة ومشاریع التنمیة، والمؤهلات المهنیة، ومناللمناطق وقطاعات الن

 :المعزولة ومواقعها. وتحدد هذه المعاملات على النحو التالي 

 فیة؛ راالجغ المنطقة 

  الوحدات الاقتصادیة والإداریة ومشاریع التنمیة؛ 

   قطاع النشاط؛ 

  طبیعة ومكان ومنصب العمل؛ 

   عدد العمال؛ 

  العزلة العائلیة.  

 :وطریقة حساب هذا التعویض تكون كالتالي

 

 

 

 

 المنح العائلية :  

هم تحت كفالته حتى بلوغهم سن  تتمثل هذه المنحة في تقدیم مبلغ مالي وذلك على أساس عدد الأطفال الذین
والمتضمن تحدید قیمة  1996دیسمبر  08المؤرخ في  298-96سنة، وقد حدد المرسوم التنفیذي رقم  18

دج، بشرط أن لا یتعدى الأجر الخاضع للضمان الاجتماعي  600المنح أن قیمة المنحة لكل طفل هي 
دج، نفس الشروط  300ط فالمنحة ستكون ،أما إذا لم یتحقق هذا الشر(5)دج وعدد الأطفال  18000

  29دج  400دج/ طفل، والطفل السادس یأخذ  800بالنسبة لمنحة التمدرس التي أصبحت 

 هو منحة للعامل المتزوج تقدم في حالة عدم عمل الزوجة أو العكس تمنح للزوجة في  :الأجر الوحيد
  .30حالة عدم عمل الزوج 

 

 

                                                             
 25،ص:  0172ئر، نشرة زائب، المطبعة الرسمیة، الجرائب المباشرة والرسوم المماثلة، المدیریة العامة للضراانون الضمن ق 104المادة  29
 118حنیفة بن ربیع، نفس المرجع، ص:  30

= تعویض المنطقة الجغرافیة
× النسبةالمقابلة للمنطقة ديالقاع  = لأجر

100%
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 جورالأاقتطاعات  :الثالث بالمطل: 

ا الأجیر لا الاقتطاعات على الأجور تبعا لما تم التطرق له سابقا عن مكونات للأجیر، إلا أن هذ 
لحصول لیتحصل على الأجر كاملا، وانما هناك بعض الاقتطاعات التي تخفض من هذا الأجر الخام 

عات الأولى طافي النهایة على الأجر الصافي الذي یدفع للأجیر، ویمكن التمییز بین نوعین من الاقت
 خاصة بالاقتطاعات الإجباریة )القانونیة( والثانیة خاصة بالاقتطاعات الاختیاریة

 الإجباريةلاقتطاعات  الأول عالفر:  

  :هذه الاقتطاعات هي التي تخصم من الأجر بقوة القانون وبصفة مستمرة أي شهریا وهي

ة وتدفع الأجر مباشرتقتطع من المنبع، أي من  هي ضریبة : أولا الضريبة على الدخل الإجمالي
 IRGمن جدول ئب، ویحدد مقدار الاقتطاع ومقدار الاقتطاع ویحسب هذا الاقتطاعرالمصلحة الض

barème  الآتي:وفق الجدول  . حتوي على فئات الأجر الإجماليی  

 السلم السنوي للضريبة على الدخل السنوي :2الجدول رقم

 سبة الضريبةن للضريبة )د.ج(قسط الدخل الخاضع 

240.000لا یتجاوز   

480.000الى  240.001من   

960.000الى  80.0014من   

1.920.000الى  960.001من   

3.840.000الى  1.920.001من   

3.840.000اكثر من   

%0 

%23 

%27 

%30 

%33 

%35 

 .2023 المباشرة نشر فيئب رامن قانون الض 104المادة  اعداد الطلبة استنادا الى نم المصدر:

  أسس ضریبة قانون الض ارئب المباشرة والرسوم المماثلة على أنه "ت ن( م1)لقد نصت المادة الأولى
یبة سنویة واحدة على دخل الأشخاص الطبیعیین تسمى" ضریبة الدخل الإجمالي" وتفرض هذه الضر

  بالضریبة.على الدخل الصافي الإجمالي للمكلف 

         تطبیق الضریبة على الدخل الإجمالي یضم الأشخاص والمداخل، حیث أن الأشخاص ومجال           
الخاضعون هم الأشخاص الطبیعیون، أعضاء شركات الأشخاص، الشركاء في الشركات المدنیة المهنیة، 

أعضاءشركات المساهمة الذین لهم مسؤولیة تضامنیة وغیر محدودة فیها، أعضاء الشركات المدنیة 
اضعة لنفس النظام التي تخضع له شركات التضامن، والمداخیل الخاضعة لها هي: الأرباح المهنیة، الخ

ت، ریوع رؤوس الأموال المنقولة، الرواتب راالمداخل الفلاحیة، المداخیل الایجاریة الناتجة عن تأجیر العقا
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 31. أو غیر المبنیة  والأجور، فوائض القیمة الناتجة عن التنازل بمقابل عن العقا ارت المبنیة

 عناصر الأجور الخاضعة للضريبة على الدخل الإجمالي: 

لإجمالي اتندرج المرتبات والتعویضات والأتعاب والأجور والمنح والربوع العمریة ضمن تكوین الدخل  
   ضریبة الدخل، وتعتبر أجوار لتأسیس الضریبة  قرارالمعتمد أساسا لإ

 المدفوعة إلى الشركاء ذوي الأقلیة في الشركات ذات المسؤولیة المحدودة؛  المداخیل 

   المبالغ المقبوضة من قبل أشخاص یعملون في بیوتهم بصفة فردیة لحساب الغیر؛ 

  م؛فیة المدفوعة لمدیري الشركات، لقاء مصاریفهزاالتعویضات والتسدیدات والتخصیصات الج 

 قبل  ت غیر شهریة بصفة اعتیادیة منرایرها التي تمنح لفتعلاوات المردودیة والمكافآت أو غ
 المستخدمین؛ 

  أو البحث  المبالغ المسددة لأشخاص یمارسون، إضافة إلى نشاطهم الأساسي كأج ارء، نشاط التدریس
ي ذو طابع قبة أو كأساتذة مساعدین بصفة مؤقتة وكذلك المكافآت الناتجة عن كل نشاط ظرفراأو الم
  .فكري

 یعفى من الضریبة ما یلي  :الأجور المعفاة من الضريبة على الدخل الإجمالي عناصر: 

 إعفاء  فیما یخص الأجور، المرتبات، المنح والربوع العمریة غیر الخاضعة للضریبة، یستفید من
 دائم؛ 

  وص ئر في إطار مساعدة بدون مقابل، منصزایة أجنبیة الذین یعملون في الجالأشخاص من جنس
 في اتفاق دولي؛  علیها

  امها الأشخاص من جنسیة أجنبیة الذین یعملون في المخازن المركزیة للتموین، التي أنشأ نظ
 مكرر من قانون الجمارك؛  196الجمركي بمقتضى المادة 

  للشروط  میة إلى تشغیل الشباب وفقارامج الراالأجور والمكافآت الأخرى المدفوعة في إطار الب
 تنظیم؛المحددة عن طریق ال

 م أو معاشاتهم العمال المعوقون حركیا أو عقلیا أو سمعیا أو بصریا، أو الصم البكم الذین تقل أجوره
ي فج( شهري وكذا العمال المتقاعدون الذین تقل معاشاتهم 20.000.00عن عشرین ألف دینار )

 النظام العام عن هذا المبلغ؛ 

  التعویضات المرصودة لمصاریف التنقل أو المهمة؛  

 فیة؛ راالتعویضات عن المنطقة الجغ 

  لمنح العائلیة المنح ذات الطابع العائلي التي ینص علیها التشریع الاجتماعي، مثل الأجر الوحید وا
 ومنحة الأمومة؛ 
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 وقهم؛ التعویضات المؤقتة والمنح والریوع العمریة المدفوعة لضحایا حوادث العمل أو لذوي حق 

  والمؤسسات  لمنح المدفوعة بأي شكل كان من الدولة والجماعات المحلیةمنح البطالة والتعویضات وا
 العمومیة، تطبیقا للقوانین والم ارسیم الخاصة بالمساعدة والتأمین؛

    الریوع العمریة المدفوعة، كتعویضات عن الضرر بمقتضى حكم قضائي من أجل تعویض ضرر
بالأفعال  اللجوء إلى مساعدة الغیر للقیامجسماني نتج عنه بالنسبة للضحیة عجز دائم كلي ألزمه 

 العادیة للحیاة؛

  ء وقائع حرب التحریر الوطنیة؛ رامل والأصول من جرامعاشات المجاهدین والأ 

 میة على إثر حكم قضائي؛ زاالمعاشات المدفوعة بصفة إل 

  تعویض التسریح؛ 

  ،وماسیون، القنصلین وأعوانهم كذلك یعفى من الضریبة السف ارء والأعوان الدبلذوي جنسیة أجنبیة
 32اریینت للأعوان الدبلوماسیین والقنصلیین الجززاإذا منحت الدولة التي یمثلونها نفس الامتیا
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 تبرامات المستخدمين والمدينين بالزاالت  : 

ات وأتعاب ئر ویدفع مرتبات وأجور ومعاشات وتعویضزاتب یقیم بالجرایتعین على كل مستخدم أو مدین بال
المدینین وعمریة، أن یقوم باقتطاع وفقا للشروط المنصوص علیها قانونا، ویجب على المستخدمین  وریوع

طاقة أو أیة بال ارتب أن یسجلوا لكل مستفید وعن كل مبلغ مدفوع خاضع للضریبة أم لا على السند أو الب
ربعة الموالیة السنة ال ا وثیقة مخصصة لتسجیل دفع الأجور، ویجب الاحتفاظ بهذه الوثائق إلى غایة انقضاء

لجبائیة اللسنة التي تمت فیها الاقتطاعات، ویعاقب على رفض تقدیم هذه الوثائق إلى أعوان الإدارة 
قة الأجر أو بالعقوبات المنصوص علیها قانونا. وعلاوة على ذلك، یجب على المستخدمین أن یبینوا في بطا

 قتطاعات المتممةإلى العامل طبقا لقانون العمل، مبلغ الا أي وثیقة أخرى تثبت الدفع، والملزمین بتسلیمها
لضریبة برسم ضریبة الدخل والضریبة على المرتبات والأجور، أو عند الاقتضاء وضع عبارة "اقتطاع ا

 ."لا شيء -لمرتبات والأجورا–على الدخل الإجمالي 

اشات أو یضات أو أتعاب أو معكما ینبغي على كل شخص طبیعي أو اعتباري یدفع مرتبات أو أجور أو تعو
اتح أفریل من ئب المباشرة لمكان وجود سكناه أو مقر مؤسسته، قبل الفرایوع العمریة أن یقدم لمفتش الضر

 : كل سنة جدولا یتضمن بالنسبة لكل واحد من المستفیدین البیانات التالیة

  الاسم واللقب والعمل والعنوان؛ 

   الحالة العائلیة؛ 

  مبلغ الصافي بعد خصم هذه لي قبل خصم اشت اركات الضمان الاجتماعي، الالمبلغ الإجما
 لمعتبرة؛ اكات، والاقتطاعات للمرتبات والأجور والمعاشات المدفوعة خلال السنة المالیة راالاشت

   مبلغ الاقتطاعات التي تتم من أجل ضریبة الدخل على المرتبات والأجور المدفوعة؛ 

 لمدفوعات عندما تقل هذه الفترة عن سنة واحدة؛الفترة التي تطبق علیها ا 

   وفي حالة المستخدم أو المدین بال ارتب، فإن التصریح بالمرتبات والأجور والمعاشات والریوع
العمریة التي دفعها المتوفى أثناء السنة التي توفي فیها، یجب أن یوقعه الورثة خلال الستة أشهر 

ینایر من السنة التالیة  31ن الأحوال أن یمتد هذا الأجل إلى ما بعد بأي حال م التالیة للوفاة، لا یمكن 
33. 
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  المعالجة المحاسبية للأجور:الرابعالمطلب : 

  :الفرع الأول: الحسابات المستعملة في عملية التسجيل المحاسبي للأجور 

 الحسابات المستعملة في النظام المحاسبي المالي SCF المحاسبي للأجور  تتطلب عملية التسجيل
 :الحسابات التالية  SCFحسب

  وینقسم هذا الحساب إلى الحسابات الفرعیة التالیة :أجور المستخدمين :  631حساب 

 تعویضات    06312أجور ورواتب                                     06310

 عائلیةالمنح ال 06315ساعات إضافیة                                    16310

 منح ومكافآت 26310

  أجور المستغل الفردي . 634حساب 

  وینقسم إلى الحسابات الفرعیة التالیة  الاشتراكات المدفوعة للهيئات الاجتماعية : 635حساب: 

 الاشتراكات في الضمان الاجتماعي.- 1

2 -CNAS 6353 . اشت اركات في صنادیق التقاعد 

 .CACOBATH اشتراكات في منضمات اجتماعیة أخرى 6358- 3

 

  الأعباء الاجتماعية للمستغل الفردي . 636حساب 

 الأعباء الاجتماعية الأخرى . 637حساب 

 اداءات مباشرة  6371

 مدفوعات اجتماعیة أخرى )الطب، الصیدلة(6378

  34أعباء المستخدمين الأخرى )تعويض الأعمال الخطيرة( 638حساب 

  وینقسم إلى الحسابات الفرعیة التالیة :  المستخدمون والحسابات الملحقة: 42حساب 

 المستخدمون، الأجور والرواتب  421

 المستخدمون، التسبیقات ومدفوعات على الحساب 542

 أموال الخدمات الاجتماعیة 242
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 المستخدمون، الاعتراضات على الأجور 742

  فرعیة التالیة : وینقسم إلى الحسابات ال الهيئات الاجتماعية والحسابات الملحقة : 43حساب 

 الضمان الاجتماعي  431

 الهیئات الاجتماعیة الأخرى  432

 الأعباء الواجب دفعها والمنتجات الواجب استلامها -الهیئات الاجتماعیة 438

 وینقسم إلى الحسابات الفرعیة التالیة  الدولة والجماعات المحلية : 44حساب 

 (IRG)من الأطراف الأخرىالدولة، الضرائب والرسوم القابلة للتحصیل  442

 الضرائب الأخرى والرسوم والتسدیدات المماثلة )الدفع الجزافي( 447

  وینقسم إلى الحسابات الفرعیة التالیة  وكالات التسبيقات والاعتماد : 54حساب 

 وكالات التسبیقات   541

 35الاعتمادات  542
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 :الفرع الثاني: التسجيل المحاسبي للأجور 

 المحاسبي للأجور في النظام المالي المحاسبي التسجيل SCF: 

 
القيد         تاريخ    

 XX        من حـ/أجور ورواتب      63100

         XX                                                                         ساعات إضافية        63101

 XX           تعويضات       63102

 أداءات مباشرة        637

 XXلى حـ/ضريبة على الدخل الإجمالي                                                442     

 XXاشتراكات اجتماعية                                                                 431     

 XX  اعتراضات على الأجور                                                           427     

 XXالمستخدمون و الأجور                                                            421     

  

 تسجيل الأجر الخام

 

 

 

 

 تسجيل أعباء المستخدم: 

 
 القيد         تاريخ 

 XX         من حـ/اشتراكات في الضمان الاجتماعي     635

  XXX   الى ح/ الضمان الاجتماعي 431      

 تحديد قيمة الاشتراك 

 

 

 



 الفصل الاول : مفهوم الاجر و المعالجة المحاسبية له
 

 

 

28 
 

  :36تسجيل مرحلة التسديد 

 
 تاريخ القيد         

 XX          من حـ/ ديون المستخدمين       421

  XX         إلى حـ/السيولة 53        

 الأجور تسديد 

 

 

 
 تاريخ القيد         

 XX       من حـ/ الض ارئب على الرواتب والاجور     422

  XX         الى حـ/ الدفع الجزائي       447

 XX        إلى حـ/السيولة 53       

 تسديد الض ارئب مع التصريحات 

 

 
 تاريخ القيد         

 XX        من حــ/ اقتطاعات اشت ارك الضمان الاجتماعي      432

  XX        حــ/ هيئات اجتماعية       431

 XX        إلى حـ/السيولة 53      

 تسديد الاشتراكات 
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 خلاصة الفصل:
العمل، ومن خلال  وصاحب العاملنستنتج أن موضوع الأجر هو قضیة جوهریة في قیام أي علاقة بین  

وفى  ما تم تقدیمه یمكننا التوصل إلى أن الأجر هو الدخل الذي یعتمد علیه الفرد في سد حاجیاته الیومیة

نفس الوقت یعد مقابل جهد یبدله الإنسان من أجل أداء مهمة معینة في مؤسسة عامة أو خاصة. ثم إن 

أجور العمال على مستوى المؤسسة تمثل أحد التكالیف الأساسیة للمشروع وبتصمیم جید لنظام الأجر 

والى مختلف  یحقق رفع الإنتاجیة وربح المؤسسة، كما أشرنا في هذا الفصل إلى مكونات الأجر

.الاجرالاقتطاعات على 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 :لثانيا للفصا

النظام المحاسبي المالي و  المعيار 

 IAS19 المحاسبي الدولي 
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 :تمهيد

قعة أعمالها, أدى إلى راالدولیة, وإن انتشار الشركات المتعددة الجنسیات في العالم وزیادة نشاطاتها تساع  

ظهور مشاكل محاسبیة عدیدة عجزت محاسبة المؤسسة عن حلها, وهذا ینطبق أیضا على المحاسبة في 

الموجه,  الاقتصادمبادئ الجزائر, وخصوصا المخطط المحاسبي الوطني الجزائري الذي تم إعداده في ظل 

وبالتالي صار من الضروري توفیر أسس وقواعد ومفاهیم محاسبیة تتماشى مع التطورات الجدیدة, مما دفع 

 2010مطلع سنة العمل به بدا بالسلطات الجزائریة بإصدار قانون النظام المحاسبي المالي الجدید والذي 

  : التالیة ثالمباحالتركیز على   لفصلال لا,وسوف نحاول من خ

 . النظام المحاسبي المالي :وللأا ثلمبحا

 . IAS19المعيار المحاسبي الدولي  :لثانياث لمبحا
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 الماليالنظام المحاسبي  :وللأا ثلمبحا: 

في  7-11نون بإصدار القا رة المالیةازلاح المحاسبي والتي عكفت علیها ولقد توجت عملیة الإص تمهيد:

ي الوطنالذي تضمن النظام المحاسبي الجدید، والذي حل محل المخطط المحاسبي  2007نوفمبر 25

 .1975لسنة

 یة التي مرت قتصادالات لاكانت للتحو اعتمادهتعریف النظام المحاسبي المالي وأسباب  :ولالأ بالمطل

ي على جزائر أین عجز المخطط الوطني المحاسببها الجزائر آثار بارزة على مهنة المحاسبة في ال

 .سببا في صدور النظام المحاسبي المالي التحولات،مواجهة هذه 

 تعریف النظام المحاسبي المالي إن النظام المحاسبي المالي هو نظام لتنظیم المعلومة  : وللأالفرع ا

تصنیفها, تقییمها, تسجیلها وعرض كشوف تعكس صورة  ,المالیة, یسمح بتخزین معطیات قاعدیة عددیة

 37 نجاعته, ووضعیة خزینته في نهایة السنة المالیة و صادقة عن الوضعیة المالیة وممتلكات الكیان 

  :وقد تميز النظام المحاسبي المالي بـ

 یین منهم لحالیوفر معلومات واضحة ومتوافقة وقابلة للمقارنة, وهذا تلبیة لحاجة المساهمین خاصة ا

ي, وهو نفسه تصوري أو المفاهیمطار اللاإن النظام المحاسبي یحتوي على اأو المستقبلیین و لهذا ف

 : التصوري الذي یقدم مفاهیم متمثلة في طار لاا

 یةساسلالمالیة, المبادئ المحاسبیة اتفاقیات المحاسبیة, الخواص النوعیة للمعلومة الاا.  

 لمخطط احداث غیر المدرجة في لاعلى شرح قواعد المعالجة لبعض ا لذا فإن النظام یسهل ویساعد

  .الوطني المحاسبي

 خزینة, جدول إعطاء نماذج في القوائم المالیة: المیزانیة, جدول حسابات النتائج, جدول تدفقات ال

  .اتحق, تقدیم قائمة الحسابات, قواعد سیر الحسابلااصة والمموال الخالاالتغیر في حركة 

 عداد القوائم هذا وا ه على نصوص واضحة وصریحة لمبادئ وقواعد التسجیل, ولطرق التقییمحتوائا

 38 لاإرادیةلرادیة و الات الخاطئة الایحد من التأوی ما

  

                                                             
مالیة وعرضها وكذا یحدد قواعد التقییم والمحاسبة ومحتوى الكشوف ال 26/07/2008قرار مؤرخ في  الجمهوریة الجزائریة الدیمقراطیة الشعبیة, 37

 45-44,ص  0325/2009,بتاریخ  19مدونة الحسابات, وقواعد سیرها, الجریدة الرسمیة, العدد 
 27 – 26حنیفة بن ربیع , مرجع سابق, ص  382
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 يیلسباب فیما لاهذه ا وتتمثل :الماليالثاني أسباب إعتماد النظام المحاسبي  عالفر: 

 نشاء تحریر وسواق الخارجیة لانفتاح على الافي ظل ار الدولیة إیجاد إطار محاسبي یستجیب للمعایی

 ئر زابورصة الج

 ستوى مقتصادیة على لاحداث الائمة لترجمة الاتقنیة المحاسبة و جعلها أكثر م محاولة تكییف

 .المؤسسة في شكل عددي وبصفة دوریة

  د هذه القوائمتوحی خلالمنح الثقة للمتعاملین مع القوائم المالیة خاصة المقرضین و المستثمرین من 

  لى مستوى القرارات الرشیدة ع اتخاذالحاجة إلى معلومة محاسبیة و مالیة ذات نوعیة تساعد على

 قتصادیة وعلى مستوى المتعاملین معهالاالمؤسسة ا

 السوق اقتصادإلى  اشتراكي اقتصادالجزائري من  الاقتصاد انتقال 

 السابق  صاديالاقتوالنظام لائم ي یتفي بعض النقائص التي خلفها المخطط الوطني للمحاسبة و الذلات

  السوق إقصادال 

  سبیة لوقایته المالیة و المحا والمعاملات الإجراءاتتدویل  خلالمن  الأجنبيمحاولة جلب المستثمر

  المالیة أو من حیث إعداد القوائم الإجراءاتالنظم المحاسبیة, سواء من حیث  اختلافمن مشاكل 

  الالتزامضغوط الهیئات الدولیة صندوق النقد الدولي, البنك الدولي, والمنظمة العالمیة للتجارة) قصد 

 39ة(بالمعاییر المحاسبیة الدولی

                                                             
قدمة لنیل شهادة مأطروحة  IFRS/IAS ",والمتغیرات المحاسبیة الدولیة SCF ات النظام المحاسبيأمال تخنوني, "الممارسات المحاسبیة بین متطلب 39

 .177-176,ص ص 2019-2018,الجزائر,  1-الدكتوراه, قسم علوم التسییر, جامعة باتنة 
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  :تطبيق النظام المحاسبي فيما يلي مجالاتكما تتمثل 

یمي و معنوي ملزم بموجب نص قانوني أو تنظیطبق النظام المحاسبي المالي على كل شخص طبیعي أ

ضعون لقواعد المعنویون الخا الأشخاصالخاصة بها, یستثنى  الأحكامبمسك المحاسبة المالیة مع مراعاة 

  :المحاسبة العمومیة, كما تلتزم المؤسسات بمسك محاسبة مالیة وهي

  القانون التجاري, التعاونیات الحكامالشركات الخاضعة 

 ریة إذا كانوا الطبیعیون أو المعنویون المنتجون للسلع أو الخدمات التجاریة وغیر التجا الأشخاص

  مبنیة على عملیات متكررة اقتصادیةیمارسون نشاطات 

  الطبیعیین أو المعنویین الخاضعین لذلك بموجب نص قانوني أو تنظیمي, ویمكن  الأشخاصكل

وعدد مستخدمیها ونشاطها الحد المعین, أن تمسك للكیانات الصغیرة التي ال یتعدى رقم أعمالها 

  .40محاسبة مالیة مبسطة

  

                                                             
المفاهیمي للنظام  الإطارملتقى دولي حول سفیان أبحري ومراد آیت محمد, "النظام المحاسبي المالي الجدید في الجزائر , تحدیات و أهداف ",  40

تسییر, جامعة البلیدة, الجزائر, والتجاریة وعلوم ال الاقتصادیةالمحاسبي المالي الجدید وآلیات تطبیقه في ظل المعاییر المحاسبیة الدولیة, كلیة العلوم 

2009 
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 الماليالمحاسبي  وأهمية النظامأهداف  :الثاني بالمطل: 

 الماليأهداف النظام المحاسبي  :الأول عالفر: 

لمالیة للمؤسسات اتجمیع, تحدید وتقدیم القوائم  إن النظام المحاسبي المالي ینشئ القواعد العامة لمسك, 

  :التالیة الأهدافالهیئات الخاضعة لمسك المحاسبة من أجل تحقیق  و 

 ى الدولة و السماح بالتحكم في الحسابات تمنح كل الضمانات للمسیرین والمساهمین والشركاء, إل

 فافیتهمفیما یخص صدقهم وش, كالمستخدمین والدائنین, بالأمرالمعنیین  الآخرینالمستعملین 

 مستثمرین و نشر معلومة أكیدة وكاملة وعادلة وموثوق منها وذات شفافیة لكي تساهم في تشجیع ال

 لأموالهمالضمان لهم متابعة مرضیة 

 بمراعاة  إعطاء صورة صادقة عن الوضعیة المالیة, و أداء وتغیرات الوضعیة المالیة, للمنشأة

و طبیعة  القانونیة التي یجب على الوحدات احترامها, دون استثناء تنظیمها, حجم الالتزامات

 نشاطها

  الاقتصادیةالمساهمة في نمو و مردودیة الوحدات عن طریق أفضل معرفة للمیكانیزمات 

  والمحاسبیة التي تشترط نوعیة وفعالیة تسییرها

   مهنیین مشتركة و كذلك لتكوین ال تخدم ترقیة وتعلیم المحاسبة و التسییر یرتكز على أسس

 تحت ضمان كبیر لحركیة الشغل في الوظائف المحاسبیة الأجراء الأحرارالمختصین 

  طني ى الوعلى المستو(مؤسساتلا)قطاع لل الاقتصادیةوالحسابات  الإحصائیاتالمساهمة في إعداد

  یةمن معلومات مراقبة ومجمعة ضمن شروط الموثوقیة و السرعة المرض انطلاقا

  جراءاتالإتستفید الشركات متعددة الجنسیات من أحسن تناسق للتقاریر الداخلیة بفضل توحید 

 المحاسبیة لمختلف الدول

  للمؤسسة, حتى  الاقتصادیةوالعقود  المعاملاتالسماح بتسجیل بطریقة شاملة وموثوق منها لكل

م على القیمة المضافة, الرس)تسمح بإعداد تصریحات جبائیة موثوق منها, مضمونة , منتظمة 

حیث أن هذه النتیجة ستكون مقربة من القوائم المالیة التي تم إعدادها  (الأرباحالضرائب على 

 IFRS  41حسب معاییر التقریر المالیة الدو لیة

  

                                                             
41 Samir merouani, le project du nouveau system comptable financier algerian « anticiper et preparer les passages 
du PCN 1975 aux norms IFRS, memoir de magistére, ESC, année 2008-2007, p94. 
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 المالي:أهمية النظام المحاسبي  :الثاني عالفر 

 : تكمن أهمیة النظام المحاسبي المالي فیما یلي

 لمؤسسةیسمح بتوفیر معلومة مالیة مفصلة و دقیقة تعكس الصورة الصادقة للوضعیة المالیة ل. 

  عداد القوائم إتوضیح المبادئ المحاسبیة الواجب مراعاتها عند التسجیل المحاسبي والتقییم و كذا

 .المالیة

  رنةكما انه یسمح بإجراء المقا المستثمرین الحالیة و المستقبلیة, تالاحتیاجایستجیب. 

  لقرار اتخاذ أفضل للمعلومات التي تشكل أساس افهم  خلالیساهم في تحسین تسییر المؤسسة من

 المهتمة بالمعلومة المالیة الأطرافو تحسین اتصالها مع مختلف 

 یسهل عملیة مراقبة الحسابات التي ترتكز على مبادئ محددة بوضوح.  

  مجالاتي سیما فلا, الأجانبالمستثمرین  تالاحتیاجا الاستجابةنظرا  بيالأجن الاستثماریشجع 

 المحاسبة المالیة

 حسابات و تكریس یضمن تطبیق المعاییر المحاسبیة الدولیة المتعامل بها دولیا, مما یدعم شفافیة ال

 .الثقة في الوضعیة المالیة للمؤسسة

  یسمح  - .ةالمحاسبیة العالمی الأنظمةانسجام النظام المحاسبي المالي المطبق في الجزائر مع

لوطن أو خرى تنتمي لنفس القطاع, سواء داخل ااقوائم المالیة للمؤسسة مع مؤسسة بمقارنة ال

  .خارجه أي مع الدول التي تطبق المعاییر المحاسبیة الدولیة

 في المخطط  إلى التكلفة المعتمدة بالإضافةقییم أصول المؤسسة یعتمد على القیمة العادلة في ت

  .المحاسبي الوطني, مما یسمح بتوفیر معلومات مالیة تعكس الواقع الحقیقي للمؤسسة

  استحداث قوائم مالیة جدیدة, تتمثل في  خلالتقدیم صورة وافیة عن الوضعیة المالیة للمؤسسة من

إلى جدول حسابات النتائج حسب  بالإضافةالخاصة,  الالأموقائمتي سیولة الخزینة وتغییر 

 .42الوظیفة

  

                                                             
 والتجاریة الاقتصادیةوالعلوم  ,كلیة الحقوق 2002, الأولالعدد  الباحث،مجلة  ،”الجزائر(تجربة )" إشكالية التوحيد المحاسبي  مداني،بن بلغیث   42

 .108,ص  2012الجزائر,  تلمسان، بلقاید،جامعة أبي بكر  التسییر، وعلوم
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 الماليالمحاسبي  ومبادئ النظامفروض  :الثالث بالمطل: 

لفروض المتمثلة في ا الاعتباراتأورد النظام المحاسبي المالي ضمن إطاره التصوري جملة من  

هذه  بها عند مسك المحاسبة وفقا لهذا النظام و نلخص الالتزاموالمبادئ المحاسبیة الواجب 

 :فیما یلي الاعتبارات

 الماليفروض النظام المحاسبي  :الأول علفرا: 

و  قتصادیةالاهي مجموعة من المسلمات مستخلصة من البیئة المحیطة بالمؤسسة, بجوانبها المختلفة  

یرها الذي تشتق منه المبادئ المحاسبیة ویساعد على تفس الأساسو السیاسیة وهي  الإجتماعیة

  :وتطویرها وتبنى المحاسبة على فرضیتین اثنتین

تقوم المحاسبة على افتراض أساسي یرتبط باستمراریة المؤسسة في  : في النشاط الاستمرار (1

 لاستمراریةاتنشئ أو تقوم بأعمالها البد أن تقوم على افتراض  النشاط, بحیث أن المؤسسة عندما 

  .43في النشاط بدال عن التوقف عن النشاط

 الالتزامأو  الاستحقاقیقصد بالمحاسبة على أساس   :الاستحقاقأو  الالتزامالمحاسبة على أساس  (2

بین الطرفین, وال تنتظر حتى  الالتزامأن العامل المولد لتسجیل العملیات وحدوث العملیات ونشأة 

 .44الدفاتر المحاسبیة حدوث التدفقات النقدیة الموافقة لها لتقوم بعملیة التسجیل في 

  

  

                                                             
 ملیلة،عین  ،طبعةو ن د والتوزیع،دار الهدى للنشر "، IFRS/IAS"المحاسبة المالیة طبقا للنظام المحاسبي المالي الجزائري وآخرون،مسعود صدیقي  43

 3,ص 2014الجزائر, 
 .91,ص 6200مصر, الجامعیة،"دلیل المحاسب إلى تطبیق معاییر التقاریر المالیة الدولیة الحدیثة ", الدار  حماد،طارق عبد العال  44
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 الماليالثاني المبادئ المحاسبية للنظام المحاسبي  عالفر: 

وتقوم  للمحاسبة، والقواعد العامة التي یستند إلیها التطبیق العملي الأحكامتمثل المبادئ المحاسبیة  

  :المحاسبة وفق النظام المحاسبي المالي على مجموعة من المبادئ المتعارف علیها وهي

إن تحدید نتیجة كل دورة محاسبیة تكون مستقلة عن الدورة السابقة  : الدورات استقلاليةمبدأ  (1

 45 والعملیات الخاصة بهذه الدورة فقط الأحداثعلى تحمیل  لها, حیث یساعد هذا المبدأ  واللاحقة

لیة, وكل أي أن نفس الطرق المطبقة في دورة سابقة تطبیق في الدورة الما :مبدأ ثبات الطرق (2

 لملحق اتغییر ال بد أن یبرر في 

بدرجة من الحذر في إعداد التقدیرات في ظل عدم  الالتزامویقصد بذلك :  مبدأ الحيطة و الحذر (3

اردات أو التقلیل من قیمة الخصوم  وإلي الأصولالتأكد بحیث ال تؤدي هذه ف ارط في قیمة 

 46ارت إلى تضخیم رالتقدیوالتكالیف 

صر والخصوم في المیزانیة أو بین عنا الأصولالمقاصة بین عناصر  : مبدأ عدم المقاصة (4

وح بها في إذا كانت هذه المقاصة مسم إلاف في حساب نتیجة غیر مسموح بها والتكالی الإیرادات

  .نص قانوني محدد

ة الحصول علیها والخصوم في القوائم المالیة بقیم الأصولتسجل عناصر  : مبدأ التكلفة التاريخية (5

 .تعویض التكلفة التاریخیة بما یسمى القیمة العادلة یمكن فیها  تحالالكن هناك 

لمحاسبة تتعرض ابحیث تقید العملیات في  : على الشكل القانوني الاقتصاديبقية الواقع مبدأ أس (6

مظهرها دون التمسك فقط ب  الاقتصاديضمن القوائم المالیة طبقا لطبیعتها ولواقعها المالي 

 القانوني

ن القوائم المالیة تكون المعلومة ذات معنى أي ذات أهمیة إذا أثر غیابها ع : النسبية الأهميةمبدأ  (7

 8 .المستخدمین لهذه القوائم في القرارات المتخذة من طرف 

معینة هي المیزانیة  لدورة الافتتاحیةیجب أن تكون المیزانیة  : الافتتاحيةمبدأ المساس بالميزانية  (8

  . الختامیة للدورة السابقة لها

 الإیراداتن مان كل نفقة تصرف من أجل تحقیق قدر معین  : بالمصروفات الإيراداتمبدأ مقابلة  (9

لنظر عما دفع االمحققة ترتبط بعالقة سببیة مع تكلفة الحصول علیها , بغض  الإیرادات, لذلك فإن 

تتعلق بأعباء و أوقعت في فترة سابقة ,  عباءالأتسدیدا  فعال من النفقات الن ما دفع فعال قد یكون 

  . ستقع في الدورة المحاسبیة المقبلة

 للمنشأة، یجب أن تعطي القوائم المالیة صورة صادقة حول الوضعیة المالیة  :الصادقةالصورة  (10

عدة أو مبدأ هناك قا وإذا كانت ومبادئ المحاسبةهذه الصورة ال بد من احترام قواعد  وحتى تتوفر

 .الملحقذلك في  والإشارة إلى حذفه یؤثر سلبا على هذه الصورة یجب

                                                             
ص  سنة،دون  ،لجزائرا طبعة،دون  والتوزیع،دار عبد اللطیف للطباعة والنشر "، SCF"المحاسبة المالیة حسب النظام المحاسبي المالي حواس،صالح  45

16-17. 
46 Robert obert, pratique des IAS /IFRS, dunod, 2002, p53 
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الكاتبات المحاسبیة تحرر حسب هذا المبدأ , بحیث یمسك كل تسجیل  مبدأ القيد المزدوج : (11

التسلسل الزمني  احترامدائن , في ظل  الأخرحسابین اثنین أحدهما مدین و  الأقلمحاسبي على 

 47الدائن العملیات , و یجب أن یكون المبلغ المدین مساویا للمبلغ في تسجیل

 الدولي المعيار المحاسبي  :لثانياث لمبحاIAS19 
صل الهام تعلق بهذا الأإلى بعض ما ی 19IASتطرق المعیار المحاسبي الدولي التاسع عشر  تمهيد:

یار مختلف عالج هذا المعت یتم منحها له وأطلق علیه اسم م ازیا المستخدمین، حیث یارمن اعتبا

 ت الاجتماعیة(،ازیا قصیرة الأجل )الأجور، العطل المدفوعة، المساهمایا والمتمثلة في م ازهذه الم

 یا طویلة الأجلازمیا ما بعد انتهاء الخدمة وزام
 حول المعيار المحاسبي الدولي : عمومياتالأول بالمطل IAS19: 

 نشأة المعيار المحاسبي الدولي :الأول عالفر IAS19: 

باسم المحاسبة لاستحقاقات التقاعد في البیانات المالیة  1993أول مرة عام  IAS 19عرف هذا المعیار 

،ولم یبقى على حاله فقد تم التعدیل فیه  1999لأرباب العمل، وكان التطبیق الفعلي لهذا المعیار سنة 

حیث سمح بأن  2011والتغییر من قواعده ومواده حیث كان آخر تعدیل أجرى علیه في شهر جوان 

اح والخسائر الاكتواریة على المعاشات التقاعدیة والساریة في النتیجة، بالإضافة إلى طرق تضم الأرب

ف المؤسسة بالمسؤولیة حول راحدیدا نقطة الوقت المناسب لاعتمعالجة الاستحقاقات نهایة الخدمة، وت

 201048ساریة المفعول في بدایة  یراتنهایة الخدمة، كانت هذه التغ استحقاقات 

 19المحاسب يالثاني: مفهوم المعيار  عالفرIAS: 

  :الأجل  قصیرةیا مزا المستخدمین، بما في ذلك ایازلمالمعیار المتطلبات المحاسبیة هذا  یحددالتعريف

لمبدأ الأساس یا نهایة الخدمة، حیث ینص اازالأجل وم طویلةالأخرى  یاازوالمیا ما بعد الخدمة ازوم

   : أنلهذا المعیار 

ف بها في الفترة التي یحصل فیها المستخدم، ولیس رااستحقاقات المستخدمین یتم الاعت توفیرتكلفة "

  49" مدفوعة أو مستحقة تكونعندما 

كما یعرف كذلك على أنها جمیع أشكال العوض المقدم من قبل المنشأة في مقابل خدمة مقدمة من 

 50 التوظیفظفین، أو في مقابل إنهاء وضعه داخل أي مؤسسة التي تلبي الت ازماتها اتجاه قبل المو

مستخدمیها، مهما كانت طبیعة نشاطها وشكلها  ویعرف على أنه عبارة عن نظام اختیاري، یمكن

 51القانوني

  

                                                             
        الجریدة الرسمیة للجمهوریة الجزائریة الدیمقراطیة الشعبیة  المالي،لمتضمن النظام المحاسبي ا 156-08رسوم التنفیذي المن 05لمادة رقم  47

 12-11,ص28/05/2008, بتاریخ  27,ال عدد
48 Catherine maillot-Baudier, ammeManh, les normes comptable international IAS/IFRS, MD collection, paris, 2008, p 
: 207. 
49 Catherine maillt-Baudier, op.cit, p: 43 

 1: ، ص01/1/2013المعدل الصادر في 91الدول يالمعیار المحاسبي  50
51 http:// ias- ifr. Blogspot.com (02/05/2023 10:20) 
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  19أهداف المعيار المحاسبيIAS: 

 ذا المعیارالمستخدمین ویتطلب ه یاازبمالمحاسبة والافصاحات الخاصة  یهدف هدا المعیار إلى بیان 

 من المؤسسة أن تنسب 

 عندما یقدم الموظف خدمة في مقابل منافع یتحصل علیها مستقبلا : لتزاماتالإ 

بل الموظف عندما تستهلك المؤسسة المنفعة الاقتصادیة التي تنشأ عن خدمة مقدمة من ق : عباءالأ 

  مقابل منافع الموظف

 المحاسبيالثالث: مجال تطبيق المعيار  عالفر IAS19: 

لموظف، أن یطبق هذا المعیار التقریر من قبل صاحب العمل عند المحاسبة عن جمیع منافع ا یجب

لا  "س السهمالدفع على أسا "IFRS باستثناء تلك التي ینطبق علیها المعیار الدولي للتقریر المالي

  26لدوليسبي ایا المستخدمین )انظر المعیار المحاازحسب خطط م التقاریریتناول هذا المعیار تقدیم 

 (."حسب خطط منافع التقاعد التقاریر وتقدیمالمحاسبة  "

  :يا المستخدمين بما في ذلك المنصوص عليهازايطبق هذا المعيار على كافة م 

  فردیین ومجموعات ومستخدمینأخرى بین المؤسسة  رسمیة اتفاقیاتأو  رسمیةبموجب خطط 

 مستخدمین أو ممثلیهم؛ 

  مساهمة أو من خلال ترتیبات صناعیة حیث یتطلب من المؤسسات ال التشریعیةبموجب المتطلبات

 في الخطط الوطنیة وخطط الدولة وخطط الصناعة أو خطط أصحاب العمل المتعددة؛

 م اززم ضمني، وأحد الأمثلة عن الالتحسب الممارسات غیر الرسمیة التي ینشأ عنها الت ا

ة للمؤسسة من ضرر غیر مقبول الضمني ما یترتب عن تغیر في الممارسات غیر الرسمی

 52لعلاقاتها مع المستخدمین 
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 19يا المستخدمين حسب المعيار الدولي التاسع عشر زاالثاني: أنواع م بالمطل IAS: 

 : المستخدمین وهي  یاازلمهناك عدة أنواع 

 المستخدمين قصيرة الأجل زايام فرع الأولال:  

 التوظیف( التي یتوقع أن تتم تسویتها بشكل كامل قبل هي منافع الموظف )بخلاف منافع إنهاء  :تعريف

عشر شهار بعد نهایة فترة التقریر السنویة التي یقدم فیها الموظفون للخدمة المتعلقة بها  اثني وتقسم هذه 
53.  

شرة شهار من عمنافع المستخدمین التي تصبح مستحقة أو واجبة الدفع خلال اثني  :كما تعرف على أنها 

 يغیر نقدیا زاوم نقدیةیا زاإلى م المزایا ةتقدیم الخدم

 النقدية مثل المزايا : 

 الرواتب والأجور 

 يمساهمات المؤسسة في الضمان الاجتماع 

 ت( السنویة والمرضیةازوضة)الإجاحالات الغیاب القصیرة الأجل المع 

 مشاركة العاملین في الأرباح أو خطط المكافآت . 

 مثل : نقديةغير  المزايا 

 الطبیة العنایة 

 قروض الإسكان للعاملین 

 54بدلات السفر والسلع والخدمات سواء التي تعطى مجانا للعاملین أو بأسعار منخفضة 

 الآتيف والقیاس لكافة منافع المستخدمین القصیرة الأجل كرایكون الاعت  :ف والقياسراالاعت : 

لمبلغ غیر ف باراعلى المؤسسة الاعت ، یجبمحاسبیةخدمة خلال فترة  بتقدیمعندما یقوم المستخدم  

 المستخدمین القصیرة الأجل التي یتوقع أن تدفع مقابل تلك الخدمة؛  یاازلمالمخصوم 

  لمبلغ اكأصل )مصروف مستحق( بعد خصم أي مبلغ تم دفعه، واذا ازد المبلغ الذي تم دفعه عن

 ى أنها أصل؛ غیر المخصوم للمنافع یجب على المؤسسة الاعت ارف بتلك الزیادة عل

 كمصروف إلا إذا تطلب أو سمح معیار دولي أخر بإدخال المنفعة في التكلفة. 

 ييا المستخدمين القصيرة الأجل لا يتطلب المعيار المحاسبازمتطلبات الإفصاح عن م IAS19: 

  إفصاحات محددة بشأن منافع المستخدمین القصیرة الأجل غیر أنه لا یتطلب معاییر المحاسبة الدولیة 

طبیق ء إفصاحات، حیث تقوم المؤسسة بالإفصاح عن المعلومات الخاصة بمنافع المستخدمین وذلك بتراإج

 55ذات العلاقة ف رابع والعشرون "الإفصاح عن الأطارالمعیار المحاسبي الدولي ال
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 الأجل:المستخدمين طويلة  ايازم الثاني: عالفر 

 منافع الموظف بخلاف منافع الموظف قصیرة الأجل ومنافع ما بعد انتهاء  هي جمیع : تعريف

 56التوظیف ومنافع إنهاء التوظیف 

من تقدیم  شهار 12یا التي تصبح مستحقة، وواجبة الدفع بعد مرورازالم  :كما تعرف أيضا بأنها  

 :الخدمة والتي تشمل ما یلي

 منحن أجل تمثل إجازة الخدمة طویلة الأجل أو الإجازة التي  حالات الغیاب طویلة الأجل المعوضة

 البحث والدارسة؛ 

  منافع الاحتفالات بالمناسبات؛ 

  تي یقوم خلالها شهار أو أكثر بعد نهایة الفترة ال 12المشاركة في الأرباح والمكافآت المستحقة بعد

 المستخدم بتقدیم الخدمة؛

 57منافع العجز طویلة الأجل. 

 ن یا المستخدمین طویلة الأجل یمكن أن یكوازالمبلغ المعترف به لم :القياس ف وراعتلإا : 

 : ف بصافي إجمالي المبالغ التالیةارعتحیث یتم الإ : مطلوب

 نیةازالمییا المحددة في تاریخ ازم المازالقیمة الحالیة لالت.  

 مات مباشرةازنیة التي منها تسویة الالتازك القیمة العادلة في تاریخ المییخصم من دل 

  : فیه ف بصافي المبالغ التالیة أو إلى الحد الذي یتطلبارعتعلى المؤسسة الإحیث  : مصروف     

 معیار محاسبي دولي أخر أو یسمح بإدخالها في تكلفة الأصل 

  تكلفة الخدمة الحالیة؛ 

  العائد المتوقع على موجودات؛ 

 ها مباشرةف براعتائر الاكتواریة التي یجب الإالمكاسب والخس 

 58ف بها مباشرةارعتة التي یجب الإالخدمة السابق تكلفة.  

 

 يا المستخدمين طويلة الأجلزامتطلبات الإفصاح عن م : 

یا المستخدمین طویلة الأجل غیر أنه قد زاافصاحات محددة بشأن م IAS 19لا یتطلب المعیار المحاسبي  

عن " الإفصاح 24افصاحات مثل المعیار المحاسبي رقم یتطلب معاییر المحاسبة الدولیة الأخر بإجارء 

 59"ف ذات العلاقةارالأط
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 الخدمة:يا انتهاء ازم الثالث: عالفر 

 هي منافع الموظف المقدمة في مقابل إنهاء توظیف موظف كنتیجة لأي مما یلي : تعريف : 

 ر منشأة بأن تنهي توظیف موظف قبل تاریخ التقاعد الطبیعيارق 

 60ر موظف بأن یقبل عرض منافع في مقابل إنهاء التوظیف ارق 

 ف والقياسارعتالإ : 

كل ظاهر م ومصروف كما تكون المؤسسة ملتزمة بشازیا نهایة الخدمة على أنها التازف بمراعتیجب الإ 

 علي تنفیذفبإنهاء الخدمة فقط عندما یكون للمؤسسة خطة رسمیة مفصلة لإنهاء الخدمة ولا یوجد احتمال 

 : الخطة، ویجب أن یبدأ التنفیذ بالانسحاب ویجب أن تشمل الخطة المفصلة ما یلي

  يالتقریبموقع وعمل المستخدمین الذین سیتم انتهاء خدماتهم وعددهم 

 یا نهایة الخدمة لكل فئة أو عمل وظیفي والوقت الذي سیتم بهت في أسرع وقت ممكنازم 

  تشریع، واتفاقیات مع المستخدمین أو ممثلیهم أو من الممكن أن تكون المؤسسة ملزمة بموجب

م ضمني بناءا على ممارسة الأعمال على أن تتصرف بشكل عادل لإجارء دفعات ازالتبموجب 

 61.یا نهایة الخدمة زانتهي خدمتهم وهذه الدفعات هي مت المستخدمین عندما 

 يا نهاية الخدمةازمتطلبات الإفصاح عن م : 

دوث خسارة عن المعلومات الخاصة بالبند المحتمل إلا إذا كان احتمال حتقوم المؤسسة بالإفصاح  

لتي تقع بعد " البنود المحصلة والأحداث ا10وذلك حسب ما یتطلب المعیار المحاسبي الدولي العاشر 

 ةنیاالمیزتاریخ 

  ومبلغ  عةالمحاسبیة "تقوم المؤسسة بالإفصاح عن طبی السیاساتفي  الرئیسیة تاروالتغیالأخطاء

لمؤسسة ار بحیث أن الإفصاح عنه مناسب لشرح أداة ارإذا كان ذا حجم أو طبیعة أو تك المصروف"

  .یا نهایة الخدمة مصروف یجب الإفصاح عنهازینتج عن موقد 

 ف ذات العلاقة" تقوم ارربع والعشرون "الإفصاح عن الأطلتطلب المعیار المحاسبي الدولي ای

 62نهایة الخدمة لكبار موظفي الإدارة یاازبالإفصاح عن مالمؤسسة 

 التوظيف:منافع المستخدمين لما بعد انتهاء  :الرابع عالفر 

 هي منافع الموظف )بخلاف منافع انتهاء التوظیف ومنافع الموظف قصیرة الأجل( التي   :تعريف

  63تكون واجبة السداد بعد انتهاء التوظیف

مة الوظیفیة وتتمثل للمستخدمین بعد انتهاء فترة الخد تأدیتهاهي المنافع الواجب  بأنها:كما تعرف كذلك 

 :في

 الخدمات الطبیة خلال فترة التقاعد؛ تكالیفالتقاعد؛ رواتب  

 مین على حیاة العاملین أثناء فترة التقاعد؛أالت  
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 الموظفينت الناتجة عن تعديل المعيار فيما يخص منافع ارالتغي الثالث بالمطل: 

الجة ت رئیسیة في المعارثلاث تغی IAS 19الأخیر للمعیار المحاسبي الدولي  نتج عن التعدیل

 : یلي فیماالمحاسبیة لمنافع الموظفین لما بعد انتهاء الخدمة نوجزها 

المعالجة المحاسبیة تقتضي طرقة الكوریدور إلى تأجیل القیام ب : زوال)إلغاء( طرقة الكوريدور)الرواق(

تقع  مات التقاعد التيازت في التارأي التغی (actualisation’écartd)المباشرة لفروق التحیین 

من  كحد أدنى% 10وب م بتاریخ معین ازأقصى من قیمة الالت%كحد  10المحدد ب )الرواق خارج 

ه المقاربة تفسر المرتبطة بالخبرة، هذ التعدیلاتأو  تارالتقدیعن تغیر  القیمة العادلة له( الناتجة

 .بالرغبة في الحد من التغیر في المؤونات ومنه التسجیل لخسارة أو ربح في النتیجة

تحیین في منح التقاعد من حیث طبیعتها هي الت ازمات طویلة الأجل، تبعا لذلك فإظهار لفروق ال

المسجلة في  ي كون المؤوناتبة یظهر فالنتیجة یعتبر مفسار اقتصادیا، كما أن الحد من هذه المقار

ت معقدة في مات، هذا ما أدى إلى اللجوء إلى تسجیل ملاحظاازت الالتارمختلفة عن تقدینیة ازالمی

 .الملاحق في الغالب ما تكون مفهومة فقط من طرف المختصین

 

وس رؤتم إلغاء طریقة الكوریدور فأصبحت فروق التحیین تعالج ضمن  2013وابتداء من جانفي 

ها مسبقا، هذه نیة هي نفسها تلك التي تم تقدیرازكما أن المؤونة المسجلة في المیالأموال الخاصة، 

 .الالطریقة تحد من درجة التغییر في النتیجة لكنها تزید من هذه الأخیرة في رؤوس الأمو

 امتلاكه خطیا على  نتأثیر تغیر النظام یمك : المعالجة المحاسبية المباشرة لتكاليف الخدمات الماضية

ط بحقوق مدة حیازة الحقوق، مع ذلك یجب أن تسجل في النتیجة لتأث ارت الناتجة عن التغیر المرتب

قیمة  ف بالحقوق السابقة تحقق عبئ ذااریر أو وضع مخططات جدیدة مع الاعتالموظفین، إلا أن تغ

  .معتبرة في النتیجة

 هذه الطریقة تخص المؤسسات التي تعتمد  : على معدل المردود المنتظر للأصل ت معدل التحييناتأثير

على أصل أو مجموعة من الأصول لتغطیة أعباء مخطط القاعدة، حیث نحسب المردود المالي للأصول 

أعباء التقاعد للدورة محل  على أساس المردود المنتظر، وكلما ازدت قیمة المردود المنتظر كلما انخفضت

وتبعا لذلك یتم  .سة، خاصة مادام المردود المنتظر لأصول التغطیة جاء بغرض تدنیة هذه الأعباءارالد

حساب المردود المنتظر بمعدلات التحیین، ثم تسجیل الفرق بین المردود المنتظر والمردود الفعلي في 

و العملیاتیة لأن في یترتب عن هذا التغییر انخفاض في النتیجة المالیة أ .حسابات رؤوس الأموال الخاصة

الوقت الحالي معدل التحیین غالبا ما یكون أقل من معدل العائد المنتظر من الأصل، ومنه زوال تأثیر 

ءة المتعلقة بالعبء الصافي المحین ستسمح مباشرة امخصص الأصل على نتیجة المؤسسة، ومنه القر

 64بمعرفة ما إذا كان مخطط التقاعد ممولا بفائض أو بعجز
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 خلاصة الفصل:

كغیرها من هذه الدول باشرت في إصلاحات على مستوى ئر زاتبني أنظمة اقتصادیة، والجمن خلال 

اییر المحاسبیة الدولیة سعت ت العالمیة، فبعد أن تبنت العدید من الدول المعارلتتماشى مع المتغیاقتصادیاتها، 

ئر كذلك للأخذ بهده المعاییر من خلال مشروع النظام المحاسبي المالي الجدید، وقد تم اعتماد هذا النظام ازالج

أن هذا النظام یتناول المبادئ والقواعد  ، حیث2010تطبیقه سنة  ، وبدأت2007ئر سنة ازقبل الج من

 ،المحاسبیة التي أتت بها معاییر المحاسبة الدولیة خاصة تلك المتعلقة بالقوائم المالیة والمبادئ المحاسبیة

. اسبفالمعاییر المحاسبیة الدولیة التي ستكون الدعامة الأساسیة للعمل المح
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تمهيد :   

بعد إتمامنا للجانب النظري الذي تطرقنا فیه إلى عمومیات حول محاسبة الأجور و كیفیة حسابها، الأمر الذي 

 والمؤسسة والمجتمع ككل، فرأینا أن نجسد ما سبق من خلال قیامناوضح لنا أهمیتها الكبیرة بالنسبة للعامل 

ة خدماتي "خدمة ما بعد بدراسة محاسبة الأجور والرواتب لإحدى الشركـات الجزائریة المتمثلة في شرك

.، محاولین إسقاط كل ما تناولناه في الدراسة النظریة میدانیا على هذه الشركة البیع" بولایة برج بوعریریج   

لذا قمنا بتقسیم هذا الفصل الى مبحثین اول تقدیم ل شركة خدماتي " خدمة ما بعد البیع " و الثاني المعالجة 

 المحاسبیة للاجور في شركة . 
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 ." المبحث الاول: تقديم شركة خدماتي " خدمة ما بعد البيع  

 تمهيد:

 جهزة المحمولة هي جوهر عملناالا ان صیانة و اصلاح و تورید قطع غیار الاجهزة المنزلیة و منتجات

 یغطي العمل مجموعة كاملة من الاجهزة المنزلیة و احداث اجهزة التلفزیون و الهواتف المحمولة 

یتم تنفیذ جمیع الخدمات من قبل خدماتي التي تعمل اما في الموقع عن طریق ارجاع المنتجات او في المنزل 

 عن طریق نقل فرقنا في ورش عمل متنقلة مجهزة

الف منتج سنویا بناء على المعرفة التقنیة القویة و العملیة التي یقودها  350یعمل الفنیون لدینا على اكثر من 

 نظام المعلومات .

مراكز الصیانة موجودة في جمیع انحاء البلاد و الوكلاء المعتمدون و شركاء الامتیاز القریبون من العملاء . 

 زید و المزید من ثقة العملاء و احترام التزامات رضا العملاء یقود الفریق شغف للخدمة و اكساب الم

 خدماتي  واهداف شركةالنشأة  الاول: بالمطل 

اعتمدت ادارتنا العامة مدونة الاخلاقیات كدافع مهني لتوجیه سلوك موظفینا و شراكتنا  2017منذ انشائها عام 

 من اجل تحقیق هدفنا و هو الصدق و النزاهة و المسؤولیة و المناخ الاجتماعي و الاستقرار الوظیفي . 

ویتذوق مجال نشاطه  ومرجعا فيائدا لیكون ق ویشارك تجربتهیشجع نظامي التحفیز  :والتحفيزالطموحات  -

 مع فریق فائز یعرف كیفیة مواجهة التحدیات  النجاح

نؤمن بان قوة اتصالاتنا المتكررة هي فرصة للتعلم و التجارب التي تشكل نموذجا و تؤثر  وجهات النظر : -

. كما انا شركة خدماتي على عقول فرقنا لتخیل حلول ذات قیمة مضافة و ابتكارها و خلقها و تقدیمها للعملاء 

 ستكون رائدة المرجعیة في قطاعها 

 19او تحتاج ببساطة الى المساعدة و المشورة فنحن نوفر لك  لإصلاحهسواء كان لدیك منتج  الشركاء : -

مقاولا من الباطن موزعین  350معدل عائد تغطیة شریكا في الامتیاز و اكثر من  20مركزا للصیانة و 

 SPAالف منتج  300نحاء التراب الوطني لرعایتك بقدرة دقة تبلغ اكثر من جغرافیا في جمیع ا

KHADAMATY   تتمتعPDC   موظفون الفنیون  50في جمیع انحاء التراب الوطني و  %90یبلغ(CRM 

360 , HERMES & SAP )  سنویا بناء على الخبرة الفنیة القویة و عملیة یقودها نظام المعلومات متطور ذو

موظفا بمستویات عالیة من الكفاءة و  540الخبرة فرق شابة و دینامیكیة , صبور تجاه خدمة العملاء اكثر من 

 الخدمة في ورشة العمل كما هو الحال في ورشة العمل المتنقلة للتدخلات في المنزل .
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  خدماتيالنشاط الرئيسي لشركة  الثاني: بالمطل: 

 النشاط الرئيسي : -

 ،Samsungالنشطة شركة خدماتي متخصصة في خدمة العملاء بعد البیع للعدید من العلامات التجاریة 

nardi، cristor، ace mobile، infinix، huawei التجاریة.العلامات  وغیرها من 

  مثل:انشطة  نستأنفنحن  -

  استبدال المنتجات اصلاح و 

  الضمان الممتد و عقود التامین 

  استعادة قطع الغیار المستعملة 

  تركیب المكیفات 

  بدء تشغیل الاجهزة المنزلیة 

 محطات مركز الاتصال  تأجیر 

  بیع قطع غیار الاصلیة 

  المشورة الفنیة و التدریب 

  للمساعدات الفنیة  3075الخط الاخضر 

  العلاجیة الحملات الوقائیة و 

 Certificate نحن نبذل قصارى جهدنا لخدمة عملائنا النهائیین من خلال مدونة اخلاقیة تستند الى قيمنا:

ISO 9001 / 14001 & 45001:  

 المسؤولیة الاجتماعیة  .1

 رضا العملاء  .2

 التمیز  .3

 النزاهة  .4

 الثقافة الاداریة  .5

 الاخلاق المهنیة السریة .6
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 العامة خدماتي لإدارةهيكل 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الوثائق المقدمة من طرف المؤسسة  المصدر :                  

  

 المدیر العام

مراقبة التسییر و 

 التقاریر

مدیر الشؤون الاداریة 

 و المالیة

اخصائیة اتصال / هابي 

 كال

 مساعد المدیر

 

مراقب النظام و 

 المعلوماتیة

 مراقب مركز اتصال 

 

 قائد مجموعة

 

 اخصائیة اتصال

مدیر شبكة خدمة ما 
 بعد البیع

 PDRمدیر 

 

 الشراكة

 

 شركاء مراكز معتمدة

 

الهیئات النظامیة 
 و السیاحیة

الشركات 

 الكهرومنزلیة

مراقب مدقق / هابي 

 كال

مدیر شبكة خدمة ما  مدیر الفریق التقني

البیع بعد  

 PDRمدیر 
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  المعالجة المحاسبية للاجور في شركة خدماتي " خدمة ما بعد البيع "  الثاني:المبحث 

ببرامج مطورة من طرف الشركة التي تقوم أیضا بتحلیل  بالاستعانةعداد الأجور بعد حساب واتمهید: 

 محاسبیا.اخیرا یتم تسجیلها  واعداد الاجرةالاجر  عناصر

  جور البرامج المستعملة لحساب الأ الاول: بالمطل 

عداد الكشوف حسـب النشاط أو خصیصا لحساب الأجور وا العـمل إو تطویره أأي البرامج التي تم تصمیمه 

بأفضل طریقة ممكنة ، إمكانیته ا القویة تسـمح له ا بالتكیف مع مختلف الحالات الأكثر تعقیدا، كـما أن طریقة 

من مـؤسسة إلى أخرى أو من نشاط لآخر الحساب تختلف  . 

یتم سن معظم بنود كشوف المرتبات من قبل القوانین ، والتي تكون مبررة تقریبا في جمیع الشركات. بدلاً من 

باقي  لإتمامالمحددة  واجراء التغییراتعلیك سوء بدء الاعداد بنموذج ما  واعادتها ماإنشاء كافة العناوین 

 الكشوف

الاجور معقدة نوعا ما الا ان هذه البرامج تقوم بتبسیط العملیة فعلى سبیل المثال لحساب قیم اسالیب حساب 

 .التعویضات بعدة قیم لاستعمالها في حساب مختلف الاجور للنشاطات الاخرى 

عتماد على برنامج الـوغالبا ما یتم الإ  PAIE PC ,إلا أن هنالك بعض المؤسسات التي تقوم  لحساب الأجور

ل عملیة الحساب .بتصمیم برنامج خاص بها حسب معاییر تسه  

رامج من :و تتكون هذه الب  

 الجداول : 

لتسهیل العملیات یمكن استعمال البرمجة التلقائیة المتوفرة في البرامج أو یمكن إنشاء طریقة  : أساسیات 

 الحالات الممكنة لحساب الأجـورحساب خاصة بك التي تحتوي على كافة 

 . مع طریقة حسابهم ) Retenues et Gains ) قسمي المكاسب و الخصوم 

  أجرة المنصب ، الأجر الغیر خاضع للضریبة، مساهمات صاحب العـمل

 • ) .Barème ) تلقائیا مع استعمال السلم الحدیث IRG حساب الضریبة على الدخل الإجمالي

 ؤسسة إلى خدمات ،أقسام و الأعمال المیدانیة ، حیث یتمیز كل قـسم برمز خاص بهالأقسام : تنقسم الم 

: یمكنك تصنیف الموظفین إلى فئات مختلفة : التنفیذیون ، مدیرو المشاریع و الموظفون، ولكل فئة الفئات 

  رمز یمیزها

  تمتلك الشركة و موظفیها بشكل عام حسابات في العدید من المؤسسات المصرفیة أو البریدیة البنوك : 
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 :تمكننا الـبرامج من اختیار وسیلة الدفع عبر

Virement CCP                            Espèce 

Virement Bancaire                    Chèque 

 موظفون، بنك –بنك آخر  –بنك  موظفون، –بنك  مختلفة:كما تقوم الـبرامج بتحریر بیانات النقل باتجاهات 

– CCP – .مع إدخال رقم الحساب البنكي أو الجاري للموظف موظفون . 

أي توزیع الحالات المعینة حسب الوظیفة كالفنیون ، العمال والحراس . جمیع الوظائف مقننة و  الوظائف :

 . هذا یسمح لك بأداء المعالجة حسب الوظیف

  : ملف الموظف :لملفاتا

 معلوماته الحالة الاجتماعیة ، طریقة الدفع و عناصر الحساب ... إلخ

لحصول على الأشهر التالیة لكل موظف حیث یقدم نفس بمجرد إدخال الشهر الأول سیكون من السهل ا  

 . الأجر مع التغییر في عناصر كالغیاب و ساعات العمل الإضافیة ... إلخ

 : ملف الأجور

 تحتفظ البرامج بجمیع كشوف المرتبات السابقة مع بنودها

 : المعالجة

ساسي و المعلومات الثابتة و مبدأ البرامج هو أنه بالنسبة للراتب الأول للموظف یخصص له الراتب الأ

  لخالأقسام ... إ

بعد ذلك لإعداد الكشوفات تقدم نفس المعلومات كالشهر السابق، مع المسؤولیة المحتملة للمستخدم لإجراء  

  التغییرات إذا لزم الأمر

  بیان ساعات العمل الإضافیة، ساعات الغیاب و الدفعات المقدمة 

  .العامخلال  ولاسیما للبدایمكننا إدخال كشوف المرتبات یدویا  

 إمكانیة استعادة جمیع العناصر التي تم حساب أي أجر بواسطته

 و من أهم مهامها  

 . إعداد تقاریر كلاسیكیة ، قائمة الموظفین ، البنوك ، الأقسام ، إلخ

لكل صف( أو قیاسي موظف واحد لكل  كشوف المرتبات في شكلین: تقریر متعدد الأعمدة ) موظف واحد

 عمود
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 كشف المدفوعات عن طریق البنك أو نقدا أو بشیك

 مبیانات موجزة ، عامة أو حسب القس 

 تقریر موجز للموظفین المختارین من طرف البرامج 

 (صحیفة موقف الموظف ) جمیع كشوف المرتبات للعام 

  . تصریح ربع سنوي / سنوي للموظفین

 (الأعمدة قابلة للتكوین ) عدد غیر محدودتقاریر متعددة 

  :حماية البيانات

  التحكم في الوصول إلى البرنامج 

 برنامج التحكم في الوصول یدیره مشرف البرنامج 

 جدول المستخدم مع ین حقوق الوصول إلى الأوامر المتعلقة بالملفات

 التحكم في الوصول إلى الملفات 

 یدیره المشرف على الملفجدول المستخدمین حسب الملف   

 حقوق الوصول إلى معالجة الملف 

 إلخ و ادخال البیاناتإنشاء الحسابات ، والمجلات ، 

  . كلمة السر لكل مستخدم 

 ت :حفظ البيانا

 . حمایة البیانات من انقطاع التیار الكهربائي. نسخة مضغوطة إضافیة على القرص الصلب أو المرن 

 . إمكانیة حفظ عدة ملفات على نفس القرص المرن 
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 الأجر وعداد كشفتحليل عناصر الأجر  الثاني: بالمطل 

 اولا تحليل عناصر الاجر :

یتم تحدید الأجر وفقا لمعطیات داخل المنشأة تكون في شكل قوانین الاتفاقیة الجماعیة وسیاسات داخلیة 

 .للمؤسسة توضع من طرف مجلس الإدارة اعتمادا على ظروف و عوامل مؤثرة داخلیة وخارجیة

 : ومن أهم هذه المعطیات

ساعات في المدة المحددة قانونیا  8التحدید أیام في الأسبوع وب 5هي  خدماتي  كةمدة العمل العادیة في شر 

  : ساعة وما زاد ساعات إضافیة حیث الیوم وهي 33,173حیث ساعات العمل في الشهر تقد بـ ر 

  8 × 5×  52=   2080عدد ساعات العمل في السنة : 

 2080 /12=  173.33التالي یكون عدد ساعات العمل في الشهر هو: وب

الصنف  ,التي تحتو ي على الدرجة  salaire de Grille  یده حسب شبكة الأجوریتم تحد : الأجر القاعدي

 .. وضع من طرف مجلس الإدارة وفقا لعوامل عدیدة و بالتالي هو متغیر حسب المنصبوی

 حسب عدد أیام العمل دج  200یة لشركة حیث تقدر ب عیة الجمااق: یتم تحدیدها من طرف الاتف منحة الأكل

عتبر ساعات إضافیة وقد یتم تحدید ی  173.33الساعات الإضافیة كما قلنا سابقا أن كلما زاد عن المدة العادیة 

 ساعة في الشهر 64ساعات في الیوم  8یة فحد أقصى من الساعات الإضا

 تتغیر من منصب الى آخر حسب الفئة، وتمنح لأصحاب العمل المیداني منحة الضرر :

  (فئة الموظف)تكون النسبة حسب المنصب    : PRCة ماعيمنحة المردودية الج

 شركة.لجمیع عمال  یةتحدد سنویا بعد قیام مجلس الإدارة بالاتفاق وتكون متساو : باحمنحة الأر

مهمة خارج المؤسسة والمصاریف المرتبطة بتكون عندما تتطلب الضروریات القبام  منحة التكليف بمهمة:

 في :بها تدفع من طرف المؤسسة، وتتمثل هذه المصاریف 

 . دج للموظف عادي 1000دج للإطار،  1200 وجبة الغذاء:

 .عاديدج للموظف  1000دج للإطار،  1500 :المبيت 

 .الموظفتتحمل المؤسسة مصاریف وسیلة النقل المستعملة من طرف  النقل :

 . تحسب بنسبة مئویة من الأجر القاعدي، وتكون حسب رتبة الموظف لمسؤولية :منحة ا

 . تمنح للعمال المیدانیین كالضخاخ، تختلف حسب طبیعة العمل و رتبة الموظف منحة الوسخ :

 .لكل صنف نسبة محددة التي تضرب في عدد أیام العمل تعويض المنطقة الجغرافية :
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 .تمنح شهریا للعمال كحافز لهم لبذل مجهود أكبر منحة إعادة تقييم الأجر :

یمنح للعمال الذین یزاولون عمله في الأوقات الغیر العادیة كعمل اللیلي أو العمل  تعويض عمل المنصب :

بنظام الدوریات و یحسب التعویض على أساس نسبة مئویة من الأجر القاعدي و هذه النسبة تحدد وفقا 

 . للاتفاقیات الجماعیة

 . تمنح للعمال المعرضین للخطر، و تحدد حسب رتبة العامل حة الخطر :من

 :الاقتطاعات

%حیث تنقسم إلى قسمین 35تكون نسبة الاقتطاع  :  (اقتطاع ذو طابع اجتماعي )الضمان الاجتماعي

% یتحملها العامل وتكون هذه 9%تتحملها الشركة وهي منفعة غیر مباشرة یتحصل علیها العامل، ونسبة 26

الاقتطاعات من وعاء الاشتراك في الضمان الاجتماعي الذي یشمل جمیع عناصر الأجر ما عدى منحة النقل، 

 .ومنحة السلة الغذائیة، والأجر الوحید

 

 

 والعاملتقسيم نسب الاقتطاعات التي تتحملها الشركة : 2الجدول رقم 

 

 9الاقتطاعات التي يتحملها العامل  
% 

الشركة  الاقتطاعات التي تتحملها
26 % 

 التامين الاجتماعي 
 

1.50 12.50 

 8.50 5.50 التقاعد 

 2.50 1.50 البطالة 
 0.50 0.50 التقاعد المسبق 

 0.50 - الاشتراك في الخدمات الاجتماعية 

 1.00 - حوادث العمل و الامراض المهنية 

  

 المصدر : اعداد الطلبة 
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 .لعملیة دفع اشتراكات الضمان الاجتماعيحیث تقوم الشركة بتصریح سنوي أو شهري -

 ضريبي:ء ذات طابع بابأع

 وتحسب حسب جدول الشرائح الموالي وتقتطع من أجرة IRGیبة على الدخل الإجمالي وتتمثل في الضر

 المنصب.

 % تسدد فقط على المنح و التعویضات التي لا 10كمـا أن هناك ضریبة على الدخل الإجمالي تكون بقیمة 

 . ةیریا في كشف الأجرة، مثل : منحتي المردودیة الفردیة والجماعتظهر شه

 كما یتم التصریح بدفع الضریبة شهریا وسنویا

 :اقتطاعات التعاضدية 

 % من أجرة المنصب . حیث في شركة 2الخاصة بالإعانات و الخاصة بالتقاعد، تقدر بـ  هناك نوعين :

 یتقدم بطلب للاستغناء عنها مع زوال الحقوق المترتبة عنهاتكون إجباریة لكل عامل جدید إلى أن خدماتي 

 مستقبلا .

بحیث یقتطع شهریا من اجرة العامل    AMANAشركة  والمتمثلة في الاقتطاعات الاخرى تعاضدية العمال:

 دج مساهمة 400

 إعداد كشف الأجرة ثانيا:

 ، العامل الأول وظیفتهخدماتي من أجل القیام بهذه الدراسة تم اختیار حالتین لكشفي الراتب في شركة 

وظیفته مشغل مركز الاتصال )  ، والعامل الثاني(   agent d’entretienعامل صیانة )  

téléopérateur  ) 

  وسنقوم بهذه الدراسة على النحو التالي :

 :  2023افریل  كشف أجرة شهر : العامل الأول

 دج  800.00 23 الأجر القاعدي :-

 ویحسب من الأجر القاعدي كالتالي : 7.88: حدد بنسبة %  تعويض الخبرة المهنية ) الأقدمية (

IEP  =23800.00 x 7.88%  =1875.44  دج 

 : ویحسب من الأجر القاعدي كالتالي 15= حدد بنسبة %   منحة المردودية

PDR  =23800.00 X 15 %  =3570.00  دج 
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 دج 1898.00قدرة ب  منحة الضرر

 دج  X  200.00  =1200.00 6=  نحة الأكلم

 دج x  100.00  =2100.00 21=  منحة النقل

× + تعویض الخبرة المهنیة   + منحة الضرر: الأجر القاعدي + . م المردودیة   اقتطاع الضمان الاجتماعي

%9 

CNAS =23 800.00 + 3570.00 +1898.00 + 1875.44  =31 143.44  دجX  9%  =2802.91 

 دج

 دج SAPS   =400.00اشتراك شركة الادخار و التامین الصحي 

 دج  1000.00=   تعويض الاجرة الوحيدة

 دج  400= الاقتطاعات الاخرى تعاضدية العمال : 

+التعویضات  الاجتماعي(اقتطاع الضمان  –المنصب  )أجرة كالتالي:یحسب  :للضريبةالأجر الخاضع 

 الخاضعة للضریبة

 دج   640.53 31=  2100.00 + 1200.00+ (2802.91 – 143.44 31 ) =  

 (Barème: بعد إخضاع الدخل الخاضع للضریبة لسلم  اقتطاع الضريبة على الدخل الإجمالي

(IRG  دج 824.00المذكور سابقا وجدنا الضریبة تساوي 

 دج  15000 تسبيق على الاجر :

 دج443.44 35 وعلیه من كل ما سبق نجد مجموع المكاسب =

 دج 426.91 19=  مجموع الاقتطاعات

 والأجر الصافي المستحق الدفع المتحصل علیه من طرح الاقتطاعات من المكاسب

 دج  016.53 16هو : 
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  : بطاقة كشف الاجر 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 استنادا لمعطيات المؤسسة من اعداد الطلبة :المصدر

 Num Empl رقم المؤسسة في الضمان الاجتماعي 
 Bulltetin de moisكشف الراتب لشهر افریل 

de avril 

 xxxxxxxx    NATرقم التسجیل: 

 xxxxxx  N°SSرقم ض اج للعامل : 

 xxxxx  N°Compte:  رقم الحساب

  Xالصنف :  

 Mالحالة العائلیة : 

 

 Employeur               اسم المستخدم : خدماتي 

   xxx  Nom et prénomاسم العامل:لقب و 

  Agent d’entretienوظیفة : 

 

 اقتطاعات مكاسب  النسبة العدد/ الاساس Date d’entrée 16/10/2018تاریخ التوظیف 

 الاجر القاعدي 

 تعویض الخبرة المهنیة 

 منحة المردودیة 

 منحة الضرر 

 منحة الاكل 

 منحة النقل 

 اقتطاع الضمان الاجتماعي 

 تعویض الاجرة الوحیدة 

 اقتطاعات التعاضدیة 

 الضریبة على الدخل الاجمالي 

 تسبیق على الاجر 

23 800.00 

23800.00 

23 800.00 

 

6 

21 

31 143.44 

 

 

31 640.53 

 

 

7.88 

15 

 

200 

100 

9 

 

 

23 

 

23 800.00 

1875 

3570 

1898 

1200 

2100 

 

1000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2802.91 

 

400 

824 

15000 

 

 الاجر الصافي 

 دج  016.53 16

 مج المكاسب 

 دج443.44 35

 مج الاقتطاعات 

19 426.91 

 دج
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  :2023افریل  كشف أجرة شهر الثانية:العامل 

 دج  000.00 27:الأجر القاعدي 

 : ویحسب من الأجر القاعدي كالتالي 10= حدد بنسبة %   المردوديةمنحة 

PDR =27000.00 X 10 %  =2700.00 دج 

 دج 1100.00قدرة ب  منحة الضرر

 دج X  200.00  =1200.00 6=  منحة الأكل

 9× %+ منحة الضرر : الأجر القاعدي + . م المردودیة   اقتطاع الضمان الاجتماعي

CNAS  =27 000.00  +2700.00  +1100.00  =30 800.00   دجX  9%  =2772.00  دج 

 دج SAPS   =400.00اشتراك شركة الادخار و التامین الصحي 

+التعویضات  الاجتماعي(اقتطاع الضمان  –المنصب  )أجرة كالتالي:یحسب  :للضريبةالأجر الخاضع 

 الخاضعة للضریبة

 دج  228.00 29=  1200.00+  2772.00 – 800.00 30= 

 دج  10000 تسبيق على الاجر :

  IRG: لا یخضع العامل الثاني ل ضریبة  اقتطاع الضریبة على الدخل الإجمالي

 دج 000.00 32:  وعلیه من كل ما سبق نجد مجموع المكاسب 

 دج 13572.00:  مجموع الاقتطاعات 

 هو :   والأجر الصافي المستحق الدفع المتحصل علیه من طرح الاقتطاعات من المكاسب

  دج 18428.00

  



 دراسة ميدانية لمحاسبة الاجور في شركة خدماتي ) خدمة ما بعد البيع ( لث :الفصل الثا

 

 

65 
 

  الثالث: التسجيل المحاسبي للأجور  بالمطل 

 ول :تسجيل محاسبي لكشف العامل الأ
القيد         تاريخ    

 238000 جر القاعدي ح/ الأ 6300

  1898 منحة الخطر  63801

 3570 منحة المردودية  63123

 1875,44 ويض الخبرة المهنيةتع 63120

 1200 كل منحة الأ 6380

 2100 منحة النقل  63828

 1000 جر الوحيد الأ 63820

 16016.53الاجور مستحقة الدفع                                      –ح/ المستخدمون                              421                

 CNAS  9%                                     2802.91الضمان الاجتماعي  4310 

 824 الدولة الضريبة على الدخل  44230 

 SAPS 400اجتماعي تطاع قرض إق 427 

 SAPS                                             400تطاع قرض اجتماعي شهر مارس إق                          42701              

 15000 تسبيقات على الأجور 463 

 جر شهر افريل للعاملاثبات أ 
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 جور للعامل :في تاریخ دفع الأ 

 

 16016.53جور مستحقة الدفع                                          الأ –المستخدمون                         421

 16016.53البنك                                                                                                            512               

 

 جر العامل شهر افريل دفع أ                          

  في تاریخ دفع الضریبة على الدخلIRG   

 IRG                                                     824الدولة الضريبة على الدخل                       44230

 

 824البنك                                                                                                                512             

 

 

 : في تاریخ دفع الضمان الاجتماعي 

 

 2802.91الضمان الاجتماعي                                                 4310

 2802.91البنك                                                                                            512               
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  جرة العامل الثاني :لكشف أتسجیل المحاسبي 

 

 27000جر القاعدي                                                       الأ                      6300

 1100منحة الخطر                                                                               63801

 2700منحة المردودية                                                                          63123

 1200كل                                                              منحة الأ                    6380

 18428                        جور مستحقة الدفع                الأ –المستخدمون                  421             

 CNAS  9%                                               2772الضمان الاجتماعي               4310             

 SAPS                                                        400قتطاع قرض اجتماعي إ           427            

  400شهر مارس                                            SAPSقتطاع قرض اجتماعي إ        42701           

 10000جور                                                                     تسبيق على الأ           463            

 جر شهر افريل للعامل إثبات إ                                    

 

 جر :لأفي تاریخ دفع ا 

 

 18428جور مستحقة الدفع                      الأ –المستخدمون                     421

 18428البنك                                                                                      512           

 

 فريل اجر العامل شهر دفع أ                              
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  في تاريخ دفع الضمان الاجتماعيCNAS  

 

 2772الضمان الاجتماعي                                                                      4310

 2772البنك                                                                                           512               

 

 

 

 

 عداد الطلبة استنادا لمعطيات المؤسسة إ نالمصدر: م
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 خلاصة الفصل:

، تمكنا من معرفة العناصر المكونة خدماتيالذي تضمن دراسة میدانیة للمؤسسة  التطبیقين خلال الفصل م

للأجور ومعرفة الحسابات الخاصة بهذه الأخیرة والمستعملة من طرف المحاسب أثناء وظیفته، كما تمكنا من 

، والمعفاة منها، كیفیة احتساب الأجور، كما تعرفنا على مختلف العناصر الخاضعة للضریبة استیعاب

ارسة بد التطبیقیةالدارسة   ء هذه اروقد حاولنا إثغیر الخاضعة، كات الضمان الاجتماعي واروالخاضعة لاشت

ارستنا د  قد حاولنا ولو بقسط بسیط إسقاطكیفیة احتساب الأجور لبعض موظفي المؤسسة كعیینة، وبهذا نكون 

جور في بالذكر أن مصالح معالجة الأ جدیرالنظریة على الأجور على ما هو علیه الحال في هاته المؤسسة، 

أحسن وجه، وخاصة استخدامها  بذلك الدور المنوط بها على مؤدیةبط ومتكامل ارؤسسة تعمل في إطار متالم

 .للإعلام الآلي الحدیثةمج ارللب
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 الخاتمة :

 ،الدوليةالمحاسبية  ومتطلبات المعاييربين مستلزمات النظام المحاسبي المالي  جورمحاسبة الإارسة قمنا بد
ما مدى تأثیر النظام المحاسبي المالي والمعاییر المحاسبیة الدولیة في البحث تدور حول  إشكالیةحیث أن 

النظریة من جهة ومن خلال ذلك قمنا بمعالجة هذا الموضوع من خلال الجمع بین الدراسة  ،الأجورمحاسبة 

وجمعت بین شقي الموضوع، حیث  فصلینارسة النظریة الدوالدراسة المیدانیة من جهة أخرى. تناولنا في 

النظام في حین خصصنا الفصل الثاني لتناول  ،لهمفهوم الاجر والمعالجة المحاسبیة تطرقنا في الفصل الأول 

ارستنا النظریة سة المیدانیة فقد حاولنا إسقاط دارالدأما  ،الدوليةمتطلبات المعايير المحاسبية المحاسبي المالي و

 خدماتي مؤسسة لأجور على ما هو علیه الحال في ل

الأساسیة، وباستخدام الوسائل والأدوات المشار إلیها، یمكن  الفرضیاتنطلاقا من إمن خلال الفصول الثلاث و

  :حات المقدمة كما یليارلاقتئج اختبار الفروض، نتائج هذه الدارسة، التوصیات واعرض نتا

 نتائج إختبار الفرضيات

ل إعتمادها على لامكان من خلإق النظام المحاسبي المالي قدر االفرضیة األولى: تحاول المؤسسة تطبی 

 ة الذي یساهم في تسهیل عملیة المعالجة المحاسبیة وهذا ما یثبت صحة الفرضی Paie-Pre برنامج
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 سةانتائج الدر: 

 :تتمثل أهم النتائج التي تم التوصل إلیها في

جر لاي قدمه لصاحب العمل ویتكون من اجر هو المقابل المالي المدفوع للعامل مقابل العمل الذلأا .1

  .ساسي وجملة من المكافآت والتعویضاتلاا

  .جور یتطلب القیام بعدة خطوات متسلسلةالاإن تصمیم نظام سلیم  .2

 نتاج ولكل طریقة عیوبها ومزایاهالاالزمن أو على أساس ار على أساس جولایتم دفع ا .3

 جر طبقا وتبعا لقوانین وهذا ما هو متعارف علیهلأیتحدد ا .4

 قتطاعاتلاملحقات تتمثل في المنح ومختلف اجر من عناصر أساسیة ولأیتكون ا .5

  جر من عاما إلى أخر حسب المستوى والخبرة المهنیةلأف الاإخت .6

مع ما یقوم به العامل حیث أن النسبة المئویة لمنحة المردودیة الفردیة موحدة  سبهناك تعویض عادل یتنا .7

 لدى كافة العمال

 ,جتماعيلاة المفروضة على العمال)الضمان انونیقتطاعات القالاا خضوع العمال بدون إستثناء إلى .8

 (جماليلاالضریبة على الدخل ا

  لتوصياتا

  :نقترح مجموعة توصیاتل هذه الدراسة لال النتائج إلیها خلامن خ 

 جور إلى تربصات كلما جرى تعدیل أو تغییر لقوانین العمللاإخضاع عمال مصلحة ا

 .إعادة النظر في مبالغ المنح العائلیة وشروط دفعها

  .قتطاعاتلار الموظفین من حیث التعویضات واإعادة النظر في أجو

  طنیهایجب على الدولة تحدید أجر قاعدي یضمن حیاة كریمة لموا 

 فاق المستقبليةلاا

  لحالیةارسة اائج التي تم التوصل إلیها في الدل النتلامن خفیمكن  ستنتاجه،ا ل ما تملاومن خ

 :دراسات المستقبلیة في هذا الموضوع تغطیة النقاط التاليلحظته والام

 قتصادیةلاام المحاسبي المالي في المؤسسة اجور في النظلاواقع محاسبة ا

 جور في تحقیق النظام المحاسبي المالي في المؤسسةلامحاسبة اأثر ودور 

جور في دعم النظام المحاسبي المالي في المؤسسةلامساهمة محاسبة ا
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   :قائمة المراجع 

 روتبی روق،لشا دار ،يةرلبشا واردلما إدارة ش،یوشا بنجی فىطمص .1

 رئزالجا ،لجامعیةا تعاوبطلما وانید ،تتبارلموا ورللأج لعامةا يةظرلنا ،اطش دمحم دحما .2

         ،لىولأا بعةطلا ،ليةدولا رلمعاييوا scf قفو لماليةا لمحاسبةا في ضحوالا ،بیعر نب حنیفة .3

 رئزالجا ك،كلی ارت ومنش

من قانون الضرائب المباشرة والرسوم المماثلة، المدیریة العامة للضرائب، المطبعة  104المادة  .4

 ئر،زاالرسمیة، الج

 http://www.mfdgi.gov.dzالنظام الجبائى، .5

یحدد قواعد التقییم  26/07/2008قرار مؤرخ في  الجمهوریة الجزائریة الدیمقراطیة الشعبیة, .6

والمحاسبة ومحتوى الكشوف المالیة وعرضها وكذا مدونة الحسابات, وقواعد سیرها, الجریدة 

 الرسمیة

والمتغیرات المحاسبیة  SCFأمال تخنوني, "الممارسات المحاسبیة بین متطلبات النظام المحاسبي  .7

 1-ل شهادة الدكتوراه, قسم علوم التسییر, جامعة باتنة أطروحة مقدمة لنی", IFRS/IASالدولیة 

 ,الجزائر

سفیان أبحري ومراد آیت محمد, "النظام المحاسبي المالي الجدید في الجزائر , تحدیات و أهداف ",  .8
ملتقى دولي حول الإطار المفاهیمي للنظام المحاسبي المالي الجدید وآلیات تطبیقه في ظل المعاییر 

 2009لیة, كلیة العلوم الاقتصادیة والتجاریة وعلوم التسییر, جامعة البلیدة, الجزائر, المحاسبیة الدو
9. Samir merouani, le project du nouveau system comptable financier 

algerian « anticiper et preparer les passages du PCN 1975 aux norms IFRS, 

memoir de magistére, ESC 

مجلة الباحث، العدد الأول,  ،”" إشكالية التوحيد المحاسبي )تجربة الجزائر(مداني،  بن بلغیث .10

,كلیة الحقوق والعلوم الاقتصادیة والتجاریة وعلوم التسییر، جامعة أبي بكر بلقاید، تلمسان،  2002

 الجزائر

مسعود صدیقي وآخرون، "المحاسبة المالیة طبقا للنظام المحاسبي المالي الجزائري  .11

IFRS/IAS،"التوزیع، دو ن طبعة، عین ملیلة، دار الهدى للنشر و 

دار عبد اللطیف للطباعة "،SCFصالح حواس، "المحاسبة المالیة حسب النظام المحاسبي المالي  .12

 والنشر والتوزیع، دون طبعة، الجزائر

13. Robert obert, pratique des IAS /IFRS, dunod 

المتضمن النظام المحاسبي المالي، الجریدة الرسمیة  156-08من الرسوم التنفیذي 05لمادة رقم  .14

 للجمهوریة الجزائریة الدیمقراطیة الشعبیة        
15. Catherine maillot-Baudier, ammeManh, les normes comptable 

international IAS/IFRS, MD collection, paris, 

 المعدل 19لدول يالمعیار المحاسبي ا .16

17. http:// ias- ifr. Blogspot.com 



  قائمة المراجع 

 

75 
 

صبرینة بن عروج، أهمیة وانعكاسات تطبیق النظام المحاسبي المالي على القوائم المالیة للمؤسسة  .18

، مذكرة ماجستیر، كلیة العلوم الاقتصادیة وعلوم التسییر، -دارسة مقارنة-الاقتصادیة الجزائریة

 3جامعة الج ازئر

19. Philippe TOURON, Hubert TONDEUR, comptabilité en IFRS, Edition 

d’organisation, paris, 

20. Prince wthercoopers, IFRS pour PME, Edition Fearnis le Febevre, paris 

محمد حسین أبو ناصر، حمیدات جمعة فلاح، معاییر المحاسبة والإبلاغ الجوانب النظریة  .21

 والتطبیقیة، دار وائل، الأردن

22. pascal barneto, Normes IFRS application aux états financiers, dunod, 2 eme 

Edition, paris 
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