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 شكر وعرفان
 

الشكر الاول لله تعالى خالق الإنسان وواىب العقل والبيان الذي ىدانا بختَ خلقو محمد صلى الله عليه وسلم ويسر لنا سبل النجاح 
 واخرجنا من ظلمات الجهل إلى نور العلم

ادات القيمة التي برية شكر وامتنان إلى الأستاذ لعكيكزة ياستُ لتفضلو الاشراف على ىذا البحث وعلى الارش
 قدمها لنا .

 كما نتقدم بالشكر لأعضاء لجنة الدناقشة لقبولذم مناقشة ىذه الدذكرة . 

 اعتًافا بالجميل و من باب رد الفضل لأىل الفضل نتقدم بجزيل الشكر الى الأستاذ 

 نا لنا زبتَي عزالدين وبزة الصالح على كل ما قدموه لنا ، دون أن ننسى صاحب الفضل والذي كان عو 

 خضري رشيد .

 الدؤسسات الذين استقبلونا بصدر رحب . مسؤولي كما نشكر بصيع

 شكر بصيع العمال لدا يقدموه من خدمات لصالح الطلبة .دون أن ننسى 

 إن الحمد لله نحمده و نستعينو على أنو وفقنا على إبسام ىذا البحث الدتواضع
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 ىداءالإ
ارتويت من حنانها و الى التى ترفع يديها الى السماء   التينت سبب في وجودي أىدي بشرة جهدي ىذه الى التى كا

 كل صباح تعلق الدعاء , الى امي الحنونة اطال الله في عمرىا .

الى الذي جاىد الحياة من اجلي و قهر الظروف و المحن و الذي كان رمز الشموخ , ليهدي لي بسمة الامل الى 
 تز بنفسي ابي العزيز اطال الله في عمره . الذي علمتٍ كيف احب الله و اع

 إلى اخوتي واقاربي واعز اصدقائي،

 إلى كل من ذكرىم القلب ولم يذكرىم القلم
 دحامنة كريمة
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 بنتي جهينةإبتٍ ياسر و إاللاتي أرا بهما  عينايلى إ

 شكرا لكم بصيعا على دعمي وصبركم علي
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 الدلخص 

ظر رجات التعليم المحاسبي ابعامعي بؼتطلبات سوق العمل من وجهة نستجابة بـإمدى  برديدلذ إىدفت ىذه الدراسة  
لذ ابعنوب على أن إومن الشمال ، والتي مست بعض ولايات الوطن من الشرق الذ الغرب ،مسؤوليهمابػرجين العاملين و 

 تأخذ ولاية برج بوعريريج ابغصة الأكبر في الدراسة.

وابؼقابلة بعمع البيانات حيث بلغ  ،ستبيانام الإستخدإحيث تم  ،3222ـ  2222بست الدراسة خلبل ابؼوسم ابعامعي 
رب عمل موزعة على بـتلف  22و ،مستجوب من بفارسي ابؼهنة في بؾال المحاسبة وابؼالية 636حجم عينة الدراسة 

 .الولايات

  :أهمها لذ بؾموعة من النتائجإوقد خلصت الدراسة  

 مهنية بؼهارات بفارس ابؼهنة متلبكوإ ،العملمن الولوج الذ سوق  كتساب ابػريج بؼعارف فنية بسكنوإضرورة  
 . بؼمارسة ابؼهنة تؤىلو

 :أهمها توصياتلذ بؾموعة من الإوقد خلصت الدراسة 
 ضرورة ابغصول على ابػبرة العملية من خلبل توقيع اتفاقيات مع ابؼؤسسات الاقتصادية تندرج في اطار اجراء

ضرورة ،بالإظافة إلذ الاستفادة منهمو  ؤسسات للبحتكاك مع بـتلف ابػبراتتربصات ميدانية داخل ىذه ابؼ
ية بؼواكبة سوق تركيز على الدورات التكميلو  وجود برامج تعليم بؿاسبي تساىم في تأىيل ابػريج بكفاءة مهنية

 .العمل
 بـرجات التعليم المحاسبي؛متطلبات سوق العمل ؛تعليم بؿاسبي:الكلمات الدفتاحية

Abstract:  

 This study aimed to determine the extent to which the outputs of university accounting education 

respond to the requirements of the labor market from the point of view of working graduates and their 

officials, which affected some states of the country from east to west, and from north to south, with the 

state of Bordj Bou Arreridj taking the largest share in the study. 



 
II 

The study was conducted during the academic season 2022-2023, where a questionnaire and an interview 

were used to collect data. The size of the study sample consisted of 136 respondents who practiced the 

profession in the field of accounting and finance, and 20 employers distributed over the various states. 

 The study concluded a set of results, the most important of which are: 

 The need for the graduate to acquire technical knowledge that enables him to enter the labor market, and 

for the practitioner to possess professional skills that qualify him to practice the profession. 

The study concluded a set of recommendations, the most important of which are: 

The need to obtain practical experience through signing agreements with economic institutions that fall 

within the framework of conducting field training within these institutions to interact with various 

experiences and benefit from them, in addition to the need for accounting education programs that 

contribute to qualifying the graduate with professional competence and focus on complementary courses 

to keep up with the labor market. 

 

Keywords: accounting education; Labor market requirements; accounting education outputs 
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يتماشى  وتطوير العمل المحاسبي بدا ،يكتسي التعليم المحاسبي أهمية كبيرة لدى الدول التي تسعى الذ برسين جودة بـرجاتها  
وما تفرزه من برديات  ،الاقتصاد عوبؼةو  ،تكنولوجيا ابؼعلوماتية والتطور السريع في ،مع ابؼتغيرات الاقتصادية العابؼية

توظيف  وابؼهارات الأساسية لإتاحة فرص ،خرجات بابؼعرفة التقنية ابغديثةالمحاسبي تزويد ابؼ تستوجب من برامج التعليم
قام الابراد الدولر للمحاسبين  وعليو فقد ،أفضل بؽم بدا يكفل بؽم مساهمتهم بكفاءة في ابقاز الأعمال ابؼوكلة اليهم

بإصدار بشانية معايير تساىم في الارتقاء بجودة مهنة  والذي بدوره قام ،بؾلس معايير التعليم المحاسبي الدولر بتأسيس
 ،وابؼهارات ابؼهنية ابؼطلوبة، ابؼهنيوتطوير التعليم المحاسبي  ،ضوء ابؼتطلبات الدولية المحاسبة من خلبل التعليم المحاسبي في

ابػريجين من أداء أعمابؽم  مؤشرات تقييم الكفاءات ابؼهنية اللبزمة التي بسكنو  ،ابؼهنيوالسلوك  ،وبرديد القيم الأخلبقية
 .المحاسبية

 حتياجات بيئة إو  مءلببدا يت والعملية ،وفي ىذا الصدد أكد الابراد الدولر للمحاسبين على ضرورة تطوير ابؼهارات العلمية 

وىذا لضمان جودة ابؼخرجات المحاسبية  المحاسبية،ابؼعايير   في تطبيقالعمل ابؼعاصرة وتنمية قدرات خريجي التعليم المحاسبي
 المحاسبي. التي ترتبط أساسا بجودة التعليم

من أىم التي تواجهها مؤسسات التعليم برقيق التوافق بين بـرجات التعليم المحاسبي ابعامعي ،ومتطلبات سوق العمل إن 
قات للطا،كما يعد عدم برقيق التوافق ىدر  بغياة الإقتصاديةالعالر نظرا لإنعكاساتها على بـتلف جوانب ا

 ،وضعف جدوى الإستثمار في التنمية البشرية .البشرية

يشهد التعليم المحاسبي ابعامعي في ابعزائر توسعا ملحوظا في الآونة الأخيرة ،وفي مقابل ذلك يشهد سوق العمل برولات 
أمام الإستثمارات الأجنبية بفا يستوجب تطوير كفاءات ومهارات ال جذرية نتيجة للئصلبحات الإقتصادية ،وفتح المج

  خريج التعليم المحاسبي بدا يتوافق مع بيئة العمل .

 الدراسة: اشكالية 

رتباطو الشديد بدهنة وذلك لإ ،وابؼهتمينلذ يومنا ىذا بؿط أنظار الباحثين إومازال  ،ىتماما خاصاإى التعليم المحاسبي قيل 
 .يجابية داخل سوق العملإمن أجل القيام بأعمال بؿاسبية  ،راجعةوابؼ المحاسبة

كسابهم القدرات وابؼهارات ابؼهنية إعداد بؿاسبين مؤىلين من خلبل إعليم العالر ابؼسؤولة الأولذ في وتعد مؤسسات الت
 .حتى يدارسوا مهامهم على أكمل وجو
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 :ة البحث في السؤال الرئيسي التالريلاشكوعليو بسحورت إ

 ستجابة لسرجات التعليم المحاسبي الجامعي لدتطلبات سوق العمل ؟إما مدى 

 :التالية الأسئلة الفرعية طرح تم ،لذ فهم واضح بؽاوبغية الوصول إ ،من أجل معابعة وبرليل ىذه ابؼشكلةو  

 ؟ لذ سوق العملإكتسبات معرفية بسكنو من الولوج بؼخريج التعليم المحاسبي ابعامعي  متلبكما مدى إ -
 هارات بسكنو من بفارسة مهنة المحاسبة ؟بؼالتعليم المحاسبي ابعامعي  كتساب خريجما مدى إ -
تطلبات بؼ ابؼنصوص عليها في معايير التعليم المحاسبيالتحسين ابعامعي لأدوات المحاسبي  التعليمستجابة إمدى ما  -

 سوق العمل ؟
   ات بيئة العمل؟ما مدى عمق الفجوة بين بـرجات التعليم المحاسبي ومتطلب -

 :الأسئلة ابؼطروحة في الاشكالية نقدم الفرضيات التالية على وللئجابة

 الفرضيات: 
 .بدرجة مرتفعة لذ سوق العملإمكتسبات معرفية بسكنو من الولوج لك خريج التعليم المحاسبي ابعامعي تيد -
 .بدرجة مرتفعة اسبةالمحخريج التعليم المحاسبي ابعامعي مهارات بسكنو من بفارسة مهنة  كتسبي -
 .بشدةبدرجة مرتفعة  ومتطلبات سوق العمل تتلبءملأدوات التي نصت عليها معايير التعليم المحاسبي ا -
 .متطلبات سوق العملو  م المحاسبيبين بـرجات التعليىناك فجوة يجب تدا ركها  -
 أهمية الدراسة: 

 اسبة ويدكن ذكر بعضا منها:بؽذه الدراسة أهمية بالغة في ابغياة العملية بؼمارس مهنة المح

 ؛في بيئة العملومعاييره  المحاسبي التعليم ظهار أهميةإ -
 ؛ستجابة بـرجات التعليم المحاسبي ابعامعي بؽاومدى إ ،ظهار خصوصية متطلبات سوق العمل بابعزائرإ -
 ؛زائريةبدهنة المحاسبة ابع للرقي طاراتمؤسسات من أجل إعداد إللمدى أهمية التعليم المحاسبي  تبيان -
 أىداف الدراسة: 

 ،اسبي ابعامعي بؼتطلبات سوق العملستجابة بـرجات التعليم المحإمدى  برديديتمثل ابؽدف الرئيسي للدراسة في بؿاولة 
  :منهاعددا من الأىداف الفرعية  دراسةلالرئيسي فلولتحقيق ابؽدف ، علمياوتوثيق ذلك 
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 .متطلبات بيئة العملمواكبة مدى قدرة التعليم المحاسبي بابعامعة على  برديد -
 .نتسبيوالتعليم المحاسبي بؼوفرىا ابؼهارات اللبزمة التي ي برديد -
  ومهنيا.، في توفير بـرجات مؤىلة أكاديديا مدى مساهمة التعليم المحاسبي ابعامعي برديد -
 .العمل برسين بـرجات التعليم المحاسبي بدا يتلبءم مع متطلبات سوقو  ،لذ حلول لسد الفجوةإالوصول  -
 مبررات اختيار الدوضوع: 

 ىي:و لاختياره دفعتنا أسباب ىناك عدة لدراسة ىذا ابؼوضوع 

 ؛قلة البحوث العلمية في ىذا ابؼوضوع -
 العملية؛ابغياة الشخصي بابؼوضوع بؼالو من أثر بالغ في  ىتماملإا -
 ؛امعي بابعزائرالتغيرات ابغاصلة في التعليم المحاسبي ابع حداثلإتوسيع نطاق البحث الرغبة في  -
  .من خلبل ابؼقابلة مع أرباب العمل العوامل ابؼؤثرة على التعليم المحاسبي بابعزائرالتعرف على  -

 حدود الدراسة: 
 .2223من سنة  السداسي الأولبست بؾريات ىذه الدراسة خلبل  :الحدود الزمنية -
 علىت أو نفي صحة فرضياتها بصع البيانات التي اعتمدت عليها الدراسة لإثباتم  :الحدود الدكانية -

)برج بوعريريج _ ابعزائر العاصمة _ بومرداس بؾموعة من ابؼؤسسات ابعزائرية ابؼنتشرة عبر ربوع البلبد 
  وبالتالر يدكن تعميمها.، وذلك لإعطاء صبغة شمولية بؼخرجات الدراسة_ بجاية _ وىران _ بسكرة ( 

من إطارات ومسؤوليهم في بؾال  ر بفارسي ابؼهنةستقصت ىذه الدراسة وجهات نظإ :الحدود البشرية -
 .المحاسبة 

 منهج البحث والأدوات الدستخدمة: 
عتماد على ابؼنهج الوصفي التحليلي لوصف ابعوانب النظرية تم الإ ،بؼوضوعحاطة بدختلف جوانب ابغية الإ
ستخدام كما تم إ،  ديديةطلبع على بـتلف ابؼراجع من مذكرات ورسائل علمية ومقالات أكاوذلك بالإ، للدراسة

حيث تم الإستعانة ببرنامج ابغزمة الإحصائية للعلوم ، وابؼقابلة كأداتين بػدمة أىداف الدراسة ستبيانالإ
 .وتفسير نتائج الدراسة ابؼتوصل اليها، لتحليل آراء أفراد العينة ابؼدروسة SPSSجتماعية الإ

 تقسيمات البحث: 
 :ق أىداف الدراسة سيتم تقسيم ابؼوضوع الذ فصلينجابة على الاشكالية وبرقيلإامن أجل 
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 ابؼبحثأما ، طار النظري للتعليم المحاسبيابؼبحث الأول يهتم بالإ، لذ مبحثينالذي بدوره ينقسم إ :الفصل الأول
 ؛التي تناولت ابؼوضوع ةالدراسات العلمية السابق، و للؤبحاث صصبـ الثاني

وسيتم تقسيمها الذ ، تم التطرق الذ الدراسة ابؼيدانية للموضوعسوف يىذا الفصل من خلبلو  :الفصل الثاني
ن أما ابؼبحث الثاني سيتم م ،الأدوات ابؼستخدمةالذي يتم من خلبلو وصف الطريقة و  مبحثين ابؼبحث الأول

 .ومسؤوليهم، ستخدام برليل آراء العينة من بفارسي ابؼهنةخلبلو مناقشة النتائج ابؼتوصل إليها بإ



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

طار النظري الإ :الفصل الأول
 للدراسة
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 :بسهيد
بزاذ القرارات لإ ملبئمةنظرا بؼا توفره من معلومات  قتصاديةالتنمية الإالتي تعتمد عليها  الأدواتالمحاسبة من  تعد مهنة 

ج تعليم يجب تبني برام العمل،حتياجات سوق المحاسبة وتطويرىا للوفاء بإ وحتى يدكن الرفع من مهنة قتصادية،الإ
 .بؽا ملبئمة ةعايير المحاسبيابؼتتماشى و  بؿاسبي

 :مبحثينإلذ وللئحاطة بابؼوضوع قسمنا ىذا الفصل  
 ماىية التعليم المحاسبي وعلبقتو بسوق العمل :ابؼبحث الأول
 الدراسات السابقة :ابؼبحث الثاني
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 التعليم المحاسبي وعلاقتو بسوق العمل ةما ىي :الدبحث الاول

تعلم ابؼ خلبل ابؼقررات التي تركز على إكساب تقديم التعليم المحاسبي منعن  ابعهات ابؼسؤولةأولذ امعات تعد ابع 
والبرامج ووضعها على النحو ، ابعامعات بناء ابػططالأمر الذي يفرض على والعملية،  ،ةالقدرات وابؼهارات التعليمي

 .سوق العملمتطلبات مسايرة و ، الذي يزود الطالب بابؼعارف الأساسية

 الدطلب الأول: التعليم المحاسبي

طارات مؤىلة قادرة على إعداد إأهمية كبيرة في من ىتمام الكثير من الباحثين بؼا لو حظي التعليم المحاسبي بإ
 مزاولة مهنة المحاسبة بكفاءة في بيئة العمل.

  أهميتوو  التعليم المحاسبي تعريف :أولا

 تعريف التعليم المحاسبي - 1

  : منها رنذك وسوف، لتعليم المحاسبيتعددت التعاريف ابػاصة بالقد 

  :الأولالتعريف 

وابؼهنية من ، الأكاديدية من العناصر ابؼتًابطة بهدف توفير الكوادر المحاسبية نظام متكامل يتكون من بؾموعة ىو 
وتدريب ، وتطبيقات بؿاسبية ،الدراسية ناىجابؼابؼتمثلة في وسائل التعليم ابؼختلفة من  خلبل توافر العمليات التشغيلية

 1 ميداني وغيرىا

 :التعريف الثاني

والعملية اللبزمة التي تؤىلو ، والقدرات العلمية، وإكساب ابؼتعلم بابؼعارف، عملية منظمة تقوم على أساس تزويدىو 
ات التعليم العالر ابؼتمثلة وتقع مسؤولية ىذه العملية على عاتق عدة جهات في مقدمتها مؤسس، المحاسبة مهنة بؼمارسة

 1.في ابعامعات

                                       
:بؾلة العربية لضمان جودة التعليم  "مدى التوافق بتُ التعليم المحاسبي في الجامعات السودانية ومتطلبات الأعمال الدعاصرة والابراد الدولي للمحاسبتُ ـ فتح الالو محمد أبضد محمد "  1

 .695ص ، السودان، 2266السنة  ، 23، العدد9المجلد  ، ابعامعي



 ..................الاطار النظري للدراسةالفصل الأول .......................................................

 
4 

 التعريف الثالث

تي وال، وعمليا، وابؼدربة علميا، وابؼؤىلة، يدي العاملةحتياجات سوق العمل من الأإالتعليم الذي يتكفل بتوفير  
 .2جتماعية التي تسعى الأمم لتحقيقهاوالإ، قتصاديةتستطيع مواكبة خطط التنمية الإ

 التعريف الشامل:

 وابؼهارات الأساسية، وذلك بتزويد ابؼتعلم بابؼعارف ن التعليم المحاسبي ىو عملية منظمة تقوم بها ابعامعات،إليو فوع
 بسكنو من بفارسة مهنة المحاسبة في أفضل صورة. التي 

 أهمية التعليم المحاسبي -2

 3:ابؼهنية المحاسبية كمايليوابعمعيات ، يدكن توضيح أهمية التعليم المحاسبي من خلبل آراء بعض الباحثين 

، وتأىيل كوادر بؿاسبية من خلبل إمدادىم بابؼعارف، يساعد التعليم المحاسبي ابعيد والفعال في إعداد -
وتوصيل ابؼعلومات والقدرة على ، وبدا يدكنهم من قدرة ابغصول على البيانات، وابؼهارات المحاسبية ابؼتنوعة

 ستخلبص النتائج وتقييم غيرىا.إ
قتصادية ابؼختلفة بأىم التطورات التي المحاسبية العاملة في الوحدات الإالتعليم المحاسبي بتزويد الكوادر  يساعد -

وتطوير المحاسبين بابؼعارف ابؼستجدة من خلبل ، وابؼعايير المحاسبية، توافق ابؼهنة من خلبل تطوير ابؼبادئ
  .برامج التعليم المحاسبي ابؼستمر

وتلبية ، جتماعيةقتصادية والإحتياجات التنمية الإإو ، اسبي بالإيفاء بدتطلباتتساعد برامج التعليم المح -
 حتياجات سوق العمل من الكوادر المحاسبية.إ

 

 

                                                                                                                            
رسالة ماجستير كلية   ، "دراسة ميدانية على ابؼؤسسات وابعمعيات الأىلية في قطاع غزة "، مدى توافق التعليم المحاسبي مع متطلبات سوق العملـ بؿمود صبحي بصعة حسان :  1

 .28ص، 2268، غزة، ابعامعة الاسلبمية، رةالتجا
 .263، ص 2222ابعزائر ، 6عددال، 6المجلد ، بؾلة اضافات اقتصادية، " "تقييم واقع التعليم المحاسبي في الجزائرعائشة سلمى كيحلي وعمر الفاروق أرقون ، آسيا قمو 2
 . 63ـ62ص ص ، 2266السعودية ، امعات السعودية مع متطلبات سوق العملمدى توافق التعليم المحاسبي في الجـ بقوى محمد بحر الدين أبو بكر : 3
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 عناصره وأساليبو ، ثانيا: أدوات التعليم المحاسبي

  أدوات التعليم المحاسبي – 1

لبل توفر الأسس العلمية الصحيحة التي يدكن من ىتمام بالتعليم المحاسبي يعتبر ضرورة متواصلة يتحقق من خإن الإ 
على ذلك فلب بد من النظر إلذ التعليم المحاسبي كنظام متكامل يتكون  اوبناء، خلببؽا برقيق ابؽدف من التعليم المحاسبي

 1 :تيتمثل أدوات التعليم المحاسبي بالآوت، من بؾموعة من العناصر ابؼتًابطة لتحقيق أىدافو

 ية الخطة الدراس -أ

وتشمل ، نقصد بها ابؼناىج الدراسية، وتتضمن الأجزاء الأساسية ابؼطلوبة لإعداد المحاسبين ابؼؤىلين بؼمارسة المحاسبة
 .كالمحاسبة ابؼالية، بؿاسبة الشركات..........الخ: على ابؼقاييس ابؼتعلقة بالمحاسبة 

ين على وضعها لكن ىنا لا يعني عدم وجود فجوة عتقاد القائمإ كافية من الناحية النظرية حسب ىذه ابؼناىج تعتبر
قتصادية وتغييرىا حسب التطورات الإ، بين ما يدرس في ابعامعات والواقع العملي لذا يجب تطوير ىذه ابؼناىج

قتصادية مع التطورات ابغاصلة في القطاع لتتمكن من لأنظمة المحاسبية في ابؼؤسسات الإبالإضافة إلذ ضرورة بساشي ا
 .توافق بين ما يدرس في ابعامعات والواقع العمليإحداث ال

 الذيئة التدريسية  -ب

متلك ابؼدرس التأىيل إة وجودة التعليم المحاسبي فكلما نو توجد علبقة بين نوعية وكفاءة ابؽيئة التدريسيأمن ابؼعروف 
العملية التي يدتلكها  ز على ابػبرةالعلمي وابػبرة العملية كان أقدر على إعطاء ابؼادة بصورة نموذجية فمن ابؼهم التًكي

 .أفضل لذ الطلبة بصورةإالكافية لشرح القضايا وتوصيلها  أن ذلك يزوده بالقدرة ذإ، ابؼدرس

 البيئة التعليمية -ج

                                       
 .  2268أفريل ، العراق ، ملتقى ، تطوير لسرجات التعليم المحاسبي في العراق بدا يتلائم مع متطلبات سوق العملسناء جاسم محمد وندى سلمان العزاوي : ، ـ أبضد طاىر كاظم العنكبي 1
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ن ىذه إ، تؤثر في العملية التعليمية فهي المحيط الذي تتم فيو العملية التعليمية تتمثل في بـتلف الظروف ابػارجية التي 
ند حدوث التغيرات قتصادية فمثلب عجتماعية ومنها الإالإ هاختلبف جوانبها فمنها السياسية ومنوف بزتلف بإالظر 

من القيام بدورىم في  ومستوى خرجيها وىذا ليتمكنوا ىتمام أقسام المحاسبة بنوعيةإقتصادية يزداد على الأوضاع الإ
  .قتصاديةالتنمية الإ

 عناصر التعليم المحاسبي  – 2

 ىدافو وىي تشمل أعة من العناصر ابؼتًابطة لتحقيق لذ التعليم المحاسبي كنظام متكامل يتكون من بؾمو إر ينظ

 التغذية العكسية ، ابؼخرجات، العمليات التشغيلية، ابؼدخلبت1:كلب من

  وأشكالو.، ابؼتمثلة بالأشخاص الذين يدكن تهيئتهم بؼمارسة العمل المحاسبي بدختلف أنواعو :الددخلات 

 .ستخدامها في التزويد بابؼهارات المحاسبيةإتمثلة بوسائل التعليم التي يدكن ابؼ :العمليات التشغيلية

العمل المحاسبي بدا يحقق ابؽدف في نظام التعليم المحاسبي  ةخاص ابؼؤىلين القادرين على بفارسابؼتمثلة بالأشالدخرجات: 
 بصورة عامة.

ابكرافات قد أي وتقييمها وتطويرىا وبؿاولة تصحيح ، قابة العناصر السابقةالرقابة من خلبل ر  التغذية العكسية:
 .بردث في أي منها

لشا سبق ومن خلال عناصر التعليم المحاسبي أعلاه يمكن الحكم على كفاءة نظام التعليم المحاسبي من خلال  
شغيلية الدتمثلة بوسائل التعليم الدختلفة والتي تركز على توافر العملية الت، تو ولسرجاتومدخلا العلاقة التكاملية بتُ
ويمكن الحكم على فعالية ىذا النظام عن  ،للقيام بذلك مؤىلة وإطارات وتطبيقات ميدانية، من مناىج الدراسية

، طارات المحاسبيةام إلى برقيقها من خلال توفتَ الإوالأىداف التي يسعى النظ، طريق العلاقة بتُ الدخرجات
 .قيق أىداف النظامقدرتها على بر ومدى

  :أساليب التعليم المحاسبي – 3

                                       
 . 66ـ62ص ص، بقمرجع سا ، ـ بقوى محمد 1
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 للتعليم المحاسبي أساليب تدريس بزتلف عن التخصصات الأكاديدية الأخرى لذا أوصى الابراد الدولر للمحاسبين
(IFAC)  ستخدام أساليب تدريس التعليم ابؼركزي بحيث يختار كل معلم إرة تدريب ابؼعلمين وتشجيعهم على بضرو
 1:يلي تتمثل ىذه الأساليب فيما، ابؼناسبة لبيئتو ابػاصةالأساليب 

 وغيرىا من الوسائل التي براكي مواقف العمل.، وعروض العمل، ستخدام دراسات ابغالةإ  
 العمل في بؾموعات.  
 المحاسبون.  تكييف الأساليب وابؼواد التعليمية بؼواكبة التغير ابؼستمر في بيئة العمل التي يعمل بها 
 التعلم الذاتي اىج التي برث علىوضع ابؼن.  
 برفيز الطلبب للمشاركة بفاعلية في العملية التعليمية.  
 والسلوك ابؼهني ابؼطلوب ، والأخلبق، والقيم، والتقويم التي تعكس التغيير في ابؼعرفة، ستخدام أساليب القياسإ

 للمحاسبين.
 من ابؼواضيع والفروع الدراسية، وذلك لعرض والسلوك ابؼهني ض، القيم والأخلبق، و دمج ابؼعرفة وابؼهارات

 ابعوانب ابؼتعددة للمتطلبات ابؼهنية. 
 التقديرات ابؼنطقية ووضع، وحلها بفا يشجع على التعرف على ابؼعلومات ابؼلبئمة، التعريف بابؼشاكل القائمة ،

  .ستنتاجات واضحةإوالتوصل إلذ 
 تشاف النتائج البحثية. إك 
  كهم وآرائهم ابؼهنيةبرفيز الطلبب لتطوير شكو.  
 التعليم المحاسبي ةلكتًوني في عمليوالتعليم الإ، ستخدام التكنولوجياإ . 

 أىداف التعليم المحاسبي  :ثالثا

ىداف بالعوائد التي يحصل عليها لذ برقيقها وتتمثل تلك الأإتسعى  ىدافأعليم المحاسبي عملية مستمرة بؽا يعد الت 
ستمرار تقديم تلك إتمر للتعليم المحاسبي للتأكد من جراء تقييم مسإومن الضروري ، اسبةالطالب المحاسب من دراسة المح

 2 :وابؼتمثلة بالآتي، ن تقدمهاأغي على برنامج التعليم المحاسبي وقد حدد بؾموعة عوائد ينب، العوائد

                                       
 ، "، رسالة ماجستيير واقع التعليم المحاسبي في الجامعات الفلسطينية والأردنية من وجهة نظر المحاسبتُ والدشغلتُ في الشركات للتجاريةـ عائد مازن الفرا "  1

 .35ص، 2268أوت ، ابعامعة الاسلبمية
  62العدد  ، 3المجلد ، " بؾلة اضافات اقتصادية تطوير الدهارات الدهنية لخريجي قسم المحاسبة التعليم المحاسبي ودوره فيعلي عبد ابغسين ىاني الزاملي "ـ  2
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 . ابؼشاكل لابؼهارات التي يكتسبها الطالب بغىي ابؼعرفة و  :العوائد الدعرفية

 . والأخلبقية، التعامل مع الغير فضلب عن ابؼهارات السلوكيةة ىي مهار  السلوكية: العوائد

تأثيرات النفسية التي برفز الطالب على التميز والقدرة على التفكير ابؼستقبلي والتعليم المحاسبي الىي  :العوائد التأثتَية
وبذلك سيكون ىذا التعليم ، ومهنيا وتقنيا ،عداد بؿاسبين مؤىلين علمياإساس في وابؼتكامل يعتبر حجر الأ ابعيد

  :همهاأعناصر  ةولتحقيق ىذا ابؽدف ينبغي توفر عد، لذ الطلبةإاسبي ىو نقل ابؼعرفة وابؼهارات المح

، جراء بحوثإقادرين على  واو من حيث ابػبرة بحيث يكونأكفاء سواء من حيث التأىيل العلمي أأساتذة  -
 ؛الدراسات مع ابؼقررات الدراسيةودراسات ودمج نتائج ىذه البحوث و 

 ؛ستعمابؽاإو ، ابغصول عليهاة وسهول، والدوريات ابغديثة، توفر الكتب -
 ؛توفر وسائل وسبل التدريب والتطبيق العملي -

 الدولية متطلبات سوق العمل وعلاقتو بدعايتَ التعليم المحاسبي :الثاني الدطلب
بالإضافة تبيان ابؼهارات اللبزمة  ااسبي الدولية وبؿتواىا، وأهميتهعايير التعليم المحخصص ىذا ابؼطلب إلذ التعريف بد

 . IAES03لسوق العمل في ظل ابؼعيار المحاسبي الدولر 

 الدولية  المحاسبي التعليم تعريف معايتَ :أولا

ي الذ حيث تؤد ،رشادات عامة إ(على أنها عبارة عن نماذج توفر  IAESالدولية ) المحاسبي ممعايير التعليتعرف  
يقوم بؾلس معايير التعليم المحاسبي و  ،ا فيما يتعلق بالتعليم المحاسبي ترشيدىو  توجيو ابؼمارسات التعليمية

ن ىذا إف للئشارةو  ، غيرىا من ابؼنشورات والتى تساعد على التعليم المحاسبيو  ( بإصدار ىذه ابؼعايير IAESBالدولر)
عايير دولية في التعليم المحاسبي من يدكن معرفة مدى ابغاجة بؼو  ( , IFACبراد الدولر للمحاسبين ) المجلس تابع للئ

ووجودىا يضمن بالضرورة بـرجات تعليمية  ،براد الدولرفي برقيق رسالة الإ خلبل الدور الذي يلعبو المحاسب ابؼؤىل
 1 .ابؼهنية اللبزمةو  التى تتمتع بالكفاءة الفنيةو  على قدر عالر من التأىيل

 معايتَ التعليم المحاسبي الدولية وأهميتها ثانيا: لزتوى 

                                       
تعليم , المجلة العربية لضمان جودة ال دورىا في ضبط جودة الدناىج المحاسبية في جامعات السعوديةو  , تصور مقتًح لتطبيق معايتَ التطبيق المحاسبيالفكي   الرحيممين عبد الفاتح الأ -  1

 .  644, ص :  2264, ابؼملكة العربية السعودية ,  7المحاسبي , المجلد 
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 _ لزتوى معايتَ التعليم المحاسبي 1
جودة التعليم المحاسبي تتمثل في القدرة على تكوين خريجين قادرين على مزاولة العمل المحاسبي بكفاءة عالية،   

  .ستمرارتطوير معارفهم في سوق متغيرة بإ وقدرتهم على

معايير المحاسبة الدولية للتعليم المحاسبي، بغية برسين جودتو على ابؼستوى  راصدبإ للمحاسبينبراد الدولر ولقد قام الإ 
الدولر؛ وفي ىذا الإطار توالت الإصدارات، حيث تم إصدار بشانية معايير في غضون ثلبثة سنوات تراوحت بين عام 

، 2264ا ونشرىا بداية من عام كآخر إصدار، وتم تعديل تلك ابؼعايير وإعادة صياغة عناوينه  2226و 2223
وبؿتواىا الذي سنقوم بعرضو ، حيث ساهمت ىذه الأخيرة في ترشيد ابؼمارسات في المجال المحاسبي من خلبل مضمونها

 :في العناصر التالية

 متطلبات الدخول في برنامج تعليم المحاسبة الدهنية :21الدعيار
حون بؿاسبين مهنيين لديهم خلفية تعليمية بسكنهم من حصوبؽم يهدف ىذا ابؼعيار إلذ ضمان أن الطلبب الذين سيصب

وضعت بعض ابؽيئات متحانات، ولتحقيق ىذا ابؼطلب ة لتحقيق النجاح في الدراسات والإعلى إمكانيات معقول
، ختبارات الكفاءة، ويعتقد أن جودة ابؼهنة لا يدكن ابغفاظ عليها وبرسينهاإستيفاؤىا قبل دخول إالشروط الواجب 

ابؽيئات الأعضاء  ستعداد لتلبية ابؼعايير اللبزمة للمهنة، وينبغي بعميعإد الذين يدخلون إليها ليسوا على ذا كان الأفراإ
براد الدولر للمحاسبين بؿاولة بعذب أفضل نوعية من الأفراد لدراسة المحاسبة، وشروط القبول ىي ابػطوة الأولذ في الإ

 1 .في ىذه العملية

 IAE 2الفنية  الكفاءة –الدهتٍ  :التطور22رالدعيا
كتسابو حتى يصبحوا إابػريجون ابؼرشحون الذ  لبرامج التعليم المحاسبي التي يحتاج يصف ىذا ابؼعيار بؿتوى ابؼعرفة

ويدكن تقسيم ىذه ، ن يدرسها طالب بزصص المحاسبةأات التي يجب قنو يحتوي على بؾموعة من ابؼساأي أ،بؿاسبين 
  موعات.بؾ ثلبثلذ إات قابؼسا

                                       

جباية متقدمة , جامعة و  , اطروحة دكتوراه في علوم التجارية , بزصص دراسات بؿاسبية متطلبات التاىيل مهنة المحاسبة بالجزائرو  مدى توافق بتُ التعليم المحاسبيعجيلة حورية , ـ    1 
 . 626ص  2269غرداية , 
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الأساس ابعوىري الفني ، و وىي بسثل القاعدة النظرية،ة وفروع ابؼعرفة ذات العلبقة بهاابؼاليو  بزص المجموعة الأولذ المحاسبة 
 ستفسارنتقاد والإالإو  وتنمية قدرتو على التحليل،دراكيةلإابؼعرفية وا مهاراتو تنميةل الإستيعابن الطالب من الذي يدك  

 .تنظيمها، و ابغصول عليها، و لومةكتشاف مواضع ابؼعلإ 

والقدرة على ، وحلها، ابؼشاكل، و وبرليل ابؼخاطر، أما المجموعة الثانية فهي بزص ابؼقاييس ابؼتعلقة بابؼعرفة التنظيمية 
 . ستًاتيجيالتخطيط الإ

ر الدارس مطالب فحسب ىذا ابؼعيا، ختصاصاتهاإو ، ما المجموعة الثالثة فهي خاصة بابؼعرفة بتكنولوجيا ابؼعلوماتأ 
 1 .هاعلى تكنولوجيا ابؼعلومات وتوظيف كتساب القدرةبإ

 IAES 3الدهارات الدهنية الدطلوبة  -التطور الدهتٍ الأولي   :23الدعيار
من ىذا ابؼعيار  يضع ىذا ابؼعيار مزيج ابؼهارات ابؼطلوبة من ابؼرشحين ليتأىلوا كمحاسبين مهنيين، وأيضا في جانب

 .ة التعليم العام في تنمية تلك ابؼهاراتيظهر كيفية مساهم
إن ابؼهارات تعتبر جزءً مهما من بؾموعة القابليات ابؼطلوبة من قبل المحاسبين ابؼهنيين ليثبتوا ابعدارة، حيث تشتمل 

ار والسلوكيات ابؼهنية، لذلك فإن ابؽدف الأساسي بؽذا ابؼعي، والقيم والأخلبق، ىذه القابليات على ابؼعرفة وابؼهارات
والتنظيمية ليؤدوا ، جتماعيةالإ، الشخصية، التقنية، د ابؼتعلمين بدزيج مناسب من ابؼهارات الفكريةيىو ضمان تزو 

 2والتعقيد.، وظائفهم كمحاسبين مهنيين بؿتًفين في بيئة تتسم بزيادة ابغاجات

 IAES 4القيم والأخلاقيات والابذاىات الدهنية  -التطوير الدهتٍ الأولي   :24الدعيار

وظائفهم كمحاسبين مهنيين، ، والقيم ابؼهنية لتأدية، يهدف ىذا ابؼعيار إلذ ضمان حسن تزود ابؼرشحين بالأخلبق
براد سالة الإوصفا لأخلبق المحاسبين وأن ىذه القيم والأخلبق ابؼهنية ترتبط بشكل مباشر بر  IAESBحيث قدم 

                                       
, مداخلة ضمن مؤبسر العلمي ابؼهني الدولر  , الارتقاء بالتعليم المحاسبي الجامعي لتحقيق الشروط الدنصوص عليها في معايتَ التعليم المحاسبي الدوليةاخرون و  محمد مطرـ  1

                                                              .              9_6الاردن , ص ص   2265أفريل  62و 9ابغادي عشر بصعية المحاسبين الاردنيين  

البحث و  : دراسة ميدانية في مؤسسة التعليم العالر مدى ملائمة مناىج التعليم المحاسبي الدهتٍ في العراق للمعايتَ تعليم المحاسبي الدوليةامل عبد ابغسين ,  ابضد ميري , ـ  2

 .  358, ص  2266,  39العدد  3الادارية , المجلد و  م الاقتصاديةالعلمي , في بؾالات الغري للعلو 
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، مهنة المحاسبة في العالد، فيجب أن تبدأ عملية تنمية القيمللمحاسبين ابؼهنية الرامية إلذ تطوير وبرسين الدولر 
 6والأخلبقيات ابؼهنية وابؼواقف بشكل مبكر في العالد. 

 IAES 5الخبرة العملية  -: التطوير الدهتٍ الأولي 25الدعيار 
يهدف إلذ ضمان حصول ابؼسبق ابػاصة بالمحاسبين ابؼهنيين فهذا ابؼعيار  التأىيلوجود برامج  ةابؼعيار ضرور  ايبين ىذ

الأفراد ابؼتعلمين على ابػبرة العملية التي تعتبر ملبئمة عند التأىيل للعمل كمحاسبين مهنيين متخصصين؛ حيث تنصح 
بصعية المحاسبين القانونيين الأستًالية ابؼشاركين بضرورة ابعمع بين ابػبرة العملية مع التعلم ابػاص بهم، لأن ذلك سوف 

 1ابؼهارات التي يحتاجون إليها للحصول على مهنة بؾزية للغاية.و ، يعطيهم ابؼعرفة

 IAES 6تقييم القدرات والكفاءات الدهنية :  26رالدعيا
يوضح ىذا ابؼعيار متطلبات الكفاءة ابؼهنية وتقويدها، كل ذلك من أجل ابغصول على بؿاسبين يدتلكون معرفة ابغسن 

 2ة الغني بذاه مواضيع معينة من البرامج الدراسي
 وعملي.، يستطيعون تطبيق ابؼعرفة الفنية بأسلوب برليلي -
 وعرضها بشكل صحيح.، ومعرفة أسبابها، يستطيعون إيجاد حلول متعددة للمشاكل ابؼعقدة -
 تصال بفعالية مع ابؼستخدمين وذلك بصياغة توصيات واقعية بأسلوب منطقي.لإالقدرة على ا -
 لبقية. خالقدرة على التعرف على ابؼآزق الأ -

  IAES 7 التعليم مدى الحياة والتطوير الدهتٍ الدستمر للكفاءة -التطوير الدهتٍ الدستمر :  27الدعيار

نص ىذا ابؼعيار على أن ابؼهارات وابؼعارف ابؼطلوبة من المحاسبين ابؼهنيين تتوسع وتتغير على بكو متسارع، لذلك 
ستمرار تطوير قدراتهم، والمحافظة لتأكد من أن المحاسبين يواصلون بإية افابؽيئات المحاسبية ابؼهنية تقع على عاتقها مسؤول

 عد خطوة مهمة للمحافظةفالتطوير ابؼهني ابؼستمر ي هنيدورىم ابؼ بهانهم من العمل بالكفاءة التي يتطل  عليها بدا يدك  

                                       
 .626ص    ابق،مرجع س،عجيلة حورية  ـ  1

 . 622ص   سابق،مرجع ـ  2

3 
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 ج لأهمية التطوير ابؼهني ابؼستمربتدائية حسب ىذا ابؼعيار تتمثل في التًوياسبين، إلا أن ابػطة الإعلى مصداقية المح
 1وذلك للتشجيع عليو.

 IAES 8متطلبات التأىيل للمدققتُ الدهنيتُ :  28الدعيار 
ابؼهنيين، فهو  وتنمية المحاسبين، إن ىذا ابؼعيار ينص على برديد معايير للممارسة ابعيدة ابؼقبولة في برنامج التعليم

 2:وتطوير المحاسبين ابؼهنيين، حيث يتمثل نطاقو فيما يلي ،ليمعملية التع يؤسس العناصر الأساسية لمحتوى
 وإصدار أحكام مهنية؛، يتضمن تطبيق مهارات برليلية -
 ؛يؤدي من قبل فريق من ابؼهنيين موجهين بدهارات إدارية -
 ؛وتتقيد بدنهجية معينة، تستخدم صيغ مناسبة من التكنولوجيا -
 ؛ية ومعايير رقابة ابعودة الدوليةمة، مثل: معايير التدقيق الدولتلتزم بكل ابؼعايير التقنية ابؼلبئ -
 .ابؼهنةتلتزم بابؼعايير ابؼطلوبة لأخلبقيات  - 

 _ أهمية معايتَ التعليم المحاسبي 2

 معايير التعليم المحاسبي ىي عبارة عن نماذج توفر إرشادات عامة تؤدي إلذ توجيو ابؼمارسات التعليمية 
 ق بالتعليم المحاسبي، ويقوم بؾلس معايير التعليم المحاسبي الدولر بإصدار ىذه ابؼعاييروترشيدىا فيما يتعل

 وغيرىا من ابؼنشورات التي تساعد على ترشيد ابؼمارسات في بؾال التعليم المحاسبي، ويدكن برديد أهمية
 3:ابؼعايير الدولية في التعليم المحاسبي من خلبل ما يلي

 المحاسب ابؼؤىل في برقيق رسالة الابراد الدولر للمحاسبين، والتي تتناول الدور الذي يدكن أن يلعبو 
 .برقيق ابؼصلحة العامة، بالإضافة إلذ حاجة ابعمهور للثقة في مهنة المحاسبة

 وجود معايير دولية للتعليم المحاسبي تضمن بالضرورة بـرجات تعليمية على قدر عال من التأىيل 
 .وابؼهنية اللبزمة والتي تتمتع بالكفاءة الفنية

                                       
                                                                                                                                                                                .67, ص   2268ة الوادي , , مذكرة ماستً في المحاسبة , جامع دور التعليم الحاسبي في جودة مهنة المحاسبية : دراسة استبيانيو بولاية الواديجيدياني وليد وأخرون , ـ  1

 
 .67ـ مرجع سابق ،ص 2
    . 668ص   2264, مرجع سبق ذكره, الفاتح الامين عبد الرحيم الفكي ـ  3



 ..................الاطار النظري للدراسةالفصل الأول .......................................................

 
13 

 ختلبف في الأسس التعليمية وابؼنهجية التيية للتعليم المحاسبي تؤدي إلذ الإإن  غياب معايير دول 
 براد الدولر أو يسعونون أعضاء في الإتتبع من قبل ابؼؤسسات التعليمية في بـتلف الدول والذين يعد  

 نضمام إليو.للئ

ية ابؼخرجات ،والذي يقود بدوره إلذ إنعدام الثقة في خريجي البرامج ما أن  ىذا الغياب سينعكس سلبا على نوعك
المحاسبية عموما ،ومن ثم  في ابؼهنة على وجو ابػصوص ،وعليو و في إطار أهمية معايير التعليم المحاسبي الدولية بقد 

 أن تطبيقها ،و الإىتمام بتنفيذىا من قبل الدول سيؤدي إلذ :

-
 .وعمل المحاسب ابؼهني، ن التأىيلبزفيض ابػلبفات الدولية بشأ 

-
 .تسهيل التنقل العابؼي للمحاسبين ابؼهنيين 

-
التعليم المحاسبي  معايير لتزام ابؼؤسسات التعليمية بدتطلباتإية يدكن الرجوع إليها لقياس مدى توفير معايير دول 

 ابؼخرجات.الدولية، والتي تساعد بالضرورة في قياس كفاءة 

 :( IAES3) في ظل الدعيار التعليم المحاسبي  لسوق العمل ثالثا: الدهارات اللازمة

وفاعلية في ، نتاج خريجين قادرين على مزاولة العمل المحاسبي بكفاءةالتعليم المحاسبي في قدرتو على إ تنعكس جودة 
طارات لإوالتي بؽا إحتياجات من ا، والقطاع ابػاص، الذي يتمثل بالوظائف ابؼتاحة في القطاع ابغكومي سوق العمل

 .ابؼؤىلة بفا يتطلب مهارات مهنية تؤىلو بؼمارسة ابؼهنة

ويدكن تلخيصها في ابعدول ، ( في بطسة بؾموعات IAES3) تقع ىذه ابؼهارات وفقا بؼعيار التعليم المحاسبي الثالث 
 :ىيالتالر 

 
 ( IAES3فقا للمعيار ) ابؼهارات الواجب توافرىا في المحاسب و  :1ابعدول رقم 

  الدهارات  نوع الدهارات 
القدرة على برديد وبرصيل ابؼعلومات من مصادر بـتلفة _تنظيم ابؼعلومات وفهمها  الدهارات الفكرية

والتحليلي _ التحليل النقدي _  ابؼنهجي_القدرة على التحري والبحث _التفكير 
 .القدرة على برديد وحل ابؼشاكل ابؼعقدة

على برليل ابؼخاطر _ القدرة على إجراء التطبيقات الرياضية والإحصائية _ القدرة ات الفنية الدهار 
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عداد مات المحاسبية وغير المحاسبية _ إتقان تكنولوجيا ابؼعلومات _ قياس ابؼعلو إ والعملية 
 .لتزام بابؼتطلبات التشريعية والتنظيميةقارير ابؼالية وغير ابؼالية _ الإالت

القدرة على التعليم الذاتي _التحلي بروح ابؼبادرة _ القدرة على تعيين الأولويات في  الشخصية الدهارات 
لتزامات في قدرة على تنظيم العمل للوفاء بالإحدود ابؼوارد ابؼتاحة والمحدودة _ ال

بيئة العمل _ القدرة الأوقات المحدودة _ القدرة على التنبؤ والتكيف مع التغيير في 
 .القرار _ التحلي بالقيم الأخلبقيةاذ على إبز

التواصل مهارات 
 والاتصال 

القدرة على العمل مع الآخرين والتشاور معهم _ التفاعل مع الأشخاص ابؼختلفين 
فكريا وثقافيا _ القدرة على العمل في أماكن متعددة الثقافات _ القدرة على 

صغاء القدرة على الإ كذا الدفاع عنها _التفاوض _ عرض ومناقشة وجهات النظر و 
 .للآخرين

الدهارات التنظيمية 
 وادارة الأعمال 

اذ قدرة على التخطيط الاستًاتيجي _ إدارة ابؼشاريع _ إدارة ابؼوارد البشرية _ إبزال
متلبك مهارات برضير وتطوير ابؼوارد البشرية _ إالقرارات _ تنظيم وتفويض ابؼهام _ 

  .صدار الأحكام ابؼهنيةعند إة _ القدرة على حسن التمييز القياد
  .68: أبضد طاىر كاظم العنكبي وآخرون ,مرجع سابق ص الدصدر

 ت بيئة العمل من التعليم المحاسبياالدطلب الثالث: احتياج
متطلبات سوق العمل ،والعلبقة ابؼوجودة بين التعليم المحاسبي وسوق العمل،و آليات خصص ىذا الأخير إلذ تبيان 

 .حتياجات سوق العمل بـرجات التعليم ابعامعي وإبين ابؼوافقة 

 أولا: متطلبات سوق العمل
خلبل  المحاسبة، من لأداء وبفارسة مهنة تتطلب بيئة الأعمال ابؼعاصرة أن يكون خريج التعليم المحاسبي يدلك كفاءة 
 1:مهارات مهنية يدكن تلخيصها في النقاط التاليةو  كتسابو لعدة معارفلإ 

 .والرياضية ستخدام الأساليب الإحصائيةإابغاسب الآلر وتقنية ابؼعلومات و ستخدام إابؼعرفة كمهارات تشغيل  -
 .ابؼهنية قياس التقاريرلمحاسبية والقياس المحاسبي وكذا مهارات تطبيق ابؼعرفة كالقدرة على تطبيق النظرية ا -
 .اسبية وبرليل ابؼخاطرابؼهارات التشغيلية كالقدرة على برليل وتبويب البيانات وابؼعلومات المح -

                                       
 . 222محمد، مرجع سابق ، صفتح الإلو محمد أبضد  - 1
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 .بزاذ القراراتإستًاتيجية كمهارات ابؼهارات الإ -
 .مهارات التقييم ابؼختلفة كتقييم بـرجات النظم المحاسبية -
 .والإبداع في حل ابؼشكلبت المحاسبية، نتقاديمهارات التفكير الإ -
التعليم  والقدرة على، المحاسبيةويتطلب فهم ابؼستجدات بشأن ابؼعرفة ، مهارات التعليم المحاسبي الطويل الأجل -

 .الذاتي
كما أن ىناك بعض الصفات السلوكية يتطلب أن يتحلى بها خريج برامج التعليم المحاسبي بؼواجهة متطلبات 

 :ذكر منها ما يلينالعمل  بيئة
 تحريف من ال ابؼوضوعية، الاستقلبلية، التفاني في أداء العمل وعدم كتمان ابغق أو ،القيم الأخلبقية كالبداىة

 .جل أغراض شخصيةأ
 مهارات التفاعل وابغوار والتأثير والتوجو الإيجابي. 
 والتحفيز، والقدرة على التكييف، مهارات الاتصال والقدرة على توصيل ابؼعلومات. 
  والتصرف بدسؤولية.، مهارات برمل ابؼسؤولية بالعمل الفعال 

حتياجات بيئة إ بناء الدهارات الدهنية وتلبية عملي فيلشا سبق يتضح أن التعليم المحاسبي مرتبط بالواقع ال
والدهارات وتتمثل ىذه العلاقة في مدى قدرة التعليم المحاسبي على إعطاء الخريجتُ الدعارف  العمل،

 .حتياجات الدهنية المحاسبية التي تطلبها بيئة العملالدطلوبة التي تلبي الإ

 :العملثانيا: العلاقة بتُ التعليم المحاسبي وسوق 
تعتبر العلبقة بين التعليم المحاسبي وسوق العمل علبقة طردية قوية حيث إن كلب منهما يكمل بعضهما البعض وذلك  

وتطبيقها بشكل ، من خلبل الطلبة الذين يقوموا بتعلم التعليم المحاسبي في ابؼرحلة ابعامعية عبر خطط ومناىج دراسية
واحتياجات ، ، وبذلك يكون التعليم المحاسبي يعمل على تلبية متطلباتعملي في ابؼمارسة العملية في سوق العمل

وكذلك من جانب سوق العمل حيث يعمل أصحاب ، جانب التعليم المحاسبي سوق العمل من المحاسبين، ىذا من
اسبي، رسين في عملهم من خلبل تعلمهم التعليم المحامتطلبات أعمابؽم من المحاسبين ابؼالعمل على تلبية احتياجات وم

وابػبرات العملية من خلبل دراسة ، وبالتالر بذد أن نظام التعليم المحاسبي يعمل على تزويد الطلبة بجميع ابؼعارف
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في ابؼمارسة العملية  الطلبة من تطبيقها بشكل علمي ومناىج بؿاسبية في ابؼرحلة ابعامعية ليتمكنوا ىؤلاء، مساقات
 1.لسوق العمل

 حتياجات سوق العمل تُ لسرجات التعليم الجامعي وإقة بآليات الدواف :ثالثا

فهناك ، حتياجات سوق العمل ليس بالأمر ابؼستحيل الذي يصعب برقيقوبين بـرجات وإبرقيق ابؼوافقة  لذللوصول إ 
حتياجات سوق العمل في كل المجالات ق ابؼوائمة بين بـرجات التعليم وإبؾموعة من الآليات التي من خلببؽا يدكن برقي

 2والتخصصات:

  ؛بصيع مؤسسات القطاعين العام وابػاصتكوين قاعدة بيانات واضحة وشاملة لسوق العمل بشكل يشمل 
 ؛حتياجات سوق العمليط للعملية التعليمية بناءا على إعتماد مؤسسات التعليم العالر التخطإ 
 ؛تفعيل دور ابؼرشد الأكاديدي للطالب في بـتلف أقسام كليات ابعامعة 
 ؛مؤشرات سوق العمل ابؼعيار الأساسي في تقييم مؤسسات التعليم العالرعتبار إ 
 ؛تعزيز الشراكة بين ابؼؤسسات التعليمية وسوق العمل 
 ؛ىتمام بالتدريب ابؼيداني لطلبة التعليم العالر في سوق العملالإ 
 متابعة واقع ابػرجين في سوق العمل والتعرف على أىم التحديات التي تواجههم.   

                                       
 . 36ص ، بؿمود صبحي بصعة حسان، مرجع سابق - 1
لخريجي كلية  2232 ةرؤية الدملكالدهارات اللازمة لتحقيق التوافق بتُ التعليم المحاسبي واحتياجات سوق العمل  ، جيهان بنت صالح لرضي - 2

، فلسطين، غزة، ، جامعة الأميرة نورة بنت عبد الربضان5العدد ، 29بؾلد ، بؾلة ابعامعة السلبمية للدراسات، الخدمات الاجتماعية وسبيل تعزيزىا
 . 39_36،ص ص2226
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 الدراسات السابقة :الثاني الدبحث
غتين بهدف إثراء ابؼوضوع والتعرف على مستجداتو عبر الزمن ، إطلعنا على عدد معتبر من الدراسات السابقة بالل  

 كما يلي:  ةفها على شكل مطالب موضحيوالتي تم تصنالعربية والأجنبية ذات الصلة بابؼوضوع ،

  غة العربيةابؼطلب الأول: الدراسات بالل  

 غة الأجنبيةطلب الثاني: الدراسات بالل  ابؼ

 التعقيب على الدراسات السابقة  :ابؼطلب الثالث

 غة العربيةالدطلب الأول: الدراسات بالل  
 2222،سنةعلي عبد ابغسين ىاني الزاملي  :دراسة . 

 : التعليم المحاسبي ودوره في تطوير ابؼهارات ابؼهنية بػريجي قسم المحاسبةبعنوان 

 –غزة  –وخريجي قسم المحاسبة بجامعة القادسية ، لبعية لآراء عينة من أعضاء ىيئة التدريسستطإدراسة 

ىدفت الدراسة إلذ تبيان دور التعليم المحاسبي في تطوير ابؼهارات ابؼهنية بػريجي قسم المحاسبة ابؼتمثلة بابؼهارات  -
 وإدارة الأعمال.، وابؼهارات التنظيمية،، لوالاتصا، ومهارات التواصل، والشخصية، والفنية والعملية، الفكرية

 :خلصت الدراسة إلذ عدة نتائج أهمها -

  التعليم المحاسبي يساعد في تطوير ابؼهارات الفكرية والفنية والعملية والشخصية بػريجي قسم المحاسبة إذا زاد
المحسوبة Tقيمة وكذلك فان  %62ووزن نسبي أكثر من ، الوسط ابغسابي بؽذه ابؼتغيرات عن ثلبث درجات

 2.25أكبر من قيمتها ابعدولية عند مستوى دلالة 

وإدارة الأعمال وخريجي قسم ، وابؼهارات التنظيمية، والاتصال، التعليم المحاسبي لا يساعد في تطوير مهارات التواصل
ان قيمة وكذلك ف %62المحاسبة حيث كان الوسط ابغسابي بؽذه ابؼتغيرات عن ثلبث درجات ووزن نسبي أقل من 

T 2.25المحسوبة أقل من قيمتها ابعدولية عند مستوى دلالة 

 2222،سنة محمد بحرالدين ابوبكر بقوي :دراسة. 
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مدى توافق التعليم المحاسبي في ابعامعات السعودية مع متطلبات سوق العمل في ضوء رؤية ابؼملكة العربية  :بعنوان
 .2232السعودية 

، وجود علبقة ذات دلالة إحصائية بين التعليم المحاسبي بابعامعات السعودية _ىدفت لدراسة إلذ التعرف على مدى
  2232وتوافقو مع متطلبات سوق العمل من وجهة رؤية ابؼملكة السعودية العربية 

  :خلصت الدراسة إلذ نتائج أهمها -

و مع متطلبات سوق العمل من وتوافق، _توجد علبقة ذات دلالة إحصائية بين التعليم المحاسبي في ابعامعات السعودية
 وأرباب العمل بابؼملكة العربية.، وجهة نظر ىيأة التدريس

_ان التعليم المحاسبي في ابعامعات السعودية يساىم في تطوير قدرة الطالب وصقلو بابؼعارف والقدرات التي تتوافق مع 
 .وأرباب العمل بابؼملكة، ات السعوديةمتطلبات سوق العمل من وجهة نظر ىيأة التدريس في أقسام المحاسبة بابعامع

 ستكمال متطلبات بغصول على درجة ابؼاجستير في برنامج ود صبحي بصعة حسان مذكرة مقدمة لإبؿم دراسة
 .2268سنة  المحاسبة والتمويل بكلية التجارة في ابعامعة الإسلبمية بغزة

 مدى توافق التعليم المحاسبي مع متطلبات سوق العمل  : بعنوان -

 سة ميدانية على ابؼؤسسات وابعمعيات الأىلية المحلية في قطاع غزة درا

مدى توافق التعليم المحاسبي مع متطلبات سوق العمل وذلك من وجهة نظر  لذ التعرف علىإىدفت الدراسة  -
 .وابعمعيات الأىلية المحلية في قطاع غزة، أصحاب العمل في ابؼؤسساتو  المحاسبين

 :ائج أهمهاخلصت الدراسة الذ عدة نت -

 مستوى التعليم المحاسبي في ابعامعات ابعزائرية يعد مرضيا ومقبولا الذ حد ما. 
  برامج التعليم المحاسبي ابؼعتمدة في ابعامعات ابعزائرية لا تضمن الابؼام بكافة ابعوانب ابؼطلوبة للممارسة

 .العملية
 تأدية ابؼهام ابؼنوطة بشكل صحيح ن من الابذاىات ابؼهنية بسكو  تان كل من ابؼهارات , القيم , الأخلقيأ 
 وبرديث أساليب وطرق التدريس لو  ،ودورات، ومهارات، وخبرة، أن التعليم المحاسبي وما يشملو من معرفة

 القدرة على الوفاء بدتطلبات سوق العمل 
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 مساق التدريب ابؼيداني ساعد ابػرجين في تعزيز خبراتهم. 
 وعلم ابغاسوب لاعتماد السوق عليها ، سافات التي تربط بين المحاسبةابؼناىج المحاسبية بحاجة لزيادة ابؼ

 .بشكل كبير في عملياتو
 وابؼهنية لسوق العمل، أساليب التدريس بحاجة لتحديث لتتماشى مع ابؼتطلبات العلمية. 

 2266د.ىوارية مبسوط و د.عمار درويش  :دراسة 

  بات مهنة المحاسبة في ابعزائرواقع التعليم المحاسبي ومدى استجابتو بؼتطل :بعنوان 

مهنيين قادرين على ولولج عالد الشغل تبيان أهمية مؤسسات التعليم المحاسبي في توفير بؿاسبين ىدفت الدراسة إلذ  -
 بكفاءات بسكنهم من مواجهة برديات التغير السريع في بيئة الأعمال ومعابعة ابؼشكلبت الإستثنائية .

 :ئج أهمهاخلصت الدراسة الذ عدة نتا -

 . ضرورة إعادة النظر في برامج التعليم المحاسبي في ابعزائر 
  2266،سنة بؿمود عاشور ابؼقلة ومنصور محمد لربش دراسة . 

ليبية من وجهة نظر ىيئة في بؾال المحاسبة بابعامعات ال االتحديات وابؼشاكل التي تواجو برنامج الدراسات العلي :بعنوان
 التدريس 

 .إلذ التعرف على ابؼعوقات التي تواجو برامج الدراسات العليا في بؾال المحاسبة بابعامعات الليبية ىدفت الدراسة -

  :خلصت الدراسة إلذ نتائج أهمها -

  عدم قدرة طلبة الدراسات العليا على الاستفادة من التطورات ابغاصلة في بؾال المحاسبة بسبب قصور ابؼكتبات
  .ديثةبابعامعات في توفير ابؼراجع ابغ

 وفعالة ووجود ، وجود قصور من قبل أعضاء ىيأة التدريس بسثل في عدم التوسع في استخدام طرق تدريس حديثة
 والقضايا المحاسبية في ابؼقررات الدراسية.، تكرار لبعض ابؼواضيع

 وإيجاد مؤشرات لقياس أدائهم التدريسي والبحثي، عدم قيام ابعامعات بدتابعة أعضاء ىيأة التدريس. 
 خالد قطناني وخالد عويس :دراسة 
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مدى ملبئمة مناىج التعليم المحاسبي في ابعامعات العمانية بؼتطلبات سوق العمل في ظل تداعيات الأزمة :بعنوان
 .ابؼالية

وبزريج الكفاءات ابؼهنية في المجالات ابؼالية ، ودور التعليم المحاسبي في إعداد، ىدفت الدراسة إلذ تبيان أهمية -
 من ابػريجين في بؾال المحاسبة. وسد حاجات سوق العمل، والقادرة على ابؼساهمة في تنفيذ ابػطط التنموية، فةابؼختل

  :خلصت الدراسة إلذ نتائج أهمها -

ن البرامج التعليمية المحاسبة ابؼطبقة حاليا في ابعامعات العمانية ىي في نظر الفئات ابؼعنية بالتعليم المحاسبي كافية أ
 ابػبرات التي يتطلبها سوق العمل.، و من ابؼعارف وابؼهارات %82لتزويد ابػريج بحوالر  بشكل عام

 أحلبم الشيخ :دراسة 
 النهوض بالتعليم المحاسبي ابعامعي بؼواكبة ابؼتغيرات الدولية في بيئة الأعمال السورية  :بعنوان

ابؼتلبحقة ابؼتمثلة في  ل الذي يواجو بو التغيراتلذ النهوض ببرامج التعليم المحاسبي بالشكإىدفت الدراسة  -
التطور السريع للتقنيات ابغديثة في بؾال الاتصالات وابؼعلومات وابؼتغيرات المحلية والإقليمية التي أفرزت 

وتنامي دور الشركات متعددة ابعنسية ,وظهور التكتلبت  ،برديات ابؼنافسة في الأسواق المحلية والأجنبية
يستلزم النهوض بالتعليم المحاسبي للوصول بو الذ مستوى يضاىي خريجي ابعامعات العابؼية بدا يتفق الدولية بفا 

 مع ابؽيئات ابؼهنية العابؼية.
 

 باللغة الأجنبيةالدراسات  :الدطلب الثاني
 Etude de:Mecif Khaled _Benabes Rayen  

« l’inspirationde l’enseignementde la comptabilité en algérie » 

 .تهدف ىذه الدراسة الذ معرفة مدى توافق التكوين المحاسبي بؼتطلبات سوق العمل من وجهة نظر الباحثين

 خلصت الدراسة على وجود علبقة بين نتائج التكوين المحاسبي ومتطلبات سوق العمل من وجهة نظر ىيئة التدريس.

 Study of: Sudhir Chadra Das _Raj Kumar Singh  
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« Accounting Education in India and USA »:Acomparative study 

فالتعليم في ابؽند يركز على ، وفي أمريكا مقارنة بالتعليم في اليابان ،تهدف ىذه الدراسة الذ برليل واقع التعليم في ابؽند
 .كاليف والادارةبؿاسبة التليم المحاسبي في أمريكا يركز على المحاسبة ابؼالية وبؿاسبة التكاليف في حين التع

 Study of:Taylor Webb ( CANADA) 
 

 الانتحار اونتيجة لذلك فهم يرتكبو ، لذ تبيان مدى مواجهة اختصاصيو التوعية لأزمة معرفيةإتهدف الدراسة 
 .دليلب على معرفتهم ،تطلب تقنيات ابؼراقبة بأنظمة ابؼساءلة القائمة على الآداءا عندم ابؼعرفي

ضمن بؿاولات أي تصور بؼعرفة ابؼعلم يجب أن يشمل تصورات صريحة للسلطة خلصت الدراسة الذ أن 
  .الاحتًاف

 



 
 التعقيب على الدراسات السابقة :الدطلب الثالث

فمن خلبل ، تعتبر أحد السبل بؼتابعة البحث في ىذا ابؼوضوع، اولت ابؼوضوع من قريب أو بعيدن الدراسات التي تنإ
فقت معها في حيث إت، ابغالية تعتبر مكملة لنظيراتهاتضح لنا أن الدراسة إ، الأجنبية نها أوالعربية م البحوثدراستنا بؽذه 

 :جوانب كثيرة ومتعددة نذكر أهمها

 الأداة.د نفس ابؼنهج للبحث ونفس عتما_ إ

 العمل.مدى توافق التعليم المحاسبي مع متطلبات سوق  برديد_ 

 ط التالية:بزتلف الدراسة ابغالية عن سابقاتها في النقا

ومعرفة ، حتكاك ابؼباشر بسوق العملعيم وتأكيد نتائج البحث وذلك بالإابؼقابلة لتدأخرى وىي تخدام أداة س_ إ
 .متطلباتو من معارف ومهارات

 .ختلفت من حيث الزمان وابؼكان وكذا أبعاد الدراسة_ إ

 .ابؼوضوع أكثر لإثراءضفاء صبغة جديدة ولايات بـتلفة من الوطن بغرض إ_ مست الدراسة 
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 خلاصة: 

لذ ما جاءت بو داءا من مفهوم التعليم المحاسبي إبتإ، طار النظري للدراسة من خلبل بـتلف عناصرهبعد تطرقنا إلذ الإ
 ستخلصنا مايلي:لتلبية متطلبات سوق العمل وعليو إمعايير التعليم المحاسبي من بؿتوى 

تبنيها لكل ما نصت عليو معايير التعليم ب ذلك، و  متطلبات سوق العمللبيطارات تساىم التعليم المحاسبي في تأىيل إ_ ي
 .المحاسبي

 .تباع توجيهات معايير التعليم المحاسبييص الفجوة الأكاديدية وابؼهنية بإيتم تقل_ 
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 الإطار التطبيقي للدراسة الفصل الثاني:
  



 ةالفصل الثاني .........................................................................الإطار التطبيقي للدراس

 
25 

 هيدبس

فبعد ، بة بـرجات التعليم المحاسبي ابعامعي بؼتطلبات سوق العمل في ابعزائرستجالذ تقييم مدى إتهدف دراستنا ىذه إ
أرض ابؼيدان للوصول سقاطها على وجب إ، وبرديد ابؼعالد النظرية بؼوضوع الدراسة، دراسة ما جاءت بو البحوث السابقة

ك وكذل، بؾتمع الدراسة وعينتهابع و لذ ابؼنهج ابؼتحيث سيتم التطرق في ىذا الفصل إ، لذ نتائج تلبي أىداف الدراسةإ
 .برليل النتائجو  لذ عرضحتى الوصول إ، حصائية ابؼستخدمةالأساليب الإ

 :لذ مبحثينوعليو تم تقسيم ىذا الفصل إ

 الإطار ابؼنهجي للدراسة :الدبحث الأول

 نتائجوبرليل العرض  ::الدبحث الثاني
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 الدبحث الأول: الإطار الدنهجي للدراسة
بدجتمع وعينة رض ابؼنهج ابؼتبع والتعريف عراز منهجية الدراسة بدختلف جوانبها، بإبسوف بكاول في ىذا ابؼبحث 

 .لذ نموذج الدراسة والأساليب والأدوات ابؼستخدمة في الدراسةإالدراسة، بالإضافة 

 الدطلب الأول: منهجية البحث
ختبار صحة إجابة عن التساؤلات ابؼطروحة و لإلية ابؼطروحة وبرليل نتائجها واشكاجل برقيق أىداف الدراسة والإأمن 

ستجابة بـرجات التعليم المحاسبي ابعامعي إلوصفي التحليلي وذلك لتشخيص مدى ستخدام ابؼنهج اقمنا بإ الفرضيات،
 بؼتطلبات سوق العمل بالطرق الإحصائية ابؼناسبة.

 لرتمع الدراسة  :أولا

طلبع ما يدكنهم من الإطارات بؽم من الدراية و إال المحاسبة بصفتهم مارسين في بؾعتماد على ابؼفي ىذه الدراسة تم الإ
عتماد عليها لإثبات من الإ بسثيل بيئة العمل بسثيلب جيدا، وبالتالر تكتسب ابؼعلومات المجمعة من خلببؽم مصداقية بسكننا

 صحة فرضيات الدراسة. يو نفأ

طق جراء مسح بؼختلف ابؼناإللدراسة ابؼذكورة سابقا حاولنا  كانيةيجاد بسثيل جيد لبيئة العمل وتقيدا بابغدود ابؼإجل أمن 
لذ بـتلف الشرائح العاملة في بؾال المحاسبة حيث تم بصع البيانات من ستة ولايات موزعة إعبر الوطن كما حاولنا الوصول 

لذ مؤسسات متواجدة في كلب إل ما الوسط فتم الوصو أريريج والغرب بسثلو ولاية وىران بين الشرق وتتمثل في ولاية برج بوع
نو تم توزيع أة بسكرة والتي بسثل ابعنوب، كما تصال بدؤسسات من ولايكما تم الإوبومرداس  من بجاية وابعزائر العاصمة 

 وبصع البيانات من مؤسسات عمومية وخاصة متنوعة ومؤسسات بـتلطة. 

 أداة الدراسة  :ثانيا

تم اللجوء الذ أداة أخرى وابؼتمثلة ، كما يان كأداة أساسية بعمع البياناتستبلى الإعتماد عنظرا لطبيعة ىذه الدراسة تم الإ
النتائج ساسا في متطلبات سوق العمل ونظرا بؼا جاء في من صحة بعض ابؼعلومات وابؼتمثلة أجل التحقق أ من في ابؼقابلة

 .ل عليها من خلبل برليل الاستبيانابؼتحص

عتمدنا في إكما ،  ستبيان موزعة على مهنيين بؿاسبين من بـتلف الولايات السابقة الذكرإ 652حيث قمنا بتوزيع حوالر 
 ستلبم ابؼباشر وكذلك عن طريق البريد الالكتًوني.ستمارات على طريقة التسليم والإعملية توزيع الإ

 :ستبيانحصائيات ابػاصة بالإابعدول التالر يوضح الإ
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 :الاحصائيات الخاصة بالاستبيان2الجدول رقم 

 العدد النسبة البيان

 652 622% ستمارات ابؼوزعة عدد الإ

 64 9.33% ستمارات غير ابؼستًجعةعدد الإ

 636 90.66% ستمارات القابلة للتحليلعدد الإ

لذ جدية ابؼستجوب الذي إها قابلة للتحليل وذلك يرجع ستمارات ابؼستًجعة كلعدد الإ نأيتبن  علبهأ من خلبل ابعدول
 ختياره بعناية.إتم 

 الأداتين بدا يلي: عدادإوقد مر  

 :ستبيانالإ 

 ؛سئلة الأولية حول موضوع الدراسةعداد بؾموعة من الأإبيات النظرية بؼوضوع الدراسة تم دنطلبقا من الأإ -

 ؛زمةلبجراء التعديلبت الإستاذ ابؼشرف و ستبيان مع الأعرض ومناقشة الإ -

بؾموعة من الأساتذة في  ختبار صدق المحكمين بعرضها علىإعتماد على ختبار صدق الأداة تم الإإجل أومن  - 
موضح في ابؼلحق  النهائي كما ىو ستبيان في شكلوالإ قتًاحاتهم وصياغةإنطلبقا من إحداث تعديلبت إالتخصص و 

 :ستبيان الدراسةإ ابعدول ابؼوالر يلخص ما جاء في، 22رقم

 : تصميم الاستبيان3قم الجدول ر 

 عدد الفقرات المحاور
 4 البيانات الوصفية 

 22 ابؼكتسبات ابؼعرفية لدى خريج التعليم المحاسبي الأول
 68 ابؼهارات ابؼهنية الواجب توفرىا في خريج التعليم المحاسبي بفارس ابؼهنة الثاني

 62 عليم المحاسبي بدا يتلبءم مع متطلبات سوق العملأدوت برسين بـرجات الت الثالث
 اعداد الطالبتان :الدصدر
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جزء أول خصص بعمع البيانات الوصفية التي  لذإضافة إلذ ثلبث بؿاور إستبيان مقسم أن الإأعلبه يتضح من ابعدول 
ابػريج  لذ ابؼكتسبات ابؼعرفية لدىعبارة تشير إ 22بجموع و أما المحور الأول ، ستبيانتتعلق بالشخص الذي قام بتعبئة الإ

عبارة تفيد ابؼهارات الواجب توفرىا في ابػريج  68أما المحور الثاني يتناول ، أثناء ولوجو الذ سوق العمل في بؾال المحاسبة
وق لذ تبيان كيفية برسين بـرجات التعليم المحاسبي بدا يتلبءم مع متطلبات سإأما المحور الثالث فيهدف ، بفارس ابؼهنة

  .العمل

 : الأساليب الاحصائية الدستخدمة:الدطلب الثاني
جراء إجل أخصائص بزدم عملية التحليل، ومن  كسيل بؼا لو منتم استعمال كلب من برنامج الإ  ستبياناتبعد بصع الإ

للعلوم  حصائيةستعملنا برنامج ابغزمة الإإة الفرضيات ختبار صحعتماد عليها لإحصائية التي تم الإختبارات الإالإ
 حصائية ابؼستخدمة:امعي، وفيما يلي أىم الأساليب الإكثر تداول في الوسط ابععتباره الأ( بإSPSSجتماعية)الإ

 ؛ستبيانبؼعرفة ثبات فقرات الإ كرونباخ ألفاختبار إ _

 ؛ابؼدى _

 ؛النسب ابؼئوية والتكرارات بغساب نسبة وتكرار البيانات _

جاباتها عن إراف إبكبؼعرفة متوسط آراء العينة ومدى ستبيان ياري لكل عبارات الإبكراف ابؼعابؼتوسط ابغسابي والإ _
  ؛ابؼتوسط

 رتباط بيرسون بؼعرفة مدى ارتباط العناصر فيما بينها؛معامل الإ _
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اد العينة حول عبارات عداد الأسئلة وفقا لسلم ليكارت ابػماسي لتحديد آراء أفر إشارة أنو تم كما بذدر الإ
  :بذاه العام لعينة الدراسة حسب قيم ابؼتوسط ابغسابي ابؼرجح كما يوضحو ابعدول أدناهحيث يحدد الإ ،نستبياالإ

 مقياس ليكارت الخماسي: 4الجدول رقم 

 موافق بشدة موافق بؿايد غير موافق غير موافق بشدة الدرجة
 5 4 3 2 6 الرمز التًميز

 فك التًميز
 مرتفعة جدا مرتفعة متوسط منخفضة منخفضة جدا افقيةابؼو 

 [4.2 _ 5]  [4.2_3.4] [3.4_2.6] [2.6_ 6.8 ] [1 _ 1.8 ] ابؼتوسط
 بالاعتماد على بيانات سلم ليكرت يناعداد الطالبت :الدصدر

 صدق أداة الدراسةأولا: 

وىو معامل يدل على ثبات  ALPHA cronbach قمنا بحساب معامل للتحقق من صدق وثبات أداة الدراسة،
ابؼبين في ابعدول بصع البيانات ابػاصة بهذه الدراسة على النحو ا الاختبار ابؼهم بالنسبة لأداة وكانت نتائج ىذ قياسابؼ

 :ابؼوالر

 نتائج معامل الفا كرونباخ: 5الجدول رقم 

 المحاور عدد العبارات ACقيمة معامل 
 المحور الأول  22 0.947
 المحور الثاني  68 0.903
 المحور الثالث 62 0.846

 عتماد على البيانات المجمعة عن طريق الاستبيان.بالإ يناعداد الطالبت :الدصدر

فأعلى ، عبارة 42ابؼكون من  ستبيانور الإمرتفعة لمحا خكرو نبا نلبحظ أن قيم معامل الثبات ألفا  ل أعلبه من خلبل ابعدو 
  2,84، وأقل قيمة قدرت ب 2,94قدرت ب  الدعرفية الدكتسباتبؼعامل الثبات كانت لعبارات بؿور الأول  قيمة

وبناءا على ذلك يظهر لنا جليا مدى ، قتًب من الواحد كان جيداإو  2,8فكلما زاد ابؼعامل عن  كانت للمحور الثالث
  .ني للدراسةستبيان في التطبيق ابؼيداعتماد على الإالإويدكن ، ثبات الأداة
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 الخصاص العامة لعينة الدراسة  :ثانيا

وقد ، ستبيانبؼعلومات الشخصية للمجيب على الإويتمثل في ابعزء الأول من الاستبيان والذي يحتوي على أسئلة تتعلق با
ائج  حيث كانت النت، سنة التخرجو  بؾال التخصص، ابؼؤىل العلمي، ابػبرة ابؼهنية، الصفة:خصت ىذه الأسئلة كل من

 :كمايلي

 يبين ابعدول والشكل البياني الآتي توزيع أفراد العينة حسب متغير الصفة كالتالر :الصفة: 

               توزيع افراد العينة حسب خاصية الصفة :6الجدول رقم 

 العينة الرسم البياني
 ابؼتغير البيان

 

 التكرار النسبة
  ون بؿاسبع 08 9%, 5

 بؿاسب 42 %30,9 الصفة
 طار بؿاسبإ 70 51,5%
 رئيس مصلحة 16 11,8%

، من عينة الدراسة بسثل اطار بؿاسب وىي أكبر نسبة %56,5نلبحظ أن والرسم البياني أعلبه من خلبل ابعدول 
 .عون بؿاسب % 5,9و ،رئيس مصلحة %66,8و، بؿاسب % 32,9و

 الفئة الثانية ، الفئة الأولذ أقل من سنتين، لذ ثلبث فئات بسثل ابػبرة ابؼهنيةأفراد العينة إتم تقسيم  :الخبرة الدهنية
وقد برصلنا على النتائج ، أما الفئة الأخيرة فكانت بػبرة تفوق بطس سنوات، بين سنتين وبطس سنوات
 :ابؼوضحة في ابعدول التالر

  

عون 
 محاسب

 محاسب

اطار 
 محاسب

رئيس 
 مصلحة
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 افراد العينة حسب خاصية الخبرة الدهنية : توزيع7الجدول رقم 

 العينة الرسم البياني
 ابؼتغير السنوات

 

 التكرار النسبة
  سنوات 2اقل من  20 14,7%

  ابػبرة ابؼهنية
 ) بالسنوات (

 سنوات 5 -2بين 28 6%, 20
 سنوات 5اكثر من  88 64,7%

 %64,7لديهم سنوات خبرة متفاوتة حيث أكبر نسبة كانت  نلبحظ أن وحدات عينة الدراسةأعلبه من خلبل ابعدول 
وىذا ، ىي خبرة أقل من سنتين %64,7و، سنوات 5تتًاوح ما بين سنتين و %22,6 سنوات ثم تليها 5تفوق خبرتهم 

 .على الوعي والصدق في تقديم ابؼعلومة وعلى ابؼهارات ابؼتنوعة يدل التفاوت

 :وقد تم ىذا التقسيم وفق ما يتناسب ، الذ أربع فئات بسثل ابؼؤىل العلمي تم تقسيم عينة الدراسةالدؤىل العلمي
 :وقد برصلنا على النتائج التي سنوضحها من خلبل ابعدول التالر، وأفراد العينة

 الدؤىل العلمي : توزيع افراد العينة حسب خاصية8الجدول رقم 

 العينة الرسم البياني
 ابؼتغير البيان

 

 التكرار النسبة
  ليسانس 68 50%

ابؼؤىل 
 العلمي

 

 ماستً 64 47,1%
 ماجيستير 03 2,2%
 دكتوراه 01 0,7%

 علبهأدارية ابغديثة فابعدول في تعميق التوجهات وابؼمارسات الإبينت الدراسة بأن ابؼؤىلبت العلمية بؽا دور لا يستهان بو 
حاملي شهادة بسثل  % 47,1نسبة و  %52بغاملي شهادة الليسانس بنسبة  ؤىل العلمييبين أن أكبر نسبة في ابؼ

وىذا منطقي لتوجو حاملي  .%2.7و %2,2الدكتوراه فكانت على التوالر بنسبة و  ابؼاجستيرأما شهادة  ابؼاستً،
 شهادتي ابؼاجستير والدكتوراه لمجال البحث العلمي والتكوين على حساب ابؼيدان ابؼهني.

 التخصصال لر: 

  

اقل من 
2 

 سنوات
  -2بين
5 

 سنوات
اكثر من 

5 
 سنوات

 ماستر ليسانس

 دكتوراه ماجيستير
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 توزيع افراد العينة حسب خاصية لرال التخصص :9الجدول رقم 

 ابؼتغير البيان العينة الرسم البياني

 

 التكرار النسبة
بؾال  مالية  63 46,3%

 بؿاسبة  73 %53,7 التخصص 
تقارب بين الفئتين مع وجود صص لأفراد العينة حيث بقد يتضح لنا توزيع النسب حسب التخ اعلبه من خلبل ابعدول

فرد بنسبة  63أما بزصص ابؼالية فيمثل  %53.7فرد بنسبة  73 مىي الأكبر والبالغ عددىو فئة المحاسبة ل ليفارق ضئ
46.7 %. 

 وىي السنة التي برصل فيها أفراد العينة على ابؼؤىل العلمي :سنة التخرج 

 : توزيع افراد العينة حسب خاصية سنة التخرج10الجدول رقم 

 العينة الرسم البياني
 ابؼتغير البيان

 

 التكرار النسبة
 2004قبل سنة 63 9.5

 سنة التخرج
34.6 37 2013 – 2004 
36 49 2018 -2014 

19.9 27 2023 – 2019 
بابؼئة وىي الفئة التي بسلك  72.6بنسبة  2268الذ  2224الين من نسبة واقعة في المج أكبرفإن أعلبه  بعدولحسب ا

بسثل أىم التحولات بؾالات  ربعأنلبحظ أن سنة التخرج ابػاصة بالعينة قسمت الذ خبرة تتجاوز ابػمس سنوات و 
ثبتت سة الإحصائية أم من ذلك فإن الدراحداثها على ابؼنظومة التعليمية في ابعامعة ابعزائرية وبالرغوالإصلبحات التي تم إ

يعطى لإجاباتهم وىذا ما حديثي التخرج  ن ابؼستجوب يتحدث عنروق ذات دلالة إحصائية بفا يؤكد أعدم وجود ف
  .ةوموضوعيمصداقية 

  

63 
73 

قبل 
 2004سنة

9% 

2013 – 
2004 
35% 

2018 -
2014 
36% 

2023 – 
2019 
20% 



 ةالفصل الثاني .........................................................................الإطار التطبيقي للدراس

 
33 

 عرض وبرليل نتائج البحث :الدبحث الثاني
بين  22ابلة ضمت جراء مقإرية تم صوصية بيئة العمل ابعزائستبيان من معايير التعليم المحاسبي وبػسئلة الإأستنباط إتم 

 :تهم حول الأسئلة التاليةجاباإالح المحاسبة وابؼالية حيث كانت قسام ومصأمدير ومسؤول في 

 عرض النتائج :الدطلب الأول
 :الدقابلة

 حسب رأيكم ىل ىناك فجوة بتُ لسرجات التعليم المحاسبي ومتطلبات سوق العمل ؟ :السؤال الأول

 ىناك فجوة بين النظري والتطبيقي يدكن تداركها مع الوقت ب نعم "" جاباتفكانت كل الإ. 

 الدهارات اللازمة الواجب توفرىا في خريج التعليم المحاسبي الجامعي؟" و  " حسب رأيكم ما ىي الدعارف :ثانيالسؤال ال

  لراالواجب توفرىا كالتحيث اتفق ابؼشاركون في ابؼقابلة على ابؼعارف وابؼهارات: 
 تصال؛تكنولوجية ابؼعلوماتية وأدوات الإتقنيات  يتحكم في 
 ؛يتحكم في تقنيات المحاسبة 
 ؛يتحكم في البرامج المحاسبية 
 ؛ستخدامها اليوميوخاصة الفرنسية منها لإ يتقن اللغات الأجنبية  
 يتحكم في سلوكياتو وتصرفاتو؛ 
 تصال والتواصل مع الآخرين؛قادرا على الإ 
 قادرا على العمل في ابعماعة؛ 
 يتحلى بابؼسؤولية وروح ابؼبادرة 
 ختلبف جزئي فهي:إما ابؼهارات التي كانت بؿل أ 
 ؛قادرا على التحري والبحث 
 يحلل ابؼشاكل المحاسبية. 

 " حسب رأيكم ما ىي النقائص التي يعاني منها الخريجتُ ؟":لثالسؤال الثا

 حيث اتفق ابؼشاركون على أن معظم النقائص ىي: 
 ؛بينقص في التطبيق المحاس 
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 ؛والقوانين ابؼتعلقة بها نقص في التطبيق الضريبي 
  ؛عداد بـتلف التصريحات ابعبائيةإنقص في 
  ؛ستخدام البرامج المحاسبيةإقصور في 
  ؛ستخدام اللغة الأجنبية وخاصة الفرنسية باعتبارىا اللغة ابؼستعملة في المحاسبةإضعف 
 ؛لا يتحمل ابؼسؤولية ولا يدلك روح ابؼبادرة 

 ختلبف جزئي ىي:إائص التي كانت بؿل أما النق 
 ؛غير قادر على حل ابؼشكلبت المحاسبية 
 ؛لايقوم بالبحث والتحري 
 ؛غياب روح التعلم الذاتي 

 وىو ما يوافق مع ما جاء في المحور الأول والمحور الثاني

 :جاباتهم طرحنا عليهم السؤال التالرانطلبقا من إ

 مع متطلبات سوق العمل ؟ يتلاءمص الفجوة وبرستُ لسرجات التعليم المحاسبي بدا حسب رأيكم كيف يمكن تقلي :رابعالسؤال ال

 بـرجات التعليم كمايلي: حيث اتفق ابؼشاركون في ابؼقابلة على أن يكون تقليص الفجوة لتحسين 
 ؛التًكيز على ابعانب التطبيقي أكثر من النظري 
 ؛بالتنسيق مع بفارسي ابؼهنة بتقديدهم بغصص تطبيقية للطلب 
 ؛دراج تربصات ميدانية في بؾال المحاسبة طويلة ابؼدةإ 
 ؛دراج برامج بؿاسبية ضمن البرامج التعليميةإ 
 ؛دراج حصص تطبيقية في بؾال المحاسبة وابعبايةإ 
 ؛تطوير التعليم المحاسبي بدا يتوافق مع متطلبات العصرنة فيما يخص برامج الاعلبم الآلر  
 ب بيئة العملدراج برامج تعليمية تواكضرورة إ. 
 قتًاحات التي كانت لبعض ابؼشاركين ىيأما الإ: 
 ؛التنسيق بين ابعامعات وابؼدارس العليا 
 ؛دراج مادة ضمن البرامج التعليمية عن أخلبقيات ابؼهنةإ 

وافق مع ما جاء في المحور الثالثوىو ما ي
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 برليل النتائج :ثانيا

 ائج حساب الدتوسط الحسابي للانحراف الدعياري لمحور الدكتسبات الدعرفية: نت11الجدول رقم 
يب

التًت
فقة 

ابؼوا
جة 

در
ري 

بؼعيا
ف ا

بكرا
الا

 
 

سابي
 ابغ

سط
بؼتو

ا
 

 التكرار

 الرقم الفقرات
شدة

ق ب
مواف

 
وافق

م
ايد 

بؿ
 موا 

غير
شدة فق
ق ب

مواف
غير 

 

 4 15 14 60 43 3,897 1,07 موافق 4
انين ابؼتعلقة ملم بالتشريعات والقو 

 SCFب 
01 

 02 ملم بالقوانين ابؼرتبطة بيئة العمل 4 24 15 63 30 3,669 1,095 موافق 10

1 
 موافق

 
,9016

7 
4,154

4 
51 68 8 7 3 

قادرا على تسجيل العمليات 
 التجارية

الرواتب  –البيع  –) الشراء 
 والأجور...(

03 

2 
 موافق

 
1,017

92 
4,029

4 
51 56 15 12 3 

تسجيل كل العمليات  قادرا على
 ابؼالية بالدفاتر ابػاصة

الدفتً الكبير  –بها ) دفتً اليومية 
 دفتً ابعرد........( –

04 

1,028 موافق 3
97 

4,022
1 

48 64 7 13 4 
قادرا على استخدام ابغاسوب 

 باحتًافية
05 

1,138 موافق 8
33 

3,727
9 

38 57 15 22 5 
قادرا على استخدام البرامج 

 اىزة ابػاصةالمحاسبية ابع
06 

7 
 موافق

 
1,097

04 
3,735

3 
37 55 23 17 5 

قادرا على اكتشاف الأخطاء 
 المحاسبية وتصحيحها

07 
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13 
 موافق

 
1,135 3,529 25 59 23 21 8 

قادرا على اعداد القوائم ابؼالية 
 بشكل صحيح

08 

17 
 موافق

 
1,197

95 
3,455

9 
 09 قادرا على برليل القوائم ابؼالية 10 22 28 48 28

18 
 موافق

 
1,132

89 
3,426

5 
24 48 34 22 8 

قادرا على ابزاذ القرارات ابؼتعلقة 
 المحاسبية بالعمليات

10 

16 
 موافق

 
1,108

79 
3,485

3 
22 57 31 17 9 

قادرا على التخطيط واعداد 
–)ابؼبيعات  ابؼوازنات التقديرية

 الإنتاج...........( –ابؼشتًيات 
11 

5 
 موافق

 
1,022

38 
3,830

9 
33 69 18 10 6 

قادرا على حساب بـتلف 
 الضرائب والرسوم

12 

12 
 موافق

 
1,167

83 
3,617

6 
31 56 26 12 11 

قادرا على التصريح بالضرائب 
الوثائق ابػاصة  والرسوم في بـتلف

 بها
63 

6 
 موافق

 
,9651

9 
3,823

5 
28 79 14 11 5 

 قادرا على تسجيل الضرائب
 الرسومو 

64 

20 
 بؿايد

 
1,109 3,330 15 57 33 20 11 

 قادرا على اكتشاف ابػطأ ابعبائي
 بذنبوو 

65 

9 
 موافق

 
1,014 3,691 24 71 22 13 6 

قادرا على حساب بـتلف 
 التكاليف وتبويبها

66 

11 
 موافق

 
1,025 3,625 23 63 34 8 8 

قادرا على معابعة بـتلف التكاليف 
 لطرق التقليديةا باستخدام

67 

14 
 موافق

 
1,118 3,595 29 55 27 18 7 

قادرا على معابعة بـتلف التكاليف 
 الطرق ابغديثة باستخدام

68 
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 spssستعمال برنامج الالبيانات المجمعة من الاستبيان وإانطلبقا من  :الدصدر

حيث مالت اراء  بالدكتسبات الدعرفيةابية في بصيع العبارات ابؼتعلقة إيجاىات عينة الدراسة إبذيظهر ابعدول أعلبه أن 
)قادرا على  23في العبارة رقم  2,9وابكراف معياري  4,15توسط حسابي ابػريجين الذ ابؼوافقة بدرجة مرتفعة وبد

 الأولى  في الرتبة بفا جعلو الرواتب والأجور...( –البيع  –الشراء  :تسجيل العمليات التجارية

، 19 أخذت الرتبة(  قادرا على تشخيص ما وراء السلوكيات غتَ الأخلاقية بالنسبة للآخرين)  22رقم  أما العبارة

ابػماسي في الفئة ضمن الفئة الرابعة من لكارت  وىي نتائج تقع 1,28 وبابكراف معياري، 3,41وبدتوسط حسابي 
 العينة.غلبية افراد أموافقة و  تؤكد رضا والتيتشير الذ درجة موافق  التيوىي الفئة  [3.6_4.2 ] بينما

 الجبائي الخطأقادرا على اكتشاف ) 65بارة رقم لعافي  راء ابػريجين مالت الذ التحفظ بدرجة متوسطآكما نلبحظ ان 
 .22مر الذي جعلها في ترتيب الأ، 6.62وابكراف معياري 3.33بدتوسط حسابي و بذنبو (و 

بينما  هام ابؼوكلة اليو،قيامو بابؼ ستبيان قدرة ابػريج علىمشارك في الإ 72 حيث يرى، لك النتائج بآراء ابؼشاركينوبدقارنة ت
 ابػطأكتشاف إبالتالر رفض وجود عجز ابػريج في و غلبية بسيل الكفة بكو ابؼوافقة الأ يوحسب رأعكس ذلك،  36يرى 

، ستخلبصو من السؤال الثالث ابؼطروح في ابؼقابلة حول النقائص التي يعاني منها ابػريجوىذا ما تم إ، ابعبائي وبذنبو

 .وليس نقصا كبير في مكتسباتو ابؼعرفية، تالتي يدكن تداركها مع الوق جاباتهم نقص في بعض ابؼهاراتفكانت إ

 

 

 

 

15 
 موافق

 
0,991 3,595 20 65 33 12 6 

قادرا على اختيار الطريقة ابؼناسبة 
لتكاليف حسب طبيعة ا بؼعابعة

 نشاط ابؼؤسسة
69 

19 
 موافق

 
1,085

05 
3,411

8 
24 39 50 15 8 

قادرا على تشخيص ما وراء 
غير الأخلبقية بالنسبة  تالسلوكيا
 للآخرين

22 
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 الدهنية الدهارات وروسط الحسابي للانحراف الدعياري لمح: نتائج حساب الدت12الجدول رقم 
يب

التًت
 

فقة
ابؼوا

جة 
در

 

ري
بؼعيا

ف ا
بكرا

الا
 

 
سابي

 ابغ
سط

بؼتو
ا

 

 التكرار

 الرقم الفقرات

شدة
ق ب

مواف
 

 قمواف 

ايد 
بؿ

 

وافق
ير م

غ
وافق 

ير م
غ

 
شدة

ق ب
مواف

غير 
 

 

4 
موافق 
 بشدة

2,69886 4,2279 49 72 13 3 0 
قادر اعلى التحري والبحث 
للحصول على ابؼعلومات من 

 مصادر بـتلفة
01 

 2 6 12 71 46 4,1324 2,83274 موافق 9
قادرا على تنظيم ابؼعلومات 

 وفهمها وبرليلها منهجيا
02 

16 
 موافق

 
2,91463 3,7279 23 71 26 15 2 

قادرا على التفكير الانتقادي 
والابداع في حل ابؼشكلبت 

 المحاسبية
03 

18 
 موافق

 
 04 قادرا على برليل ابؼخاطر ابؼرتقبة 2 18 41 53 23 3,5735 2,96327

17 
 موافق

 
2,94972 3,6765 22 69 28 15 3 

قادرا على اجراء التطبيقات 
 الإحصائية

05 

13 
 موافق

 
2,84211 4,0441 38 77 11 8 2 

قادرا على اتقان تكنولوجيا 
 ابؼعلومات

06 

16 
 موافق

 
2,74707 4,1103 41 73 19 2 1 

قادرا على الاتصال والتواصل 
 الإيجابيوالتأثير 

07 

10 
 موافق

 
2,80791 4,1176 46 66 19 4 1 

قادرا على الالتزام بابؼتطلبات 
 التشريعية والتنظيمية

08 

4 
 موافق
 بشدة

2,73502 4,2721 56 65 11 4 0 
قادرا على تنظيم العمل للوفاء 
بالالتزامات في الأوقات المحددة 

 بؽا
09 

قادرا على التعليم الذاتي والتكيف  2 5 10 72 48 4,1765 2,80629 موافق 8 10 
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 مع التغير في بيئة العمل 

7 
 موافق

 
2,79363 4,1912 51 66 14 4 1 

ع الغير قادرا على التعامل م
 والتشاور معهم والإصغاء بؽم

11 

15 
 موافق

 
2,95996 3,8162 28 75 17 12 4 

قادرا على التخطيط الاستًاتيجي 
 في المحاسبة وابؼالية

12 

14 
 موافق

 
1,00128 3,8897 38 64 19 11 4 

قادرا على الاشراف على المجموعة 
 وتفويض ابؼهام

13 

12 
 موافق

 
2,79702 4,0956 41 75 13 6 1 

قادرا على برويل العمل وابعداول 
إلذ شرح مبسط يستطيع 

 الشخص العادي فهمها
14 

6 
 موافق

 
2,76806 4,1985 48 74 8 5 1 

قادرا على التكيف مع التغيرات 
القوانين ابؼتعلقة و  في ابؼعايير

 بالمحاسبة
15 

2 
 موافق
 بشدة

 16 يتحلى بالأمانة والسرية 0 0 12 53 71 4,4338 2,65209

1 
 موافق
 بشدة

 17 يتحلى بالصدق وابؼوضوعية 1 0 10 51 74 4,4485 2,69729

3 
 موافق
 بشدة

 18 يتحلى بروح ابؼبادرة وابؼسؤولية 0 3 12 52 70 4,3897 2,73205

 SPSSستعمال برنامج بالإعتماد على بيانات الإستبيان وبإ ينمن اعداد الطالبتالدصدر:

حيث مالت اراء بالدهارات الدهنية ابية في أغلبية العبارات ابؼتعلقة إيجعينة الدراسة اىات إبذيظهر لنا ابعدول أعلبه أن 
في العبارة رقم  2,69ابكراف معياري يساوي و  4,44لذ ابؼوافقة بدرجة مرتفعة وبدتوسط حسابي ما بين إابػريجين 

بدتوسط و  ،يج بالصدق والدوضوعيةبرلي الخر موافقة اغلبية افراد العينة بدرجة مرتفعة جدا على و  حيث يظهر رضا67
 .التي تبين قدرتو على برليل ابؼخاطر ابؼرتقبة 4في العبارة  2,96وابكراف معياري ، 3,57حسابي 

  ختلبف بيئة عملو.التي يعاني منها ابػريج بزتلف بإ ستخلبصو من ابؼقابلة حول النقائص في ابؼهاراتإوىذا ما تم 
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 : نتائج حساب الدتوسط الحسابي للانحراف الدعياري لمحور أدوات برستُ لسرجات التعليم المحاسبي13الجدول رقم 
يب

رت
فقة 
ابؼوا

جة 
در

ري 
بؼعيا

ف ا
بكرا

الا
 

سابي
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سط
بؼتو
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 الآراء

 الرقم الفقرات

شدة
ق ب

مواف
 

وافق 
م

ايد  
بؿ

وافق 
ير م

غ
وافق 

ير م
غ

فق  
 موا

غير
شدة

ب
  

موافق  2

 0 0 4 45 87 4,6103 0,546 بشدة
ضرورة وجود برامج تعليم بؿاسبي تساىم في تأىيل ابػريج 

 بكفاءة مهنية
01 

موافق  12

 بشدة

 0,72910 4,3235 63 56 15 2 0 

تطوير أساليب التقويم وتغيير نمط أسئلة الامتحانات 
بتضمينها أنماط تنمي لدى ابؼتعلم مهارات التحليل وحل 

 ابؼشاكل

02 

 موافق 4

 بشدة

 

0,60638 4,4485 69 59 8 0 0 

تدعيم ابؼعرفة المحاسبية في مناىج التعليم المحاسبي من خلبل 
 دراسات بؼتطلبات سوق العمل في البيئة المحلية

03 

موافق  8

 بشدة

 

0,66732 4,3824 66 56 14 0 0 

مراجعة ابػطط الدراسية من وقت لآخر وإدخال برسينات 
 لمحاسبي على ابؼستوى الدولرعليها حتى تواكب التعليم ا

04 

موافق  7

 بشدة

 

0,69039 4,3897 68 54 13 1 0 

لسد الفجوة يجب دعوة ابؼمارسين وابؽيئات المحاسبية 
 للمشاركة في اعادة ىيكلة برامج التعليم المحاسبي

25 

موافق  11

 بشدة

 

0,68009 4,3382 61 61 13 1 0 

وبرفيزىم وضع خطط تعليمية تلزم الطالب حضور الدروس 
 بابؼشاركة في العملية التعليمية

26 

موافق  5

 بشدة

 

0,58074 4,4412 65 67 3 1 0 

تزويد خريج التعليم المحاسبي بدزيج مناسب من ابؼهارات 
 الفكرية والتقنية بسكنو من أداء مهامو

27 

موافق  3

 بشدة

 0,55380 4,5662 80 54 1 1 0 

ة من اجل تقليص البرامج التطبيقيو  التًكيز على الدورات
بين التطبيق ابؼهني من و  الفجوة بين ما يتم تدريسو من جهة

 أخرىجهة 

08 

موافق  1

 بشدة

 

0,48507 4,6765 93 42 1 0 0 

ضرورة ابغصول على خبرة عملية من خلبل تربصات 
 ميدانية بسكنهم من اكتساب مهارات مهنية

29 

موافق  9

 بشدة

 

,677 4,3750 63 64 7 3 0 

 الاعتبار في ابؼسار التعليمي ابؼهارات ابؼطلوبة الأخذ بعين
 وابؼتوقعة من طرف ابؼمارسين

62 

موافق  6

 0 1 4 67 64 4,4265 0,59170 بشدة

تطوير الأساليب وابؼواد التعليمية بؼواكبة التغير ابؼستمر في 
 بيئة العمل

66 
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10 

موافق 

 0 1 12 60 63 4,3603 0,67410 بشدة

مية لتخصص المحاسبة ببرامج خاصة تضمين البرامج التعلي
 عن سلوك واخلبقيات ابؼهنة

62 

 SPSSستبيان وبإستعمال برنامج من البيانات المجمعة عن طريق الإ ابؼصدر: انطلبقا

 بأدوات برستُ لسرجات التعليم يجابية في بصيع العبارات ابؼتعلقة إاىات عينة الدراسة إبذيظهرلنا ابعدول أعلبه أن 

لذ ابؼوافقة بدرجة مرتفعة جدا وبدتوسط حسابي إراء ابػريجين آحيث مالت  يتلاءم مع متطلبات سوق العمل المحاسبي بدا
خلال تربصات ميدانية  )ضرورة الحصول على خبرة عملية من 29في العبارة رقم  2.48وابكراف معياري 4.67

 .21كتساب مهارات مهنية( وبتًتيب إبسكنهم من 

لذ درجة إت ابػماسي, وىي الفئة التي تشير ضمن الفئة ابػامسة من ليكار  [4.2 _5]بين  حيث يقع ابؼتوسط ابغسابي
 موافقة بصيع أفراد العينة.و  موافق بشدة والتي تؤكد رضا

أما فيما يخص آراء أفراد العينة حول كيفية التحستُ من لسرجات التعليم المحاسبي بدا يتلاءم مع متطلبات سوق 
كلها على ضرورة التطبيق المحاسبي للمعارف والدهارات الدكتسبة من التعليم المحاسبي بدا يتلائم العمل فكانت اجاباتهم  

 مع متطلبات سوق العمل.

 من ابؼقابلة على ضرورة ابغصول على خبرة عملية من خلبل تربصات ميدانية. 4وىذا ما يؤكد رأي ابؼشاركين في السؤال 
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 فرضياتالصحة برليل ومناقشة  :الدطلب الثاني
صوصية ستنباطها من خلبل معايير التعليم المحاسبي وبػبؼعارف وابؼهارات ابؼذكورة في الإستبيان تم إشرنا سابقا فإن اكما أ

ن ابؼتطلبات ابؼذكورة في ابؼعايير ىي نفسها عند بيئة العمل وابؼمثل في بيئة العمل ابعزائرية تم إجراء مقابلة للتحقق من أ
رتباط وثيق ظيف في ىذا المجال، ويدكن القول أن ىناك إخر عن عملية التو  تعتبر مسؤولة بشكل أو بآالتيالفئة ابؼستجوبة 

 كده البيانات ابؼوضحة في ابعدول ابؼوالر:العمل ولا يدكن فصلهما وىذا ما تؤ بين ابؼعارف وابؼهارات ابؼطلوبة لسوق 

 الدعارف والدهارات : الارتباط بت14ُالجدول رقم 

 ابؼعارف ابؼهارات ابؼتغير

 2**607, 0006, معامل بيرسون ابؼهارات
Sig. 

(bilatéral) 2.222 2.222 

 0006, 2**607, معامل بيرسون ابؼعارف
Sig. 

(bilatéral) 
2.222 2.222 

  2,26الارتباط دال احصائيا عند مستوى اقل **
 SPSSبرنامج  اختبار معامل الارتباط بيرسون من وباستعمالعة عن طريق الاستبيان : انطلبقا من البيانات المجمالدصدر

 .ختبار فرضيات الدراسة والتي قدر عددىا بأربع فرضياتإسيتم ما يلي وفي
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 برليل ومناقشة الفرضية الأولى  :أولا

 .بدرجة مرتفعة عمللذ سوق الإمكتسبات معرفية بسكنو من الولوج يدلك خريج التعليم المحاسبي ابعامعي  -

 النتائج الدتعلقة بالمحور الأول:15الجدول رقم 

فقة
ابؼوا

جة 
در

ري 
بؼعيا

ف ا
بكرا

الا
 

سابي
 ابغ

سط
بؼتو

ا
 

 الآراء

 المحور
شدة

ق ب
مواف

 

وافق
م

ايد 
بؿ

وافق 
ير م

غ
 

وافق
ير م

غ
 

شدة
ب

 

 3.68 0.75  مرتفعة
وفر ابؼكتسبات ابؼعرفية لدى ت التكرار 626 363 472 6689 624

 النسبة 4.63 66.5 67.3 ,743 22,9 خريج التعليم المحاسبي
 SPSSبرنامج  وباستعمالستبيان من البيانات المجمعة عن طريق الإ : انطلبقاالدصدر

 ةبذو بين ابؼوافق وابؼوافق بشدإ ،معارف باكتسا رأي العينة بخصوص ضرورة  من خلبل ابعدول يتضح لنا أن
بابؼئة من العينة فضلت ابغياد لأسباب  67.3مع  بشدة بتقدير مرتفع 22.9منها  بابؼئة 73,6حيث كانت بنسبة 

 فرادوإنطلبقا من ىذا وفي المجمل فإن أ 2,75 ـبكراف معياري يقدر بباو  3,68 ـقدر بفسابي ابغتوسط ما ابؼ، أشخصية
ولذ التي تنص بفا يجعلنا نقبل الفرضية الألذ بيئة العمل، إالولوج  بؼعارف تساعدىم في كتسابإضرورة  يوافقون علىالعينة 
 على:

 " مرتفعة بدرجة لك خريج التعليم المحاسبي الجامعي مكتسبات معرفية بسكنو من الولوج الى سوق العمل"يم
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 برليل ومناقشة الفرضية الثانية :ثانيا
 .بدرجة مرتفعة المحاسبةبفارسة مهنة عليم المحاسبي ابعامعي مهارات بسكنو من تخريج الكتسب ي -

 
 : نتائج الدتوسط الحسابي للمحور الثاني16الجدول رقم 

فقة
ابؼوا

جة 
در

ري 
بؼعيا

ف ا
بكرا

الا
 

سابي
 ابغ

سط
بؼتو

ا
 

 الآراء

 المحور

شدة
ق ب

مواف
 

وافق
م

ايد 
بؿ

وافق 
ير م

غ
شدة 

ق ب
مواف

غير 
 

 

 4.08 0.52 مرتفعة
خريج  توفر ابؼهارات لدى التكرار 67 626 295 9966 863

 النسبة 0,7 5.2 62.6 49,0 33.3 التعليم المحاسبي
 SPSSستبيان وبإستعمال برنامج من البيانات المجمعة عن طريق الإ : انطلبقاالدصدر

بابكراف معياري و  4,28 حسابي يقدر ب بدتوسطلدى ابػريج مرتفعة مهارات وجود  من خلبل ابعدول يتضح لنا أن 
ج في سوق العمل وبالرغم ن ابػريج يدلك مهارات تؤىلو للولو يرون أ العينةمن  82.3، ما يشكل نسبة 2,52يقدر ب 

ىا جراؤ تي تم إمن خلبل ابؼقابلبت ال كدتو البيانات المجمعةألذ سقل وتوسيع وىذا ما إن ىذه ابؼهارات برتاج إمن ذلك ف
 التي مفادىا: الفرضية الثانيةومنو يدكن قبول  .بؽذا الغرض

 " مرتفعة بدرجة خريج التعليم المحاسبي الجامعي مهارات بسكنو من لشارسة مهنة المحاسبة كتسبي" 
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 ثالثا: برليل ومناقشة الفرضية الثالثة
 .بدرجة مرتفعة بشدة ومتطلبات سوق العمل تتلبءملأدوات التي نصت عليها معايير التعليم المحاسبي ا -

 الثالث: نتائج الدتوسط الحسابي للمحور 17رقم  الجدول

فقة
ابؼوا

جة 
در

ري 
بؼعيا

ف ا
بكرا

الا
 

سابي
 ابغ

سط
بؼتو

ا
 

 الآراء

 المحور
شدة

ق ب
مواف

 

وافق
م

ايد 
بؿ

وافق 
ير م

غ
شدة 

ق ب
مواف

غير 
 

مرتفعة 
 بشدة

2.38 4.45 
ها لأدوات التي نصت عليا التكرار 2 11 95 685 842

 تتلبءممعايير التعليم المحاسبي 
 النسبة 2 2.67 5.81 41.94 51.56 ومتطلبات سوق العمل

 SPSSبرنامج  وباستعمالستبيان من البيانات المجمعة عن طريق الإ : انطلبقاالدصدر

بدتوسط حسابي  ينةمن قبل أفراد الع شديدةستجواب لقت موافقة الأدوات ابؼقتًحة في الإمن خلبل ابعدول يتضح لنا أن 
 ةضئيلتعتبر  ةالأخير فهي بين الرفض وابغياد النسبة  6,47 أما نسبة،  2,38وابكراف معياري صغير قدر بـ  4.45

ابؼسؤولين في ييد ذلك من طرف تأوتم  .على رغبة أفراد العينة في التحسين لسد الفجوة لما يدمقارنة بعدد ابؼوافقين وىذا 
 :التي تقول الفرضية الثالثة صحةيؤكد  ىذا ماو،  ابؼقابلة

 "بشدة مرتفعة بدرجة الأدوات التي نصت عليها معايتَ التعليم المحاسبي تتلاءم ومتطلبات سوق العمل"

 برليل ومناقشة الفرضية الرابعة :رابعا

 .سوق العمل متطلباتو  ىناك فجوة يجب تدا ركها بتُ لسرجات التعليم المحاسبي -
يظهر لنا مدى موافقة أفراد العينة بشدة على برسين بـرجات التعليم المحاسبي بدا  فحسب نتائج المحور الثالث -

جابة الإ بستالذي  الثالث في المحور من خلبل الأدوات ابؼقتًحة والسؤال ابؼفتوح يتلبءم مع متطلبات سوق العمل
 .صحة الفرضية د ويؤك يدل على وجود فجوة،ما  وىذا ،ان وابؼقابلةيستببالأداتين الإو بشكل صريح عن

 .سوق العمل ومتطلباتىناك فجوة يجب تدا ركها بتُ لسرجات التعليم المحاسبي                    
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 :خلاصة

مدى سقاط بؿتوى ما جاء في ابعانب النظري على أرض ابؼيدان للتعرف على ولنا من خلبل الدراسة ابؼيدانية إحا 
تين بعمع ستبيان وابؼقابلة كأدالإاحيث تم الإعتماد على ، ي بؼتطلبات سوق العملستجابة بـرجات التعليم المحاسبي ابعامعإ

 .فسير النتائج ابؼتحصل عليهامن تلذ معلومات نتمكن من خلببؽا البيانات بغرض برويلها إ

 :حيث كانت أىم النتائج ابؼتوصل اليها من وجهة نظر بفارسي ابؼهنة وابؼسؤولين كما يلي

ستبيان وابؼسؤولين في ابؼقابلة على وجود فجوة بين التعليم المحاسبي ومتطلبات سوق العمل بين في الإفقت آراء ابؼستجو إت
 .وذلك يكون بالتنسيق بين ابعانب النظري والتطبيقي، يدكن تداركها مع الوقت
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  :الخابسة

وبالأخص ، ولية في بؾال المحاسبةأصبح من الضروري مواكبة التغيرات الد نظرا للتطورات ابغاصلة في بـتلف المجالات،   
معايير وذلك عن طريق تطبيق ، عن طريق اعادة النظر في الضوابط التي بركم مهنة المحاسبة في ابعزائر التعليم المحاسبي

 .زيادة كفاءتو، و والمحاسبي وىذا لتحسين جودة بـرجات مالتعلي

جانب من ابعوانب ابؼتعلقة بتطوير مهنة المحاسبة وىو وعلى ىذا الأساس حاولنا من خلبل دراستنا تسليط الضوء على   
ابؼهارات الفعالة اللبزمة التي تساعد في ، و واكتساب ابؼعارف، جانب التعليم المحاسبي وبـرجاتو من خلبل التكوين ابعيد

  .الولوج لسوق العمل بكفاءة عالية

المحاسبي     شخيص مدى استجابة بـرجات التعليمألا وىو ت، ىذه الدراسة ابعدل في الساحة المحاسبية اثارتفقد     
آداء  والذي من خلبلو ارتأينا الذ معابعة اشكاليتنا التي كان غرضها الابؼام بدسببات القصور في، بؼتطلبات سوق العمل

لمجال حتى والوصول الذ نتائج ملموسة تقدم اضافة في ىذا ا، ومعمقات الفجوة بغية معابعتها، ابػريج للمهام ابؼوكلة اليو
،وىذا من أجل تعزيز التوافق ما بين ابؼخرجات ومتطلبات بيئة العمل ،وكيفية يواكب التعليم المحاسبي متطلبات سوق العمل

السيطرة على ىذه ابؼخرجات ،وتكييفها من أجل النهوض بابعانب التنموي للدول العربية بشكل عام وابعزائر بشكل 
  بـرجات ابؼؤسسات التعليمية ابعامعية ومتطلبات سوق العمل .خاص بفا يؤدي إلذ توثيق العلبقة بين

 نتائج الدراسة 

 :تم التوصل الذ بؾموعة من النتائج النظرية والتطبيقية ندرجها كالآتي

  يعاني من بعض النقائص التي يجب تداركها لرفع من كفاءة بـرجاتو لا أنومقبول إالتعليم المحاسبي في ابعزائر  
 وىذا ما أدى الذ وجود فجوة بين ما يتم ، يغلب عليو الطابع النظري أكثر من التطبيقي في ابعزائر التعليم المحاسبي

  ؛رف ومهارات وماىو موجود في بيئة العملاتلقينو من مع
 والبحث  الذاتيسلوب التعلم أعتماده على إوب التلقين أكثر من سلأيعتمد على  التعليم المحاسبي في ابعزائر

 ؛ل على ابؼعلوماتوالتحري للحصو 
  ؛بغفظها لا لتطبيقهاكساب الطالب ابؼعارف نظريا إيعتمد التعليم المحاسبي على 
  ؛اللبزمة لبيئة العمل ابؼهارات ابؼهنية كل  كساب الطالبإلا يعتمد التعليم المحاسبي على 
 ؛وخاصة البرامج المحاسبية، تقنيات ابؼعلوماتيةعطاء للمتعلم وجوب إ 
 ؛ستخداما في المحاسبةغة الأكثر إعتبارىا الل  الأجنبية وخاصة الفرنسية منها بإ غاتقنيات الل  ضرورة التحكم في ت 
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قتًاحات والتوصياتالإ  

 ؛برسين كفاءة ابػريج بدا يتماشى مع متطلبات سوق العملو  صلبح منظومة التعليم العالرإ 
 سات الاقتصادية تندرج في اطار اجراءتفاقيات مع ابؼؤسإية من خلبل توقيع ضرورة ابغصول على ابػبرة العمل 

 ؛الاستفادة منهمو  حتكاك مع بـتلف ابػبراتات ميدانية داخل ىذه ابؼؤسسات للئتربص
 ية بؼواكبة تركيز على الدورات التكميلو  ضرورة وجود برامج تعليم بؿاسبي تساىم في تأىيل ابػريج بكفاءة مهنية

 ؛سوق العمل
 ؛ بيئة العملدراج برامج تعليمية تواكب ضرورة إ 
 ؛غات الأجنبيةالل  و تدارك النقص الفادح في برامج ابؼعلوماتية 
 أخلبقيات ابؼهنة؛و  بزصيص برامج خاصة بسلوكيات 
 القوانين ابؼتعلقة بالمحاسبة؛ و  مواكبة التغيرات في ابؼعايير 
 ؛ظل مواكبة بـتلف التغيرات والقدرة على التعلم الذاتي في جتهاد ابػريج مهم إ 
 ؛وق العمل بدوضوعيةدراسة س 
 ؛راء ابعانب النظريإثجل أصات ابؼيدانية اثناء الدراسة من تعزيز التًب 
   ؛علبم الألذتقنيات الإو  جنبيةغات الأبرسين مستوى التواصل عن طريق التكوين في الل 
  يضاأالطالب بإدراج تقييمات ميدانية  ساليب تقييمأتغيير. 

 آفاق الدراسة
 بؼواضيع ودراسات أخرى نذكر منها : ىذه الدراسة تعتبر بداية

 دور نظام ابؼعلومات المحاسبية في تطوير كفاءة خريج التعليم المحاسبي . -
 مدى مساهمة معايير التعليم المحاسبي في تقليص الفجوة في سوق العمل . -
 واقع برقيق جودة بـرجات التعليم المحاسبي في ظل أزمة كورونا من وجهة نظر ىيئة التدريس . -
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  باللغة العربية الدراجع_  1
 الأطاريح والرسائل الدطروحة 
دراسة استبيانيو بولاية الوادي , مذكرة  :, دور التعليم ابغاسبي في جودة مهنة المحاسبيةأخرون و  جيدياني وليد .6

                                                                                          .2268ماستً في المحاسبة , جامعة الوادي , 
واقع التعليم المحاسبي في ابعامعات الفلسطينية والأردنية من وجهة نظر المحاسبين وابؼشغلين في عائد مازن الفرا "  .2

 .2268، رسالة ماجستيير، ابعامعة الاسلبمية، أوت الشركات للتجارية "
, اطروحة دكتوراه في  توافق بين التعليم المحاسبي ومتطلبات التاىيل مهنة المحاسبة بابعزائر مدىعجيلة حورية ,  .3

 .2269قدمة , جامعة غرداية , جباية متو  علوم التجارية , بزصص دراسات بؿاسبية
، "دراسة ميدانية على مدى توافق التعليم المحاسبي مع متطلبات سوق العملبؿمود صبحي بصعة حسان:  .4

 .2268سات وابعمعيات الأىلية في قطاع غزة "، رسالة ماجستير كلية التجارة، ابعامعة الاسلبمية، غزة، ابؼؤس
 ةالدقالات العلمي  
 مدى التوافق بين التعليم المحاسبي في ابعامعات السودانية ومتطلبات الأعمال ابؼعاصرةفتح الالو محمد أبضد محمد "  .6

، 2266السنة ، 23، العدد9المجلد ، عربية لضمان جودة التعليم ابعامعيبؾلة ال:" والابراد الدولر للمحاسبين
 .السودان

بؾلة اضافات ، " تقييم واقع التعليم المحاسبي في ابعزائرعائشة سلمى كيحلي وعمر الفاروق أرقون "، آسيا قمو .2
 . 2222ابعزائر ، 6الععدد، 6المجلد ، اقتصادية

تطوير بـرجات التعليم المحاسبي في العراق بدا  : وندى سلمان العزاويسناء جاسم محمد، أبضد طاىر كاظم العنكبي .3
 .2268أفريل ، العراق، ملتقى، يتلبئم مع متطلبات سوق العمل

 دورىا في ضبط جودة ابؼناىجو  تصور مقتًح لتطبيق معايير التطبيق المحاسبي, الفاتح الامين عبد الرحيم الفكي .4
, ابؼملكة العربية  7لة العربية لضمان جودة التعليم المحاسبي , المجلد المحاسبية في جامعات السعودية , المج

 . 2264, يةالسعود
 مدى ملبئمة مناىج التعليم المحاسبي ابؼهني في العراق للمعايير تعليم المحاسبيابضد ميري ,  امل عبد ابغسين , .5

, الاداريةو  بؾالات الغري للعلوم الاقتصادية البحث العلمي , فيو  دراسة ميدانية في مؤسسة التعليم العالر :الدولية
 . 2266,  39العدد  3لمجلد ا
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رؤية  ابؼهارات اللبزمة لتحقيق التوافق بين التعليم المحاسبي واحتياجات سوق العمل، جيهان بنت صالح لرضي .6
، 29بؾلد ، اتبؾلة ابعامعة السلبمية للدراس، بػريجي كلية ابػدمات الاجتماعية وسبيل تعزيزىا 2232ابؼملكة 

 .2226، فلسطين، غزة، ، جامعة الأميرة نورة بنت عبد الربضان5العدد 
" بؾلة  التعليم المحاسبي ودوره في تطوير ابؼهارات ابؼهنية بػريجي قسم المحاسبةعلي عبد ابغسين ىاني الزاملي " .7

 .62العدد ، 3المجلد ، اضافات اقتصادية
 لمحاسبي ابعامعي لتحقيق الشروط ابؼنصوص عليها في معايير التعليم المحاسبي, الارتقاء بالتعليم ااخرون و  محمد مطر .8

أفريل  62و 9 الدولية , مداخلة ضمن مؤبسر العلمي ابؼهني الدولر ابغادي عشر بصعية المحاسبين الاردنيين
                                      .الاردن 2265

، التعليم المحاسبي في ابعامعات السعودية مع متطلبات سوق العملمدى توافق :بقوى محمد بحر الدين أبو بكر .9
 .2266السعودية 



 
 

 

 

 

 
 
 

 الدلاحق
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 : قائمة الأساتذة المحكمت1ُالدلحق رقم 

 ابعامعة الرتبة الأستاذ
 البشير الابراىيمي برح بوعريريج أستاذ بؿاضر ياسين لعكيكزة
 البشير الابراىيمي برح بوعريريج أستاذ بؿاضر  عز الدين زبيري
 البشير الابراىيمي برح بوعريريج أستاذ بؿاضر سومية فضيلي

 البشير الابراىيمي برح بوعريريج أستاذ بؿاضر نور ابؽدى بهلولر
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 : الاستبيان.2الدلحق رقم 

 جامعة محمد البشتَ الإبراىيمي

 علوم الاقتصادية والتجارية وعلوم التسيتَكلية ال

 قسم علوم الدالية والمحاسبة                                    بزصص لزاسبة وجباية معمقة
 السلام عليكم وربضة الله وبركاتو

 ىذه الاستبانة موجهة الى خريجي التعليم المحاسبي لشارسي الدهنة
لطالبتان الذ تعاونكم في برقيق أىداف البحث العملية وابؼساهمة برأيكم الكريم حيث تقوم بإجراء إطار بحث بؼرحلة ابؼاستً , تتطلع ا في

 "مدى استجابة لسرجات التعليم المحاسبي الجامعي لدتطلبات سوق العمل " دراسة ميدانية حول
 البحث العلمي فقط . نأمل تفضلكم باستكمال بيانات ىذه الاستبانة بكل موضوعية علما ان إجابتكم ستكون لأغراض

 الطالبتان : دحامنة كريمة و قصري راضية برت إشراف د. لعكيكزة ياستُ
 شكرا مسبقا على تعاونكم 

 في الخانة الدناسبة   xالرجاء وضع علامة 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

لزاسب رئيسي   ) إطار  لزاسب  عون لزاسب  الصفة
 لزاسب (

 رئيس مصلحة 

 ات سنو  2اقل من  الخبرة الدهنية 
 سنوات 5 -2بتُ

 سنوات  5اكثر من 
 ليسانس  الدؤىل العلمي 

 ماستً 
 ماجيستتَ
 دكتوراه 

 سنة التخرج :  : لرال التخصص
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 المحور الاول : الدكتسبات الدعرفية لدى خريج التعليم المحاسبي الجامعي
 ابداء رأيكم في العبارات التالية:للحكم على الكفاءة الفنية لخريج التعليم المحاسبي يرجى 

 
 غتَ العبارات الرقم

موافق 
 بشدة

 غتَ
 
موا
 فق

موا موافق لزايد
فق 
بشد

 ة
 

      SCFملم  بالتشريعات والقوانين  ابؼتعلقة  ب  01
      ملم بالقوانين  ابؼرتبطة بيئة العمل  02
رواتب ال –البيع  –قادرا على تسجيل العمليات التجارية ) الشراء  03

 والأجور..........(
     

الدفتً  –قادراعلى تسجيل كل العمليات ابؼالية بالدفاترابػاصة بها )دفتً اليومية  04
 دفتً ابعرد ........( –الكبير 

     

      قادرا على استخدام ابغاسوب باحتًافية  05
      قادرا على استخدام البرامج المحاسبية ابعاىزة ابػاصة 06
      قادراعلى اكتشاف الأخطاء المحاسبية وتصحيحها 07
      قادراعلى اعداد القوائم ابؼالية بشكل صحيح  08
      قادراعلى برليل القوائم ابؼالية  09
      قادراعلى ابزاذ القرارات ابؼتعلقة بالعمليات المحاسبية  10
 –ابؼشتًيات –يعات قادراعلى التخطيط واعداد ابؼوازنات التقديرية )ابؼب 11

 الإنتاج...........(
     

      قادراعلى حساب بـتلف الضرائب والرسوم 12
      قادراعلى التصريح بالضرائب والرسوم في بـتلف الوثائق ابػاصة بها   63
      قادر على تسجيل الضرائب و الرسوم  64
      قادرا على اكتشاف ابػطا ابعبائي و بذنبو  65
      قادراعلى حساب بـتلف التكاليف وتبويبها 66
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      قادرا على معابعة بـتلف التكاليف باستخدام الطرق التقليدية 67
      قادرا على معابعة بـتلف التكاليف باستخدام الطرق ابغديثة 68
قادرا على اختيار الطريقة  ابؼناسبة بؼعابعة التكاليف حسب طبيعة نشاط  69

 ابؼؤسسة
     

      قادرا على تشخيص ما وراء السلوكيات غير الأخلبقية بالنسبة للآخرين  22
 

 المحور الثاني : الدهارات الدهنية الواجب توفرىا في خريج التعليم المحاسبي لشارس الدهنة
 الية:للحكم على الكفاءة الدهنية ) الدهارات ( لخريج التعليم المحاسبي يرجى ابداء رايكم في العبارات الت

 
 

موافق  العبارات الرقم
 بساما

غتَ  لزايد موافق
 موافق

غتَ 
موا

فق 
 بساما

      قادراعلى التحري والبحث  للحصول على ابؼعلومات من مصادر بـتلفة  01
      قادرا على تنظيم ابؼعلومات  وفهمها وبرليلها منهجيا 02
      ت المحاسبيةقادراعلى التفكير الانتقادي والابداع في حل ابؼشكلب 03
      قادرا على  برليل ابؼخاطر ابؼرتقبة  04
      قادراعلى اجراء التطبيقاتالإحصائية 05
      قادراعلى اتقان تكنولوجيا ابؼعلومات 06
      قادرا على الاتصال والتواصل والتأثيرالايجابي 27
      قادراعلى الالتزام بابؼتطلبات التشريعية والتنظيمية  28
      قادراعلى تنظيم العمل للوفاء بالالتزامات في الأوقات المحددة بؽا  29
      قادراعلى التعليم الذاتي والتكيف مع التغير في بيئة العمل  62
      قادرا على التعامل مع الغيروالتشاور معهم  والإصغاء بؽم  66
      ابؼاليةقادرا على التخطيط الاستًاتيجي في المحاسبة و  62
      قادرا على الاشراف على المجموعة وتفويض ابؼهام  63
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 قادرا على برويل العمل وابعداول إلذ شرح مبسط يستطيع الشخص  64
 العادي فهمها

     

      قادرا على التكيف مع التغيرات في ابؼعايير و القوانين ابؼتعلقة بالمحاسبة  65
      يتحلى بالأمانة والسرية 66
      يتحلى بالصدق وابؼوضوعية 67
      يتحلى  بروح ابؼبادرة وابؼسؤولية 68

 
  
 المحور الثالث : أدوات برستُ لسرجات التعليم المحاسبي بدا يتلائم مع متطلبات سوق لعمل 

 حسب رأيك يمكن التحستُ من لسرجات التعليم المحاسبي بدا يتلائم مع متطلبات سوق لعمل كما يلي :
 
الر 
 قم

موافق  العبارات
 بساما

غتَ  لزايد موافق
 موافق

غتَ 
موافق 

 بساما
0
1 

      ضرورة وجود برامج تعليم بؿاسبي  تساىم في تأىيل ابػريج بكفاءة مهنية

0
2 

تطوير أساليب التقويم وتغيير نمط أسئلة الامتحانات بتضمينها أنماط تنمي لدى ابؼتعلم 
 مهارات التحليل وحل ابؼشاكل

     

0
3 

تدعيم   ابؼعرفة المحاسبية في مناىج التعليم المحاسبي من خلبل دراسات بؼتطلبات سوق 
 العمل في البيئة المحلية

     

0
4 

مراجعة ابػطط الدراسية من وقت لآخر وإدخال برسينات عليها حتى تواكب التعليم 
 المحاسبي على ابؼستوى الدولر

     

2
5 

رسين وابؽيئات المحاسبية للمشاركة في اعادة ىيكلة برامج لسد الفجوة يجب دعوة ابؼما
 التعليم المحاسبي

     

2
6 

      وضع خطط تعليمية تلزم الطالب حضور الدروس وبرفيزىم بابؼشاركة في العملية التعليمية

تزويد خريج  التعليم المحاسبي بدزيج مناسب من ابؼهارات الفكرية والتقنية بسكنو من آداء 2
 مومها
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7 
0
8 

التًكيز على الدورات و البرامج التطبيقية من اجل تقليص الفجوة بين ما يتم تدريسو من 
 جهة و بين التطبيق ابؼهني من جهة اخرى  

     

2
9 

ضرورة ابغصول على خبرة عملية من خلبل تربصات ميدانية بسكنهم من اكتساب مهارات 
 مهنية

     

6
2 

      سار التعليمي ابؼهارات ابؼطلوبة وابؼتوقعة من طرف ابؼمارسينالأخذ بعين الاعتبار في ابؼ

6
6 

      تطوير الأساليب وابؼواد التعليمية بؼواكبة التغير ابؼستمر في بيئة العمل

6
2 

      تضمين البرامج التعليمية لتخصص المحاسبة ببرامج خاصة عن سلوك واخلبقيات ابؼهنة

 

 رجات التعليم المحاسبي بدا يتلائم مع متطلبات سوق العمل ؟حسب رأيكم كيف يمكن برستُ لس

................................................................................................... 

................................................................................................... 

............................................ 
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 أسئلة الدقابلة الدعتمدة في الدراسة الديدانية:3الدلحق رقم 

 الأسئلة  الرقم
 حسب رأيكم ىل ىناك فجوة بين بـرجات التعليم المحاسبي ومتطلبات سوق العمل ؟ 1
 بؼهارات اللبزمة الواجب توفرىا في خريج التعليم المحاسبيحسب رأيكم ما ىي ابؼعارف و ا 2

 ابعامعي؟ 
 حسب رأيكم ما ىي النقائص التي يعاني منها ابػريجين ؟ 3
 مع متطلبات سوق العمل ؟ يتلبءمحسب رأيكم كيف يدكن تقليص الفجوة وبرسين بـرجات التعليم المحاسبي بدا  4
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 :أسماء الدشاركتُ في الدقابلة 4الدلحق رقم 

 الدؤسسة الدنصب اللقب الاسم و الرقم
 سونلغاز _ برج بوعريريج _شركة  رئيس قسم الدالية والمحاسب سوايح عبد القادر   1
 لرمع كوندور      _ برج بوعريريج _ رئيس دائرة المحاسبة  مزيتي فارس  2
 كوندور لوجيستيك  _ برج بوعريريج _ لمحاسبة مدير مالية و ا حداد عادل  3
 كندور الكتًونيكس  _ برج بوعريريج _ مدير الدالية  شيبان لامتُ  4
 _ برج بوعريريج _   الكتًونيكس كوندور بدديرية الدالية والمحاسبةمسؤول الخزينة  جدي ياستُ  5
 _  برج ستيل _ برج بوعريريجمؤسسة  مدير الدالية والمحاسبة بوزيان عبد السلام  6
 خدماتي  _ برج بوعريريج _مؤسسة  مدير ادارة الدالية والمحاسبة  شريف بودليوة  7
 travo covia مؤسسة الأشغال العمومية مدير المحاسبة والدالية  فتحي لعثامنة  8
 لتوضيب وفنون الطباعةل الوطنيةالدؤسسة  مدير المحاسبة والدالية مسعود ايدير             9

 الذىبي  الفيصل  مؤسسة مدير المحاسبة والدالية  ريغي فوزي  10
 كوكا كولا _ الجزائر العاصمة _شركة   رئيس مصلحة المحاسبة والدالية  مرغوب رئيس محمد 11
 شركة الدواد الدسمة لابال _ بجاية _ رئيس مصلحة المحاسبة والدالية عبد الكريم عبد المجيد 12
 مركب سوناطراك _ وىران _ رئيس قسم المحاسبة  عزيز معلوفي  13
 للؤلبسة الجاىزة _بجاية _الدؤسسة الوطنية  رئيس قسم المحاسبة والدالية بلختَ  رضوان 14
 مؤسسة ميناء الجزائر _ بجاية _ رئيس مصلحة المحاسبة  توفيق مهدي  15
 مطاحن البيبان _برج بوعريريج _ مدير الادارة والدالية شوقي نقرشي 16
 ن بضادي _برج بوعريريجمطاحن ب مكلف بالمحاسبة والدالية مراد بشان  17
 الوطنية لصناعة الكوابل _ بسكرة _ شركة ال مدير المحاسبة والدالية بليلي بولنوار 18
 مطاحن البيبان بغلية _بومرداس _ مدير المحاسبة والدالية حسن ابقازن 19
 مطاحن البيبان _ برج بوعريريج _ رئيس قسم المحاسبة والدالية أيوب بن ضياف 20
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 SPSS: لسرجات 5لدلحق رقم ا

Statistiques 

 العلمي_المؤهل المهنية_الخبرة الصفة 

 التخرج_سنة

(Regroupé) 

N Valide 136 136 136 136 

Manquant 0 0 0 0 

 

 الصفة

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 5,9 5,9 5,9 8 سبمحا عون 

 36,8 30,9 30,9 42 محاسب

 88,2 51,5 51,5 70 محاسب اطار

 100,0 11,8 11,8 16 مصلحة رئس

Total 136 100,0 100,0  

 المهنية_الخبرة

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 1,00 20 14,7 14,7 14,7 

2,00 28 20,6 20,6 35,3 

3,00 88 64,7 64,7 100,0 

Total 136 100,0 100,0  

 العلمي_المؤهل

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 1,00 68 50,0 50,0 50,0 

2,00 64 47,1 47,1 97,1 

3,00 3 2,2 2,2 99,3 

4,00 1 ,7 ,7 100,0 

Total 136 100,0 100,0  

 

 (Regroupé) التخرج_سنة

 Fréquence Pourcentage 

Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide <= 1993,00 1 ,7 ,7 ,7 

1994,00 - 1998,00 3 2,2 2,2 2,9 

1999,00 - 2003,00 9 6,6 6,6 9,6 

2004,00 - 2008,00 19 14,0 14,0 23,5 
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2009,00 - 2013,00 28 20,6 20,6 44,1 

2014,00 - 2018,00 49 36,0 36,0 80,1 

2019,00 - 2023,00 27 19,9 19,9 100,0 

Total 136 100,0 100,0  

Statistiques descriptives 
 N Minimum Maximum Moyenne Ecart type 

P1_Q01 136 1,00 5,00 3,8971 1,06999 

P1_Q02 136 1,00 5,00 3,6691 1,09582 

P1_Q03 136 1,00 5,00 4,1544 ,90167 

P1_Q04 136 1,00 5,00 4,0294 1,01792 

P1_Q05 136 1,00 5,00 4,0221 1,02897 

P1_Q06 136 1,00 5,00 3,7279 1,13833 

P1_Q07 136 1,00 5,00 3,7353 1,09704 

P1_Q08 136 1,00 5,00 3,5294 1,13491 

P1_Q09 136 1,00 5,00 3,4559 1,19795 

P1_Q10 136 1,00 5,00 3,4265 1,13289 

P1_Q11 136 1,00 5,00 3,4853 1,10879 

P1_Q12 136 1,00 5,00 3,8309 1,02238 

P1_Q13 136 1,00 5,00 3,6176 1,16783 

P1_Q14 136 1,00 5,00 3,8235 ,96519 

P1_Q15 136 1,00 5,00 3,3309 1,10925 

P1_Q16 136 1,00 5,00 3,6912 1,01481 

P1_Q17 136 1,00 5,00 3,6250 1,02515 

P1_Q18 136 1,00 5,00 3,5956 1,11806 

P1_Q19 136 1,00 5,00 3,5956 ,99166 

P1_Q20 136 1,00 5,00 3,4118 1,08505 

N valide (liste) 136     

 

Statistiques descriptives 
 N Minimum Maximum Moyenne Ecart type 

P2_Q01 136 2,00 5,00 4,2279 ,69886 

P2_Q02 136 1,00 5,00 4,1324 ,83274 

P2_Q03 136 1,00 5,00 3,7279 ,91463 

P2_Q04 136 1,00 5,00 3,5735 ,96327 

P2_Q05 136 1,00 5,00 3,6765 ,94972 

P2_Q06 136 1,00 5,00 4,0441 ,84211 

P2_Q07 136 1,00 5,00 4,1103 ,74707 

P2_Q08 136 1,00 5,00 4,1176 ,80791 

P2_Q09 136 2,00 5,00 4,2721 ,73502 



 

 
65 

P2_Q10 136 1,00 5,00 4,1765 ,80629 

P2_Q11 136 1,00 5,00 4,1912 ,79363 

P2_Q12 136 1,00 5,00 3,8162 ,95996 

P2_Q13 136 1,00 5,00 3,8897 1,00128 

P2_Q14 136 1,00 5,00 4,0956 ,79702 

P2_Q15 136 1,00 5,00 4,1985 ,76806 

P2_Q16 136 3,00 5,00 4,4338 ,65209 

P2_Q17 136 1,00 5,00 4,4485 ,69729 

P2_Q18 136 2,00 5,00 4,3897 ,73205 

N valide (liste) 136     
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Statistiques descriptives 
 N Minimum Maximum Moyenne Ecart type 

P3_Q01 136 3,00 5,00 4,6103 ,54668 

P3_Q02 136 2,00 5,00 4,3235 ,72910 

P3_Q03 136 3,00 5,00 4,4485 ,60638 

P3_Q04 136 3,00 5,00 4,3824 ,66732 

P3_Q05 136 2,00 5,00 4,3897 ,69039 

P3_Q06 136 2,00 5,00 4,3382 ,68009 

P3_Q07 136 2,00 5,00 4,4412 ,58074 

P3_Q08 136 2,00 5,00 4,5662 ,55380 

P3_Q09 136 3,00 5,00 4,6765 ,48507 

P3_Q10 136 2,00 5,00 4,3750 ,67700 

P3_Q11 136 2,00 5,00 4,4265 ,59170 

P3_Q12 136 2,00 5,00 4,3603 ,67410 

N valide (liste) 136     

Statistiques descriptives 
 N Minimum Maximum Moyenne Ecart type 

P01 136 1,15 5,00 3,6827 ,75246 

P02 136 1,72 5,00 4,0846 ,52256 

P03 136 3,50 5,00 4,4449 ,38225 

N valide (liste) 136     

 

Corrélations 
 P01 P02 

Rho de Spearman P01 Coefficient de corrélation 1,000 ,607
**

 

Sig. (bilatéral) . ,000 

N 136 136 

P02 Coefficient de corrélation ,607
**

 1,000 

Sig. (bilatéral) ,000 . 

N 136 136 

**. La corrélation est significative au niveau 0.01 (bilatéral). 

 


