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الليل وأ طراف النهار هو العلي القهار ال ول وال خر الظاهر والباطن   ء أ ول من يشكر ويحمد أ ن 

 تحصى وأ نر دروبنا فله جزيل الحمد والثناء العظيم    بنعمه التي لاأ نعم علينا  الذي  

ذ أ رسل فينا عبده "محمد بن عبد الله " عليه الصلاة والسلام  أ  هو الذي    نعم علينا ا 

 ن مبين فعلمنا مالم نعلم وحثنا على طلب العلم أ ينما وجد أ  أ رسله بقر 

هذا العمل    لا نجاز تي واجهتنا  الحمد لله كله والشكر لله كله أ ن وفقنا وأ لهمنا الصبر على المشاق ال 

 المتواضع.  

لى من تفضل بالا شراف عل بأ  تقدم  ن كما   عداد سمى عبارات الشكر والتقدير ا     هذه   ينا في ا 

 الحكيمة    لنا نصائحه القيمة وتوجيهاته  م قد   الذي " ن محمود "بوزيد    المذكرة ال س تاذ المحترم 

تمام هذا العمل المتواضع فشكرا جزيلا.   لا 

لى أ عضاء لجنة المناقشة لقبولهم مناقشة هذه المذكرة  ن و   توجه بالشكر الجزيل ا 

 ومعرفتهم. كما نشكر كل ال ساتذة الذين قاموا بتدريس نا طوال المسار الجامعي وأ فادون بعلمهم  

 د. و بعي أ  كما نشكر كل من مد لنا يد العون من قريب  

 إلىو ق انون الأعمال تخصص أساتذة كل إلى الجزيل بالشكر نتقدم  أن يفوتنا  لا كما

 .2022/2023 دفعة الماستر طلبة كل

لا أ ن ندعو الله عزوجل أ ن يديم علينا الصحة والعافية ويرزقنا السداد   ا لا يسعن وفي ال خير   ا 

   . والتوفيق 

 

 طوراش اليزيد  ❖

 بوعون ياسر.  ❖
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 يطيب النهار إلا بطاعتك...  ولا لا يطيب الليل إلا بشكرك  إلهي

 تك تطيب الجنة إلا برؤي ولا تطيب اللحظات إلا بذكرك  ولا 

العالمين سيدنا محمد   ونور الأمة... إلى نبي الرحمة  ونصح الأمانة...  وأدى من بلغ الرسالة  إلى

 صلى الله عليه وسلم

أحشاؤها قبل يديها... إلى التي  وحضنتنيينها... أهدي ثمرة عملي إلى التي رآني قلبها قبل ع

... وحبها وحنانهاالجنة تحت أقدامها، إلى التي غمرتني بعطفها   وجعلرفع الله من مقامها 

الحنون " أطال الله في عمرها   الفضل “أميلواسع سعة البحر، صاحبة صاحبة القلب ا

 لنا. وحفظها

أفنىإلى الذي تعب كثيرا من اجل راحتي ، والعطاءالحب  ورمز إلى أعظم الرجال صبرا   و

 والسموفي درجات العلى  وتوسمحياته من اجل تعليمي 

 إلى والدي العزيز.

 إلى أخي رحمه الله واسكنه الفردوس الأعلى وأخواتيإخوتي  وكلجدتي الحنونة  إلى

 كل من ساهم من قريب أو بعيد في إنجاز هذا البحث.  وإلى

 

 طوراش اليزيد ▪
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 وهبناهذا البحث العلمي والذي  نحمد الله عز وجل الذي وفقنا في إتمام

 والعزيمة، فالحمد لله حمدا كثيرا.  والعافية الصحة

 ، من الفضل ما يبلغ عنان السماء لهما الحبيبين، والدي إلى هذه تيمذكر  أهدي

 فوجودهما سبب للنجاة والفلاح في الدينا والآخرة. 

صاحبة القلب الواسع سعة  امي العزيزة التي كانت بمثابة السند لي طوال حياتي ىال

 .لنا وحفظهاأطال الله في عمرها  البحر، صاحبة الفضل

أطال   .صاحب الوجه الطيب، والأفعال الحسنة حياتهة لم يبخل عليَّ طيل والدي الذي ىال

 .الله في عمره

 واسكنها الفردوس الأعلى. الله(رحمها )الحنونة إلى جدتي 

 إلى أصدقائي، وجميع من وقفوا بجواري وساعدوني بكل ما يملكون 

 كل من ساهم من قريب أو بعيد في إنجاز هذا البحث وإلى

                                                       

  *   بوعون ياسر                                                 
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ظاهرة مميزة في حياة المجتمع تأخذ مكانــة هامــة علــ   ــ  لقد أصبحت الرياضة اليوم  
فــي و ــت مجــ  مجــرد هواعــة عســتمتع ب ــا مــن عمل ــون الرياضــي النشــا  ذا  ان إو   ،المستويات

أصــبا اليــوم ظــاهرة اجتماليــة عالميــة تــرتب   كــ  مجــا ت   ، فلقــدالإمكانيات المادعة والجسدعة
 ،القانونيــةتنظــيع عــن اريــا القواعــد تــاج ىلــ  و كــ  النشــااات الإنســانية تح  ،النشــا  الإنســاني

ر عقــد العمــ  الرياضــي الــذي لاــنظع الع  ــة بــين و ظ  ــعمليــة التعا ــد و  صــور ذلــظ تنظــيع ومــن
جع  العقد ضمانا  انونيا لحسن تنظــيع  واعــد هــذ    وهو ما  ،الرياضي والنادي الذي لانتمي ىليه

 .الع  ة

القــانون ومــن بين ــا  ــانون العمــ  الــذي لاــنظع فالرياضة ىذن تتعلا  العدلاــد مــن مجــا ت 
و أوالعامـــ  فـــي المجـــا  الرياضـــي هـــو ال عـــ   ،الع  ـــة التـــي تـــر   العامـــ    ـــاح  العمـــ 

و  عمكــن أن  ،و جمعيــةأعأخــذ لــك  لــر ة رياضــية الــذي  المدرب وصاح  العم  هو النــادي  
والتـــي  ،تـــي عمارســـ الات ـــا  الرياضـــي ى  ىذا انتســـ  ىلـــ  ا تحادعـــة التـــي تحكـــع الرياضـــة ال

 .بدورها تأخذ لك  جمعية تخجع للقانون الخاص  الجمعيات

فالعقود الرياضية هي نوع مــن العقــود المدنيــة ظ ــرت حــدلالا نتيجــة التهــور الــذي عرفــه 
وتتســع العقــود  ،صــا متجــددة مــن أجــ  تحقيــا أهــداف او  الأأعالع الرياضة لإعجاد سب  جدلاــدة 

الرياضــية لنشــااات  والنــواديوتقوم أساسا علــ  امت ــان الرياضــيين   ،الم نيالرياضية  الها ع  
 ل ع.م نا معتادة   واتخاذهارياضية  

 :أهمية الموضوع

تتجلـــ  أهميـــة موضـــوع البحـــل فـــي تســـلي  الجـــود علـــ  نـــوع جدلاـــد مـــن عقـــود العمـــ  
قـــة  ـــه ممـــا عجعــ  التف يـــر ايــه وفـــي القواعــد المتعل ،محــدودة المـــدة وهــو عقـــد العمــ  الرياضـــي

ول ــذا جــادت الف ــرة للتعــرا علــ  هــذا النــوع مــن العقــود وذلــظ بتر يــز البحــل  ،ضــرورة ملحــة
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والتحليـــ  ضـــمن مجموعـــة مـــن القواعـــد والمبـــاد  التـــي تحكمـــه ونظـــرا لمـــا لـــه مـــن خ وصـــية 
ول ــذا  انــت الف ــرة لدراســة هــذا النــوع مــن العقــود مــن جانبــه  ،لخجوعه لعدة أنــواع مــن القــوانين

 القانوني.

 :أهداف الدراسة

 :هما أساسييندراسة هذا الموضوع ويمكن تمييز هدفين   أهدااتتعدد  

ثــراد المكتبــة القانونيــة بدراســة موضــوع م ــع وذو صــلة بتخ  ــنا  ــانون ىفــي  المســاهمة :أولا
 معرفتنا  العقود واست شاا عقد جدلاد )عقد العم  الرياضي(. الأعما  وإثراد

عســتلزمه مــن  الم تمــين  ــالعقود المدنيــة ىلــ  أهميــة عقــد العمــ  الرياضــي ومــالفــت نظــر  :ثانيــا
 .اير  انوني واضاأت 

 البــاحلينولــو عســيرة  ــد تســاعد  ىضــافةحاو  تقــدعع ســن ومن خ   هذا العم  المتواضــع 
   .زواعا مختلفة  ايه منب ذا الموضوع والإس ام   ا هتمام في

 أسباب اختيار الموضوع 

 : موضولية   خرى اختيار الموضوع تتعدد بين أسباب ذاتية وأىن أسباب 

 موضــــوع الرياضــــة، ولــــ فنا  اهتمامنــــافتنح ــــر ىجمــــا  فــــي  ،مــــا الأســــباب والــــدوافع الذاتيــــةأ
 المجا  الرياضي.  في ست شاا موضوع العقود  شك  أعما وتوسيع معرفتنا  التعا د 

عقد العمــ  الرياضــي  موضــوع للبحــل تختلا وتتعدد  ختيار دراسة  فما الدوافع الموضولية  أ
 :وذلظ من جانبينالعلمي  
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ا القــانون الــذي لخ وصية التي لاتســع ب  ــارياضي و أهمية موضوع عقد العم  ال :الجانب الول
ــي ــي  الرياضـ ــي المحـ ــة فـ ــات القانونيـ ــع الع  ـ ــرم  ،عحكـ ــي تبـ ــية التـ ــود الرياضـ ــة العقـ ــين وخاصـ بـ

 الرياضي و ين النادي الرياضي.

ــب  ــانيالجانـ ــر عق ـــ :الثـ ــوعععتبـ ــي موضـ ــ  الرياضـ ــد ام م ـــ اد العمـ ــا  اوجدلاـ ــة  وهنـ ــة ماسـ حاجـ
 لمعرفته أكلر وف مه واست شاا نظامه القانوني.

 : إشكالية الدراسة 

، بــ  تمتــد ىلــ   ون ــا م نــة فقــ البدنيــة  لتنميــة  تنح ر أهمية ممارســة الرياضــة فــي ا
ويتــدخ  القــانون لتنظــيع هــذا العمــ  وعمــ  تمت نــه فبــة  بيــرة مــن النــاا  ســيما الشــباب منــه، 

 لكالية الرئيسية الآتية:ارح الإوالعقود المبرمة لممارسته، ولع  ذلظ ما دفعنا ىل  

 ؟ هو الإطار القانوني لعقد العمل الرياضي ما

من خ   هذ  الإلكالية الرئيسية وللإجا ة علي ا نهرح مجموعة من التســات ت التــي تســاعدنا 
 :في  حلنا وهي

 ؟ وما هي ابيعته  ؟هو مف وم عقد العم  الرياضي ما

   ؟كيف لاتع ىبرام عقد العم  الرياضي

 ؟ لك  خاصا  نقجائهوه  لاتهل   ؟ثار الناتجة عن عقد العم  الرياضيالأ ماهي 

 : منهج الدراسة 

أكلــر مــن مــن ج فــي ىاــار أكــادعمي لاتســع  ــالتوازن  اســتخدامتســتلزم ابيعــة وأهميــة الدراســة      
عقـــد العمـــ  الرياضـــي وتحدلاـــد لوصـــا  التحليلـــي المـــن ج الوصـــفيواتبعنـــا  ،والأمانـــةوالســـ مة 
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المجــا   ــالعقود عمومــا، و ــالعقود فــي المتعلقــة الجزائريــة وتحليــ  الن ــوص القانونيــة  ،ابيعتــه
علــ  وجــه خــاص، للتأكــد مــن مــدى خ وصــية عقــد العمــ  الرياضــي وحاجتــه ىلــ  الرياضــي 

 القواعد العامة المنظمة للعقد.تأاير منفرد عُجاا ىل  

 : خطة البحث 

ــا ــبا  انه  ـ ــا سـ ــع ممـ ــيع موضـــوع تـ ــي تقسـ ــ  الرياضـ ــد العمـ ــلينعقـ ــ  ف ـ تســـبق ما  ،ىلـ
ــة ــ  ،مقدمـ ــ  ف ـ ــمن  ـ ــين تجـ ــ  مبحـــل مه ،مبحلـ ــدرج تحـــت  ـ ــ   الـــ لانـ ــ  مهلـ ــت  ـ وتحـ

وفــي الأخيــر خاتمــة تجــمنت مجموعــة مــن النتــائج التــي توصــلت ىلي ــا  ،مجموعــة مــن الفــروع
 .الدراسة

ــ  الأو   ــاو  الف ـ ــيلاتنـ ــ  الرياضـ ــد العمـ ــام لعقـ ــار العـ ــي  ،الإاـ ــته فـ ــ   منا شـ ــن خـ مـ
 خ ــ  واللــاني ،مف ــوم عقــد العمــ  الرياضــيالتهــرإ ىلــ  ايــه  تــعالأو   ،مبحلــين أساســيين

 هذا العقد.برام  لإ

ــا الف ـــ  اللـــاني أ مـــن خـــ    ،ىلـــ  رثـــار عقـــد العمـــ  الرياضـــي وانقجـــائه فخ ـــ مـ
 ئه.ف نقجااللاني   اأم ،الرياضيبيان رثار عقد العم   ل خُ   أول مامبحلين  
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الحيــاة المجتمعيــة حيــزا  بيــر فــي  تأخــذ ينشهة الرياضية من أهع الظــواهر الت ــتعتبر الأ
   مفــر مــنلتحقيق ــا   ســعت  يهــداا الت ــوفــي مســار هــذ  الظــواهر وأمــام لــمولية الأ ،الحدلالــة
 . انونياتأايرها  

 ا، وأصــبا العمــ  فــي مجال ــا أمــرا اعتيادعــا، و التــاليم م ــ اأصبحت الرياضــة حــدث   اليوم
 عالع العقود المدنية.في   اجدلاد  ي ر سب ب تعت  يع  ة العم  الرياضية الت  نشأت

 العدلاــد مــن  وهــي ذات صــلة الرياضية نــوع مــن العقــود المدنيــة حدلالــة الظ ــور،  فالعقود
بــين العامــ  وصــاح  تجمع  يالت  ع  ةاللانظع الذي  ت القانون ومن بين ا  انون العم ،مجا 

ــ  و  ــاديالعمـ ــذي  النـ ــك  أع الـ ــذ لـ ــر خـ ــة أو لـ ــيجمعيـ ــة التـ ــ  ا تحادعـ ــة ىلـ ــون تا عـ ــع   ة ت ـ تحكـ
 ــد أصــبحت الرياضــة و ،  الممارسة النشا  الرياضي اا عا م ني   الرياضي عمدفالعقد    ،الرياضة

 ملجأ للعدلاد من الناا  كتساب لقمة العيش.

لمــــام الإ و التــــاليع  ــــات  ليــــرة  ويتجــــمنىن موضــــوع عقــــد العمــــ  الرياضــــي واســــع 
 مراح  ىبرامهثع   الأو (، )المبحل أو  بيان مف ومه  لاتهل الرياضي  العم  العام لعقد الإاار  

 .اللاني( )المبحل
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 :المبحث الول

 مفهوم العقد الرياضي 

وهــذا راجــع  ،ابيعتــه القانونيــة وتحدلاــدحــو  تعريــف عقــد العمــ  الرياضــي  ادختلــا الفق  ــا     
نــــه لابــــدو لأو  وهلــــة مــــن ال ــــع  ت ــــنيفه ضــــمن فبــــات العقــــود المعروفــــة أحيــــل  ،لحداثتــــه

حكــام مــن اــرا البــاحلين وواضــعي الأ هتمــام ال ــافي  ا عحــ  ونــه لــع   ،و انونــاوالمحددة فق ا  
 المدني.العامة للقانون 

 ،عخجــع ل ــا يتعدد القواعد القانونية الت ــوت من ال عو ة في تحدلاد ابيعة عقد العم  ىل       
نــه عخجـــع ىف ،جانــ  خجـــوعه للقواعــد والمبـــاد  العامــة التـــي تخجــع ل ـــا ســائر العقـــود فــىل 

 مــا عخجــع أحيانــا  ،أعجا في  عض الأنظمة القانونية للتشــريعات العماليــة التــي تحكــع العمــا 
 ابيعته.  تحدلاد للقواعد القانونية التي تهبا عل  المقاولين ومن ثع تردد الفقه والقجاد في

 فــيتعريــف وخ ــائ  عقــد العمــ  الرياضــي وذلــظ ل  هذا المبحث  وعليه سوا نتهرإ في     
 .(المهل  اللاني)العقد الرياضي في  مثع ىبرا  ،(المهل  الأو )
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 :المطلب الول

 تعريف عقد العمل الرياضي  

 ب  تعريف عقد العم  الرياضي  بد من التهرإ أو  ىل  تعريف عقد العم  بوجه  
  في  نخلالتعريف القانوني )الفرع اللاني( ل  و ذاوذلظ من خ   الفقه )الفرع الأو (  ،عام

 ن اعة المهاا ىل  تعريف عقد العم  الرياضي. 

 :الفرع الول

 الفقهي  التعريف

 أنــه " اتفــاإ علــ  تعريــف واحــد لعقــد العمــ  ف نــا  مــن عرفــه  القــانون  لــع لاتفــا فق ــاد
أعمـــا  مادعــة ذات ابيعـــة حرايــة علـــ  العمــوم ل ـــالا   ىنجــازحــد الهـــرفين لاتع ــد  مقتجـــا  أ

 ارا رخر وتحت ىلرافه مقاب  عوض".

و العامـــ   العمـــ  ل ـــالا صـــاح  العمـــ  أعقـــد "لالتـــزم  مقتجـــا   ىنـــهوهنـــا  مـــن  ـــا  
ــرافه وت الم ــتخدم تحـــت ىلـ ــه مقابـــ  أسـ ــددوجي ـ ــر محـ ــددة أو  ،جـ ــدة محـ ــددة"ولمـ ــر محـ ــذا و  ،غيـ هـ

 .التعريف عشم  أر عة عناصر للعقد والمتمللة في العم  والأجر والتبعية والزمن

 وهــو  معــينهو الــذي لاــرى  ــأن عقــد العمــ  هــو مقابــ  أجــر  لموليةكلر لأاأما التعريف    
 1 .د سلفامحد

لي ا الفقه فــي ىولدارسة العقد في الميدان الرياضي  بد من معرفة المعالاير التي عستند 
 :وهي أساسية  معالاير  ةث ث   عن هناالحدلال  تعريفاته ويمكن  

 
، دلاوان المهبوعات  02أحمية سليمان، التنظيع القانوني لع  ة العم  في التشريع الجزائري، ع  ات العم  الفردعة، ج   -  1

 .  15، ص 2002الجزائر،  الجامعية،
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 المعيار الشخصي  :أولا

ععد العقد رياضــيا ىذا  ــام  ىبرامــه لــخ  رياضــي أعــا  ــان محــ    ، موج  هذا المعيار
فــردا ايــه أن عكــون هــ  عشــتر   ؟ول ــن مــن هــو الشــخ  الرياضــي  ،العقد وم ما  انت ابيعته

وهــ  الرياضــي هــو  ؟(مكــن أن لاتملــ  فــي هيبــة نــادي )لــخ  معنــوي لــخ  ابيعــي( أم ع )
 ؟ ونه محترفام مجرد هاوي أم  بد من  أالممت ن لم نة الرياضة 

 الشخص الطبيعي الرياضي أ(

معاهــد  أحــد و  عشتر  ايه أن عكون خريج  ،هو الإنسان الرياضي الذي لازاو  الرياضة
نه من المفتــرض أن عكــون ملمــا  قواعــد ا خت ــاص أى     ،و مدارا التر ية البدنية والرياضيةأ

ــه ــرد ويت  ـــ ،الرياضـــي الـــذي عمارسـ ــذا الفـ ــنة الهبيعـــي  اللو الشـــخ  أا هـ ــة الحسـ ــة البدنيـ يا ـ
 ،والشــخ  الرياضــي  ــد عكــون ممت نــا لم نــة رياضــية معينــة ،وال ــحة الجيــدة والأداد العــالي
و أن لدعــه وظيفــة  ــد عكــون هاويــا للرياضــة لأو  ،و حكمــا رياضــياأكمــا لــو  ــان مــدر ا رياضــيا 

عكـــون محترفـــا  و ـــد ،لـــه ةع ـــوامـــع ذلـــظ ف ـــو لاـــزاو  الرياضـــة   لاتخـــذها م ـــدر رزإ لـــه م نـــة 
 .1لاتخذها حرفة ععيش علي ا هو وأسرته أي للرياضة 

 المعنوي الرياضي ص الشخ ب(

و مجموعــــة مــــن الأمــــوا  عجمع ــــا أالشــــخ  المعنــــوي هــــو مجموعــــة مــــن الألــــخاص 
ويكون ل ذ  المجموعة لخ ية  انونية  زمة لتحقيا هذا ال رض منف ــلة عــن   ،غرض واحد

ــا  ــونين ل ــ ــية المكــ ــاألخ ــ ــين ب ــ ــر ات  ،و المنتفعــ ــات والشــ ــبة للجمعيــ ــا   النســ ــو الحــ ــا هــ  مــ

 
للبحوث    -  1 العلمية  المجلة  دوليا ومحليا،  تسويت ا  الرياضية وارإ  الخاصة  العقود  المنازعات  احمد عمر،  احمد محمد 

 . 15، ص 2022،  التهبيقية في المجا  الرياضي، وزارة الشباب والرياضة، العدد الأو ، م ر
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 اعتباريــة و وتسم  تلظ الألخاص معنوية أ ،الدوليةالوزارات والمنظمات الإدارية و المؤسسات  و 
 .1ية   عمكن ىدراك ا  الحس وإنما تدر   الف رلأن ا لبارة عن  يانات  انون 

و ياضــيا ىذا  ــان م تمــا  عمــ  رياضــي أععــد ر  او معنوي ــ ــان أ اىذا ف ــ  لــخ  ابيعي ــ
ول ــن المعيــار الشخ ــي   عكفــي  عتبــار العقــد رياضــيا مــن عدمــه  ،مبالــرة نشــا  رياضــي  

  ا ستناد ىل  العم  الذي عقوم  ه.

 المعيار الموضوعي :ثانيا 

مــا ى ــان محلــه )موضــوعه( عمــ  رياضــيا  ععــد العقــد رياضــيا ىذا ، موجــ  هــذا المعيــار      
فــاإ محلــه لعبــة رياضــية فــىذا  ــان العقــد أو ا ت  ،غرضه وهدفه رياضــي لعبة رياضية أو عم 

ف ــو ععــد رياضــيا  مــا هــو الحــا   النســبة لأعمــا   ،أو هدفه وغرضه نشا  رياضــي م مــا  ــان
 .2الرياضية والتر يةالمتخ  ة  الإع م الرياضي  والمؤسساتالنوادي الم ع  

 ،ول ــن هــذا المعيــار غيــر لــام  فقــد عكــون محــ  العقــد لعبــة رياضــية أو عمــ  رياضــي
لــ  ومــع ذلــظ   ععــد رياضــيا فعقــد الرهــان مــل  بــين لخ ــين غيــر رياضــيين مــن الجم ــور ع

علــ  الــرغع مــن أن موضــوعه  ،  ععــد عقــدا رياضــيا  سباإ الخي  وهو عم  رياضي رغــع ذلــظ
 .3لعبة رياضية

 

 

 
عبد ال ريع، العقد والتامين والتعويض في المجا  الرياضي، مجلة العلوم الإنسانية وا جتمالية، العدد السا ع،    معزيز  -  1

 . 246، ص 2012
 . 16احمد محمد احمد عمر، مرجع سابا، ص - 2
 . 247معزيز عبد ال ريع، مرجع سابا، ص - 3
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 المعيار المختلط  ثالثا: 

وهـــو المعيـــار  ،ذلـــظ  موجـــ  هـــذا المعيـــار ععـــد العقـــد رياضـــيا ىذا  انـــت ابيعتـــه تقتجـــي      
ــد ــية العقـــ ــد رياضـــ ــي تحدلاـــ ــ  فـــ ــت أىذا  ،الأنســـ ــه عســـ ــي نـــ ــارين الشخ ـــ ــن المعيـــ ــ  مـــ ــ   ـــ ند ىلـــ

ويــدر  أهميــة معرفــة الســب  مــن ىبــرام العقــد وهدفــه  ــي عكــون مت ــفا  ال ــفة  ،الموضــوعيو 
 :لالي ما، ويشتر  في الأخذ ب ذا المعيار  الرياضية

سبا ذ ــر  عنــد  وذلظ عل  ضود ما ،رياضياحد ارفي العقد عل  الأ   لخ ا أأن عكون    -
 حدلالنا عن المعيار الموضوعي.

 أن عكون العقد مت   بنشا  رياضي من حيل سير  وتنظيمه.-

حــد أســبا ه رياضــيا لــريهة أن عكــون متجانســا مــع الرياضــة أحــد أهــداا العقــد أو أأن عكــون -
ســــي مــــن بــــين  قيــــة ن عكــــون ذلــــظ ال ــــدا أو الســــب  الرياضــــي هــــو العن ــــر الأساأو  ،ذات ــــا

   .1والأسبابالأهداا 

 :الفرع الثاني                                  

 التعريف القانوني                                

هــي وضــع القواعــد القانونيــة وتتــر  ذ تتــول  ى  تقــدم التعريفــات غالبــا، ىن التشــريعات 
لأنــه  ،غيــر لــكلي اوالقانون الجزائري لــع ععــرا عقــد العمــ  واعتبــر  عقــد  ،لة التعريف للفقهأمس

 
   .16احمد محمد احمد عمر، مرجع سابا، ص - 1
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منــه علــ   09فــي المــادة  1حيل لان   انون ع  ات العم  الجزائري   ،  عخجع لشك  معين
   (.تفا علي ا الأاراا المتعا دةت لاتع عقد العم  حس  الألكا  التي )نه أ

قــانون المــدني الجزائــري المــن  54 ولقــد عــرا المشــرع الجزائــري العقــد عامــة فــي المــادة
موجبــه لــخ  أو عــدة ألــخاص نحــو لــخ  أو عــدة ألــخاص نــه "العقــد اتفــاإ لالتــزم   أعل   

مـــا أاــــراا عقـــد العمـــ  وفقـــا للقــــانون أ ، 2و عـــدم فعــــ  لـــيد معـــين"رخـــرين  مـــنا أو فعـــ  أ
اســع الأجيــر م والعامــ  الــذي عهلــا عليــه  ما رب العم  والذي عهلا عليه المســتخد  فالجزائري  

 ن ت عليه المادة الأول  من  انون ع  ات العم  السابا ذ ر .   هذا ما

لقواعــد واىلــ  الشــرو  والإجــرادات الشــكلية والموضــولية مــ  الرياضــي عقــد الععخجــع 
الأســاا فــي عقــد العمــ   غيــر أن ،و تنفيــذ ألعمــ  فــي ت وينــه العامــة التــي تهبــا علــ  عقــد ا
 .3الرياضية  الرياضي هو نشأة ع  ة العم 

عمكــن تعريــف عقــد العمــ  الرياضــي  أنــه عقــد عمــ  محــدد المــدة لالتــزم ايــه الرياضــي 
 ممارسة نشا  رياضي معين ل الا النــادي المتعا ــد معــه  كــ  مــا عســتلزمه ذلــظ مــن واجبــات 

 جر من هذا النادي. أخاصة مقاب  ح وله عل  

 

 

 
 

في  ا  11-90القانون    -  1 العم ،  1990ابري     21لمؤرخ  العدد  ال  المعد  والمتمع،  لاتعلا  ع  ات  الرسمية    ، 17جريدة 
   . 1990ابري   25ال ادرة في  

 المتجمن القانون المدني المعد  والمتمع.   1975سبتمبر  26المؤرخ في  58 -75من الأمر ر ع  54المادة  -3
بوهلة حفي ، عقد عم  مدرب  رة القدم عل  ضود الخ وصية الرياضية، أاروحة د تورا ، تخ   تسيير الموارد    -  3

 . 121، ص2019-2018، السنة الجامعية 3امعة الجزائرالبشرية والمنشاة الرياضية، مع د التر ية الرياضية والبدنية، ج
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   :المطلب الثاني 

 طبيعة عقد العمل الرياضي

عقــد العمــ  فــي المجــا  الرياضــي فــي وجــود  ىلــ  أحكــام و واعــد  ــانون العمــ  عخجــع 
مع الإلارة ىل  أن الممارسات العقدعة الرياضية هــي ع  ــات  ،ك ير  من عقود العم  الأخرى 

ابالإضـــافة ىلـــ   ،فريـــدة مـــن نوع ـــا مـــا عجـــفي خ وصـــية علـــ  هـــذا النـــوع مـــن عقـــود العمـــ 
ف ــو عخجــع ىلــ   ،لــا  ع  ــات العمــ  الســابا ذ ــر المتع 11-90لقــانون لخجــوع هــذا العقــد 

و ـــذا  ، التنظيمـــات العامـــة ل تحادعـــة الوانيـــة لمختلـــا الرياضـــات ،مجموعـــة مـــن التنظيمـــات
ويتميــز عقــد العمــ  الرياضــي  مجموعــة مــن   ،تنظيمات ا تحادات الدولية حســ  نــوع الرياضــة

لــ  بيــان ت ــنيف عقــد وســوا نتهــرإ فــي هــذا المهلــ  ى ،الخ ائ    يــر  مــن عقــود العمــ 
ــذا  ــرع الالعمــــ  الرياضــــي ) الفــــرع الأو ( و  ــ ــد العمــــ  الرياضــــي )الفــ ــائ  المميــــزة لعقــ خ ــ

 اللاني(.

   :الفرع الول                                 

 تصنيف عقد العمل الرياضي                           

لعقــد العمــ    الطبيعااا القا و ياااتحديااد  ومااا ع ل  جامعتقديم تعريف    علىالفقهاء    لم يتفق
 ت ــنيفه، أو وي ــع  فــي أي فبــة مــن العقــود عمكــن  ةه حــدلال النشــأنظرا ل ون ــوهذا    ،الرياضي

العامــة للقــانون  والأحكــامالأصا لع لالا ا هتمام ال افي في ظ  الدراســات القانونيــة المتوســعة 
 لعم  الرياضي.في هذا الفرع بيان الت ييف القانوني لعقد ا  سنحاو المدني وعليه  
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 العقد الرياضي عقد عمل  :أولا

أجر  نه عقد عم   مجرد أن لاتحقا تنفيذ أداد معين مقاب   أعكيف العقد الرياضي عل          
سلهة    وت يف تحت  معين  عم   بتنفيذ  تتميز  تبعية  ع  ة  أن ا  عل   الهرفين  بين  الع  ة 

العم و  صاح   التعليمات    ، إلراا  حس     والأوامرايسدي  العقو ات  ويو ع  التنفيذ  ويرا   
 درجة ىخ   التا ع. 

العن ــر  يبــ  ه ــ ،وتعتبــر هــذ  الع  ــة مــن أهــع العناصــر ال زمــة لت ييــف عقــد العمــ 
 1 يه لتمييز عقد العم  عن غير  من العقود التي ترد عل  نشا  الإنسان.الذي عستند عل

 عقد العمل الرياضي عقد محدد المدة :ثانيا 

م نــة ت ــون عقتجــي النشــا  الرياضــي خاصــة عنــدما عمــارا فــي المســتوى العــالي أن   
ة الفقــه وا جت ــاد عــرا عقــد العمــ  المحــدد المــد حيــل أن ،الرياضــي  الجــرورة لمــدة محــددة

 العقــد الــذي تتحــدد ن الاتــه بوا عــة مســتقبلية محــددة الو ــوع   لاتو ــا ح ــول ا علــ  ىرادة أحــد 
   .  2المتعا دلان

والقــدرات  ،حســ   المواســع الرياضــيةت كمــا أن ابيعــة المنافســات الرياضــية تقتجــي أن 
 ،البدنية والمؤه ت التي تتمل  فــي العوامــ  الأساســية للتعا ــد مــع الرياضــي هــي عوامــ  مؤ تــة

ج  ا ستفادة من هــذ  المــؤه ت هــي عقــود مؤ تــة أما لاؤدي ىل  القو  أن العقود المبرمة من  
ــادة  ،3 هبيعت ــــا المتعلــــا  11-90مــــن القــــانون  12أي عقــــود محــــددة المــــدة و ــــد ن ــــت المــ

 
المجا     -  1 في  العم   عقد  بوختالة،  بينسعاد  المجلة    الرياضي  العم ،  لقانون  العامة  للمباد   والخجوع  الخ وصية 

 . 353، ص 2021، سنة  1الجزائرية للعلوم القانونية والسياسية، العدد الأو ،  لية الحقوإ، جامعة الجزائر
للنشر والتوزيع، بيروت،   نبيلة  -  2 العم  )اجت ادات، ن وص  انونية مع رخر تعدلا ت ا(، مؤسسة عحسون  زين،  جاعا 

  . 226، ص 1998، 1لبنان،  
 . 170بوهلة حفي ، مرجع سابا، ص - 3
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" عنــدما لاتعلــا الأمــر بنشــااات أو ألــ ا  ذات  علــ  أنــه  ــات العمــ  فــي فقرت ــا الأخيــرة ع 
فالنشـــا  الرياضـــي وأدات  عكــون لمـــدة محـــددة ومؤ تـــة  ،مــدة محـــدودة أو مؤ تـــة  حكــع ابيعت ـــا"

 حكــع ابيعتــه  ــالنظر للعوامــ  المــذ ورة أنفــا والمتعلقــة  الســن والإصــا ات التــي  ــد تــؤدي ىلــ  
ن عقــود العمــ  الرياضــي هــي عقــود محــددة المــدة ىتــالي ف ــالو   ،لرياضــي مبكــراتوقيــف الأداد ا
 .1 حكع ابيعت ا

   :الفرع الثاني                               

 خصائص عقد العمل الرياضي                         

لاتميــز عقــد العمــ  الرياضــي  مجموعــة مــن الخ ــائ    يــر  مــن عقــود العمــ  والتــي 
 :يتتمل  ف

 عقد ملزم لجانبين  :أولا

ــانبين  ــد الملــــزم لجــ ــة  ــــ  مــــن العقــ ــة فــــي ذمــ ــل التزامــــات متقابلــ ــد الــــذي لانشــ هــــو العقــ
التزامات  نما بي هذا التقاب  القائع رية في العقد الملزم للجانبين هو  الجوه  ة، والظاهر المتعا دلان

 .د الهرفين والتزامات الهرا الآخرح أ

عكــون ايــه  ــ  متعا ــد دائنــا ومــدلانا فــي الو ــت عقد العم  الرياضي هو عقــد تبــادلي ىن  
لالتــزم ايــه النــادي  ،حيــل لالتــزم ايــه الرياضــي وحتــ  المــدرب  ــأداد عمــ  محــ  ا لتــزام ،نفســه

 2العم  ف و عقد ملزم ل   ارا ايه.   عدة التزامات تتمل  في دفع الأجور وتقدعع

 
 

 ، مرجع سابا.11-90من القانون  12المادة  - 1
  ، الجامعية، م ادر ا لتزام، دلاوان المهبوعات  1خلي  احمد حسن  دادة، الوجيز في لرح القانون المدني الجزائري، ج  -  2

 . 22، ص1994 الجزائر،
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 عقد عمل شكلي كأصل عام   :ثانيا 

 مجــرد التراضــي بــ  عجــ  لتمامــه فــوإ ذلــظ ىتبــاع لــك    لاــتع  العقــد الشــكلي هــو مــا
و مــا أن عقــد  ،مخ وص ععينــه القــانون وأكلــر مــا عكــون الشــك  ور ــة رســمية لاــدون في ــا العقــد

عقــود عمــ  الرياضــيين تعتبــر عقــود عمــ  محــددة المــدة  وأنالعمــ  الرياضــي هــو عقــد عمــ  
   .1ولذلظ عج  احترام الشكلية الخاصة في هذا النوع من العقود

 عقد العمل الرياضي من العقود المستمرة  :ثالثا 

 ، حيــل تنقســع العقــود مــن حيــل التنفيــذ ىلــ  عقــود فوريــة التنفيــذ وعقــود مســتمرة التنفيــذ
ىذ أن تنفيــذ الرياضــي أو المــدرب  لتزاماتــه  ،وعقد العم  الرياضي من العقود المســتمرة التنفيــذ
و  تهبــا  ،عكــون مها قــا للعمــ  فــي هــذ  الفتــرة  بــد مــن أن عمتــد لفتــرة زمنيــة معينــة والأجــر 

 .2رجعية الآثار المترتبة عل  البه ن

   عقد العمل الرياضي من عقود المعاوضة :رابعا

ععهــي ويعهــي  لمــا  تعا ــدان مقــاب المعاوضة عل     عقــد عأخــذ ايــه ملاهلا وصا ع 
متعا ــدلان دون أن ال الــذي عهلــا علــ   ــ  عقــد عأخــذ ايــه أحــد بــرععأخــذ عكــس الت  لمــا مقــاب 

 3.أعه   لما   عأخذ أو ععهي دون أن عأخذ مقاب  لما   ععهي مقاب 

ــرا ــي أن اـ ــذا ععنـ ــد هـ ــة  العقـ ــس ال دعـ ــ  عكـ ــذ ، علـ ــا عأخـ ــي مـ ــه ويعهـ ــا عقدمـ ــذ مـ عأخـ
مــا   اســتبدوا ،ســت ماالمســتخدمة فــي أي عقــد حيــل عأخــذها الهــرا دون رد أو ععهــي دون 

 
 . 27، ص2003عبد الس م دلا ،  انون العم  الجزائري والتحو ت ا  ت ادعة، دار الق بة للنشر،  - 1
السياسية،    والعلوم  الرياضي، مذ رة ماستر، تخ    انون ىداري،  لية الحقوإ   ر اا عمينة، بلباي نادعة، عقد العم  -  2

 . 12، ص 2020-2019جامعة المسيلة، السنة الجامعية  
الحقوقية،    -  3 الحلبي  الناجمة عنه، دراسة مقارنة، منشورات  الرياضي والمسؤولية  التدري   الجاا، عقد  أمين  فرات رستع 
 . 79، ص2009، 1 
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أعهــا  وفــي عقــد العمــ  عح ــ  الرياضــي علــ  أجــر مقابــ  أداد العمــ  المتملــ  فــي ممارســة 
وهــذا عقجــي  مكافــأة عــن العمــ  الــذي لاتلقــا  منــه  نشــا  رياضــي معــين ل ــالا لــر ة محــددة

  الرياضي.

   محل اعتبار  فيه شخصية الرياضي :خامسا

تحدد قيمة مقاب  العم   ما ل ا    ا  أهمية  بيرة في تنفيذ التزامه و   وذلظ لما ل ا من
النادي   عمكن  تالي فالعقد المحرر بين ال ع  و الو    ،ثر في انقجاد عقد عمله مع نادعه أ

فشخ ية الرياضي مح  اعتبار وسب  جوهري    ،فسخه  ب  انت اد مدته ى  بتراضي الهرفين 
و  العقد  الماليالل نعقاد  توف     مقاب   فىذا  السوقية  وقيمته  ول رته  ال ع   لاتحدد  قدرة 

  1  الرياضي دون ىتمام مدة العقد فانه   لانتق  ىل  تر ته.

 عقد العمل الرياضي عقد غير مسمى  :سادسا

ىن عدم وجود لوائا محددة في القانون المدني أو التجاري أو أي  انون رخر هو     
جاد والفقه القانوني ليسوا عل  دراعة  شرو  وأحكام  سب  هذا الوضع ونتيجة لذلظ، فىن الق

هذا العقد  الذات، ويج  علي ع اللجود ىل  القواعد واللوائا العامة في  عض الحا ت،  د لاتع  
وما عمكن  ة  تهبيا أحكام من عقود مماثلة ىذا  انت تشتر  في ابيعة أو خ ائ  مماثل

 . 2اخاص اتنظيمعقد العم  الرياضي لع عخ   له المشرع   ىن وله 

 

 

 
 . 78، مرجع سابا، ص بوهلة حفي  - 1
زياد ع د الدلان، عقد العم  الرياضي، مذ رة ماجستير، مدرسة الد تورا  تخ   القانون الرياضي، جامعة الجي لي    -  2

 . 175، ص  2016-2015اليا س، سيدي بلعباا، السنة الجامعية 
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   :المبحث الثاني

 إبرام عقد العمل الرياضي 

 ب  صياغة العقد نتيجة ل تفاإ بــين الأاــراا الرياضــية ورا هــة المســتخدمين واتفــا  ع 
ا  ســا قة،عل  العناصر الأساسية لعقد العم ، غالبًا ما عكون موضــوعًا لمرحلــة تفــاوض  وأحيانــً

 تنقهع بتوقيع عقد أولي.

   :المطلب الول

 مرحلة ما قبل التعاقد

  الأاــــراا واتفــــا  ع علــــ  عناصــــر  ةتهــــابا ىراد مــــن خــــ   العمــــ  الرياضــــي بــــ  تشــــك      
الأو (  )الفــرعوسوا نتهرإ ىلي ا من خ   مرحلة المفاوضــات   ،الأساسية عمر العقد  مراح 

 اللاني(.  )الفرعو ذا ت وين الرياضيين 

 :الفرع الول

   مرحلة المفاوضات                                   

لــرو  العقــد عجــ  أن لاتفاوضــا مســبقا علــ  النقــا  الأساســية حتــ  لاتفــا الأاــراا علــ         
وت ـــــون عـــــن اريـــــا الوســـــهاد المحتـــــرفين ملـــــ   ،وتعـــــرا هـــــذ  المرحلـــــة  المحادثـــــات ،للعقـــــد

ل ـــي ت ـــون هنـــا  سمســـرة نظاميـــة وحتـــ  لاـــتع الســـماح  ممارســـة نشـــا  و  ،والـــو  د ،المحـــامي
ــائز  ــذا الأجيـــر أن عكـــون حـ دة ممنوحـــة مـــن اـــرا علـــ  لـــ ا االو يـــ  الرياضـــي عجـــ  علـــ  هـ

وينـــا  هـــذا الو يـــ  أتعا ـــه مـــن  بـــ   ،1ا تحادعـــة المعنيـــة  عـــد ىجـــراد امتحـــان فـــي هـــذا المجـــا 

 
،  لية الحقوإ والعلوم السياسية، جامعة  02العدد    محمد، ىبرام عقد العم  الرياضي، مجلة  انون العم  والش  ،  وز ير  -  1

 . 624، ص2019سيدي بلعباا، الجزائر، 
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 المائــة مــن مبلــ   10الرياضيين الذلان عقوم  جلب ع  عد أن لاتعا د مع ع  تا ة وت ــون لــه نســبة 
 .1العقد في حالة ىبرامه

الأندعــــة عقــــود عمكــــن أن تملــــ  أحيانــــا تعتبــــر عقــــود الرياضــــيين المحتــــرفين فــــي نظــــر 
فرواتــ  الرياضــيين والمـــدر ين للح ــو  علــ  أفجــل ع مــن اـــرا  ،اســتلمارات ماليــة ضــخمة

 مـــؤارةوهـــذ  المفاوضـــات ت ـــون  ،الأندعـــة مـــن المحتمـــ  أن ت ـــ  ىلـــ  مبـــال  تقـــدر  ـــالم لاين
ــد  ، انونـــا ــد المقتـــرح ووضـــع حـ ــة فـــي ىبـــرام العقـ ــه الحريـ ــدأ هـــو أن الأاـــراا تبقـــ  لـ ول ـــن المبـ

اير الخهـــوات عمكـــن لااـــراا اللجـــود ىلـــ  اتفاقيـــات مبدئيـــة التـــي جـــ  تـــأأومـــن  ،للمحادثـــات
تســما بتف ــي  التفــاوض مــن خــ   ا تفــاإ الن ــائي علــ  النقــا  الأساســية ويــتع تســجي  ذلــظ 

 .2كتا ة

نقض الفرنســية ىلــ  ىجبــار الأاــراا علــ  التفــاوض  حســن النيــة ذهبــت محكمــة ال ــو ــد 
 .3 وعدم فسخ العقد ى  لسب  مشروع وهذا حماعة للمفاوضات

ــتع مـــن خـــ    ــات لاـ ــاتالمحادثـ ــا  واتفاقيـ ــاإ علي ـ ــائ  المـــراد ا تفـ ــاد  عـــرض المسـ المبـ
ــالأجر ــ ت ،كـ ــن  ،والمكافـ ــدا مـ ــر المحادثـــات تم يـ ــماح لأوتعتبـ ــ  السـ ــراا  ااجـ ــاإ  اـ ــ  تفـ علـ
 .4اير مراح  وتحدلاد اريقة التفاوضلأساسية  ما أن ا تعتبر تم يد لتأالنقا  ا

 

 
القانون    66المادة    -  1 العدد    05-13من  الرسمية  الجريدة  وتهويرها،  والرياضية  البدنية  الأنشهة  بتنظيع    ، 39المتعلا 

 .2013لاوليو،  31خ صادرة بتاري
 . 132زياد ع د الدلان، مرجع سابا، ص  - 2
 . 625وز ير محمد، مرجع سابا، ص - 3
بلحاج العر ي، الإاار القانوني للمرحلة السا قة عل  ىبرام العقد في ضود القانون المدني الجزائري "دراسة مقارنة"، دار    -  4

 . 113، ص2010وائ  للنشر، الجزائر، 
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   :الفرع الثاني                                  

 مرحلة تكوين الرياضيين                              

لاتملــ  الت ــوين الرياضــي فــي ىعــداد ال عــ  حتــ  لاــتمكن مــن أداد عملــه علــ  أحســن 
لت ــوين الــذي اوليقــوم النــادي  حماعــة  ،ويكــون هــذا الت ــوين فــي مراكــز خاصــة  ــال عبينوجــه 

وهــي تقنيــة  انونيــة تعا دعــة  ،ىلــ  تقنيــة الوعــد  التعا ــد د ــاللجو أعهــا  ل عــ  الرياضــي عقــوم 
 .1وامتياز ممنوح ل يبة الت وين لا دا ىل  حماعة الت وين والمواه  الشا ة الرياضية

 النســــبة للنــــادي المكــــون الــــذي لابحــــل عــــن المواهــــ   اععتبــــر أساســــي ىن هــــذا الت ــــوين 
وأحــد أهــع م ــادر  ،البشــرية وهــو اســتلمار حقيقــي فــي المــوارد ،المســتقبلية فــي مجــا  نشــااه

ســـنوات عســـتهيع بـــين أر ـــع وخمـــس الـــدخ  للنـــادي المكـــون وتمتـــد مـــدة الت ـــوين فـــي المتوســـ  
 ــذلظ  عــد الت ــوين لمــدة تفــوإ ن ــا المــدة   ،الرياضي المكون اللع  في الفريا الأو  للنــادي

عســتهيع ال عــ  ا نتقــا  ىلــ  نــادي رخــر  عــد دفــع مســتحقات الت ــوين  ،المخ  ــة للت ــوين
 .2للنادي المكون 

ار ؤ فالنـــادي لالـــزم ال عــــ  أن لاو ـــع أو  عقـــد احترافــــي لـــه مـــع النــــادي المكـــون والم ــــ
ف ذ  ا تفاقية تقيد حرية الرياضــي   ،سنوات  ث ثللت وين التعليمي والرياضي لمدة   تق  عن  

وا تفاقية تقوم عل  أساا الوعد  التعا د وفي حالة الإخ   ب ذا ا لتــزام المتملــ    ،في التعا د
 3  في ىبرام أو  عقد احترافي مع النادي المكون عل  ال ع  أن لادفع تعويجا عن الت وين.

 
 

 . 626مرجع سابا، صوز ير محمد،  - 1
، دار اللقافة للنشر والتوزيع، عمان، الأردن،  والمحترفينمحمد سليمان الأحمد، الوضع القانوني لعقود انتقا  ال عبين    -  2

 . 207-206 صص  ، 2001
 . 98فرات رستع أمين، مرجع سابا، ص  - 3
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   :المطلب الثاني 

 مرحلة تكوين العقد

حــو  محتــوى جيــر ىرادتــي الهــرفين المســتخدم والألاتشــك  عقــد العمــ  مــن خــ   توافــا 
 والعادعــةوتعتبــر هــذ  الهريقــة هــي ال ــريحة  ،مــدة وتقــدعع العمــ  ...الــخالعقد العم  المقتــرح  
 لت وين عقد العم .

   :الفرع الول                                      

 المشاركة في تكوين العقد طرافال                           

ىن عقــد العمــ  الرياضــي   يــر  مــن العقــود عشــم  اــرفين تعا ــدا  ــىرادت ع لأجــ  هــدا 
وأاراا ع  ــة العمــ  هــع العامــ  وهــو ال عــ  وصــاح  العمــ  والمتملــ  فــي النــادي   ،منشود

 .  والمستخدمالرياضي ف ما الأجير  

 الطرف الجير :أولا

الســــالا الــــذ ر "  ــــ   11-90مــــن القــــانون  02ععتبــــر عمــــا  أجــــراد حســــ  المــــادة  
الألخاص الذلان لاؤدون عم  لادويا أو ف ريا مقاب  مرت  في ىاــار التنظــيع ولحســاب لــخ  

ففــي المجــا  الرياضــي ععتبــر  ،1رخــر ابيعــي أو معنــوي عمــومي أو خــاص لاــدع  المســتخدم"
ذا ععني أن ال ع ، حت  لــو لــع لابلــ  الســن القانونيــة  عــد أو لــع عكــن هالأجير هو مو ع العقد  

 
 مرجع سابا. ،11-90من القانون  02المادة  - 1
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نجــد  ععــرا الرياضــي علــ  انــه  ــ   10-04و الرجوع ىل  القــانون  ،القانوني و مملله ف  حراً،
 .1ممارا معترا له ابيا للممارسات الرياضية ومجاز في القانون ضمن نادي رياضي

 حيــل لان ــ  هــذا العقــد  ،  الرياضــيععــد الرياضــي الهــرا الأساســي فــي عقــد العم ــ
فالرياضــي هــو  ،ل ــالا النــادي المتعا ــد معــهعمارســه   شك  رئيسي علــ  نشــا  هــذا الرياضــي  

 .2لخ  ابيعي بتع د  ممارسة نشا  رياضي معين لحساب النادي وتحت ىلرافه وإدارته

 الطرف المستخدم :ثانيا 

العمــ  الرياضــي ف ــو صــاح  العمــ  ععتبــر النــادي الرياضــي الهــرا اللــاني فــي عقــد 
والــذي عكــون غالبــا مــن الأندعــة  ،امعين ــ ارياضــي  ا النســبة للرياضــي الأجيــر الــذي عحتــرا نشــاا

ــانون  ــا للقـــ ــوم التنفيـــــذي  ،053-13المحترفـــــة وذلـــــظ ابقـــ ــا للمرســـ ويشـــــك   ،2644-06وابقـــ
رياضــي مــا تــتمخض عــن نــادي إو مــا مبالــرة ىوعليــه تنشــا  ،رياضــية تجاريــة المســتخدم لــر ة

ــانون  82ول ــن بتــوفر لــرو  معينــة  مــا بينت ــا المــادة  ،هــاوي  تــالي فــان الو   05-13مــن الق
الرياضـــي الأجيـــر  اعتبـــار  عـــام  فـــان عقـــد عملـــه النالـــل عـــن ا حتـــراا عكـــون مـــع الشـــر ة 

مــن  78و د تأخذ لك  من ألكا  الشر ات المن وص علي ا فــي المــادة   ،التجارية الرياضية
 .5القانون نفسه

 
في    10-04القانون  من    30المادة    -  1 العدد    2004أوت    14المؤرخ  الرسمية  الجريدة  البدنية،  ،  52المتعلا  التر ية 

 . 2004أوت   18ال ادرة بتاريخ 
 . 167بوهلة حفي ، مرجع سابا، ص - 2
ر ع    252المادة    -  3 القانون  في    05-13من  البدنية    2013لاوليو    23المؤرخ  الأنشهة  بتنظيع    والرياضية والمتعلا 

 . 2013لاوليو  31ال ادرة في  ،39ها، الجريدة الرسمية العدد  وتهور 
التنفيذي ر ع    -  4 المحترا    2006أوت    08ال ادر في    264-06المرسوم  النادي  المهبقة عل   الأحكام  الذي عجب  

 . 2006أوت  09ال ادرة في   ،50ويحدد القوانين الأساسية النموذجية للشر ات الرياضية التجارية، الجريدة الرسمية العدد  
 مرجع سابا. 05-13من القانون ر ع  78انظر المادة  - 5
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 :الفرع الثاني                                  

 شروط تكوين العقد                               

 ،فــي التراضــي والمتمللــةوجود الأر ان العامــة للعقــد  عج    نعقاد عقد العم  الرياضي  
ول ــي عكــون صــحيحا ومنتجــا لآثــار   ،وفجــ  عــن لــر  الشــك  المهلــوب ايــه  ،الســب   ،المح 

وس مة الإرادة من العيــوب وإ   ــان   ،  فة ن ائية عج  أن تتوفر لرو  أخرى وهي الأهلية
 العقد  اب  للإ ها .

 التراضي :أولا
يــتع بــين النــادي والرياضــي و  العمــ  الرياضــي، ععتبر التراضــي أهــع لــر  مــن لــرو  ت ــوين    

أي  مجـــرد أن  ،  الهرفـــان التعبيـــر عـــن ىرادتي مـــا المتهـــا قتينويتحقـــا  انونـــا  مجـــرد أن لاتبـــاد
والأصــ   ،1تعا ــد الآخــرالمحــد المتعا ــدلان ويقتــرن  ــه  بــو  مهــابا لــه مــن أع در ىعجاب من  

أن لاــتع التراضــي بــين الرياضــي والنــادي وفقــا للقواعــد العامــة فــي العقــود بت  ــي ىرادتي مــا دون 
 .  2ع معينةالحاجة ىل  مراعاة ىجرادات أو أوضا

 الشكلية   :ثانيا 
ن عقــود العمــ  الرياضــي هــي عقــود عمــ  محــددة المــدة وعليــه عجــ  فــىوفقا للقوانين العامــة      

احترام متهلبات الشك  المتعلقة  عقود العم  المحدد المدة والمتمللة في ال تا ة والتسبي  وهذا 
وعليـــه فانــه وفقــا للقـــوانين  ،الســالا الــذ ر 113-90مــن القـــانون  11عليـــه المــادة  تمــا ن  ــ

 
 من القانون المدني الجزائري، مرجع سابا.  59المادة  - 1
 . 151بوهلة حفي ، مرجع سابا، ص - 2
 ، مرجع سابا.11-90من القانون  11المادة  - 3
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ــة  ــر واجبـ ــة تعتبـ ــان ال تا ـ ــة فـ ــدةالعامـ ــددة المـ ــ  المحـ ــبي  لإا   ،فـــي عقـــود العمـ ــ  التسـ ــافة ىلـ ضـ
 .1و عض الشرو  الأخرى 

 الهلية   :ثالثا 
عقد العم  الرياضي صحيحا ى  ىذا  ان  ــ  مــن المتعا ــدلان أهــ  للتعا ــد وفقــا للقــانون  ععد  

 :ولوائا ا حتراا

 أهلية النادي المستخدم  (1

فتلبــت لــه  ،ععــد النــادي الرياضــي لخ ــا اعتباريــا ســواد  ــان لــر ة تجاريــة أو جمعيــة
جلــه وذلــظ تهبيقــا أن نشــأ م ــأأهليــة الأداد أي أهليــة التعا ــد مــع ال يــر فــي حــدود ال ــرض الــذي 

وعليــه عكــون النــادي الرياضــي أهــ   ،2قــانون المــدني الجزائــري المن ــا مــن  04الفقرة   50للمادة  
لإبــرام عقــود عمــ  مــع الرياضــيين مــالع تســل  أهليتــه أو عحــد من ــا  حكــع القــانون أو  قــرار مــن 

 الإضــافة  ،033-15مــن القــانون  79عليــه المــادة  تمــا ن  ــا تحــاد الرياضــي المعنــي وهــو 
ىلــ  الشـــرو  العامـــة ل ـــي عكـــون أهـــ  للتعا ـــد مـــع ال يـــر  مـــا عجـــ  تـــوفر أهليـــة خاصـــة وهـــي 

 .4ترخي  ال يبات المخت ة الرياضية  ا تحاد الرياضي

 أهلية الرياضي الجير (2

الرياضــي المحتــرا   يــر  مــن العمــا  ععــد أهــ  للتعا ــد متــ   ــان  ال ــا الســن القــانوني 
 ،ع التمييــز لجنــون أو عتــهع ويفقد الرياضي أهليته متــ   ــان عــد  ،ا حتراا  وفقا للقوانين ولوائا

ســنة  16و التالي عكــون الرياضــي الأجيــر أهــ  لإبــرام عقــد العمــ  الرياضــي بنفســه عنــد بلوغــه 

 
 . 167بوهلة حفي ، مرجع سابا، ص - 1
 القانون المدني الجزائري، مرجع سابا. من   50انظر المادة  - 2
 ، مرجع سابا.03-15من القانون  79المادة  - 3
 . 175بوهلة حفي ، مرجع سابا، ص  - 4



                                                                                 ول                                                       الإطار العام لعقد العمل الرياضيالفصل الأ

 

25 
 

بينمــا لــوائا ا حتــراا الــترات أهليــة  ،الســالا ذ ــر  111-09مــن القــانون  15حســ  المــادة 
من  ئحة ا حتراا الجزائرية التي ن ت علــ  أن  21خاصة للرياضي الأجير حس  المادة 

وهــذا الشــر  ععــد لــراا لــكليا    ،ســنة   عمكنــه ىبــرام عقــد احتــراا 18ال ع  الذي لع لابل  
ذلــظ لاتهلــ  القــانون بلــو  ع  ة له  الأهلية لأنه أحيانــا عكــون الشــخ   ال ــا ســن الرلــد ومــع 

 .2الشخ  سنا معينا أو أزيد من سن الرلد
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 الفصل الول  خلاصة

حكام العامة لعقد العم  الرياضــي الــذي تناولنــا الأ تمحور حو في ختام هذا الف   الذي     
ن عقد العم  هو اتفاإ بــين ىرادتــين مــن أوالذي خل نا ىل    ،ايه تعريف عقد العم  الرياضي

و ا متناع عن القيام  عم  ف ــو ذلــظ العقــد العمــ  المحــدد المــدة الــذي لالتــزم أج  القيام  عم  أ
جـــر مـــن أايـــه الرياضـــي معـــين  ممارســـة نشـــا  رياضـــي ل ـــالا نـــادي رياضـــي معـــين مقابـــ  

 النادي.

عمــ  عخجــع لأحكــام  ــانون العمــ  وذلــظ لتــوافر  علــ  عن ــر العمــ  فالعقد الرياضــي عقــد     
الذي عقوم  ه الرياضي ل الا النادي وعن ر الأجر الذي عقدمه هــذا الأخيــر نظيــر ممارســته 
ل ــذا النشــا  و ــذا لتــوافر  علــ  أهــع عن ــر أ  وهــو عن ــر التبعيــة ويتجســد ذلــظ مــن خــ   

 الرياضي.سلهة الإلراا والتوجيه للنادي 

ر ىبرام عقد العم  الرياضي  مرحلتين م متين الأول  هي مرحلــة المفاوضــات التــي عســع  ويم
 .و عدها تلي ا مرحلة الت وين ىبرام العقد  الأاراا ل تفاإ عل  لرو  العقد الأساا
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حكــام الأعقــد العمــ  الرياضــي هــو عقــد   يــر  مــن العقــود عخجــع فــي وجــود  ىلــ   ىن
ف و نوع من أنواع العقود الحدلالة ظ رت نتيجة التهــور الــذي   ،والقواعد الأساسية لقانون العم 

 وينــتج الرياضــي،ع  ــة عمــ  بــين ال عــ  الرياضــي والنــادي ويملــ     ،مجا  الرياضــيالعرفه  
 ،مجموعة من ا لتزامات تقع علــ  الهــرفين من الآثار القانونية وهيمجموعة التعا د  هذا  عن  

وفـــي حالـــة الإخـــ    ا لتزامـــات لاتعـــرض الهـــرا  ،نالاتمتـــع ب ـــا الهرف ـــ  الإضـــافة ىلـــ  حقـــوإ 
 .(المبحل الأو )المخ  لعقو ات وجزادات 

 انقجــائهحــو   يفيــة التســات   عمكــن لــذلظ ،ىن عقــد العمــ  الرياضــي عقــد محــدد المــدة
 ،لأســـــباب اارئـــــة و أ ،ســـــواد  ـــــالإرادة المنفـــــردة للهـــــرفين امســـــبق انقجـــــادن لانقجـــــي أاـــــيمكن 

 .(اللاني  عليه، )المبحلنجاز العم  المتفا  ىو أجله  انت اد مدته  أوينقجي  ذلظ  حلو   
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   :الولالمبحث 

 العمل الرياضي  آثار عقد  

توفرت له  وته الملزمــة اي ــبا  ،جميع أر انه ولرواه واستوف ىذا  ام العقد صحيحا  
وتترتــ  عليــه أثــار   ،من القــانون المــدني 107واج  التنفيذ و حسن نية هذا ابقا لن  المادة 

   .ا لتزامات  ب ذ   وجزادات تجا     من عخ   وتنشأ التزامات عل  عاتا ارايه،

   :المطلب الول

 التزامات الرياضي الجير

 ،عقــد العمــ  الرياضــي   يــر  مــن العقــود متــ  مــا اســتوف  جميــع أر انــه أنــتج رثــار ىن     
وتنقســـع التزامـــات الرياضـــي ىلـــ  التزامـــات بدنيـــة رياضـــية  ،وهـــي لبـــارة عـــن التزامـــات لأارافـــه

والتزامـــات تتعلـــا بتمليـــ  النـــادي فـــي هـــذا المهلـــ  بيـــان ت ـــنيف التزامـــات الرياضـــي الأجيـــر 
 اللاني(.   التزاماته )الفرعت ىخ   الرياضي و ذا جزادا  الأو (  )الفرع

   :الفرع الول                                      

 تصنيف التزامات الرياضي الجير                            

عخجـــع  لتزامـــات  ف ـــو  ،الرياضـــي عـــ  الرياضـــي عـــام  لـــدى النــادي ال نأ اعتبــار 
 ــد أدت  ،معينــة اىتبــاع الرياضــي ســلو  ةلاتهلبــه هــو ضــرور   ل ــن مــا  ،مشاب ة  لتزامات العام 

التزامــات الرياضــي  وتنقسع ،ىل  خجوعه لبعض ا لتزامات  د   عخجع ل ا غير  من العما 
 .ىل  التزامات بدنية رياضية والتزامات تتعلا بتملي  النادي
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 البدنية والرياضية  أولا: الالتزامات

بدنيــة ورياضـــية هـــي ســب  فـــي ىبـــرام العقــد ف نـــا  التزامـــات لالتــزم الرياضـــي  التزامـــات 
 .رئيسية والتزامات ثانوية

 حيـــل عقـــوم  المشـــار ة فـــي  ،الرئيســـية فـــي أداد العمـــ  المتفـــا عليـــه تا لتزامـــا تتملـــ 
ويشــار  فــي التــدريبات التــي تجــرى اســتعدادا للمباريــات ويــؤدي  ،و الودعــةأالمباريــات الرســمية 

 المســتخدم الإضافة ىل  ذلظ لاتع د  الحفاظ عل  الســرية وحماعــة ممتل ــات   ،1عمله  حسن نية
يلتــزم  أســلوب حيــاة صــحي، ويتع ــد  ــىب   النــادي عــن أي و ، هوتنفيــذ جميــع أوامــر وتعليمات ــ

ويحتــرم أو ــات النــوم والراحــة التــي عحــددها  ي معينمرض عمنعه من اللع ، ويلتزم بنظام غذائ 
ــدد  النــــادي، ويحتــــرم  دلي بت ــــريحات أو خهــــ  لا ــــ  و ، ةشــــر الالبقــــاد فــــي الو ــــت الــــذي تحــ

 لل حافة أو وسائ  الإع م دون موافقة مسبقة من الشر ة.

 الالتزامات المرتبطة بتمثيل النادي  :ثانيا 

الرياضــية التــي توفرهــا جمعيــة المســتخدمين،  مــا أنــه لالتزم المشار   استخدام المعدات 
ملزم  المشار ة في الأحداث التجارية التي تنظم ا الجمعية مــن أجــ  تعزيــز صــورة الرياضــي، 
والتي ل ا قيمة  حــد ذات ــا لأن ــا مــأخوذة مــع الأخــذ  عــين ا عتبــار الوســائ  الترويجيــة هــي أنــه 

اتــه ورياضــي لدعــه الفرصــة  ســتخدام صــورته  د عكون في م لحة النادي أو المســتخدم أو رع
 حريــة وأن هــذا لانهــوي علــ  معرفــة مســبقة  النــادي و التــالي هــذ  الحريــة مــع حماعــة الم ــالا 

 .  2نادي المستخدمالالقانونية مرتبهة   
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عناصـــر ع  ـــة  أحـــدالتـــي تعتبـــر  النـــادي و ـــذلظ عجـــ  علـــ  الرياضـــي احتـــرام ســـلهة
الأوامــر ويقــوم الرياضــي بتنفيــذها  مــا فــي ذلــظ ىتبــاع نظــام التبعيــة حيــل عقــوم النــادي  ىعهــاد 

فالرياضــي ملـــزم بتحقيــا ال اعـــة مـــن  ،الإ امــة فـــي المكــان الـــذي عحــدد  النـــادي ،غــذائي معـــين
 .1تعرض للجزاد وإ التعا د 

   :الفرع الثاني                                     

 التعاقدية  الرياضي بالتزاماتهجزاءات إخلال                           

لقــوانين واللــوائا الإلزاميــة للرياضــة مــن  بــ  الرياضــي، ســواد عــن ل ــد تحــدث انت اكــات 
 اريا ارت اب خهأ جسيع أو عدم ا متلا  للقوانين التي عج  ا لتزام ب ــا، مــن أجــ  ت ــحيا

علــ   لرياضــيالنظــام اعمكــن أن لاــن  والحــد مــن ىســادة اســتخدام هــذ  ا نت اكــات  هــذا الخلــ 
 .جزادات تهبا عل  الرياضي

 الجزاءات الموقعة من طرف النادي الرياضي  :أولا

خــ  أدلابيــة علــ  الرياضــي ىذ مــا أ موجــ  هــذ  الســلهة عحــا للنــادي توقيــع جــزادات ت 
ال عــــ  حرصــــا علــــ  تحقيــــا  ارت ب ــــاوذلــــظ  مــــا لاتناســــ  وابيعــــة المخالفــــة التــــي  ، التزامــــه

خــا الجــزادات وهــو لبــارة أوتتملــ  هــذ  الجــزادات فــي الإنــذار الــذي ععتبــر   ،ا نجبا  الأمل 
عــدم متا عــة و عن تنبيه ال ع  ىلي المخالفة التي ارت ب ا ويكون في حا  تأخر  عــن المواعيــد 

 .2الع ج ومخالفة التعليمات

هــو لبــارة عــن غرامــة ماليــة تو ــع  والــذي ،الأجــروهنــا  جــزاد رخــر وهــو الخ ــع مــن   
و حمــراد أح ــوله علــ   ها ــة صــفراد  أو  النــاديعليــه فــي حالــة ســفر الرياضــي دون موافقــة 
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والجزاد اللالــل هــو الو ــا عــن العمــ  ويكــون  ىعقــاا ال عــ  عــن العمــ  لمــدة   ، سب  سلو ه
ع هــو الف ــ  عــن الخدمــة أي والجــزاد الرا  ــ ،معينــة عنــد تمادعــه رغــع مــا وجــه ىليــه مــن ىنــذارات

و أ ،وهو الد الإجــرادات ويكــون فــي حالــة ىفشــاد أســرار النــادي  ،ىن اد العقد خ   مدة سريانه
 .  1حد مسؤولي النادي...الخأو تعدعه عل  أأن عكون تحت تأثير مخدر لاتعااا   

 الجزاءات الموقعة من طرف الاتحاد الرياضي  :ثانيا 

ــرتب  و   ــية   تـ ــات الرياضـ ــا ا تحادعـ ــي تمل  ـ ــة التـ ــلهة التأدلابيـ ــاد أن السـ عمكـــن ا عتقـ
 ،تــالي   تتــدخ  مع ــا فــي هــذا المجــا الو   اتتعلا بتلظ التــي عمتل  ــا النــادي  اعتبــار  مســتخدم

حيـــل مـــن الممكـــن أن  ،ا عمكـــن ت ـــور ى  أن التـــرا   بـــين النظـــامين التـــأدلابيين أكلـــر د ـــة مم ـــ
دلابيــة علــ  الرياضــي بتلــظ المو عــة عليــه مــن ألاتــأثر النــادي المســتخدم عنــد توقيعــه لعقو ــات ت 

مـــع أن  ،اـــرا ا تحادعـــة الرياضـــية للعبـــة  مناســـبة مخالفتـــه للقواعـــد التـــي ســـنت ا هـــذ  الأخيـــرة
 ــذلظ فــي المجــا  الرياضــي  الأفعا  التي تعتبر خهــا تأدلابيــا فــي  واعــد  ــانون العمــ    تعتبــر

والعكس صحيا و ذلظ ابيعة العقو ات المو عة سواد في مجــا   ــانون العمــ  او فــي المجــا  
 .2الرياضي
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   :المطلب الثاني 

 النادي الرياضي التزامات 

، ايجــ  عليــه القيــام الهرا ا خــر فــي عقــد العمــ  المبــرم الرياضي النادي  أن اعتبار  
ويعد تنفيذ هــذ  ا لتزامــات أمــرا ىجباريــا عقــع علــ  عــاتا   ، عبيهالوا عة عليه تجا    ا لتزامات  

 .)الفــرع الأو (وعليــه ســيتع التهــرإ ىلــ  ا لتزامــات التــي لاتع ــد ب ــا النــادي ، النــادي الرياضــي
ال عــ   التزاماتــه التعا دعــة )الفــرع  ىخــ   وثــع نتهــرإ لبيــان الجــزادات المفروضــة فــي حالــة

 اللاني(.

   :الاول الفرع                                    

 تصنيف التزامات النادي الرياضي                          

والتـــي تعتبـــر  ،قـــع علـــ  عـــاتا النـــادي  اعتبـــار  صـــاح  عمـــ  جملـــة مـــن ا لتزامـــاتع  
 :وسنتهرإ ىل  أهم ا  :حقو ا ىذا نظرنا ىل  الع  ة من جان  العام 

 تمكين الرياضي من انجاز عمله  :أولا

و تــوفير ميــدان التــدري  أ ،وهذا عن اريا توفير الوسائ  والمعدات حس   ــ  رياضــة
 1نه عر لة تنفيذ الرياضي لعمله.ألاتعين عل  النادي أن عمتنع عن    ما من ل  وت يبته  ما

ن ىف ــ ،المعــد  والمــتمع 11-90مــن القــانون  06لمــادة وفقا لفالنادي ملزم بتوفير العم   
المستخدم ملزم بتقدعع العم  للمستخدم الأجير وذلظ من خ   تمكــين الرياضــي مــن المشــار ة 

 .1 عي ضمن برنامج مستخدمفي المنافسات التي ت ون  

 
 . 360سعاد بوختالة، مرجع سابا، ص - 1



                                                الفصل الثاني                                                     آثار عقد العمل الرياضي وانقضائه                             

 

34 
 

 جر الرياضي أدفع  :ثانيا 

و أ اتعتبر من أهع ا لتزامــات التــي تقــع علــ  عــاتا النــادي الرياضــي ســواد  ــان محترف ــ
و العامــ   ــأداد أفتعتبــر الأجــرة ا لتــزام المقابــ   لتــزام الرياضــي  ، اعتبار  صاح  عم   اهاوي 

جــ  تحقيــا أهــداا أعمله ف و مقاب  لج د و ت الرياضي الــذي عجــعه فــي خدمــة النــادي مــن 
نــه " للعامــ  الحــا فــي الأجــر أعلــ     11-90من القــانون    80ولقد ن ت المادة    ،هذا الأخير

الــذي  297-06منــه المرســوم التنفيــذي ر ــع  06 مــا ن ــت المــادة  ،2مقابــ  العمــ  المــؤدى"
انون الأساســي للمــدر ين علــ  أن " عســتفيد المــدرب ابقــا للتشــريع والتنظــيع المعمــو  عحــدد الق ــ

ــادي  ــدفع ا النــ ــات لاــ ــرة و تعويجــ ــأتي ...مــــن أجــ ــا عــ ــا ممــ ــي أب مــ ــ  الجمعــــوي الرياضــ و ال يكــ
 .3المعني"

و هيكــ  أ" عجــ  علــ   ــ  نــادي  يمــا لال ــمــن نفــس المرســوم علــ   28ون ــت المــادة 
ــرامجمعـــوي رياضـــي  ــوادي لـــرو  الأج ـــ احتـ ــد العمـــ  ...عجـــ  علـــ  النـ ــددة فـــي عقـ و أرة المحـ

 .4ج  أ  ا  رخر لاوم من    ل ر"أال ياك  الجمعوية دفع أجور المدر ين في  

 مين الرياضي أ ت :ثالثا 

من مختلا التأمينات ا جتمالية التي تقررها القــوانين   عستفيد الرياضي  اعتبار  عام 
وأمام مختلا المخاار التــي تــ زم  ،و الإضافة ىل  ذلظ ،في هذا المجا   عوالنظع المعمو  ب 

ــاد الح ـــ   ــي ســـواد أثنـ ــرارا  ال ـــة  الرياضـ ــدث أضـ ــي  ـــد تحـ ــي والبـــدني التـ ــا  الرياضـ النشـ

 
 ، مرجع سابا.11-90من القانون   06انظر المادة  - 1
 ، مرجع سابا.11-90من القانون  80المادة  - 2
عحدد القانون الأساسي للمدر ين،    ي، الذ2006سبتمبر  02المؤرخ في    297-06من المرسوم التنفيذي ر ع    06المادة    -  3

 . 2006سبتمبر  03، ال ادرة في 54الجريدة الرسمية العدد
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ــة  ــية عس ـــأالتدريبيـ ــاهرات الرياضـ ــات والتظـ ــن الت ـــو المنافسـ ــذلظ مـ ــر  ـ ــذا الأخيـ ــ  أتفيد هـ مين علـ
مين لــك  أويمكــن أن عأخــذ هــذا الت ــ ،المسؤولية المدنية التي تقــع علــ  عــاتا النــادي المســتخدم

مين فردي للرياضي من المخاار التي  د لاتعرض ل ا سواد أت    اكتتابفردعا ىذا  ام المستخدم  
ادي وأثناد التنق ت المتعلقــة  مختلــا و مختلا المنافسات التي عشار  في ا الن أأثناد التدري   

 .1و أن لاتخذ لك  جماليا عجع جميع الألخاص المنتمين ىليهأ  ،الأنشهة الرياضية

   :الفرع الثاني                                       

 جزاءات إخلال النادي الرياضي بالتزاماته التعاقدية                     

ــارا   ــي  عتبـ ــا فـ ــادي الرياضـــي ارفـ ــدالنـ ــي عقـ ــذ  ،العمـــ  الرياضـ ــر ملـــزم بتنفيـ ف ـــو الآخـ
 ا القواعد العامة.ب ا لتزامات وإ  تعرض ىل  عقو ات تقجي  

 الجزاءات التي يقضي بها الاتحاد الرياضي  :أولا

ىن ا تحــاد الرياضــي عملـــظ ســلهة توقيـــع الجــزادات التأدلابيـــة علــ  النـــادي الــذي عخـــ  
ــه ســلهة ت  ،   عبيــه او اتجــا  نفســه التزاماتــه اتجــا دلابيــة   ــفته أو مــا أن ا تحــاد الرياضــي ل

دلابيــة علــ  الأندعــة أي أن أف ذ  السلهة تخوله توقيــع جــزادات ت   ،والتنظيعالمسؤو  عن الإدارة  
 ،ل تحاد الرياضي  ــ  الحــا فــي ممارســة الســلهة التأدلابيــة علــ  الرا هــات والنــوادي الرياضــية

 .2و ذا عل  ال يبات التي تنشب ا

 

 
 

العقد    معزيز  -  1 ال ريع،  الإنسانية    والتعويض  والتامينعبد  العلوم  مجلة  الرياضي،  المجا   جامعة وا جتماليةفي   ،
 . 257، ص 2012، جانفي 07دد ، الع3الجزائر
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 القانون الجزاءات التي يقضي بها  :ثانيا 

تعرض للجــزاد المــدني الــذي لا في حالة ىخ   النادي الرياضي  التزاماته اتجا  ال ع  
ايســتهيع ال عــ  ىجبــار النــادي علــ  تنفيــذ التزاماتــه تنفيــذا عينيــا  ،تقجــي  ــه القواعــد العامــة

ما لاتمسظ ال ع   الدفع  عــدم تنفيــذ التزاماتــه اتجــا  النــادي حتــ  عقــوم    ،امت   ان ذلظ ممكن 
ويمكنــه أن عهلــ  فســخ العقــد لعــدم قيــام النــادي  مــا عفرضــه عليــه مــن  ،النــادي بتنفيــذ مــا عليــه

 .1مهالبة  التعويض عما لحقه من ضرر

   :المبحث الثاني

 انقضاء عقد العمل الرياضي 

ها أفتقهع  ه الع  ات التي أنش  ،الرياضي زواله  عد ىبرامهعق د  انقجاد عقد العم   
ويمكـــن أن عكـــون انقجـــاد العقـــد انقجـــاد  ، ـــه ا لتزامـــات التـــي رتب ـــا وتنقجـــيبـــين الأاـــراا 

 عادعا،  ما عمكن أن عكون انقجاد مسبقا، مللما هو موضا أدنا :

    :المطلب الول

 لعقد العمل الرياضي  العاديالانقضاء  

ــد ــي  لانحــــ  العقــ ــات التــ ــذلظ الع  ــ ــع بــ ــ  فتنقهــ ــدلانأنش ــــأ حلــــو  الأجــ ــين المتعا ــ  ،ت بــ
ويعتبـــر ا نحـــ   ب ـــذا المعنـــ  للعقـــد  ،وتنقجـــي ا لتزامـــات التـــي ترتب ـــا فـــي ذمـــة  ـــ  من مـــا
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 ن التو يت ايه مفروض عل  ارايه حينما لانفــذ ال ــرض الــذي  ،المحدد المدة م يرا محتوما
   .1توخا  المتعا دان من ىبرامه

العمــ    ىنجــازويمكــن أن لانت ــي  ،(الأو  )الفــرعويمكــن أن لانت ــي العقــد  انت ــاد مدتــه 
 المتفا عليه )الفرع اللاني(.

  :الفرع الول                                    

 العقد لانتهاء مدته  انقضاء                             

جميــع عقــود العمــ   لانت ــي ملــ عقــد محــدد المــدة، فــىن عقــد العمــ  الرياضــي ىذ  ــان ال
وهــو حكــع الفقــرة اللانيــة مــن  ،الأخــرى المحــددة المــدة، مــع مراعــاة انت ــاد الفتــرة المتفــا علي ــا

، لــــذلظ لانت ـــي عقــــد العمــــ  الرياضـــي  انت ــــاد مدتــــه 11-90مــــن " ـــانون العمــــ "  66المـــادة 
تمدلاــد عقــد العمــ  ويمكــن المحدودة مل  أي عقد زمنــي رخــر، أو فــي ن اعــة الموســع الرياضــي، 

 .2الرياضي بنفس الشرو  لمدة أخرى تعد  المدة السا قة

   :الفرع الثاني                                     

 العمل المتفق عليه  بإنجازالعقد  انقضاء

هــذا العمــ  وهــذا   عمنــع الهرفــان    ىنجــازفانه لانت ي    ،ىذا ابرم العقد للقيام  عم  معين
وهــذا التجدلاــد  ــد عكــون  ،من أن عجددا هذا العقد  عد انجاز العمــ  المهلــوب للقيــام  عمــ  رخــر

 
الهبعة    -  1 لل تاب،  العامة  الم رية  ال يبة  مها ع  الم ري،  القانون  في  العم   عقد  ز ي،  الدلان  جما     اللاللة، محمود 

 . 836، ص1972م ر، 
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الجمني عستفاد منه استمرار الهــرفين فــي تنفيــذ العقــد  عــد  والتجدلاد ،صريحا و د عكون ضمنيا
 .1انت اد العم  المتفا عليه

و موســمية فىن ــا تــدخ  جميعــا فــي جــنس عقــد العمـــ  أىذا  انــت هــذ  الأعمــا  مؤ تــة 
 .2تالي لانت ي عقد العم  الرياضي وفقا لما سبا في ظ  القواعد العامةالو   ،المحدد المدة

   :ثانيالمطلب ال                                    

 الانقضاء المسبق لعقد العمل الرياضي                         

  يـــر  مـــن العقـــود عمكـــن أن  ،عقـــد العمـــ  الرياضـــي ععتبـــر مـــن العقـــود المحـــددة المـــدة
ســباب ايكــون ا نقجــاد مســبقا لأ ،و بــ  المــدة المتفــا علي ــا ،جــ  تنفيــذ ألانقجــي  بــ  حلــو  
المنفردة للنادي الرياضي أو ال عــ  )الفــرع    الإرادة ما عمكن أن عكون    اارئة )الفرع ا و (،

 اللاني(.

   :الفرع الول                                    

 السباب الطارئة للانقضاء المسبق                           

و أالســــب  الهــــار   حــــدلالا عــــن الجزائــــري مــــن القــــانون المــــدني  127تجــــمنت المــــادة 
و أ حــادث مفــاجل  ،لــه ايــه عــن ســب    لاــد أثبــت الشــخ  أن الجــرر  ــد نش ــأالأجنبي " ىذا 

مـــن ال يـــر  ـــان غيـــر ملـــزم بتعـــويض هـــذا  أو خه ـــأو خهـــا صـــدر مـــن المجـــرور أ ـــوة  ـــاهرة 

 
 . 336، ص2003حسين عبد اللهيف حمدان،  انون العم ، دون ابعة، منشورات الحلبي الحقوقية، لبنان،  - 1
 . 628، ص2007همام محمد محمود زهران،  انون العم ، عقد العم  ا نفرادي، دار الجامعة الجدلادة، م ر،   - 2
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وة القــاهرة وعل  هــذا الأســاا تعــد الق ــ ،1عخالا ذلظ"  اتفا يو  أالجرر مالع لاوجد ن   انوني  
 ومن ثع عقد العم  الرياضي.  ،و ذلظ الخهأ الجسيع سببا  نت اد عقد العم 

 حالة القوة القاهرة  :أولا

تتعلا القوة القاهرة  المؤسسة المستخدمة وليس  العام  ىذ عكون في هــذ  الحــا ت  ــ  
حــادث او ظــرا ا  سب  ممن العام  وصاح  العم  عل  السواد أمام استحالة تنفيذ التزامات 

 .اار  أدى ىل  استحالة تنفيذ 

وحتـــ  تهبــــا نظريــــة القــــوة القـــاهرة عجــــ  أن عكــــون العقــــد الـــذي تلــــار النظريــــة  شــــأنه 
 معنــ  و ــوع حــوادث اســتلنائية لــع ت ــن متو عــة و ــت التعا ــد عقتجــي أن ت ــون هنــا   ،متراخيــا

هرة أعجــا أن توجــد  عــد ومن لــرو  القــوة القــا  ،فترة من الزمن تف   بين صدور العقد وتنفيذ 
قيـــام تســـعيرة  ،اضـــهراب مفـــاجل ،حـــرب ،زلـــزا  :صـــدور العقـــد حـــوادث اســـتلنائية عامـــة ملـــ 

 .2و و اد لانتشرأ  ،و نزو  فاحش في اأ  ،ارتفاع  اهض في الأسعار  و أ  ،و ىل ائ اأرسمية  

وينتج عن توفر لرو  القوة القاهرة فسخ عقد العم  دون تعويض وفقا للمباد  العامة 
حيل عكون عقد العم  في هذ  الحالــة   ،من القانون المدني  307من وص علي ا في المادة  ال

علـــ  رب العمـــ   يجـــ و  ،مفســـوخا دون تعـــويض ونفـــس الأمـــر  النســـبة لعقـــد العمـــ  الرياضـــي
ونــوع خــاص  ،أن لالبــت عناصــر القــوة القــاهرة ،الذي لاتــذرع  ــالقوة القــاهرة  ــي لابــرر فســخ العقــد

ــار   مو  ــو  اـ ــز  عـــن خهأن لالبـــت ح ـ ــهعـ ــاد  ،3بـ ــ  انقجـ ــدني علـ ــانون المـ ــن  القـ ــل لاـ حيـ

 
 من القانون المدني الجزائري، مرجع سابا.  127المادة  - 1
المدني    -  2 القانون  لرح  في  الوسي   السن وري،  الرزاإ  المجلدعبد  م ادر    الجدلاد،  عام،  بوجه  ا لتزام  نظرية  الأو ، 

 . 723، ص 2005لبنان، بيروت،  الحقوقية،منشورات الحلبي  ،3ا لتزام، الهبعة
الجزائر،  سليمان احمية،  انون ع  ات العم  الجمالية في التشريع الجزائري، دون ابعة، دلاوان المهبوعات الجامعية،  - 3

 . 338، ص  2012
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ا لتزام  سب  اســتحالة تنفيــذ  ومــن حــا ت هــذ  ا ســتحالة القــوة القــاهرة التــي ىذا تــوفرت تن ــي 
 .1العقد دون ىلقاد المسؤولية عل  أي ارا  ان

 الخطأ الجسيم  :ثانيا 

نه عدم تنفيذ المدلان  لتزامــه النالــل مــن أو الخهأ العقدي عل   أععرا الخهأ الجسيع  
فــىذا لــع عقــع المــدلان فــي العقــد  التزامــه  ،ايج  عليه تنفيــذ التزامــه  ، العقد  الملتزمفالمدلان    ،العقد

و أ ،ويجــ  أن عكــون عــدم قيــام المــدلان  ــا لتزام نالــل عــن عمــد   ،كان هذا هو الخهأ العقــدي
 .2و عن فعلهأعن ىهماله 

ىذ  ،ىن مف وم الخهأ الجسيع في مجا  ع  ات العمــ  المحــددة المــدة مختلــا نوعــا مــا
حيــل أن ــا  ،و  ممتل ــات عأهو الت را الذي لالحا أضرارا وخســائر  م ــالا أصــحاب العمــ  

 .3  تسما  استمرار الرا هة العقدعة ىل  الأج  المحدد من  ب  الهرفين

ر الخهــأ الجســيع والإجــرادات الواجــ  ىتباع ــا ولقد ت فــ  المشــرع الجزائــري بتحدلاــد صــو 
ويتمل  الخهأ الجسيع في المجا  الرياضــي فــي ســلو  ال عــ    ، ب  اللجود ىل  ف   العما 

   :التي لارت ب ا من خ  

 _ رفض المشار ة في ىحدى المباريات. 

 رفض ىجراد ومتا عة التدريبات. 

 _ القيام  أعما  تمس بنزاهة ولرا ال يبة الرياضية. 

 
 من القانون المدني الجزائري، مرجع سابا.  55المادة  - 1
 . 736الرزاإ السن وري، مرجع سابا، ص عبد  - 2
 . 115، ص 2009، الجزائر، والتوزيع شير هدفي، الوجيز في لرح  انون العم ، الهبعة اللانية، جسور للنشر  - 3
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 _ القيام  أعما  العنا. 

 وا تراا لبارات مشينة.  والحكام_ القيام  س  ولتع المسيرين 

 _ التمرد وع يان التعليمات ال ادرة من السلهة السلمية التي عين ا المستخدم. 

 . وال حو _ تناو  المخدرات 

 _ ىفشاد سر الم نة. 

 _ مخالفة النظام الداخلي للنادي.

 ل ــا ىلحــاإ ضــرر  ال يبــة تجعــ  مــن ى قــاد الأجيــر الســا قة حيــل لاترتــ  علــ  الأفعــا  
و الإضـــافة ىلـــ  ســـلو يات ال عـــ  عمكـــن  ـــذلظ أن عكـــون  ،مســـتحي  افـــي من ـــ  عملـــه أمـــر 

ضـــعا النتـــائج الرياضـــية لـــدى ال عبـــين علـــ  أن ـــا حالـــة مـــن حـــا ت الخهـــأ الجســـيع تســـما 
  أن الأمر غير ذلظ  ن التزام ال ع  والمدرب مــن  بــ  ى  ،لاندعة المستخدمة بتبرير الفسخ

 .1ببذ  عناعة   بتحقيا نتيجة

   :الفرع الثاني                                       

 انقضاء عقد العمل الرياضي بالإرادة المنفردة                      

ــد ــانون الهـــرا المتعا ـــد الحـــا فـــي ىن ـــاد العقـ ــة أو الق ـــو  ، ـــد ععهـــي القـ انون فـــي الو الـ
لــذلظ فــي الرياضــة  الشــر ة،القرض أو الإلاداع أو العقد أو الدخ  أو عقد التأمين أو ال دعة أو 

ــاد  ــادي أو ا تحـ ــدة للنـ ــي أو الإرادة الوحيـ ــدة للرياضـ ــا الإرادة الوحيـ ــ  ىمـ ــد العمـ ــاد عقـ عكـــون ىن ـ
 .الرياضي

 
احتراا  ع   رة    -  1 عقد  تومي،  صونيا  البدنية    القدم، مبار   التر ية  مع د  اكلي،  محمد  عكي  بن  ماجستير،  رسالة 

 . 178، ص2007والرياضية، جامعة الجزائر، 
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 بالإرادة المنفردة للاعب  الانقضاء :أولا

عمكن ىن اد العقــد بــين ال عــ  والنــادي الرياضــي  بــ  انت ــاد مدتــه مــا   عامة  كقاعدة  
ــع لاــتع ا تفــاإ علــ  خــ ا ذلــظ و  عمكــن ىن ــاد العقــد مــن جانــ  واحــد خــ   الموســع، أي  ل

٪ عمكــن نادعــه ىن ــاد عقــد  مبكــرًا دون 10 عــ  محتــرا لــار  فــي الموســع بنســبة أ ــ  مــن 
ا ىن ـــاد ع قـــد  مـــن جانـــ  واحـــد ودون حكـــع فـــي الحـــا ت عقو ـــة رياضـــية،  حيـــل عمكنـــه أعجـــً

ــادة  ــي المـ ــا فـ ــار ىلي ـ ــل ث المشـ ــادي  13الـ ــ  النـ ــي: فشـ ــي ، وهـ ــرفين الفرنسـ ــانون المحتـ ــن  ـ مـ
تجــا   عــ   ــرة القــدم، وهبواــه ىلــ  نــاد  رياضــي فــي  هالتزامات ــ، و الرياضــي فــي الوفــاد المــالي

ي الرياضــي، ملــ  الإعقــاا ا تحاد الرياضي ل رة القدم عقو ات علــ  النــاد  وفرض  دوري أدن 
 .1لمدة ستة أل ر

   نادي الرياضي او الاتحاد الرياضيبالإرادة المنفردة لل الانقضاء :ثانيا 

علـــ  ســـبي   اواليــة،عجــوز للنـــادي أو ا تحــاد الرياضـــي ىن ـــاد عقــد العمـــ  الرياضـــي 
وي ــدا ىلــ  تــر  ارفــي الع  ــة  ،العقــاب البــدني أو القــذا أو الإعا ــة الدائمــة  ســب  ،الملــا 

التعا دعة الحرية ال املة لإن اد العقد المبرم بين مــا علــ  أســاا العقــد المبــرم بين مــا والــذي لاــرا  
 .2 ب  انت اد مدته.

 

 

 

 
 . 11من لوائا  رة القدم الجزائرية، ص 21القدم،  انون  رة القدم المحترفة، المادة  الجزائري ل رةا تحاد  /  1
 . 54مرجع سابا ص  عمينة، ر اا  /  2
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الفصل الثاني  خلاصة  

التزامــــات المــــوظفين الآخــــرين  أعجــــاد فــــي لاتحمــــ  ال عبــــون أو الرياضــــيون جميــــع   
وتتجلـــ  هــــذ  ا لتزامـــات  شـــك  أساســـي فــــي ىكمـــا  العمـــ  المتفـــا عليــــه  ،النـــادي الرياضـــي

ــرى  ــة الأخــ ــات الخاصــ ــلة وا لتزامــ ــهة ذات ال ــ ــدري  والأنشــ ــا قات والتــ ــي المســ ــار ة فــ والمشــ
حالــة المخالفــة ا لتزامــات فــي و المفروضــة علــ  الرياضــيين  ســب  ابيعــة الأنشــهة الرياضــية، 

للنادي الرياضي الحا في فرض عقو ــات معينــة علــ  صــ حياته التأدلابيــة   ــاح  عمــ  أو 
  استخدام المؤسسة، وفي حالة مخالفته ععا  .

ــدة  ــاد المـ ــد أو انت ـ ــه فـــي العقـ ــاد العمـــ  المتفـــا عليـ ــد العمـــ  الرياضـــي  انت ـ لانت ـــي عقـ
 ــالقوة القــاهرة  لانت ــي لأســباب غيــر متو عــة  ــأنالمتفــا علي ــا ويمكــن أن لانت ــي مبكــراً أعجــاً، 

 .المنفردة لأحد ارفي العقد رادةلإ ا   ما عمكن ان لانت ي،  والخهأ الجسيع
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العقــد الــذي لاــر   ال عــ   النــادي الرياضــي  ىنوفــي ختــام موضــوع  حلنــا عمكــن القــو  
 مــا عخجــع لأحكــام  ،علــ  جميــع العناصــر الأساســية ل ــذا العقــد ونــه لاتــوفر  ،هــو عقــد عمــ 

 الإضافة ىل  الأحكام الواردة في تنظــيع   ، انون العم  من حيل تحدلاد حقوإ وواجبات ارايه
 .وتهويرها والرياضيةالأنشهة البدنية  

الهبيعــة القانونيــة لعقــد العمــ  الرياضــي وحاولنــا ىزالــة اللــبس المتعلــا و ــد تــع توضــيا 
المــدة لالتــزم ايــه الرياضــي  ممارســة نشــا  بت ييــف عقــد العمــ  الرياضــي علــ  انــه عقــد محــدد 

جــر أرياضــي معــين ل ــالا النــادي المتعا ــد معــه  كــ  مــا عســتلزمه ذلــظ مقابــ  الح ــو  علــ  
و ذا تبعية ال ع  ىل  النادي الذي عملظ ســلهة الإلــراا   ،وذلظ لمدة محددة  من هذا النادي

 وتوقيع العقو ات  اعتبار  هيبة مستخدمة.  والتوجيه

لانفــرد خاصــة  ــه  اأحكام ــ اي ــتهب تفرض عقد العم  الرياضي له ابيعة خاصة  أنغير  
أو خ وصية ا لتزامات التــي تقــع علــ  عــاتا  ىبرامهحيل  ب ا عن غير  من العقود سواد من

 الهرفين والهريقة التي لانقجي ب ا.

 أحكامــانــه لاتجــمن أتظ ر خ وصية عقد العم  الرياضي مــن خــ   مجــمونه حيــل  
 وجــوب أن عقــوم صــاح  العمــ   ــان لاــوفر   ،الأخــرى و نودا عشتر  في ا مع  ا ي عقود العمــ   

ــه ــذ عملـ ــن تنفيـ ــ  مـ ــين العامـ ــة لتمكـ ــائ  ال زمـ ــ  الوسـ ــد  ،كـ ــذا العقـ ــية هـ ــر خ وصـ ــود تظ ـ و نـ
هنــــا اا عــــا خاصــــا لاتعلــــا  عمليــــة انتقــــا  ال عبــــين  تزام  عــــدم المنافســــة والــــذي عكتســــيلكــــا 

ــا ــنجع عن ـ ــد تـ ــي  ـ ــات التـ ــد ،والتعويجـ ــا  ـ ــا   مـ ــودا تتعلـ ــد بنـ ــذا العقـ ــأايرلاتجـــمن هـ ــاة بتـ  الحيـ
 ضمان تحقيا أداد  الجيد.  لأج الخاصة للرياضي 
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   :اهم امجموعة من النتائج  التوص  ىل  وفي ن اعة الدراسة تع 

الــ  القواعــد عامــة  تلــظ الــواردة فــي القــانون المــدني جــع _عقــد العمــ  الرياضــي هــو عقــد عخ 
القانونيــة  والن ــوصع لقواعــد خاصــة  لــوائا ا تحادعــات الرياضــية ج ــو ــانون العمــ   مــا عخ 

 والتنظيمية ذات ال لة  المجا  الرياضي.

تنـــتج عنـــه  لـــكلي مـــن نـــوع خـــاص، _ عقـــد العمـــ  الرياضـــي هـــو عقـــد محـــدد المـــدة وهـــو عقـــد
 ع عل  عاتا ارفي العقد.التزامات خاصة تق

 _ أسباب انت اد عقد العم  الرياضي ورثار  تخجع لخ وصية هذا النوع من العقود.

القـــانوني لعقـــد العمـــ   الإاـــارمـــن لـــأن ا تحســـين  التـــي تا  تراحـــااخيـــرا عمكـــن تقـــدعع  عـــض 
 الرياضي وهي:

 في مواد من  انون العم .عقود المجا  الرياضي  ىدراج_ 

 واعــــد أساســـية تحكــــع ع  ـــات العمــــ  فــــي المجـــا  الرياضــــي فـــي  افــــة النشــــااات _ وضـــع 
 الرياضية.

المحكــع ن التنظــيع الرياضــي أ تبــين_ تخ ــي   واعــد تنظيميــة لشــت  مجــا ت الرياضــة فقــد 
ــا مـــن النشـــااات الرياضـــية تحتـــاجرغـــع أن لنشـــا   ـــرة القـــدم  مخ ـــ  مزيـــد مـــن  الـــ  غيرهـ
أاــراا العقــد، وتعزيــز رليــات تســوية المنازعــات  شــك   قــوإ لجــمان ح أعجــا والتنظــيع   ا هتمام

 والأكــــادعميينعــــام، هــــذ  ا خيــــرة التــــي عمكــــن أن ت ــــون محــــ  للدراســــة مــــن اــــرا البــــاحلين 
 الم تمين  المجا  الرياضي والقانوني.
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 : المراجع  قائمة

 : والتنظيمية  القانونية  صالنصو  :أولا

 القوانين والوامر: 

 .والمتمعالمتجمن القانون المدني المعد   1975سبتمبر  26المؤرخ في  58-75الأمر ر ع  _

يـدة الرسـمية ر الج ،والمـتمع، المعـد  لاتعلـا  ع  ـات العمـ  1990ابريـ   21المؤرخ في  11-90_القانون  
 .1990ابري   25، ال ادر في 17العدد  

ــانون  ــؤرخ فـــي  10-04_ القـ ــة  2004أوت  14المـ ــة،المتعلـــا  التر يـ ــدة الر  البدنيـ ــدد الجريـ ــمية العـ ، 52سـ
 .2004وت أ 18ال ادر في 

ر ع   القانون  في    13-05_  البدنية    2013لاوليو    23المؤرخ  الأنشهة  بتنظيع    والرياضية والمتعلا 
 . 2013لاوليو   31، ال ادر في 39الجريدة الرسمية العدد  تهورها،و 

 التنظيمية:المراسيم 
ر ع   التنفيذي  المرسوم  في    06-264_  عل     2006أوت    08ال ادر  المهبقة  الأحكام  عجب   الذي 

العدد    ،الجريدة الرسمية  ،القوانين الأساسية النموذجية للشر ات الرياضية التجارية  ويحدد النادي المحترا  
 .2006وت  أ 09، ال ادر في  50
 ، الذي عحدد القانون الأساسي للمدر ين2006سبتمبر  02في  المؤرخ    297-06المرسوم التنفيذي ر ع    _

 . 2006سبتمبر  03، ال ادرة في 54الجريدة الرسمية العدد 
 

 الكتب :ثانيا
 . 2009 ،الجزائر ،والتوزيع جسور للنشر  ،الهبعة اللانية ،الوجيز في لرح  انون العم  ، شير هدفي _

العر ي  _ الجزائري    ،بلحاج  المدني  القانون  في ضود  العقد  ىبرام  عل   السا قة  للمرحلة  القانوني  الإاار 
 . 2010 ،الجزائر ،دار وائ  للنشر ،"دراسة مقارنة"

ج  _ الجزائري،  المدني  القانون  لرح  في  الوجيز  حسن  دادة،  احمد  دلاوان  1خلي   ا لتزام،  م ادر   ،
  .1994المهبوعات الجزائرية، 

 .2003الس م دلا ،  انون العم  الجزائري والتحو ت ا  ت ادعة، دار الق بة للنشر، عبد   _
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  ، نظرية ا لتزام بوجه عام  الأو ،  الجدلاد، المجلد الوسي  في لرح القانون المدني    السن وري،عبد الرزاإ   _
 . 2005 ،بيروت  ،لبنان ،منشورات الحلبي الحقوقيةاللاللة،  الهبعة ،م ادر ا لتزام

  ، ا حتراا الرياضي في  ر  القدم "دراسة مقارنة" مشروع الجزائر نموذجا  ، ما  رعاش  ،ليس  ال ادي  _
 . 2012 ،الجزائر ،دار ال تاب الحدلال 

 . 2003 ،لبنان ، منشورات الحلبي الحقوقية ،دون ابعة  ، انون العم  ،حسين عبد اللهيف حمدان _
دلاوان المهبوعات    ،دون ابعة  ، انون ع  ات العم  الجمالية في التشريع الجزائري   ،سليمان احمية  _

 . 2012 الجزائر، الجامعية،
ز ي   _ الدلان  جما   الم ري   ،محمود  القانون  في  العم   لل تاب   ،عقد  العامة  الم رية  ال يبة    ، مها ع 

 .1972 ،م ر ،الهبعة اللاللة

  والتوزيع، دار اللقافة للنشر    ،والمحترفينالوضع القانوني لعقود انتقا  ال عبين    ،محمد سليمان الأحمد   _
 . 2001 ،الأردن ،عمان

 . 2009 ،منشورات الحلبي الحقوقية ،الناجمة عنه والمسؤوليةعقد التدري  الرياضي   ،فرات رستع أمين _

 . 2007 ،م ر ،دار الجامعة الجدلادة ،عقد العم  ا نفرادي ، انون العم  ،همام محمد محمود زهران  _

للنشر    - عحسون  مؤسسة  تعدلا ت ا(،  رخر  مع  ن وص  انونية  )اجت ادات،  العم   زين،  جاعا  نبيلة 
 . 1998والتوزيع، بيروت، لبنان، ابعة ا ول ، 

 العلمية  ت المقالا :ثالثا 

ــة  ،المنازعــات الخاصــة  ــالعقود الرياضــية واــرإ تســويت ا دوليــا ومحليــا ،احمــد محمــد احمــد عمــر _ المجل
 .2022لاوليو  ،العدد الأو  ،والرياضةوزارة الشباب  ،العلمية للبحوث التهبيقية في المجا  الرياضي

للمبـــاد  العامـــة لقـــانون  والخجـــوعالخ وصـــية  الرياضـــي بـــينعقـــد العمـــ  فـــي المجـــا   ،ســـعاد بوختالـــة _
ــ ، ــة  العمـ ــوم القانونيـ ــة للعلـ ــة الجزائريـ ــيةالمجلـ ــدد الأو  ،والسياسـ ــنة  ،العـ ــة  ،2021سـ ــة ليـ ــوإ، جامعـ  الحقـ
 .1الجزائر

 ،وا جتماليـةمجلة العلـوم الإنسـانية  ،في المجا  الرياضي  والتعويض   والتامينالعقد    ،معزيز عبد ال ريع  _
 .2012ي جانف ،07العدد  ،3جامعة الجزائر 
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 ليـة الحقـوإ والعلـوم  ،02 والشـ  ، العـدد مجلـة  ـانون العمـ   ،ىبـرام عقـد العمـ  الرياضـي  ،وز ير محمـد   _
 .2019دعسمبر  ،الجزائر ،جامعة سيدي بلعباا ،السياسية

 العمال الكاديمية:  :رابعا

 أطروحات الدكتوراه: -

تخ ـ   د تـورا ،أاروحـة  الرياضـية،عقد عم  مدرب  رة القدم عل  ضود الخ وصـية  حفي ،بوهلة   _
السـنة 3جامعـة الجزائـر  والرياضـية،المع د الواني للتر ية  الرياضية،ىدارة وتسيير الموارد البشرية والمنشاة 

 .2019-2018الجامعية 

 رسائل الماجستير: -

بن عكي محمد أكلي مع د التر ية  ،رسالة ماجستير ،عقد احتراا  ع   رة القدم  ،مبار  صونيا تومي  _
 .2007 ،جامعة الجزائر ،والرياضيةالبدنية 

الرياضــي مدرســة الــد تورا  تخ ــ  القــانون  ،مــذ رة ماجســتير ،عقــد العمــ  الرياضــي ،زيــاد عــ د الــدلان _
 .2016-2015السنة الجامعية  ،سيدي بلعباا ،الجي لي اليا س جامعة

 الماستر:مذكرات  -

  ليـة ،ىداري تخ ـ   ـانون  ،مـذ رة ماسـتر أكـادعمي ،عقـد العمـ  الرياضـي ،بلبـاي نادعـة ، ر اا عمينة  _
 .2020-2019السنة الجامعية  ،جامعة مسيلة ،الحقوإ و العلوم السياسية
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 ملخص 

المذ رة  تتناو   ىل     هذ   وت دا  الرياضي"،  العم   لعقد  القانوني  "التنظيع  موضوع 
الرياضة مجا   في  العقود  تحكع  التي  القانونية  الجوان   عل   الجود  في    تسلي   سيما    

تحلي  العقود الرياضية من الناحية القانونية والتعرا عل  القوانين واللوائا   الجزائر من خ  
 هذا المجا . المعمو  ب ا في 

بين    بداعة المذ رة    تستعرض الع  ات  تنظيع  في  وأهميته  الرياضي  العقد  مف وم 
المباد  القانونية العامة المهبقة عل     ثع تتهرإ ىل ال عبين والأندعة والمنظمات الرياضية.  

الرياضية وتنا شالعقود  العقود    ،  هذ   عل   عناصر  الوا عة  ا لتزامات  ج ة  من  سيما    
لتختتع  عرض  أاراا   الرياضي،  المتعلقة  العقد  القانونية  الرياضية    انقجادالجوان   العقود 

 والعوا   القانونية للخروج عن العقد.  
   :الكلمات المفتاحية

 النادي الرياضي. -الرياضي  -عقد العم  الرياضي -عقد العم   
Summary 

This study addresses the topic of "The Legal Regulation of Sports Employment Contracts" 

and aims to shed light on the legal aspects that govern contracts in the field of sports, particularly in 

Algeria. It analyzes sports contracts from a legal perspective and familiarizes the reader with the 

laws and regulations applicable in this field. 

The study first introduces the concept of sports employment contracts and their significance 

in regulating relationships between players, clubs, and sports organizations. It then discusses the 

general legal principles applied to sports contracts and examines the elements of these contracts, 

particularly the obligations imposed on the parties to the sports employment contract. It concludes 

by presenting the legal aspects related to the termination of sports contracts and the legal 

consequences of breaching the contract. 

key words: 

Work contract _ sports work contract _ sports _ sports club. 


