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 إهداء
 أهدي هذا العمل المتواضع...

 إلى روح والدي العزيز رحمه الله.

 إلى أمي الغالية حفظها الله.

 كان سببا  ي" الذبوعيسي الدكتور رياضإلى أخي العزيز " 

 في وصولي لهذه اللحظة..

 "شلغوم" إلى عائلتي الكريمة

 وأخص بالذكر إخواني وأخواتي وجميع أولادهم..

 "بوعيسي" إلى عائلتي الثانية

 الله  االكريمين "حفظهموأخص بالذكر "الوالدين 

 وجميع الاخوة والاخوات وأولادهم..

 إلى أسرتي الصغيرة زوجي العزيز"يوسف"

 لؤي"... "و وولداي"ولاء"

إلى كل صديقاتي في الدراسة والعمل...إلى كل أساتذتي الكرام 

                                                 ليالذين لم يتوانوا في مد يد العون  علىل ضوأهل الف

 شلغوم عتيقة                                         



 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 إهداء 
 بسم الله الرحمن الرحيم والصلاة والسلام على أشرف المرسلين

 إليك يا من تشوق الأنفس الطاهرة للقياك وتقر العيون الفياضة لرؤياك
 الل   ليا رسو ييا سيد شفاعتكأهدي هذا العمل على أن أنال 

أنجبت  دعائها، التيإلى من أنارت قلبي بفيض  أمي الغالية...... الى 

أمي  وشكرها، إليكمن تعجز الكلمات عن وصفها  وتعبت، إلى وربت

 .تاج رأسي.. أطال الله في عمرك الغالية يا

إلى أبي الحبيب أنت النور الذي يضيء حياتي والنبع الذي أرتوي منه  

حبا وحنانا أنت الأب الذي يشار إليه بالبنان ويفتخر به الأنام فهنيئاً لي 

 بك أيها الأب العظيم أطال الله في عمرك 

إلى جدي الغالي أدعو الله أن يحفظك لي ويمنحك طيلة العمر كما 

 أريد ولك مني هذه الكلمة أحبك منحتني كل ما

 لخضر، عرفت، إلى توأم روحي إخوتي الأعزاء أروع وأصدق من

 وهيبة،  سلوى،

 سهيلة حفظكم الله ورعاكم وئام،  ،ليلى 

 عرفتهم أنتم فعلا أجمل شيء في حياتي  صديقاتي اللواتيإلى 

إلى كل معلمي وأساتذتي من الطور الابتدائي إلى الجامعة إلى كل من  

                                                   ذكرهم قلبي ولم يذكرهم قلمي 

 سامية بلحشادي                                             



 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 كلمة شكر             
نضع اللمسات الأخيرة من بحثنا نشكر المولى عز وجل   ونحن

 الذي
 وفقنا في إتمام هذا العمل.
 ةنا الفاضلتكما نتوجه بجزيل الشكر إلى أستاذ

 " الدكتورة خباش فتيحة"
 المستمرة. اعلينا بتوجهاته خلتب التي لم

 والتقدير كما نتقدم بأسمى آيات الشكر والامتنان 
 والمحبة إلى الذين حملوا أقدس  

 رسالة في الحياة، إلى الذين مهدوا لنا طريق المعرفة 
 إلى جميع أساتذتنا الأفاضل.

 بعيدوفي الأخير نشكر كل من ساهم من قريب أو 
 بكلمة طبية. ولو 

أخطأنا فمن أنفسنا ومن الشيطان ولله   وإنإن أصبنا من الله  
 الحمد

 والشكر أولاً وأخيرًا. 
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 ملخص الدراسة:

، وهدفت هذه  اءنللأبتناولت الدراســــــــة مواــــــــوع عمل المرأة في قطاع التعليم الابتدائي وتأثيره على التحصــــــــيل الدراســــــــ ي        

ـــــ  على اءنللأبتأثير الظروف المادية والمهنية للام العاملة على التحصــــــيل الدراســــــ ي  مدى  الدراســــــة إفى معرفة  ، وذلك بالكشـ

ـــــات  تمـدر،،الم  بنهـااو م العـاملـة  بين الأ التي  العلاقـة  ـــ ـــــيل    والتعرف على انعكـاســـــ ـــ أدائهـا في قطـاع التعليم الابتـدائي على التحصـــــ

الـدراســـــــــــــ ي للأبنــاء، ودراســــــــــــــة العوامـل الم ثرة في العلاقـة بينهمــا متــل الوقـت المتــا  والـد ـل والتحــديـات التي توا ـ  الأمهـات  

ـــــــ ي  العاملات وقد انطلق البحث من التســـــــــــا     ـــ ـــــــيل  عمل المرأالذي مفاده هل ي ثر الرئيسـ ـــ ة في التعليم الابتدائي على التحصـ

 ن هما:اأساسيت فرايتانالدراس ي للأبناء والذي انبتق من  

 .ي ثر الجانب المادي للمرأة العاملة على التحصيل الدراس ي للأبناء الفرضية الأولى:

 .ت ثر الظروف المهنية للمرأة العاملة على التحصيل الدراس ي للأبناء الفرضية الثانية:

قطاع التعليم  في اعتمدنا على المنهج الوصــــــفي لأن  الأنســــــب لمواــــــوعنا، وقد أ ريت الدراســــــة على المعلمات اللوا ي  عملن 

ــــتبياولديهن أبناء متمدرســـــــــين واعتمدنا على أداة    الابتدائي م توزيع  على ابتدائيات ولاية برج في  مع البيانات التي ت  نالاســـــ

 القصدية.وتم ا تيار المبحوثات بطريقة العينة بوعريريج، 

تأثير على التحصـيل الدراس ي     ما ي كد أن عمل المرأة في قطاع التعليم الابتدائي لوتوصـلت الدراسـة افى تحقيق الفراـيتين  

 للأبناء.

Résumé :  

      L'étude met l’accent sur la question du travail des femmes dans le secteur de l'enseignement primaire et 

son impact sur la réussite scolaire des enfants. Elle vise aussi à savoir à quel degré les circonstances 

financières et professionnelles peuvent influencer le rendement scolaire des enfants en examinant la 

relation entre la mère qui travaille et son fils scolarisé, et en identifiant les implications de leur performance  

dans le secteur de l'enseignement primaire sur la réussite scolaire de leurs enfants, et l'étude des facteurs 

influençant la relation entre eux, tels que le temps disponible, les revenus et les défis auxquels sont 

confrontées les mères qui travaillent, sous deux hypothèses principales : 

La première hypothèse : le côté financier de la femme qui travaille affecte la réussite scolaire des enfants.  

La deuxième hypothèse : les conditions professionnelles des femmes actives influencent sur la réussite 

scolaire de leurs enfants.  
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Nous nous sommes appuyés sur l'approche descriptive car c'est la plus appropriée à notre sujet.  L'étude a 

été menée sur des enseignantes qui travaillent dans le secteur de l'enseignement primaire et ont des enfants 

scolarisés.  

Nous nous sommes appuyés sur le questionnaire comme outil de recherche pour collecter les données qui 

ont été distribuées aux écoles primaires de la wilaya de Bordj Bou Arreridj.  

Les répondants ont été sélectionnés selon la méthode d'échantillonnage raisonné 

L'étude a validé les deux hypothèses, ce qui confirme que le travail des femmes dans le secteur de 

l'enseignement primaire a un impact sur la réussite scolaire des enfants. 
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 مقدمة:

الا تماعية والاســـرية، ومن بين هذه عرفت المجتمعات الحديتة تطورات شـــاملة أثرت على  ميع ميادين الحياة بما ف ها        

ـــــــهدت هذه التغيرات ـــ مع الجزائري الذي عرف تحولات في مختل  البنى  اصـــــــــــة البيية الا تماعية  تالمج  ،المجتمعات التي شـ

  .والاسرية، ويظهر ذلك من  لا  الوظائ  والادوار التي ي ديها الأفراد في المجتمع

تحصـل من  لالها على حا يات ، فهو اـرورة  يمن حياة كريمة  ضـارسـها الانسـان ليفالعمل من بين هذه الادوار التي يم       

 .يمارس  الر ل والمرأة معًاء كل حسب تخصص  وقدرات  البدنية والفكرية -ا تماعية 

لعمل ســـــواء على المســـــتوى العالمي بصـــــفة عامة أو في الجزائر بصـــــفة  اصـــــة ل  أســـــبا  ودوافع مع مراعاة  لإن  روج المرأة  

 .صيات كل مجتمع صو 

ــاء       ـــ ـــــعت    ،فالمرأة الجزائرية كغيرها من اليســـــ ــلة في العالم، وســـــ ـــ ـــــغل اهتمامها التغيرات الحاصـــــ ــايرة هذه التحولات  لمشـــــ ـــ ســـــ

ــــة،المرأة   حياةوالتطورات التي أثرت على المجتمعات وعلى  ـــ حيث ســــــــمحت للمرأة الجزائرية أن تكون عنصــــــــرا فعالا في    اصـ

ــــبة  يفي كل القطاعات،  اصـــــــــة قطاع التعليم، الذي عرف تطورا في الســـــــــنوات الأ يرة وأصـــــــــب  محتكرا ب  التنميةتحقيق   ســـــ

ـــــبا  التي  علت المرأة تلجأ إفى هذه المهنة  ي اعتقاده،  كبيرة لدى فئة اليســــــــــاء مقارنة بالر ا  ا أن هذا  ولعل من أهم الأســـــ

 ، الأساسية المتمتلة في رعاية وتربية الأبناء.العمل هو تكملة لوظيفتها

ــاء بيئة  الابتدائيإن عمل المرأة في التعليم         ــ ــاهم في انشـ ــ تتمتع بفطرتها بقدرة عالية في   ، ذلك أن المرأة  للأطفا مدعمة     سـ

ـــــــــل مع المتعلمين ـــــــــاعـد على بنـاء علاقـات قويـة مع التواصـــــ رغبتهم في التعلم، وبـالتـافي تحقيق أفضــــــــــــــل   وزيـادةهم وهـذا مـا  ســـــ

النتائج،  اصـــــة لما تكون هذه المعلمة أما، فعملها في هذه المرحلة يدعم النمو الســـــليم للـــــكصـــــية المتعلم في كافة الجوانب  

دور الذي تقوم ب  افى ال  فبالإاــــــــافةلأنها على دراية بطريقة التعامل مع هذه الفئة من  لا  دورها كأم ومربية في أســــــــرتها ، 

في عملها وهو تربية الاطفا  و عليمهم ليصـــــــبحوا أفرادا صـــــــالحين في المجتمع ،  ســـــــ ى أيضـــــــا لتحقيق النجا  لأنبائها وذلك  

 .بمتابعة تحصيلهم الدراس ي

  ،اهتمامنا   من الموااـــــــيع التي أثارت للأبناءإن مواـــــــوع عمل المرأة في التعليم الابتدائي وتأثيره على التحصـــــــيل الدراســـــــ ي         

التي   للأســـــــرةم أحد الأعمدة الأســـــــاســـــــية  لأن  يجمع بين متغيرين يمس كل منهما حياة الانســـــــان، وي ثر ف ها بشـــــــكل كبير، فالأ 

ـــــئة وتربية أبنائها ودعمهم وتو  ههم    ،ســـــــــــــهر على راحة أفرادها  ـــ ـــــكل كبير في تيشـــــ ـــ ـــــاهم بشـــــ ـــ   ،مختل  مراحل حياتهم  فيو ســـــ

ـــــــــة عنــدمــا يتعلق الأمر  وذلــك   ،هي توا ــ  تحــديــات كبيرة من أ ــل توفير بيئــة  عليميــة ملائمــة لأبنــائهــافعــاملــة  الأم البــو ــاصـــــ

ن  المبدأ  لأ   ناءبالأ الذي ل  أهمية بالغة ســـواء في حياة الأمهات أو    ،قصـــد  عزير فرج نجاحهم وتحســـين تحصـــيلهم الدراســـ ي

ئها  انلأبالتحصـيل الدراسـ ي  لذا من المهم فهم تأثير الأم على   بصـفة عامةفي الحياة الا تماعية    الاسـاسـ ي لكل أشـكا  النجا 

 لأن هذا  ساهم في فهم كيفية تحسين دورها في  عليمهم ودعم تحصيلهم الدراس ي.

، ومن اءنللأبية الكشـ  عن تأثير عمل المرأة في التعليم الابتدائي على التحصـيل الدراسـ ي  بغوعلي   اءت هات  الدراسـة        

هذا المنطلق تتكون هذه الدراســــــــة من بابين، البا  الأو  متعلق بالجانب المنهري والنظري، والبا  التاني متعلق بالدراســــــــة  

في المبحث الاو  الاطار    و اءن الجانب المنهري للبحث تضــميالميدانية ، يتكون البا  الاو  من ثلاثة فصــو ، الفصــل الاو   

واســــبا  ا تيارها، وأهدافها، والتعاري   الدراســــة  المفاهيمي والكطوات المنهجية المتبعة في الدراســــة والمتمتلة في إشــــكالية  

 المقاربة النظرية للدراســة، أما المبحث  
ً
التاني تطرق إفى الإ راءات  الا رائية لمفاهيم الدراســية ، والدراســات الســابقة وأ يرا
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والمتمتلــة في مراحــل البنــاء المنهري ومجــالات الــدراســـــــــــــــة وفيــ  تم تحــديــد المنهج المتبع وعينــة الــدراســـــــــــــــة والتقنيــات    المنهجيــة

المســـــــتعملة في  مع البيانات، والدراســـــــة الاســـــــتطلاعية وتحديد مجالات الدراســـــــة )المجا  البشـــــــري الجغرافي، الزمني (( أما  

، حيث تضــــمن المبحث الاو  نشــــأة وتطور   يائدني فتمحور حو  نشــــأة وتطور عمل المرأة في قطاع التعليم الابتالفصــــل التا

طرق ليشـــــــــــأة وتطور عمل  تعمل المرأة في قطاع التعليم الابتدائي في بعض المجتمعات الأ نبية والعربية ، أما المبحث التاني 

ـــــتقلا    ـــ هـذا المبحـث نظرة حو  التعليم الابتـدائي قبـل   كمـا قـدمالمرأة في الجزائر في قطـاع التعليم الابتـدائي قبـل و عـد الاســـــ

 اء في المبحث  و   ،للأبناءتمحور حو  انعكاســــات عمل المرأة على التحصــــيل الدراســــ ي  فو عد الاســــتقلا  أما الفصــــل التالث  

ـــــيــل الــالأو    ـــ تطرق افى فالعوامــل الم ثرة فيــ ، ومبــادئــ  ، وأهــدافــ  و بعض نظريــاتــ  ، أمــا المبحــث التــاني  دراســـــــــــــ ي و التحصـــــ

ـــــمن دوافع   للأبناءانعكاســـــــــات عمل المرأة على التحصـــــــــيل الدراســـــــــ ي   ـــ م المرأة للعمل وآثار عمل المرأة ، وعلاقة الأ    روجوتضـ

  للدراسة.البا  الأو   هذا فيما يخص ،للأبناءوعمل المرأة والمشكلات الدراسية ائها، نبالعاملة بأ

أما البا  التاني يتضــــــــــــمن عرئ وتحليل نتائج الدراســــــــــــة الميدانية ويتكون من فصــــــــــــلين، الفصــــــــــــل الرابع  اء في  عرئ     

وتحليل بيانات الدراســــــــــة، تطرق المبحث الأو  إفى محور البيانات اللــــــــــكصــــــــــية المتعلق بخصــــــــــائص أفراد العينة، والمبحث  

ـــيتين،بيانات الدراســـــة لكلا  وتحليلي  عرئ  التاني  اء ف أما الفصـــــل الكامس تمحور حو  عرئ ومناقشـــــة نتائج   الفراــ

 نتائج الفرايتين.الدراسة، حيث  اء في المبحتين الأو  والتاني عرئ ومناقشة 
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 :الأول  الباب

 للبحثوالنظري  المنهجي الجانب
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 المنهجي والنظري للبحثالجانب    :الباب الأول 

 البناء المنهجي للبحث  :الفصل الأول 

 تمهيد

ــ       في هذا الفصــــل  ملة   شناقيقمنا في بحتنا هذا بإتباع مجموعة من الكطوات بدءا من تبويب المذكرة إفى فصــــو ، إذ ســ

بالتســا لات الفرعية حتى الفراــيات،  التســا   الرئيســ ي مرورا  ثم ار المواــوع والاشــكالية  يمن العناصــر بد امن أســبا  ا ت

الســابقة ثم المقاربة النظرية للدراســة، إاــافة إفى أهم الكطوات التي مررنا  ها    كما أتينا على ذكر المفاهيم وكذا الدراســات

ــفها كما تطرقنا إفى التعري  بأدوات )تقنيات(  مع البيا ــي  المنهج المتبع وتحديد العينة ووصــــ نات  والتي من  لالها تم تواــــ

 بتحديد المجا  البشري  
ً
التي استعملت في البحث والمتمتلة في الملاحظة والاستمارة بالإاافة افى الدراسة الاستطلاعية نهاية

 .والجغرافي والزمني للبحث

 الفرضيات، تحديد المفاهيم والمصطلحات ...المبحث الأول: الإشكالية،  

 أسباب اختيار الموضوع: -1

 الأسبا  التي دفعتنا لا تيار هذا المواوع فيما يلي:يمكن حصر      

 :ذاتيةال الأسباب -1-1

 .ارورة إنجاز مذكرة تخرج لنيل شهادة الماستر في علم الا تماع التربوي - ✓

 .الميو  اللكص ي والرغبة في دراسة هذا المواوع ومعرفة الآثار المترتبة عن  ✓

ــة ف هــــــــــا وأمــــــــــالاهتمــــــــــام بالمدرســــــــــة الابتدائيــــــــــة كــــــــــون أحــــــــــد  ✓ ــا  االبــــــــــاحتتين مدرســــــــ ــاء متمدرســــــــــين، لهــــــــــذا أردنــــــــ لأبنــــــــ

 الغوج والتعمق والبحث في  بايا المواوع.

ـــ  ميـــــــــدان العمـــــــــل كعاملــــــــة وولو هــــــــا إلــــــــ  ميــــــــادين  ✓ ــة دور المـــــــــرأة فـــــــــي المجتمـــــــــع كربـــــــــة بيـــــــــت و رو هـــــــــا إلـــــ ازدوا يــــ

 بالوقوف على دراسة هذا المواوع.  مختلفـة ومتنوعـة مـن الأسبا  الأساسية التـي دفعتنـا

 .كثرة الجد  القائم حو  هذا المواوع في الأوساط الا تماعية المكتلفة ✓

 :وضوعيةالمسباب الأ  -1-2

 القيمة العلمية التي يحتويها هذا المواوع.- ✓

 تناسب مواوع الدراسة مع التخصص. ✓

 .الا تماع التربوي اعتبار مواوع عمل المرأة من أهم المواوعات التي  عالجها علم  ✓

 .معرفة مدى تأثير عمل المرأة في التحصيل الدراس ي لأولادها ✓

ـــــةكـــــون المــــــرأة فــــــردا أساســــــيا دا ــــــل البنــــــاء الأســــــري مــــــن  ــــــلا  الــــــدور الــــــذي تقــــــوم بــــــ  فــــــي الأســــــرة  ✓ ـــــة  ومحاولـ توعيـ

 اليساء العاملات بتأثير عملهن على التحصيل الدراس ي لأبنائهن.
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 شكالية:  الإ  -2

ــــرأة       ـــ ــــل المـ ـــ ــــر عمـ ـــ ــــافي  و رو هــــــــا افــــــــى ميــــــــدان العمــــــــل فــــــــي عتبـ ـــ ــــرنا الحـ ـــ ــــي عصـ ـــ ــــوطن العر ـ ـــ ــــى الـ ـــ ــــر علـ ـــ ــــة لا تقتصـ ـــ ــــة عالميـ ـــ حركـ

ــــع  ـــــــ ــــس  ميـــــ ـــــــ ــــل تمـــــ ـــــــ ــــب بـــــ ـــــــ ــــاء فحســـــ ـــــــ ــــية  ،المعمــــــــــــــــورةأنحـــــ ـــــــ ــــة والسياســـــ ـــــــ ــــة والا تماعيـــــ ـــــــ ــــرات التقافيـــــ ـــــــ ــــة للتغيـــــ ـــــــ ــــك نتيجـــــ ـــــــ وذلـــــ

   ، مما أدى افى بروز المرأة حتى في القطاعات التي كانت حكرا على الر ل.والاقتصادية التي عرفها العالم

ــــتقلا   و غيـــــــرارفــــــــت تطــــــــورا عوالجزائـــــــر كغيرهــــــــا مــــــــن دو  العـــــــالم  ـــ ــــذ الاسـ ـــ ــمنـ ــــذه فـــــ ـــ ــــين هـ ـــ ــــن بـ ـــ ــاة، ومـ ــــب الحيـــــ ـــ ــــع  وانـ ـــ ي  ميـ

ا  فـــــــي عـــــــالمجتمـــــــع الجزائـــــــري وبـــــــالأ ص الأســـــــرة أيـــــــن بـــــــرزت المـــــــرأة كعضـــــــو ف مســـــــتلتغيـــــــرات الا تماعيـــــــة التـــــــي الجوانـــــــب ا

ــــا:المجتمـــــــــع مـــــــــن  ـــــــــلا  اقتحامهـــــــــا لميــــــــــدان العمـــــــــل  ـــــــــارج الم ـــــــــ   وفـــــــــي قطاعــــــــــات كتيـــــــــرة  ـــــيم،  منهـــــ ـــ ـــــحة،التعلـ  الإدارة، الصـــــ

بلـــــــ  عـــــــدد  2008ففـــــــي ســـــــنة  "للإحصـــــــاء،تزايـــــــد مســـــــتمر اســـــــتنادا إفـــــــى إحصـــــــائيات الـــــــديوان الـــــــوطني  فـــــــي و ـــــــي، الصـــــــحافة

 1."% 15يسبة ب عاملة أي 28,0004حوافي في الجزائر اليساء العاملات 

ــا"      ــ ـــي امـــــ ــ ـــ ــنة  فـ ــ ــــيفقـــــــــد قـــــــــدرت نســـــــــبة اليســـــــــاء العـــــــــاملات  2013ســـــ ــــ  فـــــ ـــ ي فقـــــ ــ ـــ ـــــاع الصـ ـــ ـــي %88و % 13 القطـ ــ ـــ ـــــاع  فـ ـــ القطـ

ــاء العـــــــاملات المت و ـــــــات  ــنة  %11بلغـــــــت حـــــــوافي العمـــــــومي، ونســـــــبة اليســـــ ــــبة  فبـــــــالرغم ،2015فـــــــي ســـــ ـــ مـــــــن قلـــــــة هـــــــذه اليسـ

ــا فـــــــي ـــ ــنة  تزايـــــــد الا انهـ ـــ ـــــوافي العـــــــاملات قـــــــدرت نســـــــبة اليســـــــاء ف 2016مســـــــتمر، أمـــــــا سـ فقـــــــد بـــــــين  2018أمـــــــا ســـــــنة  %57,4حـ

ذ العنصـــــــر و حواســـــــت .فـــــــي م سســـــــات الدولـــــــة توظيفـــــــاالـــــــديوان الـــــــوطني للإحصـــــــاء علـــــــى أن فئـــــــة اليســـــــاء  ـــــــي الفئـــــــة الأكثـــــــر 

ــــب ال اليســــــــوي  ـــ ــــن مناصـ ـــ ــــدد مـ ـــ ــــر عـ ـــ ــــى أكبـ ـــ ــــيم ععلـ ـــ ــــاع التعلـ ـــ ــــي قطـ ـــ ــــا فـ ـــ ــــل أغلطهـ ـــ ــــحة، مـ ـــ ــــبوالصـ ـــ ــــة  وحسـ ـــ ــــ  الوكالـ ـــ ــــاءت بـ ـــ ــــا  ـ ـــ مـ

ــاء  ظيـــــــ س المااـــــــية شـــــــهدت ارتفاعـــــــا وا ـــــــحا فـــــــي تو أنـــــــ   ـــــــلا  الســـــــنوات الكمـــــــ 2019الوطنيـــــــة للتشـــــــغيل لســـــــنة  اليســـــ

 2".%85أي بزيادة بلغت نسبة  2019في سنة ، %50,159إفى حوافي  2014سنة  في %10372,حيث انتقل من 

ـــــرأةان  ــــــروج       ـــــبا   المـ ـــــ  اسـ ـــــل لـ ـــــلللعمـ ـــــدة وعوامـ ـــــى ،عديـ ـــــا أدى افـ ـــــ عــــــدد ادوارهــــــا  اصــــــة المــــــرأة المت و ــــــة وال ممـ ــا تـ ـــ ي لهـ

ــــة  ،أبنــــــــاء حيــــــــث أنهــــــــا لــــــــم  عــــــــد تقــــــــوم بشــــــــ ون البيــــــــت وتربيــــــــة ورعايــــــــة أبنائهــــــــا فحســــــــب ـــ ــــة وموظفـ ـــ ــــا عاملـ ـــ ــــبحت أمـ ـــ ــــل أصـ ـــ بـ

 مكان عملها.  ما  ارج الم    وتتحمل مس وليات فيهاجر منت

ـــــــة       ـــ ـــــــرأة العاملـ ـــ ـــــــة ان المـ ـــ ـــــــا وتربيـ ـــ ـــــــين عملهـ ـــ ـــــــق بـ ـــ ـــــــى التوفيـ ـــ ـــــــدة إفـ ـــ ـــــــ ى  اهـ ـــ ـــــــا  سـ ـــ ـــــــة أبنائهـ ـــ لتحقيـــــــــــق التـــــــــــوازن الـــــــــــذي  ،ومتابعـ

ــــة  ــ ى والراحـــــ ــ ــــعرها بالرحـــــ ــية، شـــــ ــ ــــن النفســـــ ــــق  إذايكـــــــــون هـــــــــذا الا  ولـــــ ــــ لاءحقـــــ ــالاب هـــــ ــ ــا فـــــــــي دراســـــــــتهمنـــــ ـــا  ،اء نجاحـــــــ ــ ـــ ــــذا مـ وهـــــ

ــــات  ـــ ــــغل الأمهـ ـــ ــــاملات، شـ ـــ ــــرة هلأبنــــــــاء مــــــــن المســــــــ وليات اللذلــــــــك أن التحصــــــــيل الدراســــــــ ي  العـ ـــ ــــاتق الاسـ ـــ ــــى عـ ـــ ــــاة علـ ـــ ــــة الملقـ ـــ امـ

ــو نتيجــــــــــة لتفاعــــــــــل ــ ي الجيــــــــــد لــــــــــدى التلميــــــــــذ هــــــــ ـــــة  لأن التحصــــــــــيل الدراســــــــ ـــــرية مجموعـــــ ــية والأســـــ ـــ ـــــل اللكصـــــ ـــــن العوامـــــ مـــــ

ـــــة ــا  التلميــــــذ أو فشــــــل   ،والا تماعيـ ــيبفــــــلا يمكــــــن ربــــــ  نجــــ ـــ ــي  ،  أو بالمدرســــــة فقــــــ تلكصـ ـــ ـــــرة التـ ـــــل الأسـ ـــــا  عامـ ـــــل هنـ بـ

ـــأ  ــــة التحف هــــــــا الطفـــــــــل، فهــــــــي تقـــــــــوم بــــــــدور فعـــــــــا  فــــــــي متابنشـــــ ــــة الأم  الدراســـــــــ ي صــــــــيلعـــــ المدرســـــــــة  باعتبارهــــــــاللأبنــــــــاء  اصـــــ

 الطفل.  ف هاتعلم ييشأ و يالأوفى التي 

 
 امعة محمد   الا تماعية،، رسالة ما ستير، كلية العلوم العاملةدور التعليم الجامعي في تشكيل تمثلات الطلبة للمرأة بي، يشامحمد  1

 . 02، ج 2010-2009 الجزائر،  يجل، ي ي تاسوستالصديق بن 
 .02، ج 07/30/ 2019، 526،  ريدة الكبر، يومية  زائرية، العدد النساء الأكثر توظيفا في مؤسسات الدولةاسحاق محمد،  2
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ـــد للأ إن التحصـــــــــــيل الدراســـــــــــ ي       ـــ ــــــابالجيـــــ ـــم ءنـــــ ـــ تحقيـــــــــــق الأهـــــــــــداف التعليميـــــــــــة وبالتـــــــــــافي التطـــــــــــور والر ـــــــــــي الدراســــــــــــ ي ل مهـــــ

  وتطويره. ساهم في  دمة مجتمع   فرداللتلميذ الذي  عتبر  والمعرفي

وعلـــــــى هـــــــذا الاســـــــا، تـــــــأ ي هـــــــذه الدراســـــــة للوقـــــــوف علـــــــى معرفـــــــة أثـــــــر عمـــــــل المـــــــرأة فـــــــي التعلـــــــيم الابتـــــــدائي علـــــــى التحصـــــــيل 

 :التافيإشكالية الدراسة حو  التسا   تمحور ت بناء علي الدراس ي للأبناء و 

 ؟اس ي للأبناءهل ي ثر عمل المرأة في التعليم الابتدائي على التحصيل الدر  ✓

 التاليين: ينالرئيسي ينإفى تقسيم  إفى التسا ل ارتأيناوللإ ابة على هذا التسا    

 اء؟بنللأ على التحصيل الدراس ي  في التعليم الابتدائي ي ثر الجانب المادي للمرأة العاملةهل  ✓

 للأبناء؟على التحصيل الدراس ي  في التعليم الابتدائي للمرأة العاملة الظروف المهنية ثر تهل  ✓

 : فرضيات الدراسة:3

ـــــر "      ـــــبب(، والآ ـــــ ـــــو الســـــ ـــــتقل )وهـــــ ـــــر المســـــ ـــــدهما المتغيـــــ ـــــرين أحـــــ ـــــين متغيـــــ ـــــة بـــــ ـــــة للعلاقـــــ ـــــيرات مقترحـــــ ـــــي تفســـــ ـــــيات  ـــــ الفراـــــ

ــــة التـــــــابع وهـــــــو النتيجــــــــة. وعليـــــــ ، فالفراــــــــية  ـــــــي عبــــــــارة عـــــــن إ ابـــــــات م قتــــــــة تمتـــــــل فــــــــي ذهـــــــن الباحــــــــث  ـــ احتمـــــــالا و مكانيـ

لحـــــــل المشـــــــكلة مواـــــــوع البحـــــــث. يجـــــــب أن تكـــــــون الفراـــــــيات قابلـــــــة للفحـــــــص ويمكـــــــن التوصـــــــل عـــــــن طريـــــــق اســــــــتعمالها 

 :هما ينتأساسي فرايتين وفي دراستنا هذه اعتمدنا 1".إفى نتيجة ت كد صدقها أو  طأها

 .راس ي للأبناءي ثر الجانب المادي للمرأة العاملة على التحصيل الد الفرضية الأولى: -3-1

 .ت ثر الظروف المهنية للمرأة العاملة على التحصيل الدراس ي للأبناء الفرضية الثانية: -3-2

 اهداف الدراسة: -4

ان لكـــــــل دراســـــــة أهـــــــدافا أو أغرااـــــــا تجعلهـــــــا ذا قيمـــــــة علميـــــــة، والتـــــــي تفهـــــــم عـــــــادة علـــــــى أنهـــــــا الأســـــــبا  التـــــــي مـــــــن أ لهـــــــا      

قــــــــام الباحــــــــث بإعــــــــداد هــــــــذه الدراســــــــة، والبحــــــــث العلمــــــــي هــــــــو الــــــــذي  ســــــــ ى افــــــــى تحقيــــــــق أهــــــــداف عامــــــــة غيــــــــر  كصــــــــية 

 وذات قيمة ودلالة علمية. 

 ة افى تحقيق مجموعة من الأهداف نو زها فيما يلي:وبناء على هذا فإننا نس ى من  لا  هذه الدراس

الاطــــــــــلاع بشــــــــــكل علمــــــــــي علــــــــــ  ظــــــــــاهرة المرأة العاملة ومعرفة الظروف المادية والمهنية التي ت ثر على أدائها الاسري   ✓

  اصة الجانب المتعلق بالتحصيل الدراس ي للأبناء.

 معرفة مختل  الاسبا  الم ثرة في التحصيل الدراس ي. ✓

 التعرف على العلاقة التي تجمع بين الام العاملة وابنها المتمدر،. ✓

ـــــات أداء المرأة العاملة في قطاع التعليم   ✓ ـــــ  انعكاسـ ـــــرف علـ ـــــم والتعـ ـــــة الفهـ ـــــ  محاولـ ـــــوم علـ ـــــام تقـ ـــــكل عـ ـــــة بشـ الدراسـ

 التحصيل الدراس ي للأبناءالابتدائي على 

ــة العوامـل الم ثرة في العلاقـة بين عمـ ✓ ل المرأة والتحصـــــــــــــيـل الـدراســـــــــــــ ي للأبنـاء ومنهـا: الوقـت المتـا ، والـد ـل،  دراســـــــــــ

 والنمو النفس ي والا تماعي والتحديات التي توا   الأمهات العاملات.

 
  ،4ديوان المطبوعات الجامعية، بن عكنون، الجزائر، ط، وطرق اعداد البحوثهج البحث العلمي ا، منذنيبات محمد محمود بوحوش عمار،  1

 .36، ج2007
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تحديد الآليات والاســـــــتراتيجيات التي يمكن اتباعها لتحســـــــين التحصـــــــيل الدراســـــــ ي للأبناء عندما تكون الأم عاملة  ✓

  ارج الم   .

المرأة في المجتمع وكي  يكون دعمهـا و لـــــــــــــجيعهـا على الأداء الجيـد لعملهـا وفي نفس الوقـت  تحســـــــــــــين فهمنـا لـدور  ✓

 توفير بيئة دراسية ملائمة لأبنائها.

 :والمصطلحات  : تحديد المفاهيم5

 :تعريف العمل -5-1

  1. عمل: عملا، فعل بقصد وفكر عمل لغة:

ـــــن  عــــــــــرف ميرســــــــــون: العمــــــــــل علــــــــــى أنــــــــــ  نشــــــــــاط يخضــــــــــع  :اصططططططططططططلا ا ـــــة مـــــ ـــــين مجموعـــــ ـــــتر  بـــــ ـــــنظم، مشـــــ ـــــين ومـــــ ـــــنهج معـــــ لمـــــ

 2.الافراد

 3.هو نظام ا تماعي تقني بمعنى هو التفاعل بين الموارد البشرية والتقنية :ويعرف  كريستيان  لفيك

ــــد  ـــ ــــك العقـ ـــ ــــو ذلـ ـــ ــــة: "فهـ ـــ ــــان والطبيعـ ـــ ــــين الإنسـ ـــ ــــة بـ ـــ ــــة القائمـ ـــ ــــة الديناميـ ـــ ــــد العلاقـ ـــ ــــلا  تحديـ ـــ ــــن  ـ ـــ ــــل مـ ـــ ــــاركس العمـ ـــ ــــرف مـ ـــ وعـ

ــــين  ـــ ــــائم بـ ـــ الإنســــــــان والطبيعــــــــة، حيــــــــث يلعــــــــب الإنســــــــان ذاتــــــــ  تجــــــــاه الطبيعــــــــة دور إحــــــــدى القــــــــوى الطبيعيــــــــة. فــــــــالقوى القـ

ــــ   االممنوحــــــــة لجســـــــــده يضـــــــــعها كلهـــــــــا فـــــــــي حركـــــــــة تهـــــــــدف إفـــــــــى دمـــــــــج الطبيعـــــــــة الكار يـــــــــة وطبيعتـــــــــ  الكاصـــــــــة منميـــــــــ مواهبـــــ

 4الكامنة في ".

ها العمل من  لا  تقنيات أو نشـــــــاطات وأفعا  يقوم ركز ماركس في  عريف  للعمل على التغيرات الأســـــــاســـــــية التي يحد "      

 هـا الإنســــــــــــــان لتغيير الطبيعـة أو بي تـ  والتي تتفـاعـل لتطويره وتنميـة قـدراتـ . وهو مـا ت كـده مختل  الـديـانـات الســـــــــــــمـاويـة  

 5.والنظريات القديمة والحديتة التي  عتبر كلها بأن العمل البشري هو مصدر الإنتاج والتطور البشري"

 :  الا رائيالتعري

العمل في هذه الدراســة نقصــد ب  اليشــاط الذي يقوم ب  الافراد من  لا  بذ   هد فكري أو عضــلي  هد ف انتاج  دمات  

 أو سلع تلبي حا يات الفرد والمجتمع.

 :المرأة تعريف -5-2

 6.التعري عند التنكير والمرأة عند فظها، امرأة ل مع نساء، نسوة، نسوان من غير  المرأة لغة:

وعرفهـــــــــا صـــــــــفوة محمـــــــــد درويـــــــــش:  مـــــــــع مفردهــــــــــا نســـــــــاء مـــــــــن غيـــــــــر لفظهـــــــــا، م نــــــــــث الر ـــــــــل، هـــــــــذا عـــــــــن المعنـــــــــى اللغــــــــــوي 

  7للمرأة.

 
 .625، لبنان ج2003، 1، دار العلم للملايين، ط معجم ألفبائي في اللغة والاعلام بران مسعود، الرائد،  1

2 Yves Clot, Les histoires de la psychologie du travail, Approche pluridisciplinaire, 2 éd Octares, 1999, France, P 159 . 
3 Christian Guillevic,Psychologie du travail, 2 éd Nathan, 1999, France, P 40 . 

 .12، الجزائر، ج 1تر مة يولاند كمانويل، ديوان المطبوعات الجامعية ط رسالة في سوسيولوجيا العمل، ورج فريدمان، بيار نافيل،  4
 . 07، ج 1994، ديوان المطبوعات الجامعية الجزائر، التنظيم القانوني لعلاقات العمل التشريع الجزائري  ،أحمي  سليمان  5
 .2007 ، دار العلوم لليشر والتوزيع، عنابة، الجزائر،معجم المعاني الجامعالمومني عيس ى،  6
 . 09، ج 6،  مهورية مصر العربية الإسكندرية، ط العمال والمخدرات المشكلة والحلصفوة محمد درويش،  7
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ـــــطلاحا:  ـــادي"."اصـــــ ـــ ـــر مـــــ ـــ ــــــل أ ـــــ ـــــليا مقابـــــ ـــــا أو عضـــــ ـــــدا فكريـــــ ـــــذ   هـــــ ـــــي تبـــــ ـــــرأة التـــــ ـــــي المـــــ ــة   1 ـــــ ـــي العمليــــــــ ـــار  فــــــــ ـــي  شــــــــ أي التــــــــ

  .التنموية بمختل  أشكالها

و عرفهــــــا كاميليــــــا عبــــــد الفتــــــا  علــــــى أنهــــــا: " المــــــرأة التــــــي  عمــــــل  ــــــارج الم ــــــ   وتحصــــــل علــــــى أ ــــــر مقابـــــــل عملهـــــــا وهـــــــي تقــــــوم 

 ةدور ربـــــــة الم ـــــــ   ودور الموظفـــــــة عنـــــــد  رو هـــــــا إفـــــــى العمـــــــل قصـــــــد  غطيـــــــة حا ـــــــات الأســـــــر  ،بـــــــدورين أساســـــــين فـــــــي الحيـــــــاة

 .هذه نحتا   في دراستنا ذيال بأغلـب  وانـب المصـطلح أحاط أن  هذا التعري  شامل حيث ويعتبر، 2"

ـــا: ــ ـــ ـــــ  أنهـ ـــ ـــــوير علـ ـــ ـــــراهيم  ـ ـــ ـــــا إبـ ـــ ــــك ويعرفهـ ـــ  المـــــــــرأة التـــــــــي تجمـــــــــع بـــــــــين العمـــــــــل  ـــــــــارج الم ــــــــ   ومســـــــــ وليات الأســـــــــرة، أي أنهـــــــــا تلـ

 3.امرأة متعددة الأدوار، يتعدى نشاطها الم    

ــــا  05/13و ــــــــاء فـــــــــي قــــــــانون رقـــــــــم  ــــة أنهـــــ ــــ  للمــــــــرأة العاملـــــ ـــا  عريـــــ ــــية وتطويرهـــــ ـــة والريااـــــ ــــطة البدنيـــــ ــــيم الأنشـــــ ـــق بتنظـــــ يتعلـــــ

ـــــي  ـــــت التـ ـــــة بالبيـ ـــــرأة الماكتـ ـــــك المـ ـــــيس تلـ تــــــدير الأعمــــــا  الم  ليــــــة وكــــــل مــــــا يتعلــــــق بــــــالم    وتربيــــــة الأطفــــــا ، و نمــــــا  عنــــــي المــــــرأة لـ

 4.التي  عمل  ارج البيت

  :التعريف الاجرائي

و عمـــــل  ـــــارج الم ـــــ   فـــــي احـــــدى المهـــــن أو الوظـــــائ  ســـــواء كانـــــت  ـــــي المـــــرأة التـــــي  شـــــار  فـــــي ســـــوق العمـــــل  :لمططططططرأة العاملططططططةا

 .مهن حرةفي القطاع العام أو الكاج أو في 

ـــــل  المطططططططرأة العاملطططططططة فطططططططي قططططططططاع التعلطططططططيم الابتطططططططدائي: ــي  عمـ ـــ ـــــرأة التـ ــي المـ ـــ ــة  ـ ــة أو مدرســــ ــيم الابتــــــدائي كمعلمــــ ــي قطــــــاع التعلــــ فــــ

فــــــــي المــــــــدار، الابتدائيــــــــة، حيــــــــث تقــــــــوم بتقــــــــديم مــــــــواد دراســــــــية وفــــــــق المنهــــــــاج التعليمــــــــي، وبالتــــــــافي فهــــــــي  شــــــــار  فــــــــي نشــــــــر 

 ز قدراتهم المكتلفة.و عزيالعلم والمعرفة وتطوير مهارات المتعلمين 

 التي لها أبناء يدرسون في التعليم بمختل  أطواره. ،التعليم الابتدائيقطاع في  ي المرأة العاملة  الأم العاملة:

 التعليم:تعريف  -5-3

ــــلو  أو التعلـــــــيم  عـــــــرف  ـــ ــاز التغيـــــــر المطلـــــــو  فـــــــي السـ علـــــــى أنـــــــ  التصـــــــميم المـــــــنظم للكبـــــــرة التـــــــي  ســـــــاعد المـــــــتعلم علـــــــى إنجـــــ

ـــــجد  ـــــرة والم ـــــ ـــــة كالأســـــ ـــــات الا تماعيـــــ ـــــي الم سســـــ ـــــدث فـــــ ـــــا يحـــــ ـــــو مـــــ ـــــود وهـــــ ـــــر مقصـــــ ـــــيم غيـــــ ـــــى  علـــــ ـــــيم إفـــــ ـــــم التعلـــــ الأداء، ويقســـــ

والمجتمـــــــــــع ووســـــــــــائل الإعـــــــــــلام المكتلفـــــــــــة، و علـــــــــــيم مقصـــــــــــود وهـــــــــــو مـــــــــــا يحـــــــــــدث دا ـــــــــــل الم سســـــــــــات التربويـــــــــــة كالمـــــــــــدار، 

ررات دراســـــــــــية والمعاهـــــــــــد والجامعـــــــــــات، وهـــــــــــو تنظـــــــــــيم مقصـــــــــــود ومخطـــــــــــ  لـــــــــــ  فـــــــــــي شـــــــــــكل منـــــــــــاهج دراســـــــــــية  شـــــــــــمل مقـــــــــــ

متنوعـــــــة اـــــــمن نظـــــــام تربـــــــوي معـــــــين تخططـــــــ  هيئـــــــات مســـــــ ولة وينفـــــــذه المعلمـــــــون والمـــــــديرون والمو هـــــــون وذلـــــــك  ـــــــلا  

 5.فترة دراسية معينة

 
 . 18- 17م(، ج ج2005، )الإسكندرية: دار المعرفة الجامعية، قاموس علم الاجتماعغيث محمد عاط ،  1
 .110، ج 1984النهضة العربية للطباعة واليشر لبنان، سنة  ، دار سيكولوجية المرأة العاملةكاميليا إبراهيم عبد الفتا ،  2

 .17م، ج1995، 1، مكتبة العبيكان، الريائ، العربية السعودية، ط  عمل المرأة في المنزل وخارجهإبـراهيم  ـوير،  3

، 3لــة مجتمع تربيــة وعمــل، العــدد  مج،  على أدوارهططا الوظيفيططةتططيرير خروج المرأة المططاكثططة بططالب طط  للعمططل  ،  فرنــان مجيــد  ،  العوني  نور الهــدى    4

 .12، ج م2017 وان 

اقع التعليم في المؤسططططططططططططسططططططططططططات العقابية الجزائرية  لدرم،أحمد  5 ـــــدر عن المركز  ،  العلوم الا تماعية، مجلة  و ـــ ـــ دورية دولية علمية محكمة تصــ

 .316م، ج 2019  وان ، 9العدد  الديمقراطي العر ي للدراسات الاستراتيجية والسياسية والاقتصادية، برلين، ألمانيا،
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علـــــــى كـــــــل عمليـــــــة تتضـــــــمن  علـــــــيم الأفـــــــراد ســـــــواء كــــــاـن ذلـــــــك يطلـــــــق العبـــــــودي بأنـــــــ  " مصـــــــطلح    عرفـــــــ قوفـــــــي نفـــــــس الســـــــيا

ــالتع ــ ـــ ــــودة، إذا فـ ـــ ــــر مقصـ ـــ ــــودة أو غيـ ـــ ــــة مقصـ ـــ ــتعلم بطريقـ ــ ـــ ــــق الـ ـــ ــــدف تحقيـ ـــ ــــم  هـ ـــ ــا المعلـ ــ ـــ ــــوم  هـ ـــ ــي يقـ ــ ـــ ــــة التـ ـــ ــــك العمليـ ـــ ــــو تلـ ـــ ليم هـ

 1.للمتعلمين )التلاميذ(

ـــــة التعلــــــيم هــــــو عمليــــــة نقــــــل المعرفــــــة والمهــــــارات والقــــــيم إنومنــــــ  يمكــــــن أن نقــــــو   ـــــة والديييـ ـــــق  التقافيـ ـــــن طريـ ـــــة عـ مجموعـ

ـــــة  ـــــاليب التعليميـــــ ـــــطة والأســـــ ـــــن الأنشـــــ ــات التعليميــــــــــة المتمـــــ ـــــلالتــــــــــي تكــــــــــون اــــــــــمن الم سســــــــ ـــــددة المراحـــــ ـــــق عـــــ ـــــن طريـــــ ، أو عـــــ

 م سسات التيشئة الا تماعية الأ رى.

 :التعليم الابتدائيتعريف  -5-4

هــــــو المرحلــــــة الأوفــــــى مــــــن مراحــــــل التعلــــــيم والقاعــــــدة الأساســــــية التــــــي تبنــــــى عل هــــــا المراحــــــل الأ ــــــرى، فهــــــو فــــــرع مــــــن فــــــروع     

والتانيــــــــــة عشـــــــــر علـــــــــى ا ــــــــــتلاف ظـــــــــروفهم الا تماعيــــــــــة النظـــــــــام التعليمـــــــــي يحتــــــــــوي  ميـــــــــع الأطفـــــــــا  مــــــــــا بـــــــــين السادســـــــــة 

ــــادي ــــة والاقتصـــــ ــــراءة ةوالتقافيـــــ ــــتعلم )القـــــ ــــية للـــــ ــــة الأساســـــ ــــد الأكاديميـــــ ــــدائي القواعـــــ ــــيم الابتـــــ ــــي التعلـــــ ــــذ فـــــ ــــب التلاميـــــ ، يكتســـــ

 2.(والكتابة والحسا 

 علـــــــيم إ بـــــــاري مجـــــــاني موحـــــــد مدتـــــــ  ســـــــت ســـــــنوات  وأنـــــــ الحلقـــــــة الأوفـــــــى مـــــــن التعلـــــــيم الأساســـــــ ي  أيضـــــــا: "ويقصـــــــد بـــــــ      

، فـــــــي الريـــــــ  والحضـــــــر علـــــــى الســـــــواء، ممـــــــا ي كـــــــد مبـــــــــدأ الديمقراطيـــــــة وتكـــــــاف  الفـــــــرج 
ً
 و ناثـــــــا

ً
لجميـــــــع أبنـــــــاء الأمـــــــة ذكـــــــورا

فــــــي التعلــــــيم بــــــين أبنــــــاء الشــــــعب، يمكــــــن التلاميــــــذ مــــــن مواصــــــلة التعلــــــيم فــــــي المراحــــــل التاليــــــة، ويهــــــدف إفــــــى تزويــــــد التلاميــــــذ 

ــارات ــ بالمهــــــــ ـــ ـــــــن أن يكونـــــ ـــ ـــــــنهم مـ ـــ ــي تمكـ ـــ ـــــــة التـــــ ـــ ـــــــتمعه واالعمليـ ـــ ــي مجـ ـــ ـــــــين فـــــ ـــ ـــــــواطنين منتجـ ـــ ـــــــدين  ممـ ـــ ـــــــ  للبعـ ـــ ـــــلا  مزاو تـ ـــــــن  ـــــ ـــ مـ

 3".النظري والتطبيقي في صيغة  عليمية

ـــــمي  التعريطططططططف الاجرائطططططططي: ــيم الرسـ ـــ ـــــن التعلـ ــى مـ ـــ ــة الأوفـ ـــ ـــــو المرحلـ ـــــدائي هـ ــيم الابتـ ـــ ــاة االتعلـ ـــ ـــــي حيـ ــن  فـ ـــ ـــــراو  سـ ـــــذي يتـ ـــــل الـ لطفـ

اللازمـــــــة التـــــــي تمكنـــــــ  مـــــــن المـــــــرور افـــــــى المراحـــــــل ســـــــنة، وتهـــــــدف هـــــــذه المرحلـــــــة افـــــــى تـــــــوفير التعلمـــــــات الأساســـــــية  11و 5بـــــــين 

 الموالية.التعليمية 

 )ة(: تعريف المعلم -5-5

ــــل المعلـــــــــم  ـــــــــزء مـــــــــن الأ هـــــــــزة المنفـــــــــذة لرســـــــــالة التعلـــــــــيم فـــــــــي المجتمـــــــــع، وهـــــــــو العامـــــــــل الأو  والاساســـــــــ ي  ــــى نقـــــ ــــائم علـــــ والقـــــ

 4.المعلومات والمعارف العلمية والكلقية افى أبناء المجتمع ويتم ذلك امن المدرسة

 
اقع التعليم في المدرسة الجزائرية الحديثة، مجلة المجتمع والرياضة حا ي حليمة، 1  .41-38م، ج 2021،  انفي 1العدد 4، المجلد و
ــــية،   2 ـــ ـــ ــــين رحوى عباســ ـــ ـــ ــــالة دكتوراه في علم الا تماع  النظام التعليمي الابتدائي بين النظري والتطبيقيبلحســ ـــ ـــ ــــانيا ، رســ ـــ ـــ التربوي،  امعة الســ

 .15، ج2012-2011وهران،  

ـــــ ي،أحمـد نجم الـدين أحمـد ،أحمـد عبـد النبي عبـد العـا   3 ـــ ـــ ـــــعـد محمـد القـاحــ ـــ ـــ رؤيطة مسططططططططططططتقبليطة لتطوير نظطام التعليم الابتطدائي في   ،  ـالـد ســ

 .164، ج2014، يناير 35العدد  ،المجلة التربوية، الأستراليةالمملكة العربية السعودية في ضوء الخبرة 

 .583م، ج 1973، الهيئة المصرية للكتا ، مصر،  معجم العلوم الاجتماعيةإبراهيم مدكور،  4
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ــة  والمعلــــــم هــــــو المر ــــــي الــــــذي يقــــــوم بتــــــدريس كــــــل أو معظــــــم المــــــواد الدراســــــية فــــــي المرحلــــــة الابتدائيــــــة، ويرتكــــــز دوره فــــــي تهيئــــ

ــي والبـــــــــــــدني ــة للمـــــــــــــتعلم  هـــــــــــــدف متابعـــــــــــــة نمـــــــــــــوه العقلـــــــــــ ــاعي  الظـــــــــــــروف التعليميـــــــــــ ـــ ـــ ـــــديني والا تمـــــ ـــ ـــــ ي والـــــ ـــ ــافي والحســـــ ـــ ـــ والجمـــــ

 1والكلقي.

ومــــــــن  ــــــــلا  هــــــــذه التعــــــــاري  يمكــــــــن أن نقــــــــو  إن المعلــــــــم هــــــــو ذلــــــــك اللــــــــكص الم هــــــــل الــــــــذي يقــــــــدم المعرفــــــــة والمهــــــــارات 

ــــى  ـــ ــــل علـ ـــ ــــث  عمـ ـــ ــــة، حيـ ـــ ــــة التعلميـ ـــ ــــة التعليميـ ـــ ــــي العمليـ ـــ ــــ ي فـ ـــ ــــن أساسـ ـــ ــــر ركـ ـــ ــــة، ويعتبـ ـــ ــــة  عليميـ ـــ ــــي م سسـ ـــ ــــين فـ ـــ ــــيم للمتعلمـ ـــ والقـ

 والكط  الدراسية، وتقييم أداء المتعلمين وتو  ههم وتحفي هم وتنمية مهاراتهم.تنفيذ المناهج 

 التحصيل الدراس ي: تعريف-5-6

اســـــــتخراج الـــــــذهب  : شـــــــتق التحصـــــــيل فـــــــي اللغـــــــة مـــــــن فعـــــــل حصـــــــل حصـــــــلت ال ـــــــ يء تحصـــــــيلا، وأصـــــــل التحصـــــــيل :لغططططططططة

ــــدن،  ــــر المعـ ــــن لمجـ ــــ مـ ــــل وفاعلـ ــــن، محصـ ــــو مـ ــــيل هـ ــــد أن التحصـ ــــم الرائـ ــــي م جـ ــــاء فـ ــــوم  و ـ ــــب العلـ ــــى: اكتسـ ــــل، بمعنـ حصـ

  2."والمعلومات

يــــــــرى "إبــــــــراهيم حســــــــن" أن التحصــــــــيل الدراســــــــ ي هــــــــو كــــــــل أداء يقــــــــوم بــــــــ  طالــــــــب فــــــــي المواــــــــوعات المدرســــــــية  :اصططططططططططلا ا

ــــديراتالمكتلفــــــــة والــــــــذي يمكــــــــن إ ضــــــــاعها لمقيــــــــا، عــــــــن طريــــــــق در ــــــــة الا تبــــــــار  ـــ المـــــــــدرسين أو كميــــــــا وحســــــــب "عبــــــــد  وتقـ

 3."الرحمان حامد عبد القادر" التحصيل هو " الاكتسا  للمعرفة والمهارة وهذا من ناحيتين

  .الناحية الأوفى: تتصل بالمواد العلمية التي تقوم وتدر، بالمدار، على أنواع در اتها

الناحيــــــــــة التانيــــــــــة: تتصــــــــــل باليشــــــــــاطات التــــــــــي يدرســــــــــها الإنســــــــــان بجــــــــــد ومهــــــــــارة فــــــــــي المدرســــــــــة كـــــــــاـلفنون و ــــــــــارج المدرســــــــــة 

بأنـــــــ  مـــــــدى اســـــــتيعا  الطـــــــلا  لمـــــــا اكتســـــــبوه مـــــــن  بـــــــرات "ويعرفـــــــ  أحمـــــــد اللقـــــــاني، وعلـــــــي الجمـــــــل: ، كـــــاــلمهن والصـــــــناعات

ــيلية المعــــــدة  ــارات التحصــــ ــي الا تبــــ ــا الطالــــــب فــــ ــي يحصــــــل عل هــــ ــة التــــ ــة، ويقــــــا، بالدر ــــ ــية معينــــ مــــــن  ــــــلا  مقــــــررات دراســــ

  4"الغرئ،لهذا 

عل هـــــــا المـــــــتعلم واكتســـــــطها مـــــــن  ـــــــلا  الدراســـــــة هـــــــو مجموعـــــــة مـــــــن المهـــــــارات المعرفيـــــــة التـــــــي تحصـــــــل  رائططططططططي:التعريططططططططف الاج

ــــذه ، ، والتــــــــي  شــــــــير افــــــــى مســــــــتواه ومــــــــدى اتقانــــــــ  للمــــــــواد الدراســــــــية التــــــــي  علمهــــــــاوالــــــــتعلم فــــــــي المدرســــــــة الابتدائيــــــــة ـــ ــــي هـ ـــ وفـ

ـــــــواد الدراســـــــــــة نقصـــــــــــد بـــــــــــ  النتـــــــــــائج الدراســـــــــــية التـــــــــــي يتحصـــــــــــل عل هـــــــــــا المـــــــــــتعلم  ـــ ـــــــ  المـ ـــ ـــــــي مختلـ ـــ ـــــــويم فـ ـــ ـــــــراءه للتقـ ـــ ـــــــد ا ـ ـــ عنـ

  .الدراسية

 

 

 
 .283م، ج 2003، مصر،  1، الدار المصرية اللبنانية، طمعجم المصطلحات التربوية والنفسيةحسن  حات  وآ رون،   1
ــــــامية حميدي،  2 ــــــان  المسطططططططتوف الثقافي الأسطططططططري ودورل في التحصطططططططيل الدراسططططططط ي للطفلنبيلة  رار، ســ ، 7المجلد    ،والمجتمع، مجلة علوم الإنســ

 .398، ج2018 ،23العدد 

 .119، ج2014، 10، العدد الباحثمجلة   ،الدراس ي التحصيل   وعوائقعوامل  ، شيخي رشيد 3

فعالية و دة محوسططبة في العلوم على تنمية التحصططيل الدراسطط ي لدف تلاميذ الصططف التاسططع الأسططاسطط ي   الزعانين،رائد حســين عبد الكريم  4

ــر،  بفلسطططططططين واتجاهاوهم نحو التعليم المحوسططططططب ــ ــــمس، مصــ ــتير في التربية،  امعة عين شــ ــ ــــو  على در ة الما ســ ،  2007، بحث مقدم للحصــ

 .12ج
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 :الأبناء المتمدرسينتعريف -5-7

الأبنـــــــاء  مـــــــع ابـــــــن وأصـــــــلها بـــــــ ن أو بنـــــــو والجـــــــذر لهـــــــا ثنـــــــائي وهـــــــو )بـــــــن( ويـــــــد  علـــــــى الجمـــــــع المســـــــتقر المنتهـــــــي بســـــــتر ويـــــــأ ي 

ـــــوعين ، الحــــــرف التالــــــث ليحــــــدد مــــــ   الكلمــــــة، والمفهــــــوم لكلمــــــة بنــــــو هــــــو الإقامــــــة واللــــــزوم ـــــمل النـ ـــــة  شـ ـــــاء عامـ ـــــة الأبنـ وكلمـ

ــــدهم، الـــــــذكور والإنــــــــاث، أو الــــــــذكور  ـــ ــــاث وحـ ـــ ــــيوحـــــــدهم أو الإنـ ـــ لا  عنـــــــي الأولاد بالضــــــــرورة، قــــــــد يكـــــــون الابــــــــن ولــــــــد وقــــــــد  و ـ

ا هـــــــو ابـــــــن ســـــــواء تر ـــــــ  عنـــــــد والـــــــده أو لا،  ــً لا يكـــــــون ولـــــــدًا، فـــــــالحكم للســـــــياق ومحـــــــل  علـــــــق الكطـــــــا ، ولكـــــــن الولـــــــد قطعـــــ

 فهو ابن  لأن  من صلب .

ــــراد  انومـــــــــن  ـــــــــلا  هـــــــــذا التعريـــــــــ  يمكـــــــــن القـــــــــو   ــــم الافـــــ ــــاء هـــــ ــــدو الأبنـــــ ــــذين ولـــــ ــــذا  االـــــ ــــمل هـــــ ــــين ويشـــــ ــــدين معينـــــ ــــن والـــــ مـــــ

ـــــات ـــــطلح الأولاد والبنـ ـــــن المصـ ـــــ ي مـ ـــــزء أساسـ ـــــم  ـ ـــــرة،، وهـ ـــــم الأسـ ــرادا  البــــــذرة التــــــي يجــــــب تربيتهــــــا و عليمهــــــا فهـ ـــ ـــــبحوا أفـ ليصـ

   .صالحين في المجتمع

عليمـــــــة الأطفـــــــا  الـــــــذين يتلقـــــــون  علـــــــيمهم فـــــــي المـــــــدار، والم سســـــــات التالمتمدرســـــــون  الأبنـــــــاءوفـــــــي هـــــــذه الدراســـــــة يقصـــــــد ب

ـــــتلاف  ـــــى ا ـــــ ـــــاعلـــــ ـــــة  اللازمــــــــــةمــــــــــن أ ــــــــــل الحصــــــــــو  علــــــــــى المعرفــــــــــة واكتســــــــــا  المهــــــــــارات  مراحلهـــــ ـــــي تنميـــــ ـــــاعدهم فـــــ ـــــي  ســـــ التـــــ

 تحديات المستقبلية.المالهم، وموا هة  كصيتهم وتطوير قدراتهم ومواهطهم لتحقيق طموحاتهم وآ

 الدراسات السابقة: -6

ســـــــابقة وآراء متنوعـــــــة فـــــــي المواـــــــوع الـــــــذي تطـــــــرق إليـــــــ  بالبحـــــــث بمـــــــا أن البحـــــــوث التـــــــي نقـــــــوم  هـــــــا  عتمـــــــد علـــــــى دراســـــــات "

والدراســــــــة علمــــــــاء، قبلنـــــــــا، فــــــــإن الواقــــــــع يفـــــــــرئ علينــــــــا أن نقــــــــوم بفحـــــــــص ذلــــــــك الإنتــــــــاج العلمـــــــــي وتقييمــــــــ  لكــــــــي  عـــــــــرف 

ــــي  ـــة فـــــ ــ ـــ ــــب الإيجابيـ ــــإبراز الجوانـــــ ـــث بـــــ ــ ـــ ــــوم الباحـ ـــــادة يقـــــ ـــ ــــي العـ ــــوع. وفـــــ ــــي المواـــــ ـــة فـــــ ــ ـــ ــاهمة العلميـ ــ ــــو  المســـــ ـــا أو عيـــــ ــ ـــ ــا مزايـ ــ غيرنـــــ

 1". يتعرئ إفى التغيرات المو ودة  ها الدراسة ثم

مصـــــــدر الهـــــــام لا غنـــــــى عنهـــــــا باليســـــــبة إفـــــــى الباحـــــــث أو الباحتـــــــة  " :انهـــــــا عـــــــن الدراســـــــات الســـــــابقة ويقـــــــو  مـــــــوريس انجـــــــر،

ــــة  ـــ ــــات أي معرفـ ـــ ــــتعرائ الأدبيـ ـــ ــــن اسـ ـــ ــــد مـ ـــ ــــذلك لابـ ـــ ــــبقت  لـ ـــ ــــي سـ ـــ ــــوث التـ ـــ ــــداد للبحـ ـــ ــــو إلا امتـ ـــ ــــا هـ ـــ ــــث مـ ـــ ــــل بحـ ـــ ــــإن كـ ـــ ــــل، فـ ـــ بالفعـ

 2" الأعما  التي أنجزت من قبل حو  المواوع الذي  شغل بالنا

الدراســــــــات الســــــــابقة التــــــــي توصــــــــلت ال هــــــــا المعرفــــــــة العلميــــــــة ومنــــــــ  فإننــــــــا فــــــــي هــــــــذه الدراســــــــة اســــــــتندنا إفــــــــى مجموعــــــــة مــــــــن 

 :بحتناوفيما يلي نستعرئ أهم هذه الدراسات التي لها علاقة بمواوع ، كمنطلق لنا

 

 

 

 

 

 

 
 .33ج بوحوش عمار، محمد محمود ذنيبات، مر ع سابق،  1

 . 125، ج 2004، دار القصة لليشرة الجزائر، منهجية البحث العلمي في العلوم الانسانية تدريبات عملية ،مور، أنجر، 2
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 :الدراسات الأجنبية -6-1

 :تحت عنوان 2000سنة  :ستي نور عزيزة وسامسوبار صالح وايني سيل ستيان انقريم دراسة -1 -6-1

 1".  الة الأم العاملة على التحصيل التعليمي للأطفال" تيرير 

مـــــــن أهـــــــم أهـــــــدافها مـــــــا يلـــــــي: المســـــــاهمة فـــــــي  عزيـــــــز عمـــــــل الامهـــــــات  ـــــــارج ودا ـــــــل البيـــــــت. وتنظـــــــيم سياســـــــات  ســـــــير ودعـــــــم 

ــيا،  ـــ ــي إندونيسـ ـــ ــاملات فـ ـــ ـــــات العـ ـــــاف للأمهـ ـــــق الإنصـ ــا  و لـ ـــ ـــــو الاطفـ ــم نمـ ـــ ـــــل دعـ ـــــن أ ـ ـــــة مـ ـــــل متاليـ ــة عمـ ـــ ـــــق بيئـ ـــــل الام لكلـ عمـ

 أيضا افى تو ي  الاطفا  و عليمهم لأن نجا   عليمهم ي ثر على التنمية المستدامة للامة.وهدفت 

إفـــــــى  5الاطفـــــــا  الـــــــذين تتـــــــراو  أعمـــــــارهم بـــــــين  تضـــــــمدراســـــــة ميدانيـــــــة  ، و ـــــــياســـــــتخدام مـــــــنهج الم ـــــــح الا تمـــــــاعيف هـــــــا تـــــــم 

ــا21 ـــ ــو تـــــــأثير حالـــــــة الأم العاملـــــــة علـــــــى ، بحيـــــــث بأندونيســـــــيا عامـ ــة حـــــــو  التســـــــا   التـــــــافي مـــــــا هــــ تمحـــــــورت إشـــــــكالية الدراســــ

 التحصيل التعليمي للأطفا ؟ 

النتيجـــــــة الرئيســـــــية إفـــــــى أن حالـــــــة توظيـــــــ  الأم قـــــــد أثـــــــرت بشـــــــكل إيجـــــــا ي علـــــــى  علـــــــيم الأطفـــــــا  علـــــــى المـــــــدى  أشـــــــارت وقـــــــد

ـــــير  ـــــاالقصـــــ ـــــل كمـــــ ـــــن نتائج والطويـــــ ـــــح مـــــ ـــــا يتضـــــ ـــاــن أدهـــــ ـــــرار كـــــ ـــــنع القـــــ ـــــات أن صـــــ ـــــاذ الأمهـــــ ـــــذلك أن اتخـــــ ـــــفت كـــــ ـــــة وكشـــــ اة قويـــــ

ـــــل ـــــي العمـ ـــــهن فـ ـــــى فرصـ ـــــر علـ ـــــرة أثـ ـــــل الأسـ ـــــرار دا ـ ـــــ   للقـ ـــــا انـ ـــــة كمـ ـــــدود الذاتيـ ـــــز الحـ ـــــي  عزيـ ـــــث فـ ـــــذا البحـ ـــــاهم هـ ـــــن أن  سـ يمكـ

ـــــرة ـــــي الأسـ ـــــرة فـ ـــــل والأسـ ـــــين العمـ ـــــير بـ ـــــوم التيسـ ـــــة ومفهـ ـــــلأم العاملـ ـــــا ، لـ ـــــركمـ ـــــ   عتبـ ـــــاركين  انـ ـــــلحة المشـ ـــــحا  المصـ ـــــا لألمـ مر عـ

ـــــــ ـــ ـــــــات لتنظـ ـــ ـــــــنع السياسـ ـــ ـــــــي صـ ـــ ـــــــة.فـ ـــ ـــــــل متاليـ ـــ ـــــــة عمـ ـــ ـــــــق بيئـ ـــ ـــــــة لكلـ ـــ ـــــــدعم الأم العاملـ ـــ ـــــــهل وتـ ـــ ـــــــي  سـ ـــ ـــــــات التـ ـــ ـــــــب  يم السياسـ ـــ وحسـ

ــــات  ألمـــــــــحا  الدراســـــــــة فانـــــــــ  ــــاواة للأمهـــــ ــــق المســـــ ــــى  لـــــ ــــافة إفـــــ ــــا  بالإاـــــ ــــو الأطفـــــ ــــة نمـــــ ــــذه الحالـــــ ــــدعم هـــــ ــــع أن تـــــ ــــن المتوقـــــ مـــــ

 العاملات في إندونيسيا.

 التعقيب على الدراسة:

ــــث ركـــــــزت هـــــــذه الدراســـــــة علـــــــى محاولــــــــة معرفـــــــة كيـــــــ  تـــــــ ثر  ـــ ــــة علـــــــى التحصـــــــيل التعليمـــــــي للأطفـــــــا  حيـ ـــ حالـــــــة الام العاملـ

أن الدراســــــــة تتفــــــــق مــــــــع الدراســــــــة الحاليــــــــة فــــــــي المواــــــــوع العــــــــام للدراســــــــة. لــــــــذا يمكــــــــن القــــــــو  إن هــــــــذه الدراســــــــة علاقتهــــــــا 

بالدراســــــــة الحاليــــــــة غيــــــــر مباشــــــــرة وليســــــــت كليــــــــ  بــــــــل مقتصــــــــرة علــــــــى بعــــــــض الجوانــــــــب التــــــــي تمــــــــت الاســــــــتفادة منهــــــــا و ــــــــي 

 .ئج الدراسة التي تم توظيفها في مناقشة وتحليل نتائج الدراسة الحاليةالمتعلقة بيتا

 :بعنوان، ( Audrey Gruss) :دراسة أودري قروسدراسة  -2 -6-1

   2".  "تيرير الأسرة على النجاح الأكاديمي من خلال المساعدة في الواجبات المنزلية 

ــــثم،1996و ــــــــي دراســــــــة ميدانيــــــــة فرنســــــــية أ ريــــــــت ســــــــنة  ـــ تــــــــم اســــــــتخدام الاســــــــتبيان مــــــــع أوليــــــــاء أمــــــــور التلاميــــــــذ فــــــــي  حيـ

ــع  ــة شــــــــــب  منظمــــــــــة مــــــــ ــاءه لأوليــــــــــائهم، وتــــــــــم اســــــــــتخدام المقابلــــــــ ــليم الاســــــــــتبيان للتلاميــــــــــذ واعطــــــــ المــــــــــدار، مــــــــــن  ــــــــــلا   ســــــــ

ـــــين ـــــاء والمعلمـ ــــاـن الأوليـ الهــــــدف مــــــن هــــــذه الدراســــــة هــــــو البحــــــث فــــــي التــــــأثير الــــــذي يمكــــــن أن تحدثــــــ  الأســــــر علــــــى نجــــــا  ، وكـ

ــــي المد ـــ ــــل فـ ـــ رســــــــة لاســــــــيما مــــــــن  ــــــــلا  ممارســــــــة لاتــــــــزا  منتشــــــــرة علــــــــى نطــــــــاق واســــــــع وتيتقــــــــد بشــــــــدة، و ــــــــي الوا بــــــــات الطفـ

 
 Children’s EducationThe Effect of Working Mother Status on ، ستي نور عزيزة، سامسوبار صالح، ايني سيليستيان انقريم 1

Attainment: Evidence from Longitudinal Data ، م. 2000، أندونيسيا 

2 Audrey Gruss, L’influence de la famille sur la réussite scolaire à travers l'aide aux devoirs, France,2019.  



 المنهجي للدراسة الإطار                                                                  :  الأولالفصل 

- 24 - 
 

ـــــا ـــــة انطلاقـــــ ـــــن  الم  ليـــــ ـــــة: مـــــ ـــــيات التاليـــــ ـــــر الفراـــــ ـــــكل أكثـــــ ـــــب و شـــــ ــــاـديمي للطالـــــ ـــــا  الأكـــــ ـــــى النجـــــ ـــــأثير علـــــ ــا تـــــ ـــ ـــــرة لهـــــ ـــــة الأســـــ بييـــــ

ـــــي ، و تحديــــــدا علــــــى الفئــــــة الا تماعيــــــة المهنــــــة لأوليــــــاء الأمــــــور  ـــــاعدة فـ ـــــب المسـ ـــــا  الطالـ ـــــى نجـ ـــــأثير علـ ـــــا تـ ـــــة لهـ ـــــات الم  ليـ الوا بـ

وشـــــــملت عينـــــــة ، مشـــــــاركة الوالـــــــدين فـــــــي الحيـــــــاة المدرســـــــية لهـــــــا تـــــــأثير علـــــــى النجـــــــا  الأكـــــاــديمي للطـــــــلا ، وأيضـــــــا الأكـــــاــديمي

ــــة الدراســــــــة  ـــ ـــمنــــــــاطق مختلفـ ـــة، الدار، كالمـــــ ــــريفيـــــ ـــ ــــى حضــــــــرية، الدار، والمـ ـــ ــافة افـ ــ ـــ ــا للتعلــــــــيم والــــــــتعلمبالإاـ ، مدرســــــــة عليــــــ

ـــــا ـــــم النتـ ـــــن أهـ ــا الدراســــــة  ــــــيمـ  لهــــــذا  :ئج التــــــي توصــــــلت إل هــــ
ً
الطفــــــل محــــــل اهتمــــــام مــــــن طــــــرف والديــــــ  ومصــــــلحت  تــــــأ ي أولا

الأمهـــــــات اللـــــــوا ي يتمـــــــتعن بمســـــــتوى أكــــــاـديمي  يـــــــد او ذات مســـــــتوى ، وأيضـــــــا يريـــــــدون أن ين حـــــــوا مـــــــن أ ـــــــل مســـــــتقبلهم

ـــــدا ـــــدة  ـ ـــــائج  يـ ـــــوا نتـ ـــــا هن حققـ ـــــا  أبنـ ـــــي عـ ـــــى  عليمـ ـــــافة افـ ـــــود ، بالإاـ ـــــدم و ـ ـــــة عـ ـــــات الم  ليـ ـــــق بالوا بـ ــا يتعلـ ـــ ـــــاواة فيمـ المسـ

ــي وو ــــــــــود الوالـــــــــــدين أو  ــا أداء الوا ـــــــــــب الم  فــــــــ ــتم ف هــــــــ ــي يــــــــ ــان أو الظـــــــــــروف التــــــــ ــتويات مـــــــــــن حيــــــــــث المكــــــــ ــا  عــــــــــدة مســــــــ فهنــــــــ

ــاعدة ــى المســــ ــرا قــــــدرتهم علــــ ـــ ــاعدة لأطفـــــــالهم ، وأ يـ ـــ ــائل المسـ ـــ ـــــن الوسـ ــد مـ ـــ ــى المزيـ ـــ ـــــوء إفـ ــة اللجـ ـــ ــة إمكانيـ ـــ ــائلات الغنيـ ـــ ـــــك العـ تملـ

 يمكن للأسر الفقيرة الا الاعتماد على المعلم. على النجا  بينما لا

 :التعقيب على الدراسة

تتفـــــــق هــــــــذه الدراســـــــة مــــــــع الدراســـــــة الحاليــــــــة فـــــــي المحــــــــور التـــــــاني الــــــــذي يتحـــــــدث عــــــــن التحصـــــــيل الدراســــــــ ي للأبنـــــــاء حيــــــــث 

ــا ــــا  أبنائهـــــ ـــ ــــرة علـــــــى نجـ ـــ ــــن أن تحدثـــــــ  الاسـ ـــ ــــأثير الـــــــذي يمكـ ـــ ــــة وكيفيـــــــة التـ ـــ ــــتفادة ويمكــــــــن الاشـــــــارة افــــــــى ، اهتمـــــــت بطريقـ ـــ الاسـ

ــلة للعـــــــائلات وكـــــــذا النتـــــــائج التـــــــي  ــائج والتحلـــــــيلات المســـــــتيبطة مـــــــن الاســـــــتبيانات المرســــ مــــــن هـــــــذه الدراســـــــة مـــــــن  ـــــــلا  النتــــ

 تم الحصو  عل ها من المقابلات شب  المنظمة مع المعلمين.

 1". والطفل"آرار عمل الأم على الاسرة  :تحت عنوان، 1996سنة  :لويس ولاديس هوفماندراسة  -3 -6-1

 التسا   التافي: ما  ي آثار عمالة الأمهات على الأسرة والأطفا ؟  تتمحور اشكالية الدراسة حو  و

واـــــــع عمالـــــــة الامهـــــــات فـــــــي ســـــــياقها الا تمـــــــاعي لفهـــــــم آثارهـــــــا  مـــــــا يلـــــــي: هامـــــــن أهـــــــم أهـــــــدافو ـــــــي دراســـــــة أمريكيـــــــة ميدانيـــــــة، 

فهـــــــم  غييـــــــر انمـــــــاط توظيـــــــ  الأمهـــــــات علـــــــى مـــــــر الســـــــنين وكيـــــــ  ترافقـــــــت هـــــــذه التغيـــــــرات مـــــــع و علـــــــى العـــــــائلات والأطفـــــــا  

أطفـــــــا  مـــــــن الصـــــــ  التالـــــــث والرابـــــــع  الدراســـــــة عينـــــــة تاـــــــم، وقـــــــد التغييـــــــرات الا تماعيـــــــة الأ ـــــــرى التـــــــي تتفاعـــــــل معهـــــــا

تـــــــم اســـــــتخدام المقابلـــــــة اللكصـــــــية مـــــــع الامهـــــــات والأطفـــــــا  بحيـــــــث  ،عائلـــــــة 400بـــــــاء والأمهـــــــات وتضـــــــم وعـــــــائلاتهم مـــــــن الا 

ــــات ـــ ــــاء والأمهـ ـــ ــــع الآبـ ـــ ــــتبيان مـ ـــ ــــتخدام الاسـ ـــ ــــم اسـ ـــ ــــا تـ ـــ ــــى ، و لصــــــــت الدراســــــــة افــــــــى نتــــــــائج تبــــــــين وايضـ ـــ ــــ  الأم علـ ـــ ــــار توظيـ ـــ أن آثـ

ــــة  ــــائج أكاديميـــــ ــــى نتـــــ ــــلوا علـــــ ــــا  تحصـــــ ــــة لأن الأطفـــــ ــــار ايجابيـــــ ــــا آثـــــ ــــا  معظمهـــــ ــــرة والاطفـــــ ــــن الاســـــ ــــا مـــــ ــــر تكيفـــــ ــــم أكثـــــ ــــة وهـــــ عاليـــــ

ــــر العـــــــاملات ـــ ــــم العـــــــائلات ، و اطفـــــــا  الأمهـــــــات غيـ ـــ ــــلت إفـــــــى أن معظـ ـــ ــــتوعب عمل توصـ ـــ ــــة  هـــــــنسـ ـــ ــــق تـــــــوفير بيئـ ـــ ــــك عـــــــن طريـ ـــ وذلـ

ـــــا عائليــــــــــة ملائمــــــــــة بمســــــــــاعدة الابــــــــــاء فــــــــــي المهــــــــــام الم  ليــــــــــة ورعايــــــــــة  ـــــا ، كمـــــ ـــــات الأ اشــــــــــارت إفــــــــــى مســــــــــتوى رفاهيــــــــــة الأطفـــــ مهـــــ

 .دوره ي ثر على الاسرة ايجابياالعاملات من ربات البيوت المتفرعات وهذا ب

 

 

 
1 Lois Wladis Hoffman, Effects of maternal employment on the child, university of Michigan, usa,1996 . 
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 :التعقيب على الدراسة

 عتبـــــــر هـــــــذه الدراســــــــة مـــــــن الدراســــــــات التـــــــي  عراــــــــت لأحـــــــد محـــــــاور مواــــــــوع الدراســـــــة وهــــــــو محـــــــور عمــــــــل الام وهـــــــذا مــــــــا 

بالمقابـــــــل نجـــــــد الدارســـــــة الحاليـــــــة ركـــــــزت علـــــــى اثـــــــر عمـــــــل الام علـــــــى ، يتناســـــــب ولـــــــو  زئيـــــــا مـــــــع مواـــــــوع الدراســـــــة الحاليـــــــة

ــــتفادة و التحصـــــــيل الدراســــــــ ي للأبنـــــــاء حيــــــــث عالجـــــــت المواــــــــوع الدراســــــــ ي للأبنـــــــاء الــــــــذين لـــــــديهم أمهــــــــات عـــــــاملات  ـــ ــــم الاسـ ـــ تـ

 من هذه الدراسة في تحليل بيانات الفرايات للدراسة الحالية.

 :الدراسات العربية -6-2

عمططططططططل المططططططططرأة وأرططططططططرل " :بمدينـــــــة  ـــــــدة تحـــــــت عنـــــــوان 1996ســـــــنة  أ ريـــــــت :محمططططططططد سططططططططعيد الغامططططططططديدراسططططططططة  -1 -6-2

 1 "على بعض وظائفها الأسرية

ــــكلو ـــــــي دراســــــــة ميدانيــــــــة ســـــــعودية  ـــ ــــيغت مشـ ـــ ــــا لات تها صـ ـــ ــــى شـــــــكل التسـ ـــ ــــةعلـ ـــ ــــل :التاليـ ـــ  ـــــــروج المــــــــرأة المت و ــــــــة للعمــــــــل  هـ

 فـــــــي تربيتهـــــــا 
ً
ــل يـــــــ دي  ـــــــروج المـــــــرأة المت و ـــــــة للعمـــــــل إفـــــــى تقصـــــــيرها فـــــــي و  ؟الدراســـــــ ي وفـــــــي تحصـــــــيلهم لأبنائهـــــــا،يــــــ ثر ســـــــلبا هــــ

اليســـــــل  هـــــــل أدى  ـــــــروج المـــــــرأة المت و ـــــــة للعمـــــــل إفـــــــى  غيـــــــر اتجاهاتهـــــــا ومواقفهـــــــا تجـــــــاه تنظـــــــيموأيضـــــــا  الم  ليـــــــة؟وا باتهـــــــا 

  الأطفا ؟وتحديد عدد 

التعـــــــرف علـــــــى الآثـــــــار المترتبـــــــة علـــــــى  ـــــــروج المـــــــرأة للعمـــــــل  الدراســـــــة هـــــــا هـــــــذهإفـــــــى تحقيق التـــــــي ســـــــعتهـــــــداف الأ أهـــــــم  ومـــــــن

وتـــــــأثير ذلـــــــك علـــــــى  للعمـــــــل،الكشـــــــ  عـــــــن الآثـــــــار المترتبـــــــة علـــــــى  ـــــــروج المـــــــرأة ، و للأبنـــــــاءعلـــــــى التربيـــــــة والتحصـــــــيل الدراســـــــ ي 

ـــــاج  ـــــن ا تصـ ـــــي مـ ـــــي  ـ ـــــة التـ ـــــات الم  ليـ ـــــبعض الوا بـ ـــــا لـ ـــــرأةأدائهـ ــا إذا كـــــاـن  ــــــروج المــــــرأة للعمــــــل و  ،المـ محاولــــــة التعــــــرف عمــــ

اعتمـــــــد ، و الأســـــــرةوتصـــــــوراتها حـــــــو  لمجـــــــم الأســـــــرة وعـــــــدد الأطفـــــــا  والأ ـــــــذ بوســـــــائل تنظـــــــيم  قــــــــد غـيــــــــر بعـــــــض اتجاهاتهـــــــا

تـــــــم ، بحيـــــــث المـــــــنهج الاحصـــــــائيالمـــــــنهج الوصـــــــفي المـــــــنهج التـــــــاريخي و ثـــــــلاث منـــــــاهج علميـــــــة و ـــــــي الباحـــــــث فـــــــي دراســـــــت  علـــــــى 

ـــــن  ـــــة مـــــ ـــــة مكونـــــ ـــــذ عينـــــ ـــــرأة  400أ ـــــ ـــــديها أولادامـــــ ـــــة ولـــــ ـــــة مت و ـــــ ـــــاد  ،عاملـــــ ـــــم اعتمـــــ ـــــة الوتـــــ ـــــةالعينـــــ ـــــتخدام ، عمديـــــ ـــــا اســـــ ف هـــــ

ــــي الاســــــــتبيان كـــــــأـداة لجميــــــــع المعلومــــــــات والــــــــذي يتكــــــــون مــــــــن مجموعــــــــة مــــــــن الاســــــــئلة التــــــــي  غطــــــــي أهــــــــداف الدراســــــــة ـــ ، التـ

ــــت  ــــا لصـ ــــائج أهمهـ ــــدة نتـ ــــى عـ ــا التربـــــوي تجـــــاه أبناءهـــــا مـــــن ، إفـ ــرًا علـــــى دورهـــ  ســـــلبيًا كبيـــ
ً
 ـــــروج المـــــرأة للعمـــــل لـــــم يـــــ ثر تـــــأثيرا

ــــة  ـــ ــــئتهم الا تماعيـ ـــ ــــث تيشـ ـــ ــــةحيـ ـــ ــــن أمــــــــا مــــــــن حيــــــــث دورهــــــــا كمربيــــــــة بيــــــــت فقــــــــد كشــــــــفت هــــــــذه الدراســــــــة ، والتربويـ ـــ ــــأثير عـ ـــ تـ

 بخرو هـــــــا 
ً
ــر مـــــــن وظائفهـــــــا  للعمـــــــل،ذلــــــك الـــــــدور ســـــــلبا ـــ والتـــــــي  عـــــــد مـــــــن الأعمـــــــا  الطبيعيـــــــة  الم  ليـــــــة،فلـــــــم  عـــــــد تقـــــــوم بكتيـ

ـــــي  ـــــرأة فـ ـــــعللمـ ــى لمجــــــم و ، المجتمـ ــا إفــــ ــى  غيــــــر فــــــي نظرتهــــ ــرأة للعمــــــل قــــــد أدى إفــــ  أو ــــــحت بــــــأن  ــــــروج المــــ
ً
ــرا ـــــرة،أ يــــ ـــــدد  الأسـ وعـ

  الأطفا .فهي تميل إفى إنجا  عدد قليل من  إنجا هم،الأطفا  المرغو  في 

 :على الدراسةالتعقيب  

وهـــــــو عمـــــــل المـــــــرأة وبزاويـــــــة غيـــــــر التـــــــي  عراـــــــت لهـــــــا الدراســـــــة الحاليـــــــة  الرئيســـــــيةهـــــــذه الدراســـــــة  عراـــــــت لأحـــــــد المحـــــــاورة 

ــــتفادة  ـــ ــــل الاسـ ـــ ــــن أ ـ ـــ ــــذا مـ ـــ ــــاموهـ ـــ ــــوع  والإلمـ ـــ ــــب المواـ ـــ ــــل  وانـ ـــ ــــالرغمبكـ ـــ مــــــــن أن الدراســــــــة لــــــــم تتعــــــــرئ لمواــــــــوع دراســــــــتنا  وبـ

بشـــــــكل مباشـــــــر إلا أنهـــــــا عالجـــــــت قضـــــــية مهمـــــــة و ـــــــي علاقـــــــة عمـــــــل المـــــــرأة بـــــــبعض وظائفهـــــــا الأســـــــرية وهـــــــذا  هـــــــدف معرفـــــــة 

 
 دة  ، الأد  والعلوم الإنسانية،مجلة  امعة الملك عبد العزيز ،الأسريةعمل المرأة وأررل على بعض وظائفها  الغامدي،محمد سعيد  1
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ــة  ــا كـــــأـم ومربيــــــة للأطفــــــا ، وهنــــــا أشــــــارت الدراســــــة افــــــي الاثــــــار المتربيــــ الآثــــــار المترتبــــــة عــــــن  ــــــروج المــــــرأة للعمــــــل علــــــى أدوارهــــ

  .للعمل على التربية والتحصيل الدراس ي للأبناءمن  روج المرأة 

تـــــــم الاســـــــتفادة مـــــــن هـــــــذه الدراســـــــة فـــــــي صـــــــياغة بعـــــــض اســـــــئلة الاســـــــتبيان واســـــــتفادت الدراســـــــة الحاليـــــــة مـــــــن. مناقشـــــــة  

 وتحليل بيانات الدراسة المتعلقة بالدراسة الميدانية وهذا لتشاب  بعض الم شرات بين الدراستين.

ــــنة  :البنطططططططططوي نطططططططططايف دراسطططططططططة  -2 -6-2 ـــ ــــت سـ ـــ ــــت  2002أ ريـ ـــ ــــوان: تحـ ـــ عمطططططططططل المطططططططططرأة علطططططططططى علاقاوهطططططططططا مطططططططططع أبنا هطططططططططا  أرطططططططططر »عنـ

 1 ."دراسة مقارنة بين المرأة العاملة وغير العاملة

ــــا لات ،  ــــــــي دراســـــــــة ميدانيــــــــة أردنيـــــــــة ـــكل التســـــ ــــى شـــــ ــــكلة البحــــــــث علـــــ ـــيغت مشـــــ ــــل : التاليــــــــةصـــــ ــــة  عامـــــ ــــل تختلــــــــ  طريقـــــ هـــــ

ــــة  عامـــــــل المـــــــرأة غيـــــــر العاملـــــــة؟ ـــ ــا عـــــــن طريقـ ــة مـــــــع أبنائهـــــ ــــ  و  المـــــــرأة العاملـــــ ـــ ــــة هـــــــل تختلـ ـــ مشـــــــاركة المـــــــرأة العاملـــــــة فـــــــي متابعـ

ـــــــة؟ ـــ ـــــــر العاملـ ـــ ـــــــرأة غيـ ـــ ـــــــاركة المـ ـــ ـــــــن مشـ ـــ ـــــــا عـ ـــ هـــــــــــل تختلـــــــــــ  مشـــــــــــاركة المـــــــــــرأة العاملـــــــــــة فـــــــــــي اتخـــــــــــاذ القـــــــــــرارات المتعلقـــــــــــة و  أبنائهـ

ــــث  ،بمســـــــــتقبل الابنـــــــــاء الدراســـــــــ ي والزوا ـــــــــي والتربـــــــــوي عـــــــــن مشـــــــــاركة المـــــــــرأة غيـــــــــر العاملـــــــــة ــــذا البحـــــ ــــداف هـــــ ــــم أهـــــ ــــن أهـــــ مـــــ

ــــدلات ال ــــولات والتبـــــ ـــى التحـــــ ــ ـــ ــــرف علـ ــا مـــــــــن  ـــــــــلا  التعـــــ تـــــــــي طـــــــــرأت علـــــــــى ســـــــــلوكيات المـــــــــرأة العاملـــــــــة وأدوارهـــــــــا تجـــــــــاه أبنائهـــــــ

مقارنتهــــــا بــــــالمرأة غيــــــر العاملــــــة ومعرفــــــة در ــــــة الفــــــروق بــــــين العــــــاملات وغيــــــر العــــــاملات بمــــــا يمكننــــــا مــــــن التعــــــرف علــــــى أثــــــر 

ردنـــــــي علـــــــى أمـــــــل تقـــــــديم صـــــــورة لواقـــــــع العلاقـــــــات والادوار عـــــــن المجتمـــــــع الأ ، وأيضـــــــا العمـــــــل علـــــــى مواقـــــــ  المـــــــرأة العاملـــــــة

ـــــب ـــ ـــــذا الجانـ ـــ ــــي هـ ـــاحتين فـــــ ــ ـــ ـــــع والبـ ـــ ــــد المجتمـ ـــد أن تفيـــــ ــ ـــ  اعتمـــــــــد الباحـــــــــث فـــــــــي دراســـــــــت  علـــــــــى المـــــــــنهج الوصـــــــــفي التحليلـــــــــي، وقـ

ــــث  ــــن بحيـــــ ــــة مـــــ ــــة مكونـــــ ــــذ عينـــــ ــــم أ ـــــ ــــة و 1000امـــــــــرأة موزعـــــــــة علـــــــــى النحـــــــــو التـــــــــافي  3000تـــــ ــــرأة عاملـــــ ــــر  1500امـــــ ــــرأة غيـــــ امـــــ

ـــــــات  ـــ ـــــــن المت و ـ ـــ ـــــــاء مـ ـــ ـــــــع اليسـ ـــ ــاة أن  ميـ ـــــ ـــ ـــــــع مراعـ ـــ ــة مـ ـــــ ـــ ـــــــة(عاملـ ـــ ـــــــر احتماليـ ـــ ـــــــدية )غيـ ـــ ـــــــة قصـ ـــ ــاد عينـ ـــــ ـــ ـــــــم اعتمـ ـــ ـــــــات، وتـ ـــ ، الامهـ

ــــتخدم  ـــ ــا اسـ ــ ـــ الاســــــــتبيان كـــــــأـداة لجميــــــــع المعلومــــــــات والــــــــذي يتكــــــــون مــــــــن مجموعــــــــة مــــــــن الاســــــــئلة التــــــــي  غطــــــــي أهــــــــداف ف هـ

ــــت الدراســـــــــة ــــي  لصـــــ ــا، التـــــ ــ ــائج أهمهـــــ ــ ــــدة نتـــــ ــــى عـــــ ــا  : إفـــــ ــ ــــم بالانفتـــــ ــا تتســـــ ــ ــــع أبنائهـــــ ــا مـــــ ــ ــــة وأن علاقتهـــــ ــــرأة إيجابيـــــ ــــاركة المـــــ مشـــــ

ــــ ـــ ــــة وهـ ـــ ــــ  ذا يــــــــد  علــــــــى تقــــــــدم وعــــــــي المــــــــرأة بــــــــالطرق والوســــــــائل المتلائمــــــــة مــــــــع رو  العصــــــــروالديموقراطيـ ـــ ــــت أنـ ـــ ــــا بييـ ـــ لا ، كمـ

تو ـــــد فـــــروق بـــــين المـــــرأة العاملـــــة وغيـــــر العاملـــــة وهـــــذا يـــــد  علـــــى أن عمـــــل المـــــرأة لـــــم يتـــــر  أثـــــارا ســـــلبية علـــــى الابنـــــاء وعلـــــى 

 .علاقة الأم معهم

 :على الدراسةالتعقيب  

ــارة عــــــن دراســــــة مق ــة عبــــ ــا هــــــذه الدراســــ ــع ابنائهــــ ــا مــــ ــى علاقتهــــ ــذا العمــــــل علــــ ــر هــــ ــة وأثــــ ــة وغيــــــر العاملــــ ــرأة العاملــــ ــين المــــ ــة بــــ ارنــــ

وبالتــــــافي فهــــــي تتشــــــاب  بشــــــكل نســــــبي مــــــع المتغيــــــرين فــــــي الدراســــــة الحاليــــــة ذلــــــك أن هــــــذه الدراســــــة شــــــملت امهــــــات عــــــاملات 

ــاع فـــــــــي قطاعـــــــــات مختلفـــــــــة وأمهـــــــــات غيـــــــــر عـــــــــاملات بالمقابـــــــــل الدراســـــــــة الحاليـــــــــة ركـــــــــزت علـــــــــى الأمهـــــــــات العـــــــــام ــ ــــي قطـــــ لات فـــــ

امـــــــا المتغيـــــــر التـــــــاني اهـــــــتم بعلاقـــــــة المـــــــرأة مـــــــع أبنائهـــــــا فـــــــي  وانـــــــب مختلفـــــــة فـــــــي الدراســـــــة الســـــــابقة وفـــــــي  الابتـــــــدائي،التعلـــــــيم 

 لأبنائها.الدراسة الحالية اهتم بجانب أثر عمل هذه الأم على التحصيل الدراس ي 

ــا بيتــــــــــائج الدراســــــــــة الحاليــــــــــة، أيضــــــــــ ا ومــــــــــن أو ــــــــــ  الاســــــــــتفادة مــــــــــن هــــــــــذه الدراســــــــــة اســــــــــتعما  نتــــــــــائج الدراســــــــــة ومقارنتهــــــــ

 اعتماد الدراسة في تحليل البيانات الإحصائية.
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 .م2000اليرمو ، الأردن، 
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ــنة : فاطمططططططططططة هططططططططططارون آدم هططططططططططاروندراسططططططططططة  -3 -6-2 ــ ــين ســـــ ــ ــــ 2018-م2016بـــــ ــــوان: الكرطوم بـــــ عمططططططططططل المططططططططططرأة وأرطططططططططططرل »بعنـــــ

 1". على التنشئة الاجتماعية للأطفال

ــة ميدانيـــــــة ســــــودانية  ــي دراســــ ــا   الرئيســـــــ ي  تهاتتمحــــــور اشـــــــكاليو ــــ ــافي:حــــــو  التســــ ـــ ـــــ ثر عمـــــــل  التـ ـــــن أن يـ ــى أي مـــــــدى يمكـ ـــ إفـ

أثـــــــر عمـــــــل  ةمعرفـــــــ :الدراســـــــةمـــــــن أهـــــــم أهـــــــداف هـــــــذه و  ؟اءنـــــــالمـــــــرأة علـــــــى القيـــــــام بوظيفتهـــــــا الأســـــــرية  اصـــــــة فـــــــي تيشـــــــئة الاب

ـــا  ــــة للأطفـــــ ـــى التيشــــــــئة الا تماعيـــــ ــــئة ، و المــــــــرأة علـــــ ـــي تيشـــــ ـــة فـــــ ــــرأة العاملـــــ ـــ  المـــــ ـــي توا ـــــ ـــعوبات التـــــ ــــى الصـــــ ــــوء علـــــ ـــ ــــاء الضـ ـــ القـ

ــع  ــ ــاء مـــــ ــ ــــيمالأبنـــــ ـــا  التعلـــــ ــ ـــ ــي مجـ ــ ــــرأة فـــــ ـــل المـــــ ــ ـــ ــــات لعمـ ــلبيات والايجابيـــــ ــ ـــة الســـــ ــ ـــ اعتمـــــــــدت الباحتـــــــــة فـــــــــي دراســـــــــتها علـــــــــى ، و معرفـ

ــــم ا تيــــــــار و  المــــــــنهج الوصــــــــفي التحليلــــــــي والمــــــــت  ج التــــــــاريخي ـــ ــــث تـ ـــ ــــة قصــــــــدية حيـ ـــ ــــى عينـ ـــ ــــات علـ ـــ ــع البيانـ ــ ـــ ــــي  مـ ـــ اعتمــــــــدت فـ

ــــات 100 ــــي للمعلمـــــ ــــدد الكلـــــ ــــن العـــــ ــــردة مـــــ ــــتخدمم مفـــــ ــــن الأدوات  ةســـــ ــــة مـــــ ــــيمجموعـــــ ــــة :و ـــــ ــة بالمقابلـــــ ــ ــــدث الباحتـــــ ــــث أحـــــ حيـــــ

ــــةو  عـــــــــدد مـــــــــن المقـــــــــابلات مـــــــــع المعلمـــــــــات فـــــــــي المـــــــــدار، ــــث الملاحظـــــ ــــع البحـــــ ــــة ومجتمـــــ ــــة العينـــــ ــة الباحتـــــ ــ ــــلا  مناقشـــــ ــــن  ـــــ ، مـــــ

ـــــــى  ـــ ـــــــافة افـ ـــ ــتبيانبالإاـ ـــــ ـــ ـــــــن أعـــــــــــدت الباحتـــــــــــة اســـــــــــتمارة كــــــــــأـداة لجمـــــــــــع المعلومـــــــــــات والبيانـــــــــــات الاسـ ـــ ـــــــذه ، ومـ ـــ ـــــــائج هـ ـــ ـــــــم نتـ ـــ أهـ

ـــل الدراســــــــة ـــىتوصـــــ أن المـــــــــرأة العاملــــــــة  ــــــــي التــــــــي تقـــــــــوم بالإشــــــــراف علــــــــى  علــــــــيم أطفالهـــــــــا بعــــــــد اليــــــــوم الدراســــــــ ي، أمـــــــــا   ها افـــــ

الـــــــزوج فـــــــإن مســـــــاهمت  اـــــــعيفة فـــــــي الاشـــــــراف علـــــــى التعلـــــــيم وذلـــــــك لعـــــــدم تحمـــــــل الـــــــزوج بعـــــــض مســـــــ وليات  التعليميـــــــة 

ــــاء ـــ ــــاه الأبنـ ـــ بنــــــــاء بعــــــــد  ــــــــروج المــــــــرأة تبــــــــين بــــــــأن الزو ــــــــة لهــــــــا دور فــــــــي التيشــــــــئة الا تماعيــــــــة بحيــــــــث تقــــــــوم بمتابعــــــــة الا و  اتجـ

ــــر للعمــــــــل وذلــــــــك مــــــــن  ــــــــلا  المقابلــــــــة التــــــــي تمــــــــت مــــــــع المعلمــــــــات فــــــــي المــــــــدار، ـــ ــــي الأ يـ ـــ ــــراد ، وفـ ـــ ــــم أفـ ـــ ــــث أن معظـ ـــ ــــت البحـ ـــ أثبـ

ـــــــكلات ، واالعيييـــــــــــة يوافقـــــــــــون علـــــــــــى  ـــــــــــروج المـــــــــــرأة للعمـــــــــــل لعـــــــــــدة اعتبـــــــــــارات أهمهـــــــــــا الاحتيا ـــــــــــات الماديـــــــــــة ـــ ـــــــا  مشـ ـــ ن هنـ

النفســــــــــ ي الكبيـــــــــر المبــــــــــذو  مــــــــــن قبـــــــــل المــــــــــرأة العاملــــــــــة لمتابعــــــــــة  نا مـــــــــة عــــــــــن  ــــــــــروج المـــــــــرأة للعمــــــــــل، ومــــــــــن أهمهـــــــــا الجهــــــــــد

ــــراف  ـــ ــــن اشـ ـــ ــا مـ ــــوم  هـــــ ـــ ــي تقـ ــــدد الأدوار التـــــ ـــ ــــدي بســـــــبب  عـ ـــ ــــب الجسـ ـــ ــــاني مـــــــن التعـ ـــ ــا  عـ ــــا أنهـــــ ـــ ــــا التعليميـــــــة، كمـ ـــ وا بـــــــات أبنائهـ

 .وتو ي  وتربية الاطفا  ومتابعة وا باتهم التعليمية

 :على الدراسةالتعقيب  

هـــــــو عمـــــــل المـــــــرأة بالمقارنـــــــة مـــــــع الدراســـــــة الحاليـــــــة فقـــــــ  و ن يمواـــــــوعها العـــــــام لأحـــــــد المتغيـــــــر  فـــــــي الدراســـــــة عراـــــــت هـــــــذه 

 لأطفـــــــا لالا تماعيـــــــة  التيشـــــــئةبـــــــين الدراســـــــتين حيـــــــث الدراســـــــة الســـــــابقة ركـــــــزت علـــــــى  كتيـــــــرةلكـــــــن هنـــــــا  أو ـــــــ   شـــــــاب  

  .للأبناءأهم الجوانب التي  عكس هذه لتيشئة الصحيحة  مند التحصيل الدراس ي تجالتي 

ــتف ــــمـــــــن الدرا دنااســـــ ـــ ــــة ب ة الســـــــابقة وذلـــــــك فــــــــي اثـــــــراء الجانـــــــب النظــــــــري الكـــــــاجسـ ـــ ــــيم فـــــــي دولـ ـــ ــــرأة  ـــــــي قطـــــــاع التعلـ ـــ عمـــــــل المـ

 .الدراسة الحالية نتائجوتوظيفها في تحليل  نتائجمن التوصيات وال ستفادةالا  تالسودان كما تم

 

 

 

 
، بحث تكميلي لنيل در ة الما ستير في علم الا تماع،  عمل المرأة وأررل على التنشئة الاجتماعية للأطفالفاطمة هارون آدم هارون،  1

 .م2019الكرطوم، السودان 
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 :الدراسات الجزائرية -6-3

ـــــانفي : مطططططططططططداني سطططططططططططليمة د.دراسطططططططططططة  -1 -6-3 ـــــت  2018 ـــــ ـــــوانتحـــــ تطططططططططططيرير خطططططططططططروج المطططططططططططرأة للعمطططططططططططل علطططططططططططى التحصططططططططططططيل ‘: عنـــــ

 1". .الدراس ي لأبنا ها في الطور الأول 

ـــــــي  ـــ ـــــــت  دراســـــــــــة ميدانيـــــــــــة  زائريـــــــــــةو ـ ـــ ـــــــكالية  تتمحـــــــــــور وبالمـــــــــــدار، الابتدائيـــــــــــة لبلديـــــــــــة الشـــــــــــبلي ولايـــــــــــة البليـــــــــــدة ،أ ريـ ـــ اشـ

ـــــافيالدراســــــــــة حــــــــــو  التســــــــــا    ــا الــــــــــذين هــــــــــم فــــــــــي الطــــــــــور :التـــــ هــــــــــل يضــــــــــع  عمــــــــــل الأم التحصــــــــــيل الدراســــــــــ ي لــــــــــدى أبنائهــــــــ

ــة مـــــــن فراـــــــيات الابتـــــــدائي مقارنـــــــة بـــــــالأم غيـــــــر العاملـــــــة؟ ــا يقلـــــــص ، منطلقـــــ عمـــــــل الأم  ـــــــارج البيـــــــت الوقـــــــت المتـــــــا  أمامهـــــ

يصـــــــيب العمـــــــل ، و المدرســـــــية مقارنـــــــة بـــــــالأم الماكتـــــــة بالبيـــــــتلتخصيصـــــــ  لتـــــــدريس أطفالهـــــــا و عـــــــانتهم علـــــــى حـــــــل وا بـــــــاتهم 

 ـــــــارج البيـــــــت الأم العاملـــــــة بالإرهـــــــاق ويترا ـــــــع أدائهـــــــا بالبيـــــــت ممـــــــا  ســـــــهم فـــــــي ترا ـــــــع التحصـــــــيل الدراســـــــ ي لأبنائهـــــــا مقارنـــــــة 

ـــــت ــة بالبيـــــ ـــ ــالأم الماكتـــــ ـــ ـــــث بـــــ ـــــم ، بحيـــــ ـــــدة تضـــــ ـــــــة واحـــــ ـــ ــار ابتدائيـ ـــ ـــــدية، وا تيـــــ ــة القصـــــ ـــ ــار المعاينـــــ ـــ ـــــــم ا تيـــــ ـــ ـــــذ 464تـ تـــــــــــم  ، تلميـــــ

ـــــــت ـــ مباحـــــــــــث اـــــــــــرورية لا تبـــــــــــار الفراـــــــــــيات وســـــــــــلمت افـــــــــــى التلاميـــــــــــذ مـــــــــــن أ ـــــــــــل أن يملأهـــــــــــا  4خدام اســـــــــــتمارة تضـــــــــــم اسـ

ــاء ــ ــــى أن الأوليـــــ ــا افـــــ ــ ـــــت نتائجهـــــ ـــ الأمهـــــــــات يضـــــــــطلعن بـــــــــدورهن كمـــــــــا يجـــــــــب ويحرصـــــــــن علـــــــــى الرفـــــــــع مـــــــــن التحصـــــــــيل ، و لصـ

ـــــت أو ، وان الدراســــــــــ ي لأبنــــــــــائهن ـــــيق الوقـــــ ـــــغا  واـــــ ـــــرة الاشـــــ ـــــث كثـــــ ـــــن حيـــــ ـــــغطا مـــــ ـــــن اـــــ ـــــاملات  عشـــــ ـــــاء العـــــ ـــــمى اليســـــ ـــــا  ســـــ مـــــ

ـــــــات  ـــ ـــــــام والوا بـ ـــ ـــــــت للمهـ ـــ ـــــــديهن الوقـ ـــ ـــــوا ي لـ ـــــــاملات اللـــــ ـــ ـــــــر العـ ـــ ـــــــاء غيـ ـــ ـــــــس اليسـ ـــ ــى عكـ ـــ ـــــــا ، علـــــ ـــ ـــــــزمن المتـ ـــ ـــــــاحة الـ ـــ ـــــتقلص مسـ بـــــ

ــة ــ ـــا أن الم  ليـــــ ــ ـــ اليســـــــــاء اللـــــــــوا ي لا يتـــــــــوفرن علـــــــــى الوقـــــــــت الكـــــــــاف للقيـــــــــام بالأشـــــــــغا  الم  ليـــــــــة ولا يتـــــــــوفرن علـــــــــى وقـــــــــت ، كمـ

ـــــديد للراحـــــــــة والاســـــــــتر اء هـــــــــن مـــــــــن لـــــــــديهن أطفـــــــــا  ذوي تحصـــــــــيل عـــــــــا  مقارنـــــــــ ـــ ـــــام الشـ ـــ ــــبب الاهتمـ ــــذا بســـــ ـــرهن وهـــــ ــ ـــ ة بغيـ

 .بمساعدة أطفالهن في الأعما  المدرسية فه لاء اليسوة ن حن في إيجاد توافق في حياتهن

 :التعقيب على الدراسة

ـــــــت  ـــ ـــــــذه اتفقـ ـــ الدراســـــــــــة مـــــــــــع الدراســـــــــــة الحاليـــــــــــة علـــــــــــى هـــــــــــدف مشـــــــــــتر  وهـــــــــــو محاولـــــــــــة معرفـــــــــــة تـــــــــــأثير عمـــــــــــل الام علـــــــــــى هـ

  .نفس الهدف الذي تصبو الي  الدراسة الحاليةالتحصيل الدراس ي لأبنائها وهو 

الدراســـــــة الحاليـــــــة كانـــــــت ملمـــــــة بكـــــــل المراحـــــــل التعليميـــــــة للأبنـــــــاء علـــــــى عكـــــــس الدراســـــــة الســـــــابقة التـــــــي ركـــــــزت علـــــــى أبنـــــــاء 

فـــــــإن الدراســـــــة الحاليـــــــة اســـــــتفادت مـــــــن الدراســـــــة الســـــــابقة مـــــــن حيـــــــث  (، وعليـــــــ المرحلـــــــة الابتدائيـــــــة فقـــــــ  )الطـــــــور الأو  

ــــاهيم  ـــ ــــد المفـــــ ـــ الاصــــــــــــطلاحية وكــــــــــــذا اســــــــــــتفادت مــــــــــــن أداة البحــــــــــــث مــــــــــــن حيــــــــــــث صــــــــــــباغة أســــــــــــئلة الاســــــــــــتمارة، كمــــــــــــا تحديـــــ

 استفادت من نتائج الدراسة في تحليل بيانات الفرايات ومناقشة نتائج الدراسة الحالية.
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 2". الب  

ـــــــواط أطروحـــــــــــة دكتـــــــــــوراه  ـــ ـــة الأغـ ـــ ـــــــي ولايـــــ ـــ حـــــــــــو  مجموعـــــــــــة مـــــــــــن  هاتتتمحـــــــــــور اشـــــــــــكاليو ـــــــــــي دراســـــــــــة ميدانيـــــــــــة  زائريـــــــــــة فـ

ـــــا لات ـــــل  التسـ ــرأة للعمــــــل )ســــــلبية متـ ــة عــــــن  ــــــروج المــــ ــار الاســــــرية والا تماعيــــــة المترتبــــ ــا طبيعــــــة الآثــــ ــة( -مــــ ـــ ــا ي ، و إيجابيـ ـــ مـ

هـــــــل تو ـــــــد فـــــــروق فـــــــي الآثـــــــار الاســـــــرية المترتبـــــــة عـــــــن ، و المـــــــرأة للعمـــــــلالابعـــــــاد الاســـــــرية والا تماعيـــــــة الأكثـــــــر تـــــــأثرا بخـــــــروج 

ـــــرا  ــــــــــروج المــــــــــرأة للعمــــــــــل  عــــــــــزى لمتغيــــــــــر الحالــــــــــة الا تماعيــــــــــة وعــــــــــدد الأولاد هــــــــــل تو ــــــــــد فــــــــــروق فرديــــــــــة فــــــــــي الآثــــــــــار ، وأ يـــــ
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ــــدف، و الا تماعيــــــــة المترتبــــــــة عــــــــن  ــــــــروج المــــــــرأة للعمــــــــل  عــــــــزى لمتغيــــــــر الســــــــن ومتغيــــــــر مــــــــدة الــــــــزواج ـــ ــى  تهـ ــ ـــ ــام افـ ــ ـــ ــــكل عـ ـــ بشـ

ــــاملات محاو  ــــاء العـــــ ـــــن اليســـــ ـــ ـــــة مـ ـــ ـــــدى عينـ ـــ ـــت لـ ــ ـــ ـــارج البيـ ــ ـــ ـــــرأة  ـ ـــ ـــل المـ ــ ـــ ـــة لعمـ ــ ـــ ـــــرية والا تماعيـ ـــ ـــــار الاسـ ـــ ــــى الآثـ ـــــرف علـــــ ـــ ــة التعـ ــ لـــــ

ــــواط ــــة الأغـــــ ــــث بمدينـــــ ــــفي، بحيـــــ ــنهج الوصـــــ ــ ــــتخدام المـــــ ــــم اســـــ ــــم ، و الاعتمـــــــــاد علـــــــــى الاســـــــــتمارة كــــــــأـداة لجمـــــــــع البيانـــــــــات، و تـــــ تـــــ

ــــرأة م 250ا تيـــــــــــار عينــــــــــــة الدراســــــــــــة بالطريقــــــــــــة العشــــــــــــوائية الطبقيــــــــــــة وتتكـــــــــــون مــــــــــــن  ـــ وزعــــــــــــة علــــــــــــى ثــــــــــــلاث قطاعــــــــــــات: امـــــ

ــــى ، و التعلــــــــيم، الصــــــــحة والإدارة ـــ ــــرة وعلـ ـــ ــــى الاسـ ـــ ــــلبية علـ ـــ ــــار سـ ـــ ــــ  آثـ ـــ ــــت لـ ـــ ــــارج البيـ ـــ ــــرأة  ـ ـــ ــــل المـ ـــ ــــائج أن عمـ ـــ ــــم النتـ ـــ ــــين أهـ ـــ ــــن بـ ـــ مـ

ــا لمـــــــحتها بســـــــبب  رو هــــــــا للعمـــــــل باســـــــتمرار ولســــــــاعات طويلـــــــة البعــــــــد الاســـــــري هـــــــو الأكثــــــــر تـــــــأثرا بخـــــــروج المــــــــرأة ، وأيضـــــ

ــــ ــــعر بـــــ ــــا  شـــــ ــــبب مـــــ ــــاء بســـــ ــــى الأبنـــــ ــــة علـــــ ــــل و اصـــــ   المـــــــــرأة العاملـــــــــة عنـــــــــد مـــــــــا تتـــــــــر  أبنائهـــــــــا فـــــــــي دور الحضـــــــــانة أو عنـــــــــد للعمـــــ

ــــا أن الأقــــــــار  وبالتـــــــــافي فـــــــــإن علاقتهــــــــا  هـــــــــم قـــــــــد تتــــــــأثر ســـــــــلبا افـــــــــى حــــــــد كبيـــــــــر ــــي ، كمـــــ ــــائق فـــــ ــــكل لــــــــديها عـــــ ــــرأة لا  شـــــ ـــل المـــــ عمـــــ

ــا إذا كــــــاـن الـــــــزوج رااـــــــيا عـــــــن عمـــــــل رو تـــــــ  ــا وبـــــــين زو هـــــــا  صوصـــــ  ـــــــروج المـــــــرأة للعمـــــــل ، وفـــــــي الأ يـــــــر ان التوافـــــــق بينهـــــ

م عل هــــــــا إعــــــــادة  شــــــــكيل شــــــــبكة العلاقــــــــات الا تماعيــــــــة والاســــــــرية مــــــــن أ ــــــــل التكيــــــــ  مــــــــع ظــــــــروف عملهــــــــا ـــت ، و حــــــــت  بييـــــ

الدراســـــــــة  ملـــــــــة مـــــــــن المعوقـــــــــات الاســـــــــرية والا تماعيـــــــــة لكـــــــــروج المـــــــــرأة للعمـــــــــل أهمهـــــــــا صـــــــــعوبة متابعـــــــــة الابنـــــــــاء دا ـــــــــل 
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ــــةتحــــــــدث هــــــــذه الدراســــــــة عــــــــن عمــــــــل المــــــــرأة بصــــــــفة عامــــــــة والآثــــــــار الاســــــــرية والا تماعيــــــــة ت  ـــ ــــ المترتبـ ـــ ــــع  ا،عنهـ ـــ ــــق مـ ـــ ــــى تتفـ ـــ و ـ

الدراســــــة الحاليــــــة فــــــي المواــــــوع العــــــام الــــــذي هــــــو عمــــــل المــــــرأة  ــــــارج الم ــــــ   لكنهــــــا تختلــــــ  مــــــع الدراســــــة الحاليــــــة فــــــي أحــــــد 

ة الحاليـــــــة التـــــــي ركـــــــزت ســـــــشـــــــمل مـــــــن الدراأالمتغيـــــــرين وهـــــــو مـــــــا يترتـــــــب عـــــــن عمـــــــل المـــــــرأة فالدراســـــــة الســـــــابقة كـــــاــن طرحهـــــــا 

ــــاءعلــــــــى  انــــــــب التحصــــــــيل الدراســــــــ ي  ـــ ــــ للأبنـ ـــ ــــد  ـ ـــ ــــذي  عـ ـــ ــــرة، الـ ـــ ــــات الأسـ ـــ ــــن اهتمامـ ـــ اســــــــتفادت الدراســــــــة الحاليــــــــة مــــــــن زء مـ

ــــي إالدراســـــــــة الســـــــــابقة  ــــفـــــ ــــر ، راء الجانـــــــــب النظـــــــــري ثـــــ ــــوع المـــــ ــــص مواـــــ ــــا يخـــــ ــــنفيمـــــ ــــتفادة مـــــ ــــم الاســـــ ــــذا تـــــ ــــة وكـــــ  أداة أة العاملـــــ

 الأسئلة المتعلقة بالاستمارة.بعض  صياغةالبحث وذلك في 

 1". عمل الأم على تربية أطفالهاآرار " بعنوان:، م2002: مليكة الحاج يوسفدراسة  -3 -6-3

أ ريـــــــت مـــــــن بدايـــــــة شـــــــهر اكتـــــــوبر افـــــــى نهايـــــــة شـــــــهر د ســـــــمبر لـــــــبعض الامهـــــــات العـــــــاملات  و ـــــــي دراســـــــة ميدانيـــــــة  زائريـــــــة،

ــــراقة ـــ اشــــــــكالية الدراســـــــة فــــــــي  تتمحـــــــور و ـــــــي رســــــــالة مقدمـــــــة لنيــــــــل شـــــــهادة الما ســـــــتير فــــــــي علـــــــم الا تمــــــــاع  ،فـــــــي مدينـــــــة الشـ

الام  ـــــــارج الم ـــــــ   علـــــــى تربيـــــــة أطفالهـــــــا؟ ومـــــــا  ـــــــي العوامـــــــل التـــــــي تجعـــــــل الأم العاملـــــــة غيـــــــر مـــــــا آثـــــــار عمـــــــل  :التســـــــا   التـــــــافي

ــــقـــــــادرة علــــــــى التوفيــــــــق بــــــــين العمـــــــل الكــــــــار ي ورعايــــــــة أطفالهــــــــا؟ ـــ ــا هـ ــــى تدف، كمـــــ ـــ ــــنعكس  افـ ـــ ــــي تـ ـــ ــــلبية التـ ـــ ــار السـ ــــة الأثـــــ ـــ معرفـ

ــــل الأم ـــ ــــراء عمـ ـــ ــــن  ـ ـــ ــــا  مـ ـــ ــــى الأطفـ ـــ ــــيما معرفــــــــة مــــــــدى توفيــــــــق الأم العاملــــــــة بــــــــين عملهــــــــا الكــــــــار ي وع، و علـ ـــ ــــي لا سـ ـــ ــــا الم  فـ ـــ ملهـ

الوقـــــــوف علـــــــى العوامـــــــل التـــــــي تحـــــــو  دون توفيـــــــق الأم العاملـــــــة بـــــــين عملهـــــــا ، بالإاـــــــافة افـــــــى تربيـــــــة أطفالهـــــــا والاعتنـــــــاء  هـــــــم

ــــا الـــــــــوظيفي ووا باتهـــــــــا الم  ليـــــــــة ــــق فالمـــــــــنهج المســـــــــتعمل فـــــــــي هـــــــــذه الدراســـــــــة ، أمـــــ ــــن طريـــــ ــــي عـــــ ــــفي التحليلـــــ ــــنهج الوصـــــ ــــو المـــــ هـــــ

ــــح الا تمــــــــاعي ـــ ــ الم ـ ــ ـــ ـــ  م تـ ــامــــــــن  لالـــــ ــ ـــ ــــمل ا تيـ ـــ مبحوثــــــــة موزعــــــــة علــــــــى قطاعــــــــات مختلفــــــــة  120ر العينــــــــة القصــــــــدية و شـ

ــــيم،  60 ــاع التعلـــــ ــ ــــي قطـــــ ــة فـــــ ــ ــــومي  35مبحوثـــــ ــــ  العمـــــ ـــــاع الوظيـــــ ـــ ــــي قطـ ــة فـــــ ــ ــــ ي 12مبحوثـــــ ــاع الصـــــ ــ ــي القطـــــ ــ ــة فـــــ ــ ـــم ، و مبحوثـــــ ــ ـــ تـ
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ــــرة  ـــ ــــيطة المباشـ ـــ ــــة البسـ ـــ ــــتخدام الملاحظـ ـــ ــــا وأيضــــــــا اســــــــتخدمت الباحتــــــــة اســــــــتمارة المقابلــــــــة -اسـ ـــ  لصــــــــت الدراســــــــة إفــــــــى ، كمـ

حســـــــب عـــــــدد ســـــــاعات العمـــــــل  النتـــــــائج أهمهـــــــا إن عمـــــــل الام يـــــــ ثر علـــــــى الاطفـــــــا  وتختلـــــــ  در ـــــــة التـــــــأثيرمجموعـــــــة مـــــــن 

ــــلام ــــل الام ، و لـــــ ــــوع عمـــــ ـــاـن نـــــ ــــا كـــــ ــــ  مهمـــــ ــــد أنـــــ فيبقـــــــــ  دورهـــــــــا دائمـــــــــا مـــــــــرتب  ومتعلقـــــــــا أساســـــــــا بتربيـــــــــة الأطفـــــــــا  وتلبيـــــــــة ت كـــــ

ـــــة ـــ ـــــاتهم المكتلفـــــ ـــ ـــــا  تضـــــــــــــار  فـــــــــــــي أداء الأدوار الكتيـــــــــــــرة والمتعـــــــــــــددة.، و حا يـــــ ـــ ــة كمـــــ ـــ ـــ ـــــات المعنويـــــ ـــ ـــــويض الحا ـــــ ـــ ـــــن  عـــــ ـــ لا يمكـــــ

 عدم التوفيق بين المتطلبات المهنية وبين الحياة العائلية.و  بالحا ات الماديةللطفل 

 التعقيب على الدراسة:

اتفقــــــت هــــــذه الدراســــــة مــــــع الدراســــــة الحاليــــــة علــــــى هــــــدف مشــــــتر  وهــــــو محاولــــــة معرفــــــة الآثــــــار الناتجــــــة عــــــن عمــــــل المــــــرأة 

ـــــــة ـــ ـــــــفة عامـ ـــ ــا بصـ ـــ ـــــــة أطفالهـــــ ـــ ــى تربيـ ـــ ــة الحاليـــــــــــة  علـــــ ــالرغم مـــــــــــن أن الدراســــــــ ـــــــزتبــــــــ ـــ ـــــــيل  ركـ ـــ ـــــــو التحصـ ـــ ـــــد وهـ ـــــــب واحـــــ ـــ ــى  انـ ـــ علـــــ

  ،للأبناءالدراس ي 

فـــــــي مواـــــــوعها الرئيســـــــ ي وهـــــــدفها العـــــــام إلا  ،الدراســـــــة الحاليـــــــة تتفـــــــق مـــــــع الدراســـــــة الســـــــابقة إنعليـــــــ  يمكـــــــن أن نقـــــــو  و 

ــــزا  للأبنــــــــاء يالدراســـــــــ أنهــــــــا تختلــــــــ  عنهــــــــا فـــــــــي عــــــــدة  وانــــــــب فالدراســـــــــة الحاليــــــــة ركــــــــزت علـــــــــى  انــــــــب التحصــــــــيل  ـــذي  ـــــ الـــــ

ــــط يتطرقـــــــــت إليـــــــــ  الدراســـــــــة الســـــــــابقة بشـــــــــكل  ـــد  وثـــــــــانوي. ســـــ ــ ـــ ــــم تحديـ ــا تـــــ ــ ــا  كمـــــ ــ ـــة مجـــــ ــ ـــ ــــرأة بدقـ ـــل المـــــ ــ ـــ ــــيعمـ الدراســـــــــة  فـــــ

.عمل المرأة  مجا كان  الحالية على عكس الدراسة السابقة التي
ً
 عاما

ــــابقة الدراســــــــةاســــــــتفادت الدراســــــــة الحاليــــــــة مــــــــن  ـــ ــــوان دقيقــــــــةة غايللوصــــــــو  إفــــــــى صــــــــ السـ ـــ ـــتفادت  لعنـ ـــا اســـــ البحــــــــث كمـــــ

 فرايات الدراسة.في التحليل ومناقشة  النتائجمنها للوصو  إفى المنهج الملائم كما تم توظي  

 :المقاربة النظرية للدراسة -7

ن المقاربــــــــة النظريــــــــة عنصــــــــر أساســــــــ ي فــــــــي البحــــــــوث الا تماعيــــــــة، فهــــــــي  ســــــــاعد فــــــــي فهــــــــم وتحليــــــــل الظــــــــواهر الا تماعيــــــــة إ

ــام بالمكتلفـــــــة وتفســـــــيرها وتو ـــــــ  الباحـــــــث لفهـــــــم الواقـــــــع الا تمـــــــاعي وتـــــــوفير إطـــــــار فكـــــــري للبحـــــــث الـــــــذي هـــــــو  صـــــــدد القيـــــ

 .ب 

د، فـــــــإن الباحـــــــث الا تمـــــــاعي فيـــــــ  بمتابـــــــة قائـــــــد إذا كنـــــــا نتفـــــــق علـــــــى أن الواقـــــــع الا تمـــــــاعي متـــــــدا ل ومتشـــــــابك الابعـــــــاو" 

الســــــــفينة فــــــــي محــــــــي  واســــــــع، هــــــــو بحا ــــــــة إفــــــــى بوصــــــــلة تو هــــــــ  فــــــــي إبحــــــــاره، وتهديــــــــ  فــــــــي تنظــــــــيم مســــــــيرت  للوصــــــــو  إفــــــــى 

  1.مبتغاه، وما التوصيلة باليسبة للملا  الا النظرية باليسبة للباحث في علم الا تماع"

ــي بحتنـــــــا هـــــــذا يمكـــــــن أن  ـــ ــاعيين والتـــــــي تقـــــــوم علـــــــى افكـــــــار وأراء نوفـ ســـــــتند لــــــبعض النظريـــــــات التـــــــي قـــــــدمها المفكـــــــرين الا تمــــ

تو ــــــح العلاقــــــة بــــــين عمــــــل المــــــرأة الأم وأثــــــره علــــــى التحصــــــيل الدراســــــ ي لأبنائهــــــا. ومــــــن بــــــين هــــــذه الاتجاهــــــات النظريــــــة التــــــي 

ـــــي  ـــــا والتـــــ ـــــد منهـــــ ـــــد العديـــــ ـــــرأة نجـــــ ـــــل المـــــ ـــــوع عمـــــ ـــــت مواـــــ تباييــــــــــت أفكارهــــــــــا وأهــــــــــدافها. ونحــــــــــن ســــــــــيتطرق إفــــــــــى النظريــــــــــة تناولـــــ

البنائيـــــــــة الوظيفيـــــــــة ونظريـــــــــة الـــــــــدور الا تمـــــــــاعي مـــــــــن  ـــــــــلا  اســـــــــقاطها علـــــــــى مواـــــــــوع بحتنـــــــــا ومحاولـــــــــة معرفـــــــــة تفســـــــــير 

  .عمل المرأة
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ـــــتخ ـــــيوعا واســـــ ـــــة شـــــ ـــــات الا تماعيـــــ ـــــر النظريـــــ ـــــن أكثـــــ ـــــة مـــــ ـــــة الوظيفيـــــ ـــــة البنائيـــــ ـــــر النظريـــــ ـــــواهر اذ  عتبـــــ ـــــير الظـــــ ـــــي تفســـــ داما فـــــ

ــاع  ــ ـــ ــاء الا تمـ ــ ـــ ــــل علمـ ـــ ــــن قبـ ـــ ــة مـ ــ ـــ ــــذه النظريـ ـــ ــــتخدمت هـ ـــ ــــد اسـ ـــ ــــع وقـ ـــ ــــل المجتمـ ـــ ــــ   عمـ ـــ ــة كيـ ــ ـــ ــــى معرفـ ـــ ــة افـ ــ ـــ ــــذه النظريـ ـــ ــــدف هـ ـــ تهـ

ــا فـــــــي بدايـــــــة الســـــــاحة العلميـــــــة فـــــــي أوا ـــــــر القــــــرن التاســـــــع عشـــــــر، مـــــــن الـــــــرواد الأوائـــــــل الم سســـــــين للنظريـــــــة  والأنثروبولو يــــ

  .كونت، دوركايم، وهربرت سبيسر وبارسونز ومالينوفسكي البنائية الوظيفية في علم الا تماع اوغست

فلقــــــــد ســــــــعت هــــــــذه النظريــــــــة افــــــــى تفســــــــير التــــــــوازن والاســــــــتقرار فــــــــي المجتمــــــــع ومــــــــن المنطلــــــــق نظــــــــرت إليــــــــ  علــــــــى انــــــــ  بنــــــــاء 

ــــة  ـــ ــــ دي وظيفـ ـــ ــــن يـ ـــ ــــنهم مـ ـــ ــــبعض ومـ ـــ ــــها الـ ـــ ــــع بعضـ ـــ ــــة مـ ـــ ــــر المتكاملـ ـــ ــــن العناصـ ـــ ــــة مـ ـــ ــــن مجموعـ ـــ ــــأل  مـ ـــ ــــبيا يتـ ـــ ــــت نسـ ـــ ــــتقر وثابـ ـــ مسـ

 .لبناء العامودور ايجا ي يخدم ا

 1.فمن بين أهم هذه العناصر نجد الأسرة المكونة من عدة افراد ي دي كل منهم وظيفة تتناسب مع 

حيـــــــــــث ارتـــــــــــب  هـــــــــــذا الاتجـــــــــــاه بعمليـــــــــــة التحـــــــــــديث فيـــــــــــرى أنصـــــــــــاره بـــــــــــأن أدوار المـــــــــــرأة المكتلفـــــــــــة تـــــــــــرتب  بطبيعـــــــــــة البنـــــــــــاء 

 علـــــــــى هـــــــــذا البنـــــــــاء مـــــــــن  غييـــــــــرات 
ً
ــــدات الا تمـــــــــاعي القـــــــــائم ومـــــــــا يطـــــــــرا ــــييع والتجديـــــ ــــرة والتصـــــ ــــر والهجـــــ ـــاـلتعليم والتحضـــــ كـــــ

الا تماعيـــــــــة والتقافيـــــــــة المصـــــــــاحبة ممـــــــــا يــــــــــ دي افـــــــــى زيـــــــــادة فـــــــــرج العمـــــــــل وزيــــــــــادة فـــــــــرج مشـــــــــاركة المـــــــــرأة فـــــــــي مختلــــــــــ  

  2.الميادين

حيـــــــث يـــــــرى "ميرتـــــــون " أنـــــــ  لا ييبنـــــــي لأحـــــــد أن يفتـــــــرئ أن عنصـــــــر أو بنـــــــاء واحـــــــد فقـــــــ  يمكـــــــن أن يـــــــ دي وظيفـــــــة معينـــــــة، 

علمـــــــاء والا تمـــــــاعيين أن يقبلـــــــوا الحقيقـــــــة التـــــــي تـــــــذهب افـــــــى البنـــــــاءات الا تماعيـــــــة البديلـــــــة، انمـــــــا تـــــــ دي عـــــــدة بـــــــل علـــــــى ال

وظــــــــائ  اــــــــرورية لاســــــــتمرار الجماعــــــــات، كمــــــــا يقــــــــر أيضــــــــا بــــــــأن العنصــــــــر ذاتــــــــ  قــــــــد يــــــــ دي وظــــــــائ  متعــــــــددة، وكــــــــذلك 

   3.الوظيفة ذاتها يمكن أن ت دى من  لا  عناصر عديدة وبديلة

ــــلا ـــن  ـــــ ــــ  مـــــ ــــلا حـــــ ـــ ــــل ويـ ــــل متكامـــــ ـــ  كـــــ ــــى أنـــــ ــــاعي علـــــ ـــ ــــاء الا تمـ ــــى البنـــــ ـــ ــــة إفـ ــــة الوظيفيـــــ ـــة البنائيـــــ ــــية للنظريـــــ   الفكــــــــرة الاساســـــ

يتكــــــــــون مــــــــــن مجموعــــــــــة مــــــــــن الانســــــــــاق الفرعيــــــــــة كالأســــــــــرة التــــــــــي  عــــــــــد احــــــــــدى الم سســــــــــات الأساســــــــــية فــــــــــي المجتمــــــــــع و ــــــــــي 

ار ووظـــــــــائ  بــــــــدورها تتكـــــــــون مـــــــــن أ ــــــــزاء مختلفـــــــــة والتـــــــــي تتمتــــــــل فـــــــــي أفرادهـــــــــا الــــــــذين يكملـــــــــون بعضـــــــــهم ويقومــــــــون بـــــــــأدو 

 .اساسية  عمل على استمرارية البناء الا تماعي

ـــــرتب   ـــ ــا وتـ ــ ــــن طبيعتهـــــ ــة مـــــ ــ ـــــة نابعـــــ ـــ ــائ  بييويـ ــ ــا وظـــــ ــ ــا لهـــــ ــ ـــــا  ف هـــــ ـــ ــــو فعـ ــــرة وعضـــــ ــــن الاســـــ ــــزء مـــــ ــــرأة  ـــــ ــــح أن المـــــ ــا يتضـــــ ــ ــــن هنـــــ مـــــ

ــة نتيجـــــــــــة ا ـــــــــــتلاف الأفـــــــــــراد، وعلـــــــــــى الـــــــــــرغم مـــــــــــن  بمســــــــــتوى  علمهـــــــــــا ومكانتهـــــــــــا الاقتصـــــــــــادية والا تماعيـــــــــــة، و ـــــــــــي مختلفــــــــ

 .  در ة من التكامل والان جام بينهاا تلافها فإن هنا

فـــــــالمرأة تـــــــ دي وظـــــــائ  ا تماعيـــــــة هامـــــــة فـــــــي المجتمـــــــع، بمـــــــا فـــــــي ذلـــــــك الرعايـــــــة والتربيـــــــة والاهتمـــــــام بالأســـــــرة والم ـــــــ  ، كمـــــــا 

ــــي  ــــرة و ـــــ ــــي الأســـــ ــــا فـــــ ــــردا مهمـــــ ــــر فـــــ ــــالمرأة  عتبـــــ ــــع، فـــــ ــــي المجتمـــــ ــــة فـــــ ــــتقرار والتنميـــــ ــــق الاســـــ ــــي تحقيـــــ ــــر فـــــ ــــكل كبيـــــ ــــاهم بشـــــ ــــا  ســـــ أنهـــــ
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ـــــائ   المســــــ ولة الأوفــــــى عــــــن ـــــ دي وظـ ـــــا تـ ـــــك فإنهـ ـــــى ذلـ ـــــافة إفـ ـــــاتهم. بالإاـ ـــــب حيـ ـــــع  وانـ ـــــي  ميـ ـــــم فـ ـــــام  هـ ـــــاء والاهتمـ ـــــة الانبـ تربيـ

ـــــلا   ـــــن  ـ ــــع مـ ـــــي المجتمـ ـــــة المســـــتدامة فـ ـــــق التنميـ ــــي تحقيـ ـــــر فـ ـــكل كبيـ ـــــاهم بشــ ـــــي  سـ ـــتلا فهـ ـــاــلتعليم مــ ـــــي المجتمـــــع كـ ـــة فـ ا تماعيــ

الا تماعيـــــــة والذهنيـــــــة للمتعلمـــــــين  مـــــــا تقدمـــــــ  فـــــــي عمليـــــــة تربيـــــــ  و علـــــــيم الـــــــيشء، وتلعـــــــب دورا هامـــــــا فـــــــي تطـــــــوير المهـــــــارات

و عزيــــــــز ثقـــــــــتهم بأنفســـــــــهم وتحفيـــــــــ هم علـــــــــى الاستكشـــــــــاف والتجريـــــــــب باعتبارهـــــــــا أمـــــــــا لأبنـــــــــاء متمدرســـــــــين فهـــــــــي علـــــــــى وعـــــــــي 

  .كبير ب جم المس ولية الملقاة على عاتقها

طفـــــــا  الـــــــذين حيـــــــث تقـــــــوم بـــــــدورين مختلفـــــــين يتعلـــــــق الأو  بالأطفـــــــا  الـــــــذين  علمهـــــــم والـــــــدور التـــــــاني متعلـــــــق بأبنائهـــــــا الا 

ــوينهم و علــــــيمهم مختلــــــ   ــين والحــــــرج علــــــى تكــــ ــة و علــــــيم المتعلمــــ ــي المدرســــــة و ــــــي تربيــــ ــا فــــ أنجبــــــتهم، فحــــــين تقــــــوم بوظيفتهــــ

المهــــــــارات مــــــــن أ ــــــــل أن يصــــــــبحوا أفــــــــرادا صــــــــالحين فــــــــي المجتمــــــــع  ســــــــاهموا فــــــــي  دمتــــــــ  وبنائــــــــ ، هــــــــذا  ســــــــاهم بــــــــأن يولــــــــد 

علـــــــى  علـــــــيمهم ودعمهـــــــم حتـــــــى يكـــــــون تحصـــــــيلهم الدراســـــــ ي فـــــــي  الحـــــــرج لـــــــديها علـــــــى أبنائهـــــــا فـــــــي الم ـــــــ   ممـــــــا يجعلهـــــــا  عمـــــــل

 .المستوى المطلو 

وبمــــــــا أن للمــــــــرأة الموظفــــــــة فــــــــي التعلــــــــيم الابتــــــــدائي وظــــــــائ  وأدوارًا مختلفــــــــة يجــــــــب أن  ســــــــ ى  اهــــــــدة لتحقيــــــــق التوافـــــــــق 

ــــرة والتــــــــوازن بــــــــين دورهــــــــا كـــــــأـم ومربيــــــــة فــــــــي البيــــــــت وموظفــــــــة فــــــــي التعلــــــــيم  ــــــــارج الم ــــــــ  ، وهــــــــذا للحفــــــــا  علــــــــى نســــــــق الأ  ـــ سـ

 .التيسيق والتنظيم بين الادوار المكتلفةبوالبناء الا تماعي، وذلك 
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ــا فـــــــي العلـــــــوم الا تماعيـــــــة. وذلـــــــك بســـــــبب التـــــــدا ل مـــــــع غيـــــــره مـــــــن  الـــــــدور الا تمـــــــاعي مـــــــن أكثـــــــر المفـــــــاهيم غمواـــــــا و  هامـــــ

ــــو المفـــــــــاهيم الأ ـــــــــرى، ويعـــــــــرف الـــــــــدور الا تمـــــــــاعي بأنـــــــــ   ــــين أو هـــــ ــــز معـــــ ــــة بمركـــــ ــــة المرتبطـــــ ــــاط التقافيـــــ ــــن الانمـــــ ــة مـــــ ــ مجموعـــــ

 الجانب الديناميكي للمركز والذي يلزم الفرد بتأديت  كي يكون عمل  سليما في مركزه.

 يـــــــ دى اســـــــتخدام  وتطبيقـــــــ  إفـــــــى دفــــــــع 
ً
 ملائمــــــــا

ً
ــا إطـــــــارا "أن نظريـــــــة الـــــــدور تتمتـــــــع بالعديـــــــد مـــــــن المميــــــــ ات التـــــــي تجعـــــــل منهـــــ

ــا يتعلـــــــق بأواــــــــاع التنميـــــــة حيــــــــث دور المـــــــرأة فـــــــي عمليــــــــة ال تنميـــــــة حيــــــــث تتأكـــــــد أهميـــــــة دور المــــــــرأة، كبـــــــ رة للتحليــــــــل، فيمـــــ

ــــة  ــــاذج منتظمـــــ ــــيس نمـــــ ــــك أن تأســـــ ــــرأة، ذلـــــ ــ  المـــــ ــ ــــب أن تفعلـــــ ــا يجـــــ ــ ــامل لمـــــ ــ ــــم شـــــ ــــوير فهـــــ ــــل وتطـــــ ــاذج للعمـــــ ــ ــع نمـــــ ــ ــتم تطويـــــ ــ يتحـــــ

ـــــق للعمــــــــــل واــــــــــمان امتتــــــــــا  الأفــــــــــراد لهــــــــــذه النمــــــــــاذج يمتــــــــــل مشــــــــــكلة. ويتمتــــــــــل دور المعنيــــــــــين بالتنميــــــــــة المكت ـــــي  لـــــ ـــــة فـــــ لفـــــ

وتأســــــــيس مجموعــــــــة مــــــــن توقعــــــــات الــــــــدور تحــــــــدد قواعــــــــد الممارســــــــة اليســــــــائية التــــــــي تــــــــتلاءم مــــــــع الاحتيا ــــــــات والضــــــــغوط 

ــى  ــة الــــــــــدور علــــــــ ــع ولعــــــــــل تطبيــــــــــق نظريــــــــ ــع النمــــــــــاذج القيميــــــــــة للمجتمــــــــ ــي تتفــــــــــق مــــــــ التــــــــــي نقــــــــــع دا ــــــــــل هــــــــــذه الأنســــــــــاق والتــــــــ

 :ل منهاالممارسات اليسائية في عملية التنمية ير ع إفى مجموعة من العوام

 أن نظرية الدور تجمع بين الفكر والحركة  - 1

 دفع عملية التغيير الا تماعي  - 2

  سهيل العملية الاتصالية  - 3

 1تحقيق المسئولية الا تماعية. - 4

 
 . 250م، ج 2000المكتبة الجامعية، الإسكندرية، مصر،  ،دراسات دينية وسوسيولوجية  قوق المرأةعدفي أبو طاحون،  1
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ان الـــــــدور ثمـــــــرة تفاعـــــــل الـــــــذات والغيـــــــر، و ن الاتجاهـــــــات نحـــــــو الـــــــذات التـــــــي  ـــــــي أســـــــا، فكـــــــره الـــــــدور تكتـــــــب عـــــــن طريـــــــق 

 .الا تماعية وتتأثر تأثيرا كبيرا بالمعايير التقافية السائدة كما تتأثر بخبرة اللكص الذاتيةالتيشئة 

"اذ أن الـــــــــــدور والســـــــــــلو  المتوقـــــــــــع أو الـــــــــــنم  للفـــــــــــرد الـــــــــــذي  شـــــــــــغل مركـــــــــــزا ا تماعيـــــــــــا فـــــــــــي حـــــــــــدود الجماعـــــــــــة الأســـــــــــا، 

ــ ــان لعملــــ ــز الا تمـــــــاعي و هــــ ــد لــــــذلك بحســـــــطها الــــــدور والمركــــ ــة الــــــدور الا تمـــــــاعي، ويعــــ ــو المكانـــــــة لنظريــــ ة واحـــــــدة، والــــــدور هــــ

ـــــيم  ـــــي التنظـ ـــــ  فـ ـــــرد ومكانـ ـــــع الفـ ـــــس واـ ـــــو  عكـ ـــــذا فهـ ـــــا. و هـ ـــــة ف هـ ـــــ  لبنـ ـــــار أنـ ـــــى اعتبـ ـــــة علـ ـــــاء الجماعـ ـــــي بنـ ـــــرد فـ ـــــغلها الفـ ـــــي  شـ التـ

الا تمـــــــــاعي متـــــــــل مركـــــــــز الأم أو الأ ، أو رئـــــــــيس الجامعـــــــــة. أو الشـــــــــرطي وغيـــــــــرهم، والمجتمـــــــــع هـــــــــو عـــــــــدة مراكـــــــــز ومكانـــــــــات 

 متفاعلة ومتعاونة ومتكاملة. 

ــع تـــــــ ثر فـــــــي الـــــــدور الـــــــذي يقـــــــوم  والــــــدور يختلـــــــ  ثقافـــــــة المجتمـــــــع وبـــــــا تلاف مــــــن الفـــــــرد و يســـــــ  ومهنتـــــــ ، فتقافـــــــة المجتمــــ

  1."ب  الفرد ويحدده. فاليساء في بعض المناطق البدائية يتصفن بصفات الر ا  ويقمن بأعمالهم

والمحبـــــــة بيـــــــنهم. فهـــــــي علـــــــى ســـــــبيل المتـــــــا  "فحســـــــب هـــــــذه النظريـــــــة فـــــــان الأم  ـــــــي الاســـــــا، فـــــــي رعايـــــــة أبنائهـــــــا وزيـــــــادة الـــــــود 

نجــــــــد لهــــــــا ارتباطــــــــا وثيقــــــــا وأكثــــــــر احتكــــــــا  بأبنائهــــــــا لــــــــذلك فو ودهــــــــا بجــــــــانطهم أمــــــــر لازم واــــــــروري الا أن  رو هــــــــا يــــــــ دي 

  2."افى تقلص علاقتها مع أطفالها دوما مما ي دي إفى اع  دورها شيئا فشيئا

ــ ى بقـــــــاء الأم العاملـــــــة  ـــــــارج الم ـــــــ   لســـــــاعات طويلـــــــة والتـــــــي قـــــــد يـــــــ ثر عمـــــــل الأم علـــــــى تحصـــــــيلهم الدراســـــــ ي وهـــــــذا  عـــــــود افـــــ

ــى  ـــ ــل افـ ـــ ـــــد تصـ ــا  وعــــــدم متابعـــــــة قـ ــى الإهمــــ ــا  افــــ ــا  عــــــرئ الأطفــــ ــا  صوصــــ ــذا يــــــ ثر علـــــــى أدوارهــــ ــا ، وهــــ ــاعات يوميــــ ــان ســــ ثمــــ

كــــــــون أن الأم العاملــــــــة  ــــــــزء لا يتجــــــــزأ مــــــــن المجتمــــــــع فلهــــــــا مكانــــــــة تناســــــــب مــــــــع الــــــــدور الــــــــذي تقــــــــوم بــــــــ  حيــــــــث ، دراســــــــتهم

ـــــو  ـــــتطاعت أن تكـ ــا قــــــدوة اسـ ــا مــــــن  ــــــلا  كونهــــ ــا فــــــي تربيــــــة أبنائهــــ ن أم وعاملــــــة فــــــي نفــــــس الوقــــــت، و ــــــي كـــــأـم تلعــــــب دورا مهمــــ

حســـــــنة لهـــــــم فهــــــــي المســـــــ ولة الأوفـــــــى عــــــــن تـــــــربيتهم ورعـــــــايتهم لمــــــــحيا ونفســـــــيا وتيشـــــــئتهم تيشــــــــئة ا تماعيـــــــة، فمـــــــن  ــــــــلا  

 .ذلك يتعلمون مختل  الأدوار الا تماعية، وكعاملة تتحمل مس ولياتها في مكان عملها

 ف رى أن للأم العـاملة دور أساس ي وهو رعايتها لأبنائها والاهتمام  هم و ش ون م  لها.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 . 73- 71م، ج 2013عمان، الأردن، ، 1طدار صفاء لليشر والتوزيع، ، عمر أحمد همشري، التيشئة الا تماعية للطفل 1
 . 129-128م، ج 2016عمان، الاردن ، 1ط، مكتب العر ي لليشر والتوزيع، المدخل في علم الاجتماعتوفيق يوس  الداود،  2
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 ومجالات الدراسةالمبحث الثاني: مرا ل البناء المنهجي للبحث 

 مرا ل البناء المنهجي للبحث -1

 المنهج المتبع -1-1

ــة  ي التي تحـدد المنهج الـذي ييبني إتبـاعـ ،  ــة علميـة قـد لا يكف هـا في بعض إذا كاـنـت الـدراســـــــــــ فمعنى هـذا أن كـل دراســـــــــــ

الأحيــان منهجــا فريــدا بــل قــد تتعــدد المنــاهج المتبعــة والتي يمكن اســـــــــــــتعمــالهــا في كــل بحــث، كمــا يمكن أن يكون منهجــا  

كن ا رأى البـاحـث أن هـذا المنهج كاـف بمفرده لأن يوصـــــــــــــلـ  إفى أهـدافـ  العلميـة وفقـا لمبـدأ المرونـة المنهجيـة يمذواحـدا إ

 .أكثرلكل باحث أن  عتمد منهجا واحدا أو 

التي    الأدوات المنهجيـة  ي كـذلـك الطريق التي يتبعهـا البـاحـث من أ ـل الوصـــــــــــــو  إفى الهـدف الميشـــــــــــــود.  ي مجموعـةو"

 1."أو عدم لمحتها والح ج للتأكد من لمحة فراية أو نظرية معينة والأدلة ستخدمها باحث ما في تقديم البراهين 

فالدراســــة الوصــــفية قد  عتمد على عدة طرق وأدوات بحتية  ســــتطيع من  لالها الوصــــو  إفى وصــــ  الظاهرة وصــــفا  

دقيقـــا بمـــا يمكن أن ي دي إفى اعتبـــار النتـــائج أكثر مصـــــــــــــــداقيـــة وأكثر إحـــاطـــة بـــالمواـــــــــــــوع، لكن قبـــل التطرق إفى هـــذا  

بالتفصيل علينا أولا أن نعرف معنى المنهج وأن ننطلق من  لال  في ترتيب الطرق والأدوات البحتية الملائمة ل  أي تلك 

 المستخدمة على مستوى هذه الدراسة. 

يشـــــــــــــير معنى المنهج إفى أنـ : مجموعـة من القواعـد والأنظمـة العـامـة التي يتم واـــــــــــــعهـا من أ ـل الوصـــــــــــــو  إفى حقـائق و 

ـــــتعين  مقبولة حو  ا ـــــوع البحث أي أن  الطريق التي  سـ ـــــك أن متل   هلظاهرة مواـ ـــــكلة بحت  ولا شـ ا الباحث في حل مشـ

   2."هذه الطريقة أو المنهج يختل  با تلاف مشكلة البحث ومن العسيرة المفاالة بين طريقة

 بعـد تحـديـد الظروف الملائمـة لتطبيق كـل طريقـة  
 
ـــــ  الحقيقـة  ، منهـاوأ رى إلا ـــ بمعنى آ ر هو: الطريق الم دي إفى كشـــــ

ــــطة مجموعة من القواعد التي   ـــ ــــل إفى نتائج معلومة تهبواســـــ ـــ ــــير العقل وتحدد عمليات ، حتى يصـــــ ـــ وبالتافي  ،يمن على ســـــ

ـــــــوع    فالمنهج هو طريقة مواـــــــــــوعية يتبعها الباحث لدراســـــــــــة ظاهرة ـــ ـــــــكلة ما أو حالة ما وقد ا ترنا لمعالجة مواـ ـــ أو مشـ

بحتنا )المنهج الوصـــفي التحليلي( ويمكن  عريف  بأن  »طريقة من طرق التفســـير والتحليل بشـــكل علمي منظم من أ ل  

ـــــفية على   الوصــــــــــو  إفى أغرائ محددة لواــــــــــعية ا تماعية أو مشــــــــــكلة ا تماعية أو ســــــــــكان معينين فالبحوث الوصـــــ

ـــر   ــــواء كان ذلك بناء على العموم تنحصـــــ ـــ في أن يقوم الباحث في عرئ  صــــــــائص واــــــــع ما أو مجموعة ما أو أفراد، سـ

ــات الوصـــــــــــــفيـة كـذلـك مـا إذا كاـنـت ظـاهرة مـا تتكرر ومـا إذا كاـنـت في تكرارهـا   افترائ مســـــــــــــبق أو بـدونـ  وتحـدد الـدراســـــــــــ

 مرتبطة بعوامل أ رى وعادة ما  سبق ذلك افترائ مبدئي.

 العينة ووصفها -1-2

التعرف على  صــــائصــــ  ويجب أن   فيو شــــريحة من المجتمع تتضــــمن  صــــائص المجتمع الأصــــلي الذي نرغب  ي  زء أ

 .لمحيحا تكون تلك العينة ممتلة لجميع مفردات هذا المجتمع تمتيلا

 
، المركز الديمقراطي  العلوم الاجتماعية كتاب جماعيمنهجية البحث العلمي وتقنياته في ...،  وآ رون عمار بوحوش، ليندة لطاد بن محرز،  1

 .11م، ج2019ألمانيا،  برلين،العر ي للدراسات الإستراتيجية والسياسية والاقتصادية، 
 45 91ج. 1998، دار المعرفة الجامعية الإسكندرية، سنة ،الاجتماعي البحثغريب، سيد أحمد  2
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ــتها للتعرف على  صــــــــــائص المجتمع التي ســــــــــحبت من  هذه   ـــــلح   العينة ولكيوالعينة  ي  زء من المجتمع ونقوم بدراســــــــ تصـــــ

 بحثهـــا( ميع المفردات المراد    )أيالنتـــائج التي نحصـــــــــــــــل عل هـــا للتعبير عن المتجمع لا بـــد وان تكون العينـــة ممتلـــة للمجتمع  

      1"لمحيحا.تمتيلا 

ا تيارها بطريقة مناســـــــــــبة و  راء الدراســـــــــــة عل ها ومن ثم اســـــــــــتخدام تلك النتائج، و عميمها على كامل مجتمع  العينة تم  ف

الدراســــــة الأصــــــلي فالعينة تمتل  زءا من مجتمع الدراســــــة من حيث الكصــــــائص والصــــــفات ويتم اللجوء إل ها عندما  غني 

 .الباحث عن دراسة كافة وحدات المجتمع

إحدى أنواع العينات في البحث العلمي ويتم  عريفها على أنها أســلو  ا ذ للعينات  و ية القصــدية قد قمنا با تيار العينو 

ـــــرامـة   ـــ ـــــوائي، إنهـا طريقـة أقـل صـــــ ـــ الـذي يختـار فيـ  البـاحـث العينـات بنـاء على الحكم الـذا ي للبـاحـث بـدلا من الا تيـار العشـــــ

ــــكل كبير على  برة الباحتين ويت ـــ م تنفيذه عن طريق الملاحظة ويســــــــــــتخدم  الباحتون  و عتمد طريقة ا ذ العينات هذه بشـــــ

ـــــع للبحـــث النوعي. وقـــد تمتلـــت في ا تيـــار   ـــ لـــديهـــا أبنـــاء   بتـــدائيالا   لتعليممبحوثـــة )أم عـــاملـــة في قطـــاع ا  152على نطـــاق واســـــ

 .(متمدرسين

 التقنيات المستعملة   -1-3

 :الملا ظة -1-3-1

ـــــتخـدم في البحوث المكتبيـة لجمع البيـانـات التي لا  " عرف الملاحظـة على أنهـا إحـدى التقنيـات المنهجيـة في  مع  ـــ البيـانـات و ســـــ

يمكن الحصـــــــــــو  عل ها عن طريق الدراســـــــــــة النظرية أو المكتبية، كما  ســـــــــــتخدم في البيانات التي لا يمكن  معها عن طريق  

ويمكن للباحث تدوين   الاســـتمارة أو المقابلة، أو الوثائق وال ـــجلات الادارية أو الإحصـــاءات الرســـمية والتقارير أو التجريب

  2."الملاحظة و  جيل ما يلاح  من المبحوث سواء كان كلاما ام سلوكا

"ويعرفهــا البعض بــأنهــا أكثر التقنيــات صـــــــــــــعوبــة لأنهــا  عتمــد على مهــارة البــاحــث وقــدرتــ  على تحليــل العلاقــات الا تمــاعيــة  

اكتشــاف الارتباطات والعناصــر المو ودة بين العلاقات حيث تمكن الباحث من  ،  وأنماط الســلو  الا تماعي المراد دراســتها

الا تماعية التي لا يمكن فهمها الا من  لا  ملاحظتها ومعا شـــــــتها، وهذا لن يتهم بســـــــهولة حين تكون العلاقات الا تماعية  

   3."عبارة عن بناء معقد ومرتب يصعب تحليلها افى عناصر و زئيات

 :الاستمارة -1-3-2

أنها: "نموذج يضـــــم مجموعة أســـــئلة تو   إفى الأفراد من أ ل الحصـــــو  على معلومات حو  مواـــــوع أو  عرف الاســـــتمارة ب

  4مشكلة أو موق . ويتم تنفيذ الاستمارة إما عن طريق المقابلة اللكصية أو أن ترسل إفى المبحوثين عن طريق البريد".

 
 .78م، ج2007 امعة المنصورة،  الآدا ،، قسم علم الا تماع كلية والقياس الاجتماعيمبادئ الإ صاء محمد القصاج،  مهدي 1
 . 153، ج 2002رشيد زروا ي، تدريبات على منهجية البحث العلمي في العلوم الا تماعية دون دار الطبع الجوا  طر الجزائر  2
، م سسة حسين را، الكيل لليشر والتوزيع، قسنطينة، الجزائر  الاجتماعيةمنهجية البحث العلمي في العلوم  ،نادية سعيد عاشور  3

 .283ج ،م2017
دار زعباش للطباعة واليشر، بوزريعة الجزائر،   ،تدريبات على منهجية البحث العلمي في العلوم الاجتماعية والإنسانيةرشيد زروا ي،  4

 .172م، ج2012
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مواــوع معين ترســل للأ ــكاج المعين عن طريق البريد أو يجري كما  عرف أيضــا بأنها: "مجموعة من الأســئلة المرتبة حو   

 ســليمها باليد تمهيدا للحصــو  على أ وبة الاســئلة الواردة ف ها وبواســطتها يمكن التوصــل افى حقائق  ديدة عن المواــوع  

  1والتأكد من معلومات متعارف عل ها لكنها غير مدعمة بالحقائق.

ــــت2006وحســــــــــــب موريس أنجلس ) ـــ مارة  ي: " تقنية مباشــــــــــــرة للتقصــــــــــــ ي العلمي  ســــــــــــتعمل إزاء الأفراد و ســــــــــــم  ( فإن الاســـــ

 2.باستجوا هم بطريقة مو هة والقيام ب حب كمي  هدف إيجاد علاقات ريااية والقيام بمقارنات رقمية "

عليم الابتــدائي،  أمــا الاســـــــــــــتمــارة التي اعتمــدنــا عل هــا في دراســـــــــــــتنــا وتم توزيعهــا على المبحوثــات المعلمــات الأمهــات في قطــاع الت

 :موزعة كما يليمن الأسئلة المفتوحة والمغلقة ( س ا  37تضم )استمارة  170وعددها 

أســـــــئلة تتضـــــــمن: الســـــــن، الحالة الا تماعية،   09المحور الأو : يحتوي على البيانات اللـــــــكصـــــــية لأفراد العينة ويتكون من  

د الابناء المتمدرســـــــــــــين، المســـــــــــــتوى التعليمي، نوع مدة الزواج الد ل الشـــــــــــــهري، عدد ســـــــــــــاعات العمل  لا  الأســـــــــــــبوع، عد

 الإقامة، المسافة التي تفصلها عن مكان العمل.

 14المحور التاني: يحتوي على بيانات تتعلق بتأثير الجانب المادي للمرأة العاملة على التحصــــــيل الدراســــــ ي للأبناء وتضــــــمنت 

.
ً
 س الا

روف المهنية للمرأة العاملة على التحصـــــــــيل الدراســـــــــ ي للأبناء وتضـــــــــمنت  المحور التالث: يحتوي على بيانات تتعلق بتأثير الظ

14 .
ً
 س الا

قمنا بيناء الاســـتمارة في صـــورتها الأولية التي عدلت من قبل الاســـتاذة المشـــرفة وحكمت من قبل البروفيســـور أ.د و عد ذلك 

ــــل على م هو ي إســــــــماعيل، اللدين اقترحا  عديل بعض الأســــــــئلة وحذف أ رى ثم قمنا   ـــ ــــحيحا نهائيا لنحصـ ـــ ــــحيحها تصـ ـــ بتصـ

 .الاستمارة في صورتها النهائية، والتي قمنا بتوزيعها على عينة الدراسة

 الاستطلاعية:الدراسة   -1-4

 عد الدراســـــــة الاســـــــتطلاعية من الأعما  الاولية التي يقوم  ها الباحث في البحوث الا تماعية والإنســـــــانية بحيث يحتاج إفى 

سـتطلاعية ومرا عة الادبيات والكتابات المكتلفة في مجا  بحت  من أ ل توسـيع معرفت  ومعلومات  القراءات الأولية أو الا 

 .حو  المواوع والتأكد من أهمية بحت  وتمي ه عن البحوث الأ رى 

  :عينة الدراسية الاستطلاعية-

يم الابتدائي تتراو  أعمارهن من  أما )معلمة(عاملة في قطاع التعل  18وفي دراســــــتا هذه كانت عينة الدراســــــية الاســــــتطلاعية   

 .سنة، كلهن مت و ات ولد يهن ابناء متمدرسين 46إفى ما فوق  25

  :المجا  الزمني والمكاني للدراسة الاستطلاعية-

التابعة لمديرية التربية لولاية برج بوعريريج  04طبقت الدراسة الاستطلاعية في ثلاث مدار، ابتدائية في مقاطعة الحمادية  

 .2022شهر د سمبر  أوا رافى  2022شهر نوفمبر أوا ر  لا  

 

 
 . 286، ج المر ع السابقنادية سعيد عاشور،  1
 . 204، ج  المر ع السابقموريس انجر،،  2
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 .المجال البشري والجغرافي والزمني للبحث  مجالات الدراسة: -2

 البشري:المجال  -1

 برج بوعريريج. بولاية الابتدائيبقطاع التعليم عاملة(  )أم مبحوثة 152استجوا  ويشمل  

 المكاني:المجال  -2

ـــــــتماا  المكاني في المناطق التي قمنا بتوزيع الا جالمنا لقد حدد ـــ دا ل أقليم ولاية برج بوعريريج في المناطق التالية:   ف ها:رات  سـ

ـــــير  يمنطقـة الحمـاديـة ومنطقـة المنطقـة الرابطـة،  ـــ هـذه في    الابتـدائيـاتفي مختل    الاســـــــــــــتمـاراتحيـث تم توزيع    المهير  وشـــــ

 .على أفراد عينة البحث المناطق

  اني:مالز ال جالم -3

 :راسة على ثلاث مراحلدال وقد أ ريت 2023ة  وان ياغإفى  2022 نوفمبر ذراسة مندت الفاستأن

ـــــــتطلاعية في  -3-1 ـــ ـــــــهر من    الميدان( والتيالمرحلة الأوفى: )المرحلة الاسـ ـــ ـــــــهر    أوا رامتدت حوافي شـ ـــ ـــــــ  أوا رافى    نوفمبرشـ ـــ ر  ه شـ

ـــــمبر ـــ ـــــر عــدد  د ســـــ ـــ ــــمفردات الــدرا  تم ف هــا حصـــــ ـــ ـــ التعليم الابتــدائي ولــديهن أبنــاء ن الأمهــات العــاملات بقطــاع  هة واللوا ي  ســـــ

 ن.يدرسمتم

 المبحوثات. ىدلموئ غلة التي ف ها سئولمعرفة الأ  المبحوثاتعلى  بريجاستمارات للت 10 قمنا بتوزيع :التانيةالمرحلة   -3-2

ـــــ    منلجمع المعلومـات ابتـداء  المبحوثـاتإفى الميـدان بحيـث تم توزيع الاســـــــــــــتمـارات على   التـالتـة: نزلنـاالمرحلـة   -3-3  ـــ منتصـــــ

 .بداية شهر مايحتى  2023افريل شهر 

 :الفصلخلاصة  

   همبأ  بالإحاطةعد الفصـــــل الأو  بمتابة نافذة نطل  ها على المواـــــوع، حيث تمكنا من  لال   
ً
 وانب دراســـــتنا و صـــــوصـــــا

 .ل  والمفاهيميةالجوانب المنهجية 
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 الابتدائيالفصل الثاني: نشية وتطور عمل المرأة في قطاع التعليم  

 تمهيد:  

ــــية عبر الزمن إن  عمل المرأة اـــــــــرورة حضـــــــــارية، فراـــــــــتها الظروف الاقتصـــــــــادية ان الحياة  ، و والا تماعية والحا ة النفســـــ

الا تماعية للمرأة العاملة معقدة بعدما تحملت مســــــــ ولية القيام بدورين مختلفين  ســــــــتدعي كل منهما  هد عملي وفكري 

تيتمي الي  والتقافة التي تحدد ســلوكها وادوارها، وبناء على ذلك أصــب  عمل المرأة في وقتنا   كبيرين وبا تلاف المجتمع الذي

الحااـــــــر ومشـــــــاركتها للر ل في الحياة العملية  شـــــــكل أهمية كبيرة، حيث  عتبر قوة مضـــــــاعفة إفى العمل الجماعي وشـــــــريكا  

  .عالمودافعا أساسيا في عملية التحو  الاقتصادي والا تماعي الذي  شهده ال

ـــــوج أين   ـــــوع المرأة العاملة على و   الكصـــــ وفي ظل تزايد اهتمام الحكومات ومختل  المنظمات الدولية والإقليمية بمواـــــ

تم إصـــــــــــدار كم هائل من الاتفاقات والتوصـــــــــــيات والقوانين فإن المقتضـــــــــــيات  ســـــــــــتدعي معالجة الفروق بين الجيســـــــــــين في  

مازالت شــاغلا رئيســيا في العديد من البلدان و ن الأهم من ذلك هو التركي  على نوعية معدلات المشــاركة في قوة العمل التي  

ر على تمكينهن ِّ
 
  .الوظائ  المتاحة لليساء، إذا كان لهذه الوظائ  أن تصب  ذات طابع تحويلي م ث

ــ ـــ ـــــفة  اصـــــ ـــــفة عامة والتعليم الابتدائي بصـــــ ـــــاعدها على كما أن إتاحة وظائ   يدة متل العمل في قطاع التعليم بصـــــ ة  ســـــ

الاندماج في العمل والابداع في  لأن  يتلاءم مع  ـكصـيتها والقدرات الكبيرة التي تتمي   ها في الجانب التربوي لأنها أم ومربية 

 قبل ذلك.

 المبحث الأول   نشية وتطور عمل المرأة في قطاع التعليم الابتدائي في العالم  

ــــاء من   ـــ التعليم حيث  عتبر الدور الأســــــــاســــــــ ي للمرأة هو الحياة الأســــــــرية والأمومة. ومع كانت العديد من التقافات تمنع اليسـ

 .ذلك، تمت معالجة هذه القضية تدريجيًا في العديد من البلدان حو  العالم

ومع مرور السـنين بدأت اليسـاء في العمل في المدار، كمعلمات "وفي العصـور الوسـط  هـــــــــــــــمش الانكلي  دور نسـائهم إفى حد  

 بعيد، ..
ً
. بيد إن التغيرات التي مرت  ها أوربا مطلع العصــر الحديث ســرعان ما أقحمت المرأة في نشــاطات كتيرة كانت ســابقا

 على الر ا  ... ولم تنل نصـــــيطها من التعليم إلا في حدود اـــــيقة لدى بعض نســـــاء الطبقة البر وازية لكن ما ســـــبق لم 
ً
حكرا

  1".  يمنع من و ود ادوار محورية لبعض اليساء

فالمدرســــــة  عد من بين الم ســــــســــــات التربوية التي تهتم بتيشــــــئة المتعلمين على القيم، ويعتبر المعلم الأداة الفاعلة في العملية 

ـــــرهـا ... وقـد كاـن المعلم الر ـل المكل   هـذه المهمـة، ومع التغيرات التي حـدثـت في العـديـد من المجتمعات   ـــ التربويـة وأهم عنـاصـــــ

 لها، حيث أصـــــبحت ظاهرة  العربية والعالمية أدى اف
ً
ى توا د المرأة في قطاع التعليم حتى أصـــــب  هذا الأ ير الأكثر اســـــتقطابا

 2". تأنيث هيئة التدريس مواوعا للنقاش

وبتوفر وسائل التعليم وانفتاحها للمرأة والر ل على حد سواء، كشفت لنا عن قدرات نسائية وا حة فهنا  ر ا  ونساء  

ـــــلوا على  وائز نوبــل ول ـــ كن هــذا ليس بــالأمر الجــديــد فقبــل ذلــك وفي زمن الــدولــة العبــاســـــــــــــيــة كـاـنــت هنــا  الطبيبــات  حصـــــ

 3". والاديبات والعارفات وكتير من اليساء وصلن افى مراتب عليا في التقافة والعلم

 
للفلسفة ، مجلة لار  دور المرأة في تاريخ الولايات المتحدة الامريكية  تى مطلع القرن العشرينحسنين عبد الكاظم عجة الشمري،  1

 . 296-285، ج ج 2012واللسانيات والعلوم الا تماعية، العدد التامن، 
، مجلة أسئلة ور ى مجلة دولية نص  سنوية، مجلد هيمنة العنصر النسوي على هيئة التدريس: الأسباب والتداعياتمسعودة عروش،  2

 .122م، ج 2022، 4عدد  2
 .103، ج 2001، 1ي للطباعة واليشر والتوزيع، بيروت لبنان، ط، دار الهادالمرأة والعمل السياس يكفا  حداد،  3
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ــــكل أكبر وتحقيق المزيد من النجاحات. وفي الولايات المتحدة، تم و ـــ تأســــــــــــيس أو   بدأت المرأة في العمل في قطاع التعليم بشـــــ

 ، والتي كانت تهدف إفى  عليم اليساء في مجا  التدريس. 1837كلية لليساء في عام 

ل ما يزيد عن "ان  
 
ــــم التعليمي في العالم الذي يبل   عداده 55المرأة  شـــــك حة   80% من الجسـ

 
ر ـــــ لمًا بأن  نســـــبتهن  مة مليونًا، عِّ

 بيســبة    للازدياد. كما تبرز وفرة المعلمات في الحضــانة والمرحلة
الابتدائية، ما  عزز دورهن  في بناء اللــكصــية. فهن   ســتأثرنة

ــانـة مقـابـل  94 ـــ ـــ ـــــفوف الحضـــــ ـــ ـــــم التعليمي في صـــــ ـــ ـــــفوف الابتـدائيـة و67% من الجســـــ ـــ % في المرحلـة التـانويـة. هـذه  54% في الصـــــ

% 64اليســــائي على  اليســــب تتوافق إفى حد  بعيد مع الإحصــــائيات في العالم العر ي، حيث  شــــير الأرقام إفى طغيان العنصــــر

 1". 1970% على التوافي في العام 29% و38% من التعليم التانوي، مقارنة بيسبتيْ 48من التعليم الابتدائي و

امــا اليوم فــالمرأة تمتلــك حق التعليم والعمــل في  ميع دو  العــالم و ي تتمتع بــالكفــاءة والكبرة في مجــا  التربيــة والتعليم،  

العديد من المهارات والمعارف اللازمة لتحقيق النجا ، "فهي بذلك تحقق اســتقلاليتها وذاتها من  لا  لأنها  ســتطيع تقديم  

الانخراط فـــــــــي العمـــــــــل، حيث لا  عتمد على الر ل في تدبير ش ون حياتها. فتـــــــــصب  ا تماعيـــــــــة بـــــــــشكل أكبـــــــــر وتتعرف على 

ـــا   ـــ  في عملها وبيتها. العديد من الكبرات الجديدة بشكل يومي. تصب  قدوة لأطفالهــــــ
ً
ولليــــــــــــساء في المجتمع عندما تحقق نجاحا

 2". وترفع من المستوى المعي  ي لأسـرتها ولدولتها

 عمل المرأة في المجتمعات الأجنبية:    -1

ــاة المهنيـــة   ــة في الحيـ ــا للعمـــل والمشــــــــــــــــاركـ ــامهـ ــة الفرج أمـ ــاحـ ــة حيـــث يتمتـــل دورهم في تمكين المرأة و تـ ــات الغربيـ في المجتمعـ

والا تماعية، فهي  ساهم في تحسين الاقتصاد الوطني من  لا  إاافة د ل إاافي للأسرة، وزيادة الإنتا ية والابتكار في  

 .مختل  المجالات

ورغم الإيجــــابيــــات المــــذكورة أعلاه، إلا أن المرأة توا ــــ  بعض التحــــديــــات كعــــدم المســــــــــــــــاواة في الفرج الوظيفيــــة والأ ور،  

ـــــغوط العمــل الزائــدة التي ـــ ت ثر على حيــاتهــا اللـــــــــــــكصـــــــــــــيــة والأســـــــــــــريــة، وتختل  تو هــات المجتمع حو  عمــل المرأة في    واـــــ

المجتمعات الغربية، حيث ي يد البعض تمكين المرأة وزيادة فرج العمل لها، في حين  عارئ البعض الآ ر العمل اليســائي  

  إ ـازات الأمومـة ودعم الحضــــــــــــــانـات في بعض المهن والقطــاعـات، وتقوم الحكومـات بتوفير الـدعم للمرأة العــاملــة من  لا

 .والعناية بالأطفا  وغيرها من الإ راءات التي  ساعد على توفير التوازن بين الحياة العملية والأسرية

 عمل المرأة في فرنسا  -1-1

ــــير المعيار الا تماعي في الاتجاه   ـــ ــــا، لا تتعرئ الأمهات العاملات لانتقادات المجتمع. بحيث  سـ ـــ المعاكس لأن العمل  "في فرنسـ

ــلوكيات نشــــــاط الأمهات أكثر تنوعا يأ ذ البعض إ ازة والدية بينما  ســــــتخدم   ــ ي في بناء الهوية الفردية وســــ ــاســــ ــر أســــ عنصــــ

ــارهم عن ثلاث  ــد أعمـ ــا  الـــذين تزيـ ــا  للأطفـ ــة الأطفـ ــايـ ــا رعـ ــا ، إن و ود مرافق ومزايـ ــة الأطفـ ــايـ ــات رعـ البعض الآ ر  ـــدمـ

ا  زئيًا على ســــنوات هو أداة أ رى لســــياســــة الأســــر  ة التي تمكن المرأة من ا تيار العمل أو عدم .  عتمد هذا الا تيار أيضــــً

 3"  المواق  تجاه أدوار الذكور والإناث.

 
1 https://www.edu-nation.net/female-empowerment-reaches-its-peak-when-females-empower-humanity-through-

teaching-ar / 
، مجلة الدراسات العربية، كلية دار العلوم  امعة المنيا، مصر،  الأ اديث الواردة في عمل المرأة جمع وتخريج ودراسةسعدية علي لكبير،  2

 .3300ج 
3 ARIANE PAILHÉ, OXANA SINYAVSKAYA, LE TRAVAIL DES FEMMES EN FRANCE ET en Russie L'EFFET DES ENFANTS 

ET DES VALEURS DE GENRE, Revue d'études comparatives Est-Ouest, 2009, vol. 40, nº 3-4, pp. 299. 
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 في التعليم الابتــدائي في فرنســــــــــــــا، حيــث  شـــــــــــــكلن مــا يقر  من  
ً
 كبيرا

ً
% من القوى العــاملــة في المــدار،  82وتلعــب المرأة دورا

 من أكثر المهن شعبية بين اليساء.الابتدائية. ويعتبر العمل ف
ً
 ي التعليم الابتدائي واحدا

ومع ذلك قد يكون من الأصـــــعب على اليســـــاء غير المت و ات العتور على عمل وبالتافي، فإن معد  البطالة في فرنســـــا أعلى  " 

ا تفســـــــير ال تأثير الســـــــلبي القوي  باليســـــــبة لليســـــــاء غير المت و ات من  لدى المت و ين في مســـــــتوى  عليمي معين ويمكن أيضـــــــً

 1"  للأطفا  الصغار على احتما  عمل الأمهات.

و عمل المرأة المعلمة في المدار، الابتدائية ســـــــــــواء الحكومية أو الكاصـــــــــــة، و شـــــــــــمل مهامها تدريس مواد مختلفة متل اللغة 

لمعلمــة على تو يــ  الطلا  الفرنســـــــــــــيــة والريــااـــــــــــــيــات والعلوم والتــاري  والجغرافيــا والفنون والموســـــــــــــيق . كمــا  عمــل المرأة ا

 .وتحفي هم و عزيز قدراتهم الفردية والا تماعية والنفسية

ويتمي  عمل المرأة المعلمة في التعليم الابتدائي في فرنســـــــا بالمســـــــ ولية والاحترافية والمهارة، ويتمي  ايضـــــــا بالاســـــــتقرار والأمان  

العــاملون في هــذا المجــا  بحوافز ومزايــا متعــددة، بمــا في ذلــك والتوازن بين الحيــاة العمليــة والحيــاة اللـــــــــــــكصـــــــــــــيــة، ويتمتع  

 .إ ازات الأمومة وحوافز الإ ازات والتدريب المستمر

ــ ي لأبنائها بشـــكل كبير. فهي  عمل  ــيل الدراسـ ــا، وت ثر على التحصـ  في التعليم الابتدائي في فرنسـ
ً
 هاما

ً
تلعب المرأة المعلمة دورا

 .ل نسبة كبيرة من الكوادر التعليمية ف هافي مختل  المدار، الابتدائية، و شك

 في تقديم الدعم اللازم للطلا  وتوفير بيئة  علمية محفزة وداعمة
ً
 هاما

ً
 .فالمرأة المعلمة تلعب دورا

ويترتب على عمل المرأة تأثير إيجا ي كبير على التحصــــــــيل الدراســــــــ ي لأبنائها، حيث  ســــــــاعدهم على تحقيق نجاحات كبيرة في 

ا في تحســـــين مهارات الطلا  في اللغة الفرنســـــية وتطوير قدراتهم اللغوية،  التعلم والتمي   في مختل  المجالات. و ســـــهم أيضـــــً

 الأمر الذي ي دي في النهاية إفى تحسين مستويات التحصيل الدراس ي للأبناء.

 في تحســـــــــــــين  ودة ا
ً
 مهمــــا

ً
لتعليم وتحقيق أعلى  ويمكن القو  إن عمــــل المرأة في التعليم الابتــــدائي في فرنســــــــــــــــا يلعــــب دورا

 مستويات التحصيل الدراس ي للأطفا ، ويساهم في بناء مستقبل أفضل للمجتمع الفرنس ي.

 عمل المرأة في المانيا 

تتمي  المرأة في المانيا بمســــــــــاهمتها الكبيرة في ســــــــــوق العمل، حيث  عمل المرأة في مختل  المجالات والقطاعات الاقتصــــــــــادية. 

 .فى  عزيز مشاركة المرأة في العمل وتوفير فرج عمل متساوية للجيسينو س ى الحكومة الألمانية إ

ويتمي  عمل المرأة في المانيا بتنوع  وتنوع مجالات ، الإدارية والتســـــــــويقية والصـــــــــناعية والصـــــــــحية وغيرها. و ســـــــــ ى الحكومة  

 لـــــــجع الشـــــــركات والم ســـــــســـــــات على الألمانية إفى تحســـــــين وتوفير فرج العمل للمرأة من  لا  إصـــــــدار قوانين و شـــــــريعات 

 .التعاقد مع المرأة وتوفير الحوافز للشركات التي  عمل على تحسين مشاركة المرأة في العمل

و عمـــل المرأة في المـــانيـــا بنظـــام الـــدوام الكـــامـــل والجزئي، حيـــث تتمتع بحريـــة الا تيـــار بين العمـــل بـــالـــدوام الكـــامـــل أو الجزئي  

وتحظ  بحماية قانونية من التميي  في مكان العمل، حيث تضــمن القوانين حقوق    حســب احتيا اتها وظروفها اللــكصــية.

 
1 ARIANE PAILHÉ, OXANA SINYAVSKAYA, La référence précédente, p 297. 



 :               نشأة وتطور عمل المرأة في قطاع التعليم الابتدائي الثاني الفصل 
 

 - 43 -  
 

المرأة وتحم هــا من أي تميي  عنــد التوظي  أو في مكــان العمــل، وتوفر لهن الــدعم اللازم للحصـــــــــــــو  على التــدريــب والتــأهيــل  

 .لتطوير مهاراتهن في هذه المجالات

ــــاء أكثر من  تلعب المرأة دورًا هامًا في التعليم حيث  شــــــــكل   ـــ ٪ من المعلمين في المدار، الابتدائية. ويعمل المعلمون في  90اليسـ

 المدار، الابتدائية بصفة عامة بدوام كامل، ويتمتعون بإ ازات طويلة  لا  فترات العطل المدرسية.

تلق  المعلمـات في المـدار،  و شـــــــــــــمـل مهـام المرأة المعلمـة في المـدار، الابتـدائيـة الالمـانيـة التعليم والتـدريـب ورعـايـة الأطفـا ، وت

ا على الطرق والأســــــــــــــاليـب التعليميـة الحـديتـة والمســـــــــــــتجـدة. ويتم  عزيز المعلمـات بـالمهـارات اللازمـة   الابتـدائيـة في ألمـانيـا تـدريبـً

 لتنظيم وتو ي  الفصو  الدراسية بشكل فعا .

ألمــــانيــــا بــــالاســـــــــــــتقرار والأ  مــــان والتوازن بين الحيــــاة العمليــــة والحيــــاة  ويتمي  عمــــل المرأة المعلمــــة في المــــدار، الابتــــدائيــــة في 

اللــــــــــكصــــــــــية، و ســــــــــتمر المرأة المعلمة في العمل في المدار، الابتدائية لســــــــــنوات عديدة، مما يتي  لها بناء علاقات قوية مع 

 الطلا  وأولياء الأمور، وتقديم الدعم اللازم للطلا  ذوي الاحتيا ات الكاصة.

بتدائية في ألمانيا  عد إحدى الســياســات الحكومية التي تهدف إفى تحقيق المســاواة بين كما أن توظي  اليســاء في المدار، الا 

 الجيسين في العمل و عزيز دور المرأة في المجتمع، مما  عزز مكانتهن ويساهم في إثراء البيئة التعليمية والتقافية في البلاد.

ا، و عود هــذه النتيجــة إفى   ومن الجــدير بــالــذكر أن تحصـــــــــــــيــل الطلا  في المــدار، الابتــدائيــة في ا نســـــــــــــبيــً ألمــانيــا  عتبر مرتفعــً

الاهتمام الكبير بالتعليم والتدريب والتطوير المســــــــتمر الذي لعبت في  المرأة المعلمة دورا أســــــــاســــــــيا وهاما من أ ل تحقيق  

 هذه النتائج الممي ة والحفا  عل ها على المدى القريب والبعيد.

٪ من  85الجزء الأكبر من قوة العمل في التعليم الابتدائي في ألمانيا، حيث أن أكثر من     شــــــير الدراســــــات إفى أن المرأة  شــــــكل

 المعلمين في هذه المرحلة التعليمية هن الإناث. 

وفي الجانب الا ر هنا    وعلى الرغم من أن هنا  بعض الدراســـات التي  شـــير إفى أن الجيس لا ي ثر على تحصـــيل الطلا ،

ــــا ـــ ــــير إفى أن المعلمات ت ثر   بعض الدراســــــــات التي أيضـ ـــ إيجابيا على تحصــــــــيل الطلا  في المدار، الابتدائية. حيث  عتبر   ن  شـ

 على تحصيل الطلا  يأ ي من  لا  التواصل الإيجا ي والدعم النفس ي والاهتمام الذي يقدمن  للطلا .هن تأثير 

الجيس، ولكن   عتمد أيضًا على مستوى التعليم  على تحصيل الطلا  لا  عتمد فق  على  هن  كما يجب الإشارة إفى أن تأثير 

 والتدريب الذي تتمتع ب  المعلمات و برتهن في التدريس.

 عمل المرأة في فنلندا  -1-2

فنلندا أو  مهورية فنلندا تقع في المنطقة الفينوســــــكاندية أقصــــــ ى الشــــــما  من القارة الأوروبية،  عرف بالم جزة الفنلندية  

ـــــدر ــنوات    حيث أن نظامها التعليمي يتصـ ــلم مقاييس الأداء على مســــــتوى العالم ولســــ ــة منذ تصــــــدرها ســــ دو  العالم،  اصــــ

 1"  متتالية.

، وكانت تقتصـــــــر أدوارهن في الحياة العامة على العمل في الم    ورعاية الأســـــــرة.  
ً
كان دور المرأة في المجتمع الفنلندي محدودا

 في دعم دور المرأة في
ً
 كبيرا

ً
 .المجتمع  لا  العقود الأ يرة ومع ذلك شهدت فنلندا تطورا

 
التجربة التعليمية في فنلندا أنموذ ا، مجلة حقائق للدراسات النفسية -مروة غديري، حفيضة نهائلي، تجار  رائدة في مجا  التعليم  1

 ،15والا تماعية، العدد 
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وفي الكمســــــيييات والســــــتينيات من القرن الماحــــــ ي، تم إنشــــــاء العديد من القوانين التي منحتها المزيد من الحقوق والفرج.  

ــــبعيييات، بدأت 1969وفي عام   ــــح للانتخابات العامة. وفي الســـــ ــــويت والتر ـــــ ــــبحت المرأة في فنلندا لديها الحق في التصـــــ ، أصـــــ

 .المرأة تد ل سوق العمل بشكل أكبر، وبدأت في العمل في وظائ  كانت في السابق مقتصرة على الر ا 

 من ســــــوق العمل، و عمل في مختل  المهن والصــــــناعات، بما في ذلك 
ً
 أســــــاســــــيا

ً
وفي الوقت الحافي،  عد المرأة في فنلندا  زءا

 في المجالات ا
ً
 .لسياسية والحكومية والتعليمية والطبية والا تماعية وغيرهاالصناعات التكنولو ية الحديتة. و عمل أيضا

 في م شر  
ً
 مرموقا

ً
و عد فنلندا من الدو  الرائدة في توفير حقوق المرأة والمسـاواة بين الجيسـين، وتحتل المرأة في فنلندا مركزا

 الأمم المتحدة للتنمية البشرية فيما يتعلق بالتساوي بين الجيسين.

ـــــ ي ف ـــ ـــــــــاســـــ ي فنلنــدا )التعليم الابتــدائي( هو  عليم الزامي ســـــــــــــواء في مرحلــة مــا قبــل المــدرســــــــــــــة أو مرحلــة التعليم  التعليم الاســـــ

افى  1الاسـاسـ ي، حيث يلتحق الأطفا  بالمرحلة الاسـاسـية عند بلو  سـن السـابعة، "وتتراو  فترة الدراسـة في هذه المرحلة من  

راحـ ي الفنلندية الالتحاق بمرحلة التعليم الأسـاسـ ي، فهو  عليم سـنوات، وييبني على كافة الاطفا  دائمي الاقامة على الا  9

 مجاني، و عمل السلطات المحلية على صيانة المدار، بشكل دوري. 

% افى المدار،  2% من الاطفا  في فنلندا بالمدار، الأسـاسـية، بينما تذهب نسـبة اـ يلة  دا لا تتعدي  98اذ يلتحق حوافي  

 1". الكاصة

التعليم الاســــــــاســــــــ ي )أو ما  ســــــــمي التعليم المدرســــــــ ي الشــــــــامل(، يقوم الطلا  بتقديم طلب للحصــــــــو  على بعد انتهاء مرحلة  

ــاســـــــ ي الشـــــــامل(. تيتهي فترة التعليم الالزامي في فنلندا عند بلو  الطالب ســـــــن   التعليم التانوي )مرحلة ما بعد التعليم الاســـــ

 كانت عامة او مهنية.التامنة عشر عاما، أو عند حصول  على الشهادة التانوية سواء 

ا في التعليم الابتـــدائي، حيـــث  شـــــــــــــكـــل العـــاملون في التعليم نحو   ــً ٪ من اليســـــــــــــــاء. و عـــد المـــدار،  96وتلعـــب المرأة دورًا مهمـ

 .الابتدائية في فنلندا من أفضل المدار، في العالم، فهي تتمي  بنظام  عليمي شامل للجميع

وتتمتع المرأة في فنلندا بحرية الا تيار في العمل في مجا  التعليم الابتدائي، وتتوفر لها فرج كبيرة للحصـــــــو  على التدريب  

ا كبيرًا للتعليم، و ســـــــــــــتتمر في البرامج التعليميــة  والتــأهيــل اللازمين للعمــل في هــذا المجــا . وتقــدم الحكومــة الفنلنــديــة دعمــً

ا للتـــدريـــب والتطوي هو أن  ميع المـــدار، الأســـــــــــــــاســـــــــــــيــة    2016ر المهني للعـــاملين في المجـــا ، "ومـــا  غير في عـــام  وتوفر فرصـــــــــــــــً

)الابتدائية( للأطفا  الذين تتراو  أعمارهم من ســـــــــــــبعة إفى ســـــــــــــتة عشـــــــــــــر عامًا يجب أن يكون لديها فترة ممتدة واحدة على 

هجها. هنا  تركي  على ممارسات الفصو   الأقل من التدريس والتعلم متعدد التخصصات وغير القائم على الظاهرة في منا

ــة يتم تحـديـد طو    الـدراســـــــــــــيـة التعـاونيـة، حيـث  عمـل التلاميـذ مع العـديـد من المعلمين في وقـت واحـد  لا  فترات الـدراســـــــــــ

هذه الفترة من قبل المدار، نفســــها. قررت هلســــنكي، عاصــــمة البلاد وأكبر نظام مدرســــ ي محلي، أن تطلب فترتين ســــنويتين  

 2"بيل، والتي يجب أن  شمل  ميع المواد و ميع الطلا  في كل مدرسة في المدينة من هذا الق

 
1 HTTPS://FINLAND.FI/AR/ALHEATT-WALMJTMA/SR-NJAH-ALAMTT-ALMDARS-FE-FNLNDA/ 

 .2015، المديرية ال رويجية للتعليم، مايو nordic journal of digital literacy،  المرأة والعمل السياس ي مورتن سو ي،   2

 

https://www.egyptsonline.com/2019/07/Singapore-education.html
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ا في  عزيز التعليم وتحفي  الأطفــا  على الاســـــــــــــتكشــــــــــــــاف والتعلم. ويتمي    وتلعــب المعلمــات في المــدار، الابتــدائيــة دورًا حيويــً

فكير النقـدي والابتكـار والعمـل الجمـاعي، وهـذا  النظـام التعليمي الفنلنـدي بـالتركي  على التعلم الشـــــــــــــامـل وتطوير مهـارات الت

  عزز القدرة على التعلم والنجا  لدى الأطفا ، ويعزز الدور الحيوي للمعلمات في تحقيق ذلك.

 عتبر الأمهات اللوا ي  عملن في التعليم الابتدائي في فنلندا نموذً ا للقدرة على التوازن بين العمل والأســرة، ويعتقد العديد 

 .اء أن لديهن تأثيرًا إيجابيًا على التحصيل الدراس ي لأطفالهنمن الكبر 

وفقًا للبحوث، فإن و ود الأمهات العاملات في مجا  التعليم  ســـــاعد على تحســـــين تحصـــــيل الأطفا ، حيث يتمتع الأطفا   

ا إفى  أن و ود الأمهات  بمزيد من الدعم العاطفي والإشــــــراف الأكثر شــــــمولية من الأمهات العاملات. و شــــــير الدراســــــات أيضــــــً

العاملات ي دي إفى زيادة الد ل العائلي وتحســــــــــــين حالة الاقتصــــــــــــاد الأســــــــــــري، وهذا ي ثر بدوره على تحســــــــــــين التحصــــــــــــيل  

 .الدراس ي للأطفا 

ويتمتع نظــام التعليم الفنلنــدي بمي ة كبيرة فيمــا يتعلق بــدمج الأمهــات العــاملات في العمليــة التعليميــة، حيــث يوفر النظــام  

ــاركـة الفعـالـة في  الـدعم والم رونـة للأمهـات اللوا ي  عملن في مجـا  التعليم، ويســـــــــــــ ى إفى  لـــــــــــــجيع الأمهـات على العمـل والمشـــــــــــ

 عليم أطفالهن. و شـــــــكل عام، فإن الأمهات العاملات في مجا  التعليم الابتدائي في فنلندا  ســـــــاهم بشـــــــكل كبير في تحســـــــين  

 فا .التحصيل الدراس ي وتطوير المهارات والقدرات لدى الأط

 أحد المبادئ الأساسية في التعليم الفنلندي هو ارورة تمتع  ميع الأفراد بحق الوصو  المتكافئ للتعليم

والتدريب عافي الجودة. يجب إتاحة نفس فرج التعليم لكل المواطنين بغض النظر عن أصــلهم العر ي، أو الســن، أو الغنى  

 1" أو مكان إقامتهم.

 حسب الجيس 2022افى  2012معد  التوظي  في فلندا من يمتل  (:01الشكل رقم )

 

 
1 https://www.statista.com/statistics/524762/finland-employment-rate-by-gender/ 
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 :عمل المرأة في سنغافورة

 2021 لـــــــــــــجع ســـــــــــــنغـافورة المرأة على العمـل في مختل  المجـالات، بمـا في ذلـك التعليم الابتـدائي. ففي إحصـــــــــــــائيـات عـام       

ــاء    لــــجعهم الحكومة على التميي  في  ميع المجالات،  ٪ من مجموع المعلمين في المدار، الابتدائية، بحيث   70شــــكلت اليســ

بالإاافة إفى ذلك، توفر دعمًا للمرأة العاملة في هذا المجا ، إلا أن هنا  تحديات توا   المرأة العاملة في التعليم الابتدائي  

ة كأم ومعلمة في في ســـــــنغافورة، متل التحديات التي تتعلق بتوازن العمل والحياة اللـــــــكصـــــــية والعائلية، وتحمل المســـــــ ولي

 1".  نفس الوقت، مع توفير التدريب والتدريب المهني لتأهيلهم في المدار، الابتدائية في سنغافورة

ويلتحق الأطفا  بالمدار، الابتدائية من سـن السـادسـة، ويسـتمر التعليم في هذه المرحلة سـت سـنوات دراسـية من الصـ  

مسـائية، ويتعلم الطلا  في هذه المرحلة ثلاث مواد أسـاسـية  ي اللغة الأو  للسـاد،، كما تو د مدار، صـباحية ومدار،  

 .الانجلي ية واللغة التانية )اللغة الأم( والرياايات

بـالإاــــــــــــــافـة إفى مواد أ رى متـل الرســـــــــــــم والصـــــــــــــنـاعـات اليـدويـة والتربيـة المـدنيـة والتربيـة الأ لاقيـة والبـدنيـة والموســـــــــــــيق         

 .س مادة العلوم ابتداء من الص  التالث الابتدائيوالدراسات الا تماعية، ويتم تدري

وفى نهاية المرحلة الابتدائية وفى الصـــــــ  الســـــــاد، يد ل كل التلاميذ امتحان إتمام الشـــــــهادة الابتدائية والتي تقيم قدرات  

 .التلاميذ للد و  للمرحلة التانوية

الأفراد على: الأ لاق الحميدة واكتســــــا  المهارات اللازمة لموا هة  وتتجســــــد الأهداف التعليمية في ســــــنغافورة في تيشــــــئة        

تحديات المســـــــتقبل، والوفاء بمســـــــئولياتهم تجاه أســـــــرتهم ومجتمعهم ودولتهم. وتقديرهم للجما  من حولهم وكذلك ييشـــــــد  

. كما يهدف النظام التعليم أن  عد أفرادا يتمتعون بصـــــحة  يدة وتفكير ســـــليم، مع العناية بذوي المواهب وتنمية مواهطهم

التعليمي إفى مساعدة الناشئة على تطوير قدراتهم وصقل مواهطهم، في مجا  العلوم والفنون والريااة، وتكوين أ يا  من  

 القوى العاملة المدربة والم هلة أكاديميا، وتمكينهم من الالتحاق بسوق العمل،  اصة المعلمات.

 عمل المرأة في المجتمعات العربية  -2

العمل الإنمائي، وكان ذلك  برزت منذ الســــبعيييات من القرن الماحــــ ي طرق عديدة لدمج احتيا ات المرأة واهتماماتها في      

فى المرأة وتأثير ســـــــياســـــــات الاقتصـــــــاد الكلي على حياتها إ  ىبمتابة تحو  من نهج " المرأة في التنمية " وهو نهج يركز حصـــــــرا عل

نهج " النوع الا تماعي في التنمية "، ويتناو  العلاقة بين الأدوار الاقتصادية والا تماعية للمرأة والر ل في مختل  ميادين 

، ويقصــــــــد بالنوع الا تماعي تصــــــــور الأدوار والعلاقات والقيم  
ً
الحياة من أ ل تحقيق ظروف معيشــــــــية أفضــــــــل للاثنين معا

ـــــ ـــ ين ) المرأة والر ــل ( ، والنــابعــة من التقــافــة والــدين والتقــاليــد والمعــايير الا تمــاعيــة  التي يحــددهــا المجتمع لكــل من الجيســـــ

 .والحا ات الاقتصادي، وتتغير النظرة إلي  مع  غير الزمان والمكان

قـدت الم تمرات والنـدوات، والتي أســـــــــــــفرت عن عـديـد من التوصـــــــــــــيـات المتعلقـة بـأدوار المرأة في المنـاهج         و من أ ـل ذلـك عة

دراســـــــــــــيــة، ومنهــا م تمر صـــــــــــــورة المرأة العربيــة في منــاهج التعليم بين النمطيــة والــدور الفــاعــل في التنميــة ، الــذي عقــدتــ   الــ

 
1 https://www.egyptsonline.com/2019/07/Singapore-education.html 

 

https://www.egyptsonline.com/2019/07/Singapore-education.html
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المنظمة العربية للتربية والتقافة والعلوم بالتعاون مع مركز المرأة العربية للتدريب والبحوث وم ســــــــســــــــة كونراد أديناور، في 

والـذي أو ـــــــــــــ ى الهيئـات المســـــــــــــئولـة عن واـــــــــــــع المنـاهج التعليميـة بتعزيز الـدور  1"  نس،في تو   2007يونيو    15  -  14الفترة من  

الإيجا ي للمرأة وتطوير صورتها، والانتقا   ها من الصورة النمطية إفى الصورة المعبرة عن الأدوار الجديدة المنتظرة منها في  

 الإسهام في تحسين و عزيز واعية المرأة ف ها.المجتمع، و شراكها في واع المناهج التعليمية حتى تتمكن من 

وتختل  آراء وممارسات المجتمعات العربية فيما يتعلق بعمل المرأة. ففي العديد منها يتم  عزيز دور المرأة في العمل ويعترف 

ــــاد المحلي والوطني، وفي بعض المجتمعات العربية التقليدية، ينظر إفى المرأة   ــــاهمتها في الاقتصـ على أنها مســـــ ولة بأهمية مسـ

 عن الأعما  الم  لية ورعاية الأسرة، ويعتبر العمل  ارج الم    مهمة للر ا  فق . 

 تراهـــا تقود       
ً
"و عـــددت الادوار التي لعبتهـــا في هـــذه الحقبـــة المريرة التي شـــــــــــــملـــت معظم البلاد العربيـــة والاســـــــــــــلاميـــة فتـــارة

في العراق لإ بار الحكومة العراقية آنذا  لإرسـا  قوات عسـكرية افى   1948المظاهرات كما حدث في كلية الملكة عالية عام  

فلســـــــــــــطين، وتــارة تراهــا  شـــــــــــــتر  في دورات التــدريــب على اعمــا   مع المعلومــات عن العــدو والعمــل الفــدائي وعلى الاعمـا   

الكتير منهن ال ـــجون  القتالية وتارة  شـــتر  في تأســـيس اللجان والم تمرات التي  ســـهل عل ها نشـــاطها الســـياســـ ي. وقد د لت 

ــهيدات وا ريات  شـــردن عن الارئ ... وكتير   متل ) ميلة بوحيرد( في الجزائر، وا ريات تقدمن صـــفوف المظاهرات وكن شـ

منهن اشـتركن في عمليات  شـكيل الكتائب اليسـائية ناهيك عن القدرات الاعلامية والتعبوية واعانة أسـر الشـهداء ومنكو ي 

 2". عتقلين وغيرهمالحرو  والمفقودين من الم

ـــــحـة والكـدمـات الا تمـاعيـة. ويعتبر العمـل في هـذه        ـــ ـــــجيع المرأة على العمـل في مجـالات معينـة متـل التعليم والصـــــ ـــ ويتم  لـــــ

 لأن  يحمي حقوق المرأة ويعمل على  عزيز دورها في المجتمع
ً
 .المجالات مهما

ـــــــــاديـةمن و هـة نظر  و  ـــــبـة كبيرة من مهـام ااقتصـــــ ـــ   الابتـدائيالتعليم  ،لتعليم والتعليم ذات الـد ـل المرتفع، تنفرد المرأة بيســـــ

  الابتدائيالتعليم    ،مقابل نســــبة متوااــــعة نســــبيًا في الدو  ذات الد ل المتدن  ،٪(60٪( والتعليم ذات الد ل المرتفع )81)

 ٪(.25)٪( التانوي 42)

 
أدوار المرأة بمنهج الدراسات الاجتماعية بالمر لة الإعدادية )المتوسطة( بمصر والمملكة العربية مصطفي عبد الوها  أحمد أبو  بل،  1

 . 418، ج 2020، نوفمبر 21، مجلة البحث العلمي في التربية، العدد السعودية" دراسة تقويمية "
 .93ج  المر ع السابق،سو ي، مورتن  2
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 1.  2020-1970نسبة المعلمات في الوطن العر ي بين يمتل  (:20الشكل رقم )

 كمــا هنــا  حــا ــة إفى 
ً
 إيجــابيــا

ً
بــالرغم من التحــديــات التي توا ههــا المرأة في العمــل في المجتمعــات العربيــة، فــإن هنــا  تطورا

  غيير المزيد من المعتقدات التقافية والقيم في المجتمعات العربية لتحقيق تقدم أكبر في هذا المجا .

 عمل المرأة في مصر  -2-1

ــ  لا يمكن        ــا أنـ ــة للشـــــــــــــراء أو التخزين، كمـ ــابلـ ــا غير قـ ــة الموارد الأ رى، إذ أنهـ "تختل  الموارد البشـــــــــــــريـــة لأي بلـــد عن بقيـ

اســـــــــــــتخدام العوامل الأ رى في الانتاج إلا إذا توافر العامل البشـــــــــــــرى بالكيفية التي  ســـــــــــــم  بتحقيق التوازن الأنســـــــــــــب بين 

 
ً
( وبين عناصر الانتاج الأ رى عنصر العمل )كما

ً
 .وكيفا

وتتضـمن الموارد البشـرية الر ا  واليسـاء على السـواء حيث  شـير الدراسـات افى أن دور المرأة الا تماعي والاقتصـادي قد       

 في بعض الدو  حيث تركت ملايين اليسـاء منازلهن ليسـهمن بصـورة فعالة لا يمكن الاسـتهانة  ها في  
ً
 كبيرا

ً
تنمية  تحو  تحولا

مجتمعاتهم، إلا أن هذا الدور في بعض الدو  النامية ومنها مصــــر لم يصــــل إفى حد اســــتغلا  العمالة اليســــائية الاســــتغلا   

 2". الأمتل

 في مصر،  شار  المرأة بشكل واسع في الحياة الاقتصادية والا تماعية، ولكنها لا تزا  توا   تحديات عدة في العمل.      

رأة في ســـــــــوق العمل فإن ذلك يتطلب دراســـــــــة واقع عمل المرأة، ومعرفة المشـــــــــكلات التي تحو  بينها وبين وحتى يمكن دمج الم

 يتناســــب واحتيا ات ســــوق  
ً
 كافيا

ً
 مهنيا

ً
 المشــــكلات المهنية التي تتعلق بإعدادها إعدادا

ً
ــا التحاقها بســــوق العمل، و صــــوصــ

 من قبـل   العمـل ومتطلبـاتـ ، والعمـل على تـذليـل الصـــــــــــــعوبـات التي تحو  دون 
ً
ذلـك، وقـد نـالـت قضــــــــــــــايـا المرأة اهتمـامـا كبيرا

 
1 https://www.edu-nation.net/female-empowerment-reaches-its-peak-when-females-empower-humanity-through-

teaching-ar / 
 . 104، ج المر ع السابقعدفي أبو طاحون،  2
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المنظمات وقادة التعليم والمكتصــــــــــــين على ا تلاف مدارســــــــــــهم ومناهلهم التعليمية، حيث بدأ القلق ييتا  كتيرين بســــــــــــبب 

 عن  
ً
الأنظمة  الواـــــــع الســـــــائد في طبقات المجتمع بأن المرأة ما زالت أســـــــيرة بســـــــبب الأفكار والآراء التي تصـــــــادر دورها فضـــــــلا

، و علها قضية متيرة للجد  في عالمنا العر ي مما انعكس و شكل  
ً
الجائرة لكتير من المجتمعات، وهذا ما يزيد الأمور  عقيدا

 1" سلبي على النظرة إفى دورها في المجتمع. ,

ـــــادية، بما في ذلك الكدمات،         ـــــر في مختل  القطاعات الاقتصـ ـــــاء في مصـ ـــــ  اليسـ ـــــياحة،  وتيشـ ـــــحة، والسـ والتعليم، والصـ

% 22والتســــــــــــويق، وغيرها. ومع ذلك، تظل نســــــــــــبة المرأة في القوى العاملة في مصــــــــــــر أقل من نظيراتها الذكور، وتتراو  حوفي 

"حيث لا زالت نســــــبة مســــــاهمة الاناث في قوة العمل محدودة، فبعد إن بلغت هذه اليســــــبة اعلى    .فق  من إ مافي العمالة

ـــــع المرأة  2010% عــام    23,9وبلغــت   2008% عــام  23,1ترا عــت لحــد مــا إفى    2005ام  % عــ  24قيمــة لهــا  ـــ ، وهــذا  عكس واـــــ

     2" .2010% عام 18,6ثم  2008% عام  25فيما يتعلق بالعمل أو البحث عن عمل حيث بلغت نسبة البطالة بين الاناث 

ج العمـل لهن، وتقـديم الـدعم والحمـايـة اللازمـة  ممـا  عـل الحكومـة المصـــــــــــــريـة  عمـل على  عزيز دورهـا في العمـل وزيـادة فر 

لهن. وتم إصــــــــــــــدار العــديــد من الســـــــــــــيــاســــــــــــــات والبرامج الحكوميــة لتلـــــــــــــجيع المرأة على العمــل وزيــادة مشــــــــــــــاركتهــا في الحيــاة  

 .الاقتصادية، بما في ذلك برنامج دعم المرأة العاملة والمشروعات الصغيرة والمتوسطة التي تديرها اليساء

ــاواة، من بينها المادة   2014وى دســـــــــــتور مصـــــــــــر في "كما احت       ـــــ ـــ والتي تنص على    7م على عدة مواد تنص على العدالة والمسـ

ـــــــمن حياة كريمة للمواطنين على النحو   ـــ ـــــــبل التكافل الا تماعي بما يضـ ـــ الت ام الدولة بتحقيق العدالة الا تماعية وتوفير سـ

 قويًا لموا هة
ً
التميي  اد المرأة من بينها مواد تكفل للمرأة حقها في توفي الوظائ     الذي ينظم  القانون...، وقد واع أساسا

العامة ووظائ  الإدارة العليا في الدولة والتعيين في الجهات والهيئات القضـــــــــــــائية، دون تميي  اـــــــــــــدها...  وتمكين المرأة من  

  3" للأمومة والطفولة والمرأة المعيلة ... ,التوفيق بين وا بات الأسرة ومتطلبات العمل"  وأن تلت م بتوفير الرعاية والحماية 

 شــــغل المرأة في مصــــر العديد من المناصــــب في مجا  التعليم الابتدائي، حيث  عد التعليم المجا  الأكبر الذي  عمل في        

% من  57الابتدائية بلغت حوافي اليســــــــــــاء، وفقًا لتقرير وكالة الأنباء الرســــــــــــمية في مصــــــــــــر، فإن نســــــــــــبة المعلمات في المدار،  

 إ مافي عدد المعلمين.

وتحظ  المعلمـات في مصـــــــــــــر بنفس فرج العمـل والترقيـة كاـلمعلمين الـذكور، ولكن لا يزا  هنـا  ا تلافـات في الأ ور بين       

 المعلمات والمعلمين، حيث يتقاح ى الر ا  في بعض الأحيان أ ورًا أعلى من نساء  شغلون نفس المناصب.

ولما كان المجا  التعليمي أحد المجالات الأســـــاســـــية التي ت دي في  المرأة دورا وا ـــــحا وملموســـــا باعتباره من أهم العوامل        

الأســاســية للنهوئ بالمجتمعات الإنســانية وتقدمها. لأن  يرفع من مكانة الإنســان في البناء الا تماعي، وير ى بدوره الوظيفي  

ــــاطة  دا ل المجتمع، فإن المرأة قد و  ــــكلاتها من البسـ ــــكلات عديدة في هذه المهنة كغيرها من المهن التي تتفاوت مشـ ا هت مشـ

ـــــاحبة المهنة التي   ـــ ـــة إذا تذكرنا أن المعلمة  ي صـ ــ ـــ ــــكلات يومية متنوعة،  اصـ إفى التعقيد، إذ توا   المعلمات في الميدان مشـــــ

 
 .417، ج المر ع السابقمصطفي عبد الوها  أحمد أبو  بل،  1
، 70، مجلة الآدا  والعلوم الإنسانية، المجلد اوضاع المرأة في مصر قراءل سوسيولوجية في تقارير التنمية البشرية ما  صالح الزنا ي،  2

 .715م، ج2010، يناير 2العدد 
 .7، ج 2014دستور مصر،  3
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ئاتهم وطباعهم وأعمارهم وليس مع آلات متشـــا هة  تتعلق بالهندســـة البشـــرية، فهي تتعامل مع أنا، مختلفين في ثقافتهم وبي

في تركيطها، و ذا كانت المرأة العاملة في المجا  التعليمي اصـــــــــــــطدمت بالكتير من المشـــــــــــــكلات، فإنها ما فت ت  عزز حضـــــــــــــورها  

ِّسـة في النظم التعليمية، حتى و ن طا  حظر اسـتخدام اليسـاء المت و ات  
سـاء قد حد من عدد الي  -على مر السـنين–كمدر 

ِّســـات في العديد من البلدان، ففي المدار، الابتدائية، وبخاصـــة في م ســـســـات التعليم قبل المدرســـ ي،  شـــكل اليســـاء في  
المدر 

 1" كل مكان العنصر المهيمن في الهيئة التعليمية,

أ رى بالإاـافة إفى   ومن الجدير بالذكر أن  في السـنوات الأ يرة، شـهدت مصـر زيادة في عدد اليسـاء العاملات في مجالات      

التعليم، متل الصـــــحة والتمريض والهندســـــة والإدارة وغيرها. ولكن لا يزا  هنا  العديد من التحديات التي توا   المرأة في 

ــر يتطلب منهن تحمل مســـ وليات الم    ورعاية الأســـرة،   ــاء في مصـ ــافي لليسـ ا ملاحظة أن العمل الإاـ ــً العمل، ومن المهم أيضـ

 في بعض الأحيان من صعوبة التوازن بين الحياة العملية والحياة اللكصية. مما يجعلهن  عانين

 شـــغل المرأة دورًا هامًا في التعليم الابتدائي في مصـــر، حيث يتم توظي  العديد من اليســـاء كمدرســـات في هذا المجا . وفقًا 

٪، وتزيد هذه اليســـــــبة في المدار،  45لتقرير صـــــــادر عن اليونســـــــكو، فإن نســـــــبة الإناث في القطاع التعليمي في مصـــــــر تفوق  

 الابتدائية.

ت ثر المدرســــات المصــــريات بشــــكل كبير على التحصــــيل الدراســــ ي للأطفا ، حيث يو د العديد من الدراســــات التي أكدت        

على أن المدرســــات النا حات ت ثر بشــــكل إيجا ي على نجا  الطلا  في الدراســــة وتحفي هم على تحقيق النجا ، ومع ذلك، 

تأثير عمل المرأة في التعليم الابتدائي في مصــــــــــر على التحصــــــــــيل الدراســــــــــ ي لأبنائها قد يختل  بســــــــــبب العوامل التقافية   فإن

والا تمـاعيـة المتوارثـة في المجتمع المصـــــــــــــري. على ســـــــــــــبيـل المتـا ، قـد يتم تميي  الفتيـات في المـدار، الـذكوريـة، ويحرمهن من  

 ن الدراس ي وتطويرهن المهني في المستقبل.فرج التعليم الجيدة، مما ي ثر على تحصيله

أن مشــــــــــــاركة المرأة قد أثارت  دلا واســــــــــــعا حو  المحاذير المزعومة لســــــــــــيطرة الإناث على المهن التعليمية على المســــــــــــتوى        

حتذى  التانوي  فر  قائل إن اليســـــــــــــاء لا  ســـــــــــــتطعن تقديم  عليم فعا  لليافعين الذين يحتا ون إفى ر ا  يكونون قدوة ت 

حترم. وحتى في التعليم الابتــدائي، طر  البعض فكرة أن الصـــــــــــــبيــان لا يرتــاحون في وســـــــــــــ  تكون فيــ  الســـــــــــــلطــة المهيمنــة  و  ت 

ــاء لا  شـــــــــــــغلن عـددا متنـاســـــــــــــبـا من مراكز   للمرأة، ورغم التفوق العـددي للمـدرســـــــــــــات على المســـــــــــــتوى الابتـدائي، فـإن اليســـــــــــ

 2" السلطة.

قر  من نصــــــ  العاملين في الجهاز الحكومي المصــــــري، إذا لم  شــــــعر المعلمة دا لها  إن مهنة التعليم والتي يمارســــــها ما ي      

بالأمان الوظيفي فإن  من الم كد أن  ســـــــــوف ي ثر على المكرج التعليمي )الطالب(  لذلك نحتاج إفى اـــــــــواب  حماية لحقوق  

 3" العاملين بمهنة التدريس المعلمات في حالة التعاقد.

 

 
بعض مشطكلات المعلمات في المدارس الثانوية رانيا السـعيد عبد الهـادي السـعيد، حسـن محمد إبراهيـم حسـان، مجـدي صـلا  طـ  المهـدي،   1

 . 110، ج 2014،  انفي 33، مجلة بحوث التربية النوعية،  امعة المنصورة، عدد العامة بمحافظة الدقهلية
 .110، ج نفس ر ع الم 2
 .117، ج س المر ع نف 3
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 عمل المرأة في السودان  -2-2

ــاء الســـودان عبر التأري  كان لهن أدوار كبيرة وعظيمة وذلك في العصـــور المكتلفة كن حاكمات وكانت المرأة قائدة        إن نسـ

 سياسية وا تماعية و ن دعت الضرورة فهي مقاتلة شرسة.

قد نافسـت المرأة السـودانية  في التأري  الحديث  ظهرت قيادات مازلن في ذاكرة التأري  السـوداني أما في التأري  المعاصـر ف      

ـــــودان منذ العام  ـــ ـــــاء حقوقهن في العمل،   1966الر ل في كل المجالات المكتلفة " ان قوانين العمل في الســـــ ـــ بدأت تمن  اليســـــ

 في المادة 
ً
ـــــية بين الر ل والمرأة،  32وأن دســــــتور البلاد الحافي، تحديدا ـــــياسـ ـــــادية والسـ ـــــاواة الا تماعية والاقتصـ ، يحقق المسـ

منعت بواـــــــــــو  تام التميي  على أســـــــــــا، النوع، والاعتماد على الكفاءة كفيصـــــــــــل للحصـــــــــــو  على الوظيفة،    156ة  وأن الماد

 في بعض الم سسات إفى أكثر من  
ً
في المائة، كما في وزارة المالية   67مبينة أن نسبة و ود المرأة في الكدمة المدنية تصل أحيانا

 1الاتحادية." 

التعليم العام والعافي بل تفوقت المرأة الســـودانية وتحصـــلت على أرفع الدر ات العلمية  وذلك بعد ارتيادهن م ســـســـات      

–  
ً
وفي المجالات الاقتصـــــــادية وريادة الأعما ، كما زاحمت المرأة الســـــــودانية الر ل في كل مجالات   -ولمعت ا تماعيا وثقافيا

 في امتحانات د و  الجامعية طي
ة
 الســـــــــــابقة ومنذ بداية هذه الألفية  العمل المكتلفة بل تفوقت أكاديميا

ً
لة العشـــــــــــرين عاما

  ي الأوفى على مستوى هذه الشهادة إلا قليل
ً
 .كانت دوما

م والدور الذي لعبت  المرأة في مقاومة الدكتاتورية  1964"وكانت أبرز المحطات في مسيرة المرأة السودانية  ي ثورة اكتوبر        

الأوفي... فخر ت العاملات والطالبات والمدرســــــات والممراــــــات وربات البيوت في المظاهرات و عد ثورة اكتوبر انت عت المرأة  

 2وة كبيرة في تطور المرأة السودانية." السودانية حق الانتخا  وكانت  ط

 فأصـــبحت ســـفيرة ووزيرة اتحادية وقااـــية بل حتى رئيســـة للجهاز القضـــائي على 
ً
بذلك اقتلعت المرأة الســـودانية حقها كاملا

 .مستوى السودان ثم حاكمة إقليم

ــــطر إفى القيام بأعما  لا ت       ـــ ــــب عيش كريم فتضـــــ ـــ ــــاء للعمل من أ ل كســـــ ـــ ــــطهن متل أعما  المباني وتلجأ عدد من اليســـــ ـــ ناســـــ

 وصناعة الطو  ونظافة الطرقات والعمل في البيوت وهن فق  عاملات باليومية دون أي حماية قانونية.

"وكانت في المحطات البارزة في تطور المرأة الســــودانية بعد الاســــتقلا  اشــــترا  المرأة في القوات النظامية والســــلك القضــــائي 

ــــتراكها في مج ـــ ــــ ي واشـــــ ـــ م 1966الس إدارات الم ســــــــــــســــــــــــات والبنو ، كما قامت أو   امعة أهلية للبنات الاحفاد والدبلوماســـــ

 3م إاافة للجامعات وم سسات التعليم الأهلي الأ رى." 1968وانشأت كلية البنات بجامعة ام درمان الاسلامية 

ا إفى هجرة الر ل للمدن        أما في أرياف الســـــودان فالمرأة "حســـــب الإحصـــــاءات تفوق عدد الر ا  وربما ير ع ذلك أســـــاســـــً

ا عن العمل، بينما تبق  اليســــــــــــاء مع عدد قليل من الر ا  وتتمي  المرأة الريفية بارتفاع نســــــــــــبة الأمية وبالرغم من ذلك 
ً
بحت

ــناعات اليدو  ا العمل الم  في الذي  فهي عاملة نشـــطة في كتير من الصـ ــً ــافة لعملها في الزراعة وتربية الحيوانات وأيضـ ية بالإاـ
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يتضـــــــــــــمن  لـب المـاء من أمـاكن بعيـدة وطحن الـذرة وتحضـــــــــــــير الحطـب للوقود وحلـب الأبقـار وتربيـة الـدوا ن وكلهـا أعمـا   

 1توفر الكتير من د ل الأسرة رغم أنها لا تحسب امن حسابات الد ل القومي." 

       
ً
الناظر إفى واقع المرأة في السـودان يجد كتير من التناقضـات فلها تأري  مشـرق ومشـرف مقارنة بكتير من دو  المحي     إذا

الأفريقي والعر ي، كما لها تاري  م ســــــــ  عانت في  ويلات الظلم والقهر فهي توا   تحديات كبيرة في الحصــــــــو  على فرج 

 عمل متساوية ومتكافئة.

ـــــع كتي       ـــ ا في التعليم، و ي الأقر  لمواقع العمـل المتوفرة "ويختل  الواـــــ
ً
رًا بـاليســـــــــــــبـة للمرأة في المـدينـة الآن فهي الأوفر حظـ

ا توا ـ  أعبـاء   ا مـا في القطـاعين العـام والكـاج. وتتفوق المرأة الحضـــــــــــــريـة على الريفيـة من حيـث الـد ـل، ولكنهـا أيضــــــــــــــً نوعـً

الأكبر من د ل الأســــرة  اصــــة في ظروف ارتفاع نســــبة التضــــكم    الحياة العصــــرية ومتطلباتها المتعددة التي  ســــتهلك الجزء

الاقتصــــــادي وتف ــــــ ي الغلاء بتســــــارع لا يتفق مع مســــــتوى د ل الفرد مما أاــــــطر المرأة لمشــــــاركة الر ل في توفير احتيا ات  

 2الأسرة." 

ـــــودانيــة  عمــل على توفير فرج العمــل للمرأة، وقــد تم إطلاق عــدة         ـــ مبــادرات لتمكين المرأة  وهــذا مــا  عــل الحكومــة الســـــ

وزيادة مشــاركتها في الحياة الاقتصــادية والســياســية. ومع ذلك، لا تزا  هنا  حا ة إفى  هود مســتمرة لتحســين حقوقها في 

 العمل وتحقيق المساواة.

أي أوا ر  و ذا عـدنـا قليلا افى الوراء "مع حركـة تحرير الرقيق التي نشـــــــــــــطـت عنـد نهـايـة عهـد الحكم التركي في الســـــــــــــودان،       

القرن التاســـــــــــــع عشـــــــــــــر بدأ انشـــــــــــــغا  المرأة الســـــــــــــودانية بالتمريض، فقد تحررت المرأة من العمل الم  في افي العمل في مجا   

 التمريض ون حت نسبة لمقدرتها الفائقة على العناية بالآ رين

ـــــكص مـا، وهو عمـل ولم تبـدأ بـالتمريض لأنـ  يحتـاج افي تـدريـب ولكنهـا بـدأت بـالتوليـد لأنـ  امر حيوي يجـب         ـــ أن ت ديـ   ـــــ

 افى  نب وما زالا حتى اليوم، فالقابلة يجب أن  
ً
مرتب  بحف  الجيس البشــــــــري كل ، وكان التمريض والتوليد  ســــــــيران  نبا

 
ً
 .تكون مولدة ولها إلمام تام بالتمريض أيضا

أو  دفعــة من الممراــــــــــــــات في  م عنــدمــا تخر ــت  1927أمــا التمريض بــالطريقــة الحــديتــة فقــد بــدأت المرأة العمــل بــ  عــام        

مدرســــــة التمريض بأم درمان عملت المرأة وســــــ  المعاراــــــة والتي صــــــورت  روج المرأة على أن  مدعاة للفســــــاد والتحلل من  

 3الأ لاق الكريمة، وانعتاق من العادات والتقاليد." 

ـــــــن م      ـــ ـــــــا عـ ـــ ـــــــة،أمـ ـــ ـــــــحافة والإذاعـ ـــ ـــــــالين، الصـ ـــ ـــــــي مجـ ـــ ـــــــان فـ ـــ ـــــــي فكـ ـــ ـــــــل الإعلامـ ـــ ـــــــي العمـ ـــ ـــــــرأة فـ ـــ ـــــــاهمة المـ ـــ ـــــــث  سـ ـــ ـــــــرأة 3حيـ ـــ ـــــــدأت المـ ـــ بـ

ــيع  ــالمرأة كموااــــــــ ــة بــــــــ ــيع المتعلقــــــــ ــة حــــــــــو  الموااــــــــ ــي الصــــــــــحافة تكتــــــــــب المقــــــــــالات القصــــــــــيرة والطويلــــــــ ــل فــــــــ الســــــــــودانية  عمــــــــ

ــي الصـــــــح  كانـــــــت  ــى أن كتابـــــــة المـــــــرأة فــــ ــة الأر عينـــــــات، ونســـــــبة افــــ ــيم، وغيرهـــــــا منـــــــذ بدايــــ الــــــزواج والطـــــــلاق وانخفـــــــائ التعلــــ

ــاها الكتيــــــــــرو ــي مجتمعنــــــــــا ولا يراــــــــ  فــــــــ
ً
  ديــــــــــدا

ً
ــماء أمــــــــــرا ـــ ـــــب بأســـــ ــاء تكتـــــ ـــ ـــــت اليســـــ ــد كانـــــ ـــ ـــــرأة. فقـــــ ــيم المـــــ ـــ ـــــار  علـــــ ــى أنصـــــ ـــ ن حتـــــ

 
، رسالة تقييم دور المرأة العاملة في القطاع الصناعي في مدينة ود مدني وآرارل الاقتصادية والاجتماعيةأم لميس الطيب محمد عبد البا ي،  1

 .106م، ج 2006لنيل در ة الما ستير في الجغرافيا، كلية الآدا  قسم الجغرافيا،  امعة الكرطوم، 
 .110المر ع نفس ، ج  2
 .52سابق، ج الر ع المفاطمة هارون آدم هارون،   3
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 يخفـــــــين أســـــــمائهن حتـــــــى مـــــــن أقـــــــر  النـــــــا، إلـــــــ هن، مـــــــن الأ  ومـــــــن الأ  ومـــــــن الـــــــزوج، ذلـــــــك لأن كتابـــــــة 
ً
ــا مســـــــتعارة واحيانـــــ

 على التقاليد السائدة
ً
 و رو ا

ً
 1." اسم المرأة في الصح  والمجلات  عتبر عيبا

ــر       ــ ــــ  آ ـــــ فـــــــــي المائـــــــــة مـــــــــن الأســـــــــر الســـــــــودانية تتكفـــــــــل اليســـــــــاء بإعالتهـــــــــا، وأن اليســـــــــاء تـــــــــوزعن  60الدراســـــــــات أن وتكشـــــ

علـــــــــــى مختلـــــــــــ  الوظــــــــــــائ  العامـــــــــــة والكاصــــــــــــة والهامشـــــــــــية، و شــــــــــــير الدراســـــــــــات إفــــــــــــى أن نســـــــــــبة اليســــــــــــاء العـــــــــــاملات فــــــــــــي 

ـــــى  ـــــل إفـــــ ـــــة تصـــــ ـــــة المدنيـــــ ـــــو  57الكدمـــــ ـــــى نحـــــ ـــــن إفـــــ ـــــض المهـــــ ـــــي بعـــــ ـــــل فـــــ ـــــا تصـــــ ـــــة، بينمـــــ ـــــي المائـــــ ـــــة،  40فـــــ ـــــي المائـــــ ويقــــــــــو  الباحــــــــــث فـــــ

الا تمــــــــــــاعي، أشــــــــــــرف أدهــــــــــــم، لـــــــــــــ "العر ــــــــــــي الجديــــــــــــد"، "عــــــــــــرف المجتمــــــــــــع الســــــــــــوداني تطــــــــــــورات مجتمعيــــــــــــة متنوعــــــــــــة فــــــــــــي 

 إفـــــــــى أن طموحـــــــــات المـــــــــرأة باتـــــــــت 
ً
الســـــــــنوات الأ يـــــــــرة  علـــــــــت مـــــــــن  ـــــــــروج المـــــــــرأة للتعلـــــــــيم والعمـــــــــل أمـــــــــرا طبيعيـــــــــا، مشـــــــــيرا

 2." عام 100واسعة لتحقيق ذاتها وهو بخلاف ما كانت علي  قبل 

تلعب المرأة دورًا مهمًا في التعليم الابتدائي حيث  شــــــكل نســــــبة كبيرة من المعلمين والمدرســــــين في المدار، الابتدائية، ومع       

ذلك، توا   المرأة المعلمة في الســــــــودان العديد من التحديات، بما في ذلك قيودًا ثقافية وا تماعية تمنع بعض الأســــــــر من  

 
ً
ــايـــة الم   . كمـــا توا ـــ  العـــديـــد من المعلمـــات في الســـــــــــــودان  قبو  أن تكون المرأة عـــاملا ، و عزيز دور المرأة كزو ـــة وأم ورعـ

 صعوبات في الحصو  على التدريب والدعم اللازمين لتحسين مهاراتهن التعليمية والتعلمية.

ا في  عزيز التعليم وت       ـــــين فرج الحيــاة للأطفــا  وعلى الرغم من هــذه التحــديــات، فــإن المرأة المعلمــة تلعــب دورًا هــامــً ـــ حســـــ

الســـــــــــــودانيين. كمــا  عمــل الحكومــة والمنظمــات الــدوليــة على تحــديــث الــدور المهم للمعلمين والمعلمــات وتوفير الــدعم اللازم  

 لتحسين  ودة التعليم في البلاد.

ـــــــــاء فـالمرأة  ي معلمـة بحكم طبيعتهـا ولـذلـك كاـن التـدريس أو  مهنـة عملـت  هـا المرأة الســـــــــــــودانيـة، حيـث         كاـن عـدد اليســـــ

الفق هـات والشـــــــــــــيخـات كبيرًا وكاـن أثرهن في المجتمع أكبر، ممـا لفـت نظر الرحـالـة والعـابرين والبـاحتين في عهـد الحكم التركي  

واسـتمرت المرأة  عمل في مجا  التدريس حيث أن أداءها قد تأثر ب  المجتمع، ونشـطت المعلمات المبشـرات من السـودانيات  

ــة في المنـاز  ولكن النطـاق كاـن في هـذا المجـا  وبـذلن   الكتير، وفي عهـد المهـديـة عملـت المرأة في الكلاوي وفي الحلقـات الكـاصـــــــــــ

 أايق مما كان علي  سابقا.

وكان عددهن سـت مدرسـات،   1923و عد إنشـاء كلية المعلمات بأم درمان تخر ت أو  دفعة من المعلمات المدربات عام       

ا للحرية والتخلي  وكما عارئ المجتمع  عليم البيت،   ــً عارئ التحاقها بالعمل اعتقادا من  بأن  يفســـــد الفتاة ويتي  لها فرصـــ

عن العــادات، كمــا أن  رو هــا للعمــل  ســـــــــــــتــدعي ا تلاطهــا بــالر ــا  وهو الأمر الــذي يرفضــــــــــــــ  مجتمع المــدينــة، ولكن المرأة  

عملوا على إزالة الأفكار الكاطئة من أذهان    الســـــــودانية ومن  لفها الذين ي منون بأن تطور المجتمع لا يتم إلا بمشـــــــاركتها،

 .المعاراين ودفعوها نحو العمل

وتطور عمل المعلمة من المرحلة الأولية إفى المراحل العليا بتطور التعليم، كما اشـــــــــــــتركت في التعليم المتخصـــــــــــــص بعد أن        

ا في ذلــك المجــا ، وأ ــذت فرج العمــل تزداد أمــامهــا كلمــا كـاـنــت   فرج التعليم والتــدريــب متــاحــة، وكلمــا كـاـنــت  نــالــت تــدريبــً

 .هنالك مشاريع تربوية تنموية لمن يحملن الم هل والرغبة

 
 .52فاطمة هارون آدم هارون، المر ع نفس ، ج  1
 23:58، على الساعة 06/05/2023، شوهد يوم  (alaraby.co.uk)المرأة السودانية العاملة... إنجازات تاريخية لم تكتمل 2

 

https://www.alaraby.co.uk/%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B1%D8%A3%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%B3%D9%88%D8%AF%D8%A7%D9%86%D9%8A%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%B9%D8%A7%D9%85%D9%84%D8%A9-%D8%A5%D9%86%D8%AC%D8%A7%D8%B2%D8%A7%D8%AA-%D8%AA%D8%A7%D8%B1%D9%8A%D8%AE%D9%8A%D8%A9-%D9%84%D9%85-%D8%AA%D9%83%D8%AA%D9%85%D9%84
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"وقد لعبت المعلمات دورًا في العمل الوطني العام وفي العمل اليســــائي والنقا ي  هدف تحســــين أواــــاعهن و يجاد الواــــع       

ا من التعليم، وقد استهدفت  اللائق  هن في المجتمع، وفي توسيع فرج التعليم  
ً
للصغار والكبار من اليساء ممن لم ينلن حظ

الإدارة البريطانية كل من قامت بيشاط ا تماعي أو سياس ي أو ثقافي  هدف تحسين واع المرأة السودانية، بالنقل للمناطق  

س، ورغم ذلك فقد ظلت المعلمة البعيدة، و عطيل الترقيات، وأحيانًا بالفصــــــــل إذا كانت المعلمة من النوع اليشــــــــ  المتحم

 1رائدة العمل الا تماعي والسياس ي."

ت ثر المرأة المعلمة في التعليم الابتدائي في السـودان على التحصـيل الدراسـ ي لأبنائها بطريقة كبيرة، حيث تلعب دورًا هامًا        

شـكل عام، ترتب  اليسـاء المعلمات بقيادة في تحفي  وتحسـين مسـتوى التعلم لدى الأطفا ، و عزز التقة والتفا   لديهم. و 

 . عليمية أكثر حساسية لحا ات الطلا ، وتميل إفى توفير بيئة  علم داعمة ومحفزة

علاوة على ذلــــك، يمكن للمرأة المعلمــــة أن تمتــــل قــــدوة ومتــــل يحتــــذى بــــ  لأبنــــائهــــا الــــذين يرونهــــا تتحــــدى القيود التقــــافيــــة  

ـــــل مع الطالبات الفتيات وتمكنهن من  والا تماعية وتحقق نجاحًا في العمل. كم ـــ ـــــكل أفضـــــ ـــ ا أن المرأة المعلمة قد تتفاعل بشـــــ

 .تحقيق إنجازات أكبر في التعلم والتمي  في مختل  المجالات

ومع ذلك، يوا   العديد من الأطفا  في السـودان تحديات كبيرة في الحصـو  على التعليم الأسـاسـ ي، و شـير الإحصـاءات        

وا ــــــــــحة في مســــــــــتويات التحصــــــــــيل الدراســــــــــ ي بين مناطق مختلفة وبين الجيســــــــــين. و عمل الحكومة    إفى أن هنا  ا تلافات

السـودانية والمنظمات الدولية على  عزيز الدور المهم للمرأة المعلمة في تحسـين  ودة التعليم في البلاد والحد من التحديات  

 التي توا هها في ممارسة عملها.

 لمتحدةعمل المرأة في الامارات العربية ا -2-3

حققت دولة الامارات العربية قفزات نوعية على صــعيد القضــاء على الأمية، و صــوصــا بين الإناث، فهي تتصــدر طليعة       

البلدان في نســــبة المتعلمين مقارنة بعدد الســــكان، ولها تجربة  عليمية رائدة تحاكي متطلبات ســــوق العمل بالصــــورة المتلى،  

 قتصادية قدما إفى الأمام ويتي  استمرار وتيرتها بالشكل المطلو .مما  سهم في دفع عجلة التنمية الا

ان دولـــة الإمـــارات العربيـــة المتحـــدة بـــدورهـــا، و دراكــاـ منهـــا لأهميـــة إدمـــاج المرأة في التنميـــة، تبـــذ   هودًا كبيرة لإزالـــة  ميع 

والتقافية، وأية معيقات أ رى قد تكون ســــببا  المعوقات التشــــريعية، والاقتصــــادية، والا تماعية، والســــياســــية، والإدارية،  

قلل من فرصها في التنمية والحياة الكريمة.
ة
    2"في عرقلة مشاركة المرأة في مختل  القطاعات، أو أن ت

أبدت اهتماما بالغا بشــــ ون وقضــــايا المرأة منذ اتحادها، ولقد من    1971فمنذ قيام دولة الإمارات العربية المتحدة عام       

 من أهمية مكانتها في المجتمعدست
ً
نص الدستور على  35ففي المادة    .ور الإمارات المرأة حق العمل في الميادين كافة، انطلاق ا

 
 .117سابق، ج الر ع المأم لميس الطيب محمد عبد البا ي،  1
اقع واستشراف المستقبلأحمد عبد الصبور الدلجاوي،  2 ، مجلة  امعة الشارقة للعلوم  التمكين الاقتصادي للمرأة الإماراتية: الو

 . 166م، ج  2020يونيو  ، 1، العدد 17القانونية، المجلد 
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أن "با  الوظائ  العامة مفتو  لجميع المواطنين، على أســا، المســاواة بينهم في الظروف، ووفقًا لأحكام القانون." وكذلك 

 1"العمل كركن أساس ي من أركان تقدم  ويعمل على توفيره للمواطنين وتأهيلهم ل ."يقدر المجتمع  20 اء في المادة 

وذلــك بمولــد "  معيــة   1973و" كـاـنــت البــدايــة الحقيقيــة والفعليــة للعمــل اليســــــــــــــائي في الإمــارات في التــامن من فبراير عــام  

اة لكل الحركات اليســــائية في دولة الإمارات  نهضــــة المرأة الظبيانية " لتكون أو  تجمع نســــائي على أرئ الدولة والتي كانت نو 

 لمبادئ الدين 
ً
 لمعاونة المرأة والفتاة لكي  ســـــــــتطيع المشـــــــــاركة في بناء النهضـــــــــة الوطنية وفقا

ً
وقد أولت الجمعية اهتماما كبيرا

ـــــيلة ـــــلامي الحني  والقيم والتقاليد العربية الأصـ  لوحدة الأهداف التي تيشــــــدها الحركة اليســــــا2"الإسـ
ً
ئية في الدولة، ، ونظرا

 على تحقيق التعاون والتيســيق الكامل بين مراكزها تأســس الاتحاد اليســائي العام كون  أو  تنظيم شــامل للمرأة في 
ً
وحرصــا

، وانتخبت صـــاحبة الســـمو الشـــيخة فاطمة بيت مبار  رئيســـة للاتحاد اليســـائي،  1975أغســـطس عام  28دولة الإمارات في 

 و شـــــراكها في عمليات التنمية وتوعية المرأة بأهمية  وتحددت أهداف الاتحاد في النهو 
ً
 وســـــياســـــيا

ً
 وا تماعيا

ً
ئ بالمرأة ثقافيا

 وعاملة ومدرســـــــة وطبيبة  
ً
دورها في المجتمع إاـــــــافة إفى إتاحة كل الفرج والإمكانات لتأهيلها وتحمل مســـــــ ولياتها كونها أما

 وزو ة ومتقفة .
ً
 3"وممراة وموظفة وأ تا

المرأة في دولــة الإمــارات بــاهتمــام كبير وبــدعم ملحو  من قبــل زايــد الــذي قــا :  الإســـــــــــــلام كرم المرأة    وحظي قطــاع تنميــة      

  4"وأعطاها مكانتها اللائقة، وعلى المرأة أن تتخذ من أمهات الم منين أسوة لها.

 1975حو  بين عـامي  لـذلـك نجـد " أن نســـــــــــــبـة الانـاث المواطنـات من مجموع القوى العـاملـة المواطنـة ارتفعـت بشـــــــــــــكـل مل      

ــبة المواطنات المشـــتغلات من مجموع المشــــتغلين المواطنين من    34.1% إفى   2.2من    2018و  29.5% إفى  2.2%، وارتفعت نسـ

 .على التوافي 2018، 1975% بين عامي 

ــــاصــــــــيين بيســــــــبة         ـــ دارة العامة  %، فيما كانت نســــــــبتهن الكبرى في نشــــــــاط الإ   36.3 عمل غالبية المواطنات في مهنة الا تصـ

 5".2018% من المشتغلات المواطنات في عام  76.5%، واستحوذ القطاع الحكومي على  42.3والدفاع والضمان الا تماعي 

لقــد حققــت المرأة الإمــاراتيــة الكتير من الطموحــات والآمــا  في مجــالات العمــل العــام، لأن الــدولــة فتحــت أمــامهــا كــل الأبوا   

ـــــواء في التعليم أو   ـــ البعتـات الـدراســـــــــــــيـة الكـار يـة وفتحـت امـامهـا فرج العمـل بكـل مجـالاتهـا، " وبلغـت عـدد الشـــــــــــــركاـت  ســـــ

 و 80المر صــــة والمملوكة من نســــاء 
ً
% من العاملين   32.5% من المناصــــب الإدارية،   21.5شــــركة، فيما شــــكلت المرأة    25ألفا

 6"في المهن التخصصية.

 
 .5م، ج  2016،  امعة زايد، التمكين الاقتصادي وتشغيل المرأة في دولة الإمارات العربية المتحدةمعاوية محمد العوئ،  1
م، 2018، 8، دار الكتب المصرية، الزقازيق، العدد الشيح زايد ودورل في ا ياء الدور الإسلامي للمرأةسامج عاط  حسن أحمد،  2

 . 1041ج
 . 1041المر ع نفس ، ج  3
4 1.3022835-11-08-reports/2017-and-uae/news-the-https://www.albayan.ae/across 

 . 16:23، الساعة 2023/ 20/04، تم تصفح  يوم 
 .61م، ج 2019، 5، مركز الإحصاء، أبو ظبي، الاصدار المرأة الإماراتية بين الأمس واليومعبد الله أحمد السويدي،  5
ل،  6 ، الساعة 2023/ 20/04، تم تصفح  يوم  ain.com)-(alعاما.. إنجازات التمكين والريادة 50الإماراتية في  المرأة لود  الد الد ي 

14:51. 

https://www.albayan.ae/across-the-uae/news-and-reports/2017-08-11-1.3022835
https://al-ain.com/article/woman-emirati-achievements-leadership
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ــــب الجيس، تمتل المرأة  أما باليســـــبة لتوزيع المناصـــــب في الم ســـــســـــا       % من إ مافي القوى العاملة، 46.6ت الحكومية بحسـ

% في الأدوار التقنية والأكاديمية، وفي مجا   15% في مراكز صـــنع القرار، و 30% من وظائ  القطاع العام منها  66و شـــغل 

% من  ريري الجامعات  70من  التحصــيل العلمي للفتيات في مراحل التعليم الأســاســ ي والجام ي، تبل  نســبة الفتيات أكثر  

 عن مشــــــــــــــاركــة المرأة في الهيئــات التــدريســـــــــــــيــة في الجــامعــات والكليــات الحكوميــة بيســـــــــــــبــة 
ً
% في العــام الــدراســـــــــــــ ي    41فضـــــــــــــلا

2016/2017."1 

قبــل أن تلج المرأة افى التعليم و ــب عل هــا التعلم، "ومن غير المعقو  أن يكون هنــا  مجتمع متطور بــدون امرأة متعلمــة       

تقفـة، تـدر   يـدًا أدوارهـا المكتلفـة ومســـــــــــــئوليتهـا في بنـاء المجتمع، واعيـة بمـا لهـا من حقوق ومـا عل هـا من وا بـات، تقوم وم

بأعما  ومهن عديدة مهمة لا يمكن الاســـــــــتغناء عنها، وبالتافي تظهر الصـــــــــورة التي رســـــــــمها لها المجتمع في المناهج الدراســـــــــية  

 2" ..المكتلفة"

ــــجلت المرأة ا       ـــ  في قطاعات الأعما ... كما ســــــــــــجلت الإناث نســــــــــــبة  "ســـــ
ً
 لافتا

ً
% من العاملين في قطاع 64لإماراتية حضــــــــــــورا

%، وهذا 80، لتصــــــب  نســــــبة معلمات التعليم الابتدائي تتجاوز  2021، وتطورت وفقا لإحصــــــائيات حكومية لعام  3التعليم"

 المجا .   عكس الت ام الحكومة الإماراتية بتلجيع المرأة على العمل في هذا

حيــــث أن "الإنــــاث أكثر إقبــــالا من الــــذكور على مهنــــة التعليم حيــــث بل  عــــدد المعلمــــات المواطنــــات في المــــدار، الحكوميــــة  

% في المدار، الحكومية. و شـــــكل المعلمات   99.0معلمة، منهن   3,994ما مجموع    18/    2017والكاصـــــة للســـــنة الدراســـــية  

ـــ    ـــــبتـ ـــ ـــا نســـــ  و نــــاث  % من المعلمين  90.0المواطنــــات مـ
ً
المــــدار،   المواطنين ذكورا في حين كـــاـن عــــدد المعلمــــات المواطنــــات في 

 4"% في المدار، الحكومية. 89.3معلمة، منهن  3,832ما مجموع   15/  2014الحكومية والكاصة للسنة الدراسية 

ــــاط ا ـــ ــاطين  ي الأعلى بعد نشـ ــ ـــ ــاركة المرأة في هذين اليشـ ــ ـــ ــــحة فما تزا  مشـ ـــ ــــطة التعليم والصـ ـــ لإدارة العامة والدفاع  "أما أنشـ

 5".2018% على التوافي في عام  9.6%،  14.2بيسب 

رة قــدراتهــا وكفــاءاتهــا لكــدمــة وطنهــا       
 
لقــد أثبتــت المرأة الإمــاراتيــة  ــدارتهــا على مر العقود في العــديــد من المجــالات، م ـــــــــــــك

كافة الميادين. فإقبالها على التعليم فت  ومجتمعها وأســـــرتها، فأصـــــبحت شـــــريكة أســـــاســـــية للر ل محققة إنجازات كبيرة في 

لها أبوا  المشـاركة بكافة المجالات، اذ  عتبر التعليم هو المفتا  وهو أحد أهم التوابت الراسـكة الرامية إفى تنمية الإنسـان  

ين صـــفوفهن  وتأهيل الأ يا  القادمة لمواكبة التطورات واحتيا ات التنمية، فزاد التحاقهن بالتعليم، وانخفضـــت الأمية ب

بشـــــــــكل كبير، وبخطوات واثقة واصـــــــــلن  عليمهن العافي ليت ودن بكافة فروع العلم والمعرفة، فد لن ســـــــــوق العمل بكفاءة 

 واقتدار، وارتفعت مشاركتهن في القوى العاملة  اصة في ميدان التعليم.

 
تقرير/الإمارات نموذج   -وكالة أنباء الإمارات ، https://wam.ae/ar/details/1395302782418زكريا محيي الدين، ، عوئ المكتار 1

 . 16:38، الساعة 2023/ 20/04تم تصفح  يوم (wam.ae) المجالات ريادي في تمكين المرأة في كافة
 .423، ج المر ع السابقمصطفي عبد الوها  أحمد أبو  بل،  2
3 leadership-achievements-emirati-womanain.com/article/-https://al 

 . 20:50، الساعة 2023/ 05/05، تم تصفح  يوم 
 .52، ج المر ع السابقعبد الله أحمد السويدي،  4
 . 68، ج المر ع نفس  5

https://wam.ae/ar/details/1395302782418
https://wam.ae/ar/details/1395302782418
https://wam.ae/ar/details/1395302782418
https://al-ain.com/article/woman-emirati-achievements-leadership
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 عمل المرأة في العربية السعودية -2-4

ـــــعوديـة مع بـدايـة عـام م       ـــ الحق في التعليم بـالتحـاقهـا بـالكتـاتيـب والمـدار، في عـدد من مـدن وقرى  م  1941نحـت المرأة الســـــ

المملكة، "و عتبر الأميرة عفت التييان زو ة الملك فيصــــــل بن عبد العزيز رحم  الله من أوائل من نادى بتعليم المرأة، وكانت 

 1" م.1955 لها  هود  بارة في ذلك، واستطاعت تأسيس أو  مدرسة نسائية بجدة )دار الحنان( عام

وفي مرحلة البدايات الأوفى لم تكن مدار، البنات معروفة منذ القدم في المملكة العربية الســـعودية وكان  عليم الفتيات        

كالفتيان في الكتاتيب، إلا أن  أقل بكتير منهم، فالتقارير  شــــير إفى مشــــاركة المرأة الســــعودية وقيامها بدورها في التعليم منذ  

لم ســــس عبد العزيز بن عبد الرحمن رحم  الله، وكان ذلك من  لا  الكتاتيب اليســــائية والتي كانت إما كتاتيب  عهد الملك ا

مســــتقلة و ما عامة، و ي كتاتيب المعلمات )المطوعة( والتي كانت عبارة عن  زء من بيت المعلمة، أو كتاتيب  اصــــة لبنات 

ــــرة، ــــر الموسـ ـــــض الاباء و الأمهات  ع  الأسـ ـــــــ  من القراءة والكتابة حيث كانت هذه أو يتوفى بعــــــ
ً
ليم البنات القرآن الكريم وشـــــيئا

الكتاتيب المصــــــــدر الأو  للتعليم في مختل  مناطق المملكة العربية الســــــــعودية، ما ادى إفى انتشــــــــارها في العديد من المدن،  

 ميع هـذه المـدار، كاـنـت تقتصـــــــــــــر في منهـا: مكـة المكرمـة والمـدينـة المنورة والريـائ والـدمـام والزلفي وعني ة وبريـدة وحـائـل و 

 2" عليمها على العلوم الدييية وعلوم اللغة العربية والقليل من المواد العلمية، وكانت توازي المرحلة الابتدائية.

م أسـسـت الرئاسـة العامة لتعليم البنات وأنشـ ت المدار، التعليمية بمراحلها المكتلفة ثم كليات البنات   1959وفي عام       

 م.   2005وتخصيص أقسام بالجامعات، إاافة إفى الاستفادة من برامج الابتعاث بالكارج الذي بدأ عام 

شـــــــعر بدورها كعامل فعا  في حركة التنمية ومشـــــــاركتها في بناء ومما لا شـــــــك في  أن المرأة في المجتمع الســـــــعودي بدأت        

المجتمع ودفع  افى الامام، وقد أصــــــب   روج المرأة افى التعليم اولا ثم افى مجا  العمل اــــــرورة وامر حتمي  هدف المشــــــاركة  

ــاتها على بيئة المرأة   3"  في تنمية المجتمع افى  انب الر ل، ســـــــواء مع اســـــــرتها او مع المجتمع  هذه المشـــــــاركة لها أثرها وانعكاســـــ

 المحي   ها.

ن عمل المرأة من ناحية هو اــــــــــرورة فراــــــــــها  غير الواقع وما أصــــــــــا  المجتمع من تحولات أدت إفى اعتبار المرأة شــــــــــريك إ      

،  أســاســ ي لنهضــة هذا المجتمع، ومن ناحية أ رى فإن عمل المرأة لا يجب أن ننظر الي  من با  الترف أو قضــاء وقت الفرا  

بل لأن  في كتير من الأحيان  ســــــــهم في تحســــــــين الأحوا  المعيشــــــــية لها ولأســــــــرتها، مما اســــــــتدعى اــــــــرورة إعادة النظر في هذه 

القضـــية بشـــكل يراعي حا ات وحقوق المرأة، وهو ما حدث دا ل المجتمع الســـعودي في الآونة الأ يرة. ويظهر ذلك بواـــو   

ــاء، حي ــ ــاءات الهيئة العامة للإحصـ ــ       2016ث بل  عدد القوى العاملة من الجيســـــين في الر ع التالث من العام من  لا  إحصـ

 
، مجلة التربية  امعة الأزهر،  التعليم الأميرة عف  الثنيان أنموذجادور المرأة السعودية في تيس س مسيرة مشاعل بيت محمد آ  الشي ،  1

 . 583م، ج 2021، 3، الجزء 191العدد 
 .587، ج نفس  المر ع 2
كلية التربية،  امعة الملك سعود، مجلة البحث   ،أرر تعليم المرأة وعملها على ب ئتها الأسرية والاجتماعيةابتسام بيت عبد الكريم العودة،  3

 . 678م، ج 2018العلمي في التربية، العدد التاسع عشر، 
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ــــاء العاملات في نفس الفترة    5021579في  ميع انحاء المملكة   عاملة، وتمتل نســـــبة   835726عاملا وعاملة، وبل  عدد اليسـ

 1"%( من القوى العاملة بالمملكة.16,6)

ــــاعب في  كانت الاميرة عفت التييان زو ة الملك       ـــ ـــعوديات حيث وا هت الكتير من المصـــــ ـــــ ـــ ــــــــل من أوائل المعلمات السـ ـــ فيصـ

ســــبيل  غيير واقع المرأة الســــعودية من  لا  الســــما  لها بالتعليم، حيث نقل عنها قولها: "كنت أشــــعر بحزن شــــديد عندما  

لا تناســــــــب أعمارهن وكنت  أرى الفتيات الصــــــــغيرات يت و ن في ســــــــن صــــــــغيرة أو يقمن بأعما  الم    وغيرها من الأمور التي  

 2" أبحث عن طريقة أحو    ها حياتهن للأفضل، كنت أريد أن يكون لهن مستقبل نا ح.

ــديـدًا في البـدايـة من المجتمع، ومن الجمـاعـات المحـافظـة فكـانوا يصـــــــــــــرون على أن المرأة مكـانهـا         ــا شـــــــــــ وا هـت الملكـة رفضـــــــــــ

 بدور 
ً
ـــــحابيات الجليلات، وقد بدأت -زو ات النبي  الوحيد هو البيت، فكانت تذكرهم دائما ـــ ـــــلم والصـــــ ـــ ـــــلى الله علي  وســـــ ـــ صـــــ

بتعليم البنين وفي  اطرها فكرة  عليم البنات، غير أن الأمر لم يكن كذلك، فبدأت بالكطوة الأوفى، افتتحت قســــم البنات  

 حيث رفض الأهافي إرســــــــا  بناتهم، وتم غلق ال
ً
ــــم بعد بمدرســــــــة الطائ ، ولكن هذا القســــــــم لم يلق نجاحا ـــ ــــنوات،   4قسـ ـــ سـ

ولكنها ظلت تحاو  وهذا ما ت كده الأميرة لطيفة الفيصـل إذ تقو : "كانت المدرسـة للبنين والبنات، حيث ألحقت  ها والد ي 

 لتعليم بناتها، ومن ثم أ ريات، وقد درست ف ها أنا آنذا  . وكنت في المرحلة الابتدائية
ً
 ."منذ افتتاحها قسما

التييان تدر  أن طلب العلم فريضــــة على اليســــاء والر ا  دون أن يتطلب تحقيق هذه الفريضــــة أن  وكانت الأميرة عفت       

 بالتأكيد فكانت العقبة الأوفى عدم 
ً
 سبق  عليم الر ل  عليم المرأة، فلم  غفل مبادرتها الأوفى هذا الأمر ولم يكن ذلك سهلا

ـــــــتقدام معل ـــ ـــــــهل اسـ ـــ مات من الدو  العربية بل كن في واقع الأمر يرفضـــــــــــن و ود معلمات، ففي ذلك الوقت لم يكن من السـ

، فإن إعداد  
ً
 صـــــــــــــعبا

ً
المريء للمملكة ولمنطقتنا بشـــــــــــــكل عام لأنهن لا  عرفن الكتير عنها، و ن كان اســـــــــــــتقطا  المعلمات أمرا

من تلك المناهج لم يكن أقل صـــــعوبة، حيث كان لابد من  مع المناهج من الدو  العربية واســـــتقطا  أكاديميين متعاقدين 

  
ً
الــدو  لتــأســـــــــــــيس منهج  ــاج، فكــانــت مــدار، الطــائ  النموذ يــة بتلــك الكطوة من أوليــات المــدار، التي قــدمــت منهجـا

 ب  من قبل وزارة المعارف آن ذا .
ً
 معترفا

ا مهمًا في مجا  التعليم، و شكل نسبة كبيرة من المعلمات        
ً
في التعليم  بما أن المرأة في المملكة العربية السعودية  عد شريك

ــــين  ودة التعليم في المملكة، بما في  ــــلاحات التي تهدف إفى تحســـــ ــــعودية العديد من الإصـــــ الابتدائي. فقد أقرت الحكومة الســـــ

 إفى افتتا  أكبر  امعة نســائية بالعالم، و ي  امعة الأميرة نورة بيت عبد الرحمن في    .ذلك تطوير التعليم الابتدائي
ً

وصــولا

أو  مـدينـة حكوميـة متكـاملـة  ـاصـــــــــــــة بـالمرأة، وعييـت ســـــــــــــمو الأميرة الـدكتورة الجوهرة بيـت فهـد بن م، التي  عـد   2008عـام 

بتعيين أو  ســــــيدة ســــــعودية  3"م.  2009محمد بن عبد الرحمن كأو  مديرة لها، إاــــــافة إفى ذلك كان الحدث الأكبر في عام  

 
،  الانعكاسات الاجتماعية لعمل المرأة على الأسرة في المجتمع السعودي دراسة ميدانية في مدينة الرياضعبد الرحمن بن سالم الطري ،  1

 .145م، ج 2018، أفريل  46حوليات آدا  عين شمس المجلد 
 . 594، ج ر ع السابقالممشاعل بيت محمد آ  الشي ،  2
ل،  3 ، تم تصفح  يوم   (spa.gov.sa)وكالة الأنباء السعودية 2030 سير بطمو  وتمكين في ر ية  "المرأة السعودية " /تقرير لود  الد الد ي 

 . 13:56، الساعة 2023/  04/ 20

https://www.spa.gov.sa/1917425
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ل طمو  المرأة السعودية في العمل في مجا  التعليم بلا و ي الأستاذة نورة الفايز بمرتبة نائب وزير بوزارة التعليم، مما  ع

 حدود في ظل  ما  عيش  المملكة العربية السعودية في مختل  المجالات من ر اء وتطور.

 2011وتتراو  نســــب عمل المرأة الســــعودية في مختل  مجالات العمل الحكومية والكاصــــة، ففي القطاع الحكومي ســــنة       

ـــــنـة 33عـاملـة أي   302360م بل  عـدد العـاملات  ـــ عـاملـة أي    215840م بل  عـدد العـاملات    2012%، وفي القطـاع الكـاج ســـــ

ـــــــــــبة  % 19,02 ـــــــــــتحوذ القطاع الحكومي على نســـــــ هذه اليسبة  شير افى ارتفاع عدد العاملات  لا  الفترة الأ يرة، حيث  ســـــــ

ــــاء إلا أن  من الملحو  أن القطاع   ـــــرج العمل المتاحة لليســ الكاج أصب  مشــــــاركا بصورة كبيرة في توفير فرج كبيرة من فـ

العمل لليســــــــــــــــــاء، ويعود ذلك لسببين: الأو  هو التشبع اليسبي للقطاع الحكومي في الوظائ  اليسائية،  اصة وأن غالبية 

دية ممتلة والسـبب التاني هو السـياسـات التي تتبعها الحكومة السـعو  1"هذه الوظائ  تقع في نطاق الكدمات التعليمية ... .

في وزارة العمل من أ ل زيادة فرج العمل للمرأة الســـــــــعودية في المجالات المكتلفة التي أســـــــــهمت في زيادة أعداد اليســـــــــاء في 

 .القطاع الكاج

، أطلقت وزارة التعليم السـعودية برنامج "تحسـين الجودة في التعليم الابتدائي" الذي يهدف إفى تحسـين  2019وفي العام       

عليم في المرحلــة الابتــدائيــة في  ميع أنحــاء المملكــة. ويشـــــــــــــمــل البرنــامج عــدة مبــادرات، بمــا في ذلــك تحســـــــــــــين  ودة   ودة الت

 المناهج والتقييم وتطوير قدرات المعلمات وتحسين بيئات التعليم.

 المبحث الثاني: نشية وتطور عمل المرأة في قطاع التعليم الابتدائي في الجزائر  

ة الفرج أمام  علم المرأة ووصــــــولها إفى أر ى المســــــتويات، حاتالمجتمع الجزائري  غيرات وتطورات ســــــريعة أدت إفى إعرف        

ومن ثم المشـــــاركة في تنمية المجتمع وازدهاره ومســـــاهمتها في العديد من الوظائ  إفى  انب الوظائ  التقليدية التي ت ديها، 

من أ ل تحســين واــعها والرفع من مســتواها المادي والا تماعي والســياسـ ي    فقد شــهدت المرأة العاملة حركة من النضــالات

 وبالتافي المشاركة الإيجابية في مي انية الأسرة وفي دفع عجلة التنمية الا تماعية والاقتصادية للوطن. 

وا ية. ذلك أن المرأة  "وقد دلت عدد من الدراســـــــــــات على أن معد  مشـــــــــــاركة المرأة في العمل يتلازم إيجابيا مع حالتها الز       

تميـل إفى التســـــــــــــر  من القوى العـاملـة بمجرد زوا هـا، مـا لم  ســـــــــــــتو ـب حـالتهـا المـاليـة بقـاءهـا في العمـل، والكتير من حـالات  

ــا الم  ليـــة من  هـــة  ــاتهـ ــا الم  في ووا بـ التســـــــــــــر  هـــذه يرتب  بـــالصـــــــــــــعوبـــات التي توا ههـــا المرأة العـــاملـــة في الموازنـــة بين عملهـ

ظيفية من  هة أ رى. ويزداد الواـــــــــع  عقدا عندما ينطوي ا الأمر على و ود أطفا ، لأن الأطفا  في هذا  ومســـــــــ ولياتها الو 

الجزء من العـالم هم مســـــــــــــ وليـة المرأة في أغلـب الأحيـان إن لم تكن مســـــــــــــ وليـة مقتصـــــــــــــرة عل هـا. وفي الجزائر كمـا هو الحا   

ـــــبـة لكتير من البلـدان العربيـة، يفرئ نظـام القيم قيودا   ـــ ـــــنـاعـة. فلا بـاليســـــ ـــ كبيرة على عمـل المرأة في ميـادين معينـة متـل الصـــــ

 2" يزا  عمل المرأة مقـ صورا على وظائ  ينظر إل ها على أنها ملائمة للمرأة متل التدريس والصحة.

 

 
،  68ـ العدد  32، المجلة العربية للدراسات الأمنية ـ المجلد المرأة السعودية من التهم ش إلى التمكين في التعليم والعملهند عقيل المي ر،  1

 .148م، ج 2017الريائ، 
م،  2005، قسم علم النفس والعلوم التربوية  امعة منتوري، قسنطينة، عض معايير عمل المرأة الجزائريةقراءة في بحمداش نوا ،  2

 . 27ج
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  عمل المرأة في الجزائر قبل وبعد الاستقلال -1

 فعليا للحكم على در ة النمو الحقيقية لهذا المجتمع وارتقائ  ، فحدود تقدم       
ً
"إن واقع المرأة في أي مجتمع  شكل معيارا

هذا المجتمع  ي نفســـــــــــــها در ة تقدم المرأة في ، فتقدم الر ل وارتقا ه يرتب  بشـــــــــــــكل وثيق بتطور المرأة ، فهو لا يمكن أن  

 بمعز  عن المرأة ، ذلك
ً
أن  حيث يكون هنا  تخل  يكون نصــــــــــيب المرأة في  أكبر نصــــــــــيب وحظها من الفرج   يتقدم فعليا

أقـــل الحظو  ، فـــالتقـــدم لا يقـــا، فق  بحـــده الأعلى بـــل وبـــدر ـــة كبيرة بحـــده الأدن ، وهكـــذا فطـــالمـــا ظلـــت المرأة مقهورة  

هذا  عزز قوى مقاومة  ومحرومة من الفرج ســــتظل مشــــدودة بالضــــرورة نحو الكرافة ومحكومة بالجمود، و ى في موقعها 

ــــع القائم على أن  واقع طبي ي لابد من الحفا  والدفاع عن  ، بل إن الأمر يتعدى ذلك حيث  التغيير من  لا  تمتلها للواـ

أنها  عيد انتاج هذا الواقع من  لا  غر، معاييره وتو هات  في أعماق أبنائها وفى الســــــن التي تكون لها في  الســــــيطرة شــــــب  

وهـذا مـا عملـت عليـة المرأة الجزائريـة قبـل و عـد الاســـــــــــــتقلا  رغم المعـانـاة،  عبـت وا تهـدت في تربيـة أبنـائهـا  1"  .الكـاملـة عل هم  

 و عليمهم، كما قدمت الدعم لبلدها في السلم والحر  فكانت  ير سند للر ا .

 عمل المرأة في الجزائر في كل القطاعات قبل وبعد الاستقلال -1-1

بسـلسـلة التغيرات التي طرأت   تأثرتلم تخل  واـعية المرأة الجزائرية من قريناتها من نسـاء البلدان العربية، حيث أنها  "      

على المجتمع و اصــــــــة في المرحلة الاســــــــتعمارية، حيث أنها و دت نفســــــــها وحيدة في البيت لمغادرة كل الر ا  للمشــــــــاركة في 

 ســـير شـــ ون الأســـرة على عاتق المرأة ومن ثم  ر ت المرأة إفى ميادين العمل في ت مســـ ولية إدارة و لقيالتورة التحريرية، فأ

 الم سسات الاستعمارية.

 ميع الميادين، ولم تكن   حامهااقتبالشـــــــاملة التي عرفتها البلاد    التنميةعد الاســـــــتقلا  شـــــــاركت المرأة الجزائرية في عملية  يو 

 .تحرير الوطن لكفاحها ونضالها من أ ل امتدادظاهرة  روج المرأة للعمل  ديدة في المجتمع و نما 

 من    كـأــن  عمـــل  كفتـــاة كـاــنـــت  عمـــل في بيـــت والـــديهـــا، أوفـــالمرأة         
ً
في بيـــت زو هـــا، أو  ـــارج البيـــت فقـــد كـاــنـــت تمـــار، كتيرا

لقد كانت   ة،الجزائري  والاقتصـــــــادية الحرفية والمهنية، وهنا يمكن الإشـــــــارة با تصـــــــار إفى تاري  عمل المرأة  الأعما  الزراعية

 عن عملها  رتهاالفتاة  شــار  أســ
ً
في الزراعة. وما   اته، و عد الزواج أ ذت  عمل مع أســر الم     دا ل  في العمل الزراعي فضــلا

لية     بالإاـافة للأعما  الم أعما  فرعية كتصـييع منتجات الفاكهة والماشـية، ومن تربية للدوا ن وغير ذلك،  من   ها يتصـل

 الأ رى، ولكنهـا في  
ً
ـــــــــاركـت في  كـل الحـالات لم تكن تتقـاحـــــــــــــ ى أ را على ذلـك، لقـد واكبـت المرأة الجزائريـة تقـدم مجتمعهـا وشـــــ

ـــعت المدن وتتنوع الصــــناعات والأعما ، وفي ظل العمل  تنميت ، ـــة حينما توسـ  في    و اصـ
ً
 مهما

ً
الزراعي كانت المرأة ت دي دورا

  2" .بمفردهالا  في العمل وتحمل المس ولية أو عن طريق الاستق ،تهاأسر  هذا العمل سواء عن طريق مشاركة

ــــف  لها أ  "ان       ــــعية المرأة العاملة الجزائرية أاـ ــــبتهاوار  ديدة دواـ ت دوأ  والعمل،نتيجة التحاقها بمجالات التعليم    اكتسـ

ـــــبــة إفى إحـداث التغيرات في مجــا    ـــ من أدوار تقليــديـة افى أدوار  ـديـدة،  اردو م وعـادات المجتمع من أقيهـذه الأدوار المكتســـــ

 3" التعليم.لكن بالرغم من تطور واع المرأة الجزائرية إلا أن  مازا  هنا  من  عارئ  رو ها للعمل وحتى إفى 

 
 ، ج  .المر ع السابقعدفي أبو طاحون،  1
ــــــن عبد الرحمان  2 ـــ  الاسططططططططططتشططططططططططفائيةبالمؤسططططططططططسططططططططططة    دراسططططططططططة ميدانية بين الزوجين المنزليالمرأة العاملة المتزوجة الإطار وتقسططططططططططيم العمل ،  لحســ

 .101، ج 2010-2009  امعة وهران ،  ،في العلوم في علم الا تماع  مذكرة التخرج لنيل شهادة الما ستير ،الصفراءالعمومية عين  
 ..23- 22، ج المر ع السابق، بومدين عا ب 3
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% 5.41أي بيســــبة   97.686قد بل   2007-2006ن عدد اليســــاء المنخرطات في العمل الفلاصي بصــــفة دائمة ســــنة إ فمتلا      

لات على بطاقة فلا   ســتفدن بمو طها من عدة امتيازات من بينها الحصــو  على مصــادر التمويل  اصــة  متحصــ  31.702و

القروئ والمســـــــــاعدات التي تمنحها الدولة للفلاحين نســـــــــاء ور الا دون تميي ، كما بل  عدد المســـــــــتتمرات في مجا  الفلاحة 

للمرأة الريفية، وهو قرئ ذو طابع موسمي من  استحداث نوع  ديد من القروئ مو      2008%(. وتم سنة 4.7)  46043

دون فوائد لا تتجاوز مدت  العام ونصــــــــ  العام. ويمكن للريفيات الاســــــــتفادة من  من  لا  إما تقديم المعنيات لضــــــــمانات 

 مقابل الحصـــو  علي ، أو تتم الاســـتفادة من  في إطار اـــمانات  ماعية تحصـــل عل ها المرأة من  لا  الانتظام في  عاونيات

  1" .يتم إنشا ها من قبل نساء الري 

ــاء باهتمام  اج في إطار تحقيق       ــ ــادية لليســـــ ــ ــاهمة الاقتصـــــ ــ ــاهم في    تحظ  المســـــ ــ الأهداف الإنمائية للألفية، ذلك أنها  ســـــ

 على الكدمات الصحية والتربوية. الحصو  تقليص مستوى الفقر وسوء التغذية و سهيل 

 2007في  انفي الجزائر لسكان  قدر العدد الإ مافي  وتواصل الجزائر  لجيع ادماج المرأة في الاقتصاد الوطني، بحيث "       

ــ   % سنة  41.7% نساء(، وبلغت نسبة السكان اليشطين  49.5ور ا    50.5امرأة )%  16.934.472  مليون نسمة منهم 33.1بــ

% من مجموع الســـــــكان اليشـــــــطين. أما نســـــــبة العمالة اليســـــــوية فقد 37من المجموع العام للســـــــكان ونســـــــبة العمالة    2008

غير الرســــمي الذي يمتص أكثر من  % دون احتســــا  اليد العاملة اليســــوية في القطاع الفلاصي والقطاع  16.9قدرت بيســــبة  

ــاء اليشـــطات مقابل  51 ــاء اليشـــطات بشـــكل كبير  اصـــة  لا  54% من بين اليسـ ــبة اليسـ % لدى الر ا . وقد ارتفعت نسـ

العشــــــــــــرية الأ يرة مقارنة بيســــــــــــبة الر ا  وقد كان للنمو المحقق في مجا  التعليم باليســــــــــــبة للإناث، أثر وا ــــــــــــح على تزايد 

ــــغ ـــ ــــيطهن في مجا  التشـ ـــ يل. فحســــــــب الدراســــــــات المعدة في هذا المجا ، أكثر من نصــــــــ  الإناث العاملات لديهن مســــــــتوى  نصـ

 .الذكور التعليم التانوي وأكثر، بينما لا تتجاوز هذه اليسبة الر ع لدى 

التعليم  ومن بين أهم  صــــــــائص عمل المرأة الجزائرية  ي ارتفاع نســــــــبة اليســــــــاء في بعض الفروع والأســــــــلا  المهنية متل        

     2". 2008 ويلية  36.82أكثر من  والقضاء 2007% سنة 60الصحة  ،2007% سنة 60والتربية أكثر من 

ــــاء العام للديوان الوطني  و  ــــب متفاوتة تبعا   ن المرأة الجزائريةفإمن  لا  الإحصـ ــــحت مختل  القطاعات والمهن وبيسـ اكت ـ

  شـكل نصـ هي  ودوافع  فالعقلية وطاقتها الجسـمانية، فخروج المرأة للعمل ل  أسـباب     اتهوقدرا  البيولو ية  اتهلاسـتعدادا

ـــــبة    وأهميتهاالمجتمع   ـــ ـــــغيلها لأن العمل باليســـــ ـــ يمنحها ثقة كبيرة بنفســـــــــــــها ويقوي من  ـــــــــــــكصـــــــــــــيتها ويدفعها لها تكمن في  شـــــ

 .تطوره وتنميت  للمساهمة وبقدر كبير في

 م الابتدائي قبل وبعد الاستقلالعمل المرأة في الجزائر في قطاع التعلي -1-2

 :عمل المرأة في الجزائر في عهد الاستعمار -أ

قبل الاسـتقلا ، كانت اليسـاء الجزائريات  عملن في مختل  المجالات ولكن بشـكل محدود، حيث كانت العائلة والمجتمع        

كانت هنا  بعض اليســــاء اللوا ي تمكن  من العمل  يرون أن دورهن الأســــاســــ ي هو العناية بالأســــرة وتربية الأبناء. ومع ذلك، 

 .في مختل  المجالات، متل التعليم والطب والتمريض والتجارة وغيرها

 في الحركة  
ً
 مهما

ً
ســــــــــــات ومرشــــــــــــدات تربويات في بعض المدار،، ولعبن دورا ففي مجا  التعليم، كانت اليســــــــــــاء  عملن كمدر 

 .قدمن المساعدة في التنظيم والتمويل والدعم اللو ستي للمقاومةالوطنية المناهضة للاستعمار الفرنس ي، حيث 

 
 ..72 ج ،السابقالمر ع ، بومدين عا ب 1
 . 68 ، جالمر ع نفس  2
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ــادات   ــأثير العـ ــة محـــدودة وتحـــت تـ  وينظر إفى دور المرأة بطريقـ
ً
ــدا   ـ

ً
ــا ــافظـ ــ  في تلـــك الفترة كــاـن المجتمع الجزائري محـ رغم انـ

 ية.والتقاليد، وهذا  عل من الصعب على اليساء الحصو  على فرج العمل والتعليم والمشاركة السياس

ولم يكن واقع المرأة الجزائرية في فترة الاحتلا  الفرنسـ ي في منأى عن تلك الممارسـات الاسـتعمارية العنصـرية القائمة على       

ــ ،   البطش والتهميش والإذلا ، ــ  وقيمـ ــاف  على هويتـ ــا عن المجتمع الجزائري المحـ ــا من انحراف البيـــت، وانســـــــــــــلا هـ و وفـ

ـــــيطرة العـ ـــ ـــــهـا الآ ر إفى ســـــ ـــ ادات والتقـاليـد البـاليـة على العـامـة من النـا، التي كاـنـت تحرم فكرة  علم المرأة والتي  ويعود بعضـــــ

زكاها بعض ر ا  الطرقية، بل و عض المتقفين الذين رأوا في  عليمها ســــــــــبيلا إفى الانحراف والفتنة، إاــــــــــافة إفى الواــــــــــعية  

ـــــــط ـــ ـــــــظ  العيش، وااـ ـــ ـــــــاوية للمرأة الجزائرية التي عانت من شـ ـــ رارها إفى العمل  ادمة في بيوت  الكولون”  الا تماعية المأسـ

ـــــل   3000مقابل أ ور زهيدة بســـــــــــــبب انعدام فرج العمل. إذ  لا  هذه الفترة كانت حوافي   ـــ ـــــبة، تقوم بغســـــ ـــ امرأة في القصـــــ

 1" وا هات الدكاكين والسلالم والعمارات مقابل مبل  لا يتجاوز ثلاث فرنكات للساعة.

ـــــة ن ح       ت بعض الجمعيات اليســــــوية في اســــــتقطا  المرأة الجزائرية وتأطير العنصــــــر اليســــــوي  في ظل هذه الأ واء البائسـ

 :امن م سسات مجتمعية مدنية منها

تحت رعاية فيدرالية   1937لاتحاد الفرنســـ ي الإســـلامي ليســـاء الجزائر الموافي للســـياســـة الاســـتعمارية، تأســـس في أبريل ا -1

امرأة  زائرية م ســســة للاتحاد، ينحدرن   18الإدما ي(، وللإشــارة فإن معظم الــــــــــــــــ النوا  المســلمين الجزائريين )التيار  

من عائلات ميســورات الحا ، ويســتفدن من دعم الحكومة العامة، لذلك اقتصــر دورهن على اليشــاطات الا تماعية  

ون قادرة على المشـاركة  والتقافية المحتشـمة، وأنشـأ أقسـاما لتلـجيع المرأة على التعليم لتكتسـب التقافة الأوربية، وتك

 في الحياة العملية كنظيرتها الفرنسية.

كان  1947 معية اليســــــاء المســــــلمات الجزائريات” أو  تنظيم نســــــائي  زائري ذو تو   وطني صــــــرف، تأســــــســــــت ســــــنة   -2

الجنا  اليســوي لحركة انتصــار الحريات الديمقراطية المنبتق من حز  الشــعب الجزائري، تمي ت منااــلات الجمعية  

 قدرة الكبيرة على  عبئة المرأة الجزائرية للمشاركة في العمل التوري المسلح في معركتها اد الاستعمار الفرنس ي.بال

م، وهو تنظيم تابع للحز  الشــيوعي الجزائري بعد فشــل الاتحاد في    1943اتحاد اليســاء الجزائريات”، تأســس في نهاية   -3

 م بعد ثمانية أشهر من اندلاع ثورة الفات  نوفمبر.1955استقطا  و عبئة المرأة الجزائرية، تم حل  سنة 

ومع اندلاع ثورة التحرير الجزائرية التي أفرزت واـعا ا تماعيا  ديدا دفع بقادتها إفى  عميم مشـاركة العنصـر اليسـوي        

ــــتعمر في العمل الميداني باعتباره  شـــــكل حزانا وقوة هائلة يمكنها الدعم والمســـــاندة ، ــــيق المسـ ــــت    وعندما اـ ــــتعمل قبضـ واسـ

ــــفوف  يش التحرير   ــــريد، ما أدى بالتحاق معظمهم بصـ ــــائل من قتل ونفي و شـ ــــتعمل كل الوسـ الحديدة ونكل بالر ا  واسـ

الوطني، هنـــا حلـــت اليســـــــــــــــاء محلهم في كـــل الأعمـــا  التي كـاــنوا يقومون  هـــا، ولم يقتصـــــــــــــر دورهن الا تمـــاعي على العمـــل في  

اعية في الوسـ  اليسـائي،" وعند غيا  الر ا  فان اليسـاء هن اللا ي صـرن يقمن  الكياطة، بل قامت بدور المرشـدة الا تم

بتموين الجيش فكن يجمعن الم ن بمختل  أنواعها من كسرة وكسكس وملح وفلفل وزيت وغير ذلك، ويضعن كل ذلك في 

 
اقع المرأة محمد غر ي،  1 ، 73، مجلة  يل العلوم الانسانية والا تماعية العدد م(1962-م1830الجزائرية ودورها في الفترة الاستعمارية )و
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حمير افى حيث  سلم للمركز الذي  أكيا، يحملنها في " زنابيل " ثم  غطينها بالزبالة حتى لا يكتشفها العسكر ويحملنها على ال

 1"  ستقبل المجاهدين..

ويقو  فرانز فانون في كتاب  ســـــــوســـــــيولو ية ثورة عن عمل المرأة الجزائرية  لا  التورة: "وســـــــفاحو الشـــــــعب الجزائري        

ــهم ازر بعض. والفدائي  عرف هذا حق المعرفة وكذلك  عرف  المرأة التي ترافق ، المرأة   ـــــلحة. فهي   شــــــد بعضــــ ـــــتودع الاسـ مسـ

نـاقلـة مســــــــــــــدســــــــــــــات، وقنـابـل يـدويـة ومئـات من تـذاكر النفو، المزورة أو القنـابـل وهكـذا تتطور المرأة الجزائريـة الســــــــــــــافرة،  

كالســـــــــمكة في المياه الغربية. يبتســـــــــم لها العســـــــــكريون وتبتســـــــــم لها الدوريات الفرنســـــــــية و ي مارة. ومن هنا وهنا  ترشـــــــــقها  

 لا  شـــك ان في حقائطها يقبع المســـد، الرشـــاش الذي ســـوف يحصـــد عما قليل ار عة أو الإ راءات حو  مظهرها ول
ً
كن احدا

 2"  مسة من افراد احدى الدوريات.

وقد أشادت التورة بعمل المرأة الجزائرية البطوفي من  لا  ما ورد في ميتاق الصومام: كانت مساعدة الطلبة والطالبات        

 ان السياس ي والميدان الإداري والميدان التعليمي. كبيرة النفع لا سيما في الميد

"إن الظروف التي كانت  عيشــها المرأة الجزائرية قبل التورة التحريرية من تهميش و قصــاء متعمد وغير متعمد من طرف        

ي تحرير وطنها  الأفكار والعادات البالية للمجتمع أو من طرف المســــتعمر الفرنســــ ي، لم تكن عائقا أمامها للمســــاهمة وبقوة ف

ــائـل المنـاســـــــــــــبـة التي اقتضـــــــــــــتهـا كـل مرحلـة من التـاري  التحريري للجزائر فكـانـت المســـــــــــــلحـة التي تزاو  العمـل  بـالطرق والوســـــــــــ

ــاندة بالتموين والتمريض وكذلك الاســـتعلام والدعاية، كما   العســـكري إفى  نب أ  ها الر ل على أرئ المعار ، وكانت المسـ

إســــــــماع صــــــــوت التورة التحريرية وكســــــــب التأييد الدوفي على الحق المشــــــــروع في الاســــــــتقلا   كان لها دور مهم  ارج الوطن ب

 3" بشتى الطرق والوسائل.

ونخلص من الوقائع والأحداث التاريخية الســــــــــــابقة إفى أن المرأة الجزائرية منذ بداية الاحتلا  الفرنســــــــــــ ي إفى تاري  اندلاع        

ـــــحية وبذ  الجهد في  ثورة التحرير الكبرى برهنت في العديد م ـــــها، و قدامها على التضـ ـــــلابة  أشـ ـــــبات على قوتها وصـ ن المناسـ

 ميادين مختلفة من  عليم ولمحة وحمل للسلا .

و هــذا أثبتــت المرأة الجزائريــة نفســـــــــــــهــا من  لا  دورهــا الــذي قــامــت بــ  في تلــك الفترة وحــازت على تقــدير كبير، ألا وهو       

 4"مبر، وفوزها في النهاية بالحرية والتخلص من قيود العبودية. انجازها لجيل عظيم وهو  يل أو  نوف
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 عمل المرأة في الجزائر بعد الاستقلال -ب

ـــــتقلا  بكــل اهتمــام، ممــا       ـــ ـــــــــة في الجزائر منــذ الاســـــ أدى إفى أ ــذ المرأة الجزائريــة   حظي مل  المرأة عمومــا والعــاملــة  ــاصـــــ

ـــاركة بذلك في   التقافي، أو  الا تماعي أومســــارات التنمية والتطور، ســــواء على المســــتوى   كافةمكانتها في حركية المجتمع، مشـ

  ..السياس ي الاقتصادي، أو

 إن التقدم المحرز في مجا  المرأة العاملة تتر م  عديد الم شرات الإيجابية منها:     

النوع الا تماعي، حيث  اء  اعتماد ســـياســـة وطنية بشـــأن المســـاواة وتمكين المرأة، من  لا  تبني الحكومة لمقاربة ✓

 :2007في برنامجها لسنة 

 .البرامج الوطنية دماج الطر  الكاج بالنوع الا تماعي دور ومس ولية المرأة والر ل في كافة ✓

 .إستراتيجية وطنية إزالة العراقيل التي تمنع الاندماج الا تماعي والمهني لليساء، من  لا  واع ✓

 .وحماية الفئات المحرومة البشرية،لتنمية تحسين م شرات التنمية المتعلقة با ✓

يتوا دن في واــــع صــــعب، ســــواء في  واــــع الآليات والهياكل الضــــرورية الكفيلة بمســــاعدة وتدعيم اليســــاء اللائي ✓

 .المدن أو الأرياف

ــد   ✓ ــ ـــ ــاء،مكافحة العن  اـ ــ ـــ ــع  وتقليص هذه الظاهرة، من  لا  اتخاذ إ راءات  اليسـ ــ ـــ ــــحايا وكذا واـ ـــ للتكفل بالضـ

 1" .سياسة وقائية

"إن ظـاهرة  روج المرأة للعمـل لم تظهر عشـــــــــــــوائيـا بـل  ضـــــــــــــعـت إفى عوامـل عـديـدة ومتـدا لـة بـل دفعـت المرأة دفعـا إفى       

المســـاهمة في تنمية مجتمعها، وقد بييت الدراســـات أن نجا  برامج التنمية واســـتدامتها مرهون بمشـــاركة العنصـــر البشـــري  

ــــن إعداده وطبيعة تأهيل    وللمرأة في حركة التنمية وفي موا هة ما يحي   ها من مشـــــكلات دور لا يقل عن دور الر ل وحسـ

 2" باعتبارها عنصرا فعالا ومهما وقوة من قوى الإنتاج، وباعتبارها أيضا مواوعا للتغيير ومحدثا ل .

جيســــ ي على مدى قرون مما  عل اشــــترا   ولقد وا هت المرأة في الجزائر كما في ســــائر البلدان النامية نوعا من التميي  ال      

ــا   المرأة في القطاع العلمي محدودا كما بقي استحقاقا، علما أن "الجمعية العامة في دورتها التامنــــــــــــة والكمســــــــــــين، في قرارهـــــــــ

ــــا  المتعلــــــق باتفاقية القضاء على  ميع أشكا  التميي  اد المــــــرأة، قررت النظــــــر في هــــــذه المســــــألة كــــــل ســــــيتين. ك  58/145 مــ

( طلبــــــــت فيــــــــ  إفى 58/147اتخذت الجمعية العامة، لأو  مــــرة، قــــرارا عــــن القضــــاء علــــ  العنــــ  العــــائلي اــــد المــــرأة )القــــرار 

تعلقــة  الــــــدو  الأطــــــراف في الاتفاقيــــــة، في  ملــــــة أمــــــور، أن تــــــدرج في تقاريرهـــا إفى اللجنـــة معلومـــات عـــن التـــدابير القانونيـــة والم

  3" السياسـة العامـة الـتي اتخذتها ونفذتها امن  هودها لمنع العن  العائلي اد المـرأة والقضـاء عليـ .ب

 

 
اقع المرأة الجزائرية العاملة والصطططعوبات التي تواجههامدا، احمد، قحقو  عامر 1 ،  وان 7، العدد مجلة أنســـنة للبحوث والدراســـات،  ، و

 .150، ج 2013
ــــــافي، مونية زوقاي،  2 ،  2021، مار،1، العدد 15، المجلدمجلة العلوم الا تماعية،  رأة الجزائرية في تفعيل عملية التنميةدور المحورية مرصــ

 .78ج 
 .7، ج 2004، نيويور ،  انفي 31-30، الدورة تقرير اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأةالأمم المتحدة،  3
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 أهمية ودور عمل المرأة في المر لة الابتدائية -1-3

ــاســـــــــــــ يامحور العمليـة التعليميـة وللأم  مللمعلمين دور كبير فه       ســـــــــــــيكون من المســـــــــــــتحيل    ،همبـدون، فف هـا  لمعلمـة دور أســـــــــــ

ـــــــتدامة الرابعتحقيق الهدف   ـــ على  عليم  يد دون تميي   الذي يهدف إفى اـــــــــــمان حصـــــــــــو  الجميع   من أهداف التنمية المسـ

ـــــــــامــل ـــــــــاواة،على قــدم   وشـــــ قوة  عطي    الــدمج في التعليمفــان   النحوعلى هــذا و   للطلا ،هم قــدوة  والمعلمــات المعلمون  فــ المســـــ

ــــ ي البلدان لتوظي  المزيد من المعلمين لتحقيق أهداف التنمية  " عكس  وي لتدريسل ــــتدامة،تنوع الطلا  مع ســـــ يعد  و   المســـــ

 1" شاملة.النوع الا تماعي أحد أهم العوامل في إنشاء فصو  دراسية 

اقع تمكين المرأة في مجال التربية والتعليم -1-4  و

ـــــاء على  ميع  عد التمكين من أكثر المفاهيم اعترافا بالمرأة        ـــــ ى للقضـ ـــــر تنمية المجتمعات، إذ  سـ ـــــرا مهما من عناصـ عنصـ

مظاهر التميي  التي تتعرئ لها، ورغم الا تلاف في تحديد مجالات التمكين  فإن  يصـــــــــــــب في مفهوم القوة، باعتباره يحقق  

والمشـــــاركة دون تميي  من    للمرأة القدرة على التحكم في ظروفها وفرصـــــها، إاـــــافة إفى قدرتها على ممارســـــة حقها في الا تيار

الجيس الآ ر، والتمكين الاقتصــادي للمرأة، هو أحد مدا ل تمكين المرأة  إذ ا معت غالبية الدراســات الحديتة الكاصـة  

بتمكين المرأة على أن م شـــــرات التمكين لا تخرج عن أر عة  وانب،  ي: الجانب التعليمي، والجانب الاقتصـــــادي، والجانب  

سـياسـ ي، ولكل من هذه الأبعاد الأسـاسـية م شـرات فرعية كتيرة تختل  من دراسـة لأ رى، ومن تحليل الصـ ي، والجانب ال

 . 2لآ ر"

و" شــــــــــــير مفهوم تمكين المرأة إفى توفير فرصــــــــــــة أكبر للمرأة للحصــــــــــــو  على الموارد والتحكم  ها في المجتمع، كما  عني مفهوم  

ـــــاركـة الفعـالـة للمرأة في ا ـــ ـــــاركتهـا في برامج التنميـة ممـا يـدعم تمكين المرأة بـأنـ  " المشـــــ ـــ ـــــطـة المكتلفـة دا ـل المجتمع ومشـــــ ـــ لأنشـــــ

 .  3" تنمية المجتمع

المرأة العربية وكذلك نســــــاء العالم  عانين من صــــــعوبات عدة، لذا يجب على حكومات هذه الدو  أن  ومن هذا المنطلق ف      

ــــكل  اج، والعمل على تتخذ قرارات وقوانين و  راءات تهدف إفى ترقية حالة المرأة العرب ـــ ــــكل عام والمرأة العاملة بشـ ـــ ية بشـ

تحقيق التمكين الســياســ ي والاقتصــادي لهن، لمجا هة الرهانات الكبرى التي يجب أن تتبعها الدو  العربية لتعزيز دور المرأة  

 في التنمية.

  لا ييبني الاســـــــــــــتهـانـة بقـدراتهـا لـذلـك ييبني العمـل على تمكينهـا        
 
"وفي مجـا  الحـديـث عن الـدور الـذي تقـدمـ  المرأة نقو  إنـ

ى لها إثبات و ودها و عزيز قدراتها وتقديم الأفضـــــــل لوطنها، لذلك فمن  الفرصـــــــة لها  ى يتســـــــن  و دما ها في ســـــــوق العمل حت 

ب الر  ل حتمًا ســيســاعد على الاســتفادة من  براتها في مجالها العلمي ويكون لها دورا أصــب  أمرًا اــروريًا ومشــاركتها إفى  ان

  4"في التنمية. 

 
 .7، ج المر ع السابقالأمم المتحدة،  1
 . 168، ج المر ع السابقأحمد عبد الصبور الدلجاوي،  2
، مجلة كلية الكدمة الا تماعية للدراسات  دور الجمعيات الأهلية في التمكين الاقتصادي للمرأةشيماء معوئ معوئ عبد السميع،   3

 .583م، ج 2020، مصر، 18والبحوث الا تماعية،  امعة الفيوم، العدد
، مجلة دراسات في علم ا تماع تمكين المرأة الجزائرية في مجال التربية والتعليم انفتاح الرؤف والدلالاتلبنى بو ناف، هناء داود،  4

 .71م، ج 2020، 14، العدد2المنظمات، المجلد 
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 تمكين المرأة:  مؤشرات -1-4-1

 :تمكين المرأة في مجال التربية والتعليم  مؤشر  -1-4-1-1

لتمـــدر، الفتيـــات في المراحـــل الأوفى، و ـــاصـــــــــــــــة في يجـــب على الـــدو  العربيـــة دعم التربيـــة والتعليم وتوفير المنـــا  الملائم        

المناطق الريفية والمحافظات التي تنظر إفى  عليم اليســـــــــــاء بشـــــــــــكل ثانوي. و عاني اليســـــــــــاء في هذه المناطق من مشـــــــــــاكل متل  

التســـــر  المدرســـــ ي والأمية والجهل وتزويج القاصـــــرات والتميي  بين الجيســـــين، مما يحد من فرصـــــهن في اســـــتكما  دراســـــتهن  

شــــكل طبي ي. تمكين المرأة العربية من تحصــــيل در اتها العليا والحصــــو  على مناصــــب في الم ســــســــات العامة أو الكاصــــة  ب

 عني  شـــــــــكيل نســـــــــاء ذوات كفاءة عالية وتنافســـــــــية قوية، وزيادة فرصـــــــــهن في الوصـــــــــو  إفى مناصـــــــــب عالية الجودة. فزيادة 

ــها في الحصـــو  على مناصـــب ها ــار إلي  تقرير الأمم  التعليم للمرأة يزيد من فرصـ مة وذات  ودة، والعكس لمـــحي ، وقد أشـ

 المتحدة للتربية والعلوم والتقافة.

ويعد تمكين المرأة شــــــــــرطا مســــــــــبقا لتحقيق التنمية المســــــــــتدامة، فالمرأة تأ ذ قرارات ت ثر على التنمية المســــــــــتدامة، كما        

لا تماعية، وعندما يكون للمرأة المســـــاواة في الحصـــــو    ســـــهم في إيجاد حلو  مســـــتدامة للمشـــــاكل البي ية والاقتصـــــادية وا

على الموارد والفرج للمشــــــــاركة في عمليات صــــــــنع القرار تصــــــــب  من محر كي التنمية المســــــــتدامة عن طريق اتخاذ الإ راءات  

ة واـــرورة لابد  منها، لأن  ذلك  عمل على تطويرها  اللازمة. من هنا  عد تمكين المرأة في المجا  التربوي التعليمي ركي ة أســـاســـي 

وتحرير طاقاتها، وذلك لا يتحقق إلا بو ود منظومة من التشــريعات القائمة على العد  والمســاواة وتكاف  الفرج، و دماج  

ـــــايا المرأة،   ـــــات لابد من توعية المجتمع بقضـــــ ـــــياســـــ ـــــاملة، وفي إطار هذه الســـــ ـــــايا المرأة في أوليات  ط  وبرامج المرأة الشـــــ قضـــــ

ز دورها الإيجا ي في الأسرة والمجتمع.  وقدراتها التي تخولها   1"المشاركة في صنع القرار على مختل  المستويات، بما  عز 

 مؤشر القطاع الخاص: -1-4-1-2

ـــــتطيع المرأة الانتقـا  من مركز         ـــ ــاديـة في حيـاة المرأة، " فمن  لالـ   ســـــ ـــ ـــ ــادي  عـالج الجوانـب الاقتصـــــ ـــ ـــ ان التمكين الاقتصـــــ

المجتمع إفى مركز اقتصادي أعلى، وتزيد سيطرتها على الموارد الاقتصادية والمالية الأساسية  مما يمنحها  اقتصادي أدن  في 

استقلالية مادية مباشرة  ولهذا فإن مد ل التمكين يجعل التنمية أكثر تفاعلا من  ا  مشاركة الر ا  واليساء، ومن ثم 

تكون التنمية ا تماعية تهدف إفى تمكين اليســـــاء من امتا  عناصـــــر    لا تكون التنمية مجرد رعاية ا تماعية لليســـــاء، و نما

 شــكل ركي ة أســاســية في عملية التنمية الاقتصــادية للدو  العربية،  اصــة في القطاع الكاج الذي   ، 2القوة الاقتصــادية"

الاستقرار    -تقرار السياس يفهو محر  إاافي ل جلة التنمية و ب الاهتمام والعانية ب  وتوفر المنا  المناسب لتطويره الاس

ـــــري ي ـــ ـــــتقرار القــانوني  -التشـــــ ـــ ر هــذا القطــاع كلمــا انعكس إيجــابــا عن   -الاســـــ البييــة التحتيــة المــاديــة والا تمــاعيــة، فكلمــا تطو 

التمكين الاقتصــــــــــــادي للمرأة العربية، على أســــــــــــا، أن  يفت  لها فرج أوســــــــــــع في ســــــــــــوق العمل و يارات أكبر للتوظي  في 

 .مختل  م سسات 

 
 .74ج  ،السابقالمر ع لبنى بو ناف،  1
 . 168ج  ،المر ع السابقأحمد عبد الصبور الدلجاوي،  2
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ـــــــــا أو  ـــــريـك في العمليـة التنميـة وليس منـافســـــ ـــ فـالحكومـات العربيـة عل هـا أن  عمـل على ترقيـة القطـاع الكـاج وتنظر لـ  كشـــــ

مهددا للقطاع العمومي فكلما كان منا  الاســـــتتمار مناســـــب كل ما زاد في نمو الم ســـــســـــات الاســـــتتمارية الكاصـــــة، مما  عني 

 فت  مزيدا من فرج العمل للمرأة العربية. 

   مؤشر الجمعيات النسائية: -1-4-1-3

" عد المجتمع المدني أحد أشكا  تنظيم المجتمعات بما يحقق التعاون بـــــين الأفـــــراد والجماعات في المجالات الاقتصادية        

هو والا تماعية والتقافية  هدف حماية حقوق ومــــــــــــــصـالح الفئات المتنوعة بما يضـمن أعلى در ة من المسـاواة فيما بينها، و 

، ومن أكبر  1" عتمد في ذلـــــك علـــــ  أسا، الاحترام المتباد  والموازنة بين المصالح الكاصـــــة والمـــــصلحة العامـــــة للمجتمـــــع ككل

الرهـانـات التي يجـب على الـدو  رفعهـا  ي العمـل على ترقيـة الجمعيـات اليســــــــــــــائيـة التي تـد ـل في ســـــــــــــيـاق منظمـات المجتمع  

ـــــع للقوانين المنظمة ل ، على أســــــــــا، أن الجمعيات اليســــــــــوية  ي بمتابة مدرســــــــــة للتدريب والتكوين الجواري   المدني وتخضـــــ

ــيا وعلميا وعمليا لشـــغل وظيفة تناســـب قدراتها وم هلاتها، فمقرات هذه الجمعيات اليســـوية يمكن  ــيرها نفسـ للمرأة وتحضـ

ــــواء قبل أن تكون بمتابة فضـــــــــاء للنقاش والحوار وتباد  الكبرات والتجار  من أ ل معالجة عدة مشـــــــــا كل توا   المرأة ســـــ

حصولها على وظيفة أو أثناء عملها أو حتى بعد  رو ها من العمل، وذلك بالاستعانة بمختصين و براء يقدمون النصيحة  

والإرشــــــــــــــاد والتو يـ ، وكـذا واـــــــــــــع الآليـات الكفيلـة التي  ســـــــــــــم  متلا للمرأة العـاملـة التكي   مع عملهـا دون إهمـا  حيـاتهـا  

 .تها اللكصية في سياق دورات تدريبية لتنظيم الوقت والجهدالعائلية والت اما

وفي حالة نجا  أدوار تلك الجمعيات اليســـــــائية، فإن المرأة العاملة  ي المســـــــتفيد الأو ، حيث ســـــــت ـــــــكر كل  هدها من        

وطني، ويســــهم في دفع أ ل الاســــتمرار في عملها و تقان  وحتى الإبداع في  وهذا ما ســــيعود بالفائدة والنفع على الاقتصــــاد ال

 عجلة التنمية في البلاد. وهو الهدف الميشود الذي  س ى إلي  كل الدو  العربية. 

 تمكين المرأة في الجزائر: -1-4-2

لت رعاية    1975كان الم تمر الدوفي حو  واع اليساء الذي انعقد في مكسيكو سنة        
 
بداية لعمل كبير في هذا المجا ، ومت

ــات  الأمم   ــياسـ يا الاهتمام ببعد "الجندر" في السـ المتحدة لهذا الم تمر تأكيدا على البعد الدوفي لحقوق المرأة، من هنا بدأ  د 

العمومية، من  لا  الأ ذ في الحســــــــبان بالفوارق بين حقوق الر ل والمرأة على كافة المســــــــتويات. ويغلب على الســــــــياســـــــات  

ـــــأن اتجـاهـان: ينحو الأ  ـــ ي ســـــــــــــيـاســـــــــــــات  ـاصـــــــــــــة من أ ـل تـدار  الفوارق وأبعـاد اللامســـــــــــــاواة  العموميـة في هـذا الشـــــ و  إفى تبن 

ة تدمج إشكالية المساواة في كل  وانب الحياة. ي سياسات عام  ة لها، أو تبن   المو ودة، والتي  عد  اليساء  حي 

ونظرا   2"قانون الأســــــــــــرة. باليســــــــــــبة للجزائر فإن أهم  انب اهتم ب  المشــــــــــــر ع الجزائري فيما يتعلق بواــــــــــــع المرأة كان هو       

للأشواط الكبيرة التي قطعتها الجزائر في مجا  ترقية المرأة بشكل عام. فهي كغيرها من الدو  المغاربية صادقت على غالبية 

الاتفاقيات الدولية حو  المرأة، و ي تملك حاليا منظومة ثرية من التشــريعات الوطنية الكاصــة  ها، كما أن الجزائر  ســ ى  

 
 . 136، ج المر ع السابقهناء  اسم السبعاوي،  1
 . 38- 13، ج المر ع السابقبلقاسم بن زنين،  2
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ــاء في  لتحقيق   ـــ ــيع تمتيل اليســـــ ـــ ـــــيس لميكاني مات و  راءات قانونية تهدف لتوســـــ الأهداف الإنمائية الألفية، عن طريق التأســـــ

 بالمئة المعروف بنظام الحصص.  30المجالس المنتخبة ومواقع صنع القرار بيسبة 

في فتر ة الأحادية الحزبية يضــمن   1976"وفي قراءة ســريعة في مختل  دســاتير الدولة الجزائرية وقوانينها نرى أن دســتور       

من  على:  81: كافة الحقوق الســــــــياســــــــية والاقتصــــــــادية والا تماعية والتقافية للمرأة الجزائرية، " وتنص المادة 42في المادة 

على  28في مادت   1989اـــــمان مشـــــاركة المرأة في التشـــــييد الاشـــــتراكي للتنمية الوطنية". في حين نص أو  دســـــتور للتعددية 

ــبب  إفى المولد، أو العرق أو الجيس أو الرأي    أن:" ــية أمام القانون، ولا يمكن التذرع بأي تميي   عود ســــ كل المواطنين ســــــواســــ

المعد  لدســـتور    2008نوفمبر   12مكرر من دســـتور   31أو أي شـــرط أو ظرف آ ر،  ـــكصـــ ي أو ا تماعي، كما نصـــت المادة 

ــــيع حظو  تمتيلها في المجالس المنتخبة". ومن  هود على:  عمل الدولة على ترقية الحقوق الســــــــياســــــــي  1996 ـــ ة للمرأة بتوسـ

الحكومة الجزائرية كذلك لترقية المرأة هو اســـــتحدا ها: وزارة منتدبة لدى ريس الحكومة مكلفة بالأســـــرة وشـــــ ون المرأة عام 

ــــرة والمرأة2006، و نشــــــــاء المركز الاســــــــتشــــــــاري الوطني للأســــــــرة عام 2002 ـــ ــــنة   ، ثم المجلس الوطني للأسـ ـــ . وتبع ذلك 2007سـ

، كما انضمت الجزائر إفى 2010إنشاء المركز الوطني للدراسات والإعلام والتوثيق حو  قضايا المرأة والأسرة والطفولة عام  

 1". 2013/  2011منظمة المرأة العربية وترأستها عامي 

ـــــتراتيجيــات وغيرهــا التي انتهجتهــا الــدولــة الجزائريــة ف       ـــ ي ســـــــــــــبيــل دمج المرأة في ســـــــــــــوق العمــل،  شـــــــــــــير  وكنتيجــة لهــذه الاســـــ

مليون   1.7بالمئة من الطبقة الشــغيلة مقابل    19مليون بيســبة    2.3الإحصــائيات إفى بلو  عدد اليســاء العاملات إفى أكثر من  

ــادر في مار،  -، حســــــب تقرير المعهد الأورو 2008عام  ــاركة المرأة في  2016متوســــــطي الصــــ ــبة مشــــ ، مما يد  على تطو  ر نســــ

ــائيات بداية عام ال ـــ ــائيات التي قدمها الديوان الوطني للإحصـ ـــ ـــــغل، وهذا ي كد الإحصـ ــادي وعالم الشـ ـــ ـــــاط الاقتصـ  2015يشـ

التي  شــير إفى تزايد معتبر في نســبة العنصــر اليســوي اــمن الطبقة العاملة في البلاد. و شــكل نســبة اليســاء الجامعيات ف ها 

  07بالمئة، في حين لا  شــكل المرأة غير الم هلة مهنيا ســوى   5هادة تكوين مهني  بالمئة، فيما تمتل اليســاء اللائي يتمتعن بشــ 71

 بالمئة من إ مافي اليساء العاملات.

فالجزائر قطعت أشـــــواطا معتبرة في ترقية المرأة في ســـــوق العمل والاســـــتراتيجيات الســـــالفة الذكر أتت بتمارها على أرئ        

وفره الجزائر لكــل أبنــاءهـا دون تمي  منــد الاســـــــــــــتقلا  إفى اليوم وحـافظــت على هـذا  الواقع على غرار التعليم المجــاني الـذي ت

 المكسب التمين وهو ما نعكس إيجابا على ارتفاع نسبة المرأة المتعلمة.

" و شــــــــــير دراســــــــــة أ رتها منظمة التعاون والتنمية الاقتصــــــــــادية لمنطقة الشــــــــــرق الأوســــــــــ  وشــــــــــما  إفريقيا افى أن الغالبية 

ـــــب  80مين في دو  هذه المنظمة من اليســــــــــاء  اصــــــــــة في مرحلة ما قبل الابتدائي والابتدائي بيســــــــــبة العظمى للمعل %، وحســـــ

، وفي المرحلة الابتدائية    82,16احصـــــــــــــائيات وزارة التربية الوطنية الجزائرية بلغت نســـــــــــــبة المعلمات في التربية التحضـــــــــــــيرية  

 
، 1، العدد3، مجلة الناقد للدراسات السياسية، المجلدتحديات المرأة العربية في سوق العمل نحو ميكانيزمات التمكينعمراني كربوسة،  1

 .110- 109، ج2019أبريل 
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ـــــ  75,74 ـــــتاذات   %، أما في المرحلة التانوية 68,60% ، وفي المتوسـ ـــــبة الأسـ % ، و شــــــير التقارير المهتمة   70,70فتقدر نسـ

 1"بالشأن التربوي أن المدرسة الجزائرية سوف ت نث بالكامل في غضون أعوام قليلة. 

 دور المرأة المعلمة في تربية الأجيال وتعليمها:-1-4-3

الأبناء بحكم اتصـــــــالها المباشـــــــر والدائم  هم، هذا في المجتمع  ان دور المرأة في المجتمع أشـــــــمل من دور الر ل فهي الأقر  افى 

عــد تقويم المعلم )المعلمــة( فيــ  من الاتجــاهــات   المصـــــــــــــغر الــذي نقصــــــــــــــد بــ  الاســـــــــــــرة أمــا المجتمع المعمم كـاـلتعليم متلا :" فية

التقويم لكـل معلم   التطويريـة المهمـة لضـــــــــــــمـان الجودة الشــــــــــــــاملـة من  لا  تـدريـب المعلم )المعلمـة( وتطوير ادائـ ، إذ يوفر

فرصة المشاركة في تحسين العمل باعتباره لمجر الزاوية في العملية التعليمية، كما أن التقويم  عد المد ل الذي من  لال   

ــــميم وتنفيذ برامج   ــــوئها تصـ ــــوعية التي يتم في اـ ــــرات العامة المواـ ــــتويات والم شـ ــــة التعليمية من توفير المسـ ــــسـ تتمكن الم سـ

ســـــتمر الذي ينهض بالعمل، ومن ثم تحســـــين  حتى يمكن الوصـــــو  إفى اـــــمان أعلى مســـــتويات الجودة  التدريب والتقويم الم

 2"بخاصة في مخر ات العملية التعليمية.

 فتقويم المرأة المعلمة  ساهم في إيجاد حلو  وابتكار طرق علمية  ديدة في تربية الأ يا  وي ثر إيجابيا في  عليمها.     

ـــــمم و عمـل كجزء واحـد من منظومـة   ـــ و ذا كاـن لمنظومـة تقويم المعلم )المعلمـة( أن  عمـل على نحو  يـد، فـإنهـا ييبني أن تصـــــ

متكاملة. ونحن نذهب إفى أن فعالية تقويم المعلم )المعلمة( تتأثر بفعالية تقويم مدير المدرســـة، التي تتأثر بدورها، بفعالية 

م الطالب لا يتأثر بفعالية المعلم )المعلمة( فق ، و نما بســـــــــــــلســـــــــــــلة من التأثيرات  تقويم مفتش المنطقة التعليمية...ف
 
إن  عل

تبـدأ بمنظومة تقويم فاعلـة للمنطقـة، ممـا ي ثر في  ودة المنطقـة، ومدير المدرســـــــــــــة والمعلمين الذين يتـأثرون هم أنفســـــــــــــهم  

 3"الطالب. بمنظومات تقويمهم على التوافي  تتأل  حلقات هذه السلسلة لت ثر في  علم

 وهذا هو الهدف الميشود من دور المرأة المعلمة التي أصبحت الحلقة القوية في العملية التعليمية والتعلمية.

 التعليم الابتدائي في الجزائر قبل وبعد الاستقلال -2

اقع التعليم الابتدائي في الجزائر في عهد الاستعمار -2-1  و

، تنفيذا لســياســتها حو   عليم 1850نشــأت الم ســســات التعليمية الفرنســية في عهد الجمهورية الفرنســية التانية ســنة  "      

ــ "الســياســة التعليمية الفرنســية"،   ـــــــ بدأت تتشــكل منذ العهد الإمبراطوري، وكانت تهدف افى   والتيالجزائريين أو ما نســمي  بــــــ

ـــــر التعليم ال ـــ ــاء على التقـافـة الوطنيـة ونشـــــ ـــ ـــ ـــــكـان لجعلهـا ميـدان تجربتهـا  القضـــــ ـــ ـــــاط معينـة من الســـــ ـــ ـــــ ي مكـانهـا بين أوســـــ ـــ فرنســـــ

الاســـــــــــــتعمـاريـة. وكاـن الغرئ الأهم. تحويـل المجتمع الجزائري افى مجتمع فرنســـــــــــــ ي و لحـاقـ  مبـاشـــــــــــــرة بفرنســــــــــــــا، الوطن الأم 

ــــية فيما  واعتباره امتدادا طبيعيا لجنو  فرنســــــــا، وأن الجزائر مســــــــتعمرة من نوع  اج تختل  عن المســــــــتعمرات الفر  ـــ نسـ

وركزت مدرسـتها الاسـتعمارية كتيرا على هذا الجانب باحتواء برامجها التعليمية لهذه الظاهرة بشـكل تفصـيلي   البحار،وراء  

 
، مجلة أسئلة ور ى مجلة دولية نص  سنوية، مجلد صر النسوي على هيئة التدريس: الأسباب والتداعياتهيمنة العنمسعودة عروش،  1

 .122م، ج 2022، 4عدد  2
 .7ج  ،السابقالمر ع روبرت ج مارزانو،  2
 .194ج  ،المر ع نفس  3
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ــير التعليم   ــية تنظيم  عليم الجزائريين والاشــــــراف علي  لتتحكم أكثر فأكثر في مصــــ ــلطات الفرنســــ ومقنع، بعدما قررت الســــ

 1" .روالتقافة بالجزائ

ـــــــــا ـد وغيرهـا(، كاـنـت بمتـابـة تكوين   أومـدار، التعليم الابتـدائي ف       ـــــــــات التعليميـة التقليـديـة، )الكتـاتيـب والمســـــ ـــــســـــ ـــ الم ســـــ

هذا التعليم القاعدة الأساسية     عتبرو عليم ابتدائي للأطفا  قبل الاحتلا  وافى غاية العقود الأوفى من الاستعمار، في حين  

ق تلك الم سـسـات واسـتغلا  بعضـها الآ ر وتأثر لتكوين اليشء وتو  ه  حسـب السـياسـة التعليمية المعتمدة، لكن بعد غل

أ رى بالحر  وقطع التمويل المافي بعد مصـــــــــــادرة الأوقاف، تركت فرا ، فلم  عد هنا  بديل لها يقصـــــــــــده الأطفا  للتعلم، 

 .27ج 

  ين، وأبناء، وما قام ب  هو  دمة الأبناء المستوطن1848ن الاستعمار لم  عطي أهمية كبيرة للسياسة التعليمية قبل ا     

الجزائريين الموالين لفرنسا من القادة ور ساء القبائل والجنود الذين انضموا للجيش الفرنس ي، وسبب عدم اهتمام  
 الاستعمار بالتعليم ير ع إفى انشغال  بالعمليات الحربية كما يذكر لويس رين. " 2

ـــــرا على التعليم في الجزائر  م أ1848و عـد تحو  فرنســـــــــــــا من النظـام الملكي افى النظـام الجمهوري ســـــــــــــنـة   ـــ ثر ذلـك تـأثيرا مبـاشـــــ

بحيث حاو  الجمهوريين  غيير واــع المدرســة الاســتعمارية في الجزائر وهيكلتها وفقا للر ية الفرنســية الجديدة بما يتما ــ ى  

 .مع ثقافتهم وعقلية الاستعمار والشعو  المستعمرة

ت باســـــم  اج وهو "المدار، العربية الفرنســـــية"، وكان  "وحين أنشـــــ ت مدار، ابتدائية فرنســـــية مو هة للجزائريين ســـــمي

عددها قليلا  دا، ومحتوى برامجها لا يتجاوز غســــــــل الم  وتو ي   يل من الجزائريين نحو الفرنســــــــية وقطع  عن  ذوره 

مـة  وذبـذبـت الأســـــــــــــرة والمجتمع من ورائـ ، كمـا يتبين محتوى البرنـامج من  لا  الأســـــــــــــئلـة التي نشـــــــــــــرتهـا إحـدى الجرائـد المهت 

ــــ ي ــــتعمار الفرنسـ ففي الريااـــــيات لا تتجاوز الحســـــا  بالعمليات الأر عة المعروفة، وفي   ،بالتعليم في الجزائر  لا  فترة الاسـ

 3" .الفرنسية  عليم بعض القواعد المرتبطة باللغة الفرنسية فق ، وهو ما يبين نية الاستعمار والمشرفين على التعليم.

 أهمية وأهداف المر لة الابتدائية -2-2

 :المر لة الابتدائيةأهمية  .2-2-1

ـــــب     المتعلم عـــد المرحلـــة الابتـــدائيـــة الكطوة الأوفى في طريق         ـــ ــالـــب العلموبقـــدر الاهتمـــام  هـــذه المرحلـــة يصـــــ  على   طـ
ً
قـــادرا

ـــــكــل هــذه المرحلــة من التعليم البيئــة ـــ ـــــهــام في تقــدم المجتمع والنهوئ بــ ، و شـــــ ـــ ـــــم معــالم الــذات وثــاني    الإســـــ ـــ ـــــبــة لرســـــ ـــ الكصـــــ

ن  ،  بعد الأســــرة التي  ســــهم في تكوين  اللــــكصــــ ي  المتعلم الكطوات لبناء اللــــكصــــية الا تماعية للفرد وفي هذه المرحلة يكو 

 طرفي العملية 
ً
التعليمية، وعلى قدر اهتمام كل منهما يصـــــــلان إفى النتائج المر وة من التعليم  التعلمية و المعلم والطالب معا

الطلا  للمراحل التالية،    رون لإعدادالمنظالقاعدة الأساسية التي يرتكز عل ها  فهي  تطلعات المجتمع ومتطلبات ،    وما يحقق

 دون تميي . و ي مرحلة عامة  شمل أبناء الأمة

ـــــا، لمزيـد من التعلم والنجـا   "ومن هنـا فـا       ـــ ـــــع الأســـــ ـــ ـــــمـة في العمليـة التعليميـة لأنهـا تضـــــ ـــ لمرحلـة الابتـدائيـة  ي مرحلـة حـاســـــ

 .الأكاديمي

 
ـــــهادة  ، م  1914 –  1830الجزائر  السططططططططططططياسططططططططططططة التعليمية الفرنسططططططططططططية في  ، أنزقلوف  ن عبد الجبار بوتدارة، عبد الرحما 1 ـــ ـــ مذكرة مكملة لنيل شــ

 .26، ج 2021-2020، أحمد دراية أدرار امعة  ،المعاصر الماستر في التاري ، تخصص تاري  المغر  العر ي
2.  Louis )Rinn(, Notes sur l'instruction publique musulmane en Algérie, Fontana, 1880, P : 10. 

 .285، ج 1998لبنان -، دار الغر  الاسلامي، بيروت01، ط03، جتاريخ الجزائر الثقافيسعدالله أبو القاسم ،  3
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خلا  هذه المرحلة، يطور الأطفا  المهارات الأســـاســـية متل القراءة : فالأســـا، للتعلم في المســـتقبلف ها واـــع  فهي التي ي ✓

والكتابة والحســــا ، و ي اــــرورية للنجا  الأكاديمي. بدون هذه المهارات الأســــاســــية، يصــــب  من الصــــعب على الأطفا   

 التعلم والتقدم في رحلتهم الأكاديمية. 

ـــــو : فــــ عزز الإبــــداع والكيــــا و ي التي   ✓ ـــ ليون و يــــاليون، وتوفر المرحلــــة الأوليــــة بيئــــة لهم  الأطفــــا  بطبيعــــة الحــــا  فضـــــ

 لاستكشاف أفكارهم والتعبير عنها. من  لا  اللعب والفن ورواية القصص، 

يتعلم الأطفا  عن بيئتهم ومفاهيم الريااــيات الأســاســية    حيث  :د ا  المفاهيم والمعارف الأســاســيةو ي التي يتم ف ها ا ✓

 ه المهارات التأسيسية إطارًا لمزيد من التعلم والاستكشاف. واللغة والدراسات الا تماعية. توفر هذ

يتعلم فبمــا في ذلــك الــذاكرة والانتبــاه والتفكير. هــذه المهــارات اـــــــــــــروريــة للنجــا   :  تنميــة المهــارات المعرفيــةوف هــا تكون   ✓

  تهاالأطفا  التركي  وتنظيم المعلومات ومعالج

 الاعتناء بأنفسهم واتباع القواعد وتحمل المس ولية عن أفعالهم.  ون يتعلمف : عزيز الاستقلا  والمس وليةوف ها  ✓

 لا   عزيز حـــب التعلم في وقـــت   من الأطفـــا من  لا  غر، حـــب التعلم في    : عزيز التعلم مـــدى الحيـــاةويكون ف هـــا   ✓

 .توفر المهارات والمعارف التي يحتا ونهاو مبكر، 

للتعلم والنمو. يتم تـدريـب المعلمين والموظفين في المرحلـة الابتـدائيـة على توفير بيئـة  وداعمـة: للأطفـا توفير بيئـة آمنـة  ✓

 1"رعاية ورعاية  لجع التعلم والتطوير. سد الفجوة بين الم    والمدرسة

 شــــــــار  الآباء ومقدمو الرعاية في  عليم أطفالهم، مما  ســــــــاعد على   حيث ســــــــر بين الم    والمدرســــــــة للأطفا .    بمتابةفهي  

  لق شراكة قوية بين الم    والمدرسة. 

 :المر لة الابتدائيةأهداف  .2-2-2

 شــكل الطور الأو  من التعليم الابتدائي فترة أســاســية في تمدر، التلميذ، إذ في فترة الإيقا  والتعلم الأوفي هذه يتحدد       

 جا  أو إ فاق المدرسة.بالشكل الأكبر ن

  نجد في الشكل الآ ي. أهداف أطوار التعليم في الجزائر

 
 2" يو ح أهداف أطوار التعليم(: 03الشكل رقم )                                               

 
1 https://najih.net/2023/02/24 /أهمية-المرحلة-الابتدائية-في-عملية-الت/ 

17:35، على الساعة 10/06/2023شوهد يوم    
، العدد 10، مجلة أفكار وآفاق، المجلد  التعليم الابتدائي في المدرسة الجزائرية من أجل تحقيق التنمية المستدامةتجويد فائزة التونس ي،  2

 .17، ج2022، 1

 

                    

:                 

                       

 :                   

                       

:                       

                          

https://najih.net/2023/02/24/أهمية-المرحلة-الابتدائية-في-عملية-الت/
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من الدستور  علت من التعليم حقا  53الدستور الجزائري المبادئ التي تحكم النظام التربوي الجزائري في المادة  وقد حدد

ـــلاحيات الدولة وحدها   16مضـــــمونا ومجانيا لكل طفل في ســـــن التمدر، إفى أن يبل  من العمر   ســـــنة، ويبق  التعليم من صــ

 حيث ترصد ل   زءا كبيرا من مي انيتها.

هدف العام للتعليم الابتدائي يتمتل في تطوير قدرات الطفل بمنح  العناصــــــــر والأدوات الأســــــــاســــــــية للمعرفة و ي:  أما ال      

التعبير الشـــــــــــــفوي والكتا ي والقراءة والريااـــــــــــــيات، ويتي  للطفل اكتســـــــــــــا  تربية ملائمة تمكن  من توســـــــــــــيع إدراك  للزمن 

ـــم  ل  بتطوير ذكائ  وح ــــا   والمكان والأشـــــياء ولجســـــم  كما  ســ ـــ  واســـــتعدادات  اليدوية والبدنية والفنية، وكذلك اكتسـ ســ

 1" تدريري للمعرفة المنهجية كما  عده لمتابعة الدراسة بالتعليم المتوس  في أحسن الظروف.

ويجري التعليم الابتدائي بالمدرســـــــة الابتدائية التي  شـــــــكل م ســـــــســـــــة قاعدة لكل النظام التربوي الوطني، كما يتي  القانون  

ي لهذه الم ســـســـة لأن تحصـــل على الوســـائل الضـــرورية لأداء مهمتها و عداد مشـــروع للم ســـســـة. يحدد تحت ســـلطة الأســـاســـ 

المدير، الكيفيات الكاصــــــــة لتنفيذ البرامج الوطنية بضــــــــب  اليشــــــــاطات المدرســــــــية واللاصــــــــفية وترتيبات التكفل بمختل  

 فئات التلاميذ.

 ، للمدرسة الاهداف الآتية: 2008يناير  23الم ر  في  04 - 08رقم وفي مجا  التربية، حدد القانون التو يهي      

"ترســـــــــي  اللـــــــــكصـــــــــية الجزائرية وترســـــــــي  وحدة الأمة بترقية وحف  القيم المتصـــــــــلة بالإســـــــــلام، والعروبة والأمازيغية.   ✓

  ييبني توعيــة التلميــذ »بــانتمــائــ  إفى هويــة تــاريخيــة  مــاعيــة مشـــــــــــــتركــة ووحيــدة، والتي تكرســـــــــــــهــ
 
ا رســـــــــــــميـا  وبــذلــك، فــإنــ

الجيســية الجزائرية   وترســي  »الشــعور الوطني  لدي   وتنمية  علق  بالجزائر والوفاء لها، وســلامة أرااــ ها وبالوحدة  

 الوطنية.

م ثقافة الديمقراطية أفضل اامن للان جام الا تماعي والوحدة الوطنية( بصفة  ✓
 
لتكوين على المواطنة من  لا   عل

ـــل، وال تقدير الأكبر لأهمية المســــــــاهمة الفعالة في الحياة العامة، والإدرا  الأوســــــــع للتربية  ســــــــاعده على الفهم الأفضـــــ

 المدنية،

لتفت  على العــــالم والانــــدمــــاج في الحركــــة التطوريــــة العــــالميــــة، وذلــــك بترقيــــة التعليم ذي التو ــــ  العلمي والتكنولو ي  ✓

هارات بتعليم اللغات الأ نبية »قصــــد التحكم في  »المدرج في إشــــكالية التكوين الفكري، إفى  انب اكتســــا  المعارف والم

 2" لغتين أ نبيتين في نهاية التعليم الأساس ي ، وذلك بجعل نظامنا التربوي مسايرا للأنظمة التربوية أ رى.

ــــب الباحتة   ـــ ــــا حسـ ـــ ــــتاذ التعليم العافي براهيمي إبراهيم في مقالهما عن معلم المرحلة ومن أهدافها أيضـ ـــ ــــهب، وأسـ ـــ ــــماء لشـ ـــ أسـ

 :دائية وتحديات  عامل  مع التلاميذ ذوي صعوبات التعلمالابت

معـــالجـــة ســـــــــــــلبيـــات ونقـــائص التعليم الابتـــدائي والتي تتمتـــل في طغيـــان التعليم اللفظي والشـــــــــــــفوي و غفـــا  التكوين  - ✓

 3" .العلمي

 

 
،  2023/ 01/05، شوهد يوم  (education.gov.dz)وزارة التربية الوطنية -الدراس ي  المبادئ، الأهداف العامة للتربية وتنظيم المسار  1

 . 09:45الساعة 
 .3، جالمر ع السابقوزارة التربية الوطنية،  2
، مجلة العلوم الإنسانية  التلاميذ ذوي صعوبات التعلممعلم المر لة الابتدائية وتحديات تعامله مع أسماء لشهب، براهيمي إبراهيم،  3

 . 228م، ج2017، سبتمبر 30والا تماعية، العدد

https://www.education.gov.dz/%D8%A7%D9%84%D9%86%D8%B8%D8%A7%D9%85-%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%B1%D8%A8%D9%88%D9%8A-%D8%A7%D9%84%D8%AC%D8%B2%D8%A7%D8%A6%D8%B1%D9%8A/%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%A8%D8%A7%D8%AF%D8%A6-%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%A3%D9%87%D8%AF%D8%A7%D9%81-%D8%A7%D9%84%D8%B9%D8%A7%D9%85%D8%A9-%D9%84%D9%84%D8%AA%D8%B9%D9%84%D9%8A%D9%85/
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 وخصائص المر لة الابتدائيةمهام   -2-3

 :المر لة الابتدائيةمهام  -2-3-1

ــــة في المرحلة الابتدائية،  الأســــــــمى للمدرســــــــة في كل المســــــــتويات التعليمية  المهمةلقد كانت ومازالت التربية والتعليم         ـــ    اصـ

ولكونها ترتب  بمســـــار مســـــتمر يتولد من  منتوج دائم البناء، وفي اتصـــــا  بعالم دائم التطور، فإنها تحيل إفى مكون مزدوج: "

م، ويســــــــــــــائـل المنهجيـة  وفي التربيـة يقصــــــــــــــد الفرد ويعمـل على تكوينـ . أ لا ي وفكري. ففي التعليم يتو ـ  المـ
 
در ، إفى المتعل

م يتلقن،   التعليم(التربية /  )وعندما نعمل على هذا المســـــــار المزدوج  
 
وهو أســـــــا، التيشـــــــئة الا تماعية، فإن  اللـــــــكص متعل

 1" .واحد وفرد ييبني في آن

ــئة الا تماعية، و  عليمةمهمة تربوية و ي  مهام للمدرســــــــة حدد القانون التو يهي للتربية ثلاث وقد       ــ ـــ ، وأ يرا  مهمة التيشـ

 .مهمة تأهيلية

 :المهام الآتيةالابتدائية ي مجا  التربية والتعليم، للمدرسة "فف

ـــــجم.اـــــــــــــمــان  عليم ذي نوعيــة لكــل التلاميــذ، يحقق العــدالــة والمســـــــــــــــاواة بينهم، ويكفــل الازدهــار الكلي   ✓ ـــ والمت ن   المي ـــــ

 .للكصياتهم

في   توفير إمكـانيـة اكتســــــــــــــا هم مســـــــــــــتوى  يـد من التقـافـة العـامـة، ومن المعـارف النظريـة والتطبيقيـة الكـافيـة للانـدمـاج ✓

 .مجتمع المعرفة

ــــا  - ✓ ـــ ـــ ـــــرة    معــارف في مختل  مجــالات المواد والتحكم في الأدوات الفكريــة والمنهجيــة للمعرفــةتمكينهم من اكتســـــ ـــ الميســـــ

 .للتعلم

ــة مع التطورات  ✓ ــة دائمـ ــا بصـــــــــــــفـ ي، وتكييفهـ ــابع العلمي والأد ي والفن  ــات ذات الطـ ــة بتعميق التعلمـ ــامـ ــافتهم العـ .  ثراء ثقـ

 .الا تماعية والتقافية والتكنولو ية والمهنية

التيشــئة الا تماعية للمدرســة مهمة تربية التلاميذ على احترام القيم الروحية والأ لاقية والمدنية للمجتمع  وفي مجا    ✓

 .الجزائري، وكذا قواعد الحياة في المجتمع بالتعاون مع الأسرة التي  عتبر الكلية الأوفى في المجتمع

  2"لاميذ بتوفير المعارف والكفاءات الرئيسة لهمفي مجا  التأهيل فللمدرسة مهمة الاستجابة للحا ات الأساسية للتو ✓

 خصائص المر لة الابتدائية: -2-3-2

"ان مرحلــة التعليم الابتــدائي، مرحلــة التفت  في حيــاة الطفــل، وبــدايــة  رو ــ  من التمركز حو  ذاتــ ، إفى الانفتــا  على       

التربيـــة، عبـــارة عن عمليـــة تكي  مســـــــــــــتمر، وتظـــل تلائم بين الجمـــاعـــات الأوليـــة فـــالتـــانويـــة. و ذا كــاـنـــت الحيـــاة عنـــد علمـــاء  

العوامـل الـدا ليـة التكويييـة، والكـار يـة البي يـة، حتى تي ـــــــــــــ س من هـذا كلـ  نمطـا متســـــــــــــقـا م تلفـا، و ذا كاـن النمو يتمتـل في  

ـــــــــا،  عمليــة ارتقــاء الكــائن ال ي من النــاحيــة الجســـــــــــــميــة والفكريــة والعقليــة، فــإنــ  يفترئ بعمليــة التربيــة أن تقو  م على أســـــ

 3"  صائص المرحلة التي تتم التربية ف ها.

وانطلاقا من ذلك فإن معرفة المعلمين بخصــــــــائص تلاميذ المرحلة الابتدائية ووع هم لما  ســــــــتطيع هذا التلميذ  علم  من        

ـــــب  من أهداف، ان معلمي المرحلة ـــ ـــــاعدهم على ا تيار ما يناســـــ ـــ ـــــتطيع ،  ســـــ ـــ الابتدائية   مفاهيم وحقائق ومبادئ وما لا  ســـــ

ـــــبة   ـــــب باليسـ ـــــاعدهم على اتخاذ القرار المناسـ ـــــة الأمهات المعلمات لهن من الكبرة في مجا  التعامل مع التلاميذ ما  سـ و اصـ
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لمســـــــــــــتوى التعلم الممكن. والمعلم الـــذي  عرف مـــا يميـــل إليـــ  تلاميـــذه ومـــا ينفرون منـــ ، والـــذي  عرف مـــا بوســـــــــــــعهم إدراكــ   

 لهم من حيث الهدف والمحتوى والمســـــــتوى والطريق والكم  واســـــــتيعاب  وما هو ليس كذلك،  ســـــــت
ً
 ملائما

ً
طيع أن ينظم  علما

 .والسرعة كذلك

 ومن  صائص المرحلة الابتدائية:

 معرفة الكصائص النفسية والعقلية والجسدية للأطفا  والتغيرات التي تحدث لديهم على طريق النمو والتطور.  ✓

تفســـــــــــــير التغيرات الســـــــــــــلوكيـة التي تطرأ على الأطفـا  في المجـالات الســـــــــــــابقـة في الأعمـار المكتلفـة وربطهـا بـالكصـــــــــــــائص  ✓

 النمائية. 

إدرا  العلاقـات بين الســـــــــــــمـات العقليـة والنفســـــــــــــيـة والجســــــــــــــديـة للأطفـا  في المراحـل المكتلفـة، وبين طرائق تفكيرهم   ✓

 .و علمهم

م أهميـــة معرفـــة المعل ــا تقـــد  مين للتلاميـــذ الـــذين يتولون تنظيم  علمهم، وأهميـــة عـــدم قصـــــــــــــر هـــذه المعرفـــة على ويتبين ممـ

أسـمائهم واشـكالهم وغيرها من المعلومات الديمغرافية، بل تتعدى ذلك إفى الأمور والجوانب التي لها انعكاسـاتها على تنظيم  

م وســـــــــــــرعتهم في الفهم والاســـــــــــــتيعـا   التعلم، متـل قـدراتهم العقليـة، ومســـــــــــــتواهم النمـائي، والطرائق التي تنـاســـــــــــــطهم في 
 
التعل

 1" والفروق الفردية بينهم.

 .تطوير المدرسة و علها تواكب مسيرة المجتمع، وتقوم بالدور المسند إل ها ✓

 .تجانس التكوين وتخفي  التفاوت في الفرج والحظو  ✓

 .مبدئا للتربيةترسي  القيم العربية والإسلامية والتاريخية في نفو، المتعلمين واتخاذها  ✓

 تنويع المعارف والمهارات والكبرات التي تحقق التوازن والتكامل في  كصية المواطن وتتي  ل  تنمية إمكانيات  ✓

 .واكتشاف نفس  وتحقيق و وده

 تنمية التقافة التكنولو ية والاهتمام  ها باعتبارها ✓

ـــــيـة لتلاميـذ المرحلـة ـــ ــاســـــ ـــ ـــ ـــــهر من حـدد هـذه الابتـدائيـة  ي التي تتحكم في    فـالحـا ـات الأســـــ ـــ ــائص هـذه المرحلـة وعـل أشـــــ ـــ ـــ  صـــــ

 الحا ات الأساسية للإنسان هو ماسلو الذي واع سلم أولويات على هيئة هرم كما يبين  الشكل الا ي:

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ــــةيمتل  (:40الشكل رقم ) ــــانيـ  2" سلم ماسلو للحا ات الإنسـ

 
 . 227ج ،المر ع السابق براهيمي إبراهيم،  ،سماء لشهبأ 1
 .5ج ،المر ع السابق أحمد بلقيس، 2

 

 حا ات المعرفة والفهم

 

 و

 الحا ات إفى تحقيق الذات

 

 هـ

 الحا ة إفى الاعتبار

 

 د

اءالحا ة للانتمـ  

 

 ج

 الحا ة للأمـن والسلامة

 

  

 أ الحا ات الأساسية الفسيولو ية

 الحا ات الجمالية

 

 ز
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 خلاصة 

ــــحت       ـــ ــــاهم في،  قوتهمالمرأة  شــــــــار  الر ل كســــــــب    أ ـ ـــ ــــب   عن طريق عملها    تهازيادة د ل أســــــــر  فهي  سـ ـــ اــــــــرورة  الذي أصـ

  تهاقدر   أظهرتاين  ،  من بينها مجا  التعليم الابتدائي  مجالات شتى في عمل  المرأة    فنجدالحديث،    الواقعاقتصادية يرتض ها 

مو ود متلـــ  بين عنـــدهـــا   تلاف  لا او لا تختل  عن قـــدرة الر ـــل  التي  الوظـــائ  العـــامـــة  و   وا بـــاتالعلى القيـــام بـــوكفـــاءتهـــا  

اســتقلالها الاقتصــادي،    القيام بكل الأعما ، وقد أدى عمل المرأة إفى زيادة يمكن ر ل أو امرأة    ولا يو د  ،الر ا  أنفســهم

مل المرأة لتكون بجانب وا ب أن  ع  هابين الر ل والمرأة ولكن  منافســـــــةفالمســـــــألة ليســـــــت مســـــــألة  مكانتها في الأســـــــرة،    و غبرت

 .الكفا  و لجع  على النجا  الر ل لتشارك 
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 تمهيد

 التحصيل الدراس ي والعوامل المؤررة فيه  الأول:المبحث  

   التحصيل الدراس يوخصائص  مبادئ   -01

 التحصيل الدراس ي  وأنواع  اهداف -02

 وشروطه  التحصيل الدراس يالمؤررة على عوامل  ال -03

 نظريات التحصيل الدراس ي -04

 للأبناءانعكاسات عمل المرأة على التحصيل الدراس ي    :الثانيالمبحث  

افع خروج المرأة للعمل -01  دو

 عمل المرأة  أرر  -02

 عمل المرأة على الأبناءأرر  -03

 علاقة الأولياء بالتحصيل الدراس ي -04

 المرأة والمشكلات الدراسية للأبناءعمل  -05

 :لثالثاالفصل 

انعكاسات عمل المرأة على التحصيل الدراس ي 

 للأبناء
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 خلاصة

 تمهيد:

خرو هــا للعمــل فة وهــذه التغيرات تمتــد إفى المجتمع الكــار ي،  يــووظيف  يــةو ييبادى  روج المرأة للعمــل افى حــدوث  غييرات   

أسرتها    هاجوالأ رى اتملها  عجاه  تدت نفسها مضطرة للقيام بوظيفتين ، مس ولية ا و   حيثا،  يتهولمس  أدى إفى ازدوا ية  

كما  الجســـدي و النفســـ ي    قاهر الا و ما  عود عل ها بالضـــغ   مو ة  دحيث تزداد مســـ وليتها المز ،    وأبنائها وتحصـــيلهم الدراســـ ي

ـــــــبنعكس على أني ـــ ـــــــفي و  الدراســـــــــــ ي  ملهيائها وتحصـ ـــ ـــــــل سـ ـــ ـــــــ قش مبادئ التحصـــــــــــيل الدرايناهذا الفصـ ـــ رة في  ثي والعوامل الم  سـ

 ية على ذاتها . بالسلو  يجابية الا ع  رو ها للعمل والآثار فوادبالإاافة إفى التطرق إفى 

 .ا بعنصر مهم وهو عمل المرأة والمشكلات الدراسية للأبناءنم تا لجميع العناصر في هذا الفصل نبعد عرا

 المبحث الأول: التحصيل الدراس ي والعوامل المؤررة فيه

 وخصائص التحصيل الدراس ي  مبادئ -1

 :مبادئ التحصيل الدراس ي -1-1

  إذا كان التحصيل الدراس ي هو مدى ما استوعب  التلميذ من معارف و برات نتيجة التمدر، فإن      

ــــحي  لأداء المربين عموما   ــــن والصـ ــير الحسـ ــ ــــب  السـ ــــيل تقوم على مجموعة من المبادئ، هذه المبادئ التي تضـ عملية التحصـ

للتحصـــــــيل الدراســـــــ ي، ونشـــــــير افى أن هذه المبادئ  ي والاســـــــاتذة  صـــــــوصـــــــا، مما يحقق فعالية أكثر للعمل التربوي وبالتافي  

ــ ي   مجموعة عناصـــــــــــر و بت على القائمين على العملية التربوية مراعاتها نظرا لأثرها المباشـــــــــــر في عملية التحصـــــــــــيل الدراســــــــ

  :للتلميذ ومن بين هذه المبادئ تذكر ما يلي

ــــاطات التعليمية فيتم بذلك الأصــــــــالة والتجديد: إن الروتين يحتل رو  الانســــــــان والإبداع ويجب  ✓ ـــ تطبيق ذلك في اليشـ

ــة،   ــتمرة بحيث يجد نفســـ  مضـــطر لبذ   هد فكري يتطور بالممارسـ ــائل ومواق   ديدة مسـ ــاع الطالب افى مسـ ا ضـ

فــالحــداثــة، التجــديــد تخلق رو  التحــدي والتفكير العلمي والمنطقي المســـــــــــــتقر لــدى الطــالــب و ســـــــــــــــاعــده على زيــادة في 

  .تحصيل  الدراس ي

يز: مينـــا نجـــد  يفري " قـــد ااـــــــــــــطر افى التعـــامـــل مع حقـــائق التعلم الكـــافي )المتـــا ( الـــذي لـــ  تـــأثير على مختل   التعز  ✓

  .الجوانب العقلية،  اصة لدى الطفل

ونجد كذلك العالم ســــــــــــك ر يرى أن  قد أصــــــــــــب  للمعززات أكثر شــــــــــــهرة في اســــــــــــتخدامها عند علماء النفس، الذين يرون أن  

التدريس الكاج بالتعليم ل  تأثير على مختل  الحواســــــــــب العقلية،  اصــــــــــة لدى الطفل. كما نجد ان مختل   التعزيز في  

 .مفكري التربية و اصة التعليم يرون أن التعزيز في التدريس الكاج بالتعليم ل  تأثير في تحصيل  الدراس ي
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ــــاركة على تنمية الذكاء والتفكير لدى الطالب، وتخت ✓ ـــ ــــاركة:  عمل المشـــــ ـــ ــــة بين الطلا  التي تمكنهم من  المشـــــ ـــ ل  المنافســـــ

اكتشــــــــاف ا طائهم وتصــــــــحيحها، وتنمية رصــــــــيدهم العلمي وحين تحصــــــــيلهم الدراســــــــ ي في آ ر المطاف، وبالتافي يكون  

   1. التلميذ قد اكتسب  برات ومهارات دراسية  ديدة  ساعده على التوافق المدر، بدر ة ملائمة ل 

ـــــــتج ✓ ـــ ـــــــب  الدوافع: من وظائ  نتائج الاسـ ـــ ــا ها يمكن أن تصـ ـــــ ـــ ابات للدافعية وطبيعتها لها تأثير، فالمعلومات التي تم اكتسـ

طرفا باعتا للســـــلو  في الوقت الحااـــــر حيث أن لكل طالب دوافع نفســـــية وا تماعية تدفع  نحو المدرســـــة أو تمنع  

دا من طرف مصــالح  عنها وهنا يجب الكشــ  عن هذه الدوافع واســتغلالها كمحركات لقدرات الطالب. واســتغلالها  ي

التو ي  و اصــة في التدريس لتحضــير الطلا  على التحصــيل الإيجا ي البناء، كما يمكن أن نجد ر ية أ رى  شــير الا  

 .أن الدافعية  شكل بفعل عوامل  ار ية تر ع لعناصر التيشئة الا تماعية

ــية والعقلية و  ✓ ــية والحســــــــ ــتعدادات النفســــــــ ــتعدادات والميو : إن الميو  والاســــــــ الوحدانية والا تماعية  ي عوامل  الاســــــــ

 حاســـــــــما في عملية التحصـــــــــيل فكلما زاد ميل الطالب افى نوع من  
ً
 وثيقا ببعضـــــــــها البعض، و عتبر عاملا

ً
مرتبطة ارتباطا

  .الدراسات أو التخصصات ومكنت  استعدادات  ل  كلما زاد تحصيل  ف ها والعكس لمحي 

ــة  ها، تدور البيئة: إن العملية التربوية كغيرها من العمل ✓ يات الا تماعية الأ رى تدور في بيئة طبيعية وا تماعية  اصـ

ف ها عملية التحصــــــــيل العقلي والعلمي، فالبي ية بصــــــــفة عامة التي  عيشــــــــها الطالب في الأســــــــرة والشــــــــارع تلعب دورا لا  

   2.  ستهان في تقوية و اعاف التحصيل الدراس ي، وذلك تبعا لنوعية التأثير الذي نمارس  علي 

 :خصائص التحصيل الدراس ي -1-2

يكون التحصــــــــــيل الدراســــــــــ ي غالبا أكاديمي نظري وعلمي، يتمحور حو  المعارف والمي ات التي تجســــــــــدها المواد الدراســــــــــية        

المكتلفة  اصــــــــــة والتربية المدرســــــــــية عامة كالعلوم والريااــــــــــيات والجغرافيا والتاري  وغالبا ما يكون التحصــــــــــيل الدراســــــــــ ي  

 .ونظري وعلمي يتمحور حو  المعارف والمي ات التي تجسدها المواد الدراسية المكتلفةأكاديمي 

 :حيث يتص  التحصيل الدراس ي بخصائص منها

 عتبر الا تبارات التحصــــــيلية أكثر أنواع الا تبارات شــــــيوعا والهدف الأســــــاســــــ ي للا تبارات التحصــــــيلية هو اظهار أثر  ✓

لب تطبيقها في المدار، الا أنها  ســــــتخدم في ميادين أ رى كأن نقيس التدريب  التدريب أو الدراســــــة وبالرغم من أن   غ

  3. المهني والتخصص والكبرة في كتير من الأعما 

  .ان  محتوى منهاج مادة معينة او مجموعة مواد لكل واحدة معارف  اصة ✓

 بالمي ات الكاصة عني بالتحصيل السائد لدى أغلبية التلاميذ العاديين دا ل الص  ولا يهتم  ✓

 .يظهر التحصيل الدراسية عادة عبر الا ابات عن الامتحانات الفصلية الدراسية الكتابية والشفهية والأدائية ✓

 
الأردن،  ، دار اليازوري العلمية لليشر والتوزيع، عمان، أنماط التفكير ومستويات التحصيل الدراسة ،يامنة عبد القادر إسماعيلي 1

 . 62م، ج2011
 . 63، جنفس المر ع  2
 . 67  جم،  1960مصر، د ط،  -، مكتبة النهضة المصرية القاهرة القياس النفس ي التربوي حمد محمد عبد السلام،  3
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التحصـيل الدراسـ ي أسـلو   ماعي يقوم على توظي  امتحانات وأسـاليب ومعايير  ماعية موحدة في اصـدار الأحكام   ✓

 1. التقويمية

 :الدراس يالتحصيل  وأهداف  أنواع   -2

 :التحصيل الدراس ي  أنواع -2-1

إن الا تلاف الظاهر في در ات التحصــــيل الدراســــ ي بين التلاميذ ان د  على  ــــ يء فإن  يد  على أن التباين الحاصــــل في        

 هذه الدر ات يدفعنا افى القو  على أن التحصيل الدراس ي ينقسم افى قسمين هما: 

ــيلي:المفرط   ✓ ــ ـــ ــــيل الجيد    التحصـــــ ـــ عبارة عن ســــــــــــلو   عبر عن تجاوز الأداء اللــــــــــــكصــــــــــــ ي عند الفرد  وهوويعرف التحصـــــ

ــيل  في نفس العمر العقلي  ــة أي أن الفرد المفرط في تحصـ ــتعدادات  الكاصـ للمســـتوى المتوقع من  في اـــوء قدرات  و اسـ

ســـر وبذلك فإن عمر الفرد التحصـــيلي يفوق عمره الزمني والعقلي ويتجاوزهما بشـــكل غير متوقع وعادة ما يف  والزمني،

ذلك التجاوز في اــــــــوء م شــــــــرات أ رى كالقدرة على المتابرة من طرف ذات  وارتفاع در ة المنافســــــــة والتقافة والمعرفة 

 .العلمية

بالتحصــــيل الضــــعي  وهو ظاهرة  عبر عن و ود فجوة أو عدم توافق في الأداء بين ما هو  ويعرف  التحصــــيلي:التأ ير   ✓

ــي ـــ ــيلي ناتج عن تلك التغرة أو الا تلا  الواقع متوقع من الفرد وما يحقق  فعلا من التحصـــــ ـــ ل وبالتافي فالتأ ر التحصـــــ

 من التحصيل
ً
  2. بين ما هو متوقع من التلميذ وبين ما يحقق  فعلا

يقو  إن  أطلق كلمة التخل  الدراســـــــ ي بمعناها الاصـــــــطلاصي على أولئك الذين لا  ســـــــتطيعون وهم في  Burt وحســـــــب بيرت

 .الدراسية أن يقوموا بالعمل المطلو  في الص  الذي ييتمون إلي منتص  السنة 

أما نعيم الرفاعي فيقو : حين نستعمل كلمة التخل  الدراس ي فإننا نقصد  ها طفلا ما قد قصر تقصيرا ملحوظا عن بلو   

  3. مستوى معين من التحصيل الذي  عمل من أ ل 

 :أهداف التحصيل الدراس ي -2-2

الدراســــــــ ي  عتبر كمر ع أو كمعيار يحدد للأســــــــتاذ مســــــــتوى التلاميذ وامكانياتهم لتحصــــــــيل ، كما يهدف إفى ان التحصــــــــيل   

تمكين المتعلم من معرفة مســـــــــتواه اللـــــــــكصـــــــــ ي من مســـــــــتوى زملائ  من نفس الصـــــــــ  وعلى هذا يقو  "نعيم الرفاعي " أن  

على اســـــــتيعا  المعارف والمهارات المكتلفة في  الهدف من معرفة تحصـــــــيل التلاميذ هو ترتيب التلاميذ ومعرفة مدى قدرتهم  

   4. مادة معينة  لا  فترة زمنية محددة

 

 
الا تماع )غير  ، أطروحة لنيل شهادة الدكتوراه علوم في علم الموروث الثقافي الأسري وتيريرل على التحصيل الدراس ي للطفلنبيلة  رار،  1

 .72، ج2018- 2017،تخصص علم ا تماع التربية،  امعة محمد  يضر، بسكرة ،ميشورة(
 . 93م، ج1982دار النهضة العربية، بيروت لبنان  ،1ط  ،معجم علم النفس والتحليل النفس ي شاكر قنديل،  2
 .49م، ج   1972، دار الطبيعة، بيروت، لبنان 1 ، طالنفسيةالصحة  ،نعيم الرفاعي 3
 . 458، ج 1989نعيم الرفاعي، الصحة النفسية، مطبعة طرانري، دمشق، سوريا،  4
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 :ولا يتوق  هدف التحصيل الدراس ي عند هذا الحد بل يتعداه إفى أهداف أ رى معينة نذكرها في النقاط التالية

ـــــتويات   يقدم لنا بطاقة فنية عن معارف التلميذ من معرفة مســــــتواه الدراســــــ ي ورتب  مقارنا ✓ ـــــتواه بمسـ في ذلك مسـ

 .ورتب أقران 

 عتبر وســـــــــــيلة يلجأ ال ها المعلمون واللجان المســـــــــــ ولية عن الامتحانات وذلك لمعرفة المســـــــــــتوى الدراســـــــــــ ي للتلاميذ  ✓

  .و مكاناتهم التحصيلية

  .تحسين أداء المدرسين وأساليب  عليمهم ✓

 .والتربويةامكانية التعرف على مدى تحقيق الأهداف التعليمية  ✓

تطوير المناهج والكتب المدرســــــــــــية بالإاــــــــــــافة افى اتخاذ القرارات الإدارية الكاصــــــــــــة بالقبو  وتحديد المســــــــــــتويات  ✓

 .والتشعيب والترفيع والتيب  بالأداة

مســـــتقبلا بواســـــطة هذه الأهداف  ســـــتطيع الفرد ان يدر  مدى أهمية المواـــــوع وما يحقق  من فوائد  عود على  ✓

 1. التعليمية المنظومة التربوية

 :وشروطه  العوامل المؤررة على التحصيل الدراس ي -3

 :العوامل المؤررة على التحصيل الدراس ي وشروطه -3-1

 

 

 2  الدراس ي.يو ح العوامل الأساسية الم ثرة على التحصيل  (:50رقم ) الشكل 

 :عوامل مدرسية-أ

 .المنهاج الدراس ي: من حيث سنابي  لسيكولو ية التعلم ومستوى الطلا  المتعلمين وقدرت  على إشباع حا اتهم وميولهم

 ومنتميـــا للمهنـــة يكون عطـــا ه ونتـــائجـــ    فبمقـــدارتوفر المعلم الك ء، والادارة المـــدرســـــــــــــيـــة الواعيـــة،  
ً
مـــا يكون المعلم م هلا

التربويـة، أمـا ادارة المـدرســــــــــــــة فيقع على عـاتقهـا.. تنفيـذ الســـــــــــــيـاســــــــــــــة التربويـة الســـــــــــــليمـة، والعمـل بـالتعـاون مع أفراد الهيئـة  

  .التعليمية على تحقيق الأهداف التربوية

 
 . 62 ، ج2002، دار ابن حزم، بيروت، لسان، 1أكرم مصبا  عتمان، مستوى الأسرة وعلاقت  بالسمات اللكصية للأبناء، ط 1
 . 67 اسماعيلي، المر ع السابق، جيامنة عبد القادر  2

 العوامل الاساسية المؤثرة في التحصيل الدراسي

 شخصيةعوامل  اسرية   عوامل  جسميةعوامل  مدرسيةعوامل 
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إيجاد الأنشطة المدرسية، ي دي  لو الجدو  المدرس ي من الانشطة الريااية أو الفنية أو العلمية، أو الأدبية افى انخفائ  

: الأد ي، أو العلمي دون 
ً
الحافز للتعلم أو الاتجاه الســــــلبي نحو المدرســــــة، فقد يقتصــــــر الجدو  المدرســــــ ي على اليشــــــاط متلا

ي إفى عدم التوفيق بين الميو  واهتمامات بعض الطلا  دون البعض مما يزيد من حدة اليشــاط الرياحــ ي أو الفني مما ي د

 .الفروق في التحصيل

ــام. وعدم التنقل من قســـم لآ ر  ــيل على الأقسـ ــ ي، في حدة الفروق في التحصـ ــتقرار النظام التربوي منذ بدأ العام الدراسـ اسـ

 .سية وحسن طباعتهابالإاافة افى اب  البرنامج التعليمي وتوفير الكتب المدر 

أســــــــلو  الاســــــــتاذ نحو التلميذ، أي اســــــــلوب  في المعاملة ذلك أن التجار  والبحوث الميدانية اثبتت أن التدريس القائم على 

الشـــر  والفهم والســـ ا  والمناقشـــة والحوار بين التلميذ والمعلم يمكن التلميذ من الفهم والاســـتيعا  لتلك الاداة وتحســـين  

 1. تحصيل  الدراسية

 :يمكن تحديدها في النقاط التالية العوامل الاسرية: -ب

 .المستوى العلمي والتقافي للوالدين- ✓

 .نوع وطبيعة عمل الوالدين ✓

 .المستوى الاقتصادي للأسرة ✓

 .طبيعة العلاقة القائمة بين الوالدين ✓

  مستوى طمو  الوالدين باليسبة للتعليم ✓

 .العلاقة بين الكتيرة والمعربة ✓

هنا  ارتباط قوي بين الذكاء والتحصــيل المدرســ ي وهو الارتباط الذي  شــير إلي  فا ر عاقل عندما    العوامل العقلية:  -ج 

 وثيقــا بــالقــدرة على التعليم. وكــل روائز الــذكـاـء من متــاهــات أو علــب 
ً
يقو : وأيــا مــا كـاـن فــان مفهوم الــذكـاـء يتصــــــــــــــل اتصــــــــــــــالا

ل . وهكذا تكون معيار الذكاء الســـــــــــــرعة في التعلم والدقة في ، والنتائج  معضـــــــــــــلة أو روائز لفظية تروز التعلم أثناء حصـــــــــــــو 

ــة أقل من غيرهم، غير أن القدرات العقلية يجب  المتوصـــل ال ها تد  على أن ذوي الذكاء المنخفض يكون انجازهم في المدرسـ

يملك قدرة عالية من الذكاء   أن  ســــتعمل كأحد الوســــائل التي يمكن أن  ســــاعد على التيب  بالنجا  المدرســــ ي لأن  يو د من

ــــيل لا ير ع لعامل واحد فق  ويذكر بلوم ـــ ــــابقا أن التحصـ ـــ ــــيلي منخفض لأن  كما قيل سـ ـــ ــــتواه التحصـ ـــ أن   Bloom لكن مسـ

الانجـــاز يجـــب أن ينظر اليـــ  على أنـــ  نتـــاج تفـــاعلات عـــده بين المتعلم والمحي  التعليمي لا على انـــ  نتـــاج ا تلافـــات فرديـــة 

 .محددة كالذكاء

ذكر  يتس أن الأطفا  الذين  عانون من مشــكلات لمــحية هم في الغالب محرومون    لقدالعوامل الصططحة والجسططمية:  -د

من الألعا  واـــــــــــرو  اليشـــــــــــاطات الا تماعية العادية وهم أكثر بطئا في عملهم المدرســـــــــــ ي ويفضـــــــــــلون الانكماش كوســـــــــــيلة 

 
مذكرة مقدمة لنيل شهادة الماستر فرع علم النفس التربوي )غير ، أرر دروس الدعم على التحصيل الدراس ي في مادة الإملاءقا ة كلتوم،  1
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أثناء الدر،.   1 . دي افى عدم الانتباه والتركي  والشــــرودللكلاج من المواق  الصــــعبة، أي أن المشــــاكل الصــــحية غالبا ما ي

مما ي ثر ســــــــــلبا في التحصــــــــــيل الدراســــــــــ ي. وتأ ر الطفل عن مجموعت  الطبيعية، ففي دراســــــــــة أ راها  هاء الدين ســــــــــلطان 

ل ، ومن   ( و د أن التلميذ المتأ ر دراسيا  عاني غالبا من مشكلات أ رى مصاحبة للتأ ر الدراس ي وقد تكون سببا1980)

 بين هذه المشــكلات الصــحية العامة وقد يكون العامل هو عدم اشــباع الحا ات الأســاســية ففي هذا الشــأن يقو  ما ســلو

Maslaw:   ــية يحو  دون بروز او ظهور ما ــاسـ ــباع الحا ات الفي يولو ية الأسـ غالبا ما يكون الســـبب هذا را عا افى عدم اشـ

التحفي  التربوي والاكتشــــاف العلمي لدى الأ ــــكاج. وهذا الرأي يذهب إلي    يفوقها مســــتوى من الحا ات التي تق  وراء

التي ترى بأن: التقدم التربوي في البلدان المكتلفة المتوا دة في    Magant Sharp كتير من علماء النفس كمارغريت شــــــــــار 

د وغذاء مناســب، كما أن هنا  من  إفريقيا وآســيا وغيرهما من القارات يمر قطعا عبر إمداد الأطفا  المحتا ين بفطور حي

ت دي ب  إفى الغيابات المتكررة ويمنع  ذلك من متابعة الدرو، و اصـــــــة اذا كان المرئ مزمنا   -التلاميذ من  عاني أمرااـــــــا  

أو دوريا كالربو و القلب والســــــــــكري والصــــــــــرع أو من إعاقة ســــــــــمعية أو بصــــــــــرية زيادة على ذلك ااــــــــــطرابات النطق كالتأتأة 

لكمخمة ... فهذه  ملة من الأمرائ والااـــــــــــــطرابات ت ثر ولاشـــــــــــــك على بيية الطفل وتخل  اثارا " ذات طبيعة  واللجلجة وا

مدمرة للنمو و اصــــة في مجالات التحصــــيل الدراســــ ي واللــــكصــــية في المســــتقبل إن لم تجد العلاج المناســــب. أما المشــــكلات  

ـــلل والصــــرع او إع ـــبية كالشـ ـــييفها إفى مشــــكلات عصـ ـــمية فيمكن تصـ ـــير الأطراف أو التها  الجسـ اقات عضــــلية عظمية تكسـ

المفـاصــــــــــــــل الرومـاتزمي ... بـالرغم من ذلـك كلـ  يكون الطـالـب ســـــــــــــويـا من النـاحيـة العقليـة وقـد ت ثر الإعـاقـات الحركيـة على 

مســـــــــــــتوى  علم وتحصـــــــــــــيـل الطـالـب وتكيفـ  الا تمـاعي في المواق  المـدرســـــــــــــيـة اذا لم توفر لـ  التســـــــــــــهيلات والرعـايـة التربويـة 

ناســـــــبة، وقد توا   الطلبة المعوقين حركتا صـــــــعوبة في الانضـــــــباط الصـــــــفي والتكي  مع متطلبات التعلم الصـــــــفي اذا ما  الم

  2. كانت استجابات المعلمين والطلبة الآ رين تقوم على الشفقة أو ال كرية أو الـرفص

  :العوامل الشخصية -ه

والمقصـــــــــــــود  هـا الرغبـة القويـة في المتـابرة بـالـدراســــــــــــــة والتحصـــــــــــــيـل، فهـذا الـدافع الـذا ي  عمـل كقوة   للتعلم :قوة الـدافعيـة  -

 .محركة تدفع بطاقات الطالب افى العمل لتحقيق التفوق 

، أن هنا  ارتباطا قويا  1961دراســــــة كائل  1953الميل نحو المادة الدراســــــية: لقد بييت بعض الدراســــــات منها دراســــــة كوان  

 .التحصيل الدراس ي والميل نحو المادة الدراسيةوثيقا بين 

تكون مفهوم إيجــا ي نحو الــذات ان الفكرة الجيــدة عن الــذات أنهــا كتيرا مــا  عزز الشـــــــــــــعور بــالأمن النفســـــــــــــ ي. وبــالقــدرة على 

ـــــلـة البحـث، وتحقيق الأهـداف المو ودة فتـدفعـ  إفى المزيـد من تحقيق الـذات و عزيز المفهوم الإيجـا ي عنهـا. وكـل ـــ هـذا   مواصـــــ

 سي ثر على التحصيل الدراس ي للطالب
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التقــة بــالنفس:  عتبر التقــة بــالنفس احــدى العوامــل التي تجعــل التلميــذ  شـــــــــــــعر بــالقــدرة والكفــاءة على مرا عــة العقبــات، 

  1. فمتل هذا الشعور من قبل التلميذ  عتبر مدعاة للعمل والانطلاق  وفا للوصو  إفى الهدف

 :الدراس يشروط التحصيل   -3-2

 :الشروط التي  ساهم في عملية التعلم ما يليمن 

النضـــــــــــج:  عرف النصـــــــــــح بأن  عملية تطور ونمو دا لي بتتابع بشـــــــــــكل معين منذ بدء الحياة وذلك باتحاد الكلية   ✓

ـــــريحية وكذلك  عبيرات عقلية.  ـــــمل العمليات  غيرات في يولو ية و شـــــ الذكرية بالأنتوية ولا د ل للفرد ف ها و شـــــ

 .ابقة لاكتسا  أي  برة أو  علم معين فالنضج شرط أساس ي لكل  علمو ي ارورية لازمة س

الممارســـــــــة والتكرار: ان التكرار عمل معين  ســـــــــهل  عديل  وتنظيم  عند اللـــــــــكص المتعلم فتكرار وظيفة معينة   ✓

عدة مرات يكســـــــطها نوعا من التبات والنمو والاســـــــتقرار لللـــــــكص المتعلم والممارســـــــة تتيســـــــر نوعا ما من الآلية،  

بالتافي  ســــاعد على أداء الأعما  بطريقة ســــريعة ودقيقة لمــــحيحة، فالتكرار والممارســــة عامل من العوامل التي  و 

 . ساعد على التعلم الدقيق

الطريقـــة الكليـــة الجزئيـــة: لقـــد أثبتـــت التجـــار  أن الطريقـــة الكليـــة أفضـــــــــــــــل من الجزئيـــة التي تكون المـــادة المراد   ✓

  ســـلســـلا منطقيا، كلما ســـهل  علم  بالطريقة  عليمها ســـهلة وقصـــيرة، وكلما كان الم
ً
واـــوع المراد  علم  متســـلســـلا

الكلية. فالمواــــــــــوع الذي يكون أســــــــــهل في  علم  بالطريقة الكلية من المواــــــــــوعات المكونة من أ زاء الرابطة بينها 

 .متل، عملية الادرا   سير على مبدأ الانتقا  من إدرا  الكليات المطهمة إدرا  الجزئيات

ــا ✓ ــا  المهارات والكبرات والمعلومات المعارف المكتلفة ... فالتعليم الجيد  اليشـ ــبيل الأمتل لاكتسـ ط الذا ي: هو السـ

هو الذي يقوم على اليشـاط الذا ي للطالب فالمعلومات التي يحصـل عل ها الفرد عن طريق  هده ونشـاط  الذا ي  

  2. رد من  انب الطالب فهو نوع سيسيكون أكثر ثبوتا ورسو ا، أما التعلم القائم على التلقين والس

ــد بـ  التـدريـب الـذي يقوم على فترات متبـاعـدة، تتخللهـا فترات من الراحـة، ولقـد ✓ و ـد أن    التـدريـب الموزع: ويقصـــــــــــ

التدريب المركز، ي دي إفى التعب والملل. كما أن ما يتعلم  الفرد بالطريقة المركزية يكون عراـــــ  لليســـــيان، وذلك  

 .الراحة التي تتخلل فترات التدريب الموزع ت دي افى تتبيت ما يتعلم لأن فترات 

التو ي  والارشاد: فالتحصيل القائم على أسا، التو ي  والإرشاد أفضل من غيره الذي لا  ستفيد من  التلميذ   ✓

ن ارشــــاد  من ارشــــاده، فالإرشــــاد ي دي إفى حدوث التعلم وبجهد أقل وفي مدة زمنية أقصــــر، كما لو كان التعلم دو 

  3. وتو ي 
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  :النظريات المفسرة للتحصيل الدراس ي -4

 :الوظيفي الاتجال -4-1

رى أنصـــار النظرية الوظيفية إفى م ســـســـات التعليم  ي من أهم الم ســـســـات الا تماعية في بناء المجتمع الحديث، فعن ي      

 .أكده "دوركايمطريقها يتم نقل القيم الا لاقية والشفافية للمجتمع والعمل من أ ل  وهذا ما 

ت كد النظرية الوظيفة أن المجتمع يقوم على مبدأ التوازن وتكمن العلاقة الوظيفية بين م ســـــســـــات  ونظم ، والمدرســـــة        

،   ي احدى م ســســات المجتمع، ويعتبر دوركايم من اوائل من أســهموا في تواــي  المنظور الوظيفي لعلاق  التعليم بالمجتمع 

 .درسة بعد أن تقوم بوظيفة نقل القيم والأ لاق عن طريق عملية التطبيع الا تماعيوترتكز نظريت  في أن الم

ويرى اتباع هذه النظرية أن مصــــــدر عدم المســــــاواة في التحصــــــيل الدراســــــ ي  عود على ا تلاف قدرات التلاميذ وطموحاتهم،  

ـــــحا  هذه النظرية ترتكز على أهمية عامل الذك ـــ وأهمية تطلعات الطالب ووالدي    ،اءلذلك فالأبحاث التي  عتمد عل ها ألمـــــ

  .لتحصيل دراس ي متفوق في ا تلاف القدرات وكذلك نوعية المدار، وأهميتها في  شكيل تحصيل الطالب دراسيا

وترى كذلك أن عائلات الطبقات الغنية يربون أبنائهم على قيم وســــمات  ــــكصــــية ت دي إفى التفوق وهذه القيم والســــمات  

   1. الطبقات الفقيرةغير متوفرة عند عائلات 

ان م ســـســـات التعليم  ي من أهم الم ســـســـات الا تماعية في بناء المجموع الحديتة والمدرســـة  ي إحدى    يمكن أن نقو  و       

ـــــات وأنـ  و ـب عل هـا أن تقوم بوظيفـة نقـل القيم والا لاق عن طريق عمليـة التطبيع وأن المجتمع يقوم على  ـــ ـــــســـــ ـــ هـذه الم ســـــ

لتلاميـــذ وطموحـــاتهم، في حين نجـــد ان عـــاملات مبـــدأ التوازن وعـــدم المســـــــــــــــاواة في التحصـــــــــــــيـــل  عود على ا تلاف قـــدرات ا

 2. الطبقات الغنية تختل  في عائلات الطبقات الفقيرة في تربية أبنائهم

ـــــية الجديدة       ـــــراع، والتي تمتل النظرية الماركســـــ ـــــوية عند   ،تركز نظرية الصـــــ ونظرية التجديد والاتجاهات النظرية الفواـــــ

لمجتمع، ونشر التغير الا تماعي، وترى أن صراع القوى، والديناميكية الرئيسية  )أليش وفريدي(، على الطبيعة الأسرية في ا

 ي التي تمتــل الحيــاة الا تمــاعيــة، وذلــك لأن المجتمعــات تتمــاســــــــــــــك فيمــا بينهــا عن طريق الجمــاعــات ذات النفوذ بضـــــــــــــرورة 

 :وترى هذه النظرية أن النظام الا تماعي ينقسم افى قسمين هما، التعاون والالت ام

 .وقسم تابع: يتمتل في الجماعات الكااعة، قسم مسيطر يتمتل في الجماعات المسيطرة 

 :الاتجال الصراعي   -4-2

ـــــمـاليـة،  بـارول  ، و نتروالعلاقـة بين الجمـاعتين، علاقـة اســـــــــــــتغلا  هـذا مـا رأه كـل من ) ـــ ( في كتـا همـا التعليم في أمريكـا الرأســـــ

  :فيبحيث رأوا أن حصر دور المدرسة الرأسمالية تكمن 

 .إعداد القوى العامة، لكدمة الرأسمالية ✓

 
 . 65-64يامنة عبد القادر اسماعيلي، المر ع السابق ج  1
اقعهمحمد بن ملح الحامد،  2  .41 ج، دار الصوتية، الريائ، التحصيل الدراس ي دراسته ونظرياته وو
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 عليم أفراد المجتمع الانضباط، والالت ام المادي بالمعتقدات الرأسمالية هذا بالإاافة افى قيام النظام التعليمي بتبرير  ✓

شــــــــــرعية عدم المســــــــــاواة في العمل بتأكيده على ان الحصــــــــــو  على العمل  عتمد على الصــــــــــراع والجدارة في التحصــــــــــيل  

 .يالدراس 

ــماليون  عكس واقع المدرســـة          ــ ي من و هة نظر الصـــراعين الرأسـ ــيل الدراسـ ومن  لا  هذا يتبين أن الا تلاف في التحصـ

الامريكيـــة، حيـــث ترفض هـــذه الأ يرة ا فـــاق طلبـــة الطبقـــات الفقيرة نتيجـــة تخل  عقلي او ثقـــافي وي كـــدون على أن عـــدم 

 . تلاف نوعية المدار، من حيث تكلفة الطلبة ونوعية المدرسين والمناهجالمساواة بين الجماعات الا تماعية ت دي افى ا

و عتبر نظرية الاتجاه الصراعي  ي الأكثر انتشارا من تلك النظريات المفسرة الفقيرة نتيجة تخل  عقلي، أو ثقافي وي كدون 

ــــاواة بين الجمــاعــات الا تمــاعيــة ت دي افى ا تلاف نوعيــة   ـــ ـــ المــدار، من حيــث تكلفــة الطــالــب... ونوعيــة على ان عــدم المســـــ

 1. المدرسين والمناهج

ــبق       ــ ـــ نرى أن الاتجاه الصــــــــراعي  اء كرد فعل على الاتجاه الوظيفي وأن المجتمعات متماســــــــكة فيما بينها   ومن  لا  ما سـ

ــــيطرة  عن طريق الجماعات ذات النفوذ بضـــــــــرورة التعاون والالت ام، والنظام الا تماعي ينقســـــــــم افى  ــــم الجماعات المســـــ قســـــ

وقسـم تابع يمتل الجماعات الكااـعة وأن العلاقة بين الجماعين علاقة اسـتغلا ، بحيث أن عدم المسـاواة بين الجماعات  

 .ي دي افى ا تلاف نوعية المدار، ونوعية المدرسين والمناهج

  :الاتجال البيولوجي  -4-3

ـــــحـــا  هـــذا الاتجـــاه أن العوامـــل         ـــ الطبيعيـــة والوراثيـــة لهـــا دور كبير في و ود فوارق تحصـــــــــــــيليـــة بين التلاميـــذ   عتبر ألمـــــ

  .وبالأ ص عامل الذكاء المهم في تحديد مكان  باليسبة للتفوق والتخل  المدرسة

حيـث أكـد غـالنون " أن اـــــــــــــعفـاء العقو  الـذين يرثون مقـدارا اـــــــــــــ يلا من الـذكاـء من آبـائهم يحتلون الـدر ـات الأدن . بينمـا  

 .ر ات العليا من نصيب العباقرة الدين يرثون كما كبيرا من الذكاءتكون الد

وت كد العديد من الدراســـــــــــات أن التحصـــــــــــيل الدراســـــــــــ ي يرتب  ارتباطا وثيقا بارتفاع وانخفائ در ة الذكاء وقد أشـــــــــــار        

ـــــت لانتقادات عديدة، تق 60%،  40تايلور" افى هذا وحدد نســــــــــبة الارتباط   ـــــا، أن  %، لكن هذه النظرية  عراـــــ وم على أســـــ

 .الا تلافات الكمية والنوعية في القدرات العقلية لا تر ع دوما للا تلافات البيولو ية

. وهذا ما أثبت  أمتا  طوني كا ي" و "أوفيس" وعامل الذكاء الذي يولد مع الفرد باعتبار وراثي انما تقوم التربية بضـــــــــبط       

2  

 وثيقا بدر ة الذكاء، وأن  للعوامل الطبيعية والوراثية دور كبير في و ود   ومن 
ً
نرى أن التحصـــــــــــيل الدراســـــــــــ ي يرتب  ارتباطا

فوارق تحصـــــــــــيلية بين التلاميذ في حين نرى أن الذين يرثون مقدارا اـــــــــــ يلا من الذكاء يحتلون الدر ات الادن  بينما الذين 

 .تحصيلهم عالية يرثون مقدار كبير هم عكس ذلك وتكون در ة

 

 
 . 67القادر اسماعيلي، المر ع السابق ج يامنة عبد  1
 . 86، دار المعرفة الجامعية، الإسكندرية، ج التنشئة الاجتماعية والتيخر الدراس ي، دراسة في علم النفس التربوي صالح رشاد دمنهوري،  2
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 :المبحث الثاني: انعكاسات عمل المرأة على التحصيل الدراس ي للأبناء

افع خروج المرأة للعمل:  -1   دو

ان ظـــاهرة  روج المرأة للعمـــل لم تظهر عشـــــــــــــوائيـــا بـــل  ضـــــــــــــعـــت افى عوامـــل عـــديـــدة ومتـــدا لـــة دفعـــت بـــالمرأة دفعـــا إفى       

المجا  أن أهم دوافع  روج المرأة للعمل هو الحا ة الاقتصــــــادية واــــــرورة الاشــــــتغا ، وقد بييت الدراســــــات الأوفى في هذا  

الزمتهـا الحـا ـة المت ايـدة للمجتمع الصـــــــــــــنـاعي الحـديـث، إذ أن تزايـد أعبـاء المعيشـــــــــــــة وغلائهـا من  هـة، والتطلع إفى مســـــــــــــتوى  

ر المنجبـــة والمربيـــة والراعيـــة  أفضـــــــــــــــل للحيـــاة من  هـــة أ رى، دفع بـــالمرأة إفى الكروج عن إطـــارهـــا التقليـــدي والمتمتـــل في دو 

لشـــ ون أســـرتها. ففي دراســـة قام  ها "هير" عن دور المرأة المشـــتغلة وعن الســـيطرة، أن اليســـاء من الطبقة الدنيا  عملن من  

أ مل المادة، فالعامل المادي يدفع بالمرأة إفى العمل اذ نجده مرتب  بالأســـــــا، الطبقي للمرأة العاملة. فالظروف المعيشـــــــية  

ــرتها من مســــــكن وملبس والاق ــاعدة زو ها في تلبية رغبات أفراد أســــ ــها الأســــــرة ا برت المرأة للعمل ومســــ ــادية التي  عيشــــ تصــــ

%  عملن لضـــــرورة اقتصـــــادية لكن ليس الدافع الاقتصـــــادي  61,5ودواء وقد توصـــــلت نتائج دراســـــة محمد بن عطية افى أن  

تحرر واثبـات الـذات والشـــــــــــــعور بـالقيمـة كحوافر للمرأة إذ هو الوحيـد المســـــــــــــ و  عن  روج للمرأة للعمـل بـل ظهور فكرة ال

ترى أن حصـــــــــــولها على الدر ات العلمية والعملية  ســـــــــــتطيع المرأة تأكيد ذاتها في المجتمع و اصـــــــــــة في أســـــــــــرتها وأمام زو ها  

 كبيرا من الأمهات  عملن من أ ل لذة العمل وما يح
ً
قق  من  وليســـــــت  ااـــــــعة ولقد بييت دراســـــــة " كليجر" ان هنا  عددا

فلقد حققت المرأة العاملة شــــبكة أ رى من العلاقات في  1 اللائي  عملن لأســــبا  اقتصــــادية،  إشــــباع نفســــ ي اكثر من أولئك

إطار المجتمع الكار ي فأصـــــــــــب  عملها يحقق أهداف ا تماعية كالزمالة والحياة الا تماعية والمســـــــــــاهمة في نواصي مختلفة  

 الغير لها وتقديرها.. لليشاط وهكذا  شعر بكيانها واحترام 

ـــ ى الي  المرأة العاملة والحا ة لتأكيد ذاتها انما هما عاملين مرتبطين، فبحصــــولها        ان الاســــتقلا  الاقتصــــادي الذي  سـ

على الاســتقلا  الاقتصــادي تتحصــل المرأة على الاســتقلا  المعنوي النفســ ي، والشــعور بالمكانة والقيمة الا تماعية العالية 

 والأسرة معنا و غيير )تحسين( مكانتها التقليدية الضيقة.  في المجتمع

 أرار عمل المرأة:    -2

 آرار عمل المرأة على ذاوها: -2-1

الآثـار الايجـابيـة: إن العمـل الكـار ي الـذي تقوم بـ  المرأة قـد يكون ايجـا ي، حيـث من  لالـ  تنمي الوعي الـذا ي وتصـــــــــــــب   ✓

قادرة على إدرا  قيمتها الحقيقية وقدراتها وكفاءتها وتتخلص من التبعية والقصـــــــــــور الذي لحق  ها طيلة حياتها حيث 

ـــل العمل حققت الكتير من المكتســــــــبات وا رتفعت بمســــــــتواها التعليمي ونمت  ــــــــكصــــــــيتها، وقد يكون عملها  انها بفضـــــ

  ارج البيت ل  اثار سلبية. 

الآثار الســــلبية: هنا  بعض الآثار الســــلبية ســــواء كانت تنعكس على الصــــحة النفســــية للمرأة العاملة أو على الصــــحة   ✓

 .الجسمية

 
،  امعة حسيبة بن 08الا تماعية والانسانية، العدد ، المجلة الأكاديمية للدراسات عمل المرأة وأررل على العلاقات الأسريةفرحات نادية،  1

 . 127، ج 2012بوعلي، الشل  الجزائر، 
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 انعكاسات خروج المرأة للعمل على صحتها النفسية والجسدية:    -2-2

انعكاســات  روج المرأة للعمل على لمــحتها النفســية: إن التحرر الجزئي للمرأة الذي ظهر في انتقالها من مجرد حارســة  ✓

 1 للبيت إفى أن تصب  منافسا قويا للر ل في ميادين الصناعة والتجارة وغيرها من المهن كانت 

ـــــاعدها  ل  انعكاســــــات ايجابية بناءة وأ رى ســــــلبية هدامة في  ــــــكصــــــتها، من         الناحية الإيجابية ان عملها  ارج البيت سـ

للقيام بدور نشــــــي  من  لا  المســــــاهمة في تطوير المجتمع وفي تطوير  ــــــكصــــــيتها. ســــــيكولو يا فالعمل الكار ي ســــــاعدها  

على  ســـــــــــامي رغباتها المكبوتة بســـــــــــبب شـــــــــــعورها بالنقص أثناء مرحلة طفولتها مقارنة بالر ل فتقوم بتعويضـــــــــــ  عن طريق  

في الم    فالعمل   لإيجا ي، ثم ان المرأة ومن  لا  عملها هذا تريد أن ثبت كفاءتها وفعاليتها بدلا من دورها الهام ـ يالعمل ا

يكسـطها القوة والتقة بالنفس ويطمئنها على مسـتقبلها ومسـتقبل أطفالها  اصـة اذ ما غا  عنها زو ها أو توفي، كما يمنحها  

 لى الإنتاج.مشاعر الأهمية بالإاافة إفى القدرة ع

ان المكانة الا تماعية التي يوفرها العمل يمكن أن تفسر لنا سلو  عاملات مصنع كان يحيل عاملات  إفى المعاش في سن       

 سنة معطيا إياها معاشا عائليا سكيا. 55

صــديقاتهن عند الكروج. ويســتمرون فلقد و د أن كتيرا من ه لاء اليســاء يقفن على ابوا  المصــنع كل مســاء في انتظار        

وعندما يكون ممكن الحصـــــــــــو  على عمل إاـــــــــــافي بعض   ،في المواظبة على حضـــــــــــور أي أحداث ا تماعية تجرى في المصـــــــــــنع

الوقت  لا  الشغل، فإنهن يكن على استعداد دائم للانضمام في  عن طيب  اطر ولم  شعر الأفراد الذين قاموا باعتبار  

ـــــوة،ه لاء  ـــ ـــــنع مركز ا تمـاعي لأنهن كن تقريبـا يقمن  أنهن يجم  اليســـــ ـــ ـــــح أن كـل مـا يهمهن أن المصـــــ ـــ عن المـا  أولا فمن الوا ـــــ

ـــــافية   ـــــلنبأعما  إاـ ، أما من الناحية الســــــلبية فت كد  ميع الدراســــــات الســــــيكولو ية أن المرأة    ويحصـ
ً
على ما  كاف تماما

ـــــــغوط   ،للعمل بملء إرادتها  توا   حملة من الااـــــــــــطرابات النفســـــــــــية نتيجة  رو ها للعمل، رغم أنها  ر ت ـــ ونتيجة للضـ

ـــــطرابات: الاكتئاالمعيشـــــــــــــية في المقام التاني وأبرز هذه   ـــ ـــــا، بالقلق والحوف. الانفعا  الااـــــ ـــ ـــــراع العاطفي   ،، الإحســـــ ـــ الصـــــ

 2والتأزم النفس ي

ــــــديـة: ✓ ــــــحتهـا الجســـــــ ــــــات  روج المرأة للعمـل على لمـــــــ في يولو يـا ان المرأة مختلفـة عن الر ـل حيـث أنهـا    انعكـاســـــــ

  أكبرأاـــــــــع  من  لهذا فإنها اذ اســـــــــتمرت في بذ  الجهد ســـــــــرعان ما تصـــــــــا  بالإرهاق، فيقل تحملها للتعب ومن  ييتج  

عدد من حوادث العمل، ويرى معظم العلماء أن التعب عبارة عن عملية  عديل ليشــــــــــاط الانســــــــــان وأن الأعرائ التي  

ـــــم اتجــاه  تظهر عليــ  مــ ـــ ـــــيلــة دفــاعيــة للجســـــ ـــ ـــــمي. فهو بمتــابــة وســـــ ـــ ا ي الا دقــات لنــاقو، الكطر للإ بــار بــالتعــب الجســـــ

 الضغوط والصراعات الحياتية. وأهم أعرائ التعب:

 أعرائ سكوسوماتية: وهذا يظهر كااطرابات في الجهاز الهضمي وارتفاع اغ  الدم وارتجاف واحتقان في القلب.  ✓

 
لقضايا  زهير عبد السلام، ورقة ملتق  بعنوان: أثر  روج الزو ة للعمل في العوائد النفية والتربوية للأبناء الملتق  الدوفي التاسع بعنوان: ا 1

 . 419-420، ج ج 2018/14الجزائر،  01ومقاصد الشريعة الإسلامية كلية العلوم الاسلامية  امعة باتنة المسلمة المعاصرة في اوء أصو  
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لصــــعوبة في التركي . اــــع  الذاكرة. صــــعوبة اتخاذ القرارات وهذا كل   عكس اــــع  دانية وعقلية: متل ا أعرائ و  ✓

في الاداء وهو من بين أثار الا هاد طويلة المدى، أيضـــــــا التوتر المســـــــتمر للعضـــــــلات الذي  ســـــــبب آلام لا تطاق وكل هذه 

 الااطرابات ت ثر على حياة المرأة العائلية والمهنية بدر ات متفاوتة.

دراســـــــــات الكتيرة في مجالات علم النفس الاكليييكي وعلم النفس الحر ي وعلم الصـــــــــحة النفســـــــــية ان فشـــــــــل  ولقد بييت ال 

  .1 اللكص في تحمل الصراع وحل  ي دى إفى نشوء بعض الأعرائ العصبية والسيكوسوماتية

 أرر عمل المرأة على الأبناء: -3

وأكثرها حســـــــاســـــــية. فالطفل بمجرد  رو   لهذا العالم يجد أم  التي   عتبر علاقة الأم بالأبناء من أقوى الرواب  الأســـــــرية  

تحملـ  و غـذيـ  و ســـــــــــــهر على راحتـ  حتى بكبر، وفي المـدرســــــــــــــة تقوم الأم بـاســـــــــــــتـذكاـر الـدرو، لـ  ومتـابعتـ  من  لا  النتـائج  

معظم الأمهات    الدراســـــــية، ولما  ر ت المرأة للعمل  غيرت وظائ  الأســـــــرة وظهرت مشـــــــكلة العناية بالأطفا  بحيث اتجهت

العاملات إفى دور الحضـــــــــــانة لواـــــــــــع أطفالهن بين أبدي المربيات طوا  فترة العمل لذلك أصـــــــــــبحت رعاية الأطفا  وتربيتهم 

والعناية  هم أقل نجاحا من ذي قبل ، فانشـــــــغا  المرأة لســـــــاعات طويلة عن بيتها وأولادها  شـــــــعرهم بنوع من الاهما  وهذا  

ـــــيتهم ونموهم الف ـــ ـــــكصـــــ ـــ ي يولو ي في الأشـــــــــــــهر الأوفى من الولادة ، وفي هـذا المجـا  قـامـت الـدكتورة بتينـة قنـديـل ي ثر على  ـــــ

بدراســــــة للمقاربة بين أبناء الامهات المشــــــتغلات و غير المشــــــتغلات من حيث بعض نواصي  ــــــكصــــــيتهم وقد توصــــــلت على ان  

ـــــتعلات اكثر  تكي  ابنـاء المشـــــــــــــتغلات يقـل كلمـا زاد غيـا  الام اليومي عن  مس ســــــــــــــاعـات كمـا تبين أ ـــ ن ابنـاء الأمهـات المشـــــ

طموحا من غيرهم وغالبا ما تلجأ الأم العاملة في المناطق الحضـــــــــرية إفى دور الحصـــــــــانة لرعاية أبنائها حتى يصـــــــــل إفى الســـــــــن  

الـــذي يمكنـــ  من الالتحـــاق بـــالمـــدرســـــــــــــــة في حين تتجـــ  المرأة الريفيـــة والفقيرة إفى الاقـــار  وقـــد بييـــت احـــدى الـــدراســـــــــــــــات في  

% من الامهـات العـاملات  عتمـدن على الأقـار  أو الكـدم في رعـايـة ابنـائهن اثنـاء غيـا هن  لا  فترة 78العربيـة أن    المجتمعـات

 الحمل.

لأن الأبناء في ســــــــن ما قبل التمدر، يحتا ون إفى رعاية مركزة،    الأبناء،إن فترة غيا  الأم عن العمل تولد شــــــــعورًا بإهما    

ـــــلبـة  قويـة علاقـةأ ريـت حو  المرأة لو ود الاطفـا  دون الســـــــــــــادســـــــــــــة من العمر    اذ ظهرت الكتير من الـدراســـــــــــــات التي ـــ وصـــــ

 بمشاركة المرأة في قوة العمل.

هنا  من يرى أن مشــــاكل الأبناء والاهتمام  هم تتعلق بالمرأة العاملة نفســــها وطبيعة. العلاقة التي تقيمها معهم وفى دراســــة  

 2 ا رى أ ريت بمصر تبين أن غالبية

ـــــــطة %       ـــ %  عتقدن أن عمل المرأة م ثر على الاطفا  تأثيرا ســـــــــــلبيا حيث ترى 13% والدنيا  68الامهات في الطبقتين المتوسـ

هذه الأمهات عدم تمكنهن من القيام بالت امهن امام أطفالهن على الو   الكامل كما يجعل الاطفا  عراة للأ طار المادية 

ـــــغـار والكبـار المراهقين يجعـل منهم فئـة الا تمـاعيـة والـديييـة لطو  فترة غيـا  الأم   ـــ عن البيـت ، وابتعـادهـا عن أطفـالهـا الصـــــ

متمي ة ، حيث اثبتت دراســـــــات عديدة أن الأطفا  الذين عاشـــــــوا في الم ســـــــســـــــات هم أقل ذكاء وأاـــــــع  من حيث المهارات  
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ـــــطرابـــات   اللغويـــة وأقـــل قـــدرة في تحقيق العلاقـــات الا تمـــاعيـــة مع المحي  الكـــار ي وهـــذا مـــا يجعلهم أكثر ـــ ــــة للااـــــ ـــ ـــ عراـــــ

النفسـية، فعمل المرأة المت و ة كما  شـير الدراسـات يتر  أثار سـلبية في عملية التيشـئة الا تماعية للأطفا  وفي العلاقات 

الزو ية وفي ترتيب الم    ذات  ولا يقتصـر تأثير عمل الأم التي تحمل الأبناء أكثر للمسـ ولية في ترتيب الم    و عداد الطعام 

 ية الابناء الأقل سنا.وحتى رعا

ان اشــــــــتغا  اليســــــــاء و اصــــــــة منهن الأمهات اثار  دلا كبيرا ودراســــــــات متضــــــــاربة في النتائج بين م يد ومعارئ ومن بين       

ه لاء البـاحتـة البريطـانيـة "بـالا بيتس " التي هـا مـت بكـل قوة الأمهـات العـاملات و اتهمتهم بـالأنـانيـة عنـد تر  أطفـالهن بعـد 

الولادة و عتقـد البـاحتـة أن الجمع بين الأمومـة والعمـل معـا يجعلهن لا يتقن أينـا منهمـا ولا  عطين لإحـداهمـا حقـ ، فـالأطفـا   

يجتاحون إفى أمهاتهم بصـــــفة مســـــتمرة ، فهم مبرمجون ليشـــــموا أمهاتهم ويلمســـــونهن ويحســـــوا  هن وتقو  الباحتة أن رعاية  

  ذ الكتير من وقتك و هد  ، و ن لم  سلمي  هذا فاحتملي الشعور بالذنب.الأطفا  وتربيتهم مهنة قائمة بذاتها تأ

كذلك وتفاديا للمشــــــــاكل والأعباء الم  لية اللامتناهية، وقد أثبتت دراســــــــات عربية وعالمية أن اليســــــــاء العاملات على الدوام  

ت ولقد قامت الكبيرة الا تماعية »إيد  يت و ن وينجبن طفلين الأو  في ســـن متأ رة نســـبيا مقارنة باليســـاء الماكتات في البي

البين" في امريكـا بـدراســــــــــــــة حو  اشـــــــــــــتغـا  المرأة بـالأعمـا  الحرة تـاركـة ورائهـا بيتهـا على تربيـة أولادهـا فـإن الفـارق الكبير بين 

  1 المستوى الكلفي لهذا الجيل والمستوى الكلفي للجبل الماح ي.

ـــــل الباحتان    فلها وتركت  افى من لا يجس بتربيت إنما مر ع  إفى الأم هجرت بيتها وأهملت ط       ـــ و لعل العكس من ذلك توصـــــ

هوفمان و هاملين ، افى ان العمل  ســــاهم في ظهور قيم  ديدة و اصــــة تلك التي تتعلق تيشــــئة الاطفا  حيث أن احســــا،  

ى سـلوكياتهم، ان التضـار  في  المبرات العاملة بالنضـج والكبرة والوعي يجعلها  عكسـ  على  عاملها مع أبنائها مما ينعكس عل

نتائج الدراســـــــــات ير ع افى ا تلاف مجتمعات البحث وبا تلاف الأواـــــــــاع الا تماعية والاقتصـــــــــادية والتقافية التي تحكم  

ـــــيــات المجتمع العر ي مختلفــة تمــامــا عمــا في المجتمع الغر ي  ـــ ـــــوصـــــ ـــ ـــــلوكيــات ومواق  هــذا المجتمع أو ذلــك وبمــا أن  صـــــ ـــ ســـــ

تضــــــــــــــاربـة كمـا هو حـا  عمـل المرأة في الجزائر  ـاصــــــــــــــة وأن المجتمع الجزائري  عرف تقلبـات بـالضـــــــــــــرورة ســـــــــــــتكون النتـائج م

وااـــــــطرابات شـــــــديدة هزت اليســـــــق الذي  ســـــــير علي  لذلك كانت هذه الدراســـــــة لمعرفة هذه التغيرات من با  د و  المرأة  

 2 .الجزائرية إفى سوق العمل وانعكاس  على أسرتها

   بيبنا ها:علاقة الأم العاملة   -4

ا على النواصي الا تماعية         إن أثر علاقة الأم بأبنائها في شــــهورهم الأوفى لا يقتصــــر على ميولهم البدني فحســــب و نما أيضــــً

 :التي  ستمد منها غايتهم في علاقتهم مع الآ رين فيما بعد. وتكمن هذه العلاقة فيما يلي

باعتبار أن الأم  ي أو   ــكص يتعرف علي  الطفل في هذا العالم، حيث نجد ان الا  يد ل متأ ر إفى عالم الطفل وذلك 

را ع إفى كونـ  لا يلبي رغبـاتـ  الحيويـة،  غـذيتـ ... ومنـ  فـانـ  عبر كـل نمـاذج العلاقـات الا تمـاعيـة المعروفـة نجـد بـأن علاقـة 

ـــــنوات الأوفى من ـــــغل مكانة فريدة من نوعها بحيث أن احتكا  الطفل وأم  ل  أهمية    الأم بأبنائها  لا  الســـــ حياتهم من  شـــــ
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بالغة لما ل  من أثر على العلاقة بينهما ودفئ العاطفة ونتيجة لهذه العلاقة التي بدورها  ســــــــاعده على اســــــــتكشــــــــاف ما حول  

 1".بعيدا عن كل  وف وقلق

 سـتجيب بمودة وحنان اذ  سـارع نمو وتطوره إذا كانت على صـلة قوية بين كما أو ـحت أن الأم الم ثرة في طفلها  ي التي        

 وعلى الأم أن تملك المهارات والاساليب اللازمين لتربية الطفل ورعات ، ويمكن للأم 
ً
سواء كان هذا الاتصا  سمعيا أو بصريا

ـــــنواتــ   ـــ ـــــحــة طفلهــا في ســـــ ـــ الأوفى، حيــث تلبي لــ  احتيــا ــاتــ   أن تبني علاقــة قويــة مع طفلهــا فهي في الغــالــب مــا نجــد متعتهــا لمـــــ

الضـــــــــــــرورية يوميـا. وعلى هذا النحو ينصـــــــــــــح أن الأم العـاملـة علاقتهـا بأبنـائهـا تكون اـــــــــــــعيفـة نوعا ما مقـارنة مع غيرها التي لا  

  عمل، وهذا  عود إفى غيا ها المستمر و فى حد بعيد فإن مشكلات اليساء ل  صلة بعمل الأم وغيا ها الدائم عن الم   . وعلي 

ــا بنوعية العلاقة التي تقيمها معهم وييبوع الرعاية التي تقدم    ـــــ ـــ ــاسـ ـــــ ـــ ـــــــاكل التي يتعرئ لها أبناء الأم العاملة تتعلق أسـ ـــ فالمشـ

لهم. ويجـدر لنـا أن نـذكر بـأن غيـا  الأم العـاملـة عن الم    وابتعـادهـا عن أبنـائهـا لا يضـــــــــــــمن نجـا  علاقتهـا  هم، ولهـذا أكـدت  

ـــــيـة والت ـــ ربوية أن الصـــــــــــــحـة النفســـــــــــــيـة وحســـــــــــــن العلاقة مع والدتهم تتوق  إفى حد كبير في رعاية الكتير من البحوث النفســـــ

 2 .ش ونهم والبقاء معهم طوا  فترة طفولتهم

 عمل المرأة والمشكلات الدراسية للأبناء:   -5

ــة الأبنـاء يمكن القو  بـأن ذلـك يخص عـدة أموره منهـا.  و الأســـــــــــــرة         الحـديـث عن عمـل الأم  ـارج الم    تـأثيره على دراســـــــــــ

ــــتعداداتهم   ـــ ــافة إفى فهم الوالدين للأبناء من حيث اسـ ــ ـــ ــاعات عمل الأم ونوعيت  على إاـ ــ ـــ التقافي ونظرتها للعلم والتعليم. وسـ

مــا يوا ههم من  بدى الأبنــاء، والاعتمــاد على النظــام ومصـــــــــــــــارحــة الوالــدين  واهتمــامــاتهم وهوايــاتهم والعــادات الــدراســـــــــــــيــة لــ

مشـــــــكلات دراســـــــية لطلب المســـــــاعدة، إاـــــــافة إفى متابعة الوالدين المســـــــتمرة لوا بات أبنائهم الدراســـــــية، والســـــــبيل الأمتل  

 .دراستهملقضاء الوقت وابعادهم عن رفاق السوء وعن كل ما ي ثر سلبا في 

وللمسـتوى التعليمي للأم  انب مهم لا يمكن تجاهل  لكن  لا يكفي لضـمان حسـن المتابعة الدراسـية للأبناء فالتعليم قد       

 سـاعدها على متابعة دراسـتهم  لافا للأم الأمية لكن يلزمها الوقت الكافي لمتابعتهم وتوفير كل السـبل التي تخدم مسـتقبلهم  

ــتمر لكن الضــــــــــغ ــ ي، وتحفي هم المســــــــ   على الأم العاملة ينعكس على الأبناء الذين يقومون بالأعما  الم  لية عندها  الدراســــــــ

تكون الأم في عملها فالإرهاق الجســــمي والنفســــ ي الذي  عاني من  الأم يضــــطرها للاعتماد على أولادها في مســــاعدتها بالأعما   

 الأم . فضلا عن دفعهم و الم  لية ما يصرفهم عن دروسهم ويحرمهم من اللعب وشعورهم بالحرمان من حنان

لكن في متل هذه الظروف من اشـــــــــــــتغا  الأم وعدم مقدرتها على متابعة وا باتهم المدرســـــــــــــية فالعمل ي ثر على تحصـــــــــــــيلهم  

 الدراس ي بشكل سلبي أكثر مما ي ثر بشكل إيجا ي. 

الابناء وانحرافهم حيث انهم لا    من  هة ثانية حيث افادتنا دراســــــة ميدانية أن  روج المرأة إفى العمل أدى إفى ااــــــطرا       

يلقون الرعاية الكافية لأن الأم غالبا ما تكون مرهقة ومتوترة  ســـــتحل عل ها أن  شـــــرف وتو   أو تتفهم أبنائها، أما ســـــوزان  

 
 . 88ج ،المر ع السابق ،مليكة الحاج يوس  1
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عبد المجيد فتتساء  عن مدى إمكانية الزو ة العاملة في  عليم الأبناء وتحصيلهم دروسهم في البيت، و ي ت كد ان حصل 

   1."فيكون حتما على حسا  لمحة الأم أو الزوجهذا 

وبذلك فإن النتائج ستكون دون المستوى، لذلك لم نعد نجد الطفل النابغة أو المتمي  مع انتشار كل الوسائل المساعدة        

ـــــــيد قطب ومحمد قطب.. وذلك لأن الابن   ـــ ـــــــو ي وسـ ـــ حا ة ليس ب –أو الابنة   -وا تف  النوع وا تف  أمتا  العقاد واحمد شـ

ــــذه الأم متعلمـة   ـــ ـــــــ ـــــــ افى  علمــ  وتتقفــ  بقــدر حـا تــ  افى مـا هو أعمق من هـذا بحــا ـة إفى أم تحن عليــ  فمــا بـالـك إذا كاـنـت هــــــ

 2ومتقفة او تكر، كل عملها وثقافتها لغرسها في أبنائها. 

 :خلاصة

مبادى و صائص وانواع التحصيل  ذكر  بقما    ثي حيس صلنا هذا إفى عرئ مفصل عن التحصيل الدرافرقنا في تطقد ل      

ـــــافة  من التطرق إفى أهداف وعوامل التحصــــــــــيل الدراســــــــــ ي ونظريات  هذا المقام فيوكان لابد   الدراســــــــــ ي افى التطرق افى   بالإاـــــ

  ةالمرأ وفى الا ير ذكرنــا عمــل    ائهــابنــبــأر عملهــا على الابنــاء وكــذلــك افى علاقــة الأم العــاملــة  ثو فى أ  للعمــل،ع  روج المرأة  فدوا

 .ناءبية للأ راسلمشكلات الدوا

 
 .28زهير عبد السلام المر ع نفس ، ج  1
 . 29ج ، المر ع نفس  2
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 :الثاني الباب

 ةالميداني للدراسة نتائجوتحليل عرض 
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ابع الفصل  :الر

 ةالميداني للدراسة بياناتعرض وتحليل 



                                                                عرض وتحليل بيانات الدراسة الميدانية                                               :الفصل الرابع

- 94 -  
 

 تمهيد:

إفى الجـانـب   نيتقـللمواـــــــــــــوع الـدراســــــــــــــة، والمنهجيـة في الفصـــــــــــــو  الســــــــــــــابقـة لمكتل  الجوانـب النظريـة    تطرقنـاأن بعـد           

وفي الكتام  مع تحليلها ثم عراــها ومناقشــتها في اــوء الفراــيتين،    الميدانيةلدراســة  انتائج عرئ في   لن  التطبيقي للدراســة

 .الدراسة عرئ لأهم نتائج

 لدراسة الميدانيةا بياناتعرض وتحليل  الفصل الرابع:

 الدراسة(خصائص أفراد عينة  ية )متعلق بالبيانات الشخصالمبحث الأول:  

 :توزيع افراد العينة حسب السنيبين لنا (  01) رقم الجدول -

 يو ح توزيع افراد العينة حسب السن : ( 06) الشكل رقم يو ح توزيع افراد العينة حسب السن : 1الجدول رقم

 

 النسب %  التكرارات  السن 

 %42,1 64 سنة  35افى  25من 

 %49,3 75 سنة  45افى  36من 

 %8,6 13 سنة  60افى  46من 

 % 100 152 المجموع 

 

 Excelمن اعداد الطالبتين بناء عن مخر ات برنامج  المصدر: SPSSمن اعداد الطالبتين بناء عن مخر ات برنامج  المصدر:

ــــة الأ ( المتعلــــــــق بتوزيــــــــع أفــــــــراد العينــــــــة حســــــــب الفئــــــــة العمريــــــــة أن 01نلاحــــــــ  مــــــــن  ــــــــلا  الجــــــــدو  رقــــــــم )        ـــ ــــا غلبيـ ـــ تمتلهـ

ســـــــنها تـــــــراو  يالتـــــــي وتل هـــــــا الفئـــــــة العمريـــــــة  %،49,3نســـــــبة  و ـــــــيســـــــنة(  45-36مـــــــا بـــــــين )ســـــــنها تـــــــراو  يالفئـــــــة العمريـــــــة التـــــــي 

ــــين ) ـــا بـــــ ــــبة  35 -25مـــــ ــــنة( بيســـــ ـــ ــــم   %،42,1سـ ــــ  تـــــ ــــ  كــــــــذلك أنـــــ ـــا نلاحظـــــ ــــي ومـــــ ــــة التـــــ ـــة العمريـــــ ــــي الفئـــــ ــــ  نســــــــبة فـــــ ــــجيل أدنـــــ ـــ  ـ

 .مع نسبة الفئات العمرية الأ رى  مقارنة% و ي نسبة اعيفة 8,6سنة( بيسبة  60-46ما بين ) سنهاتراو  ي

ــــ   ـــ ـــــذا  45و 36نســــــــتيتج أن أكبــــــــر نســــــــبة تمتلهــــــــا اليســــــــاء اللــــــــوا ي تتــــــــراو  أعمــــــــارهن مــــــــا بــــــــين )ومنـ ـــ ــــي هـ ـــ ــــاء فـ ـــ ــــنة( وأن اليسـ ـــ سـ

 وتحصلن على مهنة.السن يكن قد تزو ن 
ً
 وأنجبن أطفالا

 

 

 

42%

49%

9%

متغير السن

سنة35الى 25من 

سنة45الى 36من 

سنة60الى 46من 
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 : الحالة الاجتماعيةتوزيع افراد العينة  سب ( يبين لنا  02)الجدول رقم -

يو ح توزيع افراد العينة حسب الحالة  : ( 07) الشكل رقم يو ح توزيع افراد العينة حسب الحالة الا تماعية: 2الجدول رقم

 الا تماعية 

 

 النسب %  التكرارات  الحالة الا تماعية 

 %93,4 142 مت و ة 

 %3,9 6 مطلقة

 %2,6 4 ارملة 

 % 100 152 المجموع 
 

 Excelمن اعداد الطالبتين بناء عن مخر ات برنامج  المصدر: SPSSمن اعداد الطالبتين بناء عن مخر ات برنامج  المصدر:

( المتعلــــــــق بتوزيــــــــع أفــــــــراد العينــــــــة حســــــــب الحالــــــــة الا تماعيــــــــة أن أعلــــــــى نســــــــبة 02نلاحــــــــ  مــــــــن  ــــــــلا  الجــــــــدو  رقــــــــم )       

ــــجلت  ــــي ســـــ ــــا  93,4 ـــــ ــــات، وأمـــــ ــــة مت و ـــــ ــــراد العينـــــ ــــن أفـــــ ــــبة % مـــــ ــــة باليســـــ ــــبة لفئـــــ ــــت نســـــ ــــات متلـــــ ــــاء المطلقـــــ ــــي3.9اليســـــ  %، فـــــ

 .% في حالة اليساء الأرامل 2,6لاح  كذلك أن  تم   جيل نسبة نحين 

  .ولديهن أسر وأبناء ت و اتم غلب المبحوثاتنستيتج أن أومن  
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 :عدد سنوات العمل( يبين لنا توزيع افراد العينة  سب  03الجدول رقم )-

عدد سنوات  يو ح توزيع افراد العينة حسب : 3الجدول رقم

 العمل 

عدد  حسب يو ح توزيع افراد العينة : ( 08) الشكل رقم

 سنوات العمل 

 

 النسب %  التكرارات  العمل عدد سنوات 

 %3,9 6 سنوات  5أقل من 

 %20,4 31 سنوات  8افى   5من 

 %75,7 115 سنوات  8أكثر من 

 % 100 152 المجموع 

 

 Excelمن اعداد الطالبتين بناء عن مخر ات برنامج  المصدر: SPSSمن اعداد الطالبتين بناء عن مخر ات برنامج  المصدر:

ـــــل ( المتعلــــــــــق بتوزيــــــــــع أفــــــــــراد العينــــــــــة 03نلاحــــــــــ  مــــــــــن  ــــــــــلا  الجــــــــــدو  رقــــــــــم )        ـــــنوات العمـــــ ـــــدد ســـــ ـــــب عـــــ ـــــبة حســـــ أن نســـــ

ــــة 75,7 ــــراد العينـــــ ــــن أفـــــ ــــنوات عمل% مـــــ ــــدد ســـــ ــــنعـــــ ــــن  هـــــ ــــر مـــــ ــــنوات 8أكثـــــ ــــبة  ،ســـــ ــــة  20,4وان نســـــ ــــراد العينـــــ ــــن أفـــــ ــــدد % مـــــ عـــــ

ـــــنوات عمل ــين  هـــــــنسـ ـــ ــين نجـــــــد نســـــــبة  8افـــــــى  5تتـــــــراو  مـــــــا بـ ـــ ـــــراد العينـــــــة ، %3,9ســـــــنوات فـــــــي حـ  هـــــــنعـــــــدد ســـــــنوات عملمـــــــن أفـ

 سنوات وكانت أدن  نسبة. 5أقل من 

ســـــــنوات، وهـــــــذا مـــــــا يفســـــــر  8أكثـــــــر مـــــــن  هـــــــنعـــــــدد ســـــــنوات عملنســـــــتيتج مـــــــن هـــــــذا أن أكبـــــــر نســـــــبة متلتهـــــــا اليســـــــاء اللـــــــوا ي 

 يدرسون.هم أن في هذه المدة يصب  لديهن أطفا  والآن 
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 : الدخل الشهري ( يبين لنا توزيع افراد العينة  سب 04الجدول رقم )-

يو ح توزيع افراد العينة حسب الد ل  : ( 09) الشكل رقم يو ح توزيع افراد العينة حسب الد ل الشهري : 4الجدول رقم

 الشهري 

 

 النسب %  التكرارات  الدخل الشهري 

 %42,8 65 دج  40000افى  30000من 

 %42,8 65 دج  50000افى  40000من 

 %14,5 22 دج 50000اكثر من 

 % 100 152 المجموع 

 

 Excelمن اعداد الطالبتين بناء عن مخر ات برنامج  المصدر: SPSSمن اعداد الطالبتين بناء عن مخر ات برنامج  المصدر:

( المتعلـــــــق بتوزيـــــــع أفـــــــراد العينـــــــة حســـــــب الـــــــد ل الشـــــــهري حيـــــــث كانـــــــت نفـــــــس 04نلاحـــــــ  مـــــــن  ـــــــلا  الجـــــــدو  رقـــــــم )       

ـــــى  30000اليســــــــــبة لليســــــــــاء اللــــــــــوا ي صــــــــــرحن أن د لهــــــــــن الشــــــــــهري يتــــــــــراو  مــــــــــا بــــــــــين  ـــــين  40000إفـــــ ـــــا بـــــ ـــــى  40000دج ومـــــ إفـــــ

ـــــــبة  50000 ـــ ـــــــت بيسـ ـــ ـــــــي تمتلـ ـــ ـــــــبة  %42,8دج والتـ ـــ ـــــــد نسـ ـــ ـــــــك نجـ ـــ ـــــــل ذلـ ـــ ـــــــي مقابـ ـــ ـــــــوا ي  %14,5فـ ـــ ـــــــاء اللـ ـــ ـــــــبة اليسـ ـــ ـــــــل نسـ ـــ ـــــــي تمتـ ـــ التـ

 .دج 50000صرحن أن د لهن أكثر من 
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 أسبوع: عدد ساعات العمل خلال ( يبين لنا توزيع افراد العينة  سب  05الجدول رقم )-

يو ح توزيع افراد العينة حسب ساعات العمل  : 5الجدول رقم

 الأسبوعية  
يو ح توزيع افراد العينة حسب ساعات  : ( 10) الشكل رقم

 العمل الاسبوعية 

 

 النسب %  التكرارات  ساعات العمل الاسبوعية 

 %7,9 12 ساعة اسبوعيا  20اقل من 

 %73,0 111 ساعة اسبوعيا  30و 20بين 

 %19,1 29 ساعة اسبوعيا  30ر من ث أك

 % 100 152 المجموع 
 

 Excelمن اعداد الطالبتين بناء عن مخر ات برنامج  المصدر: SPSSمن اعداد الطالبتين بناء عن مخر ات برنامج  المصدر:

ــــ05)رقــــــــم نلاحــــــــ  مـــــــــن  ــــــــلا  الجـــــــــدو          ــــدد بتوزيــــــــع أفـــــــــراد العينــــــــة حســـــــــب  ق( المتعلـــــ ـــ ــــبوعية عـ ـــل الاســـــ ــــاعات العمـــــ ســـــ

ـــــ ـــــث متلـ ــــــ  تحيـ ـــــبة بـ ـــــى نسـ ـــــبوع 73أعلـ ـــــي الأسـ ـــــن فـ ـــــاعات عملهـ ـــــدد سـ ـــــرحن أن عـ ـــــوا ي صـ ـــــاء اللـ ـــــن اليسـ ـــــراو  % مـ ـــــين يتـ ـــــا بـ  20مـ

ــبة  30و ـــ ــد نسـ ـــ ـــــك نجـ ـــــل ذلـ ــي مقابـ ـــ ـــــاعة وفـ ـــــن  19,1سـ ــر مـ ـــ ـــــن أكبـ ــاعات عملهـ ـــ ـــــدد سـ ـــــرحن أن عـ ـــــوا ي صـ ـــــاء اللـ ـــــن اليسـ  30% مـ

ــــي نســـــــبة  ـــ ــــي حـــــــين ان أدنـ ـــ ــــدر ســـــــاعة أســـــــبوعيا فـ ـــ ـــ تقـ ــــرحن أن عـــــــدد 7,9بـــــ ـــ ــــاء اللـــــــوا ي صـ ـــ ــــل % مـــــــن اليسـ ـــ ــــاعات عملهـــــــن أقـ ـــ سـ

 .ساعة أسبوعيا 20من 

ــن ـــ ـــــتيتج مـ ـــــلا  نسـ ـــــذ  ـ ــائجهـ ـــ ــ ه النتـ ـــ ــين وقتـ ـــ ــاملات يقضـ ـــ ــات العـ ـــ ـــــب الأمهـ ـــــويلاأن أغلـ ـــــل  ا طـ ـــــي العمـ ــا فـ ـــ ــذا مـ ـــ ـــــرةوهـ ـــــ ثر مباشـ  يـ

وبالتـــــــافي  أمهـــــــاتهم الاوقـــــــات التـــــــي يحتـــــــا ون ف هـــــــا لو ـــــــودأغلـــــــب بجـــــــانطهم فـــــــي  نعـــــــدم و ـــــــودهبســـــــبب وذلـــــــك  ،الأبنـــــــاءعـــــــن 

  . همينعكس ذلك عل
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 :الجنس( يبين لنا توزيع افراد العينة  سب 06الجدول رقم )-

 افراد العينة حسب  أبناء يو ح توزيع : 6الجدول رقم

 الجيس 

افراد العينة حسب  أبناء يو ح توزيع : ( 11) الشكل رقم

 الجيس 

 

 النسب %  التكرارات  الجنس 

 %52 180 ذكر

 %48 163 انثى 

 % 100 143 المجموع 

 

 Excelمن اعداد الطالبتين بناء عن مخر ات برنامج  المصدر: SPSSمن اعداد الطالبتين بناء عن مخر ات برنامج  المصدر:

جـــــــيس أنـــــــ  تـــــــم   ـــــــجيل الالعينـــــــة حســـــــب أبنـــــــاء أفـــــــراد أبنـــــــاء ( المتعلـــــــق بتوزيـــــــع 06نلاحـــــــ  مـــــــن  ـــــــلا  الجـــــــدو  رقـــــــم )       

 % و ي نسبة اقل من نسبة الذكور. 18من  يس الذكور في حين نجد نسبة الاناث بلغت  52 %نسبة 
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 : المستوف التعليمي( يبين لنا توزيع افراد العينة  سب 07الجدول رقم )-

المستوى  يو ح توزيع افراد العينة حسب : ( 12)  رقم الشكل  يو ح توزيع افراد العينة حسب المستوى التعليمي: 7الجدول رقم

 التعليمي

 

 النسب %  التكرارات  المستوف التعليمي 

 %85,5 130 ليسانس

 %11,8 18 ماستر 

 %1,3 2 مهند، 

 %1,3 2 دراسات عليا 

 % 100 152 المجموع 
 

 Excelمن اعداد الطالبتين بناء عن مخر ات برنامج  المصدر: SPSSمن اعداد الطالبتين بناء عن مخر ات برنامج  المصدر:

( المتعلــــــــــــق بتوزيـــــــــــع أفــــــــــــراد العينـــــــــــة حســــــــــــب المســـــــــــتوى التعليمــــــــــــي أن أغلبيــــــــــــة 7نلاحـــــــــــ  مــــــــــــن  ـــــــــــلا  الجــــــــــــدو  رقـــــــــــم )       

% مـــــــن المبحوثـــــــات اللـــــــوا ي 18% فـــــــي مقابـــــــل ذلـــــــك نجـــــــد نســـــــبة 85.5المبحوثـــــــات لـــــــديهن مســـــــتوى ليســـــــانس وهـــــــذا بيســـــــبة 

ـــــنوأمــــــــــا كــــــــــل مــــــــــن المبحوثــــــــــات اللــــــــــوا ي لــــــــــديهن مســــــــــتوى مهنــــــــــد، ودراســــــــــات عليــــــــــا لـــــــــديهن مســــــــــتوى ماســــــــــتر،  ـــــس  فلهـــــ نفـــــ

 %.1,3أي  ةاليسب

ــــديه ـــ ــــاملات لـ ـــ ــــات العـ ـــ ــــذا أن الأمهـ ـــ ــــن هـ ـــ ــــتيتج مـ ـــ مســــــــتوى  يــــــــد وهــــــــم فــــــــي مرحلــــــــة التعلــــــــيم الابتــــــــدائي وبالتــــــــافي ســــــــتكون  ننسـ

 للأبناء.لهم  برة في مجا   عليم أبناءهم بحيث ذلك سيعود بالإيجا  على التحصيل الدراس ي 
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 : الإقامةنوع توزيع افراد العينة  سب ( يبين لنا  08)الجدول رقم -

 يو ح توزيع افراد العينة حسب نوع الاقامة : ( 13) الشكل رقم يو ح توزيع افراد العينة حسب نوع الاقامة : 8الجدول رقم

 

 النسب %  التكرارات  نوع الاقامة

 %13,2 20 مع الاهل 

 %86,8 132 بيت مستقل 

 %0 0 إ ابة ا رى 

 % 100 152 المجموع 
 

 Excelمن اعداد الطالبتين بناء عن مخر ات برنامج  المصدر: SPSSمن اعداد الطالبتين بناء عن مخر ات برنامج  المصدر:

( المتعلـــــــق بتوزيـــــــع أفـــــــراد العينـــــــة حســـــــب نـــــــوع الاقامـــــــة أنـــــــ  تـــــــم   ـــــــجيل نســـــــبة 08نلاحـــــــ  مـــــــن  ـــــــلا  الجـــــــدو  رقـــــــم )       

ــــت  ــــة بلغـــــ ــــبة  86,8عاليـــــ ــــل نســـــ ــــين تمتـــــ ــــي حـــــ ــــتقل فـــــ ــــت مســـــ ــــي بيـــــ ــــكن فـــــ ــــأنهن  ســـــ ــــرحن بـــــ ــــوا ي صـــــ ــــاء اللـــــ ــــا اليســـــ ــــي تمتلهـــــ % والتـــــ

 %.13,2اليساء اللوا ي صرحن بأنهن  سكن مع أهل الزوج بيسبة بلغت 

ــــع - ـــ ــــات العـــــــاملات  سـ ـــ ــــرات الا تماعيـــــــة ينســـــــتيتج أن الأمهـ ـــ ــــرا للمتغيـ ـــ ــــتقل وذلـــــــك نظـ ـــ ــــت مسـ ـــ ــــكن فـــــــي بيـ ـــ ــــلةن للسـ ـــ ــــي  الحاصـ ـــ فـ

 ذلك. ع الجزائري وهذا ما يفسر لناالمجتم
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 :المسافة التي تفصل عن مكان العملتوزيع افراد العينة  سب  ( يبين لنا 09)الجدول رقم 

يو ح توزيع افراد العينة حسب المسافة عن مكان  : 9الجدول رقم

 العمل 

يو ح توزيع افراد العينة حسب المسافة  : ( 14) الشكل رقم

 عن مكان العمل 

 

 النسب %  التكرارات  المسافة عن مكان العمل 

 %56,6 86 قريبة

 %12,5 19 بعيدة

 %30,9 47 نوعا ما 

 % 100 152 المجموع 

 

 Excelمن اعداد الطالبتين بناء عن مخر ات برنامج  المصدر: SPSSمن اعداد الطالبتين بناء عن مخر ات برنامج  المصدر:

( المتعلـــــــق توزيـــــــع افـــــــراد العينـــــــة حســـــــب المســـــــافة التـــــــي تفصـــــــل المبحوثـــــــات عـــــــن 09نلاحـــــــ  مـــــــن  ـــــــلا  الجـــــــدو  رقـــــــم )       

ــــت  ــــي بلغـــــ ــــبة والتـــــ ـــر نســـــ ــــجيل أكبـــــ ــــم   ـــــ ــــ  تـــــ ــــن أنـــــ ـــان عملهـــــ ــــي  %56,6مكـــــ ــــافة التـــــ ــــرحن أن المســـــ ــــوا ي صـــــ ــــن المبحوثــــــــات اللـــــ مـــــ

نوعـــــــا مـــــــا قريبـــــــة عـــــــن مكـــــــان  ن% مـــــــن المبحوثـــــــات تكـــــــون مســـــــافته 30,9عـــــــن مكـــــــان عملهـــــــن قريبـــــــة وتل هـــــــا نســـــــبة  نتفصـــــــله

ــــت فـــــــي نعملهـــــــ ـــ ــــبة تمتلـ ـــ ــــد أصـــــــغر نسـ ـــ ــــك نجـ ـــ ــــي مقابـــــــل ذلـ ـــ ــــان  ن% مــــــــن المبحوثـــــــات تكــــــــون مســــــــافته 12,5. وفـ ـــ ــــن مكـ ـــ بعيـــــــدة عـ

 عملهن.

ـــي  ــــي المســــــــافة التـــــ ـــ ـــل أو فـ ــــي مكــــــــان العمـــــ ـــ ــــاكل فـ ـــ ــــوا هن مشـ ـــ ــــاملات لا يـ ـــ ـــة الأمهــــــــات العـ ـــم وأغلبيـــــ ـــن هــــــــذا أن معظـــــ ــتيتج مـــــ ــ ـــ نسـ

 عن مكان عملهن.  نتفصله
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 الدراسة   بياناتوتحليل المبحث الثاني: عرض  

 الأولى: الفرضية بيانات  وتحليل عرض  -1

 ."يؤرر الجانب المادي للمرأة العاملة على التحصيل الدراس ي للأبناء"

 : بالمساهمة في نفقات الأسرة قيام الأمهات العاملات نسبة ( يبين 10جدول رقم )-

 يو ح إ ابات عينة الدراسة للس ا  الاو  : ( 15) الشكل رقم الدراسة للس ا  الاو  يو ح إ ابات عينة   ( 10)  الجدول رقم

 

 النسب %  التكرارات  1س

 %89,5 136 نعم

 %3,3 5 لا

 %7,2 11 أ يانا

 % 100 152 المجموع 

 أراء المبحورات  سب   التعليل

 %15,1 23 مسؤولية الزوج 

نفقات   في  الزوج  مع  المساهمة 

 الاسرة
116 76,3% 

 %8,6 13 الزوج يوفر كامل النفقات 

 % 100 152 المجموع 
 

 Excelمن اعداد الطالبتين بناء عن مخر ات برنامج  المصدر: SPSSمن اعداد الطالبتين بناء عن مخر ات برنامج  المصدر:

بنعم أي    أ بن% من أراء المبحوثات اللوا ي 89,5أن  تم   ــجيل نســبة عالية بلغت   (10)نلاح  من  لا  الجدو  رقم         

% من أراء المبحوثات اللائي أ بن بـــــــــــــــ "لا " أي  3,3في حين نجد نســبة قليلة تمتلت في    الاســرة.من اللوا ي  ســاهمن في نفقات 

ـــ% من المبحوثات اللا ي 7,2لم يقمن بالمســــــــاهمة في نفقات الأســــــــرة، ومقابل ذلك نلاح  نســــــــبة  رحن أنهن أحيانا يقمن  صـــــ

ــــا ــــرة.ة في نفقات همبالمسـ ــــبة  برهنت المبحوثات على ذلك فكانت حيث    الاسـ ــــمن اللوا ي أ بن بأنهن   % 76,3نسـ اهمن مع سـ

فاق على الاســـــــــــرة  ي مســـــــــــ ولية الزوج، بالمقابل و دنا ني برهن بأن الا  % من اللوا 15,1الزوج في نفقات الاســـــــــــرة ونســـــــــــبة  

 نفقات الاسرة.  هو الذي يوفري أ بن بأن الزوج  % من اللا8.6نسبة 

ــا من  لا  النتائج نلاح  أن أغلب المبحوثات         ـــــ ـــ ن في نفقات الاســـــــــــرة وهذا را ع إفى عدة عوامل منها المهنة والعمل  همسـ

( 17الذي يمارسـ  الزوج والذي لا يلبي متطلبات وحا يات الاسـرة، وهذا ما دعمت  أراء المبحوثة حيث أشـارت الحالة رقم )

 "بقولهن    أراءهنعن   كما نجد مبحوثات أ ريات عبرن   "،د ل الزوج اــــــــعي  ولا يوفر  ميع النفقات"والتي عبرت بقولها  

90%

3%

7%

1س

نعم

لا

احيانا
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، ومن العوامل أيضـــــــا الت ايد المســـــــتمر لمتطلبات الاســـــــرة حيث في وقتنا الحافي كثرت حا يات الاســـــــرة مما  "لمســـــــاعدة الزوج  

لأن الظروف التي نعيش ف هـا تتطلـب ذلـك ... ،  ـاصـــــــــــــة " ســـــــــــــتـدعي الزيـادة في الـد ـل وهـذا مـا أكـدتـ  أراء المبحوثـات بقولهن  

هو المسـ و  عن نفقات الأسـرة وهذا ما    الزوجن بأن  حجد نسـبة قليلة من المبحوثات صـر ن، في حين    "ةالكراء وغلاء المعيشـ

 "الزوج هو المس و  "دعمت  أراء المبحوثات في قولهن : 

نفقـات المرأة العـاملـة على الاســـــــــــــرة تتحكم ف هـا مجموعـة من العوامـل والظروف المحيطـة والتي تفرئ   إنويمكن القو        

ـــــا عل ها  دوارها على حد  عبير أحد المبحوثات في همالمسـ
ً
ة في تأمين حا يات أســــــرتها والتي  عتقد أنها من وا طها، وتمتل أحدا

نائية الوظيفية التي ت كد الأدوار المتعددة بوهذا في  اشــــارة إفى النظرية ال  "،وبيتيمن وا بي توفير حا يات أســــر ي " قولها:

 تقدم  لأسرتها وللمجتمع بشكل عام. ن  لا  مامكبير في تحقيق التنمية والاستقرار للمرأة العاملة فهي  ساهم بشكل 

ـــــــــاديـة،بييـت بعض الـدراســــــــــــــات في هـذا المجـا  أن " أهم دوافع  روج المرأة للعمـل هو الحـا ـة    وقـد  فخروج المرأة    الاقتصـــــ

ـــة وغلائها، والتطلع إفى للعمل اــــــــرورة اســــــــتلزمتها الحا ات المت ايدة للمجتمع الصــــــــناعي الحديث والمتمتلة ف ي أعباء المعيشـــــ

 1" .للحياةمستوى أفضل 

جد أن مســــاهمة المرأة في نفقات الاســــرة ل  ارتباط وثيق بأواــــاع أســــرتها الاقتصــــادية والا تماعية التي  علت من  نوعلي ، 

بل اــــرورة حياة أو   ســــلية،العمل باليســــبة للمرأة اــــرورة وليس   "ســــوا  يرونعملها اــــرورة حتمية كما قالت الكاتبة " فرا

 2" .نفسهاالحياة 
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 . على الأسرة   الأمهات العاملاتنسبة إنفاق ( يبين 11جدول رقم )

 يو ح إ ابات عينة الدراسة للس ا  التاني: ( 16) الشكل رقم يو ح إ ابات عينة الدراسة للس ا  التاني : ( 11)  الجدول رقم

 

 النسب %  التكرارات  2س

 %26,3 40 %  50% افى  00من 

 %33,6 51 %  80% افى  50من 

 %40,1 61 % 100% افى  80من 

 % 100 152 المجموع 
 

 Excelمن اعداد الطالبتين بناء عن مخر ات برنامج  المصدر: SPSSمن اعداد الطالبتين بناء عن مخر ات برنامج  المصدر:

ــــن         ــــ  مـــــ ــــلا  نلاحـــــ ــــى 11الجـــــــــدو  رقـــــــــم ) ـــــ ــــجيل أعلـــــ ــــم   ـــــ ــــ  تـــــ ــــرة أنـــــ ــــى الأســـــ ــــة علـــــ ــــاق الأم العاملـــــ ــــبة إنفـــــ ــــق بيســـــ ( المتعلـــــ

% افـــــــى  80تتـــــــراو  مـــــــا بـــــــين ) ن% مـــــــن المبحوثـــــــات اللـــــــوا ي يقمـــــــن بالإنفـــــــاق علـــــــى الأســـــــرة والتـــــــي كانـــــــت نســـــــبته 40,1نســـــــبة بــــــــ 

ــــي 100 ـــ ــــغيرة و ـ ـــ ــــبة صـ ـــ ــــد نسـ ـــ ــــين نجـ ـــ ــــي حـ ـــ ــــت  26,3%( فـ ـــ ــــي كانـ ـــ ــــرة والتـ ـــ ــــى الأسـ ـــ ــــاق علـ ـــ ــــن بالإنفـ ـــ ــــوا ي يقمـ ـــ ــــات اللـ ـــ ــــن المبحوثـ ـــ % مـ

 %( 50% افى 00تتراو  ما بين ) ننسبته

ـــــــتيتج        ـــ ـــــــاهم في الا   ( 11) الجدو  رقم  من  لا     نسـ ـــ ـــــــرةفاق على نأن الأم العاملة  سـ ـــ ـــــــبة  الأسـ ـــ وهذا  عود إفى ، مرتفعة  بيسـ

تجد   حيث ،المرأة العاملة  ســاهم في  غطية حا يات الم    وتوفيرها  علجت  التي  العديد من العوامل والظروف الاقتصــادية

والتي    تكالي  المعيشـــــــة اليوميةكالأســـــــرة التي  شـــــــمل اـــــــروريات الحياة   نفســـــــها أمام واقع يتطلب منها المســـــــاهمة في نفقات

ــــافة  ،الايجار والفواتير الم  ليةتتمتل في الطعام و  ــــحية و عض  إفى  بالإاـــــ ــــاهمة في تكالي   عليم الاطفا  والرعاية الصـــــ  المســـــ

 .المتطلبات الا رى 

 ســــــــــ ى إفى تلبية احتيا اتها اللــــــــــكصــــــــــية والأســــــــــرية رغبة  ا  ل من عملهد كون موظفة وتحصــــــــــل على تفالمرأة بمجرد أن        

  لحياتها.وسعيا منها لتحقيق مستوى أفضل 

 علهن يحققن    البيتج  ار ن بأن عملهن  حيوســــ  حيث أن أغلبية المبحوثات صــــر   جالحا  مليكةوهذا ما أكدت  دراســــة        

من المســـتوى   الرفعو والمجتمع   للأســـرة ومعنويةوبالتافي الاســـتغناء عن ما  الزوج وتقديم فائدة مادية   ،اســـتقلالا اقتصـــاديا

  1" للأسرة.الاقتصادي 

أن الر ل قد حقق نتيجة عمل المرأة قدر   أي  الأســـــرى عمل المرأة ارتب  بفكرة التكامل  "  أن  شـــــير دراســـــة اســـــماء أحمدو       

 2" .كانت تلق  على كاهل  التيالمكتلفة  والمس ولياتمن التحرر من الأعباء 

ـــــرتها مرتب  ب  إنومن  يمكن أن نقو    ـــ ـــــبا   من أهم   عتبر    والتيلة الظروف المحيطة  ها  جماتفاق المرأة العاملة على أســـــ ـــ اســـــ

 . رو ها للعمل

 
 .164ج .المر ع السابقمليكة الحاج يوس ،  1
 .105ج .2003، طفا للأ  التيشئة الا تماعيةعلى  رأة في القطاع الرسمي أثر عمل الم، عتمان فرجاسماء أحمد  2
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      :ءلأبناا المادية  اتيحاج الجميع  لتلبية  إمكانية الأمهات العاملات( يبين  12جدول رقم )-

 يو ح إ ابات عينة الدراسة للس ا   : 12الجدول رقم

 التالث 

يو ح إ ابات عينة الدراسة للس ا   : ( 17) الشكل رقم

 التالث 

 

 النسب %  التكرارات  3س

 %19,7 30 نعم

 %30,9 47 لا

 %49,4 75 ا يانا

 % 100 152 المجموع 
 

 Excelمن اعداد الطالبتين بناء عن مخر ات برنامج  المصدر: SPSSمن اعداد الطالبتين بناء عن مخر ات برنامج  المصدر:

( ومـــــــن  ـــــــلا  النتـــــــائج المعرواـــــــة فيـــــــ  أن هنـــــــا  نســـــــبة كبيـــــــرة مـــــــن المبحوثـــــــات 12نلاحـــــــ  مـــــــن  ـــــــلا  الجـــــــدو  رقـــــــم )       

ــــوا ي  ــــرحن اللـــــ ا فقـــــــــ   ســـــــــتطعن تلبيـــــــــة  ميـــــــــع الحا يـــــــــات الماديـــــــــة لأبنـــــــــائهن حيـــــــــث بلغـــــــــت نســـــــــبصـــــ ــً ــــ  تهنبـــــــــأنهن أحيانـــــــ ــ ـــ بـ

ـــــــد%، ون49,4 ـــ ــــــبة  جـ ـــــــل 30,9نســـــ ـــ ـــــــائهن وبالمقابـ ـــ ـــــــات أبنـ ـــ ـــــــع حا يـ ـــ ــــــة  ميـ ـــــــنهن تلبيـــــ ـــ ـــــــأنهن لا يمكـ ـــ ـــــــرحن بـ ـــ ـــا % صـ ـــ ــــــبة  هنـــــ نســـــ

 % صرحن أنهن بمقدورهن تلبية  ميع الحا يات المادية لأبنائهن. 19,7

 .نستيتج من هذا أن المرأة العاملة )الام العاملة(  س ى دائما لتلبية  ميع حا يات أبنائها المادية مهما يكون 

ـــــرحن بـأنهن أحيـانـا  نجـد  من  لا  النتـائج المبينـة في الجـدو     و        ـــ ـــــ  المبحوثـات صـــــ ـــ مكن من تلبيـة  ميع  فق  يتأن نصـــــ

ـــــتدين  من ولـالمبحوثـات، حيـث أن الأم العـاملـة التي لـديهـا أكثر    ابنـاءالحـا يـات المـاديـة لأبنـائهن وذلـك را ع إفى عـدد   ـــ   كون ســـــ

مسـتلزمات  كلها، كما أن للمرأة العاملة   (الحا يات)توفيرهاوبالتافي يصـعب على الأم العاملة    ،متطلباتهم واحتيا اتهم أكثر

ـــــرحن بأنان    جدنأ رى تخص الأســـــــــــــرة، ومن  هة أ رى   وتكالي  ـــ ـــــاء صـــــ ـــ ـــــبة معتبرة من اليســـــ ـــ تلبية  ميع    هنن لا يمكننهســـــ

ففي هذه الحالة يظهر  ليا أن المرأة العاملة  ي   المبحوثة،إفى العوامل والظروف التي  عيشــــــــها    دعو  حا يات أبنائهن وهذا  

ـــــرتهــ احتيــا ـاتتكفــل بكــل التي ت ـــ وهـذا مـا  منهــاالحــد الأدن   توفير  فتحــاو  أن تحــاف  على   بنــاء،احتيــا ـات الا بمــا ف هم    اأســـــ

ـــــعب عل ها معرفة  ن الأم التي  عمل  ارج م  لها ونظرااحمد أأكدت  دراســـــــــــــة أســـــــــــــماء   ـــ ما  لابتعادها الدائم عن أطفالها، يصـــــ

 1" .الأمن على عاتق كثرة المتطلبات التي تكو بسبب اج الي  ابنها يحت
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 : ءلأبنالتعويض الحاجيات المعنوية بالحاجيات المادية ( يبين 13جدول رقم )-

 يو ح إ ابات عينة الدراسة للس ا   : 13 الجدول رقم

 الرابع

يو ح إ ابات عينة الدراسة للس ا   : ( 18)  الشكل رقم 

 الرابع

 

 النسب %  التكرارات  4س

 %3,9 6 نعم

 %96,1 146 لا

 %0 0 إجابة اخرف 

 % 100 152 المجموع 
 

 Excelمن اعداد الطالبتين بناء عن مخر ات برنامج  المصدر: SPSSمن اعداد الطالبتين بناء عن مخر ات برنامج  المصدر:

ــــاء  (13نلاحــــــــ  مــــــــن  ـــــــــلا  الجــــــــدو  رقــــــــم )        ـــة للأبنـــــ ــــات الماديـــــ ــــات المعنويــــــــة بالحا يـــــ ـــ ــــويض الحا يـ ـــدى  عـــــ ــــق بمـــــ المتعلـــــ

ــبة  ـــ ـــــــجيل نســـــ ـــ ـــــم   ـ ـــــث تـــــ ـــــــة 96,1حيـــــ ـــ ـــــات المعنويـ ـــــــويض الحا يـــــ ـــ ــنهن  عـ ـــ ـــــــ  لا يمكـــــ ـــ ـــــرحن بأنـ ـــــــوا ي صـــــ ـــ ــات اللـ ـــ ـــــــن المبحوثـــــ ـــ % مـ

ــائهن ــــة لأبنـــــ ـــ ــــة  ،بالحا يـــــــات الماديـ ـــ ــــات المعنويـ ـــ ــــنهن  عـــــــويض الحا يـ ـــ ــــ  يمكـ ـــ ــــوا ي صـــــــرحن بأنـ ـــ ــــ  أن المبحوثـــــــات اللـ ـــ ــــا نلاحـ ـــ كمـ

 %.3,9حا يات المادية لأبنائهن بلغت نسبتهن بـ بال

ـــــة      ـــــات الماديـــــ ـــــة بالحا يـــــ ــــات المعنويـــــ ـــــويض الحا يـــــ ـــــن  عـــــ ـــ  لا يمكـــــ ــ ـــ ـــــرحن بأنـ ـــــات صـــــ ـــر المبحوثـــــ ــ ـــ ـــــذا أن أكثـ ـــــن هـــــ ـــــتيتج مـــــ ـــ نسـ

ــــب  ـــ ــة كاللعـ ــ ـــ ــياء الماديـ ــ ـــ ــى أن الاشـ ــ ـــ ــــد  علـ ـــ ــــذا يـ ـــ ــــاء وهـ ـــ ــــطةللأبنـ ـــ ــان  والانشـ ــ ـــ ــــل الحنـ ـــ ــــة متـ ـــ ــياء المعنويـ ــ ـــ ــــوئ الاشـ ـــ ــــن أن  عـ ـــ لا يمكـ

ــياء المعنويـــــــة  ـــ ـــــن ولكـــــــن الاشـ ـــــل منهـــــــا الابـ ــياء الماديـــــــة يمـ ـــ ـــــ  لأن الاشـ ــا أنـــــــ  لــــــيس بحا ـــــــة والعطـ ــ  يتضـــــــح لنــــ مــــــل، كمـــــــا أنــــ
ة
لا ت

 لذلك بل بحا ة افى الو ود المستمر لأم .

ـــــــر         ـــ ـــــــبق أن أغلب المبحوثات صـ ـــ ـــــــتيتج مما سـ ـــ ، اءنللأبن بأن  لا يمكن  عويض الحا يات المعنوية بالحا يات المادية حنسـ

اء أمور أســــاســــية لتلبية الحا ات المعنوية نلأبتوفير الدعم العاطفي والرعاية النفســــية والتواصــــل الجيد والوقت الكافي لف

، وقد  شـــــمل الحا ات المعنوية الاحترام والتقدير والتلـــــجيع والتقة بالنفس والشـــــعور بالانتماء والاهتمام والتواصــــل    لهم

ـــــهــا بــالحــا ــات المــاديــة بــل تحتــاج إفى تفــاعــل   ـــ من  لا    كلــذالعــاملــة و   وتوا ــد الامالجيــد هــذه الحــا ــات لا يمكن  عويضـــــ

ـــــأنها  تببعض الأمور الاهتمامها   ـــــاهم في ي من شـــــ ـــــيص وقت ك  ، عزيز التقة بين الأم والابناءان  ســـــ ـــــي  الأم   للأبناءتخصـــــ تقضـــــ

ـــــتماع إفى    ،معهم و عبر في  عن اهتمامها وحطها لهم ـــــاواللعب والحوار معهم والاســـــ ـــــاكلهمغالاتهنشـــــ وهذا يخلق لدى   ،م ومشـــــ

ـــــجيع لجهودهم وتقديرها ا  الابناء الشــــــــــعور بالدعم والتقدير، كما ـــــين التلـــــ ـــــلت إلي   ، التقة بالنفس    طهمكســـــ وهذا ما توصـــــ

ـــــ  حيـــث أكـــدت أن  دراســـــــــــــــة   ـــ ـــــر "مليكـــة الحـــاج يوســـــ ـــ ــأنـــ  لا يمكن  عويض الحـــا يـــات المعنويـــة  حالمبحوثـــات صـــــ . للابنن بـ

ــــ يءبالحا يات المادية وهذا إن د  على   ـــ ــ يء آ ر  ج  يد  على أن الطفل يحتا  إنما   ـــــ ــ ـــ افى الحنان والتقر  من أم  أكثر من  ـــــ

 1".لهااطفألأن الاشياء المادية كاللعب والانشطة لا يمكن إطلاقا أن تحل محل الام والاوقات الفريدة التي تقض ها أي أم مع 
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التي    المتنوعةبعض الاســــر تلجأ افي أن تمد الطفل بعدد وافر من اللعب  " وفي نفس الســــياق أكدت بعض الدراســــات أن         

لأن احســــاســــات  تنادي بضــــرورة أن يكون بقر  أم  يلعب معها    نفســــ ،الملل إفى  يتطرق وســــرعان ما  ،  الوقت ســــعده بعض 

 1" .ويحد ها

ــــيسوهنا تجدر الاشــــــــــــارة إفى أن المشــــــــــــاعر          ـــ ــــعها الله  والاحاســـــ ـــ ــــبحان  و عافي في قلو  الامهات   والعواط  كالحنان يضـــــ ـــ ســـــ

ـــــت ةالمادي  ا بالحا اتها لأبنائها وبالتافي لا يمكن  عويض هذنحلتم ـــــلية واللعب  عمهما كانت فهذه الأ يرة  سـ   أتلج  وامل للتسـ

 .بينما العط  والحب والاهتمام أمر مهم للنمو السليم للطفل ،أكثر لااء نالابحلو  م قتة لإلهاء كال ها بعض الامهات 

 :  لأمتوفير إمكانيات الرفاهية ل في  دخلمساعدة النسبةيوضح  (  14)الجدول -

يو ح إ ابات عينة الدراسة للس ا   : ( 19) الشكل رقم يو ح إ ابات عينة الدراسة للس ا  الكامس : 14الجدول رقم

 الكامس 

 

 النسب %  التكرارات  5س

 %25,7 39 نعم

 %74,3 113 لا

 % 100 152 المجموع 
 

من اعداد الطالبتين بناء عن مخر ات برنامج   المصدر: SPSSمن اعداد الطالبتين بناء عن مخر ات برنامج  المصدر:

Excel 

 ـــــــلا  النتـــــــائج المعرواـــــــة فيـــــــ  أن هنـــــــا  نســـــــبة كبيـــــــرة مـــــــن المبحوثـــــــات  ومـــــــن( 14نلاحـــــــ  مـــــــن  ـــــــلا  الجـــــــدو  رقـــــــم )       

ـــ  اللـــــــــوا ي صـــــــــرحن أن د لهـــــــــن لا  ســـــــــاعدهن علـــــــــى تـــــــــوفير امكانيـــــــــات الرفاهيـــــــــة فـــــــــي الم ـــــــــ   لهـــــــــن حيـــــــــث بلغـــــــــت نســـــــــبتهن بـــــــ

ـــــــبة ، % 74,3 ـــ ـــــــد نسـ ـــ ـــــــل نجـ ـــ ـــــــوفير 25,7وبالمقابـ ـــ ـــــــى تـ ـــ ـــــــاعدهن علـ ـــ ـــــــم  سـ ـــ ـــــــن نعـ ـــ ـــــــرحن أن د لهـ ـــ ـــــــوا ي صـ ـــ ـــــــات اللـ ـــ ـــــــن المبحوثـ ـــ % مـ

 .اهية في الم    لهنامكانيات الرف

ـــاعد   ن لاهبأن د ل  أ بنفي الجدو  تم   ــــــــجيل نســــــــبة عالية من المبحوثات اللوا ي    المبينةمن  لا  النتائج          ن في هســـــ

 في الم   . لهن توفير الرفاهية 

للد ل أهمية كبيرة في حياة الانســــــــان بصــــــــفة عامة فعندما يكون الد ل مســــــــتقر ومرتفع، يمكن أن يخصــــــــص  زء من   ف

كن  من لا ينهالعاملات صـــرحن بأ  تاهملكن في دراســـتنا هذه الأ   ،تزيد من راحة و ودة حياة الأ ـــكاج  التيلاقتناء الاشـــياء  

ن وهذا را ع لمســــتوى الد ل في حد ذات  فهو لا  هتقرار الد ل عندلد لهن أن يوفر لهن الرفاهية في الم    بالرغم من اســــ

لديها تكالي  أســــــاســــــية واــــــرورية يجب  ان  يكفي لتلبية  ميع الاحتيا ات لأن هنا  أولويات في حياة المرأة العاملة، حيث  

ومن  هة أ رى إذا كانت المرأة  ي المعيل الوحيد لأســـــــرتها فإن هذا    ،توفيرها متل المصـــــــاري  اليومية لأســـــــرتها هذا من  هة

يـــا  الزوج أو عجزه عن توفير متطلبـــات  غالامر يزيـــد من تفـــاقم الواـــــــــــــع ممـــا يجعلهـــا تتحمـــل ظروف الحيـــاة لوحـــدهـــا في  

 
 .30ج .1991الكتب،، القاهرة، دار عالم 1، طقبل المدرسة طفلال  تربية سعد مرس ي احمد، ،كوثر حسين كو ك 1

74,30%

25,70%

5س

لا

نعم



                                                                عرض وتحليل بيانات الدراسة الميدانية                                               :الفصل الرابع

- 109 -  
 

ـــــرت  ـــــب  المرأة لها أولويات في حياتها  ،أسـ زتها يمكن أن توازن بين  ومع التخطي  الجيد للمي انية التي بحو   ،في هذه الحالة تصـ

 والسكن. والمتمتلة في مصاري  الطعام واللبا، والصحة والتعليم  ،تهاتوفير الاحتيا ات الضرورية والأولية لأسر 

لـذلـك فبـالرغم من أن الـد ـل يلعـب دورا هـامـا في توفير إمكـانيـات الرفـاهيـة في الم    للمرأة العـاملـة إلا أن هنـا  عوامـل        

ــــاعـــدة الـــد ـــل    ذلـــك  تحقيقمن  نع  ظروف ت ثر وتمو  ـــ ـــ العـــاملـــة. على توفير امكـــانيـــات الرفـــاهيـــة مرهون  للمرأة  وبـــالتـــافي فمســـــ

 والاقتصادية.بأوااعها الأسرية 

ـــــهيــلذكر أن توفر الرفــاهيــة في البيــت للمرأة العــاملــة عــامــل  نــأن   نــالا يمكن       ـــ ـــــريـة   مهم لتســـــ ـــ حيــاتهــا والقيــام بوظــائفهــا الأســـــ

ـــــغوطـات العمـل بنوعيـ  ) ـارج البيـت ودا لـ   ومهـامهـا الم  ليـة بـأقـل  هـد ـــ وهـذا مـا أكـدت عليـ  دراســـــــــــــة   (.ممـا يخف  عنهـا اـــــ

شــياء يحدد يتها وغيرها من الا عو نلمجم البيت وطبيعة بنائ  والاثاث المو ودة ب  و  "قالت:حين  أســماء أحمد عتمان حســين  

الم  لية  ســـاعد    والادواتأيضـــا المعدات    الأســـرية، بات  االجهد المبذو  من المرأة العاملة والزمن الذي  ســـتغرق  في أداء الو 

 1" .المرأة العاملة في  سهيل أداء وا باتها الم  لية
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 :للأبناءالرفاهية في المنزل   إمكانيات فير ساعد الدخل على تو ي كيف( بين 15الجدول رقم )-

يو ح إ ابات عينة الدراسة للس ا   : ( 20)  رقم الشكل  يو ح إ ابات عينة الدراسة للس ا  الساد، : 15الجدول رقم

 الساد،

 

 النسب %  التكرارات  6س

 %34,2 52 نعم

 %65,8 100 لا

 % 100 152 المجموع 

 

 Excelمن اعداد الطالبتين بناء عن مخر ات برنامج  المصدر: SPSSمن اعداد الطالبتين بناء عن مخر ات برنامج  المصدر:

ــــاعدهن على توفير امكانيات الرفاهة  15نلاح  من  لا  الجدو  رقم )       ــــرحن أن د لهن لا  سـ ( أن  أغلبية المبحوثات صـ

عدهن  % من المبحوثات صـرحن أن د لهن نعم  سـا 34,2% في حين نجد نسـبة  65,8في الم    لأبنائهن حيث تمتلت بيسـبة 

 في توفير امكانيات الرفاهية في الم    لأبنائهن.

 للأبناءعدم امكانية توفير إمكانيات الرفاهية في الم     بو  تبين لنا أن أغلب المبحوثات صرحن  جدمن  لا  نتائج هذا ال      

وهــذا را ع لعــدة   للأبنــاءإن الامهــات العــاملات يوا هن تحــديــات كبيرة فيمــا  علق بقــدرتهن على توفير إمكــانيــات الرفــاهيــة  

ـــــــتهلا ، ومحاولة    رق ط  غيرأســـــــــــبا  من بينها مســـــــــــتوى الد ل وكثرة المتطلبات الاســـــــــــرية وارتفاع تكالي  المعيشـــــــــــية و  ـــ الاسـ

وافع المرأة إفى دأن من   في قول :"بومدين  عا ب ارت إلي  دراســــــــــة  مســــــــــايرة المجتمع لتحقيق مســــــــــتوى أفضــــــــــل وهذا ما أشــــــــــ

 1" لأسرةلفضل وأر ى أ   يلبحث عن عمل هو أعباء المعيشة وغلاءها والتطلع إفى مستوى معيلوج كر ال

يصـــعب على المرأة العاملة   وج،ز الأو عدم عمل   للأســـرة،ل  عيو ود مى كعدم ر  ، وظروف أمن  لا  هذه التحدياتلكن   

عـــادة مـــا تتطلـــب مبـــال  مرتفعــة  الإمكـــانيـــات  زءًا كبيرا من الـــد ـــل لأن هـــذه    ات الرفـــاهيـــة لأبنـــائهـــا التي تتطلـــبنـــاكـــام  توفير

ــليةفيكتو  ـــ ـــــاف ر ألعا  للتسـ ـــــفر لاكتشـ ــاءات للترفي  وحتى توفير فرج للسـ ـــ ــبات  ثكل ما هو  ديد لتعزير و   وفضـ ـــ راء مكتسـ

 .القبليةتسبات  تطوير مك  ساهم في ة ديد تجار  و كساب الطفل 

 يدعم النمو المعرفيأن  هذا من شـــــــأن    ،لممارســـــــة غايات   ـــــــجيل الطفل في مراكز ريااـــــــي  وثقافية   أيضـــــــا توفير امكانية      

 العقلية والبدنية في  كصيت ، لطفل وتنمية الجوانبل

ــبة    حين قا :"  رو، في دراســــــــت غوهذا ما أشــــــــار إلي  أدرى  ــ ـــ ــــاع الأكثر نجاحا فان البيئة الم  لية    لأطفا لباليسـ ـــ الطفل    دسـ

وهنا اشــــارة افى مدى  ،  تو ه  بعناية أكبر، فطبيعة الظروف العائلية ترتب  بشــــكل كبير بالنجا  أو الفشــــلو للاســــتكشــــاف  

 
 . 31، ج   سابقالر ع الم،عا ب بومدين 1

65,80%

34,20%

6س

لا

نعم
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ورفــاهيــة   براحــةتهيئــة البيئــة الم  ليــة للطفــل ســـــــــــــواء فيمــا  علق بــالظروف الملائمــة للــدراســـــــــــــــة أو تهيئــة الجو العــام المتعلق  

 1".اءنالأب

تما ـــــــ ى  يهذه الامكانيات مرهون بمدي توفر د ل يلبي  ميع متطلبات المرأة العاملة و توفير  لكن كما أشـــــــرنا ســـــــابقا أن         

ـــــــكل كلي   اء غير مرتبطةنالرفاهية للأب  إنقو   نن أن  مكييومع ذلك ،  مع ظروفها ـــ ن اعتماد تخطي  محكم  كلد ل فيمبابشـ

ــــرة ــــيطة من وقت  وأ للأسـ ــــع مي انية معينة ولو بسـ   الإمكانياتهذه  من   ءلك يمكن تحقيق ولو  زبذو  لآ ر الام العاملة بواـ

والتكي  مع الاندماج  لمدى فعاليتها في تيشـــــــــــئة الطفل وتنمية مهارات  وتكوين  ـــــــــــكصـــــــــــية متوازنة قادرة على   وهذا، ناءبللأ 

 .المحيطةالظروف 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
1Audrey Gruss, La référence précèdent, p81 . 
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 :امتلاك الأبناء لأجهزة تساعدهم في دراستهمنسبة ين بي ( 16) الجدول رقم -

يو ح إ ابات عينة الدراسة للس ا   : ( 21)  رقم الشكل  يو ح إ ابات عينة الدراسة للس ا  السابع : 16الجدول رقم

 السابع

 

 النسب %  التكرارات  7س

 %71 108 نعم

 %29 44 لا

 % 100 152 المجموع 

 الاجهزة

 %29 44 لا يملك 

 %23,7 36 الحاسوب 

 %15,7 24 الهاتف النقال 

 %31,6 48 الحاسوب والهاتف النقال 

 % 100 152 المجموع 

 استخدامها في التعليم عن بعد 

 %59,2 90 نعم

 %40,8 62 لا

 % 100 152 المجموع 
 

 Excelمن اعداد الطالبتين بناء عن مخر ات برنامج  المصدر: SPSSمن اعداد الطالبتين بناء عن مخر ات برنامج  المصدر:

ــة بلغـــــــت 16نلاحــــــ  مــــــن  ـــــــلا  الجــــــدو  رقـــــــم )        ـــ ـــــجيل نســـــــبة عاليـ ــ  تـــــــم   ـ ـــ ـــــوا ي صـــــــرحن  71( انـ ـــــن المبحوثـــــــات اللـ % مـ

ـــــرحن أن 29أن أبنــــــــــائهن لــــــــــديهم أو يملكــــــــــون أ هــــــــــزة  ســــــــــاعدهم فــــــــــي دراســــــــــتهم فــــــــــي حــــــــــين نجــــــــــد نســــــــــبة  ـــــوا ي صـــــ ـــــن اللـــــ % مـــــ

ــائهن  ــ ـــــيس أبنـــــ ـــ ــــديهم لـ ـــييملكـــــــــون أ هـــــــــزة  ســـــــــاعدهم ولا لـــــ ــ ـــ ـــد ل ،دراســـــــــتهم، حيـــــــــث قامـــــــــت المبحوثـــــــــات بـــــــــذكر الأ هـــــــــزة فـ ــ ـــ نجـ

ــبة  ــ ـــــبة  31,6نســـــ ـــ ــين نسـ ــ ــــي حـــــ ـــــا  فـــــ ـــ ــــات  النقـ ــــو  والهـــــ ــــن الحاســـــ ــــائهن يملكـــــ ـــــرحن أن أبنـــــ ـــ ــــوا ي صـ ـــن اللـــــ ــ ـــ ـــ% م 23,7% مـ ــ ـــ ن مـ

ــــ% م15,7يملكــــــــون الحاســــــــو  فقــــــــ  وايضــــــــا نســــــــبة  ـــ ــــبة  ،ن يملكــــــــون هــــــــات  نقــــــــا  فقــــــــ مـ ـــ ــــجيل نسـ ـــ ــــم   ـ ـــ ــــ  تـ ـــ ــــ  أنـ ـــ ونلاحـ

ــــتعينو 59,2 ــــذين  ســـــ ــــاء الـــــ ــــن الابنـــــ ــــن  40,8ن  هـــــــــذه الا هـــــــــزة فـــــــــي التعلـــــــــيم عـــــــــن بعـــــــــد،  وفـــــــــي المقابـــــــــل نجـــــــــد نســـــــــبة % مـــــ % مـــــ

 الأبناء الذين لا  ستعينون  هذه الا هزة في التعليم عن بعد.

ــــر دراســـــــــتهالمبحوثات يملكون أ هزة  ســـــــــاعدهم في أبناء  غلب ن أ لا  الجدو  يتضـــــــــح إ        ــيات العصـــــ ــ م وهذا من مقتضـــــ

ـــــحي  وللغرئ المطلو .   الحـافي وذلـك لأهميـة هـذه الا هزة ـــ ـــــكـل الصـــــ ـــ ـــــتعملـت بـالشـــــ ـــ في العمليـة التعليميـة و ي مفيـدة إذا اســـــ

ـــــكص لآ ر فبعض أبنــاء   ـــ هــات  )يملكون هوات  ذكيــة   وآ رونيملكون حواســـــــــــــيــب   اتهــالأموتختل  هــذه الا هزة من  ـــــ

لها  ســـــــاعد المتعلمين في كف معا،  والهات   فئة أ رى تملك  هاز حاســـــــو  كما أن هنا  ،ملون  أثناء الدراســـــــة(  ســـــــتعنقا 

29%

31,60%

15,70%

23,70%

7س

لا

هااتف+ حاسوب 

هاتف نقال

حاسوب
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ــتهم عن طريق البحث بواســـطتها عبر الانترنت، وكتابة   ــاهدة المقا  البحوث،دراسـ ــا مشـ ع والفيديوهات التعليمية التي  طوايضـ

 .اءنللأبمي يحسين المستوى التعلت فيم  ساه

التعلم وهذا   ت  على هاز الكمبيوتر ســاهم في تنمية الجوانب المعرفية للتلميذ وتزيد قدر " شــير بعض الدراســات إفى أن         

  1" عود إفى وعي الاسرة بأهمية التطور العلمي الحاصل في المجتمع وهذا ي دي إفى التحصيل الدراس ي

ــــهذه الأ هزة  ف ــــبكة الانترنت عن طريق البحث على المعلومات و هل على المتعلمين الوصـــــــــو  إفى  ســـــ ل  ح المادة العلمية عبر شـــــ

ـــــــــاهــدة المقــاطع التعليميــة  بــالوا  وهــذا يمكن ادرا ــ  في التعليم عن بعــد وذلــك   ،المعلمين تهــا قنواثتب التيات الم  ليــة ومشـــــ

 .الا تماعيبالتواصل عبر منصات التواصل 

 للتعلمات المقررة لمســـــــــــــتويات معينة ويكون المتعلم علىت رو، وشـــــــــــــروحاد  ذمتل منصـــــــــــــة زوم التي  عرئ ف ها الاســـــــــــــتا      

ت  المعرفة عن بعد وهذا يدعم التعلما    اســتكمباشــرة بين الطرفين وبالتافي ا  التجاو و   كون التعاملين  يا  بالأســتاذاتصــا   

 .المنتظرتحقيق التحصيل الدراس ي  مما ي دي بالوصو  إفى التي اكتسطها التلميذ في مدرست 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
كلية العلوم الانســـــانية والا تماعية،   ســـــكره،ر  ض ـــــي ،  امعة محمد حجم الاسطططططرة وتيريرل في التحصطططططيل الدراسططططط ي للطفل  ة،يماس ـــــرحماني  1

 .137ج ،2016-2015 الا تماع،قسم علم 
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 :همفي دراست للأبناءومساعدوها الأجهزة استغلال  ( يبين17الجدول رقم ) -

 يو ح إ ابات عينة الدراسة للس ا  : 17الجدول رقم

 التامن  

يو ح إ ابات عينة الدراسة للس ا   : ( 22)  رقم الشكل 

 التامن 

 

 النسب %  التكرارات  8س

 %76,3 116 نعم

 %23,7 36 لا

 % 100 152 المجموع 

 

 Excelمن اعداد الطالبتين بناء عن مخر ات برنامج  المصدر: SPSSمن اعداد الطالبتين بناء عن مخر ات برنامج  المصدر:

ــة   ـــــــــــــجيـل نســـــــــــــبـة عـاليـة بلغـت  من ( و 17نلاح  من  لا  الجـدو  رقم )        والتي تمتلهـا   %  76,3 لا  النتـائج المعرواـــــــــــ

% برون أن هذه الأ هزة  23.7في حين نجد نســـبة    ،فعلا في دراســـتهم  أبنائهن  المبحوثات اللوا ي يرون أن هذه الأ هزة  ســـاعد

 .لا  ساعدهم فعلا في دراستهم

أهمية هذه    من  لا  نتائج الحيو  يتضــــــــــــح أن أغلب المبحوثات ي كدن علىمن  لا  نتائج الجدو  يتضــــــــــــح أن أغلب         

الا يرة لا غنى    عنا حيث أصــبحت هذهواقفي اء في دراســتهم، وهذا ما نراه نبالأ    ســاعد فعلا  وأنها  الهات الا هزة الحاســو ،  

 صغير.المجتمع كبيرا كان أو  فيعنها لكل فرد 

ـــــتخـدامهـا من ط ـــ ـــــتـدممـا  رف الأبنـاء  لكن الملاح  في هـذا الامر هو كيفيـة اســـــ ـــ حتى  الأم والأ   طرفيـ  من بـة وتو عي رقـا ســـــ

 ر لهذه الأ هزة.يكون أث

اء المبحوثات يملكون هذه الا هزة لكن الســ ا  الذي يطر  نفســ  بننســبة كبيرة من أ  أن 16كما و ــحنا في الجدو  رقم        

  ؟ل فعلا سيستغل الابناء هذه الا هزة في دراستهمه

هم وشـغفهم لهذه الا هزة  علهم يدعون ذلك  الالكترونية. البحث في سـلية والالعا   ت سـتخدمونها في ال  وفي الحقيقةأم حط 

ــــات ال ـــ ــــ كسينعدراســــــــتهم مما  ب  لا علاقة لها  تيمختل  المواقع والمنصـ ـــ بد من الرقابة   لهذا لاتحصــــــــيلهم الدراســــــــ ي  با على  لسـ

 .والمتابعة حتى ت دي هذه الا هزة وظيفتها على أكمل و  

 

 

 

 

 

 

 

23,70%

76,30%

8س

لا

نعم
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 لأبنا هن:  المنزل  في الانترن    الأمهات لخدمةر يتوفنسبة يبين ( 18ول رقم ) جدال-

يو ح إ ابات عينة الدراسة للس ا   : ( 23)  الشكل رقم  يو ح إ ابات عينة الدراسة للس ا  التاسع : 18 الجدول رقم

 التاسع 

 

 النسب %  التكرارات  9س

 %63,2 96 نعم

 %36,8 56 لا

 % 100 152 المجموع 

 

 Excelمن اعداد الطالبتين بناء عن مخر ات برنامج  المصدر: SPSSمن اعداد الطالبتين بناء عن مخر ات برنامج  المصدر:

ـــم )ن        ـــدو  رقـــــــ ـــلا  الجـــــــ ـــن  ـــــــ ــ 18لاحــــــــــ  مـــــــ ــ ـــبة بـــــــ ـــى نســـــــ ـــجيل اعلـــــــ ـــم   ـــــــ ـــ  تـــــــ ـــات 63.2( أنـــــــ ـــن المبحوثـــــــ % مـــــــ

نجــــــــد حــــــــين فــــــــي  ،" أي هــــــــن اللــــــــوا ي يــــــــوفرن لأبنــــــــائهن شــــــــبكة الانترنــــــــت فــــــــي منــــــــازلهن نعــــــــم" ـبـــ ـــــاللــــــــوا ي أ ــــــــبن 

% مــــــــن المبحوثـــــــات اللــــــــوا ي أ ـــــــبن بالإ ابــــــــة "لا " أي هـــــــن اللــــــــوا ي لا يـــــــوفرن شــــــــبكة  36.8 و ـــــــي أقــــــــلنســـــــبة 

 الانترنت في منازلهن.

بحوثات صـرحن بأنهن يوفرن شـبكة الانترنت لأبنائهن  ينة في الجدو  أن نسـبة كبيرة من المبنسـتيتج من  لا  النتائج الم       

ـــــــاعد في   فهي  وبحو هم.ويعتمد عل ها المتعلمين في دراســـــــــــتهم    هذا،ي أصـــــــــــبحت اـــــــــــرورية في عصـــــــــــرنا  فه  الم   .في  ـــ ـــــــيلة  سـ ـــ وسـ

ذه يـت يخلو من هـب ادكـ ـاصـــــــــــــة وأننـا في عصـــــــــــــر التطور العلمي والتكنولو ي فلا ي  ،الوصـــــــــــــو  إفى المعرفـة والموارد التعليميـة

كمعلمة، ونفس الأمر    هاالتعليم تلجأ إل ها أثناء عملية تحضير الدرو، المتعلقة بعمل  عفحتى المرأة العاملة في قطا  ،الشبكة

ـــــببالي ـــ ـــــســـــ ـــ ـــــاعد الأم العاملة بة لأبنائها ، فشـــــ ـــ ـــــر  بعض أدوار  لها   التيكة الانترنت  ســـــ ـــ اء نت والدرو، للأبالتعلماكتيرة في شـــــ

تبـارات، فنلاح  التلاميـذ  ســـــــــــــتخـدمونهـا في التحضـــــــــــــير للامتحـانـات وعن طريق متـابعـة مختل   والاعتمـاد عل هـا في فترة الا 

ــــتفادة منقنال ــــدر مهم للعلم والمعرفة  ف  هاوات التعليمية والاسـ إل ها الأفراد والمجتمعات لمواكبة التطور الحاصـــــل    أجلهي مصـ

 عتبر شـــــــبكة الانترنت من أهم التطورات التي د لت :"قول   في المدرى   دراســـــــة أمير محمد  توهذا ما أيد  ،في شـــــــتى المجالات

 1" المعرفة.على مشكلة احتكار  للتغلب. كما أنها  شكل مصدرا ممتازا سريعإفى المجتمعات بشكل مفا ئ 

أثارها التي  غفل عن نا لا يجب أن  نإلا أن  كل الامتيازات التي توفرها شـبكة الانترنيتوهنا تجدر الاشـارة إفى أن  بالرغم من        

الأولياء، لكن مع كثرة انشــغا  الأمهات  رقابة صــارمة من طرف     ســتدعي  نهالأ  ،بالأطفا   االأمر متعلققد  عود ســلبا لما يكون  

لهم  انبا من     لأبنائها باستعمالها دون مراقبة وتمن   سم وبالتافي   ،وسيلة للترفي  والتسلية هنا  من تجعل هذه الشبكة  

أهميتها وعلاقتها بالتحصــــيل   ننكرالاســــتقلالية في هذا الأمر اعتقادا منها أنها  عواــــهم غيا ها أثناء فترة العمل، ومع ذلك لا  

 
ـــــالة المتغيرات الاسطططططططططرية وعلاقاوها بالتحصطططططططططيل الدراسططططططططط ي لدف طلبة المر لة الأسطططططططططاسطططططططططية بمحافظة عمرانأمير محمد محمد المدرى،  1 ـــ ، رســ

 .129م، ج 2012ما ستير في التربية،  امعة صنعاء، كلية التربية،

36,80%

63,20%

9س

لا

نعم
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  أشــــارتوهذا ما ،   ءللأبناطرق لمــــحيحة قد ي دي إفى رفع التحصــــيل الدراســــ ي  بالدراســــ ي، حيث أن اســــتخدام هذه التقنية  

ــــتخدام الم  في    "إلي  دراســــــــة أمير محمد   ـــ شــــــــرف الآ  للأنترنتفي طريقة تنظيم الاسـ باء على أبنائهم في ولصــــــــالح الطلبة الذين  ة

ـــــاعات   تحديدتنظيم ســــــــــاعات اســــــــــتخدام الانترنت مقارنة بالطلبة الذين  ســــــــــتخدمون الانترنت دون اشــــــــــراف و دون  في ســـــ

 1" .الاستخدام 

ـــــبق  عتبر لا    ومن       ـــــبكة الانترنت    ما سـ ـــــر،  يةاــــــرورة حتمشـ ـــــ ها مجريات العصـ ـــــ ى الأمهات العاملات إفى  تقتضـ لهذا  سـ

 هم.في المناز  قصد دعمهم والرفع من مستوى التحصيل الدراس ي لدي اتوفيرها لأبنائه

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 .129، ج نفس ر ع الم 1
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 الدراسة: هن في ساعد أبنا تومراجع كتب  راء الأمهات المعلماتشنسبة يوضح  ( 19) رقم الجدول -

يو ح إ ابات عينة الدراسة للس ا   : ( 24)  رقم الشكل  الدراسة للس ا  العاشر يو ح إ ابات عينة : 19الجدول رقم

 العاشر

 

 النسب %  التكرارات  10س

 %57,9 88 نعم

 %42,1 64 لا

 % 100 152 المجموع 

 

 Excelمن اعداد الطالبتين بناء عن مخر ات برنامج  المصدر: SPSSمن اعداد الطالبتين بناء عن مخر ات برنامج  المصدر:

ــــبة 19نلاحـــــــــ  مـــــــــن  ـــــــــلا  الجـــــــــدو  رقـــــــــم )        ــــجيل نســـــ ــــم   ـــــ ــــ  تـــــ ــــة  57,9( انـــــ ــــبن بالإ ابـــــ ــــوا ي أ ـــــ ــــات اللـــــ ــــن المبحوثـــــ % مـــــ

ــتر  ـــ ـــــوا ي  شـــــ ـــــن اللـــــ ـــــم" أي هـــــ ــائهي"نعـــــ ـــ ــاعد أبنـــــ ـــ ـــــع  ســـــ ـــــب ومرا ـــــ ــات  نن كتـــــ فــــــــــي الدراســــــــــة مقابــــــــــل ذلــــــــــك لاحظنــــــــــا أن المبحوثــــــــ

ـــبن بالإ  ــ ـــ ــــوا ي أ ـ ـــتر اللـــــ ــ ـــ ــــوا ي لا  شـ ـــــة "لا" أي اللـــــ ـــ ن كتـــــــــب ومرا ـــــــــع  ســـــــــاعد ابنـــــــــائهن فـــــــــي الدراســـــــــة تمتلـــــــــت نسبــــــــــتهن بـــــــــــ ي ابـ

42,3.% 

ـــــتن  حيث        ـــــترينحأغلب المب  يتج أنسـ ي  فه كبيرة    لما في ذلك من أهمية،  كتب ومرا ع  ســــــاعد أبنائهن في الدراســــــة  وثات  شـ

 إاــافة قيمة لمكتســباتهم الســابقة، فالكتا تدعيم دراســتهم لأنها    المعرفية، وكذااء  ن عتبر وســيلة فعالة لتعزيز مهارات الاب

ــــفة عامة ـــــا   بصـــــ ـــ ـــــي ر في تنمية مهارات القراءة والكتابة وتهم  سـ ـــ  لدى الاطفا  وهذا كل   التفكير النقدي تقويةالمفردات و  سـ

 .ناءبالتحصيل الدراس ي لدى الأ  عزيز ساهم في  

ســـــاهم في  ي  تأن الكتا  هو مصـــــدر المعرفة والمعلومة الا  شـــــراء الكتب والمرا ع لأبنائها لاعتقادهبأن المرأة العاملة تهتم         

ماء  نفي الم    مرتب  بالتحصــــيل الدراســــ ي لأنها  ســــاعد في إ  اء في دراســــتهم وت كد بعض الدراســــات أن توفر الكتبنالأب  دعم

 .الدراس يافي تحصيل  الطفل ومدارك  العقلية وبالت تفكير

ـــــــوء على أن   للأبناءوانتقا  العدوى   في ممارســـــــــــة القراءة  دور الأم يظهر"و شـــــــــــير دراســـــــــــة أ رى إفى أن         ـــ ـــــــل  الضـ ـــ فهذا  سـ

 1" .الأم سبة في مرحلة الطفولة، والتي غالبا ما تثبتهاتطة بالعادات المكمرتب الممارسات التقافية

  2" .المعرفة والمهاراتب اطاارتبالأكثر كما ت كد نفس الدراسة أن نشاط القراءة هو 

حوثات حريصــات على توفير الكتب والمرا ع التي  ســاعد الابناء في دراســتهم وهذا بالضــرورة بســتخلص أن معظم المنوعلي  

 .س ي  يدسي دي الرفع في مستوياتهم المعرفية وبالتافي الوصو  إفى تحصيل درا

 

 
1 Audrey Gruss, La référence précèdent, p53 . 
2 La référence Lui-même, p53. 
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 الخصوصية:في الدروس  هننا با في دعم الأمهات المعلمات دخلمساعدة نسبة ( يبين 20الجدول ) -

يو ح إ ابات عينة الدراسة للس ا  الحادي  : 20الجدول رقم

 عشر

يو ح إ ابات عينة الدراسة للس ا   : ( 25)  رقم الشكل 

 الحادي عشر 

 

 النسب %  التكرارات  11س

 %57,2 87 نعم

 %42,8 65 لا

 % 100 152 المجموع 

 

 Excelمن اعداد الطالبتين بناء عن مخر ات برنامج  المصدر: SPSSمن اعداد الطالبتين بناء عن مخر ات برنامج  المصدر:

ـــــ  مـــــــن  ـــــــلا         ــم ) نتـــــــائج نلاحـ ــأنالمبحوثـــــــات اللـــــــوا ي نســـــــبة ( أن 20الجـــــــدو  رقــــ ـــ د لهـــــــن  ســـــــاعدهن فـــــــي دعـــــــم  أ ـــــــبن بـ

ــــي  ـــ ــائهن فـ ــ ـــ ــبة 57,2الــــــــدرو، الكصوصــــــــية بلغــــــــت أبنـ ــ ـــ ــــد نسـ ـــ ـــين نجـ ــي حـــــ ــ ـــ ــــن الم42,8% فـ ـــ ــــوا ي ب% مـ ـــ ــــات اللـ ـــ ــــرحنحوثـ ـــ ـــ صـ أن بـــــ

 د لهن لا  ساعدهن في دعم أبنائهن في الدرو، الكصوصية.

ـــــف        ـــ ـــــــــاعـدد لبـأن   أراءهنعن   ن عبر  ة كبيرة من المبحوثـاتبـمن  لا  النتـائج نلاح  أن نســـــ ن في دعم ابنـائهن في ههن ســـــ

نوع في والت  ،هاائنبهذا ان د  على  ــــــ يء إنما يد  على اهتمام الام العاملة بالتحصــــــيل الدراســــــ ي لأ الدرو، الكصــــــوصــــــية، و 

 .و ساهم في الوصو  افى نتائج دراسية مراية للأبناءالتي من شأنها أن ترفع من مستوى التحصيل المعرفي  الاساليب

ثناء فترة أعنهم    اهيا غون هذا  عويضـــــــا لكي وقد ،للأبناءوحســـــــب النتائج يتبين أن الأم العاملة مهتمة بالشـــــــأن الدراســـــــ ي         

ـــعر ب وبالتافي عن طريق الدرو، الكصـــــوصـــــية والدورات التعليمية يتم    ،هم ب الضـــــمير في حالة رســـــو يأنتالعمل حتى لا  شــ

 ســـــــــــــتطيع أن ت من تكـــالي  الـــدرو،    مـــافيالمرأة العـــاملـــة لهـــا مورد  فـــومن  هـــة أ رى   هـــة  هـــذا من    ،همنعغيـــا هـــا   عويض  

ــــة إذا كان الأب ـــ ــــية  اصـ ـــ ــــوصـ ـــ ــــعوبات نالكصـ ـــ ــــاعدة ه لاء الابناء المتعثرين   ةفيلكالدرو،    فهذهالتعلم،  في  اء لديهم صـ ـــ ،  بمسـ

أن أبناء  "ات  وبالتافي فد ل المرأة العاملة عامل مهم في  ســـــــهيل الوصـــــــو  إفى حصـــــــص الدعم وهذا ما بييت  بعض الدراســـــــ

 1" .لةيروسا  صوصية، فكلما ارتفع الد ل يرتفع معد  اللجوء إفى هذه الوسدالمديرين والمعلمين والموظفين يأ ذون 

الدراس ي  رفع المستوى  لالعاملات  الأمهات    ة لها أهمية بالغة تلجأ ال هايالكصوص  من كل ما سبق أن الدرو،  نستخلص       

ـــــتيعا ها    لم  التيللتعلمات ا وزيادة فهمهم  بنائهلأ  ـــــاعدوبالتافي فان الدرو، الكصــــــــــوصــــــــــية  ،  في المدرســــــــــةيتمكنوا من اســـــ   ســـــ

 .المر وةللوصو  إفى تحصيل النتائج   والاستيعاالنقائص وزيادة الفهم  وتدار  تخ  الصعوبات يالابناء ف

سـاعدة أبنائهن  لم وليس لديهن وقتأطفا  اليسـاء اللا ي  عملن "افى أن  حيث اشـارت    ة مدان د. سـليمييت  دراسـة بهذا ما  و 

 2" .الدرو، الكصوصيةى افجوئهن ا  نتيجة لعبمستوى تحصيل يظهرون  في التحصيل الدراس ي

 
1Lois Wladis Hoffman, La référence précèdent, p103 . 
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 :الدراسيةعلى انجازاوهم    الأبناء  مكافئةنسبة  ( بين21الجدول رقم )-

 يو ح إ ابات عينة الدراسة للس ا   : 21الجدول رقم

 التاني عشر 

يو ح إ ابات عينة الدراسة للس ا   : ( 26)  رقم الشكل 

 التاني عشر 

 

 النسب %  التكرارات  12س

 %88,8 135 نعم

 %11,2 17 لا

 % 100 152 المجموع 

 

 Excelمن اعداد الطالبتين بناء عن مخر ات برنامج  المصدر: SPSSمن اعداد الطالبتين بناء عن مخر ات برنامج  المصدر:

 

ـــــت 12لاحــــــــــ  مــــــــــن  ــــــــــلا  الجــــــــــدو  رقــــــــــم )ن        ـــــة بلغـــــ ـــــبة عاليـــــ ـــــجيل نســـــ ـــــم   ـــــ ـــــ  تـــــ ـــــات 88.8( أنـــــ ـــــا المبحوثـــــ ـــــي تمتلهـــــ % والتـــــ

% مـــــــن المبحوثـــــــات اللـــــــوا ي لا 11.2نســـــــبة قليلـــــــة و ـــــــي اللـــــــوا ي يكـــــــاف ن أبنـــــــائهن علـــــــى إنجـــــــازاتهم الدراســـــــية فـــــــي حـــــــين نجـــــــد 

 .يكاف ن أبنائهن على انجازاتهم الدراسية

حققوه من نتائج  اا لمعن أبنائهن على انجازاتهم الدراســـية  لـــجي افكيظهر من  لا  النتائج أن أغلب المبحوثات يحيث         

ــية وذلك بمكافئات مادية ــليةشـــراء هدايا أو اصـــطحا هم في نزهات إفى حدائق  ك  ،مراـ .... كما أن هنا  بعض الأمهات    التسـ

ـــــجعن أبنائهن معنويا عن طريق المد  والتناء عل هم فهذا يحفزهم ويعزز التقة في نفوســــــــــهم ويمنحهم الدعم النفســــــــــ ي    ، لـــــ

ـــــل النتائمعلى  ـــــلة تحقيق أفضـ من أهم العوامل التي  عمل على  "حين قالت  مهنا  ج وهذا ما أشــــــارت إلي  دراســــــة ســــــناء  واصـ

ــــرة )التحفي (  نلابارفع مســـــــــتوى تحصـــــــــيل   ــــرةاء دا ل الأســـــ ــــراء الهدايا أو أ ذهم افى  فالآســـــ تقوم بتحفي  أبنائها الطلا  بشـــــ

 1" . لجع الابناء على مواصلة التفوق والتمي  الدراس ي هذاو مدحهم أو الحدائق 

 .اء بأهمية ما حققوه فيحرصون دائما على تحقيق الأفضلنعر الابشالإيجابيات حتى   ززيعفمن المهم   

 

 

 

 

 

 

 

 
 .410 ج ،مر ع سابق ،مدانيسليمة   1

11,20%

88,80%

12س

لا

نعم



                                                                عرض وتحليل بيانات الدراسة الميدانية                                               :الفصل الرابع

- 120 -  
 

 :ضعيفةاء في  الة  صولهم على علامات  نالاب  عقاب يبين(  22الجدول رقم )-

 يو ح إ ابات عينة الدراسة للس ا   : 22 الجدول رقم

 التالث عشر 

عينة الدراسة للس ا   يو ح إ ابات : ( 27)  رقم الشكل 

 التالث عشر 

 

 النسب %  التكرارات  13س

 %59,2 90 نعم

 %40,8 62 لا

 % 100 152 المجموع 

  سب رأي المبحورات نوع العقطططططططططططاب

 %40,8 62 لا اعاقبهم 

 %26,3 40 التوبيخ 

 %0.7 1 الضرب 

 %32,2 49  رمانهم من بعض الامتيازات 

 % 100 152 المجموع 
 

 Excelمن اعداد الطالبتين بناء عن مخر ات برنامج  المصدر: SPSSمن اعداد الطالبتين بناء عن مخر ات برنامج  المصدر:

ـــــبة 22نلاحــــــــــ  مــــــــــن  ــــــــــلا  الجــــــــــدو  رقــــــــــم )        ـــــجيل نســـــ ـــــم   ـــــ ـــــ  تـــــ ـــــة 59.2( أنـــــ ـــــبن بإ ابـــــ ـــــوا ي أ ـــــ ـــــات اللـــــ ـــــن المبحوثـــــ % مـــــ

ـــــــائهن إذ ـــ ــاقبن أبنـ ـــــ ـــ ـــــــوا ي  عـ ـــ ـــن اللـ ـــ ـــــــم" أي هـــــ ـــ ـــــــى علا  ا"نعـ ـــ ـــلوا علـ ـــ ـــــــعيفةتحصـــــ ـــ ـــات اـ ـــ ـــــــدو  ،مـــــ ـــ ــــــبة  نجـ ـــــــوا ي % 32,2نســـــ ـــ ـــن اللـ ـــ مـــــ

ــــائه ـــ ــــان ابنـــــ ـــ ــــا  حرمـــــ ـــ ــــتعملن عقـــــ ـــ ــــين  ،مــــــــــــن بعــــــــــــض الامتيــــــــــــازات ن ســـــ ـــ ــــي حـــــ ـــ ــــا  26,3 أنفـــــ ـــ ــــتعملن عقـــــ ـــ ــــوا ي  ســـــ ـــ ــــن اللـــــ ـــ % مـــــ

ــــوبي  ـــــ  ،التـــــ ــــت بـــــ ــــث تمتلـــــ ــــر  حيـــــ ــــا  الضـــــ ــــتعملن عقـــــ ــــوا ي  ســـــ ــــن اللـــــ ــــبة مـــــ ــــ  نســـــ ــــد أدنـــــ ــــك نجـــــ ــــل ذلـــــ ــــي مقابـــــ ــــا 0.7وفـــــ %، كمـــــ

% مـــــــن المبحوثـــــــات اللـــــــوا ي أ ـــــــبن بإ ابـــــــ  " لا " أي مـــــــن اللـــــــوا ي لا  عـــــــاقبن ابنـــــــائهن  40.8نلاحـــــــ  انـــــــ  تـــــــم   ـــــــجيل نســـــــبة 

 ات اعيفة.معلا  تحصلوا على إذا

هن في حالة حصولهم على علامات اعيفة  ئنابن أبعاق نتائج الجدو  يتضح لنا أن نسبة المبحوثات اللوا ي    انطلاقا من       

ـــــبـة المبحوثـات اللوا ي لا  ـــ ـــــاليـكمـا يظهر ا تلا   هن،أبنـائ  عـاقبنأكبر من نســـــ ـــ العـاملات في   المتبعـة من طرف الامهـات  بف الأســـــ

ــــلو  التو  لابناء من بعض الامتيازات وفئة رة يلجأن إفى حرمان اتبفئة معحيث هنا   ناء  بعقا  الا  ــــتعمل أســـــ بينما     ،يبســـــ

لأمر قد  غفل عن  الامهات وهو طريقة التعامل    التنبي   هذه الحالة من الضروري  ، فيستعمل الضر  قليلة  دا    ئةف  دنج

المستوى التعليمي  فرصة لتحسين  كستعمل  وقد    ،معها بشكل إيجا ي  ، حيث لابد من التعاملناءبللأ مع النتائج الضعيفة 

الطلا  عند    أمور أولياء  من    نســـــــبة كبيرة :"شـــــــارت دراســـــــة ســـــــناء أن  أو ،  قبلامســـــــت  المتدنيوى التحصـــــــيل الدراســـــــ ي  ذللأبناء 

ــــجيعهم    قومون رســـــو  أحد أبنائهم ي ــــبة قليلة من  ، روســـــهم حتى يتحســـــن مســـــتواهم في الفترة المقبلة  دللاهتمام ب بتلـ ونسـ

32,20%
1%

26,30%

40,80%

13س

حرمانهم من 
بعض 

الامتيازات

الضرب

التوبيخ

لا
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ـــــر  الأ   بتوبي الأوليــاء يقومون  ـــ نــاء من ممــارســــــــــــــة  بنــاء، كمــا تو ــد نســـــــــــــبــة قليلــة  ــدا من الأوليــاء يقومون بحرمــان الأ بواـــــ

 1" .المفضلة متل لعب الكرة والالعا  الالكترونية هواياتهم 

  همي والا تماعي لسـ فنلها تأثير على الجانب ال ناءبللأ ي تلجا ال ها الأمهات في التعامل مع العلامات الضـعيفة  تال  بإن الاسـالي

 ي.على  كصية الطفل وعلى تحصيل  الدراس   وتنعكس

وهذا يدفع  للبدء   ،ثقت  بنفســــ   بنالا ر ع تســــيو   بالإيجا ناء  بعكس على  ــــكصــــية الأ نا فإن  ييفإذا كان الاســــلو  ســــو       

ـــــ ــ ييمن  ديد وتحسـ ــتواه الدراســــ ـــــلو   اط  ،ن مســــ ــية الا يا أو غير ســــــوي فهذا  ئأما إذا كان الأسـ ـــ ـــــكصـ بالتافي  و ن  بوثر على  ـ

ــــ  م ـــ ــية  ،  ا ينعكس على تحصــــــــيل  الدراســــــــ يمتت عزع التقة بنفسـ ــ ـــ ــــر  فه نومن بين هذه العقوبات القاسـ ـــ   يجد التوبي  والضـ

ــيالر  عتبر من الأســــاليب غير المجدية وغي  عرئ الطفل لعقا  قا،، قد تناء ، فعندما يبعلامات ونتائج الا   نفعالة في تحســ

وتترا ع لدي  الرغبة في التعلم وبالتافي تدهور  وتضــــطر  العلاقة مع أم ،   شــــعر بالإهانة والإحباط ويفقد التقة في نفســــ ،  

 .الواع أكثر

ـــــاليب غير تربوية في العقا  تالا بعض علي  ر،  الذي تما  الطفلأكدت بعض الدراســــــات أن  و        ـــــلوكات غيرظهسـ   ر علي  سـ

ـــــــية. ـــ ـــــــوةعوقبوا   ينذنجد الابناء ال حيث  مراـ ـــ ـــــــبحوا عدوانيين مع غيرهم  بقسـ ـــ وكذلك في المدرســـــــــــة مع   من قبل والديهم أصـ

 2" .مزملائهم ومعلم ه

ــاليـب بنـاءة   من الضـــــــــــــروري اعتمـاد عقوبـات إنـ وبنـاء على مـا ســـــــــــــبق يمكن القو          ـــ ـــ طرق ايجـابيـة كاـلـدعم والتو يـ   بوأســـــ

لتدار  النقائص التي    ،الدعم والمعالجة هم التعلمات وتذليل الصــعوبات بتلــجيع الابناء لحضــور حصــصف  والمســاعدة في

ــإفى التحفي  والت   عانون منها، بالإاـــــــــــافة ـــــ ـــ ـــــــ ي  ع،جيلـ ـــ ــائل الدعم النفسـ ـــــ ـــ ـــــــاهم ف  فهذا من وسـ ـــ ي رفع معنويات الابناء  الذي  سـ

حسين المستوى والوصو  إفى تالجد والا تهاد مستقبلا و  وبالتافيوبناء علاقة إيجابية بين الأم والأبن  لديهم  واستر اع التقة  

 ..يدة.  نتائج
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يادة ز من النا ية المادية هو الدافع ل  ع الابناءاباعتقاد المبحورات أن اشطططنسطططبة   يبين(  23الجدول رقم )-

 الدراس ي:التحصيل  

يو ح إ ابات عينة الدراسة للس ا   : ( 28)  رقم الشكل  يو ح إ ابات عينة الدراسة للس ا  الرابع عشر: 23 الجدول رقم

 الرابع عشر 

 

 النسب %  التكرارات  14س

 %11,8 18 نعم

 %33 50 لا

 %55,2 84 أ يانا

 % 100 152 المجموع 

  سب آراء المبحورات  الدافع لزيادة التحصيل الدراس ي

 %33 50 لا تؤرر

على  يشجعهم  المادي  التحفيز 

 المثابرة
56 37% 

لبذل   يغريهم  المنزل  خارج  الترفيه 

 جهد أكبر 
46 30% 

 

 Excelمن اعداد الطالبتين بناء عن مخر ات برنامج  المصدر: SPSSمن اعداد الطالبتين بناء عن مخر ات برنامج  المصدر:

ــبة ( 23نلاحـــــــــ  مـــــــــن  ـــــــــلا  الجـــــــــدو  رقـــــــــم )        ــ ــــجيل نســـــ ـــم   ـــــ ــ ـــ ــ  تـ ــ ـــة  11,8أنـــــ ــ ـــ ــبن بإ ابـ ــ ــــوا ي أ ـــــ ــــات اللـــــ ـــن المبحوثـــــ ــ ـــ %, مـ

ـــــة الم ـــــن الناحيـــــ ـــــائهن مـــــ ـــــباع ابنـــــ ـــــدن أن اشـــــ ـــــوا ي  عتقـــــ ـــــن اللـــــ ـــــم" أي مـــــ ـــــيله"نعـــــ ـــــادة تحصـــــ ـــــدافع لزيـــــ ـــــو الـــــ ـــــة هـــــ الدراســــــــــ ي  ماديـــــ

ــــت  ـــ ــــي وكانـ ـــ ــــبة  ـ ـــ ــــد نسـ ـــ ــــث نجـ ـــ ــــبة بحيـ ـــ ــــ  نسـ ـــ % مــــــــن اللــــــــوا ي أ ــــــــابوا انــــــــ  يكــــــــون ذلــــــــك بالتحضــــــــير المــــــــادي والتلــــــــجيع 37أدنـ

ـــــ ـــــوا ي أ ـ ـــــد اللـ ـــــين نجـ ـــــي حـ ـــــابرة فـ ـــــى المتـ ـــــ ثر  بنعلـ ـــــك لا يـ ـــــد أن ذلـ ـــــبة قـ ـــــت نسـ ـــــبة ، %  33بلغـ ـــــد نسـ ـــــل نجـ ـــــي المقابـ ـــــن % 30وفـ مـ

ــــ ـــ ــــوا ي أ ـ ـــ ــــدافع أنــــــــ  يكــــــــون ذلــــــــك بالترفيــــــــ   ــــــــارج الم ــــــــ    بناللـ ـــ ــــم  الـ ـــ ــــ  تـ ـــ ــــ  أنـ ـــ ــــا نلاحـ ـــ ــــر، كمـ ـــ ــــد اكبـ ـــ ــــذ   هـ ـــ ــــريهم لبـ ـــ ــــذي  غـ ـــ الـ

ـــــبة  ـــ ــــجل نسـ  " أي مـــــــــن اللـــــــــوا ي  عتقـــــــــدن أحيانـــــــــا أن اشـــــــــباع 55,2  ـــــ
ً
% مـــــــــن المبحوثـــــــــات اللـــــــــوا ي أ ـــــــــبن بإ ابـــــــــة "أحيانـــــــــا

% مـــــــن المبحوثـــــــات 33د نســـــــبة الدراســـــــ ي ومقابـــــــل ذلـــــــك نجـــــــ مالناحيـــــــة الماديـــــــة هـــــــو الـــــــدافع لزيـــــــادة تحصـــــــيله مـــــــنأبنـــــــائهن 

 .اللوا ي لا  عتقدن أن اشباع أبنائهن في الناحية المادية هو الدافع لزيادة تحصيلهم الدراس ي

المبحوثات  عتقدن أن اشباع ابنائهن من الناحية المادية هو الدافع لزيادة من  لا  الجدو  أن نسبة كبيرة من    يتضح       

  .تحصيلهم الدراس ي وهذا أحيانا فق

 لـــــــجعهم على   يدالما  رحن ان "التحفي ات صـــــــثحو بمن الم  صـــــــيل الدراســـــــ ي فهنا  نســـــــبة معتبرةيادة التحز الدافع ل  اأم       

فالتحفي  المادي يمكن أن يكون عاملا ي ثر في زيادة التحصــــــــــيل الدراســــــــــ ي للأبناء وذلك بتلــــــــــجيعهم من وقت لآ ر   المتابرة"

ــــجع الأبناء  كالما   المادية ت  افئاكالم ببعض ــــيطة هذا  لـ ــــل لهذا  على بذ   أو تقديم هدية بسـ المزيد من الجهد لتحقيق الأفضـ

مـدلو   ن ببعض الهـدايـا المـاديـة حتى وان كاـنـت رمزيـة لكن لهـا معنى و المـدار،  عتمـد على مكـافئـة النـا حين والمتمي يبعض  

18

5084

14س

نعم

لا

احيانا
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وي على المتعلم، لــــذا من المهم الاهتمــــام  هــــذا الجــــانــــب من طروف الأوليــــاء حتى  شـــــــــــــعر الأبنــــاء بــــأهميــــة مــــا يبــــذلون من  ق

ـــــــيل العلمي واهمية المكافئة والتحفي  المادي عند الأبناء الا أن  قد ي ث ـــ ـــــــبيل التحصـ ـــ ـــــــيتهم لأن  مجهودات في سـ ـــ ـــــــكصـ ـــ ر على  ـ

مفعو  هذه التحفي ات م قت وبالتافي اذا انتهى مفعو  الهدية ييتهي مع  اهتمام  بالدراســــــــــة وهذا ما صــــــــــرحت ب  نســــــــــبة  

ـــــبــاع الأبنــا ـــ من النــاحيــة المــاديــة لا ت ثر اطلاقــا ولا يمكن اعتبــارهــا من الــدوافع التي تزيــد من    ءمعتبرة من المبحوثــات بــأن اشـــــ

بناء حيث عبرن بقولهن )لا ت ثر( وهذا قد يكون را ع افى كثرة اســـــــــــتعمالها من طرف الأمهات حتى  التحصـــــــــــيل الدراســـــــــــ ي للأ 

أصـــــــــــــبحــت بـدون أهميــة عنــد الأبنــاء بمعنى فقــدت قيمتهــا ولم  عــد  غريهم، وهنــا  أمر أ ر أصـــــــــــــب  يهــدد الأبنــاء ويعتبرونـ  

ـــــل من المكـافئـات و ي الألعـا  الإلكترونيـة التي غزت مجتمعـاتنـا وعق ـــ و  أبنـائنـا فأصـــــــــــــبحـت كل المكـافئـات والحوافز لا  أفضـــــ

وأشــــــــــارت بعض الدراســــــــــات افى ،  قيمة لها مقارنة  هذه الألعا ، وهذه الأ يرة ت ثر ســــــــــلبا على التحصــــــــــيل الدراســــــــــ ي للأبناء 

 أهمية التحفي  وعلاقت  بزيادة التحصــــــــــــيل الدراســــــــــــ ي،" فتعتبره من أهم الطرق العملية التربوية التعليمية حيث يجب على

الأولياء تحفي  أبناءهم بجوائز ومكافئات ســــواء مادية أو معنوية، حيث تتر  هذه الطرق تأثيرها على نفســــية الطفل ومدى  

  1"ثقت  بنفس  واهتمام  بالدراسة، ورغبت  في اظهار  ميع ما لدي  من قدرات كامنة.

 بناء.التحصيل الدراس ي لدى الأ  ان الحوافز المادية  ساهم في زيادة   القو وبناء على ما سبق يمكن 
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الحططاجيططات المططاديططة للأبنططاء بمططدف اعتقططاد المبحورططات بططين اشططططططططططططبططاع  يبين علاقططة إمكططانيططة تلبيططة جميع  :  (24)  الجططدول رقم

  :الأبناء من النا ية المادية هو الدافع لزيادة التحصيل الدراس ي

إمكانية تلبية 

 الحاجات 

 المادية         

الدافع لزيادة  

التحصيل  

 الدراس  

 المجموع  احيانا لا نعم

 % النسب التكرار  % النسب التكرار  % النسب ار التكر  % النسب ر التكرا

 % 11,8 18 % 0,0 0 % 19,1 9 % 30,0 9 نعم 

 % 32,9 50 % 25,3 19 % 42,6 20 % 36,7 11 لا

 % 55,3 84 % 74,7 56 % 38,3 18 % 33,3 10 احيانا 

 % 100 152 % 100 75 % 100 47 % 100 30 المجموع 
 

 0,000= الإحصائية الدلالة 0.05= المعنوية مستوى 4= الحرية درجة 32,288=  ²كـ قيمة
 SPSSمن اعداد الطالبتين بناء عن مخر ات برنامج  المصدر:

ـــــبـــاع ابنـــائهن من    يتجـــ  نحويظهر أن الاتجـــاه العـــام    الجـــدو  من  لا           ـــ ــانـــا فق   عتقـــدن أن اشـــــ الامهـــات اللوا ي أحيـ

ـــــــبة  بو الدافع لزيادة التحصـــــــــــيل الدراســـــــــــ ي  هالناحية المادية   ـــ ـــــــبة  55.3يسـ ـــ اللوا ي لا  من الأمهات    % 32,9% في حين نجد نسـ

ــب ــ ي في المقابل نجد نســــــــ ــيل الدراســــــــ ــباع ابنائهن من الناحية المادية هو الدافع الزيادة التحصــــــــ % من   11,8ة   عتقدن أن اشــــــــ

 ات اللوا ي  عتقدن عكس ذلكهالأم

ـــــر هـــمن الأم  %  74وهنـــا          ـــ ا يكون بـــإمكـــانهم تلبيـــة الحـــا يـــات المـــاديـــة  حات صـــــ ات اللوا ي هـــومن الام  لأبنـــائهنن بـــأن أحيـــانـــً

ــــر  ــــباع ا  بأنهنن  حصـ ــــيل  هائبنأحيانا  عتقدن أن اشـ % 33,3، وهنا   الدراســـــ ين من الناحية المادية هو الدافع لزيادة التحصـ

ن بان حوفي نفس الفئة من الأمهات اللوا ي صـــــــر   لأبنائهنتلبية الحا يات المادية   بإمكانهن  ن بانحمن الأمهات اللوا ي صـــــــر 

 .ن من الناحية المادية هو الدافع لزيادة التحصيل الدراس يهائبنأحيانًا  عتقدن أن اشباع أ

ـــــجلن  ـــــر  42,6في حين ســـــ  % 36.7  في المقابلن تلبية الحا يات المادية لأبنائهن  هبإمكانليس أن   ن  ح% من الأمهات اللوا ي صـــــ

ن بان صوفى نفس الفئة من الامهات اللوا ي مر   لأبنائهنلا يمكنهن تلبية الحا يات المادية   بأنهنن  حات اللوا ي صر من الأمه

 الدراس ي.من الناحية المادية ليس هو الدافع لزيادة التحصيل هم اشباع

ـــــــ  حين  في       ـــ ات اللوا ي في اعتقادهن  هالام  لأبنائهن منيات المادية  اح% من الامهات اللوا ي يمكنهن تلبية ال30بت  نجد نسـ

من الأمهات اللوا ي لا يمكنهن   19,1، وبالمقابل الدراس ي.من الناحية المادية هو الدافع لزيادة التحصيل  يبان اشباع أبنائهن  

ـــــبـاعئـة نجـد الأمهـات اللوا ي في اعتقـادهن  وفي نفس الف  تلبيـة الحـا يـات المـاديـة لأبنـائهن ـــ من النـاحيـة المـاديـة أبنـائهن    بـأن إشـــــ

 هو الدافع لزيادة التحصيل الدراس ي. 
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ـــوقد أثبت التحليل الاحصائي   ـــ ²عند حسا  ا تبار كـــ و ي أعلى من القيمة    32.288=   ²و دنا ان القيمة المحسوبة تقدر كـــ

ـــــائية  0.05ومســـــــــــــتوى المعنوية  4حرية  عند در ة  9.49الجدولية التي تقدر    ـــ وبالتافي تلبية  .0.000وقيمة الدلالة الإحصـــــ

 الحا يات المادية للأبناء دافع لزيادة التحصيل الدراس ي.

المبحوثات  عتقدن أن اشباع ابنائهن من الناحية المادية هو الدافع لزيادة من  لا  الجدو  أن نسبة كبيرة من    يتضح       

 ي وهذا أحيانا فق .تحصيلهم الدراس 

 لـــــــجعهم على   يدالما  رحن ان "التحفي ات صـــــــثحو بمن الم  صـــــــيل الدراســـــــ ي فهنا  نســـــــبة معتبرةيادة التحز الدافع ل  اأم       

وذلك بتلـــــــجيعهم من وقت لآ ر  ،فالتحفي  المادي يمكن أن يكون عاملا ي ثر في زيادة التحصـــــــيل الدراســـــــ ي للأبناء  المتابرة"

ــــيطةكالما   ،المادية ت  افئاكالم ببعض ــــجع الأبناء   ،أو تقديم هدية بســـــ ــــل على بذ   هذا  لـــــ   ،المزيد من الجهد لتحقيق الأفضـــــ

لكن لهــا معنى    ،المــدار،  عتمــد على مكــافئــة النــا حين والمتمي ين ببعض الهــدايــا المــاديــة حتى وان كـاـنــت رمزيــةبعض  لهــذا  

ى المتعلم، لذا من المهم الاهتمام  هذا الجانب من طروف الأولياء حتى  شــــــــــعر الأبناء بأهمية ما يبذلون من  وي علمدلو  قو 

ــــيل العلمي واهمية المكافئة والتحفي  المادي عند الأبناء ــــبيل التحصـــــ ــــيتهم لأن    ،مجهودات في ســـــ ــــكصـــــ الا أن  قد ي ثر على  ـــــ

الهدية ييتهي مع  اهتمام  بالدراســــــــــة وهذا ما صــــــــــرحت ب  نســــــــــبة    مفعو  هذه التحفي ات م قت وبالتافي اذا انتهى مفعو  

ـــــبـاع الأبنـا ـــ ولا يمكن اعتبـارهـا من الـدوافع التي تزيـد من  ،  ثر اطلاقـايمن النـاحيـة المـاديـة لا  ءمعتبرة من المبحوثـات بـأن اشـــــ

ــ ي للأبناء ــيل الدراســــ ــتعمالها من طرف الأمهات ،التحصــــ حتى    ،حيث عبرن بقولهن )لا ت ثر( وهذا قد يكون را ع افى كثرة اســــ

أصـــــــــــــبحــت بـدون أهميــة عنــد الأبنــاء بمعنى فقــدت قيمتهــا ولم  عــد  غريهم، وهنــا  أمر أ ر أصـــــــــــــب  يهــدد الأبنــاء ويعتبرونـ  

ــــل من المكافئات   ـــ   أبنائنا فأصــــــــبحت كل المكافئات والحوافز لا  و ي الألعا  الإلكترونية التي غزت مجتمعاتنا وعقو ، أفضـ

 قيمة لها مقارنة  هذه الألعا ، وهذه الأ يرة ت ثر سلبا على التحصيل الدراس ي للأبناء .

وأشـــــــــارت بعض الدراســـــــــات افى أهمية التحفي  وعلاقت  بزيادة التحصـــــــــيل الدراســـــــــ ي،" فتعتبره من أهم الطرق العملية         

ـــــواء مــاديــة أو معنويــة، حيــث تتر  هــذه  التربويــة التعليميــة حيــث ي ـــ جــب على الأوليــاء تحفي  أبنــاءهم بجوائز ومكــافئــات ســـــ

الطرق تـأثيرهـا على نفســـــــــــــيـة الطفـل ومـدى ثقتـ  بنفســـــــــــــ  واهتمـامـ  بـالـدراســـــــــــــة، ورغبتـ  في اظهـار  ميع مـا لـديـ  من قـدرات  

  1"كامنة.

 بناء.التحصيل الدراس ي لدى الأ  زيادةان الحوافز المادية  ساهم في    القو وبناء على ما سبق يمكن 
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 :دراستهمفي  لهم اهوساعدومالتي يملكها الأبناء بمدف استغلالها الأجهزة  يبين علاقة: (25) الجدول رقم-

 نوع الاجهزة              

 الموقف

 المجموع الحاسوب والهاتف الهاتف النقال الحاسوب

 النسب%  التكرار النسب% التكرار النسب% التكرار النسب% التكرار

 %76,3 116 %79,2 38 %83,3 20 %86,1 31 نعم

 %23,7 36 %20,8 10 %16,7 4 %13,9 5 لا

 %100 152 %100 48 %100 24 %100 36 المجموع

 

 0,042الدلالة الإحصائية=  0.05مستوى المعنوية=  2در ة الحرية=  8,223=  ²قيمة كـ

 SPSSمن اعداد الطالبتين بناء عن مخر ات برنامج  المصدر:

 .لهم في دراستهم ومساعدتهادى استغلالها ميبين علاقة الأ هزة التي يملكها أبناء المبحوثات ب (،25)الجدو  رقم        

ـــــاعـد ابات اللوا ي تمرين ترن بـأن هـذه هـالامنحو   لا  الجـدو  يظهر أن الاتجـاه العـام للجـدو  يتجـ  من   ـــ ن  ه ائنـالا هزة  ســـــ

 تهن أبنائهن في دراس الا هزة لا  ساعدن بأن هذه ب٪ من الأمهات اللوا ي ير  23,7% مقابل 76.3ن بيسبة هفعلا فيي در است

ـــــبة   ـــــر هالاممن   83.3-%في حين هنا  نســـــ يملكن  هاز الهات  النقا  وفي نفس الفئة التي    ابنائهن لان بأن  حات اللوا ي يصـــــ

 الأبناء في دراستهم.د عن ف ها الأمهات بأن هذا الجهاز  ساحيصر 

ــبة       ـــ ـــــر %  86,1وهنا  نسـ ـــــر هن  هاز الحاســــــو  و و ن بأن أبنائهن يملكحمن الامهات اللوا ي يصـ ن حن الامهات اللوا ي يصـ

ن بان ابنائهن يملكن حالامهات اللوا ي يصـــــــر   من  % 20,8ســـــــجلن حين   يدراســـــــتهم فبأن هذا الجهاز فعلا  ســـــــاعد أبنائهن في 

ـــــــو  والهات  معا    ي  هاز  ـــ ـــــــر  ومنالحاسـ ـــ ـــــــاعد ن بأن هاتين الجهازين لا  حالامهات اللوا ي صـ ـــ وفي    دراســـــــــــتهم.ابنائهن في ان    سـ

ـــــر 16.7المقـابـل   ـــ من الأمهـات اللوا ي   هـاز الهـات  النقـا  وفي نفس الفئـة ون ن بـان ابنـائهن يملكح% من الأمهـات اللوا ي صـــــ

 .دراستهم.ن بأن هذا الجهاز لا  ساعد أبنائهن في حصر 

ــا    ــ ــائي عند حسـ ــ ـــــــقد أثبت التحليل الاحصـ ـــ ـــ ــــوبة تقدر   ²كــــــ ـــــــلكن و دنا أن القيمة المحسـ ـــ ـــ و ي أعلى من القيمة   8,223 =  ²كــــــ

ـــــــــائيـة   0.05عنـد در ـة حريـة ومســـــــــــــتوى المعنويـة    5.99الجـدوليـة التي تقـدر    الأ هزة    ومنـ   ،0.042وقيمـة الـدلالـة الاحصـــــ

 الوصو  افى تحصيل دراس ي  يد. وبالتافي تحقيق الدراسة،ساعدهم في  الالكترونية التي يملكها الأبناء 

  ســـاعدحن ي  الأمهات يصـــر بلغن أأ  (25)  رقملجدو   امن  لا          
ً
ن في هبأن أبنائهن يملكن الحاســـو  وهذا الجهاز فعلا

  الجوانبن وهذا ما دعمت  آراء المبحوثات حيث  شـــــــــــير بعض الدراســـــــــــات إفى أن  هاز الكمبيوتر ســـــــــــاهم في تنمية  هدراســـــــــــت

وهذا ي دي في المجتمع  ة التطور العلمي الحاصــــل  المعرفية للتلميذ وتزيد قدرت  على التعلم وهذا  عود افى وعي الأســــرة بأهمي

 .الدراس يإفى التحصيل 

ــــهفهذه الأ هزة          ـــ ل على المتعلمين الوصــــــــــــو  إفى المادة العلمية عبر شــــــــــــبكة الانترنت عن طريق البحث على المعلومات ســـــ

ــــاهــدة المقــاطع التعليميــة التي تبثهــا قنوات المعلمين. وهــذا   وحــل الوا بــات الم ـــ ـــ يمكن إدرا ــ  في التعليم عن بعــد  ليــة ومشـــــ

درو، وشــــروحات للتعلمات  عرئ ف ها الأســــتاذ  متل منصــــة زوم التي    الا تماعي،وذلك بالتواصــــل عبر منصــــات التواصــــل  
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ــا    ــتاذالمقررة ويكون المتعلم على اتصـ ــاي يكون التعامل والتجار  مباشـــرة بين الطرفين وبالتافي اكت بالأسـ ا  المعرفة عن  سـ

 .كون  هذه الأ هزةبعد وهذا قد ي

تهم إذا  سـاء في درابنأهمية كبيرة وأنها  سـاعد فعلا الا هم  ( ل...الهات  الحاسـو   )تج أن الأ هزة  سـتيق نبسـ  لا  ما  ومن       

ــــحي  ولل ـــ ــــكل الصـ ـــ ــــتعملت بالشـ ـــ ــــبحت هذه الأ يرة لا غنى عنها لكل فرد في   ا أنعنحيث ما نراه في واق المطلو ،رئ غاسـ ـــ اصـ

 صغير.المجتمع كبيرا كان أو 
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   الثانيةالفرضية   بياناتوتحليل عرض  -2

 "تؤرر الظروف المهنية للمرأة العاملة على التحصيل الدراس ي للأبناء"

 : ءبنالأ على دراسة االأمهات العاملات التوقي  المخصص لعمل ( يبين تيرير 26)الجدول رقم -

 يو ح إ ابات عينة الدراسة للس ا   :  26 الجدول رقم

 الأو  

 يو ح إ ابات عينة الدراسة للس ا  الاو  : ( 29)  رقم الشكل 

 

 النسب %  التكرارات  1س

 %80 122 نعم

 %20 30 لا

 % 100 152 المجموع 

  سب رأي المبحورات سبب التيرير 

 %20 30 لا يؤرر

على  سلبا  يؤرر  العمل  وق  

 دراستهم 
74 48,5% 

 %15,1 23 في فترة الامتحانات فقط 

 %16,4 25 أبنائي معي في المدرسة 

 % 100 152 المجموع 
 

 Excelمن اعداد الطالبتين بناء عن مخر ات برنامج  المصدر: SPSSمن اعداد الطالبتين بناء عن مخر ات برنامج  المصدر:

ــــلا          ـــ ــــن  ـ ـــ ــــ  مـ ـــ ــائج نلاحـ ــ ـــ ــــي 26الجــــــــدو  رقــــــــم )نتـ ـــ ــــرة و ـ ـــ ــبة كبيـ ــ ـــ ــــا  نسـ ـــ ــــرحن 80( أن هنـ ـــ ــــوا ي صـ ـــ ــــات اللـ ـــ ــــن المبحوثـ ـــ % مـ

ـــــــي  ،نبـــــــــــأن التوقيـــــــــــت المكصـــــــــــص لعملهـــــــــــن يـــــــــــ ثر علـــــــــــى دراســـــــــــة أبنـــــــــــائه ـــ ـــــــة و ـ ـــ ـــــــبة قليلـ ـــ ـــــــد نسـ ـــ ـــــــل نجـ ـــ ـــــــي المقابـ ـــ ـــــــن 20وفـ ـــ % مـ

ــــات  ،المبحوثـــــــــات اللـــــــــوا ي صـــــــــرحن بـــــــــأن التوقيـــــــــت المكصـــــــــص لعملهـــــــــن لا يـــــــــ ثر علـــــــــى دراســـــــــة أبنـــــــــائهن ــــث أن المبحوثـــــ بحيـــــ

ــــوا ي ذكــــــــر  ـــ ســــــــبب التــــــــأثير نجــــــــد أن الـــــــــبعض أ ــــــــبن بــــــــأن وقــــــــت العمــــــــل يـــــــــ ثر ســــــــلبا علــــــــى دراســــــــتهم وبلغــــــــت نســـــــــبتهن  ن اللـ

 %.15, 1أن ذلك في فترة الامتحانات فق  وكانت نسبتهن أ بن بالآ ر بينما البعض  %،48,5

ائهن وذلك  بني ثر على دراسة أ نلنا من  لا  النتائج أن أغلب المبحوثات صرحن بأن التوقيت المكصص لعمله  يتضح       

ــ  لأن  ــتمع، وهذا ما د تهمليس لديهن الوقت الكافي لمتابعة دراســــــــ وقت العمل    "قولهنب  ن ن عبر ه  آراء المبحوثات حيث بعضــــــــ

  المدرسة.بقولهن أبنائي م ي في  أراءهنهم " كما نجد البعض الآ ر عبرن عن ستي ثر سلبًا على درا

20%

80%

1س

لا

نعم
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ـــتيبحيث ن ـــســ وبالتافي    البيت، ارج   العملســـــاعات    رعايتهم كلما طالتوعلى   يالدراســـــ   يلهمتج أن عمل الأمر ي ثر على تحصــ

ـــــغليم لســــــــــاعات طويلة فيقضــــــــــون وقتهم ميتأثرون بشــــــــــكل ســــــــــلبي وهذا من  لا  تركهم لوحده الالكترونية   بالأ هزةن  يشـــــ

 ي والجسمي.الحاسو  التلفاز غير  عليمية والتي  عود عل هم بالضرر النفيس 

ــــلبياالتوقيت المكصــــــــص لعمل الأم يلعب دورا    ان ـــ لما زاد الحجم الســــــــاعي لعمل الام  كن فهائنفي التحصــــــــيل الدراســــــــ ي لأب  سـ

 بنائها.دراسة أانخفضت قدرتها على متابعة 
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 هن: على مراجعة الدروس اليومية لأبنا الأمهات العاملات   رصيبين  ( 27الجدول رقم )-

 يو ح إ ابات عينة الدراسة للس ا   : 27 الجدول رقم

 التاني

يو ح إ ابات عينة الدراسة للس ا   : ( 30)  رقم الشكل 

 التاني

 

 النسب %  التكرارات  2س

 %65,1 99 نعم

 %34,9 53 لا

 % 100 152 المجموع 
 

 Excelمن اعداد الطالبتين بناء عن مخر ات برنامج  المصدر: SPSSمن اعداد الطالبتين بناء عن مخر ات برنامج  المصدر:

ــــات يحر 27لاحــــــــ  مــــــــن  ــــــــلا  الجــــــــدو  رقــــــــم )ن        ـــ ــــة المبحوثـ ـــ ــــن( أن أغلبيـ ـــ علــــــــى مرا عــــــــة الــــــــدرو، اليوميــــــــة لأبنــــــــائهن  صـ

ــــبته ــــت نســـــ ـــي بلغـــــ ــــبة 65,1نوالتـــــ ــــد نســـــ ــــل نجـــــ ــــي مقابـــــ ــــى 34,9% فـــــ ــــن علـــــ ــــن لا يحرصـــــ ــــرحن أنهـــــ ــــوا ي صـــــ ــــات اللـــــ ـــن المبحوثـــــ % مـــــ

 ن.مرا عة الدرو، اليومية لأبنائه

 م العاملة على مرا عة الدرو، اليومية لأبنائها، اللأ  جمدى حر  يو ح       

 تائهن بالرغم من أنهن عاملا بنلأ عة الدرو، اليومية   ن على مراصـــــــر حأن أغلبية المبحوثات ي  النتائجا من  لا   نيتضـــــــع ل

الأبناء ومتابعة تحصــــيلهم   ويتو ب عل هن مذاكرة درو،  ،ملن دراســــة أبنائهنهويقلن ليس لدينا الوقت الكافي الا أنهن لن ي

 .الدراس ي

ســـــــاعدة أبنائها في مرا عة  بمتقوم   منأن المرأة العاملة  ي "قد تأكد بعض الدراســـــــات متلما أكدت دراســـــــة ســـــــليمة مداني:  

 الدراسة.جد دراسة تختل  عن هذه نبحيث  المدرسية.الدرو، ووا باتهم 

ناء  بادى افى تدني قدرتها على الاشـــراف على دراســـة الا   المرأةعمل   نوالتي أفادت بأ"معيد    ةدراســـتختل  عن الدراســـة   وهذه

المرأة العاملة "إفى أن    أشـارتدراسـة عويد والتي    عنختل  الدراسـة  ت  نفسـ ، وفي الوقت  1"  المدرسـيةاتهم  ا بضـيرهم لو تحو 

 .أبنائهادرو،  شكل أوسع من المرأة الغير عاملة في مرا عةب شار  

 

 

 

 

 

 

 
 .107سابق، ج الر ع الم ،سليمة مداني 1

34,90%

65,10%

2س

لا

نعم
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 : لحضور  صص الدعم والمعالجة الأمهات العاملات لأبنا هن دعم( يبين 28الجدول رقم )-

 يو ح إ ابات عينة الدراسة للس ا   : 28 الجدول رقم

 التالث 

يو ح إ ابات عينة الدراسة للس ا   : ( 31)  رقم الشكل 

 التالث 

 

 النسب %  التكرارات  3س

 %71,7 109 نعم

 %28,3 43 لا

 % 100 152 المجموع 

 

 Excelمن اعداد الطالبتين بناء عن مخر ات برنامج  المصدر: SPSSمن اعداد الطالبتين بناء عن مخر ات برنامج  المصدر:

( أن أغلبيـــــــــــة المبحوثـــــــــــات اللـــــــــــوا ي يحرصـــــــــــن علـــــــــــى دعـــــــــــم أبنـــــــــــائهن لحضـــــــــــور 28لاحـــــــــــ  مـــــــــــن  ـــــــــــلا  الجـــــــــــدو  رقـــــــــــم )ن       

ـــــدعم  ـــــص الـــــ ـــــبتهن حصـــــ ـــــت نســـــ ـــــة وتمتلـــــ ـــــبة  71.7والمعالجـــــ ــد نســـــ ـــ ـــــين نجـــــ ــي حـــــ ـــ ـــــن لا  28,3% فـــــ ـــــرحن أنهـــــ ـــــوا ي صـــــ ـــــن اللـــــ % مـــــ

 يدعمن أبنائهن لحضور حصص الدعم والمعالجة.

ــــع لنا        ـــ لحضــــــــور حصــــــــص الدعم والمعالجة حيث  أبنائهن  على دعم    صــــــــن لا  النتائج أن أغلب المبحوثات يحر   من  يتضـ

ـــــوالا الأمهات اللوا ي ترى صــــــعوبات  عرقل المســــــار الدراســــــ ي لأبنائهن والتي تتجلى في الفهم    نجد افى المدرســـــة  يذهبن     عاتيسـ

ويطالبن الادارة المدرســــية والاســــاتذة بضــــرورة مســــاعدة أبنائهن في تجاوز هذه المشــــكلات والصــــعوبات المتعلقة بالتحصــــيل  

الاسبوعي لكل المستويات التعليمية ومن     يتم المسطرة في التوقعالدو   الدراس ي وذلك بضرورة دمجهم في حصص المعالجة

ا اهمية في رفع مســـتوى المتعلم و تدار  النقائص التي  عاني منها و بالتافي ي دي إفى هتج أن حصـــص الدعم والمعالجة لســـتين

 .زيادة تحصيل  الدراس ي
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 للأبناء:  الدراس ي  تحصيلعلى ال  هن أرناء عمل تالعاملا  هاتالأم فترة غياب ( يبين تيرير 29الجدول رقم )-

 يو ح إ ابات عينة الدراسة للس ا   :  29 الجدول رقم

 الرابع

يو ح إ ابات عينة الدراسة للس ا   : ( 32)  رقم الشكل 

 الرابع

 

 النسب %  التكرارات  4س

 %54,6 83 نعم

 %45,4 69 لا

 % 100 152 المجموع 

  سب آراء المبحورات سبب التيرير 

 %45,4 69 لايؤرر

 %12,5 19 الضغوط النفسية والعصبية 

 %26,3 40 الاعتماد الكلي على الام 

 %15,8 24 من خلال العلامات المتدنية 

 % 100 152 المجموع 
 

 Excelمن اعداد الطالبتين بناء عن مخر ات برنامج  المصدر: SPSSمن اعداد الطالبتين بناء عن مخر ات برنامج  المصدر:

ــــبة 29نلاحــــــــ  مــــــــن  ــــــــلا  الجــــــــدو  رقــــــــم )        ـــ ــــجيل نسـ ـــ ــــم   ـ ـــ ــــ  تـ ـــ ــــ 54,6( أنـ ـــ ــــرحن بأنـ ـــ ــــوا ي صـ ـــ ــــات اللـ ـــ ــــن المبحوثـ ـــ ــي   % مـ ــ ـــ فـ

ــــا هن  ـــ ــــرة غيـ ـــ ــــاءفتـ ـــ ــــن  أثنـ ـــ ــــعملهـ ـــ ــــبة ،  ثر علــــــــى المســــــــتوى الدراســــــــ ي لأبنــــــــائهنيـ ـــ ــــجيل نسـ ـــ ــــم   ـ ـــ ــــين تـ ـــ ــــي حـ ـــ ــــوا ي 45.4فـ ـــ ــــن اللـ ـــ % مـ

ـــــرحن ــ ي  صـ ــى المســــــتوى الدراســــ ــا هن لا تــــــ ثر علــــ ــرة غيــــ ــأن فتــــ ــمبــــ ـــ ــد لهـ ـــ ـــــث نجـ ــبة  أن. حيـ ـــ ـــــن% 45.4نسـ ــات  مـ ـــ ـــــرحن المبحوثـ صـ

ـــــأن ـــــ ثر بـ ـــــل لا يـ ـــــرة العمـ ـــــي فتـ ـــــا هن فـ ـــــأثير علــــــى التحصــــــيل الدراســــــ ي غيـ ـــــبب التـ ـــــبة  ،سـ ـــــد نسـ ـــــين نجـ ـــــي حـ ـــــوا ي 12,5فـ ـــــن اللـ % مـ

ـــــود ـــــأثير  عـــــ ـــــبب التـــــ ـــــأن ســـــ ـــــرحن بـــــ ـــــبة  صـــــ ـــــد نســـــ ـــــا نجـــــ ـــــبية وأيضـــــ ـــــية والعصـــــ ـــــغوطات النفســـــ ـــــى الضـــــ ـــــوا ي  26,3إفـــــ ـــــن اللـــــ % مـــــ

ـــــن  15.8ومقابــــــل ذلــــــك نــــــرى نســــــبة %التــــــأثير أنــــــ   عــــــود إفــــــى الاعتمــــــاد الكلــــــي علــــــى الأمــــــور  ـــــك مـ ـــــ  ذلـ ـــــرحن أنـ ـــــوا ي صـ ـــــن اللـ مـ

  لا  العلامات المتدنية.

ـــح لنا من          ـــــ ـــ ــــــــيلن أثناء عملهن ت ثر على  هغيا لا  النتائج المعرواــــــــــــة أن أغلب المبعوثات فترة يتضـ ـــ   الدراســــــــــــ ي  التحصـ

:  ن بقوله  ن ات والتي عبر ثو بح  اراء المتمع، وهذا ما د مل دراسـتهل  يعما بجموذلك ممكن  عود لعدم و ود رقابة    لأبنائهن،

ات  ثحو بمنجد  اء الكلي على الأم " وكذلك فالاع"  بقولهن:رن  بأ ريات عمبحوثات    نجد  " كماالضـغوط النفسـية والعصـبية"

ــــتخلص أن  ن  من هنا  "ة  تدنيمن  لا  العلامات الم بقولهن:  أراءهن  عن  ن عبر  ـــ ــــبب  غيسـ ـــ  عكسني  عملهاا  الأم عن البيت بسـ

 .الدراسة فيسلبا على أبنائها وذلك را ع افى ترا ع أبنائها 

45,40%

54,60%

4س

لا

نعم
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ـــــــــنفس الســـــــــــــيـاق ت كـد درا  وفي ـــــع "ة لويس  ســـــ ـــ ـــــن ثر  يم  لأ ل الوظيفيأن الواـــــ ـــ المـدرســــــــــــــة من  لا   على نتـائج الأطفـا  في ســـــ

ـــجيع على الاســــتقلا  ومن  الاطفا  الاســــتقلالية قد يكون ل  تأثير ســــلبي على   ،الا تلافات في تربية الأطفا  المتمتلة في التلـ

 .1" البالغين.عارئ مع معايير تت انالأولاد لأن  يزيد من تأثير  ماعة الأقران التي من المر ع 

ـــــا  مفتو  لكــل الم ثرات التي جــاشــــــــــــــارت افى ان اثنــاء فترة عبــا  الأم عن أبنــائهــا يكون الم  وهنــا ـــ يــا  الأم وبــالتــافي غتعوئ  ســـــ

ـــــــيل الأ  ـــ ــبناء  بالتأثير على تحصـ ـــــ ـــ ـــــــلبي.ل  كشـ ـــ ـــــــتمرة    سـ ـــ ـــــــدقاء    تنهاهممن قبل الوالدين   للأبناءمتلا المراقبة المسـ ـــ عن مرافقة أصـ

في إبعاد الابناء عن رفقاء الســوء وانما تحتاج إفى متابعة ومراقبة مســتمرة من    هاتيمي على أهفالســوء، فالتربية حقيقة لا تك

  الســوء في قالتي تد  على و ود رف  والإشــاراتك عددا من الأمور  شــ  و ن هنا  بلا  الحياة،قبل الوالدين لســلو  أبنائهم في 

 س ي.تحصيلهم الدراهم للعزلة أو عدم ا تلاطهم بالنا، وقلة حطحياة الأبناء منها 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
1 Lois Wladis Hoffman, La référence précèdent, p56. 
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 الأمهات العاملات:  بالواجبات المنزلية بمفردهم في فترة غياب قيام الأبناءنسبة ( يبين 30الجدول رقم )-

يو ح إ ابات عينة الدراسة للس ا   : ( 33)  رقم الشكل  يو ح إ ابات عينة الدراسة للس ا  الكامس : 30 الجدول رقم

 الكامس 

 

 النسب %  التكرارات  5س

 %43,4 66 نعم

 %56,6 86 لا

 % 100 152 المجموع 

 رأي المبحورات   سب

 %12,5 19 لا توجد اجابة 

 %61,8 94 يحتاجون الى شرح الدروس 

 %25,7 39 عودوهم الاعتماد على النفس 

 % 100 152 المجموع 
 

من اعداد الطالبتين بناء عن مخر ات برنامج   المصدر: SPSSمن اعداد الطالبتين بناء عن مخر ات برنامج  المصدر:

Excel 

ــــن 30نلاحــــــــ  مــــــــن  ــــــــلا  الجــــــــدو  رقــــــــم )        ـــ ــــاء مـ ـــ ــــم" أي أبنـ ـــ ــــة " نعـ ـــ ــــرحن بإ ابـ ـــ ــــوا ي صـ ـــ ــــات اللـ ـــ ــــبة المبحوثـ ـــ ــــ  نسـ ـــ ــــ  تبلـ ـــ ( انـ

ـــــ  ــــت بـــــ ــــث تمتلـــــ ــــا هن حيـــــ ــــرة غيـــــ ــــي فتـــــ ــــردهن فـــــ ــــة بمفـــــ ــــات الم  ليـــــ ــــن بالوا بـــــ ــــبة 43,4يقمـــــ ــــد نســـــ ــــل نجـــــ ــــي المقابـــــ ــــن 56,6% فـــــ % مـــــ

% مـــــــن 61,8بـــــــأن أبنـــــــائهن لا يقمـــــــن بالواحـــــــات الم  ليـــــــة مفـــــــردهم فـــــــي فتـــــــرة غيـــــــا هن فـــــــي حـــــــين نجـــــــد نســـــــبة  اللـــــــوا ي صـــــــرحن

ــــائهن  25,7المبحوثــــــــات عللــــــــن ذلــــــــك بســــــــبب أنهــــــــن يحــــــــتجن لشــــــــر  الــــــــدرو، وأيضــــــــا نســــــــبة  ـــ ــــأن أبنـ ـــ ــــن بـ ـــ ــــوا ي عللـ ـــ ــــن اللـ ـــ % مـ

 % لا تو د إ ابة عن ذلك.12,5 عتمدون على أنفسهم عند عودتهم في مقابل نسبة 

ـــــح لنــا         ـــ ـــــرحن أن أبنــائهن أن أغلــب    النتــائجمن  لا     يتضـــــ ـــ في فترة   ممفردهبالم  ليــة    لا يقكن بــالوا بــات  المبحوثــات صـــــ

وثات أ ربات  بحم جدن  امرو، " كدافى شــــــــر  ال  يحتا ون صــــــــرحن بقولهن :   حيث  المبحوثاتت  آراء  عميا هن ، وهذا ما دغ

ــــر  ــن"، الاعتماد على النفس  "عودتهم على  ن بقولهن  حيصـ ــ مرا عة دروســـــهم في بوثات يقومون  بحتخلص أن أغلب أبناء المسـ

ـــــرحن  ألأم،فترة غيـــا    ـــ ــبـــأن ا  في حين نجـــد مبحوثـــات يصـــــ ـــــر دهن يقمن بـــالوا بـــات المـــئابنـ ـــ بعض   تييـــبوقـــد    ميـــة بمفردهســـــ

ليـة عنـدمـا تكون الام في عملهـا  بـالأعمـا  الم    يقومون ين ذعكس على الأنبـاء الـنالـدراســــــــــــــات أن الضـــــــــــــغ  على الأم العـاملـة ي

ــــمي النرهاق  والا  ـــ م الذي  عاني من  الام االجسـ الم  لة مما يصـــــرفهم   بالأعما طرها للاعتماد على أولادها في مســـــاعدتها  يضــ

 .عن دروسهم ويحرمهم من اللعب وشعورهم بالحرمان من حنان الأم

ـــغوطات للأم المعاملة الا انها تلجأ         ـــ ـــح لنا أن  من كثرة المهام والضـــــ ـــ ــــــاعدته  لأبنائهاوهنا يتضـــــ ـــاركته  المســـــ ـــ في الوا بات    اومشـــــ

 . دروسهم ويضع  مستواهم الدراس ي عن  شغلون  يي  ابنائهايقوم ابناءها بذلك وبالتافي سيئا أن  الم  لية وترى ان  ليس شيئا  

 

 

 

56,60%

43,40%

5س

لا

نعم
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 : للاهتمام بهم هامع أبنا  تعاملا ال الأمهات الوق  الذي تقضيه كفاية نسبة يبين  (31الجدول رقم )-

يو ح إ ابات عينة الدراسة للس ا   : ( 34)  رقم الشكل  يو ح إ ابات عينة الدراسة للس ا  الساد، : 31 الجدول رقم

 الساد،

 

 النسب %  التكرارات  6س

 %32,2 49 نعم

 %67,8 103 لا

 % 100 152 المجموع 

 

 Excelمن اعداد الطالبتين بناء عن مخر ات برنامج  المصدر: SPSSمن اعداد الطالبتين بناء عن مخر ات برنامج  المصدر:

( أن أغلبيـــــــة المبحوثـــــــات صـــــــرحن بـــــــأن الوقـــــــت الـــــــذي تقضـــــــي  مـــــــع ابنـــــــائهم غيـــــــر 31نلاحـــــــ  مـــــــن  ـــــــلا  الجـــــــدو  رقـــــــم )       

ـــ  % مـــــــن اللـــــــوا ي صـــــــرحن بـــــــأن الوقـــــــت  32.2نســـــــبة  % فـــــــي مقابـــــــل ذلـــــــك نجـــــــد67,8كــــــاـف للاهتمـــــــام  هـــــــم وبلغـــــــت نســـــــبتهن بـــــ

 الذي تقض هن مع أبنائهم كاف للاهتمام  هم.

يتضـــــــــح لنا من  لا  الجدو  أن نســـــــــبة كبيرة من المبحوثات صـــــــــرحن بأن الوقت الذي يقضـــــــــين  مع أولادهن غير كاف         

ـــــل   ـــ معهم، وذلك را ع للظروف التي  عيشـــــــــــــها المرأة العاملة ســـــــــــــواء  ارج البيت لما تكون في عملها أو دا ل    والحوارللتواصـــــ

ــــي   ــــاحة الوقت لديها وهذا ما ي ثر على الوقت الذي تقضـــــ البيت عند عودتها، فتعدد الادوار لدى المرأة العاملة يقلص مســـــ

  .مع ابنائها

ان تخصيص وقت للتواصل والحوار مع الابناء من طرف الام  ساعد على توطيد العلاقة بين الام و ابنها، فمن المهم اعطاء 

ــــيت  وبالتافي  ــــكصـــــ ــــاف  وانب  ـــــ ــــلو  يزيد من معرفة الطفل واكتشـــــ ــــتماع للطفل والنقاش مع  فهذا الاســـــ وقت كافي للاســـــ

فل طرق التعامل و الاتصــا  مع غيره مما يجعل  فردا مندمجا مع التعامل الصــحي  والســليم مع  ويســاهم في اكتســا  الط

ـــــ ي   ـــ ـــــرة توفير الـدعم النفســـــ ـــ ، حيـث أنها  للأبنـاءمن حولـ  وهـذا مـا ذهـب اليـ  عبـد الكريم غريـب في قولـ  »ان من وظـائ  الاســـــ

العـــــاطفي وتزويـــــدهم   الابنـــــاء و الافراد الحنـــــان والـــــدفء  الـــــذي يجـــــد فيـــــ   ـــــــا،المكـــــان الاو   ـــ ـــ القبو  في والامن و   بـــــالإحســـــ

ومعنى ذلك أن الطفل الذي يجد الوقت الكافي من طرف أســــرت  و احتوائ  والتواصــــل والحوار مع  يكون مت نا في .1"الاســــرة

 ــــكصــــيت   عرف كي  يناقش غيره و هذا دور الام بالدر ة الاوفى فهي التي توفر كل ما من شــــأن  ان يدعم بناء  ــــكصــــية 

ـــــم  لـ  ســـــــــــــليمـة و متوازنـة »كمـا يـدعي بيـا يـ   ـــ بـأن الحوار القـائم بين المر ي والطفـل ينظم تفكير الطفـل و ينمي عقلـ  ويســـــ

ـــــ ي افي الحي  المجرد العقلاني الواعي ـــ نجد الاشـــــــــــــارة افى ان الامهات  ســـــــــــــتعملن أســـــــــــــلو  .2"بالانتقا  من الحي  الحركي الحســـــ

سـبب كثرة الاعباء والمسـ وليات التي على النقاش والتواصـل مع الابناء لكن الكلل في الوقت الذي لا يكفي للتواصـل معهم ب

 
 .339، ج2009، مطبعة النجا  الجديدة، الدار البيضاء، المغر ، سوسيولوجيا المدرسة، منشورات عالم التربيةعبد الكريم غريب،  1
، تر مة، أحمد حسن الكميس ي، دار الراوان لليشر والتوزيع، بحوث تربوية في بناء الطفولة وتكوين الاسرة وتيس س المجتمع انومالو،  2

 .111-112، ج2007

67,80%

32,20%

6س

لا

نعم
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عاتق المرأة العاملة وي كد ناي  البنوي في دراســــــــت  ان »الامهات بصــــــــفة عامة يتجهن افى اســــــــتخدام الاســــــــاليب الحديتة في 

العلاقات مع الابناء فهي تقوم على الحوار بد  التســـــــــــــل  وهذا ينمي بدوره رو  الاســـــــــــــتقلالية و التقة بالنفس لدى الابناء 

 .1"واعت ازهم بلكصياتهم وآرائهم

ق يتبين لنا أن الوقت الذي تقضـــي  الام العاملة مع ابنائها للتواصـــل والحوار معهم غير كاف وهذا را ع  ما ســـبوبناء على        

  .افى  عدد الوظائ  وكثرة المس وليات الملقاة على عاتق المرأة العاملة سواء دا ل البيت او  ار  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 .113ناي  البنوي، مر ع سابق، ج 1



                                                                عرض وتحليل بيانات الدراسة الميدانية                                               :الفصل الرابع

- 137 -  
 

 :داخل المدرسة  هنللاستفسار عن ابنا   هنوقت ص الأمهات العاملات منيصتخ( يبين 32)رقم الجدول -

يو ح إ ابات عينة الدراسة للس ا   : ( 35)  رقم الشكل  يو ح إ ابات عينة الدراسة للس ا  السابع : 32 الجدول رقم

 السابع

 

 النسب %  التكرارات  7س

 %77,6 118 نعم

 %22,4 34 لا

 % 100 152 المجموع 

 

 Excelمن اعداد الطالبتين بناء عن مخر ات برنامج  المصدر: SPSSمن اعداد الطالبتين بناء عن مخر ات برنامج  المصدر:

ـــت 32نلاحـــــــــــ  مـــــــــــن  ـــــــــــلا  الجـــــــــــدو  رقـــــــــــم )        ـــ ـــن وقـــــ ـــ ـــــــوا ي يخصصـــــ ـــ ــــــات اللـ ــــــبة للمبحوثـــــ ـــــــى نســـــ ـــ ـــــــجيل أعلـ ـــ ـــم   ـ ـــ ـــ  تـــــ ـــ ( أنـــــ

ـــــ 77,6للاستفســــــــار عــــــــن أبنــــــــائهم دا ــــــــل المدرســــــــة ومتلــــــــت  ـــ ــــت بـ ـــ ــــة تمتلـ ـــ ــــبة قليلـ ـــ ــــل نسـ ـــ ــــد بالمقابـ ـــ ــــين نجـ ـــ ــــي حـ ـــ ــــن  22.4% فـ ـــ % مـ

 المبحوثات اللوا ي صرحن بأنهن لا يخصصن وقت للاستفسار عن أبنائهن.

ـــح          ـــ  أغلبيةمن  لا  النتائج أن  لنا  يتضـــــ ـــصـــــ وقت للاســــــــتفســــــــار عن ابنائهن دا ل المدرســــــــة وهذا ما   نالمبحوثات يخصـــــ

ـــــتيتجات بحثـمتـ  آراء المبحو دع ـــ ي  عـاملـة في المـدرســـــــــــــة فه كوكاـنـت  عمـل في البيـت و  الأموظـائ  عمـل     عـددتأن مهمـا    يـث نســـــ

  الدراسية،جهم ئاتون هم مع أصدقائهمبتائها دا ل المدرسة ومراقبنلاستفسار عن ألوقت  تخصص

ود التربوية جهيتعلق بالدت دراســــة أدري غرو، " أن غالية أولياء الأمور لهم علاقة مع المدرســــة ومعلم اطفالهم وما كما اك

ــة ف ــاركوا لقـاءات  مـاعيـة نظمتهـا المـدرســـــــــــ يـد مقـابلـة المعلمين حتى لو لم يكن لـدى الطفـل  جن المللأســـــــــــــرة أعلنوا انهم. شـــــــــــ

ـــــيالتأثير على  فييلة كفشــــــــــاركة الأولياء في الأنشــــــــــطة المدرســــــــــة  مف ذلك،صــــــــــعوبات ولم يطلب المعلمون   ل الأكاديمي التحصـــــ

 .1" ايجابيا.

ة نقاط القوة والضــــــــــع ، وهنا يرى الابن مدى  فعر لمالمبحوثات اللوا ي يقمن بزيارة مدرســــــــــة ابنائهن وذلك   إنيمكن القو   

ـــــتعمـل بكـل  أمـ  على دراســـــــــــــتـ  فـحرج  ـــ ـــــ  ويســـــ ـــ ـــــل على نتـائج  يـدة  هـدانـ  يزداد ثقـة بنفســـــ ـــ فـإن كـل هـذه    وبـالتـافيه ليتحصـــــ

تلاميـذ الـذين لا تهتم أمهـاتهم بزيـارة مـدرســـــــــــــتهم وتهتم بعملها  العوامـل ســـــــــــــتـائر على تحصـــــــــــــيلـ  الـدراســـــــــــــ ي بـالإيجـا  بعكس ال

 .الدراس ي تحصيلهموبالتافي تدني واع   وفق ،

 .الدراس ي تحصيلهمكبير ول  أثر ايجا ي على  االاستفسار عن الابناء دا ل المدرسة يلعب دور  إننقو   و هذا 

 

 

 

 
1 Audrey Gruss, La référence précédente. p97. 

22,40%

77,60%

7س

لا

نعم
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 : في الب    هنأمور ابنا الأمهات العاملات متابعة ( يوضح 33)رقم الجدول -

 يو ح إ ابات عينة الدراسة للس ا   : 33 الجدول رقم

 التامن 

يو ح إ ابات عينة الدراسة للس ا   : ( 36)  رقم الشكل 

 التامن 

 

 النسب %  التكرارات  8س

 %77 117 نعم

 %9,2 14 لا

 %13,8 21 ا يانا

 % 100 152 المجموع 

 

 Excelمن اعداد الطالبتين بناء عن مخر ات برنامج  المصدر: SPSSمن اعداد الطالبتين بناء عن مخر ات برنامج  المصدر:

ــي 33نلاحـــــــــ  مـــــــــن  ـــــــــلا  الجـــــــــدو  رقـــــــــم )        ــر ســـــــــنة  ـــــــ % وتمتـــــــــل المبحوثـــــــــات اللـــــــــوا ي يقمـــــــــن 77( أن أكبـــــــ

% وتمتــــــــل المبحوثــــــــات اللــــــــوا ي لا يتــــــــابعن  9,2بمتابعــــــــة أمــــــــور أبنــــــــائهن فــــــــي البيــــــــت، بينمــــــــا نســــــــبة قليلــــــــة  ــــــــي 

ــبة  ــائهم فـــــــي البيـــــــت بحيـــــــث نلاحـــــــ  نســـــ ــابعن أمـــــــور  13.8أمـــــــور أبنـــــ ا يتـــــ % مـــــــن اللـــــــوا ي صـــــــرحن أنهـــــــن أحيانـــــــً

 أبنائهم في البيت.

ـــــح        ـــ في البيــت وهــذا مــا دعمتــ  آراء    نيقمن بمتــابعــة أبنــائهبحوثــات  ة المبيــلغأ  نرواـــــــــــــــة أع لا  النتــائج الم  منلنــا    يتضـــــ

  بمتابعة أمورهم  ماتهوهذا ما ي دي إفى رفع مســــــــــــتواهم في تحصــــــــــــيلهم الدراســــــــــــ ي بعكس الأبناء الذين لا تقم أمهبحوثات  الم

عل هم    ينعكسدروســـــــــــــهم وغيرها فهذا كل   وبمرا عةوهذا را ع افى ان  عند قيام الأم العاملة بمتابعة أبنائها والاهتمام  هم  

 .يبالإيجا  على مستواهم. الدراس 

بأن اليســـــاء العاملات لا  ســـــتطعن التوفيق بين العمل ومســـــ وليات  "التي تقو   و   اتوقد  اءت في احدى نتائج الدراســـــ       

ير في كبشـــــــكل   المرأة  شـــــــار  و   نجدا  نلأســـــــرة فعلى الرغم من الإشـــــــارة إفى  عارئ العمل مع وا بات المرأة تجاه أبنائها الا أنا

ـــــنج(  دبلتش  هو ك)  دراســــــــــةمع نتائج ائها، كما تختل  بنمتابعة دراســــــــــة أ المرأة العاملة تكر، الجزء  ن ت بأدافوالتي أ  وماشـــــ

 .1" االم  لية في حين أنها  عطي وقتًا أقل لرعاية أبنائهالأكبر من وقتها للأعما  

 

 

 

 

 
 .115المر ع السابق ،ج ، ناي  البنوي  1

117

14

21

8س

نعم

لا

احيانا
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كفاية الوق  الذي تقضطططططيه الام العاملة مع ابنا ها للتواصطططططل والحوار  نسطططططبة ( يوضطططططح  34)رقم الجدول -

  :معهم

للس ا   يو ح إ ابات عينة الدراسة : ( 37)  رقم الشكل  يو ح إ ابات عينة الدراسة للس ا  التاسع : 34 الجدول رقم

 التاسع 

 

 النسب %  التكرارات  9س

 %44,7 68 نعم

 %55,3 84 لا

 % 100 152 المجموع 

 

 Excelمن اعداد الطالبتين بناء عن مخر ات برنامج  المصدر: SPSSمن اعداد الطالبتين بناء عن مخر ات برنامج  المصدر:

ــــن         ـــ ــــ  مـ ـــ ــــنلاحـ ـــ ــــبة 34لا  الجــــــــدو  رقــــــــم ) ـ ـــ ــــجيل نسـ ـــ ــــم   ـ ـــ ــــ  تـ ـــ ــــت 17( أنـ ـــ ــــأن الوقـ ـــ ــــرحن بـ ـــ ــــوا ي صـ ـــ ــــات اللـ ـــ ــــن المبحوثـ ـــ % مـ

ــائه % مـــــــن اللـــــــوا ي 55.3كــــــاـن للتواصـــــــل والحـــــــوار معهـــــــم فـــــــي حـــــــين نجـــــــد انـــــــ  تـــــــم   ـــــــجيل نســـــــبة  نالـــــــذي يقضـــــــين مـــــــع أبنـــــ

 غير كاف للتواصل والحوار معهم. نمع أبنائه نصرحن بأن الوقت الذي تقضي

ـــــح لنا        ـــــر يأغلب المبحوثات    ن لا  النتائج المعرواــــــة أ  من  يتضـ ـــــ  نن بأحصـ للاهتمام  هم   فين غير كاهالوقت الذي يقضـ

ــــبق ن  ،آراء المبحوثات  دعمت وهذا ما   ـــ ــتيفمن  لا  ما سـ ــ ـــ ــــعت إفى تنظيم وقتها للاهتمام    مالأ   نتج أسـ ـــ   هائانبأبالعاملة كلما سـ

لنا من  لا  دراســــة مليكة الحاج يوســــ  أن   ويتضــــح  .لمــــحتها النفســــية والجســــدية   ســــاحهم فذلك قد يكون على يتورعا

ـــــبـب عـدم اهتمـام ـــ ا  الام  ســـــ ـــــــــل عنهم،العـاملـة بـأطفـالهـا را ع لكونهـا بعيـدة يوميـً من البيـت وعن الابنـاء  اذ ان بعـدهـا المتواصـــــ

 1". يجعلها تجد صعوبة التوفيق بين العمل والاهتمام بالأبناء

 2"ئها.أبناي لرعاية فيها الوقت الكادأن المرأة العاملة ل" الأمر حيث أفادت دراست ولدراسة ناي  البنوي رأي مخال  في هذا  

املة كلما ســـعت إفى تنظيم وقتها للاهتمام بأبنائها ورعاتهم فذلك قد يكون على حســـا  العســـبق نجد أن الأم   فمن  لا  ما

 سمية.لمحتها النفسية والجـ

ان تخصـــــــيص وقت للتواصـــــــل والحوار مع الابناء من طرف الام  ســـــــاعد على توطيد العلاقة بين الام و ابنها، فمن المهم         

ــيت    ـــ ـــــكصـــــ ـــــاف  وانب  ـــــ ــلو  يزيد من معرفة الطفل واكتشـــــ ـــ ــتماع للطفل والنقاش مع  فهذا الاســـــ ـــ اعطاء وقت كافي للاســـــ

ــــا  الط ـــ ــــاهم في اكتسـ ـــ ــــليم مع  ويسـ ـــ ــــحي  والسـ ـــ فل طرق التعامل و الاتصــــــــا  مع غيره مما يجعل  فردا وبالتافي التعامل الصـ

، للأبناءمندمجا مع من حول  وهذا ما ذهب الي  عبد الكريم غريب في قول  »ان من وظائ  الاســــــــرة توفير الدعم النفســــــــ ي  

ـــــا،حيـث أنهـا المكـان الاو  الـذي يجـد فيـ  الابنـاء و الافراد الحنـان والـدفء العـاطفي وتزويـدهم   ـــ القبو  في والامن و  بـالإحســـــ

 
 . 149، جالمر ع السابقمليكة الحاج يوس ،  1
 .114ج السابق،المر ع  البنوي،ناي   2

55,30%

44,70%

9س

لا

نعم



                                                                عرض وتحليل بيانات الدراسة الميدانية                                               :الفصل الرابع

- 140 -  
 

ومعنى ذلك أن الطفل الذي يجد الوقت الكافي من طرف أســــرت  و احتوائ  والتواصــــل والحوار مع  يكون مت نا في .1"الاســــرة

 ــــكصــــيت   عرف كي  يناقش غيره و هذا دور الام بالدر ة الاوفى فهي التي توفر كل ما من شــــأن  ان يدعم بناء  ــــكصــــية 

ـــــم  لـ  ســـــــــــــليمـة و متوازنـة »كمـا يـدعي بيـا يـ   ـــ بـأن الحوار القـائم بين المر ي والطفـل ينظم تفكير الطفـل و ينمي عقلـ  ويســـــ

ـــــ ي افي الحي  المجرد العقلاني الواعي ـــ نجد الاشـــــــــــــارة افى ان الامهات  ســـــــــــــتعملن أســـــــــــــلو  .2"بالانتقا  من الحي  الحركي الحســـــ

سـبب كثرة الاعباء والمسـ وليات التي على النقاش والتواصـل مع الابناء لكن الكلل في الوقت الذي لا يكفي للتواصـل معهم ب

عاتق المرأة العاملة وي كد ناي  البنوي في دراســــــــت  ان »الامهات بصــــــــفة عامة يتجهن افى اســــــــتخدام الاســــــــاليب الحديتة في 

العلاقات مع الابناء فهي تقوم على الحوار بد  التســـــــــــــل  وهذا ينمي بدوره رو  الاســـــــــــــتقلالية و التقة بالنفس لدى الابناء 

 .3"واعت ازهم بلكصياتهم وآرائهم

ق يتبين لنا أن الوقت الذي تقضي  الام العاملة مع ابنائها للتواصل والحوار معهم غير كاف وهذا را ع  ما سبوبناء على         

 . ار  افى  عدد الوظائ  وكثرة المس وليات الملقاة على عاتق المرأة العاملة سواء دا ل البيت او 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 .339، جالمر ع السابقعبد الكريم غريب،  1
 .211-111، جالسابقالمر ع  انومالو،  2
 .113سابق، جالر ع المناي  البنوي،  3
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بعد العودة من   هنبتوتر وعصبية مع أبنا  الأمهات العاملات  تعاملنسبة ( يمثل 35الجدول رقم )-

  :العمل

يو ح إ ابات عينة الدراسة للس ا   : ( 38)  رقم الشكل  يو ح إ ابات عينة الدراسة للس ا  العاشر : 35 الجدول رقم

 العاشر

 

 النسب %  التكرارات  10س

 % 58,55 68 نعم

 % 11,85 84 لا

 %70,4 107 المجموع 

 أي المبحورات سب ر  أخرف  اتإجاب

وشغل   التعليم  في  الجهد  بسبب 

 المنزل والتعب النفس ي 
22 14,5% 

 %15,1 23 بسبب الاهمال في الواجبات 

 %29,6 45 المجموع 
 

 Excelمن اعداد الطالبتين بناء عن مخر ات برنامج  المصدر: SPSSمن اعداد الطالبتين بناء عن مخر ات برنامج  المصدر:

ــــاملن مــــــــع 58,55( أن نســــــــبة 35نلاحــــــــ  مــــــــن  ــــــــلا  الجــــــــدو  رقــــــــم )        ـــ ــــأنهن يتعـ ـــ ــــات صــــــــرحن بـ ـــ ـــة المبحوثـ % متلــــــــت أغلبيـــــ

% التـــــــي متلـــــــت اللـــــــوا ي صـــــــرحن  11,85أبنـــــــائهم بتـــــــوتر وعصـــــــبية وهـــــــذا بعـــــــد عـــــــودتهن مـــــــن عملهـــــــن فـــــــي حـــــــين نجـــــــد نســـــــبة 

يتعـــــــاملن مـــــــع أبنـــــــائهن بتـــــــوتر وعصـــــــبية عنـــــــد عـــــــودتهن مـــــــن عملهـــــــن فـــــــي مقابـــــــل ذلـــــــك نجـــــــد ا ابـــــــات أ ـــــــرى حيـــــــث بـــــــأنهن لا 

ــبة  ـــ ـــــ  نسـ ــي حـــــــين  14,5نلاحـ ــ ي فــــ ــيم وشــــــغل الم ــــــ   والتعــــــب النفســــ ــي التعلــــ ــد فــــ ــبن أن ذلــــــك بســــــبب الجهــــ % مــــــن اللــــــوا ي أحــــ

 % من اللوا ي أ بن أن ذلك بسبب الاهما  في الوا بات.15,1نجد نسبة 

ـــي        بتوتر وعصــــية وهذا بعد عودتهن من عملهن وهذا    نعاملن مع أبنائهتبحوثات يأن أغلب الم  النتائج لا    لنا من  حتضـ

ـــــبب    نعبرن بقوله حيثراء المبحوثات  أ   تما د عمو وه للأبناء  الدراســـــــــــــ يمن الأمور التي ت ثر على التحصـــــــــــــيل   ـــ في   الجهدبســـــ

" بسـبب الاهما  في الوا بات    نبقوله  أراءهنعن   ن عبر   أ رياتات  ا نجد مبحوثكم" فسـ ي  عب النتالتعليم وشـغل الم    وال

ـــــن معـاملـة أبنـائهـا وان لا ـــ تهمـل أمورهم بـأمور العمـل لان هـذا قـد ي ثر   " ولهـذا على الأم العـاملـة عنـد عودتهـا من عملهـا حســـــ

 .سلبًا على تحصيلهم الدراس ي

11,85%

58,55%

10س

لا

نعم



                                                                عرض وتحليل بيانات الدراسة الميدانية                                               :الفصل الرابع

- 142 -  
 

ـــ  بأبنائها لذلك   االأم  ي الأكثر احتكاك لدراســـــتنا، بأنب ما أكدت  نظري  الدور الا تماعي والتي كانت النظرية المدعمة  فحســ

 مواـــروريا، الا  أمر لازم   نطهمفو ودها بجا
ً
 دورها  اـــع إفى  ديا ي  مان  رو ها ي دي إفى تقلص علاقتها مع أطفالها دوما

 1" شيئا فشيئا.

ـــــطرا  الابنــاء وا  افىأن  روج المرأة    ميــدانيــةحيــث أفــادت دراســـــــــــــيــة          ـــ لا يلاقون رافهم حيــث انهم نحالعمــل أدى إفى ااـــــ

 2" أبنائها.وتو   أو تتفهم  فومتوترة  ستحيل عل ها أن  شر  مرهقةالأم غالبا ما تكون  لأناية الكافية عالر 

ما ي ثر   وهذا،  حالة توتراـــــــــــغوط العمل والبعد من الم    ســـــــــــبب الإرهاق بســـــــــــبب قلق للأم مما يجعلها دائما في    إنونقو   

 بناء.الأ الأدوار وهذا الصراع يكون بين متطلبات الم    ورعاية  عوها تجد نفسها فيما  سمى بصرا وأبنائهاسلبا على عملها 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 .129، ج المر ع السابق،  توفيق يوس  الداود 1
 .428، ج المر ع السابق، زهير عبد السلام 2
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 لأبنا هن: بالنتائج الدراسية  املات اهتمام الأمهات الع( يبين  36)الجدول رقم 

يو ح إ ابات عينة الدراسة للس ا  الحادي  : 36 الجدول رقم

 عشر

يو ح إ ابات عينة الدراسة للس ا   : ( 39)  رقم الشكل 

 الحادي عشر 

 

 النسب %  التكرارات  11س

 %80,3 122 نعم

 %19,7 30 لا

 % 100 152 المجموع 

 

 Excelمن اعداد الطالبتين بناء عن مخر ات برنامج  المصدر: SPSSمن اعداد الطالبتين بناء عن مخر ات برنامج  المصدر:

% مـــــــن المبحوثـــــــات اللـــــــوا ي صـــــــرحن 80,3أنـــــــ  تـــــــم   ـــــــجيل أعلـــــــى نســـــــبة و ـــــــي ( 36نلاحـــــــ  مـــــــن  ـــــــلا  الجـــــــدو  رقـــــــم )       

ــا نجــــــــــد نســــــــــبة  ـــــوا ي 19.7أنهــــــــــن يهــــــــــتمن بالنتــــــــــائج الدراســــــــــية لأطفــــــــــالهن بينمــــــــ ـــــات اللـــــ ـــــن المبحوثـــــ ـــــة مـــــ ـــــبة قليلـــــ ـــــي نســـــ %. و ـــــ

 صرحن انهن لا يهتمن بالنتائج الدراسية لأطفالهن.

يتضــــــح لنا من  لا  النتائج أن أقلية البحوثات يهتمن بالنتائج الدراســــــية لأبنائهن وهذا ما دعمت  آراء المبحوثات حيث         

ســـــاهم في زيادة تحصـــــيلهم الدراســـــ ي عكس اللوا ي لا يهتمن، مما  نســـــتخلص أن الأمهات الا ي يهتمن بدرو، أبنائهن فهذا  

 ســــبب تدني مســــتواهم الدراســــ ي وهذا ما يفســــر أن للأم دور فعا  في زيادة التحصــــيل الدراســــ ي لأبنائها، فكلما زاد اهتمامها  

 بدروسهم تحسن وزاد تحصيل هم الدراس ي وكلما نقص ذلك اع  وتدن  تحصل هم الدراس ي،

لقد أظهرت الكتير من الدراســات أن احراز النجا  والتفوق وارتفاع التحصــيل الدراســ ي يرتب  كتيرا بمدى تطلع الآباء افى "

ذلك ودر ة مساعدة الأبناء، و بداء الاهتمام بأعمالهم الدراسية، وهذا ما سي يد من دافعية الأبناء نحو الدراسة ومحاولة  

أن العائلات التي  عطي أهمية كبيرة للمدرسة وللنتائج التي يتحصل عل ها الأبناء   day batayen ارااء الأولياء، حيث أو ح

 ولتحفي هم على انجازاتهم فيصرحون بأهمية النجا  المدرس ي وبدوره القاطع في النجا  المهني والتطور 

م  ي التي تهتم و شـــــكل كبير لدراســــة  والتوازن والاندماج الا تماعي. ويمكن القو  بأن لعمل الأم علاقة بيتائج أبنائها لأن الأ 

 .1" .أبنائها لأنها تحب ان تراهم نا حين ومن أ ل ذلك تهتم لأبنائها من أ ل الحصو  على نتائج دراسية أفضل

 

 

 

 

 

 
 .15 السابق، ج المر ع  ،ساميةرحماني  1

19,70%

80,30%

11س

لا

نعم
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 ء: بناالأ على الالتزام الوظيفي تيرير يبين ( 37الجدول رقم )-

يو ح إ ابات عينة الدراسة للس ا   : ( 40)  رقم الشكل  عشريو ح إ ابات عينة الدراسة للس ا  التاني : 37 الجدول رقم

 التاني عشر 

 

 النسب %  التكرارات  12س

 %69,1 105 نعم

 %30,9 47 لا

 % 100 152 المجموع 
 

 Excelمن اعداد الطالبتين بناء عن مخر ات برنامج  المصدر: SPSSمن اعداد الطالبتين بناء عن مخر ات برنامج  المصدر:

 ن( أن أغلبيـــــــة المبحوثـــــــات صـــــــرحن بـــــــأن الالتـــــــ ام الـــــــوظيفي لـــــــ  أثـــــــر علـــــــى أبنـــــــائه37لاحـــــــ  مـــــــن  ـــــــلا  الجـــــــدو  رقـــــــم )ن       

ـــــبة  ـــت نســـــ ــ ـــ ــــي 69,1وتمتلـ ـــــبة الم% فـــــ ـــد نســـــ ــ ـــ ـــــل نجـ ـــــى 30,9قابـــــ ــــ ثر علـــــ ـــــوظيفي لا يـــــ ـــ امهن الـــــ ــ ـــ ـــــأن التـ ـــــرحن بـــــ ـــ ـــــوا ي صـ ـــن اللـــــ ــ ـــ % مـ

 أبنائهم.

على أبنـائهم وهـذا مـا     ثرييتضـــــــــــــح من  لا  النتـائج المعرواــــــــــــــة أن أغلبيـة المبحوثـات يصـــــــــــــرحن بـأن الالت ام الوظيفي        

أن الأم العاملة بين عملها الوظيفي  "تبين من دراســـــــــة مليكة الحاج يوســـــــــ  وما توصـــــــــلت إلي   وماتضـــــــــمنت  أراء المبحوثات  

  1" .دورها التربوي الذي يقتض ي منها الاعتناء والتقر  المستمر من أبنائهاوعملها الم  في ي دي إفى اع  

ان الام العاملة علاقتها بأبنائها تكون اـــعيفة نوعا ما مقارنة مع غيرها التي لا  عمل، وهذا  عود إفى غيا ها المســـتمر وافى حد 

 .الم    بعيد فإن مشكلات الأبناء ل  صلة بعمل الأم وغيا ها الدائم عن 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 .187مليكة الحاج يوس ، المر ع السابق، ج 1

30,90%

69,10%

12س

لا

نعم
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 : ءلأبنا لمشكلات أسرية متعلقة بالتحصيل الدراس ي ( يبين وجود 38الجدول رقم )-

يو ح إ ابات عينة الدراسة للس ا  التالث  : 38 الجدول رقم

 عشر

يو ح إ ابات عينة الدراسة للس ا   : ( 41)  رقم الشكل 

 التالث عشر 

 

 النسب %  التكرارات  13س

 % 51,32 78 نعم

 % 48,68 74 لا

 % 100 152 المجموع 

 التوضيح  سب آراء المبحورات 

 % 38,46 30 تدني العلامات 

 % 41,03 32 الا راج امام العائلة 

 % 20,51 16 الرفض للدراسة والاهمال

 % 100 78 المجموع 
 

من اعداد الطالبتين بناء عن مخر ات برنامج   المصدر: SPSSمن اعداد الطالبتين بناء عن مخر ات برنامج  المصدر:

Excel 

 

ـــــنة 38نلاحــــــــــ  مــــــــــن  ــــــــــلا  الجــــــــــدو  رقــــــــــم )        ـــــجيل ســـــ ـــــم   ـــــ ـــــ  تـــــ ـــــ  51,32( أنـــــ ـــــبن بإ ابـــــ ـــــوا ي أ ـــــ ـــــات اللـــــ ـــــن المبحوثـــــ % مـــــ

ــيل ال ــ ـــ ــــرية متعلقــــــــة بالتحصـ ـــ ــــكلات أسـ ـــ ــــوا هن مشـ ـــ ــــوا ي يـ ـــ ــــن اللـ ـــ ــــم" أي مـ ـــ دراســــــــ ي لأبنــــــــائهن حيــــــــث انهــــــــم و ــــــــحوا ذلــــــــك "نعـ

ا نســـــــبة 38,16بإ ابـــــــة علـــــــى أنـــــــ   عـــــــود ذلـــــــك افـــــــى تـــــــدني العلامـــــــات، حيـــــــث بلغـــــــت نســـــــبتهن  % علـــــــى إ ابـــــــة  41,03% وأيضـــــــً

ــــبة  ـــ ــــجيل نسـ ـــ ــــم   ـ ـــ ــــ  تـ ـــ ــــ  أنـ ـــ ــــك نلاحـ ـــ ــــل ذلـ ـــ ــــي مقابـ ـــ ــــة فـ ـــ ــــام العائلـ ـــ ــــراج أمـ ـــ ــــبب الاحـ ـــ ــــ  بسـ ـــ ــــوا ي  48,68أنـ ـــ ــــات اللـ ـــ ــــن المبحوثـ ـــ % مـ

 لا يوا هن مشكلات أسرية متعلقة بالتحصيل الدراس ي لأبنائهن.أ بن بإ ابة " لا " هن اللوا ي 

ـــــريــة متعلقــة  ،يتضـــــــــــــح لنــا من  لا  بيــانــات الجــدو          ـــ ـــــكلات أســـــ ـــ ـــــبــة كبيرة من المبحوثــات ي كــدن على و ود مشـــــ ـــ أن نســـــ

مما ي دي بأهل الزوج افى التد ل    ،وحسـب آراء المبحوثات فهذا را ع افى عدم الاسـتقلالية في السـكن  ،بالتحصـيل الدراسـ ي

وهـــذا ي ثر على العلاقـــة بين الام و ابنهـــا وبـــالتـــافي »الاحراج امـــام العـــائلـــة   على حـــد  عبير المبحوثـــات،   الأطفـــا ،في شـــــــــــــ ون  

وبالتافي تحميلها مســـ ولية  ،الامهات بالحرج أمام أفراد العائلةفعندما تكون النتائج الدراســـية للطفل متدنية  شـــعر بعض 

وهذا قد ي دي افى   ،م عن ابنائها وعدم متابعة دراسـتهمبمعنى أن هذه النتائج المتدنية كانت بسـبب انشـغا  الأ   أبنائها،نتائج 

ـــــواء بين الوالـدين أو بين الأ  ـــ ـــــريـة ســـــ ـــ ـــــكلات أســـــ ـــ وهـذا مـا أكـدتـ  آراء    ،لجـد......(م وافراد العـائلـة الا رين )الجـدة، احـدوث مشـــــ

ــــكلات هو  ـــ ــــبب هذه المشـ ـــ ــــرحن بأن سـ ـــ ــــكلات  في حين هنا  مبحوثات صـ ـــ ــــبب المشـ ـــ المبحوثات بقولهن »تدني العلامات هو سـ

ـــــراع دائم مع أبنـائهـا»رفض الابنـاء للـدراســــــــــــــة واهمـالهم   وهـذا ي دي افى د و  الأ  ـــ ـــــعـب عل هـا ايجـاد    ،م العـاملـة في صـــــ ـــ ويصـــــ

ــها تق  حا زا امام هذا الامرالحلو  لهذه المشــــــــكلة   ــ ـــ ــــغوطات التي  عيشـ ـــ ــــل مع   ،لان الضـ ـــ فهي لا تجد الوقت الكافي للتواصـ

ــتهم د الطفل على اللامبالاة وعدم الاهتمام  ،أبنائها ومتابعة دراسـ ــيل  الدراســـ ي    ،وهذا ما عو  ــلبا على تحصـ وبالتافي ينعكس سـ

48,68%
51,32%

13س

لا

نعم
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ـــــريـــة بين الأ  ـــ ـــــكلات اســـــ ـــ ـــــبـــب في هـــذه الأ )الزو ـــة(الـــذي قـــد  عتقـــد أن  م وأبنـــائهـــا او حتى زو هـــا  ممـــا ييتج عنـــ  مشـــــ ـــ م  ي الســـــ

 .ومن  عدم الاستقرار والطمأنينة في الاسرة ،المشكلات

وعلي  يمكن القو  ان المرأة العاملة توا   مشـــــكلات أســـــرية متعلقة بالتحصـــــيل الدراســـــ ي لأبنائها بســـــبب مســـــ ولياتها           

ـــــيلهم    أدائهم،التي ت ثر على قـدرتهـا في مســـــــــــــاعـدة ومتـابعـة درو، أبنـائهـا ونقص مراقبـة   ـــ ـــــلبـا على تحصـــــ ـــ وهـذا كلـ  ينعكس ســـــ

 .الدراس ي
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 :عملالطول ساعات اجباوهن تجال الأبناء بسبب لو اهمال الأمهات نسبة  ( يبين39جدول رقم )-

يو ح إ ابات عينة الدراسة للس ا   : ( 42)  رقم الشكل  يو ح إ ابات عينة الدراسة للس ا  الرابع عشر: 39 الجدول رقم

 الرابع عشر 

 

 النسب %  التكرارات  14س

 %70,4 107 نعم

 %29,6 45 لا

 % 100 152 المجموع 

  سب آراء المبحورات  التوضيح

 % 58,88 63 من النا ية العاطفية والدراسية

 % 23,36 25 لا يوجد وق  كاف لهم 

 % 17,76 19 لا توجد إجابة 

 % 100 107 المجموع 
 

 Excelمن اعداد الطالبتين بناء عن مخر ات برنامج  المصدر: SPSSمن اعداد الطالبتين بناء عن مخر ات برنامج  المصدر:

% 70,4( ومـــــــن  ــــــــلا  النتـــــــائج المعرواــــــــة أنــــــــ  تـــــــم   ــــــــجيل أعلـــــــى نســــــــبة و ــــــــي 39نلاحـــــــ  مــــــــن  ـــــــلا  الجــــــــدو  رقــــــــم )       

مـــــــــن المبحوثـــــــــات اللـــــــــوا ي أدلـــــــــين بـــــــــرأيهن أن طـــــــــو  ســـــــــاعات عملهـــــــــن فـــــــــي التعلـــــــــيم الابتـــــــــدائي يجعلهـــــــــن يهملـــــــــن وا بـــــــــاتهن 

ا  58,88أبنـــــــائهن حيـــــــث و ـــــــحوا ذلـــــــك بإ ابـــــــة و ـــــــي مـــــــن الناحيـــــــة العاطفيـــــــة والدراســـــــية وتمتلـــــــت نســـــــبة اتجـــــــاه  ــً % وأيضـــــ

% لـــــــم يجيبـــــــوا علـــــــى ذلـــــــك ، 17,76% فـــــــي حـــــــين نجـــــــد نســـــــبة 23.36بإ ابـــــــ  و ـــــــي لا يو ـــــــد وقـــــــت كـــــاــف لهـــــــم تمتلـــــــت بيســـــــبة 

ــــي % ـــ ــــغيرة و ـ ـــ ــــبة صـ ـــ ــــجيل نسـ ـــ ــــم   ـ ـــ ــــ  تـ ـــ ــــ  انـ ـــ ــــك نلاحـ ـــ ــــل ذلـ ـــ ــــوا ي 29.6ومقابـ ـــ ــــات اللـ ـــ ــــن المبحوثـ ـــ أدلــــــــين بــــــــرأيهن أن طــــــــو  % مـ

 ساعات عملهن في التعليم الابتدائي لا يجعلهن يهملن وا باتهن اتجاه أبنائهم.

ـــــعيفةومن  يتضـــــــــــــح أن الأم علاقتها بأبنائها تكون          ـــ فكلما زاد الحجم الســـــــــــــاعي    عمل،نوعا ما مقارنة مع غيرها التي لا    اـــــ

فإن غيا  الأم عن البيت بســـبب عملها ينعكس ســـلبا على أبنائها وذلك    أبنائها،ا انخفضـــت قدرتها على متابعة دراســـة  هلملع

ــــلبي  نلذلك فعمل الأم ل  دور كبير في زيادة الت  الدراســـــ ي.  را ع إفى تدني وترا ع مســـــتواهم مية لكن  في نفس الوقت ل  أثر سـ

 فاعلين في المجتمع.  اء يكونوافي  سارة الأمة في بناء  يل  ديد من الأبن

بناء على نتائج بيانات الفراـــــية الجزئية التانية والتي مفادها تأثير الظروف المهنية للمرأة العاملة على التحصـــــيل الدراســــ ي  

 .للأنباء قد تحققت

 

 

29,60%

70,40%

14س

لا

نعم
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  يبين علاقطة التوقيط  المخصططططططططططططص لعمطل المبحورطات بمطدف  رصططططططططططططهن على مراجعطة الطدروس اليوميطة  ( 40)   الجطدول رقم

 :للأبناء

التوقيت 

 المخصص للعمل 

 

 الحرص  

على  

مراجعة 

 الدروس 

 المجموع  لا نعم

 % النسب التكرار  % النسب ار التكر  % النسب ر التكرا

 % 65,1 99 % 62,5 29 % 72,5 70 نعم 

 % 34,9 53 % 37,5 11 % 27,5 42 لا

 % 100 152 % 100 40 % 100 112 المجموع 

 

   0,000الدلالة الإحصائية=  0.05مستوى المعنوية=  1درجة الحرية=  8,523=  ²قيمة كـ

 SPSSبناء عن مخرجات برنامج  الطالبتي   من اعداد  المصدر: 

 وفي  %  65.1أن حرج الامهـــات على مرا عـــة الـــدرو، اليوميـــة لأبنـــائهن بيســـــــــــــبـــة    لنـــا  يظهر(  40من  لا  الجـــدو  رقم )    

 ن.لأبنائه% من الأمهات اللوا ي لا يحرئ على مرا عة الدرو، اليومية 34,9هنا  نسبة قابل الم

ــا   ـــــص    72,5أن  كمـ ـــ ــات اللوا ي ي ثر توقيـــت عملهن المكصـــــ ــالـــ%من الأمهـ ــات اللوا ي يحرج على ومن  ن  ئهدراســـــــــــــــة أبنـ الأمهـ

 مرا عة الدرو، اليومية لأبنائهن. 

ــبة        ــ ـــ من الأمهات اللوا ي لا ي ثر توقيت عمل من المكصــــــــص على دراســــــــة أبنائهن وفي نفس الفئة التي   % 62,5وهنا  نسـ

 يحرئ على مرا عة الدرو، اليومية لأبنائهن. 

  ابنائهن. دراسةعلى المكصص  نهملعات لا ي ثر توقيت ه% من الام37,5في حين سجلن 

ـــــبة ن المكصــــــص على دراســــــة أبنائهن وفي نفس الفئة الامهات التي  هملعات اللوا ي ي ثر توقيت ه% من الام 27,5  كما أن نسـ

 .لأبنائهنلا يحرئ على مرا عة الدرو، اليومية 

و ي أعلى من القيمة الجدولية   8,523 =  ²القيمة المحســــوبة تقدر    أن  ²وقد أثبت التحليل الاحصــــائي عند حســــا          

التوقيت المكصص   وبالتافي، 0.000ة  الإحصائيوقيمة الدلالة   0.05ومستوى المعنوية    1عند در ة حرية   3,  84التي تقدر بـ  

 .أبنائهن دراسةلعمل المبحوثات ي ثر على 

ن المكصـــــــــص ي ثر على دراســـــــــة أبنائهن  هأن أغلبية الأمهات توقيت عمل (40)  رقممن  لا  النتائج المعرواـــــــــة للجدو          

ـــــنر حن يهوفي نفس الوقــت   ـــ وقــت "ولهن  قوثــات بحمــا دعمتــ  بعض آراء المب  وهــذا  ن،هلعلى مرا عــة الــدرو، اليوميــة    صـــــ
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مل دراســــــة أبنائها  هت  لمي إلا أنها  فعاملة وتقو  ليس لدي الوقت الكاالالعمل ي ثر ســــــلبا على دراســــــتهم". وبالرغم من أن الأم  

 م الدراس ي.تحصيله ومتابعةويتو ب عل ها مذاكرة الدرو، 

ـــــاعـدة أبنـائهـا في بأن المرأة العـاملـة  ي من تقوم   "كـد بعض الـدراســـــــــــــات متلمـا أكـدتـ  دراســـــــــــــة ســـــــــــــليمـة مـدان    قـد ت        ـــ مســـــ

بـأن عمـل المرأة أدى افى تـدني قـدرتهـا على   أفـادت كمـا نجـد دراســــــــــــــة مخـالفـة والتي "مرا عـة الـدرو، ووا بـاتهم المـدرســـــــــــــيـة

ـــــص لعمل الأم  لانالمدرســــــية  رهم لوا باتهم  يالاشــــــراف على دراســــــة الأبناء وتحضــــــ يلعب دورًا ســــــلبيا في   هاتالتوقيت المكصـ

 .1"ارتها على متابعة دراسة أبنائهقدلأبنائهن فكلما زاد الحجم الساعي لعمل الام انخفضت  التحصيل الدراس ي
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العمطل لطدف المبحورطات وموقفهن بمطدف كفطايطة الوقط  الطذي تقضططططططططططططيه    سططططططططططططاعطاتعلاقطة  جطدول يبين  :  (41قم )رالجطدول  -

 :الأم العاملة مع أبنا ها للاهتمام بهم

عطططططططططططططططططططططططططططططططططططططططدد  

سططططططططططططططاعطططات 

 العمل

 الانفاق

سطططططططططططططططاعطططة    20اقطططل من  

 أسبوعيا

سططططططططططططططاعططة   30و    20بين  

 اسبوعيا

سططططططططططططططططاعططططة    30اكبر من  

 اسبوعيا
 المجموع

 النسب% التكرار النسب% التكرار النسب% التكرار النسب% التكرار

 %32,2 49 %34,5 10 %31,5 35 %33,3 4 نعم

 %67,8 103 %65,5 19 %68,5 76 %66,7 8 لا

 %100 152 %100 29 %100 111 %100 12 المجموع

 

الدلالة الإ صائية=   0.05مستوف المعنوية=  3درجة الحرية=  14,099=  ²قيمة كط

0,000 

 SPSSمن اعداد الطالبتين بناء عن مخر ات برنامج  المصدر:

ــــر اللوا ي  الأمهات  نحو   يظهر أن الاتجاه العام للجدو  يتج ( 41)لجدو   امن  لا           ــــ هحيصـ  نن بأن الوقت الذي تقضـ

% من الامهات اللوا ي صرحن بأن الوقت الذي تقض هن   32,2  في حين أن%،  67,8مع أبنائهن غير كاف للاهتمام  هم بيسبة  

 مع أبنائهن كان للاهتمام  هم

ــــاعات عمل  نم .68,5%.نجد أن   ــــبوعيا و  30و 20ن بين هالأمهات اللوا ي عدد سـ ــــاعة أسـ ــــر هسـ ن بأن حن الأمهات اللوا ي يصـ

  هم.الوقت الذي تقض هن مع أبنائهن غير كاف للاهتمام 

ـــــــــاعـات عمل  66,7% وفي المقـابـل هنـا  ا  20ن أقـل من همن الأمهـات اللوا ي عـدد ســـــ نفس الفئـة التي    وفي  ،ســــــــــــــاعـة أســـــــــــــبوعيـً

 .ن مع أبنائهن غير كان للاهتمام  همهات بأن الوقت الذي يقض هن ف ها الامحيصر 

ــــجلن          ــــاعات عمل 34,5في حين سـ ــــبوعيا و  20ن أكبر من  ه% من الأمهات اللوا ي سـ ــــاعة أسـ ات  ه % من الام333المقابل بسـ

قضـــ هن مع ين ف ها الأمهات بان الوقت الذي  حســـاعة أســـبوعيًا ونفس الفئة التي يصـــر  20ن أقل  هاللوا ي عدد ســـاعات عمل

 . همأبنائهن كان للاهتمام 

و ي أعلى من القيمة   32,288 =  ²و دنا أن القيمة المحســوبة تقدر    ²   بارا ت  وقد أثبت التحليل الاحصــائي حســا       

ــائيـة    0.05ومســـــــــــــتوى المعنويـة  4عنـد در ـة حريـة  9,49الجـدوليـة التي تقـدر     ـــ ـــ   معـد   وبـالتـافي  0,000وقيمـة الـدلالـة الاحصـــــ

 .بأبنائهااملة للاهتمام عكفاية الوقت الذي تقضي  الأم ال

ــــعند حســــا          ـــــــ ــ  ²ا تبار كــــــ ــ ـــــــ و ي أعلى من القيمة الجدولية التي تقدر    8.523=   ²و دنا ان القيمة المحســــوبة تقدر كــــــ

ــائيــة   0.05ومســـــــــــــتوى المعنويــة    1عنــد در ــة حريــة    3.84 ـــــــ وبــالتــافي عــدم كفــايــة الوقــت الــذي    .0.000وقيمــة الــدلالــة الإحصـــــ

 .تقضي  الأم العاملة للاهتمام بأبنائها
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ـــــــاعات عمل م  ( نجد41)لجدو  رقم  امن  لا     ـــ ـــــــبوعيا الوقت  30و   20بين    اأن أغلبية الأمهات اللوا ي عدد سـ ـــ ـــــــاعة أسـ ـــ سـ

ـــــين   ـــ ـــــوثــات حيــث نحللاهتمــام  هم ، وهــذا مــا دعمتــ  آراء المب  كـاـف مع ابنــائهن غيرالــذي يقضـــــ ـــ ج ان عمــل الأم ي ثر على يتتســـــ

و عدد مس ولياتها دا ل البيت من غسيل  ،  ا  ارج البيتكلما طالت ساعات عمله  همتيوعلى رعا  للأبناءالتحصيل الدراس ي  

وهذا من  لا  عدم كفاية الوقت للاهتمام  هم وتركهم لوحدهم    ،و شـــــــكل ســـــــلبي  يتأثرونالابناء   بالتافيو  ،وتنظي   وطب 

ـــــاعات طويلة ـــــغلفيقضــــــــــون وقتهم   ،لســـــ ـــــو  ، الهات  ... )الالكترونية    بالأ هزة  نيميشـــــ والتي  عود عل هم بالضــــــــــرر  ،(الحاســـــ

ــــ يالنف ــــح من  لا  مليكة ال  ســـــ ــــمي ، ويتضـــــ ــــ  :"أن  اج  حوالجســـــ ســـــــــبب عدم اهتمام الأم العاملة بأطفالها را ع لكونها  يوســـــ

ـــــل عن البيت، وعن الأبناء يجعلها تجد ـــ ـــــعوبة في التوف  بعيدة يوميا عنهم ، إذ أن بعدها المتواصـــــ ـــ ق بين العمل والاهتمام  يصـــــ

 عود بشكل سلبي على اهتمامها بأبنائها وهذا   ،العاملة في قطاع التعليم  المرأةلساعات الطويلة التي تقض ها أي ا    1"  .اءبنبالأ 

 للأبناء.ينعكس على التحصيل الدراس ي  وبالتافي ،را ع للظروف التي  عيشها

فذلك قد يكون على حســـــــــــــا  هم  تايعفمن  لا  ما ســـــــــــــبق أن الأم العاملة كلما ســـــــــــــعت افى تنظيم وقتها للاهتمام بأبنائها ور 

 .لمحتها النفسية والجسدية
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 عرض ومناقشة نتائج الدراسة  :الخامسالفصل  

 المبحث الأول: عرض ومناقشة نتائج الفرضية الأولى

ي ثر الجانب المادي للمرأة العاملة على "بناء على النتائج المتحصل عل ها من الجداو  المتعلقة بالفراية الاوفى التي مفادها  

ـــــئلـة من)  وهـذا مـا   ،"للأبنـاءالتحصـــــــــــــيـل الـدراســـــــــــــ ي    ـــ ـــــمنتـ  الاســـــ ـــ ( و ـدنـا أن الجـانـب المـادي لـدى أغلبيـة الامهـات  25-10تضـــــ

ـــــــح     ، وهذا ماللأبناءي ثر على التحصـــــــــــيل الدراســـــــــــ ي  العاملات في قطاع التعليم الابتدائي   ـــ ( أن أغلب  10الجدو  رقم )يو ـ

الامهات العاملات في قطاع التعليم الابتدائي  ســاهمن في نفقات الاســرة وير ع ذلك افى أواــاع وظروف المرأة العاملة وهذا  

ـــــــرتها حيث  11ما يو ـــــــــــح  الجدو  ) ـــ ـــــــبة انفاق الام العاملة على اسـ ـــ ـــــــاء  تي( الذي يبين نسـ ـــ ـــــــبة مرتفعة من اليسـ ـــ ـــــــح أن نسـ ـــ ضـ

( يبين أن نصـــــــ  الامهات في 12%( وأما الجدو  رقم )100% افى 80بين )   ســـــــاهمن في الانفاق على الاســـــــرة بمعد  يتراو  ما

ـــــح أن أغلــب الامهــات العــاملات 13بعض الاحيــان  ســـــــــــــتطعن تلبيــة  ميع الحــا يــات المــاديــة لأبنــائهن والجــدو  رقم) ـــ ( يو ـــــ

لأن الابنــاء بحــا ــة افى العط  والحنــان والحــب   ،يــة  عويض الحــا يــات المعنويــة بــالحــا ــات المــاديــةأشـــــــــــــرن افى عــدم امكــان

ـــــاعد15-14والاهتمام، أما الجدولان رقم ) ـــ ـــــحان ان د ل الامهات العاملات لا  ســـــ ـــ ن على توفير امكانيات الرفاهية  ه( يو ـــــ

لأســرة التي  ســ ى المرأة العاملة لتوفيرها، اما الجدو   وهذا را ع افى كثرة الحا يات الضــرورية والاســاســية ل  ،لهن ولأبنائهن

(يو ـــــــــــــح أن نســـــــــــــبـة مرتفعـة من الأمهـات العـاملات أبنـائهن يملكن أ هزة  ســـــــــــــاعدهم في دراســـــــــــــتهم وتتمتـل في  هاز  16رقم )

ــتعملونها حتى في التعليم عن بعد من  لا  متابعة مختل  القنوات التعليمية والتو   ،الحاســـو  والهات  الذكي اصـــل  و  سـ

المبحوثات ي كدن على أهمية    الأمهاتيو ـــح أن أغلبية  ف( 17الجدو  رقم )أما  ،  عبر مختل  منصـــات التواصـــل الا تماعي

ــــو   أ ـــ في عملية التحصــــــــيل الدراســــــــ ي وأنها  ســــــــاعد الابناء في دراســــــــتهم إذا اســــــــتغلت بالشــــــــكل    ،الهات  الذكيو  هزة الحاسـ

ــــر ح( يبين أن معظم الامهات العاملات ي18الصــــــــحي . والجدو  رقم ) ـــ ــــيلة   لأنهان على توفير شــــــــبكة الانترنت في الم     صـ ـــ وسـ

( أن نســـبة كبيرة من  19ن الجدو  رقم )بيوي  ، ســـاعد في الوصـــو  إفى المعرفة و ســـاهم في دعم الأبناء في تحصـــيلهم الدراســـ ي

، أما  ناءبللأ زيادة التحصـيل الدراسـ ي   في سـاهم   سـاعد ابنائهن في الدراسـة وهذا بالضـرورة   را عالمبحوثات  شـترين كتب وم

ـــح أن د ل الأ 20الجدو  رقم ) ـــاعد هات العاملات  م( فيو ـــــ في دعم أبنائهن في الدرو، الكصــــــــوصــــــــية وهذا  عكس   هنســـــ

ن على ئهنـــابن أ هـــات العـــاملات يكـــافميـــة الأ بغـــال  أن  ينب( في21، والجـــدو  )للأبنـــاءات بـــالتحصـــــــــــــيـــل الـــدراســـــــــــــ ي  اهتمـــام الأمهـــ

ويمنحهم الدعم النفسـ ي لمواصـلة تحقيق    ،ويعزز التقة لديهمأن يحفزهم  شـأن    لهم وهذا من إنجازاتهم الدراسـية  لـجيعا

ــح أن  22أفضـــل النتائج، أما الجدو  ) ــبة كب( فيو ـ على حصـــولهم على  قبن ابنائهن  العاملات اللوا ي  عايرة من الأمهات  نسـ

العلامات الضـعيفة، وتختل  أسـاليب العقا  بين الأمهات لكن نسـبة معتبرة تلجأ افى حرمان الأبناء من بعض الامتيازات ، 

ناءة في العقا  وهذا قد ينعكس ســــــلبا على  ــــــكصــــــية الطفل وعلى تحصــــــيل  الدراســــــ ي حيث كلما تم اســــــتعما  أســــــاليب ب

( فيو ـــــــح أن نســـــــبة كبيرة من  23بالشـــــــكل الصـــــــحي  كلما كان التأثير على التحصـــــــيل الدراســـــــ ي للأبناء إيجا ي أما الجدو  )

الأمهات العاملات  عتقدن أن إشـــــــــــباع الأبناء من الناحية المادية هو الدافع لزيادة تحصـــــــــــيلهم الدراســـــــــــ ي، ويعتبرن التحفي   

ـــــجعهم على بذ  المز  ـــ ـــــحان أن  تو د علاقة بين  23-12يد من الجهد لتحقيق الأفضـــــــــــــل، أما الجدو  رقم )المادي  لـــــ ـــ ( يو ـــــ

ـــــبــاع الأبنــاء من النــاحيــة المــاديــة هو الــدافع لزيــادة  ـــ تلبيــة الحــا ــات المــاديــة للأبنــاء وبين اعتقــاد الأمهــات العــاملات بــأن اشـــــ
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بعض الأحيان  ســـــــتطعن تلبية الحا يات  في    التحصـــــــيل الدراســـــــ ي، حيث و دنا أن نســـــــبة كبيرة  من الأمهات صـــــــرحن أنهن

المادية لأبنائهن، ومن الأمهات العاملات اللوا ي صرحن أيضا بأنهن أحيانا  عتقدن أن اشباع أبنائهن من الناحية المادية هو 

الـدافع لزيـادة التحصـــــــــــــيـل الـدراســـــــــــــ ي وبـالتـافي فـان الإمكـانيـات والحوافز المـاديـة  ســـــــــــــاهم في زيـادة التحصـــــــــــــيـل الـدراســـــــــــــ ي،أما  

( يو حان العلاقة المو ودة بين الأ هزة التي يملكها أبناء الأمهات بمدى استغلا  هده الأ هزة في دراستهم  17-16الجدو )  

حيث تبين أن  تو د علاقة بينها ) الأ هزة( وبين المســــــــــاعدة التي تقدمها للأبناء لفهم دروســــــــــهم واســــــــــتيعا ها وبالتافي امتلا   

ـــــو  والهـات  ـــ ـــــاهم في دعم  علمـاتهم ممـا ي دي افى   هـذه الأ هزة ) الحـاســـــ ـــ ـــــاعـد الأبنـاء و ســـــ ـــ ـــــتعمـالهـا  ســـــ ـــ ـــــن اســـــ ـــ الـذكي( وحســـــ

 التحصيل الدراس ي المطلو .

ــاهم في تلبية مختل     ومن  ــ ــــح أن الأم العاملة  ســـــ ــــة فيما يتعلق بتوفير مختل     ،متطلبات أبنائها المتمدرســـــــــينيتضـــــ و اصـــــ

على تحضير دروسهم ووا باتهم إاافة إفى تلقي  التو هات    ليساعدهمالمادية لهم، متل توفير  هاز الحاسو     الحا يات

الادوات الـدراســـــــــــــيـة من مرا ع وكتـب  عليمية    توفير كاـفـةهـذا إفى  ـانـب    ،والنصـــــــــــــائ  حو  كيفيـة المرا عـة من قبـل والـديـ 

 .لحصو  الأبناء على تحصيل دراس ي  يد ةمدعمادية فهذه كلها عوامل م ومكافئاتوحصولهم على تحفي ات معنوية 

ا قـد ي ثر ذلـك على تحصـــــــــــــيلـ  كـافئتـ   مختل  المتطلبـات للابن المتمـدر، وعـدم تحفي ه وم  تلبيـةعـدم  إنلـذلـك نقو   مـاديـً

 .الدراس ي

ـــــية الجزئية الأوفى والتي م  الجانب المادي للمرأة العاملة على التحصــــــيل الدراســـــ ي    "ثر"ي  ادها  فبناء على نتائج بيانات الفراـ

 .قد تحققت ناءبللأ 
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   الثانية:نتائج الفرضية  عرض ومناقشة  المبحث الثاني:  

ـــــــــل عل هـا    بنـاءً  المهنيـة للمرأة على ف رو ظالمن الجـداو  المتعلقـة بـالفراـــــــــــــيـة التـانيـة التي مفـادهـا "ت ثر  على النتـائج المتحصـــــ

  ".التحصيل الدراس ي للأبناء

ــم ــئلة من )نوهذا ما تضـ نية  هن المهالعاملات بقطاع التعليم الابتدائي ظروفات  هو دنا أن أغلبية الأمحيث   (  39-26ت  الأسـ

علاقـة بين    دتو ـ   أنـ يبينـانين  ذ( اللـ27و    26ت ثر على التحصـــــــــــــيـل الـدراســـــــــــــ ي لأبنـائهن ، وهـذا مـا يو ـــــــــــــحـ  الجـدو  رقم )

ـــــ ـــ ـــــص لعمـــل الأمهـــات وحرصـــــ ـــ بنـــائهن حيـــث و ـــدنـــا أغلبيـــة المبحوثـــات  لأ يـــة  مو ين على مرا عـــة الـــدرو، الهالتوقيـــت المكصـــــ

ــــص    التوقيت ــــن  ي ثر على دراســـــــــة أبنائهن وفي نفس الوقت لعملهن   المكصـــــ ة لأبنائهن ، يعلى مرا عة الدرو، اليوميحرصـــــ

ـــــنات يحر هـ( أن أغلبيـة الأم28واـــــــــــــع الجـدو  رقم )يكمـا   ـــ امـا    على دعم أبنـائهن لحضـــــــــــــور حصـــــــــــــص الـدعم والمعـالجـة ،  صـــــ

ر على التحصـــــــــــــيــل الــدراســـــــــــــ ي لأبنــائهن، ومن  لا  ن ت ثهملعن أثنــاء  هأن أغلــب الأمهــات فترة غيــا يبين  (  29الجــدو  رقم )

ات لا يقمن بالو بـات الم  ليـة بمفردهن في فترة غيـا هن ، كمـا يواـــــــــــــع الجـدو  رقم ) هـ( أن معظم أبنـاء الأم30الجـدو  رقم )

ات  لا  الأســـبوع ومدى كفاية الوقت الذي  ثو حتو د علاقة بين عدد ســـاعات العمل لدى المب   أن  يبينان( اللذان  32و  31

ــي  الأم العاملة مع أبنائها للاهتمام  هم حيث و دنا أ ـــ ــاعات عملبلغتقضـ ـــ ــاعة  30و  20ن بين  هية الامهات اللوا ي عدد سـ ـــ سـ

ـــــر  ـــ ـــــبوعيـا يصـــــ ـــ ـــــينـحأســـــ ـــ ( أن معظم  33يبين الجـدو  رقم )و  م ،  للاهتمـام  ه   مع أبنـائهن غير كاـف   ن بـأن الوقـت الـذي يقضـــــ

ـــــ ـــــصـ يبين أن أغلب  الذي  (  34نجد من  لا  الجدو  رقم )و ،وقت للاســــــتفســــــار عن أبنائهن دا ل المدرســــــة    نالأمهات يخصـ

يــة الأمهــات الوقــت الــذي بلغ( أن أ35تضـــــــــــــح من  لا  الجــدو  رقم )يو ات يقمن بمتــابعــة أمور أبنــائهن في البيــت،  ثــو بحالم

ـــــين مع أبنـ ـــ ـــــل والحوار معيقضـــــ ـــ   ئهنات يتعـاملن مع ابنـاثـحو بعظم المم( أن  36الجـدو  رقم )ويبين ،    همائهن غير كافي للتواصـــــ

يو ـــــــح الجدو  رقم    و ،  لأبنائهنية الأمهات يهتمن بالنتائج الدراســـــــة  بأن أغلفيبين  ( 37الجدو  رقم )  أماية ، ببتوتر وعصـــــــ

ــا  ،    أبنـــائهنن الوظيفي ي ثر على  هام  ات التهـــة الأميـــأن أغلب  (38) ات توا هن  ثـــحو بأن معظم الميبين    (  39الجـــدو  رقم )أمـ

 .مشكلات أسرية

ا هم الســـــــاعي لعملحجفكلما زاد ال   عمل.ومن  يتضـــــــح أن الأم علاقتها بأبنائها تكون اـــــــعيفة نوعا ما مقارنة مع غيرها التي لا  

غيا  الأم عن البيت بســـــبب عملها ينعكس ســـــلبا على أبنائها وذلك را ع  فإن   أبنائها،انخفضـــــت قدرتها على متابعة دراســـــة  

لكن  في نفس الوقت ل  أثر    تنمية قدرات الأبناءلذلك فعمل الأم ل  دور كبير في زيادة  ،  الدراســ ي  إفى تدني وترا ع مســتواهم

 .في المجتمع يكونوا فاعلينسلبي في  سارة الأمة في بناء  يل  ديد من الأبناء 

  تأثير الظروف المهنية للمرأة العاملة على التحصـيل الدراسـ ي "  مفادهابناء على نتائج بيانات الفراـية الجزئية التانية والتي  

 .قد تحققت "ءابنللأ 
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 خلاصة:

عراــها ومناقشــتها وا تبار مدى لمــحة  من  لا  هذه الدراســة الميدانية افى تحليل بيانات الاســتمارة ثم  وفي الأ ير  لصــنا 

 النهائية والمتمتلة في تحقق الفرايتين. ةيات الدراسة والوصو  افى النتيجفرا
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 نتائج البحث:

 لا    ومن للأبناء  التحصــــيل الدراســــ يعلى  قطاع التعليم الابتدائي  في عمل المرأة    افى معرفة تأثيرف دراســــتا بشــــكل عام هدت

  افى النتائج التالية:ذلك توصلنا 

 .لهم لجانب المعنوي ة لأبنائها مهم، لكن من الضروري الاهتمام كذلك باالمادي للحا ياتالأم العاملة  تلبية ✓

ا ل ✓ من ا هزة ومرا ع    الامكـانيـاتفـة  اكـل متطلبـات ابنـائهـا من النـاحيـة المـاديـة اي توفير كـ تلبيـةالام العـاملـة  ســـــــــــــ ى دائمـً

 .على المراتبعلى أ ويتحصلوافي دراستهم حتى يجتهدوا هم وكتب  ساعد

ق بين متطلبات عملها  ارج البيت ووا باتها تجاه ابنائها وذلك لأ ل مســـــــاعدتهم  يالمرأة العاملة  ســـــــ ى دائما إفى التوف ✓

 .مالدراس ي من  لا  المتابعة والاهتمام  ه معلى رفع مستوى تحصيله

ـــغوطات ✓ وهذا    لديها،و ود الوقت الكافي  الأم العاملة ت ثر على اهتمامها لمســــتوى التحصــــيل الدراســــ ي للطفل لعدم   اـ

 .تحصيلهمستقبلهم الدراس ي وبالتافي اع  بممما يجعل أغلب الأبناء غير مبالين 

التطور الحاصــــل في المجتمع يقتضــــ ي اســــتعما  الوســــائل التكنولو ية في العملية التعليمية من طرف الأبناء، بشــــرط   ✓

 أن تكون متابعة ومرافقة من طرف الأولياء.

 س ي الأم العاملة افى الموازنة بين عملها في التعليم الابتدائي ومتابعة  عليم أبنائها والاهتمام بتحصيلهم الدراس ي.   ✓

 الظروف الاقتصادية للأسرة ت ثر على د ل الأم العاملة. ✓

 ة الأبناء.التعب والارهاق الذي  عاني  الأم العاملة بسبب  عدد الأدوار الذي ينعكس عل ها وعلى أسرتها و اص ✓
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 خاتمةال

من  لا  ما تم عراـــ  في الفصـــو  التي تضـــمنتها دراســـتنا والتي تمحورت حو  عمل المرأة في قطاع التعليم 

قمنا بواــع فراــيتين، تناولنا ف هما متغيرات تنطوي تحتها   للأبناء،الابتدائي وتأثيره على التحصــيل الدراســ ي 

ــة الميــدانيــة، وربطن ــ ـــــ ــــــرات من الواقع المعــاش وذلــك بــإ راءات الــدراســـــــ ا بين الجــانــب النظري والجــانــب م شـــــــ

 .ن طرحناهماياللت الفرايتينالميداني للتأكد من لمحة  

فالنتائج المتحصــــــــــل عل ها أكدت تأثير عمل المرأة في التعليم الابتدائي على التحصــــــــــيل الدراســــــــــ ي لأبنائها، من 

ـــــــة مكــانــة المرأة في المجتمع التي    لا  الجــانــب المــادي للمرأة العــاملــة وظروفهــا المهنيــة ، كمــا عــالجــت الــدراســـــــ

ــــوا ــــرة ، حيث تمار، أدوارا عديدة ســـــــ ــــب الأســـــــ ــــ  المجتمع وعصـــــــ ــــرة أو دا لها، فهي   عتبر نصـــــــ ء  ارج الأســـــــ

ــتهم ، أما  ارج الم    فتقوم بأدوار أ رى في عملها   المســــــــ ولة عن رعاية الأســــــــرة وتربية أبنائها ومتابعة دراســــــ

وهو تربيـة اليشء في مراحـل حيـاتـ  الاوفى و عليمـ  مبـادئ وأســـــــــــــس العلم والمعرفـة ، وفي ظـل كـل هـذه الأدوار  

ــــــواء بـا تيـارهـا أو رغمـا عنهـا، ذلـك أن هنـا  دوافع  علتهـا تخرج افى والوظـائ  التي تحملتهـا المرأة ا لعـاملـة ســـــــ

ــة مــا يتعلق بجــانــب   العمــل ممــا أدى إفى انعكــاســــــــــــــات كتيرة عل هــا وعلى أســـــــــــــرتهــا عمومــا، وعلى ابنــائهــا  ــاصــــــــــــ

بين التحصـــــــيل الدراســـــــ ي لهم. فالمرأة العاملة  ســـــــ ى دائما من  لا  امكانياتها المادية تقليص الفجوة بينها و 

من  لا  توفير كل   وذلكأبنائها فتحاو  توفير كل ما من شـــأن  أن  ســـاهم ويدعم التحصـــيل الدراســـ ي لهم، 

ستعوئ و غطي على ال جز المو ود.منها أنها   اما يتعلق بالجانب المادي اعتقاد
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 المراجع:  قائمة 

 الكتب:  -أولا
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ـــــطفي عبــــد الوهــــا  أحمــــد أبو  بــــل،   -28 ـــ أدوار المرأة بمنهج الططططدراسطططططططططططططططات الاجتمططططاعيططططة بططططالمر لططططة الإعططططداديططططة  مصـــــ

، 21، مجلة البحث العلمي في التربية، العدد والمملكة العربية السطعودية" دراسطة تقويمية ")المتوسططة( بمصطر 

 .2020نوفمبر 

ـــــــامية حميدي،   -29 ـــ ، مجلة علوم المسططططططططططتوف الثقافي الأسططططططططططري ودورل في التحصططططططططططيل الدراسطططططططططط ي للطفلنبيلة  رار، سـ

 .398، ج2018، 23، العدد 7الإنسان والمجتمع، المجلد 

، مجلـة مجتمع  تطيرير خروج المرأة المطاكثطة بطالب ط  للعمطل على أدوارهطا الوظيفيطةجيـد فرنـان،  نور الهـدى العوني، م -30

 .م2017،  وان 3تربية وعمل، العدد 

، المجلة العربية للدراسات  المرأة السعودية من التهم ش إلى التمكين في التعليم والعملهند عقيل المي ر،   -31

 م. 2017، الريائ، 68ـ العدد  32الأمنية ـ المجلد 

 الاطرو ات والرسائل الجامعية: -رابعا

تقييم دور المرأة العططاملططة في القطططاع الصططططططططططططنططاعي في مططدينططة ود مططدني وآرططارل  أم لميس الطيــب محمــد عبــد البــا ي،   -1

، رســــــــــالة لنيل در ة الما ســــــــــتير في الجغرافيا، كلية الآدا  قســــــــــم الجغرافيا،  امعة الاقتصطططططططططادية والاجتماعية

 م.2006الكرطوم، 

المتغيرات الاسططططططططرية وعلاقاوها بالتحصططططططططيل الدراسطططططططط ي لدف طلبة المر لة الأسططططططططاسططططططططية  أمير محمد محمد المدرى،   -2

 م.2012، رسالة ما ستير في التربية،  امعة صنعاء، كلية التربية،بمحافظة عمران

في علم الا تماع    ، رســــــالة دكتوراهالنظام التعليمي الابتدائي بين النظري والتطبيقيبلحســــــين رحوى عباســــــية،   -3

 .2012-2011التربوي،  امعة السانيا وهران، 
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فعالية و دة محوسططططططططططططبة في العلوم على تنمية التحصططططططططططططيل الدراسطططططططططططط ي لدف    رائد حســـــــــــــين عبد الكريم الزعانين، -4

، بحث مقدم للحصـــــو  على تلاميذ الصطططططف التاسطططططع الأسطططططاسططططط ي بفلسططططططين واتجاهاوهم نحو التعليم المحوسطططططب

 .2007ربية،  امعة عين شمس، مصر، در ة الما ستير في الت

،  امعة محمد  يضـر  سـكره، كلية العلوم حجم الاسطرة وتيريرل في التحصطيل الدراسط ي للطفلرحماني سـليمة،   -5

 م.2016-2015الانسانية والا تماعية، قسم علم الا تماع، 

لم النفس،  ــــامعــــة  ، أطروحــــة دكتوراه العلوم في ععمططططل المرأة وأررل على العلاقططططة الزوجيططططةر وف بلعقــــا ،   -6

 م.2017-2016، 2محمد لمين دباغين سطي  

 The Effect of Working Mother Status onستي نور عزيزة، سامسوبار صالح، ايني سيليستيان انقريم،  -7

Children’s Education Attainment: Evidence from Longitudinal Data ،م. 2000، أندونيسيا 

، 2،  امعة البليدة المرأة للعمل على التحصيل الدراس ي لأبنا ها في الطور الأول تيرير خروج سليمة مداني،  -8

 م.2018الجزائر،  انفي 

، بحث لنيل در ة الب ئة الأسطرية وأررها في التحصطيل الدراسط ي لتلاميذ الحلقة الثالثةسـناء مهنا الكير أحمد،   -9

 م.2017الما ستير، امعة النيلين، كلية الدراسات العليا، السودان، 

، أطروحـة دكتوراه،  ـامعـة الآرطار الاسططططططططططططريطة والاجتمطاعيطة المترتبطة عن عمطل المرأة خطارج الب ط عـا ـب بومـدين،  -10

 م.2017الجزائر، 

،  م   1914 –  1830السططططططططططططياسططططططططططططة التعليمية الفرنسططططططططططططية في الجزائر  عبد الجبار بوتدارة، عبد الرحمان أنزقلوف،  -11

التاري ، تخصــــص تاري  المغر  العر ي المعاصــــر،  امعة أحمد دراية أدرار،  مذكرة مكملة لنيل شــــهادة الماســــتر في 

 م.2020-2021

الانعكاسات الاجتماعية لعمل المرأة على الأسرة في المجتمع السعودي دراسة  عبد الرحمن بن سالم الطري ،   -12

 م.2018، أفريل 46، حوليات آدا  عين شمس المجلد ميدانية في مدينة الرياض

، بحـــث تكميلي لنيـــل در ـــة عمططل المرأة وأررل على التنشططططططططططططئططة الاجتمططاعيططة للأطفططالآدم هـــارون،    فـــاطمـــة هـــارون -13

 م.2019الما ستير في علم الا تماع، الكرطوم، السودان 

، مذكرة مقدمة لنيل شهادة الماستر فرع أرر دروس الدعم على التحصيل الدراس ي في مادة الإملاءقا ة كلتوم،  -14

 يشورة(  امعة ورقلة الجزائر.علم النفس التربوي )غير م

ـــــن عبـد الرحمـان،   -15 ـــ المرأة العطاملطة المتزوجطة الإططار وتقسططططططططططططيم العمطل المنزلي بين الزوجين دراسطططططططططططططة ميطدانيطة لحســـــ

، مذكرة التخرج لنيل شـــــــهادة الما ســـــــتير في العلوم في علم بالمؤسططططططسططططططة الاسططططططتشططططططفائية العمومية عين الصططططططفراء

 م.2010-2009الا تماع،  امعة وهران ،  

، رسالة ما ستير، كلية العلوم دور التعليم الجامعي في تشكيل تمثلات الطلبة للمرأة العاملةحمد شايبي، م -16

 م. 2010-2009الا تماعية،  امعة محمد الصديق بن ي ي تاسوست  يجل، الجزائر، 

الما ستير في علم  ، مذكرة مكملة لنيل شهادة ارار عمل المرأة على تربية أطفالهامليكة الحاج يوس ،  -17

 م.2003-2002الا تماع، قسم علم الا تماع، كلية العلوم الإنسانية والا تماعية  امعة الجزائر، 
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، أطروحة لنيل شــــهادة الدكتوراه  الموروث الثقافي الأسططططري وتيريرل على التحصططططيل الدراسطططط ي للطفلنبيلة  رار،   -18

ــــكرة،علوم في علم الا تماع )غير ميشـــــــــورة(، تخصـــــــــص علم ا تماع ا ـــر، بســـــ ــ ـــ - 2017لتربية،  امعة محمد  يضـ

2018. 

 جرائد وملتقيات: -خامسا

 .م2019، 526اسحاق محمد، اليساء الأكثر توظيفا في م سسات الدولة،  ريدة الكبر، يومية  زائرية، العدد   -1

الملتق  الدوفي زهير عبد السلام، ورقة ملتق  بعنوان: أثر  روج الزو ة للعمل في العوائد النفية والتربوية للأبناء  -2

التاسع بعنوان: القضايا المسلمة المعاصرة في اوء أصو  ومقاصد الشريعة الإسلامية كلية العلوم الاسلامية  امعة  

 م. 2018الجزائر،  01باتنة 

 المراجع الأجنبية: -سادسا
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L'EFFET DES ENFANTS ET DES VALEURS DE GENRE, Revue d'études comparatives Est-Ouest, 

2009, vol. 40, nº 3-4, pp. 299. 

3- Audrey Gruss, L’influence de la famille sur la réussite scolaire à travers l'aide aux devoirs, 

France,2019. 

4- Christian Guillevic,Psychologie du travail, 2 éd Nathan, 1999, France, P 40. 

5- Lois Wladis Hoffman, Effects of maternal employment on the child, university of Michigan,  

usa,1996. 
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1999, France, P 159. 
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 ، تم تصفح  يوم 04/20/ 2023، الساعة 13:56. (spa.gov.sa) السعودية
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(wam.ae) ريادي في تمكين المرأة في كافة المجالات .16:38، الساعة 2023/ 20/04تم تصفح  يوم   

 المبادئ، الأهداف العامة للتربية وتنظيم المسار الدراس ي -  وزارة التربية الوطنية  -12

(education.gov.dz) .09:45 شوهد يوم 2023/05/01، الساعة ، 

، شوهد يوم  (alaraby.co.uk) المرأة السودانية العاملة... إنجازات تاريخية لم تكتمل -13
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افع خروج المرأة للعمل    22  86 دو

 86    عمل المرأة ر اأر 23

 88   عمل المرأة على الأبناءأرر   24

 89 الام العاملة بأبنائهاعلاقة  25

 90 عمل المرأة والمشكلات الدراسية للأبناء   26

 91 خلاصة    27

 الميدانية   للدراسة نتائج وتحليل ض الباب الثاني: عر 

 93 الميدانية    الدراسة بيانات وتحليل  عرض: الرابع  الفصل 29

 94   ( الدراسة عينة أفراد  خصائص )  الشخصية  بالبيانات  متعلق: الأول   المبحث 30

 103    الدراسة بيانات وتحليل عرض : الثاني  المبحث 31

 103 الأولى   الفرضية  بيانات وتحليل عرض 32

 119 الثانية    الفرضية  بيانات وتحليل عرض 33

 152 الدراسة     نتائج ومناقشة عرض: الخامس الفصل 34

 153 الأولى     الفرضية نتائج ومناقشة عرض:  الأول   المبحث 35
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 155 الثانية نتائج الفرضية  المبحث الثاني: عرض ومناقشة   36

 156 خلاصة     37

 157 البحث   نتائج 38

 158 الخاتمة   39

 160 المراجع قائمة  40

 169   فهرس المحتويات 14

 174 فهرس الجداول  42

 177 الملا ق   43
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 رقم الصفحة   عنوان الجدول 

 94 ( يبين لنا توزيع افراد العينة حسب السن 01الجدول رقم ) 

 95 ( يبين لنا توزيع افراد العينة حسب الحالة الاجتماعية02الجدول رقم ) 

 96 ( يبين لنا توزيع افراد العينة حسب عدد سنوات العمل 03الجدول رقم ) 

 97 الشهري ( يبين لنا توزيع افراد العينة حسب الدخل 04الجدول رقم ) 

 98 ( يبين لنا توزيع افراد العينة حسب عدد ساعات العمل خلال اسبوع 05الجدول رقم ) 

 99 ( يبين لنا توزيع افراد العينة حسب الجنس: 06الجدول رقم ) 

 100 ( يبين لنا توزيع افراد العينة حسب المستوى التعليمي: 07الجدول رقم ) 

 101 العينة حسب نوع الإقامة ( يبين لنا توزيع افراد 08الجدول رقم ) 

 102 ( يبين لنا توزيع افراد العينة حسب المسافة التي تفصل عن مكان العمل: 09الجدول رقم ) 

 103 قيام الأمهات العاملات بالمساهمة في نفقات الأسرة: ( يبين 10جدول رقم )

 105 ( يبين نسبة إنفاق الأمهات العاملات على الأسرة. 11جدول رقم )

 106 إمكانية الأمهات العاملات لتلبية جميع الحاجيات المادية الأبناء.      ( يبين 12جدول رقم )

 107 تعويض الحاجيات المعنوية بالحاجيات المادية للأبناء: ( يبين 13جدول رقم )

 108 مساعدة الدخل في توفير إمكانيات الرفاهية للأم: ( يوضح 14) رقم الجدول 

 110 مساعدة الدخل على توفير إمكانيات الرفاهية في المنزل للأبناء: ( بين 15الجدول رقم ) 

 112 امتلاك الأبناء لأجهزة تساعدهم في دراستهم: ( يبين 16الجدول رقم ) 

 114 استغلال الأجهزة ومساعدتها للأبناء في دراستهم: ( يبين 17الجدول رقم ) 

 115 توفير الأمهات لخدمة الانترنت في المنزل لأبنائهن: يبين (  18الجدول رقم ) 

 117 شراء الأمهات المعلمات كتب ومراجع تساعد أبنائهن في الدراسة: ( يوضح 19الجدول رقم ) 

 118 مساعدة دخل الأمهات المعلمات في دعم ابنائهن في الدروس الخصوصية: ( يبين 20) رقم الجدول 

 119 مكافئة الأبناء على انجازاتهم الدراسية: ( بين 21) الجدول رقم 

 120 ( يبين عقاب الابناء في حالة حصولهم على علامات ضعيفة: 22الجدول رقم ) 
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اعتقاد المبحوثات أن اشباع الابناء من الناحية المادية هو الدافع لزيادة التحصيل  ( يبين 23الجدول رقم ) 

 الدراسي: 
122 

: يبين علاقة إمكانية تلبية جميع الحاجيات المادية للأبناء بمدى اعتقاد المبحوثات بأن اشباع  (24) الجدول رقم 

 الأبناء من الناحية المادية هو الدافع لزيادة التحصيل الدراسي 
124 

 126 ي دراستهم:: يبين علاقة الأجهزة التي يملكها الأبناء بمدى استغلالها ومساعدتها لهم ف(  25) الجدول رقم 

 128 ( يبين تأثير التوقيت المخصص لعمل الأمهات العاملات على دراسة الأبناء: 26الجدول رقم ) 

 130 حرص الأمهات العاملات على مراجعة الدروس اليومية لأبنائهن: ( يبين 27الجدول رقم ) 

 131 حصص الدعم والمعالجة: دعم الأمهات العاملات لأبنائهن لحضور ( يبين 28الجدول رقم ) 

 132 ( يبين تأثير فترة غياب الأمهات العاملات أثناء عملهن على التحصيل الدراسي للأبناء: 29الجدول رقم ) 

 134 قيام الأبناء بالواجبات المنزلية بمفردهم في فترة غياب الأمهات العاملات:  ن ( يبي30الجدول رقم ) 

 135 كفاية الوقت الذي تقضيه الأمهات العاملات مع أبنائها للاهتمام بهم: ( يبين 31الجدول رقم ) 

 137 تخصيص الأمهات العاملات من وقتهن للاستفسار عن ابنائهن داخل المدرسة: ( يبين 32الجدول رقم ) 

 138 متابعة الأمهات العاملات أمور ابنائهن في البيت: ( يوضح 33الجدول رقم ) 

 139 كفاية الوقت الذي تقضيه الام العاملة مع ابنائها للتواصل والحوار معهم: ( يوضح 34الجدول رقم ) 

 141 تعامل الأمهات العاملات بتوتر وعصبية مع أبنائهن بعد العودة من العمل: ( يمثل 35الجدول رقم ) 

 143 الدراسية لأبنائهن: اهتمام الأمهات العاملات بالنتائج ( يبين 36الجدول رقم ) 

 144 تأثير الالتزام الوظيفي على الأبناء: ( بين 37الجدول رقم ) 

 145 ( يبين وجود مشكلات أسرية متعلقة بالتحصيل الدراسي للأبناء 38الجدول رقم ) 

 147 اهمال الأمهات لواجباتهن تجاه الأبناء بسبب طول ساعات العمل ( يبين 39جدول رقم )

( يبين علاقة التوقيت المخصص لعمل المبحوثات بمدى حرصهن على مراجعة الدروس  40الجدول رقم ) 

 اليومية للأبناء 
148 

(: جدول يبين علاقة ساعات العمل لدى المبحوثات وموقفهن بمدى كفاية الوقت الذي تقضيه  41الجدول رقم ) 

 الأم العاملة مع أبنائها للاهتمام بهم:
150 
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  الجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية

 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي

 - برج بوعريريج -جامعة محمد البشير الإبراهيمي

 العلوم الإنسانية والاجتماعية كلية 

 قسم علم الاجتماع 

 تخصص: علم اجتماع التربية 

 استمارة )استبيان( مذكرة تخرج ماستر  ول:

 

عمل المرأة في قطاع التعليم الابتدائي وتأثيره على  

 التحصيل الدراس ي للأبناء 
بولاية برج  - الابتدائيدراسة ميدانية على مجموعة من الأمهات المعلمات في التعليم 

- بوعريريج   
 

في إطــار إنجــاز بحــث علمي ميــداني حو  عمــل المرأة في قطــاع التعليم الابتــدائي وتــأثيره على           

التحصـــــــــــــيـــل الـــدراســـــــــــــ ي للأبنـــاء، ير ى من المعلمـــات الأمهـــات العـــاملات، أن يجبن على الاســـــــــــــئلـــة  

المطروحة في الاسـتمارة المقابلة مع واـع التقة التامة لأن هذا مجرد بحث علمي والمعلومات التي 

 لا  ستعمل الا لأغرائ علمية وشكرا على حسن  عاونكن. ، هاين ستدل

 من إعداد الطالبتين: الأستاذة:اشراف 

 وم عتيقـــةـــــــــــــ ــــشلغ • اش فتيحة ــــ بد/ •

 بلحشادي سامية  •

 

   2023 - 2022السنة الجامعية: 
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 المحور الأول: المعلومات العامة

 البيانات الشخصية -

 01 السن:   35 - 25  45 - 36 60 - 46

 02 الحالة الا تماعية:   مت و ة  مطلقة أرملة 

 أكثر من 

 سنوات  8

 افى  5من 

 سنوات  8

 أقل من 

 سنوات  5

 03 :  عدد سنوات العمل

 أكثر من 

 دج  50000

  40000من 

  دج 50000  افى

  30000من 

 دج 40000  افى

 04 د لك الشهري:  

 أكثر من                                    30و 20بين                  20أقل من 

 ساعة 30ساعة أسبوعيا                                                  ساعة أسبوعيا
 05 عدد ساعات العمل  لا  الأسبوع:

 -06 عدد الابناء المتمدرسين:  اناث ذكور  

 -07 .................................................................... ....................................................................................................................... :المستوى التعليمي

ـــبي  ـــــــ ـــــ ـــ ـــ  ت  ــ

 مستقل 

 مع أهل  

ــــــــال ــ  زوجـ

 -08   :نوع الإقامة

  ............................................................................................... ..................................................................................................... ا ابة أ رى: 

 -09 :العملالمسافة التي تفصلك عن مكان   قريبة بعيدة نوعا ما 
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 بيانات المحور الثاني: يؤرر الجانب المادي للمرأة العاملة على التحصيل الدراس ي للأبناء 

 -01 ؟ هل تقومين بالمساهمة في نفقات الأسرة  نعم لا  احيانا 

  ....................................................................................................................................................................................عللي ا ابتك: ..............

 % 80من 

  % 100افى 

 % 50من 

 % 80افى 

 % 00من 

 % 50افى 

 -02 ؟ الأسرةما  ي نسبة انفاقك على 

 -03 تلبية  ميع الحا يات لأبنائك المادية؟        كهل يمكن نعم لا  احيانا 

هل يمكنك  عويض الحا يات المعنوية بالحا يات المادية   نعم لا  

 لأبنائك؟    

04- 

  ............................................................................................. ....................................................................................................... ا ابة أ رى: 

 -05 هل د لك  ساعد  على توفير امكانيات الرفاهية في الم    لك؟  نعم لا  

هل د لك  ساعد  على توفير امكانيات الرفاهية في الم      نعم لا  

 لأبنائك؟     

06- 

 -07 هل أبنائك يملكون ا هزة  ساعدهم في دراستهم؟  نعم لا  

  ............................................................................... ........................................................................ .....................................................اذكريها: 

  وهل  ستعينون  ها في التعليم عن بعد؟ نعم لا  

 -08 في دراستهم؟             فعلا هل ترين بأن هذه الأ هزة  ساعدهم  نعم لا  

 -09 الانترنت في الم   ؟      شبكة هل توفرين لأبنائك   نعم لا  

 -10 هل  شترين كتب ومرا ع  ساعد ابنائك في الدراسة؟  نعم لا  

 -11 ؟الدرو، الكصوصيةدعم ابنائك في في هل د لك  ساعد    نعم لا  

 -12 هل تكافئين أبنائك على انجازاتهم الدراسية؟   نعم لا  

 -13  هل  عاقب هم إذا تحصلوا على علامات اعيفة؟ نعم لا  

 حرمانهم  

 الامتيازات من بعض 

ــــا :  التوبي  الضر              إذا كانت الا ابة بـ نعم فما نوع العقـــــــ

هل  عتقدين أن اشباع ابنائك من الناحية المادية هو الدافع   نعم لا  احيانا 

 لزيادة التحصيل الدراس ي؟ 

14- 

  ........................................................................................... ........................................................كي  ذلك؟ ........ إذا كانت الا ابة بـ نعم
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 بيانات المحور الثالث: تؤرر الظروف المهنية للمرأة العاملة على التحصيل الدراس ي للأبناء 

 01- هل التوقيت المكصص لعملك ي ثر على دراسة ابنائك؟         نعم لا  

  .................................................................................................................................................................................................. كي  ذلك:

 -02 هل تحرصين على مرا عة الدرو، اليومية لأبنائك؟ نعم لا  

 -03 ؟الدعم والمعالجةهل تدعمين ابنائك لحضور حصص  نعم لا  

 -04 الدراس ي لأبنائك؟   التحصيلهل فترة غيابك أثناء عملك ت ثر على  نعم لا  

  .................................................................................................................................................................................................. كي  ذلك:

 -05 هل يقوم ابنائك بالوا بات الم  لية بمفردهم في فترة غيابك؟  نعم لا  

  ........................................................................................ .................................................................................................................... لماذا:

هل الوقت الذي تقضي  انت كأم عاملة مع أبنائك كاف للاهتمام   نعم لا  

  هم؟ 

06- 

 -07 هل تخصص ي وقت للاستفسار عن ابنائك دا ل المدرسة؟ نعم لا  

 -08 هل تقومين بمتابعة أمور ابنائك في البيت؟                 نعم لا  أحيانا 

 -09 معهم هل الوقت الذي تقضين  مع ابنائك كاف للتواصل والحوار  نعم لا  

 -10 هل تتعاملين بتوتر وعصبية مع أبنائك بعد العودة من العمل؟            نعم لا  

  ............................................................................................................................................................................................... ا ابة أ رى: 

 -11 هل تهتمين بالنتائج الدراسية لطفلك؟ نعم لا  

 -12 أبنائك؟ على هل الالت ام الوظيفي ي ثر  نعم لا  

أسرية متعلقة بالتحصيل الدراس ي هل توا هين مشكلات  نعم لا  

 لأبنائك؟ 

13- 

  ...................................................................................................................................................إذا كانت الإ ابة بنعم وا ي ذلك: ........

 ينهمليجعلك تهل برأيك طو  ساعات العمل في التعليم الابتدائي  نعم لا  

 جاه ابنائك؟ ت وا باتك 

14- 

  ................................................................................................................ ...................................  إذا كانت الإ ابة بنعم وا ي ذلك:
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