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Abstract: 
 This study aimed to determine the level of adoption of entrepreneurial 
education among students at Mohamed Bachir Brahimi University in Bordj Bou 
Arreridj, using the descriptive approach (analytical, comparative), and the 
questionnaire was applied as a tool for collecting data (Ghiad, Bouaita, Ben 
Warida, 2022) on a sample of 150 students at Mohamed University. Bashir 
Brahimi during the period from November 20, 2023 to May 20, 2024. 
 The following results were reached: 
- The level of adoption of entrepreneurial education among students at 
Mohamed Bashir Al-Ibrahimi University is high. 
 - There are no statistically significant differences between the averages of the 
responses of the sample members regarding entrepreneurial education among 
students due to the gender variable. 
 - There are no statistically significant differences between the averages of the 
responses of the sample members regarding education. Entrepreneurship 
among students is due to the specialization variable.  
 - There are no statistically significant differences between the averages of the 
sample members’ responses about students due to the level variable  
 Keywords: entrepreneurial education, university student. 
Keywords: entrepreneurial education, university student.
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 مقدمة

تحتل الجامعة مكانة مرموقة في المجتمع نظرا لمدور المحوري الذي تمعبو عمى جميع الأصعدة       
لتعميم ونشر المعرفة  كونيا تحتل المكانة الريادية والفعالة الإجتماعية،و  قتصاديةالإخاصة منيا 

 ياب  ىتمامالإتزايد وقد  بما يسمى بالمقاولاتية لتعميم الجامعي ظير ا وتطويرىا.فمع التغيرات الحاصمة في
حيث تم إدراجيا ،مجربي المقاولاتية من  الجزائرحيث كانت  خيرةخلال السنوات الأ لدى الكثيرمن الدول

إكساب الطمبة سمات مقاولاتية  وخصائصيا السموكية مثل كونو يساىم في  ،كمقياس يدرس في الجامعة
تنويع القاعدة و  توسيعيؤدي إلى  ىذا بدورهمقاولين و جل جعل الطمبة المخاطرة والإستقلالية من أ

عن طريق إنشاء مؤسسات  بتكارالإفيي تخمق مجالات للإستثمار والتشغيل كما تشجع عمى  الاقتصادية
 مبتكرة جديدة.

فأصبح التعميم المقاولاتي يحظى بمكانو ىامة في الجامعات الجزائرية من خلال برامجو       
وتم دعم ذلك عن طريق  وتنمية كفاءاتيم عمى سقل مياراتيملمساعدة الطمبة  التي يقدميا اتيجياتوواستر 

المرافقة المقاولاتية وىي من أحدث الأساليب الأساسية التي إتبعتيا في مواجية الصعوبات والمشاكل  التي 
نشاء فقد عممت الجزائر عمى إنشاء ىيئات الد .القيام لمشاريعيمرضون لياعند يتع عم لممرافقة المقاولاتية وا 

وتبني برامج  لضمان البيئة المناسبة لإستمرار  انات الأعمال،مركز تطوير المقاولاتية.مثل حض مؤسسات
إلى  يممما يدفع ى إنشاء مشارييع مقاولاتية ناجحة من طرف طمبة الجامعةىذه المؤسسات لتصل إل

  .رة البطالةالتوجو نحو تأسيس مشاريع خاصة والقضاء عمى ظاى

ونشر الوعي الثقافي لممشاريع الصغيرة  تعد حاضنات الأعمال من أىم الأساليب الحديثة اللازمة لدعمو   
توظيفيا و  دوات وأليات التكنولوجية حديثة والفعالة وكذلك دعم رواد الأعمال وتحفيزىم إستنادا إلى أ

ة و المجتمع،وتم إنشاء دار المقاولاتية داخل مى التنمية الإقتصاديبما يضمن التأثير الإجابي ع بفاعمية
حمقة وصل بين الطالب وىياكل الدعم والمرافقة بإعتبارىا تدعم الطلاب  الحرم الجامعي كونيا تعتبر

أصحاب الافكار الإبداعية وذلك لتحفيزىم في سبيل خمق مؤسسات التي تقدم منتجات وخدمات جديدة 
 ومتطورة.

 ثلاثة فصول: تم تقسيم ىذه الدراسة إلى  

المفاىيم الأساسية  أىداف الدراسة، أىمية الدراسة، الفرضيات، شكالية،الإ تم التطرق في الفصل الأول:
 الدراسات السابقة. الخمفية النظرية، لمدراسة،
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جراءات وعينة الدراسة الإستطلاعية، تمييد، أما في الفصل الثاني: أدوات  الدراسة الإستطلاعية وأىدافيا وا 
 .سة وخصائصيا السيكومترية ونتائجياالدرا

دوات والأساليب الإحصائية الدراسة الاساسية ومجالاتيا، منيجية الدراسة ومجتمع وعينة الدراسة وأخيرا الأ
 .خلاصة المعتمدة،

عرض وتحميل وتفسير ومناقشة الفرضيات في ضوء الدراسات السابقة والتراث  الفصل الثالث: تمييد
 الخاتمة. مقترحات الدراسة وبعده ،إستنتاج عام النظري،
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 الإشكالية: -1
حياة  دفع عجمة التنمية في كل مجالاتلتعتبر الجامعة من المؤسسات المجتمعية التي يعول عمييا 
عمى ىرم أعتباره إب ،تطورهو موه نو الجامعي علامة ومؤشر لحضارة المجتمع   ميميعتبر التع الذد، فراالأ
 الشخصية...و الفكرية و المجتمعات من جميع النواحي العممية و فراد كثرىا تأثيرا عمى الأأو 

نفتاح الجامعة عمى محيطيا الخارجي ما جعل العديد من الدول تتبنى مسار جديد قائم إففي ظل      
صبحت أحيث  ،سسات ناشئة خاصة بيممؤ و  فكار الطمبة الجامعيين نحو إنشاء مشاريعأعمى تشجيع 

، وقد تم تعريف المقاولاتية مركز إىتمام كبير لدورىا الريادي التي تكتسيو في مختمف جوانب التنمية
ى إلى إنشاء مؤسسة جديدة مبتكرة سواء كانت و مشروع يقوم بو الفرد حيث يسعأبأنيا عمل المقاولاتية ''

وعميو تم إعادة التفكير في .(8ص،2019،رابحي،'' ) حيحصغيرة أو متوسطة من أجل تحقيق ناتج ىام
والإىتمام بو، وبالتالي أصبحت عنصرا ومؤشرا  كيفية إدماج الجانب المقاولاتي في التعميم الجامعي

إقتصاديا و إجتماعيا ىاما في مختمف البمدان لأنيا تخمق قاعدة عريضة من المقاولين والمبدعين في 
 مختمف المجالات.

أصبحت الجزائر تولى أىمية كبيرة بالمقاولاتية في الوسط الجامعي لأنيا تمعب دورا حاسما في  ولقد    
بمقتضى المرسوم  التنمية البلاد  وتقدم كل التسييلات والدعم المالي من أجل إنشاء مؤسسات ناشئة.

الوكالة  المتضمن إنشاء1996سبتمبر 8الموافق ل 1417ربيع الثاني  24المؤرخ في 296-96التنفيذي
الوطنية لدعم وتنمية المقاولاتية وتحديد قانونيا الأساسي، المعدل والمتمم. في ظل الإىتمام الكبير 
بالمقاولاتية ظير بما يسمى بالتعميم المقاولاتي. فبالتالي أصبح عنصرا بارزا في الجامعات الجزائرية وذلك 

ستراتجياتو التى تساعد الشباب عمى ت نمية أفكارىم وقدراتيم لإنشاء مؤسسات ناشئة عن طريق متطمباتو وا 
خاصة بيم،حيث تعتبر جامعة محمد البشير الإبراىيمي من بين الجامعات الوطنية التي تولى إىتماما 
لمتعميم المقاولاتي من خلال فتح حاضنات الأعمال عن طريق مراسمة من الأمانة العامة لوزارة التعميم 

منيا  2023مشروع لسنة 124بمغ عدد المشاريع المسجمة  1275ار فحسب القر   2022نوفمبر21العالي 
 مشروع22مشروع منيا88وقد تم تسجيل لسنة الحالية  مذكرة  تخرج زائد فكرة مشروع وتتم مناقشتيا، 81

وأقامت الجامعة في الأخير يتحصل الطالب عمى شيادة الماستر وشيادة براءة الإختراع.  سيتم مناقشتو
تم فيو  2023نوفمبر 14 ،13 ،12نة الأعمال أسبوع مقاولاتي وذلك خلال أيامبالتنسيق مع حاض

فتح تخصص المقاولاتية في عدة كميات منيا كمية العموم الإجتماعية و تحسيس الطمبة حول المقاولاتية. 
مركز تطوير المقاولاتية طني بالتنسيق مع حاضنة الأعمال و والإنسانية ونظمت ىذه الأخيرة ممتقى و 
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بقاعات المناقشات بالكمية الموسوم بالتعميم المقاولاتي في الجزائر واقع وأفاق. حيث  2023ديسمبر11يوم
بعنوان ''نحو  2006عرف التعميم المقاولاتي في وثيقة مشتركة لميونسكو ومنظمة العمل الدولية في عام 

ة تيدف إلى تعزيز تقدير الذاتي يمي''ينظر لتعميم المقاولاتي يشكل عام كمقاربة تربوي ثقافة الريادة'' كما
يم والميارات والتي والثقة بالنفس عن طريق تغذية المواىب والإبداعات الفردية، وفي الوقت نفسو بناء الق

ين في توسيع مداركيم في الدراسة وما يمييا من فرص وتبني الأساليب الأساسية اللازمة تساعد الدارس
لسموكية وتمك التي متعمقة بمسار لذلك عمى إستخدامات نشاطات الشخصية وا

(، ولكي يتوج ىذا النوع من التعميم ويكون ذو أىمية لابد عمى الجامعة 1038،ص2019المينة)عويسي،
من إدراج برامج تعميم متخصص من طرف أساتذة يساعدون  الطمبة عمى إنجاز مشاريعيم وكذلك 

وذلك عن طريق تنظيم ،المقاولاتية إعلاميم وتحسيسيم عن طريق التعريف بتجارب ناجحة في مجال 
دورات تحسيسية. فعمى الجامعة مرافقة ودعم حاممي المشاريع عن طريق تقديم الدعم من الييئات الداعمة 

من دول  فقد طبقت العديد سابقاNESDA(ANSEJ)لمشباب مثل الوكالة الوطنية لدعم وتنمية المقاولاتية 
جامعة منتوري -منيا التجربة الجزائرية: يم المقاولاتي،منيا عربية وأخرى أجنبية تجارب في التعم

،من خلال تنظيميا لمجامعة 2000: بدأ اىتمام جامعة منتوري بموضوع المقاولاتية منذ سنة -بقسنطينة
وموضوعيا خمق المؤسسات وينشطيا عادة إطارات  ،الصيفية خلال الاسبوع الاول من العطمة الصيفية

طارات من البنوك و التأمينات و الضرائب ،شغيل الشبابمن الوكالة الوطنية لدعم ت وقد أدت عدة ،وا 
في مجال التحسيس والتكوين من أجل المقاولاتية ،عوامل الى تحقيق تجربة مميزة عمى المستوى الوطني

وتمثمت في إنفتاح الجامعة عمى المحيط المحمي والدولي من خلال تكوين علاقات تعاون مع المؤسسات 
وكذا الإنفتاح عمى المحيط الدولي  ANSEJوالجماعات المحمية وىيأت الدعم والمرافقة خاصة الاقتصادية

وكذا الإنخراط في  2000من خلال إعادة إحياء إتفاقية التعاون الجامعي لغرونوبل بفرنسا إبتداء من سنة 
لباحثين و تحديث في برامج التعاون الأوروبية الموجية لمجامعات وغيرىا مما يسمح بتبادل الأساتذة ا

ستحداث تخصصات جديدة والإستفادة من تجربة غرونوبل في مجال المقاولاتية، وكذلك  قحام إالبرامج وا 
مجموعة من الباحثين الجدد لإنجاز رسائميم الجامعية في موضوعات تتعمق بالمقاولاتية، والقيام 

)نظام ل م  2004اء من سنة بإصلاحات في التعميم العالي الذي دخل حيز التطبيق التدريجي إبتد
د(.حيث ساعدت ىذه العوامل جامعة منتوري في خوض تجربتين:إنشاء دار مقاولاتية عمى مستوى جامعة 

الفكرة مستوحاة أساسا من دار المقاولاتية بالقطب  ANSEJبالتعاون مع  2006منتوري إبتداءا من 
يشرف عمى تغطية  الاقتصاديةعموم ،فتح ليسانس في المقاولاتية في قسم ال2002الجامعي غرووبل
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 ،مختمف المواد المدرجة في برنامجيا أساتذة في نفس القسم وأساتذة زائرون من القطب الجامعي غرونوبل
طارات من كما تضمن ىذه الاخيرة التدريب الميداني لمطمبة و تعرض عمييم مناصب شغل ANSEJ وا 
ربة الأمريكية حيت يقام في الولايات المتحدة وايضا نجد التج(.94ص2023)موادنة،قيراط،عند التخرج

الأمريكية اسبوع من كل عام يخص المقاولاتية بغرض لتحفيز الشباب عمى ممارسة العمل المقاولاتي، 
حيث تقام من خلالو العديد من الأنشطة والفعاليات مثل تمارين محاكاة، منتديات محمية لأنشطة 

ة تقوم بتصميم مواقع تعميمية عمى الانترنيت تتيح التعرف عمى المقاولاتية، كما ان الحكومة الامريكي
كما أنيا تقوم .قدرات الطمبة، التفاعل مع المعممين المختصين لاستكشاف قدرات الطمبة الريادية ومياراتيم

بحملات إعلامية واسعة تستيدف الشباب من مختمف الأعمار لتشجيعيم عمى المقاولاتية والعمل الحر من 
استعداد نحو التوجو المقاولاتي، وتعتمد ىذه الحملات الإعلامية عمى سرد قصص حقيقية أجل خمق 

لمرياديين ورجال الأعمال المعروفين في بيئة الأعمال وتقدم الجامعات الأمريكية برامج تعميمية متكاممة في 
الم نحو تعميم وقد قادت الجامعات الامريكية العديد من الجامعات الأخرى في الع،تخصص المقاولاتية

المقاولاتية، حيث يعود الفضل في ذلك إلى جامعة جنوب كاليفورنيا كأول جامعة تطرح أول مساق عممي 
ثم تبعتيا الجامعات الأمريكية الاخرى  والجامعات في  1971حديث ومتطور في المقاولاتية في عام 

حيث يقوم  مقاولة بين الطلاب،كما تقوم بتنظيم مسابقات تيدف إلى تشجيع روح ال.العديد من الدول.
الأمريكية بمنح  Yaleالف دولار امريكي،كما تقوم جامعة 50ة قيمتيا ز معيد ماساتشوستش لمتكنولوجيا جائ

وتقدم  ،الف دولار أمريكي من خلال منافسات خطة مشروع عمى مستوى الجامعة50جوائز تصل قيمتيا 
ضافة إلى النصح والإرشاد والمتابعة لمقاولي بالإ ،ىذه المنحة مبمغا من المال لمبدء بالمشروع

 (.101-100)الجودي،دس،صالجامعة
ىاتين التجربتين برغم إختلاف بيئتيما إلا أن ىدفيا واحد والذي يتمثل في تعزيز التعميم المقاولاتي     

 لدى الشباب وكذلك لتطوير وصقل أفكار وميارات الطمبة عن طريق برامج التعميم المقاولاتي وجعل
 المقاولاتية جزء من النظام التعميمي. 

 ومن خلال ماسبق تم طرح التساؤولات التالية:    
 ما مستوى تبني التعميم المقاولاتي لدى طمبة جامعة محمد البشير الإبراىيمي؟ -   
 تعزىىل توجد فروق بين متوسطات إستجابات أفراد العينة حول التعميم المقاولاتي لدى الطمبة -   

 ر الجنس؟ لمتغي
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لمتغير  تعزىىل توجد فروق بين متوسطات إستجابات أفراد العينة حول التعميم المقاولاتي لدى الطمبة -  
 ؟ المستوى

لمتغير  تعزىىل توجد فروق بين متوسطات إستجابات أفراد العينة حول التعميم المقاولاتي لدى الطمبة -  
 ؟  التخصص

   الفرضيات: -2
 ميم المقاولاتي لطمبة جامعة محمد البشير الإبراىيمي مرتفع.مستوى تبني التع -  
لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطات إستجابات أفراد العينة حول التعميم المقاولاتي لدى  -  

 لمتغير الجنس. تعزىالطمبة 
ميم المقاولاتي لدى لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطات إستجابات أفراد العينة حول التع -  

 . مستوىلمتغير ال تعزىالطمبة 
 تعزىلعينة حول لدى الطمبة لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطات إستجابات أفراد ا -  

  لمتغير التخصص.
 الأىمية: -3
 تعتبر المقاولاتية من التوجيات المتبعة لمواجية ظاىرة البطالة لمطالب الجامعي.   -  
 ف عمى مدى مساىمة الجامعة في توجيو الطمبة نحو المقاولاتية.التعر  -  
 إبراز دور التعميم المقاولاتي كركيزة اساسية يعتمدىا الطلاب في توجيييم نحو المستقبل. -  
 الكشف عمى مستوى تبنى التعميم المقاولاتي لدى الطالب الجامعي. -  
 الأىداف: -4
 تي لدى طمبة جامعة محمد البشير الإبراىيمي.الكشف عمى مستوى التعميم المقاولا -  
معرفة الفروق في مستوى التعميم المقاولاتي لدى طمبة جامعة محمد البشير الإبراىيمي من ناحية  -  

 .الجنس و التخصص
معرفة إذا كانت المعارف التي يتمقاىا الطالب من خلال برامج التعميم المقاولاتي تسمح لو بإنشاء  - 

 مؤسسة.
 عرفة مدى تمكن الأفراد لتحضير خطط لمشاريعيم المستقبمية.م - 
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 المفاىيم الأساسية لمدراسة: -5
طرق إلى مفيوم كل من التعميم تطرق إلى مفيوم التعميم المقاولاتي يتم التقبل الالتعميم المقاولاتي: 

 والمقاولاتية:
 التعميم:
ة تعميما نعو، دركو وعممو العمم والصكما ورد في لسان العرب يشتق من عمم الشئ ،أحاطلغة: 

وعممت الشئ بمعنى عرفتو ، أتقنو ،وعلاما،جعمو يتعممو ومن معانيو "الإتقان" فيقال عمم الأمر و تعممو
 (10،ص2021)العابد،وخبرتو. 
ىو ترتيب وتنظيم المعمومات لإنتاج التعميم ويتطمب ذلك إنتقال المعرفة من مصدر إلى مستقبل إصطلاحا:
 ( 10،ص2021.)العابد،ىذه العممية بالإتصالوتسمى 

الفعل الذي يقوم بو المقاول والذي ينفذ في سياقات  MERCEL MAUSSعرفياالمقاولاتية: 
متنوعة،يمكن أن تكون عبارة عن إنشاء مؤسسة جديدة بشكل قانوني،كمايمكن أن تكون عبارة عن تطوير 

 (85،ص2020)لزرق،راجعي،بمية،مؤسسة قائمة بحد ذاتيا. 
ىو عممية تسير لمموارد البشرية والمادية بيدف إنشاء مؤسسة خاصة التعريف الإجرائي لممقاولاتية: 
 بيدف تمبية حاجيات المجتمع.

 التعميم المقاولاتي:
تدريب أي فرد برغب و  ،مجموعة من أساليب التعميم النظامي الذي يقوم عمى إعلام : أنوإصطلاحا

 من خلال مشروع ييدف إلى تعزيز الوعي المقاولاتي الاجتماعية، الاقتصاديةبالمشاركة في تنمية 
 ( 76ص2016/2017،تلال،)شرفةالأعمال الصغيرة. وتأسيس مشاريع الأعمال أو تطوير مشاريع 

التعميم المقاولاتي عمى أنو''وسيمة لإنشاء الأعمال التجارية أو تطوير  Allaoua salma توحيث عرف
جية أخرى كوسيمة أكادمية لتطوير المعارف والتصورات والعقميات في  ممارسات ريادة الأعمال،ومن

 (. 72،71ص،Allaoua،2018مجال ريادة الاعمال )
كما عرف عمى أنو: "وسيمة فعالة لتزويد الطلاب المعرفة اللازمة حول المقاولاتية بحيث يؤثر تعمم ريادة 

 (95،ص2020)ريمي،مستقبل".الأعمال أيضا عمى إختيار الطمبة لمينة المقالاتية في ال
ىو مجموعة المقاييس المعتمدة في تكوين الطالب والذي يمخص ويجسد الجانب  التعريف الإجرائي:

 المقاولاتي فيو،وىو مدى إستجابة الطمبة لأبعاد إستبيان التعميم المقاولاتي.
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النظر عن جنسو  ىو كل طالب يزاول دراستو بجامعة محمد البشير الإبراىيمي بغضالطالب الجامعي: 
 .وتخصصو ومستواه الدراسي

 
 الخمفية النظرية: -6
 مراحل التطور الزمني لمتعميم المقاولاتي: 6-1 

 الحدث السنة 
اولى المقاييس المعاصرة في المقاولاتية لماستر إدارة الاعمال ،مقدمة لجامعات ستانفورد  1967

 لعلامة التجارية لممؤسسات الصغيرة(ا ،نيويورك)ىذه المقاييس متخصصة في إنشاء المؤسساتو 
 أول تكوين في المقاولاتية في كمية بابسون  1968
1969 Winter and david C.McCelland   قاما بنشر تحقيق التحفيز الإقتصادي)أول أكبر دراسة

 حول التكوين في المقاولاتية و تقييم النتائج (
 أسس في جامعة ميثوديا الجنوبية ،ولاتيةمعيد كاروث ستون أول معيد معاصر في المقا 1970
 جامعة كاليفورنيا الشمالية ،أول ماستر في إدارة الأعمال متخصصة في المقاولاتية 1971
 جامعة كاليفورنيا الشمالية ،أول تركيز عمى القاولاتية في طور التدرج 1972
1973 Lwrence Klatt   لاتية )يعتبر أحد اوائل ينشر كتاب: المؤسسات الصغيرة: أساسيات المقاو

 الكتب يظير الخطوات الأولى لممؤسسات الصغيرة نحو الريادة(
 Karl Vesperإنشاء مجموعة متخصصة في المقاولاتية لأكاديمية المناجمينت تحت إدراة  1994
إنشاء''منظمة طمبة في مؤسسات حرة'' لممساعدة في المقاولاتية و في إنشاء المؤسسات  1975

 مؤسس معيد القيادة الوطنية   Robert Davisطرف  الخاصة،من
 بداية نشر ''مجمة المقاول'' 1976
 مؤسسة جامعية تدرس المقاولاتية والمؤسسات الصغيرة  263 1979
''حدود البحث في  Vasperوأول منشور  Babsonأول مؤتمر بحث في المقاولاتية ل  1981

 المقاولاتية'
 المقاولاتية والمؤسسات الصغيرة  مؤسسة جامعية تدرس 315 1982
 أول مقياس في المقاولاتية قدم في مدرسة اليندسة في جامعة نيوميكسكو  1983
1984 Robert Hisrich and Candida Brush   نشرا '' المرأة المقاولة:ميارات الإدارة ومشاكل
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 الأعمال'')أول عمل حول المرأة المقاولة (
1985 Peter Druckerاب'' الإبداع و المقاولاتية''يعد أول عمل مشرع لممقاولاتية في الكميات ينشر كت

 والمدارس العميا للإدارة وساىم بقدر كبير في توضيح مكانة المقاولاتية لدى الخريجين 
 مدرسة عميا تدرس المقاييس حول المؤسسات الصغيرة والمقاولاتية  590 1986
 ير في إدارة الأعمال تركز عمى المقاولاتية ماجست 22برنامج في التدرج و  750 1991
 Marion kaufmanإنشاء مركز في القيادة المقاولاتية من طرف مؤسسة   1992
 (www.slu.edu/eweb بدء أول موقع في التعميم المقاولاتي) 1993
 مدرسة تشارك في برنامج معيد المؤسسات الصغيرة 450حوالي  1995
سسات الصغيرة و المتوسطة)أول برنامج لمتعميم عن بعد مطور من طرف جامعة إفتراضية لممؤ  1998

 جامعة(
 مقال حول ''البحث الخاص في المقاولاتية الدولية ''في مجمة أكاديمية المناجمنت'' 1999

 (38،39ص ،2018/2019حفظ الله، )عبد الحميد،

 أىمية وأىداف التعميم المقاولاتي:  6-2
 (234،ص2019يسى،ناصري،ع)بن في كونو: بإيجازتظير أىميتو  اولاتي:أىمية التعميم المق 6-2-1

 وظيور مشاريع جديدة. الخطوة الأولى في غرس روح المبادرة وزيادة فرص نجاح الأعمال، -
مبتكرين مما قد يساىم في إحداث تغيير كبير في مستقبل  مبدعين، يصنع قادة متكونين، -

 الإقتصاد.
 التي تتميز بالإبداع. يرفع من نسبة الأفكار الجديدة -

 (53،ص2022)حناشي،اكرم عبد السلام،كما يرى ''حناشي'' أن أىمية التعميم المقاولاتي:
 تعمم المقاولاتية يخمق المزيد من الفرص المرتبطة بأحداث تقدم تكنولوجي يستند إلى المعرفة. -
ات أعمال تجارية ذات تعميم المقاولاتية يؤدي إلى زيادة إحتمال إمتلاك الخريجين لأفكار مشروع -

 تكنولوجية عادية.
  أىمية بالغة لمطالب الجامعي فيو يغرس  ما سبق نرى أن لتعميم المقاولاتيخلال  من

 روح المبادرة فييم، تنمية أفكارىم وقدراتيم وجعميم مبتكرين وأكثر إبداعا.
 (12،ص2020اعيمي،) سم تتمثل ـأىداف التعميم المقاولاتي فيأىداف التعميم المقاولاتي:  6-2-2

 دراسة سبل التوصل إلى للأفكار المقاولاتية. -
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 تجنب الأزمات قبل حدوثيا وكيفية الإستعداد لمواجيتيا.لآليات  ةدراس -
 (16، ص2023)منصور،كما ترى'' منصور'' أن من أىداف التعميم المقاولاتي

 .المستقبميةريعيم الطمبة من التحضير لخطط عمل لمشا تمكين -
عداد خطط الأعمال.بناء الميارا -  ت اللازمة لإدراة المشاريع الريادية و لصياغة وا 
 العمل عمى تغيير اتجاىات جميع فئات المجتمع و غرس ثقافة العمل الحر في مختمف مجالاتو. -

 يم المقاولاتي يتمثل في من خلال ما ذكرناه سابقا نجد أن اليدف الأسمى لمتعم
 ية وتجسيدىا في أرض الواقع مساعدتيم في تجسيد أفكار الطمبة الرياد

 برامج التعميم المقاولاتي: 6-3
 يمكن تصنيف برامج التعميم المقاولاتي إلى أربعة أصناف كما يوضيا الجدول التالي:

 (:يمثل برامج التعميم المقاولاتي02جدول رقم)
 أىداف البرنامج نمط البرنامج

 حول المقاولاتية و مينة المقاول عرفةوىذا بغرض زيادة الم التحسيس والتوعية بالمقاولاتية 
إنسانية وىذا من أجل توليد الإرادات  إدارية، تشكيل ميارات تقنية، إنشاء مؤسسة

 الخاصة بو
 الإستجابة إلى حاجة المدربين تطوير المؤسسات
 تنمية الميارات من أجل التشاور  تطوير المدربين

 (21،ص2022)برياشي،حميمو،
 ( يتضح لنا أن كل نمط برنامج من برامج التعميم المقاولاتي يحقق لنا 02)من خلال الجدول رقم

مجموعة من الأىداف تختمف فيما بينيا.فنجد أن نمط التحسيس والتوعية بالمقاولاتية اليدف منو 
اليدف منو تشكيل ميارات مختمفة منيا  نمط إنشاءمؤسسةبينما   زيادة المعرفة حول المقاولاتية،و

 ة. إدارية وتقني
  متطمبات التعميم المقاولاتي: 6-4

 إن متطمبات التعميم المقاولاتي تشمل جوانب وعناصر مختمفة لتحقيق أىدافو بكفاءة وفعالية من بينيا:
زمة، دوات اللاالأ من خلال توفير قاعات مناسبة مجيزة بطاولات وكراسي،البنية التحتية: 6-4-1

لتطبيقات العممية والتدريبية التي تسيل تعامل مع المحتوى التي توفر ا وأجيزة الحواسيب والبرمجيات
 ( 427،ص2022)بالراشد،جابر،. المقاولاتي
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تعتبر تمك الأفراد المؤىمة والمدربة والقادرة عمى إستخدام وتطبيق إستراتجيات الموارد البشرية:  6-4-2
ستخدام تكنولوجيا المعمومات بشكل منمتقدمة تدريبية   اسب يخدم ىذه العمميةفي المقاولاتية وا 

 (427،ص2022)بالراشد،جابر،
تستمد البيئة تمكينيا وتفوقيا من خلال الوعي الكامل بالأفراد المجتمع في جميع  البيئة:  6-4-3

المستويات إبتدءا من القادة التربويين والأكاديمين ومتخذي القرار إلى المواطن العادي ومن ىنا يتوفر 
  (49،ص 2019)خموفي، شريط ،يع لإنجاح مبادرة  ىذا التعميم الدعم الكامل من قبل الجم

الإستفادة من التجارب العالمية في ىذا الخصوص وبناء عمييا  الإستفادة من التجارب السابقة:6-4-4
 (40،ص2021)قيطاتني،بوقروري،في الممارسة وتطبيق لمسياقين التربوي والتعميمي في بيئة العربية 

ابة لمتحديات والضغوطات الكبيرة التي تفرضيا طبيعة ىذا العصر الذي نعيشو الإستجالتكييف: 6-4-5
  .عمى ىذا النوع من التعمم المقاولاتي، ومحاولة التكييف معيا قدر امكان

 .(40،ص2021)قيطاتني، بوقروري،
 من خلال ما سبق يمكننا القول أن كل متطمبات التعميم المقاولاتي ليا دور فعال في إنجاح عممية 

  .التعميم المقاولاتي
 التعميم المقاولاتي: مراحل 6-4
يجب عمى الطمبة أن يتعمموا ويمارسوا الأنشطة المختمفة لممكية  تعمم اساسيات المقاولاتية: 6-4-1

ففي ىذه المرحمة يتعمم الطمبة أساسيات  الثانوية، ،عداديةالا ،الابتدائيةالمشاريع في الصفوف المدرسية 
 اقتصادوأن يتقنوا الميارات الأساسية لمنجاح في  ،ص والخيارات المينية الناتجة عنيما، والفر الاقتصاد

 ( 235،ص2019)بن عيسى،ناصري،العمل الحر وىو ما يشجع دافعية التعمم لدييم. 
إن الطمبة يتعممون الحديث بمغة الأعمال، ويرون المشاكل من وجية نظر  الوعي بالكفاءة: 6-4-2

جانب أساسي في المينة والتعميم التقني حيث أن التركيز يكون عمى الكفاءات الأولية أرباب العمل وىذا 
كتشافيا لدييم والتي يمكن تعمميا في مساق خاص بالمقاولاتية أو أن تحتويو المسافات والمناىج الأخرى  وا 

 (2019،236،235بن عيسى،ناصري،التي ترتبط بيا)
التي تضمن العديد من التطبيقات رىم العديد من الندوات و خلال حضو من  التطبيقات الإبداعية: 6-4-3

بالإضافة إلى تجربة وممارسة عمميات الأعمال   الإبداعية فيكتسبون معرفة واسعة عمى المراحل السابقة،
 (64،ص2021)بوطورة،المختمفة
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رامج الدعم :من خلال توفير الدعم والمساعد في برامج التعممي التقني والميني، وببدء المشروع 6-4-4
الجامعات، وذلك لتعزيز بدء وتأسيس المشروع وتطوير السياسات  عدة المقدمة للأفراد في الكميات ووالمسا

 (65،ص2021)بوطورة،والإجراءات لممشاريع الجديدة والقائمة
عندما تنضج الشركة فإن العديد من التحديات ستواجييا في ىذه المرحمة وفي العادة فإن النمو:  6-4-5
إن سمسمة من الندوات المستمرة أو  ينشدون المساعدة في ىذه المرحمة. عديد من مالكي الأعمال لاال

مجموعات الدعم يمكن أن تساعد المقاول لتعري وتمييز المشاكل المحتممة والتعامل معيا في الوقت 
   (16،ص2019)بديار،عرابش،. يمكن من نمو و تطوير المشروع مما ،المناسب وحميا بفعالية

 (:يوضح مراحل التعميم المقاولاتي01الشكل)

 
 2024 الطالبتينمن إعداد  المصدر:

 إستراتجيات التعميم المقاولاتي: 6-5
يعطي الأولوية لتحويل المعارف والميارات التي يتمتع بيا المعمم الى و  استراتيجية العرض: 6-5-1

 مومات أو سرد قصةىذا النموذج يصمم التعميم عمى شكل توصيل لممعفي المتعمم.
 (.14،ص2022)لعكريم،خشاب،

الدوافع وأىداف  ،الاحتياجاتمعاكس لمنموذج الاول، وىو يقوم عمى  وىو استراتيجية الطمب: 6-5-2
الطمبة، في ىذا النموذج فإن التعميم يصمم عمى أساس خمق بيئة ملائمة لاكتساب المعارف، والمعممين 

في )بوطورة  نشط في المساىمة في تعميميم حين أن الطمبة ليم دوري ىم مسيمين ف
 .(08، ص2018،ىواري،بوطورة،

 مراحلالتعليمالمقاولاتي

 الوعيبالكفاءة

 بدءمشروع النمو

تعلماساسيات
 المقاولاتية

التطبيقات
 الإبداعية
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: تبحث ىذه الاستراتيجية في تنمية وتطوير الاستعدادات لطمبة في حل استراتيجية الكفاءة6-5-3
والتعميم ىنا يكون متداخل بين الاستاذ والطالب وجعل التعمم ممكنا  المشاكل المعقدة بإستعمال المعارف،

لتقييم يكون مركز عمى   الاستعدادات المكتسبة من طرف الطمبة لحل المشاكل المعقدة لمحياة ونظام ا
 .(46،ص2023)غجاتي،البمدي، .الواقعية
 (:يوضح استراتجيات التعميم المقاولاتي02الشكل)

  
 2024 الطالبتينمن إعداد  المصدر:

 : المقاولاتي التعميم مؤسسات-6-6
  :مالتعريف حاضنات الأع 1 -6-6

مريكية عمى أنيا " التي مقرىا في الولايات المتحدة الأNBIAعرفتيا جمعية حاضنات الأعمال الوطنية "
والمشاريع بحزمة من الخدمات والموارد التي يتم  عممية الدعم التي تعجل في إنشاء وتطوير الشركات

النتيجة ناجحة ماليا عند تنسيقيا بين الشركات المتزايدة عادة من خلال مدير الحاضنة بحيث تكون 
 .(37ص،2023.)زيغم،تخرجيا من الحاضنة

 (66،ص2023)زغدودي،جدور، :أىداف حاضنة الاعمال 6-6-1-1
 تساعد حاضنة الأعمال كل الجامعات في تحقيق أىداف التنمية المحمية والمستدامة -
 اريعيمبكل ما يؤىميم لمتفوق في مش خمق جيل جديد من شباب رجال الأعمال وتزويدىم -
 زيادة فرصة نجاح مشاريع جديدة -

 إستراتجياتالتعليمالمقاولاتي

إستراتجية
 الكفاءة

إستراتجية
 الطلب

إستراتجية
 العرض
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 تقديم مشاريع قوية لممجتمع قادرة عمى الإستمرار والتطور مستقبلا. -
 .أفكارىم إلى منتجات قابمة لمتسويقمساعدة أصحاب الإبتكارات عمى تحويل  -
 .متابعة وتقييم المشروعات الجديدة بشكل مستمر وبالتعاون مع مستثمريين -
 الأعمال أن من ميام حاضنات (47،ص2023)زيغم،يرى :لأعمالميام حاضنات ا 1-2 -6-6
حتضان ومرافقة المؤسسات حديثة النشأة لمدة معينة -  .إستقبال وا 
   ات الخاصة والإستشارات في ميدان القانوني التجاري...رشادتقديم  الإ -
 . تقديم تمويل ميسر لممؤسسة المحتضنة لمساعدتيا عمى الإنفاق الاستثماري الأولي -
 .لممؤسسة الصغير المحتضنة مبنى يشمل مكاتب الإدارة توفير -
 مركز تطوير المقاولاتية(:)المقاولاتية دار  2 -6-6

مشروع قائم عمى الممكية لو أرض ومباني مخصصة لمرافق البحث العام والخاص ذات توجو     
مع رواد الأعمال،وتعتبر  البحث والتطوير في الجامعة بالشراكةتكنولوجي عممي عالي يقوم عمى التشجيع 

، تقوم عمى نتائج البحث العممي ت التعميمية والمؤسسات الصناعيةئل التفاعل بين المؤسسامن أىم وسا
 طة و وصاية وزارة التعميم العالي والبحثمضع ىذه الدور لمسخإلى السوق أو التجمع العممي،ت

 .(44،ص2019.)راىم،العممي
 ( أن من أىداف دار المقاولاتية :17،ص2020ترى )بابوري، أىداف دار المقاولاتية: 6-6-2-1
نشر ثقافة المقاولاتية في الوسط الجامعي من خلال تحسيس الطمبة بضرورة إنشاء مؤسسات مصغرة -

 تقدم قيمة مضافة للإقتصاد الوطني.
 تكوين الطمبة في مجال المقاولة.-
 مرافقة أولية لمطمبة حاممي المشاريع.الضمان -
 .مبة من طابع تكوين أكاديمي إلى واقع ممموسنقل الط-
الدور الرئيسي يكمن في تنمية روح المقاولاتية والإستثمار لدى الطمبة ميام دار المقاولاتية:  6-6-2-2

 (190،ص2019:)بوطورة،قرامطية،سمايمي،الجامعين من خلال
لخروج تدريجيا من من أجل تحفيزىم عمى ا س وتشجيع الطالب الجامعيي: تحسالمرافقة القبمية-

 قتصادية خدماتية كانت أو إنتاجية خاصة بيمفكرة الوظيفة العمومية نحو أعمال وخمق مؤسساتيم الإ
 يقصد بيا تنظيم دورات تكوينية حول مايمي: التكوين: -
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 :تطوير ذىنية الطالب والخروج بو من دائرة الأفكار الكلاسيكية نحو أفكار  إيجاد فكرة مؤسسة
 طابع إبداعي. إبتكارية ذات

 :عداد مخطط الأعمال إنشاء مؤسسة  تبيان مراحل إنشاء مؤسسة وا 
 :في مجال تسيير  يقوم فريق المكون بتكوين الطمبة الجامعيين في تقنيات الحديثةتسيير مؤسسة

 مؤسسة.
من تية بمتابعة الطمبة حاممي الأفكار الإبداعية يقوم فريق دار المقاولاالمتابعة والمرافقة البحثية:  -

 .أجل تجسيدىا في أرض الواقع
 :والتعقيب عمييا الدراسات السابقة 7- 6

 الدراسات السابقة:-7-6-1
دراسة ميدانية عمى عينة –( نحو تطوير المقاولاتية من خلال التعميم المقاولاتي 2014دراسة الجودي)

  .من طمبة جامعة الجمفة
ولاتي في تعزيز روح المقاولاتية لدى طمبة جامعة ىدفت ىذه الدراسة إلى إبراز اىمية التعميم المقا   

عمى عينة قواميا  الجمفة، بإستخدام المنيج الوصفي، وتم إستخدام الإستبيان كأداة لجمع البيانات،
 طالب الذين يدرسون التعميم المقاولاتي  بجامعة الجمفة ،فتوصمت ىذه الدراسة  الى نتائج التالية:132
دى الطمبة ووجود علاقة بين التعميم المقاولاتي الحالي و روح المقاولاتية لدى وجود روح المقاولاتية ل -

 الطمبة. 
ىناك مجموعة من خصائص الشخصية و السموكية التي تتداخل فيما بينيا بتشكيل شخصية المقاول   -

 اجتماعية ... والتي تتمحور حول عوامل سيكولوجية،
 .محتواىا عمى استراتيجة التعميم الابداعية كالتعميم التعاوني ان منيجية التعميم المقاولاتي تركز في - 
 Un éclairage sur l’impact de l’enseignement( 2020ثابت أول ) دراسة زروقي،   

de l’entrepreneuriat sur le développement de l’esprit entrepreneurial :Cas 
des étudiants de la maison de la entreprenruriat de l’université de 

Tlemcen .  
ىدفت ىده الدراسة إلى تقييم مساىمة الجامعة الجزائرية من خلال التعميم المقاولاتي في نشر و تطوير  
الثقافة المقاولاتية في أوساط الطمبة الجامعيين خاصة طمبة دار المقاولاتية بالجامعة، بإستخدام المنيج 
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طالب من كميات مختمفة  62لاستبيان كأداة لمدراسة، عمى عينة قوانيا الوصفي التحميمي، كما إستخدم ا
 والذين يتابعون تكوينا بدار المقاولاتية بجامعة بوبكر بمقايد تممسان، فتوصمت الدراسة الى النتائج التالية:

ولاتية الطمبة الذين درسوا مقياس المقاولاتية خلال مسارىم الدراسي او الذين تمقوا تكوينا بدار المقا -
بجامعة تممسان لدييم توجو مقاولاتي يمكنيم من التفكير في انشاء مؤسساتيم مستقبلا بعد التخرج من 

 الجامعة. 
(مساىمة التعميم المقاولاتي بالجامعة الجزائرية في تعزيز توجو الطالب 2022دراسة مانع، قمش، ختار)
 .الجامعي نحو المقاولاتية

  -امعة الشمفدراسة عينة من طمبة الماستر ج-
اولاتية، ىدفت ىذه الدراسة الى قياس أثر التعميم المقاولاتي عمى إتجاىات الطمبة الجامعيين نحو المق   

طالب  200وتم استخدام استبيان كأداة لجمع البيانات،عمى عينة مكونة من  ،بإستخدام المنيج الوصفي
رية و عموم التسيير،توصمت ىذه الدراسة الى و التجا الاقتصاديةبجامعة حسيبة بن بوعمي بكمية العموم  

 نتائج التالية:
 وجود علاقة ضعيفة بين التعميم المقاولاتي وتوجو أفراد العينة نحو المقاولاتية-
 لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية تعزى الى متغير الجنس السن والمستوى التعميمي-
ره في تفعيل الثقافة المقاولاتية لدى الطمبة ( التعميم المقاولاتي و تأثي2023دراسة بن وريدة ) 

 دراسة ميدانية عمى عينة من طمبة الخريجين بجامعات الشرق الجزائري –الجامعيين 
ىدفت ىذه الدراسة الى معرفة مدى تـأثير التعميم المقاولاتي في ثقافة المقاولاتية، بإستخدام المنيج    

طالب  739عمى عينة عشوائية مكونة من  اة لجمع البيانات،الوصفي التحميمي ،وتم استخدام استبيان كأد
سكيكدة و مركز جامعي عبد الحميد  1955اوت 20و طالبة مقبمين عمى التخرج كل من جامعة 

 بوصوف ميمة )اطوار ليسانس، ماستر، دكتوراه( ،توصمت ىذه الدراسة الى نتائج التالية:
 لثقافة المقاولاتية.عنصر التعميم المقاولاتي جد ميم في تنمية ا -
و بدرجة متوسطة في التعميم المقاولاتي عمى تفعيل  0،05وجود اثر ذو دلالة إحصائية عند مستوى  -

 .%60،30الثقافة المقاولاتية لدى الطمبة المقبمين عمى التخرج وبالنسبة ارتباط قدرىا 

 التعقيب عمى الدراسات السابقة:- 7-6-2
أما الدراسات السابقة  اسات السابقة في أن دراستنا تناولت متغير واحد،إختمفت ىذه الدراسة مع الدر  -

 .فقد تم ربط متغير التعميم المقاولاتي مع متغير أخر
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  .تم إستخدام المنيج الوصفي في كل الدراسات -
 .ستبيان كأداة لدراسةتم تطبيق الإ -
  .في أفراد العينة التشابو -
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 مجالات الدراسة  1 -2
 منيجية الدراسة  2 -2
 مجتمع وعينة الدراسة  2-3
 أدوات جمع البيانات   2-4
 اليب الإحصائية المستخدمة الأس 2-5

 خلاصة 
 

 

 

   
 

 
 

 

 الطريلة وال دواتلفصل الثاني: ا
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 الطريقة والأدوات                                                                    الفصل الثاني: 
 

 
 
 

 تمييد: 
لقد تم التطرق في الفصل السابق إلى الجانب النظري لدراسة وسيتم التطرق في ىذا الفصل إلى        

حساب الخصائص و الجانب التطبيقي، حيث سيتم مناقشة فيو الدراسة الإستطلاعية والدراسة الأساسية 
 السيكومترية لأداة الدراسة 

 الدراسة الإستطلاعية:-1
 أىداف الدراسة الإستطلاعية:-1-1

 جمع المعمومات الكافية حول التعميم المقاولاتي.-
 التعرف عمى طمبة جامعة مجمد البشير الابرىيمي ومميزاتو والتقرب منو-
 معرفة الوقت اللازم لمدراسة الأساسية.-
 التعرف عمى الصعوبات والعقيات التي تواجو الباحث-
 اب خصائصيا السيكومترية.إختبار وتجريب أدة الدراسة وحس-

 إجراءات الدراسة الإستطلاعية:1-2
بغرض التعرف عمى عينة الدراسة والمكونة  2024جانفي  15-14- 31تم النزول لمميدان بتاريخ     

العموم الاجتماعية  كمية من طمبة جامعة محمد البشير الإبراىيمي الذين يزاولون دراستيم بكميات التالية:
كمية الرياضيات  كمية العموم والتكنولوجيا، ير،يوالتجارية وعموم التس الاقتصاديةية العموم كم الإنسانية،و 

افراد العينة  ىإستبيان عم 30بغرض التعرف عمييم وتوزيع  وىذا والإعلام الألي وكمية العموم الطبيعية.
 .لإستعمالوجمعيا كميا فكانت كميا صالحة ل

 عينة الدراسة الإستطلاعية: 1-3
خلال الموسم الدراسي   -برج بوعريريج-تم توزيع إستبيان عمى طمبة جامعة محمد البشير الإبراىيمي   

 ( فرد كان توزيعيم كالتالي:30حيث بمغ عددىم )عشوائية بسيطة وقد تم توزيعيم بطريقة  2023/2024
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 الطريقة والأدوات                                                                    الفصل الثاني: 
 

 
 
 

  توزيع عينة الدراسة الإستطلاعية حسب متغير الجنس: 1-3-1
 توزيع عينة الدراسة الاستطلاعية حسب متغير الجنس: (:يوضح03الجدول)

 النسبة المئوية العدد الجنس
 %40 12 ذكر
 %60 18 أنثى

 %100 30 المجموع
 spss26المصدر: من إعداد الطالبتين إعتمادا عمى مخرجات برنامج 

( عدم وجود فرق كبير بين نسبة الإناث ونسبة 03نلاحظ من خلال الجدول رقم) تعميق عمى الجدول:
 . 60%ونسبة الإناث قدرت ب 40% فنسبة الذكور قدرت  الذكور،

  حسب متغير الجنس الاستطلاعيةشكل يوضح توزيع أفراد العينة  :(03الشكل)   

 

 Excelالمصدر: من إعداد الطالبتين إعتمادا عمى مخرجات برنامج 
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 الطريقة والأدوات                                                                    الفصل الثاني: 
 

 
 
 

 حسب متغير التخصص:توزيع عينة الدراسة الإستطلاعية  1-3-2
 :تخصص(:يوضح توزيع عينة الدراسة الاستطلاعية حسب متغير ال04الجدول)

 النسبة المئوية العدد تخصصال
 %20 6 كمية العموم الاجتماعية والإنسانية

 %20 6 الاقتصاديةكمية العموم 
 %20 6 كمية العموم و التكنولوجيا

 %20 6 كمية الرياضيات والإعلام الألي
 %20 6 كمية العموم الطبيعية

 %100 30 المجموع
 spss26المصدر: من إعداد الطالبتين إعتمادا عمى مخرجات برنامج 

 %20أن نسب المئوية لمتخصصات قدرت ب (04نلاحظ من خلال الجدول) التعميق عمى الجدول:
 في كل كمية.

 حسب متغير التخصصزيع أفراد العينة الإستطلاعية (:شكل يوضح تو 04الشكل)

 
 Excelعمى مخرجات برنامج  اعتماداالمصدر: من إعداد الطالبتين 

 
 

20% 

20% 

20% 

20% 

20% 

 كليةالعلومالاجتماعيةوالإنسانية

 كليةالعلومالاقتصادية

 كليةالعلوموالتكنولوجيا

 كليةالرياضياتوالإعلامالألي

 كليةالعلومالطبيعية
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 الطريقة والأدوات                                                                    الفصل الثاني: 
 

 
 
 

 توزيع عينة الدراسة الإستطلاعية حسب متغير المستوى: 1-3-2
 (:يوضح توزيع عينة الدراسة الاستطلاعية حسب متغير المستوى:05الجدول)

 ويةالنسبة المئ العدد المستوى
 %50 15 ثالثة ليسانس
 %50 15 ثانية ماستر 
 %100 30 المجموع

 spss26المصدر: من إعداد الطالبتين إعتمادا عمى مخرجات برنامج 
ث قدرت  نسبة  ي( أن نسب المئوية لممستويات،ح05نلاحظ من خلال الجدول) التعميق عمى الجدول:

وىي نسب متساوية وىذا بغرض  %50قدرت ب  وقدرت نسبة الثانية الماستر % 50ثالثة ليسانس ب 
 معرفة الفروق.

 شكل يوضح توزيع أفراد العينة حسب متغير المستوى (:05الشكل)

 
 excelالمصدر: من إعداد الطالبتين إعتمادا عمى مخرجات برنامج 

 
 
 
 

50% 
50% 

 المستوى

 ثالثةليسانس

 ثانيةماستر
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 الطريقة والأدوات                                                                    الفصل الثاني: 
 

 
 
 

 أدوات الدراسة الإستطلاعية وخصائصيا السيكومترية:-1-4
في إستبيان حول التعميم المقاولاتي تم الإعتماد عمى دراسة "غياد،  ة الدراسة الاستطلاعيةادأتمثمت 

أثر التعميم المقاولاتي عمى التوجو المقاولاتي لدى الطمبة المقبمين عمى  (2022)بوعيطة، بن وريدة، 
 التجارية وعموم التسير بجامعة سكيكدة الاقتصاديةالتخرج:دراسة حالة طمبة ماستر كمية العموم 

 ائص السيكومترية لإستبيان التعميم المقاولاتي في الدراسة الحالية:الخص-1-4-1
يعد الصدق والثبات من الخصائص الأساسية والميمة في البحث العممي التي تمنح الأداة الصلاحية     

 لقياس ظاىرة معينة 
في صلاحية الأداة لقياس ماىو مراد قياسو، وبمعنى أخر صلاحية أداة البحث  الصدق:-1-4-1-1

تحقيق اىداف الدراسة، وبالتالي إرتفاع مستوى الثقة فيما توصل إليو الباحث من نتائج بحيث يمكن 
  (.118،ص2020)بشتة،بوعموشة،الانتقال منيا الى التعميم

 بأستخدام طريقة المقارنة الطرفية،كما ىو موضح في الجدول التالي: ستبيانتم حساب صدق ىذا الإ

 دق المقارنة الطرفية لإستبيان التعميم المقاولاتي:صجدول يوضح (:06الجدول) 

 الطرفين

 

إختبار 
 لفني

مستوى 
 دلالة

حجم 
 العينة

المتوسط 
 الحسابي

الإنحراف 
 المعياري

درجة 
 الحرية

إختبار 
 ت

مسنوى 
 الدلالة 

 القرار

التعميم 
 المقاولاتي

 9.116 14 6.567 138.38 8 0.117 2.783 الاعمى
- 

دال  0.000
لإحصائ

 يا 
 4.342 113.00 8 الادنى

 spss26المصدر: من إعداد الطالبتين إعتمادا عمى مخرجات برنامج 
من خلال الجدول أعلاه يتضح لنا أن ىناك فرق واضح حيث قدر المتوسط الحسابي لمطرف الأعمى 

التي بمغت   t test ( وىذا ما أكدتو قيمة أختبار113.00( والمتوسط الحسابي لمطرف الدنيا )138.38)
،أي أن الفرق لصالح الطرف الأعمى وبالتالي يمكن α0.05(قيمة سالبة عند مستوى الدلالة -9.116)

 ان التعميم المقاولاتي صادق لأنو إستطاع أن يميز بين الطرفين يالقول ان إستب
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 الطريقة والأدوات                                                                    الفصل الثاني: 
 

 
 
 

نفسيا لو  يعني أن تكون النتائج التي تظيرىا الأداة ثابتة،بمعنى تشير إلى النتائج الثبات:-1-4-1-2
 (126،ص2020)بشتة، عموشة،أعيد تطبيقيا عمى عينة نفسيا في نفس الظروف بعد مدة زمنية معينة

 حساب الثبات حسب الفا كرومباخ:
 (:يمثل معامل الثبات حسب ألفا كرومباخ 07الجدول )

 الفا كرومباخ العباراتعدد 
30 0،76 

 spss26رنامج المصدر: من إعداد الطالبتين إعتمادا عمى مخرجات ب
وىذا يدل عمى أن معامل الثبات  0.76( تبين لنا أن قيمة  معامل الثبات 07من خلال الجدول رقم )

 ويمكن الإعتماد عميو في ىذه الدراسة. مقبول،
 نتائج الدراسة الإستطلاعية:-1-5

ية للأداة ان تم حساب الخصائص السيكومتر يمن أجل التأكد من صحة أداة الدراسة والمتمثمة في إستب
،ومن خلال الملاحظة البسيطة تبين لنا أن عينة الدراسة)الطمبة( انيومدى إستجابة أفراد العينة للإستب

 . يتمتعون بتعميم مقاولاتي جيد
 الدراسة الأساسية:-2
 حدود الدراسة:-2-1
 البشرية:-2-1-1

في كل  -برج بوعريريج-ميتم تطبيق ىذه الدراسة عمى عينة من طمبة جامعة محمد البشير الإبراىي    
والتجارية وعموم التسيير، كمية العموم  الاقتصاديةمن كمية العموم الاجتماعية والإنسانية، كمية العموم 

  والتكنولوجيا، كمية الرياضيات والإعلام الالي، كمية العموم الطبيعية والحياة
برج -محمد البشير الابراىيمي يتحدد المجال الجغرافي ليذه الدراسة في جامعة المكانية:- 2-1-2

 بوعريريج. 
 20إلى غاية  2023نوفمبر  20أجريت ىذه الدراسة في الفترة الممتدة من  الزمنية:-2-1-3

 .2024ماي
لتحديد أىم المفاىيم والعناصر المتعمقة بالموضوع  تم الاعتماد عمى المنيج الوصفيمنيج الدراسة:-2-2

 )دراسة تحميمية،مقارنة(المنيج الوصفي الإعتماد عمى لميداني تمالجانب اأما في  في الجانب النظري،
 كونو الأنسب ليذه الدراسة لأنو يسعى لمكشف عن الفروق.
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 الطريقة والأدوات                                                                    الفصل الثاني: 
 

 
 
 

 مجتمع وعينة الدراسة:-2-4
 مجتمع الدراسة:-2-4-1

كمية  :يتمثل مجتمع الدراسة من طمبة جامعة محمد البشير الابراىيمي موزعين في الكميات التالية    
ير، كمية العموم والتكنولوجيا، يوالتجارية وعموم التس الاقتصاديةم الاجتماعية والإنسانية، كمية العموم العمو 

عين كذلك عمى مستويين: سنة ثالثة مية العموم الطبيعية والحياة، وموز ك كمية الرياضيات والإعلام الالي،
 ليسانس، سنة ثانية ماستر.

 عينة الدراسة: 2-4-2
ئية عشواطالب بجامعة محمد بشير الابراىيمي تم اختيارىم بطريقة  150الدراسة في تتمثل عينة     

والتجارية  الاقتصاديةكمية العموم الإجتماعية والإنسانية، كمية العموم  :موزعين في الكميات التاليةبسيطة 
وم الطبيعية والحياة، كمية الرياضيات والإعلام الالي، كمية العم وعموم التسير، كمية العموم والتكنولوجيا،

 ة ثالثة ليسانس، سنة ثانية ماستر.وموزعين كذلك عمى مستويين: سن
  توزيع عينة الدراسة الأساسية حسب متغير الجنس: -2-4-2-1

 (:يوضح توزيع عينة الدراسة الأساسية حسب متغير الجنس:08الجدول)
 النسبة المئوية العدد الجنس
 40% 60 ذكر
 60% 90 أنثى
  %100 150 وعالمجم

 spss26المصدر: من إعداد الطالبتين إعتمادا عمى مخرجات برنامج 
( عدم وجود فرق كبير بين نسبة الإناث ونسبة 06نلاحظ من خلال الجدول رقم) تعميق عمى الجدول:

 . 60%ونسبة الإناث قدرت ب 40% فنسبة الذكور قدرت  الذكور،
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 الطريقة والأدوات                                                                    الفصل الثاني: 
 

 
 
 

 .الأساسية حسب متغير الجنس(:يوضح توزيع عينة الدراسة 06الشكل)
 

 

 excelالمصدر: من إعداد الطالبتين إعتمادا عمى مخرجات برنامج 
 :التخصص توزيع عينة الدراسة الأساسية حسب متغير -2-4-2-2

 :التخصص (:يوضح توزيع عينة الدراسة الأساسية حسب متغير09الجدول)
 النسبة المئوية العدد الشعبة

 %20 30 والإنسانية كمية العموم الاجتماعية
 %20 30 الاقتصاديةكمية العموم 

 %20 30 كمية العموم و التكنولوجيا
 %20 30 كمية الرياضيات والإعلام الألي

 %20 30 كمية العموم الطيبعية
 %100 150 المجموع

 spss26المصدر: من إعداد الطالبتين إعتمادا عمى مخرجات برنامج 

 %20( أن نسب المئوية لمتخصصات قدرت ب07من خلال الجدول)نلاحظ  التعميق عمى الجدول:
 في كل كمية وىذا بغرض معرفة الفروق بين التخصصات.
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 الطريقة والأدوات                                                                    الفصل الثاني: 
 

 
 
 

 :لتخصص(:يوضح توزيع عينة الدراسة الأساسية حسب متغير ا07الشكل)

 

 excelالمصدر: من إعداد الطالبتين إعتمادا عمى مخرجات برنامج 

 ساسية حسب متغير المستوى:توزيع عينة الدراسة الأ -2-4-2-3

 (:يوضح توزيع عينة الدراسة الأساسية حسب متغير المستوى:10الجدول)

 النسبة المئوية العدد المستوى
 %50 75 ثالثة ليسانس
 %50 75 ثانية ماستر 
 %100 150 المجموع

 spss26المصدر: من إعداد الطالبتين إعتمادا عمى مخرجات برنامج 

ث قدرت  نسبة  حي ( أن نسب المئوية لممستويات،07نلاحظ من خلال الجدول) :التعميق عمى الجدول
وىي نسب متساوية وىذا بغرض  %50وقدرت نسبة الثانية الماستر قدرت ب  % 50ثالثة ليسانس ب 
 معرفة الفروق.
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 الطريقة والأدوات                                                                    الفصل الثاني: 
 

 
 
 

 (:يوضح توزيع عينة الدراسة الأساسية حسب متغير المستوى:07الشكل)

 

 excelين إعتمادا عمى مخرجات برنامج المصدر: من إعداد الطالبت

 وصف أداة الدراسة في صورتيا النيائيةأدوات جمع البيانات:-2-5
 :جزئينتشكمت أداة الدراسة     
 المستوى. التخصص، لمعينة: الجنس، يتعمق بالخصائص الديمغرافية :الأول فالجزء 

ة عمى أربعة أبعاد كما ىي موضحة في بند مقسم 30 يتضمنيتعمق بالتعميم المقاولاتي  :والجزء الثاني
( وتم الإعتماد عمى مقياس ليكارت الخماسي لبدائل الإجابات كما ىي موضحة في جدول 08جدول رقم)

 (09رقم)
 (: يمثل أبعاد وبنود أدة الدراسة 11الجدول رقم)ا

 البنود البعد
 12 11 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1بند:12ينطوي عمى  التوجو المقاولاتي 

 19 18 17 16 15 14 13بنود: 7ينطوي عمى  امج التعميم المتخصصبر 
 25 24 23 22 21 20بنود:6ينطوي عمى  الإعلام والتحسيس

 30 29 28 27 26 :بنود5ينطوي عمى  مرافقة ودعم حاممي مشاريع
 تينمن إعداد الطالب المصدر:
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 الطريقة والأدوات                                                                    الفصل الثاني: 
 

 
 
 

 (: بدائل الإجابات والدرجات 12الجدول رقم)
غيـــــــــــر موافـــــــــــق  غير موافق محايد موافق موافق بشدة البدائل 

 بشدة
 01 02 03 04 05 الدرجات

 تينمن إعداد الطالب المصدر:
 الأساليب الإحصائية المعتمدة:-2-6
 .لحساب صدق إستبيان التعميم المقاولاتي صدق المقارنة الطرفية: - 
 .بغرض حساب ثبات إستبيان التعميم المقاولاتي الفا كرونباخ: -
البشير  بغرض معرفة مستوى التعميم المقاولاتي عند طمبة جامعة محمد لعينة واحدة : t testإختبار  -

 .الإبراىيمي
 : بغرض معرفة الفروق لعينتين مستقمتينلعينتين مستقمتين  t test إختبار
 حسب متغير التخصص. لتحميل التباين الأحادي لتعميم المقاولاتي  anovaإختبار 
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 فصل الثاني:                                                                       الطريقة والأدواتال
 

 
 
 

 خلاصة:
وحساب   وأىدافيا ووصف عينتيا الاستطلاعيةإلى عينة الدراسة  ق في ىذا الفصلتم التطر     

ووصف أداة الدراسة المعتمدة  ،بعدىا تم التطرق إلى عينتيا الأساسية ووصفيا، متريةالسيكو خصائصيا 
 مع بدائل إجابتيا وفي الأخير الأساليب الإحصائية المعتمدة في ىذه الدراسة بغرض الوصول إلى نتائج

 الدراسة.
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 


 
 

 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 تمييد.
 عرض وتحميل نتائج  الدراسة  -1
مناقشة وتفسـير الدراسـة فـي ضـوء  -2

 الفرضيات والتراث النظري 
 إستنتاج عام  -3
 مقترحات الدراسة   -4

 خلاصة.

 الفصل الثالث:  النتائج والمناقشة 
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  اننتائج وانمناقشة                                              انفصم انثانث:

 


 
 

 تمييد:

ناقشتيا وتفسيرىا،وعمى ضوء ذلك بمورة مالنتائج المتوصل إلييا و  في ىذا الفصل سوف يتم عرض   
 الإستنتاج العام لمدراسة وتقديم جممة من التوصيات المتعمقة بيا.

 في ضوء الفرضيات والتراث النظري: عرض وتحميل ومناقشة نتائج الدراسة وتفسيرىا-1

 :ولىعرض وتحميل ومناقشة نتائج الفرضية الأ -1-1

تنص الفرضية العامة عمى أن مستوى تبني التعميم المقاولاتي لدى طمبة جامعة محمد البشير الإبراىيمي 
 مرتفع.

مقاولاتي لدى طمبة لعينة واحدة لمستوى تبني التعميم ال  T test:جدول يوضح نتائج  إختبار (13الجدول)
 جامعة محمد البشير الإبراىيمي.

درجة الحرية  العينة
ddl 

المتوسط 
 الحسابي

المتوسط 
 الفرضي

الإنحراف 
 المعياري

 T Sigقيمة 

150 149 120.64 90 11.645 32.224 0.000 
 26spssإعتمادا عمى مخرجات برنامج  تينالمصدر:من إعداد الطالب

وقيمة المتوسط  120.64والمتوسط الحسابي  149ين أن درجة الحرية ( تب13من خلال الجدول رقم )
 0.000وقيمة الدلالة الإحصائية  T 32.244وقيمة   11.645وقيمة الإنحراف المعياري  90الفرضي 

اكبر من  32.224المحسوبة  Tلعينة واحدة لمتعميم المقاولاتي نجد أن قيمة   T testمن خلال إختبار 
أي   α=0.05اصغر من الدرجة المعنوية المعتمدة  0.000(Sigدرجة المعنوية ) ، وأن1645المجدولة

نقبل الفرضية التي مفادىا أن مستوى التعميم المقاولاتي عند الطمبة مرتفع. فبعد نزول الباحثتان إلى ميدان 
ريق فتح عن ط الدراسة إتضح أن ىذا راجع إلى إىتمام الجامعة بمجال المقاولاتية وترسيخو لدى طلابيا

مما ولد ليم رغبة في إنشاء مشروع خاص وقناعتيم بأن المشروع  2022حاضنة الاعمال بالجامعة سنة 
الشخصي أنجح من الوظيفة العمومية وكذلك سعي الجامعة لمتعمم المشترك مع الزملاء حول المقاولاتية 

الجامعة لمطمبة طرف تقدم من  خمق مشروع وكذلك المساندة الفكرية والمعرفية التيلمما يجعميم مستعدين 
تولد ليم ميول لإنشاء مؤسسة، فطمبة جامعة محمد البشير الإبراىيمي يمتمكون روح المخاطرة والمجازفة 
والقدرة عمى إتخاذ القرارات في اصعب الظروف، ومعظم الطمبة يفضمون الانطلاق بإمكانياتيم المادية 

 الخاصة دون المجوء الى القروض الربوية.
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  اننتائج وانمناقشة                                              انفصم انثانث:

 


 
 

 :لثانيةعرض وتحميل ومناقشة نتائج الفرضية ا-1-2

تنص الفرضية الاولى عمى أنو لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطات إستجابات أفراد العينة 
 لمتغير الجنس تعزىحول التعميم المقاولاتي لدى الطمبة 

وق في مستوى التعميم لعينتين مستقمتين لدلالة الفر T test جدول يوضح  نتائج إختبار(:14الجدول) 
 المقاولاتي حسب متغير الجنس

المتوسط  العدد العينتين
 الحسابي

الإنحراف 
 المعياري

 درجة الحرية
Ddl 

الدلالة 
 Sigالإحصائية

 Tقيمة 

 0.953 0.342 148 11.806 121.75 60 ذكور
 11.504 119.90 90 إناث

 26spss المصدر:من إعداد الطالبات إعتمادا عمى مخرجات برنامج

والمتوسط الحسابي للإناث  121.75( تبين أن المتوسط الحسابي لذكور 14من خلال الجدول رقم )
 148بدرجة حرية  11.504والإنحراف المعياري للإناث 11.806،والإنحراف المعياري لمذكور 119.90

 T 0.953وقيمة 0.342ودلالة إحصائية 

المجدولة  ( Tأصغر من لقيمة ) 0.953ة ( المحسوب T) من خلال الجدول نحلاحظ ان قيمة
إذن   α= 0.05اكبر من الدرجة المعنوية المعتمدة   0.342( المحسوبة Sigودرجة المعنوية )1.645

نقبل الفرضية الصفرية التي مفادىا لاتوجد فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطات إستجابات أفراد 
لمتغير الجنس. وقد إتفقت دراستنا مع دراسة  عزىتالعينة حول التعميم المقاولاتي لدى الطمبة 

( في أنيا لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية تعزى الى متغير الجنس، وىذا راجع 2022مانع،قمش،ختار)
الى تمقي الدروس من طرف أستاذ متخصص يجعميم قادرين عمى بناء مشروع وتقديم الجامعة دورات 

وكذلك إستفادتيم  د منيا كلا الجنسين بنفس الوتيرة،يلمقاولاتية يستفتحسيسية حول المقاولاتية و التعميم ا
من العروض التى يقدميا طمبة حول تقديم منتجات جديدة يمكن بيعيا ونجاحيا في السوق يولد ليم ميول 

 حول الأعمال الحرة
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  اننتائج وانمناقشة                                              انفصم انثانث:

 


 
 

 : لثةعرض وتحميل ومناقشة نتائج الفرضية الثا-1-3

توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطات إستجابات أفراد العينة تنص الفرضية الثانية عمى أنو لا 
 ىلمتغير المستو  تعزىي لدى الطمبة حول التعميم المقاولات

لعينتين مستقمتين لدلالة الفروق في مستوى التعميم T test (:جدول يوضح نتائج إختبار15الجدول)
 المقاولاتي حسب متغير المستوى.

ط المتوس العدد المستويات
 الحسابي

الإنحراف 
 المعياري

 درجة الحرية
Ddl 

الدلالة 
 Sigالإحصائية

 Tقيمة 

 0.658 0.512 148 12.910 120.01 75 ليسانس
 10.276 121.27 75 ماستر

 26spssالمصدر:من إعداد الطالبات إعتمادا عمى مخرجات برنامج 

والمتوسط الحسابي  120.01يسانس ( تبين أن المتوسط الحسابي لمستوى لم15من خلال الجدول رقم )
والإنحراف المعياري لمستوى  12.910،والإنحراف المعياري لمستوى ليسانس  121.27لمستوى الماستر 

    T 0.658وقيمة  0.512ودلالة إحصائية  148بدرجة حرية  10.276الماستر 

 1.645المجدولة  ( Tأصغر من لقيمة ) 0.658( المحسوبة  T) من خلال الجدول نحلاحظ ان قيمة
إذن نقبل   α= 0.05اكبر من الدرجة المعنوية المعتمدة   0.512( المحسوبة Sigودرجة المعنوية )

الفرضية الصفرية التي مفادىا لاتوجد فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطات إستجابات أفراد العينة 
عة تضمن تكوينا نوعيا ومتساويا لمطمبة لمتغير المستوى. فالجام تعزىحول التعميم المقاولاتي لدى الطمبة 

كما تعول فمسفة التعميم في الجامعة عمى مختمف البرامج التعميمية والتكوينية وىذا مالا يختمف فيو إثنان 
حول التوجو ما يصطمح عميو اليوم بالمقاولاتية "المقاول الذاتي"  حيث وفرت الوزارة الوصية عن طريق 

جاح ىذه الفمسفة منيا مسرعات الأعمال أو حاضنات الأعمال أو مركز مؤسساتيا أجيزة تعمل عمى إن
تطوير المقاولاتية و مكتب الربط الجامعي،فيذه الأجيزة تقدم خدمات نوعية لمطمبة في مجال التعميم 

(عدم وجود  05المقاولاتي دون فرق يرجع إلى مستويين)ليسانس،ماستر( ومن خلال نتائج الجدول رقم)
فسره واقع التعميم المقاولاتي الجامعي بحيث كل النصوص تقر بقبول الطالب لمتعميم فروق وىذا ماي

والتكوين بغض النظر عن مستواه أو الطور الذي يدرس فيو.وعمى مستوى جامعة محمد البشير 
نجد المجموعة البحثية الواحدة تتكون من أعضاء  1275الإبراىيمي نجد في مذكرات التخرج ضمن قرار

 ىبت اليو النتائج بقبول الفرضيةلتخصص والمستوى وىذا ما ذمختمفين ا
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  اننتائج وانمناقشة                                              انفصم انثانث:

 


 
 

 :رابعةعرض وتحميل ومناقشة نتائج الفرضية ال -4- 1

تنص الفرضية  الثالثة عمى أنو لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطات إستجابات أفراد العينة  
 لمتغير التخصص. تعزىحول التعميم المقاولاتي لدى الطمبة 

الفروق في مستوى التعميم المقاولاتي لدى الطمبة   ANOVA  نتائج إختبار  :جدول يوضح(16ول)الجد
 حسب متغير التخصص.

المتوسط  العينة الكميات
 الحسابي

الإنحراف 
 المعياري

مستوى  التباين
المعنوي 

sig 

 القرار

  12.664 121.40 30 كمية العموم الإجتماعية و الإنسانية
 

4.647 

 
 

0.001 

  
 

 دالو إحصائيا  
 10.810 114.90 30 و التجارية  الاقتصاديةكميةالعموم 

 9.748 117.73 30 كمية الرياضيات و الإعلام الألي
 10.588 125.90 30 كمية العموم والتكنولوجيا 
 11.570 123.27 30 كمية العموم الطبيعية 

 26spssبرنامج  المصدر:من إعداد الطالبات إعتمادا عمى مخرجات

( تبين أن التعميم المقاولاتي من وجية نظر الطالب الجامعي لا يختمف إثنان 16من خلال الجدول رقم)
في أن الجامعة أو الوسط الجامعي من المؤسسات التي يعول عمييا في إنجاح التوجو الحديث لمجزائر 

ن خلال أجيزتيا المؤسسة حديثا منيا وىو القطاع المقاولاتي بإعتبارىا أرقى مصدر تعميمي مقاولاتي م
 مركز تطوير المقاولاتية ...ىذه الاجيزة من شأنيا ان تقدم تعميما مقاولاتيا مباشرا، مسرعات الأعمال،

والممفت للإنتباه أنيا تقدم لكل الطمبة بمختمف التخصصات سواء الاجتماعية والانسانية أو العموم 
 العموم الطبيعية. العموم والتكنولوجيا، الإعلام الألي،والتجارية، الرياضيات أو  الاقتصادية

عتمادا عمى مخرجات نتائج06ومن خلال الجدول رقم) نلاحظ بأن لطمبة جامعة محمد   spss26( وا 
وىذا من خلال المتوسطات الحسابية المتقاربة بين  البشير الإبراىيمي تصورا متقدما في التعميم المقاولاتي،

إلى التخصص  تساؤلاتفدراسة الفروق في التعميم المقاولاتي الراجع أساسا حسب ة ومنو بتخصصات الطم
وىي فروق متقاربة جدا وىذا إن دل عمى شيئ فيو يدل عمى أن خدمات الأجيزة التعميمية لممقاولاتية 

 إلا أن ىذا الأمر لا ينفي وجود فروق حسب درجة التعميم بالجامعة تقدم خدمات سيان شبيو لكل الطمبة،
( نرى أن العموم التقنية ليا ترتيب الأول فنجد 06ومن خلال الجدول رقم) المقاولاتي الراجع لمتخصص،
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  اننتائج وانمناقشة                                              انفصم انثانث:

 


 
 

والحياة وعموم الأرض  العموم الطبيعيةوطمبة   125.90حسابي قدر ب طمبة العموم والتكنولوجيا بمتوسط 
ة الرياضيات والإعلام والثاني إتباعا طمب ليا ترتيب الاول، 123.27و الكون بمتوسط حسابي قدر ب

مكانية التطبيق الأمر التي توفره  117.73الألي بمتوسط حسابي قدره  وىذا الأمر راجع إلى الروبوتيك وا 
حين نجد في المرتبة الثالثة نجد طمبة كمية العموم والإجتماعية والإنسانية  مثل ىكذا تخصصات، في

ر  بمتوسط حسابي قدر يوالتجارية وعموم التسي الاقتصاديةوكمية العموم  121.40بمتوسط حسابي قدره 
وىذه الرتب حتى لا ننسى بأنيا متقاربة جدا اذا ما قورنت بنظريتيا التقنية ، وما يبرر ذلمك  114.90ب 

 1275في البحوث ذو الطابع المقاولاتي  الاقتصاديةالاقبال الجيد لطمبة العموم العموم الاجتماعية والعموم 
 ات أدبية ىذا لايمنعيا من تبني التعميم المقاولاتية.أنموذجا كونيا تخصص
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  اننتائج وانمناقشة                                              انفصم انثانث:

 


 
 

 إستنتاج عام: -02

من أجل معرفة مستوى تبني الطالب الجامعي لمتعميم المقاولاتي لدى طمبة جامعة محمد البشير    
 الإبراىيمي تم التوصل إلى النتائج التالية:

 tبما ان قيمة  ،توى مرتفع في التعميم المقاولاتيسيتمتع طمبة جامعة محمد البشير الإبراىيمي بم-
أصغر من الدرجة المعنوية  sigوالدرجة المعنوية  1.645أكبر من المجدولة  32.224المحسوبة 
 0.05المعتمدة 

 تسعى الجامعة لجعل طمبتيا أصحاب أفكار ومشاريع ريادية. -

أفراد العينة حول التعميم المقاولاتي لدى  استجاباتلا توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطات  -
المجدولة  ( Tأصغر من لقيمة ) 0.953ة ( المحسوب T) ان قيمة بما ،لمتغير الجنس تعزىالطمبة 
 α= 0.05اكبر من الدرجة المعنوية المعتمدة   0.342( المحسوبة Sigودرجة المعنوية )1.645

أفراد العينة حول التعميم المقاولاتي لدى  ستجاباتالا توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطات  - 
 . لتخصصالمتغير  تعزىالطمبة 

 تعزىأفراد العينة حول لدى الطمبة  استجاباتلا توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطات  -  
ودرجة  1.645المجدولة  ( Tأصغر من لقيمة ) 0.658( المحسوبة  T) ان قيمةبما  ،لمتغير المستوى

 α= 0.05اكبر من الدرجة المعنوية المعتمدة   0.512( المحسوبة Sigالمعنوية )

رك لجميع تطور التعميم المقاولاتي في جامعة محمد البشير الإبراىيمي من خلال مقياس مشت -
 التخصصات أو تخصصات ليسانس أو ماستر سمح بإنشاء ثقافة خمق مؤسسات لدى أوساط الطمبة. 

تقدم جامعة ندوات و دورات تحسيسية لمطمبة في مجال المقاولاتية والتعميم المقاولاتي بغرض  -
 شاء مقاولة.نتحسسيسيم نحو إ

 مشاريع الخاصة أنجح من الوظيفة العمومية.معظم طمبة جامعة محمد البشير الإبراىيمي يرون أن ال -

 توصيات الدراسة:  – 3

تعزيز برامج التعميم المقاولاتي عمى مستوى جامعة محمد البشير الإبراىيمي لتحسين ميارات او  -
 سموكيات الطمبة المقاولاتية.
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  اننتائج وانمناقشة                                              انفصم انثانث:

 


 
 

ة كمكتب الموجودة عمى مستوى الجامع  تعزيز العلاقة بين مركز تطوير المقاولاتية وىيئات الدعم -
 حاضنات الأعمال. الربط بين المؤسسات والجامعة،

 تنويع طرق وأساليب التدريس لمتعميم المقاولاتي والتركيز عمى تجارب والحالات التطبيقية  والعممية -

تدعيم التعميم المقاولاتي من خلال الخرجات الميدانية لممؤسسات الصغيرة بالإضافة إلى زيارات ىيئات -
  .ى طرق تأسيس مقاولة وكيفية الحصول عمى الدعمالدعم لمتعرف عم

فتح مسارات تكوينية في المقاولاتية في مختمف التخصصات في الكميات حيث يمكن لأي طالب في أي -
 أوعمى الاقل إدراج مقياس خاص بالمقاولاتية. تخصص تكوين مشروع خاص،

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 



 اتمةخ
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والتنظيم وتسير الموارد تخصص عمم النفس العمل يندرج موضوع التعميم المقاولاتي ضمن 
حيث أولت جامعة محمد البشير الإبراىيمي في السنوات الأخير إىتماما كبيرا المقاولاتية وبالتعميم  البشرية،

. حيث يقوم ىذا الأخير عمى مجموعة من ن المقاولة في الأعمال و التعميمالمقاولاتي الناتج عن التزاوج بي
ا البنية التحتية والبيئة التي تدعم خطوات تنفيذ برامج التعميم المقاولاتي وخططو وأىدافو  المتطمبات مني

ت الإبداعية، بدء المقاولاتية، الوعي بالكفاءة، لتطبيقا تساسياأأما عن مراحل التعميم المقاولاتي منيا: تعمم 
 .لاتية وحاضنات الأعمالتعميم المقاولاتي  دار المقاو الداعمة  ل ومن مراكز  .المشروع، النمو

حيث أجريت الدراسة الميدانية بجامعة محمد البشير الإبراىيمي عمى مجموعة من طمبتيا ومن 
جامعة يتمتعون بدرجة مرتفعة في مستوى تبني التعميم المقاولاتي التنائج المتوصل إلييا نجد أن طمبة ال

الريادية وذلك من خلال الدورات التي  وىذا راجع إلى ميل الطمبة إلى إنشاء مؤسسات تعكس أفكارىم
 يقدميا مركز تطوير المقاولاتية وحاضنات الأعمال. 
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 قائمة المراجع والمصادر:

 أ(المصادر:
 .1996سبتمبر 8الموافق ل  1417ربيع الثاني 24المؤرخ في  296-96مرسوم تنفيذي ،الجريدة الرسمية

 ب(المراجع:
 مراجع بالمغة العربية:ال

 دار مقاولاتية كألية لنشر الفكر المقاولاتية في الوسط الجامعي دراسة (.2021/2020.)منال ،بابوري01 
العموم الاقتصادية  كمية شيادة ماسترحالة دار المقاولاتية بالمركز الجامعي عبد الحفيظ بو الصوف ميمة 

 و الصوف ميمة.والتجارية وعموم التسيير جامعة عبد الحفيظ ب
(.تمثلات الطمبة الجامعيين لممقاولاتية من خلال التعميم 2022جابر، مميكة.)بالراشد،نبيل.02 

 .ورقمة.الجزائر.435-423ص ص  03.العدد10المجمد مجمة الدراسات والبحوث الإجتماعيةالجامعي.

مجمة دام المشاريع المقاولاتية.(.واقع التعميم المقاولاتي ودوره في إستخ2019بديار،أمينة.عرابش،زينة.)03 
 .03.المركز الجامعي.إليزي.دورية سداسية أكادمية دولية محكمة.العددأفاق البحوث والدراسات

(.دور التعميم المقاولاتي في نشر الثقافة المقاولاتية لدى 2021/2022)حميمو،وسيم.نبيل. برياشي،04 
الماستر بكمية العموم الاقتصادية والتجارية وعموم  يدانية  عمى عينة من طمبةالطمبة الجامعيين دراسة م

 التسيير. جامعة محمد البشير الإبراىيمي. برج بوعريريج الجزائر.

مجمة دراسات في (.الصدق والثيات في البحوث الإجتماعية.2020بشتة، حنان. بوعموشة، نعيم)05 
 .جامعة جيجل.02.العدد03.المجمدعموم الانسان والمجتمع

(.تأثير التعميم المقاولاتي في تنمية الروح المقاولاتية 2018/2019د الحميد.حفظ الله،سمير.)بشير،عب06 
كمية العموم الاقتصادية والعموم  وبناء المشاريع لدى طمبة الجامعة دراسة حالة جامعة العربي التبسي.

 الجزائر.استر.جامعة العربي التبسي. تبسة.شيادة م التجارية وعموم التسير.

دار المقاولاتية في الجامعة الجزائرية بين .(2019).نوفل،سمايمي،زىية.طيةامقر ،فضيمة.وطورةب07 
لونيسي  02جامعة البميدة .195-176ص ص  01العدد  09المجمد  مجمة الابداعالضرورة والاىمية.

  عمي.
لاتي دراسة (.التعميم المقاولاتي وأثره عمى التوجو المقاو 2019الزىرة.)مى. ناصري،عيسى، ليبن 08 

 . 02.العدد03.المجمدمجمة الاصيل لمبحوث الاقتصادية الإداريةاستطلاعية للأراء طمبة المقاولاتية. 
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(.التعميم المقاولاتي وتأثيره في تفعيل الثقافة المقاولاتية لدى الطمبة 2022/2023وريدة،حمزة.)بن 09 
الشرق الجزائري. شيادة الدكتوراه كمية  الجامعيين دراسة ميدانية لعينة من الطمبة الخرجيين بجامعات

 والتسير والعموم التجارية.جامعة عبد الحفيظ بوالصوف ميمة الجزائر. الاقتصاديةالعموم 

مجمة (.أىمية نشر التعميم المقاولاتي من خلال دار المقاولاتية بالجامعة.2021بوطورة، فضيمة.)10 
 .2العدد24.المجمدالبمقاء لمبحوث والدراسات

(.أىمية ودور دار المقاولاتية في الجامعة 2018وطورة،فاطمة الزىراء.بوطورة فضيمة.ىواري،أحلام.)ب11 
الجزائرية في نشر المقاولاتية.دراسة حالة دار المقاولاتية بجامعة تبسة.ممتقى وطني:الجامعة المقاولاتية 

 عسكر الجزائر.جامعة مصطفى إسطنبولي.م2018ديسمبر 11-10التعميم المقاولاتي والإبتكار

-مجمة الحقوق والعموم الإنسانيةمحمدعمي.)د.س(.تجارب عالمية في التعميم المقاولاتي. الجودي،12 
 .جامعة زيان عاشور بالجمفة.21-دراسات إقتصادية

(.نحو تطوير المقاولاتية من خلال التعميم المقاولاتي دراسة عمى 2014/2015الجودي،محمد عمي.)13 
والعموم التجارية وعموم  الاقتصاديةالجمفة. شيادة الدكتوراه كمية العموم  عينة من طمبة جامعة

 التسير.جامعة محمد خيضر.بسكرة الجزائر. 

(.الإحتياجات التدريبية للأساتذة التعميم الجامعي لمتدريب في 2021/2022حناشي،أكرم عبد السلام.)14 
لعموم الإجتماعية والإنسانية بجامعة العربي بن ضوء متطمبات التعميم المقاولاتي دراسة ميدانية بكمية ا

 مييدي ام البواقي.شيادة الماستر، كمية العموم الإنسانية والإجتماعية .ام البواقي الجزائر.

دور دار المقاولاتية في نشر االفكر المقاولاتي في  (.2018/2019وىيبة) رابحي ميلال،رقية.حيح،15 
ينة من طمبة قسم عموم التسير شيادة  ماستر كمية العموم الانسانية الوسط الجامعي دراسة ميدانية عمى ع

 و الإجتماعية والعموم الإسلامية جامعة أحمد دراية.أدرار الجزائر.

برامج التعميم المقاولاتي في ضوء خبرة معيد ريادة و  (.ىسياسات2019.شريط ،كمال)خموفي،سفيان16 
 مجمة الريادة لاقتصاديات الاعمالممكة العربية السعودية .اعمال و دارة ريادة الاعمال التقنية في الم

 .التبسة02.العدد 05.المجمد

(.دور دار المقاولاتية في مرافقة ودعم الطمبة حاممين المشاريع المصغرة 2019/2020)راىم،ليندة.17 
دية والتجارية ورقمة . شيادة ماستر. كمية العموم الاقتصا دار المقاولاتية لجامعتي بسكرة و دراسة حالة

 وعموم التسيير جامعو محمد خيضر بسكرة.
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(.دور التكوين الميني في تفعيل الفكر المقاولاتي لدى المتكونين 2019/2020محمد الأزىر.)ريمي،18 
دراسة ميدانية عمى خرجي التكوين الميني مؤسسي المقاولات. مذكرة ماستر. كمية العموم الإجتماعية 

 خضر. الوادي.الجزائر.والإنسانية. جامعة حمة ل

(.دور حاضينات الاعمال في دعم وتطوير المؤسسات 2022/2023،أميرة.)رزغدودي،سارة.جدو 19 
الصغيرة والمتوسطة في الجزائر. شيادة ماستر. كمية العموم الاقتصادية والتجارية وعموم التسيير . جامعة 

 قالمة.  1945ماي  8
ضنات الاعمال في مرافقة مشاريع المقاولاتية دراسة حالة دور حا(.2023/2022.)عبد الجميلزيغم،20 

 قالمة. 1945ماي  8الجزائر . شيادة ماستر كمية العموم الاقتصادية والتجارية وعموم التسيير. جامعة 
(.دور التعميم المقاولاتي في تحسين التوجو المقاولاتي لمطمبة 2019/2020سماعيمي.سعدية.)21 

ة من طمبة عمى أبواب التخرج.كمية العموم الاقتصادية والعموم التجارية وعموم الجامعيين دراسة عمى عين
 التسير.

(. قياس أثر التعميم المقاولاتي عمى روح المقاولة 2016/2017شرفة، خديجة.تلال، نور اليدى.)22 
يدة. شيادة دراسة ميدانية في كمية العموم الاقتصادية والتجارية وعموم التسير.جامعة د.مولاي الطاىر سع
 الماستر. كمية العموم الاقتصادية والتجارية وعموم التسير.جامعة مولاي طاىر.سعيدة الجزائر.

(.التعميم المقاولاتي الجامعي ودوره في تطوير حاضنات الأعمال دراسة 2020/2021العابد، سامية.)23 
موم التسيير. بجامعة قاصدي إستكشافية عمى عينة من أساتذة العموم الاقتصادية والعموم التجارية وع

 مرباح ورقمة. شيادة الماستر. كمية العموم الإجتماعية والإنسانية. جامعة قاصدي مرباح. ورقمة الجزائر

مجمة الواحات (.أىمية التعميم المقاولاتي في تعزيز الثقافة المقاولاتية لمطمبة.2019عويسي،كمال.)24 
 .02.العدد.12مجمدلمبحوث والدراسات.

(.دور الاتصال الرسمي في توجيو الطمبة الجامعيين 2022/2023اتي ،لمياء.البمدي ،رحمة ) غج25 
. شيادة الماستر ANADEنحو النشاط المقاولاتي دراسة ميدانية لموكالة الوطنية لمتنمية و دعم المقاولاتية 

 .قالمة الجزائر  1945ماي 08.كمية العموم الانسانية و الاجتماعية.جامعة 

(.أثر التعميم المقاولاتي عمى التوجو المقاولاتي 2022د،كريمة. بوعيطة، إيناس .بن وريدة،حمزة.)غيا26 
لدى طمبة المقبمين عمى التخرج دراسةحالة طمبة ماستر كمية العموم الاقتصادية والتجارية وعموم التسيير. 

 05لمجمد ا Journal of economice growth an enterpreneurship jeje جامعة سكيكدة.
 .جامعة سكيكدة الجزائر01العدد
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(.تقييم الفكر المقاولاتي لدى مسيري المؤسسات 2020/2021قيطاتني، زينة. بوقروري، إيمان.)27 
 ANADالصغيرة والمتوسطة دراسة حالة المؤسسات المدعمة من طرف الوكالة لدعم وتنمية المقاولاتية 

لاقتصادية والعموم التجارية وعموم التسيير.جامعة عبد الحفيظ بو كمية العموم ا لولاية ميمة. شيادة الماستر.
 الصوف.ميمة الجزائر 

(.أىمية التعميم المقاولاتي في توجيو الطمبة 2020لزرق،عائشة.راجعي،مصطفى.بمية،حبيب.)28 
 .رمجمة سمسمة انواالجامعين نحو إنشاء المقاولات دراسة مسحية بجامعة عبد الحميد بن باديس مستغانم.

نشاء 2021/2022لعكريم،المعتزبالله.خشاب عبد الرحمان.)29  (.أىمية التعميم المقاولاتي في دعم وا 
الؤسسة ناشئة دراسة حالة حاضنة الأعمال بجامعة المسيمة.شيادة الماستر.كمية عموم الاقتصادية تجارية 

 وعموم التسيير.جامعة محمد بوضياف.المسيمة.

(.مساىمة التعميم المقاولاتي بالجامعة الجزائرية في 2022ختار،نوال.)مانع،فاطمة.قمش،عبد الله.30 
مجمة  الباحث تعزيز توجو الطالب الجامعي نحو المقاولاتية دراسة ميدانية من طمبة ماتر جامعة الشمف.

 . 01.العدد10.المجمدالإقتصادي

مرافقة المقاولاتية.شيادة (.دور التعميم المقاولاتي في تحقيق فعالية ال2022/2023منصور.خديجة.)31 
 ماستر.كمية العموم الاقتصادية وعموم التسير.جامعة الشيخ العربي التبسي.تبسة.الجزائر.

(.التكوين الجامعي وأثره عمى التوجو المقاولاتي 2022/2023موادنة،أشرف الدين.بن قيراط،أية.)32 
قالمة..شيادة الماستر. كمية العموم  1945ماي  8لمطمبة الجامعين دراسة ميدانية لعينة من طمبة جامعة 

 1945ماي8الإجتماعية والإنسانية.جامعة 

 المراجع بالمغة الأجنبية:

33-Allaoua,selma (2018) Evaluation de l enseignement de l enterpreneurial et 
sa contribution au développment de l intention entrepreneurial des étudiants –
cas d université d oran2-.Revue les cahiers de poidex 09 page 68-87 
34-Zerrouki  ,wassila zoulikha .Tabet aouel , wassila (2020).un élairage sur l 
impact l enseignement de l entreneuriat le développement de l esprit 
entreprenurial cas des étudiants de la maison de l entrepreneuriat de l 
université de Tlemcen. les cahiers de mecas 16 01 page 40-50 
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 قائمة الملاحق:

 (: الإستبيان 01الممحق رقم)

 -برج بوعريريج-جامعة محمد البشير الإبراىيمي

 كمية العموم الإنسانية والإجتماعية 

 قسم عمم النفس 

 تخصص عمم النفس العمل والتنظيم وتسير الموارد البشرية 

 

دراسة ميدانية عمى عينة من طمبة جامعة محمد –التعميم المقاولاتي من وجية نظر الطالب الجامعي 
 البشير الإبراىيمي 

 

 عزيزتي الطالبة  عزيزي الطالب،

 ي عمم النفس العمل والتنظيم وتسير الموارد البشرية،في إطار تقديم مذكرة نيل شيادة الماستر ف         
عمما أن البيانات الواردة  في ىذا الإستبيان لا  الرجاء منكم قراءة ىذا الاستبيان و الإجابة عمى أسئمتو،

 تستخدم إلا لغرض البحث العممي وستحظى بالسرية التامة. وفي الأخير لكم صالح التقدير والشكر.

 

 

 

 

 

 

 



 


 

   

 

لالتعليمالمقاولاتيإستبيانحو

المحورالأول:البياناتالشخصية

(الجنس:ذكرانثى1

الاقتصادية(تخصصالدراسة:كليةالعلومالاجتماعيةوالانسانيةكليةالعلوم2

كليةالعلومالطبيعيةكليةالعلوموالتكنولوجياكليةالرياضياتوالإعلامالألي

سنةثالثةليسانسسنةثانيةماستر(المستوى:3

المحورالثاني:التعليمالمقاولاتيلدىالطلبة

  
 الرقم

موافق  العبارات
 بشدة

غير  محايد موافق
 موافق 

غير 
موافق 
 بشدة

 التوجو المقاولاتي
      ترغب في أن يكون لك مشروعك الخاص 01
      تفكر في إطلاق مشروعك الخاص 02
لاقتصاد او العوامل المحيطة تشجعك عمى ا 03

 البدء في مشروع جديد
     

تفضل الانطلاق بأمكانياتك المعرفية و المادية  04
 الشخصية في إقامة مشروعك

     

      يمكنك إتخاذ القرار في اصعب الظروف 05
      طرةلديك القدرة عمى تحمل المخا 06
      لديك القدرة عمى إكتشاف الفرص و إقتناصيا 07
      يمكنك بأستمرار تقديم و إقتراح شىء جديد 08
لديك عمم بالشروط المطموبة للانطلاق في  09

 مشروع جديد
     

تعتبر الفوائد الربوية حاجزا امامك للانطلاق في  10
 مشروع جديد

     

الاقتراض حاجزا امام  تعتبر الضمانات في حالة 11
 الانطلاق في مشروعك الخاص

     

     ترى بأن تبني مشروع شخصي انجح من الوظيفة  12



 


 

   

 العمومية الخاصة
 برامج التعميم المتخصص

تمقيك دروس من طرف استاذ متخصص حول  13
 المقاولاتية يجعمك قادرا عمى بناء مشروعك

     

المشترك و تساعدك البيئة المناسبة لمتعمم  14
الجماعي مع زملائك حول المقاولاتية في تكوين 
 معارف تجعمك مستعدا عمى صياغة مشروعك

     

       
تمقي الدروس بينك و بين مدربك و زملائك حول   15

 المقاولاتية يجعمك مدركا بكيفية صياغة مشروع
     

إستعمال أسموب محاكاة الواقع المقاولاتي وعرض  16
اجحة في المحاضرات يرغبك اكثر و التجارب الن

 يجعمك مستعدا ليا

     

تعرضك لمواقف حقيقية او مقاربة لمواقع في بيئة  17
العمل المقاولاتي يعرفك اكثر و يزيد من رغبتك 

 نحو ىذا العمل 

     

ان تقديم زملائك لعروض حول تقديم منتجات  18
جديدة يمكن بيعيا و نجاحيا في السوق يولد 

 ول نحو الاعمال الحرةلديك مي

     

يعد التعميم التجريبي و التدريب في مجال  19
المقاولاتي دون تحمل الاعباء و المخاطراسموبا 

ناجحا لتوليد الرغبة لديك لإنشاء مِؤسستك 
 الخاصة

     

 الاعلام و التحسيس
توفير المزيد من العمومات حول المقاولاتية  20

 لك نحوىايساعدك في إدراك رغبتك و ميو 
     

لتذكير بأىمية المقاولاتية كمشاريع ناجحة يولد ا 21
  لديك الرغبة و الميول نحوىا

     

التذكير بسيولة تمويل المشاريع المقاولاتية  22
 يجعمك متسعدا لتنفذىا

     



 


 

   

التعريف بتجارب ناجحة في مجال المقاولاتية  23
 يولد لديك الرغية و الميول إلييا

     

لتكثيف من فضاءات التعريف بالمقاولاتية ا 24
 يجعمك راغبا اكثر فييا و مستعدا ليا  

     

تنظيم دورات تحسيسية بالمقاولاتية ينمي ثقافتك  25
في ىذا المجال فتترجم في رغبتك لمحصول غمى 

 المزيد م المعمومات حوليا 

     

 مرافقة و دعم حاممي المشاريع المشاريع 
من الييئات الداعمة لمشباب الخريج تقديم الدعم  26

في صياغة فكرة المشروع و دراسة جدواه 
 يحفزك و يخمق لديك ميولا نحوىا الاقتصادية

     

المساندة الفكرية و المعرفية من طرف الجامعة  27
 لممقاولين تولد لديك ميولا لتكون مقاولا

     

تعتبر الاتفاقيات التي تنجزىا الجامعة مع  28
دعم الشباب الخريج و المشاريع   مؤسسات

الصغيرة حافزا لتكوين الرغبة لديك في ىذه 
 المشاريع 

     

برامج الزيارات الميدانية و الاستشارية التي  29
تبرمجيا الجامعة لمخرجين و اصحاب المين 

 الحرة بغرض المتابعة ترغبك في ان تكون مثميم

     

يا في تبني الافصاح ببرامج دعم الجامعة لخريجي 30
المشاريع الضغيرة يجعمك راغبا في انشاء 

 مشروعك

     



 

 

 

 



 


 

   

 

 الجدولة  T(: 02الممحق رقم )

 
 خاص بالفرضية العامة   spss: مخرجات برنامج 3الممحق رقم

Statistiques sur échantillon uniques 

 N Moyenne Ecart type 

Moyenne erreur 

standard 

TG 150 120,64 11,645 ,951 

 

Test sur échantillon unique 

 

Valeur de test = 90 

t ddl Sig. (bilatéral) 

Différence 

moyenne 

Intervalle de confiance de la 

différence à 95 % 

Inférieur Supérieur 

TG 32,224 149 ,000 30,640 28,76 32,52 



 


 

   

     

 خاص بفرضية فروق الجنس   spss(: مخرجات برنامج 4الممحق رقم)
 

Statistiques de groupe 

 

 N Moyenne Ecart type الجنس

Moyenne erreur 

standard 

TG 1,524 11,806 121,75 60 ذكر 

 1,217 11,544 119,90 90 انثى

 

 

 
  

 خاص بفرضية فروق المستوى:  spss(: مخرجات برنامج 5الممحق رقم)
 

Statistiques de groupe 

 

لمستوىا  N Moyenne Ecart type 

Moyenne erreur 

standard 

TG 1,491 12,910 120,01 75 ليسانس 

 1,187 10,276 121,27 75 ماستر

  

 
 

 



 


 

   

 خاص بفرضية فروق التخصص  spss(: مخرجات برنامج 6الممحق رقم)

 

 
 (:حساب الصدق  بالمقارنة الطرفية 7الممحق رقم ) 

Statistiques de groupe 

 

 N Moyenne Ecart type المبحوثين

Moyenne erreur 

standard 

 1,535 4,342 113,00 8 الدنيا الدرجات الدرجات

 2,322 6,567 138,38 8 العليا الدرجات

 

 
 (:الثبات 8الممحق)

 Statistiques de fiabilité 

Alpha de Cronbach Nombre d'éléments 

,768 30 

 


