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 :الإىداء

ربك ألا تعبدوا الا إياه  ىقال تعالى "وقض
 (23)الاسراء الآية وبالوالدين احسانا"

الى من عممتني خطواتي الأولى وحمتني بعطفيا ومن قال فييا الخالق أن الجنة 
 تحت أقداميا أمي العزيزة حفضيا الله

الناس الى الى من كان الرفيق والأنيس، الى الذي بذل قصار جيده ليجعمني أفضل 
 الذي كان النور والمثل الأعمى لي أبي حفضو الله

الى من أكون ليم القدوة الحسنة، وأكن ليم كل المحبة اخوتي وأخواتي سدد الله 
 خطاىم والى كل الأساتذة الذين درست عندىم

 الى كل الأصدقاء والزملاء

 الى كل ىؤلاء أىدي ثمرة جيدي العممي وعممي المتواضع 

 
 محمد المهدي لعباشي

 



   

 :الإىداء 
 

، وىا أنا أختم بحث تخرجي بكل  وصمت رحمتي الجامعية الى نيايتيا بعد تعب ومشقة
 باليسر،وأمتن لكل من كان لو فضل في مسيرتي وساعدني ولو  ، ونشاطىمة 

 اىديكم بحث تخرجي ،   الأساتذة ووالأصدقاء  والأىلبوين الأ
 محمد ثوابت

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

:شكر وعرفان  

الحمد الله رب العالمين والصلاة والسلام عمى نبيو الكريم سيدنا محمد صمى الله عميو 
 وسمم وعمى ألو وصحبو أجمعين أشكر الله عز وجل الذي وفقني بإتمام ىذه المذكرة

 الله" رالناس لا يشك روانطلاقا من قول نبينا صمى الله عميو وسمم " من لا يشك

الا أن أتقدم بالشكر الخالص والامتنان الوفير لجامعة محمد البشير  يفانو لا يسعن
 الابراىيمي برج بوعريريج التي أتاحت لنا الفرصة 

 لمواصمة دراستنا العميا بيا

الى الأساتذة أعضاء لجنة المناقشة، والأستاذ كما أتقدم بخالص الشكر والاحترام 
  دين زبيريالالمشرف الدكتور عز 

شكر الجزيل الى أساتذة قسم العموم المالية والمحاسبة الذين كانوا نعمة كما أتوجو بال
 بمد يد العون لنا يوما االأساتذة ولم يبخمو 

 أسأل الله عزوجل أن يجزي الجميع خير الجزاء ويوفقيم لما يحب ويرضى

 

 يلعباشي محمد المهد

 ثوابت محمد
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 الممخص:
عمى الضريبة ، 2020توضيح الأثر الذي أحدثو قانون المالية التكميمي لسنة ىدفت ىذه الدراسة إلى 

عمى الدخل الإجمالي فئة الرواتب والأجور التي مستيا ومن خلال الدراسة تبين أن الإعفاءات والتخفيضات التي 
دراسة مع استخدام أداة ىي  ،المعنيةأقرىا ىذا القانون كانت ضعيفة ولم يؤدي إلى تحسين مستوى المداخيل 

 .والمحاسبةالميزانية  صمحةبوعريريج تحديدا مإجراء دراسة ميدانية في جامعة برج من خلال حالة 

 الضريبة عمى الدخل الإجمالي، الرواتب، الأجورالكممات المفتاحية: 

Abstract : 

This study aimed to elucidate the impact of the 2020 Supplementary Finance Law. 

To achieve this objective, a comprehensive methodology was employed, utilizing a 

case study approach and conducting a field study at the University of Bordj Bou 

Arreridj presidency. 

 

The study concluded that the 2020 Supplementary Finance Law was not equitable 

for all income brackets and that the increase allocated to low-income groups was 

deemed insignificant. 

Key words: The reward , Salary , Grants , Age rents, Tax on groos income. 
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 :تمييد 

تُعدّ الضرائب من أىم الموارد المالية لمدولة في العصر الحديث، حيث تمعب دورًا حيويًا في تمويل    
وليس ذلك فحسب، بل تُمثّل الضرائب أداة فعّالة في تنفيذ السياسة الاقتصادية  الخزينة العامة والميزانية العامة. 

 لمبلاد.والنيوض بالتنمية الشاممة  والاجتماعية لمدولةوتحقيق التنمية الاقتصادية والسياسية 
تبسيط و  سعت الجزائر جاىدة إلى تحسين نظاميا الضريبي من خلال التعديلات المستمرة، والتي تيدف إلى 

 خارجيا و التخمص من التعقيدات و العيوب التي و تماشى و التطورات الحاصمة داخمياعصرنة النظام الجبائي لي
ة إلى غياب فضالضرائب المفروضة عمى الأفراد بالإالضريبية و أنواع ا سابقا ككثرة المعدلات تسم بياإ

التكنولوجيا و الاعتماد عمى الطرق القديمة بالتالي إرتفاع التيرب الضريبي، و تحمل أصحاب المداخيل الضعيفة 
 الأجورفئة الرواتب وبالخصوص  الإجماليالدخل الضريبة عمى أولت اىتماما ب وقد لعبىء ضريبي كبير،

، حيث شكل  اجمالي حصيمة الضريبة عمى الدخل الإجمالي لفئة مساىمة في الخزينة العامة الأكثر باعتبارىا 
، أي عند نفس مستوى مساىمة ىذه الجباية منذ عدة سنوات ، طبقا  2018خلال سنة %26الرواتب والأجور 

 691.85بيانات فان اجمالي الضريبة عمى الدخل الإجمالي ،بمغت للإحصائيات وزارة المالية، وحسب ذات ال
مميار دج ، 92.17(، في حين أن المداخيل الأخرى بمغت 2017مميار دج في  685.73مميار دج )مقابل 

وبالتالي فجزء كبير من عائدات الضريبة عمى الدخل الإجمالي  يتم تحصيمو من نظام الاقتطاع من المصدر 
مى الرواتب والأجور عمى وجو التحديد ، وقد تطورت إيرادات الضريبة عمى ىذه الفئة من ومن الاقتطاع ع

المداخيل بسبب الزيادة في الأجور، وىذا ما يدل عمى أىمية ىذه الضريبة بالمقارنة مع باقي الضرائب التي 
ن اقتصار نظام تعتمد عمى النظام التصريحي ، الذي بنى عمى حسن النية لدى المكمف بالضريبة ، حيث ا

الاقتطاع من المصدر عمى بعض المداخيل دون غيرىا يطرح السؤال حول مدى عدالتيا ، ونجاح النظام 
التصريحي يستند أساسا عمى ارتفاع درجة الوعي الضريبي  لدى المكمفين بالضريبة مع مقابمتو منطقيا بنظام 

تيدف  ة من خلال التعديلات المستمرة ، التيعممت الجزائر جاىدة عمى تحسين الضريبرقابة قوي وفعال وقد 
إلى تبسيط نصوصيا و تخفيض معدلاتيا و تخفيف الضغط الضريبي من خلال تحفيزات جبائية وتسييل 
إجراءاتيا وتعزيز دور الضريبة و الزيادة التدريجية  لمرد وديتيا ، وتجاوز الرؤية التقميدية لمتسيير الجبائي، فتح 

ل مع المكمفين بالضريبة من خلال عصرنة الإدارة الجبائية وتقريبيم من الإدارة الجبائية قنوات الحوار والاتصا
استحدث ضريبة عمى الدخل وطبق  1992بعد الإصلاح الضريبي لسنة  .من خلال إنشاء مركز الضرائب

يحة كبري من قانون الاقتطاع من المصدر عمى الدخل فئة الرواتب والأجور، تكمن أىميتيا في احتوائيا عمى شر 
ا قمنا بدراستيا عمى حسب قوانين المالية، لذ المكمفين بالضريبة تمس بقمة التعديلات والاستقرار في معدلاتيا
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وكإجراء ذو أغراض سياسية بالدرجة الأولى، تم من   2020ضوء قانون المالية التكميمي المؤرخ في شير جوان 
الغاء الضريبة عمى الرواتب والأجور التي تقل عن أو تساوي  2020خلال قانون المالية التكميمي لسنة 

دج بالنسبة لذوي الاحتياجات 40000دج و30000دج ،وتخفيضيا عمى المداخيل التي تتراوح بين30000
 راء لو أثر مزدوج :الخاصة والمتقاعدين وىذا الاج

ــ عمى الرواتب والأجور من جية، وعمى العائدات الجبائية من جية أخرى، وماييمنا الشق المتعمق بأثر ىذه 
 التعديلات عمى الرواتب والأجور.

 عمى ضوء ما سبق تمحورت مشكمة البحث في السؤال الرئيسي التالي:: إشكالية الدراسة 
 عمى الدخل الاجمالي فئةة بالضري عمى 2020قانون المالية التكميمي  كيف أثرت التعديلات التي جاء بيا

 ؟الرواتب والأجور 
 من أجل معالجة وتحميل ىذه المشكمة وبغية الوصول إلى فيم واضح ليا، تم طرح الأسئمة الفرعية التالية: 

 الإجمالي؟ــــــ ما المقصود بالضريبة عمى الدخل 
 ؟2020قانون المالية التكميمي ماىي التعديلات التي جاء بيا  -
موظفي جامعة محمد ليكفي لتحسين الرواتب والأجور  2020قانون المالية التكميمي  ىل الأثر الذي أحدثو -

 ؟ البشير الابراىيمي

للإجابة عن الأسئمة المطروحة السابقة ومن ثم الإجابة عمى مشكمة الدراسة تمت صياغة  فرضيات الدراسة: 
 الفرضيات التالية: 

 سنوية تفرض عمى الأشخاص الطبيعيين.الضريبة عمى الدخل الاجمالي ضريبة  -
والأجور المعنية أثرا إيجابيا عمى فئة الرواتب  2020بيا قانون المالية التكميمي التي جاء أحدثت التغيرات  -
 .بيا
 كمما ارتفع الدخل الإجمالي، كمما ارتفعت الضريبة عميو. -

، 2020تأخذ ىذه الدراسة من مواكبتيا لمتعديلات التي أقرىا قانون المالية التكميمي سنة  أىمية الدراسة: 
قانون المالية التكميمي وقد جاءت الإصلاحات الأخيرة من لمضريبة عمى الدخل الإجمالي فئة الرواتب والأجور، 

دج وقرار 30000المتضمن الغاء الضريبة عمى الدخل الإجمالي لأصحاب المداخيل التي تقل عن  2020
الذي قسم الأجور الى ستة أصناف وىذا ما حددتو  2022تخفيض الضريبة عمى الدخل الإجمالي الصادر سنة 

 .2022من قانون المالية  31المادة 
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 تيدف ىذه الدراسة إلى: أىداف الدراسة: 

عمى الضريبة عمى  2020التي جاء بيا قانون المالية التكميمي لسنة تحميل الأثر الذي أحدثتو التعديلات  -
 الدخل الإجمالي فئة الرواتب والأجور.

 تشخيص وتحميل عممية الضريبة عمى الدخل الإجمالي لفئة الرواتب والأجور وكيفية اقتطاعيا في كل مرحمة. -

 الاىتمام بإبراز العلاقة بين الضريبة عمى الدخل الإجمالي والتأثير الذي تحدثو عمى مداخيل الموظفين. -

في إطار ىذا البحث ومن أجل معالجة إشكالية موضوع الدراسة تم الاعتماد عمى المنيج  منيج الدراسة: 
الاقتصادية والتجارية وعموم التسيير، وقد تم الوصفي التحميمي، وىو المنيج الأكثر استخداما وشيوعا في العموم 

كيفية تأثير قانون في معالجة الفصل التطبيقي من خلال  منيج دراسة حالة الاعتماد عمى الأداة البحثية التالية
 .جامعة برج بوعريريج موضفيصنف الرواتب والأجور ل 2020المالية التكميمي 

 حدود الدراسة: 
  2020لسنة  والأجورعمى ضريبة عمى الرواتب أعدت الدراسة  الحدود الزمنية: -
 .بمكتب الميزانية والمحاسبة جامعة برج بوعريريج(، )تطبيقية كانت دراسة ميدانية: لحدود المكانيةا -

  :أسباب اختيار الموضوع 

 الموضوع:تيار ىناك عدة أسباب لاخ 
 .نظرا لحداثتياالرغبة في اثراء المكتبة بيذا النوع من الدراسات  -
 .اندراج موضوع الدراسة ضمن تخصص محاسبة وجباية معمقة وقابميتو لمدراسة نظريا وتطبيقيا -
 الأخير.ابراز إيجابيات وسمبيات ىذا القانون، ومحاولة إيجاد حمول وتوضيحات ليذا  -

  :صعوبات الدراسة
 .2020المالية التكميمي سنة قمة المراجع الخاصة بردود الأفعال خاصة بعد صدور قانون  -
 .عدم وجود زخم ميداني وأثر كبير تحاول من خلالو معايشة التأثيرات المختمفة ليذا القانون -

 ىيكل الدراسة:
 إلى فصمين، الفصل الأول يتضمن الإطار للإجابة عمى الإشكالية المطروحة قسمنا ىذه الدراسة 

ماىية الرواتب والأجور والمنح والريوع العمرية،  المبحث الأولمباحث، ثلاث النظري لمموضوع، حيث قسم إلى 
في الفصل أما ،  المبحث الثالث دراسات سابقة  أما،  ماىية الضريبة عمى الدخل الاجمالي أما المبحث الثاني

، بحثينم، حيث تم تقسيمو إلى  ميدانية عامة لرئاسة جامعة برج بوعريريج الثاني فتطرقنا إلى الدراسة التطبيقية 
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، كما تم 2020اثر قانون المالية التكميمي ، أما المبحث الثاني جامعة برج بوعريريجالمبحث الأول تم فيو تقديم 
، متبوعة الفرضياتن مع توضيح اختبار صحة التي تضمنت نتائج الفصمي في النياية إعداد خاتمة الدراسة
 الدراسة. را تم صياغة آفاقوأخي بجممة من الاقتراحات المستنتجة،

 



 

 

 

 الفصل الأول:
لمدراسة النظري طارالإ
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 تمييد:
تحظى مسألة التعويضات والأجور بأىمية كبيرة في ميادين العمل سواء من أصحاب الاعمال أو من  

 قبل العاممين، وتتصف بدرجة حساسية عالية ذلك لأنيا تمثل مصدر رزق وعيش كل من يعمل ، ونحن في ىذا
الفصل سنحاول التطرق الى الاطار النظري للأجور وذلك من خلال تناول أىم المفاىيم الأساسية حول الأجور 
حيث سنتناول ماىية الأجور وانواعيا مع الإشارة الى التعويضات الغير المباشرة ودورىا في جمب اليد العاممة 

نمية الاقتصادية والاجتماعية في المجتمع حيث المؤىمة، كما تعتبر الأجور ذو أىمية بالغة كمؤشر لعممية الت
 تعكس صورة النظام السياسي والاقتصادي السائد في البمد.

 والريوع العمرية ماىية الرواتب والأجور والمنح المبحث الأول:
 ماىية الضريبة عمى الدخل الإجماليالمبحث الثاني: 
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 والريوع العمرية والأجور والمنحماىية الرواتب  الاول:المبحث 
تعتبر الأجور من أىم العوامل التي قد تؤدي إلى إيجاد علاقة حسنة بين العامل والإدارة، كما أنيا أداة 
تعكس مدى رضا الفرد عن عممو، وعن الأجرة الذي يحصل عمييا نتيجة أداء ىذا العمل سواء كان ىذا الأجر 

  .نقديا أو عينا

 وتشير الكثير من الإحصائيات إلى أن اغمب المشاكل والاضطرابات العالمية تعود في الأساس إلى 

 ثير عمى المستوى المعيشي لمعمال، ولتسميط الضوء أكثر عمى بعض أالأجور المتدنية وماليا من ت

 ىيم التي ليا بالأجور والرواتب سنحاول من خلال ىذا البحت الإشارة إلى بعض المفا الجوانب المتعمقة

 بالأجور علاقة

 ماىية الرواتب والأجور والمنح والريوع العمرية :المطمب الأول
 :والريوع العمرية الأجور والرواتب والمنح سنحاول من خلال ىذا المطمب التطرق إلى مفيوم العناصر التالية

 تعريف الأجر: .أولا

 :لقد تعددت التعاريف حول مفيوم الاجر نذكر أىميا

 التعريف المغوي:  .1

  .1ويعني الممح ويعني التعويض يكون بمقابل salمن أصل كممة  ، salariumلاتينية الاجر كممة

 التعريف الديني:.2

الله تعالى في سورة  طبيعتو قالكافأة عن العمل المؤدي دون النظر الى قيمتو أو ميقصد بالأجر الثواب وال 
"أعطوا الاجير "انا لانضيع أجر المصمحين" وكما قال رسول الله صمى الله عميو وسمم 170رقم الآيةالأعراف 

 .أجره قبل أن يجف عرقو"

 التعريف الاقتصادي: .3

ىو المبمغ الذي يدفع لمموظف مقابل قيامو بعمل ما لحساب الغير، شخص طبيعي أو معنوي، فالعمل ىو ذلك 
 .1عل منفعة لتحويل المواد الى سمعة تسبع حاجة الانسانالنشاط الإنساني المبذول لمحصول 

                                                           
 أحمد زكي 93،ص1983، بيروت دار الكتاب المبناني لمنشر،معجم مصطمحات العموم الإداريةبدوي، 1
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  التعريف الاجتماعي:.4

 .2عميو الموظف لمتكفل باحتياجاتو الاجتماعية والمعيشية مقابل عمل أداهىو الدخل الذي يتحصل 

 التعريف القانوني: .5

"لكل فرد يقوم بعمل 23المادة الذي أصدرتو ىيئة الأمم في 1948ينص الإعلان العالمي لحقوق الانسان سنة 
لو الحق في أجر عادل يكفل لو ولأسرتو عيشة لائقة وبكرامة وعند المزوم تضاف لو وسائل أخرى لمحماية 

 الاجتماعية "وعميو يمكن القول:

الأجر ىو مبمغ مالي يتقاضاه شخص يدعى العامل الذي يحدد مبمغ ىذا الأجر بناءا عل مؤىلاتو وخبرتو، وأجر 
 عامل يحدد في السوق عن طريق العرض والطمب.ىذا ال

 ثانيا: تعريف الراتب)المرتب(

مبمغ مالي يتقاضاه شخص يدعى الموظف وىذا الراتب يكون محدد في جدول منصوص عميو ىو 
القانون، والموظف ىو كل عون عين في وظيفة عمومية دائمة ورسم في رتبة السمم الإداري، والترسيم ىو 

 .3من خلالو تثبيت الموظف في رتبتو الاجراء الذي يتم

 المنح تعريفثالثا: 

 المنحة ىي مردود مالي يستفيد منو العامل كمحفز لتحسين المردودية في العمل كمنحة المردودية أو

 اعانة مالية لجبر التعطل عن العمل كمنحة الامومة أو حادث عمل وتقسيم أرباح سنوية من جيد عممي  

 كالمنحة السنوية، حتى وان تعددت المنح فالأصل فييا غير ثابت حيث تختمف من سمكمتباين النتائج 

 لأخر بعكس الأجور التي تحكميا مراسيم محددة تبعا لنوعية الوظيفة او العمل. 

 رابعا: مفيوم الريوع العمرية

                                                                                                                                                                                                 
 136،ص2004، الجزائر، دار أسامة لمطباعة والنشر والتوزيع،مبادئ التحميل الاقتصادي الكميصالح تومي ، 1
 14ص1982، مصر، دار النشر ،النظرية العامة للأجور والمرتبات محمد حماد شطا، 2
العموم الاقتصادية ، جامعة  1111111111جمام محمود، النظام الضريبي وأثاره عمى التنمية الاقتصاديةـ دراسة حالة الجزائر، أطروحة دكتوراه دولة في 3

 122ص2010ــ2009محمود منتوري قسنطينة،
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يدعى مدين بالراتب يدفعيا لشخص اخر يتعيد شخص  ، متأخراتكل اعانة دورية أو مستحقات أو ىي 
 1الشخص.خلال مدة حياة ىذا  وذلكيسمى دائن بالراتب 

 تقسيمات الأجور: .خامسا

 يمكن تصنيف الأجور الى أصناف)فئات(، متعددة  من أىميا:

 الأجور النقدية)الاسمية(: .1

فترة زمنية معينة، وىو لا يعكس ىو عبارة عن مقدار من المال يتحصل عميو العامل مقابل تأديتو لعمل ما في 
 2.القدرة الشرائية

 الأجور الحقيقية: .2

 للأجور النقدية التي يتحصل عمييا العامل بصفة دورية من الأنظمة التي يعمل  يقصد بيا القوة الشرائية

 بيا، أي كمية السمع والخدمات التي بإمكانو الحصول عمييا او شرائيا بأجوره النقدية او بمعنى اخر ىي 

 مقدار الاشباع الذي يوفره لو اجره النقدي من السمع والخدمات والاحتياجات الأخرى، وىو الذي يكشف 

 المستوى المعيشي ومستوى الرفاىية التي يعيشيا العمال.

 ة:الأجور العيني.3

 ىي الأجور التي تدفع لمفرد العامل او الموظف 

 

 

 

 

 

                                                           

 102، ص 2020جباية المؤسسة ، الجزائر ،دار النشر الفا دوك ،  الصالح،دكتور فروم محمد  1 
2
 462ص، 3122إدارة الووارد البشريت، الجسائر، دار الاهت للطباعت والٌشر والترجوت والتوزيع، ،حاروشًورديي  
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 كشف الراتب وعناصرهالمطمب الثاني: 
مجموعة من الحقوق متعمقة بالمنصب  03ــ 06كفل المشرع الجزائري لمموظف العام في القانون رقم  

من 32في المادة  وأول حق مقرر لمموظف مقابل أدائو لمخدمة ىو الراتب الذي يتقاضاه كل شير، وقد أكد ذلك
في ذات الأمر  126الى119ىذا القانون" لمموظف الحق بعد أداء الخدمة في راتب" لينظم أحكامو في المواد

وىذا الراتب الذي يتقاضاه الموظف)العامل(، من الإدارة العمومية التي يمارس ميامو فييا فعميا يمثل المقابل 
" يرافق الراتب الأساسي الرقم 03ــ 06من القانون 121ة لمواجبات القانونية الأساسية ، كما نصت الماد

 الاستدلالي الأدنى لمصنف ويمثل الراتب المقابل لمواجبات القانونية الأساسية لمموظف".
 

 : كشف الراتب .أولا
 يوضح كشف الراتب: 01الجدول رقم 

 الإجماليالمبمغ  السعر الأساس البيان
 الأجر الأساسي

 ساعات العمل الإضافية
 علاوة الأقدمية

 تعويض المنصب
 تعويض عن الضرر
 مكافأة المردود الفردي

   

    أجرة المنصب
 %9اقتطاع الضمان الاجتماع

 تعويض السكن
 تعويض القفة

   

    الأجر الخاضع لمضريبة
 الضريبة الاجمالية عمى الراتب

 %40تخفيض الضريبة
 الاجر الوحيد
 المنح العائمية

 عمى الاجراقتطاع التسبيقات 

   

    الأجر الصافي
 ينمن اعداد الطالب المصدر:
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 لأجر:عناصر كشف ا. ثانيا
 يتكون الاجر من عدة عناصر سنتطرق الييا فيما يمي:

 :  )الراتب الأساسي( الأجر القاعدي .1

في الييئة المستخدمة ، وىو الجزء الثابت من الاجر  ىو الاجر الأساسي الناجم عن التصنيف الميني
ويرتبط مباشرة بمنصب العامل وتكون قيمتو محددة في الشبكة الاستدلالية للأجور من خلال الرقم الاستدلالي 

من القانون الأساسي العام لموظيفة  06ــ 03من الامر 122المكافئ لمرتبة حسب ما نصت عميو المادة 
رتبة مضافا اليو الرقم الاستدلالي المرتبط ، يحدد الراتب الأساسي من خلال الرقم الاستدلالي الأدنى لم1العمومية،

بالدرجة المتحصل عمييا، وينتج الراتب الرئيسي من حاصل ضرب الرقم الاستدلالي لمراتب الرئيسي في قيم 
 2 .دج45النقطة الاستدلالية التي تقدر ب

 

  .الأجر الأساسي= الرقم الاستدلالي لممنصب* القيمة المالية لمنقطة الاستدلالية

 
  الإضافية:. الساعات 2

 يمكن لممؤسسة المستخدمة أن تطمب من كل عامل القيام بساعات إضافية زيادة عمى الحدود القانونية 

ساعة في اليوم، يترتب عمى  12%من المدة القانونية مع مراعاة ألا تتعدى مدة العمل  20دون أن تتعدى 
  .الأجر العادي لمساعةمن  % 50الساعات الإضافية دفع تعويض لا يقل عن 

 عادة ما تقيم الساعات الإضافية عمى النحو التالي:

 %.50ساعات الإضافية الأولى المؤداة في أوقات عادية بزيادة  04تقيم  - 

 %75.تقيم الساعات الإضافية الأخرى )ما بعد الربع ساعات الأول( المؤداة في أوقات عادية بزيادة   -

 % 100ضافية المؤداة ليلا )ما بني التاسعة ليلا والخامسة صباحا( بزيادةبينما تقيم الساعات الإـ  

                                                           
 العمومية.المتضمن القانون الأساسي لموظيفة  15/07/2006المؤرخ في  03ــ 06من الامر 119المادة  1
 ، المحدد لمشبكة الاستدلالية لمرتبات الموظفين ودفع رواتبيم.29/09/2007المؤرخ في 304/07من المرسوم الرئاسي رق08المادة   2
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تدل كممة "مكافأة" عمى كل مبمغ من المال يدفع لأجير إضافة إلى أجرتو العادية قصد حثو عمى الإنتاج والزيادة 
 1.في المردودية

 :العلاوات والتعويضات. 3

بين العلاوات  03ــ 06وىي مرتبطة بالأجر القاعدي وتعويض الخبرة المينية ولقد ميز القانون 
والتعويضات حيث تشمل ىذه الاخيرة التبعات الخاصة بممارسة بعض النشاطات وكذا بمكان ممارستيا وكذا 

اف إلى الاجر وات والمنح التي تضبظروف العمل أي حسب السمك الذي ينتمي إليو الموظف. مثال العلا
 :القاعدي والخبرة المينية لراتب موظف ينتمي إلى قطاع التربية الوطنية في الوظيف العمومي الجزائري ىي

 القاعدي في رقم درجة الخبرة المينية لمموظف % من جداء الاجر 4ــ علاوة الخبرة البيداغوجية التي تقدر

  .ــ منحة جزافية تعويضية وتختمف حسب رتبة الموظف

لممصنفين  2500فما فوق و 13دج لمموظفين المصنفين من الرتبة 3000منحة التوثيق التربوي التي تقدر ب  
 .لسمك التربية 13في صنف أقل من 

% من مجموع الاجر القاعدي وتعويض الخبرة المينية لمموظفين المصنفين  45منحة التأىيل التي تقدر ب  ــ
 2لسمك التربية.  13في صنف أقل من  لممصنفين 40فما فوق و % 13من الرتبة 

 ـــ منحة المشقة وتختمف من صنف لآخر 

ـــ منحة المنطقة أو منحة الامتياز لمموظف وىناك أيضا منحة ابن الشييد أو ضحايا حرب التحرير دون أن 
 ننسى منحة المردودية التي

من مجموع الاجر القاعدي  %40ل ـــ تمنح لمموظف كل ثلاثة أشير بمعنى أربع ثلاثيات في السنة وىي تمث
لموظفي الاسلاك المشتركة والعمال  %30ومنحة الخبرة المينية لكل موظف بالنسبة لسمك التربية الوطنية و

 المينين.

سنة لممتمدرسين 21سنة لغير المتمدرسين و19سنوات الى 06ــ كما يستفيد الموظف المتزوج ولو أولاد بين سن
 1من منح ذات طابع عائمي

                                                           
منشورات كميك  بن ربيعة حنيفة، حساني عبد الحميد، صالحي بوعلام، الواضح في المحاسبة المالية وفق المعايير الدولية، الجزء الثاني، الطبعة الأولى،  1

  SCF 180ص 2013الجزائر 
المؤسس لنظام التعويضي لمموظفين المنتمين 2010فيفيري24الموافق ل 1431ربيع الأول  10المؤرخ في  78ــ 10ج، ج، د، ش،المرسوم التنفيذي رقم  2

 25/02/2010الصادر في  14للأسلاك الخاصة بالتربية الوطنية، الجريدة الرسمية ، العدد
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 :تعويض عمل منصب .4

 تابع لمنصب يتطمب العمل في أفواج متناوبة حتى  يمنح ىذا التعويض لمعمال الذين يعينون في عمل  

 يجوز لممؤسسة المستخدمة أن، تنظم العمل عمى أساس أفواج متعاقبة، إذا اقتضت ذلك حاجات الإنتاج أو 

 الخدمة بإمكان تقسيم يوم العمل عمى مرحمتين أو عدة مراحل من الدوام تسمى نوبات ويتناوب عمى ىذه 

 .الميام أو الأنشطة عمال مختمفون يعينون في عمل تابع لممنصب الذي يعطي أحقية التعويض

 :تعويض عمل منصب. 5

 تابع لمنصب يتطمب العمل في أفواج متناوبة حتى  يمنح ىذا التعويض لمعمال الذين يعينون في عمل  

 يجوز لممؤسسة المستخدمة أن، تنظم العمل عمى أساس أفواج متعاقبة، إذا اقتضت ذلك حاجات الإنتاج أو 

 الخدمة بإمكان تقسيم يوم العمل عمى مرحمتين أو عدة مراحل من الدوام تسمى نوبات ويتناوب عمى ىذه 

 .ختمفون يعينون في عمل تابع لممنصب الذي يعطي أحقية التعويضالميام أو الأنشطة عمال م

 تعويض الضرر:. 6

يحصل عمى تعويض الضرر العامل المعني في عمل تنطوي ميامو عمى مشاق أو قذارة أو عناصر  
 غير صحيحة أو عمى خطر تعد المؤسسة المستخدمة بعد استشارة المجنة الصحية، الأمن أو المندوب 

 ىذا الشأن قائمة مناصب العمل التي تخول حق التعويض عن الضرر.المختص في 

  :مكافأة المردود الفردي. 7

 بيذا المجيود أو عقوبتو في حالة  يكون المردود الفردي مقياسا لكمية العمل وتقدر المكافأة المرتبطة

 قق من الأىداف انعدامو، وتمنح لكل عامل يستحقيا شيريا أو كل ثلاثة أشير وذلك بحسب درجة ما تح

 أو برامج العمل المسندة لكل عامل عمى أساس المعاير الميني المعمول بو.

                                                                                                                                                                                                 
المؤرخ في  07/292المعدل بالمرسوم التنفيذي رقم  1983يوليو ، 2الموافق لــ 1423رمضان  21المؤرخ في  11-83.ش، القانون رقم ج.ج.د 1
المؤرخة  4284برفع قيمة المنح العائمية، والمعدلة بالتعميمة الوزارية رقم 03/10/2007الصادرة بتاريخ  62الجريدة الرسمية عدد ،26/07/2007،

  .التي تقضي بتقميص قيمة المنح العائمية 07/09/2014في
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  :مكافأة المردود الجماعي .8

 جزاء لجماعة من العمال عمى الإنتاجية في العمل.

  :تعويض السمة .9

 دج 50من قانون الضرائب المباشرة انو لا يمكن أن تقل القيمة المأخوذة بيا عن  71تنص المادة 
 بالنسبة لكل وجبة غداء إلا في حالة تقديم بتبرير مقنع يتم إثباتو قانونيا، كما تجدر الإشارة أن عدد الأيام القابمة 

 .يوما كأقصى حد 22لمتعويض ىو 

 :تعويض المنطقة الجغرافية .10

 يترتب الحق في تعويض المنطقة الجغرافية عمى مناصب العمل الواقعة في قطاعات النشاط أو مشاريع   

 بالنسبة لمناصب العمل الواقعة في أماكن عمل معزولة  التنمية التي ليا الأولوية في مخططات التنمية أو

 .وليذا تصدر قوائم مناصب العمل التي يمنح فييا حق التعويض

 :ائميةالمنح الع .11

والمتضمن تحديد المنح العائمية  1996ديسمبر  08المؤرخ في  96-298حدد المرسوم التنفيذي رقم   
 دج عمى كل ولد وذلك في حدود الخمس أولاد الأوائل المستفيدين، يكون ىذا حينما لا يتعدى  600 إلى

 تحقيق ىذا الشرط، أي دج وفي حالة عدم  18.000الأجر الخاضع للاشتراك في الضمان الاجتماعي لـ 

 بالنسبة للأولاد من  دج أو 18 000أن الأجر الخاضع للاشتراك في الضمان الاجتماعي يفوق سقف 

 1.دج عمى كل ولد 300الرتبة السادسة وما فوق، تكون المنح العائمية بمقدار 

 :الأجر الوحيد. 12

 يمنح ىذا التعويض في حالة ما إذا كانت الزوجة أو الزوج لا يمارسان أي نشاط يتقاضوا عميو أجرة،   

 دج وفي حالة لم يكن ليا ولد 800لكن شريطة أن يكون ليما ولد يتقاضى الزوج عن الزوجة مبمغ 

 الاجتماعي يقدم الزوج ممف يتكون من شيادة عدم الانتساب لييئة الضمان  .دج 5.5يتقاضى عمييا  
                                                           

 182بن ربيعة حنيفة، حساني عبد الحميد، صالحي بوعلام، مرجع سبق ذكره، ص 1
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 وىيئة التعويض عن العمال الأجراء وبالنسبة لمزوجة ونسخ من شيادة الميلاد للأطفال وشيادة الحالة 

 العائمية.

 :منحة التدريس .13

 المبمغ السنوي لمنحة التدريس إلى  2019سبتمبر  04المؤرخ في  19-239يحدد المرسوم التنفيذي رقم   

  .الخمس أولاد عمى الأكثر دج عمى كل ولد وذلك في حدود 3000

وبالنسبة لممنح والتعويضات ىناك منح تحسب عمى شكل نسب من الاجر القاعدي وتختمف من موظف لآخر 
حسب الرتبة والدرجة وخناك منح ثابتة ومحددة بمبمغ ثابت كمنحة الزوجة الماكثة في البيت والمحددة ب 

 دج800

يحدد الشبكة الاستدلالية لمرتبات الموظفين ونظام دفع رواتبيم  الشبكة الاستدلالية للأجور: ىو الجدول الذي
 . (01ممحق) أنظر ال31/03/20221المؤرخ في 138ـــ22وىذا بأثر رجعي حسب المرسوم الرئاسي 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
الجريدة الرسمية  2022مارس 31المتضمن لمشبكة الاستدلالية الجديدة للأجور والأرقام الاستدلالية لكل الرتب المؤرخ في  138ـ 22المرسوم الرئاسي رقم  1
 2022أفريل 06الصادر بتاريخ  13لعددا
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تلممرتبا الاستدلالية :الشبكة01رقمق ممحال

 

 2007، سنة 61المصدر: الجريدة الرسمية لمجميورية الجزائرية العدد
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 الاقتطاعات عمى الأجرالمطمب الثالث: 
لتوصل الى الاجر الصافي الذي سيحصل عميو العامل)الاجير( لابد من بعض الاقتطاعات من الاجر 
الخام المتكون من الاجر الأساسي والساعات الإضافية ومختمف التعويضات والمكافئات، الجزء من ىذه 

 الاقتطاعات ليا طابع اجباري وجزء اختياري:

 : الاقتطاعات ذات الطابع الاجباري .أولا

حيث يخضع الدخل الإجمالي لمموظفين وذلك بطريقة اجبارية، لكافة العمال ميما كانت جنسيتيم جزائرية أو   
أجنبية، وميما كانت طبيعة عمميم يدوي أو فكري، ومدة علاقة عمميم دائمة أو مؤقتة وميما كان القطاع الذي 

من %09عام أو خاص من مساىمتيم في الصندوق الوطني لمضمان الاجتماعي بنسبة ينتمي اليو سواء كان 
 وتوزع نسبة الاشتراك في الضمان الاجتماعي كما يمي: 1الدخل الإجمالي

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
المؤرخ في  95-01من القانون رقم 01، يحدد كيفيات تطبيق المادة 05/06/1996المؤرخ في 96-208ج.ج.د،ش ، مرسوم التنفيذي رقم   1
 8ــ 7ص ص 1997ان ،جو  9، الصادرة في  15الذي يحدد أساس اشتراكات وأداءات الضمان الاجتماعي ، الجريدة الرسمية ، عدد  21/01/1995
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 ( يبن توزيع نسبة الاشتراك في الضمان الاجتماعي02)رقم جدول 

الحصة التي  الفروع
يتكفل بيا 

 %المستخدم

الحصة التي 
يتكفل بيا 

 %العامل

الحصة التي 
يتكفل بيا 
صندوق الخدمات 

 %الاجتماعية

 %المجموع

التأمينات 
 الاجتماعية

 14 ـــ 1.5 12.5

حوادث العمل 
 والامراض المينية

 1.25 ــــ ــــ 1.25

 17.25 0.5 6.75 10 التقاعد

 0.5 ـــــ 0.25 0.25 التقاعد المسبق

التأمين عن 
 البطالة

 1.5 ــــ 0.5 01

 34.5 0.5 09 25 المجموع

 2000مارس 04المؤرخ في  50ـ2000المرسوم التنفيذي رقم المصدر:

 الاقتطاعات ذات الطابع الاختياري .ثانيا

 من بين الاقتطاعات التي ليا طابع اختياري:

 أعباء صاحب العمل وكذلك تسديد أجور العمال، يتحمل صاحب العمل أعباء أخرى تتمثل في  ــــ

 من مجموع أجور كافة عمال المؤسسة %26المساىمة في تمويل صندوق الضمان الاجتماعي وذلك بمعدل  ــــ 

 الرسم عمى التكوين الميني المتواصل:  
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عمى الأقل  %01يتعين عمى الييئات المستخدمة باستثناء المؤسسات والإدارات العمومية تخصيص نسبة تساوي 
 .من كتمة الأجور السنوية لفائدة نشاطات التكوين الميني المتواصل لمستخدمييا

 الرسم عمى التميين:ثالثا. 

عمى الأقل  %01يتعين عمى الييئات المستخدمة باستثناء المؤسسات والإدارات العمومية تخصيص نسبة تساوي 
 .من كتمة الأجور السنوية لفائدة نشاطات التميين
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 جماليالمبحث الثاني: ماىية الضريبة عمى الدخل الإ
جمالي لتضع حدا لمعديد من الضرائب النوعية و التكميمية و التي جاءت الضريبة عمى الدخل الإ   

نواع الدخل عمى حدى اذا كانت معتمدة في النظام الجبائي السابق و التي كانت مفروضة عمى كل نوع من الأ
سست ىذه الضريبة بموجب أجمعت ىذه الضرائب في وعاء ضريبي واحد ىو الضريبة عمى الدخل الاجمالي و 

   . 1991من قانون المالية لسنة  38المادة 

 المطمب الأول : مفيوم الضريبة عمى الدخل الاجمالي
 :إلى التطرق من بد لا الإجمالي الدخل عمى الضريبة لمفيوم التطرق قبل 

 :الإجمالي الدخل أولا. تعريف

 أو لنشاط مزاولتيم نتيجة الطبيعيين الأشخاص عمييا يتحصل التي الإيرادات مجموع أو الدخل ذلك ىو
 في ىذه النشاطات وتتمثل المصاريف أو الأعباء منيا طرح دون إيرادات أو مداخيل عمييم تدر معينة مينة

 عامة وبصورة مبنية الغير او المبنية العقارات بعض عن تنازل أو الحرة المين أو الحرف أو الصناعة أو التجارة
 .1 نوعيا كان ميما مداخيل من الشخص يحققو ما مجموع ىو الإجمالي الدخل

 : تعريف الدخل الخاضع لمضريبية ثانيا.
 2.القانونية الإعفاءات جميع منو مطروح الصافي الدخل ذلك ىو 

 :الإجمالي الدخل عمى الضريبة ثالثا. تعريف
و  "الإجمالي الدخل عمى الضريبة» تسمىالاشخاص الطبيعيين  دخل عمى وحيدة سنوية ضريبة سسؤ ت

حكام المواد من جمالي لممكمف بالضريبة ، المحدد وفق لأعمى الدخل الصافي الإ ضريبةال تفرض ىذه
 3. الخزينة لصالح عمييا المحصل الضرائب ضمن من قانون الضرائب المباشرة و الرسوم المماثمة 89الى85

 :الإجمالي الدخل عمى الضريبة رابعا. خصائص

 4 :في خصائصيا أىم تمخيص يمكن الإجمالي، الدخل عمى الضريبة تعريف خلال من

   :سنوية ضريبة .1

                                                           
 2023-2022جامعة بمقايد بوبكر تممسان السنة الجامعية  66د حامي عبد المطيف مطبوعة البيداغوجية جباية المؤسسة ص  1
 *المرجع نفسو  2
 1202من قانون الضرائب المباشرة والرسوم المماثمة سنة  01المادة  3

4
 69ص الجزائر الأول، الجزء التوزيع، و لمنشر ىومة المعنويين،دار و الطبيعيين الأشخاص جباية : الجزائري الجبائي النظام رضا، خلاصي.د   
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 .الضريبة ليذه الخاضع المكمف يحققو الذي الدخل أو الربح عمى سنويا تستحق إذ

 :إجمالية ضريبة .2

 .القانون بيا يسمح التي الأعباء جميع طرح بعد عميو الحصول يتم الذي الصافي الإجمالي الدخل تخص حيث

 :تصاعدية ضريبة .3 

 يسمح و الذي مداخيل فئات إلى مقسم تصاعديا سمما يستعمل جدول وفق تحسب الإجمالي الدخل عمى الضريبة
 .الأخرى ىي تصاعدية معدلات بتطبيق

 :وحيدة ضريبة .4

 .ليا الخاضعة الدخل أصناف كل تشمل الإجمالي الدخل عمى الضريبة

 :تصريحية ضريبة .5

 .سنويا الخاضعون بو يقوم الذي التصريح إعداد بعد تحصل لأنيا

 تدفع أنيا إلا سنوية نيا أ الضريبة عن يقال بحيث المميزات ىذه يخص فيما استثناءات ىناك توجد أنو إلا
 دون المنبع من الاقتطاع تطبيق عمى تعتمد أنيا إلا تصريحية عنيا يقال كذلك العمال، أجور عمى شيريا

 .التصريح

 الدخل:الخاضعين لمضريبية عمى  خامسا. الاشخاص

 ويخضع الجزائر، في تكميفيم موطن يوجد الذين الأشخاص مداخيميم كافة عمى الدخل لضريبة يخضع1) 
 .الجزائر خارج تكميفيم موطن يوجد الذين الأشخاص جزائري، مصدر من عائداتيم عمى الدخل لضريبة

 : إلى بالنسبة الجزائر في موجود التكميف موطن أن يعتبر2) 

 يكون عندما لو، مستأجرين أو بو، منتفعين أو لو، مالكين بصفتيم مسكن لدييم يتوفر الذين أ( الأشخاص
 سنة مدتيا متواصمة لفترة متتالية باتفاقات أو وحيد، باتفاق إما عميو اتفق قد الأخيرة الحالة ىذه في الإيجار
 .الأقل عمى واحدة

 .الأساسية مصالحيم مركز أو الرئيسية إقامتيم مكان الجزائر في ليم الذين الأشخاص ب(
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 .لا أم أجراء كانوا سواء مينيا نشاطا يمارسون الذين ج( الأشخاص

 في بميام ون يكمف أو وظائفيم يمارسون الذين الدولة أعوان الجزائر، في يوجد تكميفيم موطن كذلك يعتبر 3) 
  .دخميم مجموع عمى شخصية لضريبة البمد ىذا في يخضعون لا والذين أجنبي بمد

أو  جزائرية جنسية من الأشخاص لا، أو الجزائر في تكميفيم موطن كان سواء الدخل لضريبة كذلك يخضع4) 
 بمقتضى الجزائر إلى عمييا الضريبة فرض يحول مداخيل أو أرباح عمى الجزائر في يتحصمون الذين أجنبية
 1.أخرى بمدان مع عقدىا تم جبائيو اتفاقية

 :الإجمالي الدخل عمى لمضريبة الخاضعة المداخيل :سادسا

 :التالية للأصناف الصافية المداخيل مجموع من الإجمالي الصافي الدخل يتكون

 المينية الإيرادات /الأرباح. 1

 الفلاحية الإيرادات /المداخيل .2

 المبينة وغير المبنية العقارات تأجير عن الناتجة المداخيل .3

 المنقولة الأموال رؤوس ريوع .4

 المبنية غير أو المبينة العقارات عن بمقابل التنازل عن الناتجة القيمة فوائض .5

 2. الثانيوالأجور وىي التي سنركز عمييا في المطمب  الرواتب. 6

 
 
 
 
 
 
 
 

                                                           
1
 3132هي قاًوى الضرائب الوباشرة و الرسوم الوواثلت ًسخت 15و 14الوادة   

2
 3132هي قاًوى الضرائب الوباشرة و الرسوم الوواثلت ًسخت 13الوادة   
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 فئة الرواتب و الاجور المطمب الثاني : الضريبة عمى الدخل الاجمالي
  : والأجور المرتبات فئة تعريف أولا:

و  والمنح والأجور والأتعاب والتعويضات المرتبات :الفئة ىذه حسب لمضريبة الخاضعة المداخيل تشمل
 1.الإجمالي الدخل عمى الضريبة لإقرار أساسا المعتمد الإجمالي، الدخل تكوين في العمرية الريوع

  2:الإجمالي الدخل عمى الضريبة لتأسيس أجورا تعتبر

 شركات في والشركاء المحدودة المسؤولية ذات لمشركات والمسيرين الشركاء إلى المدفوعة المداخيل. 1 
 المساىمة، شركات وأعضاء المينية والشركات الأشخاص

 عمميم، مقابل ىذا الغير لحساب فردية بصفة بيوتيم في يعممون أشخاص قبل من المقبوضة المبالغ. 2 

 مصاريفيم، لقاء الشركات لمديري المدفوعة الجزافية والتخصيصات والتسديدات التعويضات. 3 

 المستخدمين قبل من اعتيادية بصفة شيرية، غير لفترات تمنح التي غيرىا أو والمكافآت المردودية علاوات. 4 

 أو البحث أو التدريس نشاط كإجراء ي الأساس نشاطيم إلى إضافة يمارسون لأشخاص المسددة المبالغ. 5 
 .ذكري طابع ذي ظرفي نشاط كل عن الناتجة المكافآت وكذلك مؤقتة، بصفة مساعدين كأساتذة أو المراقبة

 :ثانيا الإعفاءات

  3:الضريبة من يعفى

 في عمييا منصوص مقابل، بدون مساعدة إطار في الجزائر في يعممون الذين أجنبية جنسية من الأشخاص. 1 
 .دولي اتفاق

 .لمتموين المركزية المخازن في يعممون الذين أجنبية جنسية من الأشخاص. 2 

 عن المحددة لمشروط وفقا الشباب، تشغيل إلى الرامية البرامج إطار في المدفوعة الأخرى والمكافآت الأجور. 3
 .التنظيم طريق

 .الميمة أو التنقل لمصاريف المرصودة التعويضات. 4 

                                                           
1
 3132و ارسوم الوواثلت ًسخت  هي قاًوى الضرائب الوباشرة 66الوادة   

2
 3132هي قاًوى الضرائب الوباشرة والرسوم الوواثلت ًسخت  66الوادة   

3
 3132هي قاًوى الضرائب الوباشرة والرسوم الوواثلت ًسخت  66الوادة  
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 .الجغرافية المنطقة تعويضات. 5 

 ومنحة العائمية، والمنح الوحيد الأجر :مثل الاجتماعي التشريع عمييا ينص التي العائمي الطابع ذات المنح. 6 
 .الأمومة

 .حقوقيم لذوي أو العمل حوادث لضحايا المدفوعة العمرية الريوع و والمنح المؤقتة التعويضات. 7 

 المحمية والجماعات الدولة قبل من كان شكل أي عمى المدفوعة والمنح والتعويضات البطالة منح. 8 
 .والتأمين بالمساعدة الخاصة والمراسيم لمقوانين تطبيقا العمومية والمؤسسات

 جسماني ضرر تعويض أجل من قضائي حكم بمقتضى الضرر عن كتعويضات المدفوعة العمرية الريوع. 9 
 .لمحياة العادية بالأفعال لمقيام الغير مساعدة إلى المجوء ألزمو كمي دائم عجز لمضحية بالنسبة عنو نتج

 .قضائي حكم إثر عمى إلزامية بصفة المدفوعة المعاشات. 10 

 .التحرير حرب وقائع جراء من الاصول و الأرامل و المجاىدين معاشات. 11 

 .التسريح تعويضات. 12 

 .القاعدي الأجر من % 70 حدود في والعزلة بالإقامة الخاصة بالشروط المرتبطة التعويضات. 13 

 :لمضريبة الخاضع الدخل تحديدثالثا: 
 الحسبان في يؤخذ الإجمالي، الدخل عمى الضريبة أساس لإقرار اعتماده الواجب الدخل تحديد أجل من

  1ليم الممنوحة العينية الامتيازات وكذا المستفيدين إلى المدفوعة العمرية والريوع والأتعاب والأجور المرتبات مبمغ
  2:الخدمة مقابل السعر في الزيادة للإكراميات بالنسبة أما
 تبعا عامة بصفة مقبولا يكون بمعدل جزافيا مبمغيا يقدر المستخدم، وساطة دون لممستخدمين مباشرة دفعت إذا- 

 .المكان لعادات
ذا-   في الجزائري الجبائي المشرع طرف من مبين ىو كما بالاقتطاع المستخدم يقوم ثابت أجر إلى أضيفت وا 

 .المماثمة والرسوم المباشرة الضرائب قانون من 75-1 المادة
ذا-   بأنفسيم يحسبوا أن ىؤلاء عمى ينبغي فإنو ثابت، أجر أي باستثناء لممستخدمين الوحيد الأجر تشكل كانت وا 

 بخصوص المحددة الشروط ضمن الضريبة ىذه مبمغ يدفعوا وأن ليم، دفعت التي بالمبالغ الخاصة الضريبة
 .المدينون أو المستخدمون بيا يقوم التي الاقتطاعات

                                                           
1
 3132هي قاًوى الضرائب الوباشرة والرسوم الوواثلت ًسخت  66الوادة  

2
 3132باشرة والرسوم الوواثلت ًسخت هي قاًوى الضرائب الو61الوادة   
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 المستخدم، طرف من تقدر التي والإنارة والتدفئة المؤقتة والألبسة والمسكن التغذية العينية، بالامتيازات يقصد
 يوما، (15)عشر خمسة بكل أو شير بكل او أشير ثلاثة بكل والخاصة المقدمة لمعناصر الحقيقية القيمة حسب

 .الحالة حسب ساعة، بكل أو
 1  .الاثباتات وجود عدم حالة في وجبة كل عن دج 50بـ  بالتغذية المتعمق العيني الامتياز قيمة تحدد
 العاممون منيا يستفيد التي سواىما، دون والمسكن التغذية في المتمثمة العينية الامتيازات تدخل لا
 2 .الدخل عمى الضريبة أساس ضمن ترقيتيا الواجب المناطق في

 الدخل تحديد عند الممنوحة، العينية والامتيازات المدفوعة لممبالغ الإجمالي المبمغ من ويخصم
  3:يمي ما لمضريبة الخاضع

 التعاقد، منح أو معاشات لتشكيل المستخدم يقتطعيا التي المبالغ- 
 .الاجتماعي التأمينات في العمالية المساىمة- 

 :الضريبة تحصيلرابعا: 

 الذين بالضريبة المكمفين عمى يتعين .مدفوع مبمغ كل من الاقتطاع طريق عن الضريبة تحصيل يتم
 أتعاب أو تعويضات أو مرتبات بالجزائر، الجبائي مقرىم يوجد لا معنويين، أو طبيعيين أشخاص من يقبضون

 الضريبة بأنفسيم يحسبوا أن العينية، الامتيازات مبمغ فييا بما عمرية، ريوع أو معاشات أو إكراميات أو أجور أو
 بخصوص المحددة والآجال لمشروط وفقا الضريبة ىذه مبمغ يدفعوا وأن ليم المدفوعة لممبالغ المطابقة

 4.بالراتب والمدينون المستخدمون بيا يقوم التي الاقتطاعات

 :والأجور الرواتب فئة الإجمالي الدخل عمى الضريبة حسابخامسا: 

 :الشيرية المداخيل. 1

 )الشيري( التالي:تحسب الضريبية عمى الدخل الإجمالي وفقا لمجدول التصاعدي 

 

 

 
                                                           

1
 3132هي قاًوى الضرائب الوباشرة والرسوم الوواثلت ًسخت  62الوادة  

2
 3132هي قاًوى الضرائب الوباشرة والرسوم الوواثلت ًسخت  63الوادة   
3
 3132هي قاًوى الضرائب الوباشرة والرسوم الوواثلت ًسخت  64الوادة  

4
 3132ب الوباشرة والرسوم الوواثلت ًسخت هي قاًوى الضرائ 65لوادة   
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 التصاعدي لضريبة عمى الدخل الإجمالي ل: الجدو03دول رقم جال

 الضريبة معدل  )دج( لمضريبة الخاضع الدخل قسط

 %  0 دج10.000لا يتجاوز 

 %  20 دج  30.000إلى دج 10.001 من

 % 30 دج 120.000 إلى دج 30.001من

 % 35  دج 120.001 منأكثر 

 2021نسخة المماثمة، والرسوم المباشرة الضرائب قانون من 104 المادة :المصدر

 الدخل أساس عمى والأجور المرتبات لفئة الإجمالي الدخل عمى لمضريبة المصدر من الاقتطاع حساب يتم

  .السابق الجدول عمى بناء الشيري،

 ىذا يقل أن يمكن لاغير أنو  ، 40%ـ ب يقدر الإجمالية الضريبة من تخفيض من المداخيل ىذه تستفيد
 / دج 1500 و دج 1000 بين أي (سنويا / دج 18.000 عن يزيد أو سنويا دج 12.000 عن التخفيض

 .) شيريا

 .دج 30.000 تتعدى لا التي المداخيل الإجمالي الدخل عمى الضريبة من كل إعفاء من تستفيد

 .دج 35.000 عن وتقل دج 30.000 تفوق التي المداخيل إضافي، ثاني تخفيض من تستفيد

 :التالية الصيغة حسب الدخل من الفئة ليذه بالنسبة المستحقة الإجمالي الدخل عمى الضريبة تحدد

 ( ــ) 8/3(* الأوّل التخفيض حسب الإجمالي الدخل عمى الضريبة = الإجمالي الدخل عمى الضريبة
20.000/3( 

التي يتقاضيا العمال  دج ، 42.500دج و تقل عن  30.000تستفيد المداخيل التي تفوق  علاوة عمى ذلك
المعوقون حركيا او عقميا او المكفوفون او الصم البكم ، وكذا العمال المتقاعدون التابعون لمنظام العام  من 
تخفيض اضافي عمى مبمغ الضريبية عمى الدخل الاجمالي ، عمى ان لا يتراكم مع التخفيض الثاني المشار اليو 

 ضية التالية :و يتم تحديدىا وفق ىاتو الصيغة الريا
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 (12.500/3(ــ)5/3. الضريبة عمى الدخل الاجمالي= الضريبية عمى الدخل الإجمالي حسب التخفيض الاول*)
 موطن يقع الذين للأشخاص المدفوعة العمرية والريوع المعاشات عمى الاقتطاع طريقة نفس تطبيق ويتم

 1 .الجزائر خارج تكميفيم

 :شيرية غير المداخيل. 2

 ، القانون ىذا من 67 المادة من 4 الفقرة في إلييا المشار والتعويضات والعلاوات والأجور الرواتب تعتبر

 محررة % 10 بنسبة المصدر من للاقتطاع خاضع منفصل شيري كدخل بيا، المرتبطة الاستدراكات وكذا

   2 .الضريبة من

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
 2021 نسخة المماثمة، والرسوم المباشرة الضرائب قانون من 104 المادة  1

 .ذكره السابق المرجع نفس 2
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جمالي الضريبة عمى الدخل الإ عمى 2020التعديلات التي جاء بيا قانون المالية التكميمي  الثالث:المطمب 
 والأجورفئة الرواتب 

 : يمي فيما وسنوضحيا التخفيضات، الثانية و الإعفاءات الأولى ميزتين في التعديلات أبرز جاءت و 
 الإعفاءات :أولا

 تعريف الاعفاءات :. 1

الضريبة بناء عمى تشريع  وتحصيلالضريبي "تنازل الدولة عن حقيا في الفرض  بالإعفاءيقصد  
 1" واقتصاديةقا لاعتبارات اجتماعية ضريبي او غيره عن ايراد خاضع اصلا لمضريبة وف

  الإعفاءات:الفئات المستفيدة من . 2
 التالية: النقاط في ذكرىا يمكن والتي الإعفاءات، من تستفيد متنوعة ومنح معينة فئات ىناك 

عمى الدخل  الضريبةدينار جزائري من اعفاء كامل من  30,000_ تستفيد المداخيل التي لا تتعدى مبمغ 
 .جماليالإ

الذين يعممون في الجزائر في اطار مساعده بدون مقابل الشباب لمشروط  ةجنبيأ ةشخاص من جنسي_ الأ
 2020 الماليةفي القانون القديم ولم يمسسيا قانون  موجودةالمنصوص عمييا في الاتفاق الدولي. اي كانت 

 .بتغييرات
 . لمتموين. دون تغيير ةالذين يعممون في المخازن المركزي ةجنبيأ ة_ الاشخاص من جنسي

 .عن طريق التنظيم. دون تغيير ةالى التشغيل المحدد ةميإطار البرامج إلزافي  المدفوعةالاخرى  والمكافأة_ 
 دج. 30.000و معاشاتيم عن أجورىم ـأ_ العمال المعوقون، الذين تقل 

 .دج 30.000_ المتقاعدون الذين تقل معاشتيم عن 
 . ، بدون تغييرالميمةبمصاريف النقل او  ةالمرصودالتعويضات  -

 تغيير.بدون  الجغرافية، المنطقة_ التعويضات عن 
 تغيير.، بدون ةمومالأ ةومنح العائميةوالمنح  جر الوحيد_ المنح ذات الطابع العائمي مثل الأ

 .لضحايا حوادث العمل الحقوق، بدون تغيير ةالمدفوع ةالريوع العمري والمنح و ة_ التعويضات المؤقت
والمؤسسات  ةوالجامعات المحمي الدولةعمى اي شكل كان من قبل  ةوالتعويضات والمنح المدفوع ة_ منح البطال

 .بدون تغيير والتأمين، بالمساعدة الخاصةالقوانين والمراسيم  اتطبيق ةالعمومي

                                                           
1
 30 ص 2017 سٌت العراق، ، الرسوم و الضرائب هجلت ، الضريبيت الإعفاءاث الإدلبي، هٌي   
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كالتعويضات عن الضرر بمقتضى حكم قضائي من اجل تعويض ضرر جسماني،  ةالمدفوع ةالريوع العمري -
 ، بدون تغييرالعادية بالأفعالعجز دائم كمي الزمو المجوء الى مساعده من الغير لمقيام  لمضحية بالنسبةنتج عنو 

 . بدون تغيير الوطنية ،_ المجاىدين والارامل والاصول من جراء وقائع حرب التحرير 
 . بصفو الزاميو عمى اثر حكم قضائي المدفوعة_ المعاشات 

 .والتقاعد ، بدون تغيير الاجتماعية_ المساىمات او اشتراكات 
التي يمثميا نفس  الدولةمنحت  إذابية، الاجن ةواعوانيم ذوي الجنسي والقناصرالسفراء والاعوان الدبموماسيين  -

 تغيير.من السفراء والاعوان الدبموماسيين والقناصل، بدون  ةالجزائري الدولةالامتيازات لمممثمي 

 ثانيا: التخفيضات 

  التخفيضات: تعريف .1

أو تقميص الوعاء  السائدة،بيا " إخضاع المكمفين عمى معدلات إقتطاع أقل من المعدلات  ويقصد
 .1المحددة ضمن القانون " والمقاييسالخاضع لمضريبة مقابل إلزاميم ببعض الشروط 

 المستفيدة من التخفيضات: الفئات .2

دج من تخفيض اضافي ، و يتم تحديد الضريبة  35000دج و تقل  30000التي تفوق المداخيل  تستفيد -
 بالنسبة ليذه الفئة من الدخل  وفقا لمصيغة الاتية : عمى الدخل الاجمالي  المستحقة

( 8/3. الضريبة عمى الدخل الاجمالي= الضريبية عمى الدخل الاجمالي )وفق التخفيض الاول (*)
(20000/3). 

التي يتقاضيا العمال المعوقون حركيا او  دج ، 40000 دج و تقل عن 30000تستفيد المداخيل التي تفوق  -
عقميا او المكفوفون او الصم البكم ، وكذا العمال المتقاعدون التابعون لمنظام العام  من تخفيض اضافي عمى 
مبمغ الضريبية عمى الدخل الاجمالي ، عمى ان لا يتراكم مع التخفيض الثاني المشار اليو و يتم تحديدىا وفق 

 . 2020ضية التي جاء بيا قانون المالية التكميمي ىاتو الصيغة الريا

= الضريبية عمى الدخل الاجمالي )وفق التخفيض الاول عمى الدخل الاجماليالضريبة 
 ـ(12.500/3(ــ)5/3(*)

                                                           
1
 231، ص  3112الطبعت الأولي ، دار الجذيذ للٌشر و التوزيع ، الاردى ، سٌت عبذ الوجيذ قذى ، دراساث علن الضرائب ،  
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بعنوان عقد الخبرة  ... الباقي بدون  المدفوعةعمى المرتبات  20%وفضلا عمى ذلك يطبق تخفيض قدره  -
 تغيير 

 . 2020جوان  01يدخل ىذا التدبير حيز التنفيذ ابتداءا من 
 

 2022ثالثا : اىم التعديلات التي جاء بيا قانون المالية 
من قانون  104تعدل وتتمم أحكام المادة  2022من قانون المالية لسنة  31حسب نص الماده 

 الضرائب المباشرة والرسوم المماثمة تحرر كما يأتي:
 : الاخضاع الضريبي لمدخل الاجمالي .1
من ىذا القانون الى الضريبو عمى الدخل  85يخضع دخل الصافي السنوي كما ىو محدد بموجب الماده  

 الاجمالي عمى مستوى موطن التكميف تبعا لمجدول التصاعدي ادناه :
 الجدول التصاعدي لضريبة عمى الدخل الإجمالي :04 الجدول رقم 

 معدل الضريبية  الخاضع لمضريبة )دج(قسط الدخل 
  %  0 دج 20.000لا يتجاور 

 %  23 دج 40.000دج الى  20.001من 
 %  27 دج 80.000دج الى  40.001من 
 %  30 دج 160.000دج الى  80.001من 
 %  33 دج 320.000دج الى  160.001من 

 %  35 دج 320.001أكثر من 
  2022المالية لسنة  المصدر: قانون

 بالنسبة لممرتبات والتعويضات و الأتعاب والأجور والمنح و الريوع العمرية :. 2

 :الشيرية لأ( المداخ
بعنوان المرتبات والأجور والمعاشات والريوع  يحسب الإقتطاع من المصدر الضريبة عمى الدخل الإجمالي،= 

 عمى أساس دخل الشيري ، بناء عمى الجدول المذكور أعلاه. 66العمرية حسب مفيوم المادة 
 %.40تستفيد ىذه المداخيل من تخفيض نسبي عمى الضريبة عمى الدخل الإجمالي يقدر ب 

دج و  1.000دج/سنويا )أي بين 18.000دج /سنويا أو يزيد عن  12.000لا يمكن أن يقل التخفيض عن 
 دج /شيريا( 15.000
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 دج 30,000تستفيد من إعفاء كمي من الضريبة عمى الدخل الاجمالي المداخيل التي لا تتعدى 
دج. تحدد ضريبة  35,000دج وتقل عن  30,000تستفيد من تخفيض إضافي ثاني المداخيل التي تفوق مبمغ 

 الاتية : الصيغةنسبة ليذه الفئة من الدخل حسب عمى الدخل الإجمالي المستحقة بال
 -( 51/ 137) ×الأول( التخفيض  )حسب الضريبة عمى الدخل الإجمالي = الضريبة عمى الدخل الإجمالي 
(27.925 /8) 

دج  بالنسبة لمعمال ذوي الإعاقة الحركية أو  42,500دج وتقل عن  30,000بالنسبة لممداخيل التي تفوق 
كفوفين أو الصم البكم وكذا العمال المتقاعدين الخاضعين لمنظام العام فإنيا تستفيد من تخفيض العقمية أو الم

اضافي عمى مبمغ الضريبة عمى الدخل الاجمالي عمى أن لا يتراكم مع التخفيض الثاني المذكور أعلاه تحدد 
 يغة التالية:الضريبة عمى الدخل الإجمالي المستحقة بالنسبة ليذه الفئو من الدخل وفقا لمص

(_ 61/ 93×) الضريبة عمى الدخل الإجمالي = الضريبة عمى الدخل الإجمالي ) حسب تخفيض الاول(
81.213 /41) 

تطبق نفس الطريقو الإقتطاع ىل المعاشات والريوع العمرة المدفوعة للأشخاص الذين يقع موطن تكميفيم خارج 
 الجزائر

 مداخيل الغير شيرية:ب(
من ىذا القانون، وكذا  67من المادة  04تعتبر الرواتب والمنح والعلاوات والتعويضات المشار الييا في الفقره 

الإستدراكات المرتبطة بيا، دخل الشيري المنفصل خاضع للإقتطاع من المصدر الضريبة عمى الدخل الإجمالي 
 . %10بنسبة 
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 الدراسات السابقة: لثالمبحث الثا
عمى  2020تأثير قانون المالية التكميمي   موضوعبعد تطرقنا لأىم الجوانب النظرية التي تناولت 

  فئة الرواتب و الاجور  الإجماليالضريبية عمى الدخل 
التطرق في ىذا المبحث لبعض الدراسات التي تناولت موضوع المذكرة أو كانت ليا علاقة بو، إضافة إلى  تم

محاولة إجراء مقارنة بين ىاتو الدراسات والدراسة التي قمنا بيا من حيث أوجو التشابو والاختلاف في ما بينيا 
 وكيفية الاستفادة منيا.

 غة العربيةالمطمب الأول: المذكرات الجامعية بالم
 ويزة مولوجيــ  أولا: دراسة

 ويزة لونيــ             
 "،تأثير ضريبة الدخل الإجمالي لفئة المرتبات والأجور عمى مداخيل الموظفين في الجزائر "بعنوان  

 2021/2022، السنة الدراسية مولود معمري تيزي وزو، جامعة إدارة الموارد البشريةمذكرة ماستر، تخصص 
توضيح فكرة أن الضريبة عمى الدخل الإجمالي ىي اقتطاع ضريبي من مداخيل ىدفت ىذه الدراسة إلى 

الموظفين دون مقابل فردي عكس الضمان الاجتماعي والتعاضدية، وتأتي الدراسة لتشخيص وتحميل عممية 
إصلاحية مرت بيا الجزائر عمى الدخل الإجمالي لفئة المرتبات والأجور وكيفية اقتطاعيا مع كل مرحمة الضريبة 

في ىذا الخصوص الى يومنا ىذا ، مع الاىتمام بإبراز العلاقة بين الضريبة عمى الدخل الإجمالي والتأثير الذي 
تحدثو عمى مداخيل الموظفين ، ناىيك عن ىدف البحث في الوقوف عمى جدوى إصلاحات قانون المالية 

بخصوص ضريبة الدخل الإجمالي ومدى تأثيرىا عمى الأجور  2022وقانون المالية لسنة  2020التكميمي لسنة 
 مع ذكر العقبات والعراقيل أمام تطبيق ىذه القرارات الجديدة وردود الأفعال المتباينة والتغذية العكسية.

 :وقد خمصت ىذه الدراسة إلى عدة نتائج أىميا
، وتم ل الموظفين في الجزائرمدى تأثير ضريبة الدخل الإجمالي لفئة المرتبات والأجور عمى مداخي

التوصل كذلك الى أن ضريبة الدخل الإجمالي من الضرائب المباشرة التي استحدثتيا الجزائر في اصلاحاتيا 
سعيا منيا لتحقيق العدالة الاجتماعية لتحل محل الضرائب النوعية ذات المعدلات الكثيرة 1992الجبائية 
 والمعقدة.

التي أدخمت عمى ضريبة الدخل الإجمالي فئة المرتبات والأجور واستنتجنا عمى أن  ـــ تم التطرق لأىم التعديلات
من النقائص والابيام، أما التعديلات التي أجريت من خلال قانون المالية  وفييا جانب اجابي ولكنيا لا تخم

مس كل فئات الأجور لم تكن عادلة بما فيو الكفاية اذ أنيا لم ت2021وقانون المالية سنة  2020التكميمي سنة 
 من جية ومن جية أخرى الفئات التي مستيا الزيادات لم تكن معتبرة مع الأسعار المرتفعة.

 خالقبولال عبد الــ  دراسة:: ثانيا
 ينبييميل محمد الامــ              



 .......الإطار النظري ...................................................................الفصل الأول: ......

32 
 

" محاسبة الأجور والرواتب في المؤسسة الجزائرية، دراسة حالة المؤسسة العمومية لمصحة بعنوان  
مذكرة ماستر، تخصص محاسبة وتدقيق، جامعة الدكتور الطاىر مولاي ـ سعيدة "،  2020الجوارية ـ الشلالة ـ 
   2020ــ  2019ـ، السنة الجامعية:

ىدفت ىذه الدراسة إلى تحديد مفيوم الأجور وكيف يتم معالجتيا محاسبيا، وقد أخذت ىذه الدراسة في 
ذلك شرح وعرض لاىم النظريات المتعمقة بالأجور وأبرز العناصر المكونة ليا ، ولتحقيق أىداف الدراسة تم 

انب الدراسة من خلال التطرق الى الاعتماد عمى المنيج الوصفي التحميمي كونو الأقرب الى الالمام بكافة جو 
المفاىيم النظرية العممية لسياسة الأجور بالإضافة الى جمع وتحميل البيانات والمعمومات الخاصة بالجانب 

 التطبيقي 
 وقد خمصت ىذه الدراسة إلى عدة نتائج أىميا:

العمومية لمصحة  ــ يتم تحديد الاجر عامة عمى أساس الزمن أو كميات الإنتاج، غير أنو في المؤسسة
 يتم تحديده وفق المراسيم المنصوص عمييا )الشبكة الاستدلالية، شبكة مستويات التأىيل(

ــ ان استعمال المورد البشري يتطمب مستوى من التعميم، التدريب والتكوين، ىذا ما ينطبق عمى المؤسسة 
 العمومية التي تولي أىمية التوظيف لأصحاب عقود ما قبل التشغيل

شمل الراتب تعويضات مشتركة بين القطاعات كما ىو الحال بالنسبة لممؤسسة العمومية التي تعطي ــ ي
 أىمية ليذه العناصر بحيث أنيا تمنح وتصنف حسب نوع الوظيفة والسمك.

ــ تعتمد المؤسسات العمومية عمى النظام العمومي وبالتالي تسجيل العمميات لدييا عبارة عن اجراءات 
 ابع محاسبي معروفة لدى الييئات العموميةإدارية ذات ط

ــ يتكون الراتب في المؤسسة العمومية من الاجر القاعدي مضافا اليو مختمف التعويضات والمنح، بحيث 
 يتغير مستوى الاجر والقيمة المادية ليذه العناصر

سينيا بالرفع منو ـــ من العوامل المؤثرة في تحديد الراتب في المؤسسة العمومية مطالبة موظفييا بتح
 بالنظر لمظروف التي يعيشيا الاجير ورغبتو في رفع قدرتو الشرائية.

 ــ بمحاج فاطمة الزىراءدراسة : ثالثا
 ـــ جعيدري أمينة            

، مذكرة ماستر "، أثر الإصلاح الضريبي في الجزائر وانعكاساتو عمى المؤسسة الاقتصادية" بعنوان  
 2017/2018 ، السنة الدراسيةجامعة محمد بوضياف المسيمة : محاسبة وتدقيق تخصص

 إلى:ىدفت ىذه الدراسة 
 ــــ التعرف عمى دوافع وأىداف الإصلاحات الضريبية عموما في الجزائر.

ـــ التعرف عمى أىم التحفيزات الضريبية التي تمنحيا الجزائر لتشجيع المؤسسات المحمية والأجنبية عمى 
 الاستثمار والتوسع.

 ــ تحديد الأسباب الحقيقية التي دفعت بالدولة الجزائرية الى اعتماد إصلاحات ضريبية شاممة.
 :وقد خمصت ىذه الدراسة إلى عدة نتائج أىميا
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أحد أىم عناصر النظام الجبائي، تطورت بتطور الدولة والحكم الذي يعتمدىا، كألية ــ تعتبر الضريبة 
الحياة الاقتصادية والاجتماعية والمالية وغيرىا، وزادت ىذه الأىمية بفعل ميمة في التأثير عمى مختمف جوانب 

 تأثير العولمة والتغيرات المتسارعة في الساحة الدولية.
ـــ أقدمت الدولة الجزائرية عمى اصلاح ضريبي ميما وموضوعيا مبنيا عمى أسس متينة، باعتبار النظام 

 م1991ي سابقا كما تعرض لو سنة الضريبي الجزائري لم يتعرض للإصلاح الضريب
ـــ تعتبر الإصلاحات الضريبية الأخيرة مرحمة ىامة، بحيث تتميز بدراسة عقلانية لمختمف الضرائب التي 

 تم وضعيا.
ان ظاىرة التيرب والغش الضريبيين من أىم المسببات التي تقف أمام التطبيق الفعال لمنظام الضريبي ـــ 

 عددة.نظرا لآثارىا السمبية المت
نجاز الموازنة السنوية وتعتبر الجباية العادية ميمة  ـــ تعتمد الدولة عمى الجباية لتحقيق التوازن التجاري وا 

 الموازنة. دفي تكوين الموازنة ليذا نعتبر أن الضريبة من أىم الموارد للإعدا
 دراسة: ـــ بوعلام علالوش: رابعا

 ــ عبد الجميل بولودان            
تخصص نقود ومالية ، مذكرة ماستر "،الضريبة عمى الدخل الإجمالي وأثارىا عمى التنمية الاقتصادية" بعنوان
 2017/ 2016، السنة الدراسيةجامعة محمد الصديق بن يحي جيجل، دولية

 إلى:ىدفت ىذه الدراسة 
استكشاف العلاقة الموجودة بين الضريبة عمى الدخل الإجمالي والتنمية الاقتصادية وىذا بغرض التوليفات 

 وكذا تطورىا عبر الزمنالنظرية التي تجمع المتغيرين 
 وقد خمصت ىذه الدراسة عدة نتائج أىميا:

 خطة اقتصادية. ـــ تشكل الضريبة متغيرا اقتصاديا ىاما، يجب أخذه بعين الاعتبار عند بدأ أي
ـــ الضريبة عمى الدخل الإجمالي من أدوات تعبئة الموارد رغم مساىمتيا الضئيمة في الحصيمة الضريبية الا أن 

 تأثيرىا الجزئي ميم للاقتصاد الوطني.
ـــ رفع الدخل الخاضع لمضريبة عمى الدخل الإجمالي الخاص بالأشخاص الطبيعيين كما سبق وذكرنا في الفصل 

دج زاد من تشجيع الاستثمارات وتحفيزىا عمى ممارسة نشاطات 120000الى 250000من البحث الأول 
 اقتصادية جديدة.

ـــ ان انخفاض معدلات الأجور وارتفاع الأسعار وتراجع مساىمة الدولة في تنشيط الاقتصاد كل ىذه العوامل 
 أدت الى حصر قيمة الجباية من الضريبة عمى الدخل الإجمالي.
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 المطمب الثاني: المقالات العممية بالمغة العربية
 نادية عبد الرحيمدراسة أولا: 
من قانون المالية التكميمي لسنة  09أثر تعديل الضريبة عمى الرواتب و الاجور حسب المادة "بعنوان  

  2021، السنة 3العدد،  5المجمد، اقتصاد المال و الاعمالمجمة ، 2020
من قانون المالية  09ة لتحميل الاثر الي احدثتو التعديلات التي جاء بيا المادة ىدفت ىذه الدراس

كان قرارا  إذاعرفة ما مل وكذلك بأىدافو،لمقارنة نتائجو  مستيا،عمى الرواتب والاجور التي  2020التكميمي لسنة 
 عالا.ف

 :وقد خمصت ىذه الدراسة إلى عدة نتائج أىميا
وز مبالغ احيث لم تتج الشرائية،ـــ لم ترق الى تطمعات اصحاب المداخيل المعنية في تحسين قدرتيم 

 دج 2500حتى الاعفاءات مبمغ  ولاالتخفيضات 
 من شرائح مشت تخفيضات لان ةالدرج او الصنف اختلاف من الرغم عمى الاجور صافي تقارب_ 

 تم حيث الاعمى، المؤىلات ويذ المداخيل اصحاب مع العدالة عدم من نوع أحدث مما غيرىا دون الدخل
  .أدني ةالدرج الصنف تقريبا مساواتيم

 .لمتخفيضات ةبالنسب د ج 35000 ومبمغ ج د 30000 بمبمغ بالإعفاء ةالمعني الاجور سقف دتحدي_ 
 لم حيث ،ةالمردودي ةكمنح الفصيمية المنح الى تتطرق لم تكميمي المالية قانون بيا جاء التي القوانين-

 .الضريبة من% 10 ةنسب تتغير
 :بينيا من فعاليتو من الحد شانيا من التي العوامل من بمجموعو قابل قد الاجراء ىذا ان كما_ 
 الاسعار، ارتفاع الأجنبية العملات الجزائري الدينار ةقيم انخفاض -
رة بالقدرة مباش مس ما وىو المباشرة الضرائب عائدات من الفجوة لتعويض ةمباشر  الغير الضرائب رفع -
 ،2017 ةسن المضافة القيمو عمى الرسم معدلات مس الذي الارتفاع غرار عمى. الضعيف الدخل لفئاتالشرائية 

 2020 سنو ةالبترولي المنتجات عمى الرسم اسعار ثم
 حاج سعيد يوسف-دراسة : ثانيا

 رابحي بوعبد الله -            
بين ىدف الزيادة الحصيمة المالية و  و الاجور الدخل الاجمالي لممرتباتاصلاح ضريبية " بعنوان  

 14 المجمد، الواحات لمبحوث و الدراسات  مجمة، ( 2020-1992الفترة )الجزائر تحقيق عدالة ضريبية في 
 2021 ، السنة 3 العدد، 

 لممرتبات الاجمالي الدخل  ضريبة مست التي الاصلاحات مضمون ابراز الى ىدفت ىذه الدراسة إلى
 العدالة مبدا تطبيق وعمى ةالمالي الحصيمة عمى الاصلاحات ىذه اثر ودراسة  ، 2020_1992خلال الفترة 

 لممرتبات الاجمالي دخل لضريبة اليةالم لمحصيمة واضح ارتفاع الى الدراسة خصمت فقط ووعمي. الضريبية
 خلال من الضريبة ىذه لحساب التصاعدي الجدول اعتمادكما كان  الاصلاحات، ىذه بسبب والأجور
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 رغم 2008 منذ تعديمو عدم ان الى ،ين المكمف بين الضريبية العدالةفي ارساء  ايجابيا شراؤ م الاصلاحات 
 . اجمو من نشا الذي اليدف الجدول افقد الاجور في الزيادات

 :أىمياوقد خمصت ىذه الدراسة إلى عدة نتائج 
 من الضريبة ىذه لحساب التصاعدي الجدول عمى والاجور لممرتبات الاجمالي الدخل ضريبة ارتكزت -

 . الضريبة عمى ةالنسب التخفيضات وفي تو،ومعدلا شرائحو في التعديل خلال
 نقائص بسبب( 2003-1993)الاولى الفترة ةالمالي الحصيمة عمى بالكبير الاصلاحات تأثير يكن لم -

 ةدىاش اين( 2019_2004)الثانية الفترة في اثارىا يظير ، العمومية المؤسسات من كبير غمق بعد العمال
 ا .اليام ارتفاع الحصيمة

 الدخل عمى ةلمضريب ةالاجمالي الحصيمة في والاجور المرتبات عمى الضريبة ةمساىم ارتفاع_ 
 الاصناف حصيمة وضعف الضريبة عمى الضغط ارتفاع لنا بين% 75 بمعدل الاجمالي

 بسبب الجزائري الجبائي النظام في والاجور لممرتبات الاجمالي الدخل عمى الضريبة ةومكان ةاىمي_ 
 %.25 بنسبو العادية ةالجبائي الحصيمة في الضريبة ليذه الكبيره المساىمو

 من الفترة في الاصلاحات مختمف خلال الضريبة من المعفى الادنى الحد برفع الجبائي المشرع يامق_ 
 .المضمون القاعدي بالأجر المعفى الادنى الحد القيمو لتقارب وىذا 2019_ 1992

 2020 التكميمي الماليو القانون دج من خلال 30,000 الى الضريبة من المعفى الادنى الحد رفع -
 . الضريبية العدالة لمبدأ وتحقيقا الشرائية ولقدرتيم الضعيفة الدخول لذوي للاعتبار ردا

 ايجابي مؤشر والأجور لممرتبات الاجمالي الدخل عمى الضريبة حساب في التصاعدي الجدول اعتماد
 من انشئ الذي واليدف قيمتو الجدول فقد الاجور في الزيادات رغم المكمفين بين الضريبية العدالة ارساء في
 .اجمو
 أحمد سماحيدراسة : ثالثا
مجمة  الجزائر،اىم محاور الاصلاح الجبائي في  أحدالضريبة عمى الدخل الاجمالي  اصلاح» بعنوان  

    2020 ، السنة16 العدد، 01 المجمد البيئية، والتشريعاتالعممية البحوث 
 ازالو عمى ع البحث ىذا عمل، ةالمطروح مةبالمشك ةالاحاط من لتمكينىدفت ىذه الدراسة إلى 

 التي التعديلات اىم عمى الضوء وتسميط الاجمالي الدخل عمى ةالضريب وكذا الضريبي الاصلاح الغموض
 .1992 منذ الاجمالي الدخل ىل الضريبة تمست

 
 من ، تم  الجزائري الجبائي النظام جوىري اصلاح ىناك وقد خمصت ىذه الدراسة إلى عدة نتائج أىميا

 التعديلات من العديد شيدت والتي جماليالا دخل عمى ضريبة بينيا من الضرائب من مجموعو استحداث خلال
 ةالمالي لقانون الاخير تعديل ة الا ان جاءمالي حصيمة وتوفير التعديلات ىذه من الغرض مكان و ياثدااستح منذ

راعى  الذي الاجمالي الدخل عمى ضريبة لحساب المخصص التصاعدي لمجدول تعديل اخر يعد والذي 2008
 اتفئ غالبيو منو ليستفيد دج 120,000 الى يصل الذي ضريبي الاعفاء حد الىبرفعو  الاجتماعي البعد
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 من المبذولة الجيود كل من ة ، وبالرغم ضريبلم خاضع ا الدخل ضخ وكذا، الحال الميسوري الجزائري المجتمع
 لاكنو بظل  ليا يحسب بو قدمتت ما ان الى الدخل توزيع اعاده ة والاجتماعي فوارق تقميل في ةالرسمي الجيات
 تصاعدية مرونة لا يلاحظ 2008 لسنو المالية قانون لتعديل التصاعدي الجدول من انطلاقا انو اذ كافي غير

 معدليا شريحة المكمف دخل وقع اذا ما حال في الضريبي تيرب الى محالة لا الى سيؤدي ما وىذا،  بشرائح
 التي المشاكل من مجموعو عمى لمقضاء كبادرة الحكومة بيا جاءت التي التعديلات ىذه ستبقى عموما مرتفعة
 زائر في الفترة السابقة .الج منيا عانت
 خالد سناطوردراسة : رابعا

 محمد حمر العين             
 ة عمىالنوعي الضرائب نظام الى الرجوع وبوادر الاجمالي الدخل الضريبة النظام في هقراء "بعنوان  

 2015 ، السنة34العدد ............، المجمد الحقيقة، مجمة، مصدرىا حسب الدخل اصناف مختمف
 ، الجزائر في الاجمالي الدخل عمى الضريبة نظام مست التي التطورات تناولىدفت ىذه الدراسة إلى 

 الضريبة حساب وكيفيو الاجمالي الدخل مفيوم كذلك ، تحكميا التي ةالاساسي المفاىيم ةمراجع الى ادت والتي
 حسب الدخل اصناف الضرائب نظام الى عنيا التخمي حد ستصل التطورات ىذه كانت اذا مما لمتأكد ، ذاتيا

 .الضريبة ىذه اعتماد سائدا كان الذي مصدرىا
 أىميا:وقد خمصت ىذه الدراسة إلى عدة نتائج 

 الدخل، اصناف مختمف عمى بالضريبة تذكرنا الاجمالي الدخل عمى لضريبة المتتالية التعديلات -
 قاعدة تبنت التي الاصلاحات اساس عمى تراجع الوراء، الى ةسن 25 يعود الجزائري الجبائي النظام وكان

 اقامو موطن في وتحصيميا فرضيا وحيده ةريبض واعتماد تصاعدي، جدول الى المكمفين دخول كل اخضاع
 .المكمف

 المعمومات نظام ضعف المكمفين، دخول ضبط عن الضرائب اداره تعجز  كيف التراجع ىذا يبين -
 والتي الاموال، ةحرك ونمط المصرفي النظام التي الاختلالات الى منو جزء في يرجع والذي عميو، تعتمد التي
 النشاطات مختمف ممارسو تنظيم في الادارات باقي بدور ةالمتعمق الاختلالات الى ةبالإضاف ،ةبدائي بطرق يتم
 .الضرائب اداره مع التنسيق انعدام ظل في

الشبو والاختلاف بين الدراسات السابقة الذكر ومذكرتنا فيي موضحة في الجدول فيما يخص أوجو أما 
 الدراسات.ما استفدنا من ىذه يوضح  ىذا الجدول الموالي، كما أن
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 العممية والمقالاتالمقارنة بين دراستنا والرسائل الجامعية المطمب الثالث: 
 والرسائل الجامعية والمقالات العممية:سنقوم من خلال ىذا المطمب بمقارنة بين دراستنا 

 والرسائل الجامعية بالمغة العربيةالمقارنة بين دراستنا  .أولا 
 والرسائل الجامعية بالمغة العربية: المقارنة بين دراستنا 05الجدول رقم 

 أوجو الاختلاف أوجو الشبو الدراسة السابقة
 ويزة مولوجي ــ ويزة لوني

  2021/2022:، السنة
مفاىيم عامة حول ــ 

 الرواتب والأجور
ــ مفاىيم عامة حول 
الضريبة عمى الدخل 

 الإجمالي

ــ الفترة الزمنية 
 2022الى1992

 ــ 

 بولال عبد الخالق،
 بييميل محمد الأمين

 2019/2020السنة:

ــ عموميات حول الرواتب 
 والأجور

 

ــ الضريبة عمى الدخل 
الإجمالي فئة الرواتب 

 والأجور
 فاطمة الزىراءبمحاج 

 جعيدري أمينة
 2017/2018السنة:

ــ الأشخاص الخاضعين 
لمضريبة عمى الدخل 

 الإجمالي
 ــ الإعفاءات 

ــ الإلمام بكافة النظام 
 الضريبي الجزائري

بوعلام علالوش، عبد 
 الجميل بولودان 

 2016/2017السنة:

ــ كيفية حساب الضريبة 
 عمى الدخل الإجمالي

الضريبية ــ المعدلات 
الخاصة بالضريبة عمى 

 الدخل الإجمالي

ــ أثر الضريبة عمى 
 التنمية الاقتصادية 

ــ الفترة الزمنية 
2016/2017 

 الطمبةمن إعداد  المصدر:
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 والمقالات العممية بالمغة العربيةالمقارنة بين دراستنا  ثانيا .

 العممية بالمغة العربيةوالمقالات : المقارنة بين دراستنا 06الجدول رقم 
 أوجو الاختلاف أوجو الشبو الدراسة السابقة
، نادية عبد الرحيم

  2021السنة
ــ مفاىيم حول الرواتب  ــ الجانب التطبيقي 

 والأجور
 حاج سعيد يوسف-
 رابحي بوعبد الله -

 2021، السنة

ــ عموميات حول 
الضريبة عمى الدخل 

 الإجمالي

ــ عموميات حول الرواتب 
 والأجور

 أحمد سماحي

 2020 ، السنة

ــ عموميات حول 
الضريبة عمى الدخل 

 الإجمالي

الى 1992ــ الفترة الزمنية
 2008غاية 

 خالد سناطور
 محمد حمر العين، 

 2015 السنة

ــ عموميات حول 
الضريبة عمى الدخل 

 الإجمالي

 ــ الفترة الزمنية
ــ الضريبة الجزافية 

 الوحيدة
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 الفصل الأول: خلاصة
بشكل عام وأىم الاقتطاعات، وأىم التعديلات من خلال ىذا الفصل قمنا باستنتاج شكل الاجر ومكوناتو  

عمى التغيير في معدلات التخفيضات والاعفاءات وفعاليتيا في  2020التي جاء بييا قانون المالية التكميمي 
النظام الضريبي حيث تطرقنا الى كيفية حساب الاجر والمنح وأىم الاقتطاعات التي فرضتيا الدولة كالاقتطاع 

عي والتامين عمى البطالة والتقاعد المسبق وفي الأخير استنتجنا من خلال ىذا الفصل عمى الضمان الاجتما
  كيفية الوصول الى الاجر الصافي الذي يتقاضاه الأجير. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 

دراسة  :الثانيالفصل 
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 تمييد:
بعد جمع وشرح المعمومات والتطرق الى اىم القوانين الخاصة بموضوع دراستنا والمتعمقة بتأثير قانون  

عمى الضريبة عمى الدخل الإجمالي فئة الرواتب والأجور في الجانب النظري يأتي  2020المالية التكميمي سنة
ومن أجل اثراء موضوعنا ارتئينا  ،الواقعالجانب التطبيقي أين نعمل عمى مدى تأثير ىذا القانون عمى أرض 

وفي الأخير بينا أىم  مبحثين،ولقد قسمنا ىذا الفصل الى  بوعريريج،لمقيام بدراسة تطبيقية بجامعة برج 
 والسمبيات التي أحدثيا ىذا القانون. تالإيجابيا

 
 تقديم عام لجامعة محمد البشير الابراىيمي برج بوعريريجالمبحث الأول: 
 اجابيا وسمبيا2020أثر قانون المالية التكميمي سنةالمبحث الثاني: 
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 تقديم عامة لجامعة محمد البشير الابراىيمي برج بوعريريجالمبحث الأول: 
سنحاول من خلال ىذا المبحث إعطاء نظرة شاممة عن جامعة محمد البشير الابراىيمي برج بوعريريج  

براز أىم ىياكميا التي تسيرىا.ومختمف فروعيا   وا 
 وأىم مستخدمييا وفروعيا التعريف بالجامعة المطمب الأول:

 التعريف بالجامعة أولا:
ببمدية العناصر برج  2000كانت جامعة برج بوعريريج عبارة عن مركز جامعي تم إنشاءه سنة  

وكان  2000الدراسة في أكتوبر سنة بوعريريج حيث تم تحويل ثانوية العناصر إلى مركز جامعي لتبدأ بو 
يحتوي عمى ثلاثة فروع فقط وىي ليسانس عموم اقتصادية وشيادة الدراسات الجامعية التطبيقية في الإعلام الآلي 

لكترونيك حيث تم تسجيل حوالي   طالب فور فتح المركز من مختمف ولايات الشرق مثل: 1000وا 

( في انشا المركز الجامعي 2000لبدا في نفس ىذه السنة )ميمة، بسكرة، ورقمة، سطيف وجيجل ولكن تم ا
تم تسمية  2009وفي سنة  2004عمى الطريق الرابط بين بمدية العناصر برج بوعريريج لتنتيي بو الاشغال سنة 

المركز الجامعي باسم رائد النيضة الجزائرية محمد البشير الابراىيمي نظرا لكون البشير الابراىيمي ينحدر من 
تم تصنيفيا كجامعة، كما استحدث فيو نظام جديد لمتعميم وىو نظام ال  2013ة برج بوعريريج وفي جويمية ولاي

 L.M.Dام دي 

 ثانيا: فروع جامعة برج بوعريريج

 تمثل فيما يمي:ت من الفروع تنقسم جامعة برج بوعريريج الى مجموعة

 كمية العموم الاقتصادية والتجارية وعموم التسيير  .1

 طالب وتنقسم ىذه الكمية الى أربع أقسام أساسية وىي: 1560تضم 

 ــــ قسم العموم الاقتصادية 

 ـــــ قسم العموم التجارية 

 ـــــ قسم عموم التسيير 

 ـــــ قسم عموم المالية والمحاسبة

 . كمية الاعلام الالي والرياضيات2

 طالب وتنقسم الى أقسام رئيسية وىي:1507تضم 
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 م الاليــــ قسم الاعلا

 ــــ قسم الرياضيات 

 ـــــ قسم البحث العممياتي

 . كمية عموم الطبيعة والحياة3

 طالب وتظم ىذه الكمية قسم عموم الطبيعة والحياة ويضم مايمي:1527تضم 

 ـــــ تخصص بيو لوجيا جزائية غذائية

 ـــــ تخصص بيولوجيا جزئية

 ـــــ تخصص بيو كمياء تطبيقية 

 ية المستدامة في الوسط الريفي ــــ تخصص التنم

 ــــ تخصص عمم أمراض النباتات

 ــــ فرع التسمم الغذائي

 . كمية العموم التكنولوجيا4

 طالب وتتفرع الى قسمين ىما:1655تضم 

 قسم عموم وتقنياتــــ 

 ــــ قسم عموم المادة

 . كمية العموم الاجتماعية والإنسانية5

 وىو: طالب متفرع الى قسم واحد 802تضم 

 فرع العموم الاجتماعية 

 . كمية الادب والمغات6
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 طالب وتتفرع ىذه الكمية الى:2780تضم 

 ــــ قسم لغة وأدب عربي

 ـــ قسم أدب ولغة أجنبية

 . كمية الحقوق والعموم السياسية7

 طالب، وتتفرع الى قسم واحد رئيسي وىو: 710تضم 

 ـــ قسم الحقوق

 تقسيم المستخدمين في الجامعة : لثاثا

 صنف مستخدمي الجامعة الى ثلاثة أصناف وىم: الأساتذة الباحثون، العمال الدائمون والمتعاقدوني

 يصنف الأساتذة الباحثون الى:و 

 :سمك الأساتذة المساعدون ويضم رتبتين. 1

 أستاذ مساعد قسم *ب* أ.

 أستاذ مساعد قسم *أ* ب.

 :ن ويضم رتبتينسمك الأساتذة المحاضرو .2

 أستاذ محاضر قسم *ب* أ.

 أستاذ محاضر قسم *أ* ب.

 سمك الأساتذة ويضم رتبة أستاذ.3

 أستاذ باحث 778وتضم جامعة برج بوعريريج 
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 المطمب الثاني: الييكل التنظيمي لرئاسة جامعة برج بوعريريج
المديرية الفرعية لممالية والمحاسبة امعة برج بوعريريج عدة مديريات منيا لرئاسة جيشمل الييكل التنظيمي 

التي تعد من احدى المديريات التابعة لمتنظيم الداخمي لممؤسسة ويشرف عمييا مدير فرعي وتضم ىذه المديرية 
ثلاث مكاتب: مكتب الميزانية والمحاسبة، مكتب الصفقات العمومية، مكتب الوسائل العامة واليياكل، مكتب 

    الوسائل العامة والتجييزات.
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 الميزانية والمحاسبة كتبمالمطمب الثالث: 
كما  المديرية،من ميام  وميامو والمحاسبةديرية الفرعية لممالية ميعد ىذا المكتب وحدة إدارية تابعة لم 
 يمي:ا جاز ىذه الميام فيمييمكننا إ

 . والممحقاتالمعاىد  ومديريــــ تحضير مشروع ميزانية الجامعة عمى أساس اقتراحات عمداء الكميات 

 الجامعة.ـــــ متابعة تنفيذ ميزانية 

 .مراقية تنفيذىا  وضمان والممحقاتالمعاىد  ومديريـــــ تحضير تفويض الاعتمادات الى عمداء الكميات 

 .والوحداتتي تضمنيا المخابر ـــــ متابعة تمويل انشطة البحث ال

 .ــــــ تحسين محاسبة الجامعة 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 الإطار التطبيقي...........................................الفصل الثاني: ..................................

48 
 

 2020أثر قانون المالية التكميمي  :الثانيالمبحث 
و الاثر  نسبة الزيادات وملاحظةقبل صدور القانون بعده  والأجورسنقوم بإعداد مقارنة بين الرواتب  
  المحدث 

 التعديل وبعدمقارنة بين الاجور قبل المطمب الأول: 
التكميمي  الماليةمن خلال ما تطرقنا لو في الجانب النظري فيما يخص التعديلات التي جاء بيا قانون  
الضريبية عمى  ، و لكل معاممتو فيما يخصإلى أربع فئات  الدخل الخاضع فبناءا عميو يمكن تقسيم  .2020

 الرواتب و الأجور 
 دج 30.000التي تقل عن  والأجورالرواتب أولا: 

لموظف برتبة عامل ميني من  مثال:ذلك نقوم بإعطاء  ولنشرح ،كاملمن إعفاء ىذه الفئة  تستفيد 
في جامعة برج بوعريريج ولحساب الضريبة لابد اولا من حساب الاجر الخاضع ليا و ىذا من خلال  03وي مست

 .كشف الراتب
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 كشف الراتب:  .1
 3 الوظيفة : عامل الميني مستوىالرتبة او 

 02الحالة العائمية : متزوج   عدد الاولاد : 

 % 11.2الدرجة / الاقدمية :           05الصنف :

 03مستوى  كشف الراتب لعامل ميني :07الجدول رقم

  الاجر و العلاوات الاقتطاعات %النسب نقاط الاستدلالية و ال البيان

 الأجر الأساسي
 الأقدميةتعويض 

 فارق الاجر

 ن 288
11.2 % 

 12960.00 
1451.52 
900.00 

 15311.52   مجموع الاجر الرئيسي
 المنحة الجزافية التعويضية

 تعويض الضرر
 تعويض دعم نشاطات الادارة

 
25 % 
10 % 

 5700.00 
3602.88 
1441.15 

 10744.03   مجموع التعويضات 
 26055.55   الخامالأجر 

 (2345.00) % 9  الضمان الاجتماعي 
 23710.55   )الخاضع(الخام الأجر 

 1645.20   الاقتطاع عمى الضريبة
 22065.35   الأجر الصافي

  راتب الموظف المدرج في الملاحق كشف عمىمن إعداد الطالبين بالاعتماد  المصدر:

 كيفية حساب أىم عناصر كشف الراتب:يمي  فيماوضح نــــ 

 45×= الرقم الإستدلاليالأساسي الأجر

 دج12960.00=45×288الأجر الأساسي= 

 دج1451.52=11.2×دج12960.00تعويض الأقدمية= 
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 دج900فارق الأجر=

 مجموع الأجر الأساسي=الأجر الأساسي+ تعويض الأقدمية+ فارق الأجر

 دج15311.52=دج90000+دج1451.52+دج12960.00مجموع الأجر الأساسي= 

 %25× تعويض الأقدمية( +الضرر= )الأجر الأساسيتعويض 

 دج3602.88=25 %(دج1451.52+دج12960.00) تعويض الضرر=

 %10فارق الأجر( -تعويض دعم نشاطات الإدارة= )مجموع الأجر الأساسي 

 دج1441.15=%10(دج900 -دج15311.52) تعويض دعم نشاطات الإدارة =

 التعويضية+ تعويض الضرر+ تعويض دعم نشاطات الإدارة(مجموع التعويضات= )المنحة الجزافية 

 دج10744.03=دج1441.15+دج3602.88+دج5700مجموع التعويضات= 

 دج لكل طفل300المنح العائمية= 

 دج600=2×دج300المنح العائمية =

 الأجر الخام= مجموع الأجر الأساسي+ مجموع التعويضات

 دج26055.55=دج10744.03+دج15311.52الأجر الخام =

 %9×الضمان الاجتماعي= الأجر الخام

 دج2345=9%×دج26055.55الضمان الاجتماعي =

 الضمان الاجتماعي-الأجر الخام الخاضع لمضريبة= الأجر الخام 

 دج23710.55=دج2345 -دج26055.55=الأجر الخام الخاضع لمضريبة 

 التعديل:حساب الضريبية قبل و بعد  .2
 حساب الضريبية قبل التعديل :( أ

 يمي:لحساب الضريبية يكون الاقتطاع كما  الشيري ق الجدول التصاعدييخلال تطب من
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 مبمغ الضريبة النسبة % القسط )دج(

 0 0 10000الى  0من 
 2741.91 20 23710.5الى 10001من 

 2741.91 المجموع المتراكم
 1096.764 40 التخفيض

 1645.20 الاقتطاع الشيري
 جر الصافي لمدفع ليذا الموظف كمايمي :و بالتالي يكون الأ

 مبمغ اقتطاع الضريبية  –جر الخام الخاضع جر الصافي = الأالأ

 1645.20 -23710.55جر الصافي = الأ

 دج 22065.35جر الصافي =الأ

 الاجر الصافي لمدفع = الاجر الصافي + المنح العائمية 

 600.00+  22065.35الاجر الصافي لمدفع = 

 22665.35الصافي لمدفع = الاجر 

 حساب الضريبية بعد التعديل :( ب
قل من أ رالسابق وبتطبيق الاعفاء الكمي لفئة الاجو  الشيري  من خلال تطبيق نفس الجدول التصاعدي

 09في  المادة  2020جاء بو قانون المالية التكميمي  تيال  دج و التي ينتمي الييا ىذا الموظف 30000

 دج 24310.55 فع = الصافي لمد يصبح الاجرو بالتالي 

 دج   35.000ودج  30.000المحصورة بين  والأجورالرواتب  ثانيا:
لموظف برتبة  مثال:ذلك نقوم بإعطاء  القانون ولشرحتخفيض وفق لممعادلة المذكورة في تستفيد من  

بجامعة برج بوعريريج ولحساب الضريبة لابد اولا من حساب الاجر الخاضع لو و ىذا من  رئسيمحاسب اداري 
 /خلال كشف الراتب
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  الراتب:كشف  .1

 محاسب اداري رئيسيالرتبة او الوظيفة : 

 02الحالة العائمية : متزوج   عدد الاولاد : 

 3الدرجة / الاقدمية :            10الصنف :

 03مستوى  محاسب إداري رئيسي كشف راتب :08الجدول رقم

نقاط الاستدلالية و ال البيان
 %النسب 

 الاجر و العلاوات الاقتطاعات

 الأجر الأساسي
 تعويض الأقدمية

 ن 453
 ن 68

 20385.00 
3060.52 

 23445.00   مجموع الاجر الرئيسي
 المنحة الجزافية التعويضية

 خدمة الادارية المشتركة تعويض ال
 نشاطات الادارةتعويض دعم 

 
25 % 
10 % 

 3100.00 
5861.25 
2344.50 

 11035.75   مجموع التعويضات 
 34750.75   الخامالأجر 

 (3127.57) % 9  الضمان الاجتماعي 
 31623.18   )الخاضع(الخام الأجر 

 2986.00   الاقتطاع عمى الضريبة
 28637.18   الأجر الصافي
 الملاحقكشف راتب الموظف المدرج في من إعداد الطالبين بالاعتماد عمى  المصدر:

 ــــ توضيح كيفية حساب عناصر كشف الراتب:

 45×= الرقم الإستدلاليالأجر الأساسي

 دج20385=45×دج453الأجر الأساسي= 

 دج3060=ن68×دج12960.00تعويض الأقدمية= 
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 الأقدميةالأجر الأساسي+ تعويض مجموع الأجر الأساسي=

 دج23445دج=3060دج+20385=مجموع الأجر الأساسي

 %25×تعويض الخدمة الإدارية المشتركة=مجموع الأجر الأساسي

 دج5861.25=25×دج23445تعويض الخدمة الإدارية المشتركة=

 10%×تعويض دعم نشاطات الإدارة= مجموع الأجر الأساسي 

 دج2344.5=%10×دج23445 تعويض دعم نشاطات الإدارة =

 تعويض الخدمة الإدارية المشتركة+ تعويض دعم النشاطات(مجموع التعويضات= )المنحة الجزافية التعويضية+ 

 دج11305.75دج=2344.5دج+5861.25دج+3100مجموع التعويضات= 

 دج لكل طفل300المنح العائمية= 

 دج600=2×دج300المنح العائمية =

 ة + الأجر الوحيدمجموع المنح العائمية= المنح العائمي

 دج800دج+600مجموع المنح العائمية=

 الأجر الخام= مجموع الأجر الأساسي+ مجموع التعويضات

 دج34750.75دج=11305.75دج+23445الأجر الخام =

 %9×الضمان الاجتماعي= الأجر الخام

 دج3127.57=9×دج34750.75الضمان الاجتماعي =

 الضمان الاجتماعي- الأجر الخام الخاضع لمضريبة= الأجر الخام

 دج31623.18دج=3127.57-دج34750.75=الأجر الخام الخاضع لمضريبة 

 .حساب الضريبية قبل و بعد التعديل :1
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 حساب الضريبية قبل التعديل :( أ
 لحساب الضريبية يكون الاقتطاع كما يمي : الشيري  من خلال تطبق الجدول التصاعدي

 مبمغ الضريبة  %النسبة   القسط )دج(
 0 0 10000الى  0من 
 4000 20       3000الى  10001من 
 486.654 30 31623.18الى  30001من 

 4486.654 المجموع المتراكم 
 1500 40 التخفيض

 2986.00 الاقتطاع الشيري
 و بالتالي يكون الاجر الصافي لمدفع ليذا الموظف كمايمي :

 مبمغ اقتطاع الضريبية  –الاجر الصافي = الاجر الخام الخاضع 

 2986.00 -31623.18الاجر الصافي = 

 دج 28637.18الاجر الصافي =

 المنح العائمية  مجموعالاجر الصافي لمدفع = الاجر الصافي +

 1400+   28637.18الاجر الصافي لمدفع = 

 30037.18الاجر الصافي لمدفع = 

 حساب الضريبة بعد التعديل :( ب
الاجور المحصورة بين  لمفئةمن خلال تطبيق نفس الجدول التصاعدي السابق وبتطبيق معادلة التخفيض 

في   2020دج و التي ينتمي إلييا ىذا الموظف و التي جاء بو قانون المالية التكميمي  35000دج و  30000
 تحسب  الضريبية  كما يمي : 09المادة 

-(8/3)وفقا التخفيض الاول( * ) الإجمالي= الضريبية عمى الدخل  الإجماليعمى الدخل  الضريبية
(20000/3) 

 (20000/3)-( 8/3* ) 2986= الإجماليالضريبية عمى الدخل 
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 دج 1296.00=  الإجماليالضريبية عمى الدخل 

 لعائميةمبمغ اقتطاع الضريبية + مجموع المنح ا –و بالتالي يصبح الاجر الصافي لمدفع = الاجر الخام الخاضع 

 1400+  1296.00 - 31623.18الاجر الصافي لمدفع = 

 دج 31727.18الاجر الصافي لمدفع = 
 ةصالخاياجات تدج التي يتقاضاىا ذوو الإح 40.000ودج  30.000المحصورة بين  والأجورثالثا: الرواتب 
  والمتقاعدون

 4عامل ميني مستوى مثال لموظف برتبة  تستفيد ىي الاخرى من تخفيض و المذكور في قانون  نأخذ 
ولحساب الضريبة لابد اولا من حساب الاجر الخاضع لو و ىذا من خلال و من ذوي الإحتياجات الخاصة 

 كشف الراتب
 كشف الراتب :  .1

 الرتبة او الوظيفة : عامل الميني مستوى 

 02الحالة العائمية : متزوج   عدد الاولاد : 

 % 11.2الدرجة / الاقدمية :           05الصنف :

 04مستوى كشف راتب عامل ميني :09الجدول رقم

نقاط الاستدلالية و ال البيان
 %النسب 

 الاجر و العلاوات الاقتطاعات

 الأجر الأساسي
 تعويض الأقدمية

 ن 315
43.4 % 

 14175.00 
6151.95 

 20326.95   مجموع الاجر الرئيسي
 الجزافية التعويضيةالمنحة 

 تعويض الضرر
 الإدارةتعويض دعم نشاطات 

 
25 % 
10 % 

 6000.00 
5081.74 
2032.70 

 13114.44   مجموع التعويضات 
 33441.39   الخامالأجر 

 (3007.0251) % 9  الضمان الاجتماعي 
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 30434.36   )الخاضع(الخام الأجر 
 2586.68   الاقتطاع عمى الضريبة

 27847.68   الصافيالأجر 
 :ــــ توضيح كيفية حساب كشف الراتب

 45×= الرقم الإستدلاليالأجر الأساسي

 دج14175=45×315الأجر الأساسي= 

 %43.4×تعويض الأقدمية= الأجر الأساسي

 دج6151.95=43.4%×دج12960.00تعويض الأقدمية= 

 مجموع الأجر الأساسي=الأجر الأساسي+ تعويض الأقدمية

 دج20326.95دج=6151.95دج+14175مجموع الأجر الأساسي= 

 %25×الأجر الأساسيمجموع تعويض الضرر= 

 دج5081.74=25×دج20326.95 تعويض الضرر=

 %10×الأجر الأساسيمجموع تعويض دعم نشاطات الإدارة= 

 دج2032.695=10%×دج20326.95 تعويض دعم نشاطات الإدارة =

 افية التعويضية+ تعويض الضرر+ تعويض دعم نشاطات الإدارة(مجموع التعويضات= )المنحة الجز 

 دج13114.44دج=2032.70دج+5081دج+6000مجموع التعويضات= 

 الأجر الخام= مجموع الأجر الأساسي+ مجموع التعويضات

 33441.39=13114.44+20326.95الأجر الخام=

 9%×الضمان الاجتماعي= الأجر الخام

 دج3007.0251=9%×جد33441.39الضمان الاجتماعي =
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 التعديل: وبعدحساب الضريبية قبل .1

 أ(حساب الضريبية قبل التعديل :

 يمي:من خلال تطبق الجدول التصاعدي لحساب الضريبية يكون الاقتطاع كما  

النسبة  القسط )دج(
% 

 مبمغ الضريبة 

 0 0 10000الى  0من 
    304343.36الى  10001من 

   
20 4086.68 

 4086.68 المجموع المتراكم 
 1500 40  التخفيض

 2586.68 الاقتطاع الشيري
 :حساب الضريبة بعد التعديل  ب(

الاجور المحصورة بين  من خلال تطبيق نفس الجدول التصاعدي السابق وبتطبيق معادلة التخفيض لمفئة
التي ينتمي إلييا ىذا  و والمتقاعدون ةياجات الخاصتيتقاضاىا ذوو الإح التيودج  40000ودج  30000

 يمي: تحسب الضريبية كما 09 في المادة 2020الموظف و التي جاء بو قانون المالية التكميمي 
-( 5/3)وفقا التخفيض الاول( * ) الإجمالي= الضريبية عمى الدخل  الإجماليالضريبية عمى الدخل 

(12500/3) 

 (12500/3)-( 5/3* ) 2586.68= الإجماليالضريبية عمى الدخل 

 دج 145.00=  الإجماليالضريبية عمى الدخل 

 مبمغ اقتطاع الضريبية + مجموع المنح العائمية –و بالتالي يصبح الاجر الصافي لمدفع = الاجر الخام الخاضع 

 1400+  145.00 - 30434.36الاجر الصافي لمدفع = 

 دج 31689.36الاجر الصافي لمدفع = 
 التي لا تنتمي لمفئات المستفيدة من تعديل  والاجورالرواتب  رابعا:
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 الضريبة جدول عمى تغييرات أي 2020التي احدثا قانون المالية  التكميمي  الجديدة التعديلات تشمل لا
  تخفيضات أو إعفاءات أي من الفئة ىذه تستفيد لن وبالتالي، .الأجورالرواتب   فئة عمى المطبق التصاعدي

ذلك ولحساب  ولتوضيح .تغيير أي دون ىي كما الفئة ىذه أجور عمى الضريبة ستظل وعميو، .ضريبيةعمى 
 الضريبة لابد اولا من حساب الاجر الخاضع لو و ىذا من خلال كشف الراتب

 
 

 كشف الراتب  .1
 عميد كمية  –الرتبة او الوظيفة : استاذ 

 2ة : متزوج        عدد الاولاد : الحالة العائمي

 10الدرجة / الاقدمية :             7ق ف الصنف :

 عميد كمية  –راتب أستاذ  فكش :10الجدول رقم

نقاط الاستدلالية و ال البيان
 %النسب 

 الاجر و العلاوات الاقتطاعات

 الأجر الأساسي
 تعويض الأقدمية

 الزيادة الاستدلالية لممنصب 

 ن 1480
 ن 740
 ن 1008

 66600.00 
33300.00 
45360.00 

 145260.00   مجموع الاجر الرئيسي
 تعويض البيداغوجية 

 ىيل العمميأالتتعويض 
 تعويض التوثيق

 تعويض الخبرة البيداغوجية

60 % 
 

40 % 
 
4 % 

 59940.00 
39960.00 
16000.00 
26640.00 

 142540.00   مجموع التعويضات 
 287800.00   الخامالأجر 

 (25902.00) % 9  الضمان الاجتماعي 
 261898.00   الخام ) الخاضع (الأجر 

 79161.50   الاقتطاع عمى الضريبة
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 182736.50   الأجر الصافي
 توضيح كيفية حساب عناصر كشف الراتب:

 45×= الرقم الإستدلاليالأجر الأساسي

 دج66600=45×دج1480الأجر الأساسي= 

 دج33300=740×45تعويض الأقدمية= 

 دج45360دج=1008×45العالي=الزيادة الاستدلالية لممنصب 

 مجموع الأجر الأساسي=الأجر الأساسي+ تعويض الأقدمية+ الزيادة الاستدلالية لممنصب العالي

 دج145260دج=45360دج+33300دج+66600مجموع الأجر الأساسي= 

 %60×التأطير والمتابعة البيداغوجية= )الأجر الأساسي+ تعويض الأقدمية( تعويض 

 دج59940=60%×دج( 33300دج+66600التأطير والمتابعة البيداغوجية= )تعويض 

 %40×الأساسي+ تعويض الأقدمية(  الأجرالتأىيل العممي= )تعويض 

 دج39960=%40×دج( 33300دج+66600تعويض التأىيل العممي=)

 دج16000التوثيق=تعويض 

 4%×تعويض الخبرة البيداغوجية= الأجر الأساسي

 26640=4%×دج66600اغوجية=تعويض الخبرة البيد

 التوثيق+تعويض  التأىيل العممي+تعويض  التأطير والمتابعة البيداغوجية+مجموع التعويضات= تعويض 
 تعويض الخبرة البيداغوجية

 دج142540دج=26640دج+16000دج+39960دج+59940مجموع التعويضات=

 دج لكل طفل300المنح العائمية= 

 600=2×300المنح العائمية =
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 الأجر الخام= مجموع الأجر الأساسي+ مجموع التعويضات

 287800=142540+145260الأجر الخام =

 9%×الضمان الاجتماعي= الأجر الخام

 %= 25902 9×287800الضمان الاجتماعي =

 التعديل: وبعدحساب الضريبية قبل .2

 حساب الضريبية قبل التعديل :(أ

 يمي:من خلال تطبق الجدول التصاعدي لحساب الضريبية يكون الاقتطاع كما 

 مبمغ الضريبة  النسبة % القسط )دج(
 0 0 10000الى  0من 
 4000 20       3000الى  10001من 
 27000 30 120000الى  30001من 
 49663.95 35 261898.00الى  120001من 

 79161.50 المجموع المتراكم 
 1500 40 التخفيض

 79161.50 الاقتطاع الشيري
 و بالتالي يكون الاجر الصافي لمدفع ليذا الموظف كمايمي :

 مبمغ اقتطاع الضريبية  –الاجر الصافي = الاجر الخام الخاضع 

 79161.50 -261898.00الاجر الصافي = 

 دج 182736.50الاجر الصافي = 

 الاجر الصافي لمدفع = الاجر الصافي +مجموع المنح العائمية 

 600+   182736.50الاجر الصافي لمدفع = 

 18336.50الاجر الصافي لمدفع = 
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 حساب الضريبية بعد التعديل :  ب(

تبقى الضريبة كما ىي  كما تم الاشارة في بداية الامر ان ىذه الفئة من الدخل لم تستفيد من التعديل و بالتالي
 ويبقى الاجر الصافي لمدفع كما ىو دون اي تغيير
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  2020أثر التعديلات التي جاء ىا قانون المالية التكميمي  ثاني:الالمطمب 
بناءا عمى ما سبق ذكره في المطمب الأول من اجل تبيان الاثر الذي احدثو قانون المالية التكميمي  
 ادناه لمتوضيح ىذا الاثر عمى المكمفين بالضريبة صنف الأجور يمكننا الاستعانة بالجدول  2020

 :11الجدول رقم
 الرتبة
 

الأجر الخاضع 
 لمضريبية

قبل صدور قانون المالية 
 2020التكميمي 

بعد صدور قانون المالية 
 2020التكميمي 

الصافي 
الزيادة في 
اقتطاع  الأجر

الضريبة قبل 
 التعديل

الاجر الصافي 
 قبل التعديل

اقتطاع 
الضريبة بعد 

 التعديل

الاجر الصافي 
 بعد التعديل

عون خدمة 
 02مستوى 

20104.05 1020.00 19084.05 0 20104.05 1020.00 

 1392.00 21963.99 0 20571.99 1392.00 21963.99 كاتب 
عامل ميني 

 3مستوى 
24220.55 1645.20 22665.35 0 24220.55 1645.20 

عامل ميني 
          4مستوى 

30434.36 2586.68 27847.68 140.00 31689.36 2446.68 

محاسب 
اداري رئيسي 

2 

30351.68 1823.50 29928.18 175.00 30176.68 1648.50 

محاسب 
اداري رئيسي 

3 

31623.18 2986.00 28637.18 1296.00 31727.18 1690.00 

 325.00 30870.22 3480.00 30545.22 3805.00 34350.22 متصرف
متصرف 
 محمل

36868.65 4558.00 32310.65 4558.00 32310.65 0 

عميد -استاذ
 كمية 

261898.00 79161.50 182736.50 79161.50 182736.50 0 

 من اعداد الطالبين بناءا عمى كشوف رواتب موظفين جامعة برج بوعريرج المصدر :
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 من خلال الجدول سابق يتضح لنا أن :
دج كان يدفع الضريبة  20104.05اجره الخاضع لمضريبة  3صنف  2موظف برتبة عون خدمة مستوى  -

أجره بعد التعديل ىو و ىذا قبل التعديل في حين اصبح  19084.05دج أي أجره الصافي  1020بمبمغ 
و ىذا راجع دج  1020دج ضريبة و لديو زيادة في اجره الصافي بمبمغ  0اي اصبح يدفع  دج 20104.05

 .دج و المعفاة كميا من الضريبة  30000لانو ينتمي الى فئة الاجور اقل من 

دج  1392مغ دج كان يدفع الضريبة بمب 21963.99اجره الخاضع لمضريبة  6موظف برتبة كاتب  صنف  -
اي   21963.99و ىذا قبل التعديل في حين اصبح أجره بعد التعديل ىو دج  20571.99أي أجره الصافي 

دج و ىذا راجع لانو ينتمي الى فئة  1392دج ضريبة و لديو زيادة في اجره الصافي بمبمغ  0اصبح يدفع 
 دج و المعفاة كميا من الضريبة . 30000الاجور اقل من 

دج كان يدفع الضريبة  24220.55اجره الخاضع لمضريبة   5صنف   3ة عامل ميني مستوى موظف برتب -
و ىذا قبل التعديل في حين اصبح أجره بعد التعديل دج  22665.35دج أي أجره الصافي  1645.20بمبمغ 
دج و ىذا  1645.20دج ضريبة و لديو زيادة في اجره الصافي بمبمغ  0اي اصبح يدفع   24220.55ىو 

 دج و المعفاة كميا من الضريبة . 30000راجع لانو ينتمي الى فئة الاجور اقل من 

دج كان يدفع الضريبة  3034.36اجره الخاضع لمضريبة   6صنف   4موظف برتبة عامل ميني مستوى  -
لتعديل دج و ىذا قبل التعديل في حين اصبح أجره بعد ا 27847.68دج أي أجره الصافي  2586.68بمبمغ 
دج و ىذا  2446.68دج ضريبة و لديو زيادة في اجره الصافي بمبمغ  140اي اصبح يدفع   31689.68ىو 

ذوي  من  دج 40000دج و  30000راجع الى انو استفاد من تخفيض لأنو ينتمي الى فئة المحصورة بين 
 الاحتياجات الخاصة و المتقاعدين . 

دج كان يدفع  30351.68اجره الخاضع لمضريبة   10صنف   2موظف برتبة محاسب رئيسي  الدرجة   -
دج و ىذا قبل التعديل في حين اصبح أجره بعد  29928.18دج أي أجره الصافي  1823.50الضريبة بمبمغ 
 1648.50دج ضريبة و لديو زيادة في اجره الصافي بمبمغ  175اي اصبح يدفع   30176.68التعديل ىو 

 35000 دج و 30000لأنو ينتمي الى فئة المحصورة بين ثاني دج و ىذا راجع الى انو استفاد من تخفيض 
 دج.
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دج كان يدفع  31623.18اجره الخاضع لمضريبة   10صنف   3موظف برتبة محاسب رئيسي  الدرجة   -
اصبح أجره بعد دج و ىذا قبل التعديل في حين  28637.18دج أي أجره الصافي  2986الضريبة بمبمغ 

دج  1690دج ضريبة و لديو زيادة في اجره الصافي بمبمغ  1296اي اصبح يدفع   31727.18التعديل ىو 
 دج. 35000دج و  30000و ىذا راجع الى انو استفاد من تخفيض ثاني لأنو ينتمي الى فئة المحصورة بين 

 2986كان يدفع الضريبة بمبمغ دج  34350.22اجره الخاضع لمضريبة   12موظف برتبة متصرف صنف  -
بعد التعديل لم يتغير شئ بل بقي عمى حالو نفسو دج و ىذا قبل التعديل في  30545.22دج أي أجره الصافي 

 عميد كمية( –نفس الرتب و الاصناف الاكبر منو )متصرف محمل و استاذ 

معة برج بوعريريج  كان قبل التعديل كما يجدر الاشارة الى ان كتمة الأجور و الضريبة عمييا عمى التوالي  لجا
دج في حين اصبحت كتمة الأجور و الضريبة عمييا عمى  15531933.20دج و  73238538.68حوالي 
 )انظر الى الملاحق (دج  15328228.5دج و  74466536.55التوالي 
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  2020ن المالية التكميمي لسنة قانو وسمبياتإيجابيات  الثالث: المطمب
 اولا : الإيجابيات

بعدة إيجابيات و التي سنتطرق ليا  2020قانون المالية التكميمي لسنة  من خلال دراستنا يمكن القول أن 
 فيمايمي :

دج الى الرفع ولو قميلا في اخر صافي دخل و الذي قدر  30000أدى الاعفاء الكمي للأجور التي تقل عن  .1
 ىذا ما يؤدي بنا لتحسن القدرة الشرائية ولو قميلا .دج  21.136.00بحوالي في جامعة برج بوعريريج 

أدى الى ارتفاع طفيف في    دج 35000دج و  30000إن التخفيض الثاني الممنوح لفئة الأجور بين  .2
 أجور ىتو الفئة

دج من رفع  40000دج و  30000المحصورة اجورىم بين  استفادة ذوي الاحتياجات الخاصة و المتقاعدين .3
 بسيط في اجورىم 

 سمبيات ال ثانيا:
بالرغم من الإيجابيات التي تميز بيا ىذا القانون إلا أنو كانت بو بعض النواقص و التي ظيرت بشكل  

 ممموس عمى أرض الواقع ، و قد تمثمت فيما يمي  :
دج  1500 ب تقدر مثلا المتعاقدون العمال ناليا ةزياد كبرأ نلأ العمال من الكادحة الطبقة رضا تنل لم .1

 ليم. كافيوليست  وىي
 ةكبير  ضجة ثارأ مما لمتخفيضات دج 35,000 دج 30,000 ب يقدر للإعفاءات الاقصى بالحد كتفاءالا .2

 .والتخفيضات الاعفاءات تمسسيم ولم الضعيف الدخل اصحاب من لأنيم العمال اغمب عند
 ىذا البسطاء والعمال المكاتب ورؤساء الشيادات اصحاب العمال بين الاجور في كبير تقارب ىنالك أصبح 3

 يساوي راتبو يصبح ان ةعالي وشيادة ةعممية كفاء وذ لعامل كيف الشيادات اصحاب العمال يرضي لم الذي
 البسيط عامل

 تتغير ولم المناوبة ومنح المردودية ةالفصمي المنحالى  تتطرق لم التكميمي ةالمالي قانون بيا جاء التي القوانين .4
 ةالضريب من% 10 ةنسب
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 حمول المقترحةال ثالثا:
 لتفادي الحمول بعض تراحل اقسنحاو  القانون، ىذا وسمبيات إيجابيات من كل في التفصيل بعد
 :الأخير ليذا السمبية المخرجات

 دج 5.000 مبمغ إلى للإعفاءات الأدنى الحدزيادة  -

 دج 70.000دج إلى مبمغ  35.000 مبمغ من لمتخفيضات الأدنى الحدزيادة  -
ف القطاعات متحديثات العولمة حيث أن مخت ومسايرتيادة دراسة القوانين الأساسية لمختمف القطاعات ااع -

 تسير بقوانين الثمانيات 
 دج  30.000الرفع من الأجر الوطني المضمون إلى مبمغ  -
 الزيادة في القدرة الشرائية لممواطن الموظف -
دج مما يترتب عنو زيادة معتبرة في الأجر القاعدي  100دج إلى  45من  الاستدلاليةالزيادة في النقطة  -

 والعلاوة والمنح
      % 80و % 70إلى  % 40و % 30الزيادة في نسبة المردودية من   -
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 الإطار التطبيقي...........................................الفصل الثاني: ..................................

67 
 

 :الثانيالفصل  خلاصة
ىذا الفصل قمنا بإجراء دراسة حالة لمعرفة الشكل العام لمجامعة برج بوعريريج و بالتحديد  من خلال 

إلى تقسيمات  بالإضافةشكميا ومكوناتيا و ىيكميا التنظيمي مكتب الميزانية و المحاسبة بحيث قمنا بإستعراض 
ث السمبيات و الإيجابيات ، و ذلك من من حي 2020المستخدمين كما قمنا بتبيان أثر قانون المالية التكميمي 

خلال دراسة العديد من الأجور و تبيان الفرق الذي وقع قبل و بعد صدور القانون ، كما قمنا بتقديم بعض 
راينا من خلال ىذا الفصل و الحمول المقترحة المستنتجة  من خلال دراسة و الإحتكاك بالعمال . حيث 

التعديل لم يكن لو الاثر القوي و المطموب لتحسين القدرة الشرائية لمفئة  خصوصا من خلال دراسة الحالة أن ىذا
ذات الدخل الضعيف حيث جاء بمبالغ ضعيفة إن لم نقل رمزية ليس من شئنيا رفع الحرج خصوصا مع العوامل 

لشرائية و بالإضافة إلى غلاء الأسعار و إنخفاض القدرة االراىنة من التضخم و إنخفاض قيمة الدينار الجزائري 
  غيرىا من العوائق حال إلى تحقيق الأثر في تحسين القدرة الشرائية .
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 الرواتب فئة عمى جديد ضريبي نظام إدخال 2020 لسنة الجبائية إصلاحاتيا إطار في الجزائر شيدت   
 إعفاء إلى الرامي الشعبية الديمقراطية الجزائرية الجميورية رئيس السيد برنامج مع تماشياً  ذلك جاء . والأجور

 في التكميمي المالية قانون استحداث خلال من ذلك تجسيد تم حيث الدخل، ضريبة من المحدود الدخل ذوي
 الرواتب عمىالمالية  قانون تأثير مدى شرح إلى المتواضع العمل ىذا ييدفحيث . السنة نفس منجوان  شير

 بغض لمقارئ، ومفيوم غني محتوى تقديم عمى الحرص مع وعيوبو، مزاياه توضيح خلال من وذلك ،الأجورو 
 قوة مدى حول رأيو عن لمتعبير لمقارئ الفرصة إتاحة إلى العمل ىذا خلال من نسعى كما. مستواه عن النظر
 .الأفكار ىذه ونجاح
من خلال ما تم عرضو في الدراسة من محاولتنا للإجابة عمى الإشكالية : الدراسة نتائج ( أ

 :منيا نتائج تختبر صحة فرضياتنا النتائج التاليةإلى خمصنا 
 الى التقارب في غالبية الأجور الخاضعة لمضريبة 2020ــــــ أدى قانون المالية التكميمي 

 لمتأثير عمى جوانب الحياة الاقتصادية والسياسية والاجتماعيةــــــ الضريبة عمى الدخل الإجمالي الية فعالة 
 ـــــ يتم تحديد الأجر في الإدارات العمومية عمى أساس المراسيم المنصوص عمييا )الشبكة الاستدلالية للأجور(

 ـــــ الراتب في الإدارات العمومية يتكون عادة من أجر أساسي ومجموعة من المنح والتعويضات
 بالإيجابياتكثر مقارنة أبسمبيات  2020ون المالية التكميمي لسنة جاء قان -

 لم ينل الرضا العام من العمال لان لم يمس جميع طبقاتيم  -
عمى اساسيا قامت الدولة باستحداث مشروع ىذا القانون  والتيلم يعطي حمول نيائية لمشكمة القدرة الشرائية  -

 وتطبيقو
 :اختبار صحة الفرضياتب( 

 نقول بأن الضريبة عمى الدخل الإجمالي ضريبة أساسية -
ىناك بعض الاقتراحات التي يمكن أن نقدميا في مجال الضريبة عمى الدخل الاقتراحات:  ( ج

 فئة الرواتب والاجور: وبالأخصالاجمالي 
جاء بيا ىذا القانون من اجل تحقيق نوع من  والتيغة العممية الحسابية لمتخفيض في الضريبية ااعادة صي -

 العدالة
 ن نظرا لان ىذا القانون لم يحقق النتائج المطموبة أاعادة صياغة قوانين مالية في ىذا الش -
ضرورة مراجعة القوانيين الاساسية لكل قطاع التي تفرض عمييم الضريبة من اجل الوصول الى توافق بين  -

 مة لمكونات الاجرة والرواتبالعا والحدودالكم الضريبي 
  ةالإلكترونيـــــ عصرنة الإدارة الجبائية وتقريبيم من أكثر من مواطن من خلال التوسيع أكثر في التصريحات 

لا شك أنو رغم الجيد المبذول في إتمام ىذا البحث، فإن ىذا الأخير لا يخمو من النقائص فاق الدراسة: آ 
بسبب عدم قدرتنا عمى تناول كل نواحي الموضوع بالتفصيل، إلا أنو يمكن أن يكون ىذا البحث جسرا يربط بين 
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مييد لمواضيع يمكنيا بحوث سبقت فأضاف إلييا بعض المستجدات، لإثرائيا وبعثيا من جديد، وبحوث مقبمة كت
 أن تكون إشكالية لأبحاث أخرى نذكر منيا: 

 والأجورعمى فئة الرواتب  2021ثير قانون المالية لسنة أت ىما مد -
 ما مدى تاثير تطور نقطة الاستدلالية عمى الرواتب و الأجور  ـــــــ 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
 
 

 قائمة المرجع
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 المراجع بالمغة العربية
 أولا: الكتب

 3 198لمنشر بدوي معجم مصطمحات العموم الإدارية بيروت دار الكتاب المبناني .1
حنيفة، حساني عبد الحميد، صالحي بوعلام، الواضح في المحاسبة المالية وفق بن ربيعة  .2

 2013المعايير الدولية الجزء الثاني الطبعة الأولى منشورات كميك الجزائر 
د حامي عبد المطيف مطبوعة البيداغوجية جباية المؤسسة جامعة بمقايد بوبكر تممسان السنة الجامعية  .3

2022-2023 
 لمنشر ىومة ، دارالمعنويينو  الطبيعيين الأشخاص جباية :الجزائري الجبائي النظام رضا، يخلاص .د .4

 الجزائر الأول، الجزء ،التوزيعو 
 2020الدكتور فروم محمد الصالح، جباية المؤسسة الجائر دار النشر ألفا دوك .5
 1982صالح تومي مبادئ التحميل الاقتصادي الكمي الجزائر، دار أسامة لمطباعة والنشر .6
سنة  الاردن، ،والتوزيعدار الجديد لمنشر  الأولى،الطبعة  الضرائب،دراسات عمم  ،قديعبد المجيد  .7

2001  
 1982محمد حماد شطا النظرية العامة للأجور والمرتبات مصر دار النشر  .8
  2017 سنة العراق، ،الرسومو  الضرائب مجمة ،الضريبية الإعفاءات الإدلبي، منى .9

الموارد البشرية، الجزائر، دار الأمة لمطباعة والنشر والترجمة نورالدين حاروش، إدارة  .10
 2011والتوزيع 

 ثانيا: الرسائل الجامعية
جمام محمود النظام الضريبي وأثاره عمى التنمية الاقتصادية، دراسة حالة الجزائر، أطروحة  .1

 2009/2010دكتوراه دولة في العموم الاقتصادية، جامعة محمود منتوري قسنطينة 
 لثا: المجلات والممتقيات العمميةثا

 التشريعات القانونية: رابعا
المتضمن القانون الأساسي 15/07/2006المؤرخ في 03/06من القانون  119المادة  .1

 لموظيفة العمومية
المحدد لمشبكة 29/07/2007المؤرخ في 304/07من المرسوم الرئاسي رقم 08المادة  .2

 رواتبيمالاستدلالية لمرتبات الموظفين ودفع 
الموافق 1431ربيع الأول 10المؤرخ في 10/78المرسوم التنفيذي رقم  .3

الخاصة بالتربية  للأسلاكالمؤسس لمنظام التعويضي لمموظفين المنتمين 24/02/2010ل
 25/02/2010العدد الصادر في  الوطنية

مؤرخ ال07/292المعدل بالمرسوم التنفيذي رقم  1983يوليو 2المؤرخ في 11/83القانون رقم  .4
 برفع قيمة المنح العائمية22/07/2007في 
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من 01، يحدد كيفيات تطبيق المادة 05/06/1996المؤرخ في 96-208مرسوم التنفيذي رقم  .5
الذي يحدد أساس اشتراكات وأداءات  21/01/1995المؤرخ في  95-01القانون رقم 

 جوان 9الصادرة في  ،15عدد  الرسمية،الجريدة  الاجتماعي،الضمان 
المتضمن لمشبكة الاستدلالية الجديدة للأجور والأرقام الاستدلالية لكل  138ـ 22المرسوم الرئاسي رقم  .6

 01المادة 2022أفريل 06الصادر بتاريخ  13الجريدة الرسمية العدد 2022مارس 31الرتب المؤرخ في 
 1202من قانون الضرائب المباشرة والرسوم المماثمة سنة 

 2021المماثمة نسخة  والرسومالضرائب المباشرة  من قانون04و 03المادة  .7

 2021المماثمة نسخة  والرسوممن قانون الضرائب المباشرة 02المادة  .8

 2021المماثمة نسخة  والرسوممن قانون الضرائب المباشرة  66المادة  .9

 2021من قانون الضرائب المباشرة والرسوم المماثمة نسخة  67المادة  .10

 2021ائب المباشرة والرسوم المماثمة نسخة من قانون الضر  68المادة  .11

 2021من قانون الضرائب المباشرة والرسوم المماثمة نسخة  69المادة  .12

 2021من قانون الضرائب المباشرة والرسوم المماثمة نسخة 70المادة  .13

 2021من قانون الضرائب المباشرة والرسوم المماثمة نسخة  71المادة  .14

 2021المباشرة والرسوم المماثمة نسخة من قانون الضرائب  72المادة  .15

 2021من قانون الضرائب المباشرة والرسوم المماثمة نسخة  73المادة  .16

 2021من قانون الضرائب المباشرة والرسوم المماثمة نسخة  74لمادة ا .17

 2021 نسخة المماثمة، والرسوم المباشرة الضرائب قانون من 104 المادة .18

 تقارير :خامسا
 الإلكترونيةالمواقع 

 موقع وزارة المالية  .1

 



 

 

 
 
 
 

 الملاحق
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 الشبكة الاستدلالية :01الممحق رقم 
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    : الييكل التنظيمي لرئاسة جامعة برج بوعريريج 02الممحق رقم 
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 2020المالية التكميمي قانون  : 03الممحق رقم 
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 تصريح ضمان الاجتماعي:04الممحق رقم 



 

07 

 

 

: التصريح الشيري لمجامعة برج بوعريريج 05الممحق رقم   
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وف الاجر لمموظفين: كش 06الممحق 
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