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تعتبػػػر م اػػػة الصػػػػتدلة م اػػػة تػػػربط العوػػػػكـ الصػػػ تة بػػػالعوكـ ال تمتائتػػػػة، ب تػػػث ت ػػػػكف 
 المسئكؿ الأكؿ عف ضماف الاستخداـ الص ي كالآمف لاستعماؿ الدكاء.

عدتػػدة ت تػػكم عوػػب تر تبػػات  عالػػة بػػدأت هػػذم الم اػػة بػػالتطكر اتتفػػة ا ت ػػاؼ اباتػػات 
لعػػػعج عػػػدة أمػػػراض، لعػػػؿ أبرزهػػػا ابػػػات المػػػكر تف الػػػذم تاتفػػػ  ابتػػػة الخ ػػػخاش،  تػػػث  ػػػاف 
الإاساف البدائي تعتمد عوب الس ر الذم لازم  ماذ ا أت  أماـ الأمراض الغامضة التي  اات 

غضػب ا عػػف تصػتب ، كالتػي فعوتػػ  تعتوػد بكفػكد قػػكل خمتػة لابػػد مػف اسػتعطا  ا، كامتصػػاص 
طرتؽ تودتـ قرابتف كالعمؿ عوب خدمت ا، إلب أف كصؿ بػ  الأمػر إلػب الف ػؿ بتوػدتـ العاصػر 
الب ػػرم أك بعػػض أفػػزاء أفسػػاـ المػػكتب  وربػػاف مػػف أفػػؿ إرضػػائ ا، ل ػػف بعػػد مػػركر الػػزمف 
كبمضؿ الطبتعة، تم ف الإاساف مف استعماؿ الاباتػات كالعااصػر الطبتعتػة  ػي تخمتػؼ الآلاـ 

ف بعض الأمراض، ك ػذا اسػتعماؿ التفربػة كالمرضػتة  ػي ابت ػار كا ت ػاؼ العػعج، كال ماء م
 .  تث تم ف مف استعماؿ كا تراؼ الممارسة الععفتة

مػػػػو مػػػػركر الػػػػزمف كالتطػػػػكر الػػػػذم  ػػػػ دت  مختوػػػػؼ ال ضػػػػارات لعػػػػؿ أبرزهػػػػا ال ضػػػػارة 
ة  التػي أدت إلػب  المرعكاتة كال ضػارتة التكاااتػة، اسػتطاع الإاسػاف اسػتخداـ المػكاد الصػتدلاات

اامصػػػػاؿ عوػػػػـ الصػػػػتدلة عػػػػف العوػػػػكـ الطبتػػػػة، كأصػػػػب ت الأدكتػػػػة تمػػػػارس كتبػػػػاع  ػػػػي أمػػػػا ف 
مخصصة ل ا تسمب الصتدلتة، ب تث تعتبر الصتدلي هك الم رؼ عوت ا كالمختص  ي عوـ 
الأدكتػػػة كهػػػك المسػػػئكؿ الأكؿ عا ػػػا، تتم ػػػؿ دكرم أتضػػػا   ػػػي التأ ػػػد مػػػف سػػػعمة كالاسػػػتعماؿ 

تة، كلعؿ مف أهـ الأكائؿ الذتف ساهمكا  ي تطكر عوػـ الصػتدلة عاػد العػرب افػد الأم ؿ للأدك 
 . ابف ستاا كالرازم.....

برغـ مف  كف م اة الصتدلة م اة  رة  رتمة  ت ا ظ عوب سعمة المفتمو، إلا أف ل ا 
فااػػػب سػػػوبي متم ػػػؿ  ػػػي الممارسػػػة الغتػػػر  ػػػرعتة ل ػػػذم الم اػػػة، كالتػػػي اػػػص عوت ػػػا الم ػػػرع 

المتعوػػؽ بالصػػ ة، ب تػػث تعتبػػر هػػذم الفرتمػػة فرتمػػة عمدتػػة  18/11 ػػي الوػػااكف الفزائػػرم 
تتطوب لوتام ا الوصػد الفاػائي العػاـ،  تػث عمػؿ الم ػرع الػكطاي عوػب تاظػتـ الم ػف الطبتػة 
مف بتا ػا م اػة الصػتدلة، كذلػؾ بمػرض  ػركط قااكاتػة مػف أفػؿ ممارسػت ا كمعاقبػة الصػتدلي 

ااكف العوكبػػات،  مػا تسػػأؿ الصػتدلي عػػف فرتمػة الممارسػػة الػذم تتفػاكز توػػؾ ال ػركط ك وػػا لوػ
الغتػر  ػرعتة لم اػة الصػتدلة  ػي  الػة مػا إذا  ػاف ا ػاط  غتػر قػااكاي أك غتػر مػرخص بػ ، 
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 بالتػػػالي خوػػػؽ بتئػػػة معئمػػػة لممارسػػػة الصػػػتدلة تتطوػػػب كفػػػكد  وػػػكؿ رادعػػػة ك عالػػػة ل ماتػػػة 
 كت رتس هذم الم اة.
 : أىمية البحث

ع  ي ت دتد الممارسات الغتر ال رعتة التي تمس م اػة الصػتدلة، تتفوب أهمتة المكضك 
كذلؾ  ي إبراز مكقؼ الم رع الفزائػرم كالعمػؿ الػذم توػكـ بػ  مػف أفػؿ الوضػاء عوت ػا  كماػو 
تم ػػي هػػذم الممارسػػات، بالإضػػا ة إلػػب أف هػػذم الم اػػة تسػػاهـ  ػػي ال مػػاظ عوػػب أمػػف كسػػعمة 

 . المفتمو كتوعب دكرا  ساسا  ت 
 : تيار الموضوعأسباب اخ

 . تتم ؿ أػسباب اختتار المكضكع لتعددها بتف ما هك  خصي كما هك مكضكعي
الأسباب ال خصػتة: المتػكؿ إلػب دراسػة كالتعمػؽ  ػي مختوػؼ مكاضػتو الصػ ة كخاصػة 
الصػػتدلة  كا ػػا م اػػة توعػػب دكرا  ساسػػا  ػػي الوطػػاع العػػاـ كالوطػػاع الخػػاص، بالإضػػا ة إلػػب 

 .  غماا بم اة الصتدلة
سػػػػباب المكضػػػػكعتة: كهػػػػك م دكدتػػػػة تاػػػػاكؿ هػػػػذا المكضػػػػكع عوػػػػب مسػػػػتكل الأب ػػػػاث الأ

كالدراسػات خاصػة  ػي الفزائػر، كلعػؿ أبػرز سػػبب د عاػا أتضػا إلػب اختتػار هػذا المكضػكع هػػك 
الب ػػػث عػػػف  تمتػػػة تاظػػػتـ الم ػػػرع ل ػػػذم الم اػػػة ك تمتػػػة التصػػػدم لوممارسػػػات التػػػي تمسػػػ ا، 

ف استعماؿ المكاد الصػتدلااتة  ػي الأعمػاؿ الغتػر بالإضا ة إلب خطكرة الأضرار التي تافـ ع
 . الم ركعة كف ؿ المست وؾ ب ا

 : أىداف البحث
تتفوػػػب أهػػػداؼ المكضػػػكع  ػػػي تبتػػػاف الممارسػػػات الغتػػػر  ػػػرعتة لم اػػػة الصػػػتدلة كتبتػػػاف 
الآ ار المترتبة عا ا، بالإضا ة إلب الاستمادة مف هذا المكضكع عف طرتؽ إافاز هػذا العمػؿ 

 . زمعئاا طوبة ال وكؽ  ي  ا ة ربكع الكطف كلما لا  تب خارج الكطف ك ذا استمادة
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 : حدود البحث
الممارسػػػة الغتػػػر  ػػػرعتة لم اػػػة الصػػػتدلة مػػػا بػػػتف قػػػااكف الصػػػ ة كقػػػااكف العوكبػػػات  ػػػي 

 . الوااكف الفزائرم بصمة خاصة مو الإ ارة إلب بعض الت رتعات الأخرل أ تااا
 : الدراسات السابقة

سػػػػات الأ ادتمتػػػة التػػػي تػػػػـ الاعتمػػػاد عوت ػػػا ب ػػػػ ؿ كاسػػػو خػػػعؿ دراسػػػػتاا مػػػف أهػػػـ الدرا
لمكضكع الممارسة الغتر  رعتة لم اة الصػتدلة مػابتف قػااكف العوكبػات كقػااكف الصػتدلة، هػك 
مػذ رة اتػػؿ  ػػ ادة ماسػػتر مػف  وتػػة ال وػػكؽ كالعوػػكـ الستاسػػتة لفامعػة عبػػد ال متػػد بػػف بػػادتس 

لتاظػتـ الوػااكاي لم اػة الصػتدلي  ػي الت ػرتو الفزائػرم، بمستغااـ، كالتي  ااػت ت ػت عاػكاف ا
 .2023فكاف  25كالتي اكق ت بتارتخ 

مػػف  02بالإضػا ة إلػب موالػة ضػكابط ممارسػة م اػة الصػتدلة المافػزة بفامعػة قسػاطتاة 
العػدد  11طرؼ ا مد عكمػارم ككسػتوة  ػرتبط مػف مفوػة العوػكـ الوااكاتػة كالستاسػتة، المفوػد 

  2020، أ رتؿ 01
 : عوبات الدراسةص

مما لا  ؾ  ت  أف  ؿ ب ث تاطكم عوب صعكبات كعراقتؿ، كمف بتف أهػـ الصػعكبات 
 . التي كاف ااها هي ادرة المرافو الكطاتة كخاصة المرافو الأفابتة

 : إشكالية الدراسة
م اػػة الصػػتدلة مػػف أهػػـ مكاضػػتو المفػػاؿ الطبػػي كذلػػؾ  كا ػػا م اػػة  ساسػػة كل ػػا دكر 

 تػػػث تتم ػػػؿ إ ػػػ التة الدراسػػػة  ػػػي معالفػػػة كمااق ػػػة الأ  ػػػاـ الوااكاتػػػة  عػػػاؿ  ػػػي المفتمػػػو، 
، كمػف هػذا الأسػاس سػا اكؿ 18/11المتعووة بالصتدلة الماصكص عوت ا  ي قػااكف الصػ ة 

 : دراسة هذا المكضكع ااطعقا مف الإ  التة التالتة
وعة ىل وفق المشرع الجزائري في وضع أحكام قانونية تكفـل حمايـة الممارسـة المشـر 

 لمينة الصيدلة ؟
 ك تادرج ت ت هذم الإ  التة أسئوة  رعتة كالمتم وة  ي: 
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  ػػ ما مم كـ م اة الصتدلة ؟
ػػ ما هي المسؤكلتات التي توكـ  ي  ػؽ الصػتدلي خػعؿ الوتػاـ بالممارسػة الغتػر  ػرعتة 

 لم اة الصتدلة ؟
 : المنيج المتبع

و أ  اـ كتماصتؿ المكضكع اعتمػداا ك للإفابة عوب الإ  التة المطرك ة كلمااق ة فمت
عوػب المػػا ل الكصػػمي خػػعؿ ت دتػد ممػػاهتـ الب ػػث  مػػا اعتمػداا عوػػب المػػا ل الت وتوػػي كذلػػؾ 

كقػػػػااكف  18/11مػػػػف خػػػػعؿ ت وتػػػػؿ الاصػػػػكص الوااكاتػػػػة خاصػػػػة مػػػػا تعوػػػػؽ بوػػػػااكف الصػػػػ ة 
 .04/15العوكبات 

التوسػػتـ  ػػالآتي:   مػػا اعتمػػداا  ػػي هػػذم الدراسػػة عوػػب التوسػػتـ ال اػػائي لوخطػػة  تػػث تػػـ
المصػػػؿ الأكؿ تطرقاػػػا  تػػػ  إلػػػب الأ  ػػػاـ التاظتمتػػػة لم اػػػة الصػػػتدلة، كقسػػػماام إلػػػب مب  ػػػتف 
المب ػػث الأكؿ: مم ػػكـ م اػػة الصػػتدلة، كالمب ػػث ال ػػااي ضػػكابط م اػػة الصػػتدلة، أمػػا المصػػؿ 

اف ال ااي تضمف: الآ ار المترتبة عف م اة الصتدلة  بدكرم قسـ إلب مب  تف المب ث الأكؿ  ػ
 . عاكاا  ازدكافتة المسؤكلتة العوابتة أما المب ث ال ااي: المسؤكلتة المداتة لوصتدلي



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الفصل الأول
 الأحكام التنظيمية لمينة الصيدلة
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 الفصل الأول
 الأحكام التنظيمية لمينة الصيدلة:

عوـ الصتدلة هك عوـ تب ث  تػ  عػف العوػاقتر كخصائصػ ا كتر تػب الأدكتػة كمػا تتعوػؽ 
العوػػكـ الصػػ تة مػػو العوػػكـ ال تمتائتػػة كت ػػكف  ب ػػا، كالصػػتدلة عومتػػا هػػي م اػػة صػػ تة تػػربط

مسئكلة عػف ضػماف الاسػتخداـ الآمػف ك عالتػة المست ضػرات الدكائتػة كعوتػ  سػاتااكؿ  ػي هػذا 
 ........... .المصؿ.

 : مفيوم مينة الصيدلة: ولالمبحث الأ 
مف أفؿ معر ػة م اػة الصػتدلة كمػف ت ػرؼ عوػب ممارسػت ا كفػب التطػرؽ إلػب مختوػؼ 

الما ػػوة ما ػػا ك تمتػػة  ػػتم ا ػػاط ممارسػػت ا  كبالتػػالي تػػـ توسػػتـ هػػذا المب ػػث إلػػب التعرتمػػات 
مطوبتف " المطوب الأكؿ " تعرتؼ الصتدلة أما " المطوب ال ااي "   اف ت ت عاػكاف تاصػتب 

 الصتدلة ك ت  ا. 

 المطمب الأول: تعريف الصيدلة: 
فػػراء التعػػػ دتعت المااسػػبة عوػػػب تعتبػػر الصػػتدلة ب ػػػ ؿ عػػاـ بأا ػػػا تواتػػة أك صػػػااعة، كا 

الأدكتة الودتمػة،  تػث قسػـ هػذا المطوػب إلػب  ع ػة  ػركع " المػرع الأكؿ " تعرتػؼ الصػتدلة  " 
 المرع ال ااي " تعرتؼ الصتدلتة أما " المرع ال الث " تعرتؼ الصتدلي. 

 : تعريف الصيدلة: الأولالفرع 
 أولا: تعريف لغوي: 

 /صَتْدَلَة: ) اسـ ( 1
 صَتدَؿَ صَتْدَلَة: مصدر 

 / صَتدَلة ) اسـ (  2
تْدَلَةُ: م اة الصتدلااي   الصَّ
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ػػتدَلة: عوػػـ تب ػػث  ػػي العوػػاقتر كخصائصػػ ا كتر تػػب الأدكتػػة كمػػا تتعوػػؽ ب ػػا  عوػػـ الصَّ
 أستاذ  ي  وتة الصتدلة. 

/ الصػػػػػتدلتة: المؤسسػػػػػة المخصصػػػػػة لتامتػػػػػذ الكصػػػػػمات الطبتػػػػػة كت ضػػػػػتر الأدكتػػػػػة  3
 المختصة ب ا. 

لم ػػاف الػػذم تبا ػػر  تػػ  الصػػتدلي عموػػ  كت مػػظ مػػا تمتوػػؾ مػػف عوػػاقتر / صَػػتدَلةتة: ا 4
 1كأدكتة كا كها. 

 ثانيا: تعريف فقيي: 
هي عوػـ الأدكتػة كهػي م اػة صػ تة ت ػتـ بت ضػتر كتر تػب   (pharmacy)الصتدلة: 

كتفزئة ك تازة الأدكتة كالعواقتر كالمكاد التي تستعمؿ لعػعج الأمػراض أك الكقاتػة ما ػا بوصػد 
و بالفموػػة أك الممػػرؽ أك التكزتػػو كتتطوػػب الصػػتدلة معر ػػة كا تػػة ب تمتػػة ت ػػختص الأدكتػػة البتػػ

pharmacognosy) كتمتتػز بعضػ ا عػػف بعػض كمعر ػة تأ ترات ػػا الععفتػة كطػرؽ  مظ ػػا )
 2كخوط ا بعض ا مو بعض كمراقبت ا كت وتو ا كمعاترت ا. 

عوػػـ ك ػػف كصػػااعة  ك تعػػرؼ أتضػػا بأا ػػا م اػػة عومتػػة تخػػتص بت ضػػتر الأدكتػػة   ػػي
أساسػػ ا  ػػي مػػدلكل ا ال ػػدتث دراسػػة ممػػردات الأدكتػػة مػػف اباتتػػة ك تكااتػػة كمعداتػػة ك تماكتػػة 
كمعر ػػة  ػػكائ ا كغ ػػتا كتعػػرؼ صػػمات ا كخصائصػػ ا ك تمتػػة ال صػػكؿ عوت ػػا كطػػرؽ ال مػػاظ 
عوت ػا دكف أف تتطػػرؽ إلت ػا المسػػاد ك ػذلؾ طػػرؽ تعاطت ػا كتف تزهػػا  ػي أ ػػ اؿ كعوػب هتئػػات 

 3تااكل ا أك تعاطت ا كتؤ د ممعكل ا كالا تماظ بخصائص ا.تس ؿ 

                                                             
  .معااي ال وماتك  المعفـ الوغكم 1
ص ة كالمرض كالممارسات الطبتة،   اـ المو تة  ي العة فامعة للأأ مد م مد  اعاف، المكسكعة الطبتة المو تة، مكسك  2

 .632ص ، 2000بتركت،  ، لاواش لوطباعة كالا ر كالتكزتودار ا د، ط، 
،  د، لتبتا، ماتدل سكر الأزب تة، د، ط، الفزء ال ااي، الصتدلة عاد العربك  المكفز  ي تارتخ الطب، م مد  امؿ  ستف 3

 .269ص س، ف، 



الأحكام التنظيمية لمهنة الصيدلة......................................................................... ..الفصل الأول:  

 

8 
 

كلا ؾ أف الصتدلة  اات  ي بدأ أمرها متصوة اتصالا ك توا بالطػب  تػث  ػاف الطبتػب 
 1.ت ضر بامس  الأدكتة التي تصم ا لمرضام  ـ أخذت  تئا   تئا تامصؿ عا 

 ثالثا: تعريف قانوني: 
لػـ تعػرؼ  2018لسػاة  18/11الفزائرم رقـ  كمما تفدر الإ ارة إلت  أف قااكف الص ة
 مف مدكاة أخعقتات  الطب.  115م اة الصتدلة كا تمب بالإ ارة إلت ا  ي المادة 

م اة الصتدلة بأا ا  1972( لساة 43كعرؼ قااكف مزاكلة م اة الصتدلة الأرداي رقـ )
تراد أك تخػػزتف تر تػػب أك ت ضػػتر أك تف تػػز أك تر تػػب أك تعبئػػة أك تصػػاتو أك تفزئػػة أك اسػػت

 أك بتو أم دكاء أك تخوتؽ مكادم الأكلتة.
( لسػاة 127 ما كاصت المادة الأكلػب مػف قػااكف مزاكلػة م اػة الصػتدلة المصػرم رقػـ )

ب ػػأف مزاكلػػة م اػػة الصػػتدلة عوػػب أاػػ  " تعتبػػر مزاكلػػة لم اػػة الصػػتدلة  ػػي   ػػـ هػػذا  1955
ابات طبي أك مادة صػتدلااتة ت ػمؿ الوااكف تف تز أك تر تب أك تفزئة أم دكاء أك عوار أك 

 مف الباطف أك الظاهر أك بطرتؽ 
ال وف لكقاتة الإاساف أك ال تكاف مف الأمراض أك ععف  ما ا أك تكصتؼ بأف ل ا هذم 

  2المزاتا 
 الفرع الثاني: تعريف الصيدلية: 

     3" هي الم اف المعد كالمف ز لمزاكلة م اة الصتدلة. pharmacyالصتدلتة: "  
مػػػف الوػػػااكف  249عػػػرؼ الم ػػػرع الفزائػػػرم الصػػػتدلتة  سػػػب مػػػا اصػػػت عوتػػػ  المػػػادة 

لوػػػااكف الصػػػ ة " الصػػػتدلة هػػػي المؤسسػػػة المخصصػػػة لصػػػرؼ المػػػكاد الصػػػتدلااتة  18/11
                                                             

كالا ر  أكراؽ  رقتة لوطباعة ي الع د الودتـ كالعصر الكستط، الطبعة ال ااتة، العواقتر ك  تارتخ الصتدلةاكااي،   اتة ق 1
  .12ص ، 1996كالتكزتو، بتركت، 

مكدة تكسؼ فماؿ  تتة، الإطار الوااكاي لمسؤكلتة الصتدلي  ي ظؿ أ  اـ المسؤكلتة المداتة، دراسة مواراة، رسالة  2
بات ال صكؿ عوب درفة المافستتر  ي الوااكف الخاص،  وتة الدراسات العوتا، فامعة الافاح الكطاتة، است مالا لمتطو

  .13ػ12، ص، ص 2021اابوس،  وسطتف، 
ركلا م مد فمتؿ الواسـ كآخركف، عوـ الصتدلتات، الطبعة الأكلب، الإصدار الرابو، دار ال وا ة لوا ر كالتكزتو، عماف،  3

  .12، ص 2006الأردف، 
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كالمسػػػتوزمات الطبتػػػة بالتفزئػػػة ك ػػػذا تامتػػػذ مست ضػػػرات كصػػػمتة كصػػػتدلااتة  مػػػا تم ا ػػػا أف 
  ب  الصتدلااتة " تضمف بصمة  ااكتة التكزتو بالتفزئة لومكاد

 1الصتدلي هك المالؾ كالمستر الك تد لوم ؿ التفارم لوصتدلة التي تمتو  ا. 
مػػػػا تسػػػػتاتل مػػػػف اسػػػػتوراء هػػػػذا الػػػػاص هػػػػك أف الصػػػػتدلتة هػػػػي مؤسسػػػػة صػػػػ تة تسػػػػترها 
اتػػاج الأدكتػػة  مػػا تربطػػ  بػػالمرتض المسػػت وؾ  الصػػتدلي  تػػث تخػػتص بالوتػػاـ با ػػاطي بتػػو كا 

 م ا المو   كالوضاء عوب أا ا ععقة عودتة. لودكاء ععقة مبا رة ت ت
 الصػتدلي المالػػؾ لصػػتدلتة خاصػػة تػػزاكؿ م اتػػ  بصػػمة  ػػرة كهػػك مػػا تست ػػؼ مػػف اػػص 

تمـارس ميـن الصـحة حسـب الأنظمـة مف قااكف الص ة كالتي تاص عوب أا  "  167المادة 
 2.. ـ بصفة حرة ـ . .التالية.

 أولا: الصيدلية الإستشفائية: 
المست ػمب مصػو ة طبتػة ػ تواتػة ػ إدارة مسػئكلة عػؿ ا تػراـ عػدة معػاتتر تعتبػر صػتدلتة 

معتمػػدة كطاتػػا كدكلتػػا لضػػماف تػػك تر الماتكفػػات الصػػتدلااتة بفػػكدة عالتػػة ضػػركرتة لسػػعمة 
 المرضب كهذا ت ت مسؤكلتة الصتدلي الذم تتكلب تستتر هذم الصتدلتة 

 تتكلب الصتدلة الإست مائتة الم اـ الآتتة: 
و مراعاة الوكاعد التي ت  ـ ستر المؤسسة، تستتر المكاد الصتدلااتة كالأدكتة ػ ضماف م

كماتفات أك مستوزمات التضمتد ك ذا العتاد الطبي المعوـ المكف  لعستعماؿ  ي المؤسسة ف 
 كتمكتا ا كت ضترها كمراقبت ا كتخزتا ا ك تازت ا كتسوتم ا. 
ذم المػػكاد الصػتدلااتة أك الأدكتػػة أك ػػ الوتػػاـ أك الم ػار ة  ػػي  ػؿ عمػػؿ إععمػي  ػػكؿ هػ

 العتاد أك الأ تاء، ك ذا  ي  ؿ عمؿ ترقتة  سف استعمال ا كالمساهمة  ي توتتم ا. 

                                                             
تكلتك ساة  29الصادر  ي  46كالمتعوؽ بالص ة ج. ر. د. ج عدد  2018تكلتك ساة  2المؤرخ  ي  18/11رقـ الوااكف  1

2018 . 
مراد بكدتة هافر موت ة، مسؤكلتة الصتدلي الااتفة عف إاتاج  كبتو الأدكتة، دراسة مواراة، أطرك ة لو صكؿ عوب   ادة  2

ؽ، تخصص الوااكف الطبي،  وتة ال وكؽ كالعوكـ الستاستة فامعة عبد ال متد بف بادتس، الد تكرام الطكر ال الث  ي ال وك 
 . 169ػ  168، ص ػ ص 2022/2023مستغااـ، 
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ػػػػ الوتػػػاـ أك الم ػػػار ة  ػػػي  ػػػؿ عمػػػؿ مػػػف  ػػػأا  أف تسػػػاهـ  ػػػي فػػػكدة كأمػػػف المعالفػػػات 
كالععفػػػػات التػػػػي تػػػػدخؿ  ػػػػي مفػػػػاؿ ا ػػػػاط ا كتطبتػػػػؽ قكاعػػػػد الممارسػػػػات ال سػػػػاة لوصػػػػتدلة 

 الإست مائتة التي ت ددها الكزتر الم وؼ بالص ة.
 ثانيا: الصيدلية العادية: 

هػػي الم ػػاف التػػي تبػػاع  تػػ  الأدكتػػة أك تػػتـ تكزتع ػػا أك هػػي متفػػر تبتػػو الأدكتػػة كعػػادة 
  1السوو الأخرل خاصة الماتفات  ب  الطبتة أك  ب  صتدلااتة.

 الفرع الثالث: تعريف الصيدلي: 
 ػػخص ت مػػؿ  ػػ ادة الصػػتدلة الأساسػػتة مػػف مع ػػد عػػاؿ أك عػػرؼ الصػػتدلي بأاػػ   ػػؿ 

ك سػب  2ك تو  أك فامعة معترؼ ب ا ك ذلؾ كهك  خص رخص ل  بمزاكلػة م اػة الصػتدلة، 
مف تتم ؿ الممارسة الم اتة لوصتدلتة بالاسبة لوصتدلي  ي ت ضتر الأدكتة  115اص المادة 

فراء الت التؿ الطبتة.  أك صاع ا كمراقبت ا كتستترها كتف تز المكاد الصتدلااتة  بامس  كا 
 3ك تتعتف عوت  أف تراقب مراقبة دقتوة ما لا توكـ ب  هك مف أعماؿ صتدلااتة. 

 أولا: أخلاقيات الصيدلي:
بالإفمػػاؿ تابغػػي عوػػب الصػػتدلااي أف تت وػػب بػػالأخعؽ التػػي تت وػػب ب ػػا الطبتػػب إلػػب 

 لمورات التالتة: فااب الأخعؽ الخاصة بم اة الصتدلة التي سكؼ امصو ا  ي ا
ػ تداكؿ الصتدلااي لوكصمة الطبتػة: تتعامػؿ الصػتدلااي عػادة مػو المػرافعتف مػف خػعؿ 
الكصػػػػمة الطبتػػػػة التػػػػي تعػػػػد صػػػػوة الكصػػػػؿ بػػػػتف مػػػػابتف الطبتػػػػب كالمػػػػرتض مػػػػف ف ػػػػة كبػػػػتف 

 4.الصتدلااي مف ف ة أخرل كهاالؾ عدة أ  اـ تتعوؽ بتداكؿ الصتدلااي لوكصمة

                                                             
زقتوتش لامتة، صتمي  رح أ كاؽ، ممارسة م اة الصتدلة  ي الت رتو الفزائرم، مذ رة مف متطوبات ال صكؿ عوب  1

اؿ،  وتة ال وكؽ كالعوكـ الستاستة، فامعة م مد الب تر الإبراهتمي، برج   ادة الماستر  ي ال وكؽ تخصص قااكف أعم
  .10ػ  9ص ػ ص  2022/2023بكعرترتل، 

ػ مصطمب أمتف بكخارم، الاظاـ الوااكاي لتكزتو الماتفات الصتدلااتة  ي الت رتو الفزائرم " الأدكتة المتفااسة امكذفا،  2
 .244، ص 2020، فامعة تومساف 01، العدد 01 مفوة العوكـ الوااكاتة كالستاستة، المفود

، تتضمف مدكاة أخعقتات الطب، 1992تكلتك  6المكا ؽ  1413م رـ  5المؤرخ  ي  276ػ 92ػ المرسكـ التامتذم رقـ  3
 .1992تكلتك  8الصادرة  ي  52ج، ر عدد 

  .633أ مد م مد  اعاف، مرفو سابؽ، ص  4
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ة بأا  مف الموػرر أاػ  تخػرج عػف اطػاؽ مسػؤكلتة المتبػكع قضت م  مة الاوض المصرت
ما ترت ب  التابو مف خطأ لـ ت ػف بتاػ  كبػتف مػا تػؤدم مػف أعمػاؿ الكظتمػة ارتبػاط مبا ػر كلػـ 
ت ف هي ضركرتة  تما كقو مف خطأ كلا داعتػة إلتػ   ػ ذا دخػؿ عامػؿ بصػتدلتة ماػزؿ المفاػي 

 ػػػـ قتوػػػ    اػػػ  لا تسػػػكغ مسػػػاءلة  عوتػػػ  بعػػػد ماصػػػؼ الوتػػػؿ ب فػػػة إسػػػعا   مػػػف مغػػػص ممػػػاف 
صا ب الصتدلتة بصمت  مسئكلا عف أعماؿ تابع  العامؿ بالصتدلتة المت ـ لأا  لـ ت ف كقت 
اما كقعت الفرتمة ما  خػارج زمػاف الكظتمػة  ارت اب  الفرتمة تؤدم عمع مف أعماؿ كظتمت  كا 

      1.كم اا ا كاطاق ا كبغتر أدكات ا كمف  ـ  ع تو و  مسؤكلتة المتبكع
 ػ العمؿ بعدالة كمساكاة عوب تأمتف الا تتافات الص تة لوفمتو. 

العمػػػؿ عوػػػب أف ت ػػػكف أكلكتػػػة توػػػدتـ الرعاتػػػة الصػػػتدلااتة هػػػي لضػػػماف سػػػعمة كصػػػ ة 
 كمصو ة المستمتد مف الرعاتة الصتدلااتة ب  ؿ دائـ كازت . 

 ػراد كالمفتمػو ػ التعاكف مو باقي أعضاء المرتؽ الطبػي لتػأمتف أ ضػؿ رعاتػة صػ تة للأ
 ب  ؿ عاـ. 

ػ ا تراـ  وكؽ المرتض  ي الم ار ة  ػي اتخػاذ الوػرار المتعوػؽ بالأدكتػة كت ػفتع  عوػب 
 ذلؾ. 

ػ العمؿ عوب إدراؾ كا تراـ المكارؽ ال وا تة، معتودات كقتـ المػرتض كخاصػة التػي تػؤ ر 
 عوب مكقؼ المرتض تفام ععف  

مػػػات المػػػأخكذة خػػػعؿ  تػػػرة توػػػدتـ الرعاتػػػة ػػػػ  العمػػػؿ عوػػػب ا تػػػراـ ك ماتػػػة سػػػرتة المعوك 
الصتدلااتة كالعمؿ عوب عدـ إ  ائ ا، إلا إذا كا ؽ المرتض عوب ذلؾ أك  ي بعػض ال ػالات 

 الاست اائتة. 
 2ػ العمؿ عوب التصرؼ ك وا لومعاتتر الم اتة كالمبادئ العومتة.  
 

                                                             
المسؤكلتة المداتة ل ؿ مف: الأطباء، الفرا تف، أطباء الأسااف، الصتادلة،  م مد  ستف ماصكر، المسؤكلتة الطبتة، 1

المست متات العامة كالخاصة الممرضتف كالممرضات، د، ط، ما أة المعارؼ، الإس ادرتة، مصر،  د، س، ف، ص ػ ص 
  .168ػ  167

د، ط،  اوابة صتادلة الأردف، عماف، سمترة الوسكس، متساء ال مكرم، الممارسة الفتدة لوصتدلة، المدكاة البتضاء،  2
  .7، ص 2015
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 ثانيا: واجبات الصيدلي:
 قتة عاد ممارست  لم اة الصتدلة اذ ر ما ا: توتزـ الصتدلي بفموة مف الكافبات الأخع

 ـ تسجيل المواد الصيدلانية والمصادقة عمييا: 1
مػػف قػػااكف الصػػ ة: تفػػب أف ت ػػكف  ػػؿ ماتػػكج صػػتدلااي كمسػػتوزـ  230اصػػت المػػادة 

طبػػي فػػاهز لعسػػتعماؿ كالماػػتل صػػااعتا أك المسػػتكرد أك المصػػدر قبػػؿ تسػػكتو  م ػػؿ موػػرر 
 233لك الػػػة الكطاتػػػة لومػػػكاد الصػػػتدلااتة المػػػذ كرة  ػػػي المػػػادة التسػػػفتؿ أك مصػػػادقة تما ػػػ  ا

 1أععم بعد أخذ رأم لفاف التسفتؿ كالمصادقة الما أة لدل هذم الك الة. 
 ـ خدمة الجميور:  2

ت ػػػكف الصػػػػتدلي  ػػػػي خدمػػػة الفم ػػػػكر كتابغػػػػي أف تظ ػػػػر إخعصػػػ  كتمااتػػػػ  تفػػػػام  ػػػػؿ 
تػا ـ أك عوتػدت ـ أك فاسػ ـ أك عػرق ـ المرضب أتا  اف كضع ـ الافتماعي أك فاستت ـ أك د

 أك سا ـ أك سمعت ـ كما ت ط  تفاه ـ مف  عكر 
 ـ القيام بنظام المناوبة:  3

مػػف ـ أ ط " لا تفػػكز لوصػػتدلي أف تغػػادر مر ػػز عموػػ  عاػػد كقػػكع  108اصػػت المػػادة 
 ار ة إلا بتصرتم  تابي مػف السػوطات المختصػة، كلا تفػكز لوصػتدلي أف تغوػؽ صػتدلتت  إلا 

عد التأ د مػف إم ااتػة  صػكؿ المرضػب عوػب الإسػعا ات العزمػة لػدل الصػتدلي آخػر قرتػب ب
 2ما ـ. 
 ـ التصريح لمسمطات الصحية بالآثار غير مرغوب فييا:  4

تفػػب عوػػب الصػػتادلة التصػػرتم لوسػػوطات الصػػ تة بالآ ػػار غتػػر مرغػػكب  ت ػػا كالااتفػػة 
زماػػػة أك أم آ ػػػار سػػػامة  اصػػػوة أك عػػػف اسػػػتعماؿ الأدكتػػػة ك ػػػذا  ػػػالات التسػػػمـ ال ػػػادة كالم

م تموػػة ااتفػػة عػػف أم ماتكفػػات أك أم مػػادة مػػف المػػكاد ) طبتعتػػة أك مصػػاعة (  مػػا تػػاص 
 (18/11مف قااكف الص ة ) قااكف رقـ  177عوب ذلؾ المادة 

                                                             
  .مف ؽ ص ج، مصدر سابؽ 230المادة  1
  .مف، ـ، أ، ط 108ػ  107لمادة ا 2
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ـ المشاركة فـي كـل نشـاط إعلامـي أو تقييمـي ييـدف إلـى ترسـيا الاسـتعمال الجيـد  5
 1المشار إلييا آنفا.  111مادة لممواد الصيدلانية طبقا لم

 المطمب الثاني: تنصيب الصيدلية وفتحيا: 
المػؤرخ  02إف المعاتتر المعتمدة لتاصػتب الصػتدلتات معمكلػة ك ػؽ الوػرار الػكزارم رقػـ 

الم ػدد ل ػركط تاصػتب الصػتدلتات ك ت  ػا ب تػث أف الػدائرة الكزارتػة  2005فاامي  15 ي 
إلػب رقماػة هػذا الوػرار، كعوتػ  تػـ توسػتـ هػذا المطوػب إلػب  بصدد مرافعة هذا الوػرار بالإضػا ة

  رعتف " المرع الأكؿ " رخصة تاصتب الصتدلتة ك" المرع ال ااي " رخصة  تم الصتدلتة. 
 الفرع الأول: رخصة تنصيب الصيدلية: 

ماػػ  عوػػب  02ك ػػؽ المػػادة  2005فػػاامي  15المػػؤرخ  ػػي  02الوػػرار الػػكزارم رقػػـ اػػص 
صػػػتدلتة خاصػػػة ك ت  ػػػا كت كتو ػػػا كغوو ػػػا لورخصػػػة المسػػػبوة لمػػػدتر أاػػػ  " تخضػػػو تاصػػػتب 

الص ة كالس اف لوكلاتة كالذم تتصرؼ بتمكتض مف الكزتر الم وػؼ بالصػ ة،  تت ػدد  ػركط 
تطبتػػػؽ هػػػذم المػػػادة بمكفػػػب تعوتمػػػة مػػػف الػػػكزتر الم وػػػؼ بالصػػػ ة كلو صػػػكؿ عوػػػب رخصػػػة 

 التاصتب:
ة بمدترتػػػػة الصػػػػ ة كالسػػػػ اف ػػػػػ تػػػػكدع الصػػػػتدلي طوػػػػب التاصػػػػتب صػػػػتدلتة خاصػػػػ     

 2المختصة إقوتمتا  
 ت دد الك ائؽ الم كاة لوموؼ كافب تودتم : 

 ػ أف ت مؿ الصتدلااي الراغب با تتاح صتدلتة   ادة معتمدة مف دبوكـ الصتدلة. 
 ػ أف ت مؿ الصتدلااي الفاستة الفزائرتة. 

 ػ تودـ   ادة طبتة. 
 ػ التسفتؿ  ي اوابة الصتادلة. 

                                                             
، 01، العدد11أ مد عكمارم، كستوة  رتبط، ضكابط ممارسة م اة الصتدلة، مفوة العوكـ الوااكاتة كالستاستة، المفود  1

  .741، ص 2020، 2فامعة قساطتاة 
 .18قتوتش لامتة، صتمي  راح أ كاؽ، مرفو سابؽ ص ز  2
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 مكاطف.  5000م صتدلتة  ي م اف لا توؿ عدد س اا  عف ػ تفب  ت
 ػ تتـ دراسة الماطوة مف قبؿ لفاة  ع تة توكـ بدراسة مدل  افة الماطوة لصتدلتة. 

 1ػ دراسة الصتدلتة لتأ د مف المكاصمات كال ركط الص تة كالوااكاتة.
 الفرع الثاني: رخصة فتح الصيدلة:  

 02مػػف الوػػػرار الػػكزارم رقػػػـ  15ك 14المػػػادتتف كهػػك التػػػرختص الػػذم تااكلػػػت  ػػركط  
التاصػتب ك ػؽ  تػكـ إلغػاء قػرار 90كتترتب عوب عدـ تودتـ طوب الترختص بالمتم خعؿ مػدة 

كتمصؿ الكالي  ي الطوب المتضمف التػرختص بمػتم الصػتدلتة بعػد  13ما اصت عوت  المادة 
 ركط الممركضة لاستما ما ا: دراسة الموؼ المر ؽ بالطوب كالتأ د مف مدل تكا ر كا تراـ ال 

  اػ   02مػف الوػرار  03ػ ال رط المتعووة بالتعداد الس ااي  ػي البودتػة إذ ك سػب المػادة 
 50000سػػ ف كذلػػؾ  ػػي البوػػدتات البػػالا تعػػدادها السػػ ااي  5000تسػػمم بمػػتم صػػتدلتة ل ػػؿ 

 سا ف  أ  ر.
تدلتتتف كهػي موػدرة ب ػ ال رط المتعوؽ بضركرة ا تراـ المسا ة الػداتا الماصػوة بػتف الصػ

  2متر مربو.  200
" تمػػام الػػكالي مدترتػػة الصػػ ة كالسػػ اف  02مػػف الوػػرار الػػكزارم رقػػـ  17كاصػػت المػػادة 

رخصػػة المػػتم بعػػد دراسػػة الموػػؼ المر ػػؽ بطوػػب المػػتم كترسػػؿ اسػػخة مػػف الرخصػػة إلػػب كزتػػر 
قااكاػا  الم وؼ بالصػ ة كتوغػب الرخصػة  ػي  الػة عػدـ  ػتم الصػتدلتة الخاصػة المػرخص ب ػا

  3تكما مف تارتخ تكقتو الرخصة مف قبؿ الكالي.  30لوفم كر  ي أفؿ 
 

                                                             

 29/03/2024تارتخ الإطعع  tijaratna.com://https   ت التؼ تف تز ك تم م ركع صتدلتة  ي الفزائر، تفارتاا 1
 .14:54عوب الساعة 

ف طبي،  وتة هكارم سعاد، م اضرات موتاس الوااكف الصتدلااي، ألوتت عوب طوبة الساة الأكلب ماستر تخصص قااك  2
  .02ص  2022ال وكؽ كالعوكـ الستاستة، فامعة الفتعلي التابس، ستدم بوعباس، 

  ت  اك  الم دد ل ركط تاصتب صتدلتة خاصة، 2005فاامي  15المؤرخ  ي  02مف الورار الكزارم رقـ  17المادة  3
  .ت كتو اك 
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 ضوابط مينة الصيدلة: المبحث الثاني
تػػـ توسػػتـ هػػذا المب ػػث إلػػب مطوبػػتف " المطوػػب الأكؿ " ػػركط ممارسػػة م اػػة الصػػتدلة 

 كمكااع ا أما  " المطوب ال ااي "   اف ت ت عاكاف التزامات الصتدلي. 
 : شروط ممارسة مينة الصيدلة وموانعيا: المطمب الأول

مػػػف أفػػػؿ ممارسػػػة الصػػػتدلي لم اتػػػ  كمػػػف أفػػػؿ أف تمػػػارس م اػػػة الصػػػتدلة  ػػػي إطػػػار 
تاظتمي م  ػـ كفػب تػكا ر مفمكعػة مػف ال ػركط المعتاػة، اػص عوت ػا الم ػرع الفزائػرم  ػي 

ممارسػة الوكااتف المتعووػة بالصػ ة،  تػث تاػاكؿ هػذا المطوػب   ػرعتف " المػرع الأكؿ "  ػركط 
 الصتدلة " أما " المرع ال ااي "مكااو م اة الصتدلة. 

 الفرع الأول: شروط ممارسة الصيدلة: 
تعتمػػػػد الم ػػػػرع الفزائػػػػرم عوػػػػب تػػػػكا ر مفمكعػػػػة مػػػػف ال ػػػػركط لأفػػػػؿ ال صػػػػكؿ عوػػػػب 

 الترختص الوااكاي لمزاكلة الم اة كذلؾ مف خعؿ الاص عوت ا  ي الوااكف الماظـ لوم اة. 
 عامة: أولا: الشروط ال

الوااكف لا تمام الترختص إلا إذا  اف ال خص  اصع عوب الدرفة العومتة التي تؤهو  
لووتػػاـ لووتػػاـ بالعمػػؿ الصػػتدلااي كت ػػكف اسػػم  موتػػػدا  ػػي السػػفؿ المعػػد لػػذلؾ بػػكزارة الصػػػ ة 

  1كتتكقؼ ممارسة م اة الطبتب كالصتدلي عوب رخصة تسوم ا الكزتر الم وؼ بالص ة. 
مػػػػف ؽ، ص، ج "  11ػػػػػ18مػػػف الوػػػػااكف رقػػػـ  166اي  ػػػػي المػػػػادة اػػػص الم ػػػػرع الػػػكط

 تخضو ممارسة م ف الص ة لو ركط الآتتة: 
 ػ التمتو بالفاستة الفزائرتة.

 ػ ال تازة عوب الدبوكـ الفزائرم المطوكب أك ال  ادة المعادلة ل . 
 ػ التمتو بال وكؽ المداتة.

                                                             
ائرم، مذ رة ا اتة الدراسة لاتؿ   ادة الماستر،  وتة  ضرم سامتة، التاظتـ الوااكاي لم اة الصتدلي  ي الت رتو الفز  1

  .8 7، ص، ص 2022/2023ال وكؽ كالعوكـ الستاستة، فامعة عبد ال متد بف بادتس، مستغااـ 
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 ة.ػعدـ التعرض لأم   ـ فزائي تتاا ب مو ممارسة الم ا
 ػ التمتو بالودرات البداتة كالعووتة التي لا تتاا ب مو ممارسة م اة الصتدلة.

 تتعتف عوب م اي الص ة تسفتؿ أامس ـ  ي فدكؿ عمادة الم اة الخاصة ب ـ. 
 5إلػػب  2كزتػادة عوػػب  ػػركط الممارسػػة الماصػكص عوت ػػا  ػػي الموػػرة الأكلػب الباػػكد مػػف 

الصػػ ة ذك الفاسػػتة الأفابتػػة ل ػػركط الممارسػػة  المػػذ كرتتف أعػػعم تخضػػو م اتػػك 2كالموػػرة 
  1كالعمؿ التي ت دد طرتؽ التاظتـ. 

 ثانيا: الشروط الخاصة: 
 /: الترخيص القانوني: 1

ا ػػػػاء ك ػػػػتم  273تػػػػاص المػػػػادة  مػػػػف قػػػػااكف الصػػػػ ة عوػػػػب الآتػػػػي " تخضػػػػو اافػػػػاز كا 
تػػػر كاسػػػتغعؿ أم هت ػػػؿ أك مؤسسػػػة صػػػ تة أك ذات طػػػابو صػػػ ي كتكسػػػتع ا كت كتو ػػػا كتغت

 تخصص ا كغوو ا المؤقت أك الا ائي لترختص مف الكزتر الم وؼ بالص ة "
ك تتضػػم مػػف أبعػػاد مضػػمكف المػػادة هػػك إ  ػػاـ تكزتػػو الما ػػ ت الصػػ تة  سػػب  افػػة 
 الس اف كسد ظاهرة المكضب تمادتا لضررهـ مف أم  تم أك غوؽ أك ت كتؿ لصتدلتة معتاة. 

معتاػػػة: أهم ػػػا التأهتػػػؿ العومػػػي )  كالرخصػػػة هػػػذم تسػػػوـ باػػػاء عوػػػب مػػػؤهعت كموكمػػػات
ال  ادة المطوكبة ( كالتأهتؿ الص ي ) التمتو بالودرات البداتة كالعووتة ( إضا ة إلب أف ت كف 
مسػػترها فزائػػرم الفاسػػتة مػػو كفػػكد اسػػت ااءات عوػػب هػػذا كأف ت ػػكف تعػػرض ل  ػػـ تتاػػا ب مػػو 

  .166الم اة كأف ت كف متمتعا ب وكق  المداتة كهذا طبوا لومادة 
كالرخصػػة هػػذم توابو ػػا  ػػي ال ػػرتعة الإسػػعمتة الإذف ال ػػرعي  تػػث إاػػ  مػػف الموػػرر  ػػي 
المو  الإسعمي أف مف مكااو مساءلة الطبتب كمف  ي   م  أف ت كف عالما بالم اة كمؤذكاا 

 2ل   ت ا. 
 

                                                             
  .السابؽ الذ ر 18/11مف الوااكف  166المادة  1
 .737أ مد عكمارم، كستوة  رتبط ،مرفو سابؽ، ص ػ  2
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 /: التسجيل لدى المجمس الجيوي لأخلاقيات الطب: 2
ب الطبتػػة  ػػرط فػػكهرم لمػػف اسػػتك ب  ػػؿ تعتبػػر التسػػفتؿ لػػدل المفوػػس الف ػػكم لػػ دا

ال ػركط العزمػة كتتم ػؿ التسػفتؿ لػدل المفوػس الف ػكم لػ داب الطبتػة المختصػة إقوتمتػا أف 
 تؤدم أماـ زمعئ  كأعضاء هذا المفوس التمتف. 

بالاسػػبة لوتمػػتف الوااكاتػػة التػػي تؤدت ػػا الصػػتادلة لممارسػػة م اػػة الصػػتدلة هػػك  التػػالي " 
خػػػػعص كأراعػػػي  ػػػػي  ػػػؿ الأ ػػػػكاؿ أقسػػػـ بػػػاي العوػػػػي ا لعظػػػتـ أف أؤدم عموػػػػي ب ػػػؿ أمااػػػة كا 

 الكافبات التي تمرض ا عوي الوااكف كأ ا ظ عوب أسرار م اتي. 
 مػػا تضػػمف أتضػػا الوػػااكف المراسػػي  ػػرط التسػػفتؿ  ػػي المفوػػس الػػكطاي لوصػػتادلة مػػف 

  1ؼ (.  مف )ؽ , ص , 1ػ 4231أفؿ الترختص بمزاكلة م اة الصتدلة الماظـ ك ؽ المادة 
مف ـ، أ، ط "لا تفكز لأم أ د غتر مسػفؿ  ػي قائمػة الاعتمػاد أف  204اصت المادة 

تمػارس  ػػي الفزائػر م اػػة طبتػب أك فػػراح أسػااف أك صػػتدلي ت ػت طائوػػة التعػرض لوعوكبػػات 
 الماصكص عوت ا  ي الوااكف "

 ي قطاع  غتر أف هذا الإفراء لا ت ـ الأطباء أك فرا ي الأسااف أك الصتادلة العاموتف
الص ة العس رتة ك ػذلؾ مػف لا تمػارس مػا ـ الطػب أك فرا ػة الأسػااف أك الصػتدلة ممارسػة 

 2 عوتة. 
 الفرع الثاني: موانع مينة الصيدلة: 

توصد بمكااو م اة الصتدلة هي توؾ الممارسات التػي كردت  ػي الوػااكف كصػامت عوػب 
أخعقتػات م اػة الصػتدلة ) أكلا  أا ا مماكعة عوب الصتدلي كهي الم ظكرات التي تتاا ب مػو

 ( كالم ظكرات التي تؤ ر سوبا عوب الاتائل المرفكة مف ممارسة م اة الصتدلة )  ااتا (. 
 
 

                                                             
 .11 ضرم سامتة، مرفو سابؽ، ص  1
  .ـ، أ، ط مف  204أاظر المادة  2
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 أولا: المحظورات التي تتنافى مع أخلاقيات مينة الصيدلة: 
الم ظػػكرات التػػي تتاػػا ب مػػو أخعقتػػات م اػػة الصػػتدلة لا تختوػػؼ عا ػػا بالاسػػبة لسػػائر 

ة إلا  تمػػا تخػػتص بطبتعػػة م اػػة الصػػتدلة  ػػي خصكصػػتت ا الماتػػة ك ػػي طابع ػػا الم ػػف الطبتػػ
 التفارم كمف ذلؾ عوب سبتؿ الم اؿ لا  صر: 

 /: الإشيار: 1
ػػػ الب ػػث عػػف الزبػػكف بطرتوػػة تتاػػا ب مػػو  رامػػة الم اػػة أك بػػالوفكء إلػػب الماا سػػة غتػػر 

 م ركعة. 
تفػػب عوػػب الصػػتادلة أف مػػف ـ، أ، ط كالتػػي اصػػت عوػػب أاػػ   127كهػػذا طبوػػا لومػػادة 

 1تمتاعكا عف الوفكء لأسالتب تتاا ب مو  رامة الم اة. 
" تابغي لوصتدلي خػعؿ ممارسػت  م اتػ  أف لا تر ػؽ اسػم  إلا  128 ما اصت المادة  

 ب  ادات  الفامعتة كالإست مائتة كالعموتة المعترؼ ب ا ". 
وػػػػكااتف التفارتػػػػة أك مػػػػف امػػػػس المدكاػػػػة " باسػػػػت ااء مػػػػا تمرضػػػػ  ال 129كاصػػػػت المػػػػادة 

الصااعتة مف البتااات  ػ ف مػا تم ػف أف ت بتػ  الصػتادلة عوػب كرؽ مراسػعت ـ أك مطبكعػات ـ 
 أك عوب الدلائؿ البرتدتة هي البتااات: 

ػػ التػػي تسػػت ؿ ععقػػات ـ مػػو زبػػائا ـ أك المػزكدتف ل ػػـ م ػػؿ الاسػػـ كالووػػب كالعاػػكاف كرقػػـ 
 قـ ال سابات المصر تة أك البرتدتة. ال اتؼ كأتاـ العمؿ كساعات الا تتاح كر 

 ػ بتاف مختوؼ الأا طة التي تمارسكا ا. 
 أععم.  128ػ ال  ادات كالكظائؼ الماصكص عوت ا  ي المادة 

 /: التنافس غير مشروع: 2
السػػػابؽ الػػذ ر " تماػػػو ت ػػت طائوػػػة العوكبػػػات  18/11مػػف الوػػػااكف  184تػػاص المػػػادة 

ـ المعمػكؿ ب مػا عوػب  ػؿ م اػي الصػ ة أف تطوػب أك الماصكص عوت ػا  ػي الت ػرتو كالتاظػت

                                                             
  .737أ مد عكمارم، كستوة  رتبط، مرفو سابؽ ص  1
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توبؿ مبا رة أك عف طرتؽ  خص كسػتط   ػي إطػار م امػ  هػداتا أك تبرعػات أك م ا ئػات أك 
 1امتتازات م ما  اات طبتعت ا. 

 /: حظر بعض المعاىدات والاتفاقات: 3
وػػدـ المضػرة بصػػ ة الفم ػكر، م ػػؿ أم اتمػاؽ مػػف  ػأا  أف تالاتماقػػات ك   ػؿ المعاهػدات

: مػػف مدكاػػة أخعقتػػات م اػػة 135مسػػاعدة لعامػػؿ غتػػر  ػػرعي  ػػي الم اػػة  مػػا اصػػت المػػادة 
الطب كمف ذلؾ أتضا تكاطأ بتف الصتادلة بعضػ ـ أك بتػا ـ كبػتف غتػرهـ مػف  ػأا  أف تو ػؽ 

 2مدكاة كأخعقتات م اة الطب.  136ضررا بالفم كر  سب المادة 
 ائج المرجوة من ممارسة مينة الصيدلة: ثانيا: المحظورات التي تؤثر سمبا عمى النت

م ظػػكرات عدتػػدة كغتػػر م صػػكرة إلا أاػػ  تكفػػد بعػػض الصػػكر التػػي كردت  ػػي هاالػػؾ 
 بعض الوكااتف اذ ر ما ا: 

 /: صرف وتقديم المواد الصيدلانية بغير وصفة طبية: 1
كافبة صر  ا بمكفب كصمة طبتة بذلؾ افد الم ػرع  ػدد أدكتػة مػف لتست  ؿ الأدكتة 

درفػة خطكرت ػػا التػي لا تم ػػف لوصػتدلي بتع ػا إلا بمكفػػب كصػمة طبتػػة كبالموابػؿ افػػد   تػث
بعض مف الأدكتة التي ت كف  ت ا الصتدلي ال رتة  ي صر  ا دكف كفػكد كصػمة كباػاء عوػب 
هذا توو عوب عاتؽ الصتدلي أف توبي  افتات المرتض أك المست وؾ الػذتف قصػدكا صػتدلتت  

لووػػااكف أم لا تطوػػب  متػػات  بتػػرة لأاػػ  تمتاػػو عوتػػ  أف تبتػػو  ب ػػرط أف ت ػػكف طوبػػ  مطابوػػا
  متات  بترة مف امس الدكاء ل خص كا د.

تعتبػػر  ػػذلؾ ر ضػػػا م ػػركعا لصػػرؼ الػػػدكاء عاػػدما تطوػػب المػػػرتض أك المسػػت وؾ مػػػف 
الصػتدلي ) البػائو ( أف تصػرؼ لػػ  دكاء مػف بػتف الأدكتػة الخطػػرة كذلػؾ دكف كصػمة طبتػػة أك 

فػػراءات الوااكاتػػة التػػي  ػػددها الوػػااكف م ػػؿ الأدكتػػة التػػي ت تػػكم عوػػب مػػكاد لعػػدـ اسػػتتماء الإ

                                                             
  .مف ؽ، ص، ج 184لمادة ا 1
 .738مرفو سابؽ ص ، طبكستوة  رت، أ مد عكمارم 2
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مخدرة أك أدكتة م ضرة بالصتدلتة ك ما لوصتدلي أف تمتاو عف البتو عاد عوم  بكفكد عتب 
 1 ي الدكاء. 

 /: تسيير الصيدلية أو صرف الدواء من طرف شخص غير متخصص: 2
أف م مػػة الصػػتدلي تتم ػػؿ  ػػي  92ػ  276مػػف المرسػػكـ التامتػػذم  115كرد  ػػي المػػادة 

فػػػراء  ت ضػػػتر الأدكتػػػة أك صػػػاع ا كمراقبت ػػػا كتسػػػتترها كتف تػػػز المػػػكاد الصػػػتدلااتة بامسػػػ  كا 
الت التؿ الطبتة كعوب الصتدلي  ي ذلؾ مراقبػة مػا لا توػكـ بػ   خصػتا مػف أعمػاؿ صػتدلااتة 

ي هػذم ال الػة مخالمػة  ود تستعتف الصػتدلي بمسػتخدـ غتػر صػتدلي توػكـ مسػؤكلتت  الفزائتػة  ػ
لمبدأ  خصتة الفرتمة رغـ أف المعؿ لـ تصدر ما  مبا ػرة اظػرا لخطػكرة الأعمػاؿ التػي توػكـ 

 2ب ا المستخدـ كافب الرقابة الذم عوب الصتدلي الالتزاـ ب . 
إذ أاػػػػ  لا تخمػػػػب مػػػػا سػػػػبب  عمػػػػؿ غتػػػػر المتخصصػػػػتف مػػػػف هػػػػكاة كغتػػػػرهـ مػػػػف أضػػػػرار 

مراسػػتة كالمضػػطربة ذهاتػػا التػػي زكرت كصػػمة طبتػػة مػػف بالمسػػت وؾ  مػػا  ػػي قضػػتة المتػػاة ال
طبتب ػػػا المخػػػتص بزتػػػادة بعػػػض الأدكتػػػة كالتعػػػدتؿ  ت ػػػا  صػػػر ت ل ػػػا الػػػدكاء امػػػرأة متكافػػػدة 

  3بالصتدلتة لا ععقة ل ا بالصتدلة، بعد ذلؾ اات رت المتاة بكاسطة ذلؾ الدكاء. 
 تجاريا: /: الإشيار لأي نوع من المواد الصيدلانية إشيارا ترويجيا3

السػػػػػابؽ الػػػػػذ ر: تتم ػػػػػؿ الإ ػػػػػ ار لومػػػػػكاد  18/11مػػػػػف الوػػػػػااكف  237اصػػػػػت المػػػػػادة 
الصػػػػتدلااتة المكفػػػػ  لم اػػػػي الصػػػػ ة  ػػػػي  ػػػػؿ ا ػػػػاط تػػػػتـ بمكفبػػػػ  التػػػػركتل لكصػػػػؼ المػػػػكاد 
الصتدلااتة كتسوتم ا، كتخضػو لوتػرختص المسػبؽ مػف الك الػة الكطاتػة لومػكاد الصػتدلااتة كلا 

 لصتدلااتة المسفوة بصمة ماتظمة. تفكز إلا بالاسبة لومكاد ا
ػػػ تفػػب ألا ت ػػكف الإ ػػ ار تضػػوتوتا كلا مضػػرا ب ماتػػة الصػػ ة العمكمتػػة كتفػػب أف توػػدـ 

 الدكاء أك الماتكج بصمة مكضكعتة كت فو عوب  سف استعمال . 
                                                             

،  وتة عتساكم زهتة، المسؤكلتة المداتة لوصتدلي، مذ رة لاتؿ درفة مافستتر  ي الوااكف،   رع قااكف المسؤكلتة الم اتة 1
  .63ػ  62، ص ػ ص 2012ال وكؽ كالعوكـ الستاستة، فامعة مكلكد معمرم، تتزم كزك، 

قاسي عبد اي هاد، المسؤكلتة الفزائتة لوصتدلي، المفوة الفزائرتة لوعوكـ الوااكاتة كالاقتصادتة كالستاستة، د ـ، دكف  2
  .77عدد، دكف مفود، دكف ساة ا ر، ص 

  .738تبط، مرفو سابؽ، ص أ مد عكمارم، كستوة  ر  3
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ػ كتفب أف ت ترـ أ  اـ مورر التسفتؿ ك ػذا الاسػتراتتفتات الععفتػة التػي تكصػي ب ػا 
 بالص ة. الكزارة الم ومة 

 ػ تماو الإ  ار لدكاء ما عادما ت كف م ؿ إعادة توتتـ معدؿ المائدة بالاسبة لوخطر. 
ػ تعوـ م اتك الصػ ة مػف طػرؼ مسػتغؿ الػدكاء ب عػادة التوتػتـ التػي  ػرع  ت ػا  ػي إطػار 

 هذم المورة. 
ػػػػ كتفػػػب أف ت ػػػكف المعوكمػػػة المودمػػػة،  تائػػػذ، مكا وػػػة لومعوكمػػػة التػػػي قػػػدمت ا الك الػػػة 

 1كطاتة لومكاد الصتدلااتة، ػ تماو العتاة الطبتة  ي الإ  ار كالتركتل. ال
 : التزامات الصيدلي: الثاني المطمب

تمػػػارس م اػػػة الصػػػتدلة  ػػػي إطػػػار قػػػكااتف ماظمػػػة ل ػػػا، إذ بمكفػػػب هػػػذم الوػػػكااتف توػػػو 
التزامػػات عوػػب عػػاتؽ الصػػتدلي،  مػػف خعل ػػا توتػػزـ الصػػتدلي بال مػػاظ عوػػب صػػ ة المفتمػػو 

 ماتت ـ مف الخطكرة التي قد ت  و ا الدكاء باعتبارم الخبتر  ي هذا المفاؿ،   تث تػـ كذلؾ ب
توستـ هػذا المطوػب إلػب  ػرعتف " المػرع الأكؿ " التزامػات الصػتدلي اتفػام الخدمػة ذات ػا، أمػا " 

 المرع ال ااي "   اف ت ت عاكاف مساهمة الصتدلي أ ااء ممارسة الم اة. 
 لصيدلي اتجاه الخدمة ذاتيا: الفرع الأول: التزامات ا

تابغػػي عوػػب الصػػتدلي ا تػػراـ مفمكعػػة مػػف المبػػادئ كالوػػتـ الأخعقتػػة مػػف أفػػؿ ضػػماف 
الستر ال سف لوم اة، كالصتدلي أ ااء ممارست  لوم اة  توو عوب عاتو  التزامات  هي الالتزاـ 

 با تراـ الم اة ) أكلا ( كالالتزاـ بتطكتر الص ة العامة )  ااتا (. 
 : الالتزام باحترام المينة: أولا

أف تتمتػػو بػػالأخعؽ الم اتػػة كأف تػػاع س الطػػابو الأخعقػػي عوػػب تابغػػي عوػػب الصػػتدلي 
  2سترت . 

                                                             
 ، مف ؽ ص ج، مصدر سابؽ 237المادة  1
براهتمي زتاة، مسؤكلتة الصتدلي، مذ رة لاتؿ   ادة مافستتر  ي الوااكف  رع قااكف المسؤكلتة الم اتة،  وتة ال وكؽ  2

  .13كالعوكـ الستاستة فامعة مكلكد معمرم، تتزم كزك ص 
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مػػف مدكاػػة أخعقتػػات الطػػب " مػػف كافػػب  ػػؿ صػػتدلي أف ت تػػرـ  104اصػػت  المػػادة 
م اتػػ  كتػػدا و عا ػػا كتفػػب عوتػػ  أف تمتاػػو عػػف  ػػؿ عمػػؿ مػػف  ػػأا  أف ت ػػط مػػف قتمػػة هػػذم 

مػػف امػػس المدكاػػة " ت ظػػر عوػػب  105م اػػة  تػػب خػػارج ممارسػػت  م اتػػ  " كفػػاء  ػػي المػػادة ال
 ػػػؿ صػػػتدلي أف تمػػػارس إلػػػب فااػػػب م اتػػػ  ا ػػػاطا آخػػػر تتاػػػا ب ك رامػػػة الم اػػػة كأخعق ػػػا أك 

 1تخالؼ التاظتـ السارم الممعكؿ "
 ثانيا: مساىمة الصيدلي في تطوير الصحة العامة: 

 ة العامة ك ماتت ا كذلؾ مف خعؿ: تساهـ الصتدلي  ي تطكتر الص 
 /: احترام مبدأ المساواة: 1

كالتػي فػاء  ت ػا " تتم ػؿ الأهػداؼ  ػي مفػاؿ الصػ ة  ج، ص، مف ؽ 03 سب المادة 
 ػػػي  ماتػػػة صػػػ ة المػػػكاطاتف عبػػػر المسػػػاكاة  ػػػي ال صػػػكؿ عوػػػب العػػػعج كضػػػماف اسػػػتمرارتة 

 2الخدمة العمكمتة لوص ة كالأمف الص ي ". 
مػف ـ، أ، ط " ت ػكف الصػتدلي  ػي خدمػة الفم ػكر كتابغػػي أف  106ة  مػا اصػت المػاد

تظ ر إخعص  كتماات  تفام  ؿ المرضب أتا  اف كضػع ـ الافتمػاعي أك فاسػتت ـ أك دتػا ـ 
  3أك عوتدت ـ أك فاس ـ أك عرق ـ أك سا ـ أك سمعت ـ كما ت مو  تفاه ـ مف  عكر".

 /: قواعد العلاقة في التعامل مع الزملاء: 2
السعي مف أفػؿ التعػاكف مػو زمعئػ   ػي الم اػة كعوتػ  أتضػا إقامػة ف كافب الصتدلي م

ععقة  وة مو الإدارة، مف كافب الصتدلي ال ماظ عوػب الععقػة الإتفابتػة مػو زمعئػ  كتبػادؿ 
الععقة الفتدة مػو مػكدة كتعػاكف  مػا تتكفػب عوتػ  ا تػراـ هػذم الععقػة  الصػتدلي مػو زمعئػ  

ف ت كف  الأسرة الكا دة التي تفب أف تسكد  ت ا التعاكف مػف أفػؿ ت وتػؽ  ي الم اة  تفب أ
 4ؽ التودـ العومي كالمتداف الص ي.ال ماتة الص تة للأ راد ك ذا تطكر الص ة العامة كت وت

                                                             
  .276ػ  92تذم رقـ المرسكـ التاممف  105ػ  104المادة  1
 ج.، ص، مف ؽ 03المادة  رافو اص  2
  .276ػ  92المرسكـ التامتذم مف  106أاظر اص المادة  3
  .15 ضرم سامتة، مرفو سابؽ، ص 4
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 كلتطبتؽ م ارات التكاصؿ كالتعاكف مو زمعء الم اة لابد مف: 
 المركقات المردتة بتا ـ. ػ التكاصؿ مو بوتة المكظمتف با تراـ كذكؽ كمراعاة 

ػػ الاهتمػاـ بمػا تطر ػػ  بوتػة المػكظمتف كالتفػاكب مػػو أ  ػارهـ كتكظتػؼ م ػارات ـ كتمعتػػؿ 
 أدكارهـ الم موة. 

تصػاؿ المعوكمػات بكضػكح كباسػتخداـ الكسػائؿ المااسػبة  ػ التعبتػر عػف الأ  ػار كالآراء كا 
 1لومستمو كالتأ د مف   ـ الآخرتف لومعوكمات  ت ا ص ت ا.

 فرع الثاني: مساىمة الصيدلي أثناء ممارسة المينة:ال
بعد تطرقاا إلب التزامات الصتدلي اتفام الم اة  ي المرع الأكؿ سػاتطرؽ إلػب           

التزامػػات الصػػتدلي أ اػػاء مزاكلػػة الم اػػة  ػػي هػػذا المػػرع  تػػث توػػو عوػػب عاتوػػ  التزامػػات تتم ػػؿ 
  ي: 

 أولا: التقيد بقواعد الصيدلية: 
ة الصتدلة  م اة تابغي ألا تبتعد عف ممػارس الأعمػاؿ ال ػرتمة  م اػة أتضػا إف ممارس

بؿ أف عوب الصتدلتات أف تطبؽ مبػادئ الإدارة العومتػة كآلتات ػا كممارسػت ا  ػي مفػاؿ عمو ػا 
 2ل ي ت وؽ أهدا  ا الما كدة.

 /: منع الدعاية التجارية: 1
اهتمػام ـ كتغتتػر سػوك تات ـ  تعرؼ الدعاتة عوب أا ػا م اكلػة التػأ تر  ػي الاػاس كفػذب

 3لأغراض ت ـ صااو الدعاتة  الأغراض التفارتة.
المتضػػػػمف مدكاػػػػة  276ػػػػػ92مػػػػف المرسػػػػكـ التامتػػػػذم  135اػػػػص الم ػػػػرع  ػػػػي المػػػػادة 

أخعقتات الطب " تعػد مااقضػا للأخػعؽ الم اتػة  ػؿ معاهػدة أك عمػؿ ت ػد اف إلػب المضػاربة 
 اؼ أخرل كتماو عوب الخصكص ما تأتي: عوب الص ة ك ؿ توستـ لأفر الصتدلي بتف أطر 

                                                             
 .12سمترة الوسكس، متساء ال مكرم، مرفو سابؽ ص  1
 .21، ص2007عماف، الأردف،  ب تر ععؽ، التسكتؽ الصتدلااي، د ط، دار التازكرم العومتة لوا ر كالتكزتو ، 2
سامر  ستف المصطمب، الدعاتة كالإععف التفارم، د، ط، فامعة ال اـ الخاصة، قسـ التسكتؽ، دم ؽ، سكرتا ،  3

 .51، ص 2015
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 ػ د و مبالا مالتة مرخص ب ا بتف الصتادلة كأم  خص آخر أك قبكل ا.
 ػ  ؿ عمكلة مالتة أك عتاتة تترتب عوب سعر مادة أك خدمة. 

ػ  ؿ عمؿ مف  أا  أف تك ر لوزبف امتتازا غتػر قػااكاي، ك ػؿ تسػ تؿ توػدـ لأم  ػخص 
 1ة.تمارس الصتدلة ممارسة غتر  رعت

 /: التقيد بالسعر القانوني: 2
مػػػف ـ، أ، ط "تفػػػب عوػػػب الصػػػتدلي أف تبتػػػو الأدكتػػػة كالتف تػػػزات  132اصػػػت المػػػادة 

 2الصتدلااتة بالأسعار الوااكاتة "
ت وؽ مسؤكلتة الصتدلي متب ر ض بتو الدكاء بالسػعر الػذم  ددتػ  الف ػات المختصػة 

الػػذم تم ػػف تفزئتػػ   ت ػػدد لػػ  سػػعر كت ػػكف ذلػػؾ  ػػي عػػدة أكفػػ   ػػأف ت ػػكف الػػدكاء مػػف الاػػكع 
معتف إلا أف الصتدلي توكـ بتفزئة هذا الدكاء إلب عدة ك دات تبتع ا بسعر أ  ر مف ضعؼ 

 3السعر الم وي لودكاء مدعتا أف توؾ الأدكتة غتر مسعرة. 
 ثانيا: التزام الصيدلي بالحفاظ عمى السر الميني: 

مؿ كعػدـ إ  ػائ ا لتوكتػة ال وػة ك ماتت ػا مف المعركؼ أف العامؿ توتزـ ب تماف أسرار الع
بتف صا ب العمؿ كالعامػؿ،  تػث تصػعب  ػي أ تػاف   تػرة ت دتػد مػا تعػد مػف أسػرار العمػؿ 

لوػػد اصػػت الوػػكااتف العامػػة كبخاصػػة قػػااكف العوكبػػات  ػػي   تػػر مػػف دكؿ  4كلا تفػػب إ  ػػاؤم. 
كظتمت  أك م اتػ ، العالـ عوب عدـ فكاز ب   اء أم سر تطوو عوت  ال خص ب  ـ عمو   أك 

 5.كقد عاقبت الت رتعات الوااكاتة عوب ذلؾ كاعتبرت إ  اء السر فرتمة تعاقب عوت ا الوااكف

                                                             
  .السالؼ الذ ر 276ػ  92مف المرسكـ التامتذم  135المادة  1
  .، مصدر سابؽ276ػ  92مف المرسكـ التامتذم رقـ  132المادة  2
  .89مكدة فماؿ تكسؼ  تتة ،مرفو سابؽ، ص  3

خوؼ ابراهتـ سوتماف ال ت ي، المسؤكلتة المداتة عف إ  اء السر، دراسة مواراة، الطبعة الأكلب، المصرتة لوا ر كالتكزتو،  4
  .13، ص 2020

ااتؼ العربتة لوعوكـ  ماصكر عمر المعاتطة، المسؤكلتة المداتة كالفاائتة  ي الأخطاء الطبتة، الطبعة الأكلب، فامعة 5
  .91، الرتاض، السعكدتة، ص 2004الأماتة، 
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مػػػف ؽ، ص، ج " تمػػػارس م اػػػي الصػػػ ة م اتػػػ  بصػػػمة  خصػػػتة  169اصػػػت المػػػادة 
 كتفب أف توتزـ بالسر الطبي أك الم اي. 

زتػو المعوكمػات التػػي عاػدما تتػدخؿ الم اتػكف ضػمف  رتػؽ لوت مػػؿ بمػرتض   اػ  تفػب تك 
  1ت صؿ عوت ا أ د أعضاء المرتؽ عوب  ؿ الأعضاء الآخرتف كذلؾ  ي مصو ة المرتض "

المتضمف الوااكف الأساسي لوكظتمة العمكمتػة  03ػ  06مف الأمر 48 ما اصت المادة 
"تفب عوب المكظؼ الالتزاـ بالسػر الم اػي كتماػو عوتػ  أف ت  ػؼ م تػكل أم ك توػة ب كزتػ  

دث أك خبر عوـ ب  أك اطوو عوت  بمااسبة ممارسة م ام  ماعدا ما توتضػت  ضػركرة أك أم  
المصػػػو ة كلا تت ػػػرر المكظػػػؼ مػػػف كافػػػب السػػػر الم اػػػي إلا بتػػػرختص م تػػػكب مػػػف السػػػوطة 

 2السومتة المؤهوة ".
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                             
  .، مف ؽ، ص، ج169المادة  1
تتضمف    2006تكلتك ساة  15المكا ؽ  1427فمادل ال ااتة عاـ  19مؤرخ  ي  03ػ  06رقـ  مر،  مف الأ48المادة  2

  .46ج العدد ، ج، ر، ج، الوااكف الأساسي لوكظتمة العمكمتة



الأحكام التنظيمية لمهنة الصيدلة......................................................................... ..الفصل الأول:  

 

26 
 

 خلاصة الفصل الأول: 
ف م اػة الصػتدلة مف خعؿ ما سبؽ كمػا تطرقاػا إلتػ   ػي المصػؿ الأكؿ اسػتطتو الوػكؿ أ

هػػػي العوػػػـ الػػػذم ت ػػػتـ بتر تػػػب كت ضػػػتر الػػػدكاء الػػػذم تتااكلػػػ  المػػػرتض بال ػػػ ؿ الصػػػتدلااي 
المااسػػب،  تػػث توػػو عوػػب عػػاتؽ الصػػتدلي التزامػػات أ اػػاء ممارسػػة الم اػػة، كالتزامػػات اتفػػام 

 الخدمة ذات ا،  ما لابد عوت  بأف تتسـ بأخعقتات اتفام الم اة كاتفام الزبائف. 
، 18/11ؿ الاصكص التي سػا ا الم ػرع الػكطاي، خاصػة  ػي قػااكف الصػ ة كمف خع

المتضمف مدكاة أخعقتات الطب تتبتف أف م اة الصتدلة  توػكـ  92/276كالمرسكـ التامتذم 
عوب كفكد أ  ػاـ ك ػركط لممارسػت ا ما ػا ال ػركط الخاصػة المتم وػة  ػي التػرختص الوػااكاي 

ت الطػب، ك ػركط عامػة مػف بتا ػا التمتػو بالفاسػتة كالتسفتؿ لدل المفوس الف ػكم لأخعقتػا
 .الفزائرتة كالتمتو بال وكؽ المداتة
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 الفصل الثاني:
 الآثار المترتبة عن ممارسة الصيدلة

لا  ؾ أف الصتدلي ت تؿ مر زا  ػي المفتمػو تختوػؼ عػف مر ػز المػرد العػادم،  كبػرغـ 
لصتدلتة  ي ال مػاظ عػف الصػ ة العامػة، غتػر أاػ  لا مف الدكر الذم توعب  الصتدلي كتوعب  ا

تعاي أف الصتادلة معصكمتف مف الخطأ،  تث أف الفرائـ التي ترت بكا ا تختوؼ عف الفرائـ 
التي ترت ب ا المرد العادم كذلؾ لأف ل ا خصكصتة خاصة، ب تث أف هذم الخصكصػتة لتوػؾ 

اء مداتػػة، أك فزائتػػة، أك تأدتبتػػة الأخطػػاء تترتػػب عوت ػػا قتػػاـ مسػػؤكلتة  ػػي  ػػؽ الصػػتدلي  سػػك 
 . ب سب اكع الخطأ ك فم 

كلو د مف هذم الأخطاء كالفرائـ التي ترت ب ػا الصػتادلة قامػت مختوػؼ الت ػرتعات كمػف 
بتا ػػا الم ػػرع الفزائػػرم باتخػػاذ إفػػراءات صػػارمة  ػػي  ػػؽ مػػف ترت ب ػػا كذلػػؾ بوتػػاـ مسػػؤكلتات 

 . طأ الذم ارت بكمقااكاتة عوب عاتو ـ تختوؼ ب سب اكع الفرـ كالخ
كعوتػػ  كمػػف خػػعؿ هػػذا المصػػؿ كالػػذم سػػاتطرؽ  تػػ  إلػػب مختوػػؼ المسػػؤكلتات التػػي توػػو 
عوب عاتؽ الصتدلي  ي  الة الممارسة الغتر  رعتة لم اة الصتدلة  تث قسماا هذا المصػؿ 
إلػب مب  ػػتف  ػػاف عاػكاف المب ػػث  الأكؿ " ازدكافتػػة المسػػؤكلتة العوابتػة " أمػػا المب ػػث ال ػػااي 

 . خصصاام إلب " المسؤكلتة المداتة لوصتدلي" 
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 المبحث الأول: ازدواجية المسؤولية العقابية:
تخضػػػو  الصػػػتدلي  ػػػي  الػػػة ارت ابػػػ  لخطػػػأ أك فرتمػػػة إلػػػب المسػػػاءلة أ اػػػاء ممارسػػػت  
لم اتػػ ، كعوتػػ  أف تت مػػؿ  الفػػزاء المترتػػب عا ػػا كذلػػؾ اتتفػػة الأ عػػاؿ الصػػادرة ماػػ  ب تػػث 

 . مف أاكاع المسؤكلتة كهي المسؤكلتة الفزائتة )المطوب الأكؿ( تتعرض إلب اكع
 مػػا تتعػػرض الصػػتدلي أتضػػا إلػػب مسػػؤكلتة أخػػرل كهػػي المسػػؤكلتة التأدتبتػػة )المطوػػب 

 . ال ااي( ب تث تعتبر التأدتب كستوة لضبط سوكؾ الصتدلي داخؿ الصتدلتة
 المطمب الأول: المسؤولية الجزائية :

لي ب ػػ ؿ ك تػػؽ، كأم عمػػؿ توػػكـ بػػ  ب ػػ ؿ  ػػردم أك فمػػاعي تػػرتبط المسػػؤكلتة بالصػػتد
تعزم  المسؤكلتة ب تث توكـ مسؤكلتة فزائتة  ي  و  عف الفرائـ الغتر العمدتة التي ترت ب ا 
أ اػػاء مزاكلتػػ  لم اتػػ ، سػػكاء مػػف طر ػػ  أك أ ػػد مسػػاعدت   تػػث سػػاتطرؽ  ػػي " المػػرع الأكؿ " 

ـ الغتر عمدتة أمػا  ػي " المػرع ال ػااي "  سػاتااكؿ عوب المسؤكلتة الفزائتة لوصتدلي عف الفرائ
 .  ت  المسؤكلتة الفزائتة كالفرائـ العمدتة

 الفرع الأول: المسؤولية الجزائية لمصيدلي عن الجرائم الغير عمدية :
سػػػاتااكؿ  ػػػي هػػػذا المػػػرع خطػػػأ الصػػػتدلي " أكلا "  ػػػـ ضػػػرر الصػػػتدلي "  ااتػػػا " كععقػػػة 

 . رر الذم ل ؽ المرتض "  ال ا "السببتة بتف خطأ الصتدلي كالض
 أولا: الخطأ الجزائي لمصيدلي :

خطػػأ الفزائػػػي غتػػػر العمػػػدم عبػػارة عػػػف إخػػػعؿ بكافبػػػات ال تطػػة كال ػػػذر التػػػي توررهػػػا 
الوااكف كعدـ ال توكلة دكف  ػدكث اتتفػة،  توػكـ فػكهرم عػف إخػعؿ بػالتزاـ عػاـ توػررم الوػااكف 

 ػػرص عوػػب ال وػػكؽ كالمصػػالم الم متػػة قااكاػػا، تتم ػؿ  ػػي كفػػكب مراعػػاة ال تطػػة كال ػػذر كال
 مػػي خطػػأ توػػكـ ال ػػخص با ػػاط  الإفرامػػػي ب رادتػػ  ال ػػرة دكف أف تتفػػ  إرادتػػ  إلػػب  ػػػدكث 

، كالخطأ غتر العمدم كصؼ تاصرؼ إلب الإرادة  تفعو ا م ع لوكـ الوااكف كمف  ـ 1اتتفة 
ة عوػب الا ػك الػذم لا تعػرض  اف صكرة لور ف المعاكم لوفرتمة  ال ػارع تتطوػب اتفػام الإراد

                                                             
 .342، ص 2022 أكهاتبتة،  رح قااكف العوكبات، الطبعة ال ااتة، بتت الأ  ار، الفزائر العاصمة، عبد اي 1
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ال وكؽ كالمصالم لوخطر   ف اتف ت عوػب غتػر هػذا الا ػك  وػد خالمػت أمػرم أك ا تػ  ك ااػت 
  1بذلؾ " إرادة إفرامتة ".

" باست ااء الضركرة الطبتة المبررة تعاقب طبوػا  18/11مف الوااكف  413اصت المادة 
العوكبػات  ػؿ م اػي الصػ ة عػػف  ( مػف قػااكف 2) الموػرة  442ك 289ك 288لأ  ػاـ المػكاد 

 ػػػؿ توصػػػتر أك خطػػػأ م اػػػي تػػػـ إ باتػػػ  ترت بػػػ  خػػػعؿ ممارسػػػت  م امػػػ  أك بمااسػػػبة الوتػػػاـ ب ػػػا 
كتو ػػؽ ضػػررا بالسػػعمة البداتػػة لأ ػػد الأ ػػخاص أك بصػػ ت  أك ت ػػدث لػػ  عفػػز مسػػتدتما أك 

 2تعرض  تات  لوخطر أك تتسبب  ي ك ات  "
الم ػػرع  ػػػي قػػػااكف العوكبػػػات  تػػػث اصػػػت تتخػػذ الخطػػػأ الفاػػػائي صػػػكر عدتػػػدة أكردهػػػا 

مػف ؽ، ع، ج "  ػؿ مػف قتػؿ خطػأ أك تسػبب  ػي ذلػؾ برعكاتػ  أك عػدـ ا تتاطػ   288المادة 
أك عدـ ااتباه  أك إهمال  أك عدـ مراعات  الأاظمة  تعاقب بال بس مف ستة أ  ر إلب  ػعث 

 3د ج  " 20.000د ج إلب  1.000ساكات كبغرامة مف 
أ الم اػػي تتعوػػؽ بأصػػكؿ الم اػػة كبمخالمػػة قكاعػػد عومتػػة معرك ػػة ك عوػػب العمػػكـ  الخطػػ

ك ابتة كم ووة  ي متداف الصتدلة أم اا رؼ الصتدلي بسوك   عف أصكؿ م ات  ب  ؿ غتر 
 4. م ركع تؤدم إلب إ داث ضرر
 ثانيا: ضرر الصيدلي :

الضرر هك الأذل الػذم تصػتب الإاسػاف  ػي  ػؽ مػف  وكقػ  أك مصػو ة مػف مصػال   
 أف ت كف  مالتة أك أدبتة  الضرر إذف اكعاف:تستكم 

 . مادم: أم تصتب المضركر  ي فسم  أك مال  ػ ضرر
ػػػ ضػػرر أدبػػي: تصػػتب ال ػػخص  ػػي  ػػعكرم أك عاطمتػػ  أك  رامتػػ  أك أم معاػػب أدبػػي 

 5ت رص عوت  الإاساف.
                                                             

م مكد افتب  ساي،  رح قااكف العوكبات، الوسـ العاـ، الاظرتة العامة لوفرتمة، د، ط، دار الا ضة العربتة، الواهرة،  1
 . 762، ص 1962

 . ، مصدر سابؽ18/11مف الوااكف  413المادة  2
 مف ؽ، ع، ج.   288المادة   3
 . 54زقتوتش لامتة، صتمي  راح أ كاؽ، مرفو سابؽ، ص  4
أ مد  كقي م مد عبد الر ماف، الاظرتة العامة لعلتزاـ، المصادر الإرادتة كغتر الإرادتة لعلتزاـ، د، ط، ما أة  5

 . 280، ص 2004المعارؼ، الاس ادرتة، 
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أمػػا بالاسػػبة لضػػرر الصػػػتدلي أم الضػػرر الػػذم تاػػتل مػػػف فػػراء الأدكتػػة كالمتم ػػؿ  ػػػي 
لضارة كغتر المرغكبة التي ت دث اتتفػة اسػتعماؿ الػدكاء كالتػي قػد تسػبب  ػي اخػتعؿ الآ ار ا

الكظتمة العضكتة كالذم ت كف الصتدلي هك المسئكؿ كالمتسػبب  ػي ذلػؾ بسػبب إعطائػ  دكاء 
غتػر ذلػػؾ المػػدكف  ػي الكصػػمة سػػكاء عػػف إهمػاؿ ماػػ  أك عػػدـ ا تتػاط أك بسػػبب تر تبػػة لػػدكاء 

   1. .الخ. .ا الطبتب المعاللمخالؼ لوموادتر التي  دده
 ثالثا: علاقة السببية بين خطأ الصيدلي والضرر الذي لحق المريض:

لا ت مػػي أف ت ػػكف هاػػاؾ خطػػأ كضػػرر بػػؿ تفػػب أتضػػا أف ت ػػكف خطػػأ هػػك السػػبب  ػػي 
كلا ت مي مفرد كقكع ضرر  2الضرر أم أف ت كف هااؾ ععقة سببتة مابتف الخطأ كالضرر، 

صػػتدلي بػػؿ توػػزـ كفػػكد ععقػػة مبا ػػرة بػػتف الخطػػأ كالضػػرر كهػػذا مػػا لومسػػت وؾ ك بػػكت خطػػأ ال
تعػػرؼ بػػر ف السػػببتة كت دتػػد رابطػػة السػػببتة  ػػي المفػػاؿ الصػػتدلااي تعػػد مػػف الأمػػكر العسػػترة 
اظػػػرا لتعوػػػد فسػػػـ الإاسػػػاف كتغتػػػر  الاتػػػ  كخصائصػػػ ا كعػػػدـ كضػػػكح الأسػػػباب لومضػػػاعمات 

ة كقػػد ترفػػو إلػػب طبتعػػة تر تػػب فسػػـ الظػػاهرة إذ قػػد ترفػػو أسػػباب الضػػرر إلػػب عكامػػؿ بعتػػد
 . المرتض كاستعدادم

كتبرز أهمتة ععقة السببتة  ي الفرائـ التػي تتطوػب ر ا ػا المػادم  ػدكث اتتفػة معتاػة 
كمف هذم الفرائـ فرتمتا الوتؿ كالإصابة بفركح  مي هاتتف الفرتمتتف لابد مف كقكع خطأ مف 

صابت  بفركح أك بػأم اػكع مػف أاػكاع الإتػذاء  فااب الصتدلي ت كف سببا  ي مكت المرتض كا 
كل ػػف لا ت تمػػؿ عااصػػر الفرتمػػة، إذا لػػـ ت بػػت الععقػػة السػػببتة، بػػتف الخطػػأ كذلػػؾ المػػكت أك 

 3. توؾ الإصابة أك الإتذاء
 
 
 

                                                             
 . 65ػ  64 ضرم سامتة، مرفو سابؽ، ص، ص  1
عبد الرزاؽ أ مد السا كرم، الكفتز  ي  رح الوااكف المداي، اظرتة الالتزاـ بكف  عاـ، د، ط، دار الا ضة العربتة،  2

 . 264، ص 1966الواهرة، 
 ،دتكاف المطبكعات الفامعتة الفزائرد، ط،  الفزء الأكؿ " الفرتمة "،  رح قااكف العوكبات  الوسـ العاـ، عبد اي سوتماف 3

 .153ص  ، 2002
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 الفرع الثاني: المسؤولية الجزائية والجرائم العمدية :
، فػرائـ الصػتدلي أ اػاء تاوسـ الفرائـ العمدتة التي ترت ب ػا الصػتدلي إلػب  ع ػة أصػااؼ

ممارسػػة الم اػػة ) أكلا ( كفػػرائـ الصػػتدلي التػػي توػػو بسػػبب ممارسػػة الم اػػة )  ااتػػا ( كفػػرائـ 
 الصتدلي التي توو بمااسبة ممارسة الم اة ) ال ا (.
 أولا: جرائم الصيدلي أثناء ممارسة المينة :

 ػي فرتمػة الممارسػة  تتم ؿ الفرائـ التي ترت ب ا الصتدلي أ اػاء ممارسػة م اػة الصػتدلة
 . غتر  رعتة لم اة الصتدلة كفرتمة ممارسة الم اة دكف ت دتد ال كتة

 ـ جريمة الممارسة غير شرعية لمينة الصيدلة:  1
المتعوؽ بالص ة: " تمارس بصمة غتػر  ػرعتة  18/11مف الوااكف  186اصت المادة 

 الطب أك طب الأسااف أك الصتدلة ؾ 
أك طبتػػػب أسػػػااف أك صػػػتدلي دكف أف تتػػػك ر  تػػػ   ػػػػ  ػػػؿ  ػػػخص تمػػػارس ا ػػػاط طبتػػػب

 . ال ركط الم ددة  ي هذا الوااكف أك خعؿ مدة الماو مف الممارسة
ػػ  ػػؿ  ػػخص توػػكـ عػادة، موابػػؿ م ا ػػأة أك بػػدكا ا كلػك ب ضػػكر طبتػػب الأسػػااف ب عػػداد 
ت ختص أك تودتـ دكاء مف خعؿ أعماؿ  خصتة أك   كص  مكتة أك  تابتة أك عػف طرتػؽ 

 . آخر  تمما  اف اكع ،  دكف أف تتك ر  ت  ال ركط الم ددة  ي هذا الوااكف أسوكب
ػ  ؿ مف  اف  ائزا ال  ادة المطوكبة كتودـ مساعدت  للأ خاص المذ كرتف  ػي الموػرات 

 . أععم، أك ت كف  رت ا ل ـ
ػػػػ  ػػػؿ  ػػػخص غتػػػر مػػػرخص لػػػ  مػػػف الػػػكزتر الم وػػػؼ بالصػػػ ة، تمػػػارس  ػػػي هت ػػػؿ أك 

 1 .مؤسسة خاصة لوص ة
ا تر إلب أف فرتمة الممارسة غتر  رعتة لم اة الصتدلة فرتمة عمدتة تتطوب لوتام ا 
تك ر الوصد الفاائي العاـ، أم عوـ الفااي بأا  لا تسػمم لػ  بالوتػاـ بالأعمػاؿ الصػتدلتة لعػدـ 

 . ت صو  عوب رخصة أك لتكقتم  كمو ذلؾ تتكف  إرادت  لارت اب المعؿ كت وتؽ اتتفة
                                                             

 . 11ػ  18مف الوااكف  186رافو اص المادة  1
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مف قااكف  ماتة الص ة كترقتت ا إلب تطبتؽ العوكبات الكاردة  234مادة ك قد أ ارت ال
 1. ؽ، ع عوب فرتمة الممارسة غتر  رعتة لم اة الصتدلة 243 ي المادة 

 ـ جريمة ممارسة مينة الصيدلة دون تحديد ىوية : 2
مف ؽ، ع، ج "  ؿ مف استعمؿ لوبا متصع بم اة ماظمة قااكاا أك  243اصت المادة 

ة رسمتة أك صمة  ددت السوطة العمكمتػة  ػركط ما  ػا أك ادعػب لامسػ   ػتئا مػف ذلػؾ   اد
بغتػػر أف تسػػػتك ي ال ػػػركط الممركضػػػة ل مو ػػػا تعاقػػػب بػػال بس مػػػف  ع ػػػة أ ػػػ ر إلػػػب سػػػاتتف 

 2دتاار  أك إ دل هاتتف العوكبتتف ". 5.000إلب  5.00كبغرامة مف 
عوػػػب أف الصػػػتدلي ممارسػػػة  مػػػف قػػػااكف  ماتػػػة الصػػػ ة كترقتت ػػػا 207فػػاء  ػػػي المػػػادة 

م اتػػ  باسػػـ ال كتػػة الوااكاتػػة كتظ ػػر ذلػػؾ مػػف أف فرتمػػة ممارسػػة م اػػة الصػػتدلة دكف ت دتػػد 
ال كتة تتطوب تتطوب تك ر صمة  ي الفااي كهك أف ت كف مرخصػا لممارسػة الم اػة تسػتعمؿ 

ركضػة لوبا غتػر لوبػ  أك تػدعي أاػ  صػتدلي باسػتعماؿ  ػ ادة دكف أف تتػك ر  تػ  ال ػركط المم
 3. لممارسة الم اة

 ثانيا: جرائم الصيدلي التي تقع بسبب ممارسة المينة :
تعتبػر الفػرائـ التػػي توػو بسػبب ممارسػػة الم اػة هػػي توػؾ الفػرائـ التػػي ترت ب ػا الصػػتدلي 

 كالتي ت كف بسبب م ات  كهي :
 ـ جريمة إفشاء السر الميني : 1
لدكلة أك ال ر ة عوب عاتؽ مكظمت ا  تماف السر الم اي مف الأمااة الم اتة  رضت ا ا 

 ػػع تفػػكز إ  ػػاؤها، إذ الإ ػػراط أك التمػػرتط  ت ػػا تتعوػػؽ ب ػػؽ الم ػػف تعتبػػر ختااػػة، كقػػد اهػػتـ 

                                                             
 . 85ػ  84ص ، مرفو سابؽ ص، قاسي عبد اي هاد 1
  . مف ؽ، ع، ج 243المادة  2
 . 85قاسي عبد اي هاد، امس المرفو،  ص  3
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أص اب رسكؿ اي صوب اي عوت  كسوـ  ي ال ماظ عوب أسرار م اػت ـ كخصكصػا إذا  ااػت 
  1هذم الم ف  رض ا رسكؿ اي صوب اي عوت  كسوـ.

مػػف  48الػػكطاي إ  ػاء السػػر الم اػي غتػػر أاػ  اػػص عوتػ   ػػي المػادة  لػـ تعػػرؼ الم ػرع
المتضػػمف الوػػااكف الأساسػػي لوكظتمػػة العمكمتػػة السػػابوة الػػذ ر كالتػػي فػػاءت  03ػ  06الأمػػر 

 ما توي " تفب عوب المكظؼ الالتزاـ بالسر الم اي كتماو عوت  أف ت  ؼ م تكل أم ك توة 
تػػ  بمااسػػبة ممارسػػة م امػػ  مػػا عػػدا مػػا توتضػػت  ب كزتػػ  أك أم  ػػدث أك عوػػـ بػػ  أك اطوػػو عو

ضػػركرة المصػػو ة، كلا تت ػػرر المكظػػؼ مػػف كافػػب السػػر الم اػػي إلا بتػػرختص م تػػكب مػػف 
 2السوطة السومتة المؤهوة ". 

توتزـ  ؿ مف الطبي أك الصتدلي بال ماظ عوب السر الطبي، كمرد ذلؾ أف ال  ؼ عػف 
اسااتت ، كت  ؿ ا تراـ أسرار خصكصػتات هذا السر تضر بسمعة المرتض ك رامت  ك ر   ك  ا 

   . المرضب إ داهـ  وكق ـ
 تػػث أ ػػارت المسػػؤكلتة  ػػي المتػػداف الطبػػي العدتػػد مػػف الم ػػا ؿ عوػػب سػػا ة الوضػػاء، 
لاتصػػال ا ب تػػاة الإاسػػاف كمػػا توتضػػت  مػػف ا تػػراـ كعااتػػة ل ماتػػة المرضػػب، ممػػا تصػػدر مػػف 

 ػػة، كم اكلػة تػػك تر ال رتػػة العزمػػة ل ػػـ الأطبػاء كالصػػتادلة مػػف أخطػػاء تػؤدم ب تػػات ـ مػػف ف
 3.  ي أداء عمو ـ كمعالفة المرضب  ي فك مو  بال وة كالاطمئااف مف ف ة  ااتة

 ـ جريمة الإجياض : 2
فرتمػػػة الإف ػػػاض سػػػمتت إف اضػػػا، لأف م ػػػؿ الاعتػػػداء  ػػػي هػػػذم الفرتمػػػة هػػػك إاػػػزاؿ 

ا الاعتػػػداء  ػػػامع، أك الفاػػػتف،  ت ػػػترط  ػػػي هػػػذم الفرتمػػػة أف ت ػػػكف المػػػرأة التػػػي كقػػػو عوت ػػػ
بالأ رل أف ت كف هااؾ فاتف،  كفػكد ال مػؿ تعتبػر ر اػا أساسػتا لوتػاـ فرتمػة الإف ػاض  ػي 

مػف قػػااكف العوكبػات تػػاص  260كالػػدلتؿ عوػب ذلػػؾ هػك اصكصػ   المػػادة  . الوػااكف المصػرم

                                                             
مائس لوا ر كالتكزتو، عماف،  رتؼ بف ادكؿ بف إدرتس،  تماف السر كا   اؤم  ي المو  الإسعمي ،الطبعة الأكلب، دار الا 1

 . 44، ص 1997الأردف، 
 ، مصدر سابؽ. 03ػ  06مف الأمر  48المادة  2
الزهراء ا مد، م مد أمتف م ي، المسؤكلتة الفاائتة عف أ عاؿ الصتدلي، مفوة فامعة أسكاف لوعوكـ الإاسااتة، المفود  3

 . 42ص  ،2024الرابو، العدد الأكؿ،  وتة ال وكؽ فامعة أسكاف، مصر، 
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مػف ذات الوػااكف عوػب  261."  ما تاص المادة . .عوب أف "  ؿ مف أسوط عمدا امرأة  بوب
   1. .". .أف "  ؿ مف أسوط عمدا امرأة  بوب ب عطائ ا أدكتة

مف ؽ، ع، ج "  ؿ مف أف ض امرأة  امع أك ممترض  مو ا  304 ما اصت المادة 
ب عطائ ا مأ كلات أك م ػركبات أك أدكتػة أك باسػتعماؿ طػرؽ أك أعمػاؿ عاػؼ أك بأتػة كسػتوة 

 5تعاقػػب بػػال بس مػػف سػػاة إلػػب  أخػرل سػػكاء كا وػػت عوػػب ذلػػؾ أك لػػـ تكا ػػؽ أك  ػرع  ػػي ذلػػؾ
  2د ج  ". 100.000د ج إلب   20.000ساكات كبغرامة مف 

 ثالثا: جرائم الصيدلي التي تقع بمناسبة ممارسة المينة :
قػد ترت ػػب الصػتدلي بعػػض الفػرائـ التػػي توػػو بمااسػبة ممارسػػة م اػة الصػػتدلة كالمتم وػػة 

 . لمة الأسعار ي الفرائـ المخدرات كالمؤ رات العووتة كفرتمة مخا
 ـ الجرائم ذات صمة بالمخدرات والمؤثرات العقمية : 1

تم ػػؿ م ػػػ وة المخػػدرات كتعاطت ػػػا إ ػػدل ال ػػػكاغؿ الرئتسػػتة لومفتمعػػػات، لمػػا ل ػػػا مػػػف 
مضػػػػار صػػػػ تة كختمػػػػة  مضػػػػار المخػػػػدرات متعػػػػددة ك  تػػػػرة كمػػػػف ال ابػػػػت عومتػػػػا أف تعػػػػاطي 

امسػػػ ، كعوػػػب أسػػػرت ، كعوػػػب المخػػػدرات مضػػػر بسػػػعمة فسػػػـ المتعػػػاطي عبئػػػا كخطػػػرا عوػػػب 
 3. الأخعؽ، كالإاتاج، كعوب الأمف، كمصالم الدكلة، كعوب المفتمو

المتعوػػػؽ بالكقاتػػػة مػػػف المخػػػدرات  18ػ  04مػػػف الوػػااكف  02الموػػػرة  16اصػػت المػػػادة 
( ساة  كبغرامة مػف 15ساكات إلب خمسة ع رة ) 05كالمؤ رات العووتة " تعاقب بال بس مف 

 د ج  ؿ مف:  1.000.000د ج إلب  500.000
ػػػػ سػػػوـ مػػػؤ رات عووتػػػة بػػػدكف كصػػػمة أك  ػػػاف عوػػػب عوػػػـ بالطػػػابو الصػػػكرم أك الم ابػػػاة 

 4. لوكصمة الطبتة
                                                             

م مد بف ت ي بف  سف الافتمي، الإف اض أ  ام  ك دكدم  ي ال رتعة الإسعمتة كالوااكف الكضعي، دراسة مواراة،  1
 .210الطبعة الأكلب، العبت اف لوا ر، الرتاض، السعكدتة، د، س، ف،  ص 

  . مف ؽ، ع، ج  304اص المادة  2
 . 24، ص 2014رة، الطبعة الأكلب، العارؼ لومطبكعات، بغداد، ا مد عوي ا مد التمتمي، فرائـ المخدرات  ي البص 3
، تتعوؽ 2004دتسمبر ساة  25المكا ؽ  1425ذم الوعدة عاـ  13مؤرخ  ي  18ػ  04مف الوااكف رقـ  16المادة  4

 بالكقاتة مف المخدرات كالمؤ رات العووتة كقمو استعماؿ كالاتفار غتر م ركعتف ب ا. 
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 ـ جريمة مخالفة الأسعار: 2
تت وػػػػؽ مسػػػػؤكلتة الصػػػػتدلي متػػػػب ر ػػػػض بتػػػػو الػػػػدكاء بالسػػػػعر الػػػػذم  ددتػػػػ  الف ػػػػات 

لذم تم ف تفزئت   ت دد لػ  المختصة، كت كف ذلؾ  ي عدة أكف   أف ت كف الدكاء مف الاكع ا
سعر معتف، إلا أف الصتدلي توكـ بتفزئة هذا الدكاء إلب عدة ك دات تبتع ػا بسػعر أ  ػر مػف 

 1. ضعؼ السر الم وي لودكاء مدعتا أف توؾ الأدكتة غتر مسعرة
تتعوػػػؽ ب ػػػدكد الػػربم الوصػػػكل عاػػػد الإاتػػػاج  44ػػػػػ  98فػػاء  ػػػي المرسػػػكـ التامتػػػذم رقػػـ 

 التي تطبؽ عوب الأدكتة المستعموة  ي الطب الب رم :كالتكضتب كالتكزتو 
 01المػػؤرخ  ػػي  44ػػػػ  98 ػػددت هػػكامش الػػربم الوصػػكل ك ػػؽ المرسػػكـ التامتػػذم رقػػـ 

 : 1998 تمرم 
 %20ػػ هامش الإاتاج: م دد ب 

 %10م دد ب : هامش عاد التكضتبػػ 
 %10ك 20%ػػ هامش التكزتو بالفموة: ت دتد اسبة تاازلتة مابتف 

 2.%20ك % 50امش التكزتو بالتفزئة: ت دتد اسبة تاازلتة مابتف ػػ ه
 المطمب الثاني: المسؤولية التأديبية لمصيدلي :

إلػػب فااػػب المسػػؤكلتة الفزائتػػة لوصػػتدلي هاػػاؾ مسػػؤكلتة أخػػرل توػػكـ  ػػي  الػػة إخػػعؿ 
إلتػ   ػي  الصتدلي بالتزامات  اتفام الآداب الم اتة  كهي المسؤكلتة التأدتبتة كهػذا مػا سػاتطرؽ

هذا المطوب  تث فاء  الآتي: ) المرع الأكؿ ( الأ  اـ الخاصة بالعوكبػة التأدتبتػة لوصػتدلي 
 . ك) المرع ال ااي (  ركط تكقتو العوكبة التأدتبتة عوب الصتدلي

 
 

                                                             
 .89، مرفو سابؽ ص مكدة فماؿ تكسؼ  تتة 1
، تتعوؽ ب دكد الربم الوصكل عاد الإاتاج كالتكزتو 1998 تمرم  01المؤرخ  ي  98ػ  44التامتذم رقـ المرسكـ  2

 .1998 تمرم  4الصادرة  ي  5كالتكضتب المطبوة عوب الأدكتة المستعموة  ي الطب الب رم، ج، ر 



الآثار المترتبة عن ممارسة الصيدلة.................................. ..الفصل الثاني:  
 

37 
 

 الفرع الأول: الأحكام الخاصة بالعقوبة التأديبية لمصيدلي :
كتسػػت ؿ العوػػػاب، تفػػب أف ترت ػػػب  ل ػػي ت ػػكف  مػػػة فرتمػػة تأدتبتػػػة تسػػتكفب المؤاخػػػذة

 217فاء  ي المػادة  1المكظؼ  عع أك أعمالا تعتبر إخعلا بكافبات كظتمت  أك موتضتات ا،
مف ـ، أ، ط، " تم ف لومفوس الف كم أف تتخػذ العوكبػات الػػتأدتبتة التالتػة: الإاػذار، التػكبتخ، 

ممارسػػة الم اػػة أك غوػػؽ   مػػا تم اػػ  أف توتػػرح عوػػب السػػوطات الإدارتػػة المختصػػة الماػػو مػػف
 تػث  1985،2 براتػر سػاة  16المػؤرخ  ػي  05ػ  85مػف الوػااكف  17المؤسسػة طبوػا لومػادة 

سػػاتااكؿ أكلا " مبػػدأ  ػػرعتة العوكبػػة التأدتبتػػة لوصػػتدلي " ك" التػػأ تر المتبػػادؿ بػػتف المسػػئكلتتتف 
 . التأدتبتة كالفزائتة "  ااتا

 أولا: مبدأ شرعية العقوبة التأديبية لمصيدلي :
تعاي مبدأ ال رعتة أا  لا فرتمة كلا عوكبة إلا باص قااكاي ت دد توؾ الفرتمػة كالفػزاء 
المورر ل ا بألماظ  ا تة كم ددة،  المدلكؿ المبا ر ل ذا المبدأ توكـ عوػب أف السػوطة التأدتبتػة 

 ػػي اطػاؽ المخالمػػات التأدتبتػػة   ا ػػا موزمػػة  المختصػة إذا  ااػػت تتػػرخص  ػػي توػدتر مػػا تاػػدرج
بأف تكقو العوكبة التي  ددها الم رع مف قبؿ  ع تسػتطتو أف تسػتبدؿ ب ػا غترهػا م مػا  ااػت 

 3الدكا و 
 ـ التناسب بين العقوبة والخطأ التأديبي: 1

كتعاي هذا المبدأ " أف تراعي سوطة التأدتب عاد تكقتو العوكبػة التأدتبتػة عوػب المكظػؼ 
لمخالؼ مدل تااسب ا مو درفة المخالمة التػي ارت ب ػا المكظػؼ آخػذة  ػي الاعتبػار الظػركؼ ا

 . كالمعبسات ل ذم المخالمة

                                                             
ب، دراسة مواراة، الطبعة ال ال ة، دار الم ر العربي، الواهرة،  د، سوتماف م مد الطماكم، الوضاء الإدارم قضاء التأدت 1

 . 45س، ف، ص 
 مف ـ، أ، ط.  217رافو المادة  2
، 05باقي ه اـ، الدهمة مركاف، العوكبات التأدتبتة لومكظؼ العاـ  ي الت رتو الفزائرم، مفوة ال وكؽ كال رتات، المفود  3

 .  28ػػ  27، ص، ص  2019 ، فامعة قاصدم مرباح، كرقوة،01العدد 
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 توػػػػدتر خطػػػػكرة المخالمػػػػة أمػػػػر تسػػػػتاتل مػػػػف طبتعػػػػة كظػػػػركؼ ارت ابػػػػ  كمػػػػدل إضػػػػرارم 
 1.بالمصو ة العامة كتأ ترم السوبي عوب أداء الف از الإدارم

 تأديبية عمى العقوبة الواحدة:ـ عدم تعدد العقوبات ال 2
موتضب هذا المبدأ أا  لا تفكز أف ت كف المكظؼ م ع لعوكبتتف أك دعػكتتف تػأدتبتتتف 
 . عف امس الخطأ، طالما استامذت السوطة الػتأدتبتة اختصاص ا بمعاقبت  عف الخطأ المرت ب

لػػامس الخطػػأ ك بالتػػالي لا تفػػكز ل ػػا أف تعتػػد اسػػتخداـ هػػذم السػػوطة مػػرة أخػػرل بالاسػػبة 
 الفزاء تت وؽ غاتت  بمفرد تكقتع ، إلا إذا  اف الفزاء ال ااي عف خطػأ فدتػد  تػب كلػك  ػاف 
اسػػػتمرارا لخطػػػػ  سػػػػابؽ كمػػػػف ابػػػػرز الصػػػػكر لػػػذلؾ، خطػػػػأ الااوطػػػػاع عػػػػف العمػػػػؿ إذا اتخػػػػذت 
الإفراءات التأدتبتة ضػد المػت ـ كصػدر قػرار بمعاقبتػ  عػف الااوطػاع، إلا أاػ  اسػتمر  ػي هػذا 

اع،   اػػ   ػػي هػػذم ال الػػة تكقػػو عوتػػ  عوكبػػة فدتػػدة عػػف المػػدة الع وػػة  لمتػػرة الااوطػػاع الااوطػػ
 2. التي تمت معاقبت  عوت ا

 ثانيا: التأثير المتبادل بين المسؤوليتين التأديبية والجزائية:
لا ػػػؾ أف المكظػػػؼ ت تػػػؿ مر ػػػزا تختوػػػؼ عػػػف مر ػػػز المػػػرد الاعتتػػػادم، كالفػػػرائـ التػػػي 

عػػػف الفػػػرائـ التػػػي ترت ب ػػػا المػػػرد العػػػادم كلابػػػد مػػػف مراعػػػاة هػػػػذم  ترت ب ػػػا المكظػػػؼ تختوػػػؼ
الخصكصػػتة  ػػي مر ػػز المكظػػؼ كذلػػؾ  ػػكف المكظػػؼ ترت ػػب فػػرائـ تم ػػف أف ترت ب ػػا المػػرد 

 . الاعتتادم م ؿ فرائـ الاستتعء،كالاختعس كالر كة
ائتػة ك إف هذم الخصكصتة لتوؾ الفػرائـ فعوػت هاػاؾ تػأ ترا متبػادلا بػتف المسػؤكلتة الفز 

 3. كالمسؤكلتة التأدتبتة
 

                                                             
 . 29امس المرفو، ص  1
قتواتة ممتدة، تأدتب المكظؼ العاـ  ي الت رتو الفزائرم، مذ رة مودمة لاتؿ   ادة المافستتر  ي الوااكف العاـ،  رع  2

 .77ػ  76، ص ػ ص 2008/2009المؤسسات الإدارتة كالستاستة،  وتة ال وكؽ، فامعة ماتكرم، قساطتاة، 
 تـ سالـ الم مدم، أ ر ااوضاء الدعكل الفزائتة  ي المسؤكلتة التأدتبتة لومكظؼ، الطبعة الأكلب، المر ز العربي عمار ر  3

 ) بتصرؼ(.  21، ص 2019لوا ر كالتكزتو الواهرة، 
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 ـ اختلاف العقوبة التأديبية عن العقوبة الجنائية : 1
تخضػػو العوكبػػة التأدتبتػػة لػػامس المبػػدأ الػػذم تخضػػو لػػ  العوكبػػة الفاائتػػة مػػو الاخػػتعؼ 
المكفكد بتف العوكبتتف، كاستوعؿ العوكبة التأدتبتة عف الفاائتة، تتبتف الاختعؼ بػتف العوكبػة 

ة كالعوكبػػة الفاائتػػة مػػف  تػػث أسػػاس العوػػكبتتف، ك ػػذا مػػف  تػػث الت دتػػد مػػف طػػرؼ التأدتبتػػ
الوااكف،  ما تظ ر  ما تظ ر الاختعؼ فوتا مف  تث ال دؼ الػذم كضػعت مػف أفوػ   ػتع 

  1. العوكبتتف
 ـ تأثير المسؤولية الجزائية في الإجراءات التأديبية : 2

ض المسػؤكلتتتف التأدتبتػة كالفزائتػة ب وػ  إف ارت اب المكظؼ لومعؿ المفرـ فزائتا كا ك 
تكفب عوب ف ة الت وتؽ الإدارتػة إ الػة أكراؽ الوضػتة إلػب الم  مػة المختصػة بعػد الت وتػؽ 
التػأدتبي معػ  كهاػػا تفػب عوتاػػا اف ابػتف مػػدل تػأ تر الإ الػػة إلػب الم  مػػة الفزائتػة المختصػػة 

عمو ػا ااتظػارا لمػا سػتوررم الم  مػة عوب الإفراءات التأدتبتة ؟ أم هؿ تكقؼ الف ػة التأدتبتػة 
الفزائتة كالتي قد تاوضي الدعكل الفزائتة قبؿ صدكر ال  ـ كبالتػالي سػتؤ ر عوػب المسػؤكلتة 
التأدتبتػػة  مػػا سػػارل  ػػي  صػػكؿ متودمػػة كهػػذا رأم بعػػض المو ػػاء الوػػااكف العػػاـ، أـ ستسػػتمر  

 2متفاهوة ما سكؼ تاتل مف الم  مة الفزائتة ؟.
 شروط توقيع العقوبة التأديبية عمى الصيدلي :الفرع الثاني: 

بتف الم رع الكطاي العوكبػات التأدتبتػة التػي توػو عوػب عػاتؽ الصػتدلي  ػي اػص المػادة 
مػػػف ـ، أ، ط  تػػػث تتم ػػػؿ  ػػػي الإاػػػذار كالتػػػكبتخ  مػػػا تم ػػػف أف توتػػػرح عوػػػب السػػػوطات  217

 3المختصة الماو مف الممارسة 
 
 

                                                             
 . 37ص  ،مرفو سابؽ، براهتمي زتاة 1
 . 25عمار ر تـ سالـ الم مدم، مرفو سابؽ، ص  2
ي تاص: تم ف لومفوس الف كم أف تتخذ العوكبات التأدتبتة التالتة: الإاذار، التكبتخ  ما مف ـ، أ، ط الت 217المادة  3

مف الوااكف رقـ  17تم ف أف توترح عوب السوطات الإدارتة المختصة ماو مف ممارسة الم اة أك غوؽ المؤسسة طبوا لومادة 
 كالذ كر أععم.   1985 براتر ساة  16المؤرخ  ي  05ػ  85
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 ادلة تأديبيا :أولا: الجية المختصة بمتابعة الصي
ت مػػػؿ الم ػػػرع بتاظػػػتـ الف ػػػات المختصػػػة بتأدتػػػب الصػػػتادلة ب ا ػػػاء المفوػػػس الػػػكطاي 
لأخعقتات الطػب كما ػ  سػوطة تأدتػب الصػتادلة التػي تمارسػ ا مػف خػعؿ المفػالس الف كتػة 

 1. كالمركع الاظامتة الف كتة كالكطاتة
تتضػمف  سػف ت بتػت عمؿ الم رع عوب إا اء المفوس الكطاي لأخعقتات الطب الذم 

الأخػػعؽ الم اتػػػة بممارسػػت  السػػػوطة التأدتبتػػة عوػػػب  ػػؿ مػػػف ترت ػػب خطػػػأ تأدتبتػػا، تػػػـ إا ػػػاء 
اظػـ ت ػ تو   90/17المعدلػة بوػااكف  168المفوس الكطاي لأخعقتات الطب بمكفب المػادة 
تة مف بتف م ام  تتكلب الدعاكم التأدتب . المرسكـ التامتذم  المتضمف مدكاة أخعقتات الطب

 2. الموامة ضد الصتادلة
 :/ الفروع النظامية الوطنية 1

التػػي مػػف بػػتف صػػع تات ا ضػػماف ا تػػراـ قكاعػػد أخعقتػػات الطػػب،  مػػا تخػػتص بمراقبػػة 
 3. ستر المركع الاظامتة الف كتة

 / الفروع النظامية الجيوية :2
 مػػػػف بتا ػػػػا المػػػػرع الاظػػػػامي الف ػػػػكم الخػػػػاص بالصػػػػتادلة الػػػػذم تفمػػػػو  ا ػػػػة الصػػػػتادلة
المسفوتف  ػي الوائمػة ضػمف  ئػات متم وػة  ػي: صػتادلة الصػتدلتات، الصػتادلة مػف المػكزعتف 
كالمسػػػترتف كالمسػػػاعدتف كالمسػػػتخومتف، صػػػتادلة الصػػػااعة، صػػػتادلة المست ػػػمتات، الصػػػتادلة 
البتكلكفتػػكف، صػػتدلة المست ػػمتات الفامعتػػة، كتػػتـ ت دتػػد عػػدد الأعضػػاء الرسػػمتتف  ػػي المػػرع 

مػػػف مدكاػػػة أخعقتػػػات الطػػػب  188اد الماصػػػكص عوت ػػػا  ػػػي المػػػادة الاظػػػامي  سػػػب الأعػػػد
الفزائرم التي تختوؼ  سب الماطوة  عوب سبتؿ الم اؿ المرع الاظامي لماطوة الفزائر تت كف 

 4. أعضاء ل ؿ  ئة مف المئات المذ كرة 6عضك ماتخب بكاقو  36مف 
                                                             

 . 41زتاة، مرفو سابؽ، ص براهتمي  1
 .41امس المرفو، ص  2
د ماف   رزاد، المسؤكلتة المداتة كالتأدتبتة لوصتدلي، مذ رة ا اتة الدراسة لاتؿ   ادة الماستر،  وتة ال وكؽ كالعوكـ  3

 .70، ص 2019/2020الستاستة، فامعة عبد ال متد بف بادتس، مستغااـ، 
 . 71ػ  70ص ػ ص  امس  المرفو  4
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 ثانيا: مسائمة الصيدلي تأديبيا :
" تتخػػذ السػػوطة التػػي ل ػػا صػػع تات  03ػ  06مػػر مػػف الأ 165فػػاء  ػػي اػػص المػػادة 

التعتػػػػتف بوػػػػرار مبػػػػرر العوكبػػػػات التأدتبتػػػػة مػػػػف الدرفػػػػة الأكلػػػػب كال ااتػػػػة بعػػػػد  صػػػػكل ا عوػػػػب 
 . تكضت ات  تابتة مف المعاي

تتخذ السوطة التي ل ا صع تات التعتتف العوكبػات التأدتبتػة مػف الدرفػة ال ال ػة كالرابعػة 
م الموػػػزـ مػػػف الوفاػػػة الإدارتػػػة المتسػػػاكتة الأعضػػػاء المختصػػػة، بوػػػرار مبػػػرر، بعػػػد أخػػػذ الػػػرأ

المفتمعػػة  مفوػػس تػػأدتبي، كالتػػي تفػػب أف تبػػث  ػػي الوضػػتة المطرك ػػة عوت ػػا  ػػي أفػػؿ لا 
 1تكما مف ابتداء مف تارتخ معاتاة الخطأ ". 45تتعدل 
 / حق رفع شكوى ضد الصيدلي :1

عوػػب أف توػػتمس مػػػف  85/05 ػػي  ػػػطرها الخػػامس مػػف الوػػػااكف  267/2تػػاص المػػادة 
 مفؿ الكطاي كالمفالس الف كتة لأخعقتات الطب المسائوة التأدتبتة  ؿ مف :

 . ػ الكزتر الم وؼ بالص ة العمكمتة
 . ػ فمعتات الأطباء كفرا ي الأسااف كالصتادلة المؤسسة قااكاا

 . ػ عضك  ي السوؾ الطبي المرخص ل  بالممارسة
 . ػ  ؿ مرتض أك كلت  أك ذكم  وكق 

هذم الأطراؼ تم ػف أف توػتمس المتابعػة مػف  ػع المفوسػتف الف ػكم لأكؿ مػرة كالػكطاي 
 طعف  ي قرار المفوس الف كم، كتع ظ اا  تم ف لومفوػس الػكطاي أف ترفػو إلػب المفوػس 

 2الف كم عاد عدـ ا تراـ قكاعد أخعقتات الطب.
بلاغيا لمصيدلي المعني: 2  / تسجيل الدعوى وا 

بعغ المعاػي بػالأمر توكـ رئتس المرع ا لاظامي الف كم عاد تووت  أم   كل بتسفتو ا كا 
 . تكـ مف تووت ا كلـ تاص الوااكف عوب طرتوة التبوتا 15خعؿ 

                                                             
 السابؽ الذ ر.  03ػ  06مف الأمر  165فو اص المادة را 1
 مف ـ، أ، ط.  210المادة  2
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ف  كتع ػػظ أاػػ  إف لػػـ تمت ػػؿ المعاػػي أمػػاـ الف ػػة التأدتبتػػة بعػػد اسػػتدعائ  لومػػرة ال ااتػػة كا 
 1رغـ غتاب .ر ض الامت اؿ هذم المرة تمصؿ الف ة التأدتبتة  ي الوضتة 

 / الضمانات المقررة لمصيدلي المتيم :3
إف الوػػااكف مػػام الصػػتدلي المػػت ـ ال ػػؽ  ػػي الػػد اع عػػف امسػػ  أمػػاـ لفاػػة التأدتػػب كذلػػؾ 
بػػػالوفكء إلػػػب مسػػػاعدة زمتػػػؿ لػػػ   مػػػدا و مسػػػفؿ  ػػػي الوائمػػػة أك م ػػػامي معتمػػػد لػػػدل اوابػػػة 

لود اع عا  أماـ ف ة التأدتػب  الم امتف باعتبارم أ  ر تخصصا  ي هذا المتداف عومتا كم اتا
عوػػب الكفػػ  الأم ػػؿ كخاصػػة أف الصػػتدلي قػػد تعػػااي مػػف خػػكؼ كتػػكتر أ اػػاء م كلػػ  أمػػاـ ف ػػة 

 2. التأدتب
 / دراسة الممف التأديبي :4

مػػػػف مدكاػػػػة أخعقتػػػػات الطػػػػب " إذا ر عػػػػت الػػػػدعكل عوػػػػب الوفاػػػػة  223اصػػػػت المػػػػادة 
تف إعضػاء الوفاػة التأدتبتػة، تػدرس الموػرر التأدتبتة، تعتف رئتس المرع الاظامي المورر مػف بػ

المسالة بفمتػو الكسػائؿ التػي تراهػا  متوػة ب  ػارة الوضػتة،  ػـ ترسػؿ الموػرر الموػؼ ر وػة تورتػرم 
 . إلب رئتس المرع الاظامي كتفب أف ت  ؿ تورترم عرضا مكضكعتا ل ؿ الكقائو
عف عاػػػػ  قبػػػػؿ تفػػػػكز لوصػػػػتدلي المػػػػت ـ الاعتػػػػراض عوػػػػب الوػػػػرار التػػػػأدتبي إذا تػػػػـ الإعػػػػ

الاسػػتماع إلػػب المػػت ـ  ػػي أفػػؿ أقصػػام ع ػػرة أتػػاـ، ابتػػداء مػػف تػػارتخ التبوتػػا بكاسػػطة البرتػػد 
 3المسفؿ كا  عار بالاستعـ ".

 
 
 
 

                                                             
 . 37براهتمي زتاة، مرفو سابؽ، ص  1
 . 57 ضرم سامتة، مرفو سابؽ، ص  2
 مف مدكاة أخعقتات الطب.  219أاظر اص المادة  3
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 المبحث الثاني: المسؤولية المدنية لمصيدلي:
تضاؼ إلت ـ مسؤكلتة المسؤكلتة الفزائتة لوصتدلي ، ك بعد تطرقاا إلب المسؤكلتة التأدتبتة

ألا كهػػي المسػػؤكلتة المداتػػة،  الصػػتدلي تخضػػو إلػػب فمتػػو أ  ػػاـ المسػػؤكلتة المداتػػة، أخػػرل 
 اتتفة أخطائ  الم اتة كأخطاء مساعدت .

سػػاتااكؿ  ػػي هػػػذا المب ػػث اطػػػاؽ المسػػؤكلتة المداتػػة لوصػػػتدلي )المطوػػب الأكؿ( كآ ػػػار 
 ت وؽ المسؤكلتة المداتة لوصتدلي ) المطوب ال ااي (.

 لمسؤولية المدنية لمصيدلي :المطمب الأول: نطاق ا
اطاؽ المسؤكلتة المداتة لوصتدلي  اكعاف، ت كف إما  مسؤكلتة مداتة مف  تث الطبتعة 

 . )المرع الأكؿ( أك مسؤكلتة مداتة مف  تث الأ خاص  )المرع ال ااي(
 الفرع الأول: نطاق المسؤولية المدنية لمصيدلي من حيث الطبيعة :

ب مسػؤكلتة توصػترتة تترتػب ب  ػـ الوػااكف، كمسػؤكلتة عودتػة تاوسـ المسؤكلتة المداتة إل
  1. تترتب عف الإخعؿ بالتزاـ اا   عف العود

 تػػث سػػابتف هػػذا مػػف خػػعؿ المسػػؤكلتة العودتػػة لوصػػتدلي )أكلا( كالمسػػؤكلتة التوصػػترتة 
 ) ااتا(. 

 أولا: المسؤولية العقدية لمصيدلي: 
تعػػكتض الضػػرر الػػذم اػػتل عػػف إخػػعؿ  تم ػػف تعرتػػؼ المسػػؤكلتة العودتػػة بأا ػػا: كافػػب

 2. بالتزاـ عودم
 ك لوتاـ المسؤكلتة العودتة لوصتدلي لابد مف تكا ر ال ركط التالتة:

 
 

                                                             
 .111، ص 2003بكعات الفامعتة، الفزائر، عوي عوي سوتماف، الاظرتة العامة لعلتزاـ، الطبعة الخامسة، دتكاف المط 1
 رتؼ الطباخ، التعكتض عف الإخعؿ بالعود، التطبتؽ العموي لومسؤكلتة المداتة  ي ضكء المو  كالوضاء، د، ط، المر ز  2

 . 213، ص 2009الوكمي للإصدارات الوااكاتة، الواهرة 
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 ـ وجود عقد صحيح بين الصيدلي والمريض : 1
تعتبر كفكد هذا العود لوتاـ المسؤكلتة العودتة  رط لابد ما ،  ع كفكد ل ػذم المسػؤكلتة 

الطػػػػر تف إذ أا ػػػػا تمتػػػػرض قتػػػػاـ عوػػػػد صػػػػ تم، كلػػػػك لػػػػـ توػػػػـ المػػػػدتف بغتػػػػر قتػػػػاـ العوػػػػد بػػػػتف 
 ) الصتدلي ( بتامتذم لأف التامتذ العتاي أصبم غتر مم ف.

ك تفػػب أف ت ػػكف هػػذا العوػػد صػػ ت ا،  ػػ ذا  ػػاف بػػاطع  ػػع تترتػػب عوتػػ  إلا المسػػؤكلتة 
اظػػاـ العامػػة التوصػػترتة، كال ػػاؿ  ػػذلؾ ت ػػكف إذا  ػػاف سػػبب العوػػد مماكعػػا قااكاػػا أك مخالمػػا لو

 1. كالآداب العامة
هاػػاؾ  ػػالات لا تصػػعب  ت ػػا تبتػػتف كفػػكد العوػػد، كل ػػف ال ػػؾ ت ػػكر  ػػي  ػػالات أخػػرل 

  كؿ كفكد العود مف عدم  كهذم ال الات تم ف توختص ا  تما توي :
 ـ الخدمات التي يقدميا الصيدلي مجانا ) دون مقابل ( :

ب الصػػتدلي أف ت وػػؿ الكصػػمة مػػف ـ،أ،ط عوػػب مػػا توػػي " تفػػب عوػػ 144تػػاص المػػادة 
الطبتػػػة اكعتػػػا ك متػػػا لتػػػدارؾ  ػػػؿ خطػػػأ م تمػػػؿ  ػػػي موػػػادتر الأدكتػػػة أك دكاعػػػي عػػػدـ فػػػكاز 
اسػتعمال ا أك التػػدخعت الععفتػػة التػػي تػػتمطف إلت ػػا كأف ت ػػعر عاػػد الضػػركرة كاصػػم ا لتعػػدؿ 

ذا لـ تعدؿ هذم الكصمة أم ا  عػدـ الك ػاء ب ػا إلا إذا أ ػدها الكاصػؼ   تابتػا، ك ػي كصمت ، كا 
 الػػة إذا مػػا كقػػو خػػعؼ، تفػػب عوتػػ ، إذا رأل ضػػركرة لػػذلؾ، أف تػػر ض تسػػوتـ الأدكتػػة كأف 

 2تخطر المرع الاظامي الف كم بذلؾ ".
 ـ قيام الصيدلي بالإسعافات الأولية في الحوادث الطارئة :

مػػف امػػس المدكاػػة عوػػب مػػا توػػي " تفػػب عوػػب الصػػتدلي م مػػا ت ػػف  107اصػػت المػػادة 
ختصاص  ألا تبخؿ  ي  دكد معوكمات  كباست ااء ال الات الواهرة كب سعاؼ مرتض كظتمت  كا

 3تكاف  خطرا مبا را إذا تعذر عوت  تودتـ الععج الطبي ل ذا المرتض ".
 

                                                             
 . 78ػ  77مكدة  تتة، مرفو سابؽ، ص ػ ص  1
 . كاة أخعقتات الطبمف مد 144المادة  2
 . مف امس المدكاة 107أاظر اص المادة  3
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 ـ أن يكون الضرر الذي أصاب المريض نتيجة إخلال الصيدلي بتنفيذ العقد : 2
تض هػك الإخػعؿ بالرابطػة العودتػة ك ارل أف أساس قتاـ المسؤكلتة بػتف الصػتدلي كالمػر 

 تما بتف الطر تف، كأف عدـ تامتذ باكد العود مف طرؼ الصتدلي بخصػكص صػرؼ الػدكاء أك 
عػػػدـ توػػػدتـ الإر ػػػادات الصػػػ ت ة كالتكعتػػػة لومػػػرتض أك خطػػػأ الصػػػتدلي  ػػػي تامتػػػذ الكصػػػمة 

لتة المداتػة الدكائتة تعد خطأ تكفب قتاـ توؾ المسػؤكلتة كلا تعمػب الصػتدلي مػف ت مػؿ المسػؤك 
هاا،  تب كلك  اف هااؾ اتماؽ عوب عدـ ت مؿ توؾ المسؤكلتة، كالسبب هك  ماتة المست وؾ 
المػػرتض أك ال ػػخص المتضػػرر، كذلػػؾ ل ػػكف أ ػػد طر ػػي العوػػد بائعػػا م اتػػا كالطػػرؼ الآخػػر 

 1. مست و ا، كلأف الصتدلي توتزـ بتودتـ أدكتة صال ة لعست عؾ كخالتة مف أم عتب
 ؤولية التقصيرية :ثانيا: المس

تترتػب عوػب كقػكع المعػؿ الضػار أف مسػػؤكلتة صػا ب  ت ػغؿ بمعاػب أاػ  توتػزـ بتعػػكتض 
الضػػػػرر الػػػػذم  صػػػػؿ لومضػػػػركر، كتطوػػػػؽ عوػػػػب المصػػػػدر الػػػػذم ا ػػػػف بصػػػػددم المسػػػػؤكلتة 

 2. التوصترتة عوب أساس أف المسؤكلتة توزـ مرت ب المعؿ الضار اتتفة إهمال  كتوصترم
 الميني : ـ الإخلال بالالتزام 1

ك وػػػا لوػػػرأم الغالػػػب  ػػػي الموػػػ    اػػػ  تم ػػػف مسػػػاءلة الصػػػتدلي توصػػػترتا  ػػػي  الػػػة مػػػا إذا 
أ ارت الدلائؿ عوب ااتواء الععقة التعاقدتة بتا  كبتف المرتض،  اطاؽ المسػؤكلتة التوصػترتة 
تت دد  ي فمتو ال ػالات التػي ت ػكف  ت ػا الإخػعؿ بػالتزاـ لػـ ت ػف الإرادة مصػدرا لػ ، كت ػكف 
الأمر ل ، كت كف الأمر  ذلؾ إذا ما أخؿ الصتدلي بذلؾ الكافب الوااكاي العاـ المتم ؿ بعػدـ 

 3الإضرار بالغتر.
 
 

                                                             
ا أت م مد عبداي المراهمة، ماهتة الخطأ الصتدلااي، ب ث مودـ  فزء مف متطوبات ال صكؿ عوب درفة د تكرام  ي  1

 . 24ال وكؽ،  وتة ال وكؽ، فامعة الماصكرة، مصر، د، س، ف، ص 
العامة لعلتزاـ، الفزء ال ااي، د،  ط، د، دار ا ر، مرا ش، المغرب، د، ت، ف ص ادرتس العوكم عبد العكم، الاظرتة  2

89 . 
 . 81مكدة  تتة، مرفو سابؽ، ص  3
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 ـ علاقة أرباب المين الحرة مع عملائيم : 2
اسػػػتاد أصػػػ اب الاتفػػػام الماػػػادل باعتبػػػار مسػػػؤكلتة الصػػػتدلي توصػػػترتة إلػػػب الطبتعػػػة 

لبعض مػػا ـ تػػرل أف الم ػػف ال ػػرة بعمعئ ػػـ، الخاصػػة بأصػػ اب الم ػػف ال ػػرة بعمعئ ػػـ،  ػػا
 البعض مػا ـ تػرل أف الم ػف ال ػرة  الصػتدلة لا تم ػف أف ت ػكف م ػع لاتماقػات تعاقدتػة، إذ 
أف الطابو الم اػي لأصػ اب هػذم الم ػف تتاػا ب اػو الوػكؿ بكفػكد الععقػة التعاقدتػة، كاعتمػدكا 

هذم الم ف متعووة بالاظاـ العػاـ،  ػع  عوب   رة الاظاـ العاـ مف خعؿ الالتزامات الااتفة عف
سػػػػبتؿ لإرادة الطػػػػر تف لإا ػػػػائ ا أك لتغتترهػػػػا خاصػػػػة إذا  ػػػػاف المعػػػػؿ الضػػػػار قػػػػد مػػػػس  تػػػػاة 

 1. الأ خاص أك سعمة أفسادهـ
 الفرع الثاني: نطاق المسؤولية المدنية لمصيدلي من حيث الأشخاص:

تػي تصػدر ماػ  كهػذا مػا بعػض الأخطػاء الإف الصتدلي عاد ممارست  لم ات  قػد ترت ػب 
سارام ) أكلا( " المسؤكلتة المداتة عف أخطائ  ال خصتة "ك قد ت ػكف لوصػتدلي مسػاعدتف كقػد 
تتسػػببكف  ػػي ارت ػػاب أخطػػاء تاػػتل أضػػرارا لومرضػػب كهػػذا مػػا سػػارام )  ااتػػا( " المسػػؤكلتة عػػف 

 . التابو "
 أولا: المسؤولية المدنية عن أخطائو الشخصية :

ة  ػػػي  ػػؽ الصػػػتدلي عاػػػد مزاكلتػػ  لم اتػػػ  اتتفػػة أ عالػػػ  ال خصػػػتة توػػكـ مسػػػؤكلتة مداتػػ
 اوخص ا عوب الا ك التالي :

 ـ مسؤولية الصيدلي كبائع دواء : 1
 débiteur d’une الواعػػػدة العامػػػة هػػػي إلزامػػػ  باتتفػػػة   ػػػك مػػػدتف بػػػالتزاـ م ػػػدد 

obligation déterminee لا ت ػػػػ ؿك  سػػػػوتمةك  تتم ػػػػؿ  ػػػػي توػػػػدتـ أك بتػػػػو أدكتػػػػة صػػػػال ة 
 بطبتعت ا خطرا عوب  تاة المرضب الذتف تتعاطكا ا.

                                                             
 . 126براهتمي زتاة، مرفو سابؽ، ص  1
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ك توكـ مسؤكلتة الصػتدلي  ػذلؾ  ػي ال ػالات التػي توتصػر دكرم  ت ػا عوػب بتػو الأدكتػة 
التي تػكرد لػ  مػف الصػااو، إذ أاػ  قػادر مػف الاا تػة العومتػة عوػب الت وػؽ مػف سػعمة كصػ ة 

 1 . الأدكتة التي تسوـ إلت  لبتع ا إلب الفم كر
 ؤولية الصيدلي كمركب دواء:ـ مس 2

توػػػكـ مسػػػؤكلتة الصػػػتدلي عاػػػد تر تبػػػ  لوػػػدكاء  ػػػي عػػػدة  ػػػالات أهم ػػػا إخعلػػػ  بػػػالمكاد 
 2. ذا إخعل  ب ععـ المرتض بمخاطر الدكاء، ك طرتوة تعبئت ك  الأساستة لت ضتر الدكاء

 ثانيا: المسؤولية عن التابع:
ترت بػػ  ا ػػد مسػػاعدت ،  ػػي تم ػػف أف توػػكـ مسػػؤكلتة  عوػػب عػػاتؽ الصػػتدلي اتتفػػة خطػػأ 

اما تربط  ععقة تبعتة بمرت ب الخطأ  .  الة عدـ كفكد عود تربط  بالمضركر كا 
 ـ المسؤولية العقدية لمصيدلي عن أفعال الغير: 1

توصد بالمسؤكلتة العودتة عػف  عػؿ الغتػر مسػؤكلتة المتعاقػد عػف  عػؿ المسػاعدتف الػذتف 
غـ أف هػذا المتعاقػد لػـ تبػدر ماػ  أم خطػأ  خصػي، أك ؿ ل ـ م مة تامتذ العود الذم ابرم  ر 

 الصػػتدلي الػػذم تسػػتعتف بمسػػاعدم لتامتػػذ التزامػػ  العوػػدم توػػكـ مسػػؤكلتت  عػػف الضػػرر الػػذم 
 3. ت د   مساعدم لومرتض،  ت كف الصتدلي  ي هذم ال الة مفبرا بد و تعكتض لومرتض

 ـ المسؤولية التقصيرية لمصيدلي عن أفعال الغير: 2
 ػكر مسػؤكلتة صػا ب الصػتدلة باعتبػارم متبكعػا،  وػد قضػب الوضػاء باعتبػار تم ف أف ت

 4. الصتدلي تابعا لصا ب الصتدلتة كلك لـ ت ف هذا  اتا، لأا  هك الذم اختارم كعوتػ  رقابتػ 
مػػف الوػػااكف المػػداي الفزائػػرم " ت ػػكف المتبػػكع مسػػئكلا عػػف الضػػرر الػػذم  136اصػػت المػػادة 

                                                             
 .165م مد  ستف ماصكر، مرفو سابؽ، ص  1
 . 43 ضرم سامتة، مرفو سابؽ، ص  2
صرتؼ الدكاء، مذ رة لاتؿ   ادة مافستتر، تخصص قااكف طبي،  وتة بكخارم مصطمب أمتف، مسؤكلتة الصتدلي  ي ت 3

 . 38، ص 2016ال وكؽ كالعوكـ الستاستة، فامعة أبك ب ر بوواتد، تومساف، 
 .168م مد  ستف ماصكر، مرفو سابؽ، ص  4
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 ػػػاف كاقعػػػا ماػػػ   ػػػي مػػػف  الػػػة تأدتػػػة كظتمتػػػ  أك بسػػػبب ا أك  ت د ػػػ  تابعػػػ  بمعوػػػ  الضػػػار متػػػب
 . بمااسبت ا

كتت وؽ ععقة التبعتة كلك لـ ت ػف المتبػكع  ػرا  ػي اختتػار تابعػ  متػب  ػاف هػذا الأختػر 
 1. تعمؿ ل ساب المتبكع

 المطمب الثاني: آثار تحقق المسؤولية المدنية لمصيدلي:
لمضػركر إلػب الوضػاء قصػد ال صػكؿ عوػب تت وؽ المسؤكلتة المداتػة لوصػتدلي بوفػكء ا

 و  كت ػكف ذلػؾ عػف طرتػؽ دعػكل تعػكتض  تػث سػارل  ػي هػذا المطوػب ) المػرع الأكؿ ( " 
 التعكتض " ك) المرع ال ااي( " كسائؿ د و مسؤكلتة الصتدلي".

 الفرع  الأول: التعويض :
رت بػ  مف ؽ، ـ، ج عوب أا  "  ؿ  عؿ أتػا  ػاف ت 124اص الم رع الكطاي  ي المادة 

 المرء بخطئ  كتسبب ضررا لوغتر توزـ ما  اف سببا  ي  دك   بالتعكتض "
ؽ، ـ، ج " إذا ااعػػػػدـ المسػػػػئكؿ عػػػػف الضػػػػرر  01م ػػػػرر  140كفػػػػاء  ػػػػي المػػػػادة  مػػػػف م

 2الفسمااي كلـ ت ف لومتضرر تد  ت ، تت مؿ الدكلة بالتعكتض عف هذا الضرر "
 أولا: تعريف التعويض :

عػػكض هػػك البػػدؿ، كفمػػو أعػػكاض، توػػكؿ: عضػػت  عاػػا أك فػػاء  ػػي  تػػب الوغػػة: أف ال
 3. عكضت  كأعضت : إذا أعطتت  بدؿ ما ذهب ما ، كالمصدر العكض، كالاسـ المعكضة

أما المو   ػذهب إلػب أف مم ػكـ التعػكتض تػرتبط ارتباطػا ك توػا بمم ػكـ الضػرر، باعتبػارم 
ة ترضػتة مػف فػاس الضػرر، كستوة لفبرم، كقاـ بتعرتؼ التعكتض بأا  مبوػا مػف الاوػكد أك أتػ

 4. تعادؿ ما ل ؽ المضركر مف خسارة كما  ات  مف  سب  ااا اتتفة طبتعتة لكقكع الضرر
 

                                                             
وااكف مف الالمتض، 1975سبتمبر ساة  26المكا ؽ  1395رمضاف عاـ  20المؤرح  ي  58ػ  75مف الأمر  136المادة  1

 ، معدؿ كمتمـ. 1975سبتمبر  30المكا ؽ ؿ  1395رمضاف  24ف الصادر  ي  12، الساة 78المداي، ج، ر، عدد 
 مف ؽ، ـ، ج.  01م رر  140ك 124أاظر اص المادتتف  2
و، م مد بف المداي بكساؽ، التعكتض عف الضرر  ي المو  الإسعمي، الطبعة الأكلب، دار إ بتوتا لوا ر كالتكزت 3

 . 149، ص 1999الرتاض، 
بتطار صابرتاة، التعكتض  ي اطاؽ المسؤكلتة المداتة  ي الوااكف الفزائرم، مذ رة م موة لاتؿ   ادة مافستر  ي  4

 . 9، ص2015الوااكف،  رع الوااكف الخاص الأساسي،  وتة ال وكؽ كالعوكـ الستاستة، فامعة أ مد دراتة، أدرار، 
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 ثانيا: تقدير التعويض :
التعكتض تتااكؿ ما أصاب الدائف مف خسارة كمػا  اتػ  مػف  سػب متػب  ػاف ذلػؾ اتتفػة 

ك ؿ ظرؼ آخر مف ظركؼ مألك ة لومعؿ الضار كتابغي أف تعتبر هذا ال أف بفسامة الخطأ 
الت ػػدتد أك التخمتػػؼ كالكاقػػو اف فسػػامة الخطػػأ لا تم ػػف الإغضػػاء عا ػػا  ػػي ماطػػؽ المػػذهب 

كقػػد لا تتتسػػر  . .ال خصػػي اك الػػذاتي كلػػذلؾ تفػػرل التواتػػات ال دت ػػة عوػػب إقػػرار هػػذا المبػػدأ
ع عوب الواضػي أ تااػا أف ت ػدد كقػت ال  ػـ مػدل التعػكتض ت دتػد  ا تػا  مػا هػك  ال ػأف مػ 

  1. ي فرح لا تستبتف عوبام إلا بعد ااوضاء  ترة مف الزمف
 الفرع الثاني: وسائل دفع مسؤولية الصيدلي :

أعمب الم رع المدتف مف مسؤكلتة فبر الضرر الع ؽ بالدائف إذا  اف الضرر قػد كقػو 
 بسبب أفابي لا تد لومسئكؿ  ت   ي ال الات الآتتة :

 فاجئ :أولا: القوة القاىرة والحادث الم
الوكة الواهرة بأا ا  ؿ ما لـ ت ف  ي كسػو الإدراؾ   UIPIENلود عرؼ الموت  الركمااي 

ذا أم ف تكقع ، ك الآدمي أف تتكقع   videri non potest nee cui  ا  لا تم ف مواكمت ، ا 
potest resisti   humano coeptu parc     كالوضػاء إلػب أف الوػكة ولقد  نتهىدا نلهقد

ؿ  ػادث لا  ػأف لإرادة المػدتف  تػ ، كلاتم ػف تكقعػ  كلا ماعػ ، كتصػبم بػ  تامتػذ الواهرة هي  
 2. الالتزاـ مست تع

 ثانيا: خطأ المريض :
ك وػػا لوواعػػدة العامػػة تعتبػػر خطػػأ المضػػركر أ ػػد كسػػائؿ د ػػو المسػػؤكلتة كمػػف  ػػاا  أف 

الخطػأ  تعمب مف المسؤكلتة أك تخمؼ عا ا ف كل ػي توػكـ مسػؤكلتة الصػتدلي تفػب أف ت ػدث
ما   خصتا، كتوكـ الععقة السببتة بتف هذا الخطأ كالضرر الذم تو ؽ بالمرتض لتتم ف مف 
اما  اف اتتفة لعمؿ  المطالبة بالتعكتض، أما إذا لـ ت ف الضرر صادرا مف المدتف بالالتزاـ كا 

                                                             
ض عف المسؤكلتة التوصترتة كالمسؤكلتة العودتة  ي ضكء المو  كالوضاء، الطبعة الأكلب، دار  رتؼ أ مد طباخ، التعكت 1

 179، ص 2006الم ر الفامعي، الاس ادرتة، 
، 1989 ستف عامر، عبد الر تـ عامر، المسؤكلتة المداتة التوصترتة كالعودتة، الطبعة ال ااتة، دار المعارؼ، الواهرة،  2

 . 391ص 
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قػػاـ بػػ  المضػػركر بامسػػ  أدل إلػػب إل ػػاؽ الضػػرر بػػ  اعتبػػر سػػبب أفابتػػا تػػد و عاػػ  الالتػػزاـ 
 1. التعكتض عف هذا الضررب

 ثالثا: خطأ الغير: 
تم ػػف لوصػػتدلي أف تت وػػؿ مػػف المسػػؤكلتة المووػػاة عوػػب عاتوػػ  إذا مػػا أ بػػت أف الضػػرر 
الذم أصاب المضركر  اف اتتفة الغتر، كتوصد بالغتر هاػا،  ػؿ  ػخص مػا عػدا المضػركر 

 2. كالصتدلي ك ذلؾ تابعت ـ
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                             
 . 51، مرفو سابؽ، ص،  ضرم سامتة 1
 . 51زقتوتش لامتة، صتمي  راح أ كاؽ، مرفو سابؽ، ص  2
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 خلاصة الفصل الثاني:
مػػا خوصػػاام  ػػي  المصػػؿ ال ػػااي، اسػػتخوص أف آ ػػار م اػػة الصػػتدلة تاطػػكم عوػػب بعػػد 

 ع ػػػػة أقسػػػػاـ مػػػػف المسػػػػؤكلتة ألا كهػػػػي المسػػػػؤكلتة الفزائتػػػػة كالمسػػػػؤكلتة التأدتبتػػػػة كالمسػػػػؤكلتة 
 . المداتة

ت ػػػكف مسػػػؤكلتة فزائتػػػة عاػػػد ارت ػػػاب بعػػػض الفػػػرائـ العمدتػػػة كالغتػػػر عمدتػػػة  فرتمػػػة 
... تث اػص الم ػرع عوػب هػذم الفػرائـ . .رعتة لم اة الصتدلةالإف اض كالممارسة الغتر  

  ي قااكف العوكبات  ما اص عوب الفزاءات المترتبة عا ا.
كت ػػكف مسػػؤكلتة تأدتبتػػة  ػػي  الػػة مخالمػػة الصػػتدلي لأ  ػػاـ الم اػػة  تػػث بػػتف الم ػػرع 

 . لالفزائرم  ركط تكقتو عوكبت ا  ما بتف الف ة المختصة بالتأدتب ك تمتة ر و ال  ك 
أمػا المسػػؤكلتة المداتػػة ت ػػكف إمػا مسػػؤكلتة توصػػترتة أك مسػػؤكلتة عودتػة كتوػػكـ  ػػي  الػػة 

 اات اؾ أك عدـ التزاـ الصتدلي بتامتذ التزامات .
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بعد ما قماا ب   ي هذا العمؿ الوااكاي، استطتو الوكؿ أف م اة الصتدلة  ل ا دكر  بتر 
ظر إلػػػػب الرعاتػػػػة الصػػػػ تة التػػػي توػػػػدم ا إلػػػػب المرضػػػػب،  ػػػي المفتمػػػػو الخػػػػاص كالعػػػػاـ  بػػػالا

بالإضػػا ة إلػػب أف م اػػة الصػػتدلة م اػػة قااكاتػػة اظم ػػا الم ػػرع الػػكطاي ك ػػؽ قػػكااتف كأ  ػػاـ 
 خاصة ب ا، الماصكص عوت ا  ي قااكف الص ة كمدكاة أخعقتات الطب.

لتػي لابػد م اة الصػتدلة  غترهػا مػف الم ػف الأخػرل تتمتػز بػ داب كأخعقتػات كالتزامػات ا
 عوب الصتدلي أف تت وب كتتسـ ب ا.

كمػػف خػػعؿ مػػا فػػاء  ػػي الاصػػكص الوااكاتػػة كتبتػػاف مم ػػكـ م اػػة الصػػتدلة كمػػف خػػعؿ 
تكضػػتم أسػػالتب ك تمتػػات ممارسػػة الم اػػة تتبػػتف أف أم إخػػعؿ مػػف فااػػب الصػػتدلي لووػػكااتف 

كلتة ت ػػكف إمػػا الماظمػػة لم اػػة الصػػتدلة، أك آداب الم اػػة، تترتػػب عوػػب عاتوػػ  أ  ػػر مػػف مسػػؤ 
 . مسؤكلتة فزائتة، مسؤكلتة تأدتبتة، أك مسؤكلتة مداتة

بػػتف قػػااكف العوكبػػات  كبعػد دراسػػتاا لمكضػػكع الممارسػػة الغتػػر  ػػرعتة لم اػػة الصػػتدلة مػػا
 كقااكف الص ة خوصاا إلب بعض الاتائل  كالتي ساكفزها عوب الا ك التالي: 

مػػب بالإ ػػارة إلت ػػا كذ رهػػا بأا ػػا مػػف / لػػـ تعػػرؼ الم ػػرع الفزائػػرم م اػػة الصػػتدلة كا ت1
 الم ف الطبتة.

/ م اة الصتدلة  اات قدتما ماسػفمة مػو م اػة الطػب، أمػا  ػي كقتاػا ال ػالي اسػتووت 2
 تماما عا ا.

امػػا ا تمػػب 3 / م اػة الصػػتدلة لػػـ تػػاظـ الم ػػرع الػػكطاي ل ػػا قػػااكف كأ  ػػاـ خاصػػة ب ػػا كا 
  ة.بالاص عوت ا  ي مدكاة أخعقتات الطب كقااكف الص

/ الصتدلي هك المسئكؿ الأكؿ عف  ؿ ما تبدر ما  مف أخطػاء أك توصػتر كقػد توػكـ 4 
 عوت  عدة مسؤكلتات.

 / الممارسة غتر  رعتة لم اة الصتدلة تتاا ب مو أخعقتات الم اة كالوااكف.5
/ ااوسـ المو  إلب مف ترل أف المسؤكلتة المداتة لوصػتدلي مسػؤكلتة عودتػة كمػا ـ مػف 6

 مسؤكلتة توصترتة.ترل أا ا 
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/ مسػػػؤكلتة الصػػػتدلي قػػػد توػػػكـ اتتفػػػة أخطائػػػ  ال خصػػػتة، كقػػػد توػػػكـ اتتفػػػة أخطػػػاء 7
 . مساعدت  ك ي هذم ال الة لابد أف تربط  ععقة تبعتة ب ـ  تب توكـ عوت  المسؤكلتة

 الاقتراحات والتوصيات:
ة / عوػػػب الم ػػػػرع الػػػػكطاي سػػػػف قػػػػكااتف خاصػػػة لومكاضػػػػتو المعوػػػػدة  الػػػػدكاء كالصػػػػتدل1

 ك صو ا عف قااكف الص ة كمدكاة أخعقتات الطب.
/ ت ػػػ تؿ غػػػرؼ خاصػػػة لضػػػ اتا الأخطػػػاء الطبتػػػة  الغر ػػػة المداتػػػة كغر ػػػة الأ ػػػكاؿ 2

 ال خصتة.
/ اقتراح عوب  وتات الطب كالصتدلة تخصتص مواتتس خاصة بتدرتس قكااتف الم ف 3

صػػتدلي كالطبتػػب  ػػي  الػػة الطبتػػة، كالوتػػاـ بموتوتػػات خاصػػة  ػػكؿ المسػػؤكلتة المترتبػػة عوػػب ال
 . مخالمة الأ  اـ كالوكااتف ك ذا تبتاف العوكبات الماب وة عا ا

عػادة الاظػر  ػي عوكبػة 4 / كضو عوكبات صارمة كت دتدها أ  ر مما هي عوتػ  الآف كا 
سػاكات إلػب مػدة أ  ػر أك الماػو مػف الممارسػة مػدل ال تػاة  05الماو مف ممارسة الم اة مػدة 

 . الفرائـ التي ترت بكا ا كلما لا الوضاء عوت ا ا ائتا ب دؼ الإاواص مف هذم
/ ضػػػركرة إعػػػادة  ػػػركط تاصػػػتب الصػػػتدلتات ك ت  ػػػا كت كتو ػػػا لتتااسػػػب مػػػو قػػػااكف 5

الص ة الفدتد لأف الوااكف المعمكؿ ب   التػا كالػذم هػك ت ػت إعػادة اظػر كدراسػة هػك الوػرار 
 . 2005فاامي  15المؤرخ  ي  02الكزارم رقـ 

 .  دتد الرقابة عوب ممارسي م اة الصتدلة/ ضركرة ت6
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 قائمة المصادر والمراجع :
 التشريعية وتنظيمية: أولا / النصوص 

 :نصوص تشريعية -1
 الأوامر:-أ
  تكلتػػػك  08ق المكا ػػػؽ ؿ  1386صػػػمر  18المػػػؤرخ  ػػػي  156-66الأمػػػر رقػػػـ
 1389صػمر  21، الصػادر  ػي 49ـ، تتضمف قااكف العوكبػات، ج، ر، ج، ج عػدد  1966

 / المعدؿ كالمتمـ. 1966تكلتك  11ق المكا ؽ ؿ 
  سػػبتمبر سػػاة  26المكا ػػؽ  1395رمضػػاف عػػاـ  20مػػؤرخ  ػػي  58-75الأمػػر
 24، الصػػػػػادر  ػػػػػي 12السػػػػػاة  78تتضػػػػػمف الوػػػػػااكف المػػػػػداي، ج، ر، ج، ج، عػػػػػدد  1975

  . المعدؿ كالمتمـ 1975سبتمبر  30المكا ؽ ؿ  1395رمضاف 
  فكتوتػػػة  15المكا ػػؽ ؿ  1427فمػػػادل ال ااتػػة عػػاـ مػػؤرخ  ػػي  03-06الأمػػر
الصػػادر  46تتضػػمف الوػػااكف الأساسػػي العػػاـ لوكظتمػػة العمكمتػػة ج، ر، ج، ج  عػػدد  2006
 . 2006تكلتك  16ق المكا ؽ ؿ  1427فمادل ال ااتة عاـ  20بتارتخ 

 القوانين: -ب      
  اتػػػة مػػػف ، المتعوػػػؽ بالكق2004دتسػػػمبر  25المػػػؤرخ  ػػػي  18-04الوػػػااكف رقػػػـ

المخػػدرات كالمػػؤ رات العووتػػة كقمػػو كاسػػتعماؿ كالاتفػػار الغتػػر م ػػركعتف ب ػػا، ج، ر، ج، ج، 
 .83عدد 

  كالمتعوػؽ بالصػ ة، ج،  2018تكلتك سػاة  02المؤرخ  ي  11-18الوااكف رقـ
 .2018تكلتك ساة  29، الصادر  ي 46ر، ج، ج، عدد 
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 : نصوص تنظيمية:-2         
  06المكا ػػػؽ  1413م ػػػرـ  05المػػػؤرخ  ػػػي  276-92قػػػـ المرسػػػكـ التامتػػػذم ر 
تكلتك  08الصادرة  ي  52، تتضمف مدكاة أخعقتات الطب ج، ر، ج، ج عدد 1992تكلتك 
1992. 
  المكا ػػؽ ؿ  1418 ػػكاؿ عػػاـ  04المػػؤرخ  ػػي  98-44المرسػػكـ التامتػػذم رقػػـ

تب كالتكزتػػو التػػي ، تتعوػؽ ب ػػدكد الػربم الوصػػكل عاػد الإاتػػاج كالتكضػ1998 براتػر سػػاة  04
 ػػكاؿ  07الصػػادرة  ػػي  05تطبػػؽ عوػػب الأدكتػػة المسػػتعموة  ػػي الطػػب الب ػػرم ج، ر، ج، ج 

 .1998 براتر  4المكا ؽ ؿ  1418

 : القرارات الوزارية :-3
  الم دد ل ػركط تاصػتب 2005فاامي  15المؤرخ  ي  02الورار الكزارم رقـ ،

 صتدلتة خاصة ك ت  ا كت كتو ا.

 ـــــــــــــــــــــات:ثانيا / المؤلفـ
 الكتـــــب: -1
 فػػػرائـ المخػػػدرات  ػػػي البصػػػرة، الطبعػػػة الأكلػػػب، ، التميمـــي احمـــد عمـــي احمـــد

 .2014العارؼ لومطبكعات، بغداد، 
 الكفتز  ي  رح الوااكف المداي ، اظرتػة الالتػزاـ ، السنيوري احمد عبد الرزاق

 .1966بكف  عاـ، د، ط، دار الا ضة العربتة، الواهرة، 
 ــــاخ شــــريف احمــــد التعػػػػكتض عػػػػف الإخػػػػعؿ بالعوػػػػد، التطبتػػػػؽ العموػػػػي ، الطب

لومسػػػؤكلتة المداتػػػة  ػػػي ضػػػكء الموػػػ  كالوضػػػاء، د، ط، المر ػػػز الوػػػكمي للإصػػػدارات الوااكاتػػػة، 
 .2009الواهرة، 
  ،التعػكتض عػف المسػؤكلتة التوصػترتة كالمسػؤكلتة العودتػة الطباخ شريف احمـد

 .2006لأكلب، دار الم ر الفامعي، الاس ادرتة،  ي ضكء المو  كالوضاء، الطبعة ا
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 ـــاوي ســـميمان محمـــد الوضػػػاء الإدارم قضػػػاء التأدتػػػب، دراسػػػة مواراػػػة، ، الطم
 . الطبعة ال ال ة، دار الم ر العربي، الواهرة، د، س، ف

  ،الممارسػػػػة الفتػػػػدة لوصػػػػتدلة، المدكاػػػػة حمــــوري ميســــاءالقيســــوس ســــميرة ،
 . 2007، البتضاء، د، ط، اوابة صتادلة الأردف

  ،المسػػػؤكلتة المداتػػػة عػػػف إ  ػػػاء السػػػر، دراسػػػة مواراػػػة، الكيكـــي خمـــف ابـــراىيم
 . 2020الطبعة الأكلب، المصرتة لوا ر كالتكزتو، 

  ،ا ػػػر ااوضػػػاء الػػػدعكل الفزائتػػػة  ػػػي المسػػػؤكلتة المحمـــدي عمـــار رحـــيم ســـالم
 .2019 التأدتبتة لومكظؼ، الطبعة الأكلب، المر ز العربي لوا ر كالتكزتو، الواهرة

  ،الدعاتػػػة كالإعػػػعف التفػػػارم، د، ط، فامعػػػة ال ػػػاـ المصـــطفى ســـامر حســـين
 .2015الخاصة، قسـ التسكتؽ، دم ؽ، سكرتا، 

  ،المسػػػؤكلتة المداتػػة كالفاائتػػة  ػػي الأخطػػاء الطبتػػػة، المعايطــة عمــر منصــور
 .2004الطبعة الأكلب، فامعة ااتؼ العربتة لوعوكـ الأماتة، 

  الإف ػػاض أ  امػ  ك ػػدكدم  ػي ال ػػرتعة حســن، النجيمـي محمــد بــن يحــي بـن
الإسػػػعمتة كالوػػػااكف الكضػػػعي، دراسػػػة مواراػػػة، الطبعػػػة الأكلػػػب، العبت ػػػاف لوا ػػػر، الرتػػػاض، 

 . السعكدتة، د، س، ف
  ،رح قااكف العوكبات، الطبعة ال ااتة، بتت الأ  ار، الفزائػر أوىايبية عبد الله 

 .2022العاصمة، 
  ،ف السر كا   اؤم  ي الموػ  الإسػعمي، الطبعػة  تمابن ادريس شريف بن ادول

 .1997الأكلب، دار الامائس لوا ر كالتكزتو، عماف، الأردف، 
 التعػػكتض عػػف الضػػرر  ػػي الموػػ  الإسػػعمي، الطبعػػة ، بوســاق محمــد المــدني
 .1999، الرتاض، التكزتوك  ، دار ا بتوتا لوا رالأكلب
 كالاظرتػػػة العامػػػة  الوسػػػـ العػػػاـ ػػػرح قػػػااكف العوكبػػػات ، حســـني محمـــود نجيـــب

 .1966لوفرتمة، د، ط، دار الا ضة العربتة، الواهرة، 
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  ،المػكفز  ػػي تػارتخ الطػب كالصػػتدلة عاػد العػرب، الفػػزء حسـين محمـد الكامــل
 . ال ااي، د، ط، ماتدل سكر الأزب تة، لتبتا، د، س، ف

  ،الاظرتػػػػة العامػػػػػة لعلتػػػػزاـ، الطبعػػػػػة الخامسػػػػة، دتػػػػػكاف ســــميمان عمـــــي عمـــــي
 .2003الفامعتة، الفزائر، المطبكعات 

  ،ػرح قػااكف العوكبػات الوسػـ العػاـ، الفػزء الأكؿ " الفرتمػة " سميمان عبـد الله 
 .2002د، ط، دتكاف المطبكعات الفامعتة، الفزائر 

  ،المسػػػؤكلتة المداتػػػة التوصػػػترتة كالعودتػػػة، عـــامر حســـين، عـــامر عبـــد الـــرحيم
  . 1989الطبعة ال ااتة، دار المعارؼ، الواهرة 

 الاظرتة العامػة لعلتػزاـ، الفػزء ال ػااي، د، ط دكف بد اللاوي ادريس العموي، ع
 . دار ا ر، مرا ش، المغرب، د، ت، ف

  ،تػػارتخ الصػػتدلة كالعوػػاقتر  ػػي الع ػػد الوػػدتـ كال ػػدتث كالعصػػر قنــواني شــحاتة
 .1996الكستط، الطبعة ال ااتة، أكراؽ  رقتة لوطباعة كالا ر كالتكزتو، بتركت 

 التسػػػػػكتؽ الصػػػػػتدلااي، د، ط، دار التػػػػػازكرم العومتػػػػػة لوا ػػػػػر ر، عـــــلاق بشـــــي
 .2007كالتكزتو، عماف، الأردف، 

  ،المكسػكعة الطبتػة المو تػة، مكسػكعة فامعػة الأ  ػاـ، المو تػة  ػي كنعان احمد
الص ة كالمرض كالممارسػات الطبتػة، د، ط، دار الاوػاش لوطباعػة كالا ػر كالتكزتػو، بتػركت، 

2000. 
 الاظرتػة العامػة لعلتػزاـ، المصػادر الإرادتػة ان احمـد شـوقي، محمد عبد الرحمـ

 .2004كغتر الإرادتة لعلتزاـ، د، ط، ما أة المعارؼ، الاس ادرتة، 
  ،عوػـ الصػتدلتات، الطبعػة الأكلػب، الإصػدار محمد قاسم رولا جميـل وآخـرون

 .2006الرابو، دار ال وا ة لوا ر كالتكزتو، عماف، الأردف، 



..........................................قائمة المصادر والمراجع:......................  
 

60 
 

 المسؤكلتة الطبتة، المسؤكلتة المداتة ل ؿ مف الأطبػاء، ، منصور محمد حسين
الفرا تف، أطباء الأسااف، الصتادلة، المست متات العامة كالخاصة ،الممرضتف كالممرضات، 

 . د، ط، ما أة المعارؼ، الاس ادرتة، د، س، ف

 المقالات العممية:  :-/2
 أ عػػاؿ الصػػتدلي، المسػػؤكلتة الفاائتػػة عػػف ، مكــي محمــد الأمــين ،اءر احمــد الزىــ

مفوػػػة فامعػػػة أسػػػكاف، لوعوػػػكـ الإاسػػػااتة، المفوػػػد الرابػػػو، العػػػدد الأكؿ،  وتػػػة ال وػػػكؽ فامعػػػة 
 .2024أسكاف، مصر، 

  ،الاظػػػاـ الوػػػااكاي لتكزتػػػو الماتفػػػات الصػػػتدلااتة  ػػػي بوخـــاري مصـــطفى أمـــين
، 01المفوػػد الت ػرتو الفزائػػرم، الأدكتػػة المتفااسػة امكذفػػا، مفوػػة العوػكـ الوااكاتػػة كالستاسػػتة،

 .2020، فامعة تومساف، 01العدد
  ،ضػكابط ممارسػة م اػة الصػتدلة، مفوػة العوػكـ عوماري احمد، شـريبط وسـيمة

 .2020، 02، فامعة قساطتاة 01، العدد11الوااكاتة كالستاستة، المفود
  ،العوكبػػات التأدتبتػػة لومكظػػؼ العػػاـ  ػػي الت ػػرتو ىشــام بــاقي، الدىمــة مــروان
، كرقوػػة، فامعػػة قاصػػدم مربػػاح، 01العػػدد، 05المفوػػد ، ال رتػػاتك  كؽمفوػػة ال وػػ، الفزائػػرم
2019. 
 ، ــد قاســي عبــد الله المسػػؤكلتة الفزائتػػة لوصػػتدلي، المفوػػة الفزائرتػػة لوعوػػكـ ىن

 . الوااكاتة كالاقتصادتة كالستاستة، دكف ذ ر المفود، دكف ذ ر العدد، د، س، ف

 :كالأطرك ات المذ ػػػػػػػرات -/3
 ماهتػػة الخطػػأ الصػتدلااي، ب ػػث موػػدـ  فػػزء نشــأت محمــد ، ىقــةعبــد الله المرا

مػػف متطوبػػات ال صػػكؿ عوػػب درفػػة د تػػكرام  ػػي ال وػػكؽ،  وتػػة ال وػػكؽ، فامعػػة الماصػػكرة، 
 . مصر، د، س

 مسػؤكلتة الصػػتدلي الااتفػة عػػف إاتػاج كبتػػو الأدكتػػة، ، ىـاجر مميكــة مــراد وديــة
الطػكر ال الػث  ػي ال وػكؽ، تخصػص دراسة مواراة، أطرك ة لو صكؿ عوػب  ػ ادة الػد تكرام 
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قػػػااكف طبػػػي،  وتػػػة ال وػػػكؽ كالعوػػػكـ الستاسػػػتة، فامعػػػة عبػػػد ال متػػػد بػػػف بػػػادتس، مسػػػتغااـ، 
2022/2023. 
  ،المسػػؤكلتة المداتػػة لوصػػتدلي، مػػذ رة لاتػػؿ درفػػة مافسػػتتر  ػػي زىيــة عيســاوي

لػػكد معمػػرم، الوػػااكف،  ػػرع قػػااكف مسػػؤكلتة م اتػػة،  وتػػة ال وػػكؽ كالعوػػكـ الستاسػػتة، فامعػػة مك 
 .2012تتزم كزك، 

  ،مسػػؤكلتة الصػػتدلي، مػػذ رة لاتػػؿ  ػػ ادة مافسػػتتر  ػػي الوػػااكف، زينــة براىيمــي
 ػػرع قػػااكف المسػػؤكلتة الم اتػػة،  وتػػة ال وػػكؽ كالعوػػكـ الستاسػػتة، فامعػػة مكلػػكد معمػػرم تتػػزم 

 .2012كزك، 
  ،الإطار الوااكاي لمسؤكلتة الصػتدلي  ػي ظػؿ أ  ػاـ شتية مودة يوسف جمال

مسػؤكلتة المداتػة، دراسػة مواراػة، رسػالة اسػػت مالا لمتطوبػات ال صػكؿ عوػب درفػة مافسػػتتر ال
 .2021 ي الوااكف الخاص،  وتة الدراسات العوتا، فامعة الافاح الكطاتة، اابوس،  وسطتف، 

  ،التعكتض  ي اطاؽ المسػؤكلتة المداتػة  ػي الوػااكف الفزائػرم، صابرينة بيطار
افستتر  ي الوػااكف،  ػرع الوػااكف الخػاص الأساسػي،  وتػة ال وػكؽ مذ رة م موة لاتؿ   ادة م

 .2015كالعوكـ الستاستة، فامعة ا مد دراتة، أدرار، 
  ،مسػػؤكلتة الصػػتدلي  ػػي تصػػرتؼ الػػدكاء، مػػذ رة لاتػػؿ مصــطفى أمــين بوخــاري

 ػػ ادة مافسػػتتر، تخصػػص قػػااكف طبػػي،  وتػػة ال وػػكؽ كالعوػػكـ الستاسػػتة، فامعػػة أبػػك ب ػػر 
 .2016ساف، بوواتد، توم
  ،تأدتب المكظػؼ العػاـ  ػي الت ػرتو الفزائػرم، مػذ رة م موػة لاتػؿ مفيدة قيقانة

 ػػ ادة مافسػػػتتر  ػػػي الوػػااكف العػػػاـ،  ػػػرع مؤسسػػات إدارتػػػة كستاسػػػتة،  وتػػة ال وػػػكؽ، فامعػػػة 
 .2008/2009ماتكرم، قساطتاة، 
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  ،ة التاظتـ الوااكاي لم اة الصتدلي  ي الت ػرتو الفزائػرم، مػذ ر سامية حضري
لاتؿ   ادة ماستر،  وتة ال وكؽ كالعوكـ الستاستة، فامعة عبػد ال متػد بػف بػادتس، مسػتغااـ، 

2022/2023. 
  ،المسػػؤكلتة المداتػػة كالتأدتبتػػة لوصػػتدلي، مػػذ رة ا اتػػة الدراسػػة شــيرزاد دحمــان

لاتؿ   ادة ماستر،  وتة ال وكؽ كالعوكـ الستاستة، فامعة عبػد ال متػد بػف بػادتس، مسػتغااـ، 
2019/2020. 
  ،ـــيش، فـــرح أشـــواق صـــيفي ممارسػػػة م اػػػة الصػػػتدلة  ػػػي الت ػػػرتو لاميـــة زقيم

الفزائرم، مػذ رة م موػة مػف متطوبػات ال صػكؿ عوػب  ػ ادة الماسػتر  ػي ال وػكؽ، تخصػص 
قػػػػااكف أعمػػػػاؿ،  وتػػػػة ال وػػػػكؽ كالعوػػػػكـ الستاسػػػػتة، فامعػػػػة م مػػػػد الب ػػػػتر الإبراهتمػػػػي، بػػػػرج 

 .2022/2023بكعرترتل، 
 : المحاضرات -/4

  ،م اضػرات موتػاس الوػااكف الصػتدلااي، ألوتػت عوػب طوبػة السػاة سعاد ىواري
الأكلػػػب ماسػػػتر تخصػػػص قػػػااكف طبػػػي،  وتػػػة ال وػػػكؽ كالعوػػػكـ الستاسػػػتة، فامعػػػة الفتعلػػػي 

 .2022التابس، ستدم بوعباس، 

 :المواقع الإلكترونية -/5

 تفارتاػػػػػا،  ػػػػػتم م ػػػػػركع صػػػػػتدلتة  ػػػػػي الفزائػػػػػرك  ت ػػػػػالتؼ تف تػػػػػز   
tijaratna.com://https  14:54علا نلساعة  22/03/2024تاريخ نلإطلاع. 
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 ممخص المذكرة
" الممارسة غتر  رعتة لم اة الصتدلة مابتف قااكف العوكبات تااكلت هذم المذ رة مكضكع 

إلب تبتاف الممارسات الغتر ال رعتة لم اة الصتدلة كتبتاف الآ ار كقااكف الصتدلة "، ت دؼ 
 المترتبة عا ا .

تستعرض المذ رة  ي البداتة الأ  اـ التاظتمتة لم اة الصتدلة، مف مم كـ الصتدلة، 
كمتطوبات ممارسة هذم الم اة كالتزامات ا،  ما تستعرض  أتضا مختوؼ المسؤكلتات التي توو 

ي  الة الإخعؿ بالتزامات  أك ارت اب  لخطأ أك فرتمة، كت كف إما عوب عاتؽ الصتدلي  
 مسؤكلتة فزائتة، أك مسؤكلتة تأدتبتة، أك مسؤكلتة مداتة .

م اة الصتدلة، الصتدلي، الممارسة غتر  رعتة، المسؤكلتة، الص ة .: الكممات المفتاحية  

Summary of Note 
This memorandum dealt with the topic «illegal practice of the 

profession of pharmacy between the Penal Code and the law of 

pharmacy ", aimed at identifying the illegal practices of the profession 

of pharmacy and indicating the consequences thereof.  

The memorandum first reviews the regulatory provisions of the 

profession of pharmacy, the concept of pharmacy, the requirements of 

the practice of this profession and its obligations, and also reviews the 

various responsibilities of the pharmacist in case of breach of his 

obligations or committing an error or crime, and is either a criminal 

liability. Disciplinary or civil liability.  

Key words: Profession of pharmacy, pharmacist, illegal practice, 

responsibility, health.  

 


