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Abstract:

The study aimed to find out the role of interactive platforms in enhancing job attachment
among workers in the Geant Electronics Corporation in Bordj Bou Arréridj, and it started from the
hypothesis that the use of these platforms in the work environment can effectively contribute to
enhancing workers' attachment to their work and their organization. A descriptive and analytical
approach was adopted in analyzing the data of 40 employees from Geant Electronics collected after
using an electronic questionnaire and analyzing its data using spss25 program, where the focus was
on the extent of using the interactive platforms available to them and assessing their job attachment
in various dimensions

We found that there is a role for interactive platforms in enhancing the emotional aspect of
job attachment, while it has a weak role in both the behavioral and cognitive aspects, and this is in
the economic organization Geant Electronics

Keywords: Interactive platforms, Job engagement, Behavioral engagement, Emotional
engagement, Cognitive engagement, Géant Electronique.
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Qi)
Pourcentage Pourcentage
Fréquence Pourcentage valide cumulé
Valide P 18 45,0 45,0 45,0
& 22 55,0 55,0 100,0
Total 40 100,0 100,0
el (g giusal)
Pourcentage Pourcentage
Fréquence Pourcentage valide cumulé
Valide ez 1 2,5 2,5 2,5
ol 21 52,5 52,5 55,0
Lle il 5o 16 40,0 40,0 95,0
sA) 2 5,0 5,0 100,0
Total 40 100,0 100,0
Aliad) Al
Pourcentage Pourcentage
Fréquence Pourcentage valide cumulé
Valide <l 15 37,5 37,5 37,5
T 20 50,0 50,0 87,5
Gl 3 7,5 7,5 95,0
dal 2 5,0 5,0 100,0
Total 40 100,0 100,0
5 _aadl
Pourcentage Pourcentage
Fréquence Pourcentage valide cumulé
Valide Gl s 5 (e S 15 37,5 37,5 37,5
i 100 < i 5 e 20 50,0 50,0 87,5
L 15 ) 10 <l s e S 5 12,5 12,5 100,0
Total 40 100,0 100,0
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Pourcentage Pourcentage
Fréquence Pourcentage valide cumulé
Valide b o 21 52,5 52,5 52,5
Ca i 17 42,5 42,5 95,0
Jade 1 2,5 25 97,5
Lle 5)lal pac 1 2,5 25 100,0
Total 40 100,0 100,0

S gall Jaa Al liil) cilaiall dlajading gda

Pourcentage Pourcentage
Fréquence Pourcentage valide cumulé
Valide Laila 1 2,5 2,5 2,5

Wl 17 42,5 42,5 45,0

Uk 16 40,0 40,0 85,0

PR 5 12,5 12,5 97,5

Leaddiul Y 1 2,5 2,5 100,0
Total 40 100,0 100,0

fdadl A Lgaadind A dle L) clatall JiSi ale

Pourcentage Pourcentage
Fréquence Pourcentage valide cumulé
Valide Jie (A2 Jal 55 Aol 12 30,0 30,0 30,0
Microsoft teams)
Jie cypall (5 S aladl) clliaie 6 15,0 15,0 45,0
model, coursera)
Jie (e Lo lainy) i) 4 10,0 10,0 55,0
yammer)
s 18 45,0 45,0 100,0
Total 40 100,0 100,0
feliaiall 038 aladi) YAPYIv PRCE-I
Pourcentage Pourcentage
Fréquence Pourcentage valide cumulé
Valide 1 dlen 3 7,5 7,5 7,5
g 26 65,0 65,0 72,5
) 9 22,5 22,5 95,0
da 1 2,5 2,5 97,5
Jas dia 1 2,5 2,5 100,0
Total 40 100,0 100,0
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Statistiques de fiabilité
Alpha de Nombre
Cronbach d'éléments
,900 13
S |
Statistiques de fiabilité
Alpha de Nombre
Cronbach d'éléments
,709 21
: ALl

Statistiques de fiabilité

Alpha de Nombre
Cronbach d'éléments
,881 34
(Aol Jilil] 104 o5y 5l
:J 3511 yexl|
Jo¥l aadl -
Statistiques
R T RP OsSe L Wlle Ll 3 A s Jasl Y o sal ey Slasiul gl Als i i o S
G il Jenl e 8 pall Aewsdl AASEG IS ) el a s gl Jeall Al sl I ga¥)
sles oY LAY 2 LU T PR Sl sl Jaall i el Al gla s il JPAPYSE JR
Valide 40 40 40 40 40 40 40
Manquant 0 0 0 0 0 0 0
Moyenne 1,3750 2,7000 2,0500 1,7750 3,2750 2,1250 1,9000
Ecart type ,54006 1,34355 ,87560 ,76753 1,33949 1,04237 ,67178
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Statistiques
e il ),m\ il ol e gl ol Y il i s
& e\:,‘ Ddae Sl Al uleally e & Ak Levie Llall ol W, danly | 56 e
(Bl aias BN sl e s #3a ) aas eeen Y & Ul )
" m:‘“ . ?.M - .J:‘m T e e
Valide 40 40 40 40 40 40 40 40 40
Manquant 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Moyenne 2,0250 2,0500 2,4500 1,8750 1,6500 2,1500 2,6750 2,3750 2,6250
Ecart type ,91952 ,90441  1,03651 91111 ,89299 1,12204 ,99711  ,86787 ,95239
et | &4 UV | R
Statistiques
L e in TR el gmoalae OO e
dasdl Cile L 418 S gt Jaall b K jlie Jeall & o S
5 i E R : ool 5
Valide 40 40 40 40 40
Manquant 0 0 0 0 0
Moyenne 1,6000 2,7500 3,1750 1,4500 2,1750
Ecart type ,84124 1,12660 1,27877 ,63851 ,81296
: *'L‘dl
Statistiques
1 2 3 4 ) 6 7 8 9 10 11 12 13
Valide 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40
Manquant 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Moyenne 2,1250 2,1250 2,0500 2,0000 1,8750 1,7500 2,1500 1,9000 1,9000 2,3000 2,0000 2,5250 2,5750
Ecarttype  ,96576 1,09046 ,84580 ,87706 ,96576 ,89872 1,00128 1,10477 ,84124 1,06699 ,81650 1,15442 ,95776
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Inférence du facteur de Bayes pour corrélations appariées?
sl (S el LY JY ) sl

Alelal) & bl
Corrélation de superman 1 ,585
Adelatll cibaid) G sadl) Facteur de Bayes ,003
N 40 40
Corrélation de superman ,585 1
bl Ll Y1 N1 el Facteur de Bayes ,003
N 40 40

a. Facteur de Bayes : comparaison hypothése nulle et hypothése alternative.

: Jo¥) Aue ol Ao yall yLas | -

Inférence du facteur de Bayes pour corrélations appariées?

saidl S gl PrCT
Llelall ¢ . -
Corrélation de superman 1 ,165
Lol claid) S ) Facteur de Bayes 4,846
N 40 40
Corrélation de superman ,165 1
St Ll 5Y) Facteur de Bayes 4,846
N 40 40

a. Facteur de Bayes : comparaison hypothése nulle et hypothése alternative.

sl Ao yall A yall sl -

Inférence du facteur de Bayes pour corrélations appariées®

il ol abalall L,y
el ) S
Corrélation de superman 1 , 793
Aelatll_cliaidl G sadl) Facteur de Bayes ,000
N 40 40
Corrélation de superman ,793 1
ikl Lls )Y Facteur de Bayes ,000
N 40 40

a. Facteur de Bayes : comparaison hypothése nulle et hypothése alternative.
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Inférence du facteur de Bayes pour corrélations appariées?®

omall Lals )Y
Al < ) c
Corrélation de superman 1 273
delstllclbeaid) G sadl) Facteur de Bayes 1,912
N 40 40
Corrélation de superman ,273 1
el Ll yY) Facteur de Bayes 1,912
N 40 40

a. Facteur de Bayes : comparaison hypothése nulle et hypothése alternative.
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