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 الإهداء
رحذ لذٍِٙب، إٌى ِؼٕى اٌٛفبء ٚاٌصجش ٚالاٌزضاَ، إٌى اٌزًّ  خإٌى اٌزًّ خؼً اّللّ اٌدّٕ 

ف الأللاَ فً ِذحٙب ٚرؼدض اٌىٍّبد ػٓ شىش٘ب، ردّ   

 ِّ خ اٌفشدٚط.ب خّٕ ً اٌحجٍجخ، فدضان اّللّ ػّٕ إٌى أ  

 إٌى اٌزّي ػًٍّٕ حت اٌمشآْ، ٚحت اٌٛطٓ، إٌى ِؼٕى اٌدٙبد ٚاٌؼضٌّخ

ٗ ٚحت أٍ٘ٗ...ؼٍُ ٚحجّ بًٔ ػٍى اٌصجش ٚطٍت اٌإٌى ٚاٌذي اٌزّي سثّ   

ُّ اٌٍإٌى اٌزًّ رمبعّذ ِؼً ػٕبء ٘زٖ اٌّزّوّ  ٍبًٌ، إٌى شح، إٌى اٌزًّ عٙشد ِؼً اٌٍٍبًٌ ث

، ػجذ إٌٕبطأَ أٚلادي )ِحّذ أٍِٓ، ، إٌى صٚخزً اٌؼضٌضح، اٌزًّ صجشد ٚصجشد

(.اٌشحّبْ  

 إٌى أخزً اٌؼضٌضح حٕبْ ٚأٚلاد٘ب

 إٌى إخٛرً: خبٌذ، ٍِٕش، رٌبة، أششف

وً الأصذلبء الأٚفٍبءإٌى   

 

 إٌى ٘ؤلاء أ٘ذي ثّشح خٙذي

 

 

 فزحً ٌؼثبِٕخ                                                                     
  



 شكر كعرفاف
 

 اٌحّذ لّلّ اٌزّي ثٕؼّزٗ رزُ اٌصبٌحبد"

 

ثلاء  شٖ، ِٚب اشزذّ إلاّ ٌغّ ش أِش اٌحّذ لّلّ ًٌٚ إٌؼّخ ٌٗ اٌشىش ٚاٌفضً ٌٚٗ اٌثٕبء اٌحغٓ، ِب رؼغّ 

لإٔدبص ٘زا اٌؼًّ، ٌٚٗ اٌفضً ٚإٌّخّ. مًٕإلاّ فشّخٗ، فٍٗ اٌحّذ أٚلا ٚآخشا أْ ٚفّ   

ُّ اٌشىش اٌدضًٌ ٚالاِزٕبْ اٌىجٍش ٌلأعزبر " ػٍى لجٌٛٗ الإششاف ػٍى ٘زا اٌؼًّ، " خبٌض وشٌُ  ث

اي فزشح إششافٗ ػٍى طٛ ِحذٚد، ٚصجشٖ ِؼًٚػٍى رٛخٍٙبرٗ ٚٔصبئحٗ ٚرشدٍؼٗ ٚدػّٗ اٌلّا 

 اٌؼًّ، وّب أحًٍ فٍٗ عؼخ اٌصذس ٚسٚذ اٌزٛاضغ ٚحغٓ اٌّؼبٍِخ.

 خضاٖ اّللّ ػًّٕ وً خٍش ٚأحغٓ إٌٍٗ

بي ششوخ الإعّٕذ ٌؼٍٓ اٌىجٍشحوّب أرمذَ ثبٌشىش اٌد ّّ ٚأخص ثبٌزوش  ،ضًٌ إٌى وبفخّ إطبساد ٚػ

ي اٌّٛاسد اٌجششٌخ اٌغٍذ ًٌٍِٛ حغبَ اٌذٌٓ، ٚوزٌه ِغؤٚ ،اٌغبدح اٌّحبعجٍٓ: ثٛشؼش ثلاي

طًٌٛ فٍصً، وّب أشىش وزٌه سئٍظ لغُ اٌّحبعجخ اٌغٍذ ثٛلبسٚسح صٍ٘ش ِٚذٌش اٌّبٌٍخ 

ٚاٌّحبعجخ اٌغٍذ دٌت ثذس اٌذٌٓ، ٚاٌغٍذ حشفٛػ ِحٕذ حغٍٓ ِغبػذ اٌّذٌش اٌؼبَ اٌّىٍفّ 

 ثبٌّبٌٍخ ػٍى وً ِب لذِٖٛ ًٌ ِٓ ِؼٍِٛبد لٍّّخ.

ِٓ لشٌت أٚ ثؼٍذ ػٍى إرّبَ إٔدبص ٘زا اٌؼًّ. ٚفً الأخٍش أشىش وً ِٓ عبػذًٔ  

 

 

 

 فزحً ٌؼثبِٕخ                                                                                       
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شركة في الدراسة لمعالجة إشكالية أثر أخلاقيات مينة المحاسبة عمى جودة المعمومات المالية ىذه تيدؼ 
ّـ القياـ بالتحميؿ الاحصائي لبيانات  استبيانا موزّعا عمى عيّنة  60الإسمنت عيف الكبيرة، ومف أجؿ تحقيؽ ذلؾ ت
قيات مينة المحاسبة )النزاىة، قصدية مف أفراد ىذه الشركة، لتخمص الدراسة إلى وجود أثر لأبعاد أخلا

الموضوعية، الكفاءة المينية والعناية اللازمة، السرية، السموؾ الميني( عمى جودة المعمومات المالية بأبعادىا 
 المختمفة. 

ّـ استعماؿ أدوات إحصائية أخرى تتمثؿ في  ولتدعيـ الدراسة الميدانية الملاحظة المباشرة والمقابمة ت
ّـ  ّـ إجراء عدّة مقابلات مع  املاحظة العديد مف الأمور التي ليا علاقة بالموضوع، كمّ الشخصية، حيث ت ت

العديد مف المحاسبيف وعدد مف الإطارات السامية مف أجؿ معرفة مدى التزاـ شركة الإسمنت عيف الكبيرة 
لماميا ببأخلاقيات مينة المحاسبة و   جودة المعمومات المالية.مدى مراعاتيا وا 

نتائج، مف أبرزىا أفّ القائموف عمى المحاسبة في شركة الإسمنت عيف الكبيرة عدّة لدراسة إلى وقد خمصت ا
بمبادئ أخلاقيات مينة المحاسبة، كما أنيـ يحرصوف عمى توافر خصائص الجودة في يظيروف التزاما واضحا 

 .المعمومات المالية
 أخلاقيات مينة المحاسبة، جودة المعمومات المالية، شركة الإسمنت عيف الكبيرة.  الكممات المفتاحية:
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Abstract:  

This study aims to address the impact of accounting professional ethics on the quality 

of financial information at Ain El Kebira Cement Company. To achieve this, a 

statistical analysis was conducted on data gathered from 60 questionnaires distributed 

to a purposive sample of the company's employees. The study concludes that the 

dimensions of accounting professional ethics — namely integrity, objectivity, 

professional competence and due care, confidentiality, and professional conduct — 

have a significant effect on the quality of financial information across its various 

dimensions. 

To support the field study, other statistical tools were used, namely direct observation 

and personal interviews, where many things related to the subject were observed. 

Several interviews were also conducted with several accountants and a number of 

senior executives in order to find out the extent of the Ain El Kebira Cement 

Company’s commitment to the ethics of the accounting profession and the quality of 

financial information. 

The study concluded with several findings, the most significant of which is that 

accountants at Ain El Kebira Cement Company demonstrate a clear commitment 

professional ethical principales and strive to ensure the quality of financial 

information.   

Keywords: Accounting professional ethics, quality of financial information, Ain El 

Kebira Cement Company. 
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 مقدمة:
تُعدّ الأخلاؽ مف المفاىيـ الأساسية التي تحكـ سموؾ الأفراد داخؿ المجتمع، إذ تمثؿ مجموعة القيـ          

ومع تطور المجتمعات وتنوع الميف،  ،والمبادئ التي تُوجّو تصرفاتيـ وتحدد ما يُعدّ مقبولًا أو مرفوضًا أخلاقيًا
أصبحت الأخلاؽ المينية عنصرًا جوىريًا لضماف حسف أداء الميف المختمفة وتحقيؽ الثقة بيف أفراد المجتمع 

 والمؤسسات.
تي تتطمب مستوىً عاليًا مف الالتزاـ الأخلاقي، نظرًا لدورىا الحيوي مينة المحاسبة مف الميف ال وتعتبر         

 ،في تسجيؿ وتمخيص وتحميؿ المعمومات المالية، والتي تُستخدـ أساسًا في اتخاذ القرارات الاقتصادية والمالية
ى تنظيـ ومف ىنا برزت أىمية أخلاقيات مينة المحاسبة بوصفيا مجموعة مف القواعد والمعايير التي تيدؼ إل

السموؾ الميني لممحاسبيف، بما يضمف الالتزاـ بمبادئ النزاىة، والموضوعية، والصدؽ، والسرية، والكفاءة 
 المينية.
تُعدّ جودة المعمومات المالية مف الركائز الأساسية لاتخاذ القرارات الاقتصادية السميمة، سواء مف قبؿ          

فكمما كانت المعمومات المالية دقيقة وموثوقة وملائمة، زادت قدرتيا  ،ابيةالمستثمريف أو الإدارة أو الجيات الرق
وتتحقؽ جودة المعمومات المالية  ،عمى عكس الوضع المالي الحقيقي لممنشأة ودعـ التخطيط والتقييـ والمساءلة

ما يعزز الثقة في القوائـ مف خلاؿ الالتزاـ بالمعايير المحاسبية، والشفافية، وقابمية المقارنة، والتوقيت المناسب، ب
 المالية ويحدّ مف مخاطر القرارات الخاطئة.

المالية ومدى اتساميا بخصائص  معموماتشؾ فيو فإف جودة ىذه القرارات تتوقؼ عمى جودة ال لاا وممّ          
رئيسية تجعميا مفيدة لمستخدمييا، ورغـ المجيودات المبذولة مف قبؿ الييئات الدولية والوطنية لتحسيف جودة 

الفضائح المالية التي طالت العديد مف الشركات العالمية الكبرى في نياية الانييارات و  أفّ  إلا المالية معموماتال
ت وأثارت اار ر متيا لعممية اتخاذ القلاءوعدـ م معموماتجع مصداقية وموثوقية ىذه الاتر القرف العشريف أثبتت 

تتعمؽ بػنوعية وجودة المعمومات التي تتضمنيا والخصائص التي المالية  التقارير ت عديدة لدى مستخدميلاتساؤ 
مكانية قياس ىذه الجودة والحكـ عمى مدى تح ؼ لاختإسيما في ظؿ لاققيا الواجب توافرىا لتحقيؽ تمؾ الجودة، وا 

 .عداد التقارير الماليةلإجراءات تطبيؽ المعايير الدولية إ
وقد احتمت قضية الأخلاؽ بصفة عامة، والسموؾ الأخلاقي المحاسبي عمى وجو الخصوص موقع          

مف  ابالغ ماة اىتماالصدارة في الساحة العالمية، وحظيت الالتزامات الأخلاقية لمينة المحاسبة في الآونة الأخير 
 الأخلاقيات،طرؼ الباحثيف والمنظمات والييئات المينية المختصة، بسبب تخمي بعض ممارسي المينة عف تمؾ 

قي لممحاسبيف مف قبؿ لاخلأأدى إلى إثارة قضية السموؾ ا ماوىذا تيـ ليا في تصرفاتيـ المينية،  وعدـ مراعا
عماؿ بشكؿ عاـ وما تعمؽ بجودة لأتأثيرات جوىرية عمى نتائج اىيئات ومنظمات الشأف المحاسبي لما لو مف 

 خاص.  بشكؿالمالية  لمعموماتا
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بناء عمى ما سبؽ وبالنظر إلى أىمية أخلاقيات مينة المحاسبة في جودة المعمومات المالية، ولتسميط          
ّـ اختيار شركة الإسمنت لعيف الكبيرة بولاي ة سطيؼ لتكوف ميدانا لإجراء ىذه الضوء عمى ىذا الموضوع، فقد ت

 الدراسة، والتّي تتمحور حوؿ السؤاؿ الرئيسي التالي:
 أكلا: إشكالية الدراسة

 ما مدل تأثير أخلاقيات مهنة المحاسبة عمى جكدة المعمكمات المالية في شركة الإسمنت عيف الكبيرة؟
 ويندرج ضمف ىذه الإشكالية عدّة تساؤلات فرعية:

 النزاىة عمى جودة المعمومات المالية في شركة الإسمنت عيف الكبيرة؟ ر بعديأثت مدىما  -
 ر بعد الموضوعية عمى جودة المعمومات المالية في شركة الإسمنت عيف الكبيرة؟يأثت مدىما  -
بعد الكفاءة المينية والعناية اللازمة عمى جودة المعمومات المالية في شركة الإسمنت عيف  ريأثت مدىما  -

 الكبيرة؟
 بعد السرية عمى جودة المعمومات المالية في شركة الإسمنت عيف الكبيرة؟ ريأثت مدى ما -
 بعد السموؾ الميني عمى جودة المعمومات المالية في شركة الإسمنت عيف الكبيرة؟ ريأثت مدىما  -

 ثانيا: فرضيات الدراسة
للإجابة عمى الأسئمة السابقة قمنا بصياغة الفرضيات التالية والتي سنقوـ باختبارىا واستخلاص النتائج          

 والتوصيات منيا:
عمى جكدة المعمكمات المالية في شركة الإسمنت عيف تأثير خلاقيات مهنة المحاسبة لأالفرضية الرئيسية: 

 الكبيرة.
 :التاليةالفرعية الفرضيات  الرئيسيةوتندرج تحت ىذه الفرضية 
 عمى جودة المعمومات المالية في شركت الإسمنت بعيف الكبيرة؛تأثير لبعد النزاىة الفرضية الفرعية الأكلى: 

عمى جودة المعمومات المالية في شركة الإسمنت عيف تأثير  لبعد الموضوعيةالفرضية الفرعية الثانية:   
 ؛الكبيرة

عمى جودة المعمومات المالية في شركة تأثير لبعد الكفاءة المينية والعناية اللازمة الفرضية الفرعية الثالثة: 
 ؛الإسمنت عيف الكبيرة

 عمى جودة المعمومات المالية في شركت الإسمنت بعيف الكبيرة؛ تأثير لبعد السريةالفرضية الفرعية الرابعة: 
عمى جودة المعمومات المالية في شركت الإسمنت بعيف  تأثير لبعد السموؾ المينيالفرضية الفرعية الخامسة: 

 الكبيرة.
 ثالثا: أسباب اختيار المكضكع

 تكمف أسباب ودوافع اختيار الموضوع فيما يمي:
يكمف الدافع الرئيسي لاختيار الموضوع في الأىمية الكبيرة التي يحظى بيا موضوع أخلاقيات مينة  -

 المحاسبة في الآونة الأخيرة؛
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 الشخصية لدراسة ىذا الموضوع بما أنو يندرج ضمف التخصص؛الرغبة  -
ميوؿ شخصي لمعرفة أثر أخلاقيات مينة المحاسبة عمى جودة المعمومات المالية في شركة الإسمنت  -

 عيف الكبيرة؛
محاولة لفت انتباه الباحثيف الجزائرييف إلى إثراء موضوع الدراسة عمى بيئة الأعماؿ الجزائرية، لأننا  -

 نقص المراجع والبحوث الأكاديمية في ىذا المجاؿ.لاحظنا 
 رابعا: أهداؼ الدراسة

اليدؼ الأساسي مف ىذه الدراسة ىو محاولة الكشؼ عف أثر أخلاقيات مينة المحاسبة عمى جودة المعمومات 
 المالية في شركت الإسمنت عيف الكبيرة مف خلاؿ تحقيؽ الأىداؼ التالية:

 ت مينة المحاسبة في شركة الإسمنت عيف الكبيرة؛قياس مستوى الإلتزاـ بأخلاقيا -
 قياس مستوى الإلتزاـ بمتطمبات جودة المعمومات المالية في شركة الإسمنت عيف الكبيرة؛ -
دراسة أثر الإلتزاـ بأخلاقيات مينة المحاسبة عمى جودة المعمومات المالية في شركة الإسمنت عيف  -

 الكبيرة؛
مف أجؿ تعزيز الإلتزاـ بأخلاقيات مينة المحاسبة ورفع جودة تقديـ بعض التوصيات والاقتراحات  -

 المعمومات المالية.
 خامسا: أهمية الدراسة

 تكمف أىمية ىذه الدراسة فيما يمي:
التي ربطت أخلاقيات مينة المحاسبة القميمة يكتسي ىذا البحث أىمية خاصة بوصفو إحدى المحاولات  -

 لممؤسسة الاقتصادية الجزائرية؛بجودة المعمومات المالية خاصة بالنسبة 
 في مجاؿ المحاسبة؛ المينية المختصةوالييئات الباحثيف والمنظمات الاىتماـ العالمي الواسع مف طرؼ  -
ة المعمومات لممحاسبيف ومدى مصداقية ودقّ  لأخلاقيقة بيف السموؾ الافيـ العالممحّة لالحاجة إبراز  -

 ؛مة لمتخذي القرارالمالية المقدّ 
مينة المحاسبة وأبعاد جودة  أخلاقياتؿ تسميط الضوء عمى تحديد مبادئ لاة العممية مف خمادّ إثراء ال -

مة أو جديدة ف مف دعـ دراسات أخرى مكمّ المعمومات المالية، لتعتبر الدراسة بذلؾ أرضية فكرية تمكّ 
 ؛تتعمؽ بيذا الموضوع

مف القطاعات الحسّاسة والاستراتيجية أىمية القطاع محؿ الدراسة التطبيقية، حيث يعتبر قطاع الإسمنت  -
 في الاقتصاد الوطني.

 سادسا: منهج البحث
ّـ الاعتماد عمى المنيج الوصفي التحميمي الذّي يجمع بيف الأساليب النظرية والإحصائية  لدراسة ىذا الموضوع، ت
مف خلاؿ الإحاطة بمختمؼ جوانب الموضوع المتعمقة بأخلاقيات مينة المحاسبة وجودة المعمومات المالية 

ّـ الا ستعانة بالأساليب الإحصائية المناسبة، مف خلاؿ والعلاقة بينيما، أمّا فيما يخص الدراسة التطبيقية فقد ت
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ببعض المصادر أىميا الاستبياف،  ةالقياـ بجمع البيانات والمعمومات حوؿ متغيرات الدراسة وذلؾ بالاستعان
ختبار الفرضيات لاحصائية المناسبة الإدوات الأا سيتـ توظيؼ كمّ المقابلات الشخصية مع عدد مف المسؤوليف، 

 .دة المعمومات الماليةو ة ومدى تأثيرىا عمى جبالمحاس مينة قياتأخلاتزاـ بالإلة بيف قعلاوتحميؿ ال
 الدراسة الميدانية حدكدسابعا: 

 الدراسة الميدانية فيما يمي: حدودتمثؿ ت
إجراء مقابلات مع المديريف ورؤساء الأقساـ والمصالح، وكذلؾ الإجابة عمى الاستبانة الموّجية : ةالبشري حدكدال

 لنفس الفئة التي أجريت معيا المقابمة؛
لقد تمّت الدراسة في شركت الإسمنت عيف الكبيرة الكائف مقرىا شماؿ بمدية أولاد عدواف عمى : ةالمكاني لحدكدا

 جنوب غرب دائرة عيف الكبيرة، ولاية سطيؼ؛ 129الطريؽ الوطني رقـ 
 .2026فيفري إلى غاية نياية شير ماي مف سنة انطمقت الدراسة الميدانية منتصؼ شير : ةالزماني حدكدال
ؿ مبادئ النزاىة لامينة المحاسبة مف خ أخلاقياتالدراسة عمى معرفة أثر  اقتصرت لقد: مكضكعيةال حدكدال

قي لاخلأزمة، السرية، والسموؾ الميني وفؽ قواعد السموؾ الاوالشفافية، الموضوعية، الكفاءة المينية، العناية ال
ءمة، الموثوقية، القابمية لممقارنة، الوضوح، وفؽ لاالدولي عمى جودة المعمومات المالية مف ناحية الملممحاسبيف 

 .ئريزاالنظاـ المحاسبي المالي الج
 ثامنا: متغيرات الدراسة

 تتمثؿ متغيرات الدراسة في متغيريف رئيسيف:
، وجب والسالب في المتغير التابعىو ذلؾ العامؿ الذي يراقبو الباحث ويقيس أثره الم المتغير المستقؿ: -1

قيات مينة المحاسبة، والذي يعكس مدى التزاـ القائموف عمى المحاسبة لاأخدراستنا في  وىو يمثّؿ
ساسية لممينة، والمتمثمة في: النزاىة والشفافية، لأقتصادية الجزائرية بالمبادئ االإبالمؤسسات 

 .السرية، والسموؾ الميني، اللازمةالموضوعية، الكفاءة المينية، العناية 
"جودة  في تمثؿيىو المتغير الذي يتغير نتيجة تأثير المتغير المستقؿ وفي دراستنا  المتغير التابع: -2

 المصالح، والتيالمعمومات المالية" التي تساىـ بدور بارز في تعزيز الثقة لدى مستخدمييا وأصحاب 
ءمة، الموثوقية، القابمية لممقارنة، لايعتمد في قياسيا عمى مدى توفر خصائصيا النوعية التالية: الم

 .الوضوح
 الدراسة هيكؿتاسعا: 

ّـ اتباع منيجية تعتمد عمى  للإجابة عمى الإشكالية المطروحة في ىذه الدراسة والإلماـ بكؿ جوانب الموضوع ت
تقسيـ موضوع الدراسة إلى فصميف، فصؿ لمجزء النظري وفصؿ لمجزء التطبيقي، حيث أفّ الفصؿ الأوؿ قسّـ إلى 

ّـ الإطار النظري لأخلاقأربعة مباحث، المبحث الأوؿ تناولنا فيو  يات مينة المحاسبة، أما المبحث الثاني فقد ت
ّـ استعراض أثر أخلاقيات مينة  التطرؽ إلى الإطار النظري لجودة المعمومات المالية، وفي المبحث الثالث ت

 المحاسبة عمى جودة المعمومات المالية، أمّا المبحث الرابع والأخير فقد تناولنا فيو الدراسات السابقة.
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لفصؿ التطبيقي فقد خصّصناه إلى الدراسة الميدانية والتطبيقية لأثر أخلاقيات مينة المحاسبة أمّا فيما يخص ا
ّـ استعماؿ الأساليب الإحصائية  عمى جودة المعمومات المالية بشركة الإسمنت عيف الكبيرة بولاية سطيؼ، حيث ت

 المناسبة ليذه الدراسة. 
 



 

 
 
 
 

 الفصؿ الأكؿ:
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 لأخلاقيات مهنة المحاسبة كجكدة المعمكمات الماليةالإطار النظرم : الفصؿ الأكؿ

إفّ أخلاقيات مينة المحاسبة ىي مجموعة مف المبادئ والقوانيف الضابطة لمممارسة المحاسبية بيدؼ أداء      
الأعماؿ بشكؿ صحيح، وبالتالي تقديـ معمومات وتقارير مالية ذات جودة عالية تمكّف مستخدمييا مف اتخاذ 

نية بالجانب الأخلاقي لمعمؿ المحاسبي مف ، ليذا فقد اىتمّت العديد مف الدوؿ والمنظمات الميقرارات سميمة
   خلاؿ إصدار مواثيؽ لقواعد السموؾ الميني ينبغي عمى ممارسي المينة الإلتزاـ بيا أثناء تأديتيـ لمياميـ.

 : الإطار النظرم لأخلاقيات مهنة المحاسبةالمبحث الأكؿ

ا ييمعتماد علاا أف ت ّـرت تدريجيا مع مرور الزمف، إلى ت وتطوّ ما التي تشكّ ىا وقواعديقياتلانة أخيلكؿ م     
ف التي ية المية، وخاصّ لأخلاقترسيخ القيـ افي  مييات في شكؿ مبادئ وقواعد يعتمد عا وأصبحيب والاعتراؼ

 .نة المحاسبةيي كمممي والعممتجمع بيف الجانبيف الع

حسّاسة، حيث تزايد الاىتماـ بيا خاصة بعد فموضوع أخلاقيات مينة المحاسبة مف المواضيع الحديثة وال     
قية اللّاأخلاوكيات مبسبب الممارسات الخاطئة والسالأزمات المالية الأخيرة وانييار كبرى الشركات العالمية 

ومات محدوث أزمة ثقة عالمية في المع وؾ الشركات، وما ترتب عنمبتة ي القوائـ والتقارير المالية الخاصّ دّ لمع
بوضع معايير ودستور خاص  IFACيا، ومف أجؿ ذلؾ اىتـ الاتحاد الدولي لممحاسبيف عنالمالية المفصح 

 بآداب وسموكيات ىذه المينة العريقة.  

 : مدخؿ لأخلاقيات مهنة المحاسبةالمطمب الأكؿ

 : مفهكـ مهنة المحاسبةأكلا

ا أو د فنّ رت مف مجرّ قتصاد والمجتمع، حيث تطوّ لإعمى ار بيف أىـ الميف التي تؤثّ  مينة المحاسبة مف تعدّ      
حرفة إلى كونيا عمما إجتماعيا مستقاؿ بذاتو يحمؿ أىمية خاصة، حيث أصبحت مينة أساسية في جميع الدوؿ 

قتصادي الذي تتبعو، ونتيجة لذلؾ استحقت المحاسبة مكانتيا لإدرجة تقدميا أو طبيعة النظاـ ا بغض النظر عف
الحديثة، وأصبحت مينة منظمة تتبنى قواعدىا ومبادئيا، وتشرؼ عمييا منظمات خاصة تقوـ عمى بيف العموـ 

 .تنظيميا وتطويرىا وحمايتيا مف غير المنتسبيف إلييا
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ر أو تخاذ القرارات، فالمسيّ لازمة لاؿ توفير المعمومات اللامتع بدور حيوي ومكانة ميمة مف خحيث تت     
ضافة إلى الشفافية والموثوقية لإت، بااار يمتمكوف السمطة في اتخاذ القر  متمكوف المعمومةالمدير أو الشركة الذيف ي

 .1عماؿلأتي تضيفيا المحاسبة إلى نتائج اال

 ثانيا: مفهكـ الأخلاقيات
القواعد والمبادئ والقيـ التي تسيطر عمى سموؾ الشخص أو  فم ةموعا "مجيى أنّ مع الأخلاؽؼ رّ عت     

 .2يتعمؽ بما ىو صح أو خطأ"المجموعة فيما 
تعدّ الموجّو الرئيسي لأفعاؿ الفرد وسموكياتو  القواعد والمبادئ والقيـ التيكما عرّفت عمى أنّيا " مجموعة      

لمتمييز بيف ما ىو مقبوؿ اجتماعيا وفؽ المعايير الاجتماعية أو ما ىو مرفوض اجتماعيا وفؽ معتقدات الأفراد 
 .3قيؽ العمؿ الصحيح والصائب الذّي يتوافؽ مع أخلاقيات المجموعة والأفرادحوؿ السموؾ المرغوب لتح

ويعود أصؿ مصطمح الأخلاقيات إلى الإغريؽ القدماء، حيث كاف يعني مصطمح الأفعاؿ الحميدة أو      
مؿ في الحسنة المقبولة مف قبؿ المجتمع والتي تتوافؽ مع عاداتو وتقاليده، أمّا الأخلاؽ فيو أوؿ مصطمح مستع

 .4الفمسفة والذي يعني معرفة الخير والشر، وبالتالي اعتبرت الأخلاقيات بمثابة عموـ الأخلاؽ
كما تنقسـ مصادر الأخلاقيات إلى مصدريف يتمثلاف في كؿ مف المصادر الداخمية والمصادر الخارجية، وىو ما 

 يوضحو الجدوؿ أدناه:
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                           
1
اٌذٌٍٚخ، دساعخ ٍِذأٍخ ٌّحبعجٍٓ ِؼزّذٌٓ ثبٌدٕٛة إصلاذ ِٕٙخ اٌّحبعت اٌّؼزّذ فً ضٛء إٌظبَ اٌّحبعجً اٌّبًٌ ِٚؼبٌٍش اٌّحبعجخ حٕبْ ػجٍُخ،  - 

 .92، ؿ9191-9102، أطشوحخ دوزىساٖ، وٍُخ اٌؼٍىَ الالزقبدَخ واٌزجبسَخ ػٍىَ اٌزغُُش، جبِؼخ غشداَخ، غشداَخ، اٌجضائش،  اٌششلً اٌدضائشي
2
، دساعخ اعزطلاػُخ لأساء ػُٕخ ِٓ ٍُ ٌزحمٍك الاػزّبد الأوبدًٌّلٍبط خٛدح الأخلالٍبد اٌدبِؼٍخ فً ظً دٌّمشاطٍخ اٌزؼٍَىعف حجُُ عٍطبٍٔ اٌطبئٍ،  - 

 . 5، ؿ9101رذسَغٍ جبِؼخ اٌىىفخ، اٌغشي ٌٍؼٍىَ الالزقبدَخ، 
3
 ٔفظ اٌّشجغ، ٔفظ اٌقفحخ. - 

4
 - Patrick Barthel, L’éthique Porté par le Courant du développement durable, de management Stratégique, université 

de Metz 2005 Association International P2. 
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 ( مصادر الأخلاقيات01-01) :رقـ ؿجدك

 المصادر الداخمية المصادر الخارجية

 وعاداتو وقيمو الثقافة التنظيمية؛ثقافة المجتمع  -
تشريعات الخدمة المدنية، القوانيف والموائح  -

 الحكومية والتشريعية؛
القيادة القدوة، التنظيـ الإداري، قوانيف السموؾ  -

 (؛الأخلاقي )المدونة الأخلاقية
، الأوؿ(العمؿ  )مجتمعقيـ الجماعة، قيـ العمؿ  -

بالإضافة إلى إعلاـ  الجماعات المرجعية،
 الدولة ومنظمات الرأي العاـ

 الأخلاقيات الشخصية؛ -
 الديف، الأسرة؛ -
 المؤسسات التعميمية؛ -
والضمير الإنساني  الخبرة المتراكمة -

 .الصالح؛ الحالة الصحية والجسمانية

 رة في رفع مستكل الأداء الكظيفي داخؿ المنظمةمساهمة أخلاقيات الإداحاكـ أسماء، دولي لخضر،  المصدر:
، 2017، جواف 02، العدد 03لمجمد ار، مجمة البشائر الاقتصادية، ابشّ  -محمد  مع الإشارة إلى جامعة طاىري

245-261. 

يبيّف الجدوؿ أعلاه أفّ الديف والأسرة والمؤسسات التعميمية تعتبر مف أىـ المصادر الداخمية للأخلاقيات،      
 تعتبر مف أىـ المصادر الخارجية.  وعاداتو وقيمو الثقافة التنظيميةثقافة المجتمع كما أفّ 

 ثالثا: مفهكـ أخلاقيات مهنة المحاسبة
عمى أنّيا " مجموعة مف المبادئ والمعايير المينية التي تحدّد ما ىو تعرّؼ أخلاقيات مينة المحاسبة      

صحيح أو غير صحيح في عمؿ المحاسبيف، أي أنّيا تحدّد ما يجب فعمو وما لا يجب فعمو مف قبؿ المحاسبيف، 
 . 1حيث تقوـ أخلاقيات مينة المحاسبة عمى مبادئ أساسية مثؿ: العدالة، النزاىة، الاستقامة

عرّفيا المعيد الأمريكي لممحاسبيف القانونييف بأنّيا: " مجموعة مف المبادئ والقواعد والتغيرات والأحكاـ كما      
التي تمثّؿ نصوصا تعبّر عف المسؤولية التي تشكّؿ إطارا عاما لمقواعد التي تحكـ السموؾ بشكؿ دقيؽ ومحدّد 

تعد توجييات حوؿ نطاؽ تطبيؽ القواعد مف دوف  لممسؤوليات المذكورة ضمف المبادئ والقواعد والتغيرات والتي
 . 2أف تحدّ منيا

                                                           
1
د الالزقبدَخ واٌّبٌُخ، جبِؼخ اٌؾهُذ حّخ إُِٔخ جىدٌ، اثزغبَ ثٓ غضاي، ِغبهّخ أخلالُبد ِهٕخ اٌّحبعجخ فٍ رفؼًُ حىوّخ اٌؾشوبد، ِجٍخ اٌذساعب - 

 .992، ؿ 9102، 9، اٌجضء 01ٌخضش، اٌىادٌ، اٌجضائش، اٌؼذد 
2
اٌّبجغزُش هُضُ ػبثذَٓ ػجبط ِحّذ، أخلالُبد ِهٕخ اٌّحبعجخ واٌّشاجؼخ ودوسهب فٍ اٌحذ ِٓ اٌزطجُك اٌزحبٍٍَ ٌٍغُبعبد اٌّحبعجُخ، ثحش ًٌُٕ دسجخ  - 

 . 55، ؿ9102ٍُُٓ، وٍُخ اٌذساعبد اٌؼٍُب، فٍ اٌّحبعجخ، جبِؼخ إٌ
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وتعرّؼ أيضا عمى أنّيا: "عبارة عف المبادئ التي تمثّؿ القيـ الأخلاقية التي تعد بمثابة مقاييس مثالية      
ا عند لمسموؾ الميني، ومجموعة مف القواعد التي تمثّؿ الصفات السموكية التي يتعيّف عمى الممتيف التحمي بي

  .1ممارسة أعمالو وعند تعاممو مع زملاء المينة والزبائف وغيرىـ

ط الضوء بشكؿ قيات تطبيقية، حيث تسمّ لايا أخبشكؿ رئيسي بأنّ  قيات في مجاؿ المحاسبةلاخلأؼ اتعرّ كما      
قية في العمؿ، وعمى قيـ النزاىة وتطبيقيا في مجاؿ المحاسبة، وبشكؿ عاـ لأخلانسانية والإقوي عمى القيـ ا
قي في لأخلاز عمى التصرؼ ايسية التي تحفّ قي السميـ والمينية العالية مف بيف العوامؿ الرئلأخلايعتبر العمؿ ا

ي إلى دّ عب المالي يؤ لاعماؿ والتلأة حدوث تضارب المصالح في بيئة ااحتمالي مجاؿ المحاسبة، حيث أفّ 
ء، وثقة المستثمريف لار سمعة المؤسسة ومستوى رضا العمب عادة في تدميي يتسبّ قية الذّ لأخلاانتياؾ القواعد ا

 .2قية في مجاؿ المحاسبةلاعايير أخقتصادية في العالـ إلى فرض ملإا دفع بغالبية المؤسسات اركة ممّ في الش

المحاسبيف والمراجعيف أثناء إعدادىـ ومراجعتيـ لممعمومات سـ بيا إلى سموكيات يتّ  خلاقياتالأتشير و      
و يعود بالفائدة عمى المساىميف يكوف لصالح المؤسسة، ولكنّ  لاي قد يتخذوف الخيار الصحيح الذّ  المالية، حيث

ي قيات فلاخلأىمية الأنظرا و تيـ، اار ر تخاذ قلاعمى تقاريرىـ  فيعتمدو يف والمساىميف المحتمميف والجميور الذّ 
نشاء عدّ لاخالأظمات المينية بتطوير المعايير مجاؿ المحاسبة قامت المن ف قية، حيث يتعيّ لاة مدونات أخقية وا 

 .3ؽ التي اعتمدتيا الييئات المينية التي ينتموف إلييالاخلأاتزاـ بمدونة لإلعمى المحاسبيف ا
 المطمب الثاني: المبادئ الأساسية لأخلاقيات مهنة المحاسبة

 :4خمسة مبادئ أساسية يجب عمى المحاسبيف المينييف الإلتزاـ بيا، وتتمثؿ فيما يمي توجد     
ي يتطمب مف المحاسب الميني أف يكوف يجب أف يمتزـ المحاسب الميني بمبدأ النزاىة، والذّ  النزاهة: -1

دؽ وقوة قات المينية والتجارية حيث تتطمب النزاىة التعامؿ العادؿ والصلامستقيما وأمينا في جميع الع
لى مخالفة ذلؾ أو عندما إود، حتى في ظؿ مواجية ضغوط تدعو الشخصية لمعمؿ عمى النحو المنش

  .يؤدي ذلؾ إلى احتماؿ وقوع عواقب شخصية أو تنظيمية سمبية
 :يمي ويشمؿ العمؿ عمى النحو المنشود ما

 ت والمواقؼ الصعبة؛لات عمى المواقؼ عند مواجية المعضالثبا -
 .ئـ لمظروؼلايقتضي الحاؿ بأسموب م حسبما وعندماخريف لآحدي ات  -

                                                           
1
، اٌؼذد 99دساعبد الزقبدَخ، اٌّجٍذ  –ٔىاي فجبَحٍ، الأثؼبد الأخلالُخ ٌّهٕخ اٌّحبعجخ ورطجُمبد اٌزلاػت اٌّحبعجٍ، ِجٍخ اٌحمىق واٌؼٍىَ الإٔغبُٔخ  - 

 .00، ؿ9105، جبِؼخ صَبْ ػبؽىس اٌجٍفخ، 9
2
 - Paul Jaijairam,(Ethics in Accounting), Journal of finance and accountancy,2017,P 04. 

3
 - Inegbedion, Agbadudu ,( The role of accounting Ethics in the reduction of accounting scandals),P01. 

4
 .99ؿ  05الارحبد اٌذوٌٍ ٌٍّحبعجُٓ، ؿ - 
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حكاـ لأي يتطمب مف المحاسب أف يمارس اذّ يمتثؿ المحاسب الميني لمبدأ الموضوعية، والالمكضكعية:  -2
 :عماؿ دوف أف يتأثر بما يميلأحكاـ المتعمقة بالأية أو االمين

 التحيّز؛ -
 تضارب المصالح؛ -
العوامؿ، تكنولوجيا أو غير ذلؾ مف  داعي لو عمى أشخاص أو منظمات أو لاي عتماد الذّ لإالتأثير أو ا -

قة أو الظروؼ متحيزا لانشاط ميني أو خدمة إذا كانت العيقوـ المحاسب الميني بتقديـ  لاّ يجب أ وعميو
 .أو تؤثر بشكؿ مفرط عمى الحكـ الميني لممحاسب فيما يتعمؽ بتمؾ الخدمة

 اللازمةأف يمتزـ المحاسب الميني بمبدأ الكفاءة المينية والعناية  بيج :مةز اللا الكفاءة المهنية كالعناية  -3
 :يميوالذي يتطمب ما 

المينية والمحافظة عمييا بالمستوى المطموب لضماف تقديـ خدمات مينية  راتوالمياالمعرفة  اكتساب -
أو أصحاب العمؿ، وذلؾ بما يتوافؽ مع المعايير التقنية والمينية المعتمدة والتشريعات ذات  لمعملاءكفؤة 

الصمة، ويتطمب تحقيؽ الكفاءة المينية مف المحاسب أف يمارس حكما مينيا سميما عند توظيؼ معرفتو 
را ومتابعة دائمة ومياراتو في أداء ميامو، كما تستمزـ المحافظة عمى ىذا المستوى مف الكفاءة وعيا مستم

 قة؛لاإلى المستجدات التقنية ذات الع لمتطورات المينية والتجارية، إضافة
العمؿ بجد واجتياد وفقا لممعايير الفنية والمينية المعموؿ بيا عند أداء أنشطة مينية أو تقديـ خدمات  -

 .في الوقت المناسبجتياد مسؤولية التصرؼ وفقا لمتطمبات ميمة ما بعناية وشمولية و لإيشمؿ امينية، 
ي يتطمب منو أف يحترـ سرية المعمومات يجب أف يمتزـ المحاسب الميني بمبدأ السرية، والذّ  السرية: -4

 :قات التجارية والمينية، ويضطمع المحاسب بما يميلاحصؿ عمييا نتيجة لمعالتي 
ماعي، وتحديدا مع جتلإا في ذلؾ في المحيط امكانية الكشؼ غير المقصود عف المعمومات، بملإالتنبو  -

 شريؾ تجاري قريب أو أحد أفراد العائمة المباشريف أو المقربيف؛
 الحفاظ عمى سرية المعمومات ضمف الشركة أو المنظمة صاحبة العمؿ؛ -
 فصاح عنيا بواسطة عميؿ أو صاحب عمؿ محتمؿ؛لإعمى سرية المعمومات التي يتـ ا الحفاظ -
قات المينية والتجارية خارج لاالحصوؿ عمييا نتيجة الع التي ت ّـفصاح عف المعمومات السرية لإعدـ ا -

ئـ، ما لـ يكف ىناؾ واجبا مينيا أو لاصاحبة العمؿ بدوف تصريح محدد ومالشركة أو خارج المنظمة 
فصاح عف معمومات في لإالطمب مف المحاسب وثائؽ وا ا ت ّـفصاح مثاؿ في حالة ملإاقانونيا يقتضي 

 سياؽ تحقيؽ قانوني؛
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قة مينية أو لاميا نتيجة علاالحصوؿ عمييا أو است ات سرية ت ّـة معموممؿ أو يفصح عف أيّ يستع لا -
 قة؛لابعد انتياء تمؾ العتجارية، 

يف شخاص الذّ لأـ الموظفوف الخاضعوف لسيطرتو وايتـ اتخاذ جميع الخطوات المعقولة لضماف أف يحتر  -
 .ميني في المحافظة عمى السريةيتـ الحصوؿ منيـ عمى النصيحة والمساعدة واجب المحاسب ال

  :ي يتطمب مف المحاسب أفيمتثؿ المحاسب الميني لمبدأ السموؾ الميني، والذّ  السمكؾ المهني: -5
 يمتثؿ لمقوانيف والأنظمة ذات العلاقة؛ -
ة في جميع سؽ مع المسؤولية المينية التي تفرض العمؿ لتحقيؽ المصمحة العامّ يتصرؼ بأسموب متّ  -

 قات العمؿ؛لاالمينية وعالمياـ 
عماؿ التي قد تضر بسمعة لأد يضر بمصداقية المينة، وتشمؿ او قتجنب أي سموؾ يعمـ المحاسب أنّ  -

يسيء المحاسبوف المينيوف إلى سمعة المينة بؿ يجب  لاّ وترويج أنفسيـ وأعماليـ، يجب أ المينة تسويؽ
ت التي يمكنيـ تقديميا حوؿ الخدما ف بما يمي: مطالبات مبالغ فييايقومو  لاأمناء وصادقيف، و أف يكونوا 
دة مع أعماؿ مقارنات غير مؤكّ ت التي يممكونيا أو الخبرات التي اكتسبوىا، إشارات مسيئة أو لاأو المؤى

ئمة شكؿ مف أشكاؿ الدعاية أو التسويؽ، لاؾ المحاسب الميني في ما إذا تشكّ خريف، وفي حالة ملآا
 .لمعنيةفمف المستحسف أف يستشير الجية المينية ا

سرية، ساسية التي تضمف نزاىة، موضوعية، كفاءة، لأعد السموؾ الميني حوؿ المبادئ اوعميو تتمحور قوا     
قة في مينة المحاسبة وتضمف تقديـ خدمات لممحاسبيف، ىذه القواعد تساعد عمى تعزيز الثّ  اؿوسموؾ ميني ع

 .مينية عالية الجودة
 المحاسبة أهمية أخلاقيات مهنةالمطمب الثالث: 

 :1فيما يمي أخلاقيات مينة المحاسبةتكمف أىمية      
تساعد مختمؼ الشرائح المكونة لمموارد البشرية في المؤسسة بالالتزاـ بالأىداؼ الموسومة ليـ، وىذا  -

 استنادا إلى قيـ المؤسسة التي تؤثر فييـ؛
 خارج المؤسسة؛تسييؿ عممية صنع القرار تحقؽ احتراـ كؿ الأطراؼ سواء مف داخؿ أو  -
 تولّد لدى العامميف الشعور بالثقة والفخر والانتماء لممنظمة؛  -
 تعزيز سمعة المنظمة عمى صعيد البيئة المحمية والإقميمية والدولية؛ -

                                                           
1
ِٓ اٌزلاػت فٍ اٌغُبعبد اٌّحبعجُخ، اٌٍّزمً اٌؼٍٍّ اٌذوٌٍ الأوي حىي اٌّحبعجخ واٌّشاجؼخ  صَذ أَّٓ، ثىد ساع إُِٔخ، دوس أخلالُبد الأػّبي فٍ اٌحذ - 

  10فٍ ظً ِغزجذاد ثُئخ الاػّبي اٌذوٌُخ، ؿ
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تحقيؽ السعادة والرفاىية عمى مستوى الافراد والجماعات والأمـ، فإذا ما انتشرت انتشر معيا الأمف  -
 والسلاـ والخير؛

النجاح والسير إلى الأماـ، فالإنساف الذّي يتمتّع بالأخلاؽ العالية لا يخادع ولا يغش ليكوف مقبولا وسيمة  -
 ويحقؽ النجاح.

 المطمب الرابع: العكامؿ المؤثرة في أخلاقيات مهنة المحاسبة
 :1فيما يمي رة في أخلاقيات مينة المحاسبةالمؤثّ تتمثؿ أىـ العوامؿ      
تمثيؿ أو ترجمة نشاط المنشآت بصورة دقيقة خاصّة فيما يتعمؽ بالتحولات عدـ قدرة المحاسبة في  -

 المالية الكبيرة التي نتج عنيا صعوبات في معالجة بعض نصوص الوسائؿ المالية كالمشتقات المالية؛
نتيجة لعدـ تطابؽ المعايير المحاسبية مع متطمبات الأسواؽ المالية منيا عمى وجو الخصوص، ظيرت  -

 نحو التلاعب في المعمومات المحاسبية؛ة نزعة جديد
 ضعؼ الأداء في مينة التدقيؽ أثّر تأثيرا مباشرا عمى مينة المحاسبة؛  -

وعميو فإفّ أغمب المنظمات والجمعيات والمعاىد المينية تسعى جاىدة إلى وضع نموذج معياري لما يجب      
 :2أف تكوف عميو الأخلاقيات المينية وذلؾ للأسباب التالية

 تعارض المصالح المادية؛ -
 تعارض الواجبات والإجراءات الفنية؛ -
 تعارض المفاىيـ المحاسبية؛ -
 تعارض خصائص المعمومات المحاسبية؛ -
 ضعؼ قدرات التحقؽ لمستخدمي المعمومات المحاسبية؛ -
 فجوة التوقعات؛ -
 تنافسية؛التغيّر والتطوّر المستمر في معايير المحاسبة لمواكبة متطمبات العولمة والبيئة ال -
 التغيّر والتطوّر المستمر في معايير التدقيؽ؛ -
 التغيّر والتطوّر المستمر في القوانيف المنظمة لممينة؛ -
 التغيّر والتطوّر المستمر في دستور أخلاقيات المينة. -

 

                                                           
1
 05فجبَحٍ ٔىاي، ِشجغ عبثك، ؿ  - 

2
  00فجبَحٍ ٔىاي، ِشجغ عبثك ؿ  - 
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 المبحث الثاني: الإطار النظرم لجكدة المعمكمات المالية

 الماليةى في التقارير والتي تتجمّ  المصمحةبأصحاب  المؤسسةالوسيمة التي تربط  المحاسبية المعمومات تعدّ      
 طبيعي كاف أو شخص يلأيمكف  لاو  دارةالإ إلاّ يعمميا  لا المؤسسةتقوـ بيا  التي والمعاملات الأحداث أفّ  حيث

لي القرارات التي يأخذىا وبالتاالمالية، دارة في تقاريرىا لإا موما تقدّ  لاؿمف خ لاّ عمييا إ الاطّلاعمعنوي 
وجب أف  رشيدة تكوف ىذه القرارات وحتى، ريالتقار  ميا تمؾتقدّ  التي المعمومات والدائنوف تبنى عمى المستثمروف
وكفايتيا  المالية المعموماتصوات تتعالى وتطالب بجودة في لأذات جودة وىذا ما جعؿ ا المعموماتتكوف تمؾ 

 كية عمى غرار فضيحة انروفيمر لأوبالخصوص ا العالميةخصوصا بعد الفضائح التي عرفتيا البورصات 
ENRON  زيروكسوشركة XEROX وتواطئ شركة التدقيؽ ANDERSON 

 المطمب الأكؿ: ماهية المعمكمات المالية
 أكلا: تعريؼ البيانات كالمعمكمات:

تعاريؼ نذكر منيا:لمبيانات عدّة تعريؼ البيانات:  -1  

 لاواحد والتي  والرموز غير المرتبطة بموضوع والأرقاـعبارة عف الحروؼ والجمؿ والعبارات البيانات ىي      
 .1عمميات التحميؿ والشرح خلاؿبعد تطويرىا مف  إلاّ يستفيد منيا في شكميا الحالي، 

والحقائؽ  الأشياءوتعرؼ أيضا عمى أنيا عبارة عف المادة الخاـ التي تشتؽ منيا المعمومات، فيي تمثؿ      
 ر عف موقؼ وأفعاؿ أو تصؼ ىدؼ أو ظاىرة أو واقعا معيف دوفوالعمميات التي تعبّ  والأحداث والآراء والأفكار

 .2أي تعديؿ أو تفسير أو مقارنة
 تعريؼ المعمكمات: -2

 ة تعاريؼ لممعمومات نذكر منيا:ىناؾ عدّ      
المعمومات ىي بيانات تـ تنظيميا ومعالجتيا لكي تصبح ذات معنى لممستخدـ، حيث يحتاج المستخدميف لتمؾ 
 المعمومات مف أجؿ اتخاذ القرار المناسب أو مف أجؿ تطوير وتحسيف عممية اتخاذ القرار، وبشكؿ عاـ فإف

 .3المتوفرة اتخاذ قرار مناسب أكثر عندما تزداد كمية ونوعية المعموماتالمستخدميف لممعمومات يتمكنوف مف 
يا عبارة عف مجموعة مف البيانات المنظمة والمرتبطة بموضوع معيف والتي تشكؿ الحقائؽ ؼ بأنّ كما تعرّ      

لي أو المتوقع الحا الاستخداـوالمعتقدات التي تشكؿ خبرة ومعرفة ذات قيمة في  والاستنتاجات والآراءوالمفاىيـ 

                                                           
1
 .92، ؿ9119 ، داس ففبء ٌٍٕؾش واٌزىصَغ، ػّبْ،الإداسٌخٔظُ اٌّؼٍِٛبد إَّبْ فبضً اٌّشائٍ، هُضُ ِحّذ اٌضػجٍ،  - 

2
ػٍىَ اٌزغُُش و الالزقبدَخِبجغزُش، وٍُخ اٌؼٍىَ  سعبٌخ، اٌّبًٌ ٌٍّؤعغخ ٚارخبر اٌمشاساد الأداءدٚس اٌّؼٍِٛبد اٌّبٌٍخ فً رمٍٍُ جٍٍُخ ثٓ خشوف،  - 

 .95ؿ، 9112/9112، زجبسَخ، جبِؼخ ِحّذ ثىلشح ثىِشداط، اٌجضائشاٌؼٍىَ اٌو
3
 .02، ؿ9100 ، داس اٌّغُشح، ػّبْ،ٔظُ اٌّؼٍِٛبد اٌّحبعجٍخٔضبي ِحّىد اٌشِحٍ، صَبد ػجذ اٌحٍُُ اٌزَجخ،  - 
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 عمميات التبويب، التصنيؼ، التحميؿ والتنظيـ بطريقة خلاؿونحصؿ عمى المعمومات نتيجة معالجة البيانات مف 
 .1معيف منظمة تخدـ ىدؼ

خطوات  خلاؿيا عبارة عف بيانات عولجت مف التعاريؼ السابقة يمكف تعريؼ المعمومات بأنّ  خلاؿمف      
لجة لتحويؿ البيانات إلى معمومات، وىي جمع البيانات، تبويبيا، تصنيفيا، تحميميا ت بيا عممية المعاومراحؿ مرّ 

 .وتفسيرىا، وتخزينيا واسترجاعيا، لتصبح ذات معنى وتؤدي إلى اتخاذ قرار
 ثانيا: تعريؼ المعمكمات المالية

 يريتس فيي نظاـ معمومات يعتمد لأو  ليما محاسبيي نظاـ لأ الأساسية المخرجات المالية المعمومة تعتبر     
 .الاقتصادية بالمؤسسة الخاصة الماليةلممعمومات  الأساسي المصدر الماليةؿ الكشوؼ ثّ م، حيث تالمؤسسة

تسجيميا نات عف طريؽ اوالذي يتـ تغطيتو بالبي المحاسبي المعموماتج نظاـ تان ىي المالية المعمومات إفّ 
خراجيا عمى شكؿ قوائـ مالية، يكوف اليدؼ منيا بمثابة  ،معالجتيا ذ إ في مشاريعيا، لاستعمالياة دار لإل المحرؾوا 
 .2والرقابة والتوجيومتخطيط ل اللازمة حاسبيةملا المعموماتدارة عمى مدى وجود الإ اليةتتوقؼ فعّ 

 ثالثا: أهمية المعمكمات المالية
 المالية في العناصر التالية:يمكف إيجاز أىمية المعمومات      

)توقعاتيـ بالنسبة للأحداث  وتوقعاتيـ المستقبميةتؤثر المعمومات المالية عمى قرارات مستخدمييا  -
 ؛3القادمة(

ا وخاصة متخذي القرارات ىو تخفيض حالات تقديـ المعمومات المالية لمستخدميياليدؼ مف توفير و  -
 عدـ التأكد؛

اختيار أفضؿ بديؿ مف المستقبمية و  بالأحداثتساعد المعمومات المالية متخذي القرارات عمى التنبؤ  -
 ؛البدائؿ المتاحة

 ؛الاقتصاديةصادقة عف وضعية المؤسسة مات المالية صورة واضحة ودقيقة و تعطي المعمو  -
، أي درجة جودة المعمومات وصائبةتؤدي المعمومات المالية ذات الجودة العالية إلى اتخاذ قرارات سميمة  -

طردية بيف جودة  قةلاىناؾ ع بالتالي يمكف القوؿ أفّ عمى درجة جودة القرار المتخذ، و  ليا تأثير كبير
 ؛1وجودة القرارالمعمومات 

                                                           
1
 .92ؿ ِشجغ عجك روشٖ،جٍٍُخ ثٓ خشوف،  - 

2
 .10، ؿ9119، داس اٌُبصوسٌ ،10اٌطجؼخ، ،ٌٍّحبعجخاٌزبسٌخً  الإطبس لأٚي،اٌدضء ا :لاًِعلإاٌّحبعجخ اٌّبٌٍخ فً اٌّدزّغ ا ػجذ اٌّبٌه ػّش صَذ، - 

3
 ، ِىزجخ اٌّدزّغ اٌؼشثً ٌٍٕشش ٚاٌزٛصٌغ،الأٌٚىٚاٌّحبعجٍخ، اٌطجؼخ  الإداسٌخرصٍُّ ٔظُ اٌّؼٍِٛبد صَبد ػجذ اٌىشَُ اٌمبضٍ، ِحّذ خًٍُ أثى صٌطخ،  - 

  .521،502، ؿ: 9101 ،الأسدْػّبْ 
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 الماؿ، حيث تؤثر المعمومات المالية عمى لأسواؽتعتبر المعمومات المالية ذات أىمية كبيرة بالنسبة  -
 ؛2عمييا في تحديد القيمة الحقيقية لمسيـ في أسواؽ الماؿ الاعتمادويتـ ، الأسيـأسعار 

 نة في القوائـ المالية عند إعداد استراتيجياتيا واتخاذتعتمد المؤسسات عمى المعمومات المالية المتضمّ  -
 ؛3القرارات

 4.الاستثماريةخاذ القرارات المستثمريف باتّ وخاصة تفيد المعمومات المالية مختمؼ مستخدمييا  -
 رابعا: أنكاع المعمكمات المالية

توجد أنواع عديدة لممعمومات المالية متمثمة في التقارير، منيا تقارير مالية، تقارير تخطيطية، تقارير رقابية      
 :وتقارير تشغيمية نذكرىا كما يمي

 التقارير المالية: -1
 تتمثؿ التقارير المالية فيما يمي:     
ح ي يوضّ ف الرئيسي لمقوائـ المالية وىي عبارة عف بياف المركز المالي الذّ الميزانية المكوّ  تعدّ الميزانية:  -

صوؿ والخصوـ وحقوؽ الممكية في نقطة زمنية معينة، وتعكس الميزانية الوضع المالي لممؤسسة بما لأا
ّـ إعداد القوائـ المالية عمى حسابيا فؽ معيتّ  المحاسبة التي ت

5. 
ؿ فترة لانواتج المحققة مف طرؼ المؤسسة خعباء واللأعبارة عف وثيقة تجميعية لىي قائمة الدخؿ:  -

ا ربح أو خسارة، وتيدؼ إلى تزويد الميتميف بالقوائـ المالية معينة تظير النتيجة الصافية التي تكوف إمّ 
ؤ بمقدار لموحدة، وكذا المعمومات التي تساعدىـ عمى التنب الإقتصاديةنيـ مف معرفة الكفاءة بما يمكّ 

ر قائمة الدخؿ لمستخدمي المصاحبة لمتدفقات النقدية في المستقبؿ، وتوفّ  وتوقيت ودرجة عدـ التأكد
المربحة، وذلؾ بعد  الإستثمارالقوائـ المالية المعمومات المالية قصد التعرؼ عمى أماكف وجود فرص 

 ت إلى تحقيقيا في ظؿ الظروؼالتي أدّ  والعمميات والأحداث الكشؼ عف مصادر تمؾ النتائج ومكوناتيا
 .6السائدة

                                                                                                                                                                                                 
1
دساعخ رطجٍمٍخ فً ِدّٛػخ ِٓ اٌششوبد -اٌّؼٍِٛبد اٌّحبعجٍخ فً اٌمٛائُ اٌّبٌٍخ ػٍى لشاساد ِغزخذٍِٙب أثش خٛدح غُٓ جًُّ غبفً اٌجذَشٌ، ح - 

   .502، ؿ9102، 10، اٌؼذد: 02 :، اٌّجٍذوالإداسَخ الالزقبدَخِجٍخ اٌغشٌ ٌٍؼٍىَ  - اٌؼشالٍخ،
2
 :، جبِؼخ اٌغىداْ ٌٍؼٍىَ واٌزىٕىٌىجُب ِجٍخ اٌؼٍىَ واٌضمبفخ، اٌّجٍذػٓ اٌّؼٍِٛبد اٌّحبعجٍخ الإفصبذأٍّ٘خ ٚخٛدح جؼفش اٌحغُٓ أثى ثىش،  ػىك الله - 

 .000، ؿ: 9100، 19، اٌؼذد: 09
3
 - Faiza BENIKHLEF, L'impact des normes IAS-IFRS sur la communication de l'information financière, la revue des 

sciences commerciales, N° 20, 2016, P: 126,127.  
4
، ؿ: 9100، 10: ، اٌؼذدالإثذاع، ِجٍخ اٌّفبًٍّ٘ ٌٍّؼبٌٍش اٌذٌٍٚخ الإطبس خلاياٌّحبعجً فً رغٌٛك اٌّؼٍِٛخ اٌّبٌٍخ ِٓ  الإثذاعدٚس وهُجخ حُٕؼ،  - 

922. 
5
 .000 ؿ 9112، اٌذاس اٌجبِؼُخ، ِقش، ،ٚيلأٛعٛػخ ِؼبٌٍش اٌّحبعجخ، اٌدضء اِطبسق حّبد ػجذ اٌؼبي،  - 

6
واٌزجبسَخ وػٍىَ  الالزقبدَخِبجغزُش، وٍُخ اٌؼٍىَ  سعبٌخ، رحًٍٍ اٌمٛائُ اٌّبٌٍخ ٚفك إٌظبَ اٌّحبعجً اٌّبًٌ ٚاٌّؼبٌٍش اٌّحبعجٍخ اٌذٌٍٚخوحُذ ثٍُذَخ،  - 

 .51، ؿ9105/9102 اٌزغُُش، جبِؼخ عؼذ دحٍت اٌجٍُذح، اٌجضائش،
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الضرائب المالية، أعباء المستخدميف  والأعباءوالنواتج منيا: النواتج المالية  الأعباءوتتكوف قائمة الدخؿ مف      
 .، النتيجةوالمؤمناتكات لاىتلإصات اوالرسوـ، مخصّ 

ؿ فترة مالية معينة، لالمؤسسة ما خوالمدفوعات النقدية ىي كشؼ بالمقبوضات  قائمة التدفقات النقدية: -
 إصداره لممعيار الدولي خلاؿألزـ مجمس معايير المحاسبة المالية الشركات بإعداد ىذه القائمة مف  وقد

IAS7 ،1مجموعات ثثلاالمعيار التدفقات النقدية إلى ىذا  ويصنّؼ: 
في المؤسسة والنشاطات  الاستغلالية الأنشطةالتشغيمية: وىي كؿ التدفقات الناتجة عف  الأنشطةتدفقات  -

 .والتمويمية الاستثماريةتعتبر مف النشاطات  لاالتي  الأخرى
طويمة  الأصوؿ امتلاؾ: وىي التدفقات الناتجة عف النشاطات المتمثمة في ستثماريةالإ الأنشطةتدفقات  -

 .تعادؿ النقديةتدخؿ ضمف البنود التي  لاالتي  ستثماراتالإص منيا وغيرىا مف أو التخمّ  الأجؿ
ؾ وأيضا مصادر لّا لناتجة عف مصادر التعامؿ مع المالتمويمية: وىي التدفقات ا الأنشطةتدفقات  -

عادة سداد المبالغ المقترضة. الحصوؿ عمى  القروض وا 
 التقارير التخطيطية:  -2

 الإدارةة في مساعدة ىامّ يتـ اشتقاؽ التقارير التخطيطية مف الميزانيات التقديرية، وتعتبر ىذه التقارير أداة      
لموصوؿ إلى أىداؼ المؤسسة وطرؽ اكتساب وتوزيع ىذه  اللازمةالمختمفة وتحديد الموارد  الأزماتلتتجنب 

الميزانيات أداة تخطيط حيث تقوـ بترجمة أىداؼ المشروع  الموارد عمى العمميات المستقبمية لممنظمة، وتعدّ 
عف النتائج التي  صور للإدارةبة حيث تعطي قة والمبوّ وخططو إلى مجموعة مف البيانات الكمية والمالية المنسّ 

 .2إلييا يمكف التوصؿ
 التقارير الرقابية:  -3
ات التي تحتاجيا، ولكي تكوف ىذه تختمؼ عممية الرقابة عف عممية التخطيط مف حيث طبيعة المعموم     

 .3المناسب رة بالتوقيتيا يجب أف تكوف دقيقة ومتوفّ المعمومات مفيدة مف أجؿ عممية الرقابة فإنّ 
الرقابية  العمميات تسير وفؽ الخطة الموضوعة، فكؿ التقارير تساعد التقارير الرقابية المديريف عمى التأكد بأفّ 

 .4الفعمية معايير أداء تخطيطية والنتائجتحتوي عمى عنصريف أساسييف ىما 
 

                                                           
1
 .52ؿ وحُذ ثٍُذَخ، ِشجغ عجك روشٖ، - 

2
 .092، ؿ9112 ، داس اٌضمبفخ ٌٍٕؾش واٌزىصَغ، ػّبْ،رحًٍٍ ٚرصٍُّ ٔظُ اٌّؼٍِٛبد اٌّحبعجٍخػجذ اٌشصاق ِحّذ لبعُ،  - 

3
 .051ػجذ اٌشصاق ِحّذ لبعُ، ِشجغ عجك روشٖ، ؿ - 

4
 .050ٔفظ اٌّشجغ، ؿ - 
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 التقارير التشغيمية:  -4
التشغيمية  الإدارةلمساعدة  ز عمى الوضع الحالي لنظاـ العمميات داخؿ المنظمة وذلؾىي التقارير التي تركّ      

 .1بيوـ في الحكـ والسيطرة عمى نظاـ العمميات يوما
والعمودية،  الأفقيةإضافة إلى ىذه التقارير ىناؾ أنواع أخرى مثؿ: التقارير الموجزة والتفصيمية، التقارير      

 .التقارير الفورية، حسب الطمب والتقارير الدورية
 المطمب الثاني: الأطراؼ المستخدمة لممعمكمات المالية

 :خميوف ومستخدموف خارجيوفيمكف تقسيـ مستخدمو المعمومات المالية إلى مستخدموف دا     
 المستخدمكف الداخميكف لممعمكمات المالية:أكلا: 
الداخمييف دققيف لمدارة، والإمباشرة مثؿ الرئيس التنفيذي، ومجمس ا المؤسسةىـ الذيف يعمموف ويديروف      
 أو الإدارييف، وفيما يمي أبز المستخدميف الداخمييف:التنفيذييف  الموظفيفمف  وغيرىـ

 الإدارة:  -1
، حتى يتمكنوا مف إجراء المؤسسةمة حوؿ أداء كؿ أقساـ إلى معمومات مفصّ  المديروفيحتاج      

متزايد مف  مستوى مستقر أو عمى الحفاظ وىذا بيدؼ، لممؤسسة مستمرة تصحيحات وتحسينات
ىذه إلى  اوقد يحتاجوف أيض، مستوى حكيـ مف مخاطر الديوف عمىالنقدي، مع الحفاظ  التدفؽ

 .2المعمومات لاتخاذ قرارات بشأف عمميات الاستحواذ أو تصفية الاستثمارات
 المدققكف الداخميكف: -2

لممؤسسة  الماليةالنتائج  في المشاكؿ عف لمكشؼ المحاسبية المعمومات الداخميوف المدققوفيستخدـ      
 المحتممة الاحتياؿ مشكلاتمثؿ  مشكلاتعف  المحاسبية المعموماتلي. يمكف أف تكشؼ لماووضعيا ا
تدقيؽ  إجراء تحقيقات خلاؿ، والتي يمكف لممدققيف الداخمييف التحقيؽ فييا بشكؿ أكبر مف الأصوؿوخسائر 
بيذه  ر ما يجب فعمو، التي تقرّ المؤسسةالتدقيؽ في  إلييا إلى لجنة المتوصؿموف النتائج ثـ يقدّ  مختمفة،

تساعدىـ عمى فحص نظاـ الرقابة الداخمية وتقديـ توصيات للإدارة . وبالتاّلي فالمعمومات المالية 3المعمومات
 مف أجؿ ضماف الامتثاؿ لمقوانيف والموائح.

 : مكظفك المؤسسة -3

                                                           
1
 .059ٔفظ اٌّشجغ، ؿ - 

2
 .95، ؿ9190، جبِؼخ اٌمبهشح، ِقش ،ٌّبٌٍخاإػذاد ٚرحًٍٍ اٌزمبسٌش وآخشوْ،  ِحّذ سصق ػجذ اٌغفبس - 

3
 - 1 https://www.accountingtools.com/articles/internal-users-of-accounting-information.html, consulte le 

26/02/2026 a 10h:25  

https://www.accountingtools.com/articles/internal-users-of-accounting-information.html
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لممجتمعات الميبرالية يجعؿ مف الضروري بشكؿ متزايد  والاجتماعي الاقتصاديالتطور  إفّ      
 فإفّ )قانوف العمؿ(،  القانوني المستوىعمى  لاتنظيميا أـ  عف شركاتيـ سواء ت ّـ إعلاـ الموظّفيف

 التزاـ أساسي ؿ، ىيالما مي رأسمقدّ  مع يف يتقاسموف مخاطر الشركة، الذّ الموظفيف معمومات
أيضا ليذا النوع مف  مخصصةالمالية  البيانات فإفّ  يالمشاركة، وبالتاّل بروحالحديثة،  لمشركة

 .1المعمومات، الموجية جدا نحو الجوانب الاقتصادية والاجتماعية
 مجمس الإدارة:  -4

خاذ لتوجيو إشرافو عمى إدارة الشركة وأدائيا واتّ  المحاسبية المعمومات الإدارةيستعمؿ مجمس      
 .الشركة باستراتيجيةالمتعمقة  القرارات

 النقابات العمالية:  -5

حية لمعامميف العينية والنقدية والرعاية الصّ  المزاياو جور لأوا المكافآتمعمومات عف  الماليةـ التقارير تقدّ      
 دارةلإومدى وفاء ا الموزعةرباح لأا نصيبيـ في حصوؿ العامميف عمى مدى عف معمومات إلى بالإضافة

 اؿ والحفاظ عمى حقوقيـ والحرس عمىمدفاع عف العمّ لما تحتاجو النقابات ، وىذا 2بالتزاماتيا اتجاه موظفييا
 .عمميـ تحسيف ظروؼ

 المستخدمكف الخارجيكف لممعمكمات المالية:ثانيا: 
 يف ليـ علاقة بالمؤسسة مثؿ:وىـ كؿ الأطراؼ الذّ      
 المستثمركف الحاليكف كالمتكقعكف:  -1
الإستثمار بالمؤسسة، ولدييـ القدرة وىـ أصحاب رأس الماؿ الحالييف بالإضافة إلى أولئؾ الذّيف يفكروف في      

عمى ذلؾ، وىذه الفئة تضـ: رجاؿ الأعماؿ أو أي جية لدييا فائض مف الماؿ ترغب في استثماره في المؤسسة، 
إذ يعتمدوف عمى التقارير المالية كمصدر أساسي لممعمومات التي سوؼ يبنوف عمييا قرارىـ بشأف بيع 

 .3مؤسسة أو عدـ الإستثماراستثماراتيـ أو الإبقاء عمييا في ال
 
 
 
 

                                                           
1
 - Guy Djongoué, Qualité perçue de l’information comptable et décisions des parties prenantes, These doctorale, 

Gestionأetأmanagement, Université deأBordeaux, France,2015, P43 
2
 .92، ؿِشجغ عبثكوآخشوْ،  ِحّذ سصق ػجذ اٌغفبس - 

 
3
ثبٌشٍف،  عّٕذ ِٚشزمبرٗلإدساعخ حبٌخ ِؤعغخ ا - فصبذ اٌّحبعجًلإّؼٍِٛبد اٌّحبعجٍخ ٚأثش٘ب ػٍى اخٛدح اٌلىسَٓ،  وحبط لىَذسخُشح ِؼّشٌ  - 

 .951، ؿ9102، 90، اٌؼذد 05 ؽّبي إفشَمُب، اٌّجٍذ ِجٍخ الزقبدَبد
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 المقرضكف الحاليكف كالمرتقبكف:  -2
وىـ المؤسسات المالية المختمفة والبنوؾ والموردوف الحاليوف والمستقبميوف وحاممي سندات الديف والدائنوف،      

تنفيذ التزاماتيا إذ يستعمموف المعمومات المالية لتقييـ مخاطر القروض ومنح الائتماف والتنبؤ بقدرة المؤسسة عمى 
 .   1وتسديد ديونيا

 العملاء: -3

يعتمدوف عمى القوائـ المالية لتحديد مدى قدرة المؤسسة عمى الاستمرار في تزويدىـ بالسمع أو الخدمات      
 .2خصوصا إذا كانت تربطيـ بيا تعاقدات طويمة الأجؿ ويعتمدوف عمييا بشكؿ كبير

 الدكائر الحككمية كالمؤسسات العامة: -4

 : 3تتنوع ىذه الدوائر والمؤسسات وبالتالي تتنوع استخداماتيا لمتقارير المالية     

وضع  نيا مف التقدير الضريبي، أوالتي تمكّ  بالمعموماتودوائر الضرائب والجمارؾ تيتـ  الماليةوزارة  -
 الدخؿ؛ ضريبة بقانوف الالتزاـمدى  الضريبية وفحص السياسات

 عمييا؛ والإشراؼ غراض الرقابةلأ لمبنوؾ الماليةالتقارير  مع عمىالنقد تطّ  سمطة -
ة وغيرىا مف العامّ  الإحصاءات لأغراض الماليةمع عمى التقارير تطّ  المركزية الإحصاءدائرة  -

 ؛الاحتياجات
 ؛المستدامة الشامؿ والتنمية التخطيط يمكف استخداميا في التي المعموماتتحتاج  التخطيط وزارة -
بعناية لتستطيع قبوؿ أو عدـ قبوؿ  الماليةتدرس التقارير  والمحمية العالميةؿ والبورصات لماأسواؽ ا -

التي تتطمبيا والتي تحاوؿ مف  المعاييرمف  لممؤسسات فييا، بناءا عمى الكثير المالية الأوراؽتداوؿ 
 أعمى حد مف الشفافية؛ يتوخّ  خلاليا

الوطني وتبادؿ  للاقتصادستخدامو في الترويج لاوالصناعة واتحادات أرباب العمؿ غرؼ التجارة  -
  .المعمومات

 

 

                                                           
1
 .29، ؿ9100، سعبٌخ ِبجغزُش، جبِؼخ اٌجضائش ،اٌّؼٍِٛخفصبذ اٌّحبعجً فً ظً ِؼبٌٍش اٌّحبعجخ اٌذٌٍٚخ ٚأثشٖ ػٍى خٛدح لإافجبَحٍ ٔىاي،  - 

2
 .12، ؿ9112 ، اٌمبهشح،خشاءاد اٌزحٍٍٍٍخ ٚاخزجبساد اٌزفبصًٍلإِشاخؼخ اٌمٛائُ اٌّبٌٍخ ثبعزخذاَ آُِ اٌغُذ أحّذ ٌطفٍ، أ - 

3
 .951 لىسَٓ، ِشجغ عبثك، ؿ وحبط لىَذسخُشح ِؼّشٌ  - 
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 المطمب الثالث: ماهية جكدة المعمكمات المالية
 أكلا: مفهكـ جكدة المعمكمات المالية 

وعميو فإف  دةالمقيّ  المحاسبية المعموماتسـ بيا ىي الخصائص الرئيسية التي يجب أف تتّ  المعموماتجودة      
 .1المقومات الأخرى وبيف الأىداؼتحديد  بيف مرحمة ضرورية وصؿ يعتبر حمقةالخصائص  تحديد ىذه

تخاذ قرارات ذات لاس بقدرتيا عمى تحفيز مستعممييا بمدى تمثيميا لمواقع وتقا المعموماتتعرؼ جودة      
 زوالتحيّ  خطاءلأة ا، وقمّ المعمومات، فائدة المعموماتالرضا عف  درجة ثة عوامؿ وىيلابث دكما تحدّ  فاعمية،

 .2البيانات والتي تعتبر تابع لكمية الخطأ في المعموماتوىكذا تتأكد لنا جودة 

التقارير وما تحققو  تتضمنيا تمؾ التي المالية المعمومات بمدى مصداقية الماليةالقوائـ  جودة يمكف تعريؼ     
 المعاييرفي ضوء مجموعة مف  ويتحقؽ ذلؾ بخموىا مف التضميؿ والتحريؼ وأف تعدّ  لمستخدمييامف منفعة 

ر تعبّ  الماليةفالجودة في القوائـ  .3ي مف استخدامياساسلأوالفنية، بما يحقؽ اليدؼ ا والقانونية والرقابية المينية
وبتحديد تدفقاتيا النقدية  المؤسسة بنشاط المرتبطة المعمومات الماليةعف الدقة التي تعكس فييا التقارير 

 .4المتوقعة

 الخصائص النكعية لجكدة المعمكمات الماليةثانيا: 

خصائص في البياف المفاىيمي الثاني لممحاسبة المالية  FASB المالية المحاسبةلقد أورد مجمس معايير      
 :المواليح في الشكؿ والتي اعتبرىا ىرما تسمسميا كما ىو موضّ  المالية المعمومات

                                                           
1
ثىسفخ  أصش ٔظبَ اٌشلبثخ اٌذاخٍُخ ػًٍ جىدح اٌزمبسَش اٌّبٌُخ، دساعخ رطجُمُخ ػًٍ ؽشوبد اٌّغبهّخ اٌؼبِخ اٌّذسجخ فٍؽؼذ ِحّذ حُذس ِىعً،  - 

  .21، ؿ9102فٍغطُٓ، سعبٌخ ِبجغزُش، وٍُخ اٌزجبسح، اٌجبِؼخ الإعلاُِخ، غضح، فٍغطُٓ، 
2
 - Certo Samuel, Modern Management: Adding digital Focus, Prentice Hall,2 th edition, Upper Saddle River, NJ, 2003, 

P472. 
3
جبسَخ ػًٍ اٌجٕىن اٌزآَخ جبس هٍلا اٌخضٔذاس، ِحّذ صَذاْ، ّٔىرط ٌذساعخ أصش رطجُك ِؼبَُش اٌزمبسَش اٌّبٌُخ اٌذوٌُخ ػًٍ جىدح اٌزمبسَش اٌّبٌُخ ثبٌزطجُك  - 

 .050، ؿ9191، 10، اٌؼذد15فٍغطُٓ، ِجٍخ اٌجحىس فٍ اٌؼٍىَ اٌّبٌُخ واٌّحبعجُخ، اٌّجٍذ -فٍ لطبع غضح
4
 ٌلأٚساقفً اٌششوبد اٌصٕبػٍخ اٌّذسخخ فً عٛق ػّبْ  الاعزثّبسيأثش خٛدح اٌزمبسٌش اٌّبٌٍخ ػٍى وفبءح اٌمشاس ي دسحّىْ، لإَُّخ ػجذٌٍ، ه - 

 .010، ؿ9191، جبٔفٍ، 15، اٌؼذد 10 ػّبي، اٌّجٍذلأا دلزقبدَبلاِجٍخ اٌشَبدح  اٌّبٌٍخ،
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 :وأخرى ثانوية والتي نوجزىا فيما يمي أساسية خصائص المالية لممعمومات الشكؿ أفّ  يبرزحيث      

 لمعمكمات المالية:لجكدة االخصائص الأساسية  -1

إفّ المواصفات التي تميّز المعمومات المفيدة عف المعمومات الأقؿ منفعة تعتبر مف المواصفات الرئيسية،      
 تتصؼ بما يمي: وحتى تكوف المعمومات المالية مفيدة لاتّخاذ القرار يجب أف
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إذا كانت قادرة عمى إحداث فروؽ في القرارات عف طريؽ  ملائمة المالية المعموماتتكوف  الملاءمة: - أ
وتكمف ، صحيح التنبؤات السابقة وتغييرىاأو ت المستقبميةمساعدة مستخدمييا في تكويف تنبؤات بالنتائج 

وبالتالي يجب أف تكوف  المعموماتية في أىمية وخطورة القرارات التي تبنى عمى تمؾ أىمية ىذه الخاصّ 
ة شروط حتى تتحقؽ يجب توافر عدّ . كما 1بالقرارات التي ستبنى عمييا وثيقةى صمة عم المعمومات
 :2حصرىا في والتي يمكف ،مةلملاءا خاصية

وجودتيا ترتبط بشكؿ وثيؽ بقدرتيا عمى  المالية المعمومة ملاءمة إفّ  :لممعمكمة التنبؤية شرط القيمة -
والنتائج  الماضية الأحداثمف  وانطلاقايا مف طرؼ مستخدمييا، حيث أنّ  المنتظرة الأىداؼتحقيؽ 

 المساىمةيضا أو  بالمستقبؿمف بناء تنبؤات مستقبمية وذلؾ بربط الحاضر  المستخدميفف الحاضرة تمكّ 
والتنبؤ بالنتائج  الماليةونشاطاتيا  بالمؤسسةخاذ القرارات بناء عمى توقعات مستقبمية فيما يتعمؽ اتّ  في

 ؛المستقبؿ في المتوقعة
العكسية تمعب  اعتمادا عمى عامؿ التغذية )القيمة الاسترجاعية(: لممعمكمة الرقابية شرط القيمة -

عف طريؽ مساعدتيـ في اكتساب  المستخدميف لصالح لاادورا تقييميا رقابيا فعّ  الملائمة المالية المعمومة
يا تممؾ مستوى تأكيدىا، أي أنّ  والحالية أو المستقبميةتعديؿ مختمؼ التوقعات  خلاؿميزة التغيير مف 

 خاذ القرارات بالنسبةفي عممية اتّ  فقّ يالتؿ مف درجة عدـ وأيضا تقمّ  الارتداديعالي مف التقييـ 
 ؛لمستعممييا

مف حيث  ملائمةيجب أف تكوف  المالية المعمومة أفّ  ىناالمقصود و  لممعمكمة: مناسبالشرط التكقيت  -
 خاذ القرارات،اتّ  ومنفعتيا في عممية تفقد قدرتيا حينيا قبؿ أف أي يجب نشرىا في ليا، الإعلامي التوقيت

ىذه  إذ أفّ القرار،  خاذاتّ  فمف يكوف ليا تأثير عمى عممية إلييا، عند الحاجة المعموماتر ذا لـ تتوفّ إف
القرار،  وطبيعة ذلؾخذ القرار متّ  باختلاؼ الملائـخيرة مرتبطة بفترة زمنية معينة، ويختمؼ التوقيت لأا

عامؿ الوقت في  ويعدّ  ،الملائمة المعموماتتوفير  مف غيرىا في فبعض القرارات تستوجب سرعة أكثر
 .المعمومات ليذه الملاءمةمف  مف أىـ الشروط في تحقيؽ نسبة عالية المالية المعموماتنشر 

بتأكيد مقرونا  يمثمو، وما يزعـ أنّ  ي يمثؿ بوالذّ  الإخلاص عمى المقياس تعتمد موثوقية المكثكقية:  - ب
مفيدة، يجب أف تكوف موثوقة وذات  المعموماتيتمتع بتمؾ الجودة التمثيمية. لكي تكوف  ولممستخدـ أنّ 

وصدقو التمثيمي.  المحاسبيعمى مدى إمكانية التحقؽ مف الوصؼ أو القياس  الموثوقيةصمة، وتعتمد 

                                                           
1
، 10، ِجٍخ ِجبُِغ اٌّؼشفخ، اٌّجٍذرمٍٍُ دٚس خصبئص اٌّؼٍِٛخ اٌّحبعجٍخ فً رفؼًٍ خٛدح اٌزمبسٌش اٌّبٌٍخػجذ اٌٍطُف طُجٍ، ػجذ اٌحُّذ ثٓ اٌؾجخ،  - 

 .925، ؿ9191، 10اٌؼذد 
2
داخً اٌجٍئخ  اٌّبًٌ الإػلاَخٛدح اٌّؼٍِٛخ اٌّبٌٍخ ٚفك إٌظبَ اٌّحبعجً، ٚإشىبٌٍخ اٌٛصٛي إٌى ِغزٌٛبد خٛدح ػجذ اٌىهبة ثشحبي، ٓ ثخّخ عٍُّبْ وث - 

 .052-050، ؿ 9100، ، اٌؼذد اٌضبٍٔ، اٌجضائشالالزقبدَخٌٍذساعبد  اِفبق، ِجٍخ اٌّؤعغٍخ اٌدضائشٌخ
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 اليوبالتّ  المعموماتفائدة  لمتأثير عمى الموثوقيةمف  المكونيفمع ىذيف ا أيض المعموماتتتفاعؿ حيادية 
 الظروؼ عمييا لتمثيؿ الاعتماد لممستخدميف يمكف لذيالحد ا موثوقة إلى المحاسبية فالمعمومات
 .1أنّيا تمثميا عيتدّ  التي الأحداث أو الاقتصادية

 :2وىي ثة شروطلاأف تحقؽ ث يجب موثوقة المالية المعموماتولكي تكوف      

عمى  - الأخطاءىا مف أكد مف خموّ عندما يمكننا التّ  المعموماتيمكف التحقؽ مف  القدرة عمى التحقؽ: -
 صؿ في عقد أو فاتورة؛لأ المدفوعةؿ البحث عف التكمفة لامف خ المثاؿسبيؿ 

مثؿ عندما  -ة مف الناحية التمثيمية عندما تتوافؽ مع حدث فعمي وفيّ  المعمومات التمثيمي: الإخلاص -
 الشركة؛ تلاسج في معاممة مع الأرض يتوافؽ شراء

ا ممّ  في ضوء أفضؿ أو أسوأ الشركة تميؿ إلى تصوير وضع لامحايدة عندما  المعموماتتكوف  الحياد: -
 ةبدقّ  كبرى مف دعوى قضائية المحتممةعندما يتـ الكشؼ عف الخسائر مثؿ  – تمميو الظروؼ الفعمية

بدلا مف تقميميا كخسارة  الشركة، عمى المحتممة الآثار جميع مع ،المالية البيانات عمى الملاحظات في
 محتممة بعيدة جدا.

 لممعمكمات المالية:لجكدة  لداعمةصائص االخ -2

 :منيا المعمومات تدعـ رفع جودة ثانوية الذكر توجد خصائص السابقة الأساسية الخصائص إلى بالإضافة     

 والفيـ يسيراف جنبا إلى جنب الفائدةا، يجب أف يكوف مفيوممفيدا  يءلكي يكوف أي ش القابمية لمفهـ: - أ
مجمس  ر اعتمادا عمى خمفية المستخدـ، يعتقدبشكؿ كبي المالية المعموماتقابمية فيـ  تختمؼ ذلؾ، ومع

 استعداد الذيف ىـ عمى لأولئؾأف تكوف مفيومة  يجب المالية المعمومات أفّ  المالية المحاسبةمعايير 
 يمكف أف تكوف ذات فائدة لا، الأدواتمثؿ معظـ  ىي أداة المالية المعموماتلقضاء الوقت لفيميا. 

 ذلؾ،يرغبوف في استخداميا أو الذيف يسيئوف استخداميا. ومع  لايستطيعوف أو  لاالذيف  لأولئؾ مباشرة
التي يمكف استخداميا مف قبؿ  المعمومات الماليةويجب أف توفر التقارير  استخداميا،ـ كيفية يمكف تعمّ 
استخداميا بشكؿ ـ كيفية الذيف ىـ عمى استعداد لتعمّ )غير المحترفيف وكذلؾ المحترفيف(  الجميع
 .3صحيح

                                                           
1
 - FASB, ibid, P29 

2
 - Gary A.Porter & Curti L.Norton, using financial accounting information: the alternative to debits and credits, 7 th 

edition, South-Western/Centgage Learning, Mason, USA, 2011, PP61-62 
3
 - Gary A.Porter & Curti L.Norton, ibid, P61. 
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يقصد بيا إمكانية مقارنة القوائـ المالية لفترة مالية معينة مع القوائـ المالية لفترة أو  القابمية لممقارنة:  - ب
فترات أخرى سابقة لنفس الشركة، أو مقارنة القوائـ المالية لمشركة مع القوائـ المالية لشركة أخرى ولنفس 

خاذ القرارات المتعمقة بقرارات اتّ  لأغراضومات المالية مف إجراء المقارنة الفترة، ويستفيد مستخدمو المعم
جراءو والتمويؿ  الإستثمار وتقتضى عممية وتتبع أداء الشركة ومركزىا  ،المقارنة بيف الشركات المختمفة ا 

 تساؽالاأي  لأخرى، المقارنة التبايف في استخداـ السياسات المحاسبية مف فترة لأخرىالمالي مف فترة 
 .1لأخرىلثبات في أسموب عرض القوائـ المالية مف فترة ا في تطبيؽ السياسات، كذلؾ يجب

والتشابو لعناصر  الاختلاؼمف فيـ وتحديد أوجو  المالية المعموماتف ىذه الخاصية مستعممي تمكّ       
 ربطيا ومقارنتيا مع نفس العناصر لتقارير مالية سابقة لممؤسسة أو خلاؿوذلؾ مف  الماليةالتقارير 
 .2قؿلأأخرى، فالقابمية لممقارنة ترتبط برقميف عمى ا لمؤسسات

 مع لأخرىوتصنيؼ بنودىا مف فترة  الماليةعرض القوائـ  الثبات في طريقة المقارنةي عممية وتقتض     
في  إلاّ يسمح بتغييرىا  لا، و لأخرىأي الثبات في استخداميا مف فترة  المستعممة المحاسبيةفي السياسات  الاتساؽ
 .3متطمب لمعيار دولي ة كمتطمب تشريع محمي أوخاصّ  حالات

 بشكؿ أفضؿ، أي أفّ  المحاسبيونظاميا  وبيئتيا لممستخدميف بفيـ الشركة الأكبر المقارنة تسمح إمكانية     
 نجد أفّ  والتنبؤ بيا بشكؿ أفضؿ إذ الاقتصادية الأحداثفيـ  مف المستخدميفف تمكّ  لممقارنة القابمية زيادة

 .4وتشتت أقؿ المحمميفأعمى في توقعات  ةبدقّ  ترتبط لمقارنةا قابمية أكثر مالية لدييا بيانات التي الشركات

 مقاييس تقييـ جكدة المعمكمات الماليةثالثا: 

 جودة المعمومات المالية فيما يمي:تتمثؿ المقاييس المستخدمة في تقييـ      

ة المعمومات وسيولة استخداميا، ويمكف أف تظير المنفعة ى في عنصريف رئيسييف: دقّ تتجمّ  :المنفعة  -1
 :دة، منيابأشكاؿ متعدّ 

 ؛أي توافؽ شكؿ المعمومات مع متطمبات اتخاذ القرار المنفعة الشكمية: - أ

                                                           
1
 ،21، اٌؼذد والالزقبدداسح لإِجٍخ ا ،الإداسحلخ ثٍٓ اٌخصبئص إٌٛػٍخ ٌٍّؼٍِٛبد اٌّحبعجٍخ ٚلٛاػذ اٌحٛوّخ ٌّدٍظ لااٌؼوشَّخ ػٍٍ وبظُ اٌجىهش،  - 

 .005، ؿ9100 اٌجبِؼخ اٌّغزٕقشَخ، اٌؼشاق،
2
، اٌّفٍذحٌٍّؼٍِٛبد اٌّبٌٍخ  ػٍى رحغٍٓ اٌخصبئص إٌٛػٍخ 44IASصٛي اٌجٌٍٛٛخٍخ طجمب ٌّؼٍبس لأأثش ِزطٍجبد اٌّحبعجخ ػٓ اذ، عُذ ػجذ اٌفزبح عُ - 

 .012، ؿ9199، 05، اٌؼذد 12 ِجٍخ اٌذساعبد اٌزجبسَخ اٌّؼبفشح، جبِؼخ وفش اٌؾُخ، وٍُخ اٌزجبسح، اٌّجٍذ
3
دساعخ رطجٍمٍخ : اٌزمبسٌش اٌّبٌٍخ ػٍى رؼضٌض خصبئص اٌّؼٍِٛبد اٌّبٌٍخ لإػذادأثش رطجٍك اٌّؼبٌٍش اٌذٌٍٚخ إَهبة حّضح اٌّغّبسٌ، ٔبجٍ ػٍٍ اٌىبدوٍ،  - 

 .012، ؿ9199، 10، اٌؼذد 55 ِجٍخ جبِؼخ ثٕغبصٌ اٌؼٍُّخ، اٌّجٍذػٍى اٌّصبسف اٌزدبسٌخ اٌٍٍجٍخ، 
4
 - James Jianxin Gong, Accounting comparability, financial reporting quality, and the pricing of accruals, Advances in 

Accounting, 28 March 2019, P2.  
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 ؛القرار في الوقت المناسبتتعمؽ بتوفير المعمومة لمتخذ  المنفعة الزمنية: - ب
 ؛تعني سيولة الوصوؿ إلى المعمومة المنفعة المكانية: - ت
 .تعني قدرة المعمومة عمى تقييـ وتصحيح نتائج تنفيذ القرار :المنفعة التقييمية أك التصحيحية - ث
تيا في تمثيؿ كؿ مف الماضي، الحاضر، يمكف التعبير عف جودة المعمومات بدرجة دقّ  ة:الدقّ  -2

ة المعمومات، زادت جودتيا وقيمتيا في التعبير عف الحقائؽ التاريخية أو فكمما زادت دقّ  والمستقبؿ،
 .التوقعات المستقبمية

التنبؤ يعني استخداـ المعمومات الماضية والحالية لتوقع أحداث ونتائج المستقبؿ، وتمؾ  التنبؤ: -3
عمومات تتمثؿ في قدرتيا عمى تقميؿ خاذ القرارات، وبالتالي جودة المالمعمومات تستخدـ في التخطيط واتّ 

 .حالة عدـ اليقيف
المحددة ليا، وذلؾ  الأىداؼىداؼ والنتائج، أي قدرة المعمومة عمى تحقيؽ لأقة بيف الاىي الع الفاعمية: -4

 .ؿ استخداميالاالتوصؿ إلييا مف خ تائج التي ت ّـؿ مقارنتيا بالنلامف خ
والنتائج، أي قدرة المعمومة عمى تحقيؽ أقصى قدر مف الفائدة بأقؿ  ستخداـالاقة بيف لاىي الع الكفاءة: -5

 .التكاليؼ الممكنة

ز المنفعة، ة تعزّ تقييـ جودة المعمومات المالية يستند إلى مجموعة متنوعة مف المقاييس المتكاممة، فالدقّ      
 ـ الفاعمية الكفاءة، تعدّ في تحسيف التنبؤ، بينما تدعّ  وتساىـ المنفعةإذ تكوف المعمومات الدقيقة أكثر فائدة، 

ىذه المعايير أساسية لتقييـ جودة المعمومات المالية وتحديد مدى قدرتيا عمى تمبية احتياجات المستخدميف 
 .المالية الصحيحة خاذ القراراتواتّ 

 رابعا: معايير تحقيؽ جكدة المعمكمات المالية

 :نة في الشكؿ التالية معايير وىي مبيّ توافر عدّ  خلاؿمف  المالية المعمومات تتحقؽ جودة     

 

 

 

 



 الإطار النظرم لأخلاقيات مهنة المحاسبة كجكدة المعمكمات المالية الفصؿ الأكؿ: .........................

~ 27 ~ 
 

 معايير جودة المعمومات المالية (02-01رقـ: ) الشكؿ

 
دكر حككمة الشركات في تحقيؽ جكدة المعمكمات المحاسبية كانعكاساتها عمى سكؽ محمد احمد إبراىيـ الخميؿ،  المصدر:

، 2007، 01، مجمة الدراسات والبحوث التجارية، كمية التجارة، جامعة الزقازيؽ، العدد نظرية ةالأكراؽ المالية: دراسة تطبيقي
 .23ص

يبيّف الجدوؿ أعلاه أنّو لكي تتحقؽ جودة المعمومات المالية يجب توفّر عدّة معايير مف أىميا المعايير      
 يّة.القانونية، المعايير الرقابية، المعايير المينيّة، والمعايير الفن

 العكامؿ المؤثرة في جكدة المعمكمات المالية :المطمب الرابع
 نذكر أبرزىا فيما يمي:ة عوامؿ مترابطة، ية بعدّ ر جودة المعمومات المالتتأثّ      

 : تأثير هيكمية قسـ المحاسبةلاأك 
ىيكمية قسـ المحاسبة في الشركة تمعب دورا حاسما في تحديد جودة المعمومات المالية،  أفّ  الأبحاثأثبتت      
زت الدراسات عمى تأثير عدد ىذا القسـ ىو المسؤوؿ عف إنتاج المعمومات وضماف جودتيا، فقد ركّ  فّ لأنظرا 
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دة تأثير كبير عمى جو لعامميف ليما ا لاك أفّ  الأبحاثالموظفيف والمستويات اليرمية داخؿ القسـ، وقد وجدت 
 .المعمومات المالية

ـ، كمما كاف تقسيـ المياـ بشكؿ متسمسؿ ومنظّ  فكمما كانت المستويات اليرمية في المؤسسة واضحة، وت ّـ     
ذلؾ يسيـ  القوائـ المالية فإفّ  لإعدادة، وأيضا عندما يكوف عدد المحاسبيف مناسبا التسجيؿ المحاسبي أكثر دقّ 

 .في إنتاج معمومات مالية عالية الجودة

 ثانيا: تأثير درجة التحديث التكنكلكجي في قسـ المحاسبة

لمبرمجيات المحاسبية يمعب دورا ىاما في تحسيف  جيالتكنولو التحديث  إلى أفّ  والأبحاثتشير الدراسات      
المحاسبية، وتقديـ  والإجراءاتجودة المعمومات المالية، فالتطورات التكنولوجية تسيـ في تسييؿ معالجة العمميات 

 :الرقمي في ويسيـ التحوؿة وسرعة أعمى، المعمومات بدقّ 

 تسييؿ معالجة العمميات المحاسبية -
 المتزامف لممعموماتإمكانية الوصوؿ  -
 مراقبة العمميات المحاسبية -
 ة المعمومات المحاسبيةتعزيز موثوقية ودقّ  -

 ثالثا: تأثير مهارات المحاسب عمى جكدة المعمكمات المالية

متينة تشمؿ فيما عميقا لممبادئ المحاسبية  أخلاقيةعممية وأسس  بمؤىلاتعندما يتمتع المحاسبوف      
وف عمى إعداد معمومات مالية دقيقة، يـ يصبحوف قادر معرفة بفعالية فإنّ والقدرة عمى تطبيؽ ىذه ال والأخلاقية

 .سـ بالشفافية والموضوعيةوتقديـ قوائـ مالية تتّ 

يقتصر دورىـ عمى إعداد القوائـ المالية كما يظف في الغالب، بؿ يتعدى ذلؾ ليكوف حاميا  لافالمحاسبوف      
قة، إذ تقع عمى عاتقو مسؤولية إعداد ىذه المعمومات لاذات الع الأطراؼممؤسسة ولكافة لممصالح المالية ل

رة بعرض صو  الإلتزاـوتقديميا لجميع مستخدمييا بشكؿ عادؿ، دوف انحياز أو تفضيؿ طرؼ عمى آخر، مع 
 .صادقة تعكس الواقع المالي لممؤسسة
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ي مؤسسة لأىمية لأاستثمارا بالغ ا المينية يعدّ  بأخلاقياتيـ رتقاءوالاومف ىنا فإف تعزيز كفاءة المحاسبيف      
ا يسيـ في تعزيز الثقة بيف ، ممّ تعاملاتياتطمح إلى تحسيف جودة تقاريرىا المالية وترسيخ الشفافية في 

 .المالي بشكؿ عاـ والمستثمريف والمجتمعالمحاسبيف وبيف المؤسسات 

 قة في المعمكمات الماليةؽ الخارجي في زيادة الثّ رابعا: تأثير المدقّ 

ة وشرعية الحسابات ي محايد حوؿ مدى دقّ ؽ الخارجي يتمثؿ في تقديـ رأي فنّ لممدقّ  الأساسيالدور  إفّ      
ىا مف تيا وخموّ مة في القوائـ المالية، حيث يقوـ بفحص وتقييـ المعمومات المالية لمشركة لضماف صحّ المسجّ 

ر ضمانا نسبيا و يوفّ ؽ عمى حسابات الشركة فإنّ المدقّ  وعندما يصادؽ، والاحتياؿ والتلاعبوالغش  الأخطاء
 .ة الوضع المالي لمشركةىذه الحسابات تعكس بدقّ  لممستثمريف وأصحاب المصمحة بأفّ 

 فإفّ  يةبالمعمومات المال التلاعبالحقيقة أو  لإخفاءي القوائـ المالية معدّ  مف محاولاتإذا كانت ىناؾ      
ؽ تحديد يستطيع المدقّ  واستقلاليتو، بفضؿ خبرتو المحاولاتيمعب دورا حاسما في اكتشاؼ ىذه  ؽ الخارجيالمدقّ 
ؽ الخارجي وجود المدقّ  محتمؿ أو مخالفات قد تكوف مرتكبة في إعداد القوائـ المالية، وبالتالي فإفّ  تلاعبأي 

 .1يعد عنصرا أساسيا في تعزيز الثقة في المعمومات المالية

 ةدار لإاخامسا: تأثير 

مات المالية تكوف مف التي ترتكب في المعمو  والتلاعب الاحتياؿمعظـ الفضائح المالية و عمميات  لوحظ أفّ      
مة تتيح بما في ذلؾ تقديـ معمومات مضمّ  الأفعاؿرتكاب ىذه لاالعديد مف الطرؽ  الإدارة، تستخدـ الإدارةقبؿ 

إلى ىيكمة العمميات باتباع  بالإضافةالمرونة في استخداـ البدائؿ المحاسبية والتقديرات المحاسبية المتاحة، 
لتحقيؽ مصالحيا وأىدافيا  استغاليا لإساءة للإدارةنة في معالجة بعض البنود المحاسبية، فرصا طريقة معيّ 

 الإداريةميؿ جودة القوائـ المالية، حيث تعتبر الدوافع الشخصية عمى حساب المصالح العامة، ىذا يؤدي إلى تق
 .2إلى تعظيـ منافعيا الشخصية الأوؿفي المقاـ  الإدارةميما ومؤثرا في جودة القوائـ المالية، إذ تسعى  عاملا

 

 

                                                           
1
، ِجٍخ اٌىاحبد ) دساعخ ٍِذأٍخ ثجٕه اٌفبٌحخ ٚاٌزٍّٕخ اٌشٌفٍخ -أثش اٌزذلٍك اٌخبسخً ػٍى خٛدح اٌّؼٍِٛخ اٌّبٌٍخ ) ػىِبس ػبئؾخ، حُّّؼ ٔشجظ، - 

 .022-022، ؿ 9، اٌؼذد 01 ٌٍجحىس واٌذساعبد، اٌّجٍذ
2
، 19 ، اٌؼذد )خٛدح اٌزمبسٌش اٌّبٌٍخ، ِدٍخ اٌذساعبد اٌّبٌٍخ ٚاٌزدبسٌخدٚس إداسح اٌّشاخؼخ اٌذاخٍٍخ فً ردغٍٓ )سِضبْ ِشاد ِحّىد جبة هٍلا،  - 

 .525، ؿ9199
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 سادسا: تأثير حككمة الشركات عمى جكدة المعمكمات المالية

قة بيف إدارة لاد العلقواعد والمعايير التي تحدّ القوانيف وايا مجموعة مف تعرؼ حوكمة الشركات عمى أنّ      
 لأمواؿ الإدارة ؿلااستغطراؼ المرتبطة بالشركة، تيدؼ إلى ضماف حسف لأالشركة وأصحاب المصالح أو ا

 .الةالمموليف وتعظيـ الربحية وتحقيؽ الرقابة الفعّ 

الشركات في قوائميا المالية، مثؿ  تلاعبالتي تمت ذلؾ حوؿ  الاكتشافاتس شركة إنروف وسمسمة لامع إف     
ىمية أرباحيا لمتيرب الضريبي، برزت أ زيادة موجوداتيا ورأس ماليا وتعظيـ أرباحيا لجذب المستثمريف أو تقميؿ

ة إلى حوكمة المالية المتطورة، ظيرت الحاجة الممحّ  الأسواؽحوكمة الشركات بوضوح، حتى في الدوؿ ذات 
 .كاتالشر 

تيدؼ حوكمة الشركات إلى إعادة الثقة لدى مستخدمي المعمومات، سواء مف داخؿ أو خارج الوحدة      
، كما تسعى إلى تحقيؽ جودة المعمومات المالية التي الإدارة، في القوائـ المالية التي تفصح عنيا الإقتصادية

 .1الخارجي قبؿ المراجع تتضمنيا تمؾ التقارير والقوائـ المالية التي يتـ مراجعتيا مف

 المبحث الثالث: تأثير أخلاقيات مهنة المحاسبة عمى جكدة المعمكمات المالية

لأخلاقيات مينة المحاسبة دور كبير في تعزيز صدؽ وصحّة المعمومات المالية التي يتـ الإعتماد عمييا في إفّ 
 إعداد التقارير الدورية والتي مف شأنيا مساعدة المسؤوليف في اتخاذ قراراتيـ. 

 أهمية كدكر السمكؾ الأخلاقي لممحاسبيف في تحقيؽ جكدة المعمكمات المالية :المطمب الأكؿ 

 أكلا: أهمية السمكؾ الأخلاقي لممحاسبيف في تحقيؽ جكدة المعمكمات المالية

إفّ لأخلاقيات المحاسبيف الأثر عمى سموكياتيـ ومف ثّـ سينعكس ذلؾ عمى نتاج أعماليـ، فالمعمومات      
مية والخارجية المالية تتأثر بشكؿ مباشر بيذه السموكيات، ولا يقؼ الأمر عند ىذا الحد فمختمؼ القرارات الداخ

تبنى وتتخذ في ظؿ ىذه المعمومات كونيا المادة الأولية ليا، لذلؾ فالسموؾ الأخلاقي لممحاسبيف الأثر المباشر 
في سموؾ الأفراد والجماعات في داخؿ الوحدة الإقتصادية وخارجيا، ولغرض النيوض بيذا السموؾ وتفعيمو بغية 

الأداء يتوجب تحقيؽ المتطمبات الرئيسية لمسموؾ الأخلاقي الوصوؿ بأعماؿ المحاسب إلى أعمى مستوى مف 

                                                           
1
 الالزقبدَخ، أطشوحخ دوزىساٖ، وٍُخ اٌؼٍىَ خٛدح اٌّؼٍِٛخ اٌّحبعجٍخ ثٍٓ ِؼبٌٍش اٌزمبسٌش اٌّبٌٍخ اٌذٌٍٚخ ٚإٌظبَ اٌّحبعجً اٌّبًٌوئبَ حّذاوٌ،  - 

 .59، ؿ9191-9102 خُضش، ثغىشح، واٌزجبسَخ وػٍىَ اٌزغُُش، جبِؼخ ِحّذ
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لممحاسبيف المينييف، حيث نصّت قواعد السموؾ الأخلاقي لممحاسبيف المينييف عمى متطمبات أخلاقية لممحاسبيف 
 .   1المينييف لضماف امتثاليـ لممبادئ الأساسية المتعمقة بأخلاقيات المينة

 سبة في تعزيز جكدة التقارير الماليةثانيا: دكر أخلاقيات مهنة المحا
تساىـ أخلاقيات مينة المحاسبة في تعزيز جودة التقارير المالية في مجموعة مف المبادئ والقيـ والمعايير      

 :2يمكف تمخيصيا فيما يمي

تحقيؽ المصداقية والشفافية: التزاـ المحاسب بالأمانة والدّقة يعزز مف ثقة المستثمريف وأصحاب  -
 المصمحة في المعمومات المالية، والحد مف التلاعب والتضّميؿ في البيانات؛

تعزيز استقلالية وموضوعية التقارير: تمكيف المحاسب مف إعداد تقارير محايدة وغير متأثرة بمصالح  -
 شخصية أو ضغوط إدارية؛

عب بالتقارير المالية الحد مف ممارسات الاحتياؿ المالي: إفّ المبادئ الأخلاقية تقمّؿ مف فرص التلا -
 وتزيد مف الكشؼ عف المخالفات؛

دعـ الإلتزاـ بالمعايير المحاسبية الدولية: إفّ أخلاقيات المينة تمزـ المحاسب بالتقيد بالمعايير المحاسبية  -
 والفحص القانوني السميـ، ممّا يرفع مف جودة التقارير؛

قية تزيد مف مصداقية البيانات المنشورة، ما تعزيز ثقة المجتمع والأسواؽ المالية: الممارسات الأخلا -
 ينعكس عمى استقرار بيئة الأعماؿ.

 ثالثا: تأثير أخلاقيات مهنة المحاسبة عمى صفات نكعية جكدة المعمكمات المالية

ومات ما المعيتتمتع بالذي يضـ الصفات النوعية التي يجب أف  الإطارف لاقيات تمثّ لأخلاؽ والأخلاا إفّ      
فرد ال وز ب، وبذلؾ تسمو الصفات بما يتميّ قيةلاأخوكيات مذه الصفات كسيالمفيدة حيث يمكف أف ينظر ل اليةالم

ضح ذلؾ مف ويتّ  ا،يادية في تطبيقيذه الصفات اجتىت بحصلأالنوعية ا الصفات يقيات، فإف جردت منلامف أخ
ا يبمراعاتومات المالية مالمع ىمالحكـ ع ياف وجود حدود واضحة يمكف عف طريقد المدققيف مؿ عدـ تأكّ لاخ
تاجرة، ولكف إذا وجدت المؤسسة ممل ةمقتنا ياى أنّ م، فربما يتـ تصنيؼ أدوات مالية عايصفات النوعية مف عدملم

يؿ مجراء إلى تضلإذا اىى ا إذا أدّ ييردع لاا فعؿ ذلؾ، و يفيمكنبيع لما متاحة يى أنّ ما عيا بإعادة تصنيفيحتممص

                                                           
1
 .5، ؿ9112، داس اٌقفبء ٌٍٕؾش واٌزىصَغ، ػّبْ، رطٛس ِؼبٌٍش اٌزذلٍك ٚاٌزأوٍذ اٌذٌٍٚخ ٚلٛاػذ أخلالٍبد اٌّٙٓأحّذ حٍٍّ جّؼخ،  - 

2
 - Alleyne, P., and others. "Towards a conceptual model of whistle‐blowing intentions among external auditors.", 

International Journal of Auditing, 17(1), 17-32. 
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فات النوعية صّ مابطة لمور الضّ لأقيات أكثر الأخلاا، وبذلؾ تعتبر ايا وعدالتيوأمانت ياصدق لاّ حقيقة إمومات لمالمع
 .1ومة الماليةمودة المعد جالتي تحدّ 

 عرض التقارير المالية كفؽ معايير المحاسبة كالإبلاغ المالي الدكليةالمطمب الثاني: 

، وربما تحتوي الأداءتعتبر القوائـ والتقارير المالية مف أىـ مصادر المعمومات وأداة مف أدوات الرقابة وتقييـ      
عمى مؤشرات تحذيرية عف الصعوبات والعراقيؿ المتوقعة، وحتى يتمكف الفرد مف قراءة ىذه القوائـ والتقارير 

العاـ لتقديـ القوائـ  الإطارف المالي الدولية التي تبيّ  بلاغوالإالمالية المعقدة ينبغي عرضيا وفؽ معايير المحاسبة 
ت الييئات المحاسبية والتقارير المالية وما يتطمبو محتوى وىيكؿ القوائـ المالية والسياسات المحاسبية، ولقد اىتمّ 

 معايير المحاسبة الدولية ة بالقوائـ المالية ذات الغرض العاـ، فأصدرت جممة مفالدولية المختصّ 
(IAS/IFRS )تخصيص المعيار المحاسبي الدولي ية إعداد وقياس وعرض ىذه القوائـ، فت ّـفلتوضيح كي (IAS )

 ، وتتمثؿ طريقة عرض القوائـ والتقارير المالية فيما يمي:لعرض القوائـ المالية

 ؛عرض قائمة المركز المالي وقائمة الدخؿ  -
 ؛الممكيةت حقوؽ ار ئمة التدفقات النقدية وقائمة تغيعرض قا -
 .الأخرىالممحقة والتقارير  الإيضاحاتعرض  -

فّ عرضيا بالطريقة القوائـ والتقارير المالية ىي مجموعة متكاممة مف الوثائؽ المحاسبية والمالية،  إفّ       وا 
 لممؤسسة.  تسمح بإعطاء صورة صادقة عف الوضعية الماليةاللّازمة 

 المالية ةعمى جكدة المعمكم اللازمةالعناية ك  الكفاءة المهنية، المكضكعية، تأثير النزاهة :لثالثالمطمب ا

 عمى جكدة المعمكمات المالية تأثير النزاهة -1

بالمعمومات المالية، مثؿ إخفاء أو حذؼ بعض المعمومات، ىذا  التلاعببالنزاىة قد يؤدي إلى  الإلتزاـعدـ      
، حيث يؤدي إلى تقديـ معمومات غير كاممة، كما يمكنو أف يجعؿ الاكتماؿية يؤثر سمبا عمى خاصّ  التلاعب

المعمومات غير واضحة أو غير قابمة لمفيـ والتقييـ والتنبؤ، سواء في الوقت الحالي أو في المستقبؿ، كما يعيؽ 

                                                           
1
 .02، ؿ9109، اٌؼذد اٌضبٍٔ، إصشاء ٌٍٕؾش واٌزىصَغ، (IFRS) ِؼبَُش اٌزمبسَش اٌّبٌُخ اٌذوٌُخ، خبٌذ جًُّ اٌجؼبساد - 
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رارات اتخاذ قتجعؿ مف الصعب عمى متخذي القرار  الأخيرةوىذه  السابقة،القدرة عمى تأكيد أو تعديؿ التنبؤات 
 1.نيـ يفتقروف إلى المعمومات الضرورية والكافيةلأمناسبة، 

 عمى جكدة المعمكمات المالية المكضكعيةتأثير  -2

المعمومات قد  ا يعني أفّ ز في إعداد المعمومات المالية، ممّ تحيّ البالموضوعية قد يؤدي إلى  الإلتزاـعدـ      
ية الحياد، ر عمى خاصّ ز يؤثّ مف تقديـ صورة دقيقة وعادلة، ىذا التحيّ  لاعرض بطريقة تخدـ مصالح معينة بدت

 2.وعميو سيتـ توجيو قرارات المستخدميف في اتجاىات غير صحيحة

 3اللازمة عمى جكدة المعمكمات الماليةالعناية ك  الكفاءة المهنيةتأثير  -3

اؿ، أو لـ يواكب التطورات في القوانيف ميامو بشكؿ فعّ  لأداء اللازمةإذا كاف المحاسب يفتقر إلى الميارات      
والمعايير المحاسبية، أو لـ يسع لتطوير مياراتو بعد التخرج مف الجامعة، ولـ يبذؿ الجيد الكافي في معالجة 

ذلؾ سيؤثر سمبا عمى جودة المعمومات المالية، فنقص  المعمومات وتقديميا بدقة وفي الوقت المناسب، فإفّ 
ت قد يؤدي إلى تقديـ معمومات غير دقيقة أو غير متوافقة مع القوانيف والقواعد المحدثة، كما يمكف أف الميارا

 .يتسبب في تأخير تقديـ المعمومات

ا يجعؿ ، ممّ الآخريفالمفرط عمى  الإعتمادوة عمى ذلؾ، قد يؤدي افتقار الميارات والمعرفة إلى لاع     
ـ معمومات تصب في مصمحة ا ويقدّ يمكف أف يجعمو متحيز  الإعتمادذا المحاسب عرضة لمتأثيرات الشخصية، ى

 .منو راؾإدالمؤثريف عميو دوف  الأشخاص

 4المالية ةتأثير السرية كالسمكؾ المهني عمى جكدة المعمكم: المطمب الرابع

لمينة المحاسبة،  الأخلاقي الإطارالتي يقوـ عمييا  الأساسيةيعد مبدأ السرية والسموؾ الميني مف المبادئ      
 .لما ليما مف أثر مباشر في تعزيز مصداقية وجودة المعمومات المالية

اسة، والتي قد تؤثر عمى ى أىمية مبدأ السرية في حماية المعمومات ذات الطبيعة الحسّ تتجمّ  السرية: -1
رضة، المركز التنافسي لممؤسسة في حاؿ تـ تسريبيا إلى المنافسيف أو إلى أطراؼ ذات مصالح متعا

                                                           
1
ِٓ اٌمبئّْٛ ػٍى اٌّحبعجخ فً اٌّؤعغبد أثش أخلالٍبد ِٕٙخ اٌّحبعجخ ػٍى خٛدح اٌّؼٍِٛبد اٌّبٌٍخ )دساعخ ٍِذأٍخ ٌؼٍّٕخ فجشَٕخ حٍىػ، " دساعخ  - 

، أطشوحخ ِمذِخ ضّٓ ِزطٍجبد ًُٔ ؽهبدح دوزىساٖ اٌطىس اٌضبٌش )ي َ د(، رخقـ ِحبعجخ، جبِؼخ ِحّذ اٌجؾُش الإثشاهٍُّ، (اٌدضائشٌخ الإلزصبدٌخ

 012 ، ؿ9192/9195اٌجضائش، 
2
 012ٔفظ اٌّشجغ، ؿ  - 

3
 012ٔفظ اٌّشجغ، ؿ  - 

4
 012ٔفظ اٌّشجغ، ؿ  - 
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عنصرا أساسيا في الحفاظ عمى القيمة الحقيقية لممعمومة المالية،  وبالتالي فإف احتراـ مبدأ السرية يعدّ 
حية لذلؾ، ما يعزز مف فاعمية ىذه لاالذيف يمتمكوف الص رارالقإلى متخذي وضماف وصوليا فقط 

 .الإقتصاديةالمعمومات في دعـ القرارات 
والمينية التي تفرض عمى  الأخلاقية الالتزاماتبجممة مف  مينيالسموؾ ال يرتبط السمكؾ المهني: -2

عب، لاز أو تحاسبية المعتمدة، دوف تحيّ بيـ، فإعداد القوائـ المالية وفقا لممعايير الم الإلتزاـالمحاسب 
وبما يعكس الصورة الحقيقية والعادلة لموضع المالي لممؤسسة، سيرفع مف جودة المعمومات مف جية، 

 .أخرى يسيـ في حماية حقوؽ المؤسسة ومصالحياومف جية 

 الدراسات السابقة: المبحث الرابع

 المطمب الأكؿ: الدراسات بالمغة العربية

المالية )دراسة ميدانية  معمكماتعمى جكدة ال لمحاسبةأثر أخلاقيات مهنة ا، " صبرينة حمكشدراسة  -1
، أطروحة مقدمة ضمف (الجزائرية الإقتصاديةالقائمكف عمى المحاسبة في المؤسسات  مفلعيّنة 

محمد البشير ، جامعة محاسبةمتطمبات نيؿ شيادة دكتوراه الطور الثالث )ؿ ـ د(، تخصص 
 .2024/2025، الجزائر،الإبراىيمي

استعراض الخصائص  خلاؿتوضيح متطمبات جودة المعمومات المالية مف ىدفت ىذه الدراسة إلى      
قياس مستوى ، كما ىدفت الدراسة إلى التي يجب أف تتوفر في المعمومات لضماف موثوقيتيا الأساسية
، وىدفت الجزائرية مف وجية نظر المحاسبيف الإقتصاديةمينة المحاسبة في المؤسسات  بأخلاقيات الإلتزاـ

 الإقتصادية بمتطمبات جودة المعمومات المالية في المؤسسات الإلتزاـقياس مستوى الدراسة أيضا إلى 
 .الجزائرية مف وجية نظر المحاسبيف

 :أبرزىالدراسة إلى مجموعة مف النتائج قد خمصت ال     

مينة المحاسبة مف  بأخلاقياتئرية يمتزموف از الج الاقتصاديةالقائميف عمى المحاسبة في المؤسسات  -
 ؛وجية نظر المحاسبيف

ئرية بمتطمبات جودة المعمومات المالية مف از الج الإقتصاديةيمتزـ القائموف عمى المحاسبة في المؤسسات  -
 ؛وجية نظر المحاسبيف
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و سموؾ يكتسبو والمينية، بؿ يبدو أنّ  الأكاديميةيرتبط بالمعمومات  لاالميني  الأخلاقيالوعي  أفّ  -
لى مبادئيـ الشخصية نشأواالمحاسبوف مف بيئتيـ التي   ؛فييا وا 

فقط عمى تعتمد  لاجودة المعمومات المالية  إلى أفّ ا يشير ية، ممّ ئية قوّ ة إحصالالالنتائج لـ تظير د أفّ  -
مينة المحاسبة، بؿ تتأثر أيضا بعوامؿ أخرى لـ يتـ تضمينيا ضمف نطاؽ ىذه  بأخلاقيات ـزاالإلتمدى 
 .الدراسة

 أخلاقياتبمبادئ  الإلتزاـ ، بالمقارنة مع الدراسات السابقة، توافقا في أفّ ةدراسىذه الكما أظيرت نتائج  -
ا يؤكد ضرورة تكريس ثقافة مينة المحاسبة لو تأثير إيجابي عمى تعزيز جودة المعمومات المالية، ممّ 

 لاكجزء  الأخلاقيةالمبادئ  احتراـالة لضماف قوية داخؿ المؤسسات الجزائرية وتطوير آليات فعّ  أخلاقية
 .يتجزأ مف الممارسة المحاسبية اليومية

جكدة  لمهنة المحاسب كضابط لتعزيز الأخلاقيةالمسؤكلية ، مقاؿ بعنواف "كشدراسة باسـ عمر  -2
دارة  الإقتصاد، مجمة دراسات في معمكمات التقارير المالية"  .2024، 02العدد ، 07، المجمد الأعماؿوا 

مينة المحاسبة وتعزيز جودة  أخلاقياتقة بيف معايير لالدراسة إلى تسميط الضوء عمى العىدفت ىذه ا     
كأداة لمدراسة  الاستبانةالباحث عمى  عتمداة الداخمية، ولتحقيؽ ىذا اليدؼ المعمومات في التقارير المالي

 :وقد خمصت الدراسة إلى مجموعة مف النتائج مف أبرزىا .التطبيقية

لمينة عند إعداد التقارير ا بأخلاقياتة عمى التزاـ المحاسبيف في الجزائر وجود مؤشرات إحصائية دالّ  -
 المالية الداخمية؛

ة عمى التزاـ المحاسبيف في الجزائر بمتطمبات جودة المعمومات عند إعداد وجود مؤشرات إحصائية دالّ  -
 التقارير المالية الداخمية؛

مينة المحاسبة في الجزائر عمى جودة  أخلاقياتإحصائية لممارسة  دلالةوجود أثر إيجابي ذي  -
 .الواردة في التقارير المالية الداخميةالمعمومات 

أثر أخلاقيات مهنة التدقيؽ عمى جكدة التقارير المالية )دراسة ميدانية ، " دراسة بف دكبة منصكر -3
، أطروحة مقدمة ضمف متطمبات نيؿ شيادة دكتوراه لعيّنة مف المؤسسات الاقتصادية في الجزائر(

الطور الثالث )ؿ ـ د(، تخصّص تدقيؽ ومراقبة التسيير، جامعة أحمد دراية أدرار، الجزائر، 
، ىدفت ىذه الدراسة إلى التعرؼ عمى أخلاقيات مينة التدقيؽ وما مدى مساىمتيا في 2022/2023

المينية في تطبيؽ أخلاقيات المينة، وكذلؾ التعرؼ عمى تحسيف جودة التقارير المالية ودور المنظمات 
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بالموضوعية  معوّقات تطبيؽ أخلاقيات المينة في الجزائر وسبؿ معالجتيا ومعرفة تأثير الإلتزاـ 
 والإستقلالية والكفاءة المينية والنزاىة والشفافية في تحسيف جودة التقارير المالية.

قيات مهنة المحاسبة لاخأ أثر، مقاؿ بعنواف ""يساكمنصر الديف ع"و "إبتساـ بكشكيط" دراسة -4
ة البحوث مجمّ ("، نة مف ممارسي المهنة في الجزائردراسة عيّ ) كالمراجعة عمى جكدة المعمكمة المالية

ساسية لأه الدراسة إلى تحميؿ المفاىيـ اىدفت ىذ، حيث 2021، 2العدد  ،8 والمالية، المجمد الإقتصادية
ساس لمسموؾ لأؿ اتشكّ ساسية التي لأالمبادئ اقيات مينة المحاسبة والمراجعة مع تحديد لاالمتعمقة بأخ

بالسموؾ  الإلتزاـقت إلى دراسة تأثير قي المثالي في مينة المحاسبة، وفي الجانب التطبيقي تطرّ لاخلأا
البيانات جمع  خلاؿقي عمى جودة المعمومات المالية واستخدـ الباحثاف المنيج التحميمي مف لاخلأا

نة مف ممارسي مينة المحاسبة والمراجعة في تصميـ استبانة وتوزيعيا عمى عيّ  خلاؿوالمعمومات مف 
 :مت إليو ىذه الدراسةالجزائر، ومف أىـ ما توصّ 

ساسية لتحقيؽ جودة المعمومات لأائز امف الرك قيات المينة، تعدّ لاالممارسات السموكية الصحيحة وأخ -
 المالية؛

 ز الثقة بالمعمومات المالية؛يعزّ  بالأخلاقيات الإلتزاـ -
قيات المحاسبيف والمراجعيف مف أىـ العوامؿ التي تسيـ في توفير خصائص جودة المعمومة لاتعتبر أخ -

 المالية؛
ر سمبا عمى سمعة المحاسبيف والمراجعيف وسمعة يؤثّ  الأخلاقيبمبادئ السموؾ  الإلتزاـي تقصير في أ -

 .المينة
رل، " الأزمة الأخلاقية لممحاسبيف كأثرها عمى مهنة المحاسبة في الجزائر )دراسة دراسة عزكزم بش -5

مقدمة لمحصوؿ عمى شيادة ماستر أكاديمي رة مذكّ حالة لعيّنة مف المهنييف المحاسبيف في الجزائر(" 
 . 2020/2021تخصّص محاسبة وجباية معمقة، جامعة بمحاج بوشعيب عيف تموشنت، الجزائر 

براز ىدفت       ىذه الدراسة إلى إبراز أىمية أخلاقيات مينة المحاسبة وقواعد السموؾ الأخلاقي الميني وا 
مدى التزاـ المينييف المحاسبيف بأخلاقيات المينة المحاسبية، وكذا الإشارة إلى الدور الذي تمعبو أخلاقيات 

ى معرفة أثر الوعي والالتزاـ المينة المحاسبية في الحد مف ممارسات المحاسبة الإبداعية، كما ىدفت إل
 بالسموؾ الأخلاقي الميني عمى كفاءة وأداء المحاسبيف المينييف في المؤسسات الجزائرية.
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مهنة المحاسبة عمى  أخلاقياتتأثير ، مقاؿ بعنواف " عادؿ طمبة، كفريد عكينات، دراسة مقدـ خالد -6
، العدد 04 التنمية المستدامة، المجمدو  الإقتصاد"، مجمة لجكدة المعمكمة المالية الأساسيةالخصائص 

02 ،2021. 

 الملاءمةمينة المحاسبة ودورىا في تعزيز خصائص  أخلاقياتىدفت الدراسة إلى إبراز أىمية      
والمصداقية، مما ينعكس بشكؿ مباشر عمى جودة المعمومات المالية، ولتحقيؽ ذلؾ اعتمد الباحثوف عمى 

واختبارات متخصص لجمع البيانات، إلى جانب استخداـ مقاييس  استبيافتصميـ  المنيج التحميمي، حيث ت ّـ
 .النتائج واستخلاصمناسبة لتحميؿ ىذه البيانات  إحصائية

 .المحاسبة وجودة المعمومات المالية أخلاقياتقة بيف لاالدراسة إلى الكشؼ عف طبيعة العوقد سعت      
 :وأظيرت نتائج الدراسة

 مينة المحاسبة وتأثيرىا المباشر عمى وظيفة المحاسب؛ أخلاقياتنة بأىمية وعي أفراد العيّ  -
لممعمومة  الأساسيةالمينية والخصائص  بالأخلاقيات الإلتزاـقة ارتباط قوية بيف لاالكشؼ عف وجود ع -

المحاسبية، حيث يساىـ التسجيؿ الدقيؽ وفؽ التوقيت والسياسات المحاسبية المناسبة في التعبير عف 
ة صحّ  الأخلاقي الإلتزاـ، إضافة إلى ذلؾ يضمف الملاءمةية ز خاصّ ا يعزّ ، ممّ الأحداثحقيقة 

 يتيا ومصداقيتيا؛ز موثوقا يعزّ متيا مف الناحيتيف القانونية والمحاسبية، ممّ لاالمعمومات وس
توى التعميمي، أو العمر عمى إحصائية في تأثير الجنس، المس دلالةتبياف عدـ وجود فروقات ذات  -

إلى طبيعة  تعزىالمينة وجودة المعمومات المالية، وكذلؾ لـ تظير فروقات  أخلاقياتقة بيف لاالع
 .عمومة الماليةعمى جودة الم الأخلاقياتالقطاع، سواء كاف عاما أو خاصا، في تأثير 

مهنة  أخلاقياتالتحديات التي تكاجه تطبيؽ : بعنواف( 2007) دراسة طه أحمد حسف أرديني -7
ذه الدراسة ىجاءت ، (مجمكعة مف المحاسبيف في مدينة المكصؿ لآراء )دراسة المحاسبة في العراؽ

ا في ييتواج ى التحديات التيموالوقوؼ عنة المحاسبة في العراؽ يم أخلاقياتى مدؼ التعرؼ عيب
مي ميؿ العىوالتأا تحديات بيئة العمؿ، يمى، و أالاقتصاديةالتطبيؽ مف قبؿ المحاسبيف في الوحدات 

صت م، وخوا والتنظيـ الذي تعمؿ فيينة نفسيإلى تنظيـ الم بالإضافةمحاسب، مي لممريب العوالتد
نية العراقية يمف قبؿ المنظمات الم دةني المحدّ يوؾ الممقواعد الس ا أفّ يمىالنتائج أة مف مالدراسة إلى جم

 .محاسبملمي ميؿ النظري والعىناؾ ضعفا في التأى مية الحديثة، كما أفّ متواكب التطورات الع لا
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 المطمب الثاني: الدراسات بالمغة الأجنبية
 Edi, Irin Enzelin, an article entitled "Analyzing the Effect of دراسة -1

Accounting Ethics Toward the Quality of Financial Report ", V08, N°02, 
2022. " 

ؿ دراسة لاعمى جودة التقارير المالية مف خمينة المحاسبة  أخلاقياتالدراسة إلى تحميؿ تأثير ىذه ىدفت      
التقارير  عمى جودة )النزاىة، الموضوعية، الكفاءة، السرية، السموؾ الميني( المينة مثؿ أخلاقياتتأثير عناصر 

يس في أقساـ المحاسبة بالجامعات والمحاسبيف العامميف في شركات نة أعضاء ىيئة التدر ة، شممت العيّ المالي
التدقيؽ، وشركات الخدمات المحاسبية في مدينة باتاـ  ووكالاتمثؿ مكاتب المحاسبة العامة،  الاستشارات
 .الأثرالمتعدد لقياس  الانحدارالباحث عمى نموذج  عتمدابإندونيسيا، 

النزاىة، الموضوعية، الكفاءة، السرية، والسموؾ الميني تؤثر بشكؿ كبير عمى  مت الدراسة إلى أفّ وقد توصّ      
المينة لضماف إنتاج تقارير مالية ذات جودة  بأخلاقياتلتزاـ المحاسبيف إا يؤكد أىمية جودة التقارير المالية، ممّ 

 .عالية

 Meihami ,Professional Ethics; An Approach To Value Creation Inدراسة  -2
Financial Reporting ,2013 

إلى معرفة أثر الاخلاقيات المينية عمى تعزيز جودة التقارير المالية، وقد أجريت الدراسة ىدفت ىذه الدراسة      
ّـ استخداـ استبياف حوؿ  440عمى الشركات المدرجة في سوؽ طيراف للأوراؽ والتي بمغ عددىا  شركة، حيث ت

ّـ اختيار عيّنة مف مجتمع الدراسة شركة، وقد  205بمغت  موضوع الدراسة بيدؼ جمع وتحميؿ البيانات، وقد ت
أفّ ىناؾ علاقة طردية بيف الأخلاقيات المينية وبيف كؿ مف عرض المعمومات المالية توصّمت الدراسة إلى 

لمشركات المدرجة ضمف سوؽ طيراف للأوراؽ المالية ومحتوى المعمومات المالية ليذه الشركات، وذلؾ يؤكد 
 جودة التقارير المالية.وجود تأثير كبير للأخلاقيات المينية عمى تعزيز 

 Bahram Meihami, Zeinab Varmaghani, Hussein Meihami, Financialدراسة  -3
“Professional Ethics; An Approach to Value Creation in Reporting ” 

2013.  
ىدفت ىذه الدراسة إلى معرفة أثر أخلاقيات مينة المحاسبة والمراجعة عمى جودة المعمومة المالية مف      

وجية نظر ممارسي المينة وكذا دراسة المبادئ الأساسية لمسموؾ الأخلاقي مثؿ النزاىة، الموضوعية، 
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دة، كما ىدفت إلى التعرؼ عمى السرية والسموؾ الميني، وتأثيرىا عمى خصائص المعمومة المالية ذات الجو 
ّـ  مدى إلتزاـ المراجعيف بالأخلاقيات المينية وأثر ذلؾ عمى جودة التقارير المالية، ومف أىـ النتائج التي ت

)النزاىة، الموضوعية، السموؾ  التوصؿ إلييا في ىذه الدراسة وجود تأثير إيجابي لمبادئ السموؾ الأخلاقي 
مالية باستثناء مبدأ السرية الذي أظير تأثيرا سمبيا، كما أفّ مبدا السموؾ الميني( عمى جودة المعمومة ال

الميني لو تأثير إيجابي عمى خصائص الملائمة والقابمية لمفيـ، لكنو أثّر سمبا عمى خصائص أخرى، وأف 
ة بالتلاعب الإلتزاـ بالأخلاقيات المينية يساىـ في تحسيف جودة التقارير المالية ويقمّؿ مف المخاطر المرتبط

 أو الفساد.

 المطمب الثالث: الفرؽ بيف الدراسات السابقة كالدراسة الحالية

 الأساسيةمت رؤية شاممة حوؿ المفاىيـ النظرية قدّ مف خلاؿ ما سبؽ يتبيّف لنا أفّ الدراسات السابقة      
المينية عمى  بالأخلاقيات الإلتزاـعمى تأثير أنّيا ركّزت كما  قيات مينة المحاسبة وجودة المعمومات المالية،لاخلأ

 في حيف أفّ كما لاحظنا أفّ معظـ ىذه الدراسات كانت عبارة عف مقالات عممية،  جودة المعمومات المالية،
، كما لاحظنا كذلؾ أطروحة أكاديمية تناولت الموضوع مف مختمؼ الجوانب وبأسموب أكثر شمولية ىيدراستنا 

ّـ استخد اـ فييا الاستبياف باعتبار أفّ ىذه الأداة تعتبر الأكثر ملائمة لمثؿ ىذه أفّ معظـ ىذه الدراسات ت
 وفيما يمي تمخيص لأىـ الفروؽ بيف الدراسة التي قمنا بيا وباقي الدراسات السابقة: الأبحاث،

 أكلا: الفرؽ بيف الدراسات السابقة بالمّغة العربية كالدراسة الحالية

أخلاقيات مينة المحاسبة عمى جودة المعمومات إلى أثر  ىذه الدراسة تطرقت: دراسة صبرينة حمكش -1
، نلاحظ أفّ المتغيريف المستقؿ والتابع ىما نفس متغيرات الدراسة التي قمنا بيا، لكف الفرؽ يكمف المالية
مف القائموف عمى المحاسبة في عيّنة الميدانية، حيث أفّ ىذه الدراسة أجريت عمى  دراسةفي ال

، بينما دراستنا تمّت في مؤسسة إقتصادية ىي شركة الإسمنت لعيف الجزائرية الإقتصادية المؤسسات
 الكبيرة.

مينة المحاسبة وتعزيز  أخلاقياتقة بيف معايير لاعمى العىذه الدراسة  لقد ركّزت: دراسة باسـ عمركش -2
الذّي تحدثو الأخلاقيات المينية ، بينما دراستنا تناولت الأثر في التقارير المالية الداخمية جودة المعمومات

 المحاسبية عمى جودة المعمومات المالية، وىي دراسة قريبة نوعا ما مف الدراسة التي قمنا بيا.
عمى أثر أخلاقيات مينة التدقيؽ عمى جودة التقارير  لقد ركزّت ىذه الدراسة: بف دكبة منصكر دراسة -3

، فالمتغير الماليةمعمومات عمى جودة ال محاسبةمينة اللى أثر أخلاقيات المالية، بينما تطرقت دراستنا إ
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المستقؿ مختمؼ بيف الدراستيف، في حيف أف المتغير التابع تقريبا ىو نفسو، لذلؾ فإفّ ىذه الدراسة قريبة 
 نوعا ما مف دراستنا. 

المحاسبة  تيقيات مينلاخأ ثرلأ حيث تطرؽ الباحثاف": نصر الديف عيساكم"و "إبتساـ بكشكيط" دراسة -4
عمى فقط  المحاسبةة قيات مينلاخأ أثرة، في حيف تناولت دراستنا مراجعة عمى جودة المعمومة الماليوال

 ، ليذا فإف ىذه الدراسة قريبة مف دراستنا.ةالمالي اتجودة المعموم
إلى الأزمة الأخلاقية لممحاسبيف وأثرىا عمى مينة  قت ىذه الدراسةلقد تطرّ : دراسة عزكزم بشرل -5

، ولقد ةالمالي اتالمحاسبة عمى جودة المعمومة قيات مينلاخأ أثرفي حيف تناولت دراستنا لمحاسبة، ا
  أبرزت ىذه الدراسة أىمية أخلاقيات مينة المحاسبة وقواعد السموؾ الأخلاقي الميني. 

مينة المحاسبة  أخلاقيات تأثيرالدراسة إلى ىذه  تطرّقت: عادؿ طمبة، كفريد عكينات، دراسة مقدـ خالد -6
المحاسبة ة قيات مينلاخأ أثرتناولت دراستنا بينما  ،لجودة المعمومة المالية الأساسيةعمى الخصائص 
، فالمتغير المستقؿ ىو نفسو والمتمثؿ في أخلاقيات مينة المحاسبة، في ةالمالي اتعمى جودة المعموم

وفي دراستنا ىو  لجودة المعمومة المالية الأساسيةالخصائص حيف أفّ المتغير التابع في ىذه الدراسة ىو 
 جودة المعمومات المالية، وبالتالي فإفّ ىذه الدراسة ىي قريبة بشكؿ كبير مف دراستنا.

نة المحاسبة في يم أخلاقيات سميط الضوء عمىلقد قامت ىذه الدراسة بت: دراسة طه أحمد حسف أرديني -7
، الاقتصاديةا في التطبيؽ مف قبؿ المحاسبيف في الوحدات يييات التي تواجى التحدّ مالعراؽ والوقوؼ ع

( عمى جودة المتغير المستقؿفي حيف أفّ دراستنا ركّزت عمى أثر الأخلاقيات المينية المحاسبية )
 المعمومات المالية )المتغير المستقؿ(.

 ثانيا: الفرؽ بيف الدراسات السابقة بالمّغة الأجنبية كالدراسة الحالية
 Edi, Irin Enzelin, an article entitled "Analyzing the Effect of دراسة -1

Accounting Ethics Toward the Quality of Financial Report ", V08, N°02, 
2022. " 

ؿ لامينة المحاسبة عمى جودة التقارير المالية مف خ أخلاقياتالدراسة إلى تحميؿ تأثير ىذه  لقد تطرّقت     
عمى  )النزاىة، الموضوعية، الكفاءة، السرية، السموؾ الميني( المينة مثؿ أخلاقياتدراسة تأثير عناصر 
 وىي تقريبا نفس متغيرات الدراسة التي قمنا بيا، لكف الفرؽ يكمف في أفّ عيّنة الدراسة جودة التقارير المالية، 

 الاستشاراتالمحاسبيف العامميف في شركات أعضاء ىيئة التدريس في أقساـ المحاسبة بالجامعات و شممت 
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في  التدقيؽ، وشركات الخدمات المحاسبية في مدينة باتاـ بإندونيسيا، ووكالاتة، مثؿ مكاتب المحاسبة العامّ 
 الدراسة التي قمنا بيا ىي دراسة ميدانية في مؤسسة إقتصادية جزائرية.حيف 

 Meihami ,Professional Ethics; An Approach To Value Creation Inدراسة  -2
Financial Reporting ,2013 

وىي تقريبا خلاقيات المينية عمى تعزيز جودة التقارير المالية، عمى معرفة أثر الأىذه الدراسة  ركزت     
ات المدرجة في سوؽ عمى الشركأجريت الدراسة  الفرؽ يكمف في أفّ ىذه دراستنا، إلّا أفّ نفس متغيرات 
 ىي دراسة ميدانية في مؤسسة إقتصادية جزائرية. المالية، بينما الدراسة التي أجريناىاطيراف للأوراؽ 

 Bahram Meihami, Zeinab Varmaghani, Hussein Meihami, Financialدراسة  -3
“Professional Ethics; An Approach to Value Creation in Reporting ” 

2013. 
رغـ أف ىذه الدراسة تطرّقت إلى أثر أخلاقيات مينة المحاسبة والمراجعة عمى جودة المعمومة المالية وىي      

تقريبا نفس متغيرات دراستنا إلّا أنّيا كانت دراسة نظرية ومقارنة دولية، بينما الدراسة التي قمنا بيا ىي دراسة 
 ميدانية في مؤسسة إقتصادية جزائرية.
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 خلاصة الفصؿ الأكؿ: 
بعد التطرؽ لمختمؼ المفاىيـ الأساسية لأخلاقيات مينة المحاسبة، يمكف القوؿ بأفّ العمؿ الميني في مجاؿ 
المحاسبة يستمزـ وجود قواعد ومعايير تضبط السموؾ الميني لمممارسيف بما يضمف أداء مينيا ممتزما بأعمى 

 درجات النزاىة والمسؤولية.
نة المحاسبة تتمثؿ في مجموعة مف المبادئ والقواعد الضابطة لمممارسة المحاسبية والمتعمقة إفّ أخلاقيات مي

بالقياـ بالأنشطة الصحيحة وتجنب الخاطئة منيا لأداء الأعماؿ بشكؿ صحيح، وبالتالي تقديـ معمومات وتقارير 
 مالية ذات موثوقية عالية تمكّف مف ترشيد قرارات مستخدمييا.

مختمؼ المفاىيـ الأساسية لجودة المعمومات المالية يمكف القوؿ أفّ عممية اخاذ القرار تعتمد  بعد التطرؽ إلى
بشكؿ مباشر عمى جودة ىذه المعمومات التي يجب أف تتسـ بعدّة خصائص رئيسية، مف أبرزىا الملائمة التي 

ر المعمومات بدقّة عف العمميات تساعد المستخدميف عمى فيـ الأحداث المالية وتقييميا، والموثوقية، أي أف تعبّ 
 المالية، والقابمية لمفيـ أي وضوح المعمومة المالية، إلى جانب القابمية لممقارنة مع شركات أخرى.

إفّ المعمومات المالية قد تتعرض لمتلاعبات والتحريؼ، وبالتالي التأثير عمى قيمتيا وجودتيا، فإذا لـ يتحؿ 
والسرية المينية، أو إذا افتقر إلى الكفاءة المينية ولـ يقـ ببذؿ الجيد اللازـ في المحاسب بالنزاىة والموضوعية 

 إعداد القوائـ المالية ممّا قد يؤدي إلى اتخاذ قرارات غير سميمة تؤثر عمى ثقة مستخدمي المعمومات المالية.
قيات مينة المحاسبة وجودة لاخلأ الأساسيةمت رؤية شاممة حوؿ المفاىيـ النظرية قدّ الدراسات السابقة أغمب فّ إ

كما  المينية عمى جودة المعمومات المالية، بالأخلاقيات الإلتزاـعمى تأثير أنّيا ركّزت كما  المعمومات المالية،
، أطروحة أكاديمية ىيدراستنا  في حيف أفّ لاحظنا أفّ معظـ ىذه الدراسات كانت عبارة عف مقالات عممية، 

لتكوف لنا ولو إضافة بسيطة  الموضوع مف مختمؼ الجوانب وبأسموب أكثر شموليةىذا  تناوؿلذلؾ فقد حاولنا 
 في معرفة أثر أخلاقيات مينة المحاسبة عمى جودة المعمومات المالية.

 

 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 

 :الثانيالفصؿ 
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دراسة ميدانية لأثر أخلاقيات مهنة المحاسبة عمى جكدة المعمكمات المالية في الفصؿ الثاني: 
 شركة الإسمنت عيف الكبيرة

 الإجراءات المنهجية لمدراسة الميدانيةالمبحث الأكؿ: 
مهنة المحاسبة كجكدة مدل التزامها بأخلاقيات الكبيرة ك  المطمب الأكؿ: التعريؼ بشركة الإسمنت عيف

 المعمكمات المالية
 التعريؼ بشركة الإسمنت عيف الكبيرة كالشركة الكطنية لمكاد البناء  أكلا:

 (:SNMCالتعريؼ بالشركة الكطنية لمكاد البناء ) -1
للاىتماـ الكبير بمجاؿ صناعة  لقد شيدت الجزائر الكثير مف مصانع الإسمنت منذ الإستقلاؿ، وىذا يعود     

 1962الإسمنت مف خلاؿ التوسّع في عدد المصانع العمومية منيا والخاصة، حيث بمغ عدد المصانع مف سنة 
 ( مصنعا.15حوالي خمسة عشر ) 2006إلى سنة 

ّـ إنشاء الشركة الوطنية لمواد البناء بموجب الأمر       ، 1967ديسمبر سنة  20المؤرخ في  67/280لقد ت
ّـ تجسيدىا لبرنامج استثماري ضخـ يتمثؿ في تجديد الخطوط الإنتاجية الموروثة عف مؤسسة لافارج،  حيث ت

نجاز اثنا عشر ) ( خطا إنتاجيا باعتماد التقنية الجافّة لصناعة الإسمنت والتي تعدّ عصرية مقارنة بنظيرتيا 12وا 
 ع عشرة مميوف طف سنويا.  الرطبة، وىكذا تجاوزت الطاقة الإنتاجية الإجمالية لمقطا

( إلى أربع مؤسسات جيوية، حيث كؿ واحدة مقسّمة SNMCلقد قسّمت الشركة الوطنية لمواد البناء )     
 بدورىا إلى مجموعة مف الشركات وىي كالتالي:

 المؤسسة الجيوية للإسمنت ومشتقاتو لموسط؛ -
 المؤسسة الجيوية للإسمنت ومشتقاتو لمغرب؛  -
 للإسمنت ومشتقاتو لمشرؽ؛ المؤسسة الجيوية -
 مؤسسة الشمؼ للإسمنت. -
ّـ تحويؿ شركة تسيير مساىمة الدولة لمواد البناء إلى المجمع الصناعي  2009وفي شير نوفمبر مف سنة       ت

 شركة.  12، والذي يضـ GICA  (Groupe Industriel des Ciments d’Algérie)لإسمنت الجزائر 
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 الكبيرة: التعريؼ بشركة الإسمنت عيف -2
 التعريؼ بالشركة‌- أ

، والتي تعتبر مف الشركات التابعة لممجمّع 1974تأسّست شركت الإسمنت بعيف الكبيرة ولاية سطيؼ سنة      
جنوب  129الصناعي لإسمنت الجزائر، حيث يقع المصنع شماؿ بمدية أولاد عدواف عمى الطريؽ الوطني رقـ 

كمـ، وىو يقع عمى  20كمـ وعف مقر ولاية سطيؼ ب  7الأخيرة ب غرب دائرة عيف الكبيرة التي تبعد عف ىذه 
 متر. 1040ارتفاع 

طف  60000، حيث يتواجد فيو مساحة مغطاة بسعة ىكتار 60كما يتربع المصنع عمى مساحة قدرىا      
طف، بالإضافة إلى مطامير  2000، كما يوجد مخزف خاص بخامات الحديد تقدّر سعتو ب رالكمنكيلتخزيف 

في اليوـ، أي  يرطف مف الكمنك 3000، وفرف دوّار تبمغ قدرتو رالكمنكي خاصة بتخزيف الطحيف وأخرى لتخزيف
 طف سنويا. 1.000.000ما يعادؿ 

دج،  2.200.000.000.00برأس ماؿ يقدّر ب  SPAإفّ الشكؿ القانوني لمشركة ىو شركة ذات أسيـ      
 يمي: مقسّميف كما عاملا 574يشغّؿ المصنع حاليا 

 (: عدد عماؿ شركة الإسمنت عيف الكبيرة01-02الجدكؿ رقـ )    

 العدد العماؿ
 05 إطار مسيّر
 86 إطار سامي

 100 إطار
 302 عكف متحكـ
 81 عكف تنفيذ

 574 المجمكع
 مف إعداد الطالب بالاعتماد عمى وثائؽ مقدّمة مف طرؼ الشركة المصدر:

 البيانات المتعمقة بشركة الإسمنت عيف الكبيرة:وفيما يمي جدوؿ يمخّص كؿ      

 

 

 



دراسة ميدانية لأثر أخلاقيات مهنة المحاسبة عمى جكدة المعمكمات المالية في شركة  ......الفصؿ الثاني: 
 الإسمنت عيف الكبيرة

~ 46 ~ 
 

 (: بطاقة فنية لشركة الإسمنت عيف الكبيرة، سطيؼ02-02الجدكؿ رقـ )
 شركت الإسمنت عيف الكبيرة التسمية

 SPAشركة مساىمة  الشكؿ القانكني
 GICAالمجمع الصناعي لإسمنت الجزائر  المجمّع / المساهـ الرئيسي

 ولاية سطيؼ – 19400عيف الكبيرة  01أولاد عدواف ص ب رقـ  المكقع الاجتماعي 
 سطيؼ -حي بونشادة، شارع عباشة عمار  الإدارة العامة

 خابر العيد المدير العاـ لمشركة
 دج 2.200.000.000.00 رأس الماؿ الاجتماعي لمشركة

 سيـ 11000 عدد الأسهـ
 دج 200.000.00 القيمة الإسمية لمسهـ

 BEAالبنؾ الخارجي الجزائري  البنؾ
 B 008226398 السجؿ التجارم
 إنتاج وتسويؽ الإسمنت النشاط الرئيسي

 إقتصادي إنتاجي القطاع
 
 
 

 الطاقة الإنتاجية

 طف إسمنت سنويا 3.000.000
 تحتوي الشركة عمى خطيف للإنتاج:

 (:01الخط الأكؿ )-
 1978تاريخ الدخوؿ في الإنتاج: سبتمبر 

 طف. 1.000.000السعة: 
 (:02الخط الأكؿ )-

 2017تاريخ الدخوؿ في الإنتاج: أفريؿ 
 طف. 2.000.000السعة: 

 /Hpp://www.scaek.dz المكقع الإلكتركني
 39 83 82 036الياتؼ:  الإدارة العامة: رقـ الهاتؼ

 46 83 82 036الفاكس:                
 80 80 60 036الياتؼ:       المصنع:

 81 81 82 036الفاكس:                
 عاملا 574 عدد العماؿ

 مف إعداد الطالب بالاعتماد عمى وثائؽ مقدّمة مف طرؼ الشركة المصدر:
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 الإنتاج بمصنع الإسمنت عيف الكبيرة‌- ب
 تقوـ مديرية الإنتاج بإنتاج أربعة أنواع مف الإسمنت وىي:     

  (: ىو إسمنت بورتلاند متعدّد الاستخدامات حسب البكرتلاندم المركبالإسمنت العادم )الإسمنت
 وىو نوعاف:، NA442/2000المعيار الوطني 

 (Ciment Portland Aux Ajouts C.P.J 42.5) إسمنت بورتلاند مركب -

 (Ciment Portland Aux Ajouts C.P.J 21.5) إسمنت بورتلاند مركب -

 les ajouts+ الجبس + إضافات  clinkerمف الكمنكير  المركب الإسمنت البكرتلاندمويتكوف      

مف الكمنكير،  %94إلى  80يجب أف يحتوي الإسمنت البورتلاندي المركّب عمى ما نسبتو  الكمنكير: -
 minerai، و/أو معدف الحديد الخاـ la marneوالذي ىو عبارة عف خميط مف فرينة تتكوف مف الطمي 

de fer و/أو الكمسيات ،calcaires.وذلؾ بعد طيييا ، 

ويقصد بو الجبس الطبيعي والذي لـ تجرى عميو تعديلات، ويدخؿ في تركيبة الإسمنت بمقدار  الجبس:  -
 %5إلى  0مف 

ونقصد بيا إما مادّة مصنوعة مف الزجاج ومقاومة لمحرارة العالية و/أو : les ajoutsالإضافات  -
 .%20إلى  %6نسبة الإضافات ما بيف  ، وتكوفpouzzolaneالكمسيات، و/أو البوزولاف 

مف المفروض أفّ ىذا النوع مف الإسمنت ينتج مف مادّة الكمنكير والإضافات فقط، لكف تضاؼ مادّة الجبس      
 وبكميات قميمة لضبط المسؾ.

  الإسمنت المقاكـ لمكبريتات كالأملاح Ciment Resistant Au Sulfate : C.R.S 400)): 

، NA443/1990وفؽ المعيار الوطني  CRS 400يتـ إنتاج الإسمنت المضاد للأملاح والكبريتات      
 وتعتبر الشركة مف بيف الشركات القميمة التي تنتج ىذا النوع مف الإسمنت.

 ( حسب الطمبالإسمنت سريع التصمّب تحت الماء.) 

 ( حسب الطمبالإسمنت البتركلي.) 
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 الكبيرةأهداؼ شركة الإسمنت عيف ‌- ت
إفّ شركة الإسمنت عيف الكبيرة ليا مكانة استراتيجية وأىمية كبيرة في الاقتصاد الوطني، وتتمثؿ أىـ      

 أىدافيا فيما يمي:

 تحقيؽ الأرباح وزيادة الحصّة السوقية في السوؽ الوطنية؛ -
 وضع سياسة تجارية تستجيب لتطورات السوؽ؛  -
 البناء والإسكاف؛تمبية الحاجات المتزايدة في مجاؿ  -
 توفير مادّة الإسمنت بأنواعيا المختمفة وبأسعار معقولة مقارنة بالمنتجات المستوردة؛ -
 التقميؿ مف استراد مادّة الإسمنت مف الخارج وبالتالي المساىمة في الحفاظ عمى العممة الوطنية. -
 ية وذات جودة عالية؛بأسعار تنافستطوير وزيادة حجـ الصادرات مف خلاؿ البحث عف أسواؽ خارجية  -
 تدعيـ وتحديث الإستثمارات وذلؾ باقتناء وسائؿ إنتاج عصرية بيدؼ تطوير وتنويع المنتجات؛ -
المساىمة في تنمية وتطوير الاقتصاد الوطني وبالتالي المساىمة في إنجاح مخططات الدولة في مجاؿ  -

 الصناعة والتنمية الاجتماعية والإقتصادية؛
 نسبة البطالة مف خلاؿ توفير مناصب الشغؿ؛المساىمة في تقميؿ  -
 ضماف مستوى مقبوؿ مف الأجور يسمح برفع القدرة الشرائية لمعمّاؿ بغية الحفاظ عمييـ في المؤسسة. -

 الهيكؿ التنظيمي لشركت الإسمنت عيف الكبيرة ‌- ث
 ،ا بكفاءة و فاعمية ػأىدافي عمي تحقيؽ تياأداة ىادفة لمساعد وسيمة أو ؤسسةيعتبر الييكؿ التنظيمي لأي م     

 دوار الأفراد و تحقيؽ الانسجاـ بيف مختمؼأفي تنفيذ الخطط و اتخاذ القرارات و تحديد  مف خلاؿ المساعدة
لمييكؿ  فّ إف ومف ناحية أخرى، و تفادي التداخؿ و الازدواجية و الاختناقات و غيرىا ،الوحدات و الأنشطة

العمؿ و التخصص يتضمف إسناد  فتقسيـ ؤسسات،ي المػات فػاد و الجماعسموؾ الأفر  ىالتنظيمي تأثير كبير عم
الفرد و توقعاتو نتيجة لذلؾ قد توفر لو الشعور بالرضا عف ى بة عموالالتزامات المترتّ  ،دة لمفردمياـ وواجبات محدّ 

 . ويتمثؿ الييكؿ التنظيمي لشركة الإسمنت عيف الكبيرة فيما يمي: العمؿ
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شركة الإسمنت عيف الكبيرةالهيكؿ التنظيمي ل :(01-02لشكؿ رقـ )ا  
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مصلحة‌

العلاقات‌

والإصغاء‌

مصلحة‌

التسيير‌

 وشبكات‌البيع

مصلحة‌
الخدمات‌

 الاجتماعية

مصلحة‌

المحاسبة‌

التحليلية‌

مصلحة‌

المحاسبة‌

العامة‌

مصلحة‌
 الخزينة

مصلحة‌
 البورصة

قسم‌
المحاسبة‌
العامة‌
وتسيير‌

قسم‌الخزينة‌
 والمالية

مصلحة‌

تسيير‌

 

قسم‌تسيير‌

 المخزونات

مصلحة‌

الشراء‌

مصلحة‌
الشراء‌
المحلية‌

قسم‌
 المشتريات

 قسم‌الشحن

مصلحة‌

الشحن‌

  2الخط‌

مصلحة‌

الشحن‌

مصلحة‌

 المداخن

مصلحة‌

 التصنيع

قسم‌

 التصنيع

قسم‌

الدراسات‌

 والمنهجية

قسم‌
البرمجة‌
 الآلية

قسم‌

 الكهرباء

قسم‌

 الميكانيك

قسم‌

 الصيانة

مصلحة‌

الاستغلال‌

وتسيير‌

المواد‌

منطقة‌

 السحق

قسم‌

الاستغلال‌

وتسيير‌

مصلحة‌

معالجة‌

 المعدات

قسم‌
السحق‌و‌

EMR 

مصلحة‌

الإعلام‌

 الآلي‌

رئيس‌

مشروع‌

الهندسة‌

 

قسم‌تقنية‌

الإعلام‌

 والاتصال

رئيس‌

مشروع‌

 الكهرباء

رئيس‌

مشروع‌

قسم‌

 المشاريع

قسم‌

النظافة‌

والأمن‌

 والبيئة

مصلحة‌

العمليات‌

 والطاقة

مصلحة‌

مراقبة‌

الجودة‌

قسم‌مراقبة‌

 الجودة

مصلحة‌

مراقبة‌

الجودة‌

 : مديرية الموارد البشرية لمشركة  المصدر
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 في شركة الإسمنت عيف الكبيرة بأخلاقيات مهنة المحاسبة تزاـالإلثانيا: 

مف خلاؿ الدراسة الميدانية التي قمنا بيا والمقابلات التي أجريناىا مع بعض المحاسبيف والمسؤوليف لاحظنا      
بأفّ شركة الإسمنت عيف الكبيرة تولي أىمية كبيرة للأخلاقيات بصفة عامّة ولأخلاقيات مينة المحاسبة بصفة 

 بير عمى جودة المعمومات والقوائـ المالية. خاصّة إيمانا منيا بأفّ أخلاقيات مينة المحاسبة ليا تأثير ك

لقد طوّرت شركت الإسمنت عيف الكبيرة بنية تحتية لدعـ محاسبييا وموظفييا عمى استخداـ معايير عالية      
الأخلاؽ، حيث لعبت القيادة العميا في الشركة دورا كبيرا في رعاية ثقافة المعايير الاخلاقية بيف موظفييا بما في 

موظفي مديرية المالية والمحاسبة، حيث قامت بإعداد برامج تدريبية لمعامميف وعمميات اتّصاؿ بيف الموظفيف ذلؾ 
داخؿ الشركة، فأوجدت بذلؾ نظـ لإعلاف شأف أخلاقيات العمؿ بصفة عامّة وأخلاقيات مينة المحاسبة بصفة 

منت عيف الكبيرة أمر في غاية الأىمية خاصة، ولذلؾ فإفّ ترسيخ مثؿ ىذه المعايير الأخلاقية في شركت الإس
 لمساعدة الشركة في المضي قدما لتحقيؽ الأىداؼ المسطّرة.

  في شركة الإسمنت عيف الكبيرة تزاـ بجكدة المعمكمات الماليةالإلثالثا: 

ذه تنتج القوائـ المالية مف إجراء المعالجة لمعديد مف المعمومات بعد التبسيط والتمخيص والييكمة، وى     
   المعمومات يتـ جمعيا وتحميميا وتفسيرىا وتمخيصيا وىيكمتيا في القوائـ المالية عمى شكؿ فصوؿ ومجاميع.

مديرية المالية والميزانية عف طريؽ مف طرؼ في شركة الإسمنت عيف الكبيرة  الماليةيتـ إعداد الكشوؼ      
مقسّمة إلى مصمحتيف وكؿ مصمحة مكمّفة بمسؾ جزء مف دائرة المحاسبة العامة والميزانية، حيث أفّ ىذه الأخيرة 

محاسبة الشركة، ويتـ التسجيؿ المحاسبي في كؿ مصمحة عمى حدا ولكف يجمع آليا بعد ذلؾ، لأفّ الحواسيب 
 التي تسجّؿ فييا المحاسبة مرتبطة فيما بينيا بشبكة اتصاؿ داخمية.

لاحظنا أفّ التسجيؿ اليومي ليذه  كؿ سنة مالية في دةالمعتمي يضـ اليوميات عمى السجؿ الذّ  بالاطّلاع     
اليوميات يتـ في جزء مف أجزاء قسـ المحاسبة حسب طبيعة العمميات، كما أفّ قسـ المحاسبة يضـ خمسة أجزاء 

 وىي كما يمي:

 يخصّص ىذا الجزء لتسجيؿ العمميات المحاسبية التالية: المحاسبة العامة: -1
 بيف الشركة والمجمّع؛العمميات التي تتـ  تسجيؿ - 
 تسجيؿ العمميات المتعمقة بالأجور؛ - 
 العمميات المتعمقة بالحصوؿ عمى القرض؛ - 
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 تسجيؿ العمميات الخاصّة بإنجاز مشروع الخط الثاني؛  - 
 تسجيؿ العمميات المختمفة التي لـ تسجّؿ في اليوميات السابقة الذكر.  - 

بعممية التسجيؿ المحاسبي يقوـ "محاسب مراقب" برقابة جميع الوثائؽ  تجدر الإشارة إلى أنّو قبؿ القياـ     
 والتأكد مف مدى مطابقتيا لمقوانيف.

بعد ذلؾ يقوـ رئيس مصمحة المحاسبة العامّة بالمراقبة والتدقيؽ في جميع العمميات المسجّمة في مختمؼ      
 اليوميات.

 التثبيتات:  -2
تعمقة بتسيير الإستثمارات، حيث تسجّؿ كؿ العمميات المتعمقة يتـ فييا تسجيؿ كؿ العمميات الم      

بالإستثمارات )إقتناء، إىتلاكات، تنازؿ، إعادة تقييـ،...(، ولا تتـ عممية التسجيؿ إلّا بعد الحصوؿ عمى الوثائؽ 
 اللّازمة حسب كؿ حالة.

 المحاسبة التحميمية: -3
 ر الإستثمارات، الأجور، والمخزوف.حيث يتـ فييا تسجيؿ كؿ العمميات المتعمقة بتسيي     

ونشير ىنا أفّ مديرية المالية والمحاسبة تجد صعوبة في حساب التكاليؼ نظر لأفّ الشركة تطبؽ برنامجيف      
ولا توجد علاقة بينيما لتسييؿ عممية الحصوؿ عمى المعمومات، فحساب   (Sysnetو  Coswinلممعمومات )

ا مف سمبيات نظاـ المعمومات المعتمد في الشركة، وحسب مدير المالية التكاليؼ يتـ في تطبيؽ آخر، وىذ
يسمح بتوفير قاعدة بيانات موحدة ويربط  ERPوالخزينة فإفّ الشركة تتوجو نحو تطبيؽ نظاـ معمومات متكامؿ 

 كؿ فروع الشركة ببعضيا البعض ما يسيؿ الوصوؿ لممعمومة في أسرع وقت وبأقؿ تكمفة مع التأكد التاـ مف
 صحتيا.

 (: Les Tiersالحقكؽ ) -4
 تسجّؿ في ىذا الجزء كؿ العمميات التي تتعمؽ بالزبائف والمورديف وىي مقسّمة إلى يوميتيف ىما:     

حيث تسجّؿ في ىذه اليومية كؿ العمميات المتعمقة بالمشتريات والمورديف،  المكرديف: –يكمية المشتريات  -
ّـ التسديد نقدا فيكوف في حالات إستثنائية إذا versementويتـ تسديد قيمة المشتريات بالشيؾ أو بالدفع ) (، أ

 كانت قيمة المشتريات صغيرة، وىناؾ يومية مخصصة لممشتريات عمى الحساب.
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تسجّؿ في ىذه اليومية كؿ العمميات المتعمقة بالمبيعات والزبائف، حيث لا يتـ  الزبائف: –يكمية المبيعات  -
، أمّا المؤسسات الأخرى فالتسديد يكوف GICAالبيع بالآجاؿ إلّا مع بعض المؤسسات العمومية أو فروع المجمّع 

 فوريا وقبؿ استلاـ البضاعة.

( إذا كاف مف القطاع Versement( أو بالدفع )Chèque viséيقوـ الزبوف بالتسديد بشيؾ مضموف )     
( إذا كاف مف المؤسسات العمومية، حيث ألغي تماما التسديد نقدا، ويدخؿ ىذا Virementالخاص، والتحويؿ )

ضمف السياسة الجديدة المتبّعة مف قبؿ الشركة لتجنب مشكؿ الشيكات بدوف رصيد أو عدـ تسديد الزبائف 
 لديونيـ.

 الخزينة:  -5
يوميات إلى مة الصندوؽ أو البنؾ، وىي مقسّ  برتتـ ع تيال والمدفوعات الإيراداتكؿ  الجزءىذا  يؿ فتسجّ      

 :كما يمي

النقدية فقط وىي كما  بالمدفوعات المتعمقةىذه اليومية العمميات  فيؿ تسجّ  الصندكؽ )المدفكعات(: -
 ، ولا توجد يومية لإيرادات الصندوؽ.قميمةسابقا ذكرنا 

 والحساباتالبنكية لمشركة  الحساباتتدخؿ  تيال الإيراداتىذه اليومية كؿ  يؿ فتسجّ  البنؾ )الإيرادات(: -
 لنقاط بيعيا مع تخصيص يومية لكؿ حساب ولكؿ نقطة بيع. البنكية

الشركة، مع  لالتزاماتىذه اليومية كؿ عمميات التسديد عف طريؽ البنؾ  يؿ فتسجّ  البنؾ )مدفكعات(: -
 ية لكؿ حساب مف حسابات الشركة.تخصيص يوم

ليو الشركة مف إوىذا ما تسعى تجدر الإشارة إلى أفّ عممية إعداد جدوؿ المقاربة البنكية لا تتـ بطريقة آلية،      
خلاؿ تطبيؽ نظاـ المعمومات المتكامؿ طبعا مع ربطو مباشرة مع حسابيا البنكي، سيسيؿ عمييا إعداد جدوؿ 

 فترة وجيزة وآليا.المقاربة البنكية في 

إلى جانب الربط الداخمي لمتطبيقات الداخمية محاولة ربط النظاـ مع التطبيقات الخارجية نذكر منيا تطبيؽ      
E-banking  وتطبيؽ البنؾ الخارجي الجزائريEDI وتطبيؽ جبايتؾ الذي تسجؿ فيو كؿ التصريحات الجبائية ،

 لمشركة.
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 2025/2026نظيمي لمديرية المالية كالميزانية لسنة (: الهيكؿ الت02-02الشكؿ رقـ )

 

 

 

 
 
 

 مديرية الموارد البشرية بالشركةالمصدر: 
 

 المطمب الثاني: أدكات كأساليب الدراسة الميدانية
 قمنا بجمع البيانات المتعمقة بالدراسة الميدانية ومتغيراتيا بالاعتماد عمى المصادر التالية:      

ّـ  أكلا: الملاحظة المباشرة: وذلؾ مف خلاؿ الدراسة الميدانية التي قمنا بيا بشركة الإسمنت عيف الكبيرة، حيث ت
 ملاحظة العديد مف الأمور التّي ليا علاقة بالموضوع.  

ّـ إجراء عدّة مقابلات مع عدد مف المحاسبيف والإطارات السامية، والذّيف يعمموف  ثانيا: المقابمة الشخصية: لقد ت
في مختمؼ المصالح بالشركة، وذلؾ مف أجؿ معرفة واقع متغيرات الدراسة، إضافة إلى الاستفادة مف خبراتيـ 

رشاداتيـ التّي أسفرت عمى جممة مف النتائج التّي ليا صمة بالموضوع   (.7-6 رقـحؽ )أنظر الملاوا 

بناء عمى طبيعة البيانات التّي يراد جمعيا وعمى المنيج المتبع في الدراسة، وجدنا أفّ الأداة ثالثا: الاستبياف: 
الأكثر ملاءمة لتحقيؽ أىداؼ الدراسة ىي الاستبياف، وعميو فقد تّـ تصميمو اعتمادا عمى الدراسات التّي تناولت 

عمومات المالية، لذلؾ فإفّ أوّؿ ما قمنا بو لإعداد ىذا الاستبياف ىو تحديد أخلاقيات مينة المحاسبة وجودة الم
ّـ ذلؾ انطلاقا مف فرضيات الدراسة والمعمومات المحصّؿ عمييا مف خلاؿ المقابلات التّي تمّت  محاوره، وقد ت

 مع مسؤولي الشركة، ولقد مرّ بناء الاستبياف بالخطوات التالية:

مالية‌والميزانيةمديرية‌ال  

 

 مصلحة‌البورصة

 

 مصلحة‌الخزينة

 

العامة‌‌مصلحة‌المحاسبة

 والجباية

مصلحة‌المحاسبة‌

التحليلية‌وتسيير‌

 الميزانية‌

قسم‌الخزينة‌

 والمالية

قسم‌المحاسبة‌

العامّة‌وتسيير‌

 الميزانية
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ّـ الاستعانة بالدراسات السابقة التّي ذكرت في الفصؿ الأوؿ، مف أجؿ إعمرحمة الإعداد:  -1 داد الاستبياف ت
ّـ التوصؿ إلى اختيار أكثر  ّـ التطرؽ فيو إلى متغيرات الدراسة، ولقد ت إضافة إلى الجزء النظري الذي ت

 سؤاؿ وذلؾ بمساعدة الأستاذ المشرؼ.  45مف 
أولية عمى مجموعة مف الأساتذة المحكميف مف كمية في ىذه المرحمة تّـ عرض نسخة مرحمة التجريب:  -2

وذلؾ  وبعدّة جامعات جزائرية العموـ الاقتصادية والعموـ التجارية وعموـ التسيير بجامعة برج بوعريريج
 بالتنسيؽ مع الأستاذ المشرؼ، الذّيف قاموا بتقديـ مجموعة مف الملاحظات والّتي تتمثؿ في:

 يتـ فيميا بسيولة؛إعادة صياغة بعض الأسئمة حتّى  -
 ضرورة تصنيؼ الأسئمة بما يتناسب مع محاور البحث؛ -
 تجنب استعماؿ أدوات الربط، وذلؾ لتجنب الوقوع في الأسئمة المركبة. -

مف طرؼ المختصيف، وبالتشاور مع  بعد الأخذ بعيف الاعتبار الملاحظات المقدمةمرحمة التصميـ:   -3
ّـ التوصؿ إلى الشكؿ ال سؤاؿ، والذّي تّـ تصميمو وفؽ الشكؿ  47نيائي للاستبياف ب الأستاذ المشرؼ، ت

 (.01)أنظر الممحؽ رقـالنيائي 
 رابعا: اختيار مقياس الاستبياف:   

ّـ اختيار مقياس ليكرت       الخماسي، وذلؾ لأنّو يعتبر مف أكثر المقاييس استخداما لقياس  (Likert)لقد ت
الآراء وكذلؾ لسيولة فيمو وتوازف درجاتو، حيث يعبر الأفراد المجيبوف عف مدى موافقتيـ عمى كؿ عبارة مف 

 العبارات وفؽ خمسة درجات، وقد ترجمت الإجابات عمى النحو التالي:

 ( الخماسيLikert(: مقياس ليكرت )03-02الجدكؿ رقـ )

 غير مكافؽ بشدّة غير مكافؽ مكافؽ بدرجة متكسطة مكافؽ مكافؽ بشدّة
 درجة (1) ( درجة2) ( درجات3) ( درجات4) ( درجات5)
 مف إعداد الطالب بالاعتماد عمى المعمومات السابقة المصدر:

 خامسا: الاختبارات الخاصة بالاستبياف )اختبار أداة الدراسة(:

مف أجؿ البرىنة عمى أفّ الاستبياف يقيس العوامؿ المراد قياسيا والتأكد مف صدقيا، قمنا  الإستبياف:اختبار ثبات 
ّـ تقييـ تماسكو بحساب  ، إذ أفّ ىذا الأسموب ألفا كركنباخبإجراء مدى الاتساؽ الداخمي لفقرات المقياس، حيث ت

وة الارتباط والتماسؾ بيف فقرات المقياس، يعتمد عمى اتساؽ أداء الفرد مف فقرة إلى أخرى، وىو يشير إلى ق
إضافة لذلؾ فإفّ معامؿ ألفا يقوـ بتقدير جيّد لمثبات ولمتحقؽ مف ثبات الدراسة بيذه الطريقة طبقت معادلة ألفا 
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معقولا في  0.7 أكبر أو يساوي ألفاعمى درجات أفراد عيّنة الثبات، حيث مف الناحية التطبيقية يعد  كرونباخ
 المتعمقة بالإدارة والعموـ الإنسانية.البحوث 

 
 (: معامؿ الثبات ألفا كركنباخ04-02الجدكؿ رقـ )

 مستكل الثبات (aمعامؿ ألفا كركنباخ) عدد العبارات الأبعاد كالمتغيرات

 ممتاز  0,988 26 أخلاقيات مهنة المحاسبة المحكر الأكؿ:
 ممتاز  0,961 6 النزاىة

 ممتاز  0,976 5 الموضوعية
 ممتاز  0,941 5 الكفاءة المينية والعناية اللازمة

 ممتاز  0,928 5 السرية
 ممتاز  0,956 5 السموؾ الميني

 ممتاز  0,986 21 المحكر الثاني: جكدة المعمكمات المالية
 ممتاز  0,960 5 الملاءمة
 ممتاز  0,972 6 الموثوقية

 ممتاز  0,953 5 القابمية لمفيـ )الوضوح(
 ممتاز  0,920 5 لممقارنة القابمية

 ممتاز 0,994 47 الإستبياف كميا
 .SPSSمف إعداد الطالب بالاعتماد عمى مخرجات البرنامج الإحصائي  المصدر:

 ةممتاز  تُصنَّؼ 0.90 ≤؛ قيمة (Nunnally, 1978) 0.70 ≤قيمة ألفا كرونباخ المقبولة 

معاملات ثبات ألفا كرونباخ لجميع أبعاد الدراسة ومحاورىا تجاوزت  أفّ  (04-02الجدوؿ رقـ )يتضح مف      
الذي يُصنَّؼ في الأدبيات الإحصائية  0.90(، بؿ تخطّت جميعيا حاجز الػ 0.70العتبة المقبولة إحصائياً )

مينة  ، فيما سجّؿ المحور الأوؿ )أخلاقياتα = 0.994 إذ بمغ معامؿ الثبات الكمي للاستبياف ،ثباتاً ممتازاً 
وعمى مستوى الأبعاد  α = 0.986 ، والمحور الثاني )جودة المعمومات المالية(α = 0.988 المحاسبة(

وتُشير ىذه النتائج مجتمعةً إلى  )الموضوعية( 0.976)القابمية لممقارنة( و 0.920الفرعية، تراوحت القيـ بيف 
 .ا يُعطي موثوقية عالية لنتائج التحميؿ اللاحؽ، ممّ ع بمستوى عاؿٍ جداً مف الثبات الداخميأداة الدراسة تتمتّ  أفّ 
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 سادسا: تفريغ الاستبانات: 

ّـ مباشرة والبعض الآخر كاف عف طريؽ موظؼ في      لقد قمنا بتوزيع الاستبانات عمى أفراد العيّنة، بعضيا ت
ّـ استلاـ بعض مف ىذه الاستبانات بعد عممية التوزيع  المؤسسة محؿ الدراسة مف مديرية الموارد البشرية، ولقد ت

ّـ استلاميا بعد فترة زمنية نظرا لانشغاؿ بعض المستجوبيف خاصّة  مباشرة التّي تمّت مف طرفنا، والبعض الآخر ت
 رؤساء الأقساـ والمدراء. 

 سابعا: المعالجة الإحصائية:   

ّـ استخداـ أسموب الحزـ الإحصائية لمعموـ الاجتماعية      لتحقيؽ أىداؼ الدراسة وتحميؿ البيانات المجمّعة، ت
(Package for social sciences statistical والتّي يرمز ليا بالرمز )SPSS ، وىذا مف أجؿ اختبار

 ثبات الاستبياف وتحميؿ بياناتو، والحصوؿ عمى مخرجات لجميع الأسئمة التّي يحتوييا.

 المطمب الثالث: مجتمع، عيّنة، نمكذج كخصائص الدراسة

 أكلا: مجتمع الدراسة:

 191كة الإسمنت عيف الكبيرة والبالغ عددىـ يتمثؿ مجتمع الدراسة في جميع المحاسبيف والإطارات بشر      
 إطار )محاسبيف ومالييف، إطارات ميدانية، رؤساء مصالح، رؤساء أقساـ، مدراء(.

تتمثؿ في موظفي مديرية المالية والمحاسبة والإطارات الذّيف لدييـ دراية بموضوع ثانيا: كحدة المعاينة: 
 ية.أخلاقيات مينة المحاسبة وجودة المعمومات المال

  ثالثا: عيّنة الدراسة:

بمغ عدد العينة  حيث ،عمى كؿ موظفي مديرية المالية والمحاسبة وعدد مف الإطارات الدراسة عينة اقتصرت     
ّـ اختيارىـ باستخداـ تقنية المعاينة القصدية  الأقساـ رؤساء وكذلؾ الفرعية عمى الإدارات موزّعيف 66 والمصالح، ت

 أفّ  التركيز عمى المحاسبيف والإطارات الذّيف لدييـ دراية واسعة بموضوع الدراسة، باعتبار)غير احتمالية(، أي 

 كونيـ إلى إضافة الدراسة، أىمية بمدى واقتناع إلماـ بالموضوع ليا منيـ، لاحظنا أف لعدد مقابمتنا بعد الفئة ىذه

 .المؤسسة يجيةاسترات رسـ في بصورة مباشرة يساىـ واسعا وتصورا بعيدة رؤية يمتمكوف

 رابعا: نمكذج كمتغيرات الدراسة

 نمكذج الدراسة  -4
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 وأىدافيا، ت ّـ الدراسة مشكمة ضوء وفي السابقة، الدراسات مف وانطلاقا لمدراسة، النظري الإطار إلى استنادا     

 المالية كمتغيروجودة المعمومات  مستقؿ، كمتغير أخلاقيات مينة المحاسبة وضع ت ّـ حيث لمدراسة نموذج اعتماد

 :التالي الشكؿ في موضح ىو كما تابع

 (: نمكذج الدراسة03-02لشكؿ رقـ )

 المتغير التابع                                                  المتغير المستقؿ       

     

 

                             
                                    ‌‌‌‌‌

  

 

  

 

 

  

 

.بالاعتماد عمى الدراسات السابقة: مف إعداد الطالب المصدر  

 متغيرات الدراسة  -2
جكدة والمتغير التابع يتمثؿ في  أخلاقيات مهنة المحاسبةلقد حدّدنا متغيريف لمدراسة، المتغير المستقؿ ىو      

، وىذا مف أجؿ معرفة أثر أخلاقيات مينة المحاسبة عمى جودة المعمومات المالية، وفيما يمي المعمكمات المالية
 تحديد المتغير المستقؿ والمتغير التابع:

 مف: والذي بدوره يتكوف أخلاقيات مينة المحاسبة،في  ويتمثؿ المتغير المستقؿ:-أ
 النزاىة؛ -
 الموضوعية؛ -
 الكفاءة المينية والعناية اللازمة؛ -

 الملاءمة النزاهة

 المكضكعية المكثكقية

 القابمية لممقارنة

 القابمية لمفهـ )الكضكح(

 جكدة المعمكمات المالية  أخلاقيات مهنة المحاسبة

 السمكؾ المهني

 السرية

 الكفاءة المهنية كالعناية اللازمة
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 السرية؛ -
 السموؾ الميني. -

 فرعية ىي: متغيرات أربع مف ويتكوف جودة المعمومات المالية، في ويتمثؿ المتغير التابع:-ب

 الملاءمة؛ -

 الموثوقية؛ -

 القابمية لمفيـ )الوضوح(؛ -

 القابمية لممقارنة. -
 خامسا: خصائص عيّنة الدراسة

ّـ تحميؿ أفراد عيّنة الدراسة كما يمي:       لقد ت

 تّـ عرض توزيع أفراد عيّنة الدراسة حسب متغير الجنس كما يمي: لقدالتكزيع حسب الجنس:  -1
 (: تكزيع أفراد عيّنة الدراسة حسب الجنس04-02الشكؿ رقـ )

 

 (.SPSS v:25مف إعداد الطالب )مستخرج مف نظاـ المصدر:         

بمغت  مف الذكور يمثموف جؿ أفراد العيّنة المبحوثة، في حيف 78.33%يتضح مف الشكؿ أعلاه أفّ نسبة      
مف عينة الدراسة، ويلاحظ أفّ نسبة الإناث ىي قميمة مقارنة بنسبة الذكور، حيث أفّ  21.67%نسبة الإناث 

وىو فارؽ كبير والذّي يرجع إلى عدّة أسباب قد تكوف منيا سياسة التوظيؼ المتبناة  56.66%الفارؽ بينيما ىو 
في المناصب  مف طرؼ مسؤولي الشركة التّي تعطي أولوية لمعنصر الرجالي عمى حساب العنصر النسوي

 الحسّاسة في الشركة.

 

نوع العينة التكرارات النسبة%

ذكر  47 78,33%

أنثى 13 21,67%

المجموع 60 100%

78%

22%

النسبة%
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 فيما يمي يتـ عرض توزيع أفراد عيّنة الدراسة حسب فئات العمر:التكزيع حسب العمر:  -2
 (: تكزيع أفراد عيّنة الدراسة حسب العمر05-02الشكؿ رقـ )

 
 (.SPSS v:25مف إعداد الطالب )مستخرج مف نظاـ المصدر: 

 فيما يمي يتـ عرض توزيع أفراد عيّنة الدراسة حسب المؤىؿ العممي: التكزيع حسب المؤهؿ العممي: -3
(: تكزيع أفراد عيّنة الدراسة حسب المؤهؿ العممي06-02الشكؿ رقـ )  

 

 (.SPSS v:25مف إعداد الطالب )مستخرج مف نظاـ المصدر:          

نوع العينة التكرارات النسبة%

أقل من 30 6 10,00%

من 30 إلى 40 27 45,00%

من 40 إلى 50 25 41,67%

50فما فوق  2 3,33%

المجموع 60 100%

10%

45%

42%

3%

 النسبة %

         

            

            

          

نوع العينة التكرارات النسبة%

تقني سامي 12 20,00%

ليسانس 16 26,67%

مهندس 6 10,00%

ماستر 24 40,00%

ماجستير 2 3,33%

دكتوراه 0 0,00%

أخرى 0 0,00%

المجموع 60 100%

20%

27%

10%

40%

3%

النسبة%

         

      

     

     

       

       

    

سنة  40وأقؿ مف  30يتضح مف الشكؿ أعلاه أفّ أفراد عيّنة الدراسة المبحوثة الذّيف تراوح أعمارىـ بيف      
 50و 40مف إجمالي أفراد عينة الدراسة وتمييـ الفئة العمرية التّي تتراوح أعمارىـ ما بيف  45%يمثموف نسبة 
ّـ تمييـ الفئة العمرية التّي تقؿ أعمارىـ  41.67%سنة بنسبة  مف إجمالي أفراد  %10سنة بنسبة  30عف ث

مف أفراد العيّنة المدروسة،  .3 %33سنة فأكثر  50العيّنة المدروسة، في حيف مثّمت باقي الفئات العمرية 
وبالتالي فإفّ ىذه الإحصائيات تعكس سياسة الشركة في التشبيب والاعتماد عمى الفئات الشابة في قيادة 

 مف إجمالي أفراد عيّنة الدراسة. %55سنة تمثّؿ  40لذّيف تقؿ أعمارىـ عف المؤسسة، حيث نسبة الأفراد ا
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المدروسة في الشركة ىـ مف حممة الشيادات الجامعية حيث يتبيّف مف الشكؿ أعلاه أفّ كؿ إطارات العيّنة      
مف إجمالي العيّنة المدروسة  % 80بمغت نسبة حاممي شيادات الميسانس والميندس والدراسات العميا مجتمعة 

ىـ مف مستوى تقني سامي، وىو ما يعكس سياسة الشركة في الاعتماد عمى حاممي الشيادات  %20وأفّ 
 ي المناصب العميا.الجامعية وتوظيفيا ف

فيما يمي يتـ عرض توزيع أفراد عيّنة الدراسة حسب سنوات التكزيع حسب الأقدمية )سنكات الخبرة(:  -4
 الخبرة:

(: تكزيع أفراد عيّنة الدراسة حسب سنكات الخبرة07-02الشكؿ رقـ )  

 

 (.SPSS v:25مف إعداد الطالب )مستخرج مف نظاـ المصدر:          

وعشر سنوات  5مف أفراد عيّنة الدراسة لدييـ خبرة تتراوح ما بيف  %53.33الشكؿ أعلاه أفّ يتضح مف      
 15وأقؿ مف  10وىـ يمثموف أكثر مف نصؼ العيّنة المدروسة، تمييـ فئة الإطارات ذوي الخبرة المحصورة بيف 

، وىذا ما يدؿ عمى أفّ %08.33سنة فيمثموف نسبة  15، أمّا الأفراد ذوي الخبرة التي تفوؽ %35سنة بنسبة 
فقط مف أفراد  %03.33شركة الإسمنت لعيف الكبيرة تعتمد عمى خبرة إطاراتيا في تسيير نشاطيا، حيث أفّ 

 سنوات.   5عيّنة الدراسة لدييـ خبرة تقؿ عف 
فيما يمي يتـ عرض توزيع أفراد عيّنة الدراسة حسب المستوى التكزيع حسب المستكل الكظيفي:  -5

 الوظيفي:
 
 
 
 

نوع العينة التكرارات النسبة%

أقل من 5 سنوات 2 3,33%

من 5 إلى 10 سنوات 32 53,33%

من 10 إلى 15 سنة 21 35,00%

أكثر من 15 سنة 5 8,33%

المجموع 60 100%

3,33%

53,33%

35,00%

8,33%

                          
     

             
   

              

النسبة%
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(: تكزيع أفراد عيّنة الدراسة حسب المستكل الكظيفي08-02الشكؿ رقـ )  

 

 (.SPSS v:25مف إعداد الطالب )مستخرج مف نظاـ المصدر: 

مف أفراد عيّنة الدراسة يشغموف وظيفتي رئيس مصمحة ورئيس قسـ  %55يتبيّف مف خلاؿ الشكؿ أعلاه أفّ      
مف أفراد عيّنة الدراسة  %10يشغموف وظيفة إطار ميداني، في حيف أفّ  %35أي أكثر مف النصؼ، بينما نسبة 

 يشغموف وظيفة مدير. 

 المبحث الثاني: عرض كتحميؿ نتائج محكر أخلاقيات مهنة المحاسبة في شركة الإسمنت عيف الكبيرة

 المطمب الأكؿ: عرض كتحميؿ نتائج بعدم النزاهة كالمكضكعية
  النزاهةعرض كتحميؿ نتائج بعد  أكلا:
 لقد جاءت نتائج التحميؿ الخاصّة ببعد النزاىة كما يمي:     

 (: نتائج التحميؿ الإحصائي لبعد النزاهة05-02الجدكؿ رقـ )
 

‌العبارة‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌

 

التكرارات‌

 والنسب

 

موافق‌

 بشدّة

‌

 

 موافق

‌

 

موافق‌

بدرجة‌

 متوسطة

 

غير‌

‌موافق

 

غير‌

موافق‌

‌بشدّة

 

المتوسط‌

‌الحسابي

 

الانحراف‌

 المعياري

‌

‌‌‌‌‌‌‌‌

‌‌‌‌‌‌‌‌

 الترتيب

 

إفّ النزاىة والشفافية تزيداف مف الثقة في  -4
 المعمومات المالية التّي أقدّميا

‌10‌0‌0‌0 50 التكرار

4,833 0,376 2 
% 83,33‌16,67‌0‌0‌0‌

 5 0,504 42‌17‌1‌0‌0‌4,683 التكرارأعمؿ عمى تقديـ قوائـ مالية تظير  -2

نوع العينة التكرارات النسبة%

مدير 6 10,00%

رئيس قسم 12 20,00%

رئيس مصلحة 21 35,00%

إطار ميداني 21 35,00%

المجموع 60 100%

10,00%

20,00%

35,00% 35,00%

                                 

 النسبة%
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‌70‌28.33‌1.67‌0‌0 % .الوضعية المالية الحقيقية لممؤسسة

أتصرؼ بنزاىة حتى في حاؿ غياب  -3
 .الرقابة

‌38‌18‌4‌0‌0 التكرار

4,567 0,621 6 
% 63.3‌30‌6.67‌0‌0‌

أرفض أي محاولة لمتلاعب في البيانات  -4
 .المحاسبية

‌44‌15‌1‌0‌0 التكرار

4,717 0,490 4 
% 73.33‌25‌1.67‌0‌0‌

أرفض تسجيؿ عمميات محاسبية غير  -5
 .حقيقية

‌51‌9‌0‌0‌0 التكرار

4,850 0,360 1 
% 85‌15‌0‌0‌0‌

أحرص عمى عدـ تضميؿ مستخدمي  -6
 .القوائـ المالية

‌45‌15‌0‌0‌0 التكرار

4,750 0,437 3 
% 75‌25‌0‌0‌0‌

 - 0,479 4,733       المتكسط العاـ لمبعد

 .SPSSمف إعداد الطالب بالاعتماد عمى مخرجات البرنامج الإحصائي  المصدر:

عف مستوى بالغ الارتفاع لبُعد النزاىة، إذ بمغ متوسطو الحسابي  أعلاهنتائج الجدوؿ  تكشف     
( "رفض 5ا يُصنّفو في درجة "مرتفعة جداً". وتُصدّرت العبارة رقـ )، ممّ 0.479 بانحراؼ معياري 4.733 العاـ

، فيما 0.360وانحراؼ معياري ضئيؿ  4.850 عمميات محاسبية غير حقيقية" سُمّـ الترتيب بمتوسط تسجيؿ
وىو ما  4.567( المتعمقة بالتصرؼ بنزاىة في غياب الرقابة في المرتبة الأخيرة بمتوسط 3جاءت العبارة رقـ )

شير إلى وجود تبايف نسبي في ىذه ا يُ (، ممّ 0.621يزاؿ في المستوى المرتفع جداً مع أعمى انحراؼ في البُعد )
ا يعكس التزاماً شبو مطمؽ بمبدأ و، ممّ لا توجد أي إجابة "غير موافؽ" في ىذا البُعد كمّ  ، كماالمسألة بالذات

 .النزاىة لدى أفراد العينة
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 عرض كتحميؿ نتائج بعد المكضكعية ثانيا:
 كما يمي:لقد جاءت نتائج التحميؿ الخاصّة ببعد الموضوعية      

 (: نتائج التحميؿ الإحصائي لبعد المكضكعية06-02الجدكؿ رقـ )
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 الترتيب

أمارس عممي بعيدا عف الضغوطات  -4
 الأسرية والشخصية.

 40‌4‌10‌6‌0 التكرار
4,300 1,078 4 

% 66.66‌6.67‌16.67‌10‌0‌

أقوـ بعممي دوف التعرض لضغوطات  -2
 وتيديدات مف طرؼ مسؤولي الشركة.

‌31‌10‌15‌4‌0 التكرار

4,133 1,016 5 
% 51.66‌16.67‌25‌6.67‌0‌

، أسعى دائما لمراعاة بعممي القياـأثناء  -3
 .المعنية الأطراؼحقوؽ ومصالح جميع 

‌34‌13‌13‌0‌0 التكرار
4,350 0,820 3 

% 56.66‌21.67‌21.67‌0‌0‌

أرفض تعديؿ المعمومات بيدؼ تضميؿ  -4
 مديرية الضرائب أو البنوؾ أو المساىميف.

‌35‌14‌11‌0‌0 التكرار
4,400 0,785 2 

% 58.33‌23.34‌18.33‌0‌0‌

أتجنب أي علاقات قد تبدو أنيا تفقدني  -5
 .الموضوعية والاستقلالية عند القياـ بميامي

‌36‌17‌7‌0‌0 التكرار

4,483 0,701 1 
% 60‌28.33‌11.67‌0‌0‌

 - 0,893 4,333       المتكسط العاـ لمبعد

 .SPSSمف إعداد الطالب بالاعتماد عمى مخرجات البرنامج الإحصائي المصدر: 

، وىو الأعمى انحرافاً 0.893 بانحراؼ معياري  4.333 يُسجّؿ بُعد الموضوعية متوسطاً حسابياً عاماً قدره     
، في حيف تحتؿ العبارة 4.483مة ىذا البُعد بمتوسط ( في مقدّ 5بيف أبعاد المحور الأوؿ. وتأتي العبارة رقـ )

مع انحراؼ   4.133 الشركة المرتبة الأخيرة بمتوسطمف مسؤولي والتيديدات ( المتعمقة بغياب الضغط 2)
يا ىذه العبارة وحدىا تحتؿ درجة "مرتفعة" لا "مرتفعة جداً"، كما أنّ  فت أفّ (. واللّا 1.016مرتفع نسبياً )

نة يُممّحوف إلى % مف أفراد العيّ 31.67 ا يعكس أفّ غير موافقيف، ممّ  4و مقبوؿ بدرجة متوسطة  15 تُسجّؿ
 لو. ر عمى استقلاليتيـ، وىو مؤشر يستوجب الانتباهسسية تؤثّ وجود ضغوط مؤ 

 المطمب الثاني: عرض كتحميؿ نتائج بعد الكفاءة المهنية كالعناية اللازمة
 لقد جاءت نتائج التحميؿ الخاصّة ببعد الكفاءة المينية والعناية اللازمة كما يمي:     
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 لبعد الكفاءة المهنية كالعناية اللازمة(: نتائج التحميؿ الإحصائي 07-02الجدكؿ رقـ ) 
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 الترتيب

يوجد حرص في المؤسسة عمى تنمية  -4
 الكفاءات لدى الموظفيف بما فييـ المحاسبيف.

‌0‌0 50‌10‌0 التكرار
4,833 0,376 1 

% 83.33‌16.67‌0‌0‌0‌

لدي رصيد عممي كافي في مجاؿ  -2
المحاسبة يساعدني عمى أداء عممي بكؿ دقّة 

 واحترافية.

‌40‌17‌3‌0‌0 التكرار

4,617 0,585 4 
% 

66.67‌28.33‌5‌0‌0‌

أنا أمتمؾ خبرة مينية كافية في مجاؿ  -3
المحاسبة تمكنني مف أداء ميامي باحترافية 

 عالية.

‌38‌18‌4‌0‌0 التكرار

4,567 0,621 5 
% 

63.33‌30‌6.67‌0‌0‌

أحرص عمى أداء عممي في الوقت  -2
تقاف.  المحدد وبكؿ دقّة وا 

‌34‌24‌2‌0‌0 التكرار

4,533 0,566 6 
% 56.67‌40‌3.33‌0‌0‌

قبؿ تسجيؿ العمميات المحاسبية، أتأكد  -5
جيدا مف صحة الإجراءات المحاسبية وتوافقيا 

 .مع المعايير المحاسبية والقوانيف

‌47‌13‌0‌0‌0 التكرار

4,783 0,415 2 
% 

78.33‌21.67‌0‌0‌0‌

 - 0,532 4,667       المتكسط العاـ لمبعد
 .SPSSمف إعداد الطالب بالاعتماد عمى مخرجات البرنامج الإحصائي المصدر: 

بانحراؼ معياري   4.667 زمة متوسطاً حسابياً عاماً يحقؽ بُعد الكفاءة المينية والعناية اللّا      
 وتجدر الإشارة إلى أفّ  ،ا يدؿ عمى تجانس الاستجابات وارتفاع مستوى الكفاءة المُدرَكة، ممّ 0.532 منخفض
(، وىي دلالة عمى 4.833( المتعمقة بحرص المؤسسة عمى تنمية الكفاءات جاءت في المرتبة الأولى )1العبارة )
ز ثقة ا يُعزّ كما يُلاحظ انعداـ إجابات "غير موافؽ" كمياً في ىذا البُعد، ممّ  ،لمتطوير الميني الشركةدعـ 

 .المحاسبيف في مستوى كفاءتيـ المينية
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 عرض كتحميؿ نتائج بعدم السرية كالسمكؾ المهنيالمطمب الثالث: 
 أكلا: عرض كتحميؿ نتائج بعد السرية

 لقد جاءت نتائج التحميؿ الخاصّة ببعد السرية عمى النحو التالي:     
 (: نتائج التحميؿ الإحصائي لبعد السرية08-02الجدكؿ رقـ )
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 الترتيب

ألتزـ السرية المينية لحماية المعمومات  -4
 وتعزيز الثقة.

‌0‌0 50‌10‌0 التكرار
4,833 0,376 1 

% 83.33‌16.67‌0‌0‌0‌

السرية لصالحي ألتزـ بعدـ استغلاؿ المعمومات  -2

 .الشخصي أو لصالح أي طرؼ ثالث
‌42‌18‌0‌0‌0 التكرار

4,700 0,462 2 
% 70‌30‌0‌0‌0‌

ألتزـ بعدـ الكشؼ عف أيّة معمومات قد تؤثّر  -3

 .سمبا عمى المؤسسة التّي أعمؿ فييا

‌37‌23‌0‌0‌0 التكرار
4,617 0,490 3 

% 61.67‌38.33‌0‌0‌0‌

الإلتزاـ بالسرية بالنسبة لي ىو التزاـ قانوني  -4
 أكثر منو شخصي.

‌35‌8‌13‌4‌0 التكرار

4,233 1,015 5 
% 58.33‌13.33‌21.67‌6,67‌0‌

ألتزـ بالحفاظ عمى سرية المعمومات حتى  -5
 .بعد انتياء علاقتي مع المؤسسة

‌39‌10‌11‌0‌0 التكرار
4,467 0,791 4 

% 65‌16.67‌18.33‌0‌0‌

 - 0,698 4,570       المتكسط العاـ لمبعد
 .SPSSمف إعداد الطالب بالاعتماد عمى مخرجات البرنامج الإحصائي المصدر: 

( وقفة تحميمية 4تستحؽ العبارة )0.698 بانحراؼ معياري 4.570 يبمغ المتوسط الحسابي العاـ لبُعد السرية     
الانحراؼ المعياري الأعمى في البُعد  )مرتفعة جداً(، فإفّ  4.233متوسطيا يصؿ إلى  ة؛ فرغـ أفّ خاصّ 

غير موافقيف يكشؼ عف جدؿ حقيقي حوؿ  4و قبوؿ بدرجة متوسطةم 13( وتوزّع الإجابات بيف 1.015)
لات عميقة وىذا السؤاؿ يحمؿ دلا ىؿ ىو قناعة ذاتية أـ إلزاـ قانوني فحسب؟ :طبيعة الدافع للالتزاـ بالسرية

 .لمبحث الأكاديمي في أخلاقيات المينة

 ثانيا: عرض كتحميؿ نتائج بعد السمكؾ المهني

 لقد جاءت نتائج التحميؿ الخاصّة ببعد السموؾ الميني كما يمي:     
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 (: نتائج التحميؿ الإحصائي لبعد السمكؾ المهني09-02الجدكؿ رقـ )
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 الترتيب

ألتزـ بالسموكيات الأخلاقية أثناء أداء  -4
 عممي.

‌0 39‌19‌2‌0 التكرار
4,617 0,555 1 

% 65‌31.67‌3.33‌0‌0‌

قد يؤدي إلى أعتقد أفّ ضعؼ الرقابة  -2
 انتشار السموكيات غير الأخلاقية في المحاسبة.

‌40‌11‌9‌0‌0 التكرار

4,517 0,748 4 
% 66.67‌18.33‌15‌0‌0‌

أحرص عمى تطوير مياراتي مف خلاؿ  -3
 التدريب المستمر لتعزيز السموؾ الأخلاقي.

‌35‌23‌2‌0‌0 التكرار

4,550 0,565 3 
% 58.33‌38.33‌3.34‌0‌0‌

ألتزـ بتطبيؽ المعايير والقواعد المحاسبية  -4
عداد المتعمقة بتسجيؿ الع مميات المحاسبية وا 

 القوائـ المالية.

‌33‌27‌0‌0‌0 التكرار

4,550 0,502 2 
% 

55‌45‌0‌0‌0‌

ألتزـ بالقوانيف المحمية المتعمقة بالضرائب،  -5
وأحرص عمى أف يكوف عممي متوافؽ مع 

 .المعموؿ بياالقوانيف والأنظمة 

‌34‌24‌2‌0‌0 التكرار

4,533 0,566 5 
% 

56.66‌40‌3.34‌0‌0‌

 - 0,590 4,553       المتكسط العاـ لمبعد
 .SPSSمف إعداد الطالب بالاعتماد عمى مخرجات البرنامج الإحصائي المصدر: 

( المتعمقة 1تصدّرت العبارة ) 0.590  بانحراؼ معياري 4.553  يُحقؽ بُعد السموؾ الميني متوسطاً عاماً      
( التي تقُيس الالتزاـ 4العبارة ) لاحظ أفّ ن(، و 4.617أداء العمؿ المرتبة الأولى )أثناء بالالتزاـ الأخلاقي 

ولا  مقبوؿ بدرجة متوسطة% مف الإجابات بيف موافؽ وموافؽ بشدة )لا وجود لم100بالمعايير المحاسبية حققت 
 ة. التقني الصارـ بالقواعد المينيا يعكس الالتزاـ لمرفض(، ممّ 
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 المطمب الرابع: ممخص محكر أبعاد أخلاقيات مهنة المحاسبة

 (: نتائج ترتيب أبعاد أخلاقيات مهنة المحاسبة10-02الجدكؿ رقـ )                  

 الدرجة الرتبة الانحراؼ المعيارم المتكسط الحسابي البعد
 جدامرتفعة  1 0,479 4,733 النزاهة

 مرتفعة جدا 2 0,532 4,667 الكفاءة المهنية كالعناية اللازمة
 مرتفعة جدا 3 0,698 4,570 السرية

 مرتفعة جدا 4 0,590 4,553 السمكؾ المهني
 مرتفعة جدا 5 0,893 4,333 المكضكعية

 مرتفعة جدا - 0,638 4,571 المتكسط العاـ 
 .SPSSمف إعداد الطالب بالاعتماد عمى مخرجات البرنامج الإحصائي المصدر: 

 
 المبحث الثالث: عرض كتحميؿ نتائج محكر جكدة المعمكمات المالية

 المطمب الأكؿ: عرض كتحميؿ نتائج بعدم الملائمة كالمكثكقية
 أكلا: عرض كتحميؿ نتائج بعد الملائمة
 الملائمة عمى النحو التالي:لقد جاءت نتائج التحميؿ الخاصّة ببعد 
 (: نتائج التحميؿ الإحصائي لبعد الملائمة11-02الجدكؿ رقـ )
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 الترتيب

تسمح المعمومات المالية بالتنبؤ  -4
 .بالأداء والنتائج المستقبمية

‌0 46‌11‌3‌0 التكرار
4,717 0,555 1 

% 76.66‌18.34‌5‌0‌0‌

تقدّـ القوائـ المالية بمؤسستكـ  -2
 معمومات كافية تساعد في اتخاذ القرارات.

 التكرار
44‌16‌0‌0‌0‌

4,733 0,446 2 
% 73.33‌26.67‌0‌0‌0‌

يتـ تسميـ التقارير المالية في الوقت  -3
المناسب لاستخداميا مف الأطراؼ 

 المعنية.

‌33‌17‌6‌4‌0 التكرار

4,317 0,911 5 
% 

55‌28.33‌10‌6.67‌0‌
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تقدـ القوائـ المالية في مؤسستكـ  -4
معمومات كافية حوؿ المخاطر المالية أو 

 التحديات التّي تواجو المؤسسة.

 التكرار
37‌17‌6‌0‌0‌

4,517 0,676 4 
% 

61.67‌28.33‌10‌0‌0‌

تعد التقارير المالية بشكؿ واضح  -5
 .عف الغموض بعيدا

‌37‌18‌5‌0‌0 التكرار
4,533 0,650 3 

% 61.67‌30‌8.33‌0‌0‌

 - 0,679 4,563       المتكسط العاـ لمبعد
 .SPSSمف إعداد الطالب بالاعتماد عمى مخرجات البرنامج الإحصائي المصدر: 

( 3والمثير للانتباه ىو العبارة ) 0.679 بانحراؼ معياري 4.563 ؽ بُعد الملاءمة متوسطاً حسابياً حقّ      
قبوؿ بدرجة  6و (%6.67) حالات رفض 4  في الوقت المناسب، إذ سجّمتالمالية المتعمقة بتسميـ التقارير 

التوقيت يمثّؿ نقطة  ويُشير ىذا إلى أفّ  ،، وىي الحالة الوحيدة في ىذا البُعد التي يظير فييا رفضتوسطةم
  .ضعؼ نسبية في ملاءمة المعمومات المالية، وىو ما يستوجب معالجة مؤسسية

 عرض كتحميؿ نتائج بعد المكثكقية ثانيا:
 يمي:جاءت نتائج التحميؿ الخاصّة ببعد الموثوقية كما      

 (: نتائج التحميؿ الإحصائي لبعد المكثكقية12-02الجدكؿ رقـ )
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 الترتيب

تعبّر المعمومات المالية بصدؽ عف  -4
 المالية التّي مرّت بيا الشركة.الأحداث 

‌0 37‌20‌3‌0 التكرار
4,567 0,593 5 

% 61.67‌33.33‌5‌0‌0‌

المعمومات المالية المعروضة في  -2
القوائـ المالية صحيحة وخالية مف 

 الأخطاء والتحريفات.

‌38‌22‌0‌0‌0 التكرار

4,633 0,486 3 
% 

63.33‌36.67‌0‌0‌0‌

يمكف لممدققيف والمراجعيف الإطّلاع  -3
عمى الوثائؽ والإجراءات المحاسبية 
المتبعة في إنتاج المعمومات المالية 
 المعروضة في القوائـ المالية بمؤسستكـ.

‌40‌20‌0‌0‌0 التكرار

4,667 0,475 2 
% 

66.67‌33.33‌0‌0‌0‌

 التكرارمراجعة البيانات أحرص عمى  -4
37‌23‌0‌0‌0‌4,617 0,490 4 
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اعتمادىا أو قبؿ والمعمومات المالية 
 .تقديميا

% 
61.67‌38.33‌0‌0    ‌0‌

أقوـ بتسجيؿ وعرض المعمومات في  -5
 القوائـ المالية بكؿ حيطة وحذر.

 التكرار
35‌25‌0‌0‌0‌

4,583 0,497 6 
% 58.33‌41.67‌0‌0‌0‌

رفض إدخاؿ بيانات غير صحيحة أ -6
 فعؿ ذلؾ.ي حتى لو طُمب من

‌43‌17‌0‌0‌0 التكرار

4,717 0,454 1 
% 71.67‌28.33‌0‌0‌0‌

 - 0,500 4,631       المتكسط العاـ لمبعد
 .SPSSمف إعداد الطالب بالاعتماد عمى مخرجات البرنامج الإحصائي المصدر: 

وأدنى انحراؼ  4.631 بمغ ، حيثيُسجّؿ بُعد الموثوقية أعمى متوسط حسابي في المحور الثاني     
والأبرز في ىذا البُعد ىو  ،ر عمى تجانس الاستجابات وقوة الالتزاـ بمعايير الموثوقية، وىو مؤشّ 0.500 معياري

ا يعكس التزاماً عبارات، ممّ  6مف أصؿ  4سمبية في  إجابة أو تحمؿ مقبوؿ بدرجة متوسطةغياب أي إجابة 
، وىي 4.717انات غير صحيحة" المرتبة الأولى بمتوسط ( "رفض إدخاؿ بي6وحصدت العبارة ) ،مينياً راسخاً 

  .تعكس الحاجز الأخلاقي الراسخ أماـ التلاعب بالبيانات

 )الكضكح( عرض كتحميؿ نتائج بعد القابمية لمفهـ المطمب الثاني:

 لقد جاءت نتائج التحميؿ الخاصّة ببعد القابمية لمفيـ )الوضوح( كما يمي:     

 نتائج التحميؿ الإحصائي ببعد القابمية لمفهـ )الكضكح((: 13-02الجدكؿ رقـ )
 

‌العبارة‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌

 

التكرارات‌

 والنسب

 

موافق‌

 بشدّة

‌

 

 موافق

‌

 

موافق‌

بدرجة‌

 متوسطة

 

غير‌

‌موافق

 

غير‌

موافق‌

‌بشدّة

 

المتوسط‌

‌الحسابي

 

الانحراف‌

 المعياري

‌

 

 الترتيب

حرص عمى تقديـ المعمومات المالية أ -4
 .فيـلمبطريقة واضحة وسيمة 

‌0‌0 40‌20‌0 التكرار

4,667 0,475 1 
% 66.67‌33.33‌0‌0‌0‌

تعرض المعمومات المالية في القوائـ  -2
المالية بمؤسستكـ بشكؿ مفيوـ و واضح ممّا 
يسيؿ فيميا وتحميميا مف قبؿ الأطراؼ 

 المعنية.

‌35‌22‌3‌0‌0 التكرار

4,533 0,596 3 
% 

58.33‌36.67‌5‌0‌0‌
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القوائـ المالية في مؤسستكـ مفيومة  -3
بالنسبة لممستخدميف المتخصصيف وغير 

 المتخصصيف في المحاسبة والمالية.

‌33‌14‌13‌0‌0 التكرار

4,333 0,816 5 
% 

55‌23.33‌21.67‌0‌0‌

غير و تجنب المصطمحات المعقدة أ -4
 .المالية التقاريرالضرورية في 

‌31‌27‌2‌0‌0 التكرار

4,483 0,567 4 
% 51.67‌45‌3.33‌0‌0‌

ستخدـ وسائؿ توضيحية مثؿ الجداوؿ أ -5
 في التقارير المالية. والرسوـ البيانية

‌36‌24‌0‌0‌0 التكرار

4,600 0,494 2 
% 60‌40‌0‌0‌0‌

 - 0,609 4,523       المتكسط العاـ لمبعد

 .SPSSمف إعداد الطالب بالاعتماد عمى مخرجات البرنامج الإحصائي المصدر: 

( المتعمقة 3العبارة ) نا ىوانتباى ما شدّ و  0.609 بانحراؼ معياري 4.523 يحقؽ بُعد القابمية لمفيـ متوسطاً      
مع  (%21.67) ةمقبوؿ بدرجة متوسطإجابة  13 بفيـ القوائـ المالية مف قِبَؿ غير المتخصصيف، إذ سجّمت

القوائـ المالية لا تزاؿ بحاجة إلى جيود  وىذا يُشير إلى إدراؾ المحاسبيف بأفّ  ،(0.816أعمى انحراؼ في البُعد )
 .أكبر لتبسيطيا وجعميا في متناوؿ المستخدميف غير المتخصصيف

 المطمب الثالث: عرض كتحميؿ نتائج بعد القابمية لممقارنة

 القابمية لممقارنة عمى النحو التالي: الخاصّة ببعد لقد جاءت نتائج التحميؿ     

 (: نتائج التحميؿ الإحصائي لبعد القابمية لممقارنة14-02الجدكؿ رقـ )
 

‌العبارة

 

التكرارات‌

 والنسب

 

موافق‌

 بشدّة

‌

 

 موافق

‌

 

موافق‌

بدرجة‌

 متوسطة

 

غير‌

‌موافق

 

غير‌

موافق‌

‌بشدّة

 

المتوسط‌

‌الحسابي

 

الانحراف‌

 المعياري

‌

 

 الترتيب

تسمح المعمومات المالية باتخاذ  -4
القرارات مف خلاؿ إجراء مقارنات مع 

 نتائج فترات أخرى.

‌31‌29‌0‌0‌0 التكرار

4,517 0,504 3 % 51.67‌48.33‌0‌0‌0‌

 1 0,376 50‌10‌0‌0‌0‌4,833 التكرارتقدّـ القوائـ المالية في مؤسستكـ  -2
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معمومات تتيح لممستخدميف إمكانية 
 المقارنة بيف فترات مختمفة.

% 83.33‌16.67‌0‌0‌0‌

تقدّـ القوائـ المالية في مؤسستكـ  -3
معمومات تتيح لممستخدميف إمكانية 
المقارنة مع مؤسسات أخرى في نفس 

 القطاع.

‌35‌23‌2‌0‌0 التكرار

4,550 0,565 2 % 58.33‌38.33‌3.34‌0‌0‌

 الأنظمةتستخدـ مؤسستي أحدث  -4
الوصوؿ  المحاسبية التي تمكننا مف

بسيولة إلى المعمومات التاريخية، ممّا 
يسيؿ إجراء المقارنات بيف الفترات 

 .المختمفة

‌30‌12‌15‌3‌0 التكرار

4,150 0,971 5 
% 56‌26‌25‌5‌0‌

عمى تمكيف المؤسسة تحرص  -5
مف مقارنة الأداء  القوائـ المالية مستخدمي

 .المالي بيف الفترات المختمفة

‌38‌17‌5‌0‌0 التكرار

4,550 0,649 4 % 63.33‌28.33‌8.34‌0‌0‌

 - 0,677 4,520       المتكسط العاـ لمبعد

 .SPSSمف إعداد الطالب بالاعتماد عمى مخرجات البرنامج الإحصائي المصدر: 

( المتعمقة 4وتعكس العبارة ) 0.677 بانحراؼ معياري 4.520 متوسطاً عاماً سجّؿ بُعد القابمية لممقارنة      
قبوؿ بدرجة م 15( مع 0.971باستخداـ أحدث الأنظمة المحاسبية أضعؼ أداء في ىذا البُعد والأعمى انحرافاً )

عموماتية ا يُشير إلى تحدٍّ تقني حقيقي يتمثؿ في محدودية تطوير الأنظمة المممّ  ،غير موافقيف 3و متوسطة
 .4.833( في صدارة البُعد بمتوسط 2في المقابؿ، جاءت العبارة ) ،المحاسبية في المؤسسة
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 جكدة المعمكمات الماليةأبعاد المطمب الرابع: ممخص محكر 
 (: نتائج ترتيب أبعاد جكدة المعمكمات المالية15-02الجدكؿ رقـ )                  

 الدرجة الرتبة الانحراؼ المعيارم المتكسط الحسابي البعد
 مرتفعة جدا 1 0,500 4,631 المكثكقية
 مرتفعة جدا 2 0,679 4,563 الملاءمة

 مرتفعة جدا 3 0,609 4,523 القابمية لمفهـ
 مرتفعة جدا 4 0,677 4,520 القابمية لممقارنة
 مرتفعة جدا - 0,617 4,559 المتكسط العاـ 

 .SPSSمف إعداد الطالب بالاعتماد عمى مخرجات البرنامج الإحصائي المصدر: 

 المبحث الرابع: التحميؿ التركيبي كالإحصائي لنتائج الدراسة
  المطمب الأكؿ: الاختبارات الإحصائية

 :أكلا: متكسط المحكريف الأكؿ كالثاني، معامؿ الإرتباط، معامؿ التحديد
 (: نتائج متكسط المحكر الأكؿ كالمحكر الثاني، معامؿ الإرتباط، معامؿ التحديد46-62جدكؿ رقـ ) 

 متكسط المحكر الأكؿ
مهنة  )أخلاقيات
 المحاسبة(

متكسط المحكر 
الثاني )جكدة 

 المعمكمات المالية(

 rمعامؿ الإرتباط 
 )بيرسكف(

 R² معامؿ التحديد

= 97.4% 

4.571 4.559 0.987 0.987² 

 .SPSSمف إعداد الطالب بالاعتماد عمى مخرجات البرنامج الإحصائي المصدر: 
 أحادم العينة:  t اختبارثانيا: 
 (؟5ىؿ متوسطات الأبعاد تختمؼ دلالياً عف الوسط الافتراضي )     

 (3لأبعاد الدراسة )القيمة الافتراضية =  أحادم العينة t اختبار(: نتائج 47-62جدكؿ رقـ )

الانحراؼ  المتكسط البعد
 المعيارم

 tقيمة 
 المحسكبة

درجات 
 الحرية

مستكل 
 pالدلالة 

فترة الثقة 
95% 

 الدلالة

 , 4.646] 0,000 59 32,03 0,425 4,756 النزاهة
 (**داؿ) [4.865

 , 4.136] 0,000 59 12,02 0,879 4,363 المكضكعية
 (**داؿ) [4.590

 , 4.562] 0,000 59 27,03 0,483 4,687 الكفاءة المهنية
 (**داؿ) [4.812
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 , 4.453] 0,000 59 20,88 0,596 4,607 السرية
 (**داؿ) [4.761

 , 4.448] 0,000 59 22,48 0,548 4,590 السمكؾ المهني
 (**داؿ) [4.732

 , 4.420] 0,000 59 18,74 0,657 4,590 الملاءمة
 (**داؿ) [4.760

 , 4.565] 0,000 59 28,41 0,459 4,683 المكثكقية
 (**داؿ) [4.802

 , 4.417] 0,000 59 21,79 0,555 4,560 القابمية لمفهـ
 (**داؿ) [4.703

] , 4.398 0,000 59 20,88 0,574 4,547 القابمية لممقارنة

 (**داؿ) [4.695

 2.660ىي  df=59, α=0.01 الجدولية عند t قيمة ، 0.01داؿ إحصائياً عند مستوى معنوية  (**)
 .SPSSمف إعداد الطالب بالاعتماد عمى مخرجات البرنامج الإحصائي المصدر: 

جميع أبعاد الدراسة تتمتع بمتوسطات حسابية  أفّ  أعلاهأحادي العينة في الجدوؿ  t تُظير نتائج اختبار     
(، وذلؾ عند مستوى معنوية 3تختمؼ اختلافاً جوىرياً وذا دلالة إحصائية عف الوسط الافتراضي لممقياس )

النزاىة، وىي جميعيا أكبر بكثير مف   32.03و الموضوعية 12.02 المحسوبة بيف t وقد تراوحت قيـ ،0.01
مستوى أخلاقيات مينة المحاسبة ومستوى جودة المعمومات  ويعني ذلؾ أفّ  2.660الجدولية البالغة  t قيمة

ا يُعطي مصداقية المالية في شركة إسمنت عيف الكبيرة يتجاوزاف المستوى المتوسط تجاوزاً دالًا إحصائياً، ممّ 
 .عالية لمنتائج الوصفية السابقة

 الارتباط كنمكذج الانحدار الخطي البسيط اختبارثالثا: 

 (: معاملات ارتباط بيرسكف بيف أبعاد الدراسة كجكدة المعمكمات المالية48-62جدكؿ رقـ )

 الدلالة قكة الارتباط pمستكل الدلالة  rمعامؿ الارتباط  البعد
× أخلاقيات مينة المحاسبة )الكمي( 

 جودة المعمومات المالية
 (**داؿ) قكم جدا كمكجب 0,000 0,987

 (**داؿ) قكم جدا 0,000 0,971 المعمومات الماليةجودة × النزاىة 
جودة المعمومات × الموضوعية

 المالية
 (**داؿ) قكم جدا 0,000 0,953

جودة المعمومات × الكفاءة المينية 
 المالية

 (**داؿ) قكم جدا 0,000 0,962

 (**داؿ) قكم جدا 0,000 0,948 جودة المعمومات المالية× السرية 
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جودة المعمومات  ×السموؾ الميني 
 المالية

 (**داؿ) قكم جدا 0,000 0,958

 )اختبار ثنائي الطرؼ( 0.01داؿ إحصائياً عند مستوى معنوية  (**) 

 .SPSSمف إعداد الطالب بالاعتماد عمى مخرجات البرنامج الإحصائي المصدر: 

وجود ارتباط موجب وقوي جداً بيف المحور الأوؿ )أخلاقيات مينة المحاسبة(  أعلاهتبيّف مف الجدوؿ      
، وىو ما يُثبت وجود 10111عند مستوى دلالة   r = 0.987 والمحور الثاني )جودة المعمومات المالية( بمغ

يجابية لمغاية بيف المتغيريف تراوحت معاملات ا عمى مستوى الأبعاد الفرعية، فقد أمّ ، علاقة ارتباطية قوية وا 
وتُشير ىذه القيـ  .1010النزاىة، وجميعيا دالة إحصائياً عند مستوى   0.971و السرية 0.948 الارتباط بيف

تحسيف أي بُعد مف أبعاد أخلاقيات المينة يُفضي بالضرورة إلى تحسيف مستوى جودة  المرتفعة إلى أفّ 
 .المعمومات المالية

 يطرابعا: تحميؿ الانحدار الخطي البس
 (: نتائج تحميؿ الانحدار الخطي البسيط49-62جدكؿ رقـ )              

 مستكل الدلالة tقيمة  B Std. Error Beta (B)معامؿ الانحدار  المصدر
 0,033 2,187 - 0,107 0,234 الثابت ألفا

أخلاقيات مهنة المحاسبة 
 )المتغير المستقؿ(

0,948 
 

0,023 0,987 66,60 0,000 

 .SPSSمف إعداد الطالب بالاعتماد عمى مخرجات البرنامج الإحصائي المصدر: 

 خامسا: ممخص نمكذج الانحدار

 (: نتائج ممخص نمكذج الانحدار26-62جدكؿ رقـ )                        
R R² R²  المعدّؿ Std.E of Estimate F مستكل الدلالة  المحسكبةF 

0,987 0,974 0,973 0,052 4435,87 0,000 
 .SPSSبالاعتماد عمى مخرجات البرنامج الإحصائي مف إعداد الطالب المصدر: 

 )أخلاقيات مينة المحاسبة( X 0,948+  0,234المعادلة: جودة المعمومات المالية = 

تفُيد نتائج تحميؿ الانحدار الخطي البسيط في الجدوؿ أعلاه بأفّ نموذج الانحدار داؿ إحصائياً حيث بمغت      
، ويُفسّر المتغير المستقؿ )أخلاقيات مينة المحاسبة( ما 0.000بمستوى دلالة  4435.87 المحسوبة F قيمة
مف التغيّر في المتغير التابع )جودة المعمومات المالية(، وىي نسبة تفسيرية مرتفعة جداًّ،   R² = 97.4% نسبتو
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ى أخلاقيات مينة المحاسبة بانحراؼ معياري فيعني أنّو بزيادة مستو  β = 0.987 أما معامؿ الانحدار المعياري
المحسوبة  t مف الانحراؼ المعياري، وقيمة  0.948 واحد، يرتفع مستوى جودة المعمومات المالية بمقدار

 .( تتجاوز بمراحؿ قيمتيا الجدولية66.60)

 المطمب الثاني: نتائج الاختبارات الإحصائية لفرضيات الدراسة 

 أكلا: اختبار الفرضية الفرعية الأكلى: 

H0  :لا يوجد أثر ذو دلالة إحصائية لبعد النزاىة عمى جودة المعمومات المالية 

H1  :يوجد أثر ذو دلالة إحصائية لبعد النزاىة عمى جودة المعمومات المالية 

 :  H1كقبكؿ H0 النتيجة: رفض

 جكدة المعمكمات الماليةلبُعد النزاهة أثر إيجابي ذك دلالة إحصائية عمى 

r = 0.971 | p = 0.000   = مقبكلة | )مرتفعة جدان( 4.733المتكسط 

 ثانيا: اختبار الفرضية الفرعية الثانية: 

H0  :لا يوجد أثر ذو دلالة إحصائية لبعد الموضوعية عمى جودة المعمومات المالية 

H1  : المعمومات الماليةيوجد أثر ذو دلالة إحصائية لبعد الموضوعية عمى جودة 

 : H1كقبكؿ H0 النتيجة: رفض

 لبُعد المكضكعية أثر إيجابي ذك دلالة إحصائية عمى جكدة المعمكمات المالية

r = 0.953 | p = 0.000   = مقبكلة | )مرتفعة جدان( 4.333المتكسط 

 ثالثا: اختبار الفرضية الفرعية الثالثة: 

H0  : الكفاء المينية والعناية اللازمة عمى جودة المعمومات الماليةلا يوجد أثر ذو دلالة إحصائية لبعد 

H1  :يوجد أثر ذو دلالة إحصائية لبعد الكفاء المينية والعناية اللازمة عمى جودة المعمومات المالية 

 : H1كقبكؿ H0 النتيجة: رفض

 أثر إيجابي ذك دلالة إحصائية عمى جكدة المعمكمات المالية الكفاء المهنية كالعناية اللازمةلبُعد 

r = 0.962 | p = 0.000   = مقبكلة | )مرتفعة جدان( 4.667المتكسط 
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 رابعا: اختبار الفرضية الفرعية الرابعة: 

H0  :لا يوجد أثر ذو دلالة إحصائية لبعد السرية عمى جودة المعمومات المالية 

H1  : إحصائية لبعد السرية عمى جودة المعمومات الماليةيوجد أثر ذو دلالة 

 : H1كقبكؿ H0 النتيجة: رفض

 أثر إيجابي ذك دلالة إحصائية عمى جكدة المعمكمات المالية السريةلبُعد 

r = 0.948 | p = 0.000   = مقبكلة | )مرتفعة جدان( 4.570المتكسط 

 خامسا: اختبار الفرضية الفرعية الخامسة: 

H0  : أثر ذو دلالة إحصائية لبعد السموؾ الميني عمى جودة المعمومات الماليةلا يوجد 

H1  :يوجد أثر ذو دلالة إحصائية لبعد السموؾ الميني عمى جودة المعمومات المالية 

 : H1كقبكؿ H0 النتيجة: رفض

 أثر إيجابي ذك دلالة إحصائية عمى جكدة المعمكمات الماليةالسمكؾ المهني لبُعد 

r = 0.958 | p = 0.000   = مقبكلة | )مرتفعة جدان( 4.553المتكسط 

 سادسا: اختبار الفرضية الرئيسية:

H0  : لا يوجد أثر ذو دلالة إحصائية لأخلاقيات مينة المحاسبة عمى جودة المعمومات المالية عند مستوىα ≤ 
0.05 

H1 :  يوجد أثر ذو دلالة إحصائية لأخلاقيات مينة المحاسبة عمى جودة المعمومات المالية عند مستوىα ≤ 
0.05 

 H1  قبكؿ ، H0 النتيجة: رفض

 لأخلاقيات مهنة المحاسبة أثر إيجابي ذك دلالة إحصائية عمى جكدة المعمكمات المالية

H1 | r = 0.987 | R² = 97.4% | F = 4435.87 | p = 0.000 < 0.05 
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 المطمب الثالث: مناقشة النتائج كتفسيرها

 أكلا: مناقشة نتائج المحكر الأكؿ )أخلاقيات مهنة المحاسبة(

أثبتت نتائج الدراسة الميدانية أفّ مستوى الالتزاـ بأخلاقيات مينة المحاسبة في شركة إسمنت عيف الكبيرة      
، وتُرتَّب الأبعاد تنازلياً 0.638وانحراؼ معياري  4.571بمتوسط حسابي عاـ بمغ  "مرتفعة جداً " يقع ضمف الفئة

( 4.553السموؾ الميني ) ←( 4.570السرية ) ←( 4.667الكفاءة المينية ) ←( 4.733كما يمي: النزاىة )
ف كانت4.333الموضوعية ) ← ـ كونو رغ  الموضوعية تتصدر المشيد الأخلاقي بثقة، فإفّ بُعد النزاىة (، وا 

(، ممّا يعكس تأثير الضغوط المؤسسية 0.893في المستوى المرتفع جداً  يُسجّؿ أدنى متوسط وأعمى انحراؼ )
عمى استقلالية المحاسبيف في بعض الأحياف، وتتّسؽ ىذه النتيجة مع أغمب الدراسات التي أشارت إلى أفّ 

 .البيئات المحاسبية الجزائريةضغوط الإدارة العميا تُمثّؿ أبرز عوامؿ إضعاؼ الموضوعية في 

 ثانيا: مناقشة نتائج المحكر الثاني )جكدة المعمكمات المالية(

جاءت نتائج المحور الثاني متناسقة مع نتائج المحور الأوؿ، إذ بمغ المتوسط الحسابي العاـ لجودة      
ىو ما يعكس عمؽ الثقة التي لتتصدر الأبعاد، و  4.631بمتوسط  الموثوقية وتتقدّـ 4.559 المعمومات المالية

والعبارة المتعمقة   (4.520) القابمية لممقارنة تُولييا الشركة لصدؽ البيانات المالية المعروضة، في المقابؿ، تُشكّؿ
نقطة الضعؼ النسبية الأبرز، وىو ما يستدعي استثماراً أكبر في البنية التحتية  —بتطوير الأنظمة المحاسبية 

التي تُولي أىمية  (IFRS) وتتوافؽ ىذه النتائج مع توصيات إطار المعايير الدولية لمتقرير الماليالمعموماتية، 
 .قصوى لتوقيت التقارير المالية وقابميتيا لممقارنة

 ثالثا: مناقشة العلاقة بيف المتغيريف )اختبار نمكذج الدراسة(

أثر إيجابي ذك  يكجد حيث ،ئيسية لمدراسةتُثبت نتائج الإحصاء الاستدلالي بشكؿ قاطع صحّة الفرضية الر 
 دلالة إحصائية عالية لأخلاقيات مهنة المحاسبة عمى جكدة المعمكمات المالية.

 )أخلاقيات مينة المحاسبة(×  0.948+  0.234=  جكدة المعمكمات المالية

في  0.948تقُابميا زيادة قدرىا وتفُيد ىذه المعادلة بأفّ كؿ وحدة زيادة في مستوى أخلاقيات مينة المحاسبة      
التي أثبتت أفّ الالتزاـ الأخلاقي يُعدّ  مستوى جودة المعمومات المالية، وتتّسؽ ىذه النتيجة مع نتائج الدراسات
التي أكّدت أفّ قيـ النزاىة المينية تحمي  المحدّد الأوؿ لجودة المعمومات المالية، كما تتوافؽ كذلؾ مع الدراسات

 .المالي مف الإنحراؼجودة التقرير 
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 رابعا: النقاط البارزة كالتكصيات المنبثقة

 يمكف تمخيص أىـ النقاط البارزة والتوصيات المنبثقة في الجدوؿ التالي:     

 المنبثقة (: النقاط البارزة كالتكصيات21-02جدكؿ رقـ )                      

 الاقتراح نقاط الضعؼ النسبية نقاط القكة البعد
تعزيز الرقابة الذاتية  نزاىة غياب الرقابة أعمى متوسط النزاهة

 بالتدريب
تجنّب تضارب  المكضكعية

 المصالح
ضغوط المسؤوليف، 

 أدنى متوسط
ضمانات مؤسسية 

 للاستقلالية
 برامج تدريب مستمرة الخبرة والتوقيت دعـ مؤسسي لمتطوير الكفاءة المهنية

القانوني مقابؿ الدافع  نظيفة تماما السرية
 الأخلاقي

 تثقيؼ أخلاقيات السرية

أنظمة إدارة مواعيد  توقيت التقارير جودة المحتوى الملاءمة
 التقارير

الإستثمار في برمجيات  الأنظمة التقنية أعمى متوسط القابمية لممقارنة 
 محاسبة حديثة
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 خلاصة الفصؿ الثاني:

 خمص الجزء التطبيقي مف ىذه الدراسة إلى جممة مف النتائج الجوىرية أبرزىا:      

 = M) سمنت عيف الكبيرة بمستوى مرتفع جداً الإيُمارس الالتزاـ بأخلاقيات مينة المحاسبة في شركة  :أكلان 
، إذ تتصدّر النزاىة قائمة الالتزاـ بينما تواجو الموضوعية بعض التحديات المرتبطة بالضغوط (4.571

 المؤسسية. 

، تتقدّميا الموثوقية، فيما (M = 4.559) تتمتع المعمومات المالية الصادرة عف الشركة بجودة مرتفعة جداً  :ثانيان 
 تُسجّؿ القابمية لممقارنة مجالًا لمتحسيف التقني. 

أثبت الاختبار الإحصائي الاستدلالي وجود أثر إيجابي وقوي وذي دلالة إحصائية لأخلاقيات مينة  :ثان ثال
تعزيز الالتزاـ الأخلاقي الميني يُعدّ المسار الأجدى  ا يعني أفّ المحاسبة عمى جودة المعمومات المالية ممّ 

 .لضماف وتحسيف جودة المعمومات المالية في المؤسسات الاقتصادية
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 الخاتمة:
لقد تمحور موضوع الدراسة حوؿ معرفة أثر أخلاقيات مينة المحاسبة عمى جودة المعمومات المالية،           

حيث يحظى ىذا الموضوع بأىمية كبيرة مف قبؿ المؤسسات الاقتصادية خاصة بعد ظيور الأزمات المالية 
زت الدراسة ركّ المعمومات المالية، ولقد  العالمية والتي أظيرت مدى تأثير انتياكات المبادئ الأخلاقية عمى جودة

ر أبعاد أخلاقيات مينة المحاسبة المتمثمة في النزاىة، الموضوعية، الكفاءة المينية والعناية اللازمة، عمى أث
السرية والسموؾ الميني عمى جودة المعمومات المالية بأبعادىا المختمفة، وبعد معالجتنا وتحميمنا لمختمؼ جوانب 

ّـ التوصؿ إلى جممة مف النتائج عمى الصعيديف النظري والميداني والتي تمثمت في الآتي:موضوع الدر   اسة ت
 أكلا: عمى الصعيد النظرم

 الأكاديميةبحاث لأقيات مينة المحاسبة مف المواضيع الحديثة التي حظيت باىتماـ واسع في الاأخ تعدّ           
والمينية، ويعود ذلؾ إلى الدور الحاسـ الذّي تمعبو المحاسبة في إيصاؿ المعمومات المالية إلى مختمؼ الأطراؼ 
المعنية، ممّا يجعؿ الإلتزاـ بالمبادئ الأخلاقية ضرورة حتمية لضماف مصداقية المعمومات المالية وتعزيز ثقة 

 مستخدمييا. 
 دّىا المحاسب تمعب دورا حاسما في نجاح المؤسسة أو فشميا، حيثإفّ المعمومات المالية التي يع          

جودة المعمومات المالية مف العوامؿ الأساسية التي تساعد المؤسسة عمى اتخاذ قرارات سميمة وفعّالة،  تعتبر
كما تساىـ ىذه المعمومات في تحسيف  ،لأنيا توفّر بيانات دقيقة وموثوقة حوؿ الوضعية المالية لممؤسسة

وتساعد جودة المعمومات المالية كذلؾ عمى تعزيز ثقة  ،تخطيط والرقابة وتقييـ الأداء المالي بشكؿ مستمرال
 بالإضافة إلى ذلؾ، فإفّ  ،ا يدعـ سمعتيا واستقرارىاالمستثمريف والشركاء والجيات الرقابية بالمؤسسة، ممّ 

 لذلؾ ،ر عف المشكلاتتساعد عمى الكشؼ المبكّ المعمومات المالية الجيدة تقمّؿ مف الأخطاء والمخاطر المالية و 
 .ز بالدقة والشفافية والسرعة في تقديـ البياناتتحرص المؤسسات الناجحة عمى توفير نظاـ معمومات مالي يتميّ 

تُعدّ أخلاقيات مينة المحاسبة مف العوامؿ الأساسية التي تُسيـ في تعزيز جودة المعمومات المالية           
كما تساعد ىذه  ،ة في إعداد التقارير الماليةة، إذ تضمف الالتزاـ بالصدؽ والشفافية والدقّ داخؿ المؤسس
ا يحدّ بناء الثقة بيف المؤسسة والأطراؼ المستفيدة مثؿ المستثمريف والإدارة والجيات الرقابية، ممّ  فيالأخلاقيات 

دئ الأخلاقية ينعكس إيجابًا عمى مصداقية التزاـ المحاسب بالمبا لذلؾ فإفّ  ،مف التلاعب والأخطاء المحاسبية
 .المعمومات المالية ويساىـ في اتخاذ قرارات إدارية واقتصادية سميمة

 ثانيا: عمى الصعيد الميداني
لقد حاولنا مف خلاؿ ىذه الدراسة إلى معرفة أثر أخلاقيات مينة المحاسبة عمى جودة المعمومات المالية، ومف 

 التوصؿ إلييا ما يمي: بيف أبرز النتائج التي ت ّـ
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يمكف القوؿ أفّ شركة الإسمنت عيف الكبيرة تعتمد بشكؿ كبير عمى عنصر الذكور في المناصب العميا  -1
 مف أفراد عيّنة الدراسة؛ % 78,33والحسّاسة، إذ يمثؿ الذكور 

عية إفّ كؿ الإطارات مف العيّنة المدروسة في شركة الإسمنت عيف الكبيرة مف حممة الشيادات الجام -2
 )تقني سامي، ليسانس، ميندس، ماستر، ماجيستير(؛

دلّت النتائج المتوصّؿ إلييا مف خلاؿ التحميؿ الإحصائي أفّ إطارات ومحاسبي شركة عيف الكبيرة  -3
للإسمنت يمتزموف بأخلاقيات مينة المحاسبة بدرجة عالية جدا، وذلؾ راجع إلى وعييـ بأىمية ىذه 

 مينة المحاسبة ومكانتيا داخؿ الشركة والاقتصاد الوطني.المبادئ في الحفاظ عمى مصداقية 
أظيرت النتائج الإحصائية عف مستوى بالغ الارتفاع لبعد النزاىة، ممّا يعكس التزاـ شبو مطمؽ بيذا  -4

 المبدأ لدى أفراد عيّنة الدراسة؛
ة، مع كشفت نتائج الدراسة عف التزاـ كبير بمبدأ الموضوعية مف طرؼ إطارات ومحاسبي الشرك   -5

 ف فيمسؤوليقبؿ بعض المف وتيديدات ط و ضغالإشارة إلى وجود بعض الأفراد يممّحوف إلى وجود 
 لو. ر عمى استقلاليتيـ، وىو مؤشر يستوجب الانتباهالشركة تؤثّ 

دلّت النتائج المتوصّؿ إلييا مف خلاؿ التحميؿ الإحصائي لبعد الكفاءة المينية والعناية اللازمة عف وجود  -6
 كبيرة لدى أفراد عيّنة الدراسة في مستوى كفاءتيـ المينية؛ثقة 

أظيرت النتائج الإحصائية عف مستوى بالغ الارتفاع لبعد السرية، ممّا يعكس التزاـ شبو مطمؽ بيذا  -7
المبدأ لدى أفراد عيّنة الدراسة؛ غير أفّ ما لاحظناه في ىذا البعد وجود جدؿ حقيقي حوؿ طبيعة الدافع 

رية: ىؿ ىو قناعة ذاتية أـ إلزاـ قانوني فحسب؟ وىذا السؤاؿ يحمؿ دلالات عميقة لمبحث للالتزاـ بالس
 المحاسبة؛ الأكاديمي في أخلاقيات مينة

دلّت النتائج المتوصّؿ إلييا مف خلاؿ التحميؿ الإحصائي لبعد السموؾ الميني عف التزاـ شبو مطمؽ بيذا  -8
 ة؛بالقواعد المينييعكس الالتزاـ التقني الصارـ المبدأ وىو ما 

لأخلاقيات مينة المحاسبة عمى  وقوي ر إيجابييأثتلقد أظيرت نتائج التحميؿ الإحصائي عف وجود  -9
 جودة المعمومات المالية؛

 
عمى جودة المعمومات لو تأثير إيجابي وقوي بعد النزاىة أفّ لقد أظيرت نتائج التحميؿ الإحصائي  -10

 المالية؛
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عمى جودة المعمومات يؤثر بدرجة إيجابية وقوية بعد الموضوعية أفّ أظيرت النتائج الإحصائية  -11
 المالية؛

لو تأثير إيجابي بعد الكفاءة المينية والعناية اللازمة أفّ كما كشفت كذلؾ نتائج التحميؿ الإحصائي  -12
 عمى جودة المعمومات المالية؛وقوي 

عمى جودة المعمومات يجابي وقوي لو تأثير إبعد السرية أفّ لقد أظيرت نتائج التحميؿ الإحصائي  -13
 المالية؛

عمى جودة المعمومات لو تأثير إيجابي وقوي بعد السموؾ الميني أفّ أظيرت النتائج الإحصائية  -14
 المالية؛

 ولقد كانت نتائج اختبار الفرضيات كالتالي:
إحصائية عمى قبوؿ لمفرضية الفرعية الأولى، والتي تنص عمى أفّ لبعد النزاىة أثر إيجابي ذو دلالة  -

 جودة المعمومات المالية؛
قبوؿ لمفرضية الفرعية الثانية، والتي تنص عمى أفّ لبعد الموضوعية أثر إيجابي ذو دلالة إحصائية عمى  -

 جودة المعمومات المالية؛
قبوؿ لمفرضية الفرعية الثالثة، والتي تنص عمى أفّ لبعد الكفاءة المينية والعناية اللازمة أثر إيجابي ذو  -

 لالة إحصائية عمى جودة المعمومات المالية؛د
قبوؿ لمفرضية الفرعية الرابعة، والتي تنص عمى أفّ لبعد السرية أثر إيجابي ذو دلالة إحصائية عمى  -

 جودة المعمومات المالية؛
قبوؿ لمفرضية الفرعية الخامسة، والتي تنص عمى أفّ لبعد السموؾ الميني أثر إيجابي ذو دلالة  -

 جودة المعمومات المالية؛إحصائية عمى 
قبوؿ لمفرضية الرئيسية، والتي تنص عمى أفّ لأخلاقيات مينة المحاسبة أثر إيجابي ذو دلالة إحصائية  -

 عمى جودة المعمومات المالية؛
 الاقتراحات:

ّـ إجرائيا في شركة الإسمنت عيف الكبيرة، واستنادا إلى النتائج التي ت ّـ مف خلاؿ الدراسة الميدانية التي ت
 التوصؿ إلييا حوؿ أثر أخلاقيات مينة المحاسبة عمى جودة المعمومات المالية نقترح ما يمي:

 تشجيع الموظفيف عمى الالتزاـ بأىمية أخلاقيات مينة المحاسبة مف خلاؿ التحفيز المادي والمعنوي؛ -
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ية لتسميط الضوء نشر التوعية بأىمية أخلاقيات مينة المحاسبة، وذلؾ بتنظيـ حملات توعية وندوات عمم -
عمى الأثر الإيجابي لأخلاقيات مينة المحاسبة في تحسيف جودة المعمومات المالية وتحسيف ثقة 

 المستثمريف؛
 تعزيز استقلالية التدقيؽ في الشركات، وذلؾ لضماف مصداقية المعمومات المالية؛ -
 تحسيف وتحفيز بيئة عمؿ نزيية وشريفة؛ -
 ة عند التوظيؼ واستقطاب الأفراد الذيف لدييـ معايير أخلاقية عالية؛الاىتماـ أكثر بالمعايير الأخلاقي -
إعداد مدونة أخلاقية متكاممة تتناوؿ أىـ الحالات والتيديدات الواقعية التي يواجييا المحاسبيف في  -

 الشركات الاقتصادية؛
الوصوؿ بسيولة  مفننا تمكّ مف شأنيا أف تساعدنا و  التياقتناء برامج إلكترونية ونظـ معمومات حديثة، و  -

 إلى المعمومات التاريخية؛
توعية المسؤوليف الذيف يضغطوف وييددوف الموظفيف التابعيف ليـ بالأضرار التي قد تنتج عف ىذه  -

 و لمشركة ككؿ؛أالتصرفات سواء لمفرد 
ضرورة تعزيز التعميـ والتكويف الأخلاقي لممحاسبيف، وذلؾ عف طريؽ إدراج وحدات دراسية متخصصة    -

 .ميمية لطمبة المحاسبة في الجامعةفي أخلاقيات مينة المحاسبة ضمف المناىج التع
 

 آفاؽ البحث:
اقتراح بعض المواضيع  مف خلاؿ دراستنا لأثر أخلاقيات مينة المحاسبة عمى جودة المعمومات المالية، يمكننا

 كآفاؽ مستقبمية لمدراسة، ومف بيف المواضيع المقترحة نذكر ما يمي:
 دور التعميـ الأخلاقي في رفع مستوى جودة المعمومات المالية في المؤسسات الاقتصادية؛ -

 دور الجامعات الجزائرية في تعزيز أخلاقيات مينة المحاسبة؛  -

 لإفصاح المالي في التقارير المالية؛أخلاقيات المحاسب ودورىا في تعزيز ا -

 دراسة أثر تعزيز مينة التدقيؽ عمى جودة المعمومات المالية، -

 دور أخلاقيات مينة المحاسبة في تعزيز جودة التقارير المالية في المؤسسة الاقتصادية الجزائرية، -

 دور القيـ الأخلاقية لممحاسبيف في تحسيف مصداقية التقارير المالية.  -
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 64ٍِحك سلُ: 

 -ثٛػشٌشٌح ثشج-خبِؼخ ِحّذ اٌجشٍش الاثشاًٍّ٘

 الالزصبدٌخ، اٌؼٍَٛ اٌزدبسٌخ ٚػٍَٛ اٌزغٍٍشوٍٍخ اٌؼٍَٛ 

 لغُ: اٌؼٍَٛ اٌّبٌٍخ ٚاٌّحبعجٍخ

 رخصص: ِحبعجخ ٚخجبٌخ ِؼّمخ 

 

 اعزجٍبْ
)ة(  السيد)ة(:.................................المحترـ

 تحية طيبة وبعد:

ي العموـ المالية نسعى مف خلاؿ ىذه الدراسة، والتي تشكؿ جزءا مف متطمبات نيؿ شيادة ماستر أكاديمي ف
 والمحاسبية، تخصص محاسبة وجباية معمقة إلى دراسة موضوع: 

 أثش أخلالٍبد ِٕٙخ اٌّحبعجخ ػٍى خٛدح اٌّؼٍِٛبد اٌّبٌٍخ

 –SCAEK  دساعخ حبٌخ ششوخ الإعّٕذ ٌؼٍٓ اٌىجٍشح عطٍف  –

التي تعكس الواقع يرجى التكرـ بالإجابة عف فقرات الاستبياف المرفؽ، وتوخي الدقة، واختيار الإجابة 
فعميا، وثقوا أفّ جيدكـ ىو الأساس لنجاح ىذه الدراسة؛ ونود أفّ نوضح لسيادتكـ أفّ ما تقدموه مف معمومات 

 وآراء سيكوف موضع السرية التامّة، وستكوف فقط لغايات البحث العممي، ولف تستخدـ لأغراض أخرى.

 شاكريف لكـ حسف تعاونكـ

 

 جبَض وشَُ: اٌّششف  الأعزبرِٓ إػذاد اٌطبٌت :                                                

 ٌؼضبِٕخ فزحٍ -

                                             

 2625/2626اٌغٕخ اٌدبِؼٍخ 
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 الجزء الأكؿ: البيانات الشخصية
 

 المكاف المناسب. في( Xكضع إشارة )يتعمؽ هذا الجزء بالبيانات الشخصية التي تخص أفراد عينة الدراسة؛ فالرجاء 

  المتغيػػرات الرقـ

 الجنس 4
  ذكػر

  أنثػى

 العمػر 2

  36 أقؿ مف

  سنة 46 إلى أقؿ مف – سنة 36مف 

  سنة 56 إلى أقؿ مف – سنة 46مف 

  سنة فما فوؽ 56

 المؤهؿ العممي 3

 تقني سامي
 

 ليسانس
 

  ميندس

 ماستر
 

 ماجستير
 

 دكتوراه
 

 أخرى
 

 عدد سنكات الأقدمية في المركز  4

  سنوات 65أقؿ مف 

  سنوات 46 إلى أقؿ مف –سنوات  65مف 

  سنة 45 إلى أقؿ مف –سنوات  46مف 

  فأكثر سنة 45

 الكظيفيالمستكل ) المركز(  5

  مدير

  رئيس قسـ

  رئيس مصمحة

  إطار ميداني
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 الجزء الثاني: محاكر الاستبياف

 المحكر الأكؿ: أخلاقيات مهنة المحاسبة

في المكاف ( Xكضع إشارة )تتعمؽ عبارات هذا المحكر بأخلاقيات مهنة المحاسبة في المؤسسة، فالرجاء تحديد مدل مكافقتؾ أك عدـ مكافقتؾ ب
 المناسب.

مكافؽ  العبػػػػػػػػػػػػػػارة الرقـ
 مكافؽ بشدة

مكافؽ 
بدرجة 

 متكسطة
غير 
 مكافؽ

غير مكافؽ 
 بشدة

       النزاهة 

إفّ النزاىة والشفافية تزيداف مف الثقة في المعمومات المالية التّي  1
 أقدّميا

     

أعمؿ عمى تقديـ قوائـ مالية تظير الوضعية المالية الحقيقية  2
 لممؤسسة 

     

 أتصرؼ بنزاىة حتى في حاؿ غياب الرقابة 3
     

 أرفض أي محاولة لمتلاعب في البيانات المحاسبية 4
     

 أرفض تسجيؿ عمميات محاسبية غير حقيقية 5
     

      الماليةأحرص عمى عدـ تضميؿ مستخدمي القوائـ  6

 المكضكعية 
     

 أمارس عممي بعيدا عف الضغوطات الأسرية والشخصية 7
     

أقوـ بعممي دوف التعرض لضغوطات وتيديدات مف طرؼ مسؤولي  8
 الشركة

     

، أسعى دائما لمراعاة حقوؽ ومصالح جميع القياـ بعمميأثناء  9
 المعنية الأطراؼ

     

بيدؼ تضميؿ مديرية الضرائب أو البنوؾ أو  أرفض تعديؿ المعمومات 46
 المساىميف

     

أتجنب أي علاقات قد تبدو أنيا تفقدني الموضوعية والاستقلالية عند  44
 القياـ بميامي
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 الكفاءة المهنية كالعناية اللازمة 
     

يوجد حرص في المؤسسة عمى تنمية الكفاءات لدى الموظفيف بما فييـ  42
 المحاسبيف

     

لدي رصيد عممي كافي في مجاؿ المحاسبة يساعدني عمى أداء عممي  43
 بكؿ دقّة واحترافية

     

أنا أمتمؾ خبرة مينية كافية في مجاؿ المحاسبة تمكنني مف أداء ميامي  44
 باحترافية عالية

     

تقاف  45       أحرص عمى أداء عممي في الوقت المحدد وبكؿ دقّة وا 

العمميات المحاسبية، أتأكد جيدا مف صحة الإجراءات  قبؿ تسجيؿ 46
 المحاسبية وتوافقيا مع المعايير المحاسبية والقوانيف

     

      السرية 

      ألتزـ السرية المينية لحماية المعمومات وتعزيز الثقة 47

ألتزـ بعدـ استغلاؿ المعمومات السرية لصالحي الشخصي أو لصالح أي  48
 طرؼ ثالث 

     

ألتزـ بعدـ الكشؼ عف أيّة معمومات قد تؤثّر سمبا عمى المؤسسة التّي  49
 أعمؿ فييا 

     

      الإلتزاـ بالسرية بالنسبة لي ىو التزاـ قانوني أكثر منو شخصي 26

      ألتزـ بالحفاظ عمى سرية المعمومات حتى بعد انتياء علاقتي مع المؤسسة 24

      السمكؾ المهني 

      ألتزـ بالسموكيات الأخلاقية أثناء أداء عممي  22

أعتقد أفّ ضعؼ الرقابة قد يؤدي إلى انتشار السموكيات غير الأخلاقية في  23
 المحاسبة 

     

أحرص عمى تطوير مياراتي مف خلاؿ التدريب المستمر لتعزيز السموؾ  24
 الأخلاقي 

     

مميات المحاسبية المتعمقة بتسجيؿ العألتزـ بتطبيؽ المعايير والقواعد  25
عداد القوائـ المالية  المحاسبية وا 

     

ألتزـ بالقوانيف المحمية المتعمقة بالضرائب، وأحرص عمى أف يكوف عممي  26
 متوافؽ مع القوانيف والأنظمة المعموؿ بيا

     

 المحكر الثاني: جكدة المعمكمات المالية
 هذال في المكاف المناسب( Xكضع إشارة )المعمكمات المالية، فالرجاء تحديد مدل مكافقتؾ أك عدـ مكافقتؾ ب تتعمؽ عبارات هذا المحكر بجكدة

 المحكر.
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مكافؽ  العبػػػػػػػػػػػػػػارة الرقـ
 مكافؽ بشدة

مكافؽ 
بدرجة 

 متكسطة
غير 
 مكافؽ

غير مكافؽ 
 بشدة

      الملاءمة 

      تسمح المعمومات المالية بالتنبؤ بالأداء والنتائج المستقبمية  27

      تقدّـ القوائـ المالية بمؤسستكـ معمومات كافية تساعد في اتخاذ القرارات  28

يتـ تسميـ التقارير المالية في الوقت المناسب لاستخداميا مف الأطراؼ  29
 المعنية

     

مؤسستكـ معمومات كافية حوؿ المخاطر المالية أو تقدـ القوائـ المالية في  36
 التحديات التّي تواجو المؤسسة

     

      عف الغموض تعد التقارير المالية بشكؿ واضح بعيدا 34

      المكثكقية 

      تعبّر المعمومات المالية بصدؽ عف الأحداث المالية التّي مرّت بيا الشركة 32

المعمومات المالية المعروضة في القوائـ المالية صحيحة وخالية مف  33
 الأخطاء والتحريفات 

     

34 
يمكف لممدققيف والمراجعيف الإطّلاع عمى الوثائؽ والإجراءات 

المحاسبية المتبعة في إنتاج المعمومات المالية المعروضة في القوائـ 
 المالية بمؤسستكـ.

     

قبؿ اعتمادىا أو والمعمومات المالية مراجعة البيانات أحرص عمى  35
 تقديميا

     

      أقوـ بتسجيؿ وعرض المعمومات في القوائـ المالية بكؿ حيطة وحذر 36

      ي فعؿ ذلؾرفض إدخاؿ بيانات غير صحيحة حتى لو طُمب منأ 37

      القابمية لمفهـ )الكضكح( 

      فيـلمحرص عمى تقديـ المعمومات المالية بطريقة واضحة وسيمة أ 38

تعرض المعمومات المالية في القوائـ المالية بمؤسستكـ بشكؿ مفيوـ  39
 وواضح ممّا يسيؿ فيميا وتحميميا مف قبؿ الأطراؼ المعنية

     

القوائـ المالية في مؤسستكـ مفيومة بالنسبة لممستخدميف المتخصصيف  46
 وغير المتخصصيف في المحاسبة والمالية

     

      المالية غير الضرورية في التقاريرو تجنب المصطمحات المعقدة أ 44

      في التقارير المالية ستخدـ وسائؿ توضيحية مثؿ الجداوؿ والرسوـ البيانيةأ 42
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 القابمية لممقارنة 
     

مف خلاؿ إجراء مقارنات مع نتائج تسمح المعمومات المالية باتخاذ القرارات  43
 فترات أخرى

     

تقدّـ القوائـ المالية في مؤسستكـ معمومات تتيح لممستخدميف إمكانية  44
 المقارنة بيف فترات مختمفة

     

تقدّـ القوائـ المالية في مؤسستكـ معمومات تتيح لممستخدميف إمكانية  45
 المقارنة مع مؤسسات أخرى في نفس القطاع

     

46 
الوصوؿ  المحاسبية التي تمكننا مف الأنظمةتستخدـ مؤسستي أحدث 

بسيولة إلى المعمومات التاريخية، ممّا يسيؿ إجراء المقارنات بيف الفترات 
 المختمفة

     

مف مقارنة الأداء  القوائـ المالية عمى تمكيف مستخدميالمؤسسة تحرص  47
 المالي بيف الفترات المختمفة
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 :02الممحؽ رقـ 

 قائمة الأساتذة المحكميف
 الإسـ كالمّقب هيئة التدريس الرتبة 

كمية العموـ الاقتصادية والعموـ التجارية، وعموـ التسيير، جامعة  أستاذ محاضر أ
 محمد البشير الابراىيمي برج بوعريريج  

 جايز كريـالأستاذ 

كمية العموـ الاقتصادية والعموـ التجارية، وعموـ التسيير، جامعة  أستاذ محاضر
 بوضياؼ المسيمةمحمد 

 محمودي مميؾالأستاذ  

كمية العموـ الاقتصادية والعموـ التجارية، وعموـ التسيير، جامعة  أستاذ محاضر
 خيضر بسكرةمحمد 

 غضاب رانيةالأستاذة 

 والعموـ التجارية، وعموـ التسيير، جامعةكمية العموـ الاقتصادية  أستاذ محاضر ب
 تيارت

 بمعيد شكيبالأستاذ 
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 الملحق‌رقم:‌63

بالمغة العربية عيف الكبيرة شركة الإسمنتالهيكؿ التنظيمي ل :(01-02الشكؿ رقـ )  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 : مديرية الموارد البشرية لمشركة  المصدر

 الرئيس المدير العاـ
بالاتصال‌والعلاقات‌ المكلف العام المدير مساعد

التجارة‌ مديرية

 والتسويق

 والتطوير

قسم‌تسيير‌ قسم‌التجارة
 الكفاءات

مصلحة‌

تسيير‌

قسم‌تسيير‌

المسار‌

المهني،‌

بمهمة‌مكلف‌

 التدقيق

مكلف‌بمهمة‌

 مراقبة‌التسيير

مصلحة‌

التكوين‌

وتسيير‌

مصلحة‌

تسيير‌

CMS طبيب‌المؤسسة‌مسؤول‌  

المكلف‌بنظام‌الجودة‌الشاملة العام المدير مساعد  

 مساعد‌المديرية

 مساعد‌الرئيس‌المدير‌العام‌مكلف‌بالإحصائيات

المدير‌العم‌مفوض‌بالأمن‌الداخليمساعد‌الرئيس‌  

 مديرية

الموارد‌

 البشرية

 

مديرية‌

 التطوير

مديرية‌

المواد‌الأولية‌

والعتاد‌

 السيّار

مديرية‌

 الصيانة

مديرية‌

 الإنتاج

مديرية‌التدقيق‌

ومراقبة‌

 التسيير

مديرية‌

المنازعات‌

 والموجودات

 مديرية

 التموين
 مديرية

المالية‌

 والميزانية

مديرية‌

التنمية‌

المستدامة‌و‌

مصلحة‌

البرمجة‌

مصلحة‌الرقابة‌

 والإحصائيات

قسم‌التسويق‌

وشبكات‌البيع‌

 بالتجزئة

مصلحة‌

العلاقات‌

والإصغاء‌

مصلحة‌

التسيير‌

 وشبكات‌البيع

مصلحة‌
الخدمات‌

 الاجتماعية

مصلحة‌

المحاسبة‌

التحليلية‌

مصلحة‌

المحاسبة‌

العامة‌

مصلحة‌
 الخزينة

مصلحة‌
 البورصة

قسم‌
المحاسبة‌
العامة‌
وتسيير‌

قسم‌الخزينة‌
 والمالية

مصلحة‌

تسيير‌

 

قسم‌تسيير‌

 المخزونات

مصلحة‌

الشراء‌

مصلحة‌
الشراء‌
المحلية‌

قسم‌
 المشتريات

 قسم‌الشحن

مصلحة‌

الشحن‌

  2الخط‌

مصلحة‌

الشحن‌

مصلحة‌

 المداخن

مصلحة‌

 التصنيع

قسم‌

 التصنيع

قسم‌

الدراسات‌

 والمنهجية

قسم‌
البرمجة‌
 الآلية

قسم‌

 الكهرباء

قسم‌

 الميكانيك

قسم‌

 الصيانة

مصلحة‌

الاستغلال‌

وتسيير‌

‌المواد

منطقة‌

 السحق

قسم‌

الاستغلال‌

وتسيير‌

مصلحة‌

معالجة‌

 المعدات

قسم‌
السحق‌و‌

EMR 

مصلحة‌

الإعلام‌

 الآلي‌

رئيس‌

مشروع‌

الهندسة‌

 

قسم‌تقنية‌

الإعلام‌

 والاتصال

رئيس‌

مشروع‌

 الكهرباء

رئيس‌

مشروع‌

قسم‌

 المشاريع

قسم‌

النظافة‌

والأمن‌

 والبيئة

مصلحة‌

العمليات‌

 والطاقة

مصلحة‌

مراقبة‌

الجودة‌

قسم‌مراقبة‌

 الجودة

مصلحة‌

مراقبة‌

الجودة‌
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الفرنسية بالمّغة الكبيرة عيف الإسمنت لشركة التنظيمي الييكؿ :04رقـ  الممحؽ
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 أىـ المحطات التاريخية لتطور شركت الإسمنت عيف الكبيرة: 05الممحؽ 

 أهـ المحطات التاريخية لتطكر شركت الإسمنت عيف الكبيرة

 الحدث السنة
1974   نشاء مصنع الإسمنت عيف الكبيرة  إمضاء الإتفاقية وبداية وا 
1978   سبتمبربداية الإنتاج في شير 
1998   انفصاؿ الشركة عف باقي وحدات صناعة الإسمنت الوطنية وميلاد شركة

 التي تقوـ بإنتاج وتسويؽ مادة الإسمنت SCAKEالإسمنت عيف الكبيرة 
2000   طف مف الإسمنت  1000000قامت المؤسسة لأوؿ مرّة في تاريخيا بتجاوز 
2002   قامت المؤسسة بوضع معايير الجودةISO9001  2000نسخة 

 مكشط  تزويد المصنع بجسرLOH 450/41 
2003  تمويف المصنع بنظاـ تسخيف لمفرف 
2004  تمويف المصنع بنظاـ تصفية الغبار لمنطقة الطيي 
2005  تركيب النظاـ 
2006  عمى  قامت مؤسسة صناعة الإسمنت بعيف الكبيرة بتركيب مصفاة كيسية

مستوى الفرف مف أجؿ التحكـ في انبعاث الغازات ومعالجة الغازات المنبعثة 
وىذه التكنولوجيا استخدمت لأوؿ مرة في الجزائر مف طرؼ مؤسسة صناعة 

 الإسمنت بعيف الكبيرة.
2007  تركيب مصفاة كيسية عمى مستوى ورشة طحف الإسمنت 
2008  شيادة  تمكنت المؤسسة في شير جواف مف الحصوؿ عمىISO 14001 

كما تحصمت عمى المرتبة الثانية وطنيا في مجاؿ حماية البيئة  2004نسخة 
ّـ تسميـ الجائزة مف طرؼ معالي وزير البيئة والتخطيط العمراني  وت

2009  تركيب مصفاة كيسية عمى مستوى ورشة تبريد الكمنكر 
  توقيع العقد اليندسي والاستشاري معCETIM  :بممغ إجمالي قدره

 دج  560.00 036 788
 بدأ أعماؿ الحفر وفقا لمواصفات مشروع إنشاء خط الإنتاج الثاني 

2010   14001قامت المؤسسة بالحصوؿ عمى شيادة ISO  2008نسخة 
  26إعادة ىيكمة ثانية بعد إنشاء المجمع الصناعي لإسمنت الجزائر في 

الشركة في التصفية لصالح ، ونقؿ ممكية الأسيـ، أسيـ 2009نوفمبر 
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( والحيازات العقارية وغيرىا مف الأوراؽ المالية التي ERCEمجموعة اعتبارا )
 2010مارس  30تحتفظ بيا مف 

  قامت الشركة بتكميؼ جياز تبريد جديد بنجاح جزء مف البرنامج لتحسيف
 دج  410.00 514 484مكانتيا الإنتاجية، وبمغت تكمفة ىذا الإستثمار: 

2011   18000تمكنت المؤسسة مف الحصوؿ عمى شيادة ISO 
 ( تجاوزتSCAEK لأوؿ مرة في تاريخو عتبة )طف مف  040 022 1

 الكمنكير
2012  إنشاء مستودع بألياؼ حديدية 
2013  البدء في إنجاز خط إنتاج جديد لمادة الإسمنت 
2014   العقد الموقع مع )2014جانفي  23وضع موضع التنفيذ في ،polysius 

sas france ) 
 ( ،تكرس إدراج شركة إسمنت عيف الكبيرةSCAEK )الجمعية العامة غير  إف

 في رأس ماليا  %35العادية لمشركة بزيادة قدرىا 
2015  ( اعتماد القرار مف قبؿAGEX لزيادة رأس ماؿ الشركة بنسبة )35% ،

 2016 ستكوف المعاممة سارية خلاؿ فترة الاشتراؾ المقررة في أفريؿ
2016   2016في نياية ديسمبر  %93.5بمغ معدؿ التقدـ في مشروع الخط الثاني 

 ( دمج وحدة جميمة إلىSCAEK والنشاط الرئيسي لموحدة ىو استخراج )
عداد الجبس  وا 

 ( سيتـ تنفيذ عممية المحاسبة مف قبؿ شركة الامتصاصSCAEK خلاؿ )
 2017السنة المالية 

 ( لأوؿ مرة أنتجت شركةSCAEK) 300  طف مف الإسمنت النفطي لمسنة
 )نوفمبر(2016المالية 

2017   لخط الإنتاج الثاني مف قبؿ وزير الصناعة  2017جانفي  05زيارة يوـ
 والمناجـ، السيد عبد السلاـ بوشارب الذّي شرع في إضاءة الفرف.

  وأوؿ مصنع لإنتاج 2017مارس  01البداية الفعالة لخط الإنتاج الثاني في ،
 طف في اليوـ الأوؿ. 2130الكمنكر ب 

  مما سمح 2017أفريؿ  01تـ إطلاؽ إنتاج الإسمنت الأوؿ لمخط الثاني في ،
 بتشغيؿ النتائج التشغيمية لمشركة

 ( 72الحصوؿ عمى فوائد التشغيؿ تحت% )ANDI .بفضؿ الخط الجديد 
 ع مف الانتياء مف اختبارات الإنتاج الصناعي لمخط الثاني خلاؿ الربع الراب
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 .2017عاـ 
2018   عمى شيادة  2018أوت  05الحصوؿ فيTEDJ  التي تعد علامة عمى

 CRC. و  CPJالمطابقة لمعايير الجودة الجزائرية لمنتجي 
  مع  2018نوفمبر  01توقيع تقرير القبوؿ المؤقت لخط الإنتاج الثاني في

 الجدوؿ الزمني المشار إلييا في المحضر.
2019   عمى شيادة  2019جويمية  29الحصوؿ فيAPI (Q1 المتعمؽ بنظاـ إدارة )

 ( المتعمؽ بمنتج الإسمنت البترولي.A10الجودة )
2020   الإغلاؽ الناجح لعممية تدقيؽ مراقبةAPI  إلى  08تمّت في الفترة مف   التي

 visioconférenceجويمية عف طريؽ  13
  أي بحجـ  2020السنة المالية رقـ قياسي مف حيث تصدير الكمنكر خلاؿ

 طنا.  865037
2021   ّـ اعتماد معيار  2021في أكتوبر المتعمؽ بالصّحة والأمف  ISO 45001ت

 في العمؿ
2022   الحصوؿ عمى شيادة المطابقة الأوروبيةCE  للإسمنت 
2023 
 

 اد وفؽ المعيار إطلاؽ عممية تطبيؽ نظاـ إدارة مكافحة الفسISO 37001 
version 2016 

   عمى سمنت عمى منصات نقالة تشغيؿ نظاـ تجميع وتغميؼ أكياس الإ
 2023مستوى خطي الإنتاج، وبداية البيع كانت في مارس 

  تدقيؽ القبوؿ مف أجؿ الحصوؿ عمى علامة تاجTEDJ  لمنتوجCIMENT" 
CEM I 52.5 N-LH/SRS » 

 مف إعداد الطالب بالاعتماد عمى وثائؽ مقدمة مف طرؼ الشركة المصدر:
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 الكبيرة عيف الإسمنت بشركة والمحاسبة المالية مدير مع مقابمة :06الممحؽ 

 مقابمة شخصيّة

 
 
 
 
 
 
 

 
: هؿ يتـ مراعاة الجانب الأخلاقي لمهنة المحاسبة في شركة الإسمنت عيف الكبيرة أثناء قياـ 01السؤاؿ رقـ 

 مديرية المالية كالخزينة بمهامها قصد تحقيؽ الأهداؼ المسطّرة؟
لتحقيؽ الأىداؼ المسطّرة يتـ مراعاة الجاني نعـ أثناء قياـ مديرية المالية والخزينة بمياميا  :01الجكاب رقـ 

 الأخلاقي لمينة المحاسبة.
 : هؿ يتـ مراعاة الجانب الأخلاقي لمهنة المحاسبة في إعداد القكائـ المالية؟02السؤاؿ رقـ 
 نعـ يتـ مراعاة الجانب الأخلاقي لمينة المحاسبة في إعداد القوائـ المالية.: 02الجكاب رقـ 
ا هي المصالح كالمديريات التّي تتعامؿ معها مديرية المالية كالخزينة كتأتي منها : م03السؤاؿ رقـ 

 المعمكمات المالية؟
إفّ مديرية المالية والخزينة تتعامؿ مع كؿ المصالح والمديريات في الشركة )مديرية التمويف،  :03الجكاب رقـ 

 مديرية التجارة والتسويؽ، مديرية الموارد البشرية، مديرية التدقيؽ ومراقبة التسيير، مديرية الإنتاج،.......(.
 كالخزينة في الكقت المحدد؟: هؿ المعمكمات المالية تصؿ مديرية المالية 04السؤاؿ رقـ 
بعض الوثائؽ والمستندات لا تصؿ في الوقت  إفّ معظـ المعمومات تأتي في وقتيا، لكف ىناؾ: 04الجكاب رقـ 

 المحدّد ممّا يؤثر ذلؾ عمى جودة المعمومات المالية، وبالتالي عمى القرار المتخذ أو الذّي سيتـ اتخاذه. 
 العكامؿ التّي تؤثر عمى جكدة المعمكمات المالية؟ : حسب رأيؾ، ماهي أهـ05السؤاؿ رقـ 
 إفّ مف أىـ العوامؿ التّي تؤثر عمى جودة المعمومات المالية تتمثؿ في:: 05الجكاب رقـ 

ثذس اٌذَٓ الإعُ:  

رَت: اٌٍمت  

ِذَش اٌّبٌُخ واٌخضَٕخ: اٌٛظٍفخ  

ِّخ اٌدٙخ اٌزًّ ٌؼًّ فٍٙب ؽشوخ الإعّٕذ ػُٓ اٌىجُشح  –: اٌّذَشَخ اٌؼب  
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 الأخطاء: فالأخطاء تؤثر عمى جودة المعمومات المالية بحسب درجة الخطأ المرتكب. -
 عدـ معرفة القوانيف أو عدـ تحيينيا. -
 ة عمى المحاسبيفالضغوطات المفروض -
 تفضيؿ المصمحة الشخصية عمى مصمحة الشركة -
 نقص الحوافز -

 : حسب رأيؾ ما هي العكامؿ التّي تؤثر عمى أداء كأخلاؽ المحاسب أثناء تأدية مهامه؟06السؤاؿ رقـ 
حسب رأي فإفّ الضغوط الممارسة مف قبؿ المسؤوليف المباشريف ىي التّي تؤثر عمى أداء  :06الجكاب رقـ 

 لاؽ المحاسبيف، وبالتالي يؤثر ذلؾ عمى جودة المعمومات المالية.وأخ
: هؿ نقص التحفيزات المادية كالمعنكية يؤثر عمى أداء المحاسب، كهؿ يؤثر ذلؾ عمى أخلاقه 07السؤاؿ رقـ 

 المهنية؟
ى أدائو بالتأكيد فإفّ عدـ تحفيز المحاسب )خاصة التحفيزات المادية( يؤثر بشكؿ كبير عم :07الجكاب رقـ 

 وعمى أخلاقو المينية.
 : هؿ المحاسبيف يتمقكف تككينا مستمرا في ميداف تخصصهـ؟08السؤاؿ رقـ 
نعـ المحاسبيف يتمقوف تكوينا مستمرا في مجاؿ تخصصيـ لكي يكونوا عمى دراية تامّة بكؿ ما  :08الجكاب رقـ 

تابع لمديرية الموارد البشرية ىو الذّي يتكفؿ ىو جديد في ميداف المالية والمحاسبة والجباية، فمسؤوؿ التكويف ال
 بيذه الأمور. 
 : هؿ نكعية نظاـ المعمكمات له تأثير عمى جكدة المعمكمات المالية؟09السؤاؿ رقـ 
نعـ إفّ لنظاـ المعمومات الحديث والمتطور تأثير فعّاؿ عمى جودة المعمومات المالية مف حيث  :09الجكاب رقـ 

ثمة في الملاءمة، الموثوقية، القابمية لمفيـ والقابمية لممقارنة، كما أنّو يساعد المسؤوليف خصائصيا النوعية المتم
 .عمى اتخاذ القرارات الصحيحة والصائبة
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 الكبيرة عيف الإسمنت بشركة بالمالية المكمّؼ العاـ المدير مساعد مع مقابمة: 07الممحؽ 

 مقابمة شخصيّة
 

 

 

 

 

إجراء العديد  ّـ  لقد ت
ّـ إجراءىا  مف المقابلات مع عدد مف المحاسبيف ومسؤولي شركة الإسمنت لعيف الكبيرة، مف بينيا المقابمة التّي ت

مساعد المدير العاـ المكمّؼ بالمالية وىو عضو المجنة التوجييية في المجمع،  حرفكش محند حسيفمع السيّد 
 عة الإسمنت لعيف الكبيرة.وعضو المجنة التنفيذية في شركة صنا

 : هؿ يتـ مراعاة الجانب الأخلاقي لمهنة المحاسبة في شركة الإسمنت عيف الكبيرة؟01السؤاؿ رقـ 
بالتأكيد نعـ، نحف نحرص عمى مراعاة واحتراـ الجانب الأخلاقي في المجمع ككؿ بما فييا : 01الجكاب رقـ 

المالية والمحاسبة يعمؿ عمى تطبيؽ مبادئ أخلاقيات مينة  شركة الإسمنت لعيف الكبيرة، فكؿ موّظؼ في مديرية
 المحاسبة )النزاىة، الموضوعية، الكفاءة المينية والعناية اللازمة، السريّة، السموؾ الميني(.

 : ماهي أهـ العكامؿ التّي تؤثر عمى جكدة المعمكمات المالية؟02السؤاؿ رقـ 
ثّر عمى جودة المعمومات المالية ىو مبدأ النزاىة، فالمحاسب يجب إفّ مف أىـ العوامؿ التّي تؤ : 02الجكاب رقـ 

وعادلا، كما يجب أف تتوفر فيو صفة الحياد والصدؽ في أداء ميامو، وأعطيؾ مثاؿ  يكوف مستقيما وأميناأف 
بسيط فيما يخص نتيجة الدورة، فمف مصمحة المحاسب وأي عامؿ في الشركة أف تكوف النتيجة كبيرة لكي 

الي فكمما كانت يستفيدوا مف المنحة التّي يخوليا ليـ القانوف الداخمي لمشركة في حالة حقّقت الشركة ربح، وبالت
النتيجة كبيرة زادت المنحة، فالمحاسب ىنا يجب أف لا يتأثر بيذه الأمور، بؿ يجب أف يؤدي عممو بكؿ نزاىة 

 وحيادية. 
ىناؾ عامؿ آخر أراه مؤثر جدا عمى جودة المعمومات المالية وىو الضغط الذّي قد يمارسو المسيروف 

لمتلاعب في القوائـ المالية، وىناؾ مف المسؤوليف مف يستعمؿ والمسؤولوف الكبار في الشركة عمى المحاسبيف 

ِحٕذ حغُٓ الإعُ:  

: حشفىػاٌٍمت  

ٍّف ثبٌّبٌُخاٌٛظٍفخ : ِغبػذ اٌّذَش اٌؼبَ ِى  

ِّخ اٌدٙخ اٌزًّ ٌؼًّ فٍٙب ؽشوخ الإعّٕذ ػُٓ اٌىجُشح  –: اٌّذَشَخ اٌؼب  
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أسموب الترغيب، كالوعد بالترقية والزيادة في الأجر، وىنا نصؿ إلى نتيجة مفادىا أفّ تعارض مصمحة العامؿ 
 مع مصمحة الشركة قد يؤثر عمى جودة المعمومات المالية.

 رأيؾ؟   كلاقيات مهنة المحاسبة، ما هأخ: يعتبر مبدئ السريّة هك مف مبادئ 03السؤاؿ رقـ 
أرى أفّ مبدأ السريّة بالنسبة لممحاسبيف والموظفيف المالييف ليس لو أي تأثير عمى جودة : 03الجكاب رقـ 

المعمومات المالية، لأنّو مع دخوؿ الشركات إلى سوؽ الأوراؽ المالية )البورصة(، أصبحت ىذه الشركات خاصة 
تفصح بشكؿ دوري عمى قوائميا المالية دوف أي إشكاؿ، فشركتنا تفصح عمى كؿ  الشركات العمومية الكبرى

معموماتيا المالية ولا توجد سريّة في ىذا الأمر، لأننا نعمؿ بكؿ شفافية ومصداقية، في حيف أفّ المعمومات 
نتاج، وكذلؾ المالية التّي يجب أف تكوف سريّة ىي المعمومات المتعمقة بتكمفة الإنتاج أو ىيكمة تكمفة الإ

 المعمومات الخاصّة بالبحث والتطوير. 
 : أيف يمكف أف تحدث التلاعبات في المعمكمات المالية؟04السؤاؿ رقـ 
سأعطيؾ مثاؿ عمى التلاعبات المالية والتّي تأثر بشكؿ كبير عمى جودتيا، ما حدث في شركة : 04الجكاب رقـ 

World com  حيث كاف المسؤوليف المالييف والمحاسبيف يقوموف بتثبيت الأعباء وتحويميا إلى إستثمارات ليتـ ،
اىتلاكيا فيما بعد رغـ عدـ توفر الشروط اللازمة لمقياـ بيذه العممية، فبدؿ مف تسجيؿ ىذه الأعياء كأعباء 

ّـ تثبيتيا وتسجيميا عمى أنّيا   استثمارات.عادية يتـ إنقاصيا مف نتيجة الدورة ت
 ومف أكثر الأمور التّي تحدث فييا تلاعبات مالية نجد:

 : ليست مؤونات المخزونات )فقداف القيمة(، لكف أقصد مؤونات الأخطار.المؤكنات -
 (، حيث يتـ تقديرىا حسب عدّة معايير.Prime de départمثؿ تقدير منحة الذىاب ) التقديرات: -

بيف مع الزبائف كالمكرديف عمى جكدة المعمكمات المالية في شركة : هؿ تؤثر علاقات المحاس05السؤاؿ رقـ 
 الإسمنت عيف الكبيرة؟ 

إفّ علاقات المحاسبيف وكؿ مسؤولي الشركة مع الزبائف والمورديف ىي علاقات مينيّة : 05الجكاب رقـ 
ة، لأفّ اليدايا الثمينة مضبوطة، فمثلا اليدايا التّي يتـ إعطائيا لممحاسبيف يجب أف تكوف ىدايا رمزية غير ثمين

يتـ الإحتفاظ بيا في الشركة وتصبح ممؾ ليا، وىذا حرصا مف الشركة لسد كؿ التلاعبات التّي قد تؤثر عمى 
 المعمومات المالية وجودتيا.  
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، جدوؿ حسابات النتائج( 2023ميزانية سنة : 08رقـ الممحؽ   )أصوؿ، خصوـ
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، جدوؿ حسابات النتائج( 2024ميزانية سنة : 09الممحؽ رقـ   )أصوؿ، خصوـ
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