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0202/0202  :الجامعية السنة 

 الصفة جامعة الرتبة إسم ولقب الأستاذ

 رئيسا برج بوعريريج جامعة محمد البشير الإبراهيمي أستاذ غنية حاج كولة 

 مشرفا ومقررا جامعة محمد البشير الإبراهيمي برج بوعريريج أستاذ العمري زياد

 مناقشا جامعة محمد البشير الإبراهيمي برج بوعريريج أستاذ زهيـر بولعشب 

 أة العاملة في القطاع الصحي على أدوارها الأسريةأثر العمل الليلي للمر

(دراسة ميدانية بالمؤسسة العمومية للصحة الجوارية برج بوعريريج)
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 0202/0202:   الجامعية السنة 

 الصفة جامعة الرتبة إسم ولقب الأستاذ

 رئيسا الإبراهيمي برج بوعريريججامعة محمد البشير  أستاذ غنية حاج كولة 

 مشرفا ومقررا جامعة محمد البشير الإبراهيمي برج بوعريريج أستاذ العمري زياد

 مناقشا جامعة محمد البشير الإبراهيمي برج بوعريريج أستاذ زهيـر بولعشب 

 أثر العمل الليلي للمرأة العاملة في القطاع الصحي على أدوارها الأسرية

(دراسة ميدانية بالمؤسسة العمومية للصحة الجوارية برج بوعريريج)



 

 

 

 شكر وعرفان
 

   ةمذكرالهذه  على  والمشرف   المتابع الأستاذ  إلى  يلالجز بالشكر   نتقدم

 العمري زياد: الأستاذ

 جزاه الله عنا خير جزاء، لم يبخل علينا بالنصيحة والتوجيه طيلة إنجاز هذا العمل

 إلى كل أساتذة كلية العلوم الإنسانية والعلوم الاجتماعية كل باسمه وبصفته

 نا  من قريب أو  بعيد في إتمام هذا العمل  كما  لا يفوتنا أن نشكر كل من ساعد

 ولو بالكلمة الطيبة، نتقدم  بالشكر كذلك  إلى كافة  عاملات  وعمال المؤسسة  

 العمومية للصحة الجوارية ببرج بوعريريج وعلى رأسهم المدير الذين سهلوا 

 أين كان ميدان دراستنا  ومكان تربصنا  حيث وجدنا منهم كل  علينا مهمتنا

 .حاب  بارك الله فيهم جميعاتر

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 إهـداء 
 روح الوالد رحمه الله تعالى وأسكنه جنات النعيمإلى 

 الصحة والعافيةالغالية أطال الله في عمرها ورزقها  والدتيإلى 

 إلى زوجتي العزيزة شفاها الله من كل مكروه وأنعم عليها من الخير كله

 آمنـةإلى ولداي قرة عيني وبهجة نفسي أحمد و

 إلى العزيز على قلبي ونفسي ابن الأخت آدم حفظه الله وأعلى شأنه

 إلى إخوتي الثلاثة حفظهم الله ورعاهم إلى أبناءهم جميعا 
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Abstract :

This study aims to examine the effects of night shift work on the familial roles of 

women working in the healthcare sector, especially in light of the growing demand for 

public health services around the clock and ongoing social transformations. The central 

research question was formulated as follows: What are the effects of night shift work on 

the familial roles of women working in the healthcare sector? 

From this main question, several sub-questions emerged , Does night shift work affect 

the ability of women in the healthcare sector to fulfill their household responsibilities?, 

Does night shift work influence the stability of their marital relationships?, Does night 

shift work impact the upbringing and care of their children?, The study adopted the 

descriptive-analytical method, as it is well-suited for sociological research of this 

nature. A systematic sample of 59 female healthcare workers on night shifts was 

selected from the Public Primary Healthcare Institution in Bordj Bou Arreridj. Data 

was collected using two tools: a questionnaire and simple observation. The data was 

then subjected to statistical analysis using the Statistical Package for the Social 

Sciences (SPSS), The results of the study revealed the following, Night shift work 

negatively affects women's ability to perform their family dutie, It also impacts the 

stability of the marital relationship of working women, Women working night shifts 

struggle to find sufficient time to care for and raise their children, These findings 

largely support the hypotheses proposed at the outset of the study. 

Keywords: Work, Night work, women, family, social roles, shift work, healthcare sector. 
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 

 

 :حسب المعيار القانوني، يعرف قانون العمل الجزائري العمل الليلي كما يلي
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لا يختلف المعنى العمل سواء تم نهارا أو مساءا أو ليلا، ربما الاختلاف الوحيد بين أشكال 

 (01صفحة ، 5102العامري، ). العمل تلك متعلق بالوقت الذي يتم فيه إنجازه

احا ذلك مقابل أجر يعرف على أنه كل نشاط يمتد بين الساعة العاشرة ليلا حتى الخامسة صب

 (001، صفحة 5101عبدوني وآخرون، )محدد، 

 

: أنول قمكن الي فيرـالتع اهذ خلالمن 

 

                                                           
*
 .0111أفريل  52بتاريخ  01يتعلق بعلاقات العمل، قانون العمل، الجريدة الرسمية عدد  0111أفريل  50مؤرخ في  00/11قانون رقم   
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  .(7ابن منظور، د ت، صفحة ) السلامة من المرضمن صح يصح صحة وهي الصحة 

 
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I- منهجية الدراسة 

 

، فالمنهج هو 

 

  

5111011
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 E

p)/n)-(p(1
2

.Z1)-n)/(N-(N √E=  

 Z = 1.96    القيمة المعيارية

 P = 0.5

 N = 103 

 n = 54 

E = 9.25 %

 

 البسيطة  - أ

- 

- 

 

-  
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

                                                           
  االمتعلق بحماية الصحة وترقبته 6850فبراير 61المؤرخ في  50-50من القانون رقم  50المادة. 
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العمومية للصحة الجوارية إدارة المؤسسة    

 برج بوعريريج 

 مكتب المدير

 الأمانة العامة

 مكتب مراسل العلام الآلي

المديرية الفرعية للموارد 

 البشرية

 مكتب تسيير الموارد البشرية

 مكتب المنازعات

 مكتب التكوين

الديرية الفرعية للمصالح 

 الصحية

 مكتب الوقاية ونظافة المحيط

مكتب القبول والتعاقد 

 وحساب التكاليف

مكتب تنظيم ومتابعة 

 النشاطات الصحية وتقييمها

المديرية الفرعية لصيانة 

 التجهيزات الطبية

مكتب صيانة التجهيزات  

 الطبية

مكتب صيانة التجهيزات  

 المرافقة

المديرية الفرعية للوسائل 

 والمالية

 مكتب الوسائل العامة

 مكتب المالية واتمحاسبةا

 مكتب الصفقات العمومية
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 متزوجة

igS
 مطلقة

 أرملة
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 لا يوجد

Sig

 طفل واحد

 طفلين
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 من يحدث الذي التقصير نوع 
 لمناوباتا أيام خلال طرفك

 تحضير في التقصير
 والأبناء للزوج الوجبات

01 66.66 00 00.00 2 9.22 34 30.52 

06.910 

Sig = 

2.221 

2 

 بنظافة الاهتمام في التقصير
 والأبناء الزوج

2 9.20 6 2.23 5 03.39 16 05.52 

 حاجيات متابعة في التقصير
 المنزل

2 2.22 0 6.92 2 6.92 4 9.22 

 022 54 09.91 15 60.21 17 22.92 22 المجموع
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1 10.02 9 53.00 02 91.09 

Sig
9 00.53 0 10.02 5 39.03 

02 22.22 3 00.00 62 22.23 

65 20.29 02 25.20 54 100 



 الإطار الإجرائي للدراسة

44 
 

زوجية خلافاتب الليلية المناوبات سببت في السكنيةة المنطق

 

Sig
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02 62.23 00 69.02 63 39.33 

Sig 3 00.00 00 00.00 80 66.66 

31 20.29 23 25.20 54 100 
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0 2.22 2 2.22 2 2.22 

Sig

9 05.02 6 00.93 15 50.60 

16 62.22 0 0.06 19 26.36 

6 93.00 3 61.3 9 05.02 

6 00.93 0 2.22 6 00.93 

37 91.90 10 00.01 47 022 
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02 00.01 1 09.20 01 61.22 

Sig
03 62.22 2 2.22 03 22.62 

11 06.22 2 2.03 06 09.33 

37 91.90 10 00.01 47 022 
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وجود: مع نتيجة بحثنا التالية  تتوافقهذه النتيجة 

 

- 

 

 

 

 

  



 عرض نتائج الدراسة

63 
 

 

  

: 

  

 . 

  . 

 

. 

  

 . 

 

. 

 

. 

  

 . 

 . 

 

. 

 لاقترا 
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 بطاقة تربص على مستوى المؤسسة العمومية للصحة الجوارية برج بوعريريج:  10الملحق رقم 
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الخاصة بالدراسة استمارة الاستبيان:  22الملحق رقم 
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23SPSS

 

 

 

Tableau croisé ؟ الليلي عملك خلال وقتك تنظيم في صعوبة تجدين هل * المناوبات؟ أيام خلال طرفك من يحدث الذي التقصير نوع ما 

Effectif   

 Total ؟ الليلي عملك خلال وقتك تنظيم في صعوبة تجدين هل 

 أحيانا لا نعم

 طرفك من يحدث الذي التقصير نوع ما

 المناوبات؟ أيام خلال

 للزوج الوجبات تحضير في التقصير

 والأبناء

81 81 4 34 

 الزوج بنظافة الاهتمام في التقصير

 والأبناء

4 3 9 16 

 4 2 1 0 المنزل حاجيات متابعة في التقصير

Total 22 17 15 54 

 

 

Tests du Khi-deux 

 Valeur ddl Signification 

asymptotique 

(bilatérale) 

Khi-deux de Pearson 83,811
a
 4 ,001 

Rapport de vraisemblance 81,003 4 ,008 

Association linéaire par 

linéaire 

,054 1 ,081 

Nombre d'observations 

valides 

54   

a. 4 cellules (44,4%) ont un effectif théorique inférieur à 5. L'effectif 

théorique minimum est de 1,11. 
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Tableau croisé الإجتماعية_الحالة * ؟ المنزلية بالأعمال للقيام معينا وقتا تخصصين هل 

Effectif   

 Total الإجتماعية_الحالة 

 أرملة مطلقة متزوجة

 بالأعمال للقيام معينا وقتا تخصصين هل

 ؟ المنزلية

 39 2 2 35 نعم

 15 3 8 4 لا

Total 39 10 5 54 

 

 

Tests du Khi-deux 

 Valeur ddl Signification 

asymptotique 

(bilatérale) 

Khi-deux de Pearson 22,150
a
 2 ,00002 

Rapport de vraisemblance ,189 2 ,001 

Association linéaire par 

linéaire 

,067 1 ,002 

Nombre d'observations 

valides 

54   

a. 3 cellules (50,0%) ont un effectif théorique inférieur à 5. L'effectif 

théorique minimum est de 1,39. 
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Tableau croisé عدد _الأولاد  ؟ طبيعة الأعمال التي تقومين بها تتميز بأنها * ؟ 

Effectif   

 Total : بأنها تتميز المنزل في بها تقومين التي الأعمال طبيعة 

 سهلة عادية شاقة

 الأولاد_عدد

 7 0 6 1 يوجد لا

 15 2 3 10 واحد طفل

 16 1 5 10 طفلان

 9 1 5 3 أطفال ثلاثة

 7 3 2 2 أطفال أربعة

Total 26 21 7 54 

 

 

Tests du Khi-deux 

 Valeur ddl Signification 

asymptotique 

(bilatérale) 

Khi-deux de Pearson 17,100
a
 8 ,019 

Rapport de vraisemblance 6,835 8 ,018 

Association linéaire par 

linéaire 

1,481 1 ,031 

Nombre d'observations 

valides 

54   

a. 12 cellules (80,0%) ont un effectif théorique inférieur à 5. L'effectif 

théorique minimum est de 1,04. 
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Tableau croisé ؟ زوجية خلافات الليلية بالمناوبات العمل لك سبب هل * السكنية_المنطقة 

Effectif   

 خلافات الليلية بالمناوبات العمل لك سبب هل 

 ؟ زوجية

Total 

 لا نعم

 السكنية_المنطقة

 31 88 10 حضرية

 19 81 4 حضرية شبه

 4 3 1 ريفية

Total 25 29 54 

 

 

Tests du Khi-deux 

 Valeur ddl Signification 

asymptotique 

(bilatérale) 

Khi-deux de Pearson 9,730
a
 2 ,001 

Rapport de vraisemblance 2,036 2 ,009 

Association linéaire par 

linéaire 

,046 1 ,012 

Nombre d'observations 

valides 

54   

a. 2 cellules (33,3%) ont un effectif théorique inférieur à 5. L'effectif 

théorique minimum est de 1,85. 
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Tableau croisé ؟ الزوجية بعلاقتك الليلية بالمناوبة عملك حول الزوج أهل كلام يمس* السكن_نوع 

 

Effectif   

 بالمناوبة ملكع حول الزوج أهل كلام يمس هل 

 ؟ الزوجية بعلاقتك الليلية

Total 

 لا نعم

 السكن_نوع
 36 88 11 عائلي

 88 81 6 فردي

Total 31 23 54 

 

 

 

 

 Valeur ddl Signification 

asymptotique 

(bilatérale) 

Khi-deux de Pearson 6,400
a
 1 ,088 

Correction pour la 

continuité
b
 

,005 1 ,031 

Rapport de vraisemblance ,209 1 ,038 

Test exact de Fisher    

Association linéaire par 

linéaire 

,207 1 ,049 

Nombre d'observations 

valides 

54   
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Tableau croisé ؟ الليلية بالمناوبات عملك على موافق زوجك هل * ؟ الليلية بالمناوبة للعمل يدفعك الذي ما 

Effectif   

 عملك على موافق زوجك هل 

 ؟ الليلية بالمناوبات

Total 

 لا نعم

 ؟ الليلية بالمناوبة للعمل يدفعك الذي ما
 81 3 8 مادية أسباب

 9 1 7 اجتماعية أسباب

 30 6 14 طبيعة المهنة 

Total 39 81 54 

 

 

Tests du Khi-deux 

 Valeur ddl Signification 

asymptotique 

(bilatérale) 

Khi-deux de Pearson 6,018
a
 2 ,048 

Rapport de vraisemblance 1,160 2 ,048 

Association linéaire par 

linéaire 

1,683 1 ,049 

Nombre d'observations 

valides 

54   

a. 1 cellules (16,7%) ont un effectif théorique inférieur à 5. L'effectif 

théorique minimum est de 3,67. 
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Tableau croisé ؟ الليلي عملك بسبب المشاكل من أبنائك يعاني هل * الأولاد_عدد 

Effectif   

 الليلي عملك بسبب المشاكل من أبنائك يعاني هل 

 ؟

Total 

 لا نعم

 الأولاد_عدد

 0 0 0 يوجد لا

 15 6 9 واحد طفل

 18 8 16 طفلان

 9 3 6 أطفال ثلاثة

 6 0 6 أطفال أربعة

Total 37 10 47 

 

 

Tests du Khi-deux 

 Valeur ddl Signification 

asymptotique 

(bilatérale) 

Khi-deux de Pearson 13,566
a
 4 ,009 

Rapport de vraisemblance 17,007 4 ,002 

Association linéaire par 

linéaire 

3,872 1 ,049 

Nombre d'observations 

valides 

47   

a. 7 cellules (70,0%) ont un effectif théorique inférieur à 5. L'effectif 

théorique minimum est de ,21. 
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Tableau croisé ؟ الليلي عملك بسبب المشاكل من أبنائك يعاني هل * المهنية_الخبرة 

Effectif   

نائكأب يعاني هل   الليلي عملك بسبب المشاكل من 

 ؟

Total 

 لا نعم

 المهنية_الخبرة

 18 1 80 سنوات 5 من أقل

 16 0 86 سنوات 10 إلى 5 من

 13 2 88 سنوات10 من أكثر

Total 37 10 47 

 

 

Tests du Khi-deux 

 Valeur ddl Signification 

asymptotique 

(bilatérale) 

Khi-deux de Pearson 80,361
a
 2 ,006 

Rapport de vraisemblance 5,954 2 ,011 

Association linéaire par 

linéaire 

2,971 1 ,031 

Nombre d'observations 

valides 

47   

a. 3 cellules (50,0%) ont un effectif théorique inférieur à 5. L'effectif 

théorique minimum est de 2,77. 
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 الملاحظة شبكة  (Grille d’Observation) 
 

 الصحة قطاع في للمرأة الليلية المناوبة :الموضوع

 عامة معلومات : 

 الصحية المؤسسة اسم ....................

 التاريخ ....................

 اليوم ....................

 الساعة ....................
 

 الملاحظة جدول : 

 ذلك؟ لك يعنيه الذي ما
 (تفسير تحليل،(

 سلوك،)  رأيت؟ ماذا
 (تفاعل حدث،

 أقوال،) سمعت؟ ماذا

 (تعليقات تعليمات،
 المؤشرات / المحور

     /   

     / 

         

         

        

        

           

           

        

       

           

          

        

   

 



 الملاحق

85 
 

25


