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 ملخص الدراسة:

هدفت الدراسة الحالية إلى معرفة أثر تكوين أساتذة المدارس العليا على   

أهداف الدراسة تم اجراء الدراسة على عينة   للتلميذ، ولتحقيقالتحصيل الدراس ي 

استخدمت الباحثة   للأساتذة، حيثمن خريجي المدارس العليا   أستاذا 60مكونة من 

المنهج الوصفي التحليلي ،  وذلك بالاعتماد على الاستبيان كأداة أساسية لجمع  

، وتوصلت الدراسة إلى النتائج  SPSSالمعلومات ،ولمعالجة البيانات تم استخدام برنامج 

الآتية: يؤثر تكوين الأساتذة خريجي المدارس العليا للأساتذة على التحصيل الدراس ي  

 للتلميذ . 

 العليا التحصيل الدراس ي.  الأساتذة، المدارستكوين الكلمات المفتاحية. 

 

 Abstract 

This study investigates the impact of teacher training in Higher Schools for 

Teachers on students’ academic achievement, within the context of 

educational sociology. A sample of 60 teachers, all graduates of these 

institutions, was selected for the study the researcher adopted a descriptive 

analytical approach; utilizing a questionnaire as the main tool for data 

collection. Data were processed using spss software . 

The findin indicate  that the training received by graduates of Higher Schools 

for Teachers significantly influences students academic performance. 

Keywords:Teacher training,Higher School for Teachers ,Academic 

achievement 
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 أ 

 مقدمة: 
التي   الْساسية  القاعدة  التعليم  لان  ،وذلك  الاستقلال  منذ  الإصلاحات  من  سلسلة  الجزائر  انتهجت 

العملية التعليمية من أهم المرتكزات التي تقوم عليها التنمية البشرية    ،و ينطلق منها بناء المجتمعات وتقدمها  
المتعلمين ،وفي    ى  حيث تسعى إلى تحقيق تكامل معرفي ومهاري وقيمي  لد ،والاجتماعية في أي مجتمع  

التربية والتعليم على الصعيدين المحلي والعالمي ، تزايد الاهتمام   التي يشهدها قطاع  ظل التحولات العميقة 
بمخرجات التعليم وعلى رأسها التحصيل الدراسي ،باعتباره مؤشرا هاما يقاس من خلاله مدى ملائمة النظام  

 التربوي وفعالية الفاعلين التربويين وفي مقدمتهم الْستاذ. 

هو نتاج تفاعلي معقد    والمعلومات، بلإن التحصيل الدراسي لا يفهم فقط على أنه تراكم المعارف  
الْستاذ  بينها وبشكل أساسي مدى كفاءة    والبيداغوجية، منيتداخل فيه عدد من العوامل النفسية والاجتماعية  

العلمي   فالْستا وتكوينه  ناقل    ذوالمهني،  بلليس مجرد  محفز    للمعرفة،  وموجههو  وفاعل   للتعلم  للمتعلمين 
  وداعمة.أساسي في خلق بيئة تعليمية محفزة 

التعليم   استراتيجي ضمن منظومات  العليا كمحور  المدارس  أساتذة  تكوين  السياق برز دور  في هذا 
 المنشودة.التي تسعى إلى تطوير آدائها وتحقيق الجودة 

أ التعليمية المتخصصة لا تكتفي بإعداد الْستاذ معرفيا بل تركز  يضا على تكوينه فهذه المؤسسات 
خلال برامج تتناول أساليب التدريس الحديثة ،وعلم النفس التربوي ،وطرائق تقويم التعلم    وبيداغوجيا، منتربويا  

،  إضافة، الميدانية  التطبيقية  التدريبات  الْستاذ    إلى  لتأهيل  مجتمعة ضرورية  العناصر  هذه    للانخراط وتعد 
 بكفاءة في العملية التعليمية .

ومن هنا تبرز العلاقة بين تكوين أستاذ المدارس العليا ومستوى التحصيل الدراسي فإذا كان التكوين 
 صحيح.جيد انعكس ذلك بالإيجاب على التحصيل الدراسي والعكس 

في أثر تكوين أساتذة    الدراسة. والمتمثلةولمعرفة العلاقة بين تكوين الْستاذ والتحصيل الدراسي قمنا بهذه     
 . المدارس العليا على التحصيل الدراسي للتلميذ
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 ب  

 وفي هذا الصدد قسمت بحثي إلى خمس فصول :

كالية ،الفرضيات  ويضم الجانب المنهجي ،أسباب الدراسة أهمية الدراسة أهداف الدراسة الإش   الفصل الْول :
  الدراسة حدود البحث وعينة    النظرية مجتمع   السابقة المقاربة الدراسات    ، صعوبات الدراسة ،،تحديد المفاهيم
 الدراسة وأدوات جمع البيانات، الخلاصة. الدراسة منهج

الثاني: العليا للأساتذة ،    الفصل  المدارس  العليا في الجزائر،  نشأتها،ويضم  شروط ولوج المدارس    المدارس 
 بعض القواعد الخاصة بالمدارس العليا للأساتذة.  مهام المدارس العليا للأساتذة، العليا للأساتذة،

الْساتذة  تكوين وإعداد الْستاذ نظم إعداد الْساتذة جوانب إعداد   الْساتذة، أهداف الثالث: ويضم تكوين الفصل 
 المعاصرة في إعداد الْساتذة  الاتجاهات

يضم الفصل   والبيداغوجي    الرابع:  الْكاديمي  أهمية التكوين  الْكاديمي    للأساتذة  جوانب    للأساتذة،التكوين 
 التكوين البيداغوجي للأساتذة ،جوانب التكوين البيداغوجي للأساتذة. الْكاديمي، أهميةالتكوين 

الدراسي  التحصيل    للتلميذ أهداف التحصيل الدراسي    للتلميذ أهميةالتحصيل الدراسي    م الخامس: ويضالفصل  
 . المؤثرة في التحصيل الدراسي الدراسي العواملالتحصيل  أنواع

 ض، عر عرض وتحليل الجداول البسيطة والمركبة  ،  الاستطلاعيالبحث    الميدانية،  السادس: الدراسةالفصل  
 ومناقشة نتائج الفرضية الثانية، الاستنتاج العام.  الْولى عرضومناقشة نتائج الفرضية  
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  أسباب اختيار الموضوع: .1
الْساتذة والتلاميذ فــي المؤسســة أو فــي مؤسســات مجــاورة وذلــك مــن خــلال تبــادل مــع دراسية بين  وجود مشاكل  
  .الموضوعوملاحظة زملاء المهنة  

 ص.الموضوع بالتخص ارتباط   ▪
 .البحث في العلاقة بين طريقة ونوعية تكوين الاستاذ والتحصيل الدراسي للتلميذ ▪
تســـليط الضـــوء علـــى أهميـــة المعلـــم فـــي الحلقـــة التعليميـــة ومالـــه مـــن أهميـــة فـــي رفـــع مســـتوى التعلـــيم  ▪

 .والمتعلمين
 .التعرف على برامج التكوين المقدمة للأساتذة في المدارس العليا ▪

  الموضوع:اختيار  أهمية .2
 التربية.تخصص علم اجتماع    الدراسة إثراءً علميا للبحوث الْكاديمية فيتعد   ▪
علــى التحصــيل الدراســي انعكاســه  همية وفعالية التكــوين المقــدم للأســتاذ فــي المــدارس العليــا ومــدىإبراز أ  ▪
 .للتلميذ
فــي الآونــة الْخيــرة خاصــة مــا تعلــق  تناول موضوع من المواضيع المهمة التــي تــؤرف المنظومــة التربويــة ▪

 .منها بالنتائج الدراسية
 .لفت انتباه الجهات المعنية لْهمية التكوين الفعال للأستاذ ▪
 للتلميذ.على التحصيل الدراسي    وتأثيرًاالتطوير في البرامج التكوينية لما لها من أهمية  ▪
  .التربية والتعليم لمجالتقدمه المدارس العليا    فيماتتجلى أهمية هذه الدراسة  كما   ▪

 :هداف الدراسةأ .3
:هــل يــؤثر تكــوين الْســاتذة خريجــي المــدارس العليــا   الوصول إلى إجابة على التساؤل الرئيسي للدراســة  ▪

 .على التحصيل الدراسي للتلميذ
وانعكاســه علــى العمليــة التعليميــة  فــي المــدارس العليــا للأســاتذةالتعــرف علــى نوعيــة وأثــر التكــوين المقــدم  ▪

 للعلمية.من خلال التحصيل الدراسي  
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لــه مــن دور فــي  مــال للأســتاذالمقــدم  غوجييــدا الوقوف على جودة التكــوين العلمــي الْكــاديمي والتكــوين الب ▪
 للتلاميذ.مستوى التحصيل الدراسي  

وذلــك وفــق بــرامج مدروســة ومنظمــة لمــا لهــا مــن أثــر علــى  للأســاتذةبيــان أهميــة التكــوين قبــل الخدمــة ت ▪
 .العملية التعليمية

 التكوين.معرفة مدى اهتمام القائمين على التربية والتعليم بجودة  ▪

   إشكالية الدراسة: .4
  تهدف إلى تعد التربية أداة أساسية في بناء المجتمعات وتشكيل الْفراد فهي عملية اجتماعية وثقافية        

الاجتماعي المحيط  في  للاندماج  وتأهيله  الإنسان  بعملية    ،إعداد  التربوية  الدراسات  من  العديد  اهتمت  لذلك 
 وذلك بالاهتمام بموضوع إعداد الْستاذ. ،الاستثمار في العنصر البشري 

وشُكلت من أجله  لجان من  ،لقد عقدت حول موضوع إعداد الْستاذ العديد من الندوات والمِؤتمرات        
ومن هذا المنطلق يكتسي تكوين ،الباحثين والخبراء والمسؤولين عن نظام التعليم في الدول المختلفة ومنظماته  

و همزة   ، الفاعلين الترويين وبالخصوص الْساتذة أهمية بالغة باعتبارهم المحور الرئيسي في العملية التعليمية 
إذ ينظر إلى الْستاذ كفاعل اجتماعي يقوم  ،الوصل بين التلميذ والمناهج الدراسية بترجمتها إلى واقع ملموس  

فوفقا للطرح  ،بأدوار متعددة تتجاوز التلقين المعرفي لتشمل التنشئة الاجتماعية  ونقل القيم والمعايير الثقافية  
التماسك   ضمان  على  يعمل  وظيفيا  نسقا  تعد  المدرسة  فإن  بارسونز  خاصة  الوظيفية  البنائية  تقدمه  الذي 

 الاجتماعي وإعادة إنتاج البنية الاجتماعية . 
من        خاصة  انتقاء  عملية  تستدعي  فإنها  فنية  مهنة  وهي  المهن  أصعب  من  التعليم  مهنة  أن  وبما 

المهنة   كونها  وجه  أكمل  على  بها  يقوموا  لكي  بتكوينهاالفاعلين  وإعدادهم    الْم  هذا   للحياة.لْجيال  وعلى 
 الْساس  لابد من تكوين وإعداد الْساتذة إعدادا يؤهلهم للقيام بالمهام الملقاة على عاتقهم.

هه  تلزامي إلْهمية التكوين في النظام التربوي الجزائري و   اونظر  الوطنية    للتربيةبالذكر القانون التوجيهي    خصِّ
التعليم يتلقون تكوينا    مستخدمو في مضمونها بأن  والتي جاء    77في مادتين تشريعيتين وهما: المادة    08-04

إلى   التعليمإكسابهم  يهدف  أسلاك  لمختلف  التكوين  أن  كما  مهنتهم  لممارسة  اللازمة  والمهارات    . المعارف 
تعيينهم   قبل  للمدرسين  تكوينا  تمنع  والتي  الوطنية  التربية  لوزارة  تابعة  متخصصة  مؤسسات  في  في  ويقدم 

 ية. المدرس المؤسسات
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أن كل المستخدمين معنيين بعمليات التكوين المستمر طوال مسارهم  إلى    98المادة    مضمون   تطرق كما  
مؤسسات    المهني  وفي  المدرسية  المؤسسات  في  التكوين  عمليات  تتم  المكلفة    التكوين بحيث  للوزارة  التابعة 

 . 1بالتربية الوطنية أو في مؤسسات تابعة لقطاع التعليم العالي 
  بتكوينوالتي تختص  ،المؤسسات التابعة للتربية الوطنية  إلى    وفي الجزائر أنيطت مهمة تكوين الْساتذة  

والتي  المدارس العليا للأساتذة     ومن بينها نجد    التعليمية في مختلف الْطوار.  مهامهملْداء    الْساتذةوإعداد  
ابتداءً  أجل    2000-1999من    أنشات  من  المعلم    منحوذلك  وتكوينا    أكاديميا  تكوينا الطالب  تخصصيا 

بالطريقة التي تمكنه من  و من ممارسة مهنة التعليم    تمكنهمن أجل إعداده من جميع الجوانب التي    ا بيداغوجي
التعليمي   للنظام  تربوي  مردود  الدراسي  يالذي  ،تحقيق  التحصيل  مستوى  في  الناحية ،    للتلاميذ تمثل  من 

  ا بدراستنالمدارس العليا للأساتذة قمنا    ومن أجل التعرف على التكوين المقدم في،أو الكيفية  الكمية  التعليمية  
 : الرئيسي التالي التساؤلتمحور اشكاليتها في تالحالية حيث 

 كيف يؤثر تكوين الْساتذة خريجي المدارس العليا للأساتذة على التحصيل الدراسي للتلميذ ؟  ✓
  التالية:ويندرج تحت هذا التساؤل الْسئلة الفرعية 

 ؟  للتلميذللأساتذة خريجي المدارس العليا للأساتذة على التحصيل الدراسي  الْكاديمي هل يؤثر التكوين  -
  على التحصيل الدراسي للتلميذ ؟  للأساتذةهل يؤثر التكوين البيداغوجي للأساتذة خريجي المدرس العليا    -

  : فرضيات الدراسة .5
 ة الأولى:الفرضي
يؤثر التكوين العلمي الْكاديمي للأساتذة خريجي المدارس العليا للأساتذة على التحصيل الدراسي   ✓

  للتلميذ.
 
 

 الفرضية الثانية:  
العليا   ✓ المدارس  خريجي  للأساتذة  البيداغوجي  التكوين  الدراسي    للأساتذةيؤثر  التحصيل  على 

 .للتلميذ

 

 2008جانفي  23المؤرخ في  04ـ08التوجيهي للتربية الوطنية  القانون   1
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 :  ةمفاهيم الدراس تحديد  .6
 التكوين: ❖

  1بمعنى حدثه" الشيءأجزاءه وكون   بينكون الشيء بمعنى ركبه بالتأليف  " :لغة
 اصطلاحا:

الحيــاة ، ف الترقيــة المســتدامة ينســجم مــعأثنــاء الخدمــة، وهــذا  والتــدريبيجمــع بــين الاعــداد قبــل الخدمــة  إطــار
هــدف الإحاطــة بكــل جديــد فــي عــالم المعرفــة المعلمــين ب تكــوين، وهــو مــا يطلــب الاســتمرار فــي وتتطــورتتغيــر 

كــون يوالمعلومــاتي للمعلــم ل يمــن التقنيــات والْســاليب التربويــة حتــى يســتمر النمــو المعرف ــ والتكنولوجيــا وغيرهمــا
مــع التطــورات  يــتلاءمقادرا على أداء عمله التدريسي بيسر وسهولة وبالتالي تحسين مهاراته وأداءه التربــوي بمــا 

 .2للتربية والتكوين  والبيداغوجيالمتعددة على الْصعدة كافة وخاصة الجانب التربوي والتعليمي  
ويعرفه أحمد وصفي عقيلي على أنه:" برامج متخصصة بعد وتصميم من أجل إكســاب عمــال المنظمــة فــي 

 . " كافة مستوياتها معارف و مهارات وأنماط سلوكية جديدة وتطوير المعارف والمهارات
أن تعــيف فقيــرة وذلــك لْن النــاس  لا يمكــن أن فئــة متعلمــة ومدربــة مــن النــاس  ": فيــرى الفريــد مارشــال:  أمــا

الطبيعــة ومصــادرها  يســتثمروا قــوى والقدرة علــى العمــل والإنتــاج يســتطيعون أن    بالعلم والمعرفة والوعي والطموح
 .3هدف الارتقاء لمستوى المعيشة وتوفير الحياة الكريمة للفرد والمجتمعبلمصالحهم و 

 
 
 

 الإجرائي:التعريف  
المعلم في المدارس والمعاهد المتخصصة   التكوين هو الْنشطة والعمليات والدروس التي يتلقاها الطالب

حتاجها المعلم  يفها إكساب وتنمية المعارف والمهارات التي والتي هد و البيداغوجية  التعلميةفي الجوانب 
 .لممارسة مهنة التعليم

 
 فقيه عز الدين، دور التكوين البيداغوجي التحضيري في الفعل التعليمي لدى أساتدذة التعليم الإبتدائي في ظل جائحة كورونا ، مذكرة ماستلر ،   1

2021جامعة غرداية ،   
د عبد الوهاب أحمد الجماعي ،كفايات نكوين المعلمين ،اللغة العربية للمرحلة الثانوية أنموذجا ، دار يافا العلمية للنشر والتةزيع ، دار الجنادرية   2

132، ص  2009للنشر والتوزيع ، عمان ،   
بدر الدين بوساق ، مساهمة برامج التكوين المستمر في مسايرة الأداء التدريسي لأساتذة التربية البدنية أطروحة دكتوراه ، جامعة الجزائر ،   3

2019ـ   2018  
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                            الأساتذة:      تكوين  ❖
  .جاء تعريف الإعداد بمعنى التهيئة، فيقال أعده أي هيأه لغة:

  :اصطلاحا
هــــ( بأنه: " النشاط المنظم الذي تقوم به الكلية أو مؤسسة الإعداد التربوية 1413عرفه فايزة عوض) ت

 .1 يسالب المعلم للقيام بوظيفة التدر المتخصصة لتهيئة الط
هو مجموعة الْنشطة والمعارف النظرية والتطبيقية المعرفية والمهنية التي يتلقاها   التعريف الاجرائي:

 الطالب المعلم في كليات أو معاهد التربية والتي تهدف إلى تهيئة المعلم لمزاولة مهنة التدريس.

 الدراسي:  التحصيل  ❖
  .2هو" مقدار تحصيل الطالب ونوعيته في موضوع أو أكثر" لغة:

 اصطلاحا:
المهــارة التــي حصــل  أو إن التحصــيل الدراســي هــو مقــدار المعرفــة  "(:1984: )العيســوي يعرفه عبد الــرحمن 

إلــى تحصــيل  للإشــارةســتخدم كلمــة التحصــيل تغالبــا مــا  أو عليها الفرد نتيجــة التمــدرس والمــرور بخبــرات ســابقه 
 .التي يلتحق بها  التدريبيةالعامل من الدراسات  
قيــاس قــدرة ومــدى فهــم المــتعلم واســتيعابه للمــواد الدراســية المقــررة فــي المنــاهج الدراســية  :يالتحصــيل الدراس ــ

حســب المســتوى الــذي يــدرس فيــه ومــدى قدرتــه علــى تطبيــق مــا تلقــاه فــي فتــرة دراســة معينــة مــن خــلال وســائل 
أو مــن خــلال الفــروض  الكتابيــةأو  الشــفويةالقياس التي يســتعملها المعلــم ســواء عــن طريــق المراقبــات المســتمرة 

فــي نهايــة  هــذا القيــاس الامتحانــات الرســمية التــي يخضــع لهــا المتعلمــون  يشــملكمــا ،أو الاختبــارات الفصــلية 
 .3أو البكالورياأو شهادة التعليم المتوسط    الابتدائيالْطوار التعليمية لشهادة التعليم  

ذلــك فــي النتــائج  وتظهــرومعرفة مدى استيعاب التلميــذ أو المــتعلم للمــواد الدراســية المقدمــة لهــا   تحديديعني  و 
 .طريق القياس عنالمتحصل عليها  

  الإجرائي:التعريف  

 
  د سعود بن حسين الزهراني ،تطوير برامج إعداد  المعلمين في ضوء كفايات التدريس،ط1 ،2012  ،ص 43  1

   2 د محمد حمدان ، معجم مصطلخات التربية والتعليم ، دار كنوز المعرفة للنشر والتوزيع ، ط1 ، عمان الأردن
 أ رقيق ميلود، التقويم التربوي وعلاقته بالتحصيل الدراسي ، نحو ممارسة جيدة لبناء الإختبارات والتقويم بالكفاءات، ط2 مزيدة ومنقحة ،   3

2020 
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يمكــن  حيــثمعينــة كــل مــا يتلقــاه المــتعلم فــي المدرســة مــن معــارف ومهــارات ومكتســبات فــي فتــرة زمنيــة هــو 
 الانضـــباطمـــن قبـــل الْســـاتذة وتظهـــر نتائجـــه فـــي النقـــاط والـــدرجات وحتـــى فـــي  الاختبـــاراتقياســـها عـــن طريـــق 

 والسلوك.
 مفاهيم ذات صلة بالتكوين:

 :التأهيل ❖
 اصطلاحا:

الطالـــب المعلـــم ثقافيـــا وعلميـــا ومهنيـــا فـــي إحـــدى  يعـــدهـــو جـــزء مـــن مرحلـــة الإعـــداد ومكمـــل لهـــا فبعـــد أن  
عــارف تربويــة نفســية، مــن خــلال التقنيــات التربويــة مختلفــة الْغــراض ميــزود ب  ،حسب تخصصه العلمي  الكليات

تعليمــه التخصصــي فــي كليــة  التدريســي علــى أســس تربويــة، أي أنــه يتلقــى الْداءوالْنــواع، بهــدف تحســين نــوع 
مقبــولا لولــوج  يكــون ، وبعد بلا ذلك يعطي فترة لمدة عام مثلا لتلقــي التأهيــل التربــوي المناســب حتــى لمدة محددة

 .1التدريس مهنة
 التعريف الإجرائي:

وهــذا يعنــي أن التأهيــل هــو المرحلــة التــي تلــي إعــداد الطالــب المعلــم وهــي بمثابــة خــوض تجربــة التعلــيم قبــل 
  .التدريسالممارسة الفعلية لمهنة 

   :لإعدادا ❖
 اصطلاحا: 

 طالــب المعلــملل التكــوين قبــل ولوجــه الخدمــة أو هــو صــناعة أوليــة  تالمعلم فــي مؤسســا  هو ما يتلقاه الطالب
 .ايثقافيا وعلميا ومهن  يعدبحيث  التدريس، لمزاولة مهنة استعدادًا  

ابات اللازمــة لْداء العمــل علــى جتس ــإعــداد المعلــم وســيلة تمكــن مــن الحصــول علــى الا بــأنوتــرى اليونســكو: 
 .2  الصحيحالوجه 

 التعريف الإجرائي:
هــو مجموعــة الْنشــطة والممارســات التعليميــة والتدريبيــة التــي يخضــع لهــا الطالــب الْســتاذ داخــل مؤسســات 

 را على أداء مهامه التدريسية بكفاءة .التكوين ،بهدف تمكينه من المعارف والمهارات اللازمة ليكون قاد

 
  د عبد الوهاب أحمد الجماعي ،مرجع سابق ، ص 132  1

   عبد الوهاب أحمد الجماعي مرجع سابق،ص 132  2
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  ب:التدري ❖
رات في جوانب مختارة لدى المتدربين  ي يهدف إلى إحداث تغ هو نشاط انساني مخطط له ومقصود،         

 .1،  ويساعدهم على اكتساب اتجاهات إيجابية تجاه المهنة وتنمية الكفاية الإنتاجية وتحسينها 

 التعريف الإجرائي:
والتطبيقيــة لمهنــة التعلــيم بهــدف تطــوير  الفعليــةتلقاهــا أثنــاء الخدمــة عــن طريــق الممارســة يالتوجيهــات التــي  

 .المهارات الْدائية والعلمية للمعلم

  :التخصصيالأكاديمي التكوين  ❖
 المواد الدراسية التي تعمق فهمه للمادة التعليمية  ب  التربيةالذي يهدف إلى تزويد طالب كلية  التكوينهو  

  التعليميــة  ومساعدته على السيطرة والتمكين من مهاراتها والقدرة على توظيفها مــن المواقــف فيها،التي يختص 
2. 

ــارات  ــات والمهــ ــارف والمعلومــ ــذلك مجمــــوع المعــ ــه كــ ــد بــ ــيويقصــ ــتهدف  التــ ــادة يســ ــا للطالــــب أي المــ تعليمهــ
 التعليمية.

ــي: هــو مجمــوع الْنشــطة التعليميــة النظريــة التــي يتلقاهــا الطالــب الْســتاذ والتــي لهــا علاقــة التعريــف الإجرائ
 بالتخصص ،حيث تهدف إلى تمكينه من المعارف العلمية الْساسية في تخصصه أي ما يقوم بتدريسه.

   التكوين البيداغوجي: ❖
نشــاط  أداءالفــرد مــن  تمكــنأنــه مجمــوع الإجــراءات التــي  :"التكــوين البيــداغوجي علــى "mialaret " يعــرف

داكتيك ي ــد، دراســة القســممهني، وذلك بممارسة مختلف الطرائق والتقنيات التي تتيح إقامة التواصــل مــع جماعــة 
 ".المواد الدراسية

المبــادا الْساســية التــي ترتكــز عليهــا عمليــة تنفــذ  :"التكــوين البيــداغوجي علــى أنــه ويعــرف يحــي أبــو حمــد
 . 3  "الدرس

 التعريف الإجرائي:
 

 
 عبد الوهاب  أحمد الجماعي،نفس المرجع ،ص132  1

   طارق عبد الرؤوف ،مرجع سابق، ص 115  2
  علي فارس ، د يزيد شويعل،دور التكوين البيداغوجي في تنمية أساليب الأساتذة في معالجة المشكلات الصفية بمرحلة التعليم المتوسط، مجلة    3

2القبس للدراسات النفسية الاجتماعية ن العدد   
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الطالــب المعلــم مجموعــة مــن الْنشــطة  إكســابإلــى  تهــدفالتكوين البيداغوجي هو عملية منظمــة   أنبمعنى  
، فــالتكوين الْكــاديمي والمهــارات التعليميــة التــي تســاهم فــي تطــوير أداءهــم التعليمــي وإيصــال المعلومــة للتلميــذ

 يتعلق بما يدرسه المعلم والتكوين البيداغوجي يتعلق بكيفية التدريس.
 :ةعريف المدرسة العليا للأساتذت ❖

تتمتــع بالشخصــية المعنويــة والاســتقلال المــالي وهــي   ومهنــيهي مؤسسة عموميــة ذات طــابع علمــي وثقــافي  
 .1قطب امتياز للتكوين العالي تتضمن تكوينا عالي التأهيل لفائدة مختلف قطاعات

وتعنــى بتكــوين الْســاتذة بمختلــف مراحــل  العلمــيتابعــة لــوزارة التعلــيم العــالي والبحــث  تكوينيــةمؤسســة  وهــي
بالتعليم المتوسط أربع سنوات، والتعليم الثــانوي  ثلاث سنوات مرورًا  الابتدائيبالتعليم    ءً في الجزائر ابتدا  التعليم  

خمــس ســنوات، ويشــترط فــي الطالــب المرشــح أن يكــون حاصــلا علــى شــهادة البكالوريــا مفاضــلة اعتمــادا علــى 
 .2"المعدل العام الحاصل عليه في الشهادة

هي مؤسسة مــن مؤسســات التعلــيم العــالي تخــتص بتكــوين المعلمــين أكاديميــا وبيــداغوجيا :  التعريف الإجرائي
 .تمهيدا لممارسة مهنة التعليم

 :مرحلة التعليم المتوسط ❖
هــي مرحلــة تعليميــة تقــع بــين مرحلــة التعلــيم الابتــدائي ومرحلــة التعلــيم الثــانوي ومــدتها أربــع ســنوات، بعــد أن 
كانت ثلاث سنوات، يلتحق بها جل التلاميذ الذين أنهوا المرحلة الابتدائية، والتي مدتها خمس سنوات بدلا مــن 

 3ست سنوات.
 

 التعريف الإجرائي: 
التعلـــيم المتوســـط هـــي المرحلـــة التعليميـــة التـــي تلـــي التعلـــيم الابتـــدائي وتســـبق التعلـــيم الثـــانوي ومـــدتها أربـــع  -

 سنوات.

 :مرحلة التعليم الثانوي    ❖

 
  الجريدة الرسمية للجمهورية الجزائرية ، العدد 36 ،19 يونيو 2016 ،ص 12  1

 نفس المرجع  2

أبو معراف نسمة، أ. أحمد سعيدي، انعكاسات الإصلاح التربوي في الجزائر على التحصيل الدراسي للتلاميذ في مرحلة    3
 التعليم المتوسط، دراسة ميدانية بإكمالية يوسف الصمودي، بسكرة. 
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هي الحلقة النهائية من حلقات التعلــيم العــام والتــي تمثــل مــدخلات التعلــيم العــام وتحديــد مخرجاتــه ويــتم علــى 
 1.ضوئها تقويم جميع المراحل التعليمية التي تسبق التعليم الجامعي

 التعريف الإجرائي: 
هي المرحلة التي تلي تلي التعليم المتوســط وتمتــد لــثلاث ســنوات ويلتحــق بهــا الطلبــة النــاجحون مــن مرحلــة  -

 التعليم المتوسط.

 :الدراسات السابقة .7
الميدانيــة منهــا أو المكتبيــة مــن أهــم مراحــل البحــث العلمــي  الاستكشــافيةالدراســات الاســتطلاعية  تعتبــر  

كونهـــا تســـاعد ســـواء مـــن الناحيـــة النظريـــة أو التطبيقيـــة،  البحـــثوالهـــدف منهـــا تحقيـــق المعرفـــة حـــول موضـــوع 
 للاطــلاعلــذلك ســعينا الدراسة وحتى مــنهج الدراســة وأدوات جمــع البيانــات  المفاهيم ومتغيراتالباحث في تحديد  

  :أبرزهاعلى بعض الدراسات السابقة من  
فــي جــودة تعلــيم أســتاذ المدرســة   الْكــاديميالتكــوين    دور  : هــدفت إلــى معرفــةدراسة الباحثة نصيرة عبيــد •

وقــد صــي  الجزائريــة وذلــك بدراســة ميدانيــة علــى عينــة مــن الْســاتذة مــن خريجــي الجامعــات والمــدارس العليــا، 
ــبة الْســـاتذة المدرســـة الجزائريـــة خريجـــي  التســـاؤل التـــالي: هـــل هنـــاك فـــرق فـــي جـــودة التكـــوين الْكـــاديمي بالنسـ

ونحــد مجموعــة مــن التســاؤلات الفرعيــة المتمثلــة فــي هــل هنــاك فــرق فــي  الجامعــات؟العليــا وخريجــي  المــدارس
لدى أساتذة المدرسة الجزائرية بالنسبة لخريجي الجامعات والمدرسة العليا فيمــا يخــص التكوين الْكاديمي  جودة  

فيمــا  الْكــاديميوهــل هنــاك فــرق فــي جــودة التكــوين  والمفتشــين؟مهــارة التخطــيط للــدرس مــن وجهــة نظــم المــدراء 
يوجــد فــرق فــي جــودة التكــوين الْكــاديمي فيمــا يخــص مهــارة حــل المشــكلات  وأيضــا هــل التقــويم؟يخــص مهــارة 

ســاتذة المدرســة أفــي جــودة التكــوين الْكــاديمي لــدى  هــذه الفرضــيات: هنــاك فــرق  صــيغتولْجــل ذلــك  الصــفية؟
فـــي للــدرس، وهنــاك فــرق يحــض مهــارة التخطــيط  فيمــاالجزائريــة بالنســبة لخريجــي الجامعــات والمــدارس العليــا 

جودة التكوين الْكاديمي فيما يخص مهارة التقويم، وهناك فرق في جودة التكوين الْكــاديمي فيمــا يخــص مهــارة 
  .حل المشكلات الدراسة والصفية

 
أمل نظير مصطفى مصطفى، متطلبات تطوير التعليم الثانوي العام بمصر على ضوء ألعاد مجتمع المعرفة، مجلة جامعة   1

 .2022، 6، العدد 8الفيوم للعلوم التربوية والنفسية، المجلد 



 الجانب المنهجي 

 

 

13 

مفتشـــا  16مـــديرا و  18مـــن  مكونـــةتطبيقـــه علـــى عينـــة  المقـــارن والمـــنهج الوصـــفي، و  المـــنهجاســـتخدمت  
 مــارس10 غايــةإلــى  2020ســبتمبر  20مــن ســبة بالشــرق الجزائــري وذلــك تشريعة الواقعة جنوب غرب   بمدينة
  والاستمارة.المقابلة  أداة وذلك باستخدام   2021

أكثــر  بنســبةدرس عنــد الْســتاذ خــريج المدرســة العليــا محققــة لل ــوقد أظهرت نتائج الدراسة أن مهارة التخطيط  
العليــا محققـــة  ة خريجـــي الجامعــات، بالإضـــافة إلــى أن جـــودة التقــويم عنــد الْســـتاذ خــريج المدرســـةتذمــن الْســا

خــريج الجامعــة يفتقــر إلــى الجــودة  أن الْســتاذأبــرزت النتــائج . كمــا خــريج الجامعــة بالْســتاذمقارنــة بنســبة أعلــى 
 .1امقارنة بالْستاذ خريج المدرسة العلي  والصفيةالدراسية    مهارة حل المشكلاتفي  

 التعقيب:
من خلال استعراض دراسة الباحثة نصيرة عبيد التي عالجت دور التكوين الْكاديمي في جودة تعلــيم أســتاذ 

أنهــا  نجــد،الجامعــة وذلــك بدراســة ميدانيــة حــول الْســاتذة خريجــي المــدارس العليــا وخريجــي المدرســة الجزائريــة 
مـــن هـــذه  الاســـتفادةوالمتمثـــل فـــي التكـــوين الْكـــاديمي حيـــث تـــم ، تناولـــت متغيـــرا مـــن متغيـــرات الدراســـة الحاليـــة

بمعلومات كافية مكنتنا من تكوين تصور أشــمل وأوســع للموضــوع محــل الدراســة وضــبط   وذلك بتزويدناالدراسة  
 المفاهيم.

 (:معلم  كنزةدراسة  الدراسة الثانية:)  •
 التوظيف في الجامعة بجودة الْداء البيداغوجي وذلك    حديثي  الْساتذةإلى معرفة علاقة تكوين    هدفت

 وذلك لنيل شهادة الدكتوراه.  بسكرة،جامعة محمد خيضر    أساتذةدراسة ميدانية على عينة من 
؟  التدريســي؟ أدائهــمالتوظيــف فــي رفــع جــودة  حــديثي الْســاتذةتكــوين    يسهمكيف    :التساؤل التالي  صي وقد  

حــديثي التوظيــف فــي  الْســاتذةســهم تكــوين ي : كيــفوتنطلــق منــه مجموعــة مــن التســاؤلات الفرعيــة المتمثلــة فــي
مــرافقين كالْســاتذة حــديثي التوظيــف فــي رفــع جــودة أدائهــم  تكــوينســهم يرفــع جــودة أدائهــم التدريســي؟ وكيــف 

 .؟بســهم تكــوين الْســاتذة حــديثي التوظيــف فــي رفــع جــودة أدائهــم التقــويمي للطال ــيللطالــب؟ وكيــف    بيداغوجيين
إلــى معرفــة مســاهمة تكــوين الاســاتذة حــديثي التوظيــف فــي الجامعــة علــى رفــع جــودة  دفه ــتوذلــك لْن الدراســة 

ســاتذة حــديثي بات الْس ــمكت توضــيحمن خلال التعرف على كيفية مساهمة هذا التكوين وذلك مــن خــلال أدائهم  
حــديثي  الْســاتذة اكتســبهاوالوقــوف علــى المهــارات التــي  التدريســي،التوظيف بعد عملية التكــوين فــي رفــع جــودة 

التوظيــف فــي رفــع مســتوى أدائهــم فــي عمليــة المرافقــة والاتصــال البيــداغوجي مــع الطالــب والتعــرف علــى معظــم 
 

المدارس نصيرة عبيد ،دور التكوين الأكاديمي في جودة تعليم أستاذ المدرسة الجزائرية ، دراسة ميدانية على عينة من الأساتذة خريجي الجامعات و  
  1 العليا للأساتذة، أطروحة لنيل شهادة الدكتوراه في علم الاجتماع التربية ، جامعة الشهيد حمه لخضر الوادي، 2021 ـ2022
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 يالتقــويم أدائهــمالمكتسبات والْساليب التي تمكن منهــا الْســاتذة حــديثي التوظيــف بعــد عمليــة التكــوين فــي رفــع 
  .للطلاب

فــي جامعــة محمــد خيضــر  أســتاذًا 74مكونــه مــن  عينــةتطبيــق الدراســة علــى بالوصــفي،  اســتخدمت المــنهج
ــامعي  ــداء مـــن الـــدخول الجـ ــدأ الاســـتطلاع ابتـ ــات وبـ إلـــى غايـــة توزيـــع  2017/2018بســـكرة بجميـــع التخصصـ

دتها أكثــر ملائمــة لتحقيــق ج ــالتي و  الاستبانةمستخدمة  2023جويلية    04إلى    2023ماي    28الاستبيان من  
 هداف الدراسة. أ 

ســاعدهم فــي الرفــع مــن تمهــارات  حــديثي التوظيــف الْســاتذة إكســابوأبرزت النتائج كيف ساهم التكــوين فــي 
ــم  ــودة أدائهـ ــين النظـــري  التدريســـيجـ ــة بـ ــد وذلـــك فـــي الحضـــوري بالمزاوجـ ــتويين الحضـــوري وعـــن بعـ علـــى المسـ

ــتمكن  ــك بـ ــد وذلـ ــوار. وعـــن بعـ ــلوب الحـ ــاد أسـ ــاتذةوالتطبيقـــي باعتمـ ــرامج  الْسـ ــتخدام البـ ــةمـــن اسـ ــر  المواكبـ للتغيـ
والاتصــال والتواصــل، وقــد  فــي مجــال البيــداغوجيا  مكــنهم التكــوين مــن اكتســاب مهــارات عديــدة  ، كمــاالتكنولوجي

بــين الطلبــة  ةالتوظيــف مهــارات فــي عمليــة التقيــيم والتقــويم مثــل الفــروق الفردي ــ للأســاتذة حــديثيأضــاف التكــوين 
 .يالبيداغوج  أدائهمالْساتذة حديثي التوظيف من التكوين ساهمت في رفع جودة   اكتسبهاوهذه المهارات التي  

 التعقيب:
مــن خــلال اســتعراض دراســة الباحثــة كنــزة معلــم حــول علاقــة تكــوين الْســاتذة حــديثي التوظيــف فــي الجامعــة 
بجودة الْداء البيداغوجي يتضــح اتفــاق الدراســة الحاليــة معهــا فــي بعــض الجوانــب مــن بينهــا معالجــة متغيــر مــن 

من الجانب النظري والمراجع لارتباطها بالدراســة  بالاستفادةوذلك متغيرات الدراسة الا وهو التكوين البيداغوجي 
 .1إلى فهم أكثر للمفاهيم لضبطها  بالإضافة الحالية.
 الثالثةالدراسة   •
 دراسة صديق بن محمد بن خلفان العامري   : •

العليــا فــي جامعــة الشــرقية  للدراســاتالتي تهدف إلى معرفة أثر التعلــيم الالكترونــي علــى التحصــيل الدراســي 
  التالية:وقد صنعت التساؤلات  سلطنة عمان،   وجامعة نزوى،

 عمان؟ستوى التعليم الإلكتروني في جامعة الشرقية وجامعة نروى سلطنة ما  م ✓
  عمان؟ستوى تحصيل طلبة الدراسات العليا في جامعة الشرقية وجامعة نزوى سلطنة  ما م ✓

 
 كنزة معلم، تكوين الأساتذة حديثي التوظيف في الجامعة وعلاقته بجودة الأداء البيداغوجي، أطروحة لنيل شهادة دكتوراه، دراسة ميدانية على عينة    1

2024\ 2023منأساتذة جامعة محمد خيضر بسكرة ،   
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 ونــزوي على مستوى التحصيل الدراسي لدى طلبة جــامعتي الشــرقية استخدام التعليم الإلكتروني    ما آثر ✓
 (؟إلى )الجنس، العمر، ونظام الدراسة  تعزى 
هل هناك فروق دالة إحصائيا في مستوى التحصيل الدراسي لدى طلبة جامعتي الشرقية ونــزوى تعــزى  ✓

 .الدراسة(إلى الجنس العمل ونظام  
هــل هنــاك فــروق دالــة إحصــائياً فــي مســتوى التعلــيم الإلكترونــي لــدى طلبــة جــامعتي الشــرقية وجامعــة  ✓
  عمان؟سلطنة    نزوى 

 التالية: الفروضقام الباحث بوضع   حيث
دلالــة إحصــائية للتعلــيم الإلكترونــي علــى مســتوى التحصــيل الدراســي لــدى طلبــة الدراســات  أثــرلا توجــد  ✓

 .(α ≤0.05)الدلالة مستوى   دعن بسلطنة عمانالعليا في جامعة الشرقية وجامعة نزوى  
لا توجد فروق دالة إحصائيا علــى مســتوى التعلــيم الالكترونــي لــدى طلبــة جــامعتي الشــرقية ونــزوى عنــد  ✓

 لـ)الجنس، العمر، نظام الدراسة(.تعزى ( α ≤0.05)مستوى الدلالة 
، عنــد ونــزوي  توجد فروق دالة إحصائيا فــي مســتوى التحصــيل الدراســية لــدى طلبــة جــامعتي الشــرقية لا ✓

  (.، نظام الدراسة، العمر)الجنس  ى لـتعز ( α ≤0.05مستوى الدلالة )
طالبــا وطالبــة  706يبلــ   بحــثطبقت الدراســة علــى مجتمــع  بحيثوقد تم استخدام المنهج الوصفي التحليل 

 خــلال الفصــلطالبــا وطالبــة وذلــك  250علــى عينــة بلغــت  بســلطنة عمــانفــي جامعــة الشــرقية وجامعــة نــزوى 
  .2021/2022الدراسي الثاني من العام الدراسي  

  التالية:وقد تم استخلاص النتائج    والاستبانةوذلك باستخدام الملاحظة والمقابلة والاختبارات  
الثلاثة لــدى طلبــة الدراســات العليــا فــي جامعــة الشــرقية   بأبعادهأظهرت النتائج أن مستوى التعليم الإلكتروني  

وجامعة نزوى جــاء مرتفعــا، كمــا أظهــرت النتــائج أن مســتوى التحصــيل الدراســية لــدى طلبــة الدراســات العليــا فــي 
 ع.جاء مرتف ونزوي جامعتي الشرقية 

ــائج وجــــود علاقــــةك ــاهفــــي نفــــس  ارتباطيــــة مــــا أظهــــرت النتــ ــيم  الاتجــ ــيمبــــين التعلــ الالكترونــــي  وموجــــه التعلــ
 والتحصيل الدراسي.

ويعــزى الباحــث التغيــر القــوي بــين المتغيــرين لــدى طلبــة الدراســات العليــا فــي جامعــة الشــرقية وجامعــة نــزوى 
لارتفــاع إلــى نظــام التعلــيم عــن بعــد عــدة اســتراتيجيات تســاعدهم علــى التفاعــل وزيــادة النشــاط لــديهم ممــا يــؤدي 

التحصــيل الدراســي. كمــا أشــارت النتــائج أيضــا إلــى عــدم وجــود فــروق ذو دلالــة إحصــائية فــي مســتوى  مســتوى 
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التحصــيل الدراســي لــدى طلبــة الدراســات العليــا فــي جــامعتي الشــرقية وجامعــة نــزوى تعــزى ل)الجــنس، العمــر، 
 .1نظام الدراسة(
 التعقيب:

ــلال  ــن خـ ــى مـ ــي علـ ــيم الإلكترونـ ــر التعلـ ــول أثـ ــامري حـ ــان العـ ــن خلفـ ــد بـ ــن محمـ ــديق بـ ــة صـ ــتعراض دراسـ اسـ
متغيـــر التـــابع حيـــث الالتحصـــيل الدراســـي للدراســـات العليـــا فـــي جامعـــة الشـــرقية نجـــد اتفـــاق بـــين الدراســـتين مـــن 

وفهــم أكثــر  النظــري،مــن الدراســة خاصــة الجانــب  الاســتفادةراســي هــذا مــا مكننــا مــن للدراســتين ألا التحصــيل الد
 ر التابع.يللمتغ

  الحقوي دراسة هادي موسى جابر   رابعة:  الدراسة ال
لطـــلاب المرحلـــة  والتحصـــيل الدراســـيســـاليب المعاملـــة الوالديـــة أتهـــدف الدراســـة إلـــى معرفـــة العلاقـــة بـــين 

 حيث قام الباحث بطرح التساؤل التالي: ،السعودية  نالمتوسطة في مدرسة هارون الرشيد بمنطقة جازا
مــا العلاقــة بــين أســاليب المعاملــة الوالديــة والتحصــيل الدراســي لــدى طــلاب المرحلــة المتوســطة بمنطقــة  ✓
  جازان؟

 التالية:وتتفرع عنها مجموعة من التساؤلات  
ســحب  العقــابي، )الْســلوبأســاليب معاملــة الْب  بــينذات دلالــة إحصــائية  ارتباطيــةهــل توجــد علاقــة  ✓
 جازان؟بمنطقة  المتوسطة التوجيه والإرشاد( وبين التحصيل الدراسي لدى طلاب المرحلة   ،الحب
الْســلوب العقــابي، ســحب )هــل توجــد علاقــة ارتباطيــة ذات دلالــة إحصــائية بــين أســاليب معاملــة الْم  ✓

 جازان؟الحب، التوجيه والإرشاد( وبين التحصيل الدراسي لدى طلاب المرحلة المتوسطة لمنطقة  
العقــابي، ســحب الحــب  الاســلوب)الوالديــة هــل توجــد فــروق ذات دلالــة إحصــائية بــين أســاليب المعاملــة  ✓

 والْمهات؟الآباء  بين   المجملالتوجيه والإرشاد( في  
 وقد صيغت الفرضيات التالية:

، الحــب ، ســحبالعقــابي )الْســلوبتوجد علاقــة ارتباطيــة ذات دلالــة إحصــائية بــن أســاليب معاملــة الْب  ✓
 ن.منطقة جازابوبين التحصيل الدراسي لدى طلاب المرحلة المتوسطة   (التوجيه والإرشاد

، ســحب الحــب -العقــابي )الْســلوبتوجد علاقة ارتباطيــة ذات دلالــة إحصــائية بــين أســاليب معاملــة الْم  ✓
 .التحصيل الدراسي لدى طلاب المرحلة المتوسطة لمنطقة جازان وبينالتوجيه والإرشاد(  

 
  صديق بن محمد بن خلفان العامري أثر التعليم الإلكتروني على التحصيل الدراسي للدراسات العليا في جامعة الشرقية وجامعة نزوى سلطنة عمان   1
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ســـحب الحـــب ي، الْســـلوب العقـــاب) لا توجـــد فـــروق ذات دلالـــة إحصـــائية بـــين أســـاليب المعاملـــة الوالديـــة ✓
 .والتوجيه والإرشاد( في المجمل بني الآباء والْمهات

 40تم استخدام تطبيق الدراسة على عينيــة مكونــة مــن  حيث(، الارتباطيوقد تم استخدام المنهج الوصفي )
الســعودية فــي الفصــل  - جــازانفــي الصــف الثــاني متوســط مــن مدرســة هــارون الرشــيد المتوســطة بمنطقــة   طالبا

 . م2015 هــ/1436الدراسي الْول للعام الدراسي  
 برزت الدراسة النتائج التالية:أقد  . و هداف الدراسةأ   لتحقيق  استبياناستخدم استمارة  

 .ذات دلالة إحصائية بين أساليب المعاملة الوالدية والتحصيل الدراسي لدى الْبناء  طرديةهناك علاقة  •
توجـــد علاقـــة طرديـــة ذات دلالـــة إحصـــائية متمثلـــة فـــي اســـتخدام أســـلوب الإرشـــاد والتوجيـــه بحيـــث تعـــزز  •
 .التحصيل الدراسي  إلى  الدافع
ة ذات دلالــة إحصــائية بــين اســتخدام أســلوب العقــاب وســحب الحــب بــين التحصــيل يتوجــد علاقــة عكس ــ •

 الدراسي.  
إجمــالا بــين  الوالديــةســاليب المعاملــة أكما اشارت النتائج إلى عدم وجود فــروق ذات دلالــة إحصــائية فــي  •

 .1الآباء والْمهات
 التعقيب: •

التـــي تمحـــورت حـــول معرفـــة العلاقـــة بـــين  ي الحقـــاو بدراســـة الباحـــث هـــادي موســـى جـــابر  الاســـتعانةتـــم 
لمرحلــة المتوســطة وذلــك لتشــابه المتغيــر التــابع أســاليب المعاملــة الوالديــة والتحصــيل الدراســي لطــلاب ا

،وفهــم أكثــر لجوانــب التحصــيل الدراســي ســاعد فــي ضــبط المفــاهيم  وهــذاللدراســتين التحصــيل الدراســي 
 كونه متغبر تابع .

  :المقاربة النظرية .8
الاعتمــاد علــى ب  ا يســتطيع التقــدم   فــي بحثــه علــى هــذ لكل بحث علمــي مرجعيــة نظريــة يقــوم عليهــا، وبنــاءً 

هميــة المقاربــة النظريــة أ مقاربة نظرية متوافقة مع موضوع الدراسة والمتمثلة في البنائيــة الوظيفيــة، بحيــث تكمــن 
في توجيه جهود الباحــث وإعطــاء مصــداقية للبحــث العلمــي كونهــا توجــه العمليــة البحثيــة نحــو الهــدف الموضــوع 

 
 هادي موسى جابر الحقاوي، العلاقة بين أساليب المعاملة الوالدية والتحصيل الدراسي لطلاب المرحلة المتوسطة في مدرسة هارون الرشيد ،    1

 جازان السعودية. 
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ــة ، ــتخدام النظريـ ــتم اسـ ــث يـ ــه، بحيـ ــن خلالـ ــر مـ ــري يفسـ ــق فكـ ــه منطلـ ــوع إلا ولـ ــون أي موضـ ــروري كـ ــا ضـ وتبنيهـ
 .مرجعية للدراسة كما تساعد في عملية استخلاص المعرفة وتلخيص المعلومات والتنبؤ بالحقائقك

تحديــد  علــم علــى النظريــة تســاعد أي علــى " أهميــة النظريــة فــيعبــد الباســط عبــد المعطــى يقــول  كمــا نجــد
، حيــث يحــدد فــي ضــوئها مــا دوره المعرفــي التراكمــي إبــرازلْساســية الْمــر الــذي يســهم فــي اوموضــوعاته  هويتــه

  .1إليه"وما الذي لم يدرس ومستوى ما تم التوصل   دوره المعرفي التراكمي غيرهيجب دراسته أكثر من 

  :تعريف النظرية البنائية الوظيفية ❖
هــي الــدور الــذي يؤديــه الجــزء فــي الحيــاة الاجتماعيــة وفــي  كالتــالي:يمكن تعريــف النظريــة البنائيــة الوظيفيــة  

 ينها.تألف من أجزاء وأنساق اجتماعية توافق فيما بيالذي هو البناء والذي    يالكل الاجتماع
الفــرد  أيبــه الجــزء فــي الكــل  ويســاهمالبنائية الوظيفية بصفة عامة فــي الــدور الــذي يقــوم   النظرية  بمعنى أن

 ي.في البناء الاجتماع

 مفاهيم النظرية البنائية الوظيفية:  ❖
الخلـــل الـــوظيفي ،الوظـــائف الظـــاهرة ،الوظـــائف  الوظـــائف، البنيـــة الاجتماعيـــة النســـق الاجتمـــاعي والقيمـــي،

 التضامن الاجتماعي.  الإجتماعي،  البدائل الوظيفية ،التوازن والإستقرار الكامنة،
قــوم علــى توهــي ،تضــمن عــددا مــن الوظــائف الهامــة يالــذى  الاجتمــاعي نجــد النســقومــن مفــاهيم النظريــة 

 تشــبهلــه خــواص  اجتمــاعي كنســقأو بمعنــى آخــر وجــودًا ،افتــراض أن المجتمــع يوجــد ويمتلــك حقيقــة مســتقلة 
 .2الْنساق الحيوية  خواص الإنسان الْخرى الموجودة في الكون أي مثل الْنساق الطبيعية و 

 كالتــالي:البنائية الوظيفية يعرفه رواد بارسونز والذي هو من   نجد تالكوتوبالحديث عن النسق الاجتماعي  
أو أكثــر يحتــل كــل واحــد مــنهم مركــز أو مكانــة متمــايزة عــن الْخــرى  فــاعلينالاجتمــاعي عبــارة عــن  النســق" 

ــايزاويـــؤدي دورًا  ــو عبـــارة عـــن نمـــط مـــنظم  متمـ ــاه  بحكـــمفهـ ــاتهم تجـ ــوقهم وواجبـ ــات الْعضـــاء ويصـــف حقـ علاقـ
والموضــوعات  الرمــوزنمــاط مختلفــة مــن أإلى  بالإضافةبعضهم البعض، وطار من المعايير أو القيم المشتركة 

 .3"الثقافية المختلفة

 
  عبد الباسط عبد المعطي اتجاهات النظرية في علم الاجتماع ، المجلس الوطني للثقافة والفنون والأدب ، الكويت ،  1998  1

  زيد سليمان العدوان، أحمد عيسى داوود، النظرية في علم الاجتماع ،ط1 ،2016، ص29  2
 محمد فؤاد حجازي، النظريات الاجتماعية ، مكتبة وهبة ، القاهرة ، ط2، ص27  3
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وميــدان  والْنساق الإجتماعيــةالبناءات  الوظيفي، لاحتوائها فكرةفي دراستنا هذه استخدمنا المدخل           
البنيـــة تـــؤدي وظيفـــة اجتماعيـــة أساســـية داخـــل  تربـــوي فهـــينســـق  للأســـاتذة، وهـــو دراســـتنا هـــو المـــدارس العليـــا 

  .المؤسسية للنظام التربوي 
وتكـــوين الْســـاتذة ضـــمنها يضـــطلع إلـــى تكـــوين وإعـــداد فـــاعلين تربـــويين قـــادرين علـــى آداء أدوارهـــم التربويـــة 

أحــد الآليــات البنيويــة لإعــادة إنتــاج الكفــاءات والمعــارف  التربــوي، باعتبــارهالْكاديمية والبيداغوجية داخــل النســق 
 داخل المجتمع.

يــؤدي وظيفــة نقــل المعــارف والقــيم الاجتماعيـــة ،  فالبنائيــة تنظــر إلــى الْســتاذ كفاعــل فــي النســق التربــوي 
حيــث يضــمن التكــوين الْكــاديمي تمكــين الْســتاذ  مــن  المعــارف النظريــة التخصصــية ،بينمــا يمكنــه  للتلاميــذ،

نقــل المعــارف النظريــة للمــتعلم التكوين البيداغوجي من اكتساب المهارات والتقنيات الضرورية التي تســاعده فــي 
ــوازن  ــق التـ ــؤدي إلـــى تحقيـ ــانبين يـ ــين الجـ ــل الـــوظيفي بـ ــتقراروالتكامـ ــي  والاسـ ــه فـ ــك بانعكاسـ ــل النســـق  ،وذلـ داخـ

سواءا من الناحية الكميــة مثــل الــدرجات والعلامــات أو مــن الناحيــة الكيفيــة مــا تعلــق   التحصيل الدراسي للتلميذ،
 والسلوك.  بالانضباط

 وأسلوب اختيارها:  عينة الدراسة .9
مــن مجتمــع الدراســة يــتم  اختيارهــا بطريقــة معينــة   )فرعيــة(تعــرف العينــة علــى أنهــا مجموعــة جزئيــة  

 60والبــال  عــددها .1وإجراء الدراسة عليها ومــن ثــم اســتخدام تلــك النتــائج وتعميمهــا علــى كامــل مجتمــع الدراســة 
 أستاذ تقريبا 70أستاذ من خريجي المدارس العليا للأساتذة من أصل  

 وقد تم اعتماد أسلوب العينة العرضية في دراستنا هذه والتي تعرف كالتالي : 
يكــون اختيــار هــذا النــوع مــن العينــات ســهلا حيــث يعمــد الباحــث إلــى اختيــار عــدد مــن الْفــراد الــذين يســتطيع 

وتــم اختبــار 2العثــور علــيهم فــي مكــان مــا وفــي وتيــرة زمنيــة محــددة وبشــكل عرضــي أي عــن طريــق الصــدفة .
 وثين.لى المعلومات أو الوصول إلى المبحالعينة العرضية لصعةبة التحصل ع

 

دار وائل للنشر  منهجية البحث العلمي القواعد والمراحل والتطبيقات ، عقلة مبيضين، محمد أبوا نصار، محمد عبيدات،   1
 74ص ،1999، عمان ،2ط والطباعة،

  
 195، ص  2002،  1فاطمة عوض، د ميرفت علي خفاجة ،أسس البحث العلمي ،مكتبة ومطبعة الإشعاع الفنية،ط 2
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 الدراسة:  حدود .10
وتتمثــل مجــالات دراســتنا لعلميــة  ا الدراســات والبحــوثيعتبر تحديــد مجــالات الدراســة مــن الْمــور الهامــة فــي 

 فيما يلي :
 
 
 

 المجال المكاني: ➢
 الغربيــةبمؤسسات الطور المتوســط والثــانوي ،بــدائرة المنصــورة التــي تقــع فــي الجهــة   الدراسة الميدانيةأجريت  

 روقــدتم اختيــا يم، وبــن داودهســيدي ابــرا ، المهيــرة المنصــورة، موزعــة مؤسســاتها فــي بلدي ــ  لولاية لرج بــوعريريج ،
 دائرة المنصورة باعتباري من سكانها وهذا يساهم تسهيل عملية البحث والدراسة .

 المجال الزماني: ➢
 لقد كان المجال الزماني للبحث كالتالي :

أي شــهر  2025\2024للعــام الدراســي  مــن الثلاثــي الْول البحــث، ابتــداءأجريــت هــذه الدراســة مــع مجتمــع 
قصــد اســتطلاع وجــود الظــاهرة وإثباتهــا ،   المؤسســات،ديسمبر تاريخ بداية الدراسة الاســتطلاعية بمجموعــة مــن  

ــم النـــزول إلـــى الميـــدان  حيـــث قمنـــا بتســـجيل بعـــض الملاحظـــات المتعلقـــة بالدراســـة ،وابتـــداء مـــن شـــهر أفريـــل تـ
 . 2025وتنصيب الاستبيان النهائي  حيث تم استرجاع الاستمارات آخر شهر أفريل 

 المجال البشري: ➢
أســتاذ تقريبــا مــوزعين  75شملت الدراسة على أساتذة المدارس العليا للأساتذة بدائرة المنصورة البال  عددهم 

 أستاذ في التعليم المتوسط.  30أستاذ مختص في التعليم الثانوي و  40على 

 وأدوات جمع البيانات:  الدراسةمنهجية  .11
 المنهج ❖

 تعريف المنهج:
هــو فــن التنظــيم الصــحيح لسلســلة مــن الْفكــار العديــدة، إمــا مــن أجــل الكشــف عــن الحقيقــة، حــين نكــون بهــا 

 جاهلين أومن أجل البرهنة عليها للآخرين حين نكون بها عارفين .
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بمعنى أن المــنهج هــو الخطــة أو الطريقــة المنظمــة التــي تســتخدم لتحقيــق أهــداف معينــة ســواء فــي التعلــيم أو 
 البحث أو في أي مجال آخر.

وسنتبع في بحثنا هذا المنهج الوصفي الذي يعرف أنــه أســلوب مــن أســاليب التحليــل المركــز علــى معلومــات 
كافية، ودقيقة عن ظاهرة أو موضوع محدد من خلال فترة أو فترات زمنية معلومة ، وذلــك مــن أجــل الحصــول 

 على نتائج عملية ثم تفسيرها بطريقة موضوعية.
وهــو كــذلك عبــارة عــن طريقــة لوصــف الموضــوع المــراد دراســته مــن خــلال منهجيــة علميــة وتصــوير النتــائج 

 التي يتم التوصل إليها على أشكال رقمية يمكن تفسيرها.
بمعنى أن المنهج الوصفي يعتمد على دراسة الظــواهر أو المشــكلات أو الْحــداث ،كمــا تحــدث فــي الواقــع ، 

 من خلال جمع البيانات والمعلومات عنها  ثم تنظيمها وتحليلها من أجل الوصول إلى نتائج  دقيقة.
وبما أن دراستنا تهتم بتكوين الْساتذة خريجــي المــدارس العليــا  وأثــره علــى التحصــيل الدراســي للتلميــذ ،فإنهــا 
تنــدرج ضــمن الدراســات والبحــوث الوصــفية التــي تهــدف إلــى وصــف الظــواهر بدقــة وتحديــد خصــائص الظــاهرة 
،وتفســير العلاقــة بــين المتغيــرات ، مــن أجــل تقــديم بيانــات يمكــن تفســيرها وتحليلهــا والتوصــل إلــى نتــائج يمكــن 

 قياسها.
 أدوات جمع البيانات: ❖

للبحـــث وتتمثـــل فـــي الملاحظـــة اعتمـــدنا فـــي  دراســـتنا علـــى مجموعـــة مـــن الْدوات التـــي تعتبـــر داعمـــة       
 والمقابلة كأدوات ثانوية والاستبيان كأداة أساسية.

ــة:  ▪ وهـــي المشـــاهدة والمراقبـــة الدقيقـــة لســـلوك أو ظـــاهرة معينـــة البحـــث، هـــي أداة ثانويـــة فـــي الملاحظـ
والاســتعانة بأســاليب الدراســة المناســبة لطبيعــة ذلــك الســلوك أو تلــك الظــاهرة ب يــة  وتســجيل الملاحظــات عنهــا ،

وذلــك بملاحظــة موضــوع الدراســة فــي الْوســاط التربويــة 1تحقيق أفضل النتائج والحصــول علــى أدق المعلومــات.
 من خلال الزملاء التابعين لقطاع التربية .

الــذي يقــوم    )الباحــث أو مــن ينــوب عنــه (ثانوية، هــي لقــاء يــتم بــين الشــخص المقابــل   ة كأدا   المقابلة: ▪
ــل ــث أو المقابـ ــوم الباحـ ــه ،ويقـ ــا لوجـ ــتجيبين وجهـ ــخاص المسـ ــى الْشـ ــئلة علـ ــن الْسـ ــة مـ ــرح مجموعـ ــجيل  بطـ بتسـ

 
  ،كلية التربية جامعة الفاتح 1ط مناهج البحث العلمي ، مكتبة الإشعاع للنشر والتوزيع ، عبد الله محمد الشريف ،    1

 .1996الجماهرية العظمى، 
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بحيـــث تـــم مقابلـــة مجموعـــة مـــن الْســـاتذة خريجـــي الجامعـــات وخريجـــي المـــدارس 1الإجابـــات علـــى الاســـتمارات.
 العليا للأساتذة وذلك لاستطلاع الموضوع جيدا والتأكد من الفرق.

 الاستبيان: ▪
ــة  ــارات المكتوبـ ــئلة أو العبـ ــن الْسـ ــة مـ ــى مجموعـ ــوي علـ ــتمارة تحتـ ــو اسـ ــث هـ ــي البحـ ــية فـ ــأداة أساسـ ــزودة كـ مـ

ويطلب من المجيــب عليهــا مــثلا الإشــارة إلــى مــا يــراه مهمــا، أو   بإجاباتها أو الآراء المحتملة أو الفراغ للإجابة ،
ــد أنـــه الإجابـــة الصـــحيحة ــا يعتقـ ــا أو مـ ــا ينطبـــق عليـــه منهـ ــاتذة .2مـ ــتبيان علـــى الْسـ ــتمارات اسـ وذلـــك بتوزيـــع اسـ

خريجي المدارس العليا للأساتذة ،حيث لقيت العملية مجموعة مــن الصــعوبات وهــي تواجــد المؤسســات بمنــاطق 
نائيــة يصــعب الوصــول إليهــا لتســليم الإســتمارات باإظافــة إلــى عــدم التأكــد مــن العــدد الحقيقــي للأســاتذة خريجــي 

 المدارس العليا للأساتذة في المنطقة والعدد بالتقؤيب .
 

 
 1ط عمان ، دار صفاء للنشر والتوزيع، د عثمان محمد غنيم ،مناهج وأساليب البحث العلمي، ربحي مصطفى عليان ،    1
 102 ، ص 2000،
 103، ص2010، 1أدوات جمع البيانات في البحوث النفسية والتربوية ،عالم الكتب ،القاهرة، ط سناء محمد سليمان،   2
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 تمهيد 
الاجتماعية ،لا تقتصر مهمتها عل التعليم فحسب إنما إعداد    التنشئةالمدرسة كمؤسسة من مؤسسات  
وفي هذا السياق نجد المدارس العليا للأساتذة ،كمؤسسات محورية   نشئ بمقومات تحددها السياسة التربوية،

تسهر على إعداد فاعلين تربويين مؤهلين علميا وبيداغوجيا لمواجهة تحديات التدريس ،فهي مدارس تختص  
 بإعداد وتكوين الْساتذة من كل الجوانب وذلك من أجل تحقيق أهداف المنظومة التربوية. 

   نشأة المدارس العليا للأساتذةالمبحث الأول: 
أوت  18المـــؤرخ فـــي  84/206نشـــأت المدرســـة العليـــا للأســـاتذة ببوزريعـــة بموجـــب المرســـوم التنفيـــذي    

ــث العلمـــي 1984 ــالي والبحـ ــيم العـ ــاية وزارة التعلـ ــابع إداري تحـــت وصـ ــة ذات طـ ــة عموميـ ــي مؤسسـ ــع، وهـ  تتمتـ
 العلمــي، ببوزريعــة بمزاولــة نشــاطها لْســاتذةبالشخصــية المعنويــة والاســتقلال المــالي إذ شــرعت المدرســة العليــا 

  الخروبة.بملحقة   مقربعد حصولها على   1992 - 1991والبيداغوجي بداية من الموسم الجامعي  
اســتطاعت المدرســة أن تقــوم بالمهــام  للتكــوينالمقــر وعــدم تــوفره علــى المرافــق اللازمــة  ضــيقوبــالرغم مــن 
لت بدايــة مــن الموســم الجــامعي ص ــسنوات، أيــن تح  7ة  لمد  يي مجال نشاطها البيداغوجي والعلمالموكلة إليها ف 

شارع علي رملــي بوزريعــة وذلــك بعــد قــرار تحويــل المعاهــد  93الكائن بـ : الحاليعلى مقرها  1999  -  1998
 .1998م العالي والبحث العلمي سنة  نحو وزارة التعلي للتربيةالتكنولوجية  

بنــاء مــن نــوع الصــلب والحجــارة  بمــواد 1860شــيد ســنة  أيــنيعود المقر إلى عهد الاســتعمار الفرنســي   حيث
عفيمــا بينهــا فــي نصــف دائــرة وهــي تشــكل القســم الْكبــر مــن  مفصــلةبشــكل هندســي علــى شــكل أجنحــة   المجمــِّ

طــابق أرضــي ، ب إداريــة إذ تتكــون مــن طــابق ســفليومكات ــ وورشــاتحيــث شــيدت علــى شــكل أقســام ، العقــاري 
تشــتمل علــى مخبــر، قاعــة الرياضــة، الإقامــة الجامعيــة  القديمــةوطابق أول، كمــا يظهــر المقــر ملحقــات بالبنايــة 

درســة ومقــر المخــابر تبــة المكمكالســنوات الْخيــرة  فــيوملحقــات أخــرى تــم بناءهــا  1970حــوالي ســنة  شــيدت
 1.عات للتدريسبقاومدرج مرفق  
ــادة  ــة  :02المــ ــية المعنويــ ــع والشخصــ ــافي ومهنــــي تتمتــ ــابع علمــــي وثقــ ــة ذات طــ ــة عموميــ ــة مؤسســ المدرســ
  .الماليوالاستقلال  

 

مقال وليد، المدرسة العليا لْساتذة بوزريعة، الصفحة الرئيسية للمدارس الوطنية المدرسة العليا للأساتذة ببوزريعة، وزارة التعليم  1
 سا.  09.24، 01/11/2022العالي والبحث العلمي، 
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الــوزير المكلــف بــالتعليم العــالي  : تنشــأ المدرســة بموجــب مرســوم تنفيــذي يتخــذ بنــاء علــى اقتــراح 03المــادة
 وصايته.وتوضع تحت  

  . إدارتها  مجلس تخصصها وتشكيلة  ميادينأو   وميدانمقرها   المدرسةمرسوم إنشاء    يحدد
للتكـــوين العـــالي تضـــمن تكوينـــا عـــالي التأهيـــل لفائـــدة مختلـــف قطاعـــات  امتيـــاز: المدرســـة قطـــب 04المـــادة

   .النشاط
ــن أن  تســـمى ــا يمكـ ــا، كمـ ــة عليـ ــة مدرسـ ــاالمدرسـ ــدما تضـــمن تكوينـ ــا عنـ ــة عليـ ــة وطنيـ ــمى مدرسـ ــابع  تسـ ذا طـ

 1.وطني

 :في الجزائر للأساتذة   المدارس العليا المبحث الثاني:
 .لمدرسة العليا للأساتذة قسنطينةا ▪
 القبة.المدرسة العليا للأساتذة   ▪
 بوزريعة   للأساتذةالمدرسة العليا   ▪
  بسكيكدة.التعليم التقني    لْساتذةالمدرسة العليا   ▪
  .الْغواطالمدرسة العليا للأساتذة   ▪
  .المدرسة العليا للأساتذة وهران ▪
 .المدرسة العليا للأساتذة سطيف ▪
 .المدرسة العليا للأساتذة مستغانم ▪
 المدرسة العليا للأساتذة ورقلة  ▪

  .المدرسة العليا للأساتذة بوسعادة -
 1.بشار  للأساتذةالمدرسة العليا  -

 : شروط ولوج المدارس العليا للأساتذةالمبحث الثالث : 
شروط أكاديمية،   بشكل عام   المتقدمين  في أن تتوافر    يجب   للأساتذةبالمدرسة العليا    للالتحاق   :الأكاديمية  -

  يشترط إلى ذلك    بالإضافة حاصلا على شهادة البكالوريا في التخصص المطلوب    المتقدمأولا يجب أن يكون  

 

 2016يونيو  19،  36الجريدة الرسمية للجمهورية الجزائرية، العدد  1
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البكالوريا، حيث   من تخصص لآخر، علاوة المطلوب  المعدل    يختلف الحصول على معدل جيد من شهادة 
 .اختبارات قبول كتابية وشفوية لتقييم مستوى المتقدمين  إجراءعلى ذلك 

بشكل عام، يجب أن يكون   للمتقدمينالمدرسة العليا للأساتذة شروط عمرية معينة    تحدد:   الشروط العمرية  -
في بعض الحالات الخاصة، ولكن يجب تقديم   ت لك قد تمنح استثناءا، ومع ذسنة 25و 18عمر المتقدم بين 
 2.ذلكمستندات تثبت 

الصحية  - المتطلبات الْساسية  :  الشروط  الجيدة تعد من  العليا    للالتحاقالفقرة الصحية       للأساتذة بالمدرسة 
، علاوة  التعليميللعمل في المجال    صحيا  لائقون بالتالي، يجب على المتقدمين تقديم شهادة طبية تثبت أنهم  

 .يتطلب الْمر إجراء فحوصات طبية إضافية قد، ذلكعلى 
الشخصيةا  - والصحية،  :  لمهارات  الْكاديمية  الشروط  جانب  من    تطلبإلى  للأساتذة  العليا  المدرسة 

مهارات شخصية معينة، على سبيل المثال، يجب أن تكون لديهم مهارات التواصل الفعالة    امتلاكالمتقدمين  
الطلاب    تحفيز على    والقدرة   القيادةمهارات  ب  يتمتعوا إلى ذلك، يجب أن    بالإضافة ،  وزملاء العملمع الطلاب  
 . فعال  بشكلالدراسية  والمهام ، يجب أن يكونوا قادرين على تنظيم الوقت ذلكفضلا عن 

عند تقديم طلب الالتحاق يجب تقديم مجموعة من الوثائق الضرورية في المقام الْول،    :المطلوبةالوثائق    -
لشهادة البكالوريا، علاوة على ذلك، يجب تقديم  ن شهادة البكالوريا وكشف النقاط  شمل هذه الوثائق نسخة مت

و  طبية  شمسينشهادة  وصورتين  الوطنية  التعريف  بطاقة  من  بجب  تينسخة  وأخيرا  الترشح    ملأ،  استمارة 
   1المدرسة. المتوفرة على موقع 

 وأهدافها: مهام المدارس العليا  المبحث الرابع :   
ــال ــيم العـ ــالي يتتـــولى المدرســـة فـــي إطـــار المرفـــق العموميـــة للتعلـ ــوين العـ ــام التكـ ــام، مهـ البحـــث العلمـــي  ومهـ

 .والتحويل والتطوير التكنولوجي واليقظة  والابتكار
  :يأتيفيما  ميادين تخصصها  ميدان أو  المهمة الْساسية للمدرسة في مجال التكوين العالي في    وتتمثل

 .ارات مؤهلة تأهيلا عالياصمان تكوني إد ▪
   .ضمان التكويني التحضيري من أجل الالتحاق بالتكوين في الطور الثاني ▪

 

   2025،الموقع الْول للدراسة، المدارس العليا للأساتذة 2025مدونة التربية والتعليم في الجزائر 1
2 zouiri الشروط والمعايير المطلوبة ،2025، الرئيسية ، شروط ولوج المدرسة العليا للأساتذة،youssef 2024، يوليو 
 نفس المرجع. 3
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  .تلقين الطلبة مناهج البحث وضمان التكوين بالتحت وللبحث ▪
 ا.المساهمة في انتاج ونشر العلوم والمعارف وتحصيلها وتطويره ▪
 .البحث  فيالتكوين أو    في بعد الابتكار والتحويل التكنولوجي والمقاولاتي سواءً   إدخال ▪
   ة.والمقاولاتي  والابتكارتلقين الطلبة   ▪
 التربية.لصالح قطاع  الاستاذ   لمهنةضمان التكوين  ▪
 وتحســين المســتوى وزيــادة علــى ذلــك، يمكــن أن تضــمن نشــاطات التكــوين المتواصــل وتحســين المســتوى  ▪

الْساســية للمدرســة فــي  المهمــة تشملكما  المعارف لفائدة إطارات القطاعات الاجتماعية والاقتصادية. وتحديد  
 :تخصصها فيما يأتي  ميادينمجال البحث العلمي والتطوير التكنولوجي في ميدان أو  

 .التكنولوجيوالتطوير    العلميالوطني للبحث    الجهدالمساهمة في   ▪
 .ترقية العلوم والتقنيات ▪
 .التقنية الوطنية  القدرةالمشاركة في دعم  ▪
المساهمة في تطوير البحث الْساسي والتطبيقي لدى المؤسسات الوطنية العمومية والخاصة عن طريــق  ▪

   الابتكار.تشجيع  
 .ونشر الاعلام العلمي والتقني  العلمي  البحثنتائج   تثمينالمساهمة في   ▪
 وإثراءها.المعارف    تبادلالمشاركة ضمن المجموعة العلمية الدولية في   ▪
 1.ترقية الإنتاج العلمي وتشجيع التنافس ▪
المرحلــة التعليميــة التــي  بــينلربط بين مناهج إعداد المعلــم وفلســفة وأهــداف منــاهج التعلــيم العــالم بعامــة و ا ▪

 بخاصة.يعمل فيها الطالب المعلم  
 2.تقديم المشورة الفنية في مجالات التخصص المختلفة ▪
 

 

 . 21-20-19، المواد 2016يوليو  19، الصادرة في 36الجريدة الرسمية للجمهورية الجزائرية، العدد  1
 .102طارق عبد الرؤوف عامر، إعداد معلم المستقبل، مرجع سابق، ص  2
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 للأساتذة:العليا   بالمدارسالقواعد الخاصة   المبحث الخامس: 
تجــرى مقابلــة شــفوية قبــل قبــول الطــلاب فــي المــدارس العليــا للأســاتذة الهــدف منهــا معرفــة مــدى اســتعداد  ▪

، الصحة البدنية والعقلية، تماعالجيد، الرؤية الجديدة، حسن الاس  )النطق  مستقبلا  التدريبالطالب وقدرته على  
...( ويعــاد توجيــه الطــلاب الــذين لــم ينجحــوا فــي المقابلــة إلــى تخصــص آخــر،  التلاميــذالقــدرة علــى الــتحكم فــي 

 . حسب معدلهم والمقاعد المتوفرة
 5ســنوات لْســاتذة التعلــيم المتوســط و  4ســنوات بالنســبة لْســاتذة التعلــيم الابتــدائي،  3مــدة الدراســة هــي  ▪

 سنوات لْساتذة التعليم الثانوي.
 9، و للابتــدائيســنوات  7إطــار وزارة التربيــة مــدة  فــيعلى ضمان العمل    التربيةيتم توقيع عقد مع وزارة   ▪

للمتخــرج فيمــا بعــد إكمــال التعلــيم أو التوجــه إلــى عمــل آخــر حســب   )يمكــنســنة للثــانوي    11سنوات للمتوسط و  
 (.رغبته
وذلــك مــن أجــل العليــا فــي الجامعــة  الدراســات إكمــالللمتخــرج مــن المدرســة العليــا للأســاتذة الحــق فــي  ▪

 .في الجامعات أو المدارس العليا  التدريس
 1المستوى.في نفس   الا تكونيمكن للطالب إعادة السنة مرتين فقها وبشرط أن  ▪

 
 الخلاصة

نخلص إلى أن المدرسة العليا للأساتذة هي مؤسسة لتكوين الْساتذة أنشأت لتأهيل مدرسين أكفاء ، حيث  
 وضعت شروط للولوج إليها ،بالإظافة إلى استعراض المهام التي تقوم بها كالتكوين التربوي والبحث العلمي ،
كما تحتوي المدرسة على مجموعة من القواعد خاصة بها وبالمتكونين فيها، لتحقيق الجدية والإنظباط في  

 الدراسة.
 

 

 

منتدى التعليم المتوسط، التعليم الثانوي، الموقع الْول للدراسة في الجزائر، بعض القواعد والخاصة بالمدارس العليا للأساتذة،   1
 بوابة الطالب.



 

 

 :الثانيالفصل 
 تكوين الأساتذة
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  تمهيد:
ــة  ــرية العاملـ ــوى البشـ ــت القـ ــلح إلا إذا كانـ ــي تصـ ــة والتـ ــة التعليميـ ــي العمليـ ــاس فـ ــر الْسـ ــم العنصـ ــر المعلـ يعتبـ
بهارات كفاءة ، لذلك كان التكويني من أولويات الإصلاحات التربويــة للجزائــر، مــن خــلال وضــع بــرامج تكونيــة 

وتــأهيلهم بمــا يحقــق الجــودة  وتكــوينهمفي مختلــف المراحــل الدراســية تهــدف إلــى إعــدادهم   أساتذتهامختلفة لفائدة  
 ، نظريــة أو تطبيقيــةة أو مهنيــةي ــلــذلك لــك يجــب أن يكــون هــذا الإعــداد عــال المســتوى ومــن كــل الجوانــب معرف

    . العملية التعليمية لإنجاح  

 :الأساتذةتكوين المبحث الأول: أهداف      
 يلي:  إلى ما  الْستاذيمكن تقسيم أهداف إعداد 

 أهداف فردية: 1-1
ومجتمعــه ويعمــل  أمتــهوكمــواطن يــؤمن بأهــداف   بالاحترامإنسان جدير  كأن يتعرف الطالب المعلم قيمته   ▪

 .على تحقيقها
ــيم ن أ ▪ ــارات والميــــول والقــ ــات والمهــ ــات والمعلومــ ــادات والاتجاهــ ــاركة يكتســــب العــ ــن المشــ ــه مــ ــي يمكنــ التــ

 .تلبية احتياجات طلبته والمجتمع من الخدمات التربوية  فيالإيجابية  
   .العلمية المعاصرة، وتطبيقاتها التكنولوجية في مهنة التعليم  بالاتجاهاتأن تكون لديه اهتمامات واسعة   ▪
   :أهداف اجتماعية 1-2
 .مع الآخرين والقدرة على النفاذ في المحيط الاجتماعي  الاتصالالطالب مهارة    يكتسبأن  ▪
 .مشكلات المجتمع المحلي والوطني ويسهم في حلها  أن يفهم ▪
 .أن يلعب دور القائد الاجتماعي على مستوى المدرسة والمجتمع المحلي ▪
  :معرفية أهداف 1-3
والمهـــارات العلميـــة التـــي  بكـــل أنماطـــه، والمعـــارف العلمـــيالتفكيـــر  اتجاهـــاتالطالـــب المعلـــم  يكتســـبأن  ▪

  ه.تساعده على التمكن من تخصص 
 .أن يتمكن من استخدام المبادا والمفاهيم الْساسية في القياس والتقويم ▪
 .ومهاراتها ووسائلها وطبيعة عملية التعلم وطبيعة المتعلم  الاتصالأن يقيم عمليات   ▪
  :هداف مهنيةأ 1-4
  .سلوكية  صياغةنشاطاته التعليمية   صياغةأن يتمكن الطالب المعلم من  ▪
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 .فعالا توصيفامن توظيفها من التعليم الصفي   ويتمكنواستراتيجياته    التدريسأن يتعرف على طرائق   ▪
فــي ذلــك الفــروق الفرديــة  مراعيــا المحتــوى المطلــوب لْي موقــف تعليمــي داخــل الصــف ويــنظم يختــارأن  ▪

 1.بين المتعلمين
الهــدف الْساســي مــن تكــوين وإعــداد المعلمــين مــن وجهــة نظــر البنيــويين فــي دعــم الخيــار العقلــي يتمثــل كمــا 
حتــى أنهــم عنــدما يــزودون المجتمع  أبناءتكون في متناول الغالبية العظمى من لا بد وأن  وأن الثقافة    يوالمنطق

، وهكــذا يصــبح هــدف ممصيره تقديرفي  يتحكموابالثقافة والمعرفة اللازمة، يصبحون سادة أنفسهم ويمكنهم أن 
مــن اســتخدام طــاقتهم فــي مواضــعها الســليمة ومعرفــة متــى يمكــن تمكــين أبنــاءهم إعــداد المــتعلم فــي نظــرهم هــو 

 2.استخدام هذه القوى 

  تكوين الأساتذة مالمبحث الثاني: نظ 
  :هماإلى صنفين   الْكاديميالنظم التعليمية من حيث البناء   أغلبتصنف نظم برامج إعداد المعلم في  

 :التكامليالنظام  المطلب الأول: 
كليــة المعلمــين  و أكلية التربية )أن يستمر إعداد المعلم في مؤسسة تربوية   التكامليبالنظام    يقصد  :مفهومة

طبيعيــة المرحلــة ومســتواها، ويحصــل الطالــب منهــا  تحــددهاأو معهد عال( لإعــداد المعلمــين لعــدد مــن الســنوات 
وبنحــو  التربــوي فــي وقــت واحــد المهنيوالإعداد  والْكاديميةمن الجوانب الثقافية   المتكاملعلى مكونات إعداده  

 المهنــيوهــو الجانــب الــذي تتكامــل فيــه دراســته المقــررات التخصصــية مــع الإعــداد  3مــتلازم، وبنســب متفاوتــة.
 4.على مدى السنوات الدراسية
 مكونات النظام التكاملي:

يتكون النظام التكاملي من ثلاثة جوانب  رئيسية هي الإعداد الثقافي العــام  الــذي يهــدف إلــى إبــراز دور  ▪
وحدة المعرفة، وتغير الدور الاجتماعي للمعلــم، ويحقــق الإعــداد الثقــافي تبعــا لــذلك منــافع تربويــة متعــددة أبرزهــا 
تفعيل دور المعلم في العمل  التربوي التعليمي وتحسين مستوى الاتصال بينه وبين الطلبة  وإكساب المتعلمــين 

   مهارات معرفية كثيرة وزيادة التكامل بين العلوم وتحسين  مهارات الاتصال.
 

تطوير إعداد المعلم بكليات التربية بجمهورية مصر العربية على ضوء خبرات   ،  منى علي سيد محمد، حسن قاسم حسن  1
 . 2019، 2بعض الجامعات الْجنبية، مجلة بني سويف، عدد أكتوبر، ج

 . 29ص..مرجع سابق، ، طارق عبد الرؤوف عامر، إعداد معلم المستقبل 2
 . 18..المركز الإقليمي للجودة والتميز في التعليم، تقرير عن واقع برامج إعداد المعلمين في العالم العربي، مرجع سابق، ص 3
 .80محمد أحمد سعفان، سعيد طه محمود، المعلم إعداده مكانته وأدواره، مرجع سابق، ص 4
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 قــدراتمحور عملية الإعداد فأي خلــل فــي هــذا الجانــب ســيؤثر علــى التخصصي يعد   الْكاديميالإعداد   ▪
، ومســؤولا يدرســهاساســية للمعلــم النــاجح أن يكــون ملمــا بمــادة تخصصــه التــي ، ومــن الســمات الْالمهنيــةالمعلــم 

 بتدريســهإعــداد الطالــب فــي التخصــص الــذى ي ســيقوم  ويشــملعن الإســهام فــي نقــل الخبــرة والمعرفــة للطــلاب، 
الإسلامية، ودراسات اللغة العربية ودراسات اللغة الإنجليزية والرياضــيات تخصص التربية    فهناكفي المدرسة.  

الجانــب المهنــي التربــوي الــذي يــربط بــين جــانبين الـــأول  إلــى  )فيزيــاء، كيمــاء،....(. بالإضــافة بأنواعهــاوالعلــوم 
والجانــب وطــرق التــدريس والوســائل التعليميــة  يتمثــل فــي مــواد علــم الــنفس وأصــول التربيــة  وعلــم الــنفس التربــوي 

 1التربية العملية".في الجانب التطبيقي "يتمثل      الثاني
  إيجابيات النظام التكاملي

للطالــب  يســمحالْمــر الــذي التربــوي المهنــي والإعــداد بــين الإعــداد أو التكــوين التخصصــي  تــزامنوجــود  ▪
 بأنه سيصبح معلمًا يساهم في ربط الإعداد التخصصي بالإعداد المهني. التربيةبكلية    هالتحاق   منذبأن يعرف  

ومســاعدته فــي أن  تهيئتــهالطالــب المعلــم عــن المــادة العلميــة وفــي نفــس الوقــت  يبتعــدفــي هــذا النظــام لا  ▪
 2.اتجاهات نحو احترام المهنة  يكتسب
 .وحدة الفكر بين القائمين بالتدريس في مؤسسة الإعداد الجامعي ▪
الجامعيــــة المتخصصــــة فــــي إعــــداد وتكــــوين  الْقســــامبــــين  والمثمــــرحــــدوث نــــوع مــــن التفاعــــل الإيجــــابي  ▪

 .، والندواتوالمحاضراتالعلمية   الملتقياتالمعلمين عن طريق  
وحدة تكامل المواد التخصصية والتربوية المهنيــة، وترابطهــا ضــمن منــاهج موحــدة بالمؤسســة، ممــا يــؤدي  ▪

 3 متكاملًا.إلى بناء شخصية الطلاب المعلمين بناءً 
 :النظام التكاملي سلبيات

 ســلبياتلإعــداد المعلــم، إلا أن هنــاك  التكــامليفــي النظــام  تكمــنعلــى الــرغم مــن الإيجابيــات الكثيــرة التــي 
الطالب وهــذا يــؤثر ســلبا علــى يدرسها في المواد التخصصية التي  ضعف التعمق  أهمهاعلى هذا النظام،  تؤخذ  

 

 المركز الإقليمي للجودة والتميز في العالم العربي، تقرير عن واقع برامج إعداد المعلمين في العالم العربي، مرجع سابق.  1
 . 19..ص، المرجع نفسه 2
المعلمين، جامعة خميس مليانة، مجلة    3 لبرامج إعداد  الحديثة  العالمية  الحفيظ، عزوزي ربيع، الاتجاهات  العابدين عبد  زين 

 تاريخ العلوم، العدد السادس، جامعة البليدة. 
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إلــيهم الشــعور  يتســربوعلــى النفــيض نجــد أن بعــض الطــلاب  1.كــاديميمســتوى اعــداد المعلــم فــي المســاق الْ
ن مشــاعر ســلبية قــد تكــوِّ  ممــاالمهنيــة والتربويــة،  المقــرراتوأولويــة المقــررات الدراســية التخصصــية عــن  بأهميــة

   2.الدراسات التخصصية  إكمالاتجاه المهنة والرغبة في  
 :التتابعي  لنظاما المطلب الثاني: 

الْكاديميــة المتخصصــة  العلميــةالــذي يبــدأ فيــه اعــداد المعلــم فــي المــادة  النظــامبأنــه  التتــابعيالنظــام  يعــرف
التــي التربيــة أو المعاهــد العليــا كليــات  ثم ينتهي بفترة الإعداد التربــوي المهنــي الــذي تقــوم بــهمثل )كلية الآداب(  

   3.بإحدى المراحل التعليمية  للتدريستؤهله 
فــي معــزل عــن الجانــب  الْكــاديمي أولاً فــي الجانــب التخصصــي  المعلــمبمعنــى أن هــذا النظــام يعنــى بتكــوين 

  .اللولو يشكل متتابع  أو التدريب المهني التربوي أي بشكل متتابع.فترة الإعداد   تليهالتربوي بعدها    المهني
 إيجابيات النظام التتابعي

 4التربية.  بكليات  الالتحاقالمعلم في التعمق في تخصصه قبل    يساعد ▪
أخــرى غيــر  كليــاتتخرجوا فــي ممن التعليم  بمهنةقدم هذا النظام نوعا من التدريب التعويضي للعاملين ي ▪

 التربية.
المدارس المتخصصة حتــى يمكــن أن يكــون الطالــب دارســا لعلــم الاجتمــاع  وليسهنا مثلا طلاب الجامعات 

فالتــدريب أثنــاء العمــل أو وقبــل مزاولــة مهنــة التــدريس ، معينــة مــادة خصيصــا لتــدريسالْدب وليســت معــدا  أو 
 مرحليا.بعيد إعداد  

أولا، ودراســة العلــوم  يهذا النظام للطالب الوصــول إلــى مســتوى مرغــوب فيــه مــن تخصصــه الجــامعيتيح   ▪
 .المشاعر السلبية نحوها اختفاءؤدي إلى  مما يالتربوية والنفسية وحدها في فترة أخرى 

 :النظام التتابعيسلبيات 
لهــم مهنــة بديلــة فــي  لــيس الــذينحيان خريجوا الجامعات من التخصصات المختلفة في كثير من الْ  يلجأ ▪

 .خرى أوكثيرا ما يتخلون عنها في حال العثور على مهنة    أو حماسوليس لهم رغبة   أغلب الْحيان

 

سابق،   1 مرجع  العربي،  العالم  في  المعلمين  إعداد  برنامج  واقع  عن  تقرير  التعليم،  في  والتميز  للجودة  الإقليمي  المركز 
 .، 19..ص
 ... 81..أحمد سعفان، سعيد طه محمود، المعلم إعداده مكانته وأدواره، مرجع سابق، ص  2
   ..20..المركز الإقليمي للجودة والتميز في التعليم، تقرير عن واقع إعداد المعلمين في العالم العربي، مرجع سابق، ص 3
 .. 195..زين العابدين عبد الحفيظ، عزوزي ربيع، الاتجاهات العالمية الحديثة لبرامج إعداد المعلمين، مرجع سابق، ص 4
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ــار ينبغـــيلا  ▪ ــيم  الاقتصـ ــة التعلـ ــل مهنـ ــذا الجانـــب لْن ذلـــك يجعـ ــتقبل علـــى هـ ــا لا تسـ ــه نإلا مـ ــن لفظـ المهـ
 الْخرى.
الطالب في النظام التتابعي عن مجــال تخصصــه إلــى حــد كبيــر ولمــدة تتــراوح بــين ســنة وســنتين أو يبتعد   ▪

لكــل مــا بين المعرفة التخصصية والمعرفة المهنية أو التطبيــق المباشــر  التكاملانخفاض فرص   يعنيأكثر مما  
 .يتعلمه

والعــاملين فيهــا  نحو مهنة التــدريسلا يساهم في تنمية الميول والاتجاهات والقيم الإيجابية   التتابعي  فالاتجاه
 1 .إلا عند ما لم يجد بديلا وظفنا مناسباالتدريس  فلربما أن المتقدم لم يتجه لمهنة  

  تكوين الأساتذة:جوانب المبحث الثالث:  
 :التخصصي  الأكاديميالجانب   المطلب الأول: 

المـــادة أو المـــواد  فـــي، حيـــث يهـــتم بإعـــداد المعلـــم بكليـــات التربيـــةالجـــزء الْكبـــر مـــن بـــرامج الدراســـة  يحتـــل 
معلــم، خاصــة وأن لنجاحــه كشــرط ضــروري  هفــي مــادة تخصص ــ وتكوينــهالتخصصــية التــي ســيقوم بتدريســها ، 

المعرفــي أدى إلــى زيــادة المعرفــة زيــادة كبيــرة مــن حيــث الكــم والكيــف، والإعــداد الْكــاديمي يجــب أن  الانفجــار
المعلـــم القـــوانين  يـــدركيركـــز علـــى المفـــاهيم والتعميمـــات والمهـــارات التـــي تبنـــى عليهـــا مـــادة تخصصـــه، بحيـــث 

من التركيز على الحقائق المنفصلة، إذ أن هذه الحقائق سرعان ما تنســى، بدلا  والنظريات الْساسية في العلوم  
  .درجة كبيرةبكما أن كمية الحقائق التي تكشف عنها البحوث العلمية المستمرة تزداد  

ائـــل مـــن المعرفـــة والتقنيـــات هة الفـــيض اله ـــالإعـــداد المعرفـــي التخصصـــي للمعلـــم فـــي مواجبحيـــث لا يســـاهم 
 التلاميــذمــن إمكاناتهــا وقيــادة التغيــر وتوجيهــه لمصــلحته هــو نفســه ولمصــلحة  للاســتفادةحســب ولكــن ف الحديثــة 

عــن ســبل المعرفــة  كباحــثفــي إعــداد المعلــم  شــيء يحتم هذا التطور المعرفــي قبــل كــل  ولمصلحة مجتمعه، كما
 2.عليها أبناءه التلاميذ  يدربستطيع فيما بعد أن يومتمتع بمهارات البحث العلمي والتي  

المجــــالات الواســــعة مــــن المعرفــــة خــــارج  تلــــك: يشــــير هــــذا الجانــــب إلــــى  الجانــــب الثقــــافي المطلــــب الثــــاني:
التخصــص، وذلــك فــي مجــالات العلــوم الإنســانية والاجتماعيــة والطبيعيــة، وقــد صــمم هــذا الجانــب لإعــداد معلــم 

لاحتياجات المجتمع وأكثر مسؤولية وعناية بتوجيــه   الاستجابةعلى    قدرةصبح مواطنا صالحا وأكثر  يالمستقبل ل
ــا زادت المعلومـــات العامـــة كلمهنـــة التـــدريس ف  يفالثقافـــة شـــرط أساس ـــ  3الاحتياجـــات.الْفـــراد إلـــى تلبيـــة هـــذه  لمـ

 حيــث التلاميــذ لــه ثقــتهم بــه مرتبط بصورة مباشرة أو غير مباشرة بتخصصه كان أقدر على احتــراتللمعلم والتي  

 

 .. 20..المركز الإقليمي للجوة والتميز في التعليم، المرجع نفسه، ص 1
 .83محمد أحمد سعفان، سعيد طه محمود، المعلم إعداده، ومكانته وأدواره، مرجع سابق، ص  2
 . 420عبد السلام مصطفى عبد السلام، نفس المرجع، ص 2
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واتســاع أفقــه، وبالإضــافة إلــى التعــرف علــى مشــكلات البيئــة المحليــة التــي يعــيف  نضــح شخصــيتهتســاعد علــى 
 1.فيها

 الجانب المهني التربوي:المطلب الثالث: 
يقصــد بالجانــب المهنــي التربــوي  مــن إعــداد المعلــم تزويــد المعلــم بكــل مــا يفيــده فــي تحديــد أهدافــه ووضــوح 
معاييرهــا، واختيــار أنســب الوســائل التعليميــة وطرائــق التــدريس للمنــاهج والمواقــف التعليميــة، وغيرهــا ممــا يعينــه 
علــى التعامــل مــع الفــروق الفرديــة وتقــدير احتياجــات التلاميــذ وتقيــيم عمليــات الــتعلم، وكــذا بكــل مــا يفيــده  فــي 

 2رعاية أخلاقيات المهنة وآدابها وصيانتها من الْدعياء، والارتقاء بالمكانة المهنية لمجموع المعلمين.
فهــذا الجانــب يحتــل مكانــة هامــة فــي إعــداد الطالــب المعلــم فهــي تعتبــر المجــال الحقيقــي الــذي يمــارس فيــه 
الطلاب التدريس كما أنها مرحلة هامة وضرورية في مراحل إعداد المعلمين حيث يتم فيها توظيــف المعلومــات 
النظريــة وتطبيــق المبــادا التربويــة والنفســية وإكســاب الطــلاب المعلمــين الاتجاهــات الإيجابيــة نحــو مهنــة التعلــيم 

خاصة وأن لكــل مهنــة خصوصــيتها مــن الفنيــات والإجــراءات التــي يجبــر أصــحابها علــى   3وممارسة أخلاقياتها.
 أن تكرس لها عالية من برامج الإعداد المهني.  

ــتهم مـــن فنيـــات  ــليحهم بمـــا يـــرتبط بمهنـ ــداد المعلمـــين وتسـ ــيم لهـــا مـــن خصوصـــية تتطلـــب إعـ فـــأن مهنـــة التعلـ
وممارســـات وبكـــل مـــا يراعـــي أنســـاق هـــذه الممارســـات وتنظـــيم عملهـــا مـــن فلســـفات ونظريـــات واتجاهـــات الإدارة 
التربويــــة والتخطــــيط وممــــا يســــاعد علــــى تقــــويم نتائجهــــا وأنظمتهــــا ممــــا يــــدخل فــــي إطــــار الدراســــات النفســــية 

 4والإحصائية وغيرها.
 
 
 
 
 
 

 

 .83محمد أحمد سعفان، سعيد طه محمود، مرجع سابق،  ص 3
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  تكوين الأساتذةالمعاصرة في  الاتجاهاتالمبحث الرابع:     
 القائم على أساس الكفايات وتطوير أدوار المعلم:  الاتجاهالمطلب الأول: 

أهــدافا تربويــة  يعكــسالســائدة حاليــا فــي بــرامج إعــداد المعلمــين وهــو  الاتجاهــاتمن أبــرز الكفايات  اتجاه    يعد
بتحقيق الْهداف وتأكيد ملائمة البرامج لحاجات المتعلمــين، فقــد أشــار  والمسؤولية الالتزاممحددة فرضها عامل  

إلــى تزويــد  بالإضــافةالمعلــم المهــارات المطلوبــة لممارســة المهنــة  اكتســابفقــد أشــار هــذا الاتجــاه إلــى ضــرورة 
المعلم بالمعرفة، لْن المعرفة ضــرورية للكفايــة لكــن ليســت كافيــة، فإعــداد المعلــم وتدريبــه علــى أســاس الكفايــات 

تكــوين وإعــداد المعلــم بحيــث بــالتطبيق لمــا لهــا مــن أهميــة فــي تقــديم أهميــة خاصــة لعمليــة ربــط النظريــة  يعطــي
 أيلتطبيق مهنة التعلــيم  المعارف النظرية لإعداد المعلم والْداء والمهارات الدني اللازمة  الاتجاه بينهذا    يربط

 الاتجاه:ومن أسس ومعايير إعداد المعلم في ضوء هذا    والتطبيقيالنظري    الجانبينبين   التكامل
 .تحديد الْداء المطلوب إنجازه والموافقة عليه مقدما وقبل بدء التعليم •
 .المتعلمين  لحاجاتالبرامج   وتأكيد ملاءمةواضح   الْهداف التعليمية المطلوبة بشكل محدد و  صياغة •
 .مراعاة الفروق الفردية بين الطلاب لا المعلمين •
   ا.نقاط الضعف فيهواكتشاف  للمعلمين   الإعداد الْوليالتعرف على برامج   •

  : استخدام النماذج على أساس  القائم  الاتجاه المطلب الثاني: 
 :النماذج التالية الاتجاهتحت هذا    ونضيف

  :  التنموي لنموذج ا.
 تكــون النموذج علــى أهميــة النمــو المســتمر لخبــرات الطالــب/المعلم قبــل وأثنــاء وبعــد الخدمــة بحيــث يؤكد هذا  

تنمية المعلم أثناء الخدمة علاج لبعض نقاط الصور الضعف في برنــامج الإعــداد لْن التعلــيم المتصــل بالحيــاة 
وفي ضوء هذا يتضمن البرنامج المستمر مــن النمــوذج . المهني والتدريب العلمي  والتدريبالتدريب العام    يشمل

 التنموي خمس مراحل هي:
 تعليم عام شامل في مجال الإنسانيات والعلوم التطبيقية والاجتماعية. .أ

 .تقوم عليه الخبرات المهنية الْولى  كأساسجديد يصلح كما    إكلينيكيإيجاد إطار  1 .ب
ــة  .ج ــين يمارســـون عمليـ ــن المعلمـ ــد مـ ــداد جيـــل جديـ ــدريسإعـ ــتقر  التـ ــدريب مسـ ــوء تـ ــةفـــي ضـ ــر  لمواكبـ التغييـ

 والتجديد.
 الذاتي.  ومهارات المعلم على التعلم السريع لقدراتالتطوير   .ه
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تقــوم علــى أســاس علمــي هــو أســاس  التــدريسهــذا النمــوذج علــى افتــراض أن عمليــة  يقــوم: النمــوذج الســلوكي 
 الاتجــاههــذا  ويركــزجــوهره علــى الســلوك والْداء مــن صــورته العلميــة.  فــيهذا النموذج ويعتمد  المهارات التقنية  

للأبعــاد هذا النمــوذج الإدراك العميــق  ويعكستحديد أهداف إعداد المعلم على شكل أهداف سلوكية   أساسعلى  
 كالتالي:عداد المعلم في ضوء هذا الاتجاه  إ ويكون   المعلمة لمشكلات التعلم التي تتضمنها عملية إعداد  ينفسال

 .سلوكية وأهداف سلوكية.برامج ذات طبيعة    تقديم .أ
 تحديد المهارات والمواقف التعليمية  .ب
 .لمجتمعلماشي مع الواقع السياسي والاجتماعي والاقتصادي  تدراسية ت  ومقرراتصناعة مناهج   .ج

 النموذج الإنساني: 
القصــد مــن هــذا النمــوذج هــو جعــل التعلــيم يقــوم علــى أســاس مــن العلاقــات الإنســانية الكريمــة بحيــث   

تشعر الطالب بأنه شخصــية ذات كيــان لهــا رأيهــا الخــاص وحريتهــا مكفولــة ولكــن للطالــب الــدور الْول والْخيــر 
في عملية اختيار ما يريد أن يتعلمه وفي الوقت الــذي يريــده، ويأخــذ هــذا النمــوذج أشــكالا متعــددة أهمهــا: الــتعلم 

 الذاتي والتعليم المفتوح والجامعة المفتوحة...
وتكمن أهميــة هــذا النمــوذج فــي نقــل محــو العمليــة التربويــة مــن المــادة الدراســية إلــى التلميــذ نفســه، ومــن   
التســليم بوجــود خصــائص  -توافر معلمين قادرين على التحديــد الــذاتي لقــدراتهم ومهــاراتهم ومعــارفهم،   –أسسها  

تركيــز المخططــين علــى مراعــاة الفــروق الفرديــة  -وحاجــات للنــوع الإنســاني علــى المســتوى الفــردي والجمــاعي، 
 بين الطلاب.

يؤكــد هــذا النــوع علــى أهميــة كــل مــن أداء المهــارات النوعيــة والتســليم بوجــود  النمــوذج الســلوكي الإنســاني:. 
 -خصــائص وحاجــات للنــوع الإنســاني علــى المســتوى الفــردي والمســتوى الجمــاعي ويركــز هــذا النمــوذج علــى: 

 إعداد مجموعة من الْهداف السلوكية لكل هذه البرامج وبذلك يصبح في الإمكان تصميم إيجابية للتعلم.
 ضرورة التكامل بين الجوانب الثلاثة لإعداد المعلم ) التخصصي الثقافي والمهني(. -

والتوجيــه  الــنظممــن خــلال مــنهج  لا يمكن أن تتحقــق إلا  الاجتماعية للمعلمإن تعزير مهنة التعليم والمكانة  
مــنهج الــنظم وفعاليتــه فــي البحوث والدراسات تفــوق دت نتائج أبفقد  ككل وتطوير النظام التربوي   التحسيننحو  

 أنمــاطاجــة إلــى بحهــي بــرامج وتدريبــه م ل ــول إلــى حلــول. وبــرامج إعــداد المعلمشكلات التربويــة والوص ــالتصدي ل
ــلوك  ــن السـ ــامـ ــذي  تميزهـ ــدي الـ ــيم التقليـ ــن التعلـ ــتلاءم لاعـ ــداد المعلـــم  تـ ــة بإعـ ــداف الخاصـ ــع الْهـ ــه مـ خصائصـ

القــرن الْخيــر مــن  العقــدعليه العملية التربوية خــلال  تأسلوب النظم حجر الْساس الذي قام  يعد  كما،  تدريبهو 
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هــذا  ويقــوم. والإهــدار التربــوي وذلــك للتقليــل مــن الفقــد  مشــكلاتهالاهتمــام بــالتعليم ودراســة  تزايــدســبب ب العشــرين
كــل منهــا الــنظم  أنهــا مجموعــة مــنعلــى الديناميكيــة الحيــة الــذي ينظــر إلــى حقــائق الواقــع علــى النظــرة  الاتجــاه

مــــن المــــدخلات أو تيــــار مســــتقر المتشــــابكة  بــــين  الديناميكيــــةعبــــارة عــــن مجموعــــة مــــن العلاقــــات والْنشــــطة 
 المصادر من ناحية والمخرجات منم ناحية أخرى.

 وتدريبه أهمها:المرتكزات الْساسية لاستخدام هذا الاتجاه لإعداد المعلم    وتتمثل
  .كل من هذه المكونات لتحليل ووظائفه ومكوناته وعلاقاته المتداخلةتحديد عناصر النظام   -
اســتنادا علــى تحديــد الــدور أو الوظيفيــة التــي يقــوم بهــا المعلــم ومعرفــة مــدى الحاجــة إلــى  الْهــدافتحديــد  -

 المعلم، والقدرة على التنبؤ بالنتائج المتوقعة.
 .  والقياس والتنفيذ مسلوكية قابلة للتقوي صياغةهذه الْهداف   صياغة -
  .الفاعليةو   أفضل البدائل في ضوء نتائج التقوية ومعايير الكلفة والكفاءةاختيار   -

 (System system Analysis)  النظمعلى أسلوب منهج النظم وتحليل    القائم  الاتجاه المطلب الثالث: 
إن تعزيــز مهنــة التعلــيم والمكانــة الاجتماعيــة للمعلــم لا يمكــن أن تحقــق إلا مــن خــلال مــنهج الــنظم والتوجيــه 

ككــل فقــد أبــدت نتــائج البحــوث والدراســات تفــوق مــنهج الــنظم وفعاليتــه فــي نحو التحسن وتطوير النظــام التربــوي 
التصدي للمشكلات التربوية والوصول إلى حلول ،وبرامج تكوين الْستاذ وتدريبه هي برامج تربويــة بحاجــة إلــى 
أنماط من السلوك تميزها عن التعليم التقليدي الذي لا يتلاءم خصائصه مع الْهــداف الخاصــة لتكــوين الْســتاذ 
وتدريبــه ويعــد أســلوب الــنظم حجــر الْســاس الــذي قامــت عليــه العمليــة التربويــة خــلال العقــد الْخيــر مــن القــرن 

مــن الفقــد والهــدر التربــوي ،ويقــوم هــذا  للتقليــلالعشــرين بســبب تزايــد الاهتمــام بــالتعليم ودراســة مشــكلاته وذلــك 
علــى النظــرة الديناميكيــة الحيــة التــي تنظــر إلــى حقــائق الواقــع علــى أنهــا مجموعــة كــل منهــا عبــارة عــن  الاتجــاه

مجموعة من العلاقات والْنشــطة الديناميكيــة المتشــابكة بــين بــين تيــار مســتمر مــن المــدخلات أو المصــادر مــن 
 ناحية والمخرجات من ناحية أخرى .

 في إعداد وتكوين الْستاذ في : الاتجاهوتتمثل المرتكزات الْساسية لاستخدام هذا  
 ـ تحديد عناصر النظام وعلاقاته المتداخلة ومكوناته ووظائفه لتحليل كل من هذه المكونات.

ــة إلـــى  ــة مـــدى الحاجـ ــتاذ ،ومعرفـ ــا الْسـ ــوم بهـ ــة التـــي يقـ ــدور أو الوظيفـ ــد الـ ــتنادا إلـــى تحديـ ــداف اسـ ــد الْهـ ـ تحديـ
 بؤ بالنتائج المتوقعة.نوالقدرة على الت  ،الْستاذ

   والتنفيذوالقياس ـ صياغة هذه الْهداف صياغة سلوكية قابلة للتقويم  
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 .البدائل في ضوء نتائج التقويم ومعايير الكلفة والكفاءة  أفضلـاختيار  
  (Micro – teaching)القائم على أسلوب التدريس المصغر  الاتجاه المطلب الرابع: 

ســاب المهــارات كتالتربوية الحديثة في مجال إعداد المعلم وتدريبــه لا الاتجاهاتيعتبر التدريس المصغر من 
على مقياس مصغر سواء في حجــم  للتعليم" ممارسة حقيقية    بأنهالضرورية للنجاح في مجال التعليم، ويعرف  

 ".وهو مصمم لتطوير مهارات سابقة واكتساب مهارات جديدة،  التعليموقت   الصف، أو في
عليهــا ومــن  والتــدريبعلــى تجزئــة المواقــف التعليميــة المعقــدة إلــى مواقــف يســهل تعلمهــا  الاتجاهويعمل هذا  

إلــى عناصــره الْوليــة وتحديــد المهــارات  التــدريبيثــم إتقانهــا، ويــتم ذلــك عــن طريــق تحليــل الموقــف التعليمــي أو 
 الخطوات التالية:   الاتجاهعنصر من هذه العناصر، ويتبع هذا   كلالمطلوبة من 

 تخطيط ▪
 تدريس  ▪
 تسجيل ▪
 مشاهدة ▪
 تغذية راجعة  ▪

 الْسس:مجموعة من   الاتجاه علىويقوم هذا  
 .الإعداد والتدريب على المهارات التعليميةتدريجية منظمة في  اعتماد طريقة  ▪
ــة ▪ ــة القابليـ ــم  تنميـ ــى المعلـ ــي علـ ــي ينبغـ ــدرات التـ ــارات والقـ ــابهاوالمهـ ــفات التعليميـــة  اكتسـ ــي الصـ ــى ينمـ حتـ

 .المختلفة اللازمة للمدرس الناجح
مما يدعو إلى تحديد الســلوكيات المطلوبــة مــن  المتعلم،توجيه أهداف عمل الطالب المعلم إلى سلوكيات  ▪

 ا.التلميذ تحديد دقيق
  Distance education : ساس التعليم عن بعدأالقائم على    الاتجاهالمطلب الخامس: 

مكــان التــدريس، وهــو  عــنعــادة فــي مكــان يختلــف  يحــدثمخطــط  تعلــيمالتعلــيم عــن بعــد بأنــه: "  يهــدفو 
 تكنولوجيــةبواســطة  للاتصــاليتطلب نتيجة ذلك استخدام تقنيات معينة لتصميم المقرر وتدريسه وطــرق خاصــة 

لا تتــوفر فــي التــي  المزايــا  منالتعليم مجموعة  بحيث يقدموأيضا إجراءات إدارية وتنظيمية خاصة به،   متعددة
 :برامج التعليم التقليدية وهي كالتالي
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مهنــــي دون أدنــــى اضــــطراب لْســــلوب ممارســــة الدراســــة للحصــــول علــــى مؤهــــل دراســــة أو تحقيــــق نمــــو  -
 معيشتهم أو لدخولهم.

وقــت واحــد دون أن يكــون هنــاك أدنــى تمييــز ضــد هــؤلاء الــذين  فــياستيعاب أعداد ضخمة من المعلمــين  -
 .يعيشون في المناطق النائية أو البعيدة

يصــعب تواجــد المكتبــات فيهــا، التعلــيم عــن بعــد غالبــا مــا تمثــل مراجــع ذات قيمــة فــي مواقــع مطبوعــات  -
 وتكون محدودة للغاية.

 :عن برامج إعداد المعلم اتباع ما يلي توفير المسؤولينوفي ضوء هذا يجب على 
مواد و وسائل تعليمية وكذا اعتمادات مالية إضافية، وعــاملين مــؤهلين فــي التخصصــات المختلفــة توفير   -

 .أن تكون المواد التعليمية مصممة لْشخاص يدرسون لوحدهممتطورة. و ، وتجهيزات وأدوات تكنولوجية  
 .من الناحية التربوية  جيدًاتخطيط وإعداد المادة العلمية بحيث تكون مصممة تصميما   -
 الْســتاذوذلــك للــربط بــين  المســجلةالمطبوعــة  الكلمــةاســتخدام الوســائل الفنيــة والتكنولوجيــة المتطــورة مثــل  -

 1الْخير.والطالب وتوصيل المادة العلمية إلى  
 الخلاصة

هــدفت الدراســة فــي هــذا الفصــل إلــى تبيــان الهــدف مــت تكــوين الْســاتذة بالإظافــة إلــى الــنظم الْساســية فــي 
تكوين الْساتذة ، سواء كــان نظــام تتــابعي أو تكــاملي، كمــا بــين  محتــوى الفصــل الجوانــب التــي يركــز عليهــا 

 في تكوين الْستاذ، وأخيرا الإتجاهات المعاصرة في تكوين الْساتذة.
 

 

 

 

 

 
 . 125ـــ114مرجع سابق ص  سعيد طه محمود، محمد أحمد سعفان ،د.   1

 



 تكوين الأساتذة                                                                                                                                    الثاني:الفصل 

 

 

36 

 

 



 

 

 : الثالثالفصل 
 الأكاديمي التكوين

 للأساتذة  والبيداغوجي



 للأساتذة والبيداغوجي الأكاديمي التكوين                                                                                     الثالث : الفصل 

 

  

37 

   :تمهيد
إن تكوين الاساتذة يؤدي الى رفع كفايتهم وتحسين أدائهم التعليمي، بل يعد عنصرا اساسيا في استمرار  

التعليمية، العملية  في تجويد  والركيزة الاساسية  والتعليم  الْدوار    التربية  تكامل مجموعة من  وذلك من خلال 
والجوانب التي تدخل في عملية تكوينه، أبرزها التكوين الاكاديمي والتكوين البيداغوجي، فالتكوين الاكاديمي  
يوفر الاطار المعرفي التخصصي المتعلق بالمادة التعليمية من نظريات ومفاهيم والتكوين البيداغوجي يوفر  

الى علوم التربية التي    بالإضافةالمهارات والطرق والاساليب التي بها يتم ايصال المعلومات المعرفية للتلاميذ  
تشكل نقطة أساسية في التكوين البيداغوجي وذلك لتحقيق التكامل بين جوانب التكوين مما يضمن أداءً تربويا  

 .عالي الجودة
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 : أهمية التكوين الاكاديمي المبحث الأول :   
ترجع أهمية الاعتماد الْكاديمي والمهني للبرامج الْكاديمية والمؤسسات التعليمية، الى الدور الذي يقوم به  
في تطوير المناهج الدراسية وربط معايير اعداد المعلم بمعايير جوده الطلاب، كما يعد ايضا عنصرا اساسيا  
دخول   متطلبات  أحد  يعد  الاكاديمي  الاعتماد  ان  الى  بالإضافة  مخرجاته  وقياس  التعليم  جودة  تحسين  في 

معايير   يوفر  انه  كما  التعليم،  مهنة  الى  المعلم  إعداد  برامج  المختلفة وضمان    أداءخريجي  التعلم  لنوعيات 
في   الجودة   معقولة من  البرنامج     أداءدرجة  يخدمها  التي  المهنة  وتطور  تقدم  ويساعد على    ، المؤسسات 

التي   الوسائل  الطرق  يقدم  وأنه   ، ومناسبة  واضحة  اهدافا  الاعداد  لبرنامج  أن  يؤكد  كما  اعتماده،  يتم  الذي 
تساعده على تحقيق الاهداف ومساعده المؤسسات الْكاديمية  في معرفة مواقع القوة و الضعف  في برامجها  

لتوفير ووضع الاستراتيجيات المناسبة للتطوير والتقدم وهذا    بالإضافةوتقييم العائد النهائي من هذه البرنامج،  
" بانه يجب تكثيف الجهود لتجويد برامج اعداد المعلم والتركيز على بناء معلم يمتلك قاعدة  القمانيما اكده "

علمية معرفية صلبة وعميقة ويكون قادرا على تجديد معرفته وتطويرها، ولديه الرغبة المستمرة في الاحتفاظ  
 1 .الدائم بما هو حديثي وجديد

 جوانب التكوين الأكاديمي: المبحث الثاني :   

 ة التعليمية  يالكفا   المطلب الأول:  
 تعريف الكفايات:  ❖

مع  الجودة،  من  عالية  بدرجة  المطلوبة  النتائج  واستخلاص  المسطرة  الْهداف  تحقيق  على  القدرة  تعني 
  2ضمان قلة التكاليف أي أن الكفاية تقيس الجانب الكمي والكيفي معا في مجال التعليم. 

التعليمية   التدريس هي قدرة المعلم على استثمار المكتسبات المعرفية في العملية  الكفاءة  في  بمعنى أن 
 وذلك باستخدام استراتيجيات مناسبة لتحقيق أفضل النتائج. 

 
،    UNESCO،  2017المركز الاقليمي للجودة والتميز في التعليم، تقرير عن واقع برامج اعداد المعلمين في العالم العربي،    1

 .132ص
 والتوزيع،  للنشر  الجندارية  دار  والتوزيع،  للنشر  العلمية  يافا  دار  ،1،ط  المعلمين،  تكوين  كفايات  الجماعي،  أحمد   الوهاب  عبد   2

 .  159 ص، 2010 ،عمان
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 ة:يخصائص الكفا  ❖

 أداة تسمح بالتحكم في النشاط الحالي واستباق الظهور. •
 اجرائية ومكتسبة متعلمة بواسطة تكوين أو ممارسته . •
 كلية مركبة وغائية، لذلك النشاط الذي يجعل الفرد يحشد كل الموارد والمتنوعة.  •
 منظمة وملائمة للفصل وشديدة التنوع.  •
 الكفاية الا من خلال نتائجها. ملاحظةمفهوم افتراضي مجرد، لا يمكن  •
 شاملة ومدمجة، أي تشمل المعارف الخاصة والذاتية من التجربة الشخصية. •
 1أشمل من الْداء والقدرة. •

 ات يأساليب تحديد الكفا ❖

الدراسية   • المقررات  كفا  ا cours translationترجمة محتوى  الى  تتوفر عند  يلحالية  أن  ينبغي  ات 
 المعلم الذي يطلع بمسؤولية تدريسها.

ويقصد بذلك الوصف الدقيق لْدوار المعلم ثم يترجم هذا الوصف الى   task analysisتحليل المهنة  •
 كفايات يتدرب عليها . 

دراسة حاجات التلاميذ وقيمهم وطموحاتهم وترجمة هذا كله الى كفايات يجب أن تتوافر عند المعلم   •
 الذي يتصل بهم.  

تقدير الاحتياجات ويقصد بذلك دراسة المجتمع المحيط بالمدرسة، وتعرف متطلباته وتحديد المهارات   •
لى كفايات  إم في مجتمعهم ثم ترجمة  هذا كله  اللازمة توفرها عند المتخرجين من هذه المدرسة لْداء وظائفه

 ينبغي أن تتوفر عند معلمي هذه المدرسة.
التصور،  التصور   • هذا  لْبعاد  المنطقي  والتحليل  التدريس  لمهنة  يبدأ    النظري  الْسلوب  هذا  وفي 

الباحث بمجموعة افتراضات حول   مهنة التدريس، وما ينبغي أن يكون عليه المعلم ومنها تحديد الكفايات  
 المناسبة
تصنيف المجالات في عناقيد، يضم كل منها عددا من المجالات ذات الموضوع المشترك مستخلصا   •

 منها ما يشترك بينها من أمور تترجم بعد ذلك الى كفايات المعلمين. 

 
 .162،163مرجع سابق، صعبد الوهاب أحمد الجماعي،  كفايات تكوين المعلمين، 1
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 أن أساليب تحديد الكفايات أربعة:  Bronبراون و  Okeyاوكي  ويرى الباحثان   •
استطلاع راي الاطراف المعنية، معلمين أو موجهين او اساتذة في المعاهد إعداد المعلمين وسؤالهم   (1

 عن المهارات التي يظنون انها يجب ان تتوفر عند المعلم . 
الاقتباس من قوائم اخرى حددت من قبل الكفايات التربوية اللازمة، وعلى الباحث في مثل هذه الحالة   (2

 أن يطلع على ما أخرجته الهيئات والمؤسسات مقتبسا منها او مجملها. 
اللازمة  (3 المهارات  واشتقاق  العمل  في موقع  الملاحظة  تكون هذه  أن  ملاحظة معلم ذي خبرة، على 

 للمعلمين حتى يكونون مثله 
التدريس   (4 عملية  بأنتحليل  الباحث    وذلك  من ظروف    بعنايةيحلل  التعليمية  الجوانب  في  يتوفر  ما 

 1نفسية تسير التعليم أن يحدث.
 مزايا توظيف الكفايات في تكوين المدرسين   ❖

تعني الانطلاق من الكفايات كاستراتيجية لتحديد مكونات العملية التعليمية وتحديد المناهج الدراسية   •
 المدرسين.  تأهيلفي جميع مكوناتها)اهدافها، محتوياتها،...( ورسم خطط  

النموذج كذلك على كون بعض النماذج التقليدية مثل نموذج المحتويات المعرفية ونموذج   وبتأسيس •
البرامج ومؤلفي الكتب المدرسية على   الاهداف الاجرائية لا يمكن أن يساعد المدرسين والمشرفين وواضعي 
التخطيط الناجح لْنشطة التدريس والاكتساب في حين تقدم الكفايات حلقات مرنة، لربط السلسلة التعليمية أو  
التكوينية بشكل منظم فتصير الكفايات مرجعية أساسية لخلق عناصر التآلف والانسجام والاندماج سواء داخل  

 المنهاج الواحد أو بين المناهج ببعضها البعض.
ما يلائم من محتويات وطرق    اختيار كما يمكن هذا النموذج المدرسي من حرية ومشاركة أكبر في   •

 ووسائل وتحديد المعايير المناسبة للحكم على حدوث التعلم.
 ومناهجه. ويمكن معدي برامج التكوين المهني للمدرسين من وضع خطط للتكوين   •
عملية التعليم    استهدفتهعلى ما    بناءويمكن واضعي أنظمة الاختبار والتقويم من تحديدها بشكل دقيق   •

  2والتكوين من كفايات بمختلف أنواعها. 
 

، دار الفكر العربي، كلية الترجمة، جامعة المنصورة، القاهرة، 2، ط  2002تدريبه،    -اعداده-رشدي طعيمة، المعلم،  كفايته  1
 . 34،35ص

التعل  2 وتمهين  للمدرسين  الْساسي  التكوين  هندسة  الدريج،  يوليو  1يم،جمحمد  منشورات    2020،  ،   ةمجل،  تربوية  دراسات 
 .83ص
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 مناهج الجيل الثاني  المطلب الثاني: 

 هي المناهج الدراسية الجزائرية معتمدة على المقاربة بالكفاءات والتي ادخلت الى حيز التنفيذ ابتداء من  
الدراسي   نفس    2017/  2016الموسم  استخدام  على  تركز  التي  الشاملة  المقاربة  مبدأ  على  وتعتمد 

 الموضوع في انشطة مختلفة مستمدة من الحياة المدرسية.
 المقاربة بالكفاءات   المطلب الثالث: 

في الحسبان    تأخذاستراتيجية    خطةفي ضوء    للإنجازتشير المقاربة الى تطور وبناء مشروع عمل قابل  
في تحقيق الْداء الفعال والمردود المناسب من طريقة ووسائل ومكان وزمان وخصائص    المتداخلةكل العوامل  

 المتعلم والوسط والنظريات البيداغوجية.
دراسي    منهاج  تصور  خلالها  من  يتم  التي  والاستراتيجيات  والمبادا  التصورات  من  مجموعة  وهي 

 وتخطيطه.
اللازمة  والاتجاهات  والمهارات  المعرفية  المفردات  تشمل مجمل  التي  المتكاملة  المقدرة  فهي   الكفاءة  أما 
مع   فيها  المرغوب  النتائج  إنجاز  على  المتعلم  قدرة  وهي  وفعالة  بنجاح  مترابطة  مهام  عدة  أو  مهمة  لْداء 

 1اقتصاد الجهد والوقت والنفقات. 
 : لأهداف التعليميةاالمطلب الرابع: 

 :هداف التعليميةتعريف الأـ  
المجتمع ظهوره لدى المتعلم نتيجة مروره بخبرات التعلم    يتمنىهي عبارة عن جملة تحدد سلوكا مرغوبا  

 وتفاعله مع الموقف التدريسي.
محدده    تعليميه  مخرجات  وتصف  عمومية  أقل  عبارات  في صورة  تصاغ  المدى  متوسطة  أهداف  وهي 

 يتوقع ظهورها نتيجة تدريس مقرر أو ربما وحدة دراسية. 
اليها في شخصية   الوصول  الى  المعلم  التي يسعى  التغيرات الايجابية  التعليمية هي  بمعنى أن الْهداف 

 .التلاميذ سواء المعرفية أو سلوكية
 

 

والمقاربة   1 الثاني  الجيل  مناهج  في ضوء  الابتدائي،  التعليم  لمعلمي  الخدمة  اثناء  التكوين  واقع  الطباع،  فاروق  سيد،  نوال 
 . 353..، ص2019 ،52العدد  بالكفاءات ، مجله العلوم الانسانية والاجتماعية، تيزي وزو،
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 أهمية الأهداف التعليمية          
 تساعد على تحديد الْنشطة التعليمية الصفية واللاصفية والتي هي جزء من المنهج الدراسي.  •
 . تسهم في تحديد طرق واساليب واستراتيجيات التدريس الملائمة  •
 تسهم في تحديد أساليب التقويم وأدواته المناسبة.   •
الْهداف    • تحقيق  المتعلم سترتكز حول  المعلم و  أفضل لْن جهود  تعلم  تحقيق  الى  يؤدي  تحديدها 

 المقصودة بدلا من أن تتبعثر وتوجه لتحقيق نتائج غير مرغوب فيها.
النتاجات   • الى  المعلمين  توجيه  في  التعليم    النهائيةتساعد  تفريد  وكذلك  لتحقيقها  التعليم  يسعد  التي 

 1وجعله أكثر إنسانية
الْخرى   • المتبقية  العناصر  جميع  لْن  نظرا  وذلك  الدراسي  المنهج  مكونات  أهم  الْهداف  تمثل  كما 

انتقاء   يتم  كما  والنظريات  والتعميمات  والمفاهيم  الحقائق  حيث  من  المحتوى  اختيار  يتم  حيث  عليها،  تعتمد 
 2العبارات التعليمية من حيث مستوياتها وأنواعها وتنظيمها في ضوء أهداف هذا المنهج.

 هداف التربوية مصادر اشتقاق الأ    
 فلسفه المجتمع وحاجات: .1

تحدد   هذه  فلسفته  عليها  يقوم  التي  المبادا  مجتمع  المجتمع    الْهدافليكل  سعى  عن إالتي  بلوغها  لى 
يتوقع من التربية أن تخلق أفراد لديهم من المعلومات و المهارات    ،بطريقة معينة  بأسلوبهفراده  أطريق تربية  

 وأساليب التفكير لتجعلهم قادرين على تحقيق أهدافه.
 التربية:  ةفلسف  .2

فلسفة   مبادا    التربيةترتبط  على  تقوم  فيه  التربية  فإن  ديمقراطيا  المجتمع  كان  فإذا  المجتمع  فلسفة  مع 
 الديمقراطية من احترام شخصية الفرد وحريته واعطائه فرصه متكافئة في التعليم.

 
 
 

 

 . 68 67 ص  ،2007 الجديدة، الجامعة دار  للمعلم، المهني وتطوير التدريس  أساسيات السلام، عبد  مصطفى السلام عبد  1
  ،   2000  الله،  رام  1ط  الشروق   دار  الدراسية  المواد  جميع   في  والتعليمية  التربوية  الاهداف  صياغة  سعادة،  احمد   جودت  2

 .38ص
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 التعلم:   ةالمتعلم وعملي  ةطبيع .3
الْهداف، فواضعوا المناهج لا يحتاجون   لاشتقاقإن دراسة طبيعة المتعلم وعملية التعلم تعتبر مصدرا ثالثا  

فحسب لمعرفة ما ينبغي ان يدرسه المتعلم لكي يتفاعل ويتكيف بنجاح مع المجتمع بل يحتاجون لمعرفة ما 
 قدرته وحاجته وميوله.   ءينبغي أن يدرسه المتعلم في ضو 

 المتخصصون في المادة الدراسية:   .4
أهداف   تتفق مع  أن  الدراسية يجب  المواد  وأن  أهدافها  لتحقيق  الدراسية وسائل  المواد  تتخذ من  تربية  إن 

أهداف المواد الدراسية كل في تخصصه    التربية وبالتالي فان متخصصين في المواد الدراسية يمكنهم اقتراح
  1.بحيث تسهم بدورها في وضع الْهداف التربوية

 هداف التعليمية مستويات الأ ❖
 أهداف عامة) طويلة المدى(:

تتميز هذه الْهداف بدرجة مرتفعة من التجريد والتعميم، وتأخذ فترة طويلة لتحقيقها، ولذلك يطلق عليها  
العامة: الْهداف  أمثلة  ومن  المدى،  طويلة  أو  بعيدة  الْهداف  عبارة  تنمية    ايضا  الصالح،  المواطن  إعداد 

 القدرات العقلية لدى المتعلمين، النهوض بنشاط العلمي، تنمية القيم الدينية والاخلاقية.

 في النقاط التالية:هداف العامة الخصائص التي تتميز بها الأ ومن الْمثلة السابقة نستنتج بعض   

 تحتاج فترة طويلة لتحقيقها.  ✓
 تهتم بوصف المخرجات النهائية لمجمل العملية التربوية. ✓
 تهدف الى تغيير سلوك المتعلمين وفقا لفلسفة المجتمع   ✓
 يتم وضعها من طرف هيئات وطنية، تضم العلماء والمفكرين والسلطات السياسية.   ✓

 أهداف مرحلية) متوسطة المدى(:         

تتميز هذه الْهداف بدرجة متوسطة من حيث التعميم والتجريد وتسمى احيانا الْهداف التعليمية ضمنية   
أو متوسطة المدى وتمثل هذه الاهداف السلوك المتوقع احداثه عند المتعلم بعد مرور سنة او فصل دراسي  

 او بعد دراسة مقرر أو منهج معين ومن الْمثلة على هذه الْهداف: 

 

 .  ،2021 مارس 14 البصرة جامعة الانسانية، للعلوم التربية كلية المنصوري، الرزاق عبد  أمل 1
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 تنمية مهارات القراءة لدى المتعلم. •
 تطبيق عملية الحساب الْربعة على الْعداد الواقعة بين الصفر والْلف.  •
أو    وتطويرها  المنهاج  بوضع  المكلفة  كالسلطات  المعنية  التربوية  السلطات  عادة  الْهداف  هذه  ويضع 

 الكتب المدرسية تأليفالسلطات المسؤولة عن  

 أهداف سلوكية ) قصيرة المدى(:    

تتميز هذه الْهداف بدرجة مرتفعة من حيث التحديد والدقة ودرجة منخفضة من حيث العمومية والتجريد  
انتهائه من دراسة وحدة   بعد  المتعلم  أن يظهرها  يتوقع  التي  النهائية  السلوكيات  الْهداف على  وتحتوي هذه 
وذلك   وقياسه،  للمعلم ملاحظته  يمكن  السلوك حيث  لهذا  جدا  الدقيق  تحديد  وذلك من خلال  معينة  دراسية 

بصيا عادة  المعلم  يقوم  السلوكية  بالْهداف  عليها  ناظر  5يطلق  صيغتها  في  يساعده  وقد  الْهداف،  هذه  ة 
 المدرسة أو المشرف التربوي .

  أهمية التكوين البيداغوجيالمبحث الثالث :  

 من المعارف الاولية حول تعليمية المادة. بمجموعةتزويد المعلم  •
 التعرف على علاقة المواد بالعلوم الْخرى كعلوم التربية.   •
 تزويد المكونين بأهم الطرائق النشطة المعتمدة في المناهج وغايتها وآليه تجسيدها ميدانيا وتطويرها . •
 الميدان. تزويد المعلم بفنيات التدريس ميدانيا بالمشاهدة واحتكاك بالْساتذة الذين يمتلكون الخبرة في  •
الصحيح الواجب او لعمل    بالْداءالمنتظمة من المعرفة والمهارة والاتجاهات للمعلم حتى يقوم    التنمية •

 معطى له وغالبا ما يتكامل بزيادة استمرارية التعليم . 
اجراءات  • بمعرفة  وذلك  المرحلي  أو  اليومي  عمله  اثناء  المعلم  لدى  المدرسي  التقويم  عملية  تحسين 

 التقويم ووسائله من معالجة بيداغوجية واختبارات ووسائل شفوية وكتابية وواجبات منزلية وغيرها .
 الإنسانية.وتحسين العلاقات  أدائهتشجيع المدرس النشط من  •
والارشاد   • التوجيه  أجل  من  وذلك  المدرسين  بين  والسلوكية  والعلمية  العملية  الفردية  الفروقات  تحديد 

 والنصيحة.  
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ومواد   • المواضيع  وقراءة  تحليل  من خلال  وذلك  للعمل  المنظمة  واللوائح  والنظم  للقوانين  الفهم  زيادة 
 1 للعمل.التشريع المجددة 

الذي   • التخصصي  الْكاديمي  التكوين  دعم  في  عامة  بصفة  البيداغوجي  التكوين  أهمية  تكمن  حيث 
يشمل الجوانب المعرفية التي يعمل الْستاذ الْكاديمي على تدريسها وذلك بالتحكم والتمكن من كيفيه إيصالها  

   .كاديميللمتعلم وذلك بتحسين أداء المعلم المهني التربوي المكمل للتخصصي الْ

 جوانب التكوين البيداغوجي المبحث الرابع : 

يعتبر التكوين البيداغوجي الجانب الذي يهدف الى تزويد الاستاذ بالمهارات التربوية التي تمكنه من تبلي   
التفاعل مع المتعلم   المتعلمين وخصائصهم كما يكسبه أدوات  فعال بما يتماشى مع حاجيات  المعرفة بشكل 

الم من  مجموعة  على  بالاعتماد  وذلك  للمتعلم  يدرسه  ما  ايصال  كيفية  أي  التعلم  والْساليب  وقياده  هارات 
 أهمها: 

 الإدارة الصفية المطلب الأول: 
وحذف   طلبته  لدى  المناسبة  السلوكية  الْنماط  لتنمية  المعلم  يستخدمها  التي  الْنشطة  من  مجموعة  هي 
داخل  ومنتجة  فعالة  اجتماعية  جوانب  وخلق  بينهم  الجيدة  الانسانية  العلاقات  وتنمية  مناسبة  الغير  الْنماط 

 2الصف والمحافظة على استمراريته. 
المعلم   يستخدمها  بينها  فيما  المتكاملة  والْساليب  المهارات  من  مجموعة  هي  الصفية  الإدارة  أن  بمعنى 

 لتنظيم بيئة التعلم داخل الصف من أجل تحقيق الانضباط ورفع التعلمات. 
 أهمية الادارة الصفية: 

للأهداف   التلاميذ  تحقيق  و  تسيير  تعمل على  كونها  وذلك من  الْهمية  في  غاية  أمر  الصف  إدارة  تعد 
التعليمية على نحو مباشر وتعمل على خلق الظروف وتوفير الشروط التي تحدث في إطار التعلم لذا نرى أن  

 3الادارة الصفية الفعالة شرط ضروري لتعلم الفعال. 

 
مبروك   1 والمنهج  ،بركاوي  المعرفي  الجانب  تحسين  في  ودوره  البيداغوجي  العربية  يالتكوين  رفوف  ،لمدرسي  مخبر    ، مجلة 

 . 119.ص ، 2024 الجزائر، ،جامعة أدرار ،2، العدد 12المجلد ،المخطوطات
 . 257، ..ص  2002، دار المسيرة للنشر والتوزيع والطباعة، عمان، 1محمود الحيلة، مهارات التدريس الصفي، ط محمد  2
  للنشر،   وائل  دار  ، 1والتطبيق،ط  النظرية  بين  الصفية،  الادارة  السخني،  حسن   الخزاعلة،  سلمان  محمد   الركي،  الفتاح  عبد   احمد   3

 .  20 ،ص 2013
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 أهداف الادارة الصفية: 

للتعليم، لْن الإ الْتوفير وقت أطول  تنشأ من  التي  الفوضى  تنظيم  في  للصف تساهم  الجيدة  نشطة  دارة 
التعليمية المختلفة داخل غرفة الصف والتفاعل الصفي مما يحد من ضياع الوقت في محاولة التنظيم وحل  

   1 المشكلات وترتيب الغرفة واستثماره في التعليم وتحقيق أهدافه .

 إدارة الصف في المراحل التعليمية  

 الخصائص النمائية للتلاميذ المرحلة المتوسطة
بين التلاميذ في    مختلفةافراز هرمونات الجنس بفروق    بدايةنشاط وبروز عمل الغدة النخامية وتبدأ   •

 المناطق المختلفة
المفاهيم   • وبخاصة  قبل  من  فهمها  يصعب  كان  التي  المفاهيم  فهم  على  القدرة  من  التلميذ  يقترب 

 الاخلاقية.
 والتركيز. الانتباهزيادة فترة   •
 زيادة النمو العقلي   •
 الطرف العاطفي في الاستجابات التي يظهرها في المواقف.  •
معاناة التلميذ من مشاعر الشعور بالنقص، خاصة شعوره بالحاجة والاعتماد، مع عدم قدرته على    •

 الاستقلال.
 2  صعوبة التنبؤ بانفعالاته. •

 ملامح إدارة الصف المرحلة المتوسطة 
 ومشاوراتهم،  فيما يعدلهم من أنشطة ومواد. وآرائهماعتبار افكار التلاميذ  •
 مساعدة التلاميذ على إدارة تعلمهم وتدريبهم على تنفيذ القوانين والتعليمات •
دوار بين التلاميذ والمعلم في إدارة وتنفيذ الْنشطة ومنح التلاميذ الثقة بأن لديهم  التناوب في لعب الْ  •

 القدرة على الانضباط والفهم. 
 

 
 ... 257..ص سابق، مرجع الحيلة، محمود  محمد  1
 7ص الباقي، الامام معهد الالكتروني، والاخراج للإعداد  الاسلامية المعارف شبكة الصفية، الإدارة عواضة، هاشم 2
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 الثانوية:   المرحلةالخصائص النمائية للتلاميذ 
 الانتقال من مظاهر الطفولة الى الرجولة.  •
 ..الجبنالتهور و  •
 الْنانية والغيرة  •
 الاستسلام والغضب    •
 الاعتماد والاستقلال    •

 ملامح إدارة الصف في المرحلة الثانوية:  
عليها   • يترتب  والنوم،  الْكل  في  سيئة  عادات  يمارس  الذي  المراهق  وخاصة  والتهكم،  التهديد  تجنب 

 مما يجعله أكثر حساسية لْي تعليق.  مظاهر الهزل والاصفرار،
التلاميذ    • على  وتأثيرها  قيادية  او  ذهنية  كانت  سواء  المسؤولية  يتحمل  كرجل  التلميذ  مع  التعامل 

واختلاف مظاهر السلوك التي تظهر بها، فيواجه المعلم بهذه الحالة تلاميذه أصبحوا رجالا وتلاميذ آخرين  
 صغار الحجم لا يستطيع معاملتهم كالتلاميذ الكبار. 

تزويديهم    • في  التلاميذ  القلق    بالْنشطةمساعدة  مشاعر  من  بالتخلص  لهم  تسمح  التي  والممارسات 
 1  وأثرها على سلوكهم. النمائيةالعمليات  بتأثيروالكآبة والتخيل والارتباك 

 تعريف التخطيط: المطلب الثاني: 
لتحقيقها   الضرورية  الوسائل  وتوفير  ما  بموضوع  تتعلق  دقيقة  أهداف  تحديد  تقتضي  وعملية  تصميم  هو 

أما على مستوى التعليمات فالتخطيط استراتيجية عامة للتدريس يعدها المدرس طبقا لبرنامج    خلال أمد محدد،
تستلزمه   لما  الضرورية  والكيفيات  والتكيفات  الانجاز  ومقتضيات  الدرس  خطة  تقدم  معينة  وضعية  وحسب 

 خصائص الافراد وكذلك الوسائل المتوفرة والشروط الخاصة للتعليم والتعلم . 

بمعنى أن التخطيط هو تنظيم وتنسيق الجهود داخل المدرسة من خلال تحديد الاهداف التربوية والتعليمية  
 .ووضع السياسات والاجراءات اللازمة لتحقيق هذه الْهداف بما يساهم في تحسين العملية التعليمية

 

 
 50،51ص ،بيروت، لبنان ،دار النهضة العربية  ،الصف و تعديل السلوك الصفي  إدارة ،فاديا أبو خليل 1
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 أهمية تخطيط التعلمات 

 بالنسبة للمعلم:

 التحضير إعداد تربوي ماذا يمكن المدرس من التحكم في دواليب تدبير التعلمات.   •
 يسهم التخطيط على تحديد افضل الاجراءات المناسبة لتدوير تعليمات وتقويمها.  •
يمكن التخطيط الجيد المدرس من التحكم في الزمن المدرس بصورة مثلى ولحظة تدبير التعليمات اذا   •

 1  وجهد . زمنيةيمكنهم من انجاز انشطة التعلم باقل تكلفة 
غايات   • المعلومات  جعل  الى  يؤدي  مما  أساسية  بصورة  المدرس  الكتاب  على  الطلاب  اعتماد  يقلل 

 2  بينما هي وسائل في حقيقتها لنمو الشامل متكامل لشخصية الطالب .
 بالنسبة للمتعلم:

يساعد المتعلم في تنظيم وقته في الدراسة وتوزيعه بحسب الْهمية المعطاة للأهداف والمحتوى كما    •
 يبين ذلك تخطيط المعلم .

 لها.يجعل المتعلم أكثر قدرة على الاستيعاب وذلك لان المادة تكون منظمه  •
 تزيد من دافعية الطالب للتعلم.   •
يتأثر الطالب بالجوانب الايجابية للمنهج الخفي عند معلمه، فيكسبه عادات سليمة تساعده في حياته   •

 3مثل التنظيم والتقدير أهمية الوقت واستغلاله بشكل أمثل.  
 : مستويات التخطيط للتدريس  

الا   ليست  اليومية  الدروس  لْن  اليومية  الدروس  لتدريس  التخطيط  على  للتدريس  التخطيط  يقتصر  لا 
موضوعات تتضمنها وحدة دراسية تترابط مع وحدات دراسية اخرى لتكوين المقرر الدراسي لذلك فهناك ثلاث  

 مستويات للتخطيط هي: 

 

 
 11 ص ،2016، 1ط للكتاب، العالمية الدار المهني التأهيل كيفية نباري، التباري  1
 .... ،ص2004 ،(والمنهج الطالب المعلم)  ثلاثية ومساره، التدريس السالمي، يوسف 2
 . 24 ،ص 1435 السعودية، العربية المملكة التدريس، تخطيط والانبعاث، للتدريب العامة الادارة 3
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 التخطيط لتدريس المقرر الدراسي
ويهدف   دراسي  فصل  او  كامل  دراسي  عام  مثل  طويل  زمن  مدى  على  يتم  المدى  بعيد  تخطيط  وهو 

دراسية في    المادةالتخطيط للتدريس المقرر الدراسي الى تحديد الوسائل والمراحل المختلفة اللازمة، لتدريس  
الفصل   أو  الدراسية  العام  وأسابيع  الشهور  على  المقررة  موضوعات  تقسيم  خلال  معين  الدراسي  الصف 

 الدراسي. 

 الجوانب التي يشملها التخطيط لتدريس المقرر الدراسي  ❖

 الْهداف العامة للمقرر الدراسي مصاغة بصورة واضحة وجيدة. •
حيث توزع الموضوعات على الشهور وأسابيع    التوزيع التتابعي الزمني لموضوعات المقرر الدراسي،  •

 العام الدراسي او الفصل الدراسي وتحدد عدد الحصص المخصصة للتدريس موضوع ما.
 عرض مختصر لمحتوى الوحدات الدراسية التي يتضمنها المقرر.   •
 .وجه النشاط التعليمي اللازمة لتحقيق أهداف المقررأ  ساليب التدريس و أتحديد   •
 المقرر.  دراسةتحديد الْجهزة والوسائل التعليمية المناسبة التي يحتاجها كل من المعلم والمتعلم في  •
تحديد طرق وأساليب التقويم المناسبة لتقويم ماده تحقق اهداف المقرر مع مراعاه الجمع بين التقويم    •

 المرحلي )البنائي( في اثناء العام الدراسي أو الفصل الدراسي والتقويم النهائي في نهايته.
 التخطيط لدريس الوحدة الدراسية  

 وذلك بتحديد الجوانب التالية:
الوحدة:  • المتوقع    أهداف تدريس  السلوك  يجب ان تصرخي هذه الاهداف في صورة إجرائية تصف 

التي يجب ان تتاح    التعليميةمن المتعلم بعد انتهائه انتهاء دراسته للوحدة وذلك يساعد على اختيار الخبرات  
المتعلمين كما يساعد على التنظيم هذه الخبرات بطريقة تؤدي الى تسهيل عملية التعلم وتحقيق اهداف تدريس  

 الوحدة
ويقوم المعلم بتحديد المفاهيم والمعلومات الرئيسية التي    في الوحدة:  المتضمنةالمفاهيم المعلومات   •

 يراد للمتعلمين تعلم وهو يرتبها ترتيبا منطقيا وهي تتابع معين وفق الخطة التي وضعها المعلم للتدريسها. 
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 الأنشطة التعليمية: 
ويتضمن هذا الجانب جميع الانشطة التعليمية المناسبة لتحقيق اهداف تدريس الوحدة ويمكن تقسيمها الى   

 1ثلاث أنواع:  

 الأنشطة الاستهلاكية: •
هي التي تصلح لتقديم الوحدة للمتعلمين، والغرض فيها اثارة اهتمامات المتعلمين بموضوع الوحدات وزيادة  

ومشكلات التي تمكن ان يجدوا اجابات    بالْسئلةالدوافع لتعلمها ،كما أنها تحفزهم على اثارة بعضهم البعض  
 عنها في اثناء دراسة الوحدة اي هي الانشطة التي يستهل بها التدريس. 

 الأنشطة البنائية:   •
يقصد بها الْنشطة التعليمية التي يقوم بها المعلم و المتعلمين في اثناء دراسة الوحدة، بما يساعد على  

 تحقيق اهداف تدريس الوحدة ومن أمثلتها: اجراء التجارب والعروض العملية... 
 الأنشطة الختامية:  •

 الوحدة  دراسةوهي الْنشطة التي يوجه المعلم طلابه للقيام بها بعد الانتهاء من 
 لمعلم للتدريس الوحدة.ا يحتاجها وهي الادوات التي الموارد والادوات والاجهزة:  -1
المراجع: -2 اثناء دراسته    الكتب  المعلم والمتعلمين  اليها كل من  التي يحتاج  الكتب والمراجع  وتتضمن 

 للوحدة.
حيث يحدد المعلم أساليب التقويم المستخدمة لمعرفة مدى ما اكتسبه المتعلمين من معلومات التقويم : -3

  .2ومهارات واتجاهات واوجه التفكير نتيجة دراسة الوحدة
اليومي:   -4 الدرس  لتدريس  المعلم    ةالدراسي  الخطةالتخطيط  تثور  الى  تستند  المدى  هي خطة قصيرة 

   و حصتين.أ  حصةالمسبق لنشاطات والمواقف التعليمية التعلمية ط التي سيقوم بها طلبته على مدى 
 : ةالدراسيأهمية إعداد الخطة 

إذا كانت التخطيط والإعداد ملازما لْي شخص في موقع القيادة والمسؤولية أو حتى الانسان العادي فإنه  
حديث   الحديث  للمعلم  لازم  والإعداد  التخطيط  أن  قلنا  واذا  للمعلم  لزوما  الْمور  أكثر  من  فيه  لا شك  مما 

 
 ص   ، 1،ط  التوزيع  و  للنشر  المسيرة  دار  تقويمه،  واستراتيجيته  ومهاراته  تخطيطه  الفعال،  التدريس  الطفاوي،  مصطفى  عفت  1

37-40 . 
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التخرج او المعلم المبتدا فليس معنى ذلك أنه غير لازم للمعلم القديم في المهنة بل إن المعلم الماهر يعنى  
في   بهم  يقوم  لما سوف  المعلم مدركا  يكن  لم  فإذا  بتدريسها مرات سابقة  قام  التي  تلك  بإعداد دروسه حتى 

 مراحل دروس المحتملة فالْرجح أن يكون الجهد المبذول مجرد شكل دون مضمون. 

التخطيط   خلال  قبل    يالدراسومن  موقعها  لها  ويقدر  خطوة،  كل  حسب  المعلم  بحسب  المنظم  الدقيق 
التعثر   تجنب  على  وحرصا  بلوغها  في  الْكيد  النجاح  ضمان  على  حرصا  اهدافه  نحو  السير  في  الشروع 

في الصف إما ليساعد الاعداد الجيد للدروس على تفادي الكثير    1  والارتباك وجعل المعلم يشعر بالاطمئنان.
المخطط   الاهداف  تحقيق  الارتجال وصعوبة  ويمنع  الصف  في  والانضباط  بالنظام  الخاصة  المشكلات  من 

 لها. 

يعنى   الذي  هو  النجاح  نقل    بإعدادفالمعلم  مجرد  هدفه  يكون  الذي  نجاح  الغير  المعلم  بعكس  دروسه 
 2المعرفة الى طلبته دون اي اهتمام بقيمة هذه المعرفة

 التقويم : المطلب الرابع: 

 تعريف التقويم:  
هو عملية منظمة لجمع وتحليل المعلومات بغرض تحديد درجات تحقق الْهداف التربوية واتخاذ القرارات  

و    ةالسليم والمتكامل للمتعلم من خلال إعادة تنظيم البيئة التربوي  النموبشأنها ليعالج جوانب الضعف وتوفير  
 اثرائها.  

العملية   في  القصور  يتم من خلالها تشخيص جوانب  التي  العملية  وتعديل، وهو  والتقويم عملية إصلاح 
  3. التربوية ووصف العلاج اللازم لتعديل جوانب الضعف

 

 
 .....  ص سابق، رجعم الطفاوي، مصطفى عفت 1
 . 59 ،ص 2008 عمان، والتوزيع،  للنشر المسيرة دار  ،1ط الصفي، التدريس مهارات الحيلة، محمود  محمد  2
 175 ،ص 2009 عمان، ،1المعز،ط دار والتجديد،  التقليد  بين التدريس طرق  الحريري، رافدة  3 
علي كرباع ، أساليب ومبادا التقويم التربوي لتحقيق الْهداف التعليمية ،مجلة الشامل للعلوم التربوية والإجتماعية ،المجلد    2
 55ـ54،ص 2021،ديسمبر 2،العدد 4
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 أسس ومبادئ التقويم التربوي:      

الأهداف:  -1 مع  الى    التنسيق  يهدف  المنهج  كان  فاذا  وأهدافه،  وفلسفته  للمنهج  التقويم  مساعدة  أي 
مساعدة التلميذ في كل جوانب من الجوانب النمو والتدريب التلميذ على التفكير وحل مشكلة ويجب أن يتجه  

 الى هذه النواحي.
 الشمول والعمومية:   -2
 تقويم التلميذ في جميع الجوانب العقلية والجسمية والاجتماعية والتقنية والثقافية والدينية. •
التعليمية    • الوسائل  التدريس،  انواع طرق  للكتاب،  الدراسي  المقرر  المنهج من حيث الاهداف،  تقويم 

 الانشطة... 
العملية  • تقويم المعلم من حيث الاعداد والتدريب وعلاقته بالتلاميذ والادارة وهذا يعني جميع اطراف 

 التربوية. 
ينبغي أن يسير التقويم بالموازاة مع التعليم، من بدايته الى نهايته من تحديد    الاستمرارية والتواصل: -3

 الْهداف ووضع المخطط الى مرحله التنفيذ. 
تعمل لتحقيق غرض واحد وتكامل فيما بينها يعطينا    مختلفةيعني انا جميع وسائل التقويم  التكامل:    -4

   للموضوع المراد تقويمه الواضحة الصورة
 سرة. دارة المدرسية والْطراف في الفعل التقويمي: المعلم المتعلم الإاشتراك جميع الْ أي التعاون: -5
بمعنى ان التقييم يكشف عن الفرق الفردية فيصنفون بواسطته الى فئات متفوقه ومتوسطون التمايز:    -6

معالجة   على  والعمل  والثالثة  الثانية  ومساعدة  الاولى  الفئة  تشجيع  الى  الاستاذ  يدفع  بدوره  وهذا  ضعاف 
 النقائص المستعصية  مع مراعاه الفروق الفردية.

الذاتيةالعلمية   -7 العاطفية:   والمجانية  التقويم مصداقيته وقداسته وهذا يتطلب    أو  يفقد  وذلك حتى لا 
 تضحية كبيرة كون المسألة ليست علمية فقط علمية وخلقية.

بمعنى ان تكون ادوات التقويم صالحه وصحيحه وفي مكانها المناسب في  صلاحية الاداة وصحتها:   -8
 2.على الحفظ لا تعني لا تعني ان التلميذ قادر على حل المشكلات القدرةقياس 
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 دور التقويم التربوي       

 بالنسبة للمعلم: (1
لمعرف  مساعدتهم    ةيفيده  من  فيتمكن  والنفسية،  والعقلية  المعرفية  النواحي  جميع  من  تلاميذه  مستويات 

وتوجيههم في دراستهم كما يفيده التقويم في تطوير وتحديث معلوماته في طرق التدريس والتبلي  والنتائج عمله 
ونشاطه لمحتويات المناهج الدراسية ومعرفة مدى مواكبته للعملية التعليمية/ التعلمية يتمكن المعلم من معرفة  
لديهم في عملية   القوة والضعف  التعلم وتشخيص نواحي  مستوى استطلاع تلاميذه من الاستفادة من عملية 

 التحصيل الدراسي. 

 بالنسبة للمتعلم: (2
الدراسي فيقارن بين هذا المستوى   ادائه  التربوي من معرفة مستوى  التقويم  التلميذ من خلال  يستطيع كل 
المعرفي   المجال  في  والتقدم  التحصيل  المزيد من  الى  يدفعه  قد  مما  معينة  فترة  يبذله من جهود خلال  مما 
والسلوكي في التقويم يمثل المتعلم حافزا يدرك من خلاله موقعه بين زملائه في القسم وقد يحدد وقد يدفعه هذا  

موضوعية من  الى تحسين عمله الدراسي وتنظيمه اكثر خاصة اذا كان التقويم كما سنراه يتصل بالصدق ال
 .دوات القياس في الاختبارات مثلاطرف واضعه من خلال الْ

 بالنسبة للقائمين على المنظومة التربوية: (3
يمكن التقويم التحصيلي لمعرفة مدى تحقيق الْهداف والغايات التي وضعت لنظام التربوي ومدى ملائمة  
المتعلمين الى اي مزايا يتفق مع الوسائل الموضوعة لهذا الغرض كما يوفر المعلومات الكافية لمعرفة كفاءه 

 المنهج الدراسي وما يصاحبها من كتب مدرسيه وسائل تربوية... 

 :للأسرةبالنسبة  (4
التقويم عبر مراحل مختلفة)مراقبات مستمرة،  ابنائهم من خلال  يتعرف الاولياء من خلال نتائج تحصيل 

التحصيل الدراسي قصد اتخاذ    والقوة في  فروض، واجبات منزلية، اختبارات فصلية،...( على مواطن ضعف
 .والتعليم  التربيةالخطوط التنظيمية الهادفة لتحسين مستوى تعلمهم الدراسي من 

 بالنسبة للمجتمع   (5
والعلمي وغرس    والفكري  المعرفي  المجال  في  التقدم  في  التربوية  المنظومة  مساهمة  مدى  على  التعرف 

التربوية كما   الدولة من اجل المنظومة  القيم اضافة الى ما يبذل من جهود ومال و وقت لتسخير امكانات 



 للأساتذة والبيداغوجي الأكاديمي التكوين                                                                                     الثالث : الفصل 

 

  

54 

عجلة  لدفع  المنتهجة  التربوية  السياسة  جدوى  لمعرفة  الكافية  المعلومات  التحصيلي  التقويم  نتائج  لها  يوفر 
 1  المجتمع نحو العصرنة والتحديث ومواجهة اثار وانعكاسات العولمة.

 نواع التقويم أ

ويقوم تقويم القبلي كما تدل التسمية على تقويم العملية التعليمية /التعلمية قبل بدئها  التقويم القبلي:   (1
او   به  البدء  ومستوى  للتعلم  )الطلبة(  المتعلمين  الافراد  استعداد  مستوى  تحديد  الى  عام  بوجه  يهدف  وهو 
وحدة   او  معين  موضوع  او  لدرس  التدريس  بعملية  البدء  قبل  الطلبة  لدى  السلوكية  المدخلات  الى  التعرف 

 تعليمية علمية معينة ويقسمه التربويون من حيث اغراضه وغايته الى ثلاث انواع فرعية هي: 
التشخيصي: • القبلي  وبالتالي    التقويم  الطلبة  تعلم  في  القوة  أو  ضعف  النواحي  كشف  الى  ويهدف 

قد   المثال  سبيل  فعلى  الدراسي  تقدمهم  تعوق  قد  التي  الطلبة  منها  يعاني  التي  الدراسية  المشكلات  كشف 
تمكنهم من معرفة   الكيميائية وعدم  المعادلات  الطلبة عند كتابة  السبب في ضعف  أن  العلوم  يكتشف معلم 

يطرحه   مما  العناصر  القصور    لإعادةرموز  المعالجة  التعليمية  والانشطة  المواقف  في  والتخطيط  النظر 
 وتصحيح اخطاء التعلم وذلك بتعريف الطلبة برموز العناصر الكيميائية.

تعلم موضوع علمي جديد او وحدة    تقويم الاستعداد:  • لبدأ  الطلبة  الى تحديد مدى استعداد  ويهدف 
العقلي العلمية  للمهارات  الطلبة  امتلاك  او معرفة مستوى  مثلا  كالوراثة  لتطبيق طرق    ةعلمية جديدة  اللازمة 

 العلم وعمليته في تقسي بعض المشكلات العلمية وحلها على سبيل المثال  
المناسب: • الوضع  او    تقويم  الخريجين  او  منهم  المنقولين  سواء  الطلبة  مستوى  تحديد  الى  ويهدف 

لتصنيفهم   الجامعية  الكليات  في  تعليمية أ المتحولون  مستويات  او  في صفوف  وضعهم  تتناسب    -و  تعلمية 
 2 وقدراتهم العلمية او ميولهم واهتماماتهم العلمية

هو تقويم يسلط الضوء على العمليات التعلمية بدلا من النتائج ويساهم في تسهيل    التقويم التكويني  (2
التعاون والتنسيق الايجابيين بين مختلف المتدخلين انه يهدف الى الحصول على التغذية المرتدة لجميع ابعاد  
مطلوبا   و  مرغوبا  يكون  قد  بل  تكوينه  مسؤولية  ليتحمل  التقويم  هذا  في  التلميذ  يشارك  ان  ويمكن  العمليات 

 

 العاصمة،  الجزائر  المحمدية،  ، 2ط  والتوزيع،  للنشر  مرام  دار  الدراسي،  بالتحصيل  وعلاقته   التربوي   التقويم  الميلود،   رقيق   1 
 . 16 -14 ،ص 2020

 585  ،ص 2007 ،1ط عمان، الشروق، دار العلوم، تدريس واستراتيجية البنائية النظرية زيتون، محمود  عياش  2 
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التحسينات الممكنة   التعليمي وادخال  وبذلك فهو يقدم معلومات عن نواقص التي يجب استدراكها في نشاط 
 1  وتحضير التلاميذ

  (:الختاميالتقويم النهائي)  (3
 بعد الانتهاء من تدريس وحدة دراسية او مقرر دراسي  يأتييعرف بتقويم التجميعي او الشامل  •
الذي على    • المقرر وهو  اجلها  التي وضع من  للمهارة  الطالب  اكتساب   ضوئه غرضه معرفة مدى 

 التقويم عده مرات لتقدير مدى كفاءه المقرر الموضوع للدراسة  بإجراءيقوم المعلم 
 قياس ماده تحقيق الاهداف الشاملة   •
 الحكم على ما تحققه المدرسة من واجبات  •
 .2شائع في معظم النظم التعليمية للتخرج الطالب او نقله الى صف دراسي أعلى    •

 
 : العلاقة بين انواع التقويم 5ـ3ـ4     

 
 

 الخلاصة
حيث   من  التخصيص  أي  الْساتذة  تكوين  حيث  من  والبيداغوجي  الْكاديمي  الجانبين  الفصل  هذا  شمل 
الفصل كذلك لْهم   ، وتطرقنا في هذا  التدريس  لمهنة  تبيان أهمية كل جانب في إعداد الْستاذ  التكوين،مع 

 العناصر التي يركز عليها التكوين في كلا الجانبين .

 

  ،   2004  السعودية،  العربية  المملكة  ،1،ط  والتوزيع  لنشر  الاندلس  دار  والمعلمات،   للمعلمين  التربوي   التقويم  محمود،  شاكر   1 
 .35 ص
  ،ص  2022  الاماكن،  جمعية  والتكوين،  التربية  منظومة  في  للجودة  المرجعي  الاطار  ناجي،  الناصر  عبد   ليه،  الرحمن  عبد    2 

106  . 



 

 

 :رابعالالفصل 
 التحصيل الدراسي
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 :همية التحصيل الدراسيأ المبحث الأول : 
 ساسيا للعديد منأيعتبر التحصيل الدراسي والحصول على شهادات تعليمية مؤهلا  فرص العمل : ➢

  حصلون يالعالية فرص أوسع في سوق العمل و صحاب الشهادات أ ، فعادة ما يكون لدى نهالوظائف والم
  . لون على فرص عمل أفضل وأجور أعلى ص على فرص عمل أوسع في سوق العمل ويح

التعليم الفرصة للتعلم وتطوير المهارات في مختلف المجالات، يساعد   يقدم المعرفة : تطوير المهارات و  ➢
والقدرة على التواصل   التفكير التقني، والحل المبتكر للمشكلات، التحصيل الدراسي على تنمية مهارات

 أن يكون عضوا فاعلا في المجتمع.التي تساعد الفرد  ، والمعرفة العامة الفعال

والمجتمع من حوله  يادة وفيه للعالمز ل الدراسي في توسيع آفاق الفرد و يساهم التحصي :توسيع آفاق الفرد ➢
كنه من تطوير رؤية شاملة  كتسب الفرد المعرفة بالعلوم والتاريخ والثقافات المختلفة، مما يميم،  من خلال التعل

  ..ه:وفهمه تنوع للعالم

الفرد التقدم   حقق ما ييعزر التحصيل الدراسي الثقة بالنفس والاستقلالية الشخصية عند :.التمكن الشخص ➢
عطيه  تكما  ،والتغلب على التحدياتفي مسيرته التعليمية، فيشعر بالثقة في قدرته على تحقيق الْهداف 

 .بفعالية في الحياة المجتمعيةالفرصة لاتخاذ قرارات مستقلة والمشاركة 

الاجتماعية والاقتصادية   التنميةالتحصيل الدراسي في تعزيز  يساهم :التنمية الاجتماعية والاقتصادية ➢
رات والكفاءات لدى أفراد المجتمع،  قد التعليم جديد إلى رفع مستوى ال حيث يؤدي توفر ،شكل عامب للمجتمع 

   .والتقدم والابتكارمما يعزز فرص التوظيف والتطور الاقتصادي 

تشجيع التحصيل الدراسي وتوفير فرص التعليم للجميع، وذلك لْنه يعتبر  ب المجتمعات والدول  تهتم    حيثب    -
 1. في خلق مجتمعات مستدامة ومزدهرة  ويساهمأساسا للنمو الشخصي والاجتماعي والاقتصادي، 

 

 

 
 . 06/11/2023ة،المدونة العربي ،أهمية التحصيل الدراسي وأنواعه والعوامل المؤثرة فيه  ،ريمحمد تيس  1
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  :هداف التحصيل الدراسيأ : المبحث الثاني
 إلى المرحلة الدراسية التالية. للانتقالتحديد فيما إذا كان مستوى الطالب يؤهله  ❖

  .الفرديةتحديد مستوى قدرات الطالب   ❖

 ها. ثتحديد فاعلية استراتيجيات وأساليب التدريس والعمل على تطويرها واستحدا ❖

 1. دد التحصيل الدراسي الطالب التخصص الذي سوف يلتحق به فيما بعدحي  ❖

بمثابة المرجع أو المعيار الذي  المعارف والمعلومات ويعد    اكتسابإذ يهدف التحصيل الدراسي إلى   
التلاميذ وإمكانياتهمحي إلى تم دد مستوى  فإن    كين، كما يهدف  الشخصي وبالتالي  المتعلم من معرفة مستواه 

قدراتهم على استيعاب المعارف والمعلومات المختلفة   تحصيل التلاميذ هو معرفة  الهدف من معرفة مستوى 
والتعرف على  الدراسية  المواد  وتوفي  في مختلف  لديه  والقوة  الضعف  الرار  مواطن  بعد  جعالتغذية  ف  اكتشاة 

المع يمكن  مما  المناسبة  نيالصعوبات  القرارات  اتخاذ  من  نفسه  التلميذ  يخدمما  بين  الوقت  وفي  هدف  ي، 
التدريس الحديثة التي    قريبه على طرائد ا مناسبا وذلك من خلال تينالتحصيل الدراسي إلى تكوين المعلم تكو 

  2.لدى التلاميذ بتكاريةاعد على تنمية القدرات الإتس

  : أنواع التحصيل الدراسيالمبحث الثالث : 
  :المعرفيالتحصيل الدراسي  المطلب الأول: 

الذي   التحصيل  استرجاع    يشملوهو  مجرد  من  مستوياتها،  بمختلف  للمتعلم  العقلية  العمليات 
المعلومات التي قرأها أو سمعها، إلى فهم وتطبيق ما تعنيه، وإلى تحليل ما بينها من علاقات متداخلة، ومن 

 .على مضمونها من حيث الدقة والموضوعية والحداثة الحكمثم 

 
في المملكة   أثر استخدام التعليم عن بعد في تحصيل طلاب الصف الحادي عشر في مادة اللغة  محمد موسى المرقطن،      1

 الْردنية الهاشمية. 
أسباب ضعف مستوى التحصيل الدراسي لدى تلاميذ الحلقة الْولى من التعليم مقال مرهف سليمان، إشراف د. وليد حمادة،     2

  .19، ص  2021، جامعة البعث،  التربية كلية  ،الْساسي من وجهة نظر معلميهم في مدينة حمص
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لي، بتقسيم هذا المجال إلى سنة مستويات متفاوتة عقللمجال المعرفي أو ال  تصنيفهوقد قام بلوم في  
 : تتمثل في الآتي

التطبيق - مستوى   ، والاستيعاب  الفهم  مستوى   ، المعرفة  أو  الحفظ  أو  التذكر  ،    ،مستوى  التحليل  مستوى 
   .ومستوى التقويم ،مستوى التركيب

 

 :   ي التحصيل العلمية المهار المطلب الثاني: 
حركة   مثل  الإنساني،  الجسم  لْطراف  الحركية  للمهارات  الممثل  الدراسي  التحصيل  أو    اليدينهو 

و    داء المهارة بالزمن أ  قياس القدمين أو الجسم كله، ومن الضروري أن يتوفر المعيار أو المحك الذي يتم به  
 .بالنسبة المئوية للدقة في الآداء

 :الآتيةي إلى المستويات ركسمون " المجال المهارى الحبوقد صنف " سم - 

، والتعويدمستوى الآلية    ،الموجهة  الاستجابةمستوى    ،الميل أو الاستعداد  مستوى   ،مستوى الإدراك الحسي   
  .الإبداعمستوى الْصالة أو  التعديل،أو  التكيفمستوى  ،مستوى الاستجابة الظاهرية المعقدة

  : التحصيل الدراسي الوجداني المطلب الثالث: 
  اتجاهات إلى قضايا عاطفية تثير المشاعر، وتعامل مع ما في القلب من    يتطرق هو التحصيل الذي  

وقيم وأحاسيس  المتنوعة.ومشاعر  وأنشطته  الفرد  سلوك  مظاهر  في  تؤثر  المجال    ،  كراثول"   " ولقد صنف 
 الآتي: اني إلى أربع مستويات كجدالو 

التقبل أو  الاستقبال  القيمة  ،مستوى  وإعطاء  التقييم  مستوى  الاستجابة،  تش  ،مستوى  الذات  كمستوى    و أيل 
 1.مةيالوسي بالق

  : كالتالي  مستوياتهمكن تصنيف التحصيل الدراسي باختلاف يإما  -

 

 
الدراسة وعلاقتها     1 الفرح: مهارات  فريد  يعقوب  د.  إشراف  الشراري،  الدراسيمحمد عبيد الله مشحن  الطلبة   بالتحصيل  لدى 

 . 2014مذكرة ماجستير، الْردن،  الموهوبين في منطقة الجوف بالمملكة العربية السعودية،
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 :التحصيل الجيد* 

و يتم باستخدام    ،يكون في أداء التلميذ مرتفع عن معدل زملائه في نفس المستوى وفي نفس القسم
 . جميع القدرات والإمكانيات التي تكفل التلميذ للحصول على مستوى أعلى للأداء التحصيلي المرتقب منها

  :التحصيل المتوسط *

النوع من التحصيل   التلميذ تمثل  ت في هذا  التي يتحصل عليها  الدرجة  التي    نصف كون  الامكانيات 
   .من المعلومات متوسطةته يمتلكها، أو يكون أداء متوسط ودرجة احتفاظه واستفاد

 :التحصيل الدراسي المنخفض* 

النوع هذا  الدراسي  الْمن    يعرف  بالتحصيل  المستوى    الضعيف،داء  من  أقل  التلميذ  أداء  فيه  يكون  حيث 
تقدم   مما  واستفادته  استغلاله  فنسبة  زملائه  بقية  مع  مقارنة  المقالعادي  درجة  ر من  إلى  الدراسي ضعيفة  ر 

  .  الانعدام

العملية والفكرية ضعيفا على الرغم من    لقدراتهوفي هذا النوع من التحصيل يكون استغلال المتعلم  
س بها من القدرات، وتمكين أن يكون هذا التأخر في جميع المواد وهو ما يطلق عليه بالفشل  أتواجد نسبة لا ب

  .الدراسة العام

قد    أو   ،التفوق على هذا العجز  تهاسي رغم محاوللْن التلميذ يجد نفسه عاجزا على فهم ومتابعة البرنامج الدر 
 1إمكانياته.و على حساب قدرات التلميذ و أ نوعي  واثنتين فيكون يكون في مادة واحدة 

 تحصيل الدراسيالفي  المؤثرةلعوامل المبحث الرابع : ا
   :بالمتعلم مرتبطةعوامل  المطلب الأول: 

استعمال    :الذكاء .1 بخاصيه  المتعلم  عند  تنفرد  رمزيه  عقليه  قدره  الاحتكاك    والقدرة  اللغةوهو  على 
التعليم يعتمد في جزء كبير    أنيشاهده حيث    أننسان  لقسم وهو شيء مجرد ليس بمقدور الإداخل ا  بالْخرين

التحليل والتخطيط    المتعلقة  العقليةالقدرات    الكثير من   ةالتي تضمن عاد  القدرةمنه على   المتعلم على  بقدره 
وجمي المشاكل  الْوحل  وتنسيق  وجمع  الافكار  وتنسيق  يس  فكار ع  وبالتالي  التعلم  واستيعابها  سرعه  في  اهم 

 
 . 2023مارس  25 ،أسماء مختار: بحث شامل عن التحصيل الدراسية، شركة سندك للاستثمارات الْكاديمية والترجمة  1
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بينهم وذلك يؤثر على تحصيل  الاكتساب والْ الذكاء حيث توجد فروق فرديه  فراد غير متساويين في درجه 
 . الدراسي

هناك الصحيالعامل   .2 من ظروف صحي  :  يعانون  التلاميذ  من  الربو  أو ة  الكثير  مثل  معينه    أو مراض 
لمساندتهم    والمثابرةالدراسي تلزم المعلم كما من الصبر    التحصيلوالسمع وكلها تؤثر في    البصر مشاكل في  

 الدراسي.  لعمليه التعلم والتحصيل الصحية حاجزًا حتى لا تكون هذه المعوقات  بأيديهم ذ خوالْ
 :الفرد للتعلم ةبلياالاستعداد وق .3

التي تشير الى    المكتسبة  أو   الفطرية  الخاصية  أو   الداخليةمجموعه من الصفات    أنهيعرف الاستعداد على  
بطريقه معينه    للاستجابةقدره الفرد على التعلم واكتساب مستوى من الانتاج في مجال معين وتجعل منه قابله  

سابقه مكتسبات  على  بناء  الميل  .  وقصديه  التحدث    نساسيأ  والرغبةويعتبر  مثل  الاستعداد    بإحدى لحدوث 
 . ل مسائل في الرياضياتح أو داء نشاط معين أعلى  القدرة أو اللغات 

على  :  الدافعية .4 داخليأوتعرف  عمليه  الفرد    ةنها  وتوجهه   ز لإنجاتوجه  سلوكي  وتحرك  معين    نشاط 
 . لم يكن وراءه دافع إذا  للفردنشاط  أييكون  أنلا يمكن وبالتالي 

م  :الاستيعاب .5 على  التحصيل  معيار  ايرتكز  المعارف  قدار  ودمج  بالمعلومات  الطلاب  ستيعاب 
لذلك    الملائمةالمعلم في توفير الشروط    ةجرائه وهنا تكمل مهمإات تضمن النسيج المعرفي وتقنيات  والمهار 
 عقليةعمليه    إلى  جوهره معقد يستند في    معرفي بل تتكون من نشاط    آليا عمليه الاستيعاب لا تحدث    لكون 
 ة.منظم
أمر ما، أو  في  أو دقةكفاءه  أومن قول  متأكدا   دالتي يكون فيها الفر  الحالة  بأنهاتعرف  : بالنفس الثقة .6

ما يتعلق بشخص أو بشيء آخر وهي نوع من التأكد من شيء ما أو م ولاء شخص تجاه أشخاص آخرين أو  
  1.قضايا معينة، وهي من السمات الْساسية في تكوين الشخصية وتحصيل دراسي ناجح اتجاه

  عوامل بيئة :المطلب الثاني: 

في حياة الْسرة ،    لها أهمية خاصة  التيالمستوى الاجتماعية للأسرة من الجوانب    المستوى الاجتماعي :  -1
ومن   عامة،  بصورة  ومستقبلهم  الْبناء  وضع  عليه  سيكون  ما  تحدد  الحالات  من  كثير  وفي  معا،  والْبناء 

العدد بحيث تتكون   كثيرة  أسرإلى    ينتمون   الذينالجوانب الله تلاحظ بصورة واضحة ، بحيث نجد أن الْبناء  

 
-12، ص 2020 ، دار النشر آدم مرام للنشر والتوزيع ،1بالتحصيل الدراسي، طالتقويم التربوي وعلاقتهما  ، رقيق ميلود   1

19. 
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يا مما يؤدي إلى شعور الفرد بعدم  ب نس  الاهتمام من أفراد يدرسون في مختلف المراحل التعليمية ما قد يكون  
مستوى التحصيل الدراسي بينما نجد الْسر قليلة العدد يتمتع فيها الفرد بالاهتمام  أو ذلك يؤثر على    الاهتمام

إيجا ينعكس  على شخصيتهم وعلى مستوى تحص وذلك  الزا  تجنبشرط    الدراسي  يلهم بيا  والمعاملة  ئالدلال  د 
  .السلبية لقلة عدد الْثناء 

  : الاقتصادي المستوى  -2

الوضع  إ السي  الاقتصادي ن  الاقتصادي  فالوضع  الفرد  نمو شخصية  في  كبير  دور  والمتدني  له  ء 
ت واستقرارها  ؤ والفقر  الْسرة  تماسك  على  يؤثر  أن  شأنه  من  وذلك  الاقتصادي  بالْمن  الشعور  عدم  إلى  دي 

عدم   إلى  يؤدي  مما  الْبناء  على  يؤثر  الدراسي    الاهتمام وذلك  تحصيلهم  مستوى  على  يؤثر  مما  بالدراسة 
يتمتعون   الْبناء  كسبع مريح    الذين  دراسي  الاحتياجات    وملبيبمستوى  نجد  لجميع  من  بحيث  درجة  هناك 

النفس  التوافق    .الدراسيونمو الشخصية وانعكاس ذلك على مستوى التحصيل    يالمرونة والقدرة على تحقيق 
  ي:المستوى الثقاف -3

مثقفين   أولياء  مع  يعيشون  الذين  الْبناء  أن  الدراسات  جو    تجعلأثبتت  وسط  في  يعيشون  أبناءهم 
بالمشاعر  عمف  أسري  مما    والاحترامم  في    يساعدوالاستقرار  العيف  على  دراسيالطفل  عكس    جو  طبيعي 
   1الدراسة.إلى  الانجذاب عيف في جو يفتقر إلى يالتي لها مستوى دراسي متدني غالبا ما يجعل الطفل  الْسرة

 المعلم: المطلب الثالث: 

المتعلم والمعلم   المفقودة بين  الحلقة  التسلط ، شكل  المدرسين وسيادة الفوضى أو  العيوب في طرق 
ستاذ و من  ة بشخص الْيدراسته، فقد ترتبط المادة الدراسب   للاهتمام  تدفعه وعدم وجود القدوة للمتعلم تلك التي  

أثر كبير على القدرات الذهنية للمتعلم ونشاطه داخل المؤسسة،    تدريسهيكون لشخصية الْستاذ وطريقة    ثمِّ 
الدافعية    فهو يخلق لديهمملك قلوب تلاميذه ويجعلهم أكثر تجاوبا  ي  ذو الشخصية القوية يستطيع أن  فالْستاذ
شونته  ختعلمين بطريقة موضوعية فيستعمل  ستاذ غير متجاوب مع أخطاء الم، في حين قد يكون الْللدراسة
خلق نوعا من الخوف والقلق عند التلاميذ، أو قد يكون أسلوبه في يمما    ،في عملية إلقاء الدروسمته  وصرا

الفروق    و   راتهمالاعتبار إمكانيات المتعلمين وقدنقل المعلومات خاليا من الإثارة والتشويق، أو لا يأخذ بعين  

 
 . 19-18ص   ،مركز الكتاب الْكاديمي ،اخري : التحصيل الدراسي، كلية الآداب جامعة سبها ليبيافسالم عبد الله سعيد ال   1



 التحصيل الدراس ي                                                                                                                         الرابع : الفصل 

 

 

63 

للنشاط    ي جموعها عاملا يعرقل السير الطبيعالفردية، وغير ذلك من الجوانب الْخرى التي يشكل بعضها أو م
 1اسي. تدني المستوى الدر  ساهم فييشكل عائقا يد من مبادرتهم وهذا جوي  تلاميذالتعليمي التعلمي عند ال 

 الخلاصة

المعارف    يعتبر  اكتساب  مدى  على  مؤشرا  الدراسي  وتكمنالتحصيل  تقييم    والمهارات  في  أهميته 
التعليمية، الدراسي حسب مستويات    العملية  التحصيل  ،ويتنوع  التعلم  أهداف  التلاميذ    الاستجابةوتحقيق  من 
  ة الدراسي كالدافعيتطرقنا في هذا الفضل إلى العوامل المؤثرة في التحصيل  كما    ،والضعيفكالجيد والمتوسط  

  وغيرها.... والانضباطللتعلم 

 

 
الدار    ،التربية والتكوين  لمهنالتحصيل الدراسي بين العوامل المؤثرة والنظريات المفسرة، المركز الجهوي    مقال  أحمد رزيق،     1

 . 2024سبتمبر  16 المغرب، ،البيضاء

 



 

 

 الجانب التطبيقي
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   البحث الاستطلاعي: 
الصيغة   إلى  للوصول  الاستبيان  بناء  مرحلة  في  هامة  وهو خطوة  البيانات  جمع  أدوات  من  أداة  هو 

عرفت   وقد  له،  دراسةالنهائية  مستوى    لْنها  على  وتجرى  تأولية  مختلف  ضيق،  ضبط  من  الباحث  مكن 
 . المستعمل في الدراسة الاستبيانالتغيرات وتعديل فقرات  

الْ   في  وتتمثل الدراسة  سبقت  التي  في  الإجراءات  الاستطلاعية  بالدراسة  الباحثة  قامت  حيث  ساسية 
  .مجموعة من متوسطات دائرة المنصورة

  :أهداف الدراسة الاستطلاعية
، حيث تعطينا النتائج  للفروضالتأكد من مدى صلاحية الْدوات المستخدمة في البحث والاختيار الْولى   ▪
 . و تعديلهاأروض  فولية مؤشرات لمدى صلاحية هذه الالْ
 .للدراسة الْساسية التعرف على الصعوبات التي يمكن أن تواجد الباحثة في الميدان والاستعداد  ▪
 .لموضوع الدراسةة ميدانية التأكد من إمكانية إجراء دراس  ▪
 يها. الدراسة والْدوات المستعملة ف  هذهل السهل العوائق والصعوبات التي تحول دون التطبيق  تسجيل   ▪
 .الاعتبارالتعرف على مجتمع البحث وخصائصه لْخذها بعين  ▪
  . إجراءات الدراسة الاستطلاعية 

الاستطلاع الدراسة  د يتمت  شهر  من  الْول  النصف  في  العام  يسة  من  الْول  الثلاثي  في  أي  مبر 
المنصورة ومقابلة مجموعة من   التابعةالمتوسطات  وذلك بزيارة مجموعة من    2024/2025الدراسي   لدائرة 

توزيع  مو لاستطلاع  ذة  الْسات غاية  إلى  الدراسة  دائرة   يالْول  نالاستبياضوع  متوسطات  من  مجموعة  على 
 2025فيفري    15من    ابتداءمن خريجي المدارس العليا وذلك    أساتذةالمنصورة وعلى عينة بل  عددها عشرة  

الاستعواسترجا نظم  بحيث  أسبوع  ظرف  في  بتنظيم بيها  محاور  ثلاث  في  الْسئلة    ان  من    لقياس مجموعة 
  .رضيات الْوليةفصدق وثبات ال

-   : الأولى  للفرضية  الْكاديمي    بالنسبة  التكوين  في  العليا    لْساتذةوالمتمثلة  الاتجاه  المدارس  فإن 
لل المبحوثين    نسبة إيجابيةرضية ثبت بوجود  فالعام    المدارسفي    أكاديميأكدوا خضوعهم لتكوين    الذينمن 

 .العليا متعلق بالتخصص طيلة سنوات التكوين بالمدرسة وهذا ما يؤكد صدوق الفرضية
  الاتجاه المدارس العليا نجد أن    لْساتذة التكوين البيداغوجي    والمتمثلة في  وبالنسبة للفرضية الثانية:  -
  الفرضية د صدق  ك نسبة إيجابية في المدارس العليا مما يؤ ب  يبيداغوج  تكوينيميل إلى توفير    للفرضيةالعام  
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بناء على البحث الاستطلاعي إلى تلقي الطالب المعلم بالمدارس العليا للأساتذة إلى  الثانية. وهو يشير مبدئيا  
  .من التكوين وهما الْكاديمي والبيداغوجي  يننوع

وقد تم الاستفادة من الدراسة الاستطلاعية بالتعرف على مجتمع البحث وإجراء تعديل على أسئلة   -
قد تعتر   الصياغةالاستبيان من حيث   التي  التعرف على الصعوبات  إلى  الطرح . بالإضافة  الدراسة    ضأو 

 .إلى استرجاعه الاستبيانفي الوقت المخصص للدراسة الميدانية من توزيع   الميدانية كالتحكم

  الجداول البسيطة والمركبة عرض وتحليل
 البيانات الشخصية  

 : يوضح توزيع أفراد العينة حسب الجنس01الجدول 
 الجنس التكرار النسبة

 ذكر 18 % 30

 أنثى  42 % 70

 المجموع  60 100%

يمثلها     %  70نجد نسبة  ح توزيع الجنس لْفراد العينة  الذي يوض   1من خلال بيانات الجدول رقم           
الإناث وعددهم   فقدرت ب    42جنس  الذكور  نسبة  أما  يتبين من    18  وعددهم   %  30مبحوث  إذ  مبحوث 

 خلال العينة  أن عدد الإناث يفوق الذكور في هيئة الْساتذة . 
 :يوضح توزيع أفراد العينة حسب السن02الجدول 

 العمر التكرار النسبة

 سنة30أقل من 20 % 33,3

 سنة 31اكثر من  40 % 66,7

 المجموع  60 100

 



 الدراسة الميدانية                                                                                 :                                                السادسالفصل 

 

 

67 

الذي يوضح توزيع أفراد العينة  من خلال متغير السن نجد نسبة    2نلاحظ من خلال بيانات الجدول رقم  
في فئة المبحوثين    % 33,3سنة لتنخفض النسبة إلى 31يمثلها فئة المبحوثين التي هي أكبر من  %  66,7

 سنة. 31سنة حيث يعكس هذا المعطى حضورا أكبر للفئة التي يزيد  سنها عن  30التي يقل عمرها عن 

 حسب الخبرة المهنية  فراد العينة أ: يوضح توزيع 03الجدول
 
 
 
 

           

 

 65الذي يوضح توزيع أفراد العينة حسب الخبرة المهنية نجد نسبة  3من خلال بيانات الجدول رقم 
في فئة المبحوثين أقل من   %  35سنوات لتنخفض النسبة إلى 9يمثلها المبحوثين الذين تزيد خبرتهم عن  %
 سنوات خبرة.  8

 يمثل جوانب تكوين أساتذة المدارس العليا للأساتذة  :04الجدول

 التكوين  التكرار النسبة

 ري ظن 19 31,7%

 تطبيقي 9 15%

 الإثنين معا  32 53%

 المجموع  60 100%

من خلال بيانات الجدول أعلاه نلاحظ أن تكوين الْساتذة في الجانب النظري والتطبيقي معا سجلت  
   % 31من المجموع الكلي ليليها التكوين في الجانب النظري بنسبة    %53فيه أعلى نسبة حيث قدرت ب

.هنا نجد أن المدرسة العليا للأساتذة تؤدي وظيفة     % 15لتنخفض النسبة في الجانب التطبيقي فقط إلى  
تكاملية مهمة داخل النسق التعليمي والاجتماعي فالجمع بين المعرفة النظرية والتطبيقية يعد استجابة وظيفية  

 لحاجات النظام التربوي ويساهم في تحقيق الاستقرار الاجتماعي  والتربوي.

 الخبرة  التكرار النسبة

 سنوات8أقل من 21 35%

 سنوات9أكثر من 39 65%

 المجموع  60 100%
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 يمثل علاقة جنس المبحوثين بتعديل سلوك وضبط سلوك التلاميذ : 05الجدول 

 الجنس        ذكر أنثى  المجموع 

 ضبط  
 السلوك 

36 

60 % 

27 

64,28 % 

9 

50% 

 نعم 

20 

33,33% 

13 

30,95 % 

7 

38,88% 

 قليلا 

4 

6,66% 

2 

4,76 % 

2 

11,11% 

 لا

60 

100% 

42 

100% 

18 

100% 

 

 المجموع 

 

والذي يمثل العلاقة بين جنس الْساتذة خريجي المدارس العليا    نلاحظ من خلال نتائج الجدول أعلاه
أن   حيث  التلاميذ  سلوك  كان    الاتجاه وتعديل  االعام  صنف  السلوك  في   بتعديل  صرحوا  الذين  لمبحوثين 

لتنخفض إلى  صرحوا بتعديل السلوك    من جنس الإناث     %64وبالمواظبة على نفس الاتجاه نجد  %60بنسبة
تعديل    50% عن  عبروا  الذين  المبحوثين  صنف  في  الكلي  المجموع  في  النسبة  لتنخفض  الذكور  فئة  في 

وسجلت  السلوك   قليلة  نفس  ظوبالموا  %33,33بنسبة  على  الذكور    %38,88نجد    الاتجاهبة  جنس  من 
إلى   إلى  %30,95لتنخفض  الكلي  المجموع  في  النسبة  لتنخفض  الإناث  من  6,66في صنف  التمكن  بعدم 
 %4,76إلى  لتنخفض النتائج  في جنس الذكور    %11,11نجد    الاتجاهوبالمواظبة على نفس    تعديل السلوك  

 فئة الإناث .في  
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 التحليل السوسيولوجي 

بالنظر إلى معطيات الجدول أعلاه نجد أن نسبة ضبط وتعديل السلوك كانت عند المبحوثين الإناث  
النتائج تشير وظيفيا بأن الإناث من خلال تنشئتهن الاجتماعية وأدوارهن   أكثر من المبحوثين الذكور وهذه 
التقليدية المرتبطة بالرعاية والضبط يملكن استعداد أكثر للتفاعل مع الجوانب السلوكية والانفعالية للتلميذ مما  
يعزز آدائهن في هذا المجال لتقليص مظاهر السلوك غير السوي ودعم الاستقرار في القسم وهذه المعطيات  

المؤ  استقرار  يضمن  بما  التربوية  الوظائف  أداء  في  الجنسين  بين  أكبر  توازن  تحقيق  سسة  تشيرإلى ضرورة 
 التعليمية واستمرارية أدائه

 العلاقة بين الخبرة المهنية للأساتذة خريجي المدارس العليا والتائج الدراسية للتلاميذ: يمثل  06ل الجدو

 الخبرة     

 النتائج

 سنوات  8أقل من

 

 المجموع  سنوات9أكثر من

 جيدة  

 

7 

33,33 % 

12 

30,76% 

19 

31,66% 

 

 متوسطة 

12 

57,14% 

26 

66,66% 

38 

63,33% 

 

 ضعيفة 

2 

9,52% 

1 

2,56% 

3 

5% 

 

 المجموع 

21 

100% 

39 

100% 

60 

100% 

نت ومستوى  للأستاذ  المهنية  الخبرة  بين  العلاقة  يربط  والذي  أعلاه  الجدول  خلال   من  ائج  نلاحظ 
أن   في  الاتجاهالتلاميذ  كان  المبحوثين    العام  تحقيق  صنف  متوسطة ب  الذين  عبروا عن    %63,3نتائج 

سنوات لتنخفض  9كانت من فئة الْساتذة أكثر من    %66,66نجد أكبر نسبة  الاتجاهوبالمواظبة على نفس  
إلى   من    %57,14النسبة  أقل  الفئة  إلى  8في  الكلي  المجموع  في  النسبة  لتنخفض   في   %31,66سنوات 

تحقيق   عن  عبروا  الذين  المبحوثين  نفس  صنف  على  وبالمواظبة  جيدة  نسبة    الاتجاه نتائج  أكبر  نجد 
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الفئ  %33,33ب أفي  إلى 8قل من  ة  لتنخفض  الفئة  %30,76 سنوات  في    سنوات9أكثر من  في  لتنخفض 
سنوات 8في الفئة أٌقل من    %9,5لنسجل أكبر نسبة ب  %5المجموع الكلي بالنسبة للنتائج الضعيفة بنسبة  

 سنوات. 9في الفئة أكثر من  %2,5لتنخفض النسبة إلى 

 التحليل السوسيولوجي            

تقل خبرتهم عن   الذين  ءتشير المعطيات إلى أن الْساتذة المتخرجين من المدارس العليا للأساتذة سوا       
المهنية    متوسطة وهذا يبرز أن الخبرة  سنوات إلا أن النتائج الدراسية المحققة كانت 9سنوات أو تزيد عن    8

ونقل المعارف والتأثير على التحصيل الدراسي للتلميذ إلا أن    بالرغم من أهميتها ودورها الْساسي في التنشئة 
دليل  المتوسطة  الاجتماعية   النتائج  البيئة  مثل  الدراسي  التحصيل  على  تؤثر  أخرى  عوامل  تداخل    على 

يؤدي إلى نتائج تعليمية    والمدرسية والعوامل الاقتصادية وكفاءة النظام التربوي نفسه وأي خلل في هذه الْدوار 
 لا ترقى إلى المأمول.

وتعديل  وضبط  الخبرة المهنية للأساتذة خريجي المدارس العليا للأساتذةبين علاقة اليمثل   :07الجدول 
 ميذالتلاسلوك 

 الخبرة      سنوات8أقل من سنوات9أكثر من المجموع 

 ضبط السلوك 

36 

60% 

25 

64,10% 

11 

52.38% 

 نعم 

20 

33,33% 

11 

28,20% 

9 

42,85% 

 قليلا 

4 

6,66% 

3 

7,69% 

1 

4,76% 

 لا

 

60 

%100 

39 

100% 

21 

100% 

 المجموع 
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  الاتجاه أن     ل سلوك التلاميذ  يتعد  المهنية و   نلاحظ من خلال الجدول أعلاه والذي يربط العلاقة بين الخبرة
  الاتجاه وبالمواظبة على نفس    %60العام كان في صنف المبحوثين الذين عبروا عن تعديل السلوك بنسبة  

ب نسبة  أكبر  أكثر  %  64.10نجد  الفئة  لتنخفض    9من    في  من    %52,38إلى  سنوات  أقل  الفئة  في 
في صنف المبحوثين الذين عبروا تعديل السلوك بنسبة    %33,33سنوات ,لتنخفض في المجموع الكلي إلى  8

في الفئة   %28,20سنوات لتنخفض إلى  8في الفئة أقل من  %42,85نجد  الاتجاه وبالمواظبة على نفس  قليلة  
إلى  سنوات    9من سنوات    أكثر الكلي  المجموع  في  النسبة  الذين    %6,66لتنخفض  المبحوثين  في صنف 
نفس  ع على  وبالمواظبة  السلوك  تعديل  عدم  عن  من    %75  نجد    الاتجاهبروا  أكثر  الفئة  سنوات    9في 

 سنوات.  8في الفئة أقل من  %25لتنخفض إلى 

 التحليل السوسيولوجي: 

نجد أن الخبرة عنصر    من خلال ربط العلاقة بين متغير الخبرة المهنية للأستاذ وتعديل سلوك التلاميذ      
في   المؤسسة  أداء أساسي  داخل  التربوية  لوظيفته  بما    الْستاذ  السلوك  بتعديل  يتعلق  فيما  خاصة  المدرسية 

  9        المعطيات أن الْساتذة الذين تفوق خبرتهم   ظهار إو المؤسسة التعليمية    في تحقيق التوازن داخل   يساهم 
سنوات ما    8عن    لدى من تقل خبرتهم  %  52في ضبط وتعديل السلوك مقابل    %  64يحققون نسبة    سنوات

التربوي غير أن للنسق  التجربة وفهم أعمق  تداخل    يعكس وظيفيا تراكم  النسبتين يعكس  بين  النسبي  الفارق 
مكونات المدرسة بحيث أن أي تداخل أو قصور في الوظائف يؤدي إلى    عوامل أخرى كالتفاعل بين مختلف 

 التعليم  اختلال وظيفي داخل المنظومة التربوية مما يؤثر على تكامل وتوازن المؤسسة حدوث

 عرض نتائج الفرضية الأولى 

 يمثل كفاية المادة العلمية للتدريس :08الجدول 

 النسبة التكرار 

 %85 51 نعم 

 %15 9 لا

 %100 60 المجموع 
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أن          الجدول  نتائج  المدارس  %85تبين  في  عليها  المكون  العلمية  المادة  بكفاية  أجابوا  المبحوثين  من 
من المبحوثين عكس   %15حسب تخصص التكوين في المدرسة  لمزاولة مهنة التعليم ويرى  العليا للأساتذة  

 ذلك بأن التكوين حول المادة العلمية غير كافية لمزاولة مهنة التدريس. 

 يمثل العلاقة بين كفاية المادة العلمية للتدريس والنتائج الدراسية للتلاميذ :09الجدول

 المادة العلمية  نعم  لا المجموع 

 النتائج

19 

31,66% 

4 

44,44% 

15 

29,41% 

 جيدة

 

38 

63,33% 

5 

55,55% 

33 

64,70% 

 متوسطة 

 

3 

5% 

0 

0% 

3 

5,88% 

 

 ضعيفة 

60 

100 

9 

100 

51 

100 

 

 المجموع 

 

  الدراسية   نلاحظ من خلال الجدول أعلاه الذي يربط العلاقة بين كفاية المادة العلمية للتدريس والنتائج      
أن   اف العام    تجاهالانجد  المبحوثين  صنف  ب ي  صرحوا  متوسطة  لذين  نتائج  نسبة تحقيق  سجلت        حيث 
أكبر نسبة    الاتجاهوبالمواظبة على نفس    %  63,33 المادة  فئة  الفي    %64,70نجد  بكفاية  التي صرحت 

في الفئة التي صرحت بعدم كفاية المادة العلمية لتنخفض النتائج في    %55,55العلمية لتنخفض النسبة إلى  
تحقيق نتائج جيدة وبالمواظبة على نفس  لمبحوثين الذين صرحوا ب في صنف ا  %31,66الجموع الكلي إلى  

نسبة    الاتجاه أكبر  إلى     %44,44نجد  النسبة  لتنخفض  العلمية  المادة  كفاية  بعدم  التي صرحت  الفئة  في 
إلى    29,41% الكلي  المجموع  في  النسبة  لتنخفض  العلمية  المادة  بكفاية  التي صرحت  الفئة  في    %5في 
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عبروا عن   5,88صنف المبحوثين الذين عبروا عن تحقيق نتائج ضعيفة وبالمواظبة على نفس الإتجاه نجد  
 كفاية المادة العلمية . 

 التحليل السوسيولوجي 

في       المحققة  النتائج  أن   الاستبيانتشير  من  بالرغم  التلاميذ  مع  متوسطة  نتائج  تحقيق  غالبية    إلى 
مما يعكس احتواء المدرسة العليا  ،  %85بنسبة  المبحوثين صرحوا بكفاية المادة العلمية لمزاولة مهنة التدريس  

وي الوظيفي فالمعرفة  المنظور البني  لمحتوى أكاديمي جاد في توفير قاعدة معرفية صلبة ، لكن من  للأساتذة  
التعليمي ،  الْكاديمية   النسق  داخل  التعليمية و  و   رغم أهميتها تؤدي وظيفة محددة  العملية  لا يمكن اختزال 

المعلم   كفاءة  على  التحصيل    نجاحها  رفع  مثل   ، الكبرى  التعليمية  الغايات  لتحقيق  لوحده  يكفي  لا  ،لْنه 
النظر اليها في سياق    يجبالمدرسي ، إذ أن المدرسة  بوصفها بنية اجتماعية ،  الاندماجالدراسي ،وتحقيق  

والْسرة  الاجتماعية  كالبيئة  العوامل  من  الكثير  فيه  تتداخل  إلا  والرفاق    اجتماعي  وظيفتها  تؤدي  لا  ،بحيث 
سطة المحققة من طرف التلاميذ ، دليل على وجود قصور  ، والنتائج المتو لعوامل والْدواركل هذه ا  بتكامل  

 بين الْدوار والوظائف المكونة للعملية التعليمية .تكامل الوظيفي ،ناتج عن عدم  

 يمثل التكوين حول مهارة حل المشكلات التعليمية  :10الجدول 

 النسبة التكرار 

 %80 48 مكون 

 %20 12 غير مكون 

 %100 60 المجموع 

أعلاه  ظنلاح             الجدول  لتكوين حول حل    المبحوثينمن    %80أن    من خلال  بخضوعهم  صرحوا 
بعدم تبقي تكوين في    المبحوثين صرحوامن    %  20المشكلات التعليمية في المدرسة العليا للأساتذة عكس  

 المدرسة حول حل المشكلات التعليمية. 
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العليا للأساتذة   يمثل التكوين حول مهارة حل المشكلات التعليمية للأساتذة خريجي المدارس :11الجدول 
 ومدى تمكن التلاميذ من مهارة حل المشكلات

 المهارة      مكون  غير مكون  المجموع 

 نسبة التحقيق

11 

18.8% 

0 

0 

11 

22.9% 
 جيدة

37 

61,66% 

9 

75% 

28 

58,33% 
 متوسطة  

12 

20% 

3 

25% 

9 

18,75% 
 ضعيفة 

60 

100% 

12 

100% 

48 

100% 

 المجموع 

 
 

ال       المدارس  الْساتذة خريجي  تكوين  يمثل  والذي  أعلاه  الجدول  من خلال  علىعنلاحظ  مهارة حل    ليا 
العام كان في صنف المبحوثين    الاتجاه  أن  تلاميذ من مهارة حل المشكلالمشكلات التعليمية ومدى تمكن ال

نجد أكبر نسبة ب    الاتجاهوبالمواظبة على نفس     %61,66 تحقيق المهارة بنسبة متوسطة بوا بالذين صرح
في الفئة التي صرحت     %58,33في الفئة التي صرحت بعدم تلقيها لتكوين حول المهارة لتنخفض    75%

بتلقيها للتكوين لتنخفض النسبة في المجموع الكلي  قي صنف المبحوثين الذين صرحوا بتحقيق المهارة بنسبة  
ب نفس    %20ضعيفة  على  ب  الاتجاهوبالمواظبة  نسبة  أكبر  بتلقيها    %25نجد  صرحت  التي  الفئة  في 
إلى  للتكوين   في    %18,75لتنخفض  النسبة  لتنخفض  المهارة  حول  تكوين  بتلقي  صرحت  التي  الفئة  في 

في صنف المبحوثين الذين صرحوا بتحقيق نتائج جيدة وبالمواظبة على نفس    %18,33المجموع الكلي إلى  
 %22,9نجد  الاتجاه
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 التحليل السوسيولوجي 
وهي  التعليمية    من خلال الجدول أعلاه حول تكوين أساتذة المدارس العليا على مهارة حل المشكلات       

والتحليل   المنطقي  التفكير  باستخدام  المتوقعة  غير  أو  الصعبة  التعليمية  المواقف  مع  التعامل  على  القدرة 
تكوين على هذه  لخضوعها ل  نجد أن نسبة إيجابية عبرت عنحيث  ،  المنهجي للوصول إلى حلول مناسبة  

أن   %80  بنسبةالمهارة   نجد  المقابل  وفي  المعلمين  إعداد  في  بدورها  التكوينية  المؤسسة  يعكس وعي    وهذا 
المشكلات كانت  حل    إجابات المبحوثين الذين صرحوا بخضوعهم للتكوين أن نسبة تمكن التلاميذ من مهارة

بعض الوظائف    أداءخلل نسبي في    بوصفهوهذا ما نقوم  المجال    وذلك رغم تكوين الْساتذة في هذا  متوسطة  
التعليمية المنظومة  داخل  والطرق    التربوية  التكوين  مثل  التربوي  النظام  مكونات  فإن  المنظور  لهذا  وفقا 

المناهج أو  لْن ضعف   التدريس  المعرفي  المجتمع  متطلبات  مع  التكيف  لتحقيق  بكفاءة  وظيفتها  تؤدي    لا 
 وظائفها. أداءبين مكوناتها يؤدي إلى قصور في  الانسجام 

 يمثل التكوين حول تحديد الأهداف التعليمية  :12الجدول
 

 التكرار 
 

 النسبة

 %91,7 55 مكون 
 %8,3 5 غير مكون 
 %100 60 المجموع 

 
من المبحوثين أجابوا بتلقيهم لتكوين في المدرسة العليا    %91,7من خلال الجدول أعلاه أن    ظ نلاح          

من المبحوثين بعدم تلقيهم لتكوين      %  8,3للأساتذة لتكوين حول تحديد الْهداف التعليمية في حين أجاب  
 حول تحديد الْهداف التعليمية حسب التخصص .
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الأهداف   يمثل العلاقة بين تكوين الأساتذة خريجي المدارس العليا للأساتذة على تحديد  :13 الجدول
 ة حسب التخصص ونسبة تحقيقها يالتدريس

 تحديد الأهداف     نعم   لا المجموع 

 التحقيق 

17 

28,33% 

1 

20% 

16 

29.1% 

 جيدة

40 

66,66% 

4 

80% 

36 

65,45% 

 متوسطة 

3 

5% 

0 

0 

3 

5,45% 

 ضعيفة 

 

60 

100% 

5 

100% 

55 

100% 

 

 المجموع 

 

التدريسية        الْهداف  تحديد  حول  التكوين  بين  العلاقة  في  المتمثل  أعلاه  الجدول  خلال  ونسبة    من 
حوثين الذين صرحوا بتحقيق الْهداف التعليمية بنسبة متوسطة  العام كان في صنف المب  الاتجاهتحقيقها أن  
في الفئة التي صرحت بعدم تلقيها  %80نجد أكبر نسبة    الاتجاهوبالمواظبة على نفس    %66,66حيث بلغت  

في الفئة التي صرحت بتلقيها للتكون لتنخفض النسبة في المجموع    %65,45للتكوين لتنخفض النسبة إلى  
في صنف المبحوثين الذين صرحوا بتحقيق الْهداف التعليمية بدرجة جيدة وبالمواظبة   %28,33الكلي إلى  
للتكوين بنسبة    الاتجاهعلى نفس   تلقيها  التي عبرت عن  الفئة  لتنخفض إلى    %29,10نجد أكبر نسبة في 

  %5صرحت بعدم تليقها لتكوين حول المهارة لتنخفض النسبة في المجموع الكلي إلى    في الفئة التي  20%
نجد    الاتجاهصنف المبحوثين الذين اجابوا بتحقيق الْهداف التعليمية بنسبة ضعيفة وبالمواظبة على نفس    في

   في الفئة التي صرحت بتلقيها للتكوين . 5,45%
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 التحليل السوسيولوجي 

جاد       تكوين  إلى  الْساتذة  خضوع  رغم  التعليمية  الْهداف  لتحقيق  المتوسطة  النسبة  إلى  في    بالنظر 
صول  و والتي تعبر عن التغيرات الإيجابية التي يرغب ويسعى المعلم لل%91,7العليا للأساتذة بنسبة  المدرسة  

لتحقيق التوازن    في شخصيات التلاميذ السلوكية والمعرفية وباعتبار أن المؤسسة التعليمية أداة أساسية  إليها
هذه النتائج تشير إلى وجود خلل نسبي    داخل المجتمع وذلك من  خلال نقل القيم والمعارف فإن  والاستقرار 

التربوي  النظام  داخل  التعليمية  الوظائف  النسق    في  داخل  والتوازن  الاستقرار  اتحقيق  دون  يحول  والذي   ،
أغلب الإجابات    وذلك راجع لعدة عوامل منها الْستاذ وتكوينه أو الْسرة أو البيئة الاجتماعية وبما أنالتربوي ،

حسب التخصص فأي اختلالات    تشير إلى تلقي الْساتذة لتكوين في المدرسة حول تحديد الْهداف التدريسية
ينعكس التربوية  بالمنظومة  المرتبطة  الْدوار  في  التع  أخرى  العملية  بصفة  على  التلاميذ  وتحصيل  ليمية 

 .خاصة

 يمثل تماشي المقرر الدراسي مع المادة العلمية المكون عليها :14الجدول

 النسبة التكرار 

 %88,3 53 نعم 

 %11,7 7 لا

 %100 60 المجموع 

من المبحوثين أجابوا بتماشي المقرر الدراسي مع  التخصص     %88,3نلاحظ من خلال الجدول أعلاه أن  
من المبحوثين بعدم تماشي المقرر الدراسي   %11,7في حين أجاب للأساتذة المكون عليه في المدارس العليا 

 العليا للأساتذة.  مع التخصص المكون عليه في المدارس 
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يمثل تماشي المقرر الدراسي للتدريس مع ما تم تناوله في التكوين ونسبة استيعاب التلاميذ   : 15الجدول 
 للدروس .

نلاحظ من خلال الجدول أعلاه والذي يربط العلاقة بين توافق المقرر الدراسي مع التخصص ونسبة 
أن   للدروس  التلاميذ  التلاميذ    الاتجاهاستيعاب  باستيعاب  صرحوا  الذين  المبحوثين  صنف  في  كان  العام 

في الفئة   %  57.14سطة وبالمواظبة على نفس الإتجاه نجد أكبر نسبة  وهي متو   %56,66للدروس بنسبة  
ال   بعدم   التي صرحت  المقرر مع  إلى  تماشي  لتنخفض  التي صرحت بتماشي    %56,60تخصص  الفئة  في 

ال في  النسبة  لتنخفض  التخصص  مع  الدراسي  الكلي  مالمقرر  الذين  %33,33جتمع  المبحوثين  صنف  في 
باست وبالمواظبة علىيصرحوا  للدروس  التلاميذ  أكبر نسبة    الاتجاهنفس    عاب  التي صرحت    %33,96نجد 

في الفئة التي صرحت بعدم تماشي المقرر    %28,57بتماشي المقرر الدراسي مع التخصص لتنخفض إلى  
إلى   الكلي  المجتمع  في  النسبة  لتنخفض  التخصص  بتحقيق    %10مع  الذين صرحوا  المبحوثين  في صنف 

الفئة   في   %14,28نجد أكبر نسبة    الاتجاهنسبة ضعيفة لاستعاب التلاميذ للدروس وبالمواظبة على نفس  
 .%9,43التي صرحت بعدم تماسي المقرر الدراسي مع التخصص لتنخفض النسبة إلى 

 

 كفاية المقرر  نعم  لا المجموع 

 نسبة الاستيعاب 

20 

33,33% 

2 

28,57% 

18 

33,96% 

 جيدة

34 

56,66 % 

4 

57,14% 

30 

56,60% 

 متوسطة 

6 

10% 

1 

14,28% 

5 

9,43% 

 ضعيفة 

60 

100% 

7 

100% 

53 

100% 

 المجموع 
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 التحليل السوسيولوجي: 

بالنظر الى نتائج الجدول أعلاه والذي يربط العلاقة بين توافق المقرر الدراسي ومادة التخصص مع  
التلاميذ للدروس لنجد أن نسبة الْساتذة الذين عبروا عن توافق المقرر الدراسي مع التخصص    استيعاب  نسبة

من برامج التكوين في المدرسة وهذا يشكل خلفية معرفية قوية كونها نابعة      % 88كانت عالية حيث بلغت 
النظام   أن  لضمان  محاولة  أنه  على  وظيفيا  يفهم  التوافق  وهذا  الْساتذة  تكوين  في  متخصصة  مدرسة  من 
التعليمي يؤدي وظيفته بنجاح بتكوين الكفاءات العلمية المتخصصة بما يتناسب مع حاجات المجتمع ولكن 
وظيفي،   وجود خلل  يعكس  وهذا  متوسطة  كانت  الاستيعاب  نسبة  أن  إلا  التخصص  مع  المقرر  توافق  رغم 
فقط بل يجب   المعلم  التعليمية ونجاحها على كفاءة  العملية  ولكن من منظور سوسيولوجي لا يمكن اختزال 
النظر إليها ضمن سياق اجتماعي تتداخل فيه الكثير من العوامل كالبيئة والْسرة والرفاق فبتكامل هذه الْدوار  

ذلك   ينعكس  الْدوار  هذه  من  دور  في  خلل  وأي  بإيجابية  ينعكس  متكامل  بشكل  وظائفها  على  سلباوأداء 
 تحصيل التلاميذ. 

الأولى: الفرضية  نتائج  التحصيل    مناقشة  على  الْكاديمي  التكوين  يؤثر  أنه  على  تنص  والتي 
 : الدراسي للتلميذ

في العلاقة بين تماشي المقرر الدراسي مع ما تم تناوله في  من خلال نتائج الجدول الْول المتمثل  
 ن النتائج كانت متوسطة  .أنجد   التكوين ونسبة استيعاب التلاميذ للدروس  

ونسبة و  التعليمية  المشكلات  حل  حول  التكوين  علاقة  في  المتمثل  الثاني  الجدول  نتائج  خلال  من 
 متوسطة.ذ نلاحظ تحقيق نتائج تحقيقها في أوساط التلامي

النتائج   وتحقيق  للتدريس  العلمية  المادة  كفاية  بين  العلاقة  يمثل  الذي  الجدول  نتائج  خلال  ومن 
 حظ أن النتائج كانت متوسطة .نلا الدراسية 

ومن خلال نتائج الدول الذي يمثل العلاقة بين التكوين حول تحديد الْهداف التدريسية ونسبة تحقيقها  
 سطة . نت متو في الوسط المدرسي نلاحظ أن النتائج المحققة كا

والمفاهيم   النظرية  المعارف  في  المتمثل  للأستاذ  الْكاديمي  التكوين  بين  العلاقة  أن  النتائج  تظهر 
العلمية  والمنهجية العميقة في مجال التخصص والتحصيل الدراسي للتلميذ المتمثل في نسبة تحقيق النتائج  
الدراسية أو تحقيق الْهداف التعليمية التي تظهر في العلامات والإجازات أو بلوغ الْستاذ للأهداف المسطرة  

 .من البرنامج كانت متوسطة 
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 ومناقشة نتائج الفرضية الثانية:  عرض

 يؤثر التكوين البيداغوجي  للأساتذة خريجي المدارس العليا على التحصيل الدراسي للتلميذ. 

 يمثل التكوين حول أساليب وطرق إثارة الدافية للتعلم  :16الجدول

 النسبة التكرار 

 %85 51 مكون 

 %15 9 غير مكون 

 %100 60 المجموع 

 

من المبحوثين صرحوا بتلقيهم لتكوين حول أساليب وطرق لإثارة    %85نلاحظ من خلال الجدول أعلاه أن  
في حين صرح   للأساتذة  العليا  المدرسة  في  للتعلم  لتكوين حول    %15الدافعية  تلقيهم  بعدم  المبحوثين  من 

 المهارة المذكورة في المدرسة.

 يمثل التكوين حول أساليب إثارة الدافعية للتعلم لدى التلاميذ ونسبة تحقيقها  :17الجدول  

 نعم  لا المجموع 
 التكوين حول المهارة 

 تحقيقها 

51 

85 % 

7 

77,77 % 

44 

86,27 % 
 تحققت 

9 

15% 

2 

22.22 % 

7 

13,72% 
 لم تتحقق 

60 

100% 

9 

100% 

51 

100% 
 المجموع 
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نتائج   للتعلم  من خلال  الدافعية  إثارة  أساليب  حول  التكوين  بين  العلاقة  يربط  والذي  أعلاه  الجدول 
أن   التلاميذ حيث  داف   الاتجاه ونسبة تحقيقها مع  بتحقيق  الذين صرحوا  المبحوثين  ية  عالعام كان في صنف 

بنسبة التلاميذ  لدى  نفس    %85للتعلم  على  ب  الاتجاهوبالمواظبة  نسبة  أكبر  التي  %86,27نجد  الفئة  في 
في الفئة التي صرحت بعدم    %77,77صرحت بتلقيها تكوين حول أساليب إثارة الدافعية للتعلم لتنخفض إلى  

في صنف المبحوثين الذين صرحوا بعدم    %15تلقيها لذات التكوين لتنخفض النسبة في المجموع الكلي إلى  
للتعلم وبالمواظبة على نفس   دافعية  أكبر نسبة    الاتجاهتحقيق  التي صرحت    %22,22نجد  الفئة  بعدم  في 

في الفئة التي اجابت بتلقيها لتكوين حول    %13,72المذكورة لتنخفض النسبة إلى    تلقي تكوين حول المهارة
 أساليب إثارة الدافعية للتعلم.

 التحليل السوسيولوجي 

من خلال النسب الإيجابية المعبر عنها من قبل المبحوثين تبين أن التكوين الذي خضع له الْساتذة  
 %85بنسبة    المتخرجين من المدارس العليا للأساتذة كان ضمن برامجه أساليب التهيئة لإثارة الدافعية للتعلم  

كل  أن    حيث،لاستقرار داخل النسق التربوي  ومن منظور البنائية أن هذه الْخيرة آلية من آليات التوازن وا ،
مكون في المجتمع يؤدي وظيفة تساهم في استقرار النظام التربوي. كما تشير النتائج الإيجابية إلى التكامل  

بتكامل المعرفة  التطبيقي والنظري وذلك    بين برامج إعداد الْساتذة وذلك بين التكوين الْكاديمي والبيداغوجي  
وأساليب   التعليمية  الوسائل  حيث  من  البيداغوجي  بالجانب  الاهتمام  أي  للمتعلمين  المتغيرة  الحاجات  مع 

 الممارسة المهنية وهذا ما يسمى بالتكامل الوظيفي لتحقيق التوازن داخل النسق. 

 يمثل التكوين حول أساليب توجيه سلوكات التلاميذ لما تستلزمه العملية التعليمية :18الجدول 

 النسبة التكرار 

 %73,3 44 مكون 

 %26,7 16 غير مكون 

 %100 المجموع المجموع 

أن   الجدول أعلاه  نلاحظ  لتكوين حول أساليب تساعدهم    %73,3من خلال  بتلقيهم  المبحوثين أجابوا  من 
 أجابوا بعدم تلقيهم لتكوين حول هذه المهارة. %26,7على توجيه سلوكات التلاميذ في حين أجاب 
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العلاقة بين تكوين أساتذة المدارس العليا على أساليب وطرق تساهم في توجيه سلوكيات   : 19الجدول 
 التلاميذ ونسبة تحقيقها في الوسط التربوي 

من خلال الجدول أعلاه الذي يربط العلاقة بين التكوين على أساليب وطرق توجيه سلوكات نلاحظ  
تحقيقها. ونسبة  أن    التلاميذ  الدافعية    الاتجاهحيث  بتحقيق  الذين صرحوا  المبحوثين  صنف  في  كان  العام 

نفس    %60بنسبة   على  نسبة    الاتجاهوبالمواظبة  أكبر  المهارة    صرحت   %65,95نجد  تكوين حول  بتلقي 
إلى  اللتنخفض   بعدم  %2,3نسبة  التي صرحت  الفئة  في    في  النسبة  لتنخفض  المهارة  حول  لتكوين  تلقيها 

ب الكلي  نفس     %28,33المجموع  على  نسبة ب    الاتجاهوبالمواظبة  أكبر  التي    %31,81نجد  الفئة  في 
بتلقيها تكوين حول النسبة إلى  أساليب توجيه سلوكات التلاميذ    صرحت  الفئة ال 18,8لتنخفض  تي نفت  في 

في صنف المبحوثين    %11,60وعها لتكوين حول هذه المهارة لتنخفض النسبة في المجموع الكلي إلى  ض خ
نجد أكبر نسبة في الفئة التي صرحت    الاتجاهبعدم تحقيق نتيجة إيجابية وبالمواظبة على نفس    الذين صرحوا

 .%2,3لتنخفض إلى  37,5بعدم تلقي تكوين حول هذه الْساليب بلغت 

 

 المجموع 
 لا

 
 نعم 

 التكوين 

 تحقيقها 

36 

60% 

7 

2.3 % 

29 

65.9 % 
تحققت بنسبة  

 كبيرة 

17 

28.33% 

3 

18.8 % 

14 

31,81 % 
تحققت بنسبة  

 صغيرة 

7 

11.66 % 

6 

37.5 % 

1 

2,3% 
 لم تتحقق 

60 

100% 

16 

100% 

44 

100% 
 المجموع 
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 التحليل السوسيولوجي 

الفاعلين التربويين وتزويدهم بالكفايات    لتأهيل يعد التكوين في المدارس العليا للأساتذة من الْساسيات  
حول   تكوين  تلقي  حول  تمحورت  التي  الإيجابية  النتائج  إلى  وبالنظر  التعليم  مهنة  لممارسة  البيداغوجية  

نستنتج وعي المدرسة لْهمية   %73,3   بنسبة  لما تستلزمه العملية التعليمية  أساليب لتوجيه سلوكات التلاميذ  
على   فقط  يقتصر  لا  فالتكوين  المعارف  إيصال  في  لْهميته  نظرا  البيداغوجي  الجانب  في  الْستاذ  تكوين 

خاصة وأن    لتكوين قاعدة مهنية متكاملة  بشكل متكامل    الجانب المعرفي بل يندمج مع الجانب البيداغوجي  
والتكوين على ضبط وتوجيه سلوكات التلاميذ جزء من  أغلب المبحوثين صرحوا لتلقيهم تكوين نظري وتطبيقي 

فالْستاذ  الوظي المدرسية  للمؤسسة  التنظيمية  وموجه    مهيئ فة  للمعرفة  ناقل  مزدوجا  وظيفيا  دورا  ليؤدي 
يؤدي  وذلك ل  ستاذ خريج المدرسة العليا   اجتماعي والنتائج الإيجابية دليل على فاعلية التكوين البيداغوجي للأ

الاجتماعي والتنمية المعرفية فكل عنصر في    الضبطداخل المدرسة كمؤسسة تساهم في  بفعالية  الْستاذ دوره  
محورية خطوة  يؤدي  والتكوين  معينة  وظيفة  يؤدي  عل    النسق  ذلك  ينعكس  بما  التربوي  الفاعل  إعداد  في 

 للتلميذ ونجاح العملية التعليمية. التحصيل الدراسي 

 يمثل التكوين بالمدرسة العليا للأساتذة حول المراحل العمرية والفروق الفردية  :20الجدول

 النسبة التكرار 

 %95 57 مكون 

 %5 3 غيرمكون 

 %100 60 المجموع 

 

من المبحوثين أجابوا بتلقيهم لتكوين حول المراحل   %95نلاحظ أن نسبةمن خلال الجدول أعلاه 
من المبحوثين أجابوا   %5العمرية ومراعاة الفروق الفردية بين التلاميذ في  المدارس العليا للأساتذة في حين 

 بعدم تلقيهم لتكوين حول هذه المهارة.
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: العلاقة بين التكوين على المراحل العمرية والفروق الفردية ونسبة ضبط الصف وتعديل  21الجدول 
 السلوك

 التكوين  مكون  غير مكون  المجموع 

 نسبة التحقيق

36 

60% 

1 

33,33% 

35 

61.4% 

 محققة   

20 

33,33% 

2 

66,66% 

18 

7,01% 

 محققة نسبيا 

4 

6,7% 

0 

0% 

4 

31,57% 

 غير محققة 

60 

100% 

3 

100% 

57 

100% 

 

 المجموع 

الفردية   والفروق  العمرية  المراحل  على  التكوين  علاقة  يربط  والذي  أعلاه  الجدول  من خلال  نلاحظ 
العام في صنف المبحوثين الذين صرحوا بتعديل السلوكات    الاتجاهكان   حيث  ضبط وتعديل السلوك  ونسبة
في الفئة التي صرحت بتلقيها لتكوين    %61,40نجد أكبر نسبة    الاتجاهوبالمواظبة على نفس    %60بنسبة  

في الفئة التي أجابت بأنها لم تتلقى تكوين    %33,33في المدرسة حول الفروق الفردية لتنخفض النسبة إلى  
إلى   الكلي  المجموع  في  النسبة  لتنخفض  المجال  هذا  صرحوا      %33,33في  الذين  المبحوثين  صنف  في 

في الفئة التي اجابت بعدم    %66,66بتحقيق نسبة قليلة في تعديل سلوكات التلاميذ حيث نجد أكبر نسبة  
إلى   النسبة  للتكوين لتنخفض   %7,01تلقي تكوين في هذا المجال لتنخفض  بتلقيها  الفئة التي صرحت  في 

أكبر    في صنف المبحوثين الذين أجابوا بعدم تعديل السلوك حيث نجد   %6,7النسبة في المجموع الكلي إلى  
تنع  %4نسبة   الفردية في حين  الفروق  لتكوين حول  بتلقيها  التي أجابت  الفئة  الفئة غير  في  النسبة عند  دم 
 المكونة
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 التحليل السوسيولوجي 

والفروق   العمرية  المراحل  للأساتذة حول  العليا  المدارس  في  المعلم  الطالب  يتلقاه  الذي  التكوين  يعد 
عامل أساسي يؤهله للقيام بوظائفه التربوية بكفاءة خاصة وأن الفروق  %95والذي كان عالي النسبة   الفردية

اختلافات إلى  تشير  والنفسية    الفردية  والجسدية  العقلية  السمات  في  التلاميذ  الذكاء    والاجتماعيةبين  مثل 
التعلم   والقدرات    والاستعداداتوسرعة  المتعلمين    الانفعالاتو    والميول  بين  طبيعية  عليها  وهي    والتكوين 

  مرارية النظام تيساعد على التماسك الاجتماعي وضمان اسخاصة نظريا وتطبيقيا نظرا لإجابات المبحوثين ،
تعبير، السلوك  لتعديل  استراتيجيات  يضفي    وتبني  إذ  المجتمع  متطلبات  مع  التعليمية  المؤسسة  تكيف  عن 

للمعرفة   ناقل  من  يتحول  الذي  الْستاذ  دور  على  الوظيفي  فاعل  الطابع  الإيجابية     اجتماعيإلى  والنتائج 
بناء   في  المساهمة  دليل على  التلاميذ  تعديل سلوك  الفردية   الفروق  التكوين حول  بين  العلاقة  في  المحققة 

 .  في المنظومة المدرسية   والاستقرارشخصية المتعلم وتنظيم سلوكه وهذا ما يؤدي إلى تحقيق التوازن  

 للتعلمات  يمثل تكوين الأساتذة خريجي المدارس العليا على مهارة التخطيط  :22الجدول 

 النسبة التكرار 

 %83,3 50 مكون 

 %16,7 10 غيرمكون 

 %100 60 المجموع 

 

نلاحظ من خلال الجدول أعلاه والذي يمثل تكوين الْساتذة خريجي المدارس العليا على مهارة 
 %16,7أجابوا بتلقيهم لتكوين حول مهارة التخطيط للتعلمات في حين أجاب  %83,3التخطيط للتعلمات أن  

 .م لتكوين حول هذه المهارةأجابوا بعدم تلقيه 
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 يمثل العلاقة بين التكوين حول التخطيط للتعلمات وتحقيق الدافعية للتعلم  :23الجدول 

 التكوين  مكون  غير مكون  المجموع 

 تحقيقها 

51 

85% 

7 

70% 

44 

88.4% 

 محققة 

 

10 

15% 

3 

30% 

6 

12% 

 

 غير محققة 

60 

100% 

10 

100% 

50 

100% 

 المجموع 

 
 

الدافعية للتعلم    نلاحظ من خلال الجدول أعلاه والذي يعبر عن علاقة التكوين حول تخطيط التعلمات وتحقيق
أن   الذ  الاتجاهنجد  المبحوثين  صنف  في  بنسبةالعام  للتعلم  دافعية  حققوا  نفس    %85ين  على  وبالمواظبة 
في الفئة التي أجابت بتلقيها تكوين حول تخطيط التعلمات تنخفض إلى    %88,40نجد أكبر نسبة    الاتجاه

إلى    70% الكلي  المجتمع  في  النسبة  لتنخفض  المهارة  لتكوين حول هذه  تلقيها  بعدم  أجابت  التي  الفئة  في 
 الاتجاهفي صنف المبحوثين الذين أجابوا بعدم تحقيق دافعية للتعلم لدى التلاميذ وبالمواظبة على نفس  15%

في    %12في الفئة التي صرحت بعدم تلقيها لتكوين حول هذه المهارة لتنخفض إلى    %30نجد أكبر نسبة  
 تكوين حول تخطيط التعلمات. الفئة التي صرحت بتلقيها ل

 التحليل السوسيولوجي 

للأساتذة         العليا  المدارس  في  للتعلمات  التخطيط  يخص  فيما  تكوين  لتلقي  الإيجابية  النتائج  تشير 
البيداغوجي للمؤسسة التعليمية يعكس تحولا في الْدوار والعلاقات داخل النسق    الْداء  إلى أن تطور83,3%

وفي  التعليمية    التربوي  العملية  تنطيم  في  تساهم  مركزية  تربوية  وظيفة  التعلمات  تخطيط  يعد  الإطار  هذا 
نحو أهداف واضحة مما يساعد على خلق انسجام بين حاجات المتعلم ومحتوى التعلم ومن منظور    وتوجيهها
ا  البنائية تكوين  يعز فإن  التعلمات  تخطيط  في مجال  كفاءة   زلْساتذة  من  يرفع  التربوي لْنه  النظام  استقرار 
المؤسسة    الفاعلين داخل  الوظيفي  التكامل  يحقق  مما  الحافز  التربويين  إلى  تشير  للتعلم   الدافعية  وتحقيق 
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بفاعلية في التعلم ويزيد من رغبته في تحقيق النتائج    الانخراطالداخلي والخارجي للمتعلم الذي يدفع به إلى  
وهي   أفراده  بين  الوظيفي  التكامل  وتحقيق  الاجتماعي  النظام  على  للحفاظ  وسيلة  للتعلم  عنصر  فالدافعية 

التعليمية   العملية  نجاح  في  التعليميةأساسي  المؤسسة  اهداف  تحقيق  في  يساهم  النسق    مما  من  كجزء 
 الاجتماعي العام ويظهر ذلك في التحصيل الدراسي للتلميذ. 

 يمثل تكوين الأساتذة خريجي المدارس العليا على تقويم التعلمات  :24الجدول 
 النسبة التكرار 

 %75 45 مكون 
 %25 15 غيرمكون 
 %100 60 المجموع 

من المبحوثين صرحوا بتلقيهم لتكوين حول تقويم   %75نلاحظ من خلال الجدول أعلاه أن نسبة       
 من المبحوثين صرحوا بعدم تلقيهم لتكوين حول المهارة. %25تعلمات التلاميذ في حين 

 يمثل علاقة التكوين حول منهجية التقويم والنتائج الدراسية للتلاميذ :25الجدول 
 التكوين   مكون  غير مكون  المجموع 

 نسبة التحقيق

19 

31,66% 

7 

46,66% 

12 

26,66% 

 جيدة

38 

63,33% 

8 

53.3% 

30 

66,66% 

 متوسطة 

3 

5% 

0 

0% 

3 

6,66% 

 ضعيفة 

 

60 

100% 

15 

100% 

45 

100% 

 المجموع 
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ت والنتائج الدراسية  والذي يمثل العلاقة بين التكوين على تقويم التعلمانلاحظ من خلال الجدول أعلاه        
بنسبة  الاتجاهأن    للتلاميذ متوسطة  نتائج  بتحقيق  الذين صرحوا  المبحوثين  في صنف  كان    %63,33العام 

نفس   على  نسبة    الاتجاهوبالمواظبة  أكبر  تقويم   66,66نجد  حول  تكوين  بتلقيها  أجابت  التي  الفئة  في 
إلى   النسبة  لتنخفض  التعلمات    %53,33التعلمات  تقويم  حول  لتكوين  تلقيها  بعدم  التي صرحت  الفئة  في 

 %46,66نجد أكبر نسبة    الاتجاهوبالمواظبة على نفس    %31,66لتنخفض النسبة في المجتمع الكلي إلى  
إلى   لتنخفض  التعلمات  تقويم  حول  لتكوين  تلقيها  بعدم  صرحت  التي  الفئة  التي    %26,66في  الفئة  في 

إلى   الكلي  المجموع  في  النسبة  لتنخفض  التعلمات  تقويم  حول  لتكوين  بتلقيها  صنف    %5صرحت  في 
 . %6,66 نجد أكبر نسبة الاتجاهالمبحوثين الذين صرحوا بتحقيق نتائج ضعيفة وبالمواظبة على نفس 

 : التحليل السوسيولوجي

في        الإيجابية  النسبة  بالمدرسة  إجابات إن  التقويم  منهجية  حول  تكوين  تلقيهم  نحو  العليا    المبحوثين 
التعليمية%75للأساتذة   العملية  في  الْساتذة  إعداد  بأهمية ودور  المؤسسة  يعد    دليل على وعي  التقويم  لْن 

التلاميذ    أداءتساهم في تقييم    بمثابة أداة وظيفية لتحسين جودة التعليم من خلال تمكين الْستاذ من أساليب
التربوي  فالنظام  النتائج  في  اختلالات  فيها  تظهر  التي  تفاعل    خاصة  على  يعتمد  متكامل  اجتماعي  كنسق 

التوازن     لكن بالرغم من تكوين الْساتذة على منهجيةلمكونات  أحد هذه ا  والمعلم   والاستقرار مكوناته لتحقيق 
فهذا يدل على أن التقويم وظيفة اجتماعية تهدف إلى التصنيف والفرز لتحديد    قويم إلا أن النتائج متوسطة  تال

تراتبية معينة   بنية  للحفاظ  تفاوت  إلى  يحتاج  النظام  باعتبار  التعليمي  النظام  في  التقدم  والنتائج من يستحق 
  ن ومن منظور سوسيولوجي فإ  المتوسطة تهيء شريحة واسعة لْداء أدوار إجتماعية  متوسطة في المجتمع  

كالبيئة  مختلفة    فقط في دور الْستاذ كون العملية التعليمية تشترك فيها عوامل  تحقيق النتائج لا يمكن حصره  
نتائج   في  يظهر  والذي  التربوي  النظام  في  التوازن  لتحقيق  بينها  التنسيق  وجب  والْسرة  والرفاق  الاجتماعية 

 ميذ.التلا

 عرض نتائج الفرضية الثانية: 
من خلال مناقشة وتحليل جداول الفرضية الثانية والمتمثلة في التكوين البيداغوجي لْساتذة المدارس  

 على التحصيل الدراسي للتلميذ توصلنا إلى مايلي .ة وتأثيره العليا للأساتذ

الدا إثارة  أساليب  على  الْستاذ  تكوين  على  الْول  الجدول  للتعلم   عبر  ونسبة فعية   التلاميذ  لدى 
 تحقيقها  وقد كانت النتائج جيدة .
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التلاميذ ونسبة تحقيقها في   الثاني على تكوين الْساتذة على أساليب توجيه سلوكات  الجدول  وعبر 
   أوساط التلاميذ وقد كانت النتائج إيجابية .

الفروق  ما  ك التكوين حول  الثالث على  التلاميذ،   الفردية وعلاقتهعبر الجدول    بضبط وتعديل سلوك 
 فكانت النتائج إيجابية  

أما الجدول الرابع فقد عبر عن العلاقة بين التكوين حول تخطيط التعلمات   وتحقيق الدافعية للتعلم   
 وكانت النتائج إيجابية .

النتائج   وتحقيق  التعلمات   تقويم  حول  التكوين  علاقة  عن  يعبر  الذي  الخامس  الجدول  نجد  وأخيرا 
 الدراسية ،فقد اظهر الجدول نتائج متوسطة.

بيداغوجيا    تلقوا تكوينا  المبحوثين  أغلبية  إلى أن  الثانية تشير  الفرضية  نتائج  فإن  تطبيقي    وبالتالي 
في  ونظري   البنيوي  بدورها  المؤسسة  قيام  على  دليل  وهذا  كبيرة  بنسبة  وذلك  للأساتذة  العليا  المدرسة  في 

التعليمي   المجتمع  داخل  آداء  وظائفهم  قادرين على  أفراد  إعداد  في  التكوين يسهم  فهذا  التعليمية  المنظومة 
حيث  الدراسي   شرات التحصيل  مؤشرات التكوين البيداغوجي مع مؤ ودليل ذلك النتائج المحققة في ربط   بكفاءة

 مما يعزز استمرارية  النظام لتربوي واستقراره . كانت نتائج العلاقة إيجابية

 العام:  الاستنتاج
 : يما يلمن خلال عرض وتحليل  نتائج الدراسة  نستنتج 

التكوين الْكاديمي للأستاذ يسهم بدرجة متوسطة في تحسين التحصيل الدراسي  لدى التلاميذ ، رغم التكوين  
لتحقيق نتائج    ي العالي للأساتذة في الجانب الْكاديمي ،مما يشير إلى أن المعرفة المتخصصة وحدها لا تكف

تعليمية مرتفعة ، في المقابل  أظهرت النتائج بأن التكوين البيداغوجي للأستاذ أثر  إيجابيا على التحصيل  
الدراسي للتلميذ ،مما يظهر أهمية  اكساب الْستاذ مهارات بيداغوجية  تربوية  تساعد في رفع مردود العملية  

وهذا يعني أن التكوين الْكاديمي والبيداغوجي للأستاذ يؤثر على التحصيل الدراسي للتلميذ .  .التعليمية 
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 خاتمة: ال
المدارس   أساتذة  تكوين  أثر  تناول   موضوع    بالدراسة    العليا علىبعد  للتلميذ  الدراسي  التحصيل 

أن   نجد  ثم والتحليل،  ومن  المقدم،  التعليم  نوعية  تحديد  في  عاملا محوريا  يعد  الْستاذ  يتلقاه  الذي  التكوين 
 .الْساسي في العملية التعليميةالتأثير على التحصيل الدراسي للدراسي للتلميذ، وذلك باعتباره الفاعل 

المدارس   أساتذة  به  الذي يحظى  التكوين  نوعية  بين  العلاقة  استكشاف  إلى  المذكرة  هذه  وقد سعت 
 العليا ، سواء  الْكاديمي أو البيداغوجي، وبين مردود التلميذ الدراسي .

من خلال المنظور السوسيولوجي فإن التكوين الجيد للأستاذ يسهم في أداء وظيفته داخل المؤسسة 
 جهاز من أجهزة الضبط الاجتماعي. التعليمية، باعتبارها 

  السلوك، وإعداد وفقا لما تشير إليه النظرية البنائية الوظيفية تعمل المدرسة على نقل الثقافة وضبط  
في   المستقبلية  للدمج    المجتمع،الْفراد لْدوارهم  باعتباره وسيلة  الوظيفة  في هذه  دورا مركزيا  يؤدي  والْستاذ 

المؤسسة ككل ،ويؤثر ذلك    أداءوأي قصور في تكوين الْستاذ يمكن أن يؤدي  اختلال في    الاجتماعي ،
 ا التعليمية  والمتمثلة  في التحصيل الدراسي للتلميذ .على مخرجاته 

التو  اللتين وضعتا  في بداية الدراسة ،تم  الفرضيتين  صل إلى نتائج هامة تؤكد بدرجة  وانطلاقا من 
أن الفرضية   متفاوتة صحة تلك الفرضيات ،إذ تبين من خلال البحث الميداني والمعطيات   المتحصل عليها،

يقول   التي  بنسبة  الْولى  ،تحققت  للتلميذ  الدراسي  التحصيل  على  يؤثر  للأساتذة  الاكاديمي  التكوين  بأن 
في    الْستاذ  تمكين   في  أهميتها  لوحدها رغم  الْكاديمية  المعرفة  أن  إلى  ذلك  ويعزى  في  متوسطة  التحكم 

البيداغوجية   المهارات  تدخل  يجب  حيث  للتلاميذ،  الدراسية  النتائج  لتحسين  وحدها  تكفي  ،لا  العلمية  المادة 
تقول   التي  الثانية  الفرضية  التعليمية الْخرى كالْسرة والمدرسة والرفاق ونجد  العملية  في  المتداخلة  والعوامل 

،أنها تحققت وبدرجة عالية ،بحيث   للتلميذ  الدراسي  التحصيل  البيداغوجي للأستاذ على  التكوين  يؤثر  :يؤثر 
،  هذا التربوي  النسق  داخل  لدوره  الْستاذ  أداء  في  فقط  التكوين  ليس  للتلميذ،  الاجتماعي  الاندماج  وتحقيق 

معرفيا ،بل حتى ثقافيا وسلوكيا  ، لْن التحصيل الدراسي  لا ينحصر فقط في المعرفة أي العلامات  بل  
  السلوك  والانضباط ومن هنا يتجلى  أن تكوين الْساتذة من الجانبين الْكاديمي والبيداغوجي ،وحتى في  

المجتمعي ككل ، النسق  فعالا كلما استطاع أن يحقق    يساهم في تماسك  تكوينا  فكلما كان الْستاذ مكونا  
 .تفاعلا وظيفيا إيجابيا لتحقيق أهداف النظام التربوي 
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على ضوء35 بمصر  العام  الثانوي  التعليم  تطوير  ،متطلبات  نظير مصطفى  أمل  المعرفة،  ـ  مجتمع    أبعاد 

 2022،  6العدد ،8للعلوم التربوية والنفسية،المجلد الفيوممجلة جامعة 
التحصيل  36 رزيق،مقال  أحمد  التربية    الدراسيينـ  لمهن  الجهوي  المفسرة،المركز  والنظريات  المؤثرة  العوامل 

 2024سبتمبر   16والتكوين، الدار البيضاء ،المغرب،
ـ بركاوي مبروك، التكوين البيداغوجي ودوره في تحسين الجانب المعرفي والمنهجي لمدرسي العربية، مجلة  37

 2024،  2،العدد12جامعة أدرار الجزائر، المجلد  رفوف، مخبر المخطوطات،
 2005، جوان 23،العددمجلة العلوم الإنسانية جامعة منتوري قسنطينة ـ جيلالي بوحمامة،  38
الب39 التكوين  دور  شويعل،  زيد  فارس،  علي  المشكلات  يـ  معالجة  في  الْساتذة  أساليب  تنمية  في  داغوجي 

 .2للدراسات النفسية الاجتماعية ،العدد مجلة ، الصفية بمرحلة التعليم المتوسط 
التربوية  ـ  40 للعلوم  التعليمية ،مجلة الشامل  التربوي لتحقيق الْهداف  التقويم  علي كرباع ، أساليب ومبادا 

 2021ديسمبر  ،2العدد  ،4، المجلد  والاجتماعية
المدرسة العليا للأساتذة بوزريعة ،الصفحة الرئيسية للمدارس الوطنية ،المدرسة العليا للأساتذة    مقال وليد،ـ  41
 . 09:24،سا 2022\11\1التعليم العالي والبحث العلمي، بوزريعة وزارة،

ـ محمد موسى المرقطن، أثر استخدام التعليم عن بعد في تحصيل طلاب الصف الحادي عشر في مادة  42
 اللغة العربية في المملكة الْردنية الهاشمية.

الحلقة  43 تلاميذ  الدراسيلدى  التحصيل  مستوى  ضعف  أسباب  حمادة،مقال  وليد  إشراف  سليمان،  مرهف  ـ 
 2021الْولى من التعليم الْساسيمن وجهة نظر معلميهمفي مدينة حمص ،كلية التربية ،جامعة البعث، 

التعليم  44 أثناء الخدمة لمعلمي  التكوين  فاروق الطباع، واقع  في ضوء مناهج الجيل    ،الابتدائيـ نوال سيد 
 2019،تيزي وزو، والاجتماعيةمجلة العلوم الإنسانية  الثاني والمقاربة بالكفاءات،

والإخرا45 للإعداد  الإسلامية  المعارف  ،شبكة  الصفية  ،الإدارة  عواضة  هاشم  الإلكتروني،ـ  الإمام    ج  معهد 
   .2023الباقر،

 
 
 

 المواقع : ثالثا
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Zouiri 46،  الشروط والمعايير المطلوبة ،  2025الرئيسية ،شروط ولوج المدرسة العليا للأساتذة،youssef  
 . 2024يوليو  8، 
، التعليم المتوسط ، التعليم الثانوي ،الموقع الْول للدراسة في الجزائر، بعض  الابتدائيمنتدى التعليم ـ  47

 بوابة الطالب. القواعد الخاصة بالمدارس العليا بالجزائر ،
، الموقع الْول للدراسة في الجزائر، المدارس العليا للأساتذة   2025ـ مدونة التربية والتعليم في الجزائر  48

2024 . 
أهمية التحصيل الدراسي وأنواعه والعوامل المؤثرة فيه، المدونة العربية  محمد تيسير ،. ـ 49
،06\11\2023 . 

 رابعا: المراسيم

 2016يوليو  19في  ة، الصادر36العدد   الجزائرية،الجريدة الرسمية للجمهورية  ـ  50

 2008يناير  23المؤرخ في  04ـ08الوطنية، رقم  ة التوجيهي للتربيـ القانون  51
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 الملاحق: 
 

 جامعة البشير الابراهيمي برج بوعريريج

 كلية العلوم الاجتماعية والإنسانية   قسم العلوم الاجتماعية

 تخصص علم الاجتماع التربية 

 

 موضوع المذكرة

 أثر تكوين أساتذة المدارس العليا للأساتذة على التحصيل الدراسي للتلميذ. 

 دراسة ميدانية على عينة من الأساتذة للطورين المتوسط والثانوي بدائرة المنصورة. 

       رتبة المشرف                            إعداد: الطالبة   

 بودشيش نسيمة                                    اشراف أ:بولعشب زهير 

 الأستاذ الفاضل.

 تحية طيبة  

يسرنا أن نقدم لكم استمارة استبيان معدة وموجهة لغرض دراسة علمية بحثية متممة في  

إطار إعداد مذكرة التخرج لاستكمال متطلبات الحصول على شهادة الماستر في علم الاجتماع 

 التربية. 

بحيث نحيطكم علما أن المعلومات الواردة في استمارة الاستبيان هذه ستستعمل لغرض 

البحث العلمي فقط,لذا نرجو تعاونكم في إثراء هذه الدراسة  وتكرمكم بالإجابة  بكل صراحة  

وموضوعية على أسئلة هذا الاستبيان لأهمية إجابتكم في نتائج هذه الدراسة,وذلك بوضع  

  وشكرا على تعاونكم معنا.                   ( في خانة الإجابة المناسبة.    Xعلامة )

 :السنة الجامعية2025/2024

 المحور الأول  

 أولا البيانات الشخصية  

 (   ) ذكر       (    )  -ىنث ـ الجنس:   أ1   

 ـ العمر : .................بالسنوات2  
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 ـ الخبرة المهنية:  .............  بالسنوات    3  

 التكوين العلمي الأكاديمي للأستاذ خريج المدارس العليا   :المحور الثاني 

 

 (  )لا   (  )نعم هل المقرر الدراسي يتماشى مع ما تم تناوله في التخصص؟   -4   

 

 (  )دفة من المنهاج ؟ نعم)  ( لاهل تلقيت تكوين أكسبك القدرة على تحديد الكفاءة المسته -5

 

 إيجاد البدائل المتعددة لحل المشكلات التعليمية؟  نعم)  (  لا)  ( حول هل تلقيتم تكوين ـ 6  

 

 هل المادة العلمية المتحصل عليها اثناء تكوينكم في المدرسة كافية -7 

 نعم)   (      لا)   (               لخوض مضمار التدريس؟                                            

 

 في رأيكم ماهو الجانب الذي تحصلتم فيه على تكوين كافي؟ـ 8  

 (     )     الإثنين معا    تطبيقي       )     (      )   (    نظري            

 

 ـ هل تناولتم في التكوين بالمدرسة تحديد الأهداف التدريسية 9 

 (      لا       (     حسب التخصص؟                                                              نعم)

هل خضعتم في سنوات تكوينكم بالمدرسة لتكوين معرفي  حول منهجية اعدادالاختبارات -10 

 نعم  )  (    لا )  (                                                التي تقيس مستويات التلاميذ ؟

                                                              

 التكوين البيداغوجي للأستاذ خريج المدارس العليا  المحورالثالث:

 

                                                                        هل تناولتم في تكوينكم بالمدرسة المراحل العمرية والفروق الفردية  ـ 11 

 )نعم  )  (   لا  )           بين التلاميذ  ؟                                                        
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 هل كان ضمن برامج التكوين أساليب التهيئة المناسبة لإثارة دافعية ـ 12  

 (  عم  )  (    لا ) ن                            التلاميذ للتعلم؟                                       

 هل تناولتم في تكوينكم أساليب وطرق تساهم في توجيه سلوكات التلاميذـ  13

 )  ( (   لا نعم  )        بما تستلزمه العملية التعليمية؟                                            

 هل خضعتم في تكوينكم بالمدرسة الى استراتيجيات وطرق التدريس ـ 14

 نعم  )  (   لا  )  (          لجذب انتباه التلاميذ ؟                                                   

  لا )  (    اهم في إدارة الصف وضبطه؟    نعم   )  ( هل تناولتم في تكوينكم أساليب تس ـ 15 

 

 هل التنويع في الوسائل التعليمية لتحقيق الأهداف التعليمية ضمن برامج ـ  16

  )نعم  )  (   لا  )                                                                         التكوين؟ 

  

  (     )لا    (    )  نعم       ? ـ هل تخطيط التعلمات كان ضمن برامج التكوين في المدرسة17

 

      )لا   )   نعم  )    (        ـ هل تقويم التعلمات كان ضمن برامج الكوين بالمدرسة العليا18

                                 

 المحور الرابع: التحصيل الدراسي

 

 لا)  (     نعم )  (       دى التلاميذ داخل القسم؟     هل تمكنت من تحقيق دافعية للتعلم لـ  19

 

 إذا كان الجواب بنعم فيما تتمثل هذه الدافعية؟ـ 20 

 

 المشاركة الفعالة)  ( الانضباط وإنجاز الواجبات )  (   أخرى........................ 

 

 ماهو تقييمك لمستوى انجاز تلاميذك للواجبات المنزلية؟ـ 21
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 (     ) ضعيفة       متوسطة       )    (           )    (      جيدة    

 ماهو تقييمك لنسبة تمكن تلاميذك من مهارة حل المـ   22   

 شكلات؟

 (     ) ضعيفة   متوسطة       )    (         )    (        جيدة

         

 كيف ترى نسبة استيعاب تلاميذك للدرس؟ ـ 23  

 (      )  ضعيفة   (       متوسطة       )    (  )            جيدةـ   

 

 تعديل سلوك التلاميذ وانضباطهم؟ هل ساهمت فيـ 24  

 (       )لا         )    ( قليلا         )    (   نعم        

 

 راسية المحققة للتلاميذ في مادتكهل النتائج الدـ  25 

  )    ( ضعيفة        )    (    متوسطة     )    (    جيدة  

          

 ماهي نسبة تحقيق الأهداف التعليمية المرسومة في مادتك؟ـ  26  

     )ضعيفة  (       متوسطة   )    ( )         جيدة    

 

  


