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_ Summary of the study: 
  This study aimed to know the role of civil society associations in promoting 
volunteer work. A field study on a sample of civil society associations in the state 
of Bordj Bou Arreridj. To achieve the objectives of the study, the descriptive and 
analytical approach was relied upon. The study was conducted on a sample of 75 
participants, and data was collected from the field. The study was conducted 
using a questionnaire and the study concluded the following results: 
-The activities of civil society associations contribute to increasing awareness of 
the importance of volunteer work. 
Civil society organizations have a role in achieving great effectiveness in meeting 
the needs of target groupsBy providing proportionate and quality programmes. 
Civil society associations seek to achieve integration between various human, 
material and financial resources to ensure the good conduct of their programs. 
Key terms  civil society, associations, promotion, volunteer work, those 
involved.
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FREQUENCIES VARIABLES= _العائليةالحالة‫  ‫السن‫  ‫الجنس‫ _الدراسيالمستوى‫  ‫  ‫الوظيفة‫  ‫

‫123_6انماط‫  ‫_6انماط‫  ‫_6انماط‫   

 ‫45712391011اناط‫  ‫انماط‫  ‫انماط‫  ‫_8انماط‫  ‫_8انماط‫  ‫_8انماط‫  ‫انماط‫  ‫_6انماط‫  ‫_6انماط‫     

‫121_13انماط‫  ‫انماط‫   

 ‫23141516171812_19خطة‫  ‫_19خطة‫  ‫خطة‫  ‫انماط‫  ‫انماط‫  ‫انماط‫  ‫انماط‫  ‫_13انماط‫  ‫_13اناط‫     

‫3202122خطة‫  ‫خطة‫  ‫خطة‫  ‫_19خطة‫   

 ‫232425262712345_28خطة‫  ‫_28خطة‫  ‫_28خطة‫  ‫_28خطة‫  ‫_28خطة‫  ‫خطة‫  ‫خطة‫  ‫خطة‫  ‫خطة‫  ‫خطة‫     

‫2930313233خطة‫  ‫خطة‫  ‫خطة‫  ‫خطة‫  ‫خطة‫   

‫34خطة‫       

   

Frequency Table 

 الجنس

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 29,6 29,6 29,6 16 ذكر 

 100,0 70,4 70,4 38 انثى

Total 54 100,0 100,0  

 

 السن

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid  20اقل من  3 5,6 5,6 5,6 

34الى  20من   20 37,0 37,0 42,6 

60الى  35من   27 50,0 50,0 92,6 



 

 

 100,0 7,4 7,4 4 فما فوق 60

Total 54 100,0 100,0  

 

 الحالة_العائلية

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 25,9 25,9 25,9 14 اعزب 

 92,6 66,7 66,7 36 متزوج

 94,4 1,9 1,9 1 مطلق

 100,0 5,6 5,6 3 ارمل

Total 54 100,0 100,0  

 

 المستوى_الدراسي

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 3,7 3,7 3,7 2 ابتدائي 

 7,4 3,7 3,7 2 متوسط

 29,6 22,2 22,2 12 ثانوي

 100,0 70,4 70,4 38 جامعي

Total 54 100,0 100,0  

 

 الوظيفة

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 72,2 72,2 72,2 39 موظف 

 81,5 9,3 9,3 5 عامل حر

 88,9 7,4 7,4 4 طالب

 100,0 11,1 11,1 6 متقاعد

Total 54 100,0 100,0  

 

1_6انماط  

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 57,4 57,4 57,4 31 تعليمية 

 100,0 42,6 42,6 23 لا

Total 54 100,0 100,0  

 

 



 

 

2_6انماط  

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 24,1 24,1 24,1 13 صحية 

 100,0 75,9 75,9 41 لا

Total 54 100,0 100,0  

 

3_6انماط  

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 31,5 31,5 31,5 17 بيئية 

 100,0 68,5 68,5 37 لا

Total 54 100,0 100,0  

 

4_6انماط  

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 37,0 37,0 37,0 20 رعاية اجتماعية 

 100,0 63,0 63,0 34 لا

Total 54 100,0 100,0  

 

5_6انماط  

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 38,9 38,9 38,9 21 ثقافية 

 100,0 61,1 61,1 33 لا

Total 54 100,0 100,0  

 

Récapitulatif de traitement des observations 

 

Observations 

Valide Manquant Total 

N Pourcentage N Pourcentage N Pourcentage 

1_6الجنس * انماط  54 100,0% 0 0,0% 54 100,0% 

2_6الجنس * انماط  54 100,0% 0 0,0% 54 100,0% 

3_6الجنس * انماط  54 100,0% 0 0,0% 54 100,0% 

4_6الجنس * انماط  54 100,0% 0 0,0% 54 100,0% 

5_6الجنس * انماط  54 100,0% 0 0,0% 54 100,0% 

a. Groupe de dichotomies mis en tableau à la valeur 1. 

 



 

 

7انماط  

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 92,6 92,6 92,6 50 نعم 

 100,0 7,4 7,4 4 لا

Total 54 100,0 100,0  

 

1_8انماط  

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 59,3 59,3 59,3 32 فعاليات 

 100,0 40,7 40,7 22 لا

Total 54 100,0 100,0  

 

2_8انماط  

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 38,9 38,9 38,9 21 عبر الانترنت 

 100,0 61,1 61,1 33 لا

Total 54 100,0 100,0  

 

3_8انماط  

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 25,9 25,9 25,9 14 توزيع الموارد 

 100,0 74,1 74,1 40 لا

Total 54 100,0 100,0  

 

$ 8انماط  fréquences 

 

Réponses Pourcentage 

d'observations N Pourcentage 

الانشطة-تنفيذ
a
1_8انماط   32 47,8% 60,4% 

2_8انماط  21 31,3% 39,6% 

3_8انماط  14 20,9% 26,4% 

Total 67 100,0% 126,4% 

 

9انماط  

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 



 

 

Valid 88,9 88,9 88,9 48 نعم 

 100,0 11,1 11,1 6 لا

Total 54 100,0 100,0  

 

10انماط  

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 51,9 51,9 51,9 28 نعم 

 100,0 48,1 48,1 26 لا

Total 54 100,0 100,0  

 

11اطمان  

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 35,2 35,2 35,2 19 نعم 

 100,0 64,8 64,8 35 لا

Total 54 100,0 100,0  

 

12انماط  

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 42,6 42,6 42,6 23 نعم 

 100,0 57,4 57,4 31 لا

Total 54 100,0 100,0  

 

 

1_13انماط  

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 35,2 35,2 35,2 19 مادية 

 100,0 64,8 64,8 35 لا

Total 54 100,0 100,0  

 

 

2_13اطمان  

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 74,1 74,1 74,1 40 جهدية 



 

 

 100,0 25,9 25,9 14 لا

Total 54 100,0 100,0  

 

3_13انماط  

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 53,7 53,7 53,7 29 وقتية 

 100,0 46,3 46,3 25 لا

Total 54 100,0 100,0  

 

$ 13انماط  fréquences 

 

Réponses Pourcentage 

d'observations N Pourcentage 

التنفيذ-في-المساهمة
a
1_13انماط   19 21,6% 36,5% 

2_13اناط  40 45,5% 76,9% 

3_13انماط  29 33,0% 55,8% 

Total 88 100,0% 169,2% 

a. Groupe de dichotomies mis en tableau à la valeur 1. 

 

14انماط  

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 77,8 77,8 77,8 42 نعم 

 100,0 22,2 22,2 12 لا

Total 54 100,0 100,0  

 

15انماط  

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 7,4 7,4 7,4 4 ضعيفة 

 33,3 25,9 25,9 14 متوسطة

 87,0 53,7 53,7 29 جيدة

 100,0 13,0 13,0 7 ممتازة

Total 54 100,0 100,0  

 

 

16انماط  



 

 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 77,8 77,8 77,8 42 نعم 

 100,0 22,2 22,2 12 لا

Total 54 100,0 100,0  

 

17انماط  

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 46,3 46,3 46,3 25 نعم 

 100,0 53,7 53,7 29 لا

Total 54 100,0 100,0  

 

18خطة  

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 57,4 57,4 57,4 31 نعم 

 100,0 42,6 42,6 23 لا

Total 54 100,0 100,0  

 

1_19خطة  

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 37,0 37,0 37,0 20 جلب المنخرطين 

 100,0 63,0 63,0 34 لا

Total 54 100,0 100,0  

 

2_19خطة  

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 72,2 72,2 72,2 39 جاب المحسينين 

 100,0 27,8 27,8 15 لا

Total 54 100,0 100,0  

 

3_19خطة  

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 55,6 55,6 55,6 30 جلب المداخيل 

 100,0 44,4 44,4 24 لا



 

 

Total 54 100,0 100,0  

 

$ 19خطة  fréquences 

 

Réponses Pourcentage 

d'observations N Pourcentage 

الهدف_الاساسي
a
1_19خطة   20 22,5% 37,0% 

2_19خطة  39 43,8% 72,2% 

3_19خطة  30 33,7% 55,6% 

Total 89 100,0% 164,8% 

a. Groupe de dichotomies mis en tableau à la valeur 1. 

 

 

20خطة  

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 66,7 66,7 66,7 36 نعم 

 100,0 33,3 33,3 18 لا

Total 54 100,0 100,0  

 

21خطة  

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 88,9 88,9 88,9 48 نعم 

 100,0 11,1 11,1 6 لا

Total 54 100,0 100,0  

 

22خطة  

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 85,2 85,2 85,2 46 نعم 

 100,0 14,8 14,8 8 لا

Total 54 100,0 100,0  

 

23خطة  

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 92,6 92,6 92,6 50 نعم 

 100,0 7,4 7,4 4 لا

Total 54 100,0 100,0  



 

 

 

 

24خطة  

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 44,4 44,4 44,4 24 نعم 

 100,0 55,6 55,6 30 لا

Total 54 100,0 100,0  

 

25خطة  

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 90,7 90,7 90,7 49 نعم 

 100,0 9,3 9,3 5 لا

Total 54 100,0 100,0  

 

26خطة  

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 40,7 40,7 40,7 22 نعم 

 100,0 59,3 59,3 32 لا

Total 54 100,0 100,0  

 

27خطة  

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 64,8 64,8 64,8 35 نعم 

 100,0 35,2 35,2 19 لا

Total 54 100,0 100,0  

 

1_28خطة  

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 51,9 51,9 51,9 28 محاضرات 

 100,0 48,1 48,1 26 لا

Total 54 100,0 100,0  

 

 



 

 

2_28خطة  

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 46,3 46,3 46,3 25 اعلانات 

 100,0 53,7 53,7 29 لا

Total 54 100,0 100,0  

 

3_28خطة  

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 48,1 48,1 48,1 26 اذاعة 

 100,0 51,9 51,9 28 لا

Total 54 100,0 100,0  

 

4_28خطة  

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 38,9 38,9 38,9 21 تلفزيون 

 100,0 61,1 61,1 33 لا

Total 54 100,0 100,0  

 

5_28خطة  

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 87,0 87,0 87,0 47 مواقع انترنت 

 100,0 13,0 13,0 7 لا

Total 54 100,0 100,0  

a. Groupe de dichotomies mis en tableau à la valeur 1. 

 

$ 28خطة  fréquences 

 

Réponses Pourcentage 

d'observations N Pourcentage 

اعلامية-وسيلة-انسب
a
1_28خطة   28 19,0% 51,9% 

2_28خطة  25 17,0% 46,3% 

3_28خطة  26 17,7% 48,1% 

4_28خطة  21 14,3% 38,9% 

5_28خطة  47 32,0% 87,0% 

Total 147 100,0% 272,2% 

 



 

 

29خطة  

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 79,6 79,6 79,6 43 نعم 

 100,0 20,4 20,4 11 لا

Total 54 100,0 100,0  

 

30خطة  

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 94,4 94,4 94,4 51 نعم 

 100,0 5,6 5,6 3 لا

Total 54 100,0 100,0  

 

31خطة  

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 94,4 94,4 94,4 51 نعم 

 100,0 5,6 5,6 3 لا

Total 54 100,0 100,0  

 

32خطة  

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 94,4 94,4 94,4 51 نعم 

 100,0 5,6 5,6 3 لا

Total 54 100,0 100,0  

 

33خطة  

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 48,1 48,1 48,1 26 نعم 

 100,0 51,9 51,9 28 لا

Total 54 100,0 100,0  

 

 

34خطة  

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 



 

 

Valid 27,8 27,8 27,8 15 ضعيفة 

 53,7 25,9 25,9 14 متوسطة

 100,0 46,3 46,3 25 جيدة

Total 54 100,0 100,0  

 

 
 

$ 13*$انماط6انماط  Crosstabulation 

 

$ 13انماط
a
 

Total 1_13انماط 2_13اناط  3_13انماط   

$ 6انماط
a
1_6انماط   Count 13 24 17 30 

2_6انماط  Count 6 11 7 13 

3_6انماط  Count 5 14 11 17 

4_6انماط  Count 10 16 11 19 

5_6انماط  Count 10 19 10 20 

Total Count 19 39 28 51 

 

Tableau croisé $ 16*انماط19خطة  

 

16انماط  

Total لا نعم 

الهدف الاسمى
a
1_19خطة   Effectif 15 5 20 

% dans $ 19خطة  75,0% 25,0%  

2_19خطة  Effectif 31 8 39 

% dans $ 19خطة  79,5% 20,5%  

3_19خطة  Effectif 19 11 30 

% dans $ 19خطة  63,3% 36,7%  

Total Effectif 42 12 54 

 


