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 شكش ٔػشفبٌ
طً وٌرضى وٌحقق المطلوب، ٌعفوا وٌصفح ذي الرضى المرغوب ٌعالحمد لله 

 وٌغفر الذنوب

الحمد لله سبحانه وتعالى على توفٌقه لنا فً إتمام هذا البحث والصلاة والسلام على 

ٌه أفضل الصلاة والسلام من بلغ الرسالة ونصح الأمة نبً الرحمة سٌدنا محمد عل

:أما بعد  

ٌد العون والمساعدة فً حٌاتنا. أتقدم بجزٌل الشكر والامتنان إلى كل من قدموا لنا  

أبعث برسالة شكر وعرفان وتقدٌر واحترام إلى الأستاذة المشرفة قرٌقة أسماء على 

ما قدمته لً من مساعدة ودعم كبٌر لإنجاز هذا العمل ولما أفادتنً به من خبرتها 

 الواسعة وتوجٌهاتها ونصائحها.

قشة على تكرمهم بقبول تقٌٌم كما نتقدم بالشكر الجزٌل الى أعضاء اللجنة المنا

 ومناقشة هذا العمل الذي نعتبره خطوة أولى لبحوث مستقبلٌة إن شاء الله.

كما أشكر الطاقم الإداري والتربوي لمتوسطة بلواعر بلقاسم وثانوٌة بن أحمد 

 لخضر بالعناصر على دعمهم ومساعدتهم وتشجٌعهم لإنجاز هذا العمل.

بالكلمة الطٌبة فً تحفٌزي ومساعدتً لإنجاز هذا شكرا لكل من كان له الفضل ولو 

 العمل المتواضع.

 

 



 

 إْذاء
الى من إلى من رافقنً ووجهنً نحو طلب العلم الى من احمل اسمه بكل فخر

إلى الأبد أبً العزٌز رحمه الله ستبقى نصائحه وكلماته تنٌر دربً   

أطال الله فً  إلى سر وجودي، إلى من كان دعاؤها سر نجاحً والدتً الغالٌة

 عمرها.

 الى سندي وملاذي وملجئً فً الحٌاة زوجً الغالً حفظه الله ورعاه

إلى من أرى التفاؤل فً عٌنهم والسعادة فً ضحكتهم إلى بسمة الحٌاة إلى قرتا 

عٌنً فً هذه الحٌاة بناتً الغالٌات مرام ملاك وبسملة حفظهما الله ووفقهما فً 

 مشوارهما.

وسندا وتحفٌزا لً فً هذا الطرٌق إلى اخوتً وأخواتً كل إلى من كانوا عونا 

 باسمه.

 إلى كل الزملاء والزمٌلات فً الدراسة والعمل.

أهدٌكم هذا العمل المتواضع راجٌة من الله تعالى أن ٌنفعنً بما علمنً وأن 

 ٌعلمنً ما أجهل وأن ٌجعله حجة لً لا علً.
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  :يهخض انذساسخ  
ٌذ ٘زٖ اٌذساعخ ِٛػٛع رأص١ش ظب٘شح الإوزظبظ داخً اٌظف اٌذساعٟ ػٍٝ الأداء اٌزشثٛٞ ٌلأعزبر، ٚلذ رٕبٚ   

٘ذفذ اٌذساعخ ئٌٝ ِؼشفخ رأص١ش الاوزظبظ داخً اٌظف اٌذساعٟ ػٍٝ ئداسح الأعزبر ٌٍظفٛف اٌّىزظخ ٚاٌزؾىُ 

ٚاٌز١ٍّز ٚػٍٝ عٛدح اٌّبدح اٌزؼ١ّ١ٍخ اٌزٟ فٟ ٔظبِٙب ٚأؼجبؽ اٌزلا١ِز ف١ٙب، وزٌه ػٍٝ عٛدح اٌزفبػً ث١ٓ الأعزبر 

و١ف ٠إصش الإوزظبظ داخً اٌظف اٌذساعٟ ػٍٝ : ٠مذِٙب الأعزبر ٌٍز١ٍّز، ٚلذ عبء اٌزغبؤي اٌشئ١غٟ ف١ٙب وبٌزبٌٟ

 الأداء اٌزشثٛٞ ٌلأعزبر؟ 
ٚ اعزّبسح  ، ثبعزخذاَ رم١ٕخ اٌّلاؽظخ اٌجغ١طخساعخ ػٍٝ إٌّٙظ اٌٛطفٟ اٌزؾ١ٍٍٟرُ الاػزّبد فٟ ٘زٖ اٌذ  

ٌزٟ الاعزج١بْ اٌزٟ ٚصػذ ػٍٝ ػ١ٕخ اٌجؾش ؽ١ش اػزّذٔب ف١ٙب ػٍٝ اٌّغؼ اٌشبًِ ٌىً أفشاد ػ١ٕخ اٌجؾش ٚا

 .52أعزبر ِٓ أطً  50رىٛٔذ ِٓ 
 :ٚلذ رٛطٍذ اٌذساعخ ئٌٝ إٌزبئظ اٌزب١ٌخ  

 .٠إصش الإوزظبظ داخً اٌظف اٌذساعٟ عٍجب ػٍٝ الأداء اٌزشثٛٞ ٌلأعزبر -   
 .الاوزظبظ ثشىً وج١ش فٟ لذسح الأعزبر ػٍٝ ئداسح اٌظف ٚاٌؾفبظ ػٍٝ إٌظبَ ٚالأؼجبؽ ٠إصش -   
 .٠إصش الاوزظبظ داخً اٌظف اٌذساعٟ ػٍٝ أعٍٛة ٚؽج١ؼخ اٌزفبػً ث١ٓ الأعزبر ٚاٌز١ٍّز -   
 .١ٍّز٠إصش الاوزظبظ داخً اٌظف اٌذساعٟ عٍجب ػٍٝ عٛدح اٌّبدح اٌزؼ١ّ١ٍخ اٌزٟ ٠مذِٙب الأعزبر ٌٍز -   
 . الاوزظبظ، اٌظف اٌذساعٟ، الأداء اٌزشثٛٞ، الأعزبر: انكهًبد انًفزبحٍخ  

Abstract:  
This study investigated the impact of classroom overcrowding phenomenon on the 
teacher's educational performance. The study aimed to know the effect of overcrowding 
within the classroom on the teacher's ability to manage crowded classes, control their 
system and student discipline, as well as on the quality of interaction between the teacher 
and the student, in addition to the quality of the educational material presented by the 
teacher to the student. 
The main study question is: How does classroom overcrowding affect the teacher's 
educational performance? 
 
The study adopted a descriptive-analytical methodology, using a simple observation 
technique and a questionnaire distributed to the research sample. A comprehensive 
survey was conducted on all members of the research sample, which consisted of 50 
teachers out of a total of 52. 
The study reached the following conclusions: 
 * Classroom overcrowding negatively affects the teacher's educational performance. 
 * Overcrowding significantly impacts the teacher's ability to manage the class and 
maintain order and discipline. 
 * Classroom overcrowding affects the style and nature of interaction between the teacher 
and the student. 
 * Classroom overcrowding negatively affects the quality of educational material presented 
by the teacher to the student. 
 

Keywords: Overcrowding, Classroom, Educational performance, Teacher.
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 انظفحخ انؼُٕاٌ

 - الإْذاء
 - شكش ٔػشفبٌ

 - يهخض انذساسخ
 - لبئًخ انًحزٌٕبد

 - لبئًخ اندذأل
 - يمذيخ

  نهذساسخ الإطبس انًفبًًٍْ: انفظم الأٔل
 3 ئشىب١ٌخ اٌذساعخ-1
 3 فشػ١بد اٌذساعخ-2
 4 أعجبة اخز١بس اٌّٛػٛع -3
 5 خ اٌذساعخأ١ّ٘-3
 5 أ٘ذاف اٌذساعخ-5
 5 رؾذ٠ذ ِفب١ُ٘ اٌذساعخ -6
 8 اٌذساعبد اٌغبثمخ -7
 15 اٌّمبسثخ اٌغٛع١ٌٛٛع١خ ٌٍذساعخ -8

  نهذساسخ انًٍذاًَانًُٓدً ٔالإطبس : انفظم انثبًَ
 18 اٌذساعخ الإعزطلاػ١خ -1
 18 ِغبلاد اٌذساعخ  -2
 19 عّغ اٌج١بٔبدٚأعب١ٌت إٌّٙظ اٌّغزخذَ فٟ اٌذساعخ  -3
 20 ػ١ٕخ اٌذساعخ -4
 20 أدٚاد عّغ اٌج١بٔبد -5
 22 الأعب١ٌت الإؽظبئ١خ اٌّغزخذِخ -6
 23 ػشع ٚرؾ١ًٍ ٚرفغ١ش ٔزبئظ اٌذساعخ -7
 43 اٌفشػ١بدفٟ ػٛء   مناقشة نتائج الدراسة -8
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 45 مناقشة نتائج الدراسة في ضوء الدراسات السابقة -9
 47 الإسزُزبج انؼبو

 49 نخبرًخا
 52 لبئًخ انًشاخغ
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  اندذأللـــــــــبئـــــــــــًــــــــــــخ 
 انظفحخ ػُٕاٌ اندذٔل سلى اندذٔل

 23 رٛص٠غ أفشاد اٌؼ١ٕخ ؽغت ِزغ١ش اٌغٕظ٠ج١ٓ  01
 23 رٛص٠غ أفشاد اٌؼ١ٕخ ؽغت ِزغ١ش اٌغ٠ٓج١ٓ  02
 24 خ ؽغت ِزغ١ش الالذ١ِخ فٟ اٌؼًّرٛص٠غ أفشاد اٌؼ٠ٕ١ج١ٓ  03
 24 ٍّٟرٛص٠غ أفشاد اٌؼ١ٕخ ؽغت ِزغ١ش اٌّإً٘ اٌؼ٠ج١ٓ  04
 25 رٛص٠غ أفشاد اٌؼ١ٕخ ؽغت ِزغ١ش ػذد اٌزلا١ِز فٟ اٌظف اٌذساع٠ٟج١ٓ  05
اٌؾظخ  ئداسح فٟ الأعزبر لذسح ٝاٌظف ػٍٍزلا١ِز فٟ ٌرأص١ش اٌؼذد اٌىج١ش ٠ج١ٓ  06

 اٌذساع١خ
26 

 ثغجت بٌٙ اٌّخظظخ اٌض١ِٕخ اٌخطخ ٚفكبء اٌؾظخ اٌّجشِغخ ٙئٔ َػذ٠ج١ٓ  07
 الاوزظبظ ٓإٌبرغخ ػ اٌفٛػٝ

26 

 ٓؽ١ش اٌّغبؽخ ِغ ػذد اٌزلا١ِز اٌّزّذسع١ ٓاٌج١ٕخ اٌظف١خ ِ رٕبعت٠ج١ٓ ِذٜ  08

 ١خاٌذساع فٟ اٌؾغشح
27 

ف ثبٌظفٛ ِمبسٔخ اٌّىزع اٌظف إٌظبَ داخًٝ ع١ش ٍطؼٛثخ اٌّؾبفظخ ػ٠ج١ٓ  09

 .خل١ٍٍ أػذاد ُرؼ اٌزٟ
27 

 28  .اٌزلا١ِز أؼجبؽ٠ج١ٓ أْ الاوزظبظ فٟ اٌظف اٌذساعٟ ٠إدٞ اٌٝ ػذَ  10
 28 .عاٌّىز اٌذساعٟاٌظف  فٟ اٌزلا١ِز ٚرٕظ١ُ عٍٛن ٗاِىب١ٔخ رٛع٠١ج١ٓ  11
 اٌظف فٟ اٌزلا١ِز عٍٛن ُٚرٕظ١ـ ٠ٗٛػؼ ػلالخ اٌغٕظ ثاِىب١ٔخ رٛع١ 12

 .اٌّىزع اٌذساعٟ
29 

 ٗل١بِاٌزشو١ض أصٕبء  ٓالاوزظبظ رّٕغ الأعزبر ِ ٓاٌؼٛػبء إٌبعّخ ػ٠ج١ٓ أْ  13

 .ثبٌزذس٠ظ
30 

 30 .٠ج١ٓ رأص١ش ػذد اٌزلا١ِز فٟ اٌظف اٌذساعٟ ػٍٝ رشو١ض الأعزبر أصٕبء اٌذسط 14
ٚث١ٓ  الأعزبر اٌزفبػً ث١ٓ عٛدح ػٍٝ اٌذساعٟ داخً اٌظفالاوزظبظ ٠ج١ٓ رأص١ش  15

 .اٌزلا١ِز
31 

 الأعزبر ث١ٓ اٌزفبػً ثغٛدح اٌذساعٟ اٌظفػلالخ ػذد اٌزلا١ِز فٟ ٠ج١ٓ  16
 .ٚاٌزلا١ِز

32 

 ِٓ اٌىج١ش اٌؼذد ثغجت اٌذساعٟ اٌظف داخًطؼٛثخ ئداسح إٌمبشبد ٠ج١ٓ  17
 .اٌزلا١ِز

33 

 33 .ٌٍذسٚط اٌزلا١ِز اعز١ؼبة ػٍٝ اٌذساعٟ داخً اٌظفرأص١ش الاوزظبظ ٠ج١ٓ  18
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 ٚاٌؾظٛي الأعئٍخ رٛع١ٗ فٟ الأعزبر لذسح ػٍٝ ٌٍزلا١ِز اٌىج١ش ؼذداٌ ٠ج١ٓ رأص١ش 19

 .ع١ّغ اٌزلا١ِز ِٓ الإعبثبد ػٍٝ
34 

 34 .اٌّىزظخ اٌظفٛف فٟ اٌذسط أصٕبء اٌزلا١ِز أزجبٖ عزة طؼٛثخ٠ج١ٓ  20
ػلالخ طؼٛثخ عزة أزجبٖ اٌزلا١ِز أصٕبء اٌذسط فٟ طف دساعٟ ِىزع ٠ج١ٓ  21

 .ثبلألذ١ِخ فٟ اٌؼًّ
35 

اٌٛعبئً اٌزٟ ٠ؼزّذ ػ١ٍٙب الأعزبر ٌغزة أزجبٖ اٌزلا١ِز أصٕبء اٌذسط فٟ ٠ج١ٓ أوضش  22

 .اٌظفٛف اٌّىزظخ
36 

 37 .الاوزظبظ ثغجت اٌزلا١ِز ٌغ١ّغ ٚاػؼ ششػ رمذ٠ُ طؼٛثخ٠ج١ٓ  23
 أصٕبء اٌؾذ٠ضخ ٚاٌزم١ٕبد اٌزؼ١ّ١ٍخ اٌٛعبئً اعزخذاَ ػٍٝ الاوزظبظ ٠ج١ٓ رأص١ش 24

 .١ُاٌزؼٍ ػ١ٍّخ
38 

ػلالخ ػذَ ئِىب١ٔخ اعزخذاَ اٌٛعبئً اٌزؼ١ّ١ٍخ ٚاٌزم١ٕبد اٌؾذ٠ضخ أصٕبء ػ١ٍّخ ٠ج١ٓ  25

 .اٌزؼ١ٍُ ثّغبؽخ اٌظف اٌذساعٟ اٌزٞ ٠زٕبعت ِغ ػذد اٌزلا١ِز
39 

ػغٛؽ الاوزظبظ داخً اٌظف اٌذساعٟ ػٍٝ رغ١١ش الأعزبر  ٠ج١ٓ رأص١ش 26

 .ٌلاخزجبساد ٚػٍٝ ِغزٜٛ اٌزم١١ُ
40 

اٌٛلذ اٌّخظض ٌىً ر١ٍّز ٌٍّشبسوخ ٚؽشػ الأعئٍخ فٟ اٌظفٛف  وفب٠خٓ ٠ج١ 27

 .اٌّىزظخ
40 

ػٍٝ ِغزٜٛ اٌزؾظ١ً  ٌىج١ش ٌٍزلا١ِز فٟ اٌظف اٌذساعٟاٌؼذد ا٠ج١ٓ رأص١ش  28

 .اٌؼٍّٟ ٚاٌّٙبساد اٌزٟ ٠ىزغجٙب اٌز١ٍّز
 

41 

ؾزٜٛ فٟ فبػ١ٍخ اعزشار١غ١خ اٌزذس٠ظ اٌزٟ ٠غزخذِٙب الأعزبر ٌزٛط١ً ا٠ٌّج١ٓ  29

 .ث١ئخ طف١خ ِىزظخ
41 

بعزشار١غ١خ اٌزذس٠ظ اٌزٟ ػذد اٌزلا١ِز فٟ اٌظف اٌذساعٟ اٌّىزع  ث ػلالخ٠ج١ٓ  30

 .   ٠غزخذِٙب الأعزبر ٚاٌزٟ رىْٛ ألً فبػ١ٍخ ٌزٛط١ً اٌّؾزٜٛ
42 
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 :يمذيخ
، وتعتبر المدرسة مف أىـ أىـ القطاعات في جميع دوؿ العالـالتعميـ مف يعد قطاع التربية و       

المؤسسات الاجتماعية التي تقوـ بوظائؼ حيوية في المجتمع الذي أصبح يشيد العديد مف التغيرات 
والتحولات السريعة التي ألقت بظلاليا عمى النظاـ التربوي عامة وعمى المؤسسة التعميمية التي تعتبر 

قدراتو المعرفية والميارية، واعداده عمميا وتربويا نمية نسقا اجتماعيا متكاملا تيدؼ الى تنشئة الفرد وت
 . ليكوف عنصرا فعالا في المجتمع

ويعد الأداء التربوي للأستاذ ىو الأداة التي تحتاجيا المؤسسة التربوية أو المدرسة لإنجاح العممية  
الشروط و  التعميمية التعممية و تحقيؽ أىدافيا ، الا أف إنجاح ىذه العممية يحتاج الى مجموعة مف

التي مف بينيا كفاءة المعمـ مف حيث امتلاكو لممعارؼ النظرية و الميارات التطبيقية في مجاؿ 
تخصصو وميارات أخرى ليا تأثيرىا في عممو كإدارة الصؼ و الحفاظ عمى الانضباط والنظاـ داخمو ، 

تي تسيؿ عمى الأستاذ أداء كذلؾ يحتاج إنجاح العممية التعميمية إلى توفير البيئة الصفية المناسبة ال
 لكف في الآونة الأخيرة أصبح الأداء التربوي للأستاذدوره التربوي بفعّالية داخؿ الصؼ الدراسي ، 

تحديا كبيرا في وجود ظاىرة الاكتظاظ الصفي الذي تشيده الكثير مف المدارس الجزائرية حيث  يواجو
مميذ في الصؼ الواحد ، مما أدى الى ت 45يتضاعؼ عدد التلاميذ في الصؼ الدراسي حتى يفوؽ 

 اختلاؿ وظيفي انعكس بشكؿ سمبي عمى الأداء التربوي للأستاذ .
، جاءت ىذه الدراسة لمعرفة كيؼ يؤثر الاكتظاظ داخؿ الصؼ الدراسي عمى وتأسيسا لما سبؽ  

عمى كاساتو انعند أىـ نقاط مظاىر ىذا التأثير و خلاؿ الوقوؼ ع للأستاذ، مف الأداء التربوي
، كما ينة مف الأساتذة في مجاؿ التعميـالتعميمية للأستاذ مستنديف في ذلؾ لآراء عالممارسات التربوية و 

، ومف الحد أو التخفيؼ مف ىذه الظاىرة تسعى الدراسة إلى اقتراح توصيات مف شأنيا المساىمة في
 : IMRADأجؿ الإحاطة بجوانب الموضوع تـ تقسيـ الدراسة الى فصميف وفؽ طريقة 

لمدراسة حيث تطرقنا فيو إلى تقديـ أولي لإشكالية  مدخؿ عاـوكاف تحت عنواف  الفصل الأول:   
اختيار الموضوع  أسبابـ طرحيا مع صياغة فرضيات لمدراسة، ثـ ابراز لأىمية الدراسة و الدراسة ث

السابقة ثـ الدراسات  ،ـ التي ليا علاقة بموضوع دراستنا، ليأتي بعد ذلؾ تحديد المفاىيوأىداؼ الدراسة
 .وأخيرا المقاربة النظرية
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يث تـ خلالو عرض المنيجي والتطبيقي لمدراسة ح الإطاروكاف تحت عنواف  :الفصل الثاني   
، تطرقنا أيضا خلاؿ ىذا الفصؿ دوات جمع البيانات وعينة الدراسة، ألمجالات الدراسة، منيج الدراسة

 .الى الاستنتاج العاـ ثـ الخاتمة ثـ مناقشتيا لنصؿ الى عرض وتحميؿ وتفسير نتائج الدراسة
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 :لإشكبنٍخا -1
يعتبر التعميـ مف أىـ المجالات التي تؤثر بشكؿ مباشر عمى تطور المجتمعات و تقدميا ، فيو    

ليس فقط حتمية فكرية وشرط أساسي لتنمية الفرد بؿ ضرورة مطمقة لمتطور الاجتماعي و التقدـ 
وتعتبر المدرسة  الاقتصادي في عصر تميز بالتطور السريع و التغير المستمر في مختمؼ المجالات ،

ىي البيئة التربوية و التعميمية التي تسعى الى اعداد جيؿ واع مشبع بالمعارؼ و الميارات التي تخدـ 
الفرد وتطور مجتمعو ، لذا وجب الاىتماـ بالمدرسة لتحقيؽ أىدافيا التربوية و الوطنية مف خلاؿ توفير 

يعتبر الصؼ الدراسي احدى البنى الجوىرية في  البيئة المدرسية الصفية المناسبة لممعمـ والمتعمـ حيث
النسؽ الاجتماعي لممؤسسة التعميمية والذي تتـ فيو عممية التعميـ والتعمـ ، ونقؿ القيـ وتحقيؽ التفاعؿ 
بيف كؿ مف المعمـ والمتعمـ مف أجؿ نجاح العممية التعميمية ، الا أف موضوع المدرسة أصبح يثير 

في مجاؿ التربية لكونيا تواجو العديد مف التحديات والمشكلات البنيوية و اىتماـ العديد مف الباحثيف 
، ومف أبرز ىذه التحديات مشكؿ الاكتظاظ داخؿ الصؼ الدراسي ،  للاختلاؿالتي قد تعرض وظائفيا 

ذ يشكؿ ىذا التحدي ضغطا عمى الموارد البشرية والمادية لممؤسسة التربوية مما ينعكس بشكؿ مباشر إ
التعميـ المقدـ ، حيث أصبحت الصفوؼ الدراسية تتميز بالعدد الكبير لممتعمميف داخؿ حجرة  عمى جودة

الدراسة ، وىذا ما أثر عمى عممية التفاعؿ التربوي بيف المعمـ و المتعمـ وبيف المتعمميف أنفسيـ ، و 
تناولة في بالتالي أثر سمبا عمى مدى استيعاب المتعمـ و فيمو لمضموف المعارؼ و الميارات الم

ف ارتفاع عدد المتعمميف عف الحد المطموب داخؿ الصؼ الدراسي قد إالبرامج التعميمية ، كذلؾ 
ذ أف الاكتظاظ داخؿ الصؼ الدراسي يشكؿ عائقا إ  ،ينعكس بشكؿ سمبي عمى الأداء التربوي للأستاذ

وي لديو وصعوبة التقييـ أماـ أدائو لميامو البيداغوجية بفعالية ، مما يؤدي الى تراجع الأداء الترب
الفردي لكؿ تمميذ ومعالجة الضعؼ الدراسي لديو كذلؾ غياب التفاعؿ الفعّاؿ في الحصة الدراسية 

 بالإضافة الى تراجع في جودة العممية التعميمية .
وفي ضوء ما سبؽ ذكره جاءت ىذه الدراسة بغية الكشؼ والتعرؼ عمى مشكمة الاكتظاظ الصفي   

عائقا أماـ الأىداؼ التربوية والتعميمية التي تسعى المؤسسة التربوية لتحقيقيا كما  التي أصبحت تشكؿ
أف الاكتظاظ الصفي الذي  يؤدي الى عدـ تحقيؽ التوازف والاستقرار داخؿ حجرة الدراسة ينتج عنو 
اختلاؿ وظيفي لمبنى والعناصر المكونة لممؤسسة التعميمية مما ينعكس بشكؿ سمبي عمى الأداء 

تربوي للأستاذ الذي يعتبر أدائو مف  الأدوار المحورية في العممية التعميمية ، كما سنحاوؿ مف خلاؿ ال
 ىذه الدراسة إيجاد حموؿ واقتراح بعض الإجراءات التي مف شأنيا أف تحد مف ىذه الظاىرة . 
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في مرحمة  ذكيؼ يؤثر الاكتظاظ داخؿ الصؼ الدراسي عمى الأداء التربوي للأستا :التساؤل الرئيسي
 ؟التعميـ المتوسط

 التساؤلات الفرعية:
 ما مدى تأثير الاكتظاظ الصفي عمى كفاءة الأستاذ في إدارة الصؼ وتنظيـ الوقت؟ -1     
 ىؿ يؤثر الاكتظاظ عمى أسموب التفاعؿ بيف الأستاذ والتمميذ داخؿ الصؼ الدراسي؟ -2     
 لمتمميذ؟ يقدميا الأستاذعميمية ىؿ يؤثر الاكتظاظ عمى جودة المادة الت -3     
 :  الفرضيات -2   
 الفرضية الرئيسية:    
يؤثر الاكتظاظ الصفي سمبا عمى الأداء التربوي للأستاذ، فكمما زاد عدد التلاميذ في الصؼ    

 الدراسي قمت جودة الأداء التربوي للأستاذ.
 الفرضيات الفرعية:   

قدرة الأستاذ عمى إدارة الصؼ والحفاظ عمى النظاـ يؤثر الاكتظاظ بشكؿ كبير في  -1      
 والانضباط.

 عمى أسموب التفاعؿ بيف الأستاذ والتمميذ.سمبا يؤثر الاكتظاظ داخؿ الصؼ الدراسي  -2      
يؤثر الاكتظاظ داخؿ الصؼ الدراسي سمبا عمى جودة المادة التعميمية التي يقدميا الأستاذ  -3      
 لمتمميذ.

 اختيار الموضوع:أسباب  -3  
تزايد مشكمة الاكتظاظ في الصفوؼ الدراسية في الكثير مف المدارس خاصة المناطؽ ذات الكثافة  -  

السكانية، اذ تعاني فييا المدارس مف الاكتظاظ الشديد بسبب زيادة عدد الطلاب، مما قد يساىـ في 
 تدىور جودة التعميـ وقدرة المعمـ عمى إدارة الصؼ بشكؿ فعّاؿ.

الاىتماـ بموضوع الأداء التربوي للأستاذ لكونو المحور الأساسي في العممية التعميمية وما يوجيو  -  
 مف تحديات وصعوبات لتأدية ميامو ودوره في ظؿ البيئة الصفية المكتظة بالمتعمميف.

ية الاستياء مف الاداء التربوي للأستاذ مف طرؼ بعض الأولياء فيما يخص تحقيؽ أىداؼ العمم -  
 التربوية دوف معرفة لمصعوبات التي يواجييا المعمـ في الصفوؼ المكتظة. 

ضرورة فيـ تأثير البيئة الصفية عمى أداء الأستاذ في ظؿ التطورات التكنولوجية، ومدى فعّالية  -  
 التقنيات الحديثة في البيئة الصفية المكتظة.
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خاصة في  ،بير في مؤسساتيا التعميميةتظاظ كمعاناة بمدية العناصر ببرج بوعريريج مف اك -  
تمميذ رغـ أف طاقتيا لا تتجاوز  1000متوسطة بمواعر بمقاسـ ميداف الدراسة التي تضـ أكثر مف 

 مقعد بيداغوجي.  700
قمة الدراسات والبحوث العممية التي تيتـ بموضوع ظاىرة الاكتظاظ المدرسي وتأثيرىا عمى الأداء  -  

 التربوي للأستاذ.
 همية الدراسة:أ -4

تأتي أىمية ىذه الدراسة في كونيا موضوعا ذو أىمية كبيرة خاصة في المجاؿ التربوي لأنيا     
تتناوؿ موضوع تأثير الاكتظاظ داخؿ الصؼ الدراسي عمى الأداء التربوي للأستاذ فيي تيتـ بالبيئة 

ميمة لفيـ كيفية تأثير الاكتظاظ   المدرسية وبمحور العممية التعميمية و ىو المعمـ ، كما تعتبر الدراسة
لى أف فيـ ىذا التأثير إفي الصؼ الدراسي عمى قدرة المعمـ في تقديـ تعميـ ذو جودة ، بالإضافة 

المناسب أو تعديؿ أساليب التدريس و التخطيط  كويفيساعد في دعـ الأستاذ سواء مف خلاؿ توفير الت
لدراسة لممساىمة في تحسيف البيئة التعميمية لكؿ مف أيضا تأتي أىمية ىذه ا، لإدارة الصفوؼ المكتظة

، وبما أف الاكتظاظ الصفي يشكؿ تحديا نعكس إيجابا عمى التحصيؿ الدراسيالمعمـ والمتعمـ مما ي
كبيرا يواجو المنظومة التربوية في بلادنا فقد جاءت ىذه الدراسة لتسميط الضوء عمى ىذه الظاىرة مما 

ثاره السمبية عمى سير العممية التعميمية مما يوفر أالرئيسية للاكتظاظ و  قد يساعد في تحديد الأسباب
 اسا لتقديـ حموؿ عممية و فعّالة.أس
 :أهداف الدراسة -5
 معرفة تأثير الاكتظاظ داخؿ الصؼ الدراسي عمى الأداء التربوي للأستاذ. -  
معمـ والمتعمـ داخؿ حجرة تأثير الاكتظاظ الصفي عمى جودة التفاعؿ بيف ال الكشؼ عف كيفية -  

 الدراسة.
 كفاءة المعمـ في إدارة وتنظيـ الصفوؼ المكتظة. الوقوؼ عمى -  
جودة التعمـ والتحصيؿ الدراسي لممتعمـ في ظؿ الصعوبات التي تواجو المعمـ في وفيـ معرفة  -  

 الصفوؼ المكتظة.
د المعمـ عمى تأدية وظيفتو في بيئة إيجاد حموؿ عممية مف شأنيا أف ترفع مف جودة التعميـ وتساع -  

 تعميمية مناسبة.
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اثراء البحث العممي بنتائجيا بغية فتح جوانب بحث جديدة مف أجؿ إيجاد حموؿ لظاىرة الاكتظاظ  -  
 في الصفوؼ الدراسية.

 تحديد مفاهيم الدراسة: -6     
 / مفهوم الاكتظاظ :1 

الفعؿ كظظ / اكتظ ، كظو الشراب اف مصطمح الاكتظاظ لغة مأخوذ مف لغة :  -     
أي ملأه ، تكاظ القوـ أي تضايقوا في المعركة عند الحرب أو تجاوزوا الحد ، الاكتظاظ 

 = الزحاـ ، التكدس . 
الاكتظاظ يعني الازدحاـ ، التكدس أي تجاوز الطاقة الاستيعابية اصطلاحا :  -      

تفيديف منيا ، و بالتالي فانو لبعض الأشياء ، أو عدـ استيعاب بعض الفضاءات لممس
  1ينحصر في تجاوز الطاقة الاستيعابية لبعض الفضاءات المستعممة .

 التعريف الاجرائي لمفهوم الاكتظاظ : -      
ىو تجاوز قدرة مكاف ما عمى استيعاب أشياء تفوؽ طاقتو الاستيعابية التي يستطيع   

مكاف واحد بشكؿ لا يمكف أف تحمميا . وىو زيادة عدد الأشياء أو الأشخاص في 
 يستوعبو ذلؾ المكاف . 

 / مفهوم الصف الدراسي : 2 
صؼ القوـ : انتظموا في صؼ واحد ، و الصؼ : الغرفة مف المدرسة ، لغة :  -    

 جمعيا صفوؼ . 
يضـ دارسيف مف نفس الفئة العمرية ، مثؿ الصؼ الأوؿ ابتدائي ، اصطلاحا :  -     

الثالث .......، وعادة ما تكوف مدة الدراسة في الصؼ الدراسي الصؼ الثاني ، الصؼ 

                                                             
اٌّغٍخ اٌؼشث١خ ٌٍؼٍَٛ ص١٘خ ، د٠بة . اوزظبظ اٌظفٛف اٌذساع١خ ٚرأص١شٖ ػٍٝ اٌزؾظ١ً اٌؼٍّٟ ٌٍطٍجخ اٌغبِؼ١١ٓ.  - 1

 21( : ص 2019، ) أفش٠ً  9، اٌؼذد  اٌزشث٠ٛخ ٚ  إٌفغ١خ
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عاما ، وينتيي بتقويـ يترتب عمى نتيجتو اما متابعة الدراسة في الصؼ الأعمى واما البقاء 
  1في ذات الصؼ عاما آخر .

 التعريف الاجرائي لمصف الدراسي :  -     
عميمي أو المدرسي في مصر أو يقاؿ الصؼ الدراسي في العراؽ و الشاـ و الفصؿ الت  

القسـ في دوؿ المغرب العربي ، وىو حجرة مييئة لمتعميـ و التدريس و الذي تتـ فييا 
عممية التعميـ والتعمـ ، كما يجب أف تحتوي عمى مساحة كافية لممعمـ و المتعمـ لمعمؿ 

 بوية .بطريقة مريحة وذلؾ لمحصوؿ عمى أفضؿ النتائج ، وبالتالي تحقيؽ الأىداؼ التر 
 / مفهوم الاكتظاظ في الصف الدراسي :3  
يعرؼ الاكتظاظ الصفي بأنو الحالة التي يكوف فييا عدد التلاميذ مرتفعا بالفصؿ   

في ظروؼ و شروط تربوية  باحتضانيـالدراسي بحيث يفوؽ الطاقة الاستيعابية الكفيمة 
ارتفاع معدؿ التلاميذ مثمى تمكف مف تحقيؽ الأىداؼ التعميمية التعممية ، كما يعرؼ ب

  2سمؾ دراسي.بالقسـ بمؤسسة تعميمية أو بمستوى معيف أو بشعبة أو 
إلى 30ويرى البعض أف الاكتظاظ في الصؼ الواحد لا يحصؿ إلا عندما تكوف أعداد التلاميذ مف   

 تمميذ فأكثر وبناءا عميو فالمعيار الاحصائي للاكتظاظ ينبغي أف يؤسس عمى المعيار الميني 40
فبمجرد أف يصبح معيار التلاميذ مخلا لعممية التواصؿ والمراقبة التربوية المتوخاة اعتبر ىذا العدد 

 3اكتظاظا غير محتمؿ وزائد عف الحدّ الطبيعي.
 التعريف الاجرائي للاكتظاظ في الصف الدراسي:  -  

متعمميف يمكف تعريؼ الاكتظاظ في الصؼ الدراسي اجرائيا بأنو: ارتفاع عدد ال       
في القسـ الدراسي مقارنة بالعدد المثالي أو الموصى بو في المؤسسات التربوية، أو أف 

                                                             
1
 زشثٍخ نفظب ٔ اططلاحب ,يؼدى يظطهحبد انفبسٔق ، ػجذِ فهٍخ ٔ أحًذ ػجذ انفزبذ انضكً .  - 

 177،176، انظفحخ  2004الإسكُذسٌخ : داس انٕفبء نذٍَب انطجبػخ ٔانُشش ، 
 22صٍْخ ، دثبة . يشخغ سبثك ،ص  - 2

3
يدهخ لاسن نهفهسفخ ٔانهسبٍَبد ٔانؼهٕو ٌحٍى، خٍش الله ػٕدِ. الاكزظبظ انًذسسً) دساسخ يٍذاٍَخ فً ثغذاد (،  - 

، اندبيؼخ انًسزُظشٌخ ، كهٍخ الأداة لسى الاَثشثٕنٕخٍب ٔالاخزًبع،  ص  2020طذاس : ، الإ36، انؼذد الاخزًبػٍخ

41. 
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يحمؿ القسـ الدراسي فوؽ الطاقة الاستيعابية التي وضع ليا أو يستطيع تحمميا مف عدد 
 المتعمميف.

 داء التربوي للأستاذ:/ مفهوم الأ4  
ى أنو التحقيؽ الآني لميمة معينة أو داء عمالأيعرؼ معجـ عموـ التربية الأداء:  - 

 ىدؼ معيف. 
كذلؾ يعرؼ عمى أنو: ما يتمكف الفرد مف تحقيقو آنيا مف سموؾ محدد، وما يستطيع  - 

الملاحظ الخارجي أف يسجمو بأعمى درجة مف الوضوح والدقة، وىو مفيوـ مختمؼ عف 
الذي يشير الى ما يحقؽ  القدرة التي تشير الى إمكانات الفرد المتعددة في مقابؿ الإنجاز

آنيا، والمؤشر الأساسي عمى الإنجاز ىو السموؾ أو سمسمة مف الأفعاؿ والأنشطة 
  1والعمميات.

ربا الشيء ربوا و ربوا : نما وزاد ، ويقولوف : ربا الماؿ : قالت العرب: التربية: لغة:  - 
 زاد ، ويقولوف : ربى فلانا : غذّاه ونشّأه . 

د التربية بأنيا : سياؽ يقوـ في أف تتطور وظيفة أو عدة وظائؼ عرؼ معجـ لالان - 
 تدريجيا بالتدريب ، وأف تتحسف نتيجة لذلؾ السياؽ . 

و   التي تضع الانساف في بداية طريؽ النمو الأداةالتربية ىي الأسموب وىي  - 
  2الاجتماعي القائم .الاستفادة مف الوسط 

 مفهوم الأداء التربوي للأستاذ:  -
ىو ذلؾ الجزء مف سموؾ المدرس الذي يتضمف الطرؽ التي تحدث أثناء عممية التعميـ، وكذلؾ      

يقصد بالأداء التربوي تنفيذ الدرس ويتطمب مف المعمـ ربط موضوع الدرس بالواقع الاجتماعي لمطلاب 
مية بمشكلات واستخداـ طرؽ تدريس متنوعة، واستخداـ الوسائؿ التعميمية المناسبة وربط المادة العم

                                                             
ؾم١ك الأ٘ذاف الاعزّبػ١خ ٌٍزشث١خ. أؽشٚؽخ دوزٛساٖ. عبِؼخ ِؾّذ داء اٌزشثٛٞ ٌلأعزبر فٟ ر. دٚس الإِٔبي ،عفبي - 1

 .12ص  ،2017، اٌغضائش ،خ١ؼشثغىشح

2
، داس اٌمٍُ ، دِشك . اٌطجؼخ  ١ٓ اٌزؾذٞ ٚ اٌّٛاعٙخ ؽٛي اٌزشث١خ ٚاٌزؼ١ٍُاٌّغٍّْٛ ثػجذ اٌىش٠ُ ، ثىبس.  - 

 . 21ٚ  11ص  ، 2011 ،3
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الطلاب اليومية وتعميؽ معمومات المدرس أكثر مما بالكتاب المدرسي، ويمكف تعريفو أيضا عمى أنو 
 (1) 1لدى المتعممين.ع مجموع الطرؽ التي يستخدميا المعمـ لتحقيؽ سموؾ متوق

 التعريف الاجرائي للأداء التربوي للأستاذ:  -  
ممارسات والميارات التي يقوـ بيا المعمـ لتحقيؽ الأىداؼ الأداء التربوي للأستاذ ىو مجموع ال   

التعميمية والتربوية، والتي تشمؿ التخطيط الجيد، وتنفيذ الدروس بفعالية، وتشجع التفاعؿ والمشاركة 
داخؿ القسـ، التقويـ والمتابعة، إدارة القسـ، التطوير الميني أو التكويف المستمر، ىذه الممارسات 

 .ـ تساىـ في تحسيف جودة التعميـ وتحقيؽ النجاح التربوي لممتعمميفالتدريسية لممعم

 ة:السابقالدراسات  -7 
 :داخل الصف الدراسي الاكتظاظ دراسات حول/ 1   

 -زىية دباب، المجمة العربية لمعموـ التربوية والنفسية، جامعة محمد خيضر: الدراسة الاولى -    
 * 2019.2 السنة الجزائر، -بسكرة

اكتظاظ الصفوؼ الدراسية وتأثيره عمى التحصيؿ العممي لمطمبة الجامعييف/ دراسة وان الدراسة: عن -
 ميدانية عمى عينة مف طمبة جامعة محمد خضير ببسكرة.  

 محاور الاشكالية:   -    
 الجامعة كمؤسسة عممية، تربوية، تكوينية وتنظيـ اجتماعي ليا أىدافيا. -
صفية المناسبة وفقا لمشروط البيداغوجية الموضوعية مف قبؿ منظمات التربية اشكالية توفير البيئة ال -

 العالمية. 
 التحصيؿ العممي وما يواجيو مف تحديات خاصة الاكتظاظ الصفي.  -
  التساؤل الرئيسي: -  

 كيؼ يؤثر الاكتظاظ الصفي عمى التحصيؿ العممي لمطمبة الجامعييف؟ -    
 فرضيات الدراسة:  -  

 يؤثر الاكتظاظ الصفي عمى استيعاب الطالب الجامعي لممادة العممية. -    

                                                             
مجلة علوم داء التربوي للأستاذ فً تعزٌز الهوٌة الثقافٌة للتلمٌذ . عبد الرحمان ، برقوق و منال جفال . دور الأ - 1

 .2107، مارس  22العدد الانسان والمجتمع ،

ٌؼشث١خ ٌٍؼٍَٛ ا خاٌّغٍ .اٌغبِؼ١١ٓاٌزؾظ١ً اٌؼٍّٟ ٌٍطٍجخ رأص١شٖ ػٍٝ اوزظبظ اٌظفٛف اٌذساع١خ ٚ. دثبةص١٘خ، *

 .2019، اٌزشث٠ٛخ ٚإٌفغ١خ
 



 نهذساسخ انًفبًًٍْ الإطبس ...........................: .............................انفظم الأٔل

~ 11 ~ 
 

 يؤثر الاكتظاظ الصفي عمى الاتصاؿ بيف الأستاذ والطالب الجامعي. -    
  أهمية الدراسة: -  

 أىمية البيئة الصفية ودورىا في نجاح عممية التعميـ والتكويف لمطالب الجامعي.  -    
الاكتظاظ الصفي الذي أصبح ييدد نجاح العممية التعميمية داخؿ الصفوؼ  أىمية دراسة ظاىرة -    

 الدراسية. 
 أهداف الدراسة:  -  
ىدفت الدراسة الى معرفة كيفيات تأثير كثافة الصؼ الدراسي عمى استيعاب الطالب الجامعي   

نو وبيف الأستاذ لمحتوى المادة العممية المعروضة أمامو، وكذا عمى فاعمية الاتصاؿ البيداغوجي بي
 الجامعي.

 منهج الدراسة:  -  
 تـ الاعتماد عمى المنيج الوصفي نظرا لتماشيو وطبيعة الموضوع.      
 عينة الدراسة:  -    
طالبا وطالبة مف قسـ العموـ الاجتماعية  180يتمثؿ مجتمع البحث في عينة بحث مكونة مف      

 مشترؾ. سنة اولى جذع
 داة الدراسة: أ -    
 تـ الاعتماد في ىذه الدراسة عمى تطبيؽ الاستمارة التي وزعت عمى عينة مف الطلاب.      

 نتائج الدراسة:  -    
توصمت الدراسة الى النتيجة التالية: أف الاكتظاظ الصفي يؤثر عمى التحصيؿ العممي لمطمبة      

مف خلاؿ تأثيره عمى التواصؿ  الجامعييف مف   خلاؿ تأثيره عمى استيعابيـ لممادة الدراسية وكذا
 التربوي بينيـ وبيف الاستاذ.

سمطنة  –سعود مبارؾ البادري، مجمة البحوث الأسرية، وزارة التربية والتعميـ : الدراسة الثانية -   
 * 2022.1السنة : -عماف

عماف ظاىرة اكتظاظ الطمبة في الصفوؼ الدراسية بالمدارس الحكومية بسمطنة عنوان الدراسة:  -   
 الأسباب  -

                                                             
ِغٍخ  .خ ثبٌّذاسط اٌؾى١ِٛخ ثغٍطٕخ ػّبْظب٘شح اوزظبظ اٌطٍجخ فٟ اٌظفٛف اٌذساع١. عؼٛد، ِجبسن اٌجبدسٞ* 1

  .2022: طٕخ ػّبْ، عٍالأعش٠خ ٚصاسح اٌزشث١خ ٚاٌزؼ١ٍُ اٌجؾٛس
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 ولاية الخابورة نموذجا.  -والاثار والعلاج 
 محاور الاشكالية: -    

 أسباب ظاىرة الاكتظاظ في الفصوؿ الدراسية. -  
 تأثيرىا عمى مدى انتباه الطمبة. -  
 تأثيرىا عمى أداء الأستاذ ومدى تحقيقو لأىداؼ الحصة.  -  

 التساؤل الرئيسي: -   
راسة في ظاىرة اكتظاظ الطمبة في الفصوؿ الدراسية بالمدارس الحكومية بسمطنة تتحد مشكمة الد   

 عماف.
 أهمية الدراسة:  - 
تسميط الضوء عمى ظاىرة الاكتظاظ بالمؤسسات التعميمية ومالو مف انعكاس سمبي عمى المعمميف  -  

 مف جية وسير الحصص الدراسية والتحصيؿ لدى الطالب مف جية أخرى.
تسد حيز ميـ في مجاؿ البحوث التربوية لوجود شح في الدراسات التي تسمط الضوء عمى جاءت ل -  

 ظاىرة اكتظاظ الفصوؿ الدراسة.
استفادة القيادات التربوية بوزارة التربية والتعميـ والمديريات التابعة ليا في التعرؼ عمى ظاىرة  -  

 اكتظاظ الفصوؿ الدراسية.
المشاريع في تبصيرىـ بمدى استيعاب المدارس لتخطيط التربوي و مميف في أقساـ ااستفادة العا -

 . الجد أثناء وضع خططيـ المستقبميةالحكومية لمطمبة مما يجعميـ يأخذوف بيا عمى محمؿ 
 أهداف الدراسة:  -    

تيدؼ الدراسة الى التعرؼ عمى أسباب ظاىرة اكتظاظ الطمبة في الفصوؿ الدراسية بالمدارس       
 ، الحكومية

والكشؼ عمى آثارىا والحموؿ الكفيمة لعلاجيا والتعرؼ عمى الوضع التعميمي لولاية الخابورة بسمطة 
 عماف. 

 منهج الدراسة:  -      
اعتمد الباحث عمى المنيج الوصفي في دراستو، لملائمتو طبيعة الموضوع مف خلاؿ وصؼ     

 المفاىيـ الواردة في الدراسة وصفا عمميا دقيقا.
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 عينة الدراسة:  -    
ممف ليـ علاقة بالحقؿ التربوي مف الييئات الادارية  40أجريت الدراسة عمى عينة قواميا     

 والتدريسية بالمدارس الحكومية.
 أداة الدراسة:  -     

 WATS UP ارساؿ استمارة باستخداـ الواتس آب      
 نتائج الدراسة:  -     
تالية: أف مف أسباب اكتظاظ الفصوؿ الدراسية زيادة النمو السكاني توصمت الدراسة الى النتيجة ال    

والطمب عمى التعميـ واليجرة الداخمية، وآثارىا تكمف في ضعؼ التحصيؿ والاحتراؽ النفسي لممعمميف، 
 وضعؼ التقييـ التربوي.

 : / دراسات حول الأداء التربوي2 
نة الدراسية لنيؿ شيادة دكتوراه العموـ في عمـ مناؿ جفاؿ، أطروحة نياية السالدراسة الأولى:  -   

 * .2016السنة الدراسية:  –بسكرة  -الاجتماع التربية، جامعة محمد خيضر 
 دور الأداء التربوي للأساتذة في تحقيؽ الأىداؼ الاجتماعية لمتربية. عنوان الدراسة:  -   
 محاور الاشكالية:   -   

 اذ في تنمية القيـ الاجتماعية لمتمميذ.دور الأداء التربوي للأست -      
 دور الأداء التربوي للأستاذ في تفعيؿ قيـ المواطنة لدى التمميذ.  -      
 دور الأداء التربوي للأستاذ في تعزيز اليوية الثقافية لمتمميذ.  -      

 التساؤل الرئيسي:   -  
 داؼ الاجتماعية لمتربية؟ الى أي مدى يمكف للأداء التربوي للأستاذ تحقيؽ الأى     

 
 

 فرضيات الدراسة:  -   
يؤدي الأداء التربوي للأستاذ دورا فعالا في تنمية القيـ الاجتماعية لدى التلاميذ وتقاس بالمؤشرات  -  

 التالية: 
 التعاوف، الاحساف، الأمانة، العفو، التواضع، الاعتذار عف الخطأ. 

 فعالا في تفعيؿ قيـ المواطنة لدى التلاميذ.  يؤدي الأداء التربوي للأستاذ دورا -  
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 يسيـ الأداء التربوي للأستاذ بفعالية في تعزيز اليوية الثقافية لمتمميذ.  -  
 أهمية الدراسة: -   
اىمية القيـ الاجتماعية في ظؿ التغيرات التي طرأت عمى الحياة الاجتماعية والانفتاح الاعلامي  -  

 تؤدي الى تغير في منظومة القيـ داخؿ المجتمع.  وثورة الاتصالات والتي قد
اثراء موضوع الأداء التربوي للأستاذ باعتباره نسؽ فرعي مف النظاـ التربوي ويعد أىـ وسيمة  -  

ؾ الأستاذ لتحقيؽ أىداؼ المنظومة التربوية فضلا عمى أف الأداء التربوي للأستاذ يعبر عف مدى امتلا
 المنشودة.  الأىداؼلكفايات تؤىمو لبموغ 

أىمية مرحمة التعميـ المتوسط لتزامنيا مع مرحمة المراىقة وما يحتاجو الشباب في ىذه المرحمة مف  -  
 بناء المفاىيـ المعرفية والاجتماعية والثقافية الصحيحة.

 أهداف الدراسة:  -   
الاجتماعية لمتربية  ؼتيدؼ الدراسة الى التعرؼ عمى دور الأداء التربوي للأستاذ في تحقيؽ الأىدا   

 متوسطات مدينة تبسة وذلؾ مف خلاؿ الأىداؼ الفرعية التالية: لتلاميذ 
 التعرؼ عمى فعالية الدور الذي يقوـ بو الأستاذ في تنمية القيـ الاجتماعية لمتمميذ. -   
 معرفة مدى اسياـ الأستاذ في تعزيز اليوية الثقافية لمتمميذ.   -   
 ية الدور الذي يقوـ بو الأستاذ في تفعيؿ قيـ المواطف.التعرؼ عمى فعال -   
 منهج الدراسة:  -   

 اعتمدت الباحثة في دراستيا عمى المنيج الوصفي.      
 عينة الدراسة:  -   
يتمثؿ مجتمع الدراسة أو العينة في تلاميذ السنة الرابعة متوسط ليكوف مجتمع البحث متجانس    

 بالنسبة لميدؼ مف الدراسة.
 
 أداة الدراسة:  -  

تـ الاعتماد في الدراسة عمى أدوات جمع البيانات التالية: استمارة الاستبياف، المقابمة،       
 الملاحظة.   

 نتائج الدراسة:  -   
 توصمت الباحثة مف خلاؿ دراستيا لمنتائج التالية:       
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اء النسؽ الاجتماعي الكمي ، ووجود اف النظاـ التربوي في حقيقتو ما ىو إلا جزء مف بيف أجز  -   
خمؿ في قيـ المواطنة و القيـ الاجتماعية و اليوية الثقافية لدى التلاميذ ، قد يكوف أيضا لوجود قصور 
في باقي النظـ الاجتماعية الأخرى، حيث أف ىناؾ وسائط اجتماعية تربوية ووسائؿ أخرى تعمؿ عمى 

علاـ الوطنية ، وكذا المناىج المدرسية ، و النظاـ تفعيؿ و تضميف القيـ كالأسرة ، ووسائؿ الا
السياسي ، و جماعة الرفاؽ و ذلؾ انطلاقا مف أنيا تعمؿ كميا في اطار تحقيؽ التوازف الاجتماعي في 
تكامؿ بنائيا و أدائيا لأدوارىا المتكاممة فيما بينيا ، و بالرغـ مف ذلؾ لا يمكف لنا أف ننفي الدور 

نظاـ التربوي و المجسد في دور الأستاذ في تحقيؽ الأىداؼ الاجتماعية لمتربية عند الميـ الذي يمعبو ال
 التلاميذ.

وترى الباحثة أف تنمية القيـ الاجتماعية وتفعيؿ قيـ المواطف وتعزيز اليوية الثقافية لدى التلاميذ مف    
اممة، ومستقرة مف حيث مياـ مؤسسات التنشئة الاجتماعية الرسمية وغير الرسمية، تعمؿ كمنظومة متك

 دورىا في المحافظة عمى النظاـ العاـ في المجتمع.
عبد النبي، أطروحة دكتوراه العموـ في عمـ الاجتماع، تخصص عمـ  تحياف :الدراسة الثانية-  

  2016.1السنة الجامعية  –بسكرة  –جامعة محمد خيضر  اجتماع التربية،
 عنوان الدراسة:  -   

ينية لممعمـ في ضوء تدابير الاصلاح التربوي )دراسة ميدانية عمى عينة مف معممي الوضعية الم      
 -ولاية أدرار -المدارس الابتدائية ببعض دوائر فنوغيؿ 

 محاور الاشكالية:    -   
 المعمـ كعنصر أساسي مف عناصر العممية التربوية. -  
 تقويـ المعمـ لمختمؼ جوانب أدائو التدريسي. -  
لاحات التربوية التي عرفتيا الجزائر بسبب الوضعية التي تعيشيا المدرسة والتحولات الاص -  

        المسجمة في مختمؼ المياديف.
 التساؤل الرئيسي:  -    

 ما الواقع الميني لممعمـ في المدرسة الابتدائية في ظؿ الاصلاحات التربوية الجديدة؟       
 
 

                                                             
اٌغٕخ اٌغبِؼ١خ  –ىشح ثغ –عبِؼخ ِؾّذ خ١ؼش  فبرؾٟ ػجذ إٌجٟ، أؽشٚؽخ دوزٛساٖ اٌؼٍَٛ فٟ ػٍُ الاعزّبع، رخظض ػٍُ اعزّبع اٌزشث١خ، - 1

2106. 
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 فرضيات الدراسة:  -   
المعمـ الى اعداد ثقافي وميني حتى يضمف حدا مف المعارؼ المتخصصة والميارات يحتاج  -   

 المينية التي تمكنو مف أداء مينتو بكفاءة ودقة عالية.
يواجو معممو المرحمة الابتدائية صعوبات مينية بيداغوجية تقؼ حائلا لمقياـ بالمياـ التدريسية  -   

 عمى أحسف وجو.
اتجاه الاصلاحات التربوية الجديدة مرده تحقيقو للأىداؼ المنتظرة في شعور المعمـ بالرضى  -   

 مستوى الأداء.
 أهمية الدراسة: -  

الحرص عمى ابراز الوضعية المينية لممعمـ في ضوء الإصلاح التربوي، وتقصي العوامؿ السمبية     
ة الواقع الفعمي لأداء والإيجابية ليذا الإصلاح مف خلاؿ وجية نظر المعمميف كما تبرز ىذه الدراس

المعمـ في المدرسة الابتدائية بعد اصلاح المنظومة، كذلؾ تساعد القائميف عمى مينة التعميـ في معرفة 
 الصعوبات الميدانية التي يواجييا المعمـ داخؿ المدرسة الابتدائية والتي تؤثر سمبا عمى أداءه وفاعميتو.

 أهداف الدراسة: -  
ت التي يتمقاىا المعمـ أثناء ممارستو لمينتو وماىي السبؿ التي اتخذىا الوقوؼ عمى الصعوبا   

لمواجية المشكلات الواقعية أثناء احتكاكو بالواقع الفعمي، كذلؾ محاولة الكشؼ عف مدى الرضا 
 الميني والوظيفي لممعمميف اتجاه الإصلاحات.

 منهج الدراسة: -  
لتحميمي الذي يعتبر طريقة لوصؼ الموضوع المراد اعتمد الباحث في دراستو عمى المنيج الوصفي ا

 دراستو.
 عينة الدراسة: - 
 254أجريت الدراسة عمى عينة منتشرة في واقع العمؿ تجسد كتمة الأساتذة والمعمميف والبالغ عددىـ  

 ابتدائية. 39معمـ ومعممة يدّرسوف في مقاطعات مختمفة وموزعيف عمى 
 أداة الدراسة: - 
 في دراستو عمى أدوات جمع البيانات التالية: الاستمارة، الملاحظة، المقابمة. اعتمد الباحث  
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 نتائج الدراسة: - 
زمات الحقيقية المتعمقة يبينت نتائج الدراسة عمى أرض الواقع أف الإصلاح التربوي لـ يضع الميكان  

مف العلاقة الارتباطية بالنمو الميني لممعمـ الكؼء الذي يمكنو خوض غمار المرحمة الراىنة، التأكد 
الموجبة بيف الصعوبات المينية لممعمـ ومستوى أداءه وممارساتو داخؿ البيئة المدرسية، ومف ىذه 
الصعوبات نذكر صعوبات في المنياج الدراسي الذي يقوـ بتدريسو، صعوبة المادة العممية وعدـ 

.وملاءمتيا لمستوى الطلاب، الاكتظاظ الذي تعاني منو الفصوؿ الدر   اسية اليوـ
 من الدراسات السابقة: الاستفادةأوجه   
             عمى الرغـ مف تنوع الدراسات السابقة و اختلافيا الا أنيا أفادتنا في بناء الجانب النظري لدراستنا   

و تكويف الأفكار و توضيح المفاىيـ التي ليا علاقة بدراستنا المتمثمة في تأثير الاكتظاظ داخؿ الصؼ 
راسي عمى الأداء التربوي للأستاذ ، حيث تمت الاستفادة مف الدراستيف حوؿ الاكتظاظ الصفي والتي الد

ركزت فييا الدراسة الأولى عمى تأثير اكتظاظ الصفوؼ الدراسية عمى التحصيؿ العممي لمطمبة 
ؼ عمى الجامعييف  و الدراسة الثانية عمى تعريفيا لظاىرة الاكتظاظ بالمدارس الحكومية و الوقو 

ة مفاىيـ حوؿ الاكتظاظ في الصفوؼ دالأسباب و الآثار و العلاج بإثراء الاطار النظري لدراستنا بع
الدراسية ، كما تمت الاستفادة منيا أيضا في التطرؽ لأبعاد و مؤشرات ىامة في دراستنا الحالية حوؿ 

 الاكتظاظ الصفي .
بوي، فقد ركزت الدراسة الأولى عمى معرفة دور أما بالنسبة لمدراستيف السابقتيف حوؿ الأداء التر   

الأداء التربوي للأستاذ في تحقيؽ الأىداؼ الاجتماعية لمتربية والدراسة الثانية التي ركزت عمى 
الوضعية المينية لممعمـ في ضوء تدابير الإصلاح التربوي وقد تـ الاستفادة مف ىاتيف الدراستيف في 

اىيـ، كذلؾ تمت الاستفادة منيما في اتباع الخطوات المنيجية لكتابة اثراء الجانب النظري بمختمؼ المف
 مذكرة التخرج والمساعدة في صياغة بعض عبارات الاستبياف.

رغـ أف الدراسات السابقة تناولت أحد المتغيريف في ىذه الدراسة سواء الاكتظاظ في الصؼ الدراسي أو 
ستنا مف حيث اليدؼ مف الدراسة وكذلؾ في تحديد الأداء التربوي للأستاذ الا أنيا اختمفت عف درا

العلاقة بيف كؿ مف الاكتظاظ الصفي والأداء التربوي، كما اختمفت الدراسة عف الدراسات السابقة في 
اختيار مجتمع البحث حيث طبقت دراسة بحثنا عمى أساتذة التعميـ المتوسط عمى خلاؼ الدراسات 

 .برج بوعريريج  –بمقاسـ العناصر  ا عمى أساتذة متوسطة بمواعرالسابقة والتي كانت عينة الدراسة فيي
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 المقاربة السوسيولوجية لمدراسة:  -8
مادة عممية ينطمؽ منيا في بو ،كؿ بحث عممي يحتاج الى مرجعية نظرية تزود الباحث بطرح  إف  

تبني واحدة مف نو مف الضروري يد لنا مسار تحديد موضوع البحث فإدراستو  ولأف كؿ مقاربة نظرية تق
النظريات في عمـ الاجتماع التي تناولت الفعؿ التربوي مف خلاؿ فاعميتو في المدرسة ، وبناءا عمى 
طبيعة الموضوع و طبيعة الفرضيات و المتغيرات التي بنيت عمييا الدراسة المعنونة بتأثير الاكتظاظ 

عمى النظرية البنائية الوظيفية داخؿ الصؼ الدراسي عمى أداء التربوي للأستاذ فقد تـ الاعتماد 
باعتبارىا منظور سوسيولوجي يرى بأف لكؿ مجتمع أو مؤسسة بناء و البناء يتحمؿ الى أجزاء وعناصر 

  1تكوينية ، ولكؿ جزء أو عنصر وظيفة تساعد عمى ديمومة المجتمع أو المؤسسة.
منو يؤدي وظيفتو التي  أي أف ىذه النظرية ترى أف المجتمع عبارة عف أنساؽ مترابطة، كؿ نسؽ 

تساىـ في استمرارية المجتمع ككؿ والتي تسعى الى تحقيؽ التوازف والتكامؿ، وبما أف أجزاءه مترابطة 
 فاف أي خمؿ في وظيفة أي جزء يؤدي الى اختلاؿ التوازف داخؿ النظاـ.

ؿ النظاـ وفي ىذه الدراسة يعتبر الصؼ الدراسي جزء مف الأجزاء المكونة لمنسؽ التربوي داخ  
المؤسسة  معمـ الذي يعتبر أحد الفاعميف فيالتعميمي الذي يتكوف مف عناصر مختمفة مف بينيا ال

التربوية و الذي يؤدي وظيفتو أو دوره كموجو لمعممية التعميمية ، ولكي يؤدي ميامو بكفاءة يحتاج الى 
ؿ التوازف داخؿ النظاـ بيئة مناسبة ، لكف عندما يصبح الصؼ مكتظا بعدد كبير مف التلاميذ يخت

التعميمي لأف أحد العناصر المكونة لو وىو المعمـ لـ يعد قادرا عمى أداء وظيفتو التربوية بالشكؿ 
، اذف ووفقا لمبنائية الوظيفية واجييا داخؿ الصؼ الدراسي المكتظالمطموب بسبب الصعوبات التي ي

أكممو ، فالاكتظاظ داخؿ الصؼ فاف أي خمؿ في أحد العناصر يؤدي الى اضطراب في النظاـ ب
الدراسي يضعؼ مف أداء الأستاذ مما يؤدي الى تدني في جودة التعميـ أي تراجع في جودة الأداء 

 التربوي للأستاذ .
لييا المؤسسة أو المجتمع أو الظاىرة المعتمدة فاف الأجزاء التي تحمؿ إووفقا لممقاربة السوسيولوجية   

تكاممة، فكؿ جزء يكمؿ الجزء الآخر وأف أي تغير يطرأ عمى أحد الأجزاء الاجتماعية انما ىي أجزاء م
  2لا بد أف ينعكس عمى بقية الأجزاء.

                                                             
الأسدْ:  إٌظش٠بد الاعزّبػ١خ اٌّزمذِخ، دساعخ رؾ١ٍ١ٍخ فٟ إٌظش٠بد الاعزّبػ١خ اٌّؼبطشح.اؽغبْ، ِؾّذ اٌؾغٓ.  - 1

 44، اٌظفؾخ 2101داس ٚائً ٌٍٕشش ٚاٌزٛص٠غ، 
 . 56اٌغبثك، اٌظفؾخ  اٌّشعغ  - 2
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ف كؿ جزء مف أجزاء المؤسسة أو النسؽ لو وظائؼ بنيوية نابعة مف كذلؾ حسب البنائية الوظيفية فإ 
ف اختلاؼ الوظائؼ فاف مطبيعة الجزء وىذه الوظائؼ مختمفة نتيجة اختلاؼ الأجزاء، وعمى الرغـ 

مف التكامؿ بينيا، لذا فوظائؼ البنى المؤسسية مختمفة ولكف عمى الرغـ مف الاختلاؼ فاف ىناؾ درجة 
 ىناؾ تكاملا واضحا بينيا. 

وتكمف المقاربة ىنا مف خلاؿ أف كؿ جزء في المؤسسة التربوية يكمؿ الجزء الآخر فتوفر بيئة صفية   
تظاظ اء جيد مف طرؼ الأستاذ، واف أي تغيير جزئي مثؿ ظاىرة الاكمناسبة يؤدي الى تقديـ أد

يؤثر فييا، أي أف ظاىرة الاكتظاظ الصفي فلى تغيرات في باقي النظاـ الصفي في ىذه الدراسة يؤدي إ
ف عنصر وظيفتو الخاصة والمختمفة فإ كجزء متغير يؤثر عمى الأداء التربوي للأستاذ وبما أف لكؿ

يختؿ ىذا بوية يعتمد عمى تكامؿ ىذه الوظائؼ وعند حدوث ظاىرة الاكتظاظ الصفي نجاح العممية التر 
لى الحد الذي يفوؽ القدرة الاستيعابية ليـ عدد المتعمميف في الصؼ الدراسي إالتكامؿ حيث أف ارتفاع 

 قد يصبح معيقا وظيفيا لممعمـ في متابعة كؿ متعمـ بشكؿ فردي و يقمؿ مف فرص التواصؿ و التفاعؿ
 بيف المعمـ والمتعمميف. 

اسي مف كما قد يؤدي الى عدـ القدرة عمى فرض الانضباط وبالتالي عدـ التحكـ أو ضبط الصؼ الدر 
لى انخفاض جودة المادة التعميمية المقدمة وضعؼ التحصيؿ الدراسي طرؼ المعمـ وىذا ما يؤدي إ

  .العمية داخؿ الصؼ الدراسيوبالتالي تدني المستوى الدراسي لممتعمميف وانتشار السموكيات 
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 :انذساسخ الاسزطلاػٍخ -1   
توجب عمى الباحثة قبؿ الشروع المباشر في عممية الدراسة الأساسية أو الموضوع قيد البحث ،       

ذ أنيا تمكف عتبر مف أىـ الخطوات في البحث ، إستطلاعية و التي تالانطلاؽ أولا مف الدراسة الا
الطالب مف التعرؼ عمى مجتمع البحث بوجو عاـ والظروؼ التي ستجرى فييا الدراسة الميدانية ، كما 
أنيا تيدؼ الى التأكد مف وجود مشكمة يمكف دراستيا والعمؿ عمييا و صياغتيا ، حيث أنيا ساعدت 

تساؤلات الدراسة بطريقة سميمة ومضبوطة ، وبما أف الباحثة تعمؿ في قطاع  الباحثة عمى صياغة
فقد كاف مف السيؿ الاتصاؿ والتوجو  –العناصر  –التربية وسبؽ ليا العمؿ بمتوسطة بمواعر بمقاسـ 

الى المتوسطة ميداف الدراسة، وقد تـ تزويدىا بالإحصائيات الاجمالية لعدد التلاميذ المتمدرسيف 
بمواعر بمقاسـ، وعدد الأفواج التربوية بيا، وعدد الأساتذة العامميف فييا كما قد تـ التواصؿ  بمتوسطة

والتحدث مع بعض الأساتذة لمتعرؼ أكثر عمى الظروؼ التي يعمموف بيا في ظؿ العدد الكبير لمتلاميذ 
 واكتظاظ الصفوؼ الدراسية.

 مجالات الدراسة:  -2  
مجاؿ العموـ الاجتماعية، يجب تحديد مجالات الدراسة الثلاثة بدقة بمعنى لمقياـ بدراسة ميدانية في     

 توضيح المجاؿ المكاني والزماني والبشري لمدراسة.
 المجال المكاني:  -2-1    
نقصد بالمجاؿ المكاني الحيز المكاني الذي تتـ فيو إجراءات البحث الميداني، وقد أجريت الدراسة    

متوسطة بمواعر بمقاسـ ببمدية العناصر ولاية برج بوعريريج تأسست المتوسطة الميدانية ليذا البحث ب
قسـ  21قسـ، مقسميف بيف  32تمميذ، موزعيف عمى  1293، يبمغ عدد تلاميذىا 1987سنة 

قسـ بالممحقة التابعة ليا والمسماة شنيتي إبراىيـ، يضـ طاقميا التدريسي  11بمتوسطة بمواعر بمقاسـ و
 أستاذ. 52أستاذ أي بمجموع  17أستاذة و 35
 أجريت الدراسة عمى مرحمتيف:المجال الزماني:  -2-2    
بعد ملاحظتنا لارتفاع عدد التلاميذ في ىذه المتوسطة و اكتظاظ الصفوؼ المرحمة النظرية:  -أ  

ج الدراسية فييا أثارت ىذه الظاىرة الرغبة فينا لمبحث في ىذا الموضوع وأخذه كمشروع لمذكرة التخر 
لنيؿ شيادة الماستر ، لما لو مف أىمية بالنسبة لجميع عناصر العممية التعميمية ، وبعد التشاور مع 

حوؿ موضوع الدراسة و الموافقة عميو بدأ الاطلاع عمى مختمؼ الدراسات السابقة  الأستاذة المشرفة
خلاؿ ىذه الفترة ، حيث حاولنا  2025التي ليا علاقة بموضوع بحثنا وذلؾ ابتداء مف شير فيفري 
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جمع مختمؼ المعمومات مف مراجع و مصادر و دراسات سابقة حوؿ الموضوع محؿ الدراسة 
 لاستغلاليا في الجانب النظري .

تـ خلاؿ ىذه المرحمة تحديد العينة التي ستجرى عمييا الدراسة الميدانية ، المرحمة الميدانية:  -ب  
ت لنا زيارات استطلاعية لممتوسطة بعد الحصوؿ عمى وىـ أساتذة متوسطة بمواعر بمقاسـ و قد كان

الموافقة مف مديرة المتوسطة ، لتأتي الخطوة التالية و التي قمنا فييا بإعداد استمارة استبياف أولية و تـ 
تصحيحيا مف طرؼ الأستاذة المشرفة في شير مارس ، ليتـ ارساليا بعد ذلؾ لمتحكيـ مف طرؼ عدد 

وقد أعيد  –برج بوعريريج  –موـ الاجتماعية بجامعة البشير الابراىيمي مف الأساتذة مف قسـ الع
ضبطيا مرة أخرى ليتـ بعدىا تصميـ الاستمارة استبياف النيائية ، ثـ توزيعيا بعد الموافقة عمييا مف 

و استرجاعيا في  2025ماي  08طرؼ الأستاذة المشرفة خلاؿ شير ماي حيث تـ توزيعيا في يوـ 
وبعد استرجاع استمارات الاستبياف تأتي مرحمة تحميؿ المعطيات واستخلاص  ، 2025ماي  12

 النتائج وقد دامت ىذه المرحمة الى أواخر شير ماي .
 المجال البشري: -2-3  
والذي نقصد بو مجتمع البحث والمتمثؿ في أساتذة متوسطة بمواعر بمقاسـ  المجاؿ البشري لمدراسة   

 .2024/2025ؿ السنة الدراسية أستاذ خلا 52والبالغ عددىـ 
 المنهج المستخدم في الدراسة وأساليب جمع البيانات:  -3   

يعتبر المنيج ضروري في أي بحث عممي، حيث يساعد الباحث في ضبط أبعاد ومساعي وأسئمة 
فروض البحث، ويعرؼ المنيج بأنو عبارة عف مجموعة العمميات والخطوات التي يتبعيا الباحث بغية 

  1بحثو. تحقيؽ
تختمؼ مناىج البحث حسب ميداف و طبيعة المشكمة موضوع البحث و إمكانيات الباحث المتاحة ،   

لذا فقد اعتمدنا في ىذه الدراسة عمى المنيج الوصفي التحميمي و الذي يعتبر طريقة لوصؼ الموضوع 
عمى أشكاؿ رقمية لييا صحيحة  وتصوير النتائج المتوصؿ إ المراد دراستو مف خلاؿ منيجية عممية

معبرة يمكف تفسيرىا ، وييدؼ المنيج الوصفي التحميمي كخطوة أولى الى جمع بيانات كافية و دقيقة 

                                                             
داس ِ٘ٛخ ٌٍطجبػخ، : اٌغضائش.  1ؽ .ّٟ فٟ اٌؼٍَٛ الاعزّبػ١خرذس٠جبد ػٍٝ ِٕٙغ١خ اٌجؾش اٌؼٍ. سش١ذ، صسٚارٟ -  1

 .119، ص 2002
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عف الظاىرة موضوع البحث ثـ تحميؿ ما تـ جمعو مف بيانات بطريقة موضوعية مف أجؿ الوصوؿ الى 
  1منيجية مساعدة . العوامؿ الكامنة و المؤثرة عمى الظاىرة ، وذلؾ بالاعتماد عمى أدوات

وقد تـ اعتماد ىذا المنيج لكونو المنيج الذي يتناسب مع طبيعة وأىداؼ الدراسة، وذلؾ لكونو يجمع   
البيانات مف الواقع ثـ ينظميا ويحمميا، ويصؼ الظاىرة المدروسة بدقة وذلؾ لتفسير أسباب ظاىرة 

  الى استخلاص النتائج المتوصؿ الييا. الاكتظاظ الصفي وتأثيرىا عمى الأداء التربوي للأستاذ وصولا
 الدراسة:مجتمع  -4     

يعرؼ موريس انجرس مجتمع البحث عمى أنو: مجموعة عناصر ليا خاصية أو عدة خصائص    
مشتركة تميزىا عف غيرىا مف العناصر الأخرى والتي يجري عمييا البحث أو التقصي والذي قد يشمؿ 

  2.العناصر المحددة مسبقا والتي ترتكز عمى الملاحظات مجموعة منتيية أو غير منتيية مف
فقد اعتمدنا في سيولة الوصوؿ الى جميع أفراده  ونظرا لصغر حجـ المجتمع الاحصائي لمدراسة و   

ع أفراد المجتمع المسح الشامؿ و التي يقوـ فييا الباحث بتجميع البيانات مف جمي عمى أسموب الدراسة 
البحث في ىذه الدراسة في جميع أساتذة متوسطة بمواعر بمقاسـ ببمدية  مجتمعتمثؿ الذي يدرسو ، و ي

استمارة استبياف  50أستاذا ،و قد تـ استرجاع  52العناصر ولاية برج بوعريريج و البالغ عددىـ 
صالحة للاستعماؿ، وتجدر الإشارة ىنا أنو قد تـ الاقتصار في الدراسة الميدانية الحالية عمى مسح 

اتذة متوسطة بمواعر بمقاسـ ، لكوف ىذه المتوسطة مف بيف ثلاث متوسطات في بمدية عينة أس
العناصر التي تشيد ارتفاعا كبيرا في عدد تلاميذىا و بالتالي اكتظاظ في الأقساـ الدراسية فييا ، وأردنا 

 لأستاذ .مف خلاؿ ىذه الدراسة معرفة كيؼ يؤثر الاكتظاظ داخؿ الصؼ الدراسي عمى الأداء التربوي ل
 أدوات جمع البيانات:  -5  
، والتي تمكف 3تعتبر أدوات جمع البيانات مجموعة الإجراءات وأدوات التقصي المستعممة منيجيا  

لماـ بمختمؼ جوانب الظاىرة المدروسة. وقد اعتمدنا في دراستنا عمى أدوات منيجية تـ الباحث مف الإ
في وصؼ كيؼ يؤثر الاكتظاظ داخؿ الصؼ الدراسي  اختيارىا بناءا عمى طبيعة الموضوع والمتمثؿ

 عمى الأداء التربوي للأستاذ، وتتمثؿ الأدوات في:
                                                             

ؾّذ عبِؼخ ِ. أؽشٚؽخ دوزٛساٖ. فٟ ػٛء رذاث١ش الإطلاػ اٌزشثٛٞ، اٌٛػؼ١خ ا١ٌّٕٙخ ٌٍّؼٍُ فبرؾٟ، ػجذ إٌجٟ - 1

 .247اٌظفؾخ  2016. خ١ؼش ثغىشح

رشعّخ ثٛص٠ذ طؾشاٚٞ،وّبي ثٛششف ، عؼ١ذ . ١ٔخٌجؾش اٌؼٍّٟ فٟ اٌؼٍَٛ الإٔغبِٕٙغ١خ ا. ِٛس٠ظ، أٔغشط - 2

 .298 ص. 2013داس اٌمظجخ ٌٍٕشش، : اٌغضائش. ٚ ِظطفٝ ِبػٟ  ْٛجؼع

 .184 ص اٌّشعغ ٔفغٗ، ، ِٛس٠ظ، أٔغشط - 3
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 الملاحظة:  -أ    
الملاحظة ىي عممية جمع المعمومات عف طريؽ ملاحظة الناس أو الأماكف، ومف حسناتيا أف   

موؾ الحقيقي وبالإضافة الباحث يمكف أف يسجؿ المعمومات كما تحصؿ في الواقع، وكذلؾ دراسة الس
  1الى دراسة الأشخاص الذيف يجدوف صعوبات في التعبير المّفظي.

وقد تـ الاستعانة بتقنية الملاحظة البسيطة في دراستنا مف أجؿ جمع بعض المعمومات عف طريؽ   
ملاحظة مجتمع البحث بوجو عاـ و ملاحظة الظروؼ المحيطة بالظاىرة المدروسة وىي ظاىرة 

داخؿ الصؼ الدراسي و تأثيرىا عمى الأداء التربوي للأستاذ حيث لاحظنا بعض سموكيات  الاكتظاظ
الأساتذة مف خلاؿ حديثيـ عف الصعوبات التي يواجيونيا داخؿ الصفوؼ المكتظة بالمتعمميف ، 
وكذلؾ ملاحظة الظروؼ البيئية والتي نقصد بيا حجرة الدرس التي يعمؿ فييا الأستاذ وملاحظة 

مع التلاميذ ، كما لاحظنا استيائيـ مف ظروؼ عمميـ في أقساـ مكتظة بالتلاميذ ، كؿ ىذه تفاعميـ 
الملاحظات ساعدتنا في صياغة مشكمة البحث صياغة دقيقة تمييدا لمبدء في بحثنا ، كما ساعدتنا في 

 وضع اقتراحات لفرضيات الدراسة . 
 استمارة الاستبيان:  -ب   
سائؿ جمع المعمومات، وقد يستعمؿ عمى إطار واسع ليشمؿ الأمة أو في يعد الاستبياف وسيمة مف و   

كما تعرؼ استمارة الاستبياف بأنيا نموذج يضـ مجموعة أسئمة  2إطار ضيؽ عمى نطاؽ المدرسة.
لى الأفراد مف أجؿ الحصوؿ عمى معمومات حوؿ موضوع أو مشكمة أو موقؼ .... وتستخدـ إتوجو 

  3ميدانية التي تعسّر جمعيا عف طريؽ أدوات جمع البيانات الأخرى.الاستمارة لجمع البيانات ال
وقد استخدـ في ىذه الدراسة استمارة الاستبياف التي تحتوي عمى أسئمة مغمقة وأخرى مفتوحة أردنا   

 مف خلاليا ترؾ حرية التعبير للأستاذ وابداء رأيو في الموضوع موزعة عمى أربعة محاور كالتالي:
 اشتمؿ عمى البيانات الشخصية. لأول: المحور ا     
اشتمؿ عمى بيانات حوؿ الاكتظاظ وتأثيره في قدرة الأستاذ عمى إدارة الصؼ المحور الثاني:      

 والحفاظ عمى النظاـ والانضباط.

                                                             
 .91اٌظفؾخ . 2006داس اٌّغ١شح ٌٍٕشش ٚاٌزٛص٠غ، : ػّبْ. أعبع١بد اٌجؾش اٌؼٍّٟ. ِٕزس، اٌؼبِٓ - 4

 .94ٔفظ اٌّشعغ، ص  - 2
 .123 ص، ِشعغ عبثك. سش١ذ، صسٚارٟ - 3
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عمى أسموب  اشتمؿ عمى بيانات حوؿ الاكتظاظ داخؿ الصؼ الدراسي وتأثيرهالمحور الثالث:      
 والتمميذ.تاذ التفاعؿ بيف الأس

اشتمؿ عمى بيانات حوؿ الاكتظاظ داخؿ الصؼ الدراسي وتأثيره عمى جودة المحور الرابع:      
 المادة التعميمية التي يقدميا الأستاذ لمتمميذ.

وقد جاءت استمارة الاستبياف التي تـ وضعيا بعد عدة محاولات لصياغتيا تحت اشراؼ الأستاذة 
ى عدد مف المحكميف بكمية العموـ الإنسانية والاجتماعية، قسـ العموـ المشرفة، كما تـ توزيعيا عم

مف ذوي الخبرة في مجاؿ  –برج بوعريريج  –الاجتماعية بجامعة محمد البشير الابراىيمي 
 الاختصاص.

 :رزح اٌّؾى١ّٓ لاعزّبسح الاعزج١بْاٌغذٚي اٌزبٌٟ ٠ج١ٓ ٌٕب أػؼبء الأعبٚ
 

 الاسى ٔ انهمت انشرجخ انزخظض

 ئعّبػ١ًِ١ٙٛثٟ / د أسزبر رؼهٍى ػبنً اعزّبع رشثٛٞ ػٍُ

 ؽبط وٌٛخ غ١ٕخ/ د أسزبر يحبضش لسى أ ػٍُ الاعزّبع اٌضمبفٟ ٚ اٌزشثٛٞ

 ثٍؾشبدٞ ٔظ١شح/ د أسزبر يسبػذ لسى أ ػٍُ اعزّبع رشثٛٞ

 
 :الأسبنٍت الإحظبئٍخ انًسزخذيخ -6
ٌّؼبٌغخ ث١بٔبد  SPSS 26لاؽظبئٟ ٌمذ رُ الاػزّبد فٟ دساعزٕب ػٍٝ ِخشعبد اٌجشٔبِظ ا    

 . انزكشاساد ٔانُست انًئٌٕخاٌذساعخ ؽ١ش رُ اعزخشاط 
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 :ػشع ٔرحهٍم ٔرفسٍش َزبئح انذساسخ -7
 :ػشع ٔرحهٍم انجٍبَبد انشخظٍخ    
عٕمَٛ فٟ ٘زا اٌّطٍت ثٛطف خظبئض ػ١ٕخ اٌذساعخ ثبلاػزّبد ػٍٝ ث١بٔبد ِؾٛس اٌّؼٍِٛبد    

 .ٓاٌشخظ١خ ٌٍّجؾٛص١
 .رٕصٌغ أفشاد انؼٍُخ حست يزغٍش اندُسٌجٍٍ (: 01)اندذٔل سلى 

 انُسجخ انًئٌٕخ انزكشاس اندُس

 % 32 16 روش
 %68 34 أٔضٝ

 %100 50 اٌّغّٛع
 ٠34زؼؼ ٌٕب ِٓ خلاي اٌغذٚي أػلاٖ أْ غبٌج١خ ِفشداد ِغزّغ اٌذساعخ ئٔبس ؽ١ش لذس ػذدُ٘ ثـ    

ؽ١ش رؼطٟ  % 32أعزبر ثٕغجخ  16عبرزح اٌزوٛس لذس ة فٟ ؽ١ٓ أْ ػذد الأ % 68أعزبرح ثٕغجخ

اٌمشاءح الأ١ٌٚخ ٌٙزٖ إٌغت أْ عٕظ الأبس ٌذ٠ُٙ اٌشغجخ فٟ اٌؼًّ فٟ لطبع اٌزشث١خ أوضش ِٓ عٕظ 

اٌزوٛس ٚ٘زا ٌؼذح اػزجبساد ؽ١ش ٠ّىٓ اسعبع اٌغجت اٌٝ رٕبعت ِٕٙخ اٌزؼ١ٍُ فٟ ثلادٔب ٌلإٔبس أوضش 

ػٍٝ ػطً خلاي اٌغٕخ اٌذساع١خ فٟ لطبع اٌزشث١خ ػٍٝ ػىظ ثبلٟ وزٌه اٌؾظٛي  ِٕٗ ٌٍزوٛس،

 .اٌمطبػبد
 .رٕصٌغ أفشاد انؼٍُخ حست يزغٍش انسٍ ٌجٍٍ (:02)اندذٔل سلى 

 انُسجخ انًئٌٕخ انزكشاس انسٍ

 % 28 14 عٕخ 32ئٌٝ  23ِٓ 
 %50 25 عٕخ 42ئٌٝ  33ِٓ 

 %22 11 عٕخ 43أوضش ِٓ 
 %100 50 اٌّغّٛع

ِٓ خلاي اٌغذٚي أػلاٖ أْ غبٌج١خ ِفشداد ِغزّغ اٌذساعخ اٌزٟ رزشاٚػ أػّبسُ٘ ٠زؼؼ ٌٕب    

ئٌٝ  23صُ ر١ٍٙب اٌفئخ اٌؼّش٠خ ث١ٓ   50% أعزبر أٞ ثّؼذي  25عٕخ ؽ١ش ثٍغ ػذدُ٘  42ٚ  33ث١ٓ 

، فٟ ؽ١ٓ أْ اٌفئخ اٌؼّش٠خ الأخ١شح ٚاٌزٟ رض٠ذ أػّبس أفشاد٘ب  % 28أعزبر أٞ ثٕغجخ  14عٕخ ثـ  32

، ؽ١ش رؼطٟ اٌمشاءح الأ١ٌٚخ ٌٙزٖ إٌغت أْ اٌّإعغخ %22ِفشدح ثٕغجخ  11عٕخ فزّضً  43ػٓ 

اٌزشث٠ٛخ ِؾً اٌذساعخ رضخش ثّٛسد ثششٞ فزٟ، ٚ٘ٛ فٟ فزشح اٌؼطبء، ٠ٚؼٛد رٌه ئٌٝ ع١بعخ اٌزٛظ١ف 
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 عٙخ ِٚٓ عٙخ أخشٜ لذ ٠شعغاٌزٟ أزٙغزٙب ٚصاسح اٌزشث١خ اٌٛؽ١ٕخ فٟ ا٢ٚٔخ الأخ١شح ، ٘زا ِٓ 

 .ٌٝ اؽز١بط اٌّإعغخ اٌٝ ػذد أوضش ِٓ الأعبرزح ٌزخف١ف الاوزظبظئاٌغجت 
 .رٕصٌغ أفشاد انؼٍُخ حست يزغٍش الالذيٍخ فً انؼًمٌجٍٍ (: 03)اندذٔل سلى 

 انُسجخ انًئٌٕخ انزكشاس الالذيٍخ فً انؼًم
 %18 09 عٕٛاد 05ألً ِٓ 

 %28 14 عٕٛاد 10ئٌٝ  05ِٓ 
 %40 20 عٕخ 20ئٌٝ  10ِٓ 

 %14 07 عٕخ 20أوضش ِٓ 
 %100 50 اٌّغّٛع

    
٠زؼؼ ٌٕب ِٓ خلاي اٌغذٚي أػلاٖ أْ غبٌج١خ ِفشداد ِغزّغ اٌذساعخ ٠ّزٍىْٛ عٕٛاد الذ١ِخ فٟ 

ِٓ ِغزّغ اٌذساعخ، ر١ٍٙب اٌفئخ اٌزٟ ٌٙب الذ١ِخ فٟ اٌؼًّ ِٓ %40عٕخ ثٕغجخ  20ئٌٝ  10اٌؼًّ ِٓ 

عٕٛاد الذ١ِخ ػًّ  05، ٚاٌفئخ الً ِٓ  % 28ثٕغجخ  ِفشدح، 14عٕٛاد ثزىشاس لذسٖ  10ئٌٝ  05

 07عٕخ ثزىشاس لذسٖ  20، ٌزأرٟ فٟ الأخ١ش اٌفئخ اٌزٟ رٍّه الذ١ِخ فٟ اٌؼًّ أوضش ِٓ %18ثٕغجخ 
ِٓ ؽغُ ِغزّغ اٌذساعخ ،ؽ١ش رؼطٟ اٌمشاءح الأ١ٌٚخ ٌٙزٖ إٌغت أْ ػ١ٕخ  %14ِفشداد أٞ ثٕغجخ 

ٕخ اٌزذس٠ظ ٚ٘زا ِب ٠ٛؽٟ اٌٝ أْ ػ١ٕخ اٌذساعخ ٌٙب ١ِٛي ٚؽت اٌذساعخ ٌذ٠ٙب اعزمشاس ٚظ١فٟ فٟ ِٙ

 .ٌٙزٖ إٌّٙخ 
 .رٕصٌغ أفشاد انؼٍُخ حست يزغٍش انًؤْم انؼهًًٌجٍٍ  (:04)اندذٔل سلى 

 انُسجخ انًئٌٕخ انزكشاس انًؤْم انؼهًً
 %02 1 ثىبٌٛس٠ب
 %66 33 ١ٌغبٔظ
 %32 16 ِبعزش

 %100 50 اٌّغّٛع
اٌغذٚي أػلاٖ أْ غبٌج١خ ِفشداد ِغزّغ اٌذساعخ ِٓ ؽبٍِٟ شٙبدح ٠زؼؼ ٌٕب ِٓ خلاي   

، ٌز١ٍٙب فٟ اٌّشرجخ فئخ ؽبٍِٟ شٙبدح اٌّبعزش ؽ١ش %66أعزبر ثٕغجخ  33ا١ٌٍغبٔظ ؽ١ش لذس ػذدُ٘ ة

 02،  فٟ ؽ١ٓ وبْ ؽبٍِٛ شٙبدح اٌجىبٌٛس٠ب ِفشدح ٚاؽذح ثٕغجخ  %32أعزبر ثٕغجخ  16وبْ ػذدُ٘ 
ؽ١ش رؼطٟ اٌمشاءح الأ١ٌٚخ ٌٕغجخ اسرفبع شٙبدح ا١ٌٍغبٔظ ٚ اٌّبعزش ساعغ  اٌٝ ِٓ ِغزّغ اٌذساعخ ، %
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اٌّغز٠ٛبد اٌزؼ١ّ١ٍخ اٌّطٍٛثخ ٌلاٌزؾبق ثٛظ١فخ اٌزؼ١ٍُ فٟ ع١ّغ اٌّشاؽً اٌزؼ١ّ١ٍخ ؽ١ش أْ اٌّإ٘لاد 

 .اٌّطٍٛثخ ٌٍزذس٠ظ فٟ اٌزؼ١ٍُ اٌّزٛعؾ ٟ٘ أْ ٠ىْٛ الأعزبر ِزخشط ثشٙبدح ١ٌغبٔظ أٚ اٌّبعزش 
 .ٍش ػذد انزلايٍز فً انظف انذساسًرٕصٌغ أفشاد انؼٍُخ حست يزغٌجٍٍ  (:05)اندذٔل سلى 

 انُسجخ انًئٌٕخ انزكشاس ػذد انزلايٍز فً انظف
 % 00 00 35ئٌٝ  25ِٓ 
 %80 40 45ئٌٝ  36ِٓ 

 %20 10 46أوضش ِٓ 
 %100 50 اٌّغّٛع

       
ئٌٝ   36ِفشداد ِغزّغ اٌذساعخ ٌُٙ ِٓ  ٔلاؽع أْ غبٌج١خ 05ِٓ خلاي ِؼط١بد اٌغذٚي سلُ 

، ١ٍ٠ٙب اٌز٠ٓ %80أعزبر ثٕغجخ  40ر١ٍّز فٟ اٌظفٛف اٌذساع١خ اٌزٟ ٠ذسعٛٔٙب ؽ١ش ثٍغ ػذدُ٘  45

، % 20أعبرزح ثٕغجخ  10ر١ٍّز فٟ اٌظف اٌذساعٟ اٌٛاؽذ ؽ١ش لذس ػذد ُ٘ ة  46ٌذ٠ُٙ أوضش ِٓ 

ر١ٍّز ثّزٛعطخ ثٍٛاػش ثٍمبعُ  35ئٌٝ  25 فٟ ؽ١ٓ أٗ لا ٠ٛعذ ٚلا أعزبر ٠ذسط طف دساعٟ ث١ٓ

ثبٌؼٕبطش، ؽ١ش رؼطٟ اٌمشاءح الأ١ٌٚخ ٌٙزٖ إٌغت أْ اٌّإعغخ ِىبْ اٌذساعخ لا رؾزٛٞ ػٍٝ طفٛف 

ؾزٛٞ ػٍٝ طفٛف ِىزظخ ر١ٍّز ِّب ٠ش١ش اٌٝ أْ ٘زٖ اٌّإعغخ ر ٠36مً ػذد اٌزلا١ِز ف١ٙب ػٓ 

 .ثبٌزلا١ِز 
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 : انفشضٍخ انفشػٍخ الأٔنىػشع ٔرحهٍم ثٍبَبد 
٠إصش الاوزظبظ ثشىً وج١ش فٟ لذسح الأعزبر ػٍٝ ئداسح : "اٌفشػ١خ اٌفشػ١خ الأٌٚٝ رٕض ػٍٝ أْ    

 "اٌظف ٚاٌؾفبظ ػٍٝ إٌظبَ ٚالأؼجبؽ
لاخزجبس طؾخ ٘زٖ اٌفشػ١خ لّٕب ثؾغبة اٌزىشاساد ٚإٌغت اٌّئ٠ٛخ ٌؼجبساد اٌّؾٛس اٌضبٟٔ،   

 :ب ِٛػؾخ فٟ اٌغذاٚي الأر١خٚإٌزبئظ اٌّزٛطً ئ١ٌٙ
رأص١ش اٌؼذد اٌىج١ش ٌٍزلا١ِز فٟ اٌظف ػٍٝ لذسح الأعزبر فٟ ئداسح اٌؾظخ  ٠ج١ٓ(: 06)اندذٔل سلى 

  .اٌذساع١خ
فٟ  ح الأعزبراٌؼذد اٌىج١ش ٌٍزلا١ِز فٟ اٌظف ػٍٝ لذس رأص١ش

 .ئداسح اٌؾظخ اٌذساع١خ
 انًئٌٕخ انُسجخ انزكشاس

 %92 46 ٔؼُ
 %08 04 لا

 %100 50 غّٛعاٌّ
 

ا ثٕؼُ ؽ١ش وبْ ٠زج١ٓ ٌٕب ِٓ خلاي اٌغذٚي أػلاٖ أْ غبٌج١خ ِفشداد ِغزّغ اٌذساعخ لذ اعبثٛ    

، ٚ٘زا ِب ٠ذي %08أعبرزح ثـ لا ثّب ٔغجزٗ  04فٟ ؽ١ٓ أعبة اٌجم١خ أٞ  %92ثٕغجخ أعزبر   46ػذدُ٘ 

زبر فٟ ئداسح اٌؾظخ اٌذساع١خ، ػٍٝ رأص١ش اٌؼذد اٌىج١ش ٌٍزلا١ِز فٟ اٌظف اٌذساعٟ ػٍٝ لذسح الأع

ٚرفغش ٘زٖ إٌزبئظ أْ إٌغجخ الأوجش ِٓ الأعبرزح ١ٌظ ٌذ٠ُٙ اٌمذسح فٟ ئداسح اٌؾظخ اٌذساع١خ ثغجت 

اٌؼذد اٌىج١ش ٌٍزلا١ِز ٚ٘زا سثّب ساعغ ٌؼذَ اٌزّىٓ ِٓ فشع إٌظبَ داخً اٌظف أِب اٌؼ١ٕخ اٌزٟ أعبثذ 

 .ا ساعغ سثّب ٌخجشرٙب فٟ ئداسح اٌظفٛف اٌّىزظخة لا ف١ذي ػٍٝ رؾىّٙب فٟ ئداسح اٌؾظخ ٚ٘ز
ثغجت  ػذَ ئٔٙبء اٌؾظخ اٌّجشِغخ ٚفك اٌخطخ اٌض١ِٕخ اٌّخظظخ ٌٙب٠ج١ٓ  (:07)اندذٔل سلى 

  .اٌفٛػٝ إٌبرغخ ػٓ الاوزظبظ
ػذَ ئٔٙبء اٌؾظخ اٌّجشِغخ ٚفك اٌخطخ اٌض١ِٕخ اٌّخظظخ 

 .ثغجت اٌفٛػٝ إٌبرغخ ػٓ الاوزظبظ ٌٙب
  انًئٌٕخ جخانُس انزكشاس

 92% 46 ٔؼُ
 08% 04 لا

 100% 50 اٌّغّٛع
 

٠زج١ٓ ٌٕب ِٓ خلاي اٌغذٚي أػلاٖ أْ ع١ّغ ٠زج١ٓ ٌٕب أْ غبٌج١خ ِفشداد ِغزّغ اٌذساعخ لذ أعبثٛا 

ِغزغٛث١ٓ ة لا ثّب ٔغجزٗ  04فٟ ؽ١ٓ أعبة اٌجم١خ أٞ %92ِفشدح ثٕغجخ  46ثٕؼُ ؽ١ش وبْ ػذدُ٘ 

الاوزظبظ رزغجت فٟ ػذَ ئٔٙبء اٌؾظخ اٌّجشِغخ ٚفك  ٝ إٌبرغخ ػٓ، ٚ٘زا ٠ذي ػٍٝ أْ اٌفٛػ08%
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، ٚرفغش ٘زٖ إٌزبئظ اٌظؼٛثبد ٚاٌّؼ١مبد اٌزٟ رٛاعٗ الأعزبر لإوّبي .اٌخطخ اٌض١ِٕخ اٌّخظظخ ٌٙب

 .ؽظظٗ اٌّجشِغخ خلاي اٌغٕخ اٌذساع١خ ثغجت اٌفٛػٝ إٌبرغخ ػٓ الاوزظبظ
ِٓ ؽ١ش اٌّغبؽخ ِغ ػذد اٌزلا١ِز اٌّزّذسع١ٓ فٟ  اٌظف١خ اٌج١ٕخ رٕبعت ِذٜ ٠ج١ٓ (:08)اندذٔل سلى 

  .اٌؾغشح اٌذساع١خ
اٌج١ٕخ اٌظف١خ ِٓ ؽ١ش اٌّغبؽخ ِغ ػذد اٌزلا١ِز  ِذٜ رٕبعت

 .اٌّزّذسع١ٓ فٟ اٌؾغشح اٌذساع١خ
  انًئٌٕخ انُسجخ انزكشاس

 34% 17 ٔؼُ
 66% 33 لا

 100% 50 اٌّغّٛع
غبٌج١خ ِفشداد ِغزّغ اٌذساعخ لذ اعبثٛا ثـ لا ؽ١ش وبْ ٠زج١ٓ ٌٕب ِٓ خلاي اٌغذٚي أػلاٖ أْ 

، ٚ٘زا ٠ذي %34أعزبر ثـ ٔؼُ ثّب ٔغجزٗ   17فٟ ؽ١ٓ أعبة اٌجم١خ أٞ %66أعزبر ثٕغجخ  33ػذدُ٘ 

،  اٌج١ٕخ اٌظف١خ لا رزٕبعت ِٓ ؽ١ش اٌّغبؽخ ِغ ػذد اٌزلا١ِز اٌّزّذسع١ٓ فٟ اٌؾغشح اٌذساع١خػٍٝ أْ 

رفغش ٘زٖ إٌزبئظ أْ أغٍج١خ ؽغشاد اٌذساعخ لا رزٕبعت ِغ اٌؼذد اٌىج١ش ٌٍزلا١ِز ٚ٘زا سثّب ساعغ اٌٝ 

ٔمض اٌزخط١ؾ ٚػذَ اٌزفى١ش فٟ رٛع١غ اٌّإعغخ ٚ ثٕبء ١٘بوً عذ٠ذح رخفف اٌؼغؾ ػٓ اٌظفٛف 

ّغبؽخ ِغ ػذد اٌزلا١ِز اٌذساع١خ ، أِب ثبٌٕغجخ ٌلأعبرزح اٌز٠ٓ ٠شْٚ أْ اٌج١ٕخ اٌظف١خ رزٕبعت ِٓ ؽ١ش اٌ

فُٙ الأعبرزح اٌز٠ٓ ٠ذسعْٛ فٟ اٌٍّؾك اٌزبثغ ٌّزٛعطخ ِىبْ اٌذساعخ ؽ١ش أٔٙب ث١ٕذ ٌزىْٛ ِذسعخ 

 .اثزذائ١خ ٌٙزا ٔغذ أْ ِغبؽخ اٌظفٛف اٌذساع١خ ف١ٙب ٚاعؼخ 
طؼٛثخ اٌّؾبفظخ ػٍٝ ع١ش إٌظبَ داخً اٌظف اٌّىزع ِمبسٔخ  ٠ج١ٓ (:09)اندذٔل سلى  

  .ٟ رؼُ أػذاد ل١ٍٍخثبٌظفٛف اٌز
طؼٛثخ اٌّؾبفظخ ػٍٝ ع١ش إٌظبَ داخً اٌظف اٌّىزع 

 .ِمبسٔخ ثبٌظفٛف اٌزٟ رؼُ أػذاد ل١ٍٍخ
  انًئٌٕخ انُسجخ انزكشاس

 88% 44 ٔؼُ
 12% 06 لا

 100% 50 اٌّغّٛع
 

عبثٛا ثٕؼُ ؽ١ش وبْ أ٠زج١ٓ ٌٕب ِٓ خلاي اٌغذٚي أػلاٖ أْ غبٌج١خ ِفشداد ِغزّغ اٌذساعخ لذ 

ٚ٘زا ٠ذي  ،%12أعبرزح ة لا ثّب ٔغجزٗ  06ؽ١ٓ أعبة اٌجم١خ أٞ  فٟ %88أعزبر ثٕغجخ  44ذدُ٘ ػ

طؼٛثخ فٟ اٌّؾبفظخ ػٍٝ ع١ش إٌظبَ داخً اٌظف اٌّىزع ِمبسٔخ ثبٌظفٛف اٌزٟ ػٍٝ أْ الأعزبر ٠غذ 

ٕظبَ داخً رفغش ٘زٖ إٌزبئظ أْ الاوزظبظ فٟ اٌظف اٌذساعٟ ٠ؼشلً اٌغ١ش اٌؾغٓ ٌٍ ،ل١ٍٍخرؼُ أػذاد 

 .ل١ٍٍخاٌظف ٚػذَ اٌمذسح ػٍٝ اٌزؾىُ ف١ٗ ِمبسٔخ ثبٌظفٛف اٌزٟ رؼُ أػذادا 
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 .ٔؼجبؽ اٌزلا١ِزئٌٝ ػذَ افٟ اٌظف اٌذساعٟ ٠إدٞ الاوزظبظ  ٠ج١ٓ أْ (:10)اندذٔل سلى 
  انًئٌٕخ انُسجخ انزكشاس .ثغجت الاوزظبظ ػذَ أؼجبؽ اٌزلا١ِز داخً اٌظف اٌذساعٟ

 96% 48 ٔؼُ
 04% 02 لا

 100% 50 اٌّغّٛع
٠زج١ٓ ٌٕب ِٓ خلاي اٌغذٚي أػلاٖ أْ غبٌج١خ ِفشداد ِغزّغ اٌذساعخ لذ أعبثٛا ثٕؼُ ؽ١ش وبْ     

ٚ٘زا ٠ذي  %04فٟ ؽ١ٓ أعبة اٌجم١خ أٞ أعزبر٠ٓ فمؾ ثـ لا ثّب ٔغجزٗ %96أعزبر ثٕغجخ  48ػذدُ٘ 

، ٘زٖ إٌزبئظ رفغش أْ ساعٟئٌٝ ػذَ أؼجبؽ اٌزلا١ِز داخً اٌظف اٌذػٍٝ أْ الاوزظبظ ٠إدٞ 

اٌظفٛف اٌّىزظخ لا ٠غزط١غ الأعزبر ف١ٙب رذس٠ت اٌز١ٍّز ػٍٝ الأؼجبؽ وبٌغٍٛط فٟ أِبوُٕٙ ؽغت 

ِخطؾ اٌغٍٛط ِشالجخ أغبصُ٘ ٌٛاعجبرُٙ، ِشالجخ وشاس٠غُٙ، ٚأ٠ؼب طؼٛثخ اٌزؾىُ فٟ اٌفٛػٝ 

 . ٚاٌزش٠ٛش داخً اٌظف ثغجت اٌؼذد اٌىج١ش ِٓ اٌزلا١ِز
 .اِىب١ٔخ رٛع١ٗ ٚرٕظ١ُ عٍٛن اٌزلا١ِز فٟ اٌظف اٌذساعٟ اٌّىزع ٠ج١ٓ (:11)سلى اندذٔل 

رٛع١ٗ ٚرٕظ١ُ عٍٛن اٌزلا١ِز فٟ اٌظف اٌذساعٟ  اِىب١ٔخ

 .اٌّىزع
  انًئٌٕخ انُسجخ انزكشاس

 50% 25 ٔؼُ
 50% 25 لا

 100% 50 اٌّغّٛع
ئعبثبد اٌّجؾٛص١ٓ، ؽ١ش وبْ ٠زج١ٓ ٌٕب ِٓ خلاي اٌغذٚي أػلاٖ أْ إٌزبئظ أظٙشد رٛاصٔب فٟ 

 25ػذد اٌز٠ٓ اعبثٛا ثـ ٔؼُ ؽٛي ئِىب١ٔخ رٛع١ٗ ٚرٕظ١ُ عٍٛن اٌزلا١ِز فٟ اٌظف اٌذساعٟ اٌّىزع 
 ، ثأٔٗ لا ٠ّىُٕٙ رٌه %50 أعزبر ثّب ٔغجزٗ 25فٟ ؽ١ٓ طشػ إٌظف الأخش أٞ  50%أعزبر ثٕغجخ 
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١ٗ ٚرٕظ١ُ عٍٛن اٌزلا١ِز فٟ اٌظف اٌذساعٟ ٠ٛػؼ ػلالخ اٌغٕظ ثاِىب١ٔخ رٛع(: 12)اندذٔل سلى 

 .اٌّىزع
 إيكبٍَخ رٕخٍّ ٔرُظٍى

 سهٕن                 

 انزهًٍز
 اٌغٕظ   

 

 َــــؼـى

 

 لا

 

 انًدًٕع

 

 ركٕس

15 

93,75% 

01 

06,25% 

16 

100% 

 

 اَبس

10 

29,41% 

24 

70,58% 

34 

100% 

 

 انًدًٕع

 

25 

50% 

25 

50% 

50 

100% 

علاه والذي يبيف علاقة الجنس بإمكانية توجيو وتنظيـ سموؾ التلاميذ في نلاحظ في الجدوؿ أ    
عند صنؼ المبحوثيف الذيف أجابوا بػ  %50الصؼ الدراسي المكتظ، أف الاتجاه العاـ سجؿ بنسبة 

في فئة الأساتذة  %29,41لدى فئة الأساتذة الذكور، لتمييا نسبة  %93,75نعـ، موزعة بنسبة 
 الإناث.

 %70,58عند صنؼ المبحوثيف الذيف أجابوا بػ لا، موزعة بنسبة  %50نجد نفس النسبة  بالقابؿ    
 لدى فئة الأساتذة الذكور.  %06,25لدى فئة الأساتذة الإناث، تمييا نسبة 

تشير نتائج الجدوؿ إلى تبايف واضح بيف الذكور و الإناث فيما يخص قدرتيـ عمى توجيو سموؾ       
لدراسي المكتظ بالتلاميذ حيث نجد أف الأساتذة الذكور أكثر قدرة عمى فرض التلاميذ داخؿ الصؼ ا

بيف الجنسيف في أداء الأدوار السمطوية  الاختلافاتالنظاـ وتوجيو سموؾ التلاميذ ، وىذا قد يرجع إلى 
داخؿ الصؼ الدراسي ، حيث يمجأ الأساتذة الذكور الى طرؽ أكثر حزما و صرامة كأسموب لفرض 

بينما تميؿ الأستاذات إلى تبني أساليب أكثر ليونة و أقؿ تسمطا و قد تقابؿ  الانضباطالنظاـ و 
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مف طرؼ التلاميذ ، مما يجعؿ القدرة عمى توجيو سموؾ  الاستجابةمحاولاتيف لفرض النظاـ بعدـ 
 داخؿ الصؼ الدراسي المكتظ يمثؿ تحديا بالنسبة ليف . الانضباطالتلاميذ و فرض النظاـ و 

  .اٌؼٛػبء إٌبعّخ ػٓ الاوزظبظ رّٕغ الأعزبر ِٓ اٌزشو١ض أصٕبء اٌزذس٠ظ٠ج١ٓ أْ  (:13)سلى اندذٔل 
ِٓ اٌزشو١ض أصٕبء رّٕغ الأعزبر اٌؼٛػبء إٌبعّخ ػٓ الاوزظبظ 

 .ثبٌزذس٠ظ ٗل١بِ
  انًئٌٕخ انُسجخ انزكشاس

 90% 45 ٔؼُ
 10% 05 لا

 100% 50 اٌّغّٛع
 
ٖ أْ غبٌج١خ ِفشداد ِغزّغ اٌذساعخ لذ أعبثٛا ثٕؼُ ؽ١ش وبْ ٠زج١ٓ ٌٕب ِٓ خلاي اٌغذٚي أػلا  

، ٚ٘زا ِب ٠ذي %10أعبرزح ثـ لا ثّب ٔغجزٗ  05فٟ ؽ١ٓ أعبة اٌجم١خ أٞ  %90أعزبر ثٕغجخ  45ػذدُ٘

ػٍٝ أْ اٌؼٛػبء إٌبعّخ ػٓ الاوزظبظ داخً اٌظف اٌذساعٟ رّٕغ الأعزبر ِٓ اٌزشو١ض أصٕبء ل١بِٗ 

 .ثبٌزذس٠ظ
 .٠ج١ٓ رأص١ش ػذد اٌزلا١ِز فٟ اٌظف اٌذساعٟ ػٍٝ رشو١ض الأعزبر أصٕبء اٌذسط (:14)اندذٔل سلى 

 

 اٌّغّٛع

 

 لا

 

 َـؼـى

 رشو١ض الأعزبر 
 أصٕبء اٌذسط 

 ػذد اٌزلا١ِز

00 
00% 

00 
00% 

00 
00% 

 
 35اٌٝ  23ِٓ 

40 
100% 

05 
12,5% 

35 
87,5% 

 
 45اٌٝ  36ِٓ 

10 
100% 

00 
00% 

10 
100% 

 
 46أوضش ِٓ 

50 
100% 

05 
10% 

45 
90% 

 
 انًدًٕع
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نلاحظ مف خلاؿ الجدوؿ أعلاه الذي يبيف علاقة تركيز الأستاذ أثناء الدرس بعدد التلاميذ في      
عند صنؼ الأساتذة الذيف أجابوا بػ نعـ موزعة  %90الصؼ الدراسي، أف الإتجاه العاـ سجؿ بنسبة 

 تمميذ. 45إلى  36لدى فئة مف  %87,5تمميذ، تمييا نسبة  46لدى فئة أكثر مف  %100بنسبة 
لدى فئة  %12,5عند صنؼ الأساتذة الذيف أجابوا بػ لا، موزعة بنسبة  %10بالمقابؿ نجد نسبة     
 تمميذ.  46تمميذ، فيما انعدمت في فئة أكثر مف  45إلى  36مف 
ستاذ أثناء عممية تشير نتائج الجدوؿ إلى أف الاكتظاظ في الصؼ الدراسي يؤثر سمبا عمى تركيز الأ   

التدريس ، فمع تزايد عدد التلاميذ في الصؼ يصبح ضبط النظاـ داخمو يتطمب مجيودا ذىنيا و نفسيا 
كبيرا مما يؤدي إلى فقداف تركيز الأستاذ أثناء الدرس فيصعب عميو بذلؾ إيصاؿ المعمومات و قد 

ف وجود خمؿ بنيوي في توزيع يؤدي أحيانا إلى نسياف بعض عناصر الدرس ، و بنظرة سوسيولوجية فإ
التلاميذ سواء عمى المدارس أو بيف الصفوؼ الدراسية يجعؿ البيئة الصفية غير متوازنة مما يؤثر سمبا 

 عمى الأداء التربوي للأستاذ وعمى التحصيؿ الدراسي لمتمميذ .
 :ػشع ٔرحهٍم ثٍبَبد انفشضٍخ انفشػٍخ انثبٍَخ

ٌؤثش الاكزظبظ داخم انظف انذساسً ػهى أسهٕة انزفبػم ": أْاٌفشػ١خ اٌفشػ١خ اٌضب١ٔخ رٕض ػٍٝ    

 "ثٍٍ الأسزبر ٔانزهًٍز
لاخزجبس طؾخ ٘زٖ اٌفشػ١خ لّٕب ثؾغبة اٌزىشاساد ٚإٌغت اٌّئ٠ٛخ ٌؼجبساد اٌّؾٛس اٌضبٌش،      

 :  ٚإٌزبئظ اٌّزٛطً ئ١ٌٙب ِٛػؾخ فٟ اٌغذاٚي الأر١خ
الأعزبر  ث١ٓ اٌزفبػً عٛدح ػٍٝ اٌذساعٟ اٌظف داخً الاوزظبظ٠ج١ٓ رأص١ش (:15)اندذٔل سلى 

  .اٌزلا١ِزٚ
 ث١ٓ اٌزفبػً عٛدح ػٍٝ اٌذساعٟ اٌظف داخً الاوزظبظ رأص١ش

 .اٌزلا١ِز ٚ الأعزبر
  انًئٌٕخ انُسجخ انزكشاس

 98% 49 ٔؼُ
 02% 01 لا

 100% 50 اٌّغّٛع
 

اعخ لذ أعبثٛا ثٕؼُ ؽ١ش وبْ ػذدُ٘ ٠زج١ٓ ٌٕب ِٓ خلاي اٌغذٚي أػلاٖ أْ غبٌج١خ ِفشداد ِغزّغ اٌذس    

، ٚ٘زا ٠ذي ػٍٝ %02فٟ ؽ١ٓ أعبة اٌجم١خ أٞ أعزبر ٚاؽذ فمؾ ثـ لا ثّب ٔغجزٗ  %98أعزبر ثٕغجخ  49

 .أْ الاوزظبظ داخً اٌظف اٌذساعٟ ٠إصش ػٍٝ عٛدح اٌزفبػً ث١ٓ الأعزبر ٚاٌز١ٍّز
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 .ٛدح اٌزفبػً ث١ٓ الأعزبر ٚاٌزلا١ِزػلالخ ػذد اٌزلا١ِز فٟ اٌظف اٌذساعٟ ثغ ٠ج١ٓ(: 16)اندذٔل سلى 
 

 اٌّغّٛع 

 

 لا

 

 َـؼـى

 عٛدح اٌزفبػً ث١ٓ 
 الأعزبر ٚاٌز١ٍّز 

 ػذد اٌزلا١ِز

00 
00% 

00 
00% 

00 
00% 

 
 35اٌٝ  23ِٓ 

40 
100% 

01 
2,5% 

39 
97,5% 

 
 45اٌٝ  36ِٓ 

10 
100% 

00 
00% 

10 
100% 

 
 46أوضش ِٓ 

50 
100% 

01 
02% 

49 
98% 

 
 انًدًٕع

 
لاحظ مف خلاؿ الجدوؿ أعلاه والذي يبيف العلاقة بيف عدد التلاميذ في الصؼ الدراسي وجودة ن    

عف صنؼ الأساتذة الذيف أجابوا بػ  %98التفاعؿ بيف الأستاذ والتلاميذ، أف الاتجاه العاـ سجؿ بنسبة 
 45إلى  36لدى فئة مف  %97,5تمميذ، تمييا نسبة  46لدى فئة أكثر مف  %100نعـ موزعة بنسبة 

 تمميذ.
لدى فئة  %02,5عند صنؼ الأساتذة الذيف أجابوا بػ لا، موزعة بنسبة %02بالمقابؿ نجد نسبة     
 تمميذ. 46تمميذ، فيما انعدمت النسبة في فئة أكثر مف  45إلى  36مف 
يذ يعتبر الصؼ الدراسي فضاء يقوـ عمى التفاعؿ بيف المعمـ والمتعمـ، إلا أف ارتفاع عدد التلام    

فيو يقمؿ مف فرص المشاركة والتفاعؿ نظرا لمحدودية فترة الحصة الدراسية وصعوبة إدارة النقاشات 
والتمميذ، فكمما زاد عدد التلاميذ في الصؼ الدراسي علاقات تفاعمية بيف الأستاذ وأيضا تقؿ فرص بناء 

س المبرمجة فقط، فيبتعد قمت فرص التفاعؿ الفردي فتتحوؿ الممارسة التربوية إلى مجرد إلقاء لمدرو 
بذلؾ العمؿ التربوي عف العمؿ الإنساني التشاركي، مما يؤثر سمبا عمى جودة التفاعؿ بيف الأستاذ 

 والتمميذ.
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 ِٓ اٌىج١ش اٌؼذد ثغجت اٌذساعٟ اٌظف داخً إٌمبشبد ئداسح طؼٛثخ ٠ج١ٓ(: 17)اندذٔل سلى 
 .اٌزلا١ِز

 اٌؼذد غجتث اٌذساعٟ اٌظف داخً إٌمبشبد ئداسح طؼٛثخ
 .اٌزلا١ِز ِٓ اٌىج١ش

  انًئٌٕخ انُسجخ انزكشاس

 84% 42 ٔؼُ
 16% 08 لا

 100% 50 اٌّغّٛع
 

أعزبر  ٠42زج١ٓ ٌٕب ِٓ خلاي اٌغذٚي أػلاٖ أْ غبٌج١خ ِغزّغ اٌذساعخ لذ أعبثٛا ثـ ٔؼُ ؽ١ش وبْ ػذدُ٘ 

زا ِب ٠ذي ػٍٝ أْ الأعزبر ، ٚ٘%16أعبرزح ثـ لا ثٕغجخ  08، فٟ ؽ١ٓ أعبة اٌجم١خ أٞ %84أٞ ثٕغجخ 

٠غذ طؼٛثخ فٟ ئداسح إٌمبشبد داخً اٌظف اٌذساعٟ ثغجت اٌؼذد اٌىج١ش ِٓ اٌزلا١ِز، ٠ّىٓ رفغ١ش ٘زٖ 

إٌزبئظ اٌٝ أْ الأعزبر ٠ٛاعٗ طؼٛثخ فٟ ئداسح إٌمبشبد داخً اٌظف اٌّىزع ثغجت ػ١ك اٌٛلذ 

 . ١ز ٌىضشح ػذدُ٘اٌؾظخ ٚثبٌزبٌٟ ػذَ اٌمذسح ػٍٝ ِٕبلشخ ع١ّغ أفىبس اٌزلاِ
 

 .ٌٍذسٚط اٌز١ٍّز اعز١ؼبة ػٍٝ اٌذساعٟ اٌظف داخً الاوزظبظ رأص١ش٠ج١ٓ (: 18)اندذٔل سلى 
 اٌز١ٍّز اعز١ؼبة ػٍٝ اٌذساعٟ اٌظف داخً الاوزظبظ رأص١ش

 .ٌٍذسٚط
  انًئٌٕخ انُسجخ انزكشاس

 90% 45 ٔؼُ
 10% 05 لا

 100% 50 اٌّغّٛع
 45أػلاٖ أْ غبٌج١خ ِغزّغ اٌذساعخ لذ أعبثٛا ثـ ٔؼُ ؽ١ش وبْ ػذدُ٘  ٠زج١ٓ ٌٕب ِٓ خلاي اٌغذٚي     

ٚ٘زا ِب ٠ذي ػٍٝ  ،%10أعبرزح ثـ لا ثٕغجخ  05، فٟ ؽ١ٓ أعبة ثم١خ الأعبرزح أٞ %90أعزبر أٞ ثٕغجخ 

رفغش ٘زٖ إٌزبئظ لٍخ فشص . أْ الاوزظبظ داخً اٌظف اٌذساعٟ ٠إصش ػٍٝ اعز١ؼبة اٌز١ٍّز ٌٍذسٚط

الأعزبر ٚاٌز١ٍّز خبطخ اٌزٛاطً اٌٍفظٟ ٚغ١ش اٌٍفظٟ ثغجت اٌؼذد اٌىج١ش ِٓ اٌزلا١ِز ٚ٘زا  اٌزفبػً ث١ٓ

 .اٌز١ٍّز ٌٍّؾزٜٛ اٌّمذَ ؼبة١اعزِب ٠إصش ػٍٝ دسعخ 
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 ٚاٌؾظٛي الأعئٍخ رٛع١ٗ فٟ الأعزبر لذسح ػٍٝ ٌٍزلا١ِز اٌىج١ش اٌؼذد رأص١ش٠ج١ٓ (: 19)اندذٔل سلى 
  .زع١ّغ اٌزلا١ِ ِٓ الإعبثبد ػٍٝ

 رٛع١ٗ فٟ عزبرح الألذس ػٍٝ ٌٍزلا١ِز اٌىج١ش اٌؼذد رأص١ش
 .ع١ّغ اٌزلا١ِز ِٓ الإعبثبد ػٍٝ ٚاٌؾظٛي الأعئٍخ

  انًئٌٕخ انُسجخ انزكشاس

 %80 40 ٔؼُ
 %20 10 لا

 100% 50 اٌّغّٛع
        

 ١40ش وبْ ػذدُ٘ ٠زج١ٓ ٌٕب ِٓ خلاي اٌغذٚي أػلاٖ أْ غبٌج١خ ِغزّغ اٌذساعخ لذ أعبثٛا ثـ ٔؼُ ؽ     
، ٚ٘زا ِب ٠ذي ػٍٝ %20أعبرزح ثـ لا ثٕغجخ  10، فٟ ؽ١ٓ أعبة ثم١خ الأعبرزح أٞ %90أعزبر أٞ ثٕغجخ 

أْ اٌؼذد اٌىج١ش ٌٍزلا١ِز ٠إصش ػٍٝ لذسح الأعزبر فٟ رٛع١ٗ الأعئٍخ ٚاٌؾظٛي ػٍٝ الإعبثبد ِٓ ع١ّغ 

ٚف غ١ش ِٕبعجخ فبٌؼذد اٌىج١ش ٌٍزلا١ِز ٚ٘زا ِب ٠فغش ػذَ لذسح الأعزبر ػٍٝ اٌؼًّ فٟ ظش. اٌزلا١ِز

داخً اٌظف اٌذساعٟ ٠ؼ١ك ِٓ فؼب١ٌخ الأعزبر فٟ اعزخذاَ ٚعبئً ؽذ٠ضخ ٚفؼبٌخ وطشػ الأعئٍخ ٚرٛص٠غ 

 .اٌىٍّخ ػٍٝ اٌغ١ّغ
 .اٌّىزظخ اٌظفٛف فٟ اٌذسط أصٕبء اٌزلا١ِز أزجبٖ عزة طؼٛثخ ٠ج١ٓ(: 20)اندذٔل سلى 

 اٌظفٛف فٟ اٌذسط صٕبءأ اٌزلا١ِز أزجبٖ عزة فٟ طؼٛثخ
 .اٌّىزظخ

  انًئٌٕخ انُسجخ انزكشاس

 %76 38 ٔؼُ
 %24 12 لا

 100% 50 اٌّغّٛع
       

 ٠38زج١ٓ ٌٕب ِٓ خلاي اٌغذٚي أػلاٖ أْ غبٌج١خ ِغزّغ اٌذساعخ لذ أعبثٛا ثـ ٔؼُ ؽ١ش وبْ ػذدُ٘    
، ٚ٘زا ِب ٠ذي ػٍٝ %24 ثٕغجخ أعزبر ثـ لا 12، فٟ ؽ١ٓ أعبة ثم١خ الأعبرزح أٞ %76أعزبر أٞ ثٕغجخ 

 .أْ غبٌج١خ الأعبرزح ٠غذْٚ طؼٛثخ فٟ عزة أزجبٖ اٌزلا١ِز أصٕبء اٌذسط فٟ اٌظفٛف اٌّىزظخ
 
 



 الإطبس انًُٓدً ٔانًٍذاًَ نهذساسخ....................................: .............م انثبًَانفظ

~ 38 ~ 
 

ّىزع اٌػلالخ طؼٛثخ عزة أزجبٖ اٌزلا١ِز أصٕبء اٌذسط فٟ طف دساعٟ  ٠ج١ٓ(: 21)اندذٔل سلى 

 .ثبلألذ١ِخ فٟ اٌؼًّ
 

 اٌّغّٛع 
 
 لا

 
 َـؼـى

 ث١ٓعٛدح اٌزفبػً  
 الأعزبر ٚاٌز١ٍّز 

 الألذ١ِخ  فٟ اٌؼًّ
09 

100% 
00 

00% 
09  

100% 
 

 عٕٛاد 5ألً ِٓ 
14 

100% 
00 

00% 
14 

100% 
 

 10اٌٝ  6ِٓ 
20 

100% 
09 

45% 
11 

55% 
 

 20ئٌٝ  11ِٓ 
07 

100% 
03 

42,85% 
04 

57,14% 
 

 عٕخ  21أوضش ِٓ 
50 

100% 
12 

24%  
38 

76% 
 

 اٌّغّٛع 

 
ي اٌغذٚي أػلاٖ ٚاٌزٞ ٠ج١ٓ الألذ١ِخ فٟ اٌؼًّ ٚػلالزٙب ثظؼٛثخ عزة أزجبٖ ٔلاؽع ِٓ خلا      

ػٕذ طٕف الأعبرزح ثـ ٔؼُ ِٛصػخ ثٕغجخ  %76اٌزلا١ِز أصٕبء اٌذسط، أْ الارغبٖ اٌؼبَ عغً ثٕغجخ 

ٌذٜ فئخ أوضش  %57,14عٕٛاد، ر١ٍٙب ٔغجخ  10ئٌٝ  6عٕٛاد ٚفئخ ِٓ  5ٌذٜ فئخ ألً ِٓ  100%

 .عٕخ 20ئٌٝ  11ِّضٍخ فٟ فئخ ِٓ  %55ٟ الأخ١ش عبءد ٔغجخ عٕخ، ٚف 21ِٓ 
ٌذٜ فئخ ِٓ  %45ػٕذ طٕف الأعبرزح اٌز٠ٓ أعبثٛا ثـ لا، ِٛصػخ ثٕغجخ  %24ثبٌّمبثً ٔغذ ٔغجخ       

عٕخ، ف١ّب أؼذِذ إٌغجخ ٌذٜ فئزٟ ألً  21ٌذٜ فئخ أوضش ِٓ  %42,85عٕخ، ر١ٍٙب ٔغجخ  20ئٌٝ  11

 .عٕٛاد 10ئٌٝ  6عٕٛاد ِٚٓ  5ِٓ 
رش١ش إٌزبئظ ئٌٝ أْ الأعبرزح الألً خجشح ٠ٛاعْٙٛ طؼٛثبد فٟ عزة أزجبٖ اٌزلا١ِز فٟ اٌظفٛف     

اٌّىزظخ ٚ ٘زا ِب ٠ّىٓ رفغ١شٖ ثغ١بة اٌّٙبساد اٌزشث٠ٛخ اٌىبف١خ ٌٍزؼبًِ ِغ اٌظفٛف اٌزٟ رؾزٛٞ ػٍٝ 

عٕٛاد ُ٘ فٟ  10جشح ١ِٕٙخ ألً ِٓ ػذد وج١ش ِٓ اٌزلا١ِز لذ ٠شعغ رٌه ٌىْٛ الأعبرزح اٌز٠ٓ ٌذ٠ُٙ خ

ؽٛس اٌزى١ف ِغ ِٕٙخ اٌزذس٠ظ ٚ ثبٌزبٌٟ لا ٠ّزٍىْٛ اٌخجشح اٌىبف١خ فٟ و١ف١خ  اٌزؾىُ ٚئداسح اٌظفٛف 

اٌّىزظخ ثبٌزلا١ِز ، ِٚغ اٌزمذَ فٟ عٕٛاد اٌؼًّ لذ ٠زّىٓ الأعزبر ِٓ اوزغبة اٌخجشح ا١ٌّٕٙخ اٌزٟ 

ظفٛف اٌّىزظخ ٚ ٘زا ئرا رى١ف الأعزبر ِغ ٘زا اٌٛػغ ٚ رّىٕٗ ِٓ اٌزؼبًِ ثشىً اعزشار١غٟ ِغ اٌ
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اوزغت آ١ٌبد ٌزغبٚص ِشىً الاوزظبظ فٟ اٌظف اٌذساعٟ ػٓ ؽش٠ك اٌزى٠ٛٓ اٌّغزّش ٚ اٌزؼبًِ ِغ 

 .ظب٘شح الاوزظبظ وؼٕظش ؽج١ؼٟ ػّٓ اٌج١ئخ اٌّذسع١خ 
ٖ اٌزلا١ِز أصٕبء اٌذسط فٟ اٌٛعبئً اٌزٟ ٠ؼزّذ ػ١ٍٙب الأعزبر ٌغزة أزجب٠ج١ٓ أوضش (: 22)اندذٔل سلى 

 .اٌظفٛف اٌّىزظخ
اٌٛعبئً اٌزٟ رؼزّذ ػ١ٍٙب ٌغزة أزجبٖ اٌزلا١ِز أصٕبء اٌذسط فٟ 

 .اٌظفٛف اٌّىزظخ
 انًئٌٕخ انُسجخ انزكشاس

 %10 05 ٚعبئً ثظش٠خ ِضً اٌظجٛسح 
 %42 21 رغ١١ش ٔجشح اٌظٛد ٚاٌزفبػً اٌغغذٞ 

 %20 10 ؽشػ أعئٍخ رفبػ١ٍخ ثشىً ِغزّش 
 %28 14 الأعب١ٌت اٌزؾف١ض٠خ 

 %100 50 اٌّغّٛع
        

٠زج١ٓ ٌٕب ِٓ خلاي اٌغذٚي أػلاٖ أْ اٌٛع١ٍخ الأوضش فؼّب١ٌخ اٌزٟ ٠ؼزّذ ػ١ٍٙب الأعزبر ٌغزة أزجبٖ    

، %42اٌزلا١ِز أصٕبء اٌذسط فٟ اٌظفٛف اٌّىزظخ ٟ٘ رغ١١ش ٔجشح اٌظٛد ٚ اٌزفبػً اٌغغذٞ ثٕغجخ 

، صُ رأرٟ فٟ اٌّشرجخ % 20، ٚر١ٍٙب الأعئٍخ اٌزفبػ١ٍخ ثٕغجخ %28اٌزؾف١ض٠خ ثٕغجخ  ٌزأرٟ ثؼذ٘ب اٌٛعبئً

، رظٙش ٘زٖ إٌزبئظ أْ الاوزظبظ  لذ ٠ذفغ الأعزبر اٌٝ الاػزّبد  %05الأخ١شح اٌٛعبئً اٌجظش٠خ ثٕغجخ 

ظذ ثٗ ػٍٝ ٚعبئً عذ٠ذح ٌغزة أزجبٖ اٌزلا١ِز فٛع١ٍخ رغ١١ش ٔجشح اٌظٛد ٚ اٌزفبػً اٌغغذٞ لذ ٠م

اٌظشاؿ أٚ رٕج١ٗ اٌز١ٍّز ٌٍزشو١ض أٚ سثّب ٠مظذ ثٗ اٌؾٛاس ؽشوبد عغذ٠خ لإ٠ظبي اٌّؼٕٝ ، أِب 

الأعب١ٌت اٌزؾف١ض٠خ فمذ ٠غزؼٍّٙب الأعزبر ٌزشغ١غ اٌزلا١ِز ػٍٝ اٌذساعخ ، ؽشػ الأعئٍخ اٌزفبػ١ٍخ ٠ىْٛ 

ٌٛعبئً اٌجظش٠خ فٟٙ ألً اعزخذاَ لأٔٗ لذ ٠غجت اٌفٛػٝ ٚاٌزش٠ٛش فٟ اٌظفٛف اٌّىزظخ ، أِب ا

 .ٚعبئً رم١ٍذ٠خ ٌُ رؼذ رغزة ا٘زّبَ اٌزلا١ِز ِمبسٔخ ثبٌٛعبئً اٌؾذ٠ضخ 
 :ػشع ٔ رحهٍم ثٍبَبد انفشضٍخ انفشػٍخ انثبنثخ

ٌؤثش الاكزظبظ داخم انظف انذساسً سهجب ػهى خٕدح ": اٌفشػ١خ اٌفشػ١خ اٌضبٌضخ رٕض ػٍٝ أْ   

 "زهًٍزانًبدح انزؼهًٍٍخ انزً ٌمذيٓب الأسزبر نه
لاخزجبس طؾخ ٘زٖ اٌفشػ١خ لّٕب ثؾغبة اٌزىشاساد ٚإٌغجخ اٌّئ٠ٛخ ٌؼجبساد اٌّؾٛس اٌشاثغ،    

 : ٚإٌزبئظ اٌّزٛطً ئ١ٌٙب ِٛػؾخ فٟ اٌغذٚي الارٟ
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  .الاوزظبظ ثغجت اٌزلا١ِز ٌغ١ّغ ٚاػؼ ششػ رمذ٠ُ طؼٛثخ٠ج١ٓ  (:23)اندذٔل سلى 
 ثغجت زلا١ِزاٌ ٌغ١ّغ ٚاػؼ ششػ رمذ٠ُ فٟ طؼٛثخ رغذ ً٘

 الاوزظبظ؟
  انًئٌٕخ انُسجخ انزكشاس

 76% 38 ٔؼُ
 24% 12 لا

 100% 50 اٌّغّٛع
       

 ٠38زج١ٓ ٌٕب ِٓ خلاي اٌغذٚي أػلاٖ أْ غبٌج١خ ِغزّغ اٌذساعخ لذ أعبثٛا ثـ ٔؼُ ؽ١ش وبْ ػذدُ٘    
بر ثـ لا أٞ ثٕغجخ أعز 12، فٟ ؽ١ٓ أعبة ثم١خ الأعبرزح ٚ اٌز٠ٓ ثٍغ ػذدُ٘ %76أعزبر أٞ ثٕغجخ 

، ٚ٘زا ِب ٠ذي ػٍٝ أْ أغٍت الأعبرزح ٠غذْٚ طؼٛثخ فٟ رمذ٠ُ ششػ ٚاػؼ ٌغ١ّغ اٌزلا١ِز 24%

ثغجت الاوزظبظ داخً اٌظف اٌذساعٟ ، سثّب رفغش ٘زٖ إٌزبئظ ؽغت اٌّغزٜٛ اٌزؾظ١ٍٟ  ٚ اٌفشٚلبد 

ٌٙٛخ ٕٚ٘بن ِٓ ٠غزٛػت ؼبة ششػ اٌذسط ثغ١اٌفشد٠خ اٌّٛعٛدح ث١ٓ اٌزلا١ِز فٕٙبن ِٓ ٠غزط١غ ئعز

اٌششػ ثجؾء ٚفٟ ظً اٌؼذد اٌىج١ش ٌٍزلا١ِز فٟ اٌظف لذ ٠ظؼت ػٍٝ الأعزبر رمذ٠ُ ششػ ٚاػؼ ثشىً 

  .فشدٞ ٌٍزلا١ِز
 أصٕبء اٌؾذ٠ضخ ٚاٌزم١ٕبد اٌزؼ١ّ١ٍخ اٌٛعبئً اعزخذاَ ػٍٝ الاوزظبظ رأص١ش٠ج١ٓ  (:24)اندذٔل سلى 

  .اٌزؼ١ٍُ ػ١ٍّخ
 ٚاٌزم١ٕبد اٌزؼ١ّ١ٍخ ٌٍٛعبئً اِهاعزخذ ػٍٝ الاوزظبظرأص١ش 

 .اٌزؼ١ٍُ ػ١ٍّخ أصٕبء اٌؾذ٠ضخ
  انًئٌٕخ انُسجخ انزكشاس

 84% 42 ٔؼُ
 16% 08 لا

 100% 50 اٌّغّٛع
 

 ٠42زج١ٓ ٌٕب ِٓ خلاي اٌغذٚي أػلاٖ أْ غبٌج١خ ِغزّغ اٌذساعخ لذ أعبثٛا ثـ ٔؼُ ؽ١ش وبْ ػذدُ٘      
أعبرزح ثـ لا أٞ ثٕغجخ  08خ الأعبرزح ٚاٌز٠ٓ ثٍغ ػذدُ٘ ، فٟ ؽ١ٓ أعبة ثم١%84أعزبر أٞ ثٕغجخ 

، ٚ٘زا ِب ٠ذي ػٍٝ أْ الاوزظبظ داخً اٌظف اٌذساعٟ ٠إصش ػٍٝ اعزخذاَ الأعزبر ٌٍٛعبئً 16%

 .اٌزؼ١ّ١ٍخ ٚاٌزم١ٕبد اٌؾذ٠ضخ أصٕبء ػ١ٍّخ اٌزؼ١ٍُ
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م١ٕبد اٌؾذ٠ضخ أصٕبء ػ١ٍّخ ػلالخ ػذَ ئِىب١ٔخ اعزخذاَ اٌٛعبئً اٌزؼ١ّ١ٍخ ٚاٌز٠ج١ٓ (: 25)اندذٔل سلى 

 .اٌزؼ١ٍُ ثّغبؽخ اٌظف اٌذساعٟ اٌزٞ ٠زٕبعت ِغ ػذد اٌزلا١ِز
 ػذَ ئِىب١ٔخ اعزخذاَ 
 اٌٛعبئً اٌزؼ١ّ١ٍخ 

   
 اٌظف اٌذساعِٟغبؽخ

 

 َــــؼـى
 
 لا

 
 انًدًٕع

 
 َــؼـى

10 
58,82% 

07 
41,17% 

17 
100% 

 
 لا

32 
96,96% 

01 
3,03% 

33 
100% 

 
 انًدًٕع

42 
84% 

08 
16% 

50 
100% 

 
ٔلاؽع ِٓ خلاي اٌغذٚي اٌّزوٛس أػلاٖ ٚاٌزٞ ٠ج١ٓ ػلالخ ػذَ ئِىب١ٔخ اعزخذاَ اٌٛعبئً اٌزؼ١ّ١ٍخ    

ٚاٌزم١ٕبد اٌؾذ٠ضخ أصٕبء ػ١ٍّخ اٌزؼ١ٍُ ثّغبؽخ اٌظف اٌذساعٟ اٌزٞ ٠زٕبعت ِغ ػذد اٌزلا١ِز ، أْ 

ٌذٜ  %96,96ثـ ٔؼُ ِٛصػخ ثٕغجخ ػٕذ طٕف الأعبرزح اٌز٠ٓ أعبثٛا  %84الارغبٖ اٌؼبَ عغً ثٕغجخ 

فئخ  الأعبرزح اٌز٠ٓ ٠شْٚ أْ ِغبؽخ اٌظف اٌذساعٟ لا رزٕبعت ِغ ػذد اٌزلا١ِز ٚثبٌزبٌٟ ػذَ رّىُٕٙ 

ٌذٜ فئخ الأعبرزح  %58,82ِٓ اعزخذاَ ٚعبئً رؼ١ّ١ٍخ ٚرم١ٕبد ؽذ٠ضخ أصٕبء ػ١ٍّخ اٌزؼ١ٍُ ، ر١ٍٙب ٔغجخ 

عت ِغ ػذد اٌزلا١ِز ٌىٓ لا ٠ّىُٕٙ اعزخذاَ اٌٛعبئً اٌز٠ٓ ٠شْٚ أْ ِغبؽخ اٌظف اٌذساعٟ رزٕب

 .اٌزؼ١ّ١ٍخ ٚ اٌزم١ٕبد اٌؾذ٠ضخ أصٕبء ػ١ٍّخ اٌزؼ١ٍُ ثغجت اٌؼذد اٌىج١ش ِٓ اٌزلا١ِز 
ٌذٜ فئخ  %41,17ػٕذ طٕف الأعبرزح اٌز٠ٓ أعبثٛا ثـ لا ِٛصػخ ثٕغجخ  %16ثبٌّمبثً ٔغذ ٔغجخ    

جخ ِمبسٔخ ثؼذد اٌزلا١ِز ٚثاِىبُٔٙ اعزخذاَ اٌٛعبئً الأعبرزح اٌز٠ٓ ٠شْٚ أْ ِغبؽخ اٌظف ِٕبع

ٌذٜ فئخ الأعبرزح اٌز٠ٓ ٠شْٚ أْ  %3,03اٌزؼ١ّ١ٍخ ٚاٌزم١ٕبد اٌؾذ٠ضخ أصٕبء ػ١ٍّخ اٌزؼ١ٍُ، ر١ٍٙب ٔغجخ 

ِغبؽخ اٌظف غ١ش ِٕبعجخ ِمبسٔخ ثؼذد اٌزلا١ِز ٠ّٚىُٕٙ اعزخذاَ اٌٛعبئً اٌزؼ١ّ١ٍخ ٚاٌزم١ٕبد اٌؾذ٠ضخ 

 .زؼ١ٍُأصٕبء ػ١ٍّخ اٌ
أْ غبٌج١خ الأعبرزح لا ٠غزط١ؼْٛ اعزخذاَ اٌٛعبئً اٌزؼ١ّ١ٍخ ٚ أػلاٖ رج١ٓ ٌٕب  ِٓ خلاي اٌغذٚي     

اٌزم١ٕبد اٌؾذ٠ضخ عٛاء ٌؼ١ك اٌّغبؽخ ِمبسٔخ ثبٌؼذد اٌىج١ش ٌٍزلا١ِز أٚ ثغجت رضا٠ذ ػذد اٌزلا١ِز فٟ 

ٟ ػٍٝ أٔٙب رؾذ ٠ٛاعٗ اٌّذسعخ اٌظف سغُ ارغبػٗ ، ٚ٘زا ِب ٠جشص ِشىٍخ الاوزظبظ فٟ اٌظف اٌذساع

اٌٛعبئً اٌزؼ١ّ١ٍخ ، فبٌزشو١ض ػٍٝ اٌىُ أٞ اٌؼذد اٌىج١ش ِٓ اٌزلا١ِز  رط٠ٛشوٕغك رشثٛٞ ٚ ٠إصش ػٍٝ  

ثذلا ِٓ اٌزشو١ض ػٍٝ إٌٛػ١خ ٠إدٞ ئٌٝ ٚعٛد ظشٚف رذس٠غ١خ غ١ش ِؾفضح ػٍٝ اعزخذاَ ٚعبئً 

عزبر أٚ رى٠ٕٛٗ فٟ اعزخذاَ ٘زٖ اٌزم١ٕبد اٌؾذ٠ضخ رشث٠ٛخ رؼ١ّ١ٍخ ِزٕٛػخ ٚ ِجزىشح ، ١ٌظ ٌؼذَ سغجخ الأ
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اٌز٠ٓ أعبثٛا ( %3,03)ثً ٌؼذَ رٛفش ث١ئخ طف١خ ِٕبعجخ ٌزٌه أِب ثبٌٕغجخ ٌٍفئخ اٌم١ٍٍخ ِٓ الأعبرزح 

ثاِىب١ٔخ اعزخذاُِٙ ٌٍٛعبئً اٌؾذ٠ضخ سغُ ػ١ك ِغبؽخ اٌظف اٌذساعٟ لذ رؼجش الأعبرزح اٌز٠ٓ ٠جبدسْٚ 

أ٠ؼب رجشص ؽغُ اٌزؾذ٠بد اٌزٟ رٛاعٗ إٌّظِٛخ اٌزؼ١ّ١ٍخ فٟ ػظش  وّب أٔٙب ثٛعبئٍُٙ ٚعٙذُ٘ اٌخبص

 . اٌزغ١ش ٚاٌزطٛس اٌغش٠غ 
ػغٛؽ الاوزظبظ داخً اٌظف اٌذساعٟ ػٍٝ رغ١١ش الأعزبر ٌلاخزجبساد  رأص١ش٠ج١ٓ  (:26)اندذٔل سلى 

 . ٚػٍٝ ِغزٜٛ اٌزم١١ُ
ػغٛؽ الاوزظبظ داخً اٌظف اٌذساعٟ ػٍٝ رغ١١ش  رأص١ش

  .عزبر ٌلاخزجبساد ٚػٍٝ ِغزٜٛ اٌزم١١ُ اٌّٛعٗ ٌٍزلا١ِزالأ
  انًئٌٕخ انُسجخ انزكشاس

 88% 44 ٔؼُ
 12% 06 لا

 100% 50 اٌّغّٛع
 

 ٠44زج١ٓ ٌٕب ِٓ خلاي اٌغذٚي أػلاٖ أْ غبٌج١خ ِغزّغ اٌذساعخ لذ أعبثٛا ثـ ٔؼُ ؽ١ش وبْ ػذدُ٘      
أعبرزح ثـ لا أٞ ثٕغجخ  08زح ٚاٌز٠ٓ ثٍغ ػذدُ٘ ، فٟ ؽ١ٓ أعبة ثم١خ الأعبر%88أعزبر أٞ ثٕغجخ 

، ٚ٘زا ِب ٠ذي ػٍٝ أْ ػغٛؽ الاوزظبظ داخً اٌظف اٌذساعٟ ٠إصش ػٍٝ رغ١١ش الأعزبر 12%

ٌلاخزجبساد ٚػٍٝ ِغزٜٛ اٌزم١١ُ اٌّٛعٗ ٌٍزلا١ِز، ِب ٠فغش اعبثخ أفشاد اٌؼ١ٕخ ثٕؼُ سثّب ٠شعغ اٌٝ 

 .ٌّىزظخ أصٕبء الاِزؾبٔبد ٚاٌزم١١ّبد اٌّٛعٙخ ٌٍزلا١ِزطؼٛثخ اٌمؼبء ػٍٝ ؽبلاد اٌغش فٟ اٌظفٛف ا
اٌٛلذ اٌّخظض ٌىً ر١ٍّز ٌٍّشبسوخ ٚؽشػ الأعئٍخ فٟ اٌظفٛف  وفب٠خ ٠ج١ٓ(: 27)اندذٔل سلى 

  .اٌّىزظخ
اٌٛلذ اٌّخظض ٌىً ر١ٍّز ٌٍّشبسوخ ٚ ؽشػ الأعئٍخ  وفب٠خ

 .فٟ اٌظفٛف اٌّىزظخ
  انًئٌٕخ انُسجخ انزكشاس

 %10 05 ٔؼُ
 %90 45 لا

 100% 50 اٌّغّٛع
        

 ٠45زج١ٓ ٌٕب ِٓ خلاي اٌغذٚي أػلاٖ أْ غبٌج١خ ِغزّغ اٌذساعخ لذ أعبثٛا ثـ لا ؽ١ش وبْ ػذدُ٘      
أعبرزح ثـ ٔؼُ أٞ ثٕغجخ  05، فٟ ؽ١ٓ أعبة ثم١خ الأعبرزح ٚاٌز٠ٓ ثٍغ ػذدُ٘ %90أعزبر أٞ ثٕغجخ 
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ر١ٍّز ٌٍّشبسوخ ٚؽشػ الأعئٍخ فٟ اٌظفٛف  ، ٚ٘زا ِب ٠ذي ػٍٝ أْ اٌٛلذ اٌّخظض ٌى10%ً

ّٔب ئاٌّىزظخ غ١ش وبف، ٘زا ِب ٠فغش طؼٛثخ ئداسح اٌٛلذ ٚػذَ وفب٠زٗ ١ٌظ فمؾ ثغجت الاوزظبظ ٚ

أ٠ؼب ثغجت اٌجشٔبِظ اٌذساعٟ اٌّىضف ؽ١ش ٠ؼطش الأعزبر لإٔٙبء اٌؾظخ دْٚ اربؽخ اٌفشطخ ٌٍزلا١ِز 

 .ٌطشػ أعئٍزُٙ
اٌؼذد اٌىج١ش ٌٍزلا١ِز فٟ اٌظف اٌذساعٟ ػٍٝ ِغزٜٛ اٌزؾظ١ً  شرأص١ ٠ج١ٓ (:28)اندذٔل سلى 

 .اٌؼٍّٟ ٚاٌّٙبساد اٌزٟ ٠ىزغجٙب اٌز١ٍّز
اٌؼذد اٌىج١ش ٌٍزلا١ِز فٟ اٌظف اٌذساعٟ ػٍٝ ِغزٜٛ  رأص١ش

 .اٌّٙبساد اٌزٟ ٠ىزغجٙب اٌز١ٍّزٚ اٌزؾظ١ً اٌؼٍّٟ  
  انًئٌٕخ انُسجخ انزكشاس

 94% 47 ٔؼُ
 06% 03 لا

 100% 50 اٌّغّٛع
       

 ٠47زج١ٓ ٌٕب ِٓ خلاي اٌغذٚي أػلاٖ أْ غبٌج١خ ِغزّغ اٌذساعخ لذ أعبثٛا ثـ ٔؼُ ؽ١ش وبْ ػذدُ٘      
أعبرزح ثـ لا أٞ ثٕغجخ  03، فٟ ؽ١ٓ أعبة ثم١خ الأعبرزح ٚ اٌز٠ٓ ثٍغ ػذدُ٘  %94أعزبر أٞ ثٕغجخ 

ػٍٝ ِغزٜٛ اٌزؾظ١ً ٠إصش ٌذساعٟاٌؼذد اٌىج١ش ٌٍزلا١ِز فٟ اٌظف ا، ٚ٘زا ِب ٠ذي ػٍٝ أْ  06%

، ٚ٘زا ِب ٠فغش رأص١ش الاوزظبظ  عٍجب داخً اٌظف اٌذساعٟ  اٌؼٍّٟ ٚ اٌّٙبساد اٌزٟ ٠ىزغجٙب اٌز١ٍّز

ػٍٝ عٛدح اٌّبدح اٌزؼ١ّ١ٍخ اٌزٟ ٠مذِٙب الأعزبر ٌٍز١ٍّز ثغجت ػذَ اٌزفبػً ٚلٍخ فشص اٌّشبسوخ ٌٍز١ٍّز 

زبٌٟ ٠إصش ػٍٝ ِغزٜٛ اٌزؾظ١ً اٌؼٍّٟ ٚ اٌّٙبساد اٌزٟ ٘زا ِب ٠إصش ػٍٝ اعز١ؼبثٗ ٌٍذسٚط ٚ ثبٌ

 .٠ىزغجٙب اٌز١ٍّز 
فبػ١ٍخ اعزشار١غ١خ اٌزذس٠ظ اٌزٟ ٠غزخذِٙب الأعزبر ٌزٛط١ً اٌّؾزٜٛ فٟ ث١ئخ ٠ج١ٓ  (:29)اندذٔل سلى 

  .طف١خ ِىزظخ
ٌزٛط١ً الأعزبر اعزشار١غ١خ اٌزذس٠ظ اٌزٟ رغزخذِٙب  فبػ١ٍخ

 .اٌّؾزٜٛ فٟ ث١ئخ طف١خ ِىزظخ
  انًئٌٕخ انُسجخ انزكشاس

 92% 46 ٔؼُ
 08% 04 لا

 100% 50 اٌّغّٛع

 ٠46زج١ٓ ٌٕب ِٓ خلاي اٌغذٚي أػلاٖ أْ غبٌج١خ ِغزّغ اٌذساعخ لذ أعبثٛا ثـ ٔؼُ ؽ١ش وبْ ػذدُ٘     
أعبرزح ثـ لا أٞ ثٕغجخ  04، فٟ ؽ١ٓ أعبة ثم١خ الأعبرزح ٚاٌز٠ٓ ثٍغ ػذدُ٘ %92أعزبر أٞ ثٕغجخ 
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اعزشار١غ١خ اٌزذس٠ظ اٌزٟ رغزخذِٙب الأعزبر ٌزٛط١ً اٌّؾزٜٛ رىْٛ ألً ا ِب ٠ذي ػٍٝ أْ ، ٚ٘ز08%

 .فبػ١ٍخ فٟ ث١ئخ طف١خ ِىزظخ
بعزشار١غ١خ اٌزذس٠ظ اٌزٟ ث اٌّىزع ػذد اٌزلا١ِز فٟ اٌظف اٌذساعٟ ػلالخ ٠ج١ٓ: (30)اندذٔل سلى 

 .   ٠غزخذِٙب الأعزبر ٚاٌزٟ رىْٛ ألً فبػ١ٍخ ٌزٛط١ً اٌّؾزٜٛ
 

 اٌّغّٛع 
 
 لا

 
 َـؼـى

اعزشار١غ١خ اٌزذس٠ظ  

٠غزخذِٙب  اٌزٟ

 الأعزبر
 ػذد اٌزلا١ِز

00 
00% 

00 
00% 

00 
00% 

 
 35اٌٝ  23ِٓ 

40 
100% 

04 
10% 

36 
90% 

 
 45اٌٝ  36ِٓ 

10 
100% 

00 
00% 

10 
100% 

 
 46أوضش ِٓ 

50 
100% 

04 
8% 

46 
92% 

 
 انًدًٕع

 
لخ اعزشار١غ١خ اٌزذس٠ظ اٌزٟ ٠غزخذِٙب الأعزبر ٚاٌزٟ ٔلاؽع ِٓ خلاي اٌغذٚي ٚاٌزٞ ٠ج١ٓ ػلا     

رىْٛ ألً فبػ١ٍخ ٌزٛط١ً اٌّؾزٜٛ ثؼذد اٌزلا١ِز فٟ اٌظف اٌذساعٟ، أْ الارغبٖ اٌؼبَ عغً ثٕغجخ 

ر١ٍّز، ر١ٍٙب  46ٌذٜ فئخ أوضش ِٓ  %100ػٕذ طٕف الأعبرزح اٌز٠ٓ أعبثٛا ثـ ٔؼُ ِٛصػخ ثٕغجخ  92%

 . ر١ٍّز 45 ئٌٝ 36ٌذٜ فئخ ِٓ  %90ٔغجخ 
 36ٌذٜ فئخ ِٓ  %10ػٕذ طٕف الأعبرزح اٌز٠ٓ أعبثٛا ثـ لا ِٛصػخ ثٕغجخ  %8ثبٌّمبثً ٔغذ ٔغجخ      
    . ر١ٍّز 46ر١ٍّز، ف١ّب أؼذِذ إٌغجخ ٌذٜ فئخ أوضش ِٓ  45ئٌٝ 
رؼىظ إٌزبئظ اٌّزؾظً ػ١ٍٙب رأص١شا ٚالؼ١ب ٌلاوزظبظ داخً اٌظف اٌذساعٟ ػٍٝ فبػ١ٍخ     

١غ١بد اٌزذس٠ظ ، ٚ٘زا ِب لاؽظٕبٖ ِٓ خلاي ئعبثبد اٌّجؾٛص١ٓ اٌز٠ٓ ٠غّؼْٛ ػٍٝ أْ اعزشار

اعزشار١غ١بد اٌزذس٠ظ رظجؼ ألً فبػ١ٍخ ثبسرفبع ػذد اٌزلا١ِز ، فبعزشار١غ١خ اٌزذس٠ظ اٌغذ٠ذح رؼزّذ 

بع ػذد ػٍٝ اٌزفبػً ، ٚ اٌزؼٍُ اٌزشبسوٟ ٚ اٌزم٠ُٛ اٌّغزّش ٌىٓ فٟ ظً ٚعٛد ظب٘شح الاوزظبظ ٚ اسرف

ر١ٍّز لذ رفمذ ٘زٖ الاعزشار١غ١بد  46اٌزلا١ِز فٟ اٌظف اٌذساعٟ اٌزٞ ٠زغبٚص اٌؼذد ف١ٗ أوضش ِٓ 

ٌؼذح أعجبة ٔزوش ِٕٙب اٌفٛػٝ اٌزش٠ٛش طؼٛثخ اٌززجغ اٌفشدٞ ٌٍزلا١ِز ، رذٟٔ فشص  فبػ١ٍزٙب

ْٛ   ٚ ِٛعٗ ٌٍز١ٍّز ئٌٝ اٌّشبسوخ اٌزفبػ١ٍخ ث١ٓ اٌّؼٍُ ٚاٌّزؼٍُ ، ٘زا اٌٛػغ ٠ؾٛي أداء الأعزبر ِٓ ِىّ 
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ٍِمٓ ٌٍّبدح اٌزؼ١ّ١ٍخ ٚ٘زا ِب ٠زٕبلغ ِغ ِجبدب اٌزشث١خ اٌؾذ٠ضخ فٟ اٌغضائش اٌزٟ رٙذف ئٌٝ رؾذ٠ش 

اٌفؼً اٌزشثٛٞ ٚ رؾم١ك عٛدح اٌزؼ١ٍُ ػٓ ؽش٠ك اػزّبد اٌّمبسثخ ثبٌىفبءاد ، ِٚجذأ رىبفإ اٌفشص ث١ٓ 

 .أعب١ٌت ث١ذاغٛع١خ رفبػ١ٍخ ع١ّغ اٌزلا١ِز ٚ اٌزّشوض ؽٛي اٌّزؼٍُ ، اػزّبد 
 :في ضوء فروضها نتائج الدراسةوتحميل مناقشة  -8
ٌؤثش الاكزظبظ ثشكم كجٍش فً لذسح " ٚاٌزٟ ط١غذ ػٍٝ إٌؾٛ اٌزبٌٟ  :يُبلشخ َزبئح انفشضٍخ الأٔنى 

 "بطضجالأسزبر ػهى إداسح انظف ٔانحفبظ ػهى انُظبو ٔالاَ
ؼزجشْٚ أْ اٌؼذد اٌىج١ش ٌٍزلا١ِز فٟ ١٠خ أْ الأفشاد اٌّجؾٛص١ٓ رش١ش إٌزبئظ الإؽظبئ١خ ٌٍذساعخ ا١ٌّذأ

 .06ٚ٘زا ِٓ خلاي اٌغذٚي سلُ %92اٌظف ٠إصش ػٍٝ لذسرُٙ فٟ ئداسح اٌؾظخ اٌذساع١خ ٚ٘زا ثٕغجخ 
ٚثخظٛص ػذَ ئٔٙبء اٌؾظخ اٌّجشِغخ ثغجت اٌفٛػٝ إٌبرغخ ػٓ الإوزظبظ لذ أعّغ أغٍت 

٠ٛػؾٗ  اٌفزشح اٌض١ِٕخ اٌّخظظخ ٌٙب ٔز١غخ اٌفٛػٝ ٚ٘زا ِب اٌّجؾٛص١ٓ ػٍٝ ػذَ ئٔٙبء اٌؾظخ فٟ

 .%92ٚثٕغجخ  07اٌغذٚي سلُ 
ِٓ الأفشاد اٌّجؾٛص١ٓ ألشٚا  %96ٔغذ أْ ٔغجخ  10ِٚٓ خلاي إٌزبئظ اٌّزٛطً ئ١ٌٙب فٟ اٌغذٚي سلُ 

 .ٔؼجبؽ اٌزلا١ِز داخً اٌظف اٌذساعٟاثأْ الإوزظبظ ٠إدٞ ئٌٝ ػذَ 
اٌٛاؽذ ٠إصش ػٍٝ رشو١ض  اٌظفر١ٍّز فٟ  46ٌزلا١ِز اٌىج١ش ٚاٌزٞ ٠زغبٚص ػف ئٌٝ رٌه ٔغذ أْ ػذد ا

 .14فٟ اٌغذٚي سلُ  ِٖب ٔغذٚ٘زا  %100الأعزبر ثٕغجخ 
ْ اٌفشػ١خ الأٌٚٝ لذ رؾممذ ؽ١ش أْ الإوزظبظ ٠إصش ثشىً وج١ش فٟ لذسح فاِٚٓ خلاي إٌزبئظ اٌغبثمخ 

 .ؼجبؽئداسح اٌظف ٚاٌؾفبظ ػٍٝ إٌظبَ ٚالأ الأعزبر ػٍٝ
ٌؤثش الاكزظبظ داخم " ٚاٌزٟ ط١غذ ػٍٝ إٌؾٛ اٌزبٌٟ  :َزبئح انفشضٍخ انفشػٍخ انثبٍَخيُبلشخ   

  "انظف انذساسً ػهى أسهٕة انزفبػم ثٍٍ الأسزبر ٔانزهًٍز
خ ١ٌّٕٚبلشخ ٘زٖ اٌفشػ١خ اػزّذٔب ػٍٝ إٌزبئظ الإؽظبئ١خ ٌٍذساعخ ا١ٌّذا١ٔخ ٚاٌزٟ رش١ش ئٌٝ أْ أغٍج   

٠شْٚ أْ الاوزظبظ داخً اٌظف اٌذساعٟ ٠إصش ػٍٝ عٛدح اٌزفبػً ث١ٓ الأعزبر ٚاٌز١ٍّز اٌّجؾٛص١ٓ 

أْ ػذد اٌزلا١ِز ( 16)، ٚرٛػؼ ٔزبئظ اٌغذٚي سلُ، (15)ٚرٌه ِٓ خلاي اٌغذٚي سلُ  %98ثٕغجخ 

ر١ٍّز فٟ اٌظف اٌذساعٟ ٠إصش ػٍٝ عٛدح اٌزفبػً ث١ٓ الأعزبر ٚاٌز١ٍّز ٚرٌه ثٕغجخ  46اٌزٞ ٠فٛق 

ِّٓ ٠غذْٚ ( 17)اٌّجؾٛص١ٓ فٟ اٌغذٚي سلُ  لإعبثبدأِب ثبٌٕغجخ ، ِٓ أعٛثخ اٌّجؾٛص١ٓ 100%

ثغجت اٌؼذد اٌىج١ش ِٓ اٌزلا١ِز فىبٔذ إٌغجخ رمذس ثـ  طؼٛثخ فٟ ئداسح إٌمبشبد داخً اٌظف اٌذساعٟ

لا١ِز ِٓ الأعبرزح ٠شْٚ أْ اٌؼذد اٌىج١ش ٌٍز %80ئْ ٔغجخ ( 19)، وّب رش١ش ٔزبئظ اٌغذٚي سل84%ُ

لذسرُٙ فٟ رٛع١ٗ الأعئٍخ ٚاٌؾظٛي ػٍٝ الإعبثبد ِٓ ع١ّغ اٌزلا١ِز، وّب ث١ٕذ ٔزبئظ  ٠ٝإصش ػٍ

ِٓ اٌّجؾٛص١ٓ اٌز٠ٓ ٠غذْٚ طؼٛثخ فٟ عزة أزجبٖ اٌزلا١ِز أصٕبء  %76أْ ٔغجخ (20)اٌغذٚي سلُ 

 .اٌذسط فٟ اٌظفٛف اٌّىزظخ
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عبرزح اٌّجؾٛص١ٓ ثّزٛعطخ ثٍٛاػش ثٍمبعُ، فمذ ٚثبٌٕظش ٌٍٕزبئظ اٌّزٛطً أ١ٌٙب ِٓ خلاي ئعبثبد الأ   

اٌز١ٍّز، ٚرج١ٓ ٌٕب أْ ٕ٘بن رأص١ش ٌلاوزظبظ داخً اٌظف اٌذساعٟ ػٍٝ أعٍٛة اٌزفبػً ث١ٓ الأعزبر 

 .  ٌفشػ١خ اٌضب١ٔخ ٌٍذساعخ لذ رؾممذْ افاٚػ١ٍٗ 
زظبظ داخم انظف ٌؤثش الاك"  ٚاٌزٟ ط١غذ ػٍٝ إٌؾٛ اٌزبٌٟ :انفشضٍخ انفشػٍخ انثبنثخَزبئح يُبلشخ 

 " ػهى خٕدح انًبدح انزؼهًٍٍخ انزً ٌمذيٓب الأسزبر نهزهًٍز  سهجبانذساسً 
ٌّٕٚبلشخ ٘زٖ اٌفشػ١خ اػزّذٔب ػٍٝ إٌزبئظ اٌّزٛطً ئ١ٌٙب ِٓ خلاي اٌذساعخ ا١ٌّذا١ٔخ، ؽ١ش رش١ش    

١ز ثغجت أْ اٌّجؾٛص١ٓ ٠غذْٚ طؼٛثخ فٟ رمذ٠ُ ششػ ٚاػؼ ٌغ١ّغ اٌزلاِ( 23)ٔزبئظ اٌغذٚي سلُ 

ِٓ اٌّجؾٛص١ٓ ٠شْٚ أْ  %84أْ ٔغجخ ( 24)، وّب ٔغذ فٟ اٌغذٚي سلُ %76الاوزظبظ ٚرٌه ثٕغجخ 

صٕبء ػ١ٍّخ الاوزظبظ داخً اٌظف اٌذساعٟ ٠إصش ػٍٝ اعزخذاُِٙ ٌٍٛعبئً اٌزؼ١ّ١ٍخ ٚاٌزم١ٕبد اٌؾذ٠ضخ أ

رإصش ػٍٝ رغ١١ش  أْ ػغٛؽ الاوزظبظ فٟ اٌظف اٌذساعٟ( 26)اٌزؼ١ٍُ، ٚرش١ش ٔزبئظ اٌغذٚي سلُ 

، ٚرٛػؼ ٌٕب ٔزبئظ اٌغذٚي %88الأعزبر ٌلاخزجبساد ٚػٍٝ ِغزٜٛ اٌزم١١ُ اٌّٛعٗ ٌٍزلا١ِز ٚرٌه ثٕغجخ 

أْ اٌؼذد اٌىج١ش ٌٍزلا١ِز فٟ اٌظف اٌذساعٟ ٠إصش ػٍٝ ِغزٜٛ اٌزؾظ١ً اٌؼٍّٟ ٚاٌّٙبساد ( 28)سلُ 

ثبلإػبفخ ئٌٝ رٌه ٔغذ أْ ػذد اٌزلا١ِز ِٓ ئعبثبد اٌّجؾٛص١ٓ،  %94اٌزٟ ٠ىزغجٙب اٌز١ٍّز ٚرٌه ثٕغجخ 

ر١ٍّز فٟ اٌظف ٠إصش ػٍٝ اعزشار١غ١خ اٌزذس٠ظ اٌزٟ ٠غزخذِٙب الأعزبر ٚاٌزٟ رىْٛ ألً  46اٌزٞ ٠فٛق 

 (.30)ِٓ خلاي اٌغذٚي سلُ  %100فبػ١ٍخ ٌزٛط١ً اٌّؾزٜٛ ثٕغجخ 
ٛعطخ ثٍٛاػش ثٍمبعُ فمذ رج١ٓ إٌزبئظ اٌّزٛطً ئ١ٌٙب عبثمب ِٓ خلاي ئعبثبد الأعبرزح ثّز ٚثبٌٕظش ئٌٝ  

رأص١ش ٌلاوزظبظ داخً اٌظف اٌذساعٟ ػٍٝ عٛدح اٌّبدح اٌزؼ١ّ١ٍخ اٌزٟ ٠مذِٙب الأعزبر ٌٕب أْ ٕ٘بن 

  .اٌفشػ١خ اٌضبٌضخ ٌٍذساعخ لذ رؾممذ ْفاٌٍز١ٍّز، ٚػ١ٍٗ 
ساسً ٌؤثش الإكزظبظ داخم انظف انذ "اٌزٟ ط١غذ ػٍٝ إٌؾٛ اٌزبٌٟ :يُبلشخ انفشضٍخ انشئٍسٍخ   

فكهًب صاد ػذد انزلايٍز فً انظف انذساسً لهذ خٕدح الأداء  سهجب ػهى الأداء انزشثٕي نلأسزبر

 "انزشثٕي نلأسزبر
ِٓ أْ الاوزظبظ داخً ِٓ خلاي ٔزبئظ اٌفشػ١بد اٌفشػ١خ ِٚب رؼٍك ثزؾم١ك اٌفشػ١بد اٌضلاس    

ٌؾفبظ ػٍٝ إٌظبَ ٚالأؼجبؽ، اٌظف اٌذساعٟ ٠إصش ثشىً وج١ش فٟ لذسح الأعزبر ػٍٝ ئداسح اٌظف ٚا

ػٍٝ أعٍٛة اٌزفبػً ث١ٓ الأعزبر ٚاٌز١ٍّز، ٚػٍٝ عٛدح اٌّبدح اٌزؼ١ّ١ٍخ اٌزٟ ٠مذِٙب الأعزبر  ٠ٚإصش

فأٗ ٠ّىٓ اٌزأو١ذ ػٍٝ طؾخ اٌفشػ١خ اٌشئ١غ١خ أٞ أْ الاوزظبظ داخً اٌظف اٌذساعٟ ٠إصش ٌٍز١ٍّز، 

 .عٍجب ػٍٝ الأداء اٌزشثٛٞ ٌلأعزبر

ائج الدراسة في ضوء الدراسات السابقة:مناقشة نت -9  

سنحاول من خلال هذا العنصر مقارنة نتائج الدراسة الحالٌة مع ما توصلت إلٌه نتائج الدراسات 

 السابقة:
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اكتظاظ الصفوف تحت عنوان " دباب  مناقشة نتائج الدراسة مع نتائج دراسة زهية -   

حٌث توصلت الباحثة إلى نتٌجة مفادها امعٌٌن" الدراسٌة وتأثٌره على التحصٌل العلمً للطلبة الج

أن الاكتظاظ الصفً ٌؤثر على التحصٌل العلمً للطلبة الجامعٌٌن من خلال تأثٌره على استٌعابهم 

للمادة الدراسٌة وكذا من خلال تأثٌره على التواصل التربوي بٌنهم وبٌن الأستاذ ، وهذا ما ٌتفق مع 

الحالٌة بأن الاكتظاظ داخل الصف الدراسً ٌؤثر سلبا على جودة  النتٌجة المتوصل إلٌها فً الدراسة

 المادة التعلٌمٌة التً ٌقدمها الأستاذ للتلمٌذ وعلى أسلوب التفاعل بٌن الأستاذ والتلمٌذ .

وقد اختلفت الدراسة الحالٌة مع دراسة زهٌة دباب من حٌث المتغٌر التابع حٌث ركزت نتائج   

الصفوف الدراسٌة على التحصٌل العلمً للطلبة الجامعٌٌن بٌنما ركزت دراستها على تأثٌر اكتظاظ 

نتائج دراستنا على تأثٌر الاكتظاظ داخل الصف الدراسً على الأداء التربوي للأستاذ بالإضافة إلى 

اختلاف عٌنة الدراسة حٌث كانت نتائج دراسة زهٌة دباب من خلال إجابات عٌنة من الطلبة 

 نتائج الدراسة الحالٌة من خلال إجابات عٌنة من الأساتذة. الجامعٌٌن، بٌنما كانت

" ظاهرة اكتظاظ تحت عنوان  مناقشة نتائج الدراسة مع دراسة سعود مبارك البادري -  

 –الأسباب والاثار والعلاج  –الطلبة فً الصفوف الدراسٌة بالمدارس الحكومٌة بسلطنة عمان 

أسباب اكتظاظ الفصول الدراسٌة زٌادة النمو السكانً  حٌث توصل الباحث إلى نتٌجة مفادها أن من

والطلب على التعلٌم والهجرة الداخلٌة، واثارها تكمن فً ضعف التحصٌل و الاحتراق النفسً 

للمعلمٌن، وضعف التقٌٌم التربوي حٌث أظهرت نتائج دراستنا أن الاكتظاظ داخل الصف الدراسً 

ت التً ٌكتسبها التلمٌذ وكذلك صعوبة المحافظة على ٌؤثر على مستوى التحصٌل العلمً والمهارا

النظام والانضباط داخل الصف وعدم القدرة على التركٌز أثناء القٌام بالتدرٌس مما قد ٌؤدي إلى 

 إرهاق الأستاذ وبالتالً ضعف فً أدائه التربوي ، كما ٌؤثر على مستوى التقٌٌم الموجه للتلامٌذ.

مبارك البادري على نتائج الدراسة الحالٌة كونها ركزت على أسباب  وقد اختلفت نتائج دراسة سعود  

ظاهرة الاكتظاظ فً الصفوف الدراسٌة وعلى اثارها بصفة عامة بٌنما ركزت نتائج دراستنا على 

 الأداء التربوي للأستاذ.

دور الأداء التربوي للأستاذ تحت عنوان "  مناقشة نتائج الدراسة مع دراسة منال جفال -  

حٌث توصلت الباحثة إلى أن تنمٌة القٌم الاجتماعٌة وتفعٌل تحقٌق الأهداف الاجتماعٌة للتربٌة "  فً

قٌم المواطنة وتعزٌز الهوٌة الثقافٌة لدى التلامٌذ من مهام مؤسسات التنشئة الاجتماعٌة رسمٌة وغٌر 

م العام فً رسمٌة ، تعمل كمنظومة متكاملة ومستقرة من حٌث دورها فً المحافظة على النظا

المجتمع ، وقد تتوافق نتائج هذه الدراسة مع نتائج الدراسة الحالٌة فً كون الأستاذ لم ٌعد قادرا على 

القٌام بدوره كمربً وناقل للقٌم الأخلاقٌة و الاجتماعٌة للتلمٌذ بسبب الاكتظاظ داخل الصف الدراسً 

المحافظة على سٌر النظام ، وعدم من خلال عدم تمكنه من توجٌه وتنظٌم سلوك التلامٌذ وصعوبة 

كفاٌة الوقت لإنهاء الحصة المبرمجة لٌنحصر دوره كأستاذ فً تقدٌم المادة العلمٌة فقط بعد أن كان 

دوره الأساسً والمحوري هو زرع القٌم الأخلاقٌة والثقافٌة والاجتماعٌة لدى التلامٌذ بالإضافة إلى 

 تنمٌة قدراتهم ومهاراتهم العلمٌة .
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من ناحٌة الاختلاف بٌن نتائج الدراستٌن فهو تركٌز دراسة منال جفال على إبراز دور الأداء أما   

التربوي للأستاذ فً تحقٌق الأهداف الاجتماعٌة للتربٌة، بٌنما ركزت دراستنا على الصعوبات التً 

 ٌواجهها الأستاذ فً أداء دوره التربوي فً ظل ظاهرة الاكتظاظ داخل الصف الدراسً.

" الوضعٌة المهنٌة للمعلم تحت عنوان  ناقشة نتائج الدراسة مع دراسة فاتحي عبد النبيم - 

حٌث توصل الباحث إلى أن الإصلاح التربوي لم ٌضع  فً ضوء تدابٌر الإصلاح التربوي "

زمات الحقٌقٌة المتعلقة بالنمو المهنً للمعلم الكفء الذي ٌمكنه خوض غمار المرحلة الراهنة ٌالمٌكان

تأكد من أن هناك علاقة ارتباطٌة موجبة بٌن الصعوبات المهنٌة للمعلم ومستوى أداءه وممارساته و ال

داخل البٌئة المدرسٌة، ومن هذه الصعوبات نذكر صعوبات فً المنهاج الدراسً الذي ٌقوم بتدرٌسه، 

ل الدراسٌة صعوبة المادة العلمٌة وعدم ملائمتها لمستوى الطلاب، الاكتظاظ الذي تعانً منه الفصو

الٌوم ، وهذا ما ٌتقاطع مع النتائج المتوصل إلٌها فً دراستنا التً أكدت على العلاقة بٌن الصعوبات 

المهنٌة للأستاذ ومستوى أداءه وممارساته داخل البٌئة الصفٌة المكتظة بالتلامٌذ من خلال توضٌح 

ذ حٌث ٌجد الأستاذ صعوبة فً كٌف ٌؤثر الاكتظاظ داخل الصف الدراسً على الأداء التربوي للأستا

استخدام الوسائل والتقنٌات الحدٌثة التً ٌحتاجها فً تطبٌق استراتٌجٌات تدرٌسٌة حدٌثة مما ٌنعكس 

 سلبا على أداءه التربوي وعلى التحصٌل الدراسً للتلمٌذ .

لى أما من ناحٌة الاختلاف فقد اختلفت دراسة فاتحً عبد النبً عن دراستنا فً كونها ركزت ع  

صعوبة الوضعٌة المهنٌة للمعلم من ممارسات وأداء فً ضوء تدابٌر الإصلاح التربوي بٌنما ركزت 

  دراستنا على البٌئة الصفٌة المكتظة وتأثٌرها على الأداء التربوي للأستاذ. 

 :الإستنتاج العام
 :ِٓ خلاي ػشع ٚرؾ١ًٍ ِٕٚبلشخ إٌزبئظ خٍظذ اٌذساعخ ئٌٝ إٌزبئظ اٌزب١ٌخ   
٠إصش الاوزظبظ داخً اٌظف اٌذساعٟ عٍجب ػٍٝ الأداء اٌزشثٛٞ ٌلأعزبر، فىٍّب صاد ػذد اٌزلا١ِز فٟ  -  

 .اٌظف اٌذساعٟ لٍذ عٛدح الأداء اٌزشثٛٞ ٌلأعزبر
٠إصش الاوزظبظ ثشىً وج١ش فٟ لذسح الأعزبر ػٍٝ ئداسح اٌظف ٚاٌؾفبظ ػٍٝ إٌظبَ ٚالأؼجبؽ،  -  

ٌؾظخ اٌذساع١خ، طؼٛثخ اٌّؾبفظخ ػٍٝ ع١ش إٌظبَ داخً اٌظف ِٓ خلاي ػذَ اٌمذسح ػٍٝ ئداسح ا

اٌذساعٟ اٌّىزع، ػذَ اٌزّىٓ ِٓ رٛع١ٗ ٚرٕظ١ُ عٍٛن اٌزلا١ِز ٚاٌزشو١ض أصٕبء اٌم١بَ ثبٌزذس٠ظ فٟ 

 .اٌظف اٌذساعٟ اٌّىزع
ي ٠إصش الاوزظبظ داخً اٌظف اٌذساعٟ ػٍٝ أعٍٛة أٚ ؽج١ؼخ اٌزفبػً ث١ٓ الأعزبر ٚاٌز١ٍّز ِٓ خلا -  

اٌزم١ًٍ ِٓ لذسح الأعزبر ػٍٝ ئداسح إٌمبشبد، ٚعزة أزجبٖ اٌزلا١ِز، ٚاٌمذسح ػٍٝ رٛع١ٗ الأعئٍخ 

 .ٚاٌؾظٛي ػٍٝ الإعبثبد ِٓ ع١ّغ اٌزلا١ِز
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٠إصش الاوزظبظ داخً اٌظف اٌذساعٟ عٍجب ػٍٝ عٛدح اٌّبدح اٌزؼ١ّ١ٍخ اٌزٟ ٠مذِٙب الأعزبر ٌٍز١ٍّز  -   

ػؼ ٌغ١ّغ اٌزلا١ِز ثغجت الاوزظبظ، طؼٛثخ اعزخذاَ اٌٛعبئً ِٓ خلاي طؼٛثخ رمذ٠ُ ششػ ٚا

ٚاٌزم١ٕبد اٌؾذ٠ضخ أصٕبء ػ١ٍّخ اٌزؼ١ٍُ، ٠إصش وزٌه ػٍٝ ِغزٜٛ اٌزؾظ١ً اٌؼٍّٟ ٚاٌّٙبساد اٌزٟ 

، وّب ٠إصش ػٍٝ ِغزٜٛ اٌزم١١ُ اٌّٛعٗ د اٌزذس٠ظ اٌزٟ ٠غزخذِٙب الأعزبر٠ىزغجٙب اٌز١ٍّز ٚاعزشار١غ١ب

 .ٌٍزلا١ِز
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 :انـخـــــبرـًـخ 
أسدٔب ِٓ خلاٌٙب رغ١ٍؾ اٌؼٛء ػٍٝ أؽذ أثشص اٌزؾذ٠بد اٌزٟ رٛاعٙٙب فٟ خزبَ ٘زٖ اٌذساعخ اٌزٟ        

اٌّذسعخ اٌغضائش٠خ ٚ اٌّزّضٍخ فٟ ظب٘شح الاوزظبظ داخً اٌظف اٌذساعٟ ٚاٌزٟ رج١ٓ ِٓ خلاي ٔزبئظ 

ثٛٞ ٌلأعزبر اٌّزّضً فٟ ِغّٛع اٌّّبسعبد ٚاٌّٙبساد دساعزٕب أٔٙب رإصش عٍجب ػٍٝ عٛدح الأداء اٌزش

اٌزٟ ٠مَٛ ثٙب ٌزؾم١ك الأ٘ذاف اٌزؼ١ّ١ٍخ ٚاٌزشث٠ٛخ ٚاٌزٟ ٠غؼٝ ِٓ خلاٌٙب الأعزبر دائّب ٌٍٛطٛي 

ثبٌّزؼٍُ ئٌٝ أػٍٝ اٌذسعبد ٚاٌّشارت ١ٌظجؼ فشدا فؼّبلا فٟ ِغزّؼٗ، ٌزا ٚعت ػٍٝ اٌٛصاسح الا٘زّبَ 

 .ش ث١ئخ رؼ١ّ١ٍخ داػّخ ِٚؾفضح ٌلأعزبر ٌٍم١بَ ثذٚسٖ اٌزشثٛٞ ثشىً فؼّبي ثزؾغ١ٓ ظشٚف اٌؼًّ ٚرٛف١

ٟ٘ ٔزبئظ عضئ١خ  ػ١ٍٙب إٌزبئظ اٌزٟ رؾظٍٕبمٝ ٘زٖ اٌذساعخ ِغبّ٘خ ِزٛاػؼخ ٚٚفٟ الأخ١ش رج      

ؽٍمبد اٌجؾش اٌؼٍّٟ اٌزٟ ٠غت أْ رغزّش ثبٌزشغ١غ ػٍٝ ئعشاء ثؾٛس أخشٜ رغّؼ  ٚؽٍمخ ِٓ

داء الأعزبر أغ١شاد أخشٜ ٚرٌه ثغشع اٌشفغ ِٓ رجؾش فٟ ِزئظ أوضش رفظ١لا ٚثبٌؾظٛي ػٍٝ ٔزب

 .ثلادٔب ِغزمجلااٌزشث٠ٛخ فٟ ٚإٌّظِٛخ 
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 :انـًمزـشحـــــبد
 20ٜ ػذد اٌزلا١ِز فٟ اٌظف رغم١ف ػذد اٌزلا١ِز فٟ اٌظف اٌذساعٟ ثمبْٔٛ ٚاػؼ ثؾ١ش لا ٠زؼذ -

 .ر١ٍّز
 .ٛعؼخ فٟ ص٠بدح ػذد اٌظفٛف داخً اٌّإعغبد اٌّىزظخاعشاء دساعبد ِؼّبس٠خ رّىٓ ِٓ اٌز -
بد اٌغى١ٕخ ٚػغ دساعخ اعزشار١غ١خ ٌزؾذ٠ذ ِٛالغ اٌّإعغبد اٌزؼ١ّ١ٍخ ثؾ١ش رىْٛ لش٠جخ ِٓ اٌزغّؼ -

 .راد اٌىضبفخ اٌغىب١ٔخ
ثأعب١ٌت ٚرم١ٕبد رغبػذُ٘ ػٍٝ اٌزؾىُ فٟ ئداسح ٚرغ١١ش اٌظفٛف اٌّىزظخ  فٟ ِغبيرى٠ٛٓ الأعبرزح  -

 .بَ ٚالأؼجبؽ داخً اٌظفإٌظ
ِغزّؼٕب ِغ ِشاػبح عٓ  اٌزغ١ش اٌزٞ ٠شٙذٖرذس٠ظ عذ٠ذح رزّبشٝ ِغ اٌزطٛس ٚ رمذ٠ُ ئعزشار١غ١بد -

 .٠مذَ ٌٗ ِٓ ِبدح ػ١ٍّخ ِب ٠غت أْاٌز١ٍّز ٚ
رٛف١ش اٌٛعبئً اٌزؼ١ّ١ٍخ اٌؾذ٠ضخ اٌزٟ رغبػذ ػٍٝ رمذ٠ُ اٌذّسط فٟ ألظش ِذح ِّىٕخ ٚثألً عٙذ  -

 .غط١خ وبفخ اٌغٛأت اٌزؼ١ّ١ٍخٌٍزّىٓ ِٓ ر
شأٔٙب أْ رٛفش اٌزٟ ِٓ ّبشٝ ِغ ظشٚف اٌّإعغبد اٌّىزظخ ٚاٌٍغٛء ئٌٝ رجٕٟ ؽٍٛي أخشٜ رز    

 :اٌٛلذ ٚاٌغٙذ ِضً
فزؼ ِٕبطت عذ٠ذح فٟ اٌّإعغبد اٌّىزظخ ٌض٠بدح ػذد الأعبرزح ٚثبٌزبٌٟ اٌزم١ًٍ ِٓ عبػبد اٌؼًّ  -

 .اٌزٞ ٠إصش ػٍٝ أداء الأعزبر١فٟ اٌغٙذ اٌٛظٌٚلأعزبر ٌزخف١ف الإس٘بق 
ٚرٛف١ش ؽبٚلاد فشد٠خ ٌٍزلا١ِز ر١ٍّز  20ألً ِٓ رؼُ ٠غت أْ  اٌزٟاٌذساع١خ ٚ رف٠ٛظ اٌظفٛف -

 .ٚاعزؼّبي رٛل١ذ اٌذٚاَ اٌٛاؽذ ٌزم١ًٍ اٌفٛػٝ ٚاٌزش٠ٛش ثغجت الاوزظبظ
ئٌٝ ٠إدٞ ٗ ح ِشاد لأٔاٌخبطخ ثاػبدح اٌغٕخ ٌٍزلا١ِز اٌشاعج١ٓ ػذ ػذَ رذخً اٌٛطب٠خ فٟ اٌمشاساد -

خبطخ ُِٕٙ  ر ٚػٍٝ اٌزؾظ١ً اٌذساعٟ ٌٍزلا١ِزداء الأعزبأفٟ اٌظف ِّب ٠إصش ػٍٝ  اٌزلا١ِز ػذد ص٠بدح

 .اٌّزفٛل١ٓ
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 انكزت: أٔلا
د الاعزّبػ١خ إٌظش٠بد الاعزّبػ١خ اٌّزمذِخ، دساعخ رؾ١ٍ١ٍخ فٟ إٌظش٠باؽغبْ، ِؾّذ اٌؾغٓ.  -1

 .2101الأسدْ: داس ٚائً ٌٍٕشش ٚاٌزٛص٠غ،  اٌّؼبطشح.

، داس اٌمٍُ، دِشك. اٌّٛاعٙخ ؽٛي اٌزشث١خ ٚاٌزؼ١ٍُّْٛ ث١ٓ اٌزؾذٞ ٚاٌّغٍ. ثىبس، ػجذ اٌىش٠ُ -0

 . 2011. 3اٌطجؼخ 

: اٌغضائش. 1ؽ  .رذس٠جبد ػٍٝ ِٕٙغ١خ اٌجؾش اٌؼٍّٟ فٟ اٌؼٍَٛ الاعزّبػ١خ. سش١ذ ،صسٚارٟ -3
  .2002ٌٍطجبػخ،  داس ِ٘ٛخ

اٌطجؼخ الأٌٚٝ. ِظش: اٌذاس  ِؼغُ اٌّظطٍؾبد اٌزشث٠ٛخ ٚإٌفغ١خ.ص٠ٕت. إٌغبس ٚ ؽغٓ ،شؾبرخ -2

 .2003اٌّظش٠خ اٌٍجٕب١ٔخ، أوزٛثش 

ِؼغُ ِظطٍؾبد اٌزشث١خ ٌفظب . أؽّذ ػجذ اٌفزبػ اٌضوٟٚفبسٚق ، ف١ٍخػجذٖ -5

  .2004ٚإٌشش، داس اٌٛفبء ٌذ١ٔب اٌطجبػخ : الإعىٕذس٠خ اططلاؽب،ٚ
وّبي  رشعّخ ثٛص٠ذ طؾشاٚٞ،. ِٕٙغ١خ اٌجؾش اٌؼٍّٟ فٟ اٌؼٍَٛ الإٔغب١ٔخ. ِٛس٠ظ، أٔغشط -6

 .2013داس اٌمظجخ ٌٍٕشش، : اٌغضائش. ِٚظطفٝ ِبػٟ ْٛجؼع ، عؼ١ذثٛششف

 انشسبئم اندبيؼٍخ: ثبٍَب
خ أؽشٚؽ. دٚس الأداء اٌزشثٛٞ ٌلأعزبر فٟ رؾم١ك الأ٘ذاف الاعزّبػ١خ ٌٍزشث١خ .ِٕبي ،عفبي -7

 .2016 -اٌغضائش –عبِؼخ ِؾّذ خ١ؼش ثغىشح . دوزٛساٖ

أؽشٚؽخ . ُ فٟ ػٛء رذاث١ش الإطلاػ اٌزشثٛٞاٌٛػؼ١خ ا١ٌّٕٙخ ٌٍّؼٍ .فبرؾٟ، ػجذ إٌجٟ -8

 .2016. عبِؼخ ِؾّذ خ١ؼش ثغىشح. دوزٛساٖ

 

 انًدلاد ٔانًهزمٍبد انؼهًٍخ: ثبنثب

اٌّغٍخ . اٌؼٍّٟ ٌٍطٍجخ اٌغبِؼ١١ٓ اوزظبظ اٌظفٛف اٌذساع١خ ٚرأص١شٖ ػٍٝ اٌزؾظ١ً .ص١٘خ ،دثبة-9

 .(2019أفش٠ً ) 9، اٌؼذد إٌفغ١خث٠ٛخ ٚاٌؼشث١خ ٌٍؼٍَٛ اٌزش
خ ظب٘شح اوزظبظ اٌطٍجخ فٟ اٌظفٛف اٌذساع١. ِجبسنعؼٛد ، اٌجبدسٞ -10

، الأعش٠خ ٚصاسح اٌزشث١خ ٚاٌزؼ١ٍُ ِغٍخ اٌجؾٛس .ثبٌّذاسط اٌؾى١ِٛخ ثغٍطٕخ ػّبْ

 . 2022: عٍطٕخ ػّبْ
داء اٌزشثٛٞ ٌلأعزبر فٟ رؼض٠ض ا٠ٌٛٙخ اٌضمبف١خ . دٚس الإِٔبيٚعفبي  شؽّبْػجذ اٌ ،ثشلٛق -11

 .2107ِبسط  ،22 ٚاٌّغزّغ، اٌؼذدِغٍخ ػٍَٛ الأغبْ  ز.ٌٍز١ٍّ
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ٔؾٛ إٌّب٘ظ اٌذساع١خ  ارغب٘بد أعبرزح اٌزؼ١ٍُ اٌّزٛعؾ ػجبع١خ.ثٍؾغ١ٓ سؽٛٞ ف١ّٙخ ٚ ِشاػ، -12

ِغٍخ ِغزّغ رشث١خ . ٌجؼغ اٌذساعبد اٌغضائش٠خخ ٔمذ٠خ ( دساعخ رؾ١ٍ١ٍاٌغذ٠ذح )اٌغ١ً اٌضبٟٔ

  .(2018عٛاْ ) 5، اٌؼذد ػًّ
ِغٍخ لاسن ٌٍفٍغفخ ٠ؾ١ٝ، خ١ش الله ػٛدٖ. الاوزظبظ اٌّذسعٟ) دساعخ ١ِذا١ٔخ فٟ ثغذاد (،  -13

، اٌغبِؼخ اٌّغزٕظش٠خ ، و١ٍخ  2020، الإطذاس : 36، اٌؼذد ٚاٌٍغب١ٔبد ٚاٌؼٍَٛ الاعزّبػ١خ

  .ٛع١ب ٚالاعزّبعالأداة لغُ الأضشثٌٛ

 

 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 انًلاحك
 



 

 الجمهورٌة الجزائرٌة الدٌمقراطٌة الشعبٌة

 وزارة التعلٌم العالً والبحث العلمً

-برج بوعرٌرٌج-جامعة محمد البشٌر الابراهٌمً  

 كلٌة العلوم الاجتماعٌة والإنسانٌة 

قسم العلوم الاجتماعٌة       

التربٌة السنة الثانٌة ماستر علم اجتماع     

 استمارة استبٌان لتحضٌر مذكرة ماستر تحت عنوان: 

 

 

 

 

 

 "نموذجا" دراسة مٌدانٌة بمتوسطة بلواعر بلقاسم العناصر  

  

 

اعداد الطالبة:                                                       اشراف الأستاذة :                    

د/ قرٌقة أسماء                                                           سعٌدانً سومٌة                     

سٌدي وسٌدتً:           

التربوي للأستاذ وذلك الأداءتهدف هذه الاستمارة الى جمع المعلومات حول أثر الاكتظاظ داخل الصف الدراسً على          

حلول عملٌة من شأنها أن تساعد الأستاذ  لإٌجادبوي للأستاذ محاولة منا التر الأداءلمعرفة مدى تأثٌر هذه الظاهرة على      

فً الإجابة المناسبة لذلك،)×( على تأدٌة مهامه فً بٌئة تعلٌمٌة مناسبة، لذا نرجو منكم قراءة الأسئلة ووضع علامة      

ادٌمً. بالسرٌة وأن ٌتم استخدامها لأغراض البحث الأك ستحظىكما نؤكد لكم أن اجابتكم      

شكرا لتعاونكم                                                                                             

0202/0202السنة الجامعٌة:   

 

داء الأر الاكتظاظ داخل الصف الدراسً على ٌأثت

 التربوي للأستاذ 
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المحور الأول: البٌانات الشخصٌة      

ثى :               ذكر                                          انالجنس -1        

    30الى  03من  -:              الســـن -0      

  20الى  33من  -                                  

23أكثر من  -                                    

سنوات 2أقل من  -        :  الأقدمٌة فً العمل -3        

سنوات  12الى  2 من -                                             

سنة  02الى  12من  -                                             

سنة   02أكثر من    -                                             

المؤهل العلمً: -2        

ماستر      لٌسانس                                        بكالورٌا                               

                                                                                   :الصف الذي تدرسهعدد التلامٌذ فً  - 2

26أكثر من                      22الى  36من                32الى  02من                             

الانضباط. إدارة الصف والحفاظ على النظام وظ وتأثٌره فً قدرة الأستاذ على الاكتظاالمحور الثانً:      

؟ ى قدرتك فً إدارة الحصة الدراسٌةهل ٌؤثر العدد الكبٌر للتلامٌذ فً الصف عل -6    

نعم                                       لا                                     

وفق الخطة الزمنٌة المخصصة لها؟            اتجة عن الاكتظاظ فً عدم انهاء الحصة المبرمجة هل تتسبب الفوضى الن-7  

لا                                      نعم                                      

؟، فلماذانعمفً حالة الإجابة ب       

     ....................................................................................................................  

؟ذ المتمدرسٌن فً الحجرة الدراسٌةهل البنٌة الصفٌة تتناسب من حٌث المساحة مع عدد التلامٌ -8    

نعم                                         لا                                     

  التلامٌذ؟ قلٌلة من أعداد النظام داخل الصف المكتظ مقارنة بالصفوف التً تضم على سٌر المحافظة د صعوبة فًهل تج -9   

نعم                                         لا                                    
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؟داخل الصف الدراسًهل ٌؤدي الاكتظاظ الى عدم انضباط التلامٌذ  -12    

         نعم                                         لا                        

؟المكتظدراسً الصف الهل ٌمكنك توجٌه وتنظٌم سلوك التلامٌذ فً  -11    

نعم                                         لا                            

-1-  

لاكتظاظ من التركٌز أثناء قٌامك بالتدرٌس؟ هل تمنعك الضوضاء الناجمة عن ا -10    

نعم                                           لا                               

؟، فكٌف ذلكنعمذا كانت اجابتك ب إ     

     ...........................................................................................................................  

   ..............................................................................................................................  

.وب التفاعل بٌن الأستاذ والتلمٌذالاكتظاظ داخل الصف الدراسً وتأثٌره على أسل المحور الثالث:      

هل تعتقد أن الاكتظاظ داخل الصف الدراسً ٌؤثر على جودة التفاعل بٌنك وبٌن التلامٌذ؟ -13    

نعم                                            لا                                 

:هل ٌؤثر ذلك بدرجةنعم  بـ فً حالة الإجابة     

متوسطة                             قلٌلة           كبٌرة                                     

هل تجد صعوبة فً إدارة النقاشات داخل الصف الدراسً بسبب العدد الكبٌر من التلامٌذ؟  -12    

نعم                                            لا                                  

التلمٌذ للدروس؟ باستٌعا ف الدراسً علىهل ٌؤثر الاكتظاظ داخل الص -12    

نعم                                            لا                                  

ل على الإجابات من جمٌع التلامٌذ؟الحصووللتلامٌذ على قدرتك كأستاذ فً توجٌه الأسئلة  هل تؤثر العدد الكبٌر -16  

نعم                                            لا                                  

؟فكٌف ذلكنعم  بـ اذا كانت الإجابة      

      ....................................................................................................................  

   .......................................................................................................................  
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؟ذ أثناء الدرس فً الصفوف المكتظةهل تجد صعوبة فً جذب انتباه التلامٌ -17   

نعم                                            لا                                

؟ذ أثناء الدرس فً الصفوف المكتظةالوسائل التً تعتمد علٌها لجذب انتباه التلامٌ ما هً أكثر -18    

وسائل بصرٌة مثل السبورة  -                 

التفاعل الجسديتغٌٌر نبرة الصوت و -                 

طرح أسئلة تفاعلٌة بشكل مستمر   -                 

   الأسالٌب التحفٌزٌة -               

ما هً الحلول الممكنة لتقلٌل تأثٌر الاكتظاظ على التفاعل بٌن الأستاذ والتلمٌذ؟برأٌك  -19    

   ...........................................................................................................  

   .............................................................................................................  

-0-   

   ..........................................................................................................  

لتً ٌقدمها الأستاذ الاكتظاظ داخل الصف الدراسً وتأثٌره على جودة المادة التعلٌمٌة االمحور الرابع:      

.للتلمٌذ       

؟ضح لجمٌع التلامٌذ بسبب الاكتظاظهل تجد صعوبة فً تقدٌم شرح وا -02    

نعم                                             لا                                   

؟دٌثة أثناء عملٌة التعلٌمٌات الحالتقنلى استخدامك للوسائل التعلٌمٌة وهل ٌؤثر الاكتظاظ ع -01    

نعم                                             لا                                   

للتلامٌذ؟ على مستوى التقٌٌم الموجهعلى تسٌٌر الأستاذ للاختبارات و هل تؤثر ضغوط الاكتظاظ داخل الصف - 00    

لا                                         نعم                                       

؟لة فً الصفوف المكتظة ٌكون كافٌاطرح الأسئوقت المخصص لكل تلمٌذ للمشاركة وهل تعتقد أن ال -03    

نعم                                              لا                                  

و المهارات التمٌذ فً الصف الدراسً على مستوى التحصٌل العلمً هل ٌؤثر العدد الكبٌر للتلا -02    ي ٌكتسبها التلمٌذ ؟
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نعم                                               لا                                 

   

؟ظةن أقل فاعلٌة فً بٌئة صفٌة مكتهل استراتٌجٌة التدرٌس التً تستخدمها لتوصٌل المحتوى تكو -02  

نعم                                               لا                                

ماهً الحلول الممكنة لتحسٌن جودة العملٌة التعلٌمٌة فً ظل الاكتظاظ بالصف الدراسً؟برأٌك  -06    

     .............................................................................................................................  

   ...............................................................................................................................  

   ...............................................................................................................................  

؟ اهرة الاكتظاظ داخل الصف الدراسًما هً الحلول التً تقترحها للتحكم فً ظ -07    

     ...........................................................................................................................  

   .............................................................................................................................  

   ................................................................................................................................  

   ...............................................................................................................................  

   ...............................................................................................................................  

 

 

-3-  

 



 

 

 


