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Abstract:

This study aims to analyze the role of the wage and incentive system in achieving job
satisfaction and improving job performance within the Chteouh Trilux Company in Bordj Bou
Arréridj, Algeria. The research addresses the extent to which compensation systems (wages and
incentives) contribute to enhancing employees’ job satisfaction and performance levels.

The study adopted a descriptive-analytical approach, using a questionnaire as the main data
collection tool. A sample of employees was surveyed, and several statistical methods were applied,
including mean, standard deviation, Cronbach’s Alpha, and simple regression analysis.

The study concludes that improving wage and incentive systems through fairness,
transparency, and performance-based rewards is essential for enhancing job satisfaction and
improving employee performance within the organization.

Keywords: Wage system, incentives, job satisfaction, job performance, motivation, Chteouh Trilux
Company
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Spss clasia 102 ad; alall
Fiabilité

Récapitulatif de traitement des
observations

N % Statistiques de fiabilité
Observations Valide 39 100,0 Alpha de Nombre
Exclue® 0 0 Cronbach d'éléments
Total 39 100,0 ,923

a. Suppression par liste basée sur toutes les

variables de la procédure.

Récapitulatif de traitement des
observations

N % Statistiques de fiabilité
Observations Valide 39 100,0 Alpha de Nombre
Exclue® 0 .0 Cronbach d'éléments
Total 39 100,0 797

a. Suppression par liste basée sur toutes les

variables de la procédure.

Récapitulatif de traitement des

observations Statistiques de fiabilité

N %
Alpha de Nombre
Observations Valide 39 100,0 s
Cronbach d'éléments
a
Exclue 0 ,0 739
Total 39 100,0

a. Suppression par liste basée sur toutes les

variables de la procédure.



Récapitulatif de traitement des

observations

N %
Observations Valide 39 100,0
Exclue® 0 0
Total 39 100,0

a. Suppression par liste basée sur toutes les

variables de la procédure.

Statistiques descriptives

Statistiques de fiabilité

Alpha de

Cronbach

Nombre

d'éléments

,786

N Moyenne Ecart type

Statistiques Statistiques  Erreur standard = Statistiques
itemA01 39 3,05 ,191 1,191
itemA02 39 2,62 ,182 1,138
itemA03 39 2,82 ,168 1,048
itemA04 39 2,82 ,168 1,048
itemAQ05 39 2,85 ,154 ,961
itemA06 39 2,21 ,148 ,923
itemB07 39 3,03 ,189 1,181
itemB08 39 2,82 , 176 1,097
itemB09 39 2,64 174 1,088
itemB10 39 2,74 ,183 1,141
itemB11 39 3,03 ,182 1,135
itemC12 39 3,41 , 175 1,093
itemC13 39 2,85 ,158 ,988
itemC14 39 2,08 , 174 1,085
itemC15 39 2,28 ,183 1,146
itemD16 39 2,72 ,191 1,191
itemD17 39 3,08 ,166 1,036
itemD18 39 3,36 174 1,088
itemD19 39 3,05 ,183 1,146
itemD20 39 2,95 ,180 1,123
N valide (liste) 39




Age

Pourcentage Pourcentage
Fréquence Pourcentage valide cumulé

Valide  21-30 14 35,9 35,9 35,9

31-45 13 33,3 33,3 69,2

> 46 12 30,8 30,8 100,0

Total 39 100,0 100,0
Expérience

Pourcentage Pourcentage
Fréquence Pourcentage valide cumulé

Valide <=3 16 41,0 41,0 41,0

4-7 16 41,0 41,0 82,1

8-11 7 17,9 17,9 100,0

Total 39 100,0 100,0

sex
Pourcentage Pourcentage
Fréguence Pourcentage valide cumulé

Valide F 3 7,7 7,7

H 36 92,3 92,3 100,0

Total 39 100,0 100,0

Fonction
Pourcentage Pourcentage
Fréquence Pourcentage valide cumulé

Valide  Cadre 14 35,9 35,9 35,9

agent de controle 17 43,6 43,6 79,5

agent d'éxecution 8 20,5 20,5 100,0

Total 39 100,0 100,0
Session de formation pour le changement

Pourcentage Pourcentage
Fréquence Pourcentage valide cumulé




Valide Moyenne ou inférieure 3

Secondaire 8
Licence ou Master 26
6 2
Total 39

7,7
20,5
66,7
51

100,0

7,7
20,5
66,7
51

100,0

7,7
28,2
94,9

100,0

Variables introduites/éliminées?

Variables Variables
Modele introduites éliminées Méthode
1 FA° Introduire

a. Variable dépendante: F_C

b. Toutes les variables demandées ont été introduites.

Récapitulatif des modeéles

Erreur Modifier les statistiques
standard de Variation de Sig. Variation
Modele R R-deux R-deux ajusté I'estimation R-deux Variation de F ddi1 ddI2 de F
1 ,792% ,627 ,617 46767 ,627 62,091 37 ,000
a. Prédicteurs: (Constante), F_A
ANOVA?®
Somme des
Modele carrés ddl Carré moyen F Sig.
1 Régression 13,581 1 13,581 62,091 ,OOOb
de Student 8,093 37 ,219
Total 21,673 38

a. Variable dépendante: F_C

b. Prédicteurs: (Constante), F_A



Coefficients®

Coefficients
Coefficients non standardisés standardisés

Modeéle B Erreur standard Béta t Sig.
1 (Constante) ,349 ,292 1,197 ,239
F_A ,809 ,103 ,792 7,880 ,000

a. Variable dépendante: F_C

Récapitulatif des modéles

Erreur Modifier les statistiques
standard de Variation de ~ Variation de Sig. Variation
Modéle R R-deux R-deux ajusté I'estimation R-deux F ddi1 ddi2 de F
1 ,801° ,642 ,632 ,45791 ,642 66,360 1 37 ,000
a. Prédicteurs: (Constante), F_B
ANOVA?
Somme des
Modele carrés ddl Carré moyen F Sig.
1 Régression 13,915 1 13,915 66,360 ,OOOb
de Student 7,758 37 ,210
Total 21,673 38

a. Variable dépendante: F_C
b. Prédicteurs: (Constante), F_B

Coefficients?

Coefficients
Coefficients non standardisés standardisés
Modéle B Erreur standard Béta t Sig.
1 (Constante) ,366 ,280 1,306 ,200
F B 741 ,091 ,801 8,146 ,000

a. Variable dépendante: F_C

Variables introduites/éliminées?



Variables Variables

Modéele introduites éliminées Méthode

1 FAFB®

Introduire

a. Variable dépendante: F_D

b. Toutes les variables demandées ont été introduites.

Récapitulatif des modeéles

Erreur standard = Variation de R-

Modifier les statistiques

Sig. Variation de

Modele R R-deux R-deux ajusté de I'estimation deux Variation de F ddil ddI2 F
1 ,768° ,590 ,567 ,59683 ,590 25,894 2 36 ,000
a. Prédicteurs: (Constante), F_A, F_B
ANOVA?
Somme des
Modéle carrés ddl Carré moyen F Sig.
1 Régression 18,447 2 9,224 25,894 ,000°
de Student 12,824 36 ,356
Total 31,271 38
a. Variable dépendante: F_D
b. Prédicteurs: (Constante), F_A, F_B
Coefficients®
Coefficients
Coefficients non standardisés  standardisés
Modeéle B Erreur standard Béta T Sig.
1 (Constante) -,344 ,396 -,868 ,391
F_A ,640 ,188 ,521 3,398 ,002
F B ,336 ,170 ,303 1,972 ,056

a. Variable dépendante: F_D

Récapitulatif des modeles



Erreur standard
Modele R R-deux R-deux ajusté de I'estimation

1 ,859° ,738 ,724 ,39685

a. Prédicteurs: (Constante), F_B, F_A

ANOVA®
Somme des
Modele carrés ddl Carré moyen F Sig.
1 Régression 16,003 2 8,002 50,808 ,000°
de Student 5,670 36 ,157
Total 21,673 38
a. Variable dépendante: F_ C
b. Prédicteurs: (Constante), F_B, F_A
Coefficients®
Coefficients
Coefficients non standardisés  standardisés
Modéle B Erreur standard Béta t Sig.
1 (Constante) -,004 ,264 -,016 ,987
F_A ,456 ,125 ,446 3,642 ,001
F B ,444 ,113 ,481 3,922 ,000

a. Variable dépendante: F_C



