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 داءــإه

َِ بَِّلَرَ ق وََ .. :َ َال َعَ اللهَت َ َالَ قَ  ََ َِ دن  َاَ(لمَ َ

َاَمحمدَصلىَاللهَِليوَوسلم.يعنَ فَ اَوشَ يبنَ بَ ينَحَ لَ فَالمرسَ ىَأشرَ لامَِلَ لاةَوالسَ فيو،َوالصَ َمباركاَ َباَ طيَ َداَ للهَحَ َمدَ الَ 

َِ ىدَ أَ  َعَىذا :اضَ يَالمتوَ ملَ يَ

َو.اتَ جنَ يحَسَ فَ َنوَ اللهَوأسكَ َوَ حيَرَ إلَجدَ 

َِ َيَالغاليةَأطالَ هاَأمَِامَ أقدَ َةَتحتَ الجنَ َنَ إلَمَ  َية.افَ حةَوالعَ مَالصَ اَدواَ قِهَ ىاَورَ مرَ اللهَفيَ

َ َإلَأبّ  َِ ََأطالَ َالغاِ  َية.افَ حةَوالعَ الصَ َوامَ دَ َقِوَ هَورَ مرَ اللهَفيَ

َِ خوَ ايَوأَ ختَ إلَأَ  َيمة.رَ َالكَ ائلت َايَو

َية.راسَ يرتيَالدَ سَ مَ َخلالَ ىمَدَ ستَِلىَيَ درَ نَتَ مَ َإلكَلَ 

َ

 لبنــى
 



 داءـإهـ
 )..وَآخِرُ دَعوَاىُم أنِ الَحمدُ لله ربٍّ العَالدين(

 الَحمدُ لله عِندَ البَدءِ وَعِندَ الختِامِ 

 مَن قاَلَ أناَ لذاَ ناَلذاَ

 طَ ة لَ لحظَ ،لَقد كَانَت طَريقًا طَوِيلة مَليئَة باِلإخفَاقاَت وَالنجَاحَات، فَخُورةَ بِكفَاحِي لتَحقِيق أحلَامِي
َ
 متُ حلِ ا وَ ظرتَ ا انتَ الد

 .اولذَ صُ ت فُ لَ مَ ة اكتَ كايَ ا في حِ بَ 

 .أطاَلَ الله في عُمرهماَ وَألبَسَهُما لبَاسَ الصٍّحة والعَافيَة ،إلى مَن أوَصَاني بِمَا الله بِرًّا وَإحسَاناً والِدَايَ الكَريمين

 .أدَامَكُم الله ضِلعًا ثاَبتًا لِ  ،إخوَتي الأعِزاء كُلٌّ باِسِمو ،إلى مَن جَمعني بِم بيَت واحِد وكَانوُا خَيَر سَنَد

 .إلى رفُقَاء الدَّربِ مَن غادَرُونا وَبقِيَت كَلمَاتمُ في أذاننَِا

راسِي ولم يبَخَل بِعطاَءه، أسَاتِذتي الأفاضِل كُلٌّ باِسِمو وَمقامِو  .إلى مَن عَلَّمِني حَرفا طِيلَة مسَاريِ الدٍّ

 .يلوِ يق طَ رِ زال الطَّ لا يَ ري فَ ابِ صَ ي وَ اصبِ  ،احجَ ت على النَّ نَ ي التي راىَ فسِ إلى نَ 

 وَإلى كُلّ مَن اتَّسَع قلِبي لذمُ وَضاقت ىذه الوَرقة عَن ذكِرىِم، أىُدِيكُم ىذا العَمَل وَوفقّني الله وَإيَّاكُم إلى الَخير.

 والَحمدُ لله على حُسنِ التَّمَامِ وَالختِام.

 

 الهدىنور  



 شكر وعرفان
كِِ مِ َِ ِهِ نفسِ ل ِِرِ شكِ اِيِ إنِّ رِفِ شكِ نِيِ مِ رِللهَِِ اشكِ ِنِ أ ِِةِ كمِ الِ ِانِ قمِ اِلِ دِآتينِ لقِ  :ِ َِِ عال ِت ِِهِ قولِ لِ  َ ِ نِّاللهِغِ ِإنِ فِ ِرِ فِ ن ِيدِ(ِ

ِلله.ِمدِ الِ لِفِ مِ اِالعِ ذِ ازِهِ نِ امِإِ تِ اِفيِإِ قنِ فِّنَِِ أ ِِكرِ رِالشِ افِ اللهَِِ ِرِ شكِ ناِنِ فإنِ 

ِ مِ انِالِ رفِ العِ يرَِِ بِ الكِ ِكرِ الشِ ب ِِعدِذلكِ مِبِ دِ نتقِ لِ  افِشرِ الِ ِهِ بولِ ور :ِ"ساميِزيادي"ِعلىِقِ كتِ فِالدِ اِالمشرِ نِ اذِ ستِ يلِل 

تَِ هِالقيِ حِ ائِ صِ علىِنِ لَِِ مِ اِالعِ ذِ علىِهِ  ِحث.يرةِالبِ سِ لِمِ لِ خِ ِهِ اتِ يهِ وجِ مةِ

ث ير.ل ست اذِاِضلِ ىِفِ نسِ لاِنِ ِكِ ذلِ كِ  زَِمنير"ِالذ يِق د مِلن اِالك  ِالد كت ور :ِ"عز

اَلمدققّ ينِالذ ينِس اهَ  واِب وجه اتِن ظر ه مِفيِالاست بي ان. ِِإلكِافةِّالس ات ذةِال ام عيين،ِالمح اس ب ينِ

ِِِة.يِّلمِ اِالعِ نِ يرتِ سِ مِ ِالِ وِ ادِطِ رشِ الِ َِ ِصحِ النِ بِ اِينِ لِ لِعِ بخِ مِيِ ـلِ يدَِِ عِ َِبِ يبِأِ رِ نِقِ لِمِ مِ اِالعِ ذِ اِفيِهِ دنِ اعِ نِسِ لِمِ كِِ إل َِِ 
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 الملخص:
ومن أجل  ،مدى أهمية تبني معايير التعليم المحاسبي الدولية في الجزائر تبيان ىدفت ىذه الدراسة إلى

ها وج  استبيانا م   53توزيع  من خلال الاستبيان ياة ى، مع استخدام أدالوصفي التحليلي د على المنهجذلك تم الاعتما
) أساتذة جامعيين، محاسبين ومدققين (، ثم تحليل البيانات المتحصل عليها اعتمادا على  لعينة من الأكاديميين والمهنيين

 واختبار الفرضيات ثم التوصل إلى نتائج الدراسة. SPSSبرنامج الحزمة الإحصائية للعلوم الاجتماعية 

معايير التعليم المحاسبي الدولية تساىم في تحسين جودة التعليم  أن   أهم ها  ة نتائجلت الدراسة إلى عد  وقد توص  
، إلا أن تبني الجزائر لهذه المعايير قد يواجو عراقيل وصعوبات ية من خلال تخر ج طلبة ذو كفاءةالمحاسبي في الجامعات الجزائر 

 نظرا لعدم جاىزية البيئة التعليمية والمهنية بشكل كافي.

معايير التعليم  ،مجلس معايير التعليم المحاسبي الدوليةالاتحاد الدولي للمحاسبين، ، ليم المحاسبيالتعالكلمات المفتاحية: 
 .المحاسبي الدولية

Abstract: 
This study aimed to explain the importance of adopting the Standards of 

International Accounting Education in Algeria, and for that, the description 
analytical approach was relied upon with the use of its tool is the 
questionnaire by distributing 35 questionnaires directed to a specific one of 
academics and professionals, (professors of accointants, accountants and 
auditors, then analyzing the data obtained based on the statistical package 
program for social sciences and testing the hypotheses, and then reaching the 
resultscof the study. 

The study has reached several results, the most important of which is that 
the International Standards of Accounting Education contribute to 
improving the quality of accounting education in the Algerian universities 
through the graduation of its request efficient adequate and professional 
environment is ready. 
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 :تمهيد 
، أدى إلى الحاجة إلى المحاسبة واختلاف الدول في الدمارسات الدتعلقة بها لرال في تطوراتال نظرا للحاجة إلى مواكبة 

بات مبادئ وقواعد ومعايير دولية تحكم الدناىج والدقررات المحاسبية، وىذا لتوفير الدنهاج الأساسي الدقبول للتعامل مع متطل
  التعليم والدهنة على حد سواء.

بالتعليم المحاسبي ولزاولة تحسينو، اجتهد لرلس معايير التعليم المحاسبي واىتم بوضع وتجسيد معايير ومن أجل الارتقاء  
عتبر بمثابة إرشادات توجيهية تعالج جوانب عدة من التعليم المحاسبي، وتساىم كذلك في الرفع من جودة مهنة تعليم دولية ت  

 المحاسبة وتحسينها، كونها تسعى إلى تأىيل الطلبة الخريجين علميا وعمليا.
ت عدّ مسؤولية إعداد لزاسبين مؤىلين وقادرين على الاندماج بكفاءة في سوق العمل ومزاولة مهنة المحاسبة إلزاما على  

ل منها، من تخصصة الطرف الأو عدّة أطراف، حيث ت عتبر مؤسسات التعليم العالي من جامعات ومدارس عليا ومعاىد م
تهدف إلى تزويد الطلبة بالدعارف النظرية الدقيقة، متكاملة  أساسية برامج تعليمية لزاسبيةو  مناىج لال تصميم وتنفيذخ

 عارف والدهارات التطبيقية الررورية لدمارسة العمل المحاسبي.إلى جانب الد
ولا يقتصر دور ىذه الدؤسسات على الجانب الدعرفي والدهني فحسب، بل يمتدّ أيرا إلى القيم الأخلاقية والدبادئ الدهنية  

الثلاثة التي ت شكّل أساسا قوياّ لدمارسة الدهنة في إطار من النزاىة والشفافية، وعلى ىذا الأساس، فإن أبعاد التكوين 
تطلّبها معايير التعليم المحاسبي الدولية الدوضوعة من طرف الاتحاد الدولي للمحاسبين الدعرفي، الدهني والأخلاقي والتي ت

ت شكّل العناصر الأساسية التي ينبغي أن تستند إليها الدنظومة التعليمية المحاسبية، لرمان تخرجّ كفاءات قادرة على مواكبة 
 متطلبات الواقع الدهني والتحديات التي يفرضها السوق المحاسبي.

توجد العديد من التخصصات الدرتبطة بمجال المحاسبة في الجامعات الجزائرية، وقد شهدت برالرها تطوّرا ملحوظا،  
وىذا التطوّر يطرح تساؤلات حول مدى توافق التخصصات الحالية مع معايير التعليم الدولية من حيث الدعارف والدهارات 

 قليص الفجوة بين التكوين الأكاديمي ومتطلبات ممارسة الدهنة.التي تعمل على ت والأخلاق في ميدان المحاسبة

 على ضوء ما سبق تدحورت مشكلة البحث في السؤال الرئيسي التالي:: إشكالية الدراسة 
 ؟ما مدى أهمية تبني معايير التعليم المحاسبي الدولية في الجزائر   

 من أجل معالجة وتحليل ىذه الدشكلة وبغية الوصول إلى فهم واضح لذا، تم طرح الأسئلة الفرعية التالية: 
 ؟التعليم المحاسبي في الجامعات الجزائرية لتعليم المحاسبي الدولية في تحسين جودةمعايير اتبني  ساىميىل  -
 ممارسة الفجوة بين التكوين الأكاديمي ومتطلبات تقليصيساىم تبني معايير التعليم المحاسبي الدولية في الجزائر في ىل  -

 ؟مهنة المحاسبة
 ىل توجد عراقيل أو صعوبات تعيق تبني الجزائر لدعايير التعليم المحاسبي الدولية؟ -

للإجابة عن الأسئلة الدطروحة السابقة ومن ثم الإجابة على مشكلة الدراسة تدت صياغة الفرضيات فرضيات الدراسة: 
 التالية: 

  ؛معايير التعليم المحاسبي الدولية في تحسين جودة التعليم المحاسبي في الجامعات الجزائرية تبني ساىمي -
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 ج‌
 

مهنة  ممارسة ي ومتطلباتالتعليم المحاسبي الدولية في الجزائر في تقليص الفجوة بين التكوين الأكاديم معايير يساىم تبني -
 ؛المحاسبة

 تعيق تبني الجزائر لدعايير التعليم المحاسبي الدولية. توجد عراقيل وصعوبات -

، كون وجود المحاسبي الدولية في الجزائرمعايير التعليم تكمن أهمية الدراسة لذذا الدوضوع من أهمية تبني  أهمية الدراسة: 
  من جودة برامج التعليم المحاسبي، وكذلك من جودة مهنتي المحاسبة والدراجعة. عليم دولية تهتم بالمحاسبة ت عزّزمعايير ت

 تتجلى الأىداف الدرجوة من ىذه الدراسة في:  أهداف الدراسة: 

  المحاسبي الدولية؛التعرف على الإطار العام لدعايير التعليم 
 تبويب معايير التعليم المحاسبي الدولية والتعرف على الذيئة الصادرة لذا؛ 
 الكشف عن مدى أهمية تبني معايير التعليم المحاسبي الدولية في الجامعات الجزائرية؛ 
 .التعرف على معايير التعليم المحاسبي الدولية كمحددات لجودة مهنة المحاسبة والدراجعة 
في إطار ىذا البحث ومن أجل معالجة إشكالية موضوع الدراسة تم الاعتماد على الدنهج الوصفي الدراسة:منهج  

اد على التحليلي، وىو الدنهج الأكثر استخداما وشيوعا في العلوم الاقتصادية والتجارية وعلوم التسيير، وقد تم الاعتم
من الأساتذة  تحليل إجابات عينة الدراسة الدتكونة في معالجة الفصل التطبيقي من خلال : الاستبيانالأداة البحثية التالية

 الجامعيين وممارسي مهنة المحاسبة والتدقيق بولاية برج بوعريريج.

 حدود الدراسة: 
 ليم المحاسبي الدولية في الجزائر؛تتمثل في بحث أهمية تبني معايير التع الحدود الموضوعية: -
 ؛0205أشهر الأولى لسنة  5خلال ت ىذه الدراسة ي  جر  أ   الزمنية:الحدود  -

 سة على مستوى ولاية برج بوعريرج؛تدت الدرا لحدود المكانية:ا -
لإبراىيمي،  اقتصرت الدراسة على عينة من الأساتذة الجامعيين العاملين في جامعة لزمد البشير ا لحدود البشرية:ا -

 الحسابات في ولاية برج بوعريريج. كذلك المحاسبين ولزافظي

ىناك عدة أسباب لاختيار ىذا الدوضوع منها ما ىو ذاتي وما ىو موضوعي نوجزىا فيما  :أسباب اختيار الموضوع 
 :يلي

 بحكم تخصصنا لزاسبة وجباية معمقة؛ -
 ميولنا للموضوع وشعورنا بأهميتو، خاصة لأنو حديث؛ -
 النوع من الدعايير.تمام أصحاب المجال بهذا نقص اى -

 :صعوبات الدراسة 
 تي تتناول الدوضوع وانعدام الكتب.الالدراسات الأكاديمية و  الدراجع ةقلّ  -
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 د‌
 

الدعنون بالإطار  إلى فصلين، الفصل الأولىذه الدراسة  تّم تقسيم ابة على الإشكالية الدطروحةللإجهيكل الدراسة: 
ل بحث الأو مباحث، الدثلاثة  م إلىسّ للموضوع، حيث ق  ن الإطار النظري يترمّ  النظري لدعايير التعليم المحاسبي الدولية

والدبحث الثالث  ،يتناول معايير التعليم المحاسبي الدولية ا الدبحث الثاني، أمّ ن الإطار العام لدعايير التعليم المحاسبييترمّ 
 ثلاثة تقسيمو إلى ، حيث تمّ للموضوع لتطبيقيةإلى الدراسة ا مّ التطرّقا في الفصل الثاني فتأمّ  معنون بالدراسات السابقة،
ن التحليل الإحصائي واختبار فترمّ  ا الدبحث الثانيأمّ ، منهجية الدراسة الديدانية يو تقديمف مباحث، الدبحث الأول تمّ 

اختبار صحة الفرضيات، نت نتائج الفصلين مع توضيح في النهاية إعداد خاتدة الدراسة التي ترمّ  ، كما تمّ الفرضيات
 وأخيرا تم صياغة آفاق الدراسة. متبوعة بجملة من الاقتراحات الدستنتجة،

 



  

  

 

 ل الأول: ػػصػالف

 الإطار النظري لمعايير التعليم المحاسبي الدولية
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 تمهيد:

كفاءة ز الأساسية لضماف  يم المحاسبي أحد الركائلنظرا للعوبؼة ابؼتسارعة والتغنً لاقتصاد معرفي، أصبحت جودة التع
ابؼخرجات الأكادبيية وتلبية متطلبات السوؽ العابؼية، وعلى ىذا الأساس، ظهرت أبنية معاينً التعليم المحاسبي الدولية  

فاءة وفعالية كمرجع ىدفو توحيد أساليب التعليم المحاسبي، لضماف إعداد بؿاسبنٌ مؤىلنٌ بؼمارسة مهنة المحاسبة بك
تعديل ابؼناىج وتطويرىا وتعزيز أخلاقيات ابؼهنة، إضافة إلذ  سية وابؼهاراتالأسابرديد ابؼعارؼ  دوليا. وتستند مهمة

 مراعاة التغنًات التكنولوجية والاقتصادية ابؼسابنة في التأثنً على مهنة المحاسبة إلذ الإطار ابؼفاىيمي بؽذه ابؼعاينً.

سبي الدولية من خلاؿ تسليط الضوء التعليم المحادراسة الإطار ابؼفاىيمي بؼوضوع معاينً بؿاولة في ىذا الفصل  سيتم  
نت ثم ذكر الدراسات السابقة التي تضم   ،عرض ىذه ابؼعاينً الدولية وتبويبهاعلى الإطار العاـ بؼعاينً التعليم المحاسبي و 

 :تقسيم ىذا الفصل إلذ ثلاث مباحث لذلك ت  ابؼوضوع، 

  :المحاسبي؛الإطار العاـ بؼعاينً التعليم المبحث الأول 
  :معاينً التعليم المحاسبي الدولية؛المبحث الثاني 
 :الدراسات السابقة. المبحث الثالث 
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 العام لمعايير التعليم المحاسبي المبحث الأول: الإطار

 ذلك أبنيتهاتناوؿ تطور معاينً التعليم المحاسبي وتعريفها، كيتم أربعة مطالب، بحيث  ىذا ابؼبحث إلذ سيتم  تقسيم
 .ابغديثة ذكر بعض مداخل وأساليب التعليم المحاسبيوالأىداؼ التي تسعى إليها وابعهات ابؼعنية بإطارىا، مع 

 المطلب الأول: تطور معايير التعليم المحاسبي 

بإنشاء أربع بعاف ىي بعنة ( IFAC) قاـ الابراد الدولر للمحاسبنٌ 1977بعد فترة وجيزة من تأسيسو خلاؿ سنة 
بعنة الأخلاقيات، بعنة بفارسات التدقيق الدولية وبعنة المحاسبة الإدارية. وقد تطورت اللجاف الثلاثة الأولذ لتصبح التعليم، 

ضوة بالابراد، بعد أف كانت الدولية إلزامية التطبيق على ابؽيئات الع  ( Standars)بؾاؿ اىتمامها ىو إصدار ابؼعاينً  ،بؾالس
ولقد كانت بعنة بفارسات التدقيق الدولية أوؿ من  مة بؽذه ابؽيئات،غنً ابؼلز  ( Guidance)وجهة بكو إصدار الإرشادات م  

إنشاء ما ي عرؼ ب" بؾلس  2003سنة ، ليتم بعد ذلك 2002خلاؿ سنة ( Board Status)انتقل إلذ وضعية المجلس 
وخلاؿ ىذه ابؼرحلة شوىد العديد من ، 2005معاينً التعليم المحاسبي الدولية" الذي حل  بؿل بعنة التعليم ابتداء من سنة 

 2، وىي كالآتي:1التي تندرج ضمن ثلاث مراحل زمنيةابعهود ابؼقدمة في بؾاؿ التعليم المحاسبي للمحاسبنٌ ابؼهنينٌ 

بتقدنً العديد ( IFAC)قامت بعنة التعليم التابعة بؽيئة الابراد الدولر للمحاسبنٌ : (1998-1977)المرحلة الأولى  .1
 نذكر منها:(، IEG) الإصدارات ابؼتعلقة بالتعليم المحاسبي ومن بينها إحدى عشر إرشادا للتعليممن 
  ضمن الإرشاد الدولر  1991د بؾت ىذه الإرشادات خلاؿ سنة : )8، 6، 5، 4، 3، 1)إرشادات رقمIEG9 :

لتوضح فقرات الإرشاد توجيهات بعنة ومتطلبات ابػبرة والكفاءة ابؼهنية للمحاسبنٌ ابؼهنينٌ". التعليم قبل التأىيل "
التعليم بشأف متطلبات الالتحاؽ ببرامج التعليم المحاسبي ابؼهني، وبؿتوى ىذه البرامج والتقييم وابػبرة العملية 

 السابقة للتأىيل.
  الإرشاد الثاني(IEG2) : ابؼرتبطة وقد و ج و بكو توضيح ابؼتطلبات ، 1982"التعليم ابؼهني ابؼستمر" ت إصداره سنة

 بإنشاء ومتابعة عملية تعليم مستمرة موجهة بكو المحافظة على كفاءة المحاسبنٌ ابؼهنينٌ وتطويرىا.

                                                           
، أطروحة دكتوراه، بزصص علوـ معايير التعليم المحاسبي الدوليةالمسار التعلمي لممتهني المحاسبة والمراجعة في ظل متطلبات مارية علي صوشة،  1

 .15، ص 2018-2017بذارية، جامعة بؿمد بوضياؼ ابؼسيلة، 
دراسة استبيانية على مهنيي المحاسبة في ولاية عين –وواقع مهنة المحاسبة في الجزائر  IES(sمعايير التعليم المحاسبي الدولية )أحلاـ مهدي،   2

 .42-41، ص 2022-2021مذكرة ماستر، بزصص بؿاسبة وجباية معمقة، جامعة بلحاج بوشعيب عنٌ بسوشنت، ، -تموشنت
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  الإرشاد السابع(IEG7) : وكاف موجها بكو توضيح 1987"التعليم والتدريب لتقنيي المحاسبة" ت إصداره سنة ،
 تعليمهم وتدريبهم.أبنية الدور الذي يقوـ بو تقنيي المحاسبة، ومتطلبات 

  الإرشاد العاشر(IEG10) : الأخلاؽ ابؼهنية للمحاسبنٌ: التحدي التعليمي والتطبيق العملي" ت إصداره سنة"
  للمحاسبنٌ ابؼهنينٌ.ضوة بالابراد على مراجعة ترتيباتها ابؼرتبطة بتعليم الأخلاؽ ابؼهنية ع ابؽيئات الع  شج  لي   1992

  الإرشاد الحادي عشر(IEG11) : وىدؼ إلذ 1995"تكنولوجيا ابؼعلومات في منهج المحاسبة" أ صدر سنة ،
مساعدة ابؽيئات ابؼهنية على إعداد بؿاسبيها للعمل في بيئة تكنولوجيا ابؼعلومات، من خلاؿ توضيحو للمعارؼ 

 وابؼهارات ابؼطلوب تطويرىا لديهم بهذا المجاؿ.

ب لصفة الدولية ولصفة الإبؼاـ  بيكن اعتبار ىذه الإرشادات ابؼرجع الوحيد آنذاؾ وفقا بؼستوى معنٌ من -ابؼكتس 
خاصة -بدختلف ابعوانب ابؼرتبطة بتعليم المحاسبنٌ ابؼهنينٌ، حيث برزت أبنية الإرشادات الدولية للتعليم  -التفصيل
للتجارة  من خلاؿ تشكيلها لأحد الأسس التي اعتمد عليها من طرؼ مؤبسر الأمم ابؼتحدة -IEG9 ،IEG11الإرشاد 
 .1من أجل وضع منهاج عابؼي للتعليم المحاسبي للمحاسبنٌ ابؼهنينٌ( (UNCTADوالتنمية 

خلاؿ ىاتو الفترة ت التفكنً في أف يتم إصدار معاينً للتعليم عوضا عن الإرشادات : (2008-1998)المرحلة الثانية  .2
التي ميزت الفترة السابقة، كما برولت بعنة التعليم إلذ المجلس الدولر بؼعاينً التعليم الدولر، والتي أصدرت في مرحلتها 

، حيث اتبعتها 2005التطبيق ابتداء من سنة معاينً دولية للتعليم المحاسبي دخلت حيز ( 06)ستة  2003الأولية سنة 
 3، وع نو نت ابؼعاينً الستة على النحو التالر:2معاينً( 08)بدعيارين آخرين ليصبح العدد الإبصالر 

 IES1: برنامج للتعليم المحاسبي ابؼهني. متطلبات الدخوؿ إلذ 
 IES2: .بؿتوى برامج التعليم المحاسبي ابؼهني 
 IES3 : والتعليم العاـ.ابؼهارات ابؼهنية 
 IES4 :.القيم، الأخلاؽ، ابؼواقف ابؼهنية 
 IES5 :.متطلبات ابػبرة العملية 

                                                           
 .17-16ص  مرجع سابق، ،المسار التعلمي لممتهني المحاسبة والمراجعة في ظل متطلبات معايير التعليم المحاسبي الدولية مارية علي صوشة،  1
دراسة استبيانية على مهنيي المحاسبة في ولاية عين –وواقع مهنة المحاسبة في الجزائر  IES(sالدولية ) معايير التعليم المحاسبي أحلاـ مهدي،  2

 .42مرجع سابق، ص  ،-تموشنت

 ،18مرجع سابق، ص  ،المسار التعلمي لممتهني المحاسبة والمراجعة في ظل متطلبات معايير التعليم المحاسبي الدوليةمارية علي صوشة،   3
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 IES6 :.تقونً القدرات ابؼهنية والكفاءة 
بعملية مراجعة ( IAESB)بدأ بؾلس معاينً التعليم المحاسبي في ىذه ابؼرحلة : (2009ما بعد سنة )المرحلة الثالثة  .3

 وكذا إصدار إطار مفاىيمي جديد كمقدمة للمعاينً، وكنتيجة لذلك قاـ المجلسوبرديث بؼعاينًه التي أصدرىا 

معاينً منقحة ومراجعة ( 08)تتضمن بشانية  2015بإصدار ك تي ب أو دليل خاص بدعاينً التعليم المحاسبي الدولية سنة 
 .20141في سنة 

 المطلب الثاني: تعريف معايير التعليم المحاسبي

، فخلاؿ السنوات ي عد  تطوير ابؼسار  التعليمي عامة وتطوير مسار التعليم المحاسبي خاصة موضوع الساعة في عالد اليوـ
الأخنًة ظهرت عدة مستجدات كشفت عن ابلفاض مستوى كفاءة خر بهي المحاسبة ابعامعينٌ وعدـ قدرتهم على مواجهة 

استخداـ معاينً تعليم مقبولة عابؼيًّا تساىم في تطوير ى إلذ تطوير التعليم المحاسبي بسوؽ العمل ومتطلباتو، الأمر الذي أد  
 . 2بـرجات ىذا التعليم على بكو يتلاءـ ومتطلبات ابؼهنة ابغديثة

 مفهوم المعيار .1

تار  عند التطرؽ بؼفهوـ معاينً التعليم المحاسبي، فلابد   من تعريف ابؼعيار أولا الذي ي عر ؼ على أنو: "بمط أو حكم بى 
أساسا للمقارنة الكمية أو النوعية، أو ىو ابؼعالد الثابتة في دراسة ما، أو الشيء الذي بواوؿ أف نتنبأ بواسطتو، وبيكن 

 .3القوؿ أف ابؼعيار أو ابؼعاينً ىي قاعدة أو قانوف عاـ ي سترشد بو لإبقاز الأعماؿ.."

 تعريف معايير التعليم المحاسبيػ  2

 عن ت عر ؼ بأنها ابؼمارسات ابعيدة ابؼقبولة عموما لعمليتي التعليم والتنمية اللازمة لإعداد بؿاسبنٌ مؤىلنٌ، فهي ت عبر  
ع من الأفراد أف يستوفوىا في عملية الإعداد والتنمية ابؼتواصلة للمحاسبنٌ ابؼهنينٌ، كما أنها تتضمن توق  ابؼتطلبات التي ي  

العناصر الأساسية لمحتوى عملية التعليم والتنمية على ابؼستوى الذي يسعى إلذ ابغصوؿ على اعتراؼ وقبوؿ وتطبيق 
                                                           

دراسة استبيانية على مهنيي المحاسبة في ولاية عين –وواقع مهنة المحاسبة في الجزائر  IES(sمعايير التعليم المحاسبي الدولية )أحلاـ مهدي،   1
 .42مرجع سابق، ص  ،-تموشنت

المحاسبة والمراجعة في ضوء متطلبات سوؽ أثر تطبيق معايير التعليم المحاسبي الدولية على جودة مهنة أبوبكر مفتاح شابوف، عائشة بؿمد العربي،   2
 .168، ص 2021، ديسمبر 2، العدد 8، بؾلة دراسات الاقتصاد والأعماؿ، المجلد -دراسة ميدانية–العمل في ليبيا 

دراسة حالة عينة من الأكاديميين وممارسي مهنة – IESمتطلبات الارتقاء بالتعليم المحاسبي الجامعي وفق معايير التعليم الدولية خلود قادري،   3
 .12، ص 2019/2020، مذكرة ماستر، بزصص بؿاسبة وجباية معمقة، جامعة قاصدي مرباح ورقلة، -المحاسبة بولاية ورقلة
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ختلفة على ضماف مؤىلات بؿاسبية جي دة من أجل برقيق وتساعد معاينً التعليم المحاسبي الدوؿ وابؽيئات ابؼ .1دولر
 .2ابؼصلحة العامة وبرسنٌ جودة ابؼخرجات المحاسبية التي يقدمها ىؤلاء ابؼهنيوف

دة بهب استيفاؤىا من قبل المحاسبنٌ، موجهة أساسا للجهات التي تهتم د  ت عر ؼ أيضا على أنها بماذج توفر إرشادات بؿ  
ابعامعات، وابؼنظمات ابؼهنية التي تقوـ بدنح ترخيص مزاولة مهنة المحاسبة القانونية، وت صدر ىذه بالتعليم المحاسبي، مثل 

 .3ابؼعاينً من الابراد الدولر للمحاسبنٌ

وع ر فت كذلك بأنها عبارة عن قواعد أساسية توفر إرشادات عامة لتوجيو ابؼمارسات ابؼتعلقة بالتعليم المحاسبي، بحيث 
الشق العمل، ومن ثم تضييق الفجوة بنٌ  زمة لإعداد بؿاسبنٌ مؤىلنٌ بالشكل الذي ي لبي  متطلبات سوؽبرقق التنمية اللا

 .4الأكادبيي وابعانب العملي

بؾموعة من الإرشادات والنماذج الدولية لدولية ىي ومن خلاؿ ما سبق بيكن القوؿ بأف معاينً التعليم المحاسبي ا
وحدة تنظم وت سنً  العلاقة 

 
تعلمنٌ المحاسبنٌ والمحاسبنٌ ابؼهنينٌابؼ

 
 . ابؼؤىلنٌ بنٌ ابؼ

 والجهات المعنية بها المطلب الثالث: أىمية وأىداؼ معايير التعليم المحاسبي

 تتجلى أبنية وأىداؼ معاينً التعليم المحاسبي في:

 أىمية معايير التعليم المحاسبي .1

 5كونها تعمل على:تكمن أبنية وجود معاينً دولية للتعليم المحاسبي في  

                                                           
ة والمراجعة في ضوء متطلبات سوؽ أثر تطبيق معايير التعليم المحاسبي الدولية على جودة مهنة المحاسبأبوبكر مفتاح شابوف، عائشة بؿمد العربي،   1

 .168ص  مرجع سابق، ،-دراسة ميدانية–العمل في ليبيا 
2 Mohammed Kameli, Abdelhalim Miliani, Accounting Education in Algeria: The Road to 
IAES, Administrative And Financial Sciences Review, Volume 06, N° 01, 2022, P 537.   

، تصور مقترح لتطبيق معايير التعليم المحاسبي ودورىا في ضبط جودة مناىج المحاسبة في الجامعات السعوديةالفاتح الأمنٌ عبد الرحيم الفكي،   3
 .114، ص 2014، 16، العدد 7المجلة العربية لضماف جودة التعليم ابعامعي، المجلد 

4 -دراسة ميدانية–لية للارتقاء بالتعليم المحاسبي كاستجابة لمتطلبات سوؽ العمل تبني معايير التعليم المحاسبي الدو ، زغمار أمينة  
، Management and Social Perspective،  84، ص 2023، جواف 1، العدد 2المجلد. 

، ابؼلتقى الدولر -دراسة ميدانية–دور معايير التعليم المحاسبي الدولية في تحسين جودة مهنة المحاسبة في الجزائر ميلود بورحلة، سعدية بن أبضد،   5
 . 497، ص 2021أكتوبر  05الأوؿ حوؿ: تدويل التعليم المحاسبي بكو تعزيز القاعدة التعليمية للممارسة المحاسبية، جامعة العربي بن مهيدي، أـ البواقي، يوـ 
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 فهي تساعد في  ارا بوكم عملية التعليم المحاسبي،التعزيز من موضوعية بـرجات التعليم المحاسبي، لكونها تشكل إط
 قياس جودة ىذه ابؼخرجات؛

  واسع الانتشار لتعليم المحاسبنٌ ابؼهنينٌ وتطويرىم، الأمر الذي يؤدي إلذ ابؼصلحة العامة من خلاؿ التقدـ خدمة
 منسقة ومنسجمة؛ معاينً

  إصدار سلسلة من البيانات التي تعكس التطبيق وابؼمارسة ابعيدة لتعليم المحاسبة ابؼهنية وتطويرىا قبل التأىيل
 وبعده؛

 الابراد الدولر للمحاسبنٌ؛ خلق علامات تعليمية بفيزة لأغراض ابؼطابقة مع نشاطات 
 البارزة ذات العلاقة بتعليم المحاسبنٌ وتطويرىم؛ تعزيز وتقوية ابؼنافسة وابؼناظرة الدولية بشأف القضايا 
  وضع عناصر أساسية من ابؼتوقع أف برتوي عليها برامج التعليم والتطوير، ومن المحتمل أف برظى باعتراؼ وقبوؿ

 وتطبيق دولر.

س يساىم في برقيق رسالة الابراد الدولر للمحاسبنٌ من خلاؿ وضع الأس IAESBكن القوؿ بأف ا سبق بي  وبف  
 والتي يوضحها الشكل أدناه، وذلك ، IFACوالضوابط لإعداد المحاسب ابؼهني ابؼؤىل حسب ابؼواصفات المحددة من قبل 

 .1مو المجلس من مسابنات في تطوير وتعزيز التعليم المحاسبيقد  بدا ي  

 .IFAC: مواصفات المحاسب المؤىل )الذي يتمتع بالكفاءة( حسب 01الشكل

 

 

 

 

 .119، ص نفس ابؼرجع المصدر:

                                                           
 ،ورىا في ضبط جودة مناىج المحاسبة في الجامعات السعوديةتصور مقترح لتطبيق معايير التعليم المحاسبي ودالفاتح الأمنٌ عبد الرحيم الفكي،   1

 .118مرجع سابق، ص 

 ابؼؤىلمواصفات المحاسب 

القيم والأخلاؽ  ابؼهارات ابؼهنية ابؼعارؼ ابؼهنية
 والابذاىات ابؼهنية
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 والجهات المعنية بها أىداؼ معايير التعليم المحاسبي .2

 إلذ التعر ؼ على الأىداؼ أو لا ثم ابعهات ابؼعنية ثانيا. سيتم التطرؽ

 المحاسبيأىداؼ معايير التعليم  - أ

وتتلخص  اية من معاينً التعليم المحاسبي الدولية ىي تشجيع النوعية العالية للأداء ابؼهني للمحاسبنٌ حوؿ العالد،إف الغ
 1أىدافها فيما يلي:

 تطوير الكفاءة ابؼهنية لكل من المحاسبنٌ ابؼهنينٌ الطابؿنٌ والمحاسبنٌ ابؼهنينٌ مع ابغفاظ عليها؛ 
  الدولية في متطلبات تأدية دور المحاسب ابؼهني؛تقليص الفروقات 
 تسهيل ابغركة العابؼية للمحاسبنٌ ابؼهنينٌ؛ 
 .توفنً مقاييس تكوف بدثابة مرجعية دولية للممارسة ابعيدة في تعليم المحاسبة ابؼهنية 

 الجهات المعنية بإطار معايير التعليم المحاسبي -ب

براد الدولر للمحاسبنٌ، ويعتبر مفيدا للأطراؼ ابؼعنية الأخرى التي بالا إطار معاينً التعليم المحاسبي الدولية خاص
 2ر المحاسبنٌ ابؼهنينٌ والمحاسبنٌ ابؼهنينٌ الطابؿنٌ، وتشمل ىذه ابعهات ابؼعنية الأخرى:طو  م وت  عل  م ت  ت دع  

  وتقييم برامج تعليم في تصميم وتطوير وتقدنًابعامعات وأصحاب العمل، الأطراؼ ابؼعنية الأخرى التي تلعب دورا 
 المحاسبة ابؼهنية للمحاسبنٌ ابؼهنينٌ والمحاسبنٌ ابؼهنينٌ الطابؿنٌ؛

 ابعهات التنظيمية ابؼسؤولة عن الإشراؼ على مهنة المحاسبة؛ 
 السلطات ابغكومية ابؼسؤولة عن ابؼتطلبات القانونية والتنظيمية ابؼتعلقة بتعليم المحاسبة ابؼهنية؛ 
  ٌوالمحاسبنٌ ابؼهنينٌ الطابؿنٌ الذين يديروف عملية تعلمهم وتطورىم؛المحاسبنٌ ابؼهنين 
  أي أطراؼ معنية أخرى تبدي اىتمامها بعمل بؾلس معاينً التعليم المحاسبي الدولر ومنهجو في إعداد مطبوعات

 حوؿ تعليم المحاسبة ابؼهنية.

                                                           
، ابؼلتقى الدولر الأوؿ حوؿ: تدويل : معايير التعليم المحاسبي الدولية كمرجعية للتطوير المحاسبيتدويل التعليم المحاسبينضنًة طرايفي، سوسن زيرؽ،   1

 .184، ص 2021أكتوبر  05التعليمية للممارسة المحاسبية، جامعة العربي بن مهيدي، أـ البواقي، يوـ التعليم المحاسبي بكو تعزيز القاعدة 
 .185-184، ص نفس ابؼرجع  2
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 المطلب الرابع: مداخل وأساليب التعليم المحاسبي الحديثة

 في ىذا ابؼطلب بؼداخل التعليم المحاسبي وأىم أساليبو. سيتم التطرؽ

 مداخل التعليم المحاسبي .1

 م إلذ قسمنٌ:وي قس  

  :؛1من طرؽ التعليم التقليدية، يركز على أسلوب التلقنٌ وعدـ الاعتماد على التكنولوجياالمدخل التقليدي 
  :ويهتم بابؼهارات الفردية للطلاب 2المحاسبةيركز على القدرات وابؼهارات التحليلية في مهنة المدخل الحديث ،

في بؾالات الاتصاؿ ونظم ابؼعلومات وابزاذ القرارات، والاعتماد على أسلوب التعلم ودفع الطلاب للبحث عن 
 .3وابؼعرفة المحاسبية وبؿاولة إبهاد حلوؿ للمشاكل المحاسبية، بالإضافة إلذ بفارسة الطلاب بغالات عمليةالعلم 

 ابعدوؿ التالر بيكن التمييز بنٌ ابؼدخلنٌ سالفي الذكر:ومن خلاؿ 

 : مقارنة بين المدخل التقليدي والمدخل الحديث في التعليم المحاسبي01الجدول رقم 

 المدخل الحديث المدخل التقليدي
تناوؿ قضايا عامة في التعليم المحاسبي وبيئة الأعماؿ  التركيز على ابؼسائل الفنية المحاسبية

 وابؼعارؼ الفنية
تكامل بؿدود بنٌ فروع ومعارؼ المحاسبة في ابؼفردات 

 التعليمية
تكامل كبنً بنٌ ابؼقررات المحاسبية كالضرائب والمحاسبة 

 الإدارية ونظم ابؼعلومات والتدقيق
زيادة الاىتماـ في حل ابؼسائل ابؼعقدة التي تتطلب عمقا  التأكيد على العمليات ابغسابية للوصوؿ إلذ إجابة وحيدة

 في التحليل كابغالات العملية 
 الاىتماـ بالتعليم والتعلم )التعليم الذاتي( التأكيد على قواعد التعليم )التلقنٌ(

                                                           
دراسة استبيانية على مهنيي المحاسبة في ولاية عين –وواقع مهنة المحاسبة في الجزائر  IES(sمعايير التعليم المحاسبي الدولية )أحلاـ مهدي،   1

 .37مرجع سابق، ص  ،-تموشنت
دراسة –واقع التعليم المحاسبي في الجامعات الفلسطينية والأردنية من وجهة نظر المحاسبين والمشغلين في الشركات التجارية عائد مازف الفرا،   2

 .32، ص2018ماجستنً، بزصص المحاسبة والتمويل، ابعامعة الإسلامية، غزة، أغسطس ، رسالة -مقارنة
دراسة استبيانية على مهنيي المحاسبة في ولاية عين –وواقع مهنة المحاسبة في الجزائر  IES(sمعايير التعليم المحاسبي الدولية )أحلاـ مهدي،   3

 .37مرجع سابق، ص  ،-تموشنت
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المحاسبي منها التعلم للغرض الاعتراؼ بأىداؼ أكثر للتعلم  التعليم ابؼهني لأجل اجتياز الاختبارات
 ابؼهني

عدـ الاىتماـ بدسائل الاتصالات والعلاقات وابؼهارات 
 الفردية

زيادة الاىتماـ بالشخصية وابؼهارات والسلوكيات من 
 خلاؿ التقدنً والعروض ابعماعية

 مشاركة الطلاب في التعلم من خلاؿ الإبداع والتعلم الذاتي تلقي الطلاب المجرد للفنوف المحاسبية
إدخاؿ الوسائل التقنية ون ظم ابؼعلومات في ابؼناىج التعليمية  نظريا بدا فيها نظم ابؼعلومات عرض الوسائل التقنية

 المحاسبية
تناوؿ ابؼقررات الابتدائية للمحاسبة التنموية ودورىا في  تركيز ابؼقررات الابتدائية المحاسبية على الدورة المحاسبية

ابؼالية عملية ابزاذ القرارات علاوة على تناوؿ ابعوانب 
 والدورة المحاسبية

أىمية تطبيق الاتجاىات الحديثة للتعليم والتأىيل المحاسبي وفق معايير التعليم عبد الله بن صالح، بؿمد راتوؿ،  المصدر:
 ، ص2016، سبتمبر 3، العدد  7، بؾلة دراسة العدد الاقتصادي، المجلدالمحاسبي الدولية في تعزيز جودة المخرجات المحاسبية

202.  

 أف ابؼدخل التقليدي للتعليم المحاسبي ىو مدخل قدنً ويوجد بو بعض القصور والذي يتمثل من خلاؿ ابعدوؿ يتبنٌ  
في عدـ قدرتو على بذهيز وتهيئة الطلاب ابػر بهنٌ أف يكونوا مؤىلنٌ للممارسة العملية في سوؽ العمل، وكذلك عدـ قدرة 

العمل والتغنًات التي تلحق بهذا السوؽ، مع العلم بأف ابؼدخل التقليدي ىؤلاء الطلاب على مواكبة تطورات سوؽ 
للتعليم المحاسبي ىو الأكثر شيوعا واستعمالا في أغلب ابعامعات والكليات في العالد، ومع ذلك يوجد توجو إلذ التحويل 

 . 1إلذ ابؼدخل ابغديث في التعليم المحاسبي عند تلك البلداف القدنً من ىذا ابؼدخل

 ساليب التعليم المحاسبي الحديثةأ .2
الأسلوب الأمثل، إلا أنو قد أوصى بالنسبة لأدوات التعليم المحاسبي وأساليبو ىناؾ تباين كبنً بنٌ دوؿ العالد في 

الابراد الدولر للمحاسبنٌ في مقدمة معاينًه التعليمية على ضرورة تدريب ابؼعل منٌ، وتشجيعهم على استخداـ أساليب 
 2والتي تقع في أحد عشر أسلوبا كما يلي:، (Learner-centered Teaching Methods)م ابؼركزي تدريس التعل

                                                           
دراسة ميدانية على المؤسسات والجمعيات الأىلية المحلية –مدى توافق التعليم المحاسبي مع متطلبات سوؽ العمل بؿمود صبحي بصعو حساف،   1

 .34، ص 2018، رسالة ماجستنً، بزصص المحاسبة والتمويل، ابعامعة الإسلامية، غزة، يونيو -في قطاع غزة
ص  ،2017، مارس 1، العدد 4المجلد  ، بؾلة ابؼالية والأسواؽ،-دراسة قياسية–التعليم المحاسبي في الجزائر متطلبات تحسين جودة درويش عمار،   2

277-278.  
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 اكي مواقف العمل؛  استخداـ دراسات ابغالة، عروض العمل، وغنًىا من الوسائل التي بر 
 العمل في بؾموعات؛ 
  يعمل بها المحاسبوف ابؼهنيوف،تكييف الأساليب وابؼواد التعليمية بؼواكبة التغنً ابؼستمر في بيئة العمل التي 
  وضع ابؼناىج التي بر ث  على التعلم الذاتي، وبالتالر فإف الطلاب سيتعلموف كيف ي عل موف أنفسهم، وسيحملوف

 معهم ىذه ابؼهارة إلذ ما بعد التخرج؛
 برفيز الطلاب للمشاركة بفعالية في العملية التعليمية؛ 
 كس التغنً في ابؼعرفة وابؼهارات والقيم والأخلاؽ والسلوؾ ابؼهني ابؼطلوب استخداـ أساليب القياس والتقونً التي تع

 للمحاسبنٌ ابؼهنينٌ؛
  دمج ابؼعرفة وابؼهارات والقيم والأخلاؽ والسلوؾ ابؼهني، ضمن ابؼواضيع والفروع الدراسية، وذلك لعرض ابعوانب

 ابؼتعددة للمتطلبات ابؼهنية والنموذج ابؼثالر في ابؼواقف ابؼعقدة؛
  التعريف بابؼشاكل القائمة وس بل حل ها، الأمر الذي ي شجع التعرؼ على ابؼعلومات ابؼلائمة، ووضع التقديرات

 ابؼنطقية، والتوصل إلذ استنتاجات واضحة؛
 اكتشاؼ النتائج البحثية؛ 
 وآرائهم ابؼهنية؛ برفيز الطلاب لتطوير شكوكهم 
 ة التعليم المحاسبي.استخداـ التكنولوجيا والتعليم الالكتروني في عملي 

 المبحث الثاني: معايير التعليم المحاسبي الدولية

بهدؼ تطوير جودة ابؼعلومات المحاسبية والإفصاح المحاسبي، والتي  تبلورت أىم ابعهود على ابؼستوى الدولر والإقليمي
بذسدت في تأسيس أىم ىيئة بؿاسبية دولية تقوـ بالإشراؼ على مهنة المحاسبة على ابؼستوى الدولر وبذلك ظهر الابراد 

 .19771 الدولر للمحاسبنٌ الذي ت تأسيسو سنة

م المحاسبي معاينً التعليىذه ابؼطالب عن ىيئة إصدار  تتحدث حيث ،ثلاث مطالب وفي ىذا ابؼبحث سيتم تناوؿ
 . التطرؽ إلذ واقع تطبيقها في ابعزائر الدولية وتبويبها، ومن ثم  

                                                           
أىمية تطوير التعليم المحاسبي في ضوء مستجدات معايير الإبلاغ المالي ودورىا في تحرير الخدمات المحاسبية في الدول عبد الله بن صالح،   1

 . 79، ص2017-2016، أطروحة دكتوراه، بزصص علوـ التسينً، جامعة حسيبة بن بوعلي الشلف، ابعزائر، العربية
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 المطلب الأول: ىيئة إصدار معايير التعليم المحاسبي الدولية

إلذ معرفة ابؽيئات ابؼختصة في إصدار  لابد  من التطر ؽالتعليم المحاسبي الدولية قبل الولوج إلذ تبويب وعرض معاينً 
 ىذه ابؼعاينً وتنظيمها.

 (IFAC) تعريف الاتحاد الدولي للمحاسبين .1

و مهمتو خدمة ابؼصالح العامة،  بديونيخ أبؼانيا، 1977أكتوبر عاـ  07منظمة دولية معنية بدهنة المحاسبة، تم  تأسيسو في 
المحاسبة دوليا وابؼسابنة في تطوير الاقتصاديات الدولية ويكوف ذلك بإصدار من خلاؿ الاستمرار في تقوية وتعزيز مهنة 

وتبني معاينً مهنية ذات جودة عالية، فضلا عن إقامة ابؼؤبسرات الدولية وندوات عامة والتي يستضاؼ بها خبراء دولينٌ في 
من  IFACرفع جودتها، حيث يتكوف اؿبؾاؿ مهنة المحاسبة، كل ذلك من أجل ابؼسابنة في دعم تلك ابؼعاينً وتقويتها و 

ثلوف ما يقارب  دولة 124عضو ينتموف إلذ  159 مليوف بؿاسب من بـتلف دوؿ العالد متخصصنٌ في بؾالات  2.5بي 
برظى بدثل الدعم الدولر الذي  IFACمتعددة في المحاسبة العامة. ولا توجد منظمة بؿاسبية مهنية أخرى في العالد غنً اؿ

 .IFAC1برظى بو اؿ

متطوع، ومن الناحية ابؼالية على ما ت قدمو  250موظف و 72ويعتمد الابراد في تنفيذ مهامو من الناحية البشرية على 
اىة، النز ابؽيئات ابؼنضم ة إليو وابؼتبرعنٌ من مسابنات، م تخذا من نيويورؾ مقر ا لو بؼكتبو الإداري ولعقد مؤبسراتو، ومن 

والابراد لا يستمد قوتو من  .2لتجسيدىا من خلاؿ بؾالسو، بعانو، موظفيو وابؼتطوعنٌ بو ابػبرة والشفافية ق يمما لو يسعى
بو، والتي بقد من بينها:  3بسثيلو الدولر فقط، وإبما أيضا من قوة ابؽيئات الع ضوة  

 ( ٌابؼعهد الأمريكي للمحاسبنٌ القانونينAICPA)؛ 
 ( معهد المحاسبنٌ القانونينٌ في إبقلترا وويلزICAEW)؛ 
 ( ىيئة المحاسبنٌ ابؼعتمدين لكنداCPA Canada)؛ 
 ( معهد المحاسبنٌ القانونينٌ بعنوب إفريقياSAICA)؛ 

                                                           
دراسة استبيانية على مهنيي المحاسبة في ولاية عين –وواقع مهنة المحاسبة في الجزائر  IES(sمعايير التعليم المحاسبي الدولية )أحلاـ مهدي،   1

 .41مرجع سابق، ص  ،-تموشنت
 .3مرجع سابق، ص  ،المسار التعلمي لممتهني المحاسبة والمراجعة في ظل متطلبات معايير التعليم المحاسبي الدوليةمارية علي صوشة،   2

، بؾلة العلوـ الاقتصادية IES7تطوير تنظيم مهنة المحاسبة في الجزائر في ضوء متطلبات المعيار الدولي للتعليم المحاسبي مارية علي صوشة،   3
 .133، ص 2017، 18العدد  ،10المجلد  والتسينً والعلوـ التجارية،
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 ( معهد المحاسبنٌ القانونينٌ بؽونغ كونغHKICPA)؛ 
 ( ٌبصعية المحاسبنٌ القانونينACCA). 

الدولر للمحاسبنٌ منذ تأسيسو  من أجل الارتقاء بدستوى مهنة المحاسبة والتدقيق على ابؼستوى الدولر أنشأ الابراد
 1أربعة بؾالس كالآتي:

 ( بؾلس معاينً التدقيق والتأكيد الدولرIAASB؛) 
 بؾل( س معاينً التعليم المحاسبي الدولرIAESB؛) 
 ( ٌبؾلس معاينً السلوؾ الأخلاقي الدولر للمحاسبنIESBA؛) 
 ( بؾلس معاينً المحاسبة الدولية في القطاع العاـIPSASB.) 

فؤة ويوجد لدى ابؽيئات ابؼستقلة ىذه المجالس وضع معاينً عالية ابعودة للمصلحة العامة بطريقة شفافة وك   مدع  وت  
 2بعاف استشارية تقدـ آراء وتوجيهات وتصدر ىذه المجالس البيانات التالية:

 قواعد السلوؾ الأخلاقي للمحاسبنٌ ابؼهنينٌ؛ 
  ابعودة وابؼراجعة وعمليات التأكيد الأخرى وابػدمات ذات العلاقة؛إصدارات ابؼعاينً الدولية للتدقيق ورقابة 
  ًالدولية لرقابة ابعودة؛ابؼعاين 
 معاينً التعليم المحاسبي الدولية؛ 
 .معاينً المحاسبة الدولية في القطاع العاـ 

 (IAESB) ةالدولي  تعريف مجلس معايير التعليم المحاسبي .2

التي بزدـ ابؼصلحة العامة عن طريق وضع معاينً في بؾاؿ التعليم المحاسبي ابؼهني ىو بؾلس مستقل مهنتو وضع ابؼعاينً 
ؿ أنشطتو ابؼتعددة يقوـ التي تنص على الكفاءة التقنية وابؼهارات والقيم والأخلاؽ والسلوكيات ابؼهنية، ومن خلا

  .1تعزز ثقة ابعمهور بدهنة المحاسبة عابؼيابتحسنٌ التعليم المحاسبي من خلاؿ تطوير معاينً التعليم الدولية والتي  IAESBاؿ

                                                           
أىمية تطوير التعليم المحاسبي في ضوء مستجدات معايير الإبلاغ المالي ودورىا في تحرير الخدمات المحاسبية في الدول عبد الله بن صالح،   1

 .79مرجع سابق، ص  ،العربية
 .80-79، ص نفس ابؼرجع  2
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، ويعمل على الساحة الدولية في بؾاؿ تعليم المحاسبة (IFAC)ىو بؾلس وضع ابؼعاينً تابع للابراد الدولر للمحاسبنٌ 
 .2ابؼهنية

ابؼرتبطة بقدرة عضوا، ويعتمد برديد عدده على التداعيات  18أكثر من  لا يضم بؾلس معاينً تعليم المحاسبة الدولرو 
وتنوع وتكامل ابؼوارد البشرية ابؼوىوبة التي بوتاجها ابؼركز في الأنشطة ابؼتوقعة لتطوير ابؼعاينً، ويوافق بؾلس رقابة ابؼصلحة 

ة الترشيحات وبعد مصادقة بؾلس العامة على حجم بؾلس معاينً التعليم المحاسبة الدولر اعتمادا على توصيات بعن
حاسبنٌ. يتوجب على بؾلس معاينً تعليم المحاسبة الدولر عند وضع معاينًه بشكل منسق أف يتحرى براد الدولر للمالإ

صادؽ عليو بؾلس رقابة ابؼصلحة العامة، وتكوف اجتماعات د بأسلوب العمل الذي ي  الشفافية في أنشطتو، وأف يتقي  
 .3ـ ابعمهور العاـد عن ب عد، مفتوحة أماالتي ت عقم  جتماعاتلابؾلس الإدارة بدا في ذلك ا

 دور مجلس معايير التعليم المحاسبي الدولية .3

 ويوافق على منشوراتو وفقا للإجراءات القانونية الواجبة ةابػاص وأعمالتعليم المحاسبة الدولر جداوؿ يضع بؾلس معاينً 
 ،التأثنً على جداوؿ الأعماؿ أو ابؼنشورات علىلدولر للمحاسبنٌ، ولا بيلك الإبراد أي قدرة ودوف مشاركة الإبراد ا

وتتم بضاية استقلالية بؾلس معاينً  تلك حقوؽ الطبع والنشر،الأخرى وبي وينشر الإبراد الكتيبات وابؼعاينً وابؼنشورات
 4تعليم المحاسبة الدولر بعدة طرؽ:

  بؾلس رقابة ابؼصلحة العامة، والتي تشمل عملية  من قبلاينً على وضع ابؼعللمصلحة العامة  ةستقلة ومربظيرقابة
 مشاورات عامة؛ة تتضمن صارمقانونية 

                                                                                                                                                                                                 
دراسة استبيانية على مهنيي المحاسبة في ولاية عين –وواقع مهنة المحاسبة في الجزائر  IES(sمعايير التعليم المحاسبي الدولية ) أحلاـ مهدي،  1

 .41مرجع سابق، ص ، -تموشنت
2 Louise Crawford and ithers, International Accounting Education Standards Board: 
Organisational legitimacy within the field of professional accountancy education, 
ELSEVIER journal, Volume 38, N° 01, 2013, p70. 

 .3، ص2017، نيويورؾ، إصدار عاـ IES TM دليل بيانات التعليم الدوليةالابراد الدولر للمحاسبنٌ،   3
4 International Accounting Education Standards Board, Handbook of International Education 
Pronouncements, New York, 2017 Edition, p4.  
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  الاختيار من قبل بؾلس رقابة ابؼصلحة العامة؛ة على عملية الترشيحمستقلة و ربظيات، ورقابة عامة للترشيحدعوة / 
 ًإلذ مواد ن حيث وصوؿ ابعمهور ، أو مشفافية كاملة، سواء من حيث الإجراءات القانونية الواجبة لوضع ابؼعاين

 ؛ستنتاجات مع كل معيار نهائياس الاونشر أس جتماعات،جدوؿ الأعماؿ والا
 مشاركة المجموعة الاستشارية وابؼراقبنٌ في عملية وضع ابؼعاينً؛ 
  زاـ لتإلذ ابؼنظمات ابؼرش حة/ابؼوظ فة، الاالإشتراط على أعضاء بؾلس معاينً تعليم المحاسبة الدولر، بالإضافة

 باستقلالية المجلس ونزاىتو ومهمتو ابؼتمثلة في خدمة ابؼصلحة العامة.

تطوير  سبة على نطاؽ عابؼي بالتركيز علىإف رسالة المجلس ىي خدمة مصلحة ابعمهور من خلاؿ تقوية مهنة المحا
 1وبرسنٌ التعليم المحاسبي ابؼهني، وىو بوقق ىذه الرسالة من خلاؿ العمل بدجالات تشمل:

 تطوير معاينً دولية للتعليم المحاسبي ابؼهني، مع العمل على تعزيز اعتمادىا وتنفيذىا؛ 
  قيادة ودعم النقاشات الدولية حوؿ القضايا الناشئة ابؼرتبطة بتعليم المحاسبنٌ ابؼهنينٌ بشكل يستهدؼ معو تطوير

 النامية وابؼتقدمة بهذا ابػصوص. برامج التعليم المحاسبي على ابؼستوى العابؼي، وبرقيق التقارب بنٌ الدوؿ 

 : مجالات عمل مجلس معايير التعليم المحاسبي الدولية02الشكل 

 

 

 

 

 ،لممتهني المحاسبة والمراجعة في ظل متطلبات معايير التعليم المحاسبي الدوليةالمسار التعلمي مارية علي صوشة، : المصدر
 .12، ص مرجع سابق

                                                           
 .12، مرجع سابق، ص المسار التعلمي لممتهني المحاسبة والمراجعة في ظل متطلبات معايير التعليم المحاسبي الدوليةمارية علي صوشة،   1

 وضع ابؼعاينً

توفنً القيادة، 
 الفكر والدعوة

تطوير أدلة 
 لتنفيذ ابؼعاينً

خلق ابؼعرفة 
 والمحافظة عليها

IAESB 
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ىو أحد بؾالس إصدار ابؼعاينً بالابراد الدولر للمحاسبنٌ، والدور (IAESBفمجلس معاينً التعليم المحاسبي الدولية )
المحاسبة على نطاؽ عابؼي بالتركيز على تطوير وبرسنٌ التعليم المحدد لو ىو خدمة مصلحة ابعمهور من خلاؿ تقوية مهنة 

 1المحاسبي ابؼهني. وىذا من خلاؿ:

  ٌإصدار معاينً دولية بردد القاعدة الأساسية للممارسات ابؼقبولة عموما فيما يتعلق بتعليم وتطوير المحاسبن
 ابؼهنينٌ؛

  بؾاؿ تعليم وتطوير المحاسبنٌ ابؼهنينٌ.قيادة ودعم ابؼناقشات الدولية بخصوص القضايا الناشئة في 

ولقد كانت بداية عمل الابراد الدولر للمحاسبنٌ في بؾاؿ تعليم وتطوير المحاسبنٌ ابؼهنينٌ من خلاؿ إنشائو للجنة 
( غنً ملزمة للهيئات ابؼهنية IEG( التي وج هها بكو إصدار إرشادات دولية للتعليم )Education Commiteeالتعليم )

(ملزمة بؽذه ابؽيئات، ليتم التوجو في IESsبو، لتنتقل ىذه اللجنة في وقت لاحق إلذ إصدار معاينً دولية للتعليم ) الع ضوة
ة، بكو إنشاء ما ي عرؼ بدجلس معاينً التعليم المحاسبي الدولي 2003إطار الإصلاحات التي شهدىا الابراد خلاؿ سنة 

معاينً التعليم المحاسبي الدولية، ت إصدار بشاني  من بعنة التعليم إلذ بؾلس. و 2005من سنة  ليحل بؿل بعنة التعليم ابتداء
، والسابع ابتداء من 01/01/2005واجبة التطبيق ابتداء من  (، الستة الأولذ منهاIES 1-8معاينً دولية للتعليم )

راجعة بؼعاينً التعليم عملية م 2009. ولقد بدأ المجلس خلاؿ سنة 01/07/2008، والثامن ابتداء من 01/01/2006
  .2(Revised IES8بإصداره ابؼعيار الثامن ابؼراجع ) 2014الثمانية، اكتملت خلاؿ سنة 

 المطلب الثاني: تبويب معايير التعليم المحاسبي الدولية

 ما وضعو بؾلس معاينً التعليم المحاسبي من معاينً للتعليم المحاسبي ابؼهني كاف قائما على ابؼبادئ، أي على برديد إف  
القاعدة الأساسية مطلوبة التحقيق من بصيع ابؽيئات الع ضوة بالابراد الدولر للمحاسبنٌ فيما يتعلق بدا تضعو من 

وابؼراجعة، وىو الأمر الذي يتيح بؽذه الأخنًة ابؼرونة الكافية لتطبيق ىذه متطلبات تعليمية بخصوص بفارسة مهنة المحاسبة 
 ابؼراجعة،ابؼعاينً ولاختيار الأسلوب الأنسب لذلك، وفيما يلي عرض عن متطلبات ىذه ابؼعاينً كما جاءت في صيغتها 

                                                           
 .133مرجع سابق، ص  ،IES7تطوير تنظيم مهنة المحاسبة في الجزائر في ضوء متطلبات المعيار الدولي للتعليم المحاسبي مارية علي صوشة،   1
 .133، ص نفس ابؼرجع  2
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 -2009وتقدبيها خلاؿ السنوات )(، لتتم مراجعتها 2006 -2003فقد ت تقدنً ابؼعاينً للمرة الأولذ خلاؿ السنوات )

2014)1. 

 تطور معايير التعليم المحاسبي الدولية .1

 الأمر الذي يوضحو ابعدوؿ التالر:

 : تطور معايير التعليم المحاسبي الدولية02رقم  جدول

 (2022إلى  2005بعد التعديل)بعد  (2005قبل التعديل )إصدار 
دخوؿ حيز  موضوع ابؼعيار رقم ابؼعيار

 التطبيق
دخوؿ حيز  تاريخ الإصدار موضوع ابؼعيار رقم ابؼعيار

 التطبيق
IES1  متطلبات

الدخوؿ إلذ 
برامج للتعليم 

 المحاسبي

01/01/2005 IES1  متطلبات
الدخوؿ إلذ 
برنامج للتعليم 

 المحاسبي

02/2013 01/07/2014 

IES2  بؿتوى برامج
التعليم المحاسبي 

 ابؼهني

01/01/2005 IES2  التطوير ابؼهني
الأوؿ 

)الكفاءة 
 ابؼهنية(

01/2014 01/07/2015 

IES3  ابؼهارات ابؼهنية
 والتعليم العاـ

01/01/2005 IES3  التطوير ابؼهني
الأوؿ )ابؼهارة 

 ابؼهنية(

01/2014 01/07/2015 

IES4  القيم
والأخلاؽ، 

 ابؼواقف ابؼهنية

01/01/2005 IES4  التطوير ابؼهني
الأوؿ )القيم 

والأخلاؽ، 
ابؼواقف 

01/2014 01/07/2015 

                                                           
المحاسبي ومعايير اتجاىات لتطوير برامج التعليم المحاسبي: التكامل بين بيانات الموقف للجنة تغيير التعليم مارية علي صوشة، ناظم شعلاف جبار،   1

 .235، ص 2020، ديسمبر 02، العدد 19، بؾلة العلوـ التجارية، المجلد التعليم المحاسبي الدولية
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 ابؼهنية(
IES5  متطلبات

 ابػبرة العملية
01/01/2005 IES5  التطوير ابؼهني

الأوؿ 
)متطلبات 

 ابػبرة العملية(

03/2013 01/07/2015 

IES6  تقونً القدرات
ابؼهنية 

 والكفاءة

01/01/2005 IES6  التطوير ابؼهني
الأوؿ )تقييم 

الكفاءة 
 ابؼهنية(

11/2012 01/07/2015 

IES7  برنامج التعليم
مدى ابغياة 

والتطوير 
ابؼستمر 

 للكفاءة ابؼهنية

01/01/2006 IES7  التطوير ابؼهني
 ابؼستمر

07/2012 01/01/2014 

IES8  متطلبات
الكفاءة 

 لمحترفي التدقيق

01/07/2008 IES8  التطوير ابؼهني
للشركاء 

سؤولنٌ عن ابؼ
 مهمة ابؼراجعة

 للقوائم ابؼالية

12/2014 01/07/2016 

دراسة استبيانية على –وواقع مهنة المحاسبة في الجزائر  IES(sمعايير التعليم المحاسبي الدولية )أحلاـ مهدي،  المصدر:
 .43مرجع سابق، ص ،-مهنيي المحاسبة في ولاية عين تموشنت

 محتوى معايير التعليم المحاسبي الدولية .2

ت التعليمية بودد ابؼعيار ابؼبادئ التي بهب استخدامها عند برديد ابؼتطلبا(: IES1) 1معيار التعليم المحاسبي الدولي
بلاغ عنها للالتحاؽ ببرامج تعليم المحاسبة ابؼهنية، ويعتبر ىذا ابؼعيار بدثابة البوابة الأولذ للوصوؿ إلذ أكبر قدر من والإ

ولذ للقبوؿ في برامج التعليم المحاسبي بحيث الفعالية للمعاينً الأخرى، حيث بودد ذلك ابؼعيار ابػطوات وابؼتطلبات الأ



ي النظري لمعايير التعليم المحاسب ...... الإطار..............................................................الأول..................الفصل 
 الدولية

 

23 

 

يضمن توافر خلفية تعليمية وبعض الإمكانيات التي بسكن الدارسنٌ بسهولة اندماجهم وتكيفهم مع البرامج الدراسية 
 .1وابغصوؿ على أكبر قدر من الكفاءة ابؼمكنة

الأفراد الذين يدخلوف إليها ليسوا على استعداد لتلبية د أف جودة ابؼهنة لا بيكن ابغفاظ عليها وبرسينها إذا كاف عتقم وي  
ابؼعاينً اللازمة للمهنة، وينبغي على بصيع ابعامعات وابؼؤسسات التعليمية وابؽيئات الأعضاء في الابراد الدولر للمحاسبنٌ 

عملية، وتتضمن ىذه بؿاولة جذب أفضل نوعية من الأفراد لدراسة المحاسبة، وشروط القبوؿ ىي ابػطوة الأولذ في ىذه ال
ابؼتطلبات خلفية عن البيئة الاقتصادية والتشريعية وإدارة الأعماؿ، وابؼعرفة الأساسية ابؼطلوبة، والتعليم ابؼتوقع اكتسابو، وما 

 .2ىو دور المحاسب، وأي عوامل أخرى ذات صلة

، وىو 2005يذه فعليا في جانفي وت تنف 2004أصدر ىذا ابؼعيار في ماي (: IES2) 2معيار التعليم المحاسبي الدولي
والذي ينبغي اكتسابو من قبل ابؼتعلمنٌ )المحاسبنٌ( ليتأىلوا كمحاسبنٌ  ،3يصف المحتوى ابؼعرفي لبرنامج التعليم المحاسبي

بـرجاتو، مهنينٌ، وتعتبر مناىج التعليم المحاسبي من العوامل ابؼهمة ابؼؤثرة على جودة التعليم المحاسبي، وبالتالر تعزيز جودة 
ولذلك بهب أف تواكب ابؼناىج متطلبات سوؽ العمل ابؼتغنًة لبناء ابؼهارات وابؼعارؼ والقدرات ابؼهنية بشكل مستمر 

والذي  IES2وافق المجلس على تنقيح وإعادة صياغة ابؼعيار  2009( في أكتوبر IAESBبػربهي المحاسبة. وخلاؿ اجتماع )
 4والتي نوجزىا فيما يلي:ابؼهمة نتج عنو العديد من القرارات 

  بدلا عن العنواف السابق )مكونات برنامج  2للمعيار رقم  -الكفاءة الفنية–اقتراح عنواف التطوير ابؼهني الأولر
التعليم المحاسبي ابؼهني(، ومصطلح الكفاءة مطلوب بنٌ الكفاءة الفنية وبنٌ كل من ابؼعرفة ابؼهنية وابؼهارات ابؼهنية 

 والابذاىات ابؼهنية للمحاسب ابؼهني وذلك لتأكيد الكفاءة ابؼهنية؛والأخلاؽ والقيم 
   ويتسق ىذا التعديل مع ، 2م: قرر المجلس اعتماد بـرجات التعلم في التعديل ابؼقترح على ابؼعيار رقم بـرجات التعل

وت ، 2009ة فكرة تطوير ابؼبادئ كأساس للمعاينً ومع ابؼصطلحات ابؼستخدمة في الإطار الفكري ابؼقترح لسن
                                                           

المجلة العلمية التجارة  ،)دراسة ميدانية( ة كمهنةفي تحسين جودة المحاسب  IAESدور المعايير الدولية للتعليم المحاسبي نزار بن صالح الشوبياف،   1
 .19، ص2021سبتمبر  ،3، العدد 41والتمويل، المجلد 

أثر تطبيق معايير التعليم المحاسبي الدولية على جودة مهنة المحاسبة والمراجعة في ضوء متطلبات سوؽ أبو بكر مفتاح شابوف، عائشة بؿمد العربي،   2
 .172مرجع سابق، ص ،-دراسة ميدانية–العمل في ليبيا 

 ،تصور مقترح لتطبيق معايير التعليم المحاسبي ودورىا في ضبط جودة مناىج المحاسبة في الجامعات السعوديةالفاتح الأمنٌ عبد الرحيم الفكي،   3
 .125مرجع سابق، ص 

المحاسبة والمراجعة في ضوء متطلبات سوؽ أثر تطبيق معايير التعليم المحاسبي الدولية على جودة مهنة أبو بكر مفتاح شابوف، عائشة بؿمد العربي،   4
 .173-172مرجع سابق، ص ،-دراسة ميدانية–العمل في ليبيا 
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 8و 4و 3في معيار التعليم رقم وكذلك  2تصنيف مستويات الكفاءة في أربعة سنوات، والتي أوضحها ابؼعيار رقم 

  بهدؼ برسنٌ الاتساؽ عند برديد بـرجات التعلم؛
 ( ابؼعدؿ متطلبات جديدة وبرديث على برنامج2استعراض برنامج التعليم المحاسبي ابؼهني: أوضح ابؼعيار رقم ) 

التعليم المحاسبي بهدؼ برقيق بـرجات التعلم، ويرى المجلس ضرورة ىذه ابؼتطلبات كنتيجة للتغنًات السريعة في 
 البيئة التي يعمل فيها المحاسب ابؼهني وتعقيداتها؛ 

 ( وصف جديد لتقييم الأنشطة بهدؼ تقييم الكفاءة 2تقييم الكفاءة الفنية: بست الإشارة في ابؼعيار ابؼعدؿ رقم )
 وتقييمها.  الفنية لتطويرىا، وبست إضافة فقرات توضيحية للمساعدة في فهم نطاؽ الأنشطة  وتصميمها

هنية التي يتوجب على المحاسبينٌ ابؼبـرجات التعلم للمهارات  بودد ىذا ابؼعيار(: IES3) 3عليم المحاسبي الدوليمعيار الت
، ارات التواصل والاتصاؿ: ابؼهارات الفكرية ومههارات ابؼهنية فيبرديد ابؼت اية التطور ابؼهني الأولر. ابؼهنينٌ برقيقها في نه

دمج ابؼهارات ابؼهنية والكفاءة الفنية حيث تتحقق الكفاءة ابؼهنية من خلاؿ ات الشخصية وابؼهارات التنظيمية، وابؼهار 
ابؼتعلقة بالأعماؿ التي تساىم في تطوير  . يتناوؿ أيضا ىذا ابؼعيار الدراسات غن1ًوالقيم والأخلاقيات والسلوكيات ابؼهنية

  .2ىذه ابؼهارات وقد تشك ل جزءا من التعليم العاـ

ابؼهنية  يصف ابؼعيار الرابع بؼعاينً التعليم المحاسبي، والأخلاؽ والسلوؾ: ) ISE4) 4معيار التعليم المحاسبي الدولي 
يؤدوا وظائفهم كمحاسبينٌ ابؼرشحنٌ العضوية الابراد الدولر للمحاسبينٌ قد تزودوا بالقيم ابؼهنية والأخلاقيات وابؼواقف ل

وأف ىذه القيم والأخلاؽ ابؼهنية  خلاؽ دولية للمحاسبينٌ ابؼهنينٌ،س الابراد الدولر للمحاسبنٌ مدونة أحيث أس   مهنينٌ،
، فيجب وبرسنٌ مهنة المحاسبة في العالد لة الابراد الدولر للمحاسبنٌ ابؼهنينٌ والرامية إلذ تطويرترتبط بشكل مباشر برسا

لأمر  أف تبدأ عملية تنمية القيم والأخلاقيات ابؼهنية وابؼواقف بشكل مبكر في تعليم المحاسب، ويتوجب على أف يعتبر ىذا ا
 تعامل مع القواعد الأخلاقية بطريقة ابهابية وتشاركيو على سبيل ابؼثاؿوبرتاج برامج التعليم لل كجزء من التعلم مدى ابغياة،

 .3، عن طريق استكشاؼ الروابط بنٌ السلوؾ الأخلاقية وفشل الشركات والاحتياؿلا ابغصر

                                                           
مرجع سابق،  ،-دراسة ميدانية–تبني معايير التعليم المحاسبي الدولية للارتقاء بالتعليم المحاسبي كاستجابة لمتطلبات سوؽ العمل ، زغمار أمينة  1

 .87ص
2  International Federation of Accountants, International Accounting Education Standards 
Board: International Education Standards 1-8, 2008, p39.  

دراسة استبيانية على مهنيي المحاسبة في ولاية عين –وواقع مهنة المحاسبة في الجزائر  IES(sمعايير التعليم المحاسبي الدولية )أحلاـ مهدي،   3
 .47-46مرجع سابق، ص ، -تموشنت
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ية التي يتعنٌ على المحاسبنٌ المحترفنٌ الطموحنٌ يصف ىذا ابؼعيار ابػبرة العمل :(IES5) 5معيار التعليم المحاسبي الدولي
إكمابؽا بنهاية التطوير ابؼهني الأولر، وتشنً ابػبرة العلمية إلذ مكاف العمل والأنشطة الأخرى ذات الصلة بتطوير الكفاءة 

لو يطور المحاسبوف ابؼهنية، وتعتبر ابػبرة العلمية أحد ابؼكونات الأساسية لتحقيق التطوير ابؼهني الأولذ والذي من خلا
المحترفوف الطموحوف الكفاءة ابؼهنية التي تؤدي إلذ أداء دور كمحاسب بؿترؼ، وتعتمد ابػبرة العلمية على برامج التعليم 

ومعرفتهم في القياـ ابؼهنية بالشكل الذي يلبى توقعات ابعمهور من المحاسبنٌ المحترفنٌ تطبيق خبرتهم العاـ وتعليم المحاسبة 
 .1بأدوارىم

 2ابػبرة العملية توفر البيئة ابؼهنية التي بسكن ابؼتدربنٌ المحاسبنٌ من تنمية قدراتهم من خلاؿ التالر: إف  

 برسنٌ فهم ابؼتدربنٌ لطريقة عمل منظمات الأعماؿ وعلاقات العمل؛ 
 جعلهم قادرين على ربط العمل المحاسبي بالوظائف والأنشطة الإدارية الأخرى؛ 
  التي تقدـ بها ابػدمات؛ البيئة اطلاعهم على 
 تنمية القيم والأخلاؽ والسلوكيات ابؼهنية ابؼناسبة عمليا في مواقف حقيقية فعلية؛ 
  ولية متقدمة.مستويات مسؤ حصوبؽم على فرصة للعمل في 

بودد ىذا ابؼعيار متطلبات تقييم الكفاءة ابؼهنية التي يتعنٌ على المحاسبنٌ : (IES) 6معيار التعليم المحاسبي الدولي
وذلك لتحديد ما إذا كاف المحاسبنٌ ابؼهنينٌ الطابؿنٌ أظهروا مستوى المحترفنٌ الطموحنٌ إثباتها بنهاية التطوير ابؼهني الأولر، 

اءة ابؼهنية التي ت تطويرىا في التطوير ابؼهني الأولذ مناسبا من الكفاءة ابؼهنية أـ لا، ويشنً ذلك إلذ تقييم مستوى الكف
لبرامج التعليم المحاسبي باستمرار، وذلك للحفاظ على استمرارية تطوير الكفاءة ابؼهنية وابغفاظ عليها للمحاسبنٌ المحترفنٌ، 

لتي ت تناوبؽا، لضماف تطبيق وبدعنى آخر يهدؼ ذلك ابؼعيار إلذ تقييم الكفاءة ابؼهنية في ضوء ابؼعاينً ابػمسة السابقة ا
 .  3تلك ابؼعاينً بشكل كفء وفعاؿ

ينص ىذا ابؼعيار أف ابؼهارات وابؼعارؼ ابؼطلوبة من المحاسبنٌ ابؼهنينٌ تتوسع : (IES7) 7معيار التعليم المحاسبي الدولي
من أف المحاسبنٌ يواصلوف  وتتغنً على بكو متسارع، لذلك فابؽيئات المحاسبة ابؼهنية تقع على عاتقها مسؤولية التأكد

                                                           
 .23-22مرجع سابق، ص، في تحسين جودة المحاسبة )دراسة ميدانية(  IAESدور المعايير الدولية للتعليم المحاسبي نزار بن صالح الشوبياف،   1
أثر تطبيق معايير التعليم المحاسبي الدولية على جودة مهنة المحاسبة والمراجعة في ضوء متطلبات سوؽ أبو بكر مفتاح شابوف، عائشة بؿمد العربي،   2

 .175مرجع سابق، ص ،-دراسة ميدانية–العمل في ليبيا 
 .23مرجع سابق، ص، في تحسين جودة المحاسبة )دراسة ميدانية(  IAESدور المعايير الدولية للتعليم المحاسبي نزار بن صالح الشوبياف،   3
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باستمرار تطوير قدراتهم، والمحافظة عليها بدا بيكنهم من العمل بالكفاءة التي يتطلبها دورىم ابؼهني، فالتطوير ابؼهني ابؼستمر 
يعد خطوة مهمة للمحافظة على مصداقية المحاسبنٌ، وبالتالر فهذا ابؼعيار يدعو للقياـ بنشاطات  7حسب ابؼعيار رقم

كاف الأسلوب الذي ر ابؼهني ابؼستمر القابلة للقياس والتحقق، والتي تكوف ملائمة للعمل الذي يقوـ بو مهما  التطوي
تستخدمو ابؽيئة في التطوير ابؼهني ابؼستمر، إلا أف ابػطة الابتدائية حسب ىذا ابؼعيار تتمثل في الترويج لأبنية التطوير ابؼهني 

إلذ استخداـ ابؼراقبة عليهم وذلك لاكتشاؼ حالات عدـ الالتزاـ وإتباع ذلك  ابؼستمر وذلك للتشجيع عليو، بالإضافة
  .    1بالعقوبات ابؼناسبة لذلك

يضع ىذا ابؼعيار متطلبات ابعدارة )التأىل( للمدققنٌ بدا فيها متطلبات : (8IES) 8ليمعيار التعليم المحاسبي الدو 
  2يلي:خاصة ببيئات وصناعات معينة، حيث يتمثل نطاقو فيما 

 يتضمن تطبيق مهارات برليلية وإصدار أحكاـ مهنية؛ 
 وجهنٌ بدهارات إدارية؛من قبل فريق من ابؼهنينٌ م   ي ؤد ى 
 تستخدـ صيغ مناسبة من التكنولوجيا وتتقيد بدنهجية معينة؛ 
  تلتزـ بكل ابؼعاينً التقنية ابؼلائمة مثل، معاينً التدقيق الدولية ومعاينً رقابة ابعودة الدولية ...الخ؛ 
 .تلتزـ بابؼعاينً ابؼطلوبة لأخلاقيات ابؼهنة 

 ىذا ابؼعيار ينص على برديد معاينً للممارسة ابعيدة ابؼقبولة في برنامج التعليم وتنمية المحاسبنٌ ابؼهنينٌ ، فهو إف  
 .3يؤسس العناصر الأساسية لمحتوى وعملية التعليم وتطوير للمحاسبنٌ ابؼهنينٌ

 تطبيق معايير التعليم المحاسبي الدولي في الجزائرالمطلب الثالث: واقع   

من خلاؿ ابعدوؿ الآتي توضيح مدى درجة توافق وتطبيق التكوين المحاسبي بؼا تضمنتو معاينً التعليم المحاسبي  سيتم  
 4الدولر:

                                                           
دراسة استبيانية على مهنيي المحاسبة في ولاية عين –وواقع مهنة المحاسبة في الجزائر  IES(sمعايير التعليم المحاسبي الدولية )أحلاـ مهدي،   1

 .48-47مرجع سابق، ص ،-تموشنت
 .48، صنفس ابؼرجع  2
 .48ص، نفس ابؼرجع  3
، ابؼلتقى الدولر الأوؿ حوؿ: تدويل تحديات التعليم المحاسبي في الجزائر في ظل تطور نماذج التعليم المحاسبي الدوليبظية بؼريني، عبدو شافعي،   4

 .807-804، ص2021أكتوبر  5التعليم المحاسبي: بكو تعزيز القاعدة التعليمية للممارسة المحاسبية، جامعة العربي بن مهيدي أـ البواقي، يوـ 
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 : أوجو التشابو والاختلاؼ للتكوين المحاسبي في الجزائر مع معايير التعليم المحاسبي الدولي03 رقم جدول

المعايير في درجة التوافق مع  معيار التعليم المحاسبي الدولي
 الجزائر

 التطبيق للمعيار في الجزائر

متطلبات الالتحاؽ  1المعيار رقم
 :IES1ببرنامج التعليم المحاسبي 

بودد ىذا ابؼعيار شروط القبوؿ 
للالتحاؽ ببرنامج التعليم المحاسبي 

وكذا كيفية تقييم مؤىلات  ابؼهني
دخوؿ ىذا ابؼستوى والذين بهب أف 

تعليمية ابؼعقولة تتوفر لديهم ابػلفية ال
التي بسكنهم من النجاح، إلذ جانب 
صفة الاستعداد لتلبية ابؼعاينً اللازمة 

 للمهنة.

توافق جزئي مع ىذا ابؼعيار من  يوجد
حيث شروط القبوؿ الأولية للالتحاؽ 
ببرنامج التعليم المحاسبي ابؼهني في 
ابعزائر على مستوى ابعامعة أو خلاؿ 
التربص ابؼهني، ىذا التشابو ابعزئي 
يظهر من النواحي ابؼتعلقة )بوضع 
أسس أساسية للاختيار وبرديد شروط 
الالتحاؽ، ونسبية فيما بىص 

عدلات النجاح وابؼعارؼ ابؼكتسبة م
للتأىيل المحاسبي(، حيث بهب برسنٌ 
سياسات القبوؿ في ىذا التخصص 
لاستقطاب طلاب متميزين بسثل 
مدخلات أساسية لضماف بـرجات 
ذات كفاءة، مع اعتماد معاينً 
واضحة في عملية اختيار الطالب 
المحاسب، زد على ذلك جانب 

راجع التكاليف لد يتم برديده وىذا 
لمجانية التعليم في ابعزائر في كل ابؼراحل 

 الدراسية.

وفقا لدرجة التوافق النسبية مع ىذا 
 ابؼعيار نلاحظ تطبيق جزئي لو.

 التطوير المهني الأولي 2المعيار رقم
 :IES2 -الكفاءة الفنية–

بودد ىذا ابؼعيار المحتوى ابؼعرفي 
لبرنامج التعليم المحاسبي ابؼهني الذي 

يكتسبو ابؼتعلمنٌ من أجل بهب أف 

يوجد توافق مع ىذا ابؼعيار، حيث 
ىناؾ تشابو في المحتوى ابؼعرفي لكل 
ابؼقاييس )سواء في التخصص أو 
ابؼعارؼ العامة وما يرتبط بهما( 
لبرنامج التعليم المحاسبي في ابعزائر، 

 تج تطبيق كلي بؽذا ابؼعيار.نستن
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تأىيلهم كمحاسبنٌ مهنينٌ وقدرتهم 
على تطبيق ابؼعرفة ابؼهنية، وتقسم ىذه 
ابؼعرفة إلذ ثلاث بؿاور، الأولذ تتعلق 
بابؼعرفة المحاسبية وابؼالية وكل ما يرتبط 
بهما، الثانية تتعلق بابؼعرفة التنظيمية 
وإدارة الأعماؿ والثالثة تتعلق بابؼعرفة 

كنولوجيا ابؼعلومات، تقييمها، بدجاؿ ت
 تصميمها وإدارة تلك النظم.

على مستوى ابعامعة أو التربص 
 ابؼهني.

التطوير المهني الأولي  3المعيار رقم
 :IES3 -المهارات المهنية–

بودد ىذا ابؼعيار ابؼهارات ابؼهنية التي 
ينبغي على المحاسبنٌ امتلاكها عند 
دخوبؽم بيئة العمل، وقد قسمها 

إلذ بطسة  الابراد الدولر للمحاسبنٌ
بؾموعات، تتعلق الأولذ بابؼهارات 

لفكرية التي تنتج من التعلم خلاؿ ا
الدراسة، الثانية بابؼهارات الفنية 
والعملية التي تسمح بأداء العمل 
ابؼطلوب وفق الإطار ابؼعموؿ بو من 
خلاؿ الالتزاـ بابؼهارات التشريعية 
والتنظيمية، الثالثة بابؼهارات الشخصية 
ابؼلازمة لشخصية المحاسب وسلوكو 

التواصل  ابؼهني، الرابعة بدهارات
والاتصاؿ التي بسكن المحاسب من 
العمل والتعامل مع الغنً لابزاذ 
القرارات بشكل فع اؿ وابػامسة 
بابؼهارات التنظيمية وإدارة الأعماؿ 
التي تنتج عن التخطيط والقيادة 

ظ غياب تاـ للبرامج التي تساىم لاحم ي  
في التحقق من مدى اكتساب 

للمتربصنٌ بؼساعدتهم ابؼهارات ابؼهنية 
في مواجهة بيئة العمل وأداء العمل 

 ابؼنوط بهم.
في الغالب ىذه ابؼهارات في ابعزائر 

 يكتسبونها بعد دخوبؽم بؾاؿ العمل. 
بؽذا بهب الاىتماـ بهذا ابعانب 
لتحقيق التوافق مع ابؼعيار، من خلاؿ 
تكثيف الأنشطة والدورات 

 والتكوينات في ىذا المجاؿ.

الكبنً بعدـ التوافق يثبت الاختلاؼ 
 عدـ تطبيق ىذا ابؼعيار في ابعزائر.
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 وتنظيم العمل.
التطوير المهني الأولي  4المعيار رقم

القيم والأخلاقيات والاتجاىات –
 :IES4 -المهنية

يهدؼ ىذا ابؼعيار إلذ برديد القيم 
والأخلاقيات وابؼواقف ابؼهنية التي 
بهب أف يتحلى بها المحاسبوف،بحيث 

ف الأفراد ابؼرشحنٌ ابؼتربصنٌ يضمن أ
تزودوا بتلك القيم وابؼبادئ قد 

الأخلاقية )النزاىة، ابؼوضوعية، بذؿ 
العناية ابؼهنية الواجبة، السرية والسلوؾ 
ابؼهني( التي تؤىلهم لتأدية وظائفهم  

 كمحاسبنٌ مهنينٌ.

رغم وجود نظم تشريعية بركم جانب 
أخلاقيات ابؼهنة في ابعزائر ولكن لا 

العمل بها ضمن إطار التكوين يتم 
 الأولر بالنسبة للمتربصنٌ.

فلا يوجد توافق مع ىذا ابؼعيار، في 
ظل غياب ابؼقاييس أو البرامج التي 
تتناوؿ السلوؾ ابؼهني والقيم وابؼبادئ 
الأخلاقية التي بهب أف يتحلى بها 

 بفارس ىذه ابؼهنة.
بؽذا بهب الاىتماـ بهذا ابعانب 

 لمحاسبي.لتحقيق جودة العمل ا

عدـ التوافق مع ابؼعيار يثبت عدـ 
 تطبيقو في ابعزائر.

التطوير المهني الأولي  5المعيار رقم
 :IES5متطلبات الخبرة العملية –

بودد ىذا ابؼعيار ابؼدة ابؼطلوبة للخبرة 
ابؼهنية والعملية التي تسمح بتأىيل 
ابؼرشحنٌ ابؼتربصنٌ كمحاسبنٌ 
مهنينٌ، والتي قدرت بإكماؿ فترة 

سنوات كحد أدنى من ابػبرة العملية 3
قبل ابؼصادقة الكاملة، مع ضرورة توفنً 
الفرص ابؼناسبة بؽم للتدريب العملي 
وبرت الإشراؼ ابؼناسب الذي يتيح 
بؽم تطبيق وتطوير مهاراتهم ابؼهنية 

العملية  بطريقة سليمة واكتساب ابػبرة
 ابؼطلوبة.

ابػبرة العملية في ابعزائر، حيث 
بالنسبة للتكوين ابؼهني يكتسب 

ىذا ابعانب بقوة القانوف  ابؼتربصوف
من خلاؿ إلزامهم بتربص ميداني لدى 
أحد ابؼهنينٌ ابؼمارسنٌ، مع التقيد 
بإعداد تقارير سداسية عن العمل 
ابؼنجز وابػبرات ابؼكتسبة، أما بالنسبة 

فطلاب التخصص ملزمنٌ  للجامعات
خلاؿ مسارىم التكويني للحصوؿ 
على شهادة الليسانس بتقرير تربص 
عملي واحد في السنة الثالثة والأخنًة 
بؽمن والتي غالبا لا تتجاوز مدتو 

أشهر في حاؿ قبوؿ 3يوما إلذ 15)
ابؼؤسسة ابؼستقبلة لتربصهم( وىذا غنً  
كافي لاكتساب ابػبرة العملية 

تطبيق جزئي بؽذا ابؼعيار بؼتطلباتو  ىناؾ
 في ابعزائر.
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 ابؼطلوبة.
التطوير المهني الأولي  6المعيار رقم

 :IES6 -تقييم الكفاءة المهنية–
يركز ىذا ابؼعيار على ابؼتطلبات اللازمة 
للتقييم النهائي للكفاءة ابؼهنية 
للمتخرجنٌ، التي ترتبط غالبا بددى 
درجة التكامل بنٌ ابؼهارات الفنية، 
ابؼهارات ابؼهنية، القيم والأخلاقيات 
ومدى تطبيق كل منها، وىذا 

إحدى الصور ابؼعروفة باستخداـ 
، للتقييم كالامتحانات الكتابية

الشفوية، الاختبارات ابؼوضوعية أو في 
 الواقع العملي...

التوافق مع ىذا ابؼعيار بالنسبة للجزائر 
يظهر في ابعانب النظري ابؼتعلق 
بالتقييم من خلاؿ الامتحاف الكتابي 
على مستوى ابعامعات، مع غياب  
كلي للصور الأخرى ابؼهمة في تقييم 
الكفاءة ابؼهنية، كالامتحاف الشفوي، 

 الات الواقعية أو ابؼوضوعية...ابغ
أما بالنسبة للتكوين ابؼهني تستعمل 
بالإضافة للامتحاف الكتابي، الامتحاف 
الشفوي، طرؽ التقييم ابؼوضوعية من 
خلاؿ تقييم اللجاف، تقارير التربص 

 ابؼيداني.

التوافق النسبي بؽذا ابؼعيار بهعل تطبيقو 
جزئي في ابعزائر بالنسبة للهيئات 

 فقط. ابؼهنية

التطوير المهني  7المعيار رقم
التعليم مدى الحياة –المستمر 

والتطوير المهني المستمر للكفاءة 
IES7: 

ينص ىذا ابؼعيار على ضرورة 
الاستمرار في تطوير القدرات 
والكفاءات ابؼهنية للمحاسبنٌ 
والمحافظة عليها، بدا بيكنهم من العمل 

التي يتطلبها دورىم ابؼهني  بالكفاءة
والقياـ بدهامهم بفعالية، فالتطوير 
ابؼهني ابؼستمر يساىم في المحافظة على 
مصداقية المحاسبنٌ وىذا من خلاؿ 
القياـ بنشاطات التطوير ابؼهني ابؼستمر 
القابلة للقياس والتحقق وتكوف ملائمة 

 للعمل الذي يقوـ بو.

بعزائر يعتمد التطوير ابؼهني ابؼستمر في ا
بالدرجة الأولذ على رغبة ابؼمارسنٌ 
ابؼهنينٌ وحسب اختيارىم لتطوير 
مهاراتهم وكفاءاتهم ابؼهنية دوف إلزامهم 
بذلك، وىذا يعود لنقص برامج 
التطوير ابؼستمر )كابؼشاركة في 
الندوات، ابؼؤبسرات، القياـ ببحوث 
ونشاطات متطورة في ىذا المجاؿ...( 

م ذلك وغياب القواننٌ التي تنظ
 وتفرضو.

إف حرية الاختيار وضعف نظاـ 
التعليم للتطوير ابؼستمر في ابعزائر 
بذعل التوافق جزئي مع متطلبات ىذا 

 ابؼعيار.

التوافق النسبي بؽذا ابؼعيار بهعل تطبيقو 
 جزئيا.
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الكفاءة المهنية  8المعيار رقم
للشركاء المسؤولين عن المراجعة 

 :IES8للقوائم المالية 

يضع ىذا ابؼعيار متطلبات ابعدارة 
)التأىيل( للمدققنٌ ابؼهنينٌ، حيث 
ينص على برديد الكفاءة ابؼهنية 
للمحاسبنٌ ابؼهنينٌ الذين يؤدوف مهاـ 

للممارسة ابعيدة عاينً ابؼالتدقيق وكذا 
وابؼقبولة في برنامج التعليم وتنمية 
المحاسبنٌ ابؼهنينٌ ويؤسس العناصر 

ية التعليم وتطوير الأساسية لمحتوى عمل
 المحاسبنٌ ابؼهنينٌ.

يتوافق ىذا ابؼعيار مع متطلبات 
التأىيل ابؼطلوبة للحصوؿ على وصف 
مدقق )بؿافظ حسابات أو خبنً 
بؿاسبي( في ابعزائر، من خلاؿ 
ابػضوع لكل امتحانات التقييم بهذا 
الشأف بالإضافة للمسار الأكادبيي 

 والتطبيقي.

لبات ىذا نظرا للتوافق الكلي مع متط
 ابؼعيار بهعل تطبيقو شاملا.

مرجع  ،تحديات التعليم المحاسبي في الجزائر في ظل تطور نماذج التعليم المحاسبي الدوليبظية ابؼريني، عبدو شافعي، المصدر: 

 .807-804 ، صسابق

 

 

 

 

 المبحث الثالث: الدراسات السابقة

 حد ثت التأبنية تبني معاينً التعليم المحاسبي الدولية في ابعزائر،  انب النظرية التي تناولت موضوعلأىم ابعو  التطر ؽبعد 
بعض الدراسات التي تناولت موضوع ابؼذكرة أو كانت بؽا علاقة بو، إضافة إلذ بؿاولة إجراء مقارنة عن في ىذا ابؼبحث 

 ية الاستفادة منها.من حيث أوجو التشابو والاختلاؼ في ما بينها وكيف بغاليةالدراسات والدراسة ا بنٌ ىاتو
 المطلب الأول: أطروحات الدكتوراه 

  مارية علي صوشة دراسة -1
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 ،دكتوراه أطروحة "،ابؼسار التعلمي بؼمتهني المحاسبة وابؼراجعة في ظل متطلبات معاينً التعليم المحاسبي الدولية" بعنواف
 .2017/2018 ، السنة الدراسية-ابؼسيلة–بؿمد بوضياؼ  ، جامعةعلوـ بذارية بزصص

( IFACللابراد الدولر للمحاسبنٌ ) (IESsتسليط الضوء على معاينً التعليم الدولية ) ىدفت ىذه الدراسة إلذ
 كأساس لتحديد بؾالات التطوير ابؼمكنة بابؼسار التعلمي للمحاسبنٌ ابؼهنينٌ في ابعزائر.بهدؼ استخدامها  

أف مكونات ابؼسار التعلمي للمحاسبنٌ ابؼهنينٌ في ابعزائر تشوبها  وقد خلصت ىذه الدراسة إلذ عدة نتائج أبنها
من المحاسبنٌ ابؼهنينٌ، وغياب سياسة تلزـ المحاسبنٌ عدد من النقائص من بينها غياب خريطة برد د الكفاءات ابؼطلوبة 

ة للمهنة للمعلومات ابؼتعلقة بدكونات ابؼهنينٌ بأنشطة التطوير ابؼهني ابؼستمر، مع افتقار ابؼواقع الالكترونية للأجهزة ابؼنظم
 ىذا ابؼسار.

 دراسة عبد الله بن صالح -2
أبنية تطوير التعليم المحاسبي في ضوء مستجدات معاينً الإبلاغ ابؼالر الدولية ودورىا في بررير ابػدمات " بعنواف

 ، السنة الدراسية-الشلف–حسيبة بن بوعلي  ، جامعةعلوـ التسينً ، بزصصأطروحة دكتوراهالمحاسبية في الدوؿ العربية"، 
2016/2017. 

إلقاء الضوء على معاينً التعليم المحاسبي الدولية، وكيف بيكن الاستفادة منها عند تصميم  ىدفت ىذه الدراسة إلذ
م المحاسبي وكيف ، وتشمل الأىداؼ الثانوية دراسة وبرليل معاينً التعليبرامج التعليم المحاسبي بابعامعات في الدوؿ العربية

بيكن الاستفادة منها في تصميم برامج ومناىج التعليم المحاسبي، وكذلك وضع الإطار الذي بيكن من خلالو تصميم 
 وتقييم ىذه البرامج باستمرار.

أف معاينً التعليم المحاسبي الدولية تساعد في عملية تصميم برامج  هاوقد خلصت ىذه الدراسة إلذ عدة نتائج أبن  
بؿاسبية وتطويرىا باعتبارىا توفر نتائج للتعلم قابلة للقياس والتحقق، بالإضافة إلذ أف معاينً التعليم المحاسبي الدولية توفر 

 البرامج المحاسبية.ابؼبادئ التوجيهية التي بيكن أف تساعد في برديد بـرجات التعليم ابؼتوقعة من 
فهي موضحة في ابعدوؿ ابؼوالر،   الدراسة ابغاليةالدراسات السابقة الذكر و  فيما بىص أوجو الشبو والاختلاؼ بنٌا أم  

 من ىذه الدراسات. ت استفادهيوضح ما  كما أف ىذا ابعدوؿ

 أطروحات الدكتوراهو  الدراسة الحالية: المقارنة بين 04م الجدول رق
 كيفية الاستفادة أوجو الاختلاؼ أوجو الشبو السابقةالدراسة 

استغلاؿ بعض نتائج بزتلف الدراستنٌ من حيث  تضمنت كلتا الدراستنٌ ،مارية علي صوشة
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التعريف بالابراد الدولر  2017/2018
لس معاينً للمحاسبنٌ وبؾ

 ،التعليم المحاسبي الدولية
 .وتناوؿ ابؼعاينً الصادرة عنو

ابؼنهج ابؼتبع في معابعة 
الدراسة، وكذلك موضوع 

الأداة، أيضا ابغدود الزمنية 
 .وابؼكانية

الدراسة كمعطيات، كذلك 
إثراء الرصيد في العناصر 
ابؼرتبطة بدجلس معاينً 
التعليم المحاسبي الدولية 

 ومعاينًه.
عبد الله بن صالح، 

2016/2017 

تناولت كلتا الدراستنٌ 
تسليط الضوء على بؾلس 

التعليم المحاسبي معاينً 
 الدولية.

ختلفت الدراسة السابقة ا
في عن الدراسة ابغالية 

ابؼنهج ابؼتبع وابعوانب ابؼتبناة 
في موضوع الدراسة،   
كذلك ابغدود ابؼكانية 

 والزمانية.

 الاستفادة من الدراسة
السابقة كونها مرجع بىدـ 

في ابعانب  الدراسة ابغالية
النظري خاصة بؿور بؾلس 
معاينً التعليم المحاسبي 

 الدولية.
 البتنٌمن إعداد الط المصدر:

 ستير والماسترالمطلب الثاني: مذكرات الماج
 عائد مازن الفرا دراسة -1

واقع التعليم المحاسبي في ابعامعات الفلسطينية والأردنية من وجهة نظر المحاسبنٌ وابؼشغلنٌ في الشركات " بعنواف
 .2018 ، السنة الدراسيةالإسلامية غزة امعةالمحاسبة والتمويل، ابع ، بزصصرسالة ماجستنً "،-دراسة مقارنة–التجارية 

معرفة واقع التعليم المحاسبي في ابعامعات الفلسطينية والأردنية، وأىم ابؼعوقات التي تواجو  ىدفت ىذه الدراسة إلذ
التعليم المحاسبي، وذلك من وجهة نظر المحاسبنٌ وابؼشغلنٌ بالشركات التجارية، ولتحقيق أىداؼ الدراسة جرى استخداـ 

( شركة بذارية بقطاع غزة، 60 طبقت على عينة بلغت )ابؼنهج الوصفي، وبسثلت أداة الدراسة الأساسية بالاستبانة، والتي
 ( استبانة.192( استبانة، فاسترد )200( شركة بذارية في عماف، حيث أرسل الباحث )40و)

وجود دور للتأىيل العلمي والعملي والتقني المحاسبي في ابعامعات  وقد خلصت ىذه الدراسة إلذ عدة نتائج أبنها
عزيز بفارسة مهنة المحاسبة. وتبنٌ أنو توجد عدة معوقات تواجو التعليم المحاسبي في ابعامعات الفلسطينية والأردنية في ت

هنة  ومبادئ المحاسبة ابؼعموؿ بها بدالفلسطينية كاف منها ضعف أنظمة قبوؿ الطلبة في برامج المحاسبة، وتداخل معاينً
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لمحلي، بينما لا توجد معوقات تواجو التعليم المحاسبي في المحاسبة، وضعف الوعي بأبنية مهنة المحاسبة بالنسبة للمجتمع ا
 ابعامعات الأردنية.

كما أظهرت النتائج وجود فروؽ بنٌ واقع التعليم المحاسبي في ابعامعات الفلسطينية والأردنية لصالح التعليم المحاسبي 
 التعليم المحاسبي. في ابعامعات الأردنية، بينما ظهرت فروؽ لصالح ابعامعات الفلسطينية في معوقات

 ة محمود صبحي جمعة حساندراس -2

دراسة ميدانية: على ابؼؤسسات وابعمعيات الأىلية –مدى توافق التعليم المحاسبي مع متطلبات سوؽ العمل " بعنواف
 .2018 ، السنة الدراسيةالإسلامية غزة امعةابع، المحاسبة والتمويل بزصص رسالة ماجستنً، "،-المحلية في قطاع غزة

ؼ على مدى توافق التعليم المحاسبي مع متطلبات سوؽ العمل وذلك من وجهة نظر التعر   ىدفت ىذه الدراسة إلذ
المحاسبنٌ وأصحاب العمل في ابؼؤسسات وابعمعيات الأىلية المحلية في قطاع غزة، وقد ت اتباع ابؼنهج الوصفي التحليلي في 

بؿاسب من المحاسبنٌ  263، ولتحقيق أىداؼ الدراسة واختبار فرضياتها فقد صممت استبانة وزعت على ىذه الدراسة
وكانت أوؿ أداة مستخدمة، وت بعد ذلك  220العاملنٌ في ابؼؤسسات وابعمعيات الأىلية في قطاع غزة واسترد منها 

ىلية، وت بعد ذلك إجراء بؾموعة تركيز مع ابؼسؤولنٌ مقابلة مع ابؼسؤولنٌ وابؼدراء في ابؼؤسسات وابعمعيات الأ 15إجراء 
 وابؼدراء في ابؼؤسسات وابعمعيات الأىلية.

أف التعليم المحاسبي وما يشملو من معرفة وخبرة ومهارات ودورات  هاة نتائج أبن  وقد خلصت ىذه الدراسة إلذ عد  
عمل، بالإضافة أنها توصلت بأف مساؽ التدريب وبرديث أساليب وطرؽ التدريس لو القدرة على الوفاء بدتطلبات سوؽ ال

ابؼيداني ساعد ابػربهنٌ في تعزيز خبراتهم، وتوصلت أيضا بأف ابؼناىج المحاسبية بحاجة لزيادة ابؼساقات التي تربط بنٌ 
المحاسبة وعلم ابغاسوب لاعتماد السوؽ عليها بشكل كبنً في عملياتو، وأف أساليب وطرؽ التدريس بحاجة لتحديث 

تماشى مع ابؼتطلبات العلمية وابؼهنية لسوؽ العمل، وأف ابعامعات ساعدت ابػربهنٌ في تطوير مهاراتهم الإدارية من لت
 بزطيط وتوجيو وابزاذ قرار ورقابة.

 أحلام مهديدراسة  -3
مهنيي بؿاسبة في دراسة استبيانية على –وواقع مهنة المحاسبة في ابعزائر ( IESsمعاينً التعليم المحاسبي الدولية )" بعنواف

 ، السنة الدراسيةبلحاج بوشعيب ، جامعةبؿاسبة وجباية معمقة بزصص ،مذكرة ماستر "،-ولاية عنٌ بسوشنت
2021/2022. 
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( في تعزيز فعالية مهنة IAESتناوؿ مدى تأثنً تبني تطبيق معاينً التعليم المحاسبي الدولية ) ىدفت ىذه الدراسة إلذ
المحاسبة في ابعزائر، حيث ت التطرؽ إلذ الإطار القانوني والتشريعي بؼهنة المحاسبة في ابعزائر وكذا تطورىا وواقع التعليم 
المحاسبي من جهة، وذلك من خلاؿ الاعتماد على دراسات نظرية سابقة في ابؼوضوع، ومن أجل برقيق ىدؼ الدراسة ت 

 ياف موجو لعينة من الاختصاص "بؿاسبنٌ مهنينٌ وأكادبيينٌ"،استب 38توزيع 
أف برامج التعليم المحاسبي في ابعزائر متوافقة بنسبة كبنًة مع برامج  وقد خلصت ىذه الدراسة إلذ عدة نتائج أبنها

 في مهنة المحاسبة. ( وبرامج التعليم المحاسبي قادرة على مواكبة التطور ابغاصلIESsمعاينً التعليم الدولية للمحاسبة )
 خلود قادري دراسة -4

دراسة حالة عينة من الأكادبيينٌ – IESمتطلبات الارتقاء بالتعليم المحاسبي ابعامعي وفق معاينً التعليم الدولية " بعنواف
، قاصدي مرباح ورقلة ، جامعةكحاسبة وجباية معمقة  مذكرة ماستر، بزصص "،-وبفارسي مهنة المحاسبة بولاية ورقلة

 .2019/2020 السنة الدراسية

معرفة مدى جدوى التوافق مع ابؼعاينً الدولية للتعليم من أجل الارتقاء بالتعليم المحاسبي في  ىدفت ىذه الدراسة إلذ
ابعامعة ابعزائرية والبحث عن سبل وإمكانية تطبيقها في الوسط التعليمي ابعزائري موازاة بؼا خلفتو عملية الإصلاحات 

ا يبرز الأبنية البالغة بؼتطلبات تطوير التعليم المحاسبي في المحاسبية في ابعزائر سواء على الصعيد التعليمي أو ابؼهني، بف
  ابعامعات ابعزائرية.

رغم ما قامت بو ابعزائر من إصلاحات إلا أنو لا تزاؿ ىناؾ فجوة  وقد خلصت ىذه الدراسة إلذ عدة نتائج أبنها
النظاـ المحاسبي ككل، وعليو لابد من وإشكالات وعراقيل تواجو التعليم المحاسبي ابعامعي، مع بروز نوع من التناقض في 

تطبيق وقبوؿ معاينً التعليم الدولية في وسط التعليم المحاسبي ابعزائري لمحاولة الرقي والنهوض بابؼستوى التعليمي وابؼهني 
 لتخصصات المحاسبة.

في ابعدوؿ ابؼوالر،   فهي موضحة الدراسة ابغاليةسابقة الذكر و فيما بىص أوجو الشبو والاختلاؼ بنٌ الدراسات الأما 
 من ىذه الدراسات. ت  استفادهيوضح ما  كما أف ىذا ابعدوؿ

 ومذكرات الماجيستير والماستر الدراسة الحالية : المقارنة بين05الجدول رقم 
 كيفية الاستفادة أوجو الاختلاؼ أوجو الشبو الدراسة السابقة

نتائج  بعض الاستفادة مناختلفت الدراستنٌ في اشتركت الدراستنٌ في تناوؿ  2018 ،عائد مازن الفرا
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معاينً التعليم المحاسبي 
الدولية وكذا مداخلو 
وأساليبو، كما اعتمدت كلتا 
الدراستنٌ على أداة 
الاستبياف في برليل 

 الفرضيات.

ابغدود ابؼكانية والزمنية 
والمجتمع والعينة ابؼستهدفة، 
حيث استهدفت الدراسة 
السابقة الشركات التجارية، 

ية ا الدراسة ابغالبينم
استهدفت الأساتذة 

المحاسبنٌ ابعامعينٌ، 
 وابؼدققنٌ.

تبارىا الدراسة السابقة واع
معطيات بزدـ موضوع 

، كذلك الدراسة ابغالية
ستفادة من خطوات بناء الا

 الاستبياف. 

محمود صبحي جمعة 
 2018، حسان

قت كلتا الدراستنٌ إلذ تطر  
عرض مداخل التعليم 
المحاسبي )التقليدي 

 وابغديث(.

اختلفت الدراستنٌ في العينة 
ابؼستهدفة،حيث استهدفت 
الدراسة السابقة المحاسبنٌ 
العاملنٌ في ابؼؤسسات 
وابعمعيات، أيضا اختلفتا 

 في ابغدود الزمنية وابؼكانية.

الاستفادة من خطوات 
تصميم وبناء الاستبياف، 

نظرة عن وكذلك أخذ 
 ابعانب النظري.

، لام مهديأح
2021/2022 

تضمنت كلتا الدراستنٌ 
مداخل وأساليب التعليم 
المحاسبي، أيضا معاينً 

رىا، تطو  التعليم المحاسبي، 
تعريفها، أبنيتها وأىدافها، 
أيضا و ج و الاستبياف لنفس 
عينة الدراسة )بؿاسبنٌ 

 مهنينٌ وأكادبيينٌ(.

يظهر الاختلاؼ من خلاؿ 
ابغدود الزمنية وابؼكانية 

 .للدراستنٌ

راسة الاستفادة من نتائج الد
واعتمادىا  السابقة 

كذلك كمعطيات ملخصة،  
الاستفادة من ابعانب 

 النظري بكثرة.

، خلود قادري
2019/2020 

تناولت كلتا الدراستنٌ  
الإطار ابؼفاىيمي بؼعاينً 

يكمن الاختلاؼ في ابغدود 
زمنية للدراستنٌ، وامتداد ال

صيد في جانب إثراء الر 
معاينً التعليم المحاسبي 
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التعليم المحاسبي الدولية وكذا 
التعليم المحاسبي، وت  توجيو 

 الاستبياف لنفس العينة. 

للهيئة  الدراسة ابغالية
الصادرة بؼعاينً التعليم 

 المحاسبي الدولية.

الدولية، والاستفادة من  
 كيفية بناء الاستبياف.

 من إعداد الطالبتنٌالمصدر: 

 المطلب الثالث: المقالات العلمية

 دراسة ىودة قدوري صلطان -1

من وجهة  IES2و  IES1مدى توافق التعليم المحاسبي في ابعامعة ابعزائرية مع معياري التعليم المحاسبي الدولينٌ " بعنواف
ة ، السن01 ، العدد12 ، المجلدالاقتصاديات ابؼالية البنكية وإدارة الأعماؿ بؾلة ،"-دراسة حالة جامعة سعيدة–نظر الطلبة 

2023. 

معرفة مدى توافق مناىج التعليم المحاسبي بابعامعة ابعزائرية مع معاينً التعليم المحاسبي الدولية  ىدفت ىذه الدراسة إلذ
 من وجهة نظر طلبة بزصص بؿاسبة بجامعة سعيدة. IES2و IES1بالتركيز على ابؼعيارين 

ا لا يتوافق مع عدـ اشتراط معدؿ مرتفع للالتحاؽ بالتخصص وىو م وقد خلصت ىذه الدراسة إلذ عدة نتائج أبنها
أف ابؼناىج التعليمية ابغالية لا تزود الطلبة بدجموعة ابؼعارؼ التي نص عليها ، كما 01معيار التعليم المحاسبي الدولر رقم 

خصوصا ابؼعارؼ ابؼتعلقة بابؼعرفة التنظيمية وإدارة الأعماؿ، وكذا ابؼعارؼ ابؼطلوبة في ابؼعرفة بتكنولوجيا  IES2ابؼعيار 
 واختصاصاتها، وخاصة تلك ابؼتعلقة بتكنولوجيا ابؼعلومات في بؾاؿ المحاسبة.ابؼعلومات 

 دراسة أمينة زغمار -2
دراسة –تبني معاينً التعليم المحاسبي الدولية للارتقاء بالتعليم المحاسبي كاستجابة بؼتطلبات سوؽ العمل " عنوافب

 .2023 ، السنة01 ، العدد02 ، المجلدManagement and Social Perspectives بؾلة، "-ميدانية
برديد سبل الارتقاء بالتعليم المحاسبي ابعامعي، من أجل تكوين خربهنٌ مؤىلنٌ علميا  ىدفت ىذه الدراسة إلذ

ومهنيا، ومن ثم فك الفجوة ابؼوجودة بنٌ التعليم الأكادبيي ومتطلبات سوؽ العمل، ولتحقيق أىداؼ الدراسة ت تدعيم 
 وبومرداس. 3ة شملت عينة من الأساتذة الدائمنٌ بجامعتي ابعزائرىذا البحث بدراسة ميداني
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الارتقاء بالتعليم المحاسبي يتطلب اتباع إرشادات معاينً التعليم المحاسبي  وقد خلصت ىذه الدراسة إلذ عدة نتائج أبنها
الدولية الصادرة عن بؾلس معاينً التعليم المحاسبي الدولر، من خلاؿ برديث برامج التعليم المحاسبي وبرسنٌ أساليب وطرؽ 

 التدريس بالإضافة إلذ برسنٌ كفاءة أعضاء ىيئة التدريس.
 عبد العزيز قتالدراسة الهادي براي،  -3

بؾلة العلوـ الإنسانية  ،"دراسة برليلية لتوافق التعليم المحاسبي في ابعزائر مع معاينً التعليم المحاسبي الدولية" بعنواف
 .2021 ، السنة02 ، العدد07 ، المجلدوالاجتماعية

معاينً التعليم المحاسبي الدولية مع تلمس مدى توافق التعليم المحاسبي في ابعامعة ابعزائرية  ىدفت ىذه الدراسة إلذ
 ابؼتعلقة بالكفاءة الفنية وابؼهارات والقيم ابؼهنية والأخلاؽ وابؼواقف، وذلك باستخداـ ابؼنهج الوصفي التحليلي.

تطابق ابؼواد التي تدرس بابعامعة ابعزائرية بشكل كبنً مع بؿتوى برامج  وقد خلصت ىذه الدراسة إلذ عدة نتائج أبنها
يقوـ بإعداد مذكرة بزرج، وىذا يساىم في اكتساب بعض التعليم المحاسبي الدولية ابؼتعلقة بالكفاءة الفنية، كما أف الطالب 

رس مقياس الفساد وأخلاقيات العمل، ابؼهارات ابؼهنية وابػبرة العملية بسكنو من العمل في ابؼستقبل، وأف الطالب يد
ومقياس قانوف بؿاربة الفساد، بفا يعطي فكرة عامة عن القيم والأخلاؽ وابؼواقف ابؼهنية، كما يلاحظ نقص في تطبيق 

 بعض ابؼعاينً مقارنة بدا يتطلبو معيار التعليم المحاسبي الدولر.
 أبوبكر مفتاح شابون، عائشة محمد العربي دراسة -4

أثر تطبيق معاينً التعليم المحاسبي الدولية على جودة مهنة المحاسبة وابؼراجعة في ضوء متطلبات سوؽ العمل في " بعنواف
 .2021ة ، السن02 ، العدد08 ، المجلددراسات الاقتصاد والأعماؿ بؾلة، "-دراسة نظرية–ليبيا 

، واستكشاؼ مدى مواكبة التعليم التعرؼ على بؿددات جودة مهنة المحاسبة وابؼراجعة ىدفت ىذه الدراسة إلذ
المحاسبي في ليبيا بؼتطلبات سوؽ العمل، ومن ثم برديد مدى مسابنة تطبيق معاينً تعليم المحاسبة الدولية في برسنٌ جودة 

   .مهنة المحاسبة وابؼراجعة
وجود فجوة بنٌ ابعانب التعليمي والأكادبيي بؼمارسي المحاسبة في  وقد خلصت ىذه الدراسة إلذ عدة نتائج أبنها

ليبيا، وتدني جودة معاينً المحاسبة وابؼراجعة ابؼطبقة في ليبيا، وتدني الوعي بأبنية معاينً التعليم المحاسبي، كذلك ىناؾ تأثنً 
 ت مراعاة تطبيقها في البيئة الليبية. لتطبيق معاينً التعليم المحاسبي في برسنٌ جودة مهنة المحاسبة وابؼراجعة إذا

فهي موضحة في ابعدوؿ ابؼوالر،   الدراسة ابغاليةالدراسات السابقة الذكر و  فيما بىص أوجو الشبو والاختلاؼ بنٌأما 
 من ىذه الدراسات. ت  استفادهيوضح ما  كما أف ىذا ابعدوؿ
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 والمقالات العلمية باللغة العربية الدراسة الحالية : المقارنة بين06م الجدول رق
 كيفية الاستفادة أوجو الاختلاؼ أوجو الشبو الدراسة السابقة

، ىودة قدوري صلطان
2023 

تطرقت كلتا الدراستنٌ 
للمعيارين المحاسبنٌ الدولينٌ  

 .IES1 ،IES2الأوؿ والثاني 

يظهر الاختلاؼ في أف 
امتدت  الدراسة ابغالية

لتبويب كل معاينً التعليم 
المحاسبي الدولية، كذلك 
العينة ابؼستهدفة حيث 
شملت الدراسة السابقة طلبة 
بزصص بؿاسبة، إضافة إلذ 
اختلاؼ ابغدود الزمانية 

 وابؼكانية.

الاستفادة من بعض نتائج 
الدراسة، وأخذ نظرة حوؿ 
واقع التعليم المحاسبي 

 ابعامعي ابعزائري.

تطرقت كلتا الدراستنٌ إلذ  2023، رأمينة زغما
التعرؼ على ماىية معاينً 
التعليم المحاسبي الدولية 

 وأبنيتها وكذا تبويبها. 

بزتلف الدراستنٌ في كوف 
الدراسة السابقة ركزت على 
الإطار النظري للتعليم 

وت توزيع المحاسبي أكثر، 
الاستبياف على الأساتذة 

 ابعامعينٌ فقط.

ابعانب الاستفادة من 
النظري للتعليم المحاسبي، 
ودور معاينً التعليم المحاسبي 
الدولية في فك الفجوة بنٌ 
التكوين الأكادبيي 

 ومتطلبات سوؽ العمل.
الهادي براي، عبد العزيز 

 2021، قتال

التعريف تضمنت الدراستنٌ 
بدعاينً التعليم المحاسبي 
الدولية وتبويب أربع منها 

IES1 ،IES2 ،IES3 
 IES4.و

لد تتطرؽ الدراسة السابقة 
إلذ تبويب معيار التعليم 
المحاسبي الدولر ابػامس، 

، IES5دس والسابع االس

IES6 وIES7. 

ابعانب الاستفادة من 
النظري من حيث ابؼراجع، 
واستخلاص بعض النتائج 
فيما بىص التعليم المحاسبي 

 ابعامعي ابعزائري.
 ،أبوبكر مفتاح شابون

 عائشة محمد العربي،
ت الدراستنٌ الإطار تبن  

العاـ بؼعاينً التعليم المحاسبي 
يكمن الاختلاؼ في بؾتمع 
وعينة الدراسة وكذا الأداة 

الاستفادة من ابعانب 
النظري بؼعاينً التعليم 
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وكذا تبويب ىذه ابؼعاينً  2021
 .وعرض بؿتواىا

ابؼعتمدة فيها، كذلك 
 ابغدود الزمنية وابؼكانية.

المحاسبي الدولية من ناحية 
 ابؼراجع.

 البتنٌمن إعداد الط المصدر:
 المطلب الرابع: المراجع باللغة الأجنبية 

 نيمحمد كاملي، عبد الحليم ميليا دراسة -1

 Administrative And Financial بؾلة ،"Accounting Education in Algeria: The Road to IAES" بعنواف

Sciences Review ،2022 ، السنة01 ، العدد06 المجلد. 

دراسة واقع التعليم المحاسبي والبحث العلمي في ابعزائر في ظل ابؼعاينً الدولية للتعليم المحاسبي،  ىدفت ىذه الدراسة إلذ
استبيانا على  58جامعات، وبعد اختيار العينة عشوائيا ت توزيع  05وعلى ىذا الأساس، ت اختيار دراسة ميدانية ؿ

 أساتذة المحاسبة في ىذه ابعامعات، وت برليل البيانات باستخداـ برنامج برليل ابغزمة الإحصائية للعلوـ الاجتماعية.
بهب مراجعة العديد من أوجو القصور في ابؼستقبل لتلبية ابؼعاينً  وقد خلصت ىذه الدراسة إلذ عدة نتائج أبنها

 دية ابعزائرية.الدولية للتعليم المحاسبي والاحتياجات الاقتصا
 مجلس معايير التعليم المحاسبي الدولية  دراسة -2

الابراد الدولر للمحاسبنٌ، نيويورؾ، "، Handbook of International Education Pronouncementsبعنواف "
 . 2017 السنة

العامة من خلاؿ:  ىدفت ىذه الدراسة إلذ تبياف مهمة بؾلس معاينً التعليم المحاسبي والتي تتمثل في خدمة ابؼصلحة
ابؼسابنة في تطوير معاينً وإرشادات عالية ابعودة، تسهيل اعتمادىا وتنفيذىا من قبل المحاسبنٌ ابؼهنينٌ، تعزيز قيمة 

 المحاسبنٌ ابؼهنينٌ في بصيع أبكاء العالد والتحدث علنا عن قضايا ابؼصلحة العامة.

 لويز كروفورد وآخروندراسة  -3

 International Accounting Education Standards Board: Organisational legitimacy within the بعنواف "

field of professional accountancy education ،"بؾلة ELSEVIER ،2013، السنة 1، العدد 38 المجلد. 

وما إذا كاف ي نظمر إليو ، IAESBىدفت ىذه الدراسة إلذ تناوؿ الشرعية التنظيمية لمجلس معاينً التعليم المحاسبي الدولر 
  بة ابؼهنية في بصيع أبكاء العالد.أو يقًبمل على أنو ابعهة ابؼناسبة لوضع ابؼعاينً لتعليم المحاس
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 دراسة الاتحاد الدولي للمحاسبين -4

-International Accounting Education Standards Board : International Education Standards 1بعنواف "

 .2008الابراد الدولر للمحاسبنٌ، السنة "، 8

ىدفت ىذه الدراسة إلذ تبياف مهمة الابراد الدولر للمحاسبنٌ في خدمة ابؼصلحة العامة، وتعزيز مهنة المحاسبة في 
ابعودة، وتعزيز الالتزاـ بدعاينً مهنية عالية بصيع أبكاء العالد، وابؼسابنة في تطوير اقتصادات دولية قوية من خلاؿ إرساء 

 وتعزيز التقارب الدولر بؽذه ابؼعاينً، والتحدث علنا عن قضايا ابؼصلحة العامة حيث تكوف خبرة ابؼهنة أكثر أبنية.

فهي موضحة في ابعدوؿ ابؼوالر،   الدراسة ابغاليةالدراسات السابقة الذكر و  فيما بىص أوجو الشبو والاختلاؼ بنٌأما 
 من ىذه الدراسات. استفادهت  ما أف ىذا ابعدوؿ يوضح ما ك

 والدراسات السابقة باللغة الأجنبية الدراسة الحالية : المقارنة بين07الجدول رقم 
 كيفية الاستفادة أوجو الاختلاؼ أوجو الشبو الدراسة السابقة

راسة محمد كاملي، عبد د
 2022ني، الحليم ميليا

تناولت كلتا الدراستنٌ 
م تبويب معاينً التعلي

 .الثمانية الدولية  المحاسبي

بزتلف الدراستنٌ من خلاؿ 
زت أف الدراسة السابقة رك  

التعليم المحاسبي في على 
ابعامعة ابعزائرية واىتمت 
بابؼقاييس ابؼتبناة في ابؼنهاج 

 التعليمي.

الاستفادة من أبظاء 
ابؼقاييس وأخذ نظرة مسبقة 
على ابعانب النظري للتعليم 

 المحاسبي ابعامعي ابعزائري.

مجلس معايير التعليم 
 2017المحاسبي الدولية، 

ت كلتا الدراستنٌ مفهوـ تبن  
بؾلس معاينً التعليم 

وكذا  ودوره، المحاسبي الدولية
تبويب ابؼعاينً الثمانية 

 الصادرة عنو. 

 كوف يكمن الاختلاؼ في
قت تطر  الدراسة ابغالية 

 لعناصر أكثر.

انب بؾلس معاينً الإبؼاـ بج
الدولية  التعليم المحاسبي

 )مفهومو، مهامو، أىدافو،
 ...الخ(.

، لويز كروفورد وآخرون
2013 

نت كلتا الدراستنٌ تضم  
الإطار العاـ بدعاينً التعليم 
المحاسبي الدولية وتبويبها، 

 وكذلك ابؽيئة الصادرة بؽا.

بزتلف الدراستنٌ في كوف 
الدراسة السابقة ركزت على 
بؾلس معاينً التعليم 

وشرعيتو ة المحاسبي الدولي

الاستفادة من ابعانب 
النظري من حيث ابؼراجع، 
والإبؼاـ بدجلس معاينً 

 التعليم المحاسبي الدولية.
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  الدولية.
الاتحاد الدولي 

 2008للمحاسبين، 

تناولت كلتا الدراستنٌ 
التعريف بالابراد الدولر 
للمحاسبنٌ وبؾلس معاينً 
التعليم المحاسبي الدولية، 

ابؼعاينً وكذا عرض وتبويب 
 الصادرة عنو.

يكمن الاختلاؼ في كوف 
الدراسة السابقة اكتفت 
بالتركيز على معاينً التعليم 
المحاسبي الدولية وابؽيئات 

 الصادرة بؽا.

الاستفادة من الإطار 
النظري بؼعاينً التعليم 
المحاسبي الدولية، واعتماد 

 كمرجع مهم.   ىذه الدراسة

 البتنٌمن إعداد الط المصدر:
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 خلاصة الفصل الأول:
الإطار في ابؼبحث الأوؿ  يم المحاسبي الدولية، حيث ت  تناوؿؽ في ىذا الفصل إلذ الإطار النظري بؼعاينً التعلالتطر   ت  

ت عتبرم مرجعية العاـ بؽذه ابؼعاينً من خلاؿ التعرؼ على تطورىا وتعريفها، حيث تبنٌ  بأنها بؾموعة الإرشادات العامة التي 
لتوجيو ابؼمارسات ابؼتعلقة بالتعليم المحاسبي ومهنة المحاسبة، ويشمل أيضا ىذا ابؼبحث أبنية وأىداؼ ىذه ابؼعاينً الدولية 

 ن ذكر مداخل وبعض أساليب التعليم المحاسبي ابغديثة.وابعهات ابؼعنية بها، كما تضم  

ابؽيئة الصادرة بؼعاينً التعليم المحاسبي الدولية ألا وىي بؾلس معاينً التعليم  ابؼبحث الثاني فإن و قد ت تناوؿ بىص مافي
إلذ تبويب وعرض ىذه ابؼعاينً والتي ىي  التطرؽ ت   ثم   ،2005المحاسبي الدولية الذي حل  بؿل بعنة التعليم ابتداءا من سنة 

عن واقع تطبيق ىذه ابؼعاينً  خر ىذا ابؼبحث ت التحد ثالآخر، وفي آبشانية معاينً دولية، كل معيار منها لو ما بيي زه عن 
 في ابعزائر.

، كالرسائل ابعامعية من تناولت موضوع الدراسة إلذ الدراسات السابقة التي أم ا في ابؼبحث الثالث فقد ت التطر ؽ
   مذكرات ماستر وماجستنً، ابؼقالات العلمية في المجلات وابؼلتقيات،...الخ.

 

 

 

 

 

 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  

 
 
 
 

 الفصل الثاني:
 دراسة ميدانية من وجهة نظر عينة من الممارسين
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 تمهيد:

عاير  التعلمم امحااسي  الدولمة، من خلالو إبراز مُعظَم الجوانب الدتعلقة بد انب الدراسة النظري، والذي تّ لج بعد التطرّق
امحااسي  الدولمة  مإلى تقديم دراسة تطبمقمة لأهممة تبني معاير  التعلم التطرّق في ىذا الفصل ىذه الأخر ة في الجزائر، تّ  وواقع

تصممم استبمان وتوزيعو على عمنة الدراسة الدستهدفة والدتمثلة في الأساتذة الجامعمين، امحااسبين خلال في الجزائر من 
دراسة وبرلمل وجهات نظرىم الدختارة بعد استرجاعو، وىذا من أجل إثبات صحة الفرضمات ومنو الوصول  والددققين، ثّ 

 إلى أىداف الدراسة.

 تناول ىذا الفصل الدبحثين التالمين:ي

  :منهجمة وأدوات الدراسة الدمدانمة؛المبحث الأول 

  :برلمل بمانات امحاور واختبار فرضمات الدراسة.المبحث الثاني 
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 الميدانية الدراسة منهجية وأدواتالمبحث الأول: 

من إجراءات الدراسة الدمدانمة الدتعلقة بالدنهج  لاا كُ   اهجمة الدستخدمة في الدراسة متضمنلدنا يتناول ىذا الدبحث
 .بماناتهاالاختبارات اللازمة للتأكد من صلاحمة الأداة وطبمعة و وتصممم الأداة 

 جراءاتالمنهج والإالمطلب الأول: 

علقة السابقة الدت على الدراسات طلاعالإمن خلال  ورىاولستلف لزاالظاىرة موضوع الدراسة ب ما يتعلق لّ كُ بعد برديد  
والتحلملي،  الدنهج الوصفي اتباع تّ  فقد، ولتحديد أهممة تبني معاير  التعلمم امحااسي  الدولمة في الجزائر بدوضوع البحث

الذي يهدف إلى توفر  البمانات والحقائق عن الدشكلة موضوع البحث لتفسر ىا والوقوف على دلالاتها، والوصول إلى 
 وبرقمق تصور أفضل وأدق للظاىرة موضوع الدراسة. ،الدعرفة الدقمقة والتفصملمة لذا

 المنهج المستخدم .1
  مصدرين أساسمين للبمانات هما: ت استخدام

ت اللجوء إلى جمع البمانات الأولمة لشثلة  لتحلمل لستلف البمانات ذات الطبمعمة التحلملمة ممدانما المصادر الأولية: -
 ؛للبحث في الاستبمان كأداة رئمسمة

د علمها كذلك في ابزاذ القرارات ستنَ كما يُ   لدعالجة الإطار النظري للبحثوىي الدصادر اللازمة  ثانوية:المصادر ال -
وأطروحات  والداستر ، رسائل الداجستر الدقالاتلستلف الدراجع ك، والدتمثلة أساسا في وتفسر  النتائج الدمدانمة

 .الدكتوراه

 عينةالمجتمع و ال .2

، وفق عشوائمةعمنة  ومن ىذا المجتمع ت اختمار ،لأساتذة الجامعمين، امحااسبين والددققينكل من ا  المجتمع الددروس يضمّ 
 الجدول التالي:ما يوضحو 

 
 : استمارات الاستبيان الموزعة والمسترجعة88 الجدول رقم

 النسبة التكرار الاستبيانات

 011 53 موزعةاستمارات 
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 3750 2 استمارات مفقودة

 72.27 55 مسترجعةاستمارات 

 72.27 55 للتحليل صالحةاستمارات نسبة 

 الطالبتين إعدادمن  المصدر:

سترجع اُ  امحااسبين والددققين، ،لرموعة من الأساتذة الجامعمينعلى  استمارة (35)ت توزيع أنو من خلال الجدول  يتضح
 (33)الدستخدمة فعلما للتحلمل ىو  الاستمارات حمث أن عدد، %(94.29) رت بـ:دّ استرجاع قُ  استمارة بنسبة (33)منها 
 جمالي الاستمارات الدوزعة.من إ %(94.29)بسثل ما نسبتو استمارة 

 أداة الدراسة ـ 3
 : تصميم الاستبيان .أ‌

جابة لكل فقرة من ولتحديد درجات الإ بالاستناد إلى الدراسات السابقة والجانب النظري للبحث، مت الأداةصُمّ        
لزاور  (03) ثلاثةفقرات الدندرجة برت ال على ىذهالأبعاد كمقماس للإجابة  ثلاثيم لمكرت لّ على سُ  فقرات ت الاعتمادال

 أساسمة، حسب الجدول التالي:
 : درجات مقياس الدراسة89 الجدول رقم

 موافق محايد معارض الدور

[2.55-0.45] [0.44-0.11] المجال  [2.52-5.11]  

 5 2 0 الدرجة

 .ثلاثيال (Likert)بالاعتماد على سلم لمكرت  طالبتينال إعدادمن  المصدر:

)الحدود الدنما والعلما( الدستخدم في لزاور الدراسة، ث حساب  ثلاثيعد من أبعاد مقماس لمكرت لتحديد طول كل بُ 
ضافة إ ، وبعد ذلك تّ (0.66= 2/3)للحصول على طول البعد أي  ثلاثةتقسممو على أبعاد الدقماس ال ث (2=1-3)الددى 

مع  (3ظمى للمقماس )القممة ىذه القممة إلى أقل قممة في الدقماس وىي الواحد الصحمح إلى غاية الوصول إلى القممة العُ 
حسب لى لزاور إبذزئة عبارات الاستبمان  كما تّ ،  من كل لرال لتفادي مشكل ازدواجمة القممث  (0.01)طرح القممة 
 :الجدول الدوالي

 الاستبيان محاور: 18الجدول رقم 

 الفقرات محورال الرقم

 - البيانات الشخصية -

 10إلى  01من دور معاير  التعلمم امحااسي  الدولمة في برسين جودة التعلمم  81
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 الطالبتينإعداد من  المصدر:

 1ت تقسممها كالتالي: ،الاستبمان الجدول أعلاه أن لزاور بيّن يُ 

 متضمنة الجنس، السن، الدؤىل العلمي،  لزل الدراسة يتضمن البمانات الشخصمة للعمنة :محور المعلومات العامة
 ؛الدهنمة والخبرة التخصص، الدهنة الحالمة

 دور معاير  التعلمم امحااسي  الدولمة في فقرات بسثل مؤشرات قماس  (10)الأول  امحاوريتضمن : الأول المحور
 ؛برسين جودة التعلمم امحااسي  الجامعي الجزائري

 دور معاير  التعلمم امحااسي  الدولمة في تقلمص الفجوة بين  مستوىتقمس  فقرة (12) يشتمل على: الثاني المحور
 ؛لزل الدراسة ةحسب توجهات العمن التكوين الأكاديدي ومتطلبات لشارسة مهنة امحااسبة

 عراقمل وصعوبات تبني الجزائر لدعاير  التعلمم امحااسي   مستوى فقرات تقمس (09) يشتمل على: الثالث المحور
 .الدولمة

 : الاختبارات المستخدمة في التحليل .ب‌

ة لستلف لزاورىا واختبار فرضماتها يتم استخدام لرموعة من الأدوات لجار صدق وثبات أداة الدراسة ومعابهدف اختب
 :كالتالي (26)النسخة  (SPSS) والاختبارات الإحصائمة بالاستعانة ببرنامج التحلمل الإحصائي

 ؛مت من أجلومّ ن صلاحمة وملائمة أداة الدراسة للغرض الذي صُ : للتأكد ماختبارات الصدق والثبات -
 ؛ة للتوزيع الطبمعيلجتحديد مدى اتباع البمانات الدعا: لاختبار التوزيع الطبيعي -

                                                 
 )ملحق الاستبمان(. 1أنظر الدلحق رقم   1

 امحااسي  الجامعي الجزائري

82 
دور معاير  التعلمم امحااسي  الدولمة في تقلمص الفجوة بين 

 اسبةالتكوين الأكاديدي ومتطلبات لشارسة مهنة امحا
 22إلى  11من 

83 
عراقمل وصعوبات تبني الجزائر لدعاير  التعلمم امحااسي  

 الدولمة
 31إلى  23من 
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 ؛بين متغر ات الدراسة العلاقةلدعرفة قممة وابذاه ومعنوية  معامل الارتباط: -
للوقوف على التوجو العام لإجابات وآراء أفراد الحسابمة ت الدتوسطاكالالضرافات الدعمارية و  الاختبارات الوصفية: -

 ؛العمنة
 التي لا تتبع التوزيع الطبمعي. فرضمات الدتعلقة بدتوسطات امحااورلاختبار لا اختبار ولكوكسن: -

 التحقق من ملائمة الأداة للدراسة.المطلب الثاني: 

صدق وثبات الاستبمان، اختبار الاتساق الداخلي  اختبارالتحقق من ملائمة الأداة للدراسة على دراسة و  يشتمل
 (.للفقرات بالإضافة إلى برديد شكل البمانات )طبمعة التوزيع

 مين(الصدق الظاهري )صدق المحك   .1

التأكد من سلامة بناء الأداة  بهدفعرض أداة الدراسة في صورتها الأولمة لتحكممها من قبل لرموعة من الأساتذة  تّ  
 1خاصة من حمث: من لستلف الجوانب،

 الذي تنتمي إلمو؛ محوردقة وصحة صماغة الفقرات ومدى مناسبة كل عبارة لل 
 مدى قابلمة الاستمارة لدعالجة مشكل الدراسة؛ 
  دراج أو حذفإاح ما يرونو ضروري من تعديل أو اقتر. 
عديل للوصول إلى الشكل على الدلاحظات والتوصمات الواردة من لجنة التحكمم، ت إجراء ما يلزم من حذف وت وبناءً 

 النهائي للاستمارة.
 اختبار الثبات .2
والشروط، أي  د بثبات الأداة أنها تعطي نفس النتمجة لو ت إعادة توزيعها أكثر من مرة برت نفس الظروفقصَ يُ 

 ستمارة عند إعادة التوزيع، وفمما يلي نتائج اختبار الثبات:الانتائج  مدى الاستقرار في
 لمحاور الاستبيان تبار الثبات: اخ11الجدول رقم 

                                                 
 مين(.)ملحق قائمة امحاكّ  3 لدلحق رقمأنظر ا  1

 الثبات محورال لرقما

81 
دور معاير  التعلمم امحااسي  الدولمة في برسين جودة 

 التعلمم امحااسي  الجامعي الجزائري
0.782 
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 .(SPSS.V26)بالاعتماد على لسرجات برنامج  تينالطالبإعداد من : المصدر

امحااسي  دور معاير  التعلمم تغر  لد (Cronbach's Alpha)أن قممة معامل الثبات ألفا كرومباخ  أعلاه ح الجدولوضّ يُ 
دور تغر  بالنسبة لد مستوى الثبات بلغ حينفي ، (0.782) بلغ قد الدولمة في برسين جودة التعلمم امحااسي  الجامعي الجزائري

، (0.746) معاير  التعلمم امحااسي  الدولمة في تقلمص الفجوة بين التكوين الأكاديدي ومتطلبات لشارسة مهنة امحااسبة

وىي  (0.831)جمالي عند مستوى ، بثبات إوصعوبات تبني الجزائر لدعاير  التعلمم امحااسي  الدولمةعراقمل لدتغر   (0.702)و
 وعلمو فان الأداة تتسم بخاصمة الثبات. (0.65)م تفوق القممة الدعمارية مق

 الاتساق الداخلي لفقرات الاستبيانـ 3

الذي تنتمي لو، وفمما يلي عرض  ورامحامع  من فقرات الاستبمان ح الاتساق الداخلي مدى ارتباط كل فقرةوضّ يُ 
 :لزورلدستويات الاتساق امحاسوبة لكل 

يوضح  :دور معايير التعليم المحاسبي الدولية في تحسين جودة التعليم المحاسبي الجامعي الجزائري محور أـ
 :امحاورىذا الجدول التالي قمم الاتساق الداخلي لفقرات 

 الأول للمحوري : الاتساق الداخل12الجدول رقم 
 الدلالة الارتباط رقم الفقرة

10 1 1.111 

12 1.354 1.111 

15 1.412 1.111 

12 1.522 1.111 

13 1.377 1.111 

14 1.345 1.110 

15 1.443 1.111 

16 1.650 1.111 

17 1.615 1.111 

82 
دور معاير  التعلمم امحااسي  الدولمة في تقلمص الفجوة 
 بين التكوين الأكاديدي ومتطلبات لشارسة مهنة امحااسبة

0.746 

83 
عراقمل وصعوبات تبني الجزائر لدعاير  التعلمم امحااسي  

 الدولمة
0.702 

 8.831 الكلي



 دراسة ميدانية من وجهة نظر عينة من الممارسين...........................................................................الفصل الثاني.......

50 
 

01 1.230 1.116 

 .(SPSS.V26)بالاعتماد على لسرجات برنامج  تينالطالبإعداد من  المصدر:

دور معاير  التعلمم امحااسي  الدولمة في برسين  لزورأن قممة الارتباط )معامل بر سون( بين فقرات  شر  بمانات الجدولتُ 
ىي و ، (%1)ونسبة  (%45.1) تراوحت بين نسبةقد  محوروالدرجة الكلمة لل جودة التعلمم امحااسي  الجامعي الجزائري

أي بهامش خطأ أقل من  (0.05)ط إلى القوي وبدلالة إحصائمة أقل من القممة الدعمارية ارتباطات طردية بسمل من الدتوس
دور معاير  التعلمم امحااسي   لزور لفقراتبالنسبة اتساق داخلي بتممز ين الاستبمان إ، وعلمو فامحاورلكل فقرات  (5%)

 .الدولمة في برسين جودة التعلمم امحااسي  الجامعي الجزائري

ر معايير التعليم المحاسبي الدولية في تقليص الفجوة بين التكوين الأكاديمي ومتطلبات ممارسة دو  محور ب.
 :ورخلي لفقرات ىذا امحايوضح الجدول التالي قمم الاتساق الدا :مهنة المحاسبة

 الثاني للمحور: الاتساق الداخلي 13الجدول رقم 
 الدلالة الارتباط رقم الفقرة

10 1.414 1.111 

12 1.245 1.114 

15 1.352 1.111 

12 1.232 1.116 

13 1.452 1.111 

14 1.445 1.111 

15 1.341 1.110 

16 1.260 1.113 

17 1.561 1.127 

01 1.352 1.110 

00 1.522 1.111 

02 1.406 1.111 

 .(SPSS.V26)بالاعتماد على لسرجات برنامج تين الطالبإعداد من  المصدر:

دور معاير  التعلمم امحااسي  الدولمة  لزور رتباط )معامل بر سون( بين فقراتأن قممة الا ول أعلاهضح من خلال الجديتّ 
تراوحت بين نسبة قد  محوروالدرجة الكلمة لل في تقلمص الفجوة بين التكوين الأكاديدي ومتطلبات لشارسة مهنة امحااسبة

سط إلى القوي وبدلالة إحصائمة أقل من القممة الدعمارية ىي ارتباطات طردية بسمل من الدتو و ، (%74.2)ونسبة  (38.0%)
لفقرات بالنسبة اتساق داخلي بتممز ين الاستبمان إ، وعلمو فامحاورلكل فقرات  (%5)أي بهامش خطأ أقل من  (0.05)

 .امحااسبة دور معاير  التعلمم امحااسي  الدولمة في تقلمص الفجوة بين التكوين الأكاديدي ومتطلبات لشارسة مهنة لزور
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يوضح الجدول التالي قمم الاتساق  :عراقيل وصعوبات تبني الجزائر لمعايير التعليم المحاسبي الدولية محور ج.
 :ورمحاالداخلي لفقرات ىذا ا

 الثالث للمحور: الاتساق الداخلي 14الجدول رقم 
 الدلالة الارتباط رقم الفقرة

10 1.325 1.112 

12 1.346 1.110 

15 1.361 1.111 

12 1.224 1.105 

13 1.272 1.112 

14 1.214 1.107 

15 1.406 1.111 

16 1.423 1.111 

17 1.434 1.111 

 .(SPSS.V26) بالاعتماد على لسرجات برنامج تينالطالبإعداد  من المصدر:

لجزائر لدعاير  التعلمم عراقمل وصعوبات تبني ا لزورأن قممة الارتباط )معامل بر سون( بين فقرات  شر  بمانات الجدولتُ 
ىي ارتباطات طردية بسمل من و ، (%65.6)ونسبة  (%40.6)تراوحت بين نسبة قد  محوروالدرجة الكلمة لل امحااسي  الدولمة

، امحاورلكل فقرات  (%5)أي بهامش خطأ أقل من  (0.05)الدتوسط إلى القوي وبدلالة إحصائمة أقل من القممة الدعمارية 
عراقمل وصعوبات تبني الجزائر لدعاير  التعلمم امحااسي   لزورلفقرات  بالنسبة اتساق داخليبتممز يان ن الاستبمإوعلمو ف
 .الدولمة

 اختبار طبيعية البيانات .4

م ستخدَ الذي يُ  (Shapiro-Wilk) ويلك-شابر ويتم الاعتماد على اختبار  لزور لكللاختبار طبمعمة البمانات 
ن قاعدة ابزاذ القرار ىنا تكون عكس باقي الاختبارات أمفردة، حمث  (50)ن م الأقلللعمنات ذات الدفردات 

-Shapiro) ويلك-شابر ون الدلالة الإحصائمة لاختبار أالتوزيع الطبمعي ما عدا في حالة الإحصائمة، أي البمانات تتبع 

Wilk) الاختبار:، والجدول التالي يوضح نتائج ىذا وليس أقل (0.05) أكبر من القممة الدعمارية 

  (Shapiro-Wilk) ويلك-شابيرو: اختبار 15الجدول رقم 

 قيمة الدراسة محاور
Shapiro-

 الدلالة 
Sig 

 طبيعة التوزيع
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 .(SPSS.V26)بالاعتماد على لسرجات برنامج  تينالطالبعداد من إ المصدر:

 من القممة الدعمارية قد كانت أقل (Shapiro-Wilk) ويلك-شابر وح الجدول أعلاه أن الدلالة الإحصائمة وضّ يُ 

قبول أو عدم  اللامعلممة )اللابارمترية( للتأكد من لشا يعني أنو يجب الاستعانة بالاختبارات امحااوربالنسبة لكل  (0.05)
 .لكوكسنيكاختبار و ل الفرضمات الدرتبطة بهذه امحااور  قبو 

 فرضيات الدراسةواختبار  بيانات المحاورالمبحث الثاني: تحليل 

 يتضمن الدبحث الثاني برلمل وتفسر  بمانات لزاور الاستبمان بالإضافة إلى برلمل النتائج الدتعلقة باختبار الفرضمات.

 محاور الدراسةتحليل : ولالأالمطلب 

 تحليل محور البيانات الشخصية .1

 الجنسوفق  البيانات الشخصيةبيانات محور  تحليل -

 نستعرض كلا من الجدول والشكل التالمين: الجنسلدراسة وبرلمل توزيع مفردات العمنة لزل الدراسة حسب متغر  

 بيانات محور البيانات الشخصية وفق الجنس تحليل: 16الجدول رقم 
 (%)النسبة  كرارالت الجنس
 72.7 24 ذكر
 27.3 9 أنثى

 188 33 المجموع

كونهم يدثلون يتضح من خلال البمانات السابقة أن نسبة مشاركة الذكور في الاستبمان أكثر من الإناث  
أفراد، وىذا ما  9فقط بالنسبة لفئة الإناث ما يوافق  (%27.3) في مقابل فرد، 24أي ما يوافق   (72.7%)

 أن أكثر لشارسي مهنة امحااسبة ىم ذكور.يدل على 

Wilk 

 محاورال

 غر  طبمعي 0.000 0.787 الأول المحور
 غر  طبمعي 0.004 0.894 الثاني المحور
 غر  طبمعي 0.022 0.923 الثالث المحور
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 ويُدكِن توضمح ما سبق من خلال الشكلين التالمين:

 الجنس وفق البيانات الشخصية محور بيانات شكل توزيع: 83 مرق الشكل

 

 .(Exel 2016) وبرنامج (SPSS.V26)بالاعتماد على لسرجات برنامج  تينالطالبإعداد من  المصدر:

 السنوفق  البيانات الشخصيةر بيانات محو  تحليل -

 نستعرض كلا من الجدول والشكل التالمين: السنلدراسة وبرلمل توزيع مفردات العمنة لزل الدراسة حسب متغر  

 بيانات محور البيانات الشخصية وفق السن تحليل: 17م الجدول رق
 (%)النسبة  التكرار السن

 51.5 17 سنة 40- 31 
 33.3 11 سنة 50- 41
 15.2 5 سنة 50 من أكثر

 188 33 المجموع

 الفئة الأولىأكبر نسبة من الدشاركين في الاستبمان تتمركز في  يتضح من خلال البمانات السابقة أن
وفي  ،%(33.3) بنسبة (سنة 50-41) تلمها الفئة الثانمة، (%51.5)حمث بسثل ىذه الفئة نسبة  ،(سنة 31-40)

 .(%15.2) ةبنسب (سنة 50ن أكثر م)الأخر  لصد الفئة الثالثة 

 ويُدكِن توضمح ما سبق من خلال الشكلين التالمين:

 السن وفق البيانات الشخصية محور بيانات شكل توزيع: 84رقم  الشكل
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 .(Exel 2016) وبرنامج (SPSS.V26)بالاعتماد على لسرجات برنامج تين الطالبإعداد من  المصدر:

 المؤهل العلميوفق  لشخصيةالبيانات ابيانات محور  تحليل -

 نستعرض كلا من الجدول والشكل التالمين:الدؤىل العلمي لدراسة توزيع مفردات العمنة لزل الدراسة حسب 

 بيانات محور البيانات الشخصية وفق المؤهل العلمي تحليل: 18م الجدول رق
 (%) النسبة التكرار المؤهل العلمي
 15.2 5 لمسانس
 12.1 4 ماستر
 6.1 2 ر ماجست
 51.5 17 دكتوراه
 15.2 5 شهادة مهنمة
 188 33 المجموع

غالبمة الدستجوبين ىم من حملة شهادة الدكتوراه إذ بلغت نسبتهم  يتضح من خلال البمانات السابقة أن 
أما حاملي  ،(%15.2)في حين بلغت نسبة حاملي شهادة كل من اللمسانس والشهادة الدهنمة ، (51.5%)

 .(%6.1)وبنسبة أقل لحاملي شهادة الداجستر  إذ بلغت  ،(%12.1)ستر فمُمثلّون نسبة شهادة الدا

 ويُدكِن توضمح ما سبق من خلال الشكلين التالمين:

 المؤهل العلمي وفق البيانات الشخصية محور بيانات شكل توزيع: 85رقم  الشكل
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 .(Exel 2016) وبرنامج (SPSS.V26)بالاعتماد على لسرجات برنامج  تينالطالبإعداد من  المصدر:

 التخصصوفق  البيانات الشخصيةبيانات محور  تحليل  -

 نستعرض كلا من الجدول والشكل التالمين: التخصصلدراسة توزيع مفردات العمنة لزل الدراسة حسب 

 بيانات محور البيانات الشخصية وفق التخصص تحليل: 19الجدول رقم 
 (%) النسبة التكرار التخصص
 30.3 10 اسبةلز

 27.3 9 مالمة
 15.2 5 تدقمق
 6.1 2 تسمر 
 21.2 7 اقتصاد

 188 33 المجموع

يتضح من خلال البمانات السابقة أن أكبر نسبة من الدشاركين في الاستبمان ينتمون لتخصص لزاسبة، 
يلمهم الدنتَمون ث ، (% 27.3)يلمهم الدنتَمون لتخصص مالمة بنسبة بلغت ث  ،(%30.3)إذ بلغت نسبتهم 

أما ، (% 15.2) ث يأتي الدنتَمون لتخصص تدقمق بنسبة، (%21.2) لتخصص اقتصاد، حمث بلغت نسبتهم 
 .(%6.1) أصغر نسبة فقد كانت للمنتمين لتخصص تسمر ، حمث بلغت

 ويُدكِن توضمح ما سبق من خلال الشكلين التالمين:

 التخصص وفق الشخصية البيانات محور بيانات شكل توزيع: 86م رق الشكل
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 .(Exel 2016) وبرنامج (SPSS.V26)بالاعتماد على لسرجات برنامج  تينالطالبإعداد من  المصدر:

 المهنة الحاليةوفق  البيانات الشخصيةبيانات محور  تحليل -

 مين:نستعرض كلا من الجدول والشكل التال الدهنة الحالمةلدراسة توزيع مفردات العمنة لزل الدراسة حسب 

 بيانات محور البيانات الشخصية وفق المهنة الحالية تحليل: 28الجدول رقم 

 (%)النسبة  التكرار المهنة الحالية
 60.6 20 أستاذ جامعي
 24.2 8 لزاسب معتمد
 15.2 5 لزافظ حسابات

 188 33 المجموع

 60.6)الجامعمين بنسبة  يتضح من خلال البمانات السابقة أن غالبمة الدستجوبين ىم من فئة الأساتذة

أما لزافظي الحسابات فقد بلغت نسبتهم ، (%24.2) في حين بلغت نسبة امحااسبين الدعتمدين ،(%
(15.2%). 

 ويُدكِن توضمح ما سبق من خلال الشكلين التالمين:

 المهنة الحالية وفق البيانات الشخصية محور بيانات شكل توزيع: 87رقم  الشكل
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 .(Exel 2016) وبرنامج (SPSS.V26)بالاعتماد على لسرجات برنامج  تينالطالباد إعدمن  المصدر:

 الخبرة المهنيةوفق  البيانات الشخصيةبيانات محور  تحليل -

 نستعرض كلا من الجدول والشكل التالمين:الخبرة الدهنمة لدراسة توزيع مفردات العمنة لزل الدراسة حسب 
 البيانات الشخصية وفق الخبرة المهنيةبيانات محور  تحليل: 21الجدول رقم 

 (%)النسبة  التكرار الخبرة المهنية
 6.1 2 سنوات 5أقل من 
 18.2 6 سنوات 10- 5
 36.4 12 سنة 15- 11

 39.4 13 سنة 15أكثر من 
 188 33 المجموع

 15)أكثر من الدستجوبين تتمركز خبرتهم عند الفئة الرابعة يتضح من خلال البمانات السابقة أن غالبمة 
 10إلى  5)من ث الفئة الثانمة ، (% 36.4)سنة( بنسبة  15- 11، تلمها الفئة الثالثة )من (% 39.4)سنة( بنسبة 

وعلمو يدكن القول ، (%6.1)( بنسبة سنوات 5أقل من ) وفي الأخر  لصد الفئة الأولى، (%18.2)بنسبة سنوات( 
 أعمارىم.أن خبرة أفراد العمنة تتلاءم إلى حد كبر  مع 

 ويُدكِن توضمح ما سبق من خلال الشكلين التالمين: 

 الخبرة المهنية وفق البيانات الشخصية محور بيانات شكل توزيع: 88م رق الشكل
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 .(Exel 2016) وبرنامج (SPSS.V26)بالاعتماد على لسرجات برنامج  تينالطالبإعداد من  المصدر:

ر التعليم المحاسبي الدولية في تحسين جودة التعليم المحاسبي دور معايي بيانات محورعرض وتحليل ـ 2
 الجامعي الجزائري

 نستعرض الجدول الدوالي: الأول بذاىات مفردات العمنة بخصوص امحاورامن أجل دراسة وبرلمل 
 الأولالمحور : تحليل معطيات 22الجدول رقم 

 الفقرة
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

اتجاه 
 المتوسط

01 
تساىم معاير  التعلمم امحااسي  الدولمة في توحمد لزتوى التعلمم 

 امحااسي  بين الجامعات.
 موافق 0 3

 موافق 0.24231 2.9394 ترفع من جودة الدناىج والبرامج التعلمممة الدعتمدة. 02
 موافق 0.50189 2.7576 تعزز مصداقمة التكوين الأكاديدي في المجال امحااسي . 03
 موافق 0.43519 2.7576 د على إعداد خريجين مؤىلين بدعاير  عالدمة.تساع 04
 موافق 0.33143 288788 تشجع على استخدام أدوات تعلمم حديثة وفعّالة. 05
 موافق 0.57406 287273 تساىم في برسين تقممم الأداء الأكاديدي للطلبة. 06
 موافق 0.59512 2.6667 برفز البحث العلمي في الدواضمع امحااسبمة الدولمة. 07
 موافق 0.66572 2.5455 تساىم في برسين جودة تألمف الكتب والدواد التعلمممة. 08
 موافق 0.64550 2.6667 توفر مرجعمة علممة موحدة للأساتذة والطلبة. 09
 موافق 0.44167 2.8485 تساعد على مطابقة التعلمم امحااسي  الجزائري مع التعلمم العالدي. 10

 .(SPSS.V26)بالاعتماد على لسرجات برنامج  تينالطالبإعداد من  صدر:الم
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دور معاير  التعلمم امحااسي  الدولمة في برسين جودة التعلمم امحااسي   لفقرات لزور الدتوسطات الحسابمة تنحصر
تسجمل الضرافات  عدمملاحظة مع  ،فقرات( 10كبر ة )الدرجة عند ال (3)و (2.5455) القممتينبين  الجامعي الجزائري
ن البمانات غر  متشتتة عن متوسطها الحسابي أوىذا يدل على  (0.66572 )لا تتعدى في أغلب الفقراتمعمارية كبر ة 

اختبار الفرضمة ، وسمتم دراسة معنوية ابذاه الدتوسط من خلال فراد العمنةأفي إجابات وتوافق بسبب وجود بذانس 
 .الأولى

معاير  التعلمم امحااسي  يتضح أن أغلب الدستجوبين يؤكدون على أن  من خلال البمانات السابقةالعبارة الأولى: 
وىو ينتمي للفئة الأولى (، 3)، حمث بلغ الدتوسط الحسابي تساىم في توحمد لزتوى التعلمم امحااسي  بين الجامعات الدولمة

 م تشتتها.بدرجة موافق، مع الضراف معماري معدوم أي بذانس الإجابات وعد
ترفع أن معاير  التعلمم امحااسي  الدولمة يقُرّون ب يتبيّن أن غالبمة أفراد العمنةمن خلال البمانات السابقة العبارة الثانمة: 

حمث ينتمي للفئة الأولى بدرجة موافق، مع  (،2.9394)حسابي ، بدتوسط من جودة الدناىج والبرامج التعلمممة الدعتمدة
  عن بذانس الإجابات وعدم تشتتها.عبّر وىي قممة منخفضة تُ (، 0.24231)الضراف معماري بلغ 
من خلال البمانات السابقة يظهر بأن أغلب أفراد العمنة متفقون على أن معاير  التعلمم امحااسي  العبارة الثالثة: 

وىو ينتمي للفئة (، 2.7576)، حمث بلغ الدتوسط الحسابي تعزز مصداقمة التكوين الأكاديدي في المجال امحااسي الدولمة 
 .(0.50189)الأولى بدرجة موافق، مع الضراف معماري قُدّر ب

من خلال البمانات السابقة يتبيّن أن غالبمة الدستجوبين يقُرّون بأن معاير  التعلمم امحااسي  الدولمة العبارة الرابعة: 
ينتمي للفئة الأولى بدرجة ، وىو (2.7576)لحسابي ، إذ بلغ الدتوسط اتساعد على إعداد خريجين مؤىلين بدعاير  عالدمة

 وىي قممة منخفضة تعُبّر عن بذانس الإجابات وعدم تشتتها.(، 0.43519)موافق، مع الضراف معماري بلغ 
معاير  التعلمم امحااسي  يتضح أن أغلب الدستجوبين يؤكدون على أن  من خلال البمانات السابقةالعبارة الخامسة: 

وىو ينتمي للفئة (، 288788)، حمث بلغ الدتوسط الحسابي على استخدام أدوات تعلمم حديثة وفعّالةتشجع الدولمة 
 وىي قممة منخفضة تعُبّر عن بذانس الإجابات وعدم تشتتها.(، 0.33143)بلغ الأولى بدرجة موافق، مع الضراف معماري 

العمنة متفقون على أن معاير  التعلمم امحااسي   من خلال البمانات السابقة يظهر بأن أغلب أفرادالعبارة السادسة: 
ينتمي للفئة الأولى بدرجة  حمث(، 287273)سابي بدتوسط ح، تساىم في برسين تقممم الأداء الأكاديدي للطلبةالدولمة 

 (.0.57406)موافق، مع الضراف معماري قُدّر ب
ز فّ برُ يقُرّون بأن معاير  التعلمم امحااسي  الدولمة د العمنة أفرامن خلال البمانات السابقة يتبيّن أن غالبمة العبارة السابعة:

، حمث ينتمي للفئة الأولى بدرجة (2.6667)، إذ بلغ الدتوسط الحسابي البحث العلمي في الدواضمع امحااسبمة الدولمة
 .(0.59512)موافق، مع الضراف معماري بلغ 
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غالبمة الدستجوبين يقُرّون بأن معاير  التعلمم امحااسي  الدولمة  من خلال البمانات السابقة يتبيّن أنالعبارة الثامنة: 
وىو ينتمي للفئة الأولى (، 2.5455)، حمث بلغ الدتوسط الحسابي تساىم في برسين جودة تألمف الكتب والدواد التعلمممة

 (.0.66572)بدرجة موافق، مع الضراف معماري بلغ 
ة يظهر بأن أغلب أفراد العمنة متفقون على أن معاير  التعلمم امحااسي  من خلال البمانات السابقالعبارة التاسعة: 

، حمث ينتمي للفئة الأولى (2.6667)، إذ بلغ الدتوسط الحسابي ر مرجعمة علممة موحدة للأساتذة والطلبةوفّ تُ الدولمة 
 (.0.64550)بدرجة موافق، مع الضراف معماري بلغ 

معاير  التعلمم امحااسي  يتضح أن أغلب الدستجوبين يؤكدون على أن  سابقةمن خلال البمانات الالعبارة العاشرة: 
وىو (، 2.8485)، حمث بلغ الدتوسط الحسابي تساعد على مطابقة التعلمم امحااسي  الجزائري مع التعلمم العالديالدولمة 

تعُبّر عن بذانس الإجابات  وىي قممة منخفضة(، 0.44167)ينتمي للفئة الأولى بدرجة موافق، مع الضراف معماري بلغ 
 وعدم تشتتها.

دور معايير التعليم المحاسبي الدولية في تقليص الفجوة بين التكوين الأكاديمي  بيانات محورعرض وتحليل  .3
 ومتطلبات ممارسة مهنة المحاسبة

 نستعرض الجدول الدوالي: الثاني بذاىات مفردات العمنة بخصوص امحاورامن أجل دراسة وبرلمل 

 الثاني المحور: تحليل معطيات 23ل رقم الجدو 

المتوسط  الفقرة
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

اتجاه 
 المتوسط

01 
تساعد معاير  التعلمم امحااسي  الدولمة على ربط الجانب الأكاديدي 

 بالدمارسة الدهنمة.
 موافق 1.22250 2.7572

 موافق 1.05216 2.7475 تعزز الجانب التطبمقي في البرامج الجامعمة. 02
 موافق 1.23225 2.5255 تسهل إدماج الطلبة في سوق العمل امحااسي . 03
 موافق 1.32654 2.4542 تقلل الفجوة بين ما يدُرَّس وما يُدارَس في الواقع الدهني. 04
 موافق 1.45445 2.4751 تساىم في إعداد كوادر لزاسبمة أكثر جاىزية مهنما. 05
 موافق 1.37302 2.4445 الجامعات والدهن امحااسبمة.تشجع على التعاون بين  06
 موافق 1.50222 2.3032 تساىم في إعداد الطالب لفهم متطلبات الشهادات الدهنمة الدولمة. 07

08 
برسن قدرة الخريجين على التعامل مع التقنمات والبرامج امحااسبمة 

 الحديثة.
 موافق 1.35214 2.5255
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 موافق 1.25307 2.5354 التفكر  النقدي وابزاذ القرار الدهني. تساعد على تطوير مهارات 09
 لزايد 1.65151 2.2222 تقلص الحاجة إلى إعادة تدريب الخريجين بعد توظمفهم. 10
 موافق 1.51622 2.2222 يسهل تنقل الطلبة الأكاديدمين بين الجامعات الدولمة. 11
 موافق 1.56605 2.4140 محااسبمة الجزائرية.يعزز من قابلمة الاعتراف الدولي بالشهادات ا 12

 (.SPSS.V26)بالاعتماد على لسرجات برنامج  تينالطالبإعداد من  المصدر:

دور معاير  التعلمم امحااسي  الدولمة في تقلمص الفجوة بين التكوين  لفقرات لزور الدتوسطات الحسابمة تراوحت
مع  ،(فقرات 03) كبر ةالدرجة ال عند (2.9697)و (2.4242) لقممتينابين  الأكاديدي ومتطلبات لشارسة مهنة امحااسبة

ن البمانات غر  أوىذا يدل على ا( 0.83030في أغلب الفقرات )لا تتعدى عدم تسجمل الضرافات معمارية كبر ة ملاحظة 
ة ابذاه الدتوسط ، وسمتم دراسة معنويفراد العمنةأفي إجابات وتوافق متشتتة عن متوسطها الحسابي بسبب وجود بذانس 

 من خلال اختبار الفرضمة الثانمة.
معاير  التعلمم امحااسي  يتضح أن أغلب الدستجوبين يؤكدون على أن  من خلال البمانات السابقةالعبارة الأولى: 

ئة وىو ينتمي للف(، 2.7572)، حمث بلغ الدتوسط الحسابي على ربط الجانب الأكاديدي بالدمارسة الدهنمة تساعد الدولمة
 وىي قممة منخفضة تعُبّر عن بذانس الإجابات وعدم تشتتها.(، 1.22250)الأولى بدرجة موافق، مع الضراف معماري بلغ 

من خلال البمانات السابقة يظهر بأن أغلب أفراد العمنة متفقون على أن معاير  التعلمم امحااسي  العبارة الثانمة: 
، حمث ينتمي للفئة الأولى بدرجة (2.7475)، إذ بلغ الدتوسط الحسابي الجامعمةتعزز الجانب التطبمقي في البرامج الدولمة 

 وىي قممة منخفضة تعُبّر عن بذانس الإجابات وعدم تشتتها.(، 1.05216)موافق، مع الضراف معماري بلغ 
تعلمم امحااسي  الدولمة من خلال البمانات السابقة يتبيّن أن غالبمة الدستجوبين يقُرّون بأن معاير  الالعبارة الثالثة: 

وىو ينتمي للفئة الأولى بدرجة (، 2.5255)، حمث بلغ الدتوسط الحسابي تسهل إدماج الطلبة في سوق العمل امحااسي 
 وىي قممة منخفضة تعُبّر عن بذانس الإجابات وعدم تشتتها.(، 1.23225)موافق، مع الضراف معماري بلغ 

معاير  التعلمم امحااسي  يؤكدون على أن  يتضح أن أغلب أفراد العمنة سابقةمن خلال البمانات الالعبارة الرابعة: 
، حمث ينتمي للفئة (2.4542)، إذ بلغ الدتوسط الحسابي ل الفجوة بين ما يدُرَّس وما يُدارَس في الواقع الدهنيتقلّ الدولمة 

 (.1.32654)الأولى بدرجة موافق، مع الضراف معماري بلغ 
خلال البمانات السابقة يظهر بأن أغلب أفراد العمنة متفقون على أن معاير  التعلمم امحااسي   منالعبارة الخامسة: 

وىو ينتمي للفئة (، 2.4751)، حمث بلغ الدتوسط الحسابي تساىم في إعداد كوادر لزاسبمة أكثر جاىزية مهنماالدولمة 
 (. 1.45445)الأولى بدرجة موافق، مع الضراف معماري بلغ 
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من خلال البمانات السابقة يتبيّن أن غالبمة الدستجوبين يقُرّون بأن معاير  التعلمم امحااسي  الدولمة لسادسة: العبارة ا
، حمث ينتمي للفئة الأولى (2.4445)، إذ بلغ الدتوسط الحسابي تشجع على التعاون بين الجامعات والدهن امحااسبمة

 (.1.37302)بدرجة موافق، مع الضراف معماري بلغ 
معاير  التعلمم امحااسي  يؤكدون على أن أفراد العمنة يتضح أن أغلب  من خلال البمانات السابقةعبارة السابعة: ال
وىو (، 2.3032)، حمث بلغ الدتوسط الحسابي تساىم في إعداد الطالب لفهم متطلبات الشهادات الدهنمة الدولمة الدولمة

 (.1.50222)اري بلغ ينتمي للفئة الأولى بدرجة موافق، مع الضراف معم
من خلال البمانات السابقة يظهر بأن أغلب أفراد العمنة متفقون على أن معاير  التعلمم امحااسي  العبارة الثامنة: 

، (2.5255)، إذ بلغ الدتوسط الحسابي برسن قدرة الخريجين على التعامل مع التقنمات والبرامج امحااسبمة الحديثةالدولمة 
 (.1.35214)ولى بدرجة موافق، مع الضراف معماري بلغ حمث ينتمي للفئة الأ
من خلال البمانات السابقة يتبيّن أن غالبمة الدستجوبين يقُرّون بأن معاير  التعلمم امحااسي  الدولمة العبارة التاسعة: 

وىو ينتمي ، (2.5354)، حمث بلغ الدتوسط الحسابي تساعد على تطوير مهارات التفكر  النقدي وابزاذ القرار الدهني
وىي قممة منخفضة تعُبّر عن بذانس الإجابات وعدم (، 1.25307)للفئة الأولى بدرجة موافق، مع الضراف معماري بلغ 

 تشتتها.
معاير  التعلمم امحااسي  أفراد العمنة لزايدة لعبارة " يتضح أن نسبة قلملة من من خلال البمانات السابقةالعبارة العاشرة: 

وىو ينتمي للفئة الثانمة (، 2.2222)بدتوسط حسابي بلغ ، "اجة إلى إعادة تدريب الخريجين بعد توظمفهمتقلص الح الدولمة
 (.1.65151) بدرجة لزايد، والضراف معماري بلغ

 من خلال البمانات السابقة يتبيّن أن غالبمة أفراد العمنة يقُرّون بأن معاير  التعلمم امحااسي  الدولمةالعبارة الحادية عشر: 
وىو ينتمي للفئة الأولى بدرجة (، 2.2222)قُدّر ب، بدتوسط حسابي ل تنقل الطلبة الأكاديدمين بين الجامعات الدولمةسهّ تُ 

 (.1.51622)موافق، مع الضراف معماري بلغ 
اسي  من خلال البمانات السابقة يظهر بأن أغلب أفراد العمنة متفقون على أن معاير  التعلمم امحاالعبارة الثانمة عشر: 

وىو (، 2.4140)، حمث بلغ الدتوسط الحسابي ز من قابلمة الاعتراف الدولي بالشهادات امحااسبمة الجزائريةعزّ الدولمة تُ 
 (.1.56605)ينتمي للفئة الأولى بدرجة موافق، مع الضراف معماري بلغ 

 سبي الدوليةعراقيل وصعوبات تبني الجزائر لمعايير التعليم المحا بيانات محورعرض وتحليل  -4

 نستعرض الجدول الدوالي: الثالث بذاىات مفردات العمنة بخصوص امحاورامن أجل دراسة وبرلمل 

 الثالث المحور: تحليل معطيات 24م الجدول رق
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المتوسط  الفقرة
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

اتجاه 
 المتوسط

01 
لدعاير  نقص الدراجع والدواد البمداغوجمة باللغة العربمة الدرتبطة با

 الدولمة.
 لزايد 1.71222 2.2222

 لزايد 1.62525 2.5151 ضعف تكوين الأساتذة في لرال الدعاير  الدولمة للتعلمم امحااسي . 02
 لزايد 1.61730 0.7475  من طرف بع  الأكاديدمين أو الدهنمين.ر مقاومة التغم 03
 موافق 1.31067 2.5354 عاير .غماب التكوين الدستمر للمحاسبين والددققين حول ىذه الد 04
 موافق 1.44265 2.2222 عدم توافق النظام التعلممي الحالي مع متطلبات ىذه الدعاير . 05
 موافق 1.35214 2.5255 ضعف التنسمق بين الجامعات والدؤسسات الدهنمة في المجال امحااسي . 06
 لزايد 1.37765 2.2020 نقص الدعم الحكومي والدؤسسي لاعتماد ىذه الدعاير . 07
 لزايد 1.54772 2.5151 قلة الوعي بأهممة ىذه الدعاير  في برسين جودة التعلمم امحااسي . 08
 لزايد 1.55765 2.2020 غماب إطار قانوني واضح يفرض أو يشجع على تبني ىذه الدعاير . 09

 (.SPSS.V26)بالاعتماد على لسرجات برنامج  تينالطالبإعداد من  المصدر:

 القممتينبين  عراقمل وصعوبات تبني الجزائر لدعاير  التعلمم امحااسي  الدولمة لزورلفقرات  الدتوسطات الحسابمة توزعت
في أغلب عدم تسجمل الضرافات معمارية كبر ة ملاحظة مع  ،(فقرات 09) كبر ةالدرجة عند ال (2.7576)و (1.9697)

لبمانات غر  متشتتة عن متوسطها الحسابي بسبب وجود بذانس ن اأوىذا يدل على ( 0.90244الفقرات )لا تتعدى 
 ، وسمتم دراسة معنوية ابذاه الدتوسط من خلال اختبار الفرضمة الثالثة.فراد العمنةأفي إجابات وتوافق 

 الدراجع والدوادمن خلال البمانات السابقة يتبيّن أن غالبمة أفراد العمنة لزايدون لعبارة "نقص العبارة الأولى: 
وىو ينتمي للفئة الثانمة (، 2.2222)ربمة الدرتبطة بالدعاير  الدولمة"، حمث بلغ الدتوسط الحسابي البمداغوجمة باللغة الع

 (.1.71222) بدرجة لزايد، والضراف معماري بلغ
ساتذة في ضعف تكوين الأمن خلال البمانات السابقة يظهر بأن أغلب أفراد العمنة لزايدون لعبارة "العبارة الثانمة: 

وىو ينتمي للفئة الثانمة بدرجة لزايد، (، 2.5151)"، إذ بلغ الدتوسط الحسابي لرال الدعاير  الدولمة للتعلمم امحااسي 
 (.1.62525) والضراف معماري بلغ
ف بع   من طر ر مقاومة التغم أفراد العمنة لزايدة لعبارة " غالبمة يتضح أن من خلال البمانات السابقةالعبارة الثالثة: 

 وىو ينتمي للفئة الثانمة بدرجة لزايد، والضراف معماري بلغ(، 0.7475)"، بدتوسط حسابي الأكاديدمين أو الدهنمين

(1.61730.) 
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غماب التكوين الدستمر متفقون على أفراد العمنة  يتبيّن أن نسبة منمن خلال البمانات السابقة العبارة الرابعة: 
وىو ينتمي للفئة الأولى بدرجة موافق، (، 2.5354)، حمث بلغ الدتوسط الحسابي لدعاير للمحاسبين والددققين حول ىذه ا

 (.1.31067) مع الضراف معماري بلغ
عدم توافق النظام التعلممي يتضح أن نسبة من الدستجوبين يؤكدون على  من خلال البمانات السابقةالعبارة الخامسة: 

وىو ينتمي للفئة الأولى بدرجة موافق، مع الضراف معماري (، 2.2222)حسابي بدتوسط ، الحالي مع متطلبات ىذه الدعاير 
 (.1.44265) بلغ

ضعف التنسمق بين بيقُرّون  نسبة من أفراد العمنة من خلال البمانات السابقة يتبيّن أن غالبمةالعبارة السادسة: 
وىو ينتمي للفئة الأولى بدرجة (، 2.5255)ابي ، حمث بلغ الدتوسط الحسالجامعات والدؤسسات الدهنمة في المجال امحااسي 

 (.1.35214) موافق، مع الضراف معماري بلغ
نقص الدعم الحكومي من خلال البمانات السابقة يظهر بأن أغلب أفراد العمنة لزايدون لعبارة "العبارة السابعة: 

تمي للفئة الثانمة بدرجة لزايد، والضراف وىو ين(، 2.2020)"، إذ بلغ الدتوسط الحسابي والدؤسسي لاعتماد ىذه الدعاير 
 (.1.37765) معماري بلغ

 قلة الوعي بأهممة ىذه الدعاير من خلال البمانات السابقة يظهر بأن غالبمة الدستجوبين لزايدون لعبارة "العبارة الثامنة: 
ة الثانمة بدرجة لزايد، والضراف وىو ينتمي للفئ(، 2.5151)في برسين جودة التعلمم امحااسي "، إذ بلغ الدتوسط الحسابي 

 (.1.54772) معماري بلغ
غماب إطار قانوني  من خلال البمانات السابقة يظهر بأن أغلب أفراد عمنة الدراسة لزايدون لعبارة "العبارة التاسعة: 

انمة بدرجة وىو ينتمي للفئة الث(، 2.2020)"، إذ بلغ الدتوسط الحسابي واضح يفرض أو يشجع على تبني ىذه الدعاير 
 (.1.55765) لزايد، والضراف معماري بلغ

 المطلب الثاني: اختبار فرضيات الدراسة

قسمم كل فرضمة بحثمة ، حمث يدكن تويلكوكسناختبار ن ىذا الدطلب اختبار فرضمات الدراسة بالاعتماد على يتضمّ 
 حصائمتين كالتالي:إلى فرضمتين إ

  الفرضية العدمية(H0): ؛(0.05)لإحصائمة للاختبار أكبر من القممة الدعمارية في حالة الدلالة ا 

  الفرضية البديلة(H1):  (0.05)من القممة الدعمارية  أقلفي حالة الدلالة الإحصائمة للاختبار. 

 الأولى اختبار صحة الفرضيةـ 1
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للتأكد و  ، الجامعي الجزائريبدور معاير  التعلمم امحااسي  الدولمة في برسين جودة التعلمم امحااسي  الأولىتتعلق الفرضمة 
، حمث أظهر الاختبار النتائج الدوضحة في (Wilcoxon) نلكوكسيمن قبول أو عدم قبول الفرضمة نستخدم اختبار و 

 الجدول الدوالي:

 الأولىللفرضية  (Wilcoxon) ويلكوكسناختبار : نتائج 25الجدول رقم 

الانحراف  المتوسط الحسابي
 المعياري

القيم فوق 
 سطالمتو 

اتجاه 
 المتوسط

Z 
Sig 
z 

 0.000 -5.071- موافق (0)33 0.28 2.78

 ≤‌.0.0,  Mean Normative =2 

 .(SPSS.V26)بالاعتماد على لسرجات برنامج  تينالطالبإعداد من  المصدر:

حين أن في  موافقبدرجة  (2.78)قدر بلغ  للمحوريتضح من البمانات الواردة أعلاه أن الدتوسط الحسابي الإجمالي 
البمانات غر  متشتتة عن متوسطها الحسابي بسبب وجود بذانس في  أنيدل على  (0.28)ر بـ: دّ الالضراف الدعماري الذي قُ 

فقد كانت عند مستوى  (Wilcoxon)لكوكسن ي، أما قممة معنوية اختبار و امحاورالعمنة فمما يخص ىذا  أفرادإجابات 
وعلمو يتم رف  الفرضمة العدممة ،  (02)مفردة أكبر من الدتوسط الدعماري  (33)وع بدجم ،أقل من القممة الدعمارية (0.000)
(H0)  وقبول الفرضمة البديلة(H1)  تساىم معاير  التعلمم " التي تنص على الآتي: الأولىوىذا ما يثبت صحة قبول الفرضمة

 ".امحااسي  الدولمة في برسين جودة التعلمم امحااسي  في الجامعات الجزائرية

 الثانية اختبار صحة الفرضيةـ 2

بدور معاير  التعلمم امحااسي  الدولمة في تقلمص الفجوة بين التكوين الأكاديدي ومتطلبات لشارسة  الثانمةتتعلق الفرضمة 
، حمث أظهر الاختبار (Wilcoxon) نلكوكسيللتأكد من قبول أو عدم قبول الفرضمة نستخدم اختبار و و  ،مهنة امحااسبة

 ج الدوضحة في الجدول الدوالي:النتائ

 الثانيةللفرضية  (Wilcoxon) ويلكوكسناختبار : نتائج 26الجدول رقم 

الانحراف  المتوسط الحسابي
 المعياري

القيم فوق 
 المتوسط

اتجاه 
 المتوسط

Z 
Sig 
z 

 0.000 -5.026- موافق (0)33 30 .0 2.66

 ≤‌.0.0,  Mean Normative =2 
 

 .(SPSS.V26) بالاعتماد على لسرجات برنامج تينطالبالإعداد من  المصدر:



 دراسة ميدانية من وجهة نظر عينة من الممارسين...........................................................................الفصل الثاني.......

66 
 

في حين أن  موافقبدرجة  (2.66)قدر بلغ  للمحوريتضح من البمانات الواردة أعلاه أن الدتوسط الحسابي الإجمالي 
في  سابي بسبب وجود بذانسن البمانات غر  متشتتة عن متوسطها الحأيدل على ( 0.30)ر بـ: دّ الالضراف الدعماري الذي قُ 

فقد كانت عند مستوى  (Wilcoxon)لكوكسن ي، أما قممة معنوية اختبار و امحاورفراد العمنة فمما يخص ىذا أإجابات 
وعلمو يتم رف  الفرضمة العدممة ، (02)مفردة أكبر من الدتوسط الدعماري  (33)بدجموع  ،أقل من القممة الدعمارية (0.000)
(H0)  وقبول الفرضمة البديلة(H1)  يساىم تبني معاير  " التي تنص على الآتي:الثانمة ما يثبت صحة قبول الفرضمة وىذا

 ".التعلمم امحااسي  الدولمة في الجزائر في تقلمص الفجوة بين التكوين الأكاديدي ومتطلبات لشارسة مهنة امحااسبة

 الثالثة اختبار صحة الفرضيةـ 3

للتأكد من قبول أو عدم قبول و ئر لدعاير  التعلمم امحااسي  الدولمة، بعراقمل وصعوبات تبني الجزا الثالثة تتعلق الفرضمة
 ، حمث أظهر الاختبار النتائج الدوضحة في الجدول الدوالي:(Wilcoxon) نلكوكسيالفرضمة نستخدم اختبار و 

 الثالثةللفرضية  (Wilcoxon) ويلكوكسناختبار : نتائج 27الجدول رقم

 المتوسط الحسابي
الانحراف 

 يالمعيار 
القيم فوق 
 المتوسط

اتجاه 
 المتوسط

Z 
Sig 
z 

 0.000 -3.861- موافق (4)24 0.39 2.35

 ≤‌.0.0,  Mean Normative =2 
 

 .(SPSS.V26)بالاعتماد على لسرجات برنامج  الطالبةإعداد من  المصدر:

في حين أن  موافقبدرجة  (2.35)بلغ  قد للمحوريتضح من البمانات الواردة أعلاه أن الدتوسط الحسابي الإجمالي 
سابي بسبب وجود بذانس في ن البمانات غر  متشتتة عن متوسطها الحأيدل على  (0.39)ر بـ: دّ الالضراف الدعماري الذي قُ 

فقد كانت عند  (Wilcoxon)لكوكسن يككل، أما قممة معنوية اختبار و   ورامحافراد العمنة فمما يخص ىذا أإجابات 
في مقابل  (02)مفردة أكبر من الدتوسط الدعماري  (33)من أصل  (24)بدجموع  ،ممة الدعماريةأقل من الق (0.000)مستوى 

وىذا ما يثبت صحة  (H1)وقبول الفرضمة البديلة  (H0)وعلمو يتم رف  الفرضمة العدممة ، الدتوسط الدعماري دقمم عن (04)
 ".تعمق تبني الجزائر لدعاير  التعلمم امحااسي  الدولمةتوجد عراقمل وصعوبات " :التي تنص على الآتيالثالثة قبول الفرضمة 
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 خلاصة الفصل الثاني:
من خلال ىذا الفصل توضمح وتبمان مدى أهممة تبني معاير  التعلمم امحااسي  الدولمة في المجتمع امحااسي  الجزائري،  تّ 
يحتوي ىذا الاستبمان على العديد من  وتوزيعو على عمنة الدراسة الدستهدفة، حمث ذا من خلال تصممم استبمانىو 

الأسئلة حول دور معاير  التعلمم امحااسي  الدولمة في برسين جودة التعلمم امحااسي  في الجامعات الجزائرية، وكذلك في 
 تقلمص الفجوة بين التكوين الأكاديدي ومتطلبات لشارسة مهنة امحااسبة، إضافة إلى العراقمل والصعوبات التي تعُمق تبني

 الجزائر لذذه الدعاير  الدولمة.
الذي  SPSSتفريغ الدعطمات الدتحصل علمها وبرلملها باستخدام برنامج لمة استرجاع الاستبمانات، تّ عموبعد 

 .الحصول على نتائج حول موضوع البحثيُستخدم لدعالجة الدعطمات للخروج و 
 ا يلي:وبسثلت النتائج الدتوصل إلمها من وجهة نظر عمنة الدراسة فمم

 ساىم معاير  التعلمم امحااسي  الدولمة في برسين جودة التعلمم امحااسي  الجامعي الجزائري؛تُ  -
 قلص معاير  التعلمم امحااسي  الدولمة الفجوة بين التكوين الأكاديدي ومتطلبات لشارسة مهنة امحااسبة؛تُ  -
 اسي  الدولمة.ىناك عراقمل وصعوبات تعمق تبني الجزائر لدعاير  التعلمم امحا -
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 خاتمة
حيث تبين أنّ ىذه  أهمية تبني معايير التعليم المحاسبي الدولية في الجزائر، لقد تّم التطرق من خلال ىذه الدراسة إلى

الدعايير ىي عبارة عن لرموعة الإرشادات العامة التي تعُتبَر مرجعية لتوجيو الدمارسات الدتعلقة بالتعليم المحاسبي ومهنة 
التابع للاتحاد الدولي  (IAESBويتمّ إصدار ىذه الدعايير بواسطة لرلس معايير التعليم المحاسبي الدولية ) المحاسبة،

 .(IFACللمحاسبين )
الحاجة الدلحّة والدستمرة من قبل أعضاء الدهنة إلى استخدام معايير تعليم وتعود أهمية معايير التعليم المحاسبي الدولية إلى 

تحظى بالقبول العام والعالدي الذي يُُكّنها من التمتّع بقوة مهنية ملزمة لكل لشارسي مهنة المحاسبة، وتساىم في تطوير 
 .على نحو يتلاءم ومتطلبات الدهنة الحديثةاسبي المحالتعليم لسرجات 

 
لدولية في الجزائر أصبح أمر في غاية الضرورة، وذلك راجع لدتطلبات الدناخ الدولي الذي إنّ تبني معايير التعليم المحاسبي ا

صادي الجديد والذي وازدياد ظاىرة العولدة، بالإضافة إلى متطلبات الدناخ الاقت أصبح يتميز بتنامي التكتلات الاقتصادية
، والإستراتيجية الدلائمة للارتقاء بمهنة المحاسبة ىي تكييف من بين أىم نتائجو ظهور السوق الدالية والإصلاح المحاسبي

معايير التعليم المحاسبي الدولية للظروف الاقتصادية في الجزائر، لأنها الإستراتيجية الوحيدة التي تجمع بين متطلبات المحيط 
  والمحلي.الدولي 

تقسيم ىذه الدراسة إلى فصلين، الأول  حل لإششكالية الدطروحة، تّم لوصول إلىمن أجل معالجة موضوع الدراسة واو 
 نظري وتم من خلالو التطرق إلى الإطار العام لدعايير التعليم المحاسبي الدولية وكذا تبويب ىذه الدعايير وعرضها.

عبارة عن دراسة استبيانية موجّهة لعينة من لشارسي المحاسبة من أساتذة جامعيين، أمّا الفصل الثاني التطبيقي فقد كان 
 حيث تم الاعتماد على وجهات نظرىم في تحليل معطيات الاستبيانات. بولاية برج بوعريريج، لزاسبين ومدققين

 :يةعرضو في الدراسة من لزاولتنا لإشجابة على الإشكالية خلصنا إلى النتائج التال من خلال ما تمّ نتائج الدراسة:  
كانت معايير التعليم المحاسبي الدولية في بدايتها عبارة عن إرشادات أُصدرت من طرف لجنة التعليم التابعة لذيئة الاتحاد  -

 إلى المجلس الدولي لدعايير التعليم الدولي؛ الدولي للمحاسبين، ثم تحولت إلى معايير للتعليم كما تحولت اللجنة
 ؛إن الغاية من معايير التعليم المحاسبي الدولية ىي تشجيع النوعية العالية للأداء الدهني للمحاسبين حول العالم -
 -2002(، لتتم مراجعتها وتقديُها خلال السنوات )2002 -2003تّم تقديم الدعايير للمرة الأولى خلال السنوات ) -

 (؛2014
 للمعيارين الثاني والثامن من معايير التعليم المحاسبي الدولية مع التكوين المحاسبي في الجزائر؛كلي   يوجد تطبيق -
يوجد تطبيق جزئي للمعيار الأول، الخامس، السادس والسابع من معايير التعليم المحاسبي الدولية مع التكوين المحاسبي  -

 في الجزائر؛
 مع التكوين المحاسبي في الجزائر. للمعيارين الثالث والرابع من معايير التعليم المحاسبي الدولية لا يوجد أي توافق -

 إلى النتائج التالية منها نتائج تختبَ صحة فرضياتنا: خلصناكذلك  نتائج اختبار فرضيات الدراسة: 
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تُ عردُّ معايير التعليم المحاسبي الدولية أداة فعّالة لتحسين مستوى التعليم المحاسبي في مؤسسات التعليم العالي الجزائرية،  -
فهي تسهُم في تعزيز جودة البحث العلمي وتوحيد الدناىج الدراسية ومواكبتها للتطورات العالدية في لرال المحاسبة ومنو 

 ية، لشا يؤُكد أن الفرضية الأولى صحيحة؛ إعداد خرّيجين ذوي كفاءة عال
تساعد معايير التعليم المحاسبي الدولية على ربط الجانب الأكاديُي بالدمارسة الدهنية أي تساىم في تقليص الفجوة بين  -

لشا يعني أن التكوين الأكاديُي ومتطلبات لشارسة مهنة المحاسبة من خلال تهيئة الطلبة لدتطلبات العمل في الواقع المحاسبي، 
 الفرضية الثانية صحيحة؛

لا يزال تبني الجزائر لدعايير التعليم المحاسبي الدولية منوّطا بعدّة عراقيل وصعوبات ترتبط بالجانب التشريعي، التكويني  -
 دل على أن الفرضية الثالثة صحيحة.وكذا بنقص التكيف مع الدستجدات العالدية، لشا ي

 :أهمية تبني الجزائر لدعايير التعليم المحاسبي الدولية  لرالاحات التي يُكن أن نقدمها فيىناك بعض الاقتر الاقتراحات:  
 ضرورة تحديث برامج التعليم المحاسبي في الجامعة الجزائرية من أجل توافقها مع الدعايير الدولية للتعليم المحاسبي؛ -
 طريق تدريبات ميدانية، تربّصات مهنية،...الخ.ضرورة ربط التعليم الأكاديُي باحتياجات السوق المحاسبي عن  -
 إنشاء ىيئة وطنية مهمتها تنسيق الجهود بين مؤسسات التعليم العالي ولشارسي مهنة المحاسبة؛ -
ضرورة تجاوز الجزائر للتحديات الأكاديُية، الدهنية والتقنية التي تحول دون تبني معايير التعليم المحاسبي الدولية لضمان  -

 التطورات الاقتصادية العالدية؛بة مواك
 رفع مستوى الوعي لدى المجتمع الجزائري بأهمية التعليم المحاسبي ومهنة المحاسبة؛  -
إجراء مزيد من الدراسات الدستقبلية حول مدى أهمية تبني معايير التعليم المحاسبي في الجامعة الجزائرية والدؤسسات  -

 الدهنية؛
 ؛التعليمية الحديثة في الجامعة الجزائرية وتكنولوجيا الدعلوماتضرورة تبني الأساليب  -
 تعزيز البعد الأخلاقي في تكوين المحاسبين من خلال الدناىج التعليمية. -

لا شك أنو رغم الجهد الدبذول في إتدام ىذا البحث، فإن ىذا الأخير لا يخلو من النقائص بسبب فاق الدراسة: آ 
على تناول كل نواحي الدوضوع بالتفصيل، إلا أنو يُكن أن يكون ىذا البحث جسرا يربط بين بحوث سبقت  عدم قدرتنا

فأضاف إليها بعض الدستجدات، لإثرائها وبعثها من جديد، وبحوث مقبلة كتمهيد لدواضيع يُكنها أن تكون إشكالية 
 لأبحاث أخرى نذكر منها: 

 ؛الدولية في الجامعة العربيةسبي واقع تطبيق معايير التعليم المحا -
 مدى توافق برامج التعليم المحاسبي في الجامعات الجزائرية مع متطلبات معايير التعليم المحاسبي الدولية؛ -
 لارتقاء بمهنة المحاسبة؛ايير التعليم المحاسبي الدولية لمع تبني أهمية -
 معوقات تبني الجزائر لدعايير التعليم المحاسبي الدولية؛ -
 أثر تطبيق معايير التعليم المحاسبي الدولية في الدؤسسات الأكاديُية والدهنية. -
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 المراجع باللغة العربية

 أولا: الرسائل الجامعية

دراسة استبيانية على مهنيي –وواقع مهنة المحاسبة في الجزائر  IES(s)معايير التعليم المحاسبي الدولية أحلام مهدي،  -1
، مذكرة ماستر، تخصص محاسبة وجباية معمقة، جامعة بلحاج بوشعيب عين تدوشنت، -المحاسبة في ولاية عين تموشنت

2021-2022. 
دراسة حالة عينة من – IESمتطلبات الارتقاء بالتعليم المحاسبي الجامعي وفق معايير التعليم الدولية خلود قادري،  -2

، مذكرة ماستر، تخصص محاسبة وجباية معمقة، جامعة قاصدي مرباح -الأكاديميين وممارسي مهنة المحاسبة بولاية ورقلة
 .2019/2020ورقلة، 

واقع التعليم المحاسبي في الجامعات الفلسطينية والأردنية من وجهة نظر المحاسبين والمشغلين في عائد مازن الفرا،  -3
 .2018، رسالة ماجستير، تخصص المحاسبة والتمويل، الجامعة الإسلامية، غزة، أغسطس -دراسة مقارنة–الشركات التجارية 

أهمية تطوير التعليم المحاسبي في ضوء مستجدات معايير الإبلاغ المالي ودورها في تحرير الخدمات عبد الله بن صالح،  -4
-2016اه، تخصص علوم التسيير، جامعة حسيبة بن بوعلي الشلف، الجزائر، ، أطروحة دكتور المحاسبية في الدول العربية

2017. 
، المسار التعلمي لممتهني المحاسبة والمراجعة في ظل متطلبات معايير التعليم المحاسبي الدوليةمارية علي صوشة،  -5

 .2018-2017أطروحة دكتوراه، تخصص علوم تجارية، جامعة محمد بوضياف المسيلة، 
دراسة ميدانية على المؤسسات –مدى توافق التعليم المحاسبي مع متطلبات سوق العمل محمود صبحي جمعو حسان،  -6

، رسالة ماجستير، تخصص المحاسبة والتمويل، الجامعة الإسلامية، غزة، يونيو -والجمعيات الأهلية المحلية في قطاع غزة
2018. 

 ثانيا: المجلات والملتقيات العلمية

أثر تطبيق معايير التعليم المحاسبي الدولية على جودة مهنة المحاسبة والمراجعة أبوبكر مفتاح شابون، عائشة محمد العربي،  -1
، ديسمبر 2، العدد 8، مجلة دراسات الاقتصاد والأعمال، المجلد -دراسة ميدانية–في ضوء متطلبات سوق العمل في ليبيا 

2021. 
تصور مقترح لتطبيق معايير التعليم المحاسبي ودورها في ضبط جودة مناهج المحاسبة كي، الفاتح الأمين عبد الرحيم الف -2

 .2014، 16، العدد 7، المجلة العربية لضمان جودة التعليم الجامعي، المجلد في الجامعات السعودية
دراسة –لمتطلبات سوق العمل  تبني معايير التعليم المحاسبي الدولية للارتقاء بالتعليم المحاسبي كاستجابة، زغمار أمينة -3

 .2023، جوان 1، العدد 2المجلد  ،Management and Social Perspective ،-ميدانية
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، 4المجلد  ، مجلة المالية والأسواق،-دراسة قياسية–متطلبات تحسين جودة التعليم المحاسبي في الجزائر درويش عمار،  -4
 .2017، مارس 1العدد 

، الملتقى تحديات التعليم المحاسبي في الجزائر في ظل تطور نماذج التعليم المحاسبي الدوليسمية لمريني، عبدو شافعي،  -5
الدولي الأول حول: تدويل التعليم المحاسبي: نحو تعزيز القاعدة التعليمية للممارسة المحاسبية، جامعة العربي بن مهيدي أم البواقي، 

 .2021أكتوبر  5يوم 
أهمية تطبيق الاتجاهات الحديثة للتعليم والتأهيل المحاسبي وفق معايير التعليم المحاسبي عبد الله بن صالح، محمد راتول،  -6

 .2016، سبتمبر 3، العدد  7، مجلة دراسة العدد الاقتصادي، المجلدالدولية في تعزيز جودة المخرجات المحاسبية
، IES7ة في الجزائر في ضوء متطلبات المعيار الدولي للتعليم المحاسبي تطوير تنظيم مهنة المحاسبمارية علي صوشة،  -7

 .2017، 18العدد  ،10المجلد  مجلة العلوم الاقتصادية والتسيير والعلوم التجارية،
اتجاهات لتطوير برامج التعليم المحاسبي: التكامل بين بيانات الموقف للجنة تغيير مارية علي صوشة، ناظم شعلان جبار،  -8

 .2020، ديسمبر 02، العدد 19، مجلة العلوم التجارية، المجلد عليم المحاسبي ومعايير التعليم المحاسبي الدوليةالت
دراسة –دور معايير التعليم المحاسبي الدولية في تحسين جودة مهنة المحاسبة في الجزائر ميلود بورحلة، سعدية بن أحمد،  -9

، الملتقى الدولي الأول حول: تدويل التعليم المحاسبي نحو تعزيز القاعدة التعليمية للممارسة المحاسبية، جامعة العربي بن -ميدانية
 .2021أكتوبر  05مهيدي، أم البواقي، يوم 

)دراسة  ة كمهنةفي تحسين جودة المحاسب  IAESدور المعايير الدولية للتعليم المحاسبي نزار بن صالح الشويمان،  -10
 .2021سبتمبر  ،3، العدد 41المجلة العلمية التجارة والتمويل، المجلد  ،ميدانية(

، تدويل التعليم المحاسبي: معايير التعليم المحاسبي الدولية كمرجعية للتطوير المحاسبينضيرة طرايفي، سوسن زيرق،  -11
ة التعليمية للممارسة المحاسبية، جامعة العربي بن مهيدي، أم الملتقى الدولي الأول حول: تدويل التعليم المحاسبي نحو تعزيز القاعد

 .2021أكتوبر  05البواقي، يوم 

 ثالثا: الإصدارات

 .2017 ، نيويورك، إصدار عامIES TM دليل بيانات التعليم الدوليةالاتحاد الدولي للمحاسبين،  -1
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 : الاستبيان01 الملحق رقم

 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي

 جامعة محمد البشير الإبراهيمي برج بوعريريج

 كلية العلوم الاقتصادية والتجارية وعلوم التسيير

 قسم العلوم المالية والمحاسبة

 مذكرة لنيل شهادة الماستر

 محاسبة وجباية معمقةتخصص 

 –استبيان  -

 إلى السادة> الأساتذة الجامعينٌ، المحاسبنٌ والددققنٌ؛ تحية طيبة وبعد>

في إطار التحضنً لدذكرة الداستر، تخصص لزاسبة وجباية معمقة، جامعة لزمد البشنً الإبراهيمي برج بوعريرج، يشرفنا 
"، ية تبني معايير التعليم المحاسبي الدولية في الجزائرأهمأن نضع بنٌ أيديكم هذه الاستمارة الخاصة بموضوع "

آملنٌ منكم الإجابة عن الأسئلة الواردة فيها بكل موضوعية، وذلك من أجل معرفة رأيكم ووجهة نظركم كمهنينٌ 
 وأكاديمينٌ، علما أن الدعلومات ستُعامل بكل سرية، وتستعمل إلاّ لأغراض البحث العلمي فقط.

 على مساهمتكم وحسن تعاونكم في هذه الدذكرة. شاكرتان لكم سلفاً 

 الطالبتان>                                                                                      الأستاذ الدشرف>

 سامي زيادي -       لبنى مريخي                                                                           -
 نور الذدى عيادي -

 2024/2025السنة الجامعية: 
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 القسم الأول: معلومات عامة )شخصية ووظيفية(

 في الخانة الدناسبة>)×( الرجاء إبداء رأيكم بوضع علامة 

 ذكر                                                      أنثى                        الجنس: (1
 سنة   62-53سنة                                               52-42                 السّـن: (2

 سنة 72سنة                                              أكثر من  63-72                             

 ماستر                  ليسانس                                          المؤهل العلمي: (3

 ماجستنً                                                   دكتوراه                            

 شهادة مهنية                                                 أخرى                           

 مالية                                         لزاسبة                   التخصص:         (4

 تدقيق                                                        تسينً                             

 اقتصاد                                                        أخرى                               

 أستاذ جامعي                                                  لزاسب معتمد  الية:      المهنة الح (5

 لزافظ حسابات )مدقق(                                         

 سنوات  32-7سنوات                                             من  7أقل من     الخبرة المهنية:      (6

 سنة  37سنة                                               أكثر من  37-33من                              
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 القسم الثاني: محاور الدراسة

 دور معاينً التعليم المحاسبي الدولية في تحسنٌ جودة التعليم المحاسبي الجامعي الجزائريالمحور الأول: 

 عارضم محايد موافق الأسئلة
تساهم معاينً التعليم المحاسبي الدولية في توحيد لزتوى التعليم  .3

 المحاسبي بنٌ الجامعات.
   

    ترفع من جودة الدناهج والبرامج التعليمية الدعتمدة. .4
    تعزز مصداقية التكوين الأكاديمي في المجال المحاسبي. .5
    تساعد على إعداد خريجنٌ مؤهلنٌ بمعاينً عالدية. .6
    تشجع على استخدام أدوات تعليم حديثة وفعّالة. .7
    تساهم في تحسنٌ تقييم الأداء الأكاديمي للطلبة. .8
    تحفز البحث العلمي في الدواضيع المحاسبية الدولية. .9
    تساهم في تحسنٌ جودة تأليف الكتب والدواد التعليمية. .:
    توفر مرجعية علمية موحدة للأساتذة والطلبة. .;

تساعد على مطابقة التعليم المحاسبي الجزائري مع التعليم  .32
 العالدي.

   

دور معاينً التعليم المحاسبي الدولية في تقليص الفجوة بنٌ التكوين الأكاديمي ومتطلبات ممارسة مهنة المحور الثاني: 
 المحاسبة

 معارض محايد موافق الأسئلة
ربط الجانب تساعد معاينً التعليم المحاسبي الدولية على  .3

 الأكاديمي بالدمارسة الدهنية.
   

    تعزز الجانب التطبيقي في البرامج الجامعية. .4
    تسهل إدماج الطلبة في سوق العمل المحاسبي. .5
    تقلل الفجوة بنٌ ما يدُرَّس وما يُمارَس في الواقع الدهني. .6
    تساهم في إعداد كوادر لزاسبية أكثر جاهزية مهنيا. .7
    التعاون بنٌ الجامعات والدهن المحاسبية. تشجع على .8
تساهم في إعداد الطالب لفهم متطلبات الشهادات الدهنية  .9

 الدولية.
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تحسن قدرة الخريجنٌ على التعامل مع التقنيات والبرامج  .:
 المحاسبية الحديثة.

   

تساعد على تطوير مهارات التفكنً النقدي واتخاذ القرار  .;
 الدهني.

   

    الحاجة إلى إعادة تدريب الخريجنٌ بعد توظيفهم.تقلص  .32
    يسهل تنقل الطلبة الأكاديمينٌ بنٌ الجامعات الدولية. .33
يعزز من قابلية الاعتراف الدولي بالشهادات المحاسبية  .34

 الجزائرية.
   

 عراقيل وصعوبات تبني الجزائر لدعاينً التعليم المحاسبي الدوليةالمحور الثالث: 
 معارض محايد موافق الأسئلة

نقص الدراجع والدواد البيداغوجية باللغة العربية الدرتبطة  .3
 بالدعاينً الدولية.

   

ضعف تكوين الأساتذة في لرال الدعاينً الدولية للتعليم  .4
 المحاسبي.

   

    نً من طرف بعض الأكاديمينٌ أو الدهنينٌ.يمقاومة التغ .5
والددققنٌ حول هذه غياب التكوين الدستمر للمحاسبنٌ  .6

 الدعاينً.
   

عدم توافق النظام التعليمي الحالي مع متطلبات هذه  .7
 الدعاينً.

   

ضعف التنسيق بنٌ الجامعات والدؤسسات الدهنية في المجال  .8
 المحاسبي.

   

    نقص الدعم الحكومي والدؤسسي لاعتماد هذه الدعاينً. .9
جودة التعليم قلة الوعي بأهمية هذه الدعاينً في تحسنٌ  .:

 المحاسبي.
   

غياب إطار قانوني واضح يفرض أو يشجع على تبني هذه  .;
 الدعاينً.

   

 
 شكرا على تعاونكم.
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 )نتائج الاستبيان( spss: مخرجات برنامج 02الملحق رقم 

 أولا: معامل الثبات

 المحور الأول
Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

,782 10 

 المحور الثاني
Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

,746 12 

 المحور الثالث
Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

,702 9 

 الاجمالي
Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

,831 31 

 

 ثانيا: الاتساق الداخلي

Correlations الأول_المحور 

 توحٌد فً الدولٌة المحاسبً التعلٌم معاٌٌر تساهم

 .الجامعاتبٌن  لمحاسبًا التعلٌم محتوى

Pearson Correlation 1 

Sig. (2-tailed)  

N 33 

 التعلٌمٌة والبرامج المناهج جودة من ترفع

 .لمعتمدةا

Pearson Correlation ,576
**
 

Sig. (2-tailed) ,000 

N 33 

 المجال فً لأكادٌمًا التكوٌن مصداقٌة تعزز

 .لمحاسبًا

Pearson Correlation ,604
**
 

Sig. (2-tailed) ,000 

N 33 

Pearson Correlation ,722 بمعاٌٌر مؤهلٌن خرٌجٌن إعداد على تساعد
**
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 Sig. (2-tailed) ,000 .عالمٌة

N 33 

Pearson Correlation ,599 .وفعّالة حدٌثة تعلٌم أدوات استخدام على تشجع
**
 

Sig. (2-tailed) ,000 

N 33 

Pearson Correlation ,563 .للطلبة الأكادٌمً الأداء تقٌٌم تحسٌن فً تساهم
**
 

Sig. (2-tailed) ,001 

N 33 

 المحاسبٌة المواضٌع فً العلمً البحث تحفز

 .لدولٌةا

Pearson Correlation ,665
**
 

Sig. (2-tailed) ,000 

N 33 

 والمواد لكتبا تألٌف جودة تحسٌن فً تساهم

 .التعلٌمٌة

Pearson Correlation ,831
**
 

Sig. (2-tailed) ,000 

N 33 

Pearson Correlation ,803 .والطلبة للأساتذة موحدة علمٌة مرجعٌة توفر
**
 

Sig. (2-tailed) ,000 

N 33 

 الجزائري المحاسبً لتعلٌما مطابقة على تساعد

 .العالمً التعلٌم مع

Pearson Correlation ,451
**
 

Sig. (2-tailed) ,008 

N 33 

 الثانً_المحور 

 ربط على الدولٌة المحاسبً التعلٌم معاٌٌر تساعد

 .المهنٌة بالممارسة الأكادٌمً الجانب

Pearson Correlation ,606
**
 

Sig. (2-tailed) ,000 

N 33 

Pearson Correlation ,467 .الجامعٌة البرامج فً التطبٌقً الجانب تعزز
**
 

Sig. (2-tailed) ,006 

N 33 

Pearson Correlation ,572 .المحاسبً العمل سوق فً الطلبة إدماج تسهل
**
 

Sig. (2-tailed) ,000 

N 33 

س ما بٌن الفجوة تقلل  الواقع فً ٌُمارَس وما ٌُدرَّ

 .المهنً

Pearson Correlation ,452
**
 

Sig. (2-tailed) ,008 

N 33 

 جاهزٌة أكثر محاسبٌة كوادر إعداد فً تساهم

 .مهنٌا

Pearson Correlation ,634
**
 

Sig. (2-tailed) ,000 

N 33 

 والمهن الجامعات بٌن التعاون على تشجع

 .المحاسبٌة

Pearson Correlation ,663
**
 

Sig. (2-tailed) ,000 

N 33 

 الشهادات متطلبات لفهم الطالب إعداد فً تساهم

 .لدولٌةا المهنٌة

Pearson Correlation ,560
**
 

Sig. (2-tailed) ,001 
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 الثالث_المحور 

 العربٌة باللغة البٌداغوجٌة والمواد المراجع نقص

 .الدولٌة بالمعاٌٌر المرتبطة

Pearson Correlation ,527
**
 

Sig. (2-tailed) ,002 

N 33 

 الدولٌة المعاٌٌر مجال فً الأساتذة تكوٌن ضعف

 .المحاسبً للتعلٌم

Pearson Correlation ,568
**
 

Sig. (2-tailed) ,001 

N 33 

 أو الأكادٌمٌٌن بعض طرف من التغٌر مقاومة

 .المهنٌٌن

Pearson Correlation ,580
**
 

Sig. (2-tailed) ,000 

N 33 

 والمدققٌن للمحاسبٌن المستمر التكوٌن غٌاب

 .لمعاٌٌرا هذه حول

Pearson Correlation ,426
*
 

Sig. (2-tailed) ,013 

N 33 

 متطلبات مع الحالً التعلٌمً النظام توافق عدم

 .المعاٌٌر هذه

Pearson Correlation ,492
**
 

Sig. (2-tailed) ,004 

N 33 

 والمؤسسات الجامعات بٌن التنسٌق ضعف

 .المحاسبً المجال فً المهنٌة

Pearson Correlation ,406
*
 

Sig. (2-tailed) ,019 

N 33 

 هذه لاعتماد والمؤسسً الحكومً الدعم نقص

 .المعاٌٌر

Pearson Correlation ,618
**
 

Sig. (2-tailed) ,000 

N 33 

 جودة تحسٌن فً المعاٌٌر هذه بأهمٌة الوعً قلة

 .المحاسبً التعلٌم

Pearson Correlation ,625
**
 

Sig. (2-tailed) ,000 

N 33 

N 33 

 التقنٌات مع التعامل على لخرٌجٌنا قدرة تحسن

 .الحدٌثة المحاسبٌة والبرامج

Pearson Correlation ,481
**
 

Sig. (2-tailed) ,005 

N 33 

 واتخاذ النقدي التفكٌر مهارات تطوٌر على تساعد

 .المهنً لقرارا

Pearson Correlation ,380
*
 

Sig. (2-tailed) ,029 

N 33 

 بعد الخرٌجٌن تدرٌب إعادة إلى الحاجة تقلص

 .توظٌفهم

Pearson Correlation ,534
**
 

Sig. (2-tailed) ,001 

N 33 

 الجامعات بٌن الأكادٌمٌٌن الطلبة تنقل ٌسهل

 .الدولٌة

Pearson Correlation ,742
**
 

Sig. (2-tailed) ,000 

N 33 

 بالشهادات الدولً الاعتراف قابلٌة من ٌعزز

 .لجزائرٌةا المحاسبٌة

Pearson Correlation ,618
**
 

Sig. (2-tailed) ,000 

N 33 
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 على ٌشجع أو ٌفرض واضح قانونً إطار غٌاب

 .المعاٌٌر هذه تبنً

Pearson Correlation ,656
**
 

Sig. (2-tailed) ,000 

N 33 

 رابعا: طبيعية البيانات

Tests of Normality 

 

Kolmogorov-Smirnov
a
 Shapiro-Wilk 

Statistic df Sig. Statistic df Sig. 

 000, 33 787, 000, 33 239, الأول_المحور

 004, 33 894, 089, 33 142, الثانً_المحور

 022, 33 923, 049, 33 153, الثالث_المحور

a. Lilliefors Significance Correction 

 

 خامسا: المتغيرات الشخصية

 الجنس

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 72,7 72,7 72,7 24 ذكر 

 100,0 27,3 27,3 9 أنثى

Total 33 100,0 100,0  

 

 السن

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 51,5 51,5 51,5 17 سنة 40 إلى 31 من 

 84,8 33,3 33,3 11 سنة 50 إلى 41 من

 100,0 15,2 15,2 5 سنة 50 أكثرمن

Total 33 100,0 100,0  

 

 العلمي_المؤهل

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 15,2 15,2 15,2 5 لٌسانس 

 27,3 12,1 12,1 4 ماستر

 33,3 6,1 6,1 2 ماجستٌر

 84,8 51,5 51,5 17 دكتوراه

 100,0 15,2 15,2 5 شهادةمهنٌة

Total 33 100,0 100,0  

 

 التخصص
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 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 30,3 30,3 30,3 10 محاسبة 

 57,6 27,3 27,3 9 مالٌة

 72,7 15,2 15,2 5 تدقٌق

 78,8 6,1 6,1 2 تسٌٌر

 100,0 21,2 21,2 7 اقتصاد

Total 33 100,0 100,0  

 

 الحالية_المهنة

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid ً60,6 60,6 60,6 20 أستاذجامع 

 84,8 24,2 24,2 8 محاسبمعتمد

 100,0 15,2 15,2 5 (مدقق)محافظحسابات

Total 33 100,0 100,0  

 

 المهنية_الخبرة

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 6,1 6,1 6,1 2 سنوات 5 أقلمن 

 24,2 18,2 18,2 6 سنوات 10 إلى 5 من

 60,6 36,4 36,4 12 سنة 15 إلى 11 من

 100,0 39,4 39,4 13 سنة 15 أكثرمن

Total 33 100,0 100,0  

 

 سادسا: بيانات محاور الدراسة

Descriptive Statistics 

 N Mean 

Std. 

Deviation 

 00000, 3,0000 33 .الجامعاتبٌن  لمحاسبًا التعلٌم محتوى توحٌد فً الدولٌة المحاسبً التعلٌم معاٌٌر تساهم

 24231, 2,9394 33 .المعتمدة التعلٌمٌة والبرامج المناهج جودة من ترفع

 50189, 2,7576 33 .المحاسبً لمجالا فً لأكادٌمًا التكوٌن مصداقٌة تعزز

 43519, 2,7576 33 .عالمٌة بمعاٌٌر مؤهلٌن خرٌجٌن إعداد على تساعد

 33143, 2,8788 33 .وفعّالة حدٌثة تعلٌم أدوات استخدام على تشجع

 57406, 2,7273 33 .للطلبة الأكادٌمً الأداء تقٌٌم تحسٌن فً تساهم

 59512, 2,6667 33 .الدولٌة المحاسبٌة لمواضٌعا فً العلمً البحث تحفز

 66572, 2,5455 33 .التعلٌمٌة والمواد الكتب تألٌف جودة تحسٌن فً تساهم

 64550, 2,6667 33 .والطلبة للأساتذة موحدة علمٌة مرجعٌة توفر
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 44167, 2,8485 33 .العالمً التعلٌم مع الجزائري المحاسبً التعلٌم مطابقة على تساعد

 24231, 2,9394 33 .المهنٌة بالممارسة الأكادٌمً الجانب ربط على الدولٌة المحاسبً التعلٌم معاٌٌر تساعد

 17408, 2,9697 33 .الجامعٌة البرامج فً التطبٌقً الجانب تعزز

 45227, 2,7273 33 .المحاسبً العمل سوق فً الطلبة إدماج تسهل

س ما بٌن الفجوة تقلل  54876, 2,6364 33 .المهنً الواقع فً ٌُمارَس وما ٌُدرَّ

 63663, 2,6970 33 .مهنٌا جاهزٌة أكثر محاسبٌة كوادر إعداد فً تساهم

 59512, 2,6667 33 .المحاسبٌة والمهن الجامعات بٌن التعاون على تشجع

 71244, 2,5152 33 .الدولٌة المهنٌة الشهادات متطلبات لفهم الطالب إعداد فً تساهم

 57406, 2,7273 33 .الحدٌثة المحاسبٌة والبرامج التقنٌات مع التعامل على الخرٌجٌن قدرة تحسن

 43519, 2,7576 33 .المهنً القرار واتخاذ النقدي التفكٌر مهارات تطوٌر على تساعد

 83030, 2,2424 33 .توظٌفهم بعد الخرٌجٌن تدرٌب إعادة إلى الحاجة تقلص

 70844, 2,4242 33 .الدولٌة الجامعات بٌن الأكادٌمٌٌن الطلبة تنقل ٌسهل

 78817, 2,6061 33 .الجزائرٌة المحاسبٌة بالشهادات الدولً الاعتراف قابلٌة من ٌعزز

 90244, 2,2424 33 .الدولٌة بالمعاٌٌر لمرتبطةا العربٌة باللغة البٌداغوجٌة والمواد المراجع نقص

 84723, 2,3030 33 .المحاسبً للتعلٌم الدولٌة المعاٌٌر مجال فً الأساتذة تكوٌن ضعف

 80951, 1,9697 33 .المهنٌٌن أو الأكادٌمٌٌن بعض طرف من التغٌر مقاومة

 50189, 2,7576 33 .المعاٌٌر هذه حول والمدققٌن للمحاسبٌن المستمر التكوٌن غٌاب

 66287, 2,4242 33 .المعاٌٌر هذه متطلبات مع الحالً التعلٌمً النظام توافق عدم

 57406, 2,7273 33 .المحاسبً المجال فً المهنٌة والمؤسسات الجامعات بٌن التنسٌق ضعف

 59987, 2,2121 33 .المعاٌٌر هذه لاعتماد والمؤسسً لحكومًا الدعم نقص

 76994, 2,3030 33 .المحاسبً التعلٌم جودة تحسٌن فً المعاٌٌر هذه بأهمٌة الوعً قلة

 73983, 2,2121 33 .المعاٌٌر هذه تبنً على ٌشجع أو ٌفرض واضح قانونً إطار غٌاب

 28147, 2,7788 33 الأول_المحور

 30360, 2,6591 33 الثانً_المحور

 39296, 2,3502 33 الثالث_المحور

Valid N (listwise) 33   

 

 سابعا: اختبار الفرضيات

 الفرضية الأولى. 1

Descriptive Statistics 

 N Mean Std. Deviation 

 28147, 2,7788 33 الأول_المحور

Valid N (listwise) 33   

 

Ranks 

 N Mean Rank Sum of Ranks 

Negative Ranks 33 الأول_المحور -المعٌاري_المتوسط
a
 17,00 561,00 

Positive Ranks 0
b
 ,00 ,00 
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Ties 0
c
   

Total 33   

a. الأول_المحور>المعٌاري_المتوسط 

b. الأول_المحور<المعٌاري_المتوسط 

c. الأول_المحور = المعٌاري_المتوسط 

 

Test Statisticsa 

 

 -المعٌاري_المتوسط

 الأول_المحور

Z -5,071
b
 

Asymp. Sig. (2-tailed) ,000 

a. Wilcoxon Signed Ranks Test 

b. Based on positive ranks. 

 . الفرضية الثانية2

Descriptive Statistics 

 N Mean Std. Deviation 

 30360, 2,6591 33 الثانً_المحور

Valid N (listwise) 33   

 

Ranks 

 N Mean Rank Sum of Ranks 

Negative Ranks 33 الثانً_المحور -المعٌاري_المتوسط
a
 17,00 561,00 

Positive Ranks 0
b
 ,00 ,00 

Ties 0
c
   

Total 33   

a. الثانً_المحور>المعٌاري_المتوسط 

b. الثانً_المحور<المعٌاري_المتوسط 

c. الثانً_المحور = المعٌاري_المتوسط 

 

Test Statisticsa 

 

 -المعٌاري_المتوسط

 الثانً_المحور

Z -5,026
b
 

Asymp. Sig. (2-tailed) ,000 

a. Wilcoxon Signed Ranks Test 

b. Based on positive ranks. 

 

 . الفرضية الثالثة3
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Descriptive Statistics 

 N Mean Std. Deviation 

 39296, 2,3502 33 الثالث_المحور

Valid N (listwise) 33   

 

Ranks 

 N Mean Rank Sum of Ranks 

Negative Ranks 24 الثالث_المحور -المعٌاري_المتوسط
a
 16,48 395,50 

Positive Ranks 5
b
 7,90 39,50 

Ties 4
c
   

Total 33   

a. الثالث_المحور>المعٌاري_المتوسط 

b. الثالث_المحور<المعٌاري_المتوسط 

c. الثالث_المحور = المعٌاري_المتوسط 

 

Test Statisticsa 

 

 -المعٌاري_المتوسط

 الثالث_المحور

Z -3,861
b
 

Asymp. Sig. (2-tailed) ,000 

a. Wilcoxon Signed Ranks Test 

b. Based on positive ranks. 
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 الملخص:
ومن أجل  ،مدى أهمية تبني معايير التعليم المحاسبي الدولية في الجزائر تبيان ىدفت ىذه الدراسة إلى

ها وج  استبيانا م   53توزيع  من خلال الاستبيان ياة ى، مع استخدام أدالوصفي التحليلي د على المنهجذلك تم الاعتما
) أساتذة جامعيين، محاسبين ومدققين (، ثم تحليل البيانات المتحصل عليها اعتمادا على  لعينة من الأكاديميين والمهنيين

 واختبار الفرضيات ثم التوصل إلى نتائج الدراسة. SPSSبرنامج الحزمة الإحصائية للعلوم الاجتماعية 

معايير التعليم المحاسبي الدولية تساىم في تحسين جودة التعليم  أن   ج أهم هاة نتائلت الدراسة إلى عد  وقد توص  
المحاسبي في الجامعات الجزائرية من خلال تخر ج طلبة ذو كفاءة، إلا أن تبني الجزائر لهذه المعايير قد يواجو عراقيل وصعوبات 

 نظرا لعدم جاىزية البيئة التعليمية والمهنية بشكل كافي.

معايير التعليم  ،مجلس معايير التعليم المحاسبي الدوليةالاتحاد الدولي للمحاسبين، ، ليم المحاسبيالتعالكلمات المفتاحية: 
 .المحاسبي الدولية

Abstract: 
This study aimed to explain the importance of adopting the Standards of 

International Accounting Education in Algeria, and for that, the description 
analytical approach was relied upon with the use of its tool is the 
questionnaire by distributing 35 questionnaires directed to a specific one of 
academics and professionals, (professors of accointants, accountants and 
auditors, then analyzing the data obtained based on the statistical package 
program for social sciences and testing the hypotheses, and then reaching the 
resultscof the study. 

The study has reached several results, the most important of which is that 
the International Standards of Accounting Education contribute to 
improving the quality of accounting education in the Algerian universities 
through the graduation of its request efficient adequate and professional 
environment is ready. 



 ...................................................................................الملخص ..................................................

 

Key words: Accounting education, International Accounting Federation, 
International Accounting Education Standards Board, International 
Accounting Education standards. 

 
 


