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تتم الصالحات، وبفضله تتنزل الخيرات والبركات  الحمد لله الذي بنعمته

 أما بعد: والغاياتوبتوفيقه تتحقق المقاصد 

 ، سورة ابراهيم7الآية  ﴾لأزيدنكم شكرتم  تعالى﴿ لئنقال الله 

 معلم، كل إلى رسالة عليه، نحن إلى ما وصولنا في ساهم لمن الشكر

'' إنك من المجاهدين بكل حقٍ وحقيقة فأنت على ثغرة من ثغور المسلمين 

ودخول  العابثين،فلئن كان المجاهد في ثغور البلاد يحميها من تسلط 

المعتدين، فأنت من أعظم المجاهدين فمن يحمي العقول من عبث 

 العابثين''

 طلبة العلم، لمراتب وصولنا في ساهم من كل إلى فشكرا

 والاحترام، الشكر كل المعرفة من حرفا وزادنا علمنا من كل إلى

 نوي  الأستاذ "مشرفا علينا الاستاذ الطيب، والذي كان إلى خاص وشكر

 يوفقه أن وجل عز الله من ونتمنى إخلاص، عملنا بكل لإنجاز" عمار

 .والآخرة الدنيا في مكانة رفيعة الله ويزيده
 



 

 

 

 اهداء

لغ الحمد لله وما التوفيق الا من الرب المعين الى من ب

الرسالة وادى الامانة ونصح الامة نبي الرحمة ونور 

نا العالمين واشرف الخلق والمرسلين سيدنا وحبيب

 محمد صلى الله عليه وسلم.

 اهدي عملي هذا الى 

ال ثمن اوصى الله بهما "وبالوالدين احسانا"، الى الم

يزاتها الاعلى في الحياة "والدي"، الى التي بفضل تحف

وصلت الى ما انا عليه "والدتي" ادامهما الله 

 ورعاهما.

الى من كانت عوني وسندي في اتمام هذا العمل 

ملاك، "زوجتي"، الى الاميرتين الصغيرتين ابنتاي "

 مايا".
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Summary of the Study   

The study focused on the topic of professional ethics and job performance in 

the educational institution, aiming to highlight the impact of professional 

ethics and its indicators on job performance within the educational 

institution. It revealed the role of commitment, cooperation, and respect as 

indicators of professional ethics affecting employees' practical performance 

to accomplish their tasks efficiently and achieve quality education. The 

sample included 34 participants, comprising two groups (educational 

management and teachers). The sample was purposive, and we relied on a 

descriptive analytical approach, which objectively and realistically employs 

the phenomenon through data collection. We used a questionnaire as the 

primary tool and added interviews with the director and observation.   

The results obtained were as follows:   

- Commitment to the assigned tasks, respecting the designated work time, 

respecting colleagues, and cooperation among employees contribute to the 

stability of the educational institution and the continuity of public and 

educational services.   

- Self-control and personal responsibility, which are mechanisms of social 

control.   

- Improving and developing skills is essential for enhancing organizational 

efficiency and effectiveness.   

- Human and social relationships are fundamental to achieving balance 

within the educational institution.   

- Teamwork ensures the stability and sustainability of the organization.   

- Problem-solving is the foundation for sustaining professional relationships.   

- All of the above significantly impacts the job performance of employees in 

the educational institution.   

Keywords: educational institution, professional relationships, respect, 

cooperation, commitment, human relationships.
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