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 ملخص
يلعب سلوؾ الددقق دورا ىاما في زيادة ثقة مستخدمي البيانات الدالية بالرغم من اصدار معايتَ تم تبيينها 
مسبقا حسنت مع مرور الوقت من مستوى سلوكهم الدهتٍ إلا انها لا تزاؿ عاجزة عن تعديلو بشكل  

ة على مكاتب التدقيق لذلك كاؼ يرتقي الى الدستوى الدطلوب نتيجة لتزايد عدد القضايا القانونية الدقام
فقد ظهرت الحاجة الى تدعيم ثقة المجتمع في نوعية التدقيق و ىدفت ىذه الدراسة الى قياس مدى التزاـ 
مدققي الحسابات بقواعد السلوؾ الدهتٍ ومن اجل التعرؼ على اىم العوامل التي تعزز من إلتزاـ الددققتُ 

ستعراض في الفصل الاوؿ الجانب النظري و الفصل الثاني بها وقد تم تقسيم البحث الى فصلتُ حيث تم ا
الجانب العملي النتائج و التوصيات و ذلك لإعطاء موضوع الاخلاقيات الدزيد من العناية و الاىتماـ 

 من كافة الجهات الرسمية و الاكاديدية و الدهنية 

Abstract 

The validuce behavior plays an important role in increasing the confidence 
of users of financial statement despite issuing criteria adopted beforehand 
improved with the passage of time. The level of professionalism, but 
remains unable to modify it sufficiently up to the level of required as a 
result of the growing number of legal cases against the audit offices, so the 
need for strengthening community confidence in the quality of the audit. 
And the aim of this study is to measure the extent to which the Auditors 
professional conduct in order to  identify the impact of the laws governing 
the profession of auditing compliance auditors conduct almhanirmn  in 
order to identify the most important factors  which enhance the 
commitment of its auditors and the search has been divided into two 
chapters where review in chapter 1 on theoretical framework in chapters 2 
on the practical framework conclusions and recommendations , so as to 
give the subject the ethics of can and attentions from all official and 
academic and professional.   
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 بسارس بيئة ظل في الدهنة ىذه ونشأت وقواعد، سلوكيات بركمها التي الدهن من الحسابات تدقيق مهنة تعد

 من تتحملو عماو  مواردىا عن مالية معلومات بتوفتَ تقوـ الاقتصادية الدنشأة اف وبدا اقتصادية أنشطة فيها

 متعامليها. ابذاه التزامات

 الذيئات ساهمت وقد ىذا الدالية البيانات مستخدمي ثقة زيادة في ىاما دورا الددقق سلوؾ يلعب ىنا من

 تعديلو عن عاجزة تزاؿ لا فإنها التحسينات حيث الددققتُ، طرؼ من تبنيها تم قوانتُ اصدار في الدالية

 أخلاقية قضايا في تورطها نتيجة التدقيق مكاتب على القانونية القضايا عدد لتزايد نتيجة الدطلوب بالشكل

 ومهنية.

 الفتٍ رأيو على كثتَة أطراؼ اعتمدت فقد الحسابات مدقق بو يقوـ الذي الفعاؿ الدور على وبناءا لذا

 لشا الددقق عمل ظمتن سلوكية قواعد بوضع الدختصة الذيئات قامت وقد الدالية القوانتُ في يبديو الذي المحايد

 تدقيق مهنة بركم التي والأخلاقيات القوانتُ بتلك والالتزاـ الدهنة تلك بامتهاف القائمتُ على يتوجب

 القوانتُ تطبيق وينبغي الشخصية الدسؤولية تتعدى بدرجة الدهتٍ السلوؾ بقواعد التقيد وكذلك الحسابات

  الشخصية. مصالحهم حساب على كانت ولو حتى

 المطروحة ةالإشكالي .1

 ما مدى التزاـ مدققي الحسابات في الجزائر بقواعد السلوؾ الدهتٍ؟

 وفي ظػل التساؤؿ الرئيسي وضمػن سيػاؽ الاجابػة عنػو يدكػن طػرح التسػاؤلات الفرعيػة التػاليػة

  ىل مدققي الحسابات ملزموف بالتقيد بالدسؤوليات وذلك لدا يواجهوف عند لشارسة أعمالذم 
  التزاـ مدققي الحسابات بأخلاقيات مهنة التدقيق اثناء قيامهم بأداء الدهاـ الدوكلة ما مدى

 إليهم؟
 فـرضيــات الدراســـة  .2

  :للإجابة عن إشكالية الدوضوع ولستلف التساؤلات الفرعية التي يطرحها ارتأينا طرح الفرضيات التالية

 يواجهوف عند لشارسة أعمالذم اف مدققي الحسابات ملزموف بالتقيد بالدسؤوليات وذلك لدا 
 يلتزـ مدققي الحسابات بأخلاقيات مهنة التدقيق اثناء قيامهم بأداء الدهاـ الدوكلة إليهم 
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 اىداف الدراسة .3
 قياس مدى التزاـ مدققي الحسابات بقواعد السلوؾ 
 التعرؼ على العوامل الدؤثرة على مدققي الحسابات 
  التدقيقالتعرؼ على القواعد التي برسن مهن 

 أىمية البحث  .4

بالنظر الى الدور الكبتَ الذي يلعبو مدقق الحسابات الخارجي في الاقتصاد الدعاصر واعتماد أطراؼ 
لستلفة مستفيدة من القوائم الدالية التي يقوـ بتدقيقها على رأييو الفتٍ المحايد بذاىاىا. الامر الذي يدلي 

السلوؾ الدهتٍ ومن ىنا تتبتُ أهمية البحث في تسليط عليو التمسك بأخلاقيات مهنة التدقيق وقواعد 
 الضوء على 

 قواعد السلوؾ الدهتٍ التي يجب على مدقق الحسابات الالتزاـ بها في أداء عملو 
  اف مهنة التدقيق بركم على القائم بها بالالتزاـ بآداب الدهنة 

 أسبـاب اختيـار .5
 الديل الشخصي لاكتساب معارؼ جديدة في لراؿ التدقيق 
 جديد بدوضوع الدكتبة إثراء في الإسهاـ. 
 الديوؿ الكبتَ لدعرفة كيفية عمل مكاتب مدققي الحسابات وتنظيمو 

 منهــج البحــث .6

الدطلوبة، والتحقق من  برتاج كل دراسة علمية الى منهج علمي للمساعدة في دراستو والخروج بالنتائج
 الدناىج التالية: الفرضيات الدقدمة وتستدعي طبيعة الدوضوع الى استخداـ

 حيث تم اعتماده من اجل الالداـ بالجوانب الفكرية في الجانب النظري، لاف المنهج الوصفي :
ىذا الدنهج يهتم بدراسة الظاىرة ووصفها وصفا دقيقا، وذلك بالاستعانة بدا توفر من مصادر 

 الدراسة.عربية واجنبية من كتب ورسائل جامعية ولرلات التي لذا علاقة بدوضوع 
 وذلك بالاعتماد عليو في دراستنا الديدانية، بجمع البيانات والدعلومات المنهج الاستقرائي :

باستعماؿ الاستبياف الذي يحتوي على أسئلة متنوعة تساعد في برقيق اىداؼ البحث بحيث 
ذا يدكن من خلالو اختبار مدي التزاـ مدققي الحسابات في الجزائر بقواعد السلوؾ الدهتٍ، وك

 سيحتوي على الأسئلة التي تساعد في برقيق اىداؼ البحث.



  مقدمـــــــــــــة

 
 ج‌

 ىيكـل البحـث .7

وخابسة  من اجل الإجابة على الإشكالية الرئيسية والأسئلة الفرعية، قسمنا الدراسة الى مقدمة، فصلتُ
 على النحو التالي:

د السلوؾ الدهتٍ، الفصل الأوؿ يتعلق بالإطار النظري لددى التزاـ مدققي الحسابات في الجزائر بقواع
الدبحث الاوؿ يتضمن الإطار الدفاىيمي لددقق الحسابات، اما الدبحث يحتوي على ثلاث مباحث 

الثاني فيتضمن قواعد السلوؾ الدهتٍ، اما فيما يخص الدبحث الثالث فتم التطرؽ فيو الى الدراسات 
 السابقة لذذا الدوضوع.

سابات، وبرليل نتائج الاستبياف من اجل معرفة الفصل الثاني يتعلق بدراسة عينة من لزافظي الح
 آرائهم في الدوضوع ودراستها، من اجل الإجابة على الإشكالية الدطروحة في الدراسة.

أختَا نصل الى الخابسة التي ستتضمن ملخصا للدراسة، الإجابة على الإشكالية الدطروحة اختبار صحة 
 الفرضيات، وكذا اىم النتائج الدتوصل اليها.

 صعـوبـات البحــث  .8

من أىم الصعوبات التي اعتًضننا أثناء عملية البحث، ىي صعوبة الحصوؿ على الدعلومات من طرؼ 
مدققي الحسابات، بالإضافة إلى نػدرة البحوث والدراسػات التي تتناوؿ دراسة إحصائيػة وتطبيقيػة 

ئر، زد على ذلك عػدـ توفػر مراجػع لواقػع مدى التزاـ مدققي الحسابات بقواعد السلوؾ الدهتٍ في الجزا
لستصة بقواعد السلوؾ الدهتٍ في الجزائر، ناىيػك عن ضيق الوقت الدخصص لإعداد الدذكرة بصفة 

  .عامة والتًبص التطبيقي بصفة خاصة
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 تمهيد

اف التطور الكبتَ الذي تشهده الدؤسسة عبر الزمن وكذلك التطور في لزاؿ العلاقات الاقتصادية وتوسيع    
نطاؽ الدبادلات التجارية وتشابكها جعلها تتعامل مع عدة أطراؼ لستلفة وىيئات لذا مصالح مباشرة وغتَ 

ت داخل الدؤسسة وكذلك النشاطات التي مباشرة فيها لشا اوجب عليها ابلاغ كل ىؤلاء الدتعاملتُ بكل التطورا
 تقوـ بها.

ولكي تقوـ بهذه الدهمة على أكمل وجو وجب اف تتمتع بصفة الحياد والدوضوعية في إيصاؿ لستلف التقارير    
 لدن يهمهم الامر، وعلى ىذا الأساس نشأت الدراجعة الخارجية التي تقوـ على تلبية ىذه الدتطلبات. 
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 المفاىيمي لمحافظ الحساباتالمبحث الأول: الإطار 

 سنحاوؿ من خلاؿ ىذا الدبحث الإجابة على الأسئلة التالية: ما مفهوـ لزافظ الحسابات؟

وماىية الذيئات الدشرفة على تعيينو؟ وما حقوقو وواجباتو في حالة ارتكاب الأخطاء في تنفيذ مهامو، ما ىي 
 الدسؤوليات التي يخضع اليها؟

 الأول: ماىية محافظ الحسابات في الجزائر المطلب

 سنتطرؽ فيما يلي الى تعريف لزافظ الحسابات وشروط لشارسة ىذه الدهنة.

 الفرع الاول: تعريف محافظ الحسابات 

 93/ 08مكرر( من الدرسوـ التشريعي رقم  715رقم ) ادتوعرؼ القانوف التجاري لزافظ الحسابات في م
كما يلي: تعتُ الجمعية العامة العادية الدساهمتُ مندوبا للحسابات أو أكثر، أمدة ،  1993أبريل  25الدؤرخ في 

ثلاث سنوات بزتار ىم من بتُ الدهنيتُ الدسجلتُ على جدوؿ الدصف الوطتٍ وتتمثل مهمتهم الدائمة، 
ظاـ حسابات الشركة باستثناء أي تدخل في التسيتَ، في التحقيق في الدفاتر والأوراؽ الدالية الشركة وفي مراقبة انت

 1.وصحتها

 01/  10من قانوف  22لزافظ الحسابات الدراجعة الخارجية القانونية. ولقد تم تعريفو حسب الدادة  كما يدثل
يعد لزافظ في مفهوـ ىذا القانوف كل شخص يدارس بصفة عادية باسمو الخاص وبرت مسؤوليتو مهنة الشهادة 

 2بصحة وانتظامية.

لزافظ الحسابات بأنو كل شخص يدارس بصفة عادية  08- 91من القانوف رقم  27وعرؼ حسب الدادة 
باسمو الخاص وبرت مسؤوليتو مهنة الشهادة بصحة وانتظامية حسابات الشركات التجارية بدا فيها شركات 

 3النقابات.و الأمواؿ وفقا لأحكاـ القانوف التجاري وكذا لدى الجمعيات والتعاضديات الاجتماعية 

                                                           
 .184، ص1993القانوف التجاري، ديواف الدطبوعات الجامعية، الجزائر،1
 الدتعلق بدهن الخبتَ المحاسبي ولزافظ الحسابات. 29/06/2010، الجريدة الرسمية للجمهورية الجزائرية الدؤرخ في 10/01من القانوف  22 الدادة2
 .174، ص2016، دار الدعرفة، الجزائر، شرح القانون الجزائريعمورة عمار، 3
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ومن التعاريف السابقة يدكن استنباط تعريف اخر لمحافظ الحسابات ويتمثل في الاتي: يعتبر لزافظ الحسابات كل 
 وموضوعية حوؿشخص مؤىل علميا وعمليا ومسؤولا مسؤولية شخصية لأبداء راي فتٍ لزايد بكل استقلالية 

 صحة حسابات الشركة.

 1افظ الحسابات:الفرع الثاني: شروط ممارسة مهنة مح

حتى يكوف لزافظي الحسابات على قدر من الكفاءة، ألزمت التشريعات التجارية على كل من يريد لشارسة ىذه 
 .الدهنة أف تتوفر فيو بعض الشروط

 .اف يكوف جزائري الجنسية 
 .اف يكوف حائزا لشهادة الجزائرية لمحافظ الحسابات او شهادة معتًؼ بها 
  السياسية والددنيةاف يتمتع بجميع الحقوؽ 
 .اف لا يكوف قد صدر في حقو حكم بارتكاب جناية او جنحة لسلة بشرؼ الدهنة 
  اف يكوف معتمدا من طرؼ الوزير الدكلفة بالدالية، واف يكوف مسجلا بالدصف الوطتٍ للخبراء

مدين وفق المحاسبيتُ او في الغرفة الوطنية لمحافظي الحسابات او في الشركة الوطنية للمحاسبتُ الدعت
  10/01الشروط الدنصوص عليها في القانوف 

 و.اف يؤدي اليمتُ الدنصوص علي 

 2المطلب الثاني: الهيئات المشرفة على تنظيم مهنة التدقيق في الجزائر 

. والدتعلق بدهن الخبتَ 2010جواف  29الدوافق لػ  1431رجب  16الدؤرخ في  01- 10نص القانوف رقم 
ض لذا سابات والمحاسب الدعتمد على إنشاء لرلس وطتٍ للمحاسبة، وتنظيمات مهنية سنتعر المحاسب ولزافظ الح

 في ىذا الجزء من التقرير. 

 

                                                           
 07، الدتعلق بدهمة لزافظ الحسابات، ص 29/06/2010، الدؤرخ في 42اؿ عددالجريدة الرسمية الجمهورية الجزائرية،  1
تفعيل دور المجلس الوطني للمحاسبة والغرفة الوطنية لمحافظي الحسابات كمتطلب ضروري لتحقيق جودة مهنة اصيلة،  نبيل، العمريقطاؼ 2

الدلتقى الوطتٍ الرابع حوؿ تأىيل مهنة التدقيق بسكرة،دراسة تحليلية لآراء عينة من محافظي الحسابات لولاية -محافظة الحسابات في الجزائر
 .5،6صالاغواط، ة، جامع2013نوفمبر  20/21الدعاصرة، والدشاكل المحاسبيةلدواجهة الازمات الدالية 
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 المجلس الوطني للمحاسبة: .1
بدهن الخبتَ المحاسبي ولزافظ  ، الدتعلق2010جواف  29الدؤرخ في  01-10نص القانوف رقم 

الحسابات، على إنشاء لرلس وطتٍ للمحاسبة برت سلطة الوزير الدكلف بالدالية، يتولى مهاـ الاعتماد 
( أعضاء منتخبتُ عن كل 03والتقييس المحاسبي، وتنظيم ومتابعة الدهن المحاسبية. ويضم المجلس ثلاث )

 :( لجاف متساوية الأعضاء، وىي كالاتي05لس مسس )تنظيم مهتٍ على الأقل، كما تنبثق عن ىذا المج
 لجنة تقييس الدمارسات المحاسبية والواجبات الدهنية 
 لحنة الاعتماد 
  لجنة التكوين 
  لجنة الانضباط والتحكيم 
  لجنة مراقبة 

 المجلس الوطني لمصف الوطني للخبراء المحاسبين: .2

، يحل الدصف الوطتٍ للخبراء المحاسبتُ 2011جافتٍ  27الدؤرخ في  25-11بدوجب الدرسوـ التنفيذي رقم  
ولزافظي الحسابات والمحاسبتُ الدعتمدين، ويتم انتخاب المجلس الوطتٍ للمصف الوطتٍ للخبراء المحاسبتُ. 

 :نظمة الوطنية للمحاسبتُ الدعتمدينوالمجلس الوطتٍ لغرفة الوطنية لمحافظي الحسابات. والمجلس الوطتٍ للم

الدصف الوطتٍ للخبراء المحاسبتُ: ىو تنظيم يتمتع بالشخصية الدعنوية. يضم الأشخاص الطبيعيتُ أو الدعنويتُ، 
 والدؤىلتُ لدمارسة مهنة المحاسبة.

للمحاسبتُ ويعمل الدصف الوطتٍ للخبراء المحاسبتُ والغرفة الوطنية لمحافظي الحسابات والدنظمة الوطنية 
 الدعتمدين بالتنسيق مع الوزير الدكلف بالدالية.

 المجلس الوطني للغرفة الوطنية لمحافظي الحسابات: .3

-10من القانوف 14الدعنوية، أنشأت بدوجب الدادة  ىي عبارة عن تنظيم او جهاز مهتٍ يتميز بالشخصية
، تضم أشخاص طبيعيتُ او معنويتُ مؤىلتُ لدمارسة مهنة لزافظ الحسابات، تستَ من طرؼ لرلس 01

وطتٍ ينتخب من طرؼ نظرائهم الدهنيتُ، وتعمل بالتنسيق مع الوزير الدكلف بالدالية، مقرىا الجزائر 
 العاصمة.
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 جبات ومسؤوليات محافظ الحساباتالمطلب الثالث: حقوق ووا

 يدكن ايجاز حقوؽ وواجبات ومسؤوليات لزافظ الحسابات فيما يلي:

 1حقوق محافظ الحسابات  .1

بعد أف تطورت مهنة التدقيق من الفحص الشامل للدفاتر والسجلات إلى الفحص الانتقادي الدنظم لأبداء 
أداء الإدارة كونو الرقيب والراعي لحقوؽ الأطراؼ  الرأي الفتٍ المحايد لنتائج الفحص للحكم على مدى سلامة

 الدعنية بالشركة.

لذلك وللقياـ بتلك الدهمة يجب أف يتمتع لزافظ الحسابات ببعض الحقوؽ والتي بسكنو من القياـ بذلك وقد تم 
ويدكن ذكر أىم  1997لسنة  22من قانوف الشركات رقم  193التطرؽ لبعض حقوؽ المحافظ في الدادة 

 لزافظ الحسابات على النحو التالي. حقوؽ 

 حق الاطلاع: 

يحق لمحافظ الحسابات الاطلاع على دفاتر الشركة وسجلاتها ومستنداتها في أي وقت ودوف اخطار مسبق 
خاصة إذا كاف ىناؾ شكوؾ لدى المحافظ عن حالات تلاعب أو غش وارى أنو من الضروري القياـ بزيارة 

ك فيقوـ لزافظ الحسابات بإبلاغ الشركة مسبقا والاتفاؽ على موعد زيارتو مفاجئة أما في حالة عدـ وجود ش
لاختيار الوقت الدلائم حتى لا يعطل أعماؿ الشركة، وليتمكن الدوظفتُ من بذهيز الدفاتر والدستندات الازمة 

 لعملية الفحص.

يل مثل سرية الأوراؽ أو عدـ وفي حالة عدـ بسكن المحافظ من لشارسة ىذا الحق بسبب قياـ الشركة بوضع العراق 
 وجود الوقت الكاؼ لتجهيزىا فانو يحب على المحافظ في ىذه الحالة رفع تقرير بهذا الأمر إلى لرلس الادارة.

 

 

 
                                                           

لزمد  مذكرة ماجيستً في العلوـ التجارية جامعة،دور المراجعة الخارجية للحسابات في النهوض بمصداقية المعلومات المحاسبيةسدوؾ فاتح، 1
 20، ص2004بوضياؼ، الدسيلة، الجزائر،
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 :حق طلب البيانات والإيضاحات 

يحق لمحافظي الحسابات طلب البيانات والإيضاحات من إدارة الشركة التي يقوـ بفحص حساباتها، للقياـ بدهمتو 
الشكل الدناسب ويعتمد الحكم على مدى ضرورة البيانات والإيضاحات لتقرير المحافظ الشخصي ومدا ب

 ارتباطها بعملية التدقيق 

في حالة رفض إدارة الشركة توفتَ البيانات والإيضاحات الضرورية لمحافظ الحسابات فأنو يحق لو إبلاغ الإدارة 
وذلك لأف المحافظ يذكر في تقريره صراحة عما إذا بسكن من  عن امتناع الدوظفتُ عن توفتَ ىذه البيانات،

 الحصوؿ على الدعلومات والبيانات الضرورية لأداء مهمتو.

 :حق الحصول على صورة من الإخطار المرسلة للمساىمين 

حق لزافظ الحسابات الحصوؿ على صورة من الإخطار والدرسلة للمساهمتُ التي يرسلها لرلس الإدارة إلى  من
 الدساهمتُ لدعوتو لحضور اجتماع الذيئة العامة للمساهمتُ.

 حق دعوة الجمعية العامة للمساىمين: 

حالة طارئة بالشركة تهدد يحق لمحافظ الحسابات دعوة الجمعية العامة للمساهمتُ للاجتماع في حالة حدوث 
مركزىا الدالي واستقرارىا، مثل سوء تصرؼ الإدارة، وجود حالات الضراؼ خطتَة تؤثر على مستقبل الشركة 
وذلك كونو وكيلا للمساهمتُ للحفاظ على مصالحهم وأموالذم، وذلك لإحاطتها علما ما يحصل داخل الشركة 

 ومن خلل ومشاكل حتى يخلي مسؤوليته

  اقتراح عزلوحق مناقشة:  

يحق لمحافظ الحسابات مناقشة اقتًاح عزلو عن طريق مذكرة خطية ترسل إلى الشركة، كذلك يحق لو مناقشة اقتًاح 
عزلو والرد والدفاع عن موقفو أماـ الجمعة العامة للمساهمتُ يعتبر ىذا الحق أحد الضوابط التي بروؿ دوف عزؿ 

 .ذا الحق للتأثتَ على لزافظ الحساباتلزافظ الحسابات عزلا تعسفيا أو استخداـ ى
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 حق احتجازه للأوراق والمستندات حتى يحصل على أتعابو: 

يحق لمحافظ الحسابات قانونا أف يحتجز الأوراؽ والدستندات للمطالبة بأتعابو والحصوؿ عليها كاملة ولا يقوـ 
 بردىا الى الشركة حتى يحصل على اتعابو وتكاليف استخراج تلك الدستندات.

 1واجبات محافظ الحسابات .2

ىناؾ عدد من الواجبات الاساسية لمحافظ الحسابات الخارجي والتي ينص عليها قانوف الشركات على جزء من 
 ىذه الواجبات ويدكن اف نذكر منها:

 إعداد التقارير: 

الدساهمتُ و يعتبر إعداد التقارير الواجب الأوؿ من واجبات لزافظ الحسابات و يجب أف يقدـ ىذا التقرير إلى 
 1997لسنة  4فقرة) ز ( من قانوف الشركات رقم  113غتَىم من الأطراؼ ذوي العلاقة ، فقد نصت الدادة 

على " : يقدـ لزافظو الحسابات تقريرا خطيا موجهة للهيئة العامة و عليهم أو من ينتدبونو أف يتلو التقرير أماـ 
ب أف يحتوي على رايو الفتٍ المحايد عما توصل إليو من خلاؿ الذيئة العامة ، و ذلك يعتٍ أف تقرير المحافظ يح

و يجب على لزافظ الحسابات أف يتلو تقريره أماـ الجمعية العامة للمساهمتُ و الرد على التساؤلات  –الإفصاح 
  :التي يبديها الحضور في التقرير على ما يلي

 بيانات مالية لعملو  أنو قد برصل على الدعلومات والبيانات والإيضاحات التي رآىا 
  أف الشركة بسسك حسابات وسجلات ومستندات شركة وأف البيانات الدالية معدة وفقا لدعايتَ المحاسبة

الدولية الدعتمدة، التي بسكن من إظهار الدركز الدالي للشركة ونتائج أعمالذا وتدفقاتها النقدية بصورة 
 قة مع القيود والدفاتر. عادلة، وأف الديزانية وبياف الأرباح والخسائر متف

  إف إجراءات التدقيق التي قاـ بها لزافظ حسابات الشركة تعبتَ كافية برأيو لتشكل أساسا معقولا لإبداء
رأيو حوؿ الدركز الدالي ونتائج الأعماؿ والتدفقات النقدية للشركة وفقا لقواعد التدقيق الدتعارؼ عليها 

 علم 
 لنهائي في الديزانية وحساب الأرباح والخسائر للشركة بإحدى على لزافظ الحسابات أف يبدي رأيو ا

 .)التوصيات التالية )القوائم الدالية
                                                           

 91ص، 2011الأردف،-فالأولى، عماالديسر للنشر والتوزيع الطبعة  ، دارالعلميعلم تدقيق الحسابات سلامة لزمود واخروف،  رأفت1
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 الدصادقة  .الدصادقة على ميزانية الشركة وحساب أرباحها وخسائرىا وتدفقاتها النقدية بصورة مطلقة
اف أسباب ىذا على ميزانية الشركة وحساب أرباحها وخسائرىا وتدفقاتها النقدية مع التحفظ وبي

 التحفظ وأثره الدالي على الشركة.
  عدـ الدصادقة على الديزانية وحساب الأرباح والخسائر وتدفقاىا النقدية، وردىا إلى لرلس الإدارة وبياف

  .الأسباب لرفضو التوصية على الديزانية
  اجتماع الهيئة العامة للمساىمينحضور:  

يجب على لزافظ الحسابات حضور اجتماع الذيئة العامة للمساهمتُ حتى يتمكن من مناقشة التقرير والتأكد من 
لزتوياتو ويقوـ لزافظ الحسابات بعرض قائمة الدركز الدالي والحسابات الختامية لدناقشتها والدصادقة عليها وكذلك 

من قانوف الشركات  198رة الشركة، لذلك نصت الدادة الدوافقة على اقتًاح توزيع الأرباح الذي تم من قبل إدا
على لرلس إدارة الشركة أف يزود لزافظ الحسابات بنسخة عن التقارير لحضور اجتماع  1997لسنة  22رقم 

 الذيئة العامة للشركة وعلى المحافظ أو من يدثلو حضور ىذا الاجتماع. 

ضور الاجتماع بنفسو لظرؼ ما عندئذ يدكنو أف يرسل لشا سبق لصد أنو ربدا لا يتمكن لزافظ الحسابات من ح
من ينوب عنو من مساعديو في الحضور على أف يكوف الدساعد لشن قاموا بعملية التدقيق لنفس الشركة حتى 

  .يتمكن من الرد على الاستفسارات التي من الدمكناف تطرح من قبل أعضاء الجمعية

  :و أف يتأكد عدد من الأمور منهاعند حضور المحافظ أو لشن ينوب عنو يجب علي

  صحة إجراءات الدعوة للاجتماع 
 التأكد من تدوير لزاضر اجتماعات الجمعية في سجل حاص 
 .التوقيع على المحاضر سالفة الذكر مع رئيس الجمعية وسكرتتَىا 
 التحقق من صحة الاجتماع والنصاب قانونا. 

 مراقبة سير أعمال الشركة وتدقيق حساباتها: 

جبات لزافظ الحسابات مراقبة الحسابات، مراقبة أعماؿ الشركة والتحقق من مدى انتظاـ الدفاتر من وا 
على ا  الفقرة 193والسجلات وأنو بست مراعاة الأصوؿ المحاسبة عند إعدادىا وقد نص قانوف الشركات الدادة 

 اف من واجبات لزافظ الحسابات مراقبة أعماؿ الشركة.
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 لإدارية للشركةفحص الأنظمة المالية وا:  

من واجبات لزافظ الحسابات أف يقوـ بفحص الوضعية الدالية للشركة لزل التدقيق، النظاـ الإداري وكذلك   
من قانوف الشركات فقرة )أ( على أنو يتولى  113نظاـ الرقابة الداخلية ومدى ملائمتو، حيث نصت الدادة 

الإدارية للشركة وأنظمة الدراقبة الدالية لزافظو الحسابات لرتمعتُ أو منفردين القياـ بفحص الأنظمة الدالية و 
 .الداخلية لذا والتأكد من ملاءمتها حسن ستَ أعماؿ الشركة والمحافظة على أموالذا

 الالتزام بأصول المهنة: 

من  42يجب على لزافظ الحسابات أف يلتزـ بأصوؿ مهنة التدقيق وأف يراعي مصالح العميل، فقد نصت الدادة 
على أف يقسػم مقدـ الطلب بعد الدوافقة على طلبو، وقبل منحو  2003لسنة  73ت رقم القانوف العاـ الدؤق

 إجازة الدزاولة، أماـ رئيس الذيئة العليا أو من ينتدبو، من أعضائها بحضور الرئيس.

 الاطلاع على قرارات الشركات. 
 .المحافظة على أسرار الشركة 
 عدـ تلويت السمعة الدالية للشركة.  
 كتاب رسمي من إدارة الشركة عند تعينو  استلاـ. 
 مسؤولية محافظ الحسابات  .3

بدا اف عمل لزافظ الحسابات ىو عمل خاص يهدؼ الى إعطاء راي فتٍ لزايد في عدالة القوائم الدالية اذ اف 
 عملو يعتبر كرسالة الى مستخدمي القوائم الدالية فأنها تنبع منها مسؤوليات مدنية، جزائية، تأديبية.

  :المسؤولية المدنية 

اف لزافظ الحسابات مسؤوؿ ابذاه الشركة وابذاه الغتَ وعليو تعويض الضرر الدادي والدعنوي الذي لحق ىؤلاء في 
خالة ارتكاب أخطاء وتقصتَ، غتَ انو لابد من اثبات اف الضرر ناتج بصفة مباشرة او غتَ مباشرة من تلك 

 1الأخطاء او التقصتَ.

                                                           
 .  57، ص 2003، ديواف الدطبوعات الجامعية، الجزائر، التدقيق ومراقبة الحسابات من النظرية الى التطبيقلزمد بوتتُ،  1
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بد من برقيق الثلاثية الدعروفة: الضرر، الخطأ والعلاقة النسبية بينهما، اذ انو يحمل مسؤولية ولتحمل الدسؤولية لا
 1عن اخطائو وأخطاء غتَه في حالة علم ولم يشار اليها.

 :المسؤولية الجزافية 

 2يدثل لزافظ الحسابات ابذاه لسالفة بعض النصوص والتشريعات للمهنة والقوانتُ والعقوبات تتمثل في:

 تعيتُ على خلاؼ احكاـ الخطر الدكررة في القانوف من توفر النية السيئة.ال -
 جريدة تعمد اثبات بيانات كاذبة بنشر الاكتتاب ووضع تقرير كاذب. -
 التهرب من الضرائب. -
 عدـ الكشف عن الاحداث الخارجية والتصريح بها لوكيل الجمهورية. -

 :المسؤولية التأديبية 

سؤولية إذا أخل بقواعد الدهنة وبعض الاعماؿ والتصرفات التي يقوـ بها وعليو يتحمل لزافظ الحسابات ىذه الد
توجب الامتثاؿ اماـ اللجنة التأديبية للمجلس الوطتٍ للمحاسبة حتى بعد استقالتو من مهامو حسب درجة 

 3خطورة الدخالقة الدرتكبة.

 

                                                           
 .2014ماستً بزصص لزاسبة، قسم العلوـ التجارية، جامعية بسكرة، سنة ثانيةمحاضرات في مقياس التدقيق المحاسبي، جوامع إسماعيل، 1
، الدار والتدقيق في مواجهة الازمات الماليةقواعد واخلاقيات وسلوكيات مهنة المحاسبة عبد الوىاب نصر علي شحاتة السيد شحاتة،  2

 .108، ص 2009الجامعية، الإسكندرية مصر، 
 .58لزمد بوتتُ، مرجع سابق، ض  3
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 المهنيقواعد السلوك المبحث الثاني: 

لكل مهنة معايتَىا ومبادئها وسلوكياتها الدتعارؼ عليها دوليا والتي بزضع لرؤى فلسفية متعددة، بحيث تبتٌ 
 قواعد السلوؾ الدهتٍ على أساس الدهنة من اجل برقيق الرفاىية الاقتصادية والاجتماعية للمجتمع. 

 ماىية قواعد السلوك المهني  :المطلب الاول

الدفاىيم التي تناولت تعريف قواعد السلوؾ الدهتٍ والتي سنتطرؽ الى أهمها ونتعرؼ على ىناؾ العديد من 
 الأساليب التي تساعد في برستُ مستوى السلوؾ الدهتٍ.

 الفرع الاول: تعريف قواعد السلوك المهني 

 ( على أنها: "القيود 1994ؾ الدهتٍ فقد عرفها )الحمود، تناوؿ العديد من الباحثتُ عدة تعريفات لقواعد السلو 
 1الذاتية التي تفرضها الدهنة على نفسها، حيث يتوقع الجمهور إتباعها من قبل أعضاء الدهنيتُ.

 
( بأنها: لرموعة قواعد بسثل الصفات السلوكية التي 1997عرفتها )الذيئة السعودية للمحاسبتُ القانونيتُ،  كما

 2يتعتُ على العضو التحلي بها عند لشارسة أعمالو وعند تعاملو مع زملاء الدهنة والعملاء وغتَىم.
 

التي يجب على الدهتٍ التمسك بها  ( بأنها لرموعة الأسس والقواعد2006كذلك عرفها )صياـ وأبو حميد،      
والعمل بدقتضاىا، ليكوف ناجحػا في تعاملػو مػع أصحاب الدصالح، وناجحػاً في مهنتػو وقػادرا علػى كسب عملائو 

   3 .وزملائو
 
عليػو من التزامات ليضمن كسب  لرموعة من القواعد والأسس التي يجب اف يتحلى بها الدهتٍ والعمل بدا توجبو 

 4.ثقة واحتًاـ المحيطتُ بو كالزملاء والرؤساء والعملاء الذين يتعامػل معهم وليكوف ناجحاً ومؤىلاً في مهنتو
 

                                                           
دار ىومو، الجزء الثاني، الطبعة الأولى، الجزائر، التدقيق المحاسبي بين التأصيل العلمي والتطبيق العملي، عمر علي عبد الصمد، 1

 .162، ص 2018

 .162عبد الصمد، مرجع سبق ذكره، صعمر علي  2
 .162عمر علي عبد الصمد، مرجع سبق ذكره، ص 3
مدى تقيد مدققي الحسابات الخارجيين بقواعد السلوك المهني في الأردن والوسائل التي تشجعهم على الالتزام عبد الحليم،  أشرؼكراجة،   4

 .59، ص2004الأردف، -أطروحة دكتوراه، جامعة عماف العربية للدراسات العليا بيها،
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من خلاؿ ما سبق يدكن تعريف قواعد السلوؾ الدهتٍ الخاصة بدهنة التدقيق بانها لرموعة من الاسس   
والارشادات التي تساعد وتوجو مدققي الحسابات لضو الالتزاـ بتطبيق معايتَ التدقيق والقياـ بدهامو بشكل سليم 

 واخلاقي.
 1سلوك المهنيالاساليب التي تساعد في تحسين مستوى ال :الفرع الثاني

  وضع الدعايتَ التي تتعلق بشخصية الددقق، حيث تتطلب ىذه الدعايتَ أف يكوف الددقق على قدر
معقوؿ من التأىيل العلمي والعملي وأف يتمتع بالاستقلالية الدىنية والظاىرية وأف يقوـ ببذؿ 

 العناية الدهنية الدعقولة. 
  للعمل الديداني سواء ما يتعلق بالتخطيط والإشراؼ ودراسة برديد الدعايتَ التي تتعلق بتنفيذ الددقق

وفهم وتقونً الرقابة الداخلية وجمع الأدلة الكافية والدناسبة التي بسكنو من الخروج بالنتيجة الدناسبة 
 عن البيانات الدالية الددققة

 .برديد الدعايتَ الخاصة بإعداد وتنظيم تقرير مدقق الحسابات 
 رية للتعلم والاطلاع على الدستجدات في لراؿ الدهنة.اف يكوف ىناؾ استمرا 
 .وضع معايتَ الرقابة على جودة أعماؿ التدقيق 
 .فتح المجاؿ اماـ مراجعة زملاء الدهنة الأعماؿ التدقيق 
  .برديد الامتحانات الدهنية التي ينبغي على من يريد لشارسة الدهنة أف يجتازىا 
 ٍاصدار دليل السلوؾ الدهت. 

 اىداف واىمية وانواع قواعد السلوك المهني. :ثانيالمطلب ال

 تتمثل اىداؼ واهمية وانواع قواعد السلوؾ الدهتٍ فيما يلي:

 2الفرع الاول: اىداف قواعد السلوك المهني 

 تهدؼ قواعد السلوؾ الدهتٍ إلى برقيق لرموعة من الأغراض أهمها:

                                                           
 111-110، ص 2015، وائل للنشر، الطبعة الخامسة، الأردف، تدقيق الحسابات في ضوء المعايير الدوليةعلي عبد القادر الذنيبات، 1

 .77، ص 2009، دار الثقافة للنشر والتوزيع، الأردف، مراجعة الحسابات المتقدمةحستُ يوسف القاضي، -حستُ احمد دحدوح2
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 مستوى مهنة الدراجعة والمحافظة على كرامتها وتدعيم التقدـ الذي أحرزتو بتُ غتَىا من الدهن الحرة  رفع
 الأخرى.

 .تنمية روح التعاوف بتُ المحاسبتُ ومراجعتُ ورعاية مصالحهم الدادية والأدبية والدعنوية 
  الكفاية في التأىيل تدعيم وتكملة النصوص القانونية والأحكاـ التي وضعها الدشرع لتوفتَ مبدأي

 العلمي والعملي للمراجػع وحػيػاده في عملػو والشروط التي يسنها لإمكاف الاشتغاؿ بالدهنة.
  بث الطمأنينة والثقة في نفوس جمهور الدعنيتُ بخدمات المحاسبتُ والدراجعتُ من العملاء وغتَىم من

بأنهم سيحافظوف فيما يقدمونو من خدمات وما يودونو من اعماؿ تكل إليهم على  ،الفئات الدتعددة
 .التزاـ معايتَ فنية ومستويات علمية ومهنية رفيعة

 1.اىمية قواعد السلوك المهني :الفرع الثاني

لقوائم الدالية تعتبر الوظيفة الأساسية لدهنة التدقيق المحاسبي ىي إضفاء الثقة على الدعلومات التي برتوي عليها ا 
والتي بدورىا تساعد متخذي القػرار وذوي العلاقة بدعرفة العوائػد الدتوقعة والتكاليف والدخاطر وما يتًتب عليها 
من قرارات ىامة تتعلق بتعزيز الاستثمارات بناء على الدعلومات الدوثوؽ بها وبالتالي فإف الالتزاـ بدجموعة ضوابط 

ل مػدققي الحسابات تهػدؼ بشكل أساسي إلى رفع مستوى الدهنة وبرستُ أداء وقواعد سلوؾ مهنية بركػم عػمػ
 .أعضائها واكتساب ثقة المجتمع

كما انػو مػا يديز مهنة التدقيق ىو قبولذا لدسؤولية العمل لخدمة الدصلحة العامة، لذلك فإف مسؤولية الددقق لا 
ي الدصلحة العامة من خلاؿ الامتثاؿ للمتطلبات تنحصر فقط في تلبية احتياجات العميل بل يجب عليو أف يراع

  .الأخلاقية وقواعد السلوؾ الدهتٍ

كما انػو مػا يبرر وجػود قواعػد السلوؾ الدهػنػي ىػو الحصوؿ على ثقة الجمهور والحاجة إلى رفع مستوى الدهنة 
أسوة بالدهن الأخرى وكذلك تنمية روح التعاوف بتُ أعضاء الدهنة ورعاية مصالحهم الدعنوية والدادية والأدبية، 

لدشرع لتوفتَ الكفاية في التأىيل الدهتٍ والعلمػي وكذلك تدعيم الأحكاـ والنصوص القانونية التي وضعها ا
للمدققتُ، كذلك طمأنة الأطراؼ ذوي العلاقة باف سيتم الالتزاـ بالدعايتَ الدهنية في الأعماؿ والخدمات التي 

 .يحتاجونها

                                                           
 .164-163الدكتور عمر علي عبد الصمد، مرجع سبق ذكره، ص  1
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ذا يلصق المجتمع مغزى خاصا بدصطلح الدهتٍ ويتوقع من الدهتٍ اف يعمل وفق مستوى أعلى من الأخرين ويعتٍ ى
الدصطلح برمل الدسؤولية على أداء العمل الجيد وفق مقومات لا تتعلق فقط بالقوانتُ والقواعد التنظيمية 
الدختلفة. ويتمثل السبب الرئيسي وراء السلوؾ الدهتٍ رفيع الدستوى في أي مهنة أهمية توافر الثقة في جودة الخدمة 

عم الخدمة. ومن الأمور الصعبة من الوجهة العملية أف الدؤداة من خلاؿ الدهنة، بغض النظر عن الفرد الذي ي
يتمكن الدستخدمتُ من تقييم جودة الأداء في معظم الخدمات الدهنية لتعقدىا الشديد فلا يستطيع مستخدـ 
القوائم الدالية أف يقيم أداء الدراجع، حيث لا يتمتع معظم الدستخدمتُ بالكفاءة أو أف ليس لديهم الوقت 

ىذا التقييم، و بالتالي تزداد ثقة الرأي العاـ في جودة الخدمات الدهنية عندما يهتم القائموف عليها  الكافي لإجراء
بوضع معايتَ لأداء و السلوؾ الدهتٍ لكافة الدمارستُ ويسبب ازدياد الدنافسة أصبحت معظم شركات المحاسبية 

 .عالية في أداء الدراجعةتتبع لشارسات من أجل برصتُ العمل من أجل أف تكوف أكثر كفاءة و ف

 1الفرع الثالث: أنواع قواعد السلوؾ الدهتٍ

قد ينظر لقواعد السلوؾ الدهتٍ من حيث الجهة التي وضعتها او ينظر اليها من حيث شكل صدورىا ويدكن 
 تبيينها كما يلي:

 من حيث الجهة او السلطة التي وضعتها  .1

 وعتُ هما:تنقسم قواعد السلوؾ الدهتٍ من ىذه الزاوية الى ن

 قواعد قانونية: ويقصد بها تلك القواعد والدبادئ التي يضعها الدشرع والقوانتُ الدنظمة لدهنة التدقيق 
  قواعد تنظيمية: ويقصد بها تلك الدبادئ والاحكاـ التي تصدرىا الدنظمات الدهنية من نقابات ومعاىد

 لحث أعضائها على التمسك بآداب وسلوؾ الدهنة
 ا ووسيلة اثباتها.من حيث شكل صدورى .2

 تنقسم قواعد السلوؾ الدهتٍ من ىذه الزاوية الى نوعتُ هما:

 :وىي تلك القواعد الدثبتة كتابة سواء كانت الوثيقة الدكتوبة صادرة عن السلطات  قواعد مكتوبة
 التشريعية او التنفيذية في البلد او صادرة عن الدنظمات الدهنية في شكل نشرات.

                                                           
 .165-164الدكتور عمر علي عبد الصمد، مرجع سبق ذكره، ص 1



  الإطار النظري………………الفصل الأول

 
17 

 :ويقصد بها تلك القواعد والدبادئ التي يتعارؼ عليها الددققوف ويتمسكوف باحتًامها. قواعد عرفية 

 1المطلب الثالث: قواعد السلوك المهني 

لقد صدرت العديد من مدونات السلوؾ الدهتٍ والأخلاقية عن عدة ىيئات لزلية وإقليمية ودولية،       
ومعظم ىذه الددونات تتضمن كل من الدبادئ الأساسية والأخلاقية وقواعد السلوؾ الدهتٍ، ويتشابو عدد 

وؾ الأخلاقي الصادرة من ىذه الددونات مع بعضها البعض لأف معظمها تتوافق بالأساس مع مدونة السل
 عن الابراد الدولي المحاسبي.

 أىم مبادئ السلوك المهني الصادر عن المؤسسات المهنية المنظمة للمهنة: .1

بدا أف الدبادئ الأخلاقية ومبادئ السلوؾ الدهتٍ متشابهة إلى حد ما في معظم مدونات السلوؾ      
، سيتم ذكر الدبادئ الواردة ضمن مدونة السلوؾ الدهتٍ الصادرة عن الدؤسسات الدهنية الدنظمة للمهنة

الدنبثق عن الابراد ( IESBAالأخلاقي الصادرة عن المجلس الدولي لدعايتَ السلوؾ الأخلاقي المحاسبي )
ومن ثم سيتم ذكر ما يتوافق معها من مبادئ واردة ضمن مدونات السلوؾ  (،IFACالدولي المحاسبي )
 الدهتٍ الأخرى: 

 النزاىة: (أ 

يفرض مبدأ النزاىة على كل الدهنيتُ العاملتُ في لراؿ المحاسبة والدراجعة بأف يكونوا على قدر من      
الاستقامة والأمانة في كل من علاقتهم الدهنية وعلاقات الأعماؿ، كذلك تتضمن النزاىة بأف يتحلى 

 الدهنيوف بالصدؽ والعدؿ أثناء تنفيذ مهامهم.

أساسي للعاملتُ في خدمة الدصلحة العامة كمراجعي الحسابات، كذلك يعد توفر النزاىة شرط       
حيث أنها لا تتطلب فقط الأمانة لكنها تتعدى ذلك لتشغل لرموعة من الصفات ذات العلاقة وىي 

 الإنصاؼ والشجاعة والأمانة الفكرية.

                                                           
، مذكرة ماجستتَ، قسم المحاسبة والتمويل، مدى التزام مراجعي الحسابات بأخلاقيات المهنة وقواعد السلوك المهنيلزمود بكر خليل عبد الداؿ، 1

 .33، ص2015، غزة، فلسطتُ، الجامعة الإسلامية
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مبدأ النزاىة  أف(AICPAوقد ورد في الددونة الأخلاقية للمعهد الأمريكي للمحاسبتُ القانونيتُ )     
يأخذ بعتُ الاعتبار الأخطاء الغتَ مقصودة والاختلاؼ الصادؽ في الرأي، لذلك لا يوجد تعارض بينهم 

 وبتُ النزاىة، ولكن في حاؿ كاف ىناؾ خداع أو برايل فأنو يتعارض مع مبدأ النزاىة.

هات النظر فإنو يتحتم كما أنو في حاؿ غياب القواعد والدعايتَ والإرشادات او في حاؿ تضارب وج      
 على الدهتٍ أف يقوـ بإخضاع قراراتو وتصرفاتو لفحص مدى توافقها مع مبدأ النزاىة. 

 الموضوعية: (ب 

مبدأ الدوضوعية يعتٍ بأف لا يكوف مراجعو الحسابات متحيزين أثناء تأديتهم لدهامهم، كذلك عدـ       
نشأة التي يقوموف بدراجعة حساباتها، حيث أف تأثرىم بالآخرين حتا لا يتأثر حكمهم الدهتٍ الخاص بالد

مراجعي الحسابات قد يتعرضوا أثناء تأديتهم لدهامهم لحالات قد تضعف من موضوعتيهم، كذلك فإنو 
من غتَ العملي برديد أو وصف ىذه الحالات بالتحديد لكن بشكل عاـ لا يجوز لدراجعي الحسابات 

 بريز عليها تغتَ حكمهم الدهتٍ الخاص بالخدمات الدقدمة.تأدية خدمات مهنية في حالة وجود علاقة أو 

كما أف الدوضوعية تعد حالة ذىنية تستثتٍ التحيز والحكم الدسبق مم يعطي عدالة وإنصاؼ لجميع       
القرارات والدسائل التي تتعلق بالدهاـ التي يقوموف بتأديتها، كذلك تتطلب الدوضوعية ألا يتأثر حكم 

ضارب الدصالح، وتنشأ أهمية مبدأ الدوضوعية بالنسبة لدراجعي الحسابات من أف مراجع الحسابات بت
العديد من القضايا الذامة التي لذا علاقة بإعداد القوائم الدالية لا بزضع للحقائق وإنما بزضع لحكم 

 مراجعي الحسابات.

مستمر لعلاقتهم  كما أف الحفاظ على مبدأ الدوضوعية يتطلب من مراجعي الحسابات عمل تقييم      
 مع العملاء وكذلك تقييم مدى التزامهم بالدسؤولية العامة.

 1الكفاءة المهنية اللازمة: (ج 

 يعرض مبدأ الكفاءة والعناية الدهنية اللازمة على جميع مراجعي الحسابات بأف يلتزموف بدا يلي:      

                                                           
 .36لزمود بكر خليل  عبد الداؿ، مرجع سبق ذكره، ص 1



  الإطار النظري………………الفصل الأول

 
19 

حصوؿ العملاء وأصحاب  المحافظة على الدعرفة والدهارة الدهنية للمستوى الدطلوب وذلك لضماف -
 العمل على خدمات ذات كفاءة مهنية عالية.

 تأدية الدهاـ باجتهاد وفقا للمعايتَ الدهنية والفنية الدطبقة عند تأدية الخدمات الدهنية. -

كذلك فإف الخدمة الدهنية ذات الكفاءة العالية تتطلب لشارسة الحكم السليم في تطبيق الدعرفة       
 عند تأدية خدمة معينة، ويدكن  تقسيم الكفاءات الدهنية إلى مرحلتتُ منفصلتتُ:والدهارات الدهنية 

 .برقيق الكفاءة الدهنية 
 .المحافظة على الكفاءة الدهنية 

لذلك تتطلب المحافظة على الكفاءة الدهنية وجود وعي مستمر وفهم للتطورات الفنية والدهنية والتجارية 
الدستمر يدكن مراجعي الحسابات من تطوير قدراتهم والمحافظة على ذات الصلة، كذلك فإف التطور الدهتٍ 

 مستوا مرتفع من القدرات للقياـ بدهامهم بشكل أكثر كفاءة ضمن البيئة الدهنية.

 السرية: (د 

 يفرض مبدأ السرية على مراجعي الحسابات الامتناع عن التالي:      

  لتي يتم الحصوؿ عليها  وا –الكشف عن أي معلومات خاصة بالشركة أو صاحب العمل
 كنتيجة لعلاقات مهنية وعلاقات عمل.

  دوف تعويض لزدد باستثناء وجود حق أو واجب مهتٍ وقانوني يتطلب بالكشف عن ىذه
 الدعلومات.

  استخداـ الدعلومات السرية التي يتم الحصوؿ عليها كنتيجة لعلاقات العمل وعلاقات مهنية
 لدصلحة شخصية أو لدصلحة طرؼ ثالث.

كما ويجب على مراجعي الحسابات المحافظة على السرية حتى في البيئة الاجتماعية، وىكذا يعتٍ بأف       
يكوف الدراجع يقضا لإمكانية الكشف الغتَ مقصود عن بعض الدعلومات السرية لأحد شركاء العمل أو 

ملاء أو أصحاب لأحد أفراد العائلة، كذلك يجب على الدراجع بأف يحافظ على السرية التي بزص الع
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العمل المحتملتُ، إضافة إلى ذلك ينبغي على الدراجع ابزاذ الخطوات الدعقولة لضماف احتًاـ الدرؤوستُ 
 لدبدأ المحافظة على السرية.

  يكوف الكشف عن الدعلومات السرية مطلوب قانونيا مثل: الحصوؿ على وثائق أو أدلة في
علومات السرية للسلطات الدختصة بحيث بسثل سياؽ تنفيذ إجراءات قانونية، أو الكشف عن الد

 ىذه الدعلومات تعديات وانتهاكات للقوانتُ.

 كما يوجد حق مهتٍ للكشف عن الدعلومات )الدسموح بها قانونيا(، في بعض الحالات مثل:

 .الامتثاؿ إلى الدراجع وضبط الجودة لإحدى الذيئات الدهنية 
  التنظيمية.الاستجابة للتحقيق أو طلب لإحدى الذيئات 
 .حماية الدصالح الدهنية لأحد الدراجعتُ والدهنيتُ ضمن السياؽ القانوني 

 السلوك المهني: (ه 

إف مبدأ السلوؾ الدهتٍ يلزـ الدراجعتُ بالتقيد بالأنظمة والقوانتُ ذات الصلة بالإضافة لتجنب أي      
ترويج أنفسهم وأعمالذم بأف عمل قد يسيء إلى سمعة الدهنة، لذلك ينبغي على الدراجعتُ عند تسويق و 

لا يسيئوا إلى سمعة الدهنة بل يجب أف يتمتعوا بالصدؽ والأمانة او لا يقوموا بإبداء ادعاءات مبالغ فيها 
حوؿ الخدمات التي يدكن تقديدها وكذلك الدؤىلات التي يدلكونها والخبرات التي اكتسبوىا، وكذلك عدـ 

 ؤكدة مع أعماؿ الآخرين.إبداء أية إشارات سيئة أو مقارنات غتَ م

كذلك إف الالتزاـ والتقيد بالقوانتُ واللوائح والأنظمة ذات الصلة يعتبر بدثابة وقاية من عمليات       
 التلاعب والغش المحاسبي الذي يضر بالدصلحة العامة لحساب الدصلحة الشخصية.

 1ة:أىم قواعد السلوك المهني الصادرة عن المؤسسات المهنية المنظمة للمهن .2

إف قواعد السلوؾ الدهتٍ تعتبر بدثابة تفستَات و تطبيقات عملية للمبادئ الأخلاقية الأساسية من      
خلاؿ أمثلة واقعية من الحياة العملية و إرشادات تفصيلية في سياؽ توضيح و شرح الدبادئ الأخلاقية 

على أنها قائمة شاملة للظروؼ التي الأساسية، كما أنو لا ينبغي أف تفسر قواعد السلوؾ الدهتٍ التفصيلية 

                                                           
 .37الداؿ، مرجع سبق ذكره، ص  خليل عبدلزمود بكر 1
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يوجهها مراجعو الحسابات ، لذلك يجب أف لا يكتفي مراجعو الحسابات بالأمثلة و التفستَات الواردة 
في قواعد السلوؾ الدهتٍ التفصيلية ، و إنما ينبغي تطبيق الدبادئ و الدفاىيم حسب الظروؼ المحددة التي 

مراجعو الحسابات في عمل أو مهنة أو نشاط قد يضعف من يتم مواجهتها ، كما يجب أف لا يشارؾ 
 نزاىة الدهنة و موضوعتها و سمعتها .

 التعيين المهني: (أ 

عند قبوؿ علاقة عميل جديد يجب على مراجع الحسابات إذا ما كاف ىذا القبوؿ قد يخلق اية      
تهديدات بريد بو عن الالتزاـ بالدبادئ الأساسية، ومن أمثلة ذلك وجود قضايا مشكوؾ فيها مرتبطة 

 بالعميل سواء الدالكتُ أو الإدارة أو الأنشطة ذاتها.

 تضارب المصالح: (ب 

ينبغي على مراجعي الحسابات أف يتخذ خطوات معقولة لتحديد الظروؼ التي يدكن أف تنشأ عنها      
تضارب في الدصالح، والتي قد تؤدي إلى نشوء تهديدات للالتزاـ للمبادئ الأساسية، ومن الأمثلة على 

ء الذين تتضارب ذلك قد ينشأ تهديد لدبدأ السرية عندما يقوـ مراجع الحسابات بتأدية خدمات للعملا
 مصالحهم أو يكوف العملاء في نزاع بعضهم البعض فيما يتعلق بدعاملة معينة.

 الآراء الثانية: (ج 

ىناؾ بعض الحالات يطلب فيها من مراجع الحسابات إبداء رأيا ثانيا حوؿ تطبيق معايتَ المحاسبة أو      
بادئ على ظروؼ أو معاملات لزددة من مراجعة الحسابات أو إعداد التقارير أو غتَىا من الدعايتَ والد

قبل شركة ليست عميلا حاليا لدراجع الحسابات ، وقد يؤدي ذلك إلى نشوء تهديدات للالتزاـ بالدبادئ 
الأساسية ، ومن الأمثلة على ذلك قد ينشأ تهديد لدبدأ الكفاءة الدهنية والعينة اللازمة في الحالات التي لا 

دا إلى المجموعة نفسها من الحقائق التي تم توفتَىا لدراجعي الحسابات الحالي يكوف فيها الرأي الثاني مستن
 ، أو أنها مستندة على أدلة غتَ كافية .
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 الأتعاب والأنواع الأخرى من الأجور: (د 

عند دخوؿ مراجع الحسابات في مفاوضات تتعلق بالخدمات الدهنية التي يقدمها ، يدكن أف يحدد      
ناسبة ، و بذلك لإلاف مراجعي الحسابات اللذين يحددوف أتعابا أقل من الدراجعتُ الأتعاب التي يراىا م

الآخرين لا يعتبر عملهم ىذا غتَ أخلاقي ، على الرغم من ذلك فقد تنشأ تهديدات الالتزاـ بالدبادئ 
الأساسية نابذة عن مستوى الأتعاب الدعروضة ، و من الأمثلة على ذلك قد ينشأ تهديد الدصلحة 

خصية على الكفاءة الدهنية و العناية اللازمة في حاؿ كانت الأتعاب الدعروضة متدنية للغاية لا لدرجة الش
 التي يصعب أداء عملية الدراجعة وفقا للمعايتَ الفنية و الدهنية الدعموؿ بها مقابل ذلك السعر .

 تسويق الخدمات المهنية: (ه 
خلاؿ الإعلانات أو وسائل التسويق  عندما يحصل مراجعو الحسابات على عمل جديد من     

الأخرى، فقد يكوف ىناؾ تهديدات لزتملة للمبادئ الأساسية، ومن الأمثلة على ذلك أنو قد ينشأ 
تهديد الدصلحة الشخصية على الالتزاـ بدبدأ السلوؾ الدهتٍ في حاؿ تم تسويق الخدمات أو الإلصازات 

 بطريقة لا تنسجم مع ذلك الدبدأ.
 افة:      الهدايا والضي (و 

على مراجع الحسابات أو أحد الدقربتُ من أفراد عائلتو ىدايا وضيافة من يؤدي ذلك إلى نشوء        
تهديدات للالتزاـ بالدبادئ الأساسية ومن الأمثلة على ذلك أنو قد تنشأ تهديدات الدصلحة الشخصية 

 على مبدأ الدوضوعية في حاؿ تم قبوؿ الذدية من عميل ما.

 لى أصول الزبائن:الوصايا ع (ز 

يجب على مراجعي الحسابات أف لا يتولوا الوصاية على أمواؿ أو  أية أصوؿ أخرى للعملاء إلا إذا سمح 
لذم بذلك بقوة القانوف ، و في حاؿ كاف الأمر كذلك فأنو يجب الالتزاـ بأي واجبات قانونية إضافية قد 

، و ذلك قد يؤدي إلى نشوء تهديدات  تفرض على مراجعي الحسابات اللذين يحتفظوف بهذه الأصوؿ
للالتزاـ بالدبادئ  الأساسية ، و من الأمثلة على  ذلك قد ينشأ تهديد الدصلحة الشخصية على كل من 
مبدأ السلوؾ الدهتٍ و مبدأ الدوضوعية نتيجة للاحتفاظ بأصوؿ العملاء ، و للوقاية من ىذه التهديدات 

مواؿ الآخرين أو أية أصوؿ أخرى لذم، يقوـ بعدة إجراءات يجب على مراجع الحسابات الدؤبسن على أ
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منها : ) الاحتفاظ بهذه الأصوؿ بشكل منفصل عن الأصوؿ الشخصية و أصوؿ الشركة ، و كذلك 
استخداـ ىذه الأصوؿ فقط للغرض الدقصود منها ، و يلتزـ بكافة القوانتُ و الأنظمة ذات الصلة 

 الدتعلقة بالاحتفاظ بهذه الأصوؿ .

 كافة الخدمات:  –لموضوعية ا (ح 

يجب على مراجع الحسابات عند تقدنً أية خدمات مهنية أف يحدد ما إذا كاف ىناؾ تهديدات       
للالتزاـ بدبدأ الدوضوعية، والتي قد تكوف نابذة عن وجود مصالح أو علاقات مع عملاء أو مدراء أو 

على مبدأ الدوضوعية والتي تنشأ من وجود مسؤولتُ أو موظفتُ، ومن الأمثلة على ذلك تهديد الصداقة 
 علاقة عائلية أو شخصية أو علاقة عمل. 
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 المبحث الثالث: دراسات سابقة 

من أجل تكوين إطار مفاىيمي تستند إليو الدراسات الحالية في توضيح الجوانب الأساسية       
الدراسات التي لذا علاقة لدوضوعها، فقد قاـ الباحث بدسح الدراسات السابقة وتم الإفادة من بعض 

 بدوضوع الدراسة وبزدـ متغتَاتها 

 الماجستير   مذكرات المطلب الأول: 

العوامل المؤثرة في جودة التدقيق من (، أطروحة ماجستتَ بعنواف: 2002دراسة أحمد، ) .1
 وجهة نظر الفئات ذات العلاقة ببيئة التدقيق 

ىدفت ىذه الدراسة إلى التعرؼ على العوامل الدؤثرة في جودة التدقيق من وجهة نظر الددققتُ،       
والدديرين الداليتُ، والدستثمرين في الشركات الدساهمة العامة، مع برديد فيما إذا كاف ىناؾ اختلاؼ 

للعديد من النتائج  بتُ ىذه الأطراؼ الثلاثة، وذلك من خلاؿ توزيع استبانة عليو، وتوصل الباحث
 حوؿ مستوى مهنة تدقيق الحسابات، وجودة أعمالذا ومن أىم ىذه النتائج ما يلي: 

 .بررص مكاتب التدقيق على اختيار فريق عمل من ذوي الاختصاص والخبرة 

  عدـ تفعيل بعض القوانتُ الدهنية الدتعلقة بأدب وسلوؾ الدهنة، كالاستقلالية والنزاىة
 والدوضوعية.

 تزاـ بعض مكاتب التدقيق بتطبيق نظاـ الرقابة على جودة أعمل التدقيق وذلك من عدـ ال
خلاؿ إنشاء قسم خاص داخل مكتب التدقيق يهتم بدراقبة سياسات وإجراءات عملية 

 التدقيق داخل الدكتب.

العوامل المؤثرة على استقلال وحياد ( أطروحة ماجستتَ بعنواف: 2005دراسة جربوع، ) .2
 ي عند أدائو عملية المدققة.المدقق الخارج

ىدفت ىذه الدراسة إلى التعرؼ على العوامل الدؤثرة على استقلاؿ وحياد الددقق الخارجي عند           
أدائو عملية الددققة. وتعتبر ىذه الدراسة من الدراسات التطبيق حيث تم إجرائها على الدكاتب 

سات أف الكفاءة الدهنية للمراجع الخارجي وحياده والشركات الددققة في قطاع غزة حيث بينت ىذه الدرا
واستقلالو في مزاولة الدهنة أمر ضروري لنجاح عملية الددقق إذ لا يدكن فصل الكفاءة الدهنية عن 
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الاستقلاؿ. كما بينت أف الكفاءة الدهنية يجب توافرىا في الددققتُ ولكن الاستقلاؿ قد لا يتوافر في 
لددققتُ للخدمات الإدارية والاستشارية للعميل الددققة والدنافسة الشديدة بعض الحالات، ومنو: تقدنً ا

بتُ مكاتب وشركات الددقق لاجتذاب العملاء وبزفيض الأتعاب بدرجة ملحوظة للحصوؿ على 
العملاء، وطوؿ فتًة بقاء الددقق مراجعا لحسابات العميل لددة تزيد عن مسس سنوات، واعتماد الددقق في 

ى عميل واحد والضغوط التي بسارسها إدارة الشركة على الددقق للستَ في ركابها وتنفيذ معظم دخلو عل
 أوامرىا لشا يؤثر سلبا على استقلالو. 

 المطلب الثاني: أطروحة الدكتوراه

من أجل توضيح الجوانب الأساسية لذذه الدراسة فقد قاـ الباحث في مسح الدراسات السابقة حوؿ    
تم الاستفادة من ىذه الدراسة التي لذا علاقة مباشرة بدوضوع الدراسة والتي تناولت موضوع ىذه الدراسة 

ىذه الدراسات الدراجعة لقواعد السلوؾ الدهتٍ من حيث إجراءاتو وضوابطو وخصائصو وعلاقتو بتطوير 
 يتناوؿ الباحث بعض ىذه الدراسات:جودة الدعلومات المحاسبية، و 

مدى التزام مراجعي الحسابات أطروحة دكتورة بعنواف:  (،2006دراسة صياـ وأبو حميد، ) .1
 في الأردن بقواعد السلوك المهني.

ىدفت ىذه الدراسة إلى التعرؼ على مدى التزاـ مراجعي الحسابات في الأردف بقواعد السلوؾ      
قواعد تتعلق  الدهتٍ ، و التي تم تصنيفها إلى قواعد عامة ، و قواعد تتعلق بعلاقة الدراجع مع عملائو ، و

بعلاقة الدراجع مع زملائو ، و قواعد تتعلق بتدعيم استقلالية الدراجع ، و قواعد تتعلق بدحافظة الدراجع 
على أدائو الدهتٍ و قد ظهرت نتائج الدراسة أف ىناؾ التزاما من قبل مراجعي الحسابات بقواعد السلوؾ 

زليا حلى النحو التالي : قواعد السلوؾ الدهتٍ الدهتٍ ، و يدكن ترتيب مدى الالتزاـ بهذه القواعد تنا
الدتعلقة بالمحافظة على الأداء الدهتٍ للمراجع ، و قواعد السلوؾ الدهتٍ الدتعلقة بتعزيز استقلالية الدراجع ، و 
قواعد السلوؾ الدهتٍ الدتعلقة بعلاقة الدراجع مع عملائو ، و القواعد العامة للسلوؾ الدهتٍ ، و قواعد 

 لدهتٍ الدتعلقة بعلاقة الدراجع مع زملائو .السلوؾ ا
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بزتلف ىذه الدراسة عن دراسة الباحث في أنها ركزت على التزاـ الدراجع بقواعد السلوؾ الدهتٍ وأثره على 
الأداء الدهتٍ، أما دراسة الباحث فقد ركزت على التزاـ الدراجع الخارجي بقواعد السلوؾ الدهتٍ وأثره على 

 اسبية.جودة الدعلومات المح

انهيار بعض الشركات العالمية وأثرىا في (، أطروحة دكتورة بعنواف: 2005دراسة القشي، ) .2
 بيئة المحاسبة.

ىدفت ىذه الدراسة إلى برليل أسباب انهيار إحدى شركات الطاقة الضخمة ) شركة أنروف ( و 
التي أدى انهيارىا إلى انهيار أكبر شركة تدقيق في العالم ) شركة إرث أندرسوف ( لثبوت تورطها 

 تكن في التلاعبات الدالية و التي بست في شركة أنروف و من النتائج التي توصل إليها الباحث : لم
الدشكلة الرئيسية في انهيار الشركتتُ موضوع الدراسة تتعلق بوجود قصور بدعايتَ المحاسبة أو 
معايتَ التدقيق ، بل الضصرت في تدني أخلاقيات الدهنيتُ و أيضا لق كانت شركة التدقيق أرثر 

، و  أندرسوف تقوـ بعدة أعمل مزدوجة لشركة إنروف الأمر الذي جعل عملية الانهيار سريعة
 ىذه لسالفة صريحة .

بزتلف ىذه الدراسة عن دراسة الباحث في أنها بينت عدـ وجود ميثاؽ أخلاقي يضبط أعماؿ الشركة لشا 
أدى إلى انهيارىا، أما دراسة الباحث فقد ركزت على التزاـ الدراجع الخارجي بقواعد السلوؾ الدهتٍ وىو 

 ميثاؽ مهم يضبط تصرفات الدراجع.

  الاختلافات بين الدراسات السابقة والحاليةالثالث:  المطلب

 بالجدوؿ التالي: تتضح لشيزات الدراسة الحالية من خلاؿ مقارنتها مع الدراسات السابقة وكما ىو مبتُ

 ( يوضح مميزات الدراسة الحالية مقارنة بالدراسة السابقة 01الجدول رقم )

 ية الدراسات الحال الدراسات السابقة  المجال 
 

 الأىداف
ىدفت إلى التعرؼ على الإطار العاـ 
لدهنة التدقيق والجوانب الأخلاقية 

 الدرتبطة بها 

ىدؼ الدراسة الحالية والتعرؼ على أثر قواعد 
 سلوؾ وأدب مهنة التدقيق في الشركات الصناعية 
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اعتمدت الدنهج الوصفي  المنهجية
 والاستكشافي وبعضها ميداني 

دراسة ميدانية بحثت في أثر قواعد وسلوؾ وأدب 
 مهنة التدقيق على جودة عملية التدقيق

تكوف المجتمع من قطاعات اقتصادية  مجتمع الدراسة 
متنوعة وحسب الغرض الذي 

 أجريت مكن أجلو 

لرتمع الدراسة الحالية فإنو يتكوف من قطاع 
سوؽ  صناعي والشركات الصناعية الددرجة في

 الأوراؽ الدالية 
 

 الموضوعات 
ركزت على مبادئ الإفصاح 

 والشفافية وحكومة الشركات 
ركزت على قياس ستة أبعاد من قواعد سلوكيات 

 وأدب مدقق الحسابات 
 

 بيئة الدراسة 
أجريت في بيئات لستلفة شملت دولا 
عربة مثل الأردف ودولا أسيوية مثل 
نيوزيلاندا ودولا غربية مثل الولايات 
 الدتحدة الأمريكية وىولاندا وروسيا  

 
 تم إجراءىا في بيئة الأعماؿ الكويتية
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 خلاصة الفصل:

بالرغم من اصدار معايتَ تم تبنيها  يلعب سلوؾ الددقق دورا ىاما في زيادة ثقة مستخدمي القوائم الدالية،
مسبقا، حسنت مع مرور الوقت من مستوى سلوكهم الدهتٍ، إلا انها لاتزاؿ عاجزة عن تعديلو بشكل  
كافي يرتقي الى الدستوى الدطلوب، نتيجة لتزايد عدد القضايا القانونية على مكاتب التدقيق، لذلك فقد 

خلاؿ نوعية التدقيق وىدفت ىذه الدراسة الى قياس مدى ظهرت الحاجة الى تدعيم ثقة في المجتمع من 
التزاـ مدققي الحسابات في الجزائر بقواعد السلوؾ الدهتٍ، وىذا ما تطرقنا اليو في الجانب النظري حيث 
واف كانت ىذه الدراسات سواء مذكرات، مقالات تصب في ىذا الدوضوع الا اف الاختلاؼ موجود 

التدقيق من جهة بزتلف عن ما عالجو موضوع اخر لتأثر ىذه الأختَ  بحيث اف كل موضوع يعالج مهنة
 على جوانب عديدة ىذا من جهة وصعوبة تعميم النتائج من جهة أخرى.



 

 

 
 

 الفصل الثاني:
 التطبيقيالإطار 
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 تمهيد 

بعد التطرؽ في الجانب النظري الي الدفاىيم النظرية الدتعلقة بدتغتَات الدراسة ،ارتأينا اف ندعم البحث بالدراسة 
اخر ،وىي دراسة احصائية تستند على الديدانية التي تعتبر بدثابة اسقاط للجانب النظري علي الواقع ،و اعطائو بعد 

اسس وقواعد علمية ،حيث تم من خلالذا استخداـ الاستبياف كأداة من بتُ اىم الادوات الدستخدمة حديثا في 
ميداف البحث العلمي ،لتأكيد او نفي صحة الفرضيات التي تم تناولذا ،فضلا عن القيمة العلمية للنتائج التي يتم 

برديد عينة الدراسة من لزاسبتُ و مدققتُ ، لأف ىذه الفئة ىي الدخوؿ إليها و دوف التوصل إليها ، حيث تم 
سواىا الاجابة على ما تضمنو ىذا الاستبياف من تساؤلات، و التي على أساسها سيتم اثبات او نفي فرضيات 

 البحث ، وىذا ما سنتطرؽ اليو في ىذا الجزء.
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 المبحث الأول: تقديم منجية الدراسة

منهجية الدراسة إجراءاتها تعتبر لزور رئيسيا يتم من خلالذا الصاز الجانب التطبيقي، حيث عن طريقها يتم اف 
برديد الأسس التي استندت وانطلقت منها الدراسة الديدانية حيث يتم التطرؽ في ىذا الدبحث للجوانب الدتعلقة 

 الجوانب الدتعلقة بالاستبياف واعداده. بالدنهجية الدتبعة والأىداؼ الدبتغاة من ذلك، اضافة الى عرض

 المطلب الاول: مجتمع وعينة الدراسة 

 اولا: مجتمع الدراسة    

 الاطراؼ باعتبارىم الددققتُ فئة وىم يتمثل لرتمع الدراسة في العاملتُ الذين تربطهم علاقة بدوضوع الدراسة،    

 )لزافظي الدهنة يزاولوف الذين الدكاتب أصحاب يا المحاسبة، مهتٍ فئة على ايضا الاعتماد تم كما الدهمة،

  معتمدين( لزاسبتُ الحسابات،

  الدراسة عينة ثانيا: 

 وصعوبة 19 كوفيد بسبب البلاد بها بسر التي الاستثنائية والظروؼ الدؤسسات أغلبية وغلق التنقل لصعوبة نظرا   

 بهدؼ الدختصة للفئات الاستبياف توزيع تم حيث استبانة( 25) مسبق بشكل العينة حجم برديد تم الاستبياف، توزيع

 الاجابات. جمع

 :الدراسة اداة الثاني: المطلب

   الدراسة أداة وصف اولا:

 ولقد الديداني، بالبحث الخاصة البيانات لجمع استبانة استمارة صممت فقد لفرضيتها، واختبارا لدنهجية استكمالا  

 الأسئلة لرموعة صياغة تم وقد السابقة، الدراسات على ايضا وبالاطلاع النظري الجانب على اعتمادا تصميمها تم

 يلي: ما اعدادىا عند مراعاة تم كما الدراسة، وفرضيات اشكالية الاعتبار عتُ بالأخذ

 للإجابة. الدستجوب تدعوا التي الجذابة الواجهة 
 وبسيطة. سليمة بطريقة الاسئلة صياغة 
 الاستبانة وسلامة صحة من التأكد بغرض المحاسبة، لراؿ في ختصاصالا ذوي على الاستبانة عرض   
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 النحو على مقسمة وىي حثالب موضوع   صيغة مع الدتوافقة والأسئلة الدعلومات من لرموعة الاستبانة تضمنت

  التالي:

   الاستبانة واجهة معلومات الأول: الجزء

 يلي: ما على الجزء ىذا احتوى حيث

 الدراسة. ىذه افراد اليها ينتمي التي الجامعية سةالدؤس حوؿ معلومات 
 الاستبانة. على الاجابة طلب 
 الاستبانة. ملئ اجل من تعليمات 
 العلمي، الدؤىل مثل الدراسة، وخصائص لشيزات معرفة في تفيد والتي الدراسة عينة بأفراد خاصة بيانات 

 والخبرة. الوظيفة
  الاستبانة محاور الثاني: الجزء

   سؤاؿ 16 على الجزء ىذا تضمن حيث الأساسية الدراسة متغتَات حوؿ بيانات جمع الى الجزء ىذا يهدؼ

 تسعة تضمن ولقد الدهتٍ السلوؾ بدبادئ الحسابات لزافظي التزاـ مدى معرفة الى المحور ىذا يهدؼ :الأول المحور

 أسئلة (09)

 سبعة تضمن وقد الدهتٍ السلوؾ بقواعد الحسابات لزافظ التزاـ مدى معرفة الى المحور ىذا يهدؼ الثاني: المحور

 أسئلة (07)

 المئوية ونسبتها محور كل فقرات وعدد الاستبيان محاور (:02) رقم الجدول

 النسبة العدد العنواف المحور رقم
 الدئوية

 56.25 9 الدهتٍ السلوؾ بدبادئ الحسابات مدقق التزاـ 01
 43.75 7 الدهتٍ السلوؾ بقواعد الحسابات مدقق التزاـ 02

 100 16 المجموع
 الطالبين اعداد من المصدر
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 الاستبيان محاور نسب (:01) رقم الشكل

 
 المصدر: من اعداد الطالبين

الحسابات بدبادئ ( اف عدد فقرات المحور الأوؿ والذي عنوانو "التزاـ مدققي 02نلاحظ من خلاؿ الجدوؿ رقم :)
من العدد الكلي لفقرات الاستبياف، وبلغ عدد فقرات المحور الثاني  %56فقرات بنسبة  9السلوؾ الدهتٍ" بلغت 

من العدد  %44فقرات بنسبة  6بلغت »الذي برت عنواف "التزاـ مدققي الحسابات بقواعد السلوؾ الدهتٍ 
 الكلي لفقرات الاستبياف.

  الاستبيان نشر ثانيا:

 الددققتُ من الدقصودة العينة توزيعها مرحلة بعدىا جاءت النهائي، بشكلها الاستبياف استمارة اعداد تم أف بعد  

 التدقيق. مكاتب على يدويا توزيعها تم حيث

 ثالثا: المقياس المستخدم

في التحليل تم تصميم أسئلة استبياف وفق مقياس ليكارت، والذي يعتبر أحد الدقاييس التًتيبية التي تستخدـ 
الاحصائي، والذي يحتوي على ثلاثة خيارات )موفق، لزايد، غتَ موافق( بحيث تأخذ كل قيمة الاوزاف التالية على 

 ( كما يبينو الجدوؿ التالي:1-2-3التًتيب)

التزام مدقق الحسابات 
 بمبادئ السلوك المهني

56% 

التزام مدقق الحسابات 
 بقواعد السلوك المهني

44% 

 محاور الاستبيان

 التزام‌مدقق‌الحسابات‌بقواعد‌السلوك‌المهني التزام‌مدقق‌الحسابات‌بمبادئ‌السلوك‌المهني
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 (: درجات مقياس لكارت الثلاثي03الجدول رقم)

 غير موافق محايد موافق المقياس
 01 02 03 العلامة

 اعداد الطالبينالمصدر: من 

 حيث يتم حساب متوسطات الحسابية الخاصة بدقياس ليكارت كما يلي:

ىو أكبر رقم في مقياس ليكارت ناقص أصغر رقم حيث تكوف النتيجة تكوف احتساب المدى:  -1
 ( 2=1-3النتيجة )

(، فتكوف الفئة .0.66=2/3من خلاؿ قسمة الددى على عدد الفئات أي ) حساب طول الفئة: -2
، وىكذا بالنسبة لباقي الدتوسطات الحسابية كما يبينو 0.66+1الى  1توسط الحسابي من لقيم الد

 الجدوؿ التالي:
 (: مجالات المتوسط الحسابي04الجدول رقم )

 طول الفئة الاوزان درجات المقاس
 3الى 2.34من 03 موافق
 2.33الى  1.67من  02 محايد

 1.66الى  01من  01 غير موافق
 اعداد الطالبينالمصدر: من 

( ثم تقسيمو على عدد 2=1-3تم حساب الحدود الدنيا والقصوى للفئات عن طريق حساب الددى )
 . 0.67( وىو يدثل الطوؿ الفعلي لكل لراؿ موافقة، حيث قدربػ 0.67=2/3الفئات)

 المطلب الثالث: الأدوات الإحصائية المستخدمة 

حوؿ متغتَات ىذه الدراسة، ونظرا لاف اختيار الأسلوب الدلائم في بعد اف أنهى الطالبتُ جمع البيانات الازمة 
التحليل يعتمد بشكل رئيسي على طبيعة متغتَات الدراسة واساليب القياس وأغراض التحليل وقد تم الاعتماد 

 ( بالإضافة الى الأساليب التالية:spssعلى عدد من الأساليب الإحصائية كاف أبرزىا برنامج )
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أىداؼ ىذه الدقاييس الى وصف إجابات الدستجوبتُ وبرديد اراء العينة، لشا يدكن  النزعة المركزية: أولا: مقاييس
 ذلك من الدقارنة والتحليل واستخلاص النتائج، ومن اىم الأساليب الدستخدمة: 

 ويستخدـ لتمثيل لروعة من البيانات في قيمة واحدة. المتوسط الحسابي: -1
 : يعبر عن مقدار تشتت القيم عن وسطها الحسابي مقاسا بوحدات الدتغتَ نفسو الانحراف المعياري -2
استخداـ ىذا الدقياس لتلخيص البيانات الدتعلقة بخصائص الديدوغرافية للمستجوبتُ  النسبة المئوية: -3

: يستخدـ ىذا الدقياس لاختبار مدى ثبات وصدؽ أداة الدراسة الديدانية، ثانيا. معامل الفا كرونباخ
او أكثر  60%( فاذا بذاوزت قيمة ىذا الدؤشر 1-0يث يأخذ ىذا الدؤشر قيما تتًاوح بتُ )ح

 فيمكن الحكم بالصدؽ والثبات على أداة الدراسة.
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 المبحث الثاني: اختبارات أولية لعينة الدراسة 
دوات الإحصائية بعدما تم تقدنً منهجية الدراسة، والتطرؽ بالتفصيل لمجتمع الدراسة واداة الدراسة وكذا الأ

الدستعملة في الدراسة نعرض في ىذا الدبحث اختبارات لصدؽ الاتساؽ الداخلي والخارجي للاستبياف وارتباط 
 فقرات الاستبياف بدحاوره، وبرليل الخصائص الديدوغرافية لغينة الدراسة.

 المطلب الأول: اختبار صدق الاستبيان 
اىم الأمور التي تساعد الطالب من التأكد من صحة النتائج التي  بعد صدؽ الاستبياف في التحليل الاحصائي من

توصل اليها من خلاؿ قيامو بالتحليل وبالتالي إمكانية تعميم النتائج على لرتمع الدراسة او عدـ إمكانية 
 تعميمها، ويفصد بصدؽ أداة الدراسة قدرة الأداة على قياس ما صممت لأجلو.

للبحث، تم اعداد نسخة أولية لاستبانة الدراسة الديدانية تتناسب مع طبيعة ونوع  بعد الانتهاء من الجانب النظري
إشكالية وفرضياتها، ومن اجل التأكد من صدؽ لزتوى الدراسة، وإنها بزدـ أىدافها تم الاعتماد على دراسة 

 اور الاستبياف.الصدؽ الظاىري للاستبياف، وصدؽ الاتساؽ الداخلي لعبارات الاستبياف، والصدؽ البنائي لمح
من اجل الوقوؼ على قدرة الأداة على برقيق الفعالية الدرجوة منها ، وذلك أولا. الصدق الظاىري للاستبيان :

بالتأكد من سلامة و صحة و صياغة الفقرات و صلاحيتها لقياس ما صممت لأجلو ، تم عرض الاستبياف في 
لأخذ وجهات نظرىم و الاستفادة من آرائهم في  صورتو الأولية على لزكمتُ من ذوي الخبرة و الاختصاص

تعديلو و التحقق من مدى ملائمة كل عبارة للمحور الذي تتنمي اليو، و مدى سلامة و دقة الصياغة اللغوية و 
العلمية لعبارات الاستبياف ، و مدى شموؿ الاستبياف لدشكل الدراسة وبرقيق أىدافها ، و في ضوء تراء السادة 

عادة صياغة بعض العبارات و إضافة عبارات أخرى وحذؼ بغض العبارات لتحستُ أداة الدراسة المحكمتُ تم ا
 فقرة  16،لنتحصل في الأختَ على استبياف يضم 

يقصد بصدؽ الاتساؽ الداخلي لعبارات الاستبياف مدى اتساؽ جميع فقرات  ثانيا. صدق الاتساق الداخلي:
قد تم حساب الاتساؽ الداخلي لفقرات الاستبانة اعتمادا على إجابات الاستبياف مع المحور الذي تنتمي اليو، و 

افراد عينة الدراسة، حيث تم حساب معدلات الارتباط بتُ كا فقرة والدرجة الكلية للمحور الذي تنتمي اليو، من 
 (، وىو مستوى الدلالة الدتعارؼ على استخدامو.5%خلاؿ اعتماد مستوى دلالة إحصائية يقدر ب )

التالي يتضمن اختبار صدؽ الاتساؽ الداخلي  الاتساق الداخلي لفقرات المحور الاول: الجدول صدق-1
لفقرات المحور الاوؿ من خلاؿ حساب معاملات الارتباط بتُ كل فقرة والمحور الأوؿ عند مستوى دلالة إحصائية 

 (.%5تقدر ب )
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 (: صدق الاتساق الداخلي لفقرات المحور الاول05جدول رقم )

القيمة  الفقرات الرقم
 الاحتمالية

معامل 
 الارتباط

يجب اف يلتزـ مدقق الحسابات في الجزائر بالنزاىة  01
 والاستقامة والأمانة.

0.001 
 

0.865 

يجب اف يلتزـ مدقق الحسابات بالصدؽ والعدؿ  02
 اثناء تأدية مهامو.

0.043 
 

0.601 

بالحياد في يجب اف يلتزـ مدقق الحسابات في الجزائر  51703
 تأدية مهامو.

0.001 0.732 

يجب على مدقق الحسابات عدـ تأدية خدمات  04
مهنية في حاؿ وجود علاقة او بسيز تأثر على الحجم 

 الدهتٍ.

0.000 0.828 

يجب على مدقق الحسابات بالمحافظة على الدعرفة  05
 والدهارة الدهنية.

0.179 0.278 

الدهاـ باجتهاد يجب على مدقق الحسابات تأدية  06
 وفقا للمعايتَ الدهنية.

0.034 0.543 

يجب على مدقق الحسابات الالتزاـ بالسرية التامة في  07
 الكشف عن أي معلومة.

0.041 0.517 
 

يجب اف يلتزـ مدقق الحسابات في الجزائر بالأنظمة  08
 والقوانتُ ذات الصلة.

0.038 0.417 

عمل يسيء يجب اف يتجنب مدقق الحسابات أي  09
 بسمعة الدهنة.

0.179 0.278 

 المصدر: من اعداد الطالبين

يبتُ الجدوؿ اف معاملات الارتباط لجميع فقرات المحور الأوؿ ذات دلالة إحصائية قوية عند مستوى الدلالة 
من  (، حيث اف القيمة الاحتمالية لكل فقرة كانت اقل من مستوى الدلالة الدعتمد، وحتى اف اغلبها أكبر0.05)

ولذلك تعتبر فقرات المحور الأوؿ من  ، لشا يعتٍ انها ذات مستوى دلالة عالية جدا(0.01مستوى الدلالة)
 الاستبانة صادقة لدا وضعت لأجلو.
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التالي يتضمن اختبار صدؽ الاتساؽ الداخلي  .صدق الاتساق الداخلي لفقرات المحور الثاني: الجدول2
لفقرات المحور الثاني من خلاؿ حساب معاملات الارتباط بتُ كل فقرة والمحور الثاني عند مستوى دلالة إحصائية 

 (%5تقدر ب )

 (: صدق الاتساق الداخلي لفقرات المحور الثاني06الجدول رقم )

القيمة  الفقرات الرقم
 الاحتمالية

 معامل
 الارتباط

يلتزـ مدقق الحسابات في الجزائر بقواعد السلوؾ  01
 الدهتٍ.

0.035 0.423 

في حالة قبوؿ عميل جديد يجب على الددقق بدراسة  02
 إمكانية وجود أي تهديدات تؤدي بيو

0.004 0.552 

عندما يقوـ مدقق الحسابات بتأدية خدمات للعملاء  03
حالة نزاع مع  الذين تتضارب مصالحهم او يكونوا في

 .بعضهم البعض يجب اف يلتزـ بالحياد والسرية

0.61 0.380 
 

قد ينشأ تهديد على الكفاءة الدهنية في حالة كانت  04
 الاتعاب الدهنية متدنية للغاية

0.001 0.625 

تنشأ تهديدات الدصلحة الشخصية على الدبادئ  05
 الدوضوعية في حاؿ تم قبوؿ ىدية من أحد العملاء

0.003 0.569 

اف وجود علاقة شخصية او عائلية لددقق الحسابات  06
مع العملاء تشكل تهديدا على الدبادئ الدوضوعية 

 والحياد

0.001 0.631 

 0.552 0.004 يجب اف يتمتع مدقق الحسابات بالاستقلالية الفكرية. 07

 المصدر: من اعداد الطالبين

ذات دلالة إحصائية قوية عند مستوى الدلالة  الثانييبتُ الجدوؿ اف معاملات الارتباط لجميع فقرات المحور 
(، حيث اف القيمة الاحتمالية لكل فقرة كانت اقل من مستوى الدلالة الدعتمد، وحتى اف اغلبها أكبر من 0.05)
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من الاستبانة  لثانيلذلك تعتبر فقرات المحور او  قوية(، لشا يعتٍ انها ذات مستوى دلالة 0.01مستوى الدلالة)
 صادقة لدا وضعت لأجلو.

يعتبر صدؽ الاتساؽ البنائي أحد مقاييس صدؽ أداة الدراسة، حيث  ثالثا: صدق الاتساق الداخلي للاستبيان:
لزور يقيس مدى برقق الأىداؼ التي تسعى الأداة الوصوؿ اليها، ويبتُ صدؽ الاتساؽ البنائي مدى ارتباط كل 

بتُ معامل الارتباط بيرسون من لزاور أداة الدراسة بالدرجة الكلية لفقرات الاستبياف لرتمعة وعليو قمنا بحساب 
 درجة كل لزور والدرجة الكلية للاستبياف، والجدوؿ يبتُ ذلك

 ( صدق الاتساق البنائي للاستبيان07الجدول رقم )

 الارتباط معامل القيمة الاحتمالية محاور الدراسة الرقم
التزاـ مدقق الحسابات بدبادئ  01

 السلوؾ الدهتٍ
0.049 0.516 

التزاـ مدقق الحسابات بقواعد  02
 السلوؾ الدهتٍ

0.2999 0.216 

 المصدر: من اعداد الطالبين

والمحور )الثاني( بلغ  0.516من جلاؿ الجدوؿ اعلاه لصد معاملات الارتباط بتَسوف لكل لزور )الأوؿ( بلع قيمة 
ومنو تعتبر  0.001من لزاور الاستبياف والدعدؿ الكلي لعبارة دالة إحصائية عند مستوى الدلالة  0.216قيمة 

 لزاور صادقة ومتسقة لدا وضعت لقياسو 

 الثاني: اختبار ثبات الاستبيان  المطلب

ت في الدعرفة ما إذا كانت أداة الدراسة تعطي نفس النتائج إذا ما اعيد اختبارىا على نفس افراد العينة يفيد الثبا
وفي ظل نفس الظروؼ يدكن ابرقق نت ثبات أداة الدراسة عن طريق عدة أساليب إحصائية، ومن ىذه الأساليب 

 ، كما ىو مبتُ في الجدوؿ التالي ALPHA cronbachsالفا كرونباحتم الاعتماد على معامل 

 (: ثبات استبانة الدراسة بطريقة معامل الفا كرونباخ08الجدول رقم )

 ALPHA cronbachsمعامل الفا كرونباخ  محاور الدراسة
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 0.745 جميع عبارات الاستبيان
 المصدر: من اعداد الطالبين

( وىذا ما يتأكد بستع الاستبياف 0.745(: اف قيمة معامل الفا كرونباخ للثبات )00يتضح من الجدوؿ رقم)
 بدرجة مرتفعة من الثبات وصلاحيتو للاستخداـ مع العينة النهائية للدراسة 

 المطلب الثالث: تحليل خصائص افراد العينة 

سنناوؿ في ىذا الإطار برليل الجزء الدشتًؾ بتُ لزاور الاستبياف، والدتمثل في برديد خصائص الديدوغرافية للعينة 
 الددرسة )الدؤىل العلمي، الوظيفة الحالية، الخبرة الدهنية( 

ة العلمية للفرد يصنف الجدوؿ الدوالي افراد العينة على أساس الدرج أولا: توزيع افراد العينة تبعا للمؤىل العلمي:
 الدستقصي كما يظهر في الجدوؿ الدوالي:

 (: توزيع افراد العينة تبعا للمؤىل العلمي09الجدول رقم )

 %النسبة  التكرارات الدؤىل العلمي
 56 14 ليسانس

 36 9 ماستً
 8 2 ماجستتَ
 00 00 دكتوراه
 100 25 المجموع

 المصدر: من اعداد الطالبين

من افراد العينة حاصلتُ على شهادة ليسانس، ويأتي حاملي 56%  من خلاؿ الجدوؿ السابق يتضح اف نسبة 
، ونسبة حاملي شهادة 8%، اما نسيو حاملي شهادة ماجستتَ تكاد تكوف معدومة 36%شهادة ماستً بنسبة 

 .دكتوراه معدومة
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 (: نسبة افراد العينة تبعا للمؤىل العلمي 02الشكل رقم )

 
 

نظرا لاف طبيعة بحثنا تستهدؼ فئة الدهنيتُ، فقد  ثانيا: توزيع افراد العينة تبعا للوظيفة الحالية والخيرة المهنية:
النتائج قمنا بتوزيع افراد العينة الى ثلاث فئات )لزافظ حسابات مدقق حسابات، خبتَ لزاسبي( وقد أظهرت 

 :توزع افراد العينة حسب ىذه الفئات كما يلي

 (: توزيع افراد العينة تبعا للوظيفة الحالية10الجدول رقم )

 % النسبة التكرارات الوظيفة الحالية
 48 12 محافظ حسابات

 36 9 مدقق حسابات
 16 4 خبير محاسبي

 100 25 المجموع
 المصدر: من اعداد الطالبين
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، 36%، ثم فئة مدققي الحسابات بلعت 48%من خلاؿ الجدوؿ نلاحظ اف نسبة لزافظي الحسابات قد بلعت 
بحيث الفئة الأولى لزافظ الحسابات ىي الأكثر استعمالا في الالتزاـ بقواعد  16%ثم فئة خبتَ المحاسبي بنسبة 

 وؾ الدهتٍ.للسا

 الحالية(: نسبة افراد العينة تبعا للوظيفة 03الشكل رقم )

 
اما فيما يخص الحبرة الدهنية فقد قمنا بتبويب افراد العينة الى اربعة فئات، كل فئة لذا مدى يقدر بخمس سنوات، 

 :وذلك وفق الجدوؿ التالي

 ( توزيع افراد العينة تبعا للخبرة المهنية11الجدول رقم )

 % النسبة التكرارات الفئات
 12 3 سنوات 5اقل من 

 32 8 سنوات10الى 5من 
 28 7 سنة 15الى  10من

 28 7 سنة 15اكثر من 
 100 25 المجموع

 المصدر: من اعداد الطالبين
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 10الى  5من خلاؿ الجدوؿ السابق نلاحظ اف أكبر نسبة من الدستجوبتُ ىم الفئة التي تتًاوح خبرتهم ما بتُ 
سنة بنسبة  15سنة وفئة أكثر من  15الى  10، لتاتي بعدىا الفئة التي تتًاوح خبراىم من 32%سنوات بنسبة 

 .12%سنوات بنسبة  5، ثم يليها في الأختَ الفئة التي تتًاوح خبرتهم اقل من %28

 (: نسبة افراد العينة تبعا للخبرة المهنية04الشكل رقم )
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 الثالث: تحليل النتائج واختبار الفرضيات المبحث

بعد برليل الخصائص الديدغرافية لعينة الدراسة، سيتم في ىذا الدبحث برليل إجابات افراد عينة الدراسة عن طريق 
برليل فقرات لزاور الاستبياف لدعرفة الابذاه العاـ في الإجابة وبرليل ومناقشة نتائج الدراسة بناء على ما توفر لشا 

 ق.سب

 المطلب الأول: تحليل النتائج 

سيتم في ىذا الدطلب احتساب الدتوسطات الحسابية لدعرفة متوسط إجابات افراد العينة لكل عبارة من متغتَات 
الدراسة لكل لزور من لزاور الدراسة عن متوسطها الحسابي، كما تم ترتيب العبارات من خلاؿ أهميتها في المحور 

للمتوسط الحسابي في المحور، وعند تساوى الدتوسط الحسابي بتُ عبارتتُ، فانو يأخذ  بالاعتماد علي أكبر قيمة
 بعتُ الاعتبار اقل قيمة للالضراؼ الدعياري بينهما.

 الدهتٍ السلوؾ بدبادئ الحسابات مدقق التزاـتم برليل نتائج الدراسة الدتعلقة بدحور  تحليل فقرات المحور الأول:

  يلي كما الدعيارية والالضرافات الدتوسطات باستخداـ

 (: تحليل فقرات المحور الأول من الاستبيان12الجدول رقم )

المتوسط  الفقرات الرقم
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

ترتيب أىمية 
 الفقرة

 الاتجاه العام

يجب اف يلتزـ مدقق  01
الحسابات في الجزائر 
بالنزاىة والاستقامة 

 والأمانة.

 موافق 01 0.0000 3.0000

يجب اف يلتزـ مدقق  02
الحسابات بالصدؽ 
والعدؿ اثناء تأدية 

 مهامو.

 موافق 02 0.0000 3.0000

يجب اف يلتزـ مدقق  03
الحسابات في الجزائر 

 موافق 03 0.0000 3.0000
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 بالحياد في تأدية مهامو.
يجب على مدقق  04

الحسابات عدـ تأدية 
خدمات مهنية في حاؿ 
وجود علاقة او بسيز تأثر 

 على الحجم الدهتٍ.

 موافق 09 0.4359 2.7500

يجب على مدقق  05
الحسابات بالمحافظة على 

 الدعرفة والدهارة الدهنية.

 موافق 06 0.2000 2.9600

يجب على مدقق  06
الحسابات تأدية الدهاـ 

للمعايتَ  باجتهاد وفقا
 الدهنية.

 موافق 04 0.0000 3.0000

يجب على مدقق  07
الحسابات الالتزاـ 
بالسرية التامة في 
الكشف عن أي 

 معلومة.

 موافق 05 0.0000 3.0000

يجب اف يلتزـ مدقق  08
الحسابات في الجزائر 

بالأنظمة والقوانتُ ذات 
 الصلة.

 موافق 07 0.2000 2.9600

يجب اف يتجنب مدقق  09
الحسابات أي عمل 
 يسيء بسمعة الدهنة.

 موافق 08 0.2000 2.9600

المتوسط والانحراف  
 المعياري للمحور الأول

 موافق - 0.06318 2.9600

 المصدر: من اعداد الطالبين



   التطبيقيالإطار  .……….الفصلالثاني...................................

 
44 

 

( يتبتُ اف اغلبية افراد العينة يوافقوف بالإيجاب على كل 11من خلاؿ النتائج الدتحصل عليها من الجدوؿ رقم )
وىو ينتمي للفئة الأولى من مقياس ليكارت الثلاثي )  2.9600عبارات المحور الأوؿ حيث بلغ الدتوسط الحسابي 

وىي قيمة  0.06318ما قدر الالضراؼ الدعياري بػ ( وىي الفئة التي تشتَ الى درجة الإجابة موافق بين2.34-3
منخفضة تعبر عن بذانس الإجابات ويجب اف يلتزـ مدقق الحسابات في الجزائر بالنزاىة والاستقامة والأمانة وىذا 

وىي تنتمي الى الفئة الأولى والتي تشتَ الى درجة الإجابة  3.0000ما أكدتو إجابة افراد العينة حيث بلغت 
 ، وىي قيمة منخفضة تعبر عن بذانس الإجابات 0.0000الضراؼ معياري بلغ موافق، وب

اما فيما يخص التزاـ مدقق الحسابات بالصدؽ والعدؿ اثناء تأدية مهامو، فقد كانت إجابات غالبية افراد العينة 
 .0.0000، اما الالضراؼ الدعياري فقد بلغ 3.0000موافق حيث بلغ الدتوسط الحسابي 

يلتزـ مدقق الحسابات في الجزائر بالحياد اثناء تأدية مهامو وىذا ما أكدتو إجابات افراد العينة حيث بلغ يجب اف 
 .0.0000، اما الالضراؼ الدعياري بلغ 3.0000الدتوسط الحسابي 

يجب على مدقق الحسابات عدـ تأدية خدمات مهنية في حاؿ وجود علاقة او بسيز تأثر على الحجم الدهتٍ حيث  
 .0.4359، والضراؼ معياري قدر بػ 2.7500ت كل افراد العينة موافق بدتوسط حسابي كان

اما فيما يخص لزافظة مدقق الحسابات على الدعرفة والدهارة الدهنية، فاغلب الإجابات كانت تنتمي الى الفئة الأولى 
 .0.2000، وقدر الالضراؼ الدعياري بػ 2.9600حيث بلغ الدتوسط الحسابي 

على مدقق الحسابات تأدية الدهاـ باجتهاد وفقا للمعايتَ الدهنية، وىذا ما أكدتو اغلبية الإجابات حيث كما يجب 
 .0.0000، وقدر الالضراؼ الدعياري 3.0000بلغ الدتوسط الحسابي 

يجب على مدقق الحسابات الالتزاـ بالسرية التامة في الكشف عن أي معلومة، حيث بلغ الدتوسط الحسابي 
وىي  0.0000وىو ينتمي الى الفئة الأولى التي تشتَ الى درجة الإجابة موافق وبالضراؼ معياري بلغ ، 3.0000

 قيمة منخفضة تعبر عن بذانس الإجابات.
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، 2.9600حيث بلغ الدتوسط الحسابي  يجب اف يلتزـ مدقق الحسابات في الجزائر بالأنظمة والقوانتُ ذات الصلة.
وىي قيمة  0.2000تي تشتَ الى درجة الإجابة موافق وبالضراؼ معياري بلغ وىو ينتمي الى الفئة الأولى ال

 منخفضة تعبر عن بذانس الإجابات.

يجب اف يتجنب مدقق الحسابات أي عمل يسيء بسمعة الدهنة، وىوما تأكده إجابات افراد العينة حيث بلغ 
 .0.2000در الالضراؼ الدعياري بػ ، وق2.9600الدتوسط الحسابي 

 (: تحليل فقرات المحور الثاني من الاستبيان13الجدول رقم )

المتوسط  الفقرات الرقم
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

ترتيب أىمية 
 الفقرة

 الاتجاه العام

يلتزـ مدقق الحسابات في  01
الجزائر بقواعد السلوؾ 

 الدهتٍ.

 موافق 01 0.20000 2.9600

في حالة قبوؿ عميل  02
الددقق جديد يجب على 

بدراسة إمكانية وجود أي 
 تهديدات تؤدي بيو

 لزايد 07 0.69041 2.3200

عندما يقوـ مدقق  03
الحسابات بتأدية 

خدمات للعملاء الذين 
تتضارب مصالحهم او 

يكونوا في حالة نزاع مع 
بعضهم البعض يجب اف 

 .يلتزـ بالحياد والسرية

 موافق 05 0.50662 2.5600

قد ينشأ تهديد على  04
الكفاءة الدهنية في حالة  
كانت الاتعاب الدهنية 

 متدنية للغاية

 موافق 06 0.65064 2.4400
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تنشأ تهديدات الدصلحة  05
الشخصية على الدبادئ 
الدوضوعية في حاؿ تم 
قبوؿ ىدية من أحد 

 العملاء

 موافق 04 0.64550 2.6000

اف وجود علاقة شخصية  06
او عائلية لددقق 

 الحسابات مع العملاء
تشكل تهديدا على 

 الدبادئ الدوضوعية والحياد

 موافق 03 0.63770 2.6400

يجب اف يتمتع مدقق  07
الحسابات بالاستقلالية 

 الفكرية.

 موافق 02 0.45826 2.7200

المتوسط والانحراف  
 المعياري للمحور الثاني

 موافق - 0.29818 2.5057

 المصدر: من اعداد الطالبين

(، يتبتُ أف غالبية أفراد العينة يوافقوف بالإيجاب على كل 13من خلاؿ النتائج الدتحصل عليها من الجدوؿ رقم )
، وىو ينتمي للفئة الأولى من مقياس ليكرت الثلاثي 2.5057عبارات المحور الثالث حيث بلغ الدتوسط الحسابي 

، 0.2981بينما قدر الالضراؼ الدعياري ب  ( وىي الفئة التي تشتَ إلى درجة الإجابة موافق،2.5057-3)
 وىي قيمة منخفضة تعبر عن بذانس الإجابات وعدـ تشتتها.

كما أف يجب على مدقق الحسابات في الجزائر اف يلتزـ بقواعد السلوؾ الدهتٍ، وىدا ما بينتو إجابات أفراد العينة، 
وىدا يدؿ عن بذانس الإجابات وعدـ  0.200وقدر الالضراؼ الدعياري ب  2.960حيث بلغ الدتوسط الحسابي 

 تشتتها 

أكدت أغلبية إجابات العينة انفي حالة قبوؿ عميل جديد وجب على الددقق دراسة وجور اي تهديدات، حيث 
 .2.320.0.690بلغ كل من الدتوسط الحسابي والالضراؼ الدعياري على التًتيب 
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على علة الددقق الالتزاـ بالحياد والسرية، وىدا ما  في حالة تأدية خدمة للعملاء الدين تتضارب مصالحهم وجب
  0.506وبالضراؼ معياري قدره  2.560وافق عليو أفراد العينة، كما بلغ الدتوسط الحسابي 

وجب على الددقق عدـ تدني الأتعاب الدهنية لأنو قد ينشأ تهديد على الكفاءة الدهنية، حيث كانت أغلبية إجابات 
  0.650والالضراؼ الدعياري  2.440كما بلغ الدتوسط الحسابي أفراد العينة موافق ف  

تنشأ تهديدات الدصلحة الشخصية على الدبادئ الدوضوعية في حاؿ تم قبوؿ ىدية من أحد العملاء، ىدا ما أكدتو 
   0.645و الالضراؼ الدعياري ب 2.600إجابات أفراد العينة ف حيث قدر الدتوسط الحسابي ب 

د العينة أف وجود علاقة شخصية او عائلية لددقق الحسابات مع العملاء تشكل تهديدا للقواعد وافقت أغلبية أفرا
  0.637والالضراؼ الدعياري ب  2.640الدوضوعية والحياد، حيث قدر الدتوسط الحسابي ب 

لبية، كما يجب على مدقق الحسابات في الجزائر اف يكوف مستقلا فكريا، وىدا ما وافقت عليو افراد العينة بالأغ
 وىدا يدؿ على بذانس الإجابات وعدـ تشتتها. 0.298والالضراؼ الدعياري  2.505بلغ الدتوسط الحسابي 

 ات المطلب الثاني: تحليل الفرضي

 أولا: الفرضية الأولى

 السلوؾ الدهتٍ، وعليو فاف:بادئ على أف مدقق الحسابات في الجزائر ملزـ بد ولىتنص الفرضية الا

H0  السلوؾ الدهتٍ  بادئالحسابات في الجزائر غتَ ملتزـ بد: مدقق 

H1السلوؾ الدهتٍ  بادئ: مدقق الحسابات في الجزائر ملتزـ بد 

(، أما في حالة  0.05ادا كاف مستوى الدلالة المحسوبة أكبر من مستوى الدلالة الدعتمد )H0يتم رفض الفرضية 
 .H1الدعتمد، يتم قبوؿ الفرضية كوف مستوى الدلالة المحسوبة أقل من مستوى الدلالة 

 الأولى  ( نتائج اختبار الفرضية14الجدول رقم )

 Tالقيمة 
عدد درجات 

 الحرية
 SIGالدلالة 

متوسط 
 الفروقات

 % 95لراؿ درجة الثقة 

 الأدنىالحد  الحد الأعلى
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7.146 25 0.049 0.8128 0.353 0.664 

 spssمن اعداد الطالبين بالاعتماد على برنامج 

( اقل من مستوى الدلالة SIG=0.049( لصد اف قيمة مستوى الدلالة المحسوبة )14من خلاؿ الجدوؿ رقم)
( التي تنص على اف " H1( وقبوؿ الفرضية البديلة )H0( وعليو يتم رفض فرضية العدـ )α= 0.05الدعتمد )

 السلوؾ الدهتٍ". بادئمدقق الحسابات في الجزائر ملتزـ بد

 الفرضية الثانيةثانيا: 

 تنص الفرضية الثانية على أف مدقق الحسابات في الجزائر ملتزـ بقواعد السلوؾ الدهتٍ، وعليو فاف:

H0  ٍمدقق الحسابات في الجزائر غتَ ملتزـ بقواعد السلوؾ الدهت : 

H1 ٍمدقق الحسابات في الجزائر ملتزـ بقواعد السلوؾ الدهت : 

(، أما في حالة  0.05ادا كاف مستوى الدلالة المحسوبة أكبر من مستوى الدلالة الدعتمد )H0يتم رفض الفرضية 
 .H1كوف مستوى الدلالة المحسوبة أقل من مستوى الدلالة الدعتمد، يتم قبوؿ الفرضية 

 ( نتائج اختبار الفرضية الثانية15الجدول رقم )

 Tالقيمة 
عدد درجات 

 الحرية
 SIGالدلالة 

متوسط 
 الفروقات

 % 95لراؿ درجة الثقة 

 الحد الأدنى الحد الأعلى

7.123 25 0.049 0.6128 0.293 0.540 

 spssمن اعداد الطالبين بالاعتماد على برنامج 

( اقل من مستوى الدلالة SIG=0.049( لصد اف قيمة مستوى الدلالة المحسوبة )15من خلاؿ الجدوؿ رقم)
( التي تنص على اف " H1( وقبوؿ الفرضية البديلة )H0فرضية العدـ )( وعليو يتم رفض α= 0.05الدعتمد )

 مدقق الحسابات في الجزائر ملتزـ بقواعد السلوؾ الدهتٍ".
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 خلاصة الفصل:

من خلاؿ ىذا الجزء قمنا بإلصاز الدراسة الديدانية وذلك بإعداد استبياف و توزيعو على عينة الدراسة عن طريق 
ىذه الدراسة كل الفئات الدمتهنة لدهنة التدقيق على اختلاؼ خبراتهم و مؤىلاتهم و  توزيعها يدويا حيث شملت

الوظائف التي يشغلونها ،وقد قسم ىذا الاستبياف الى لزورين أساسيتُ المحوؿ الأوؿ مدي التزاـ مدققي الحسابات 
اـ مدققي الحسابات في الجزائر بقواعد في الجزائر بدبادئ السلوؾ الدهتٍ ،اما المحور الثاني فتطرقنا فيو الى مدى التز 

السلوؾ الدهتٍ ،وتم توزيعو يدويا على عينة الدراسة ،و بعد تفريغ الاستبياف بست الدعالجة الإحصائية للبيانات التي 
 بسثل إجابات اراء العينة ،حيث بسكنا من التوصل الى النتائج المحددة لدعالم الإشكالية و مناقشة فرضيات الدراسة.

 

 

 

 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 الخابسة العامة
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تطرقت ىذه الدراسة الي احد اىم الدواضيع المحاسبية جدلا في مهنة المحاسبة ،و الدتعلق بددى التزاـ مدققي 
ما مدى التزاـ مدققي الحسابات في الجزائر بقواعد السلوؾ الدهتٍ ،حيث تدور اشكالية الدوضوع الدعالج في 

الاشكالية تطرقنا في الجانب النظري الى الدفاىيم ،وللإجابة على ىذه الحسابات في الجزائر بقواعد السلوؾ الدهتٍ
النظرية الدتعلقة بالدوضوع ،وذلك عن طريق توضيح اىم الدفاىيم الدتعلقة بددققي الحسابات و قواعد السلوؾ الدهتٍ 

سة ولاف موضوع الدراسة يتناوؿ مدى التزاـ مدققي الحسابات في الجزائر بقواعد السلوؾ الدهتٍ، فقد تطرقنا الى درا
فرضيتتُ ،الاولى مدي التزاـ مدققي الحسابات بدبادئ السلوؾ الدهتٍ، و الاخرى مدى التزاـ مدققي الحسابات 
بقواعد السلوؾ الدهتٍ وذلك من خلاؿ تصميم استبياف و توزيعو على عينة من لشتهتٍ مهنة التدقيق في الجزائر 

ا مدى التزاـ مدققي الحسابات في الجزائر بقواعد م،الدتمثلة في لزاسبتُ معتمدين ،ولزافظي حسابات ،ومعرفة 
السلوؾ الدهتٍ ولقد خرجت ىذه الدراسة بجملة من النتائج على ضوئها حاولنا وضع جملة من التوصيات وفيما 

 يلي سنتطرؽ لذلك 

 أولا: اختبار الفرضيات

 لدا يواجهوف عند لشارسة أعمالذماف مدققي الحسابات ملزموف بالتقيد بالدسؤوليات وذلك بالنسبة للفرضية الأولى

 يلتزـ مدققي الحسابات بأخلاقيات مهنة التدقيق اثناء قيامهم بأداء الدهاـ الدوكلة إليهم  بالنسبة للفرضية الثانية

 :والتوصياتنتائج ثانيا: 

 النتائج  .1

 لقد توصلت ىذه الدراسة الى النتائج التالية      

ىناؾ التزاـ من قبل لزافظي الحسابات بقواعد السلوؾ الدهتٍ واف كاف ىناؾ تفاوت في مدى الالتزاـ بتلك   
 القواعد 

كذلك ىناؾ التزاـ كبتَ جدا من طرؼ لزافظي الحسابات فيما يتعلق بعلاقاتهم بعملائهم وذلك من اجل زيادة    
 الثقة واعطاء صورة جيدة لذاتو الدهنة

 يدكن ترتيب التزاـ لزافظي الحسابات بقواعد السلوؾ الدهتٍ حسب التحليل الى           

 قواعد السلوؾ الدهتٍ الدتعلقة بتعزيز استقلالية الددقق 
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 قواعد السلوؾ الدهتٍ الدتعلقة بعلاقة الددقق مع عملائو وبقواعد السلوؾ العامة 
  زملائو قواعد السلوؾ الدهتٍ الدتعلقة بعلاقة الددقق مع 
  يتمتع لزافظي الحسابات بقدر كبتَ من الخبرة والتأىيل والتكوين 
  يلعب لزافظي الحسابات دورا مهما في مساعدة مستخدمي القوائم في ابزاذ القرارات خلاؿ التقرير الذي

 يقوـ بإعداده 

هتٍ وىو مؤشر جيد اظهرت نتائج الدراسة الى اف لزافظي الحسابات يلتزموف بشكل كبتَ بقواعد السلوؾ الد  
وتدؿ على مدى رغبة لزافظي الحسابات في تعزيز الدهنة وكذلك زيادة الثقة في مهنتهم واف ىناؾ أثر كبتَ للقوانتُ 

 الدنظمة لذيئة لزافظ الحسابات جعلتهم يتقيدوف بقواعد السلوؾ الدهتٍ  

 التوصيات .2

 تقدـ ىذه الدراسة التوصيات التالية 

 لوكيات مهنة لزافظ الحسابات الدزيد من العناية والاىتماـ من كافة الجهات اعطاء موضوع اخلاقيات وس
 الرسمية وبزصيص العديد من الندوات والدؤبسرات للحديث عنها 

  ربط الدبادئ الاخلاقية والتي بروا دوف وقوع الغش والاخلاص بدبادئ الاسلاـ لأنها الدانع دوف الوقوع في
 الاعماؿ الغتَ شرعية 

 تكوين الدهنيتُ وتطوير كفاءتهم الدهنية والعلمية الزيادة في  

 : آفاق الدراسةثالثا

 وفي الأختَ نأمل من خلاؿ ىذه الدراسة اف يكوف منطلق لدراسات أخرى في الدستقبل مثل

  التزاـ الدعايتَ الدولية للتدقيق على مهنة لزافظ الحسابات؛ أثرمدى 
  الحسابات في الجزائرالعوامل الدؤثرة في جودة مهنة لزافظي. 
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عينة من محافظي الحسابات لولاية بسكرة، الملتقى الوطني الرابع حول تأىيل مهنة التدقيق لمواجهة 
 ، جامعة الاغواط.2013نوفمبر20/21،الازمات المالية والمشاكل المحاسبية المعاصرة

، سنة ثانية ماستً بزصص لزاسبة، قسم محاضرات في مقياس التدقيق المحاسبي. جوامع اسماعيل، 2
 .2014العلوـ التجارية، جامعة بسكرة،

 رابعا: الاطروحات والمذكرات

، دور المراجعة الخارجية للحسابات في النهوض بمصداقية المعلومات المحاسبية. سدوؾ فاتح، 1
 .2004مذكرة ماجيستً في العلوـ التجارية جامعة لزمد بوضياؼ، الدسيلة، الجزائر،

مدى تقيد مدققي الحسابات الخارجيين بقواعد السلوك المهني في . كراجة، أشرؼ عبد الحليم، 2
، اطروحة دكتوراه، جامعة عماف العربية للدراسات العليا، وسائل التي تشجعهم على الالتزام بهاالأردن وال

 .2004الاردف،

مدى التزام مراجعي الحسابات بأخلاقيات المهنة وقواعد السلوك . لزمود بكر خليل عبد الداؿ، 3
 .2015، فلسطتُ،، الجامعة الاسلامية، غزةالمهني، مذكرة ماجيستر، قسم المحاسبة والتمويل
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 العـلمـي والبحــث العـالــي التـعــليم وزارة

 الإبراىيمي البشير محمد جامعة

 التسيير وعلوم والتجارية الاقتصادية العلوم كلية

 .التجارية العلوم قسم

 .معمقة وجباية محاسبة تخصص

 زيادي سامي :المشرفشرابة عماد/ لسالفية احمد :الطلبة

في إطار التحضتَ لدذكرة نيل شهادة الداستً في العلوـ التجارية بزصص لزاسبة وجباية معمقة برت      
عنواف: التزاـ مدقق الحسابات بدبادئ السلوؾ الدهتٍ، ولأهمية رأيكم حوؿ موضوع البحث يرجى منكم 

ئلة الدوجودة بهذي الدشاركة والدساهمة في اثراء ىذا الدوضوع من خلاؿ تفضلكم بالإجابة على الأس
الاستمارة، وىذا سعيا لدعرفة وجهة نظركم كمهنيتُ حوؿ مدى التزاـ مدقق الحسابات بدبادئ قواعد 

 السلوؾ الدهتٍ.

 علما اف اجابتكم ستعامل بسرية تامة، ولن تستخدـ الا لأغراض البحث العلمي فقط.

 البحث.في الأختَ اشكركم كل الشكر على حسن تعاونكم ومساهمتكم في ىذا 

 .أمامالإجابةالدناسبة (×)الرجاءبوضععلامة 

 معلوماتعامة :المحور الأول

 

 المستوىالتعليمي

 دكتوراه ماجستتَ ماستً ليسانس

     

 

 الوظيفة

  خبتَ لزاسبي مدقق حسابات  لزافظ حسابات
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 10 إلى 5من سنوات 5 أقلمن الخبرةالمهنية
 سنوات

 15إلى 10 من
 سنة

 سنة 15 أكبرمن

    

 

 المحور الثاني:التزام مدقق الحسابات بمبادئ السلوك المهني.

درجة   البياف الرقم
 الدوافقة

 

 غتَ موافق لزايد موافق  
يجب اف يلتزـ مدقق الحسابات في الجزائر بالنزاىة والاستقامة  01

 والأمانة.
   

يجب اف يلتزـ مدقق الحسابات بالصدؽ والعدؿ اثناء تأدية  02
 مهامو. 

   

يجب اف يلتزـ مدقق الحسابات في الجزائر بالحياد في تأدية  03
 مهامو.

   

يجب على مدقق الحسابات عدـ تأدية خدمات مهنية في  04
 حاؿ وجود علاقة او بسيز تأثر على الحجم الدهتٍ.

   

الحسابات بالمحافظة على الدعرفة والدهارة يجب على مدقق  05
 الدهنية.

   

يجب على مدقق الحسابات تأدية الدهاـ باجتهاد وفقا للمعايتَ  06
 الدهنية.

   
 

يجب على مدقق الحسابات الالتزاـ بالسرية التامة في الكشف  07
 عن أي معلومة.

  
 

 

والقوانتُ يجب اف يلتزـ مدقق الحسابات في الجزائر بالأنظمة  08
 ذات الصلة.

   

يجب اف يتجنب مدقق الحسابات أي عمل يسيء بسمعة  09
 الدهنة.
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 التزام مدقق الحسابات بقواعد السلوك المهني. :المحور الثالث

درجة   البياف الرقم
 الدوافقة

 

 غتَ موافق لزايد موافق  
    يلتزـ مدقق الحسابات في الجزائر بقواعد السلوؾ الدهتٍ. 01
في حالة قبوؿ عميل جديد يجب على الددقق بدراسة إمكانية  02

 وجود أي تهديدات تؤدي بيو 
   

عندما يقوـ مدقق الحسابات بتأدية خدمات للعملاء الذين  03
تتضارب مصالحهم او يكونوا في حالة نزاع مع بعضهم البعض 

 .يجب اف يلتزـ بالحياد والسرية

   

قد ينشأ تهديد على الكفاءة الدهنية في حالة كانت الاتعاب  04
 الدهنية متدنية للغاية 

   

تنشأ تهديدات الدصلحة الشخصية على الدبادئ الدوضوعية في  05
 حاؿ تم قبوؿ ىدية من أحد العملاء

   

اف وجود علاقة شخصية او عائلية لددقق الحسابات مع  06
 الدبادئ الدوضوعية والحيادالعملاء تشكل تهديدا على 

   

    يجب اف يتمتع مدقق الحسابات بالاستقلالية الفكرية.  07

 

 


