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رَبِّ أَوْزعِْنِي أَنْ أَشْكُرَ نِعْمَتَكَ الَّتِي أَنْعَمْتَ عَمَيَّ وَعَمَى وَالِدَيَّ وَأَنْ أَعْمَلَ صَالِحاً تَرْضَاهُ  قال الله تعالى: 
الِحِينَ وَ   [19]النمل :   أَدْخِمْنِي بِرَحْمَتِكَ فِي عِبَادِكَ الصَّ

نحمد الله حمدا كثيرا ونشكره شكرا جزيلا الذي كان فضمو وعطاؤه كريما نحمده لأنو سيل المبتغى وأعاننا 
 عمى إتمام ىذا العمل وذلل الصعاب وىون المتاعب.

لقاسمي  محمد الازىر، الذي اى الأستاذ القدير الدكتور بيشرفنا أن نتقدم بأسمى معاني الشكر والتقدير إل
تفضل بقبول الإشراف عمى ىذا العمل والذي نتمنى لو التوفيق في مشواره لخدمة العمم والمعرفة وجزاه الله 

 عنا خير الجزاء.

وصقمنا  كما نتقدم بالشكر الجزيل إلى كل أساتذة قسم عمم النفس وعموم التربية الذين سيروا عمى تكويننا
 عمما ومبدئية في الحياة.

 كما لا يفوتنا أن نشكر الطاقم التربوي في ثانوية  الشييد بعجي محمد  عمى المساعدة التي قدموىا لنا.

 ثانوية الشييد بعجي محمد عمى حسن اىتماميم وتجاوبيم المثيل في خدمة العمموايضا اشكر تلاميذ 

ا البحث سواء من قريب أو من بعيد، سواء بالقول أو بالفعل كما نشكر كل من كان لنا سندا في إنجاز ىذ
 أو بالدعاء، لكي يرى ىذا العمل النور.

وفي الأخير نسأل الله أن يرزقنا جمال العمم وروح التقوى وأن ينفعنا بغيرنا، وينفع غيرنا بنا والحمد لله رب 
 العالمين.

 

 

 



                       

 إهداء

 ًالتضحٍــــــت ًالعطـــــــاءلمحبت إلـــى عنــــٌان ا

 إلـــــــى شــــــــــلال الحنـــــــــــان المتدفــــــــــــك

 إلى أحـــــــب ًأجمـــــــل كلمت تنطميــــا شفتــــــً

 إلى الحبٍبت أمــــــــــً

 إلى أزًع ً أنبل إنســــــــان فـــــً الٌجٌد كلــــو

 تـــــــاذي في الحٍــــــــــــــاةإلى معلمــــــــً ً أس

 إلى أصدق ًجـــــٌه العالـــــــــــم فــــً عٍنـــــــً

 إلى السائــع أبـــــــــً

 ًشملائً في الدزاست إلى أفساد عائلتي  ًألازبً  ًأصدلائً  ًأحبابً

 ًسٍم ،فساس  ،ميرنا  ،ماٌا  ،إلى البراعم ًبهجت الحٍاة : عبدً 

 تٌاضع ىرااىدي عملً الم

 -سمير-

 

 

 



  :ممخص الدراسة -

ىدفت الدراسة إلى التعرؼ عمى العلبقة بيف التفكير الايجابي والدافعية للبنجاز ومستوى 
ثانوية الشييد بعجي محمد  –التفكير الايجابي والدافعية لدى عينة مف تلبميذ السنة الثالثة ثانوي

سي ) عممي / أدبي ( لمعاـ الدراسي في ضػؿ المتغيرات الوسيطية متمثمة في التخصص الدرا
تمميذا وتمميذة مف تلبميذ السنة  60ولقد أجريت الدراسة عمى عينة متكونة مف  ،2019-2020

وتـ الاستعانة بالمنيج الوصفي لملبئمتو ،بالطريقة العمدية ثالثة ثانوي، وقد تـ اختيار العينة 
تفكير الايجابي مف إعداد حساـ محمد كما استخدمت في ىذه الدراسة مقياس ال ،ليذه الدراسة 

ومقياس الدافعية للبنجاز مف إعداد  ،(2017( وتعديؿ الباحث يوسؼ اسميـ )2013منشد )
وقد استخدمت في ىذه الدراسة الأساليب الإحصائية  ،( 2006عبد المطيؼ محمد خميفة )
( و Pearsonسوف " )معامؿ الارتباط "بير  ،الانحراؼ المعياري  ،التالية : المتوسط الحسابي 

وقد  ،( 25( النسخة ) spss( وتمت المعالجة الإحصائية ببرنامج )tواختبار ) ،الفا كرونباخ 
 توصمت نتائج الدراسة إلى :

 .الإيجابيمف التفكير  مرتفعبمستوى  ثانوي يتمتع تلبميذ السنة الثالثة -
 .نجازللئبمستوى متوسط مف الدافعية  ثانوي يتمتع تلبميذ السنة الثالثة -
لدى تلبميذ السنة  والدافعية للبنجاز الإيجابيوجود علبقة ارتباطية موجبة بيف التفكير  -

 الثالثة ثانوي.
التخصص لا توجػػػد فػروؽ ذات دلالة إحصائية في التفكير الايجابي تعزى إلى متغير  -

 .لدى تلبميذ السنة الثالثة ثانوي عممي(/ )أدبي
التخصص ئية في الدافعية للبنجاز تعزى إلى متغير لا توجػػد فػروؽ ذات دلالة إحصا -

 .لدى تلبميذ السنة الثالثة ثانوي عممي(/ )أدبي
 تلبميذ الثالثة ثانوي. التفكير الإيجابي. الدافعية للئنجاز.الكممات المفتاحية: 

 

 



- Summary: 

The study aims at identifying the relationship between positive and positive 

completion thinking and positive and positive thinking in a sample of secondary 

third-year students - Martyr Baji Mohamed's secondary secondary school، in the 

face of intermediate variables represented in the academic specialization 

(scientific/literary) for 2019-2020. The study was conducted on a sample 

of (60) pupils and pupils from the third secondary year، the sample was selected 

in the mean or the anal manner، and the descriptive method was used to suit this 

study، and the positive thinking measure was used by Hussam Mohammad 

Manshad (2013)، and the researcher Yousef Aslima (2017). The Mohaya'i 

achievement scale by Abdul Latif Mohamed Khalifa (2006)، which used the 

following statistical methods: Mean، standard deviation، correlation coefficient 

"Pearson" and alpha-chromenbach، test (T) and statistical treatment was done 

with (SPSS)  version (25)، the study results have reached: ] 

- The third-year secondary school pupils have a high level of positive thinking. 

- The third-year secondary school pupils have an average level of motivation for 

achievement. 

- The existence of a positive correlation between positive thinking and 

achievement motivation among third year secondary school students. 

- There are no statistically significant differences in positive thinking due to the 

variable of specialization (literary / scientific) among third year secondary school 

students. 

- There are no statistically significant differences in the motivation for 

achievement due to the variable of specialization (literary / scientific) among 

third year secondary school students. 
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  :مقدمة

مـ الحضارات  منوط بالاىتماـ بميداف التربية لما يكتسيو مف أىمية بالغة لاستثمار إف تتطور الأ
فالتربية باعتبارىا عممية مركبة ومتكاممة  وجوىر أساسي في نمو وتطور وازدىار ،الجانب البشري 

رات حيث تقوـ بنقؿ الخبرات والتجارب الاجتماعية والإنسانية مف جيؿ لأخر و إحداث تغي ،المجتمعات 
في سموؾ الأفراد وتنمية معارفيـ بما يتوافؽ وأىداؼ المجتمع وغاياتو ولتحقيؽ ذلؾ وجب عمى الأمة 
النيوض بتطوير التعميـ والقياـ بإصلبحات جوىرية تمس كؿ مقومات العممية التربوية حتى تحقؽ ما تنشد 

عميو مف آليات واستراتيجيات ولكف لف تحقؽ ىذا إلا مف خلبؿ تنمية الفكر والتفكير وما ينطوي  ،إليو 
 متنوعة فعالة.

كونو نمط مف أنماط التفكير ييدؼ إلى الارتقاء بالفرد  الإيجابيلذلؾ ظير الاىتماـ بالتفكير 
 الذاتية.وتنمية كفاءتيـ  الإيجابيةمف خلبؿ اكتشاؼ قدراتيـ ومواطف قوتيـ  والمؤسسات

مارتف سيمجماف مدير مركز عمـ النفس  عمى يد 1998عاـ  الإيجابيولقد تـ تأسيس عمـ النفس 
زاؿ يعرؼ نمو متسارعا عمى مستوى الدراسات والأبحاث  الأمريكية ولافي جامعة بنسلبفيا  الإيجابي

ومجالات التطبيؽ وتنظيـ المؤتمرات المتخصصة حوؿ العالـ والتي تيتـ بيذا العمـ وتطبيقاتو الميمة في 
 التربوية.العديد مف المجالات خاصة 

فيو يعمؿ  التعميمية،دور كبير في العممية  الإيجابيث أكد كثير مف العمماء اف لعمـ النفس حي
والانفعالية والإبداعية لدييـ وىذا  الإيجابيةالجوانب  بأنفسيـ وتنمية التلبميذ وثقتيـعمى تنمية دافعية 

 ينعكس إيجابا في عممية التحصيؿ والتفوؽ.

لما لو مف أىمية  الناس،عمـ النفس المثيرة لاىتماـ الدوافع مف موضوعات  ويعد موضوع  
نسانية.اجتماعية   أووىذا ما يؤكده العمماء عمى اف أي سموؾ بشري لا بد اف يكوف وراءه دافع  ونفسية وا 

قبالو  وتوجيو،دوافع تستثيره  حيث يمكف تفسير السموؾ الإنساني في ضوء دافعية الفرد مف خلبؿ أدائو وا 
 ذا مرىوف بنوعية الدافعية لديو.في معينة،بأعماؿ 

حيث أنيا  وراء عمؽ عمميات التفكير  ،عامؿ أساسي في نجاح الفرد  للئنجازوتعد الدافعية 
فالدافع ،إذا كانوا مدفوعيف داخميا  والإنجازواف الأفراد يبذلوف كؿ طاقاتيـ لمتفكير  ،والمعالجة المعرفية 

د نحو التخطيط وتنفيذ ما خطط لو  وفي ىذه الحالة فاف اغمب يعتبر حالة داخمية توجو نشاط الفر  للئنجاز
ويمبي  ،واف حميا يوصميـ إلى حالة مف التوازف المعرفي  ،الأفراد يعدوف اف المشكمة تحديا شخصيا ليـ 
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 ب
 

تحسيف ورفع تحصيميـ الأكاديمي  الذي ىو في الأصؿ  إلىوبالتالي يؤدي  ،حاجات داخمية  لدييـ 
 .ميارة مالأداء  ترقية اعة في العمؿ المدرسي أوبر  أو  جازالإنمستوى محدد مف 

 للئنجازوالدافعية  الإيجابيومف ىذا المنطمؽ تأتي دراستنا الحالية بالكشؼ عف علبقة التفكير 
 جانب نظري وجانب ميداني جانبيف،تضمنت الدراسة  ثانوي وقدتلبميذ السنة الثالثة دى ل

 :الجانب النظري

اختيار الموضوع وأىداؼ  الدراسة وأسبابعد مقدمة الدراسة لتحديد إشكالية جاء الفصؿ الأوؿ ب
ثـ طرح فرضيات الدراسة كحموؿ مؤقتة لتساؤلات  الدراسة،البحث ثـ تحديد المفاىيـ الإجرائية لمصطمحات 

 ثـ الإيجابيدراسات عربية تناولت التفكير  إلىالدراسة، ثـ عرض الدراسات السابقة حيث قسمنا العرض 
ثـ التعقيب عمى الدراسات  للئنجازدراسات أجنبية تناولت نفس المتغير ثـ دراسات عربية تناولت الدافعية 

 الفصؿ الثاني ناإذ خصص ,نظرياأما الفصؿ الثاني والثالث فجاءا لمتعريؼ بمتغيرات الدراسة  السابقة.
ومسمماتو ثـ مفيوـ وأىمية  بيالإيجاونشأة التفكير  الموضوع بتمييدحيث استيمنا  لمتفكير الايجابي

والنظريات المفسرة لو ثـ آليات  الإيجابيثـ العوامؿ المؤثرة في التفكير  الإيجابيومصادر التفكير 
 الإيجابية.ثـ سمات الشخصية  الإيجابيومقومات التفكير 

ـ الدوافع حيث استيمنا الموضوع بتمييد ثـ مفيو  للئنجازأما الفصؿ الثالث فتـ التطرؽ فيو الدافعية 
وأنواعيا ومكوناتيا ومظاىر الدافعية  الإنجازوأنواعيا وأىميتيا ثـ تحديد المفيوـ الاصطلبحي لدافعية 

 لإنجازواىـ النظريات المفسرة ليا وطرؽ قياس الدافعية  للئنجاز
 :الجانب الميداني

عينة البحث والأداة  دثـ تحديويتعرض الفصؿ الرابع لإجراءات الدراسة الميدانية بدءا بتحديد المنيج 
المستخدميف في الدراسة مع تحديد الأساليب الإحصائية المستخدمة في تحميؿ البيانات، وتحديد مجاؿ 
الدراسة الزماني والمكاني. أما الفصؿ الأخير فخصص لعرض ومناقشة البيانات الإحصائية في ضوء 

 عامة.والخاتمة كخلبصة  الفرضيات التي تـ طرحيا لنصؿ في الأخير إلى مقترحات الدراسة
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 :الدراسة إشكالية -1
ولكف لف  ،سبيميا لمنيوض بمستوى الأفراد تنشده، وىويعد التعميـ أداة الأمة لتحقيؽ أي تقدـ   

فاليدؼ مف التعميـ الكؼء ليس مجرد مادة عممية والقدرة عمى  ،مف خلبؿ تنمية الفكر إلاتحقؽ ىذا 
ولكنو يتضمف توسيع الخبرة وامتدادىا وىذا لا  ،ياـ ببعض الإجراءات المتضمنة فيياالق أواسترجاعيا 

ودافعية واتجاه فالتوجو اليوـ معني بالاىتماـ بعمميات الفكر  إيجابيايحدث تمقائيا ولكنو يتطمب تفكيرا 
 .(233 ،2007 ،)الطناويوالتفكير 

لما لو مف أىمية اجتماعية  الناس،ىتماـ يعد موضوع الدوافع مف موضوعات عمـ النفس المثيرة لا  
نسانية. دوافع  أووىذا ما يؤكده العمماء عمى اف أي سموؾ بشري لا بد اف يكوف وراءه دافع  ونفسية وا 

قبالو بأعماؿ  وتوجيو،تستثيره  حيث يمكف تفسير السموؾ الإنساني في ضوء دافعية الفرد مف خلبؿ أدائو وا 
 .افعية لديوفيذا مرىوف بنوعية الد معينة،
سواء  المتعددة،فالدافعية شرط أساسي يتوقؼ عميو تحقيؽ الأىداؼ التعميمية في مجالات التعميـ   

تخضع  المختمفة التيفي تكويف الميارات  أو الاتجاىات والقيـتكويف  أوفي تحصيؿ المعمومات والمعارؼ 
فكمما كانت الدافعية عالية  بالعمؿ،فرد في قياـ ال شديد الأىميةليا دور  والممارسة فييلعوامؿ التدريب 

  .تعتبر شرطا مف شروط نجاحو بالعمؿ فييكمما ازدادت الرغبة في قياـ الفرد 
الدافعية  وىي:كما يشير اتكنسوف إلى وجود ثلبث عوامؿ رئيسية تمعب دورا كبيرا في نجاح الفرد   

 (110 ،1994 موسى، شادالفرد. )ر  إنجازأو قيمة  الفشؿ، والحافزوالخوؼ مف  ،للئنجاز
في مرحمة  متعممة وخاصة- الإنجازوتجدر الإشارة إلى اف ماكميلبند وزملبئو يفترضوف اف دافع   

الحصوؿ عمى درجات مرتفعة  إلىفالأطفاؿ الذيف يلبقوف تعزيزا وتدعيما لأعماؿ المنجزة يميموف  الطفولة،
عقابا نتيجة الفشؿ في أداء الأعماؿ يميموف إلى  في حيف اف الأطفاؿ الذيف يلبقوف للئنجاز،في الدافعية 

وطالما ىذه الدوافع متعممة في مرحمة الطفولة فانو  الفشؿ،الحصوؿ عمى درجات مرتفعة في الخوؼ مف 
 (110 المرجع، )نفسخلبؿ حياة الفرد.  يمكف تنميتيا

لدى الفرد في في الموقؼ الواحد يفسر بمستوى الدافعية  إنجازاتيـإف اختلبؼ الأفراد في   
ترجع إلى عامؿ  الإنجازبالإضافة إلى ىذا فقد أكد ماكميلبند اف الاختلبؼ في مستوى  الواحدة،المجموعة 

 للئنجاز.نفسي يتمثؿ في الدافعية 
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حيث اظير واف الأشخاص ذو الدافعية  الإنجاز،إف دراسات ماكميلبند وآخروف ترتكز عمى دافعية   
كما يتسموف بالإصرار والمثابرة أكثر مف ذوي  الصعوبة،لأعماؿ المتوسطة العالية يميموف إلى اختيار ا

 (.45 ،2004 الفحؿ،محمد  )نبيؿ. المنخفضة لإنجازالدافعية 
فاستخداـ العقؿ في التفكير السميـ يساعد  ورقييا، العوامؿ في تقدـ البشرية أىـويعد التفكير مف   

والحضارات بالفكر  الأمـلذلؾ اىتمت  لصالحو،ىا وتسيير  الأمورفي حؿ المشكلبت والسيطرة عمى 
 والازدىار،النجاح  إلىتفكير تساعد الفرد والمؤسسات في الوصوؿ  وأساليب أنماطبالدراسة عف والتفكير 

الذي ٌعتبر  "مارتف سميجماف»يد  الإيجابي عمىحيث ظيرت في نياية القرف العشريف بوادر لعمـ النفس 

 .apaالنفس وضوعا لولاٌته كرئٌس للرابطة الأمرٌكٌة لعلم م الحدٌثة،أب هذه الحركة 
مف حيث انو نمط مف أنماط التفكير يرتقي بالفرد  الإيجابيومف ىنا ظير الاىتماـ بالتفكير   

وتغيير حياتو عمى نحو أفضؿ  الكامنة،واكتشاؼ قواه  وسموكو،ويساعده عمى استثمار عقمو ومشاعره 
 .(62 ،2012 ،الأنصاري )سامية بيةإيجاباستخداـ أنشطة وأساليب 

فإذا اخترت أف  تفكيره،فالإنساف يستطيع أف يقدر طريقة  الإيجابي،ويمكف إدراؾ أىمية التفكير   
تستطيع أف ترتؿ الكثير مف المشاعر غير المرغوب فييا والتي ربما تعيقؾ عف تحقؽ  بإيجابيةتفكر 

 .الأفضؿ لنفسؾ
مصدر قوة لأنو سيساعدؾ عمى التفكير  الحرية أيضاوة ومصدر ىو مصدر الق الإيجابيفالتفكير   

 .(85 ،2007 الآلاـ )الفقيفي الحؿ ومصدر حرية لأنو سيحرر الإنساف مف 
التركيز ثـ الأحاسيس ثـ السموؾ ثـ النتائج مف نفس  إلىفأية فكرة تضعيا في ذىنؾ ستتحوؿ   
إلا لو قررت قرارا قاطعا بتغير  دث التغييريحوسوؼ تستمر في الحصوؿ عمى نفس النتائج ولف  النوع،

 ،2007 )الفقي" غير أفكارؾ تغير حياتؾ" بلبتو:كما قاؿ الفيمسوؼ  الأفكار.الجذور التي بدأتيا وىي 
56). 
يتسموف بقدرات أعمى مف حيث حب الاستطلبع والرغبة في اكتشاؼ المجيوؿ وتقبؿ  فالإيجابيوف  

 المحسوبة )عبد الفعالة والمجازفة الإيجابيةاتخاذ القرارات  عمىقدرة ومف ثـ يكونوف أكثر  الغموض،
 (211- 209، 2008، إبراىيـالستار 
وعلبقتو  الإيجابي( تحت عنواف التفكير 2013وتأكد دراسة منتيى مطرش وسوزاف دريد )  

والمستنصرية اد نحو مينة التدريس لدى الطمبة بكميات التربية بجامعتي بغد الأكاديمية والاتجاهبالدافعية 
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لدى  الإيجابيعلبقة ارتباطيو موجبة ودالة بيف التفكير والدافعية ووجود مستوى مرتفع في التفكير  بوجود
 .تبعا لمتغير النوع والتخصص لصالح الذكور الإيجابيالطمبة ووجود فروؽ دالة إحصائيا في التفكير 

لمرحمة  الإنجازبدافعية  وعلبقتو جابيالإي موضوع التفكير العربية حوؿونظرا لندرة الدراسات   
يمانا منا بمدى أىمية ىذه الدراسة الراىنة والتي تدور حوؿ الكشؼ عف علبقة التفكير  التعميـ الثانوي وا 

ويؤثر عمى  الإيجابيةيعكس شخصية الطالب  الإيجابيكوف التفكير  السنة الثالثة ثانويلتلبميذ  الإيجابي
تبعا لمنوع  الإنجازالتعميمية منيا أو الاجتماعية وعلبقتو بدافعية  سموكو في مختمؼ المواقؼ سواء

 العاـ.ضوء ما سبؽ يمكف صياغة التساؤؿ  والتخصص وفي
 ثانوي ومنوتلبميذ السنة الثالثة دى ل الإنجازودافعية  الإيجابيعلبقة ارتباطيو بيف التفكير  ىؿ توجد 

 كالتالي:نصيغ التساؤلات الفرعية 
 ؟ثانويتلبميذ السنة الثالثة  ىلد الإيجابيكير توى التفما مس .1
 ؟ثانويالسنة الثالثة  تلبميذالإنجاز لدى ستوى دافعية ما م .2
يعزى إلى متغير  الإيجابيىؿ توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية في درجات مقياس التفكير  .3

 ثانوي؟لدى تلبميذ السنة الثالثة  أدبي(/  عممي)التخصص )
يعزى إلى متغير  للئنجازإحصائية في درجات مقياس الدافعية ىؿ توجد فروؽ ذات دلالة  .4

 ثانوي؟لدى تلبميذ السنة الثالثة  أدبي(/  عممي)التخصص 
  الدراسة:فرضيات  -2

لدى تلبميذ السنة الثالثة ثانوي  الإنجازودافعية  الإيجابيتوجد علبقة بيف التفكير  العامة:الفرضية 
 الجزئية:الفرضيات 

 الإيجابي.عالي مف التفكير  بمستوىثانوي  الثالثة يتمتع تلبميذ السنة .1
 الإنجاز.بمستوى عالي مف دافعية  ثانوي يتمتع تلبميذ السنة الثالثة .2
/  )عمميتعزى لمتغير التخصص  الإيجابيتوجد فروؽ ذات دلالة إحصائية لدرجات التفكير  .3

 ثانوي.لدى تلبميذ السنة الثالثة  أدبي(
/  )عمميتعزى لمتغير التخصص  للئنجازلدرجات الدافعية  توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية .4

 .لدى تلبميذ السنة الثالثة ثانوي أدبي(
 الدراسة:أىداف  -3

 التالية:محاولة التحقؽ مف الأىداؼ  إلىتيدؼ الدراسة الحالية 
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 لدى تلبميذ السنة الثالثة ثانوي الإنجازودافعية  الإيجابيمعرفة العلبقة بيف التفكير  .1
 لدى تلبميذ السنة الثالثة ثانوي الإيجابيتفكير ستوى الالكشؼ عف م .2
 لدى تلبميذ السنة الثالثة ثانوي الإنجازدافعية الكشؼ عف مستوى  .3
 لدى تلبميذ السنة الثالثة ثانوي الإيجابيفروؽ ذات دلالة إحصائية لدرجات التفكير  إلىالتعرؼ  .4

 أدبي(عممي / )التخصص متغير  إلىتعزى 
 لدى تلبميذ السنة الثالثة ثانوي للئنجازات دلالة إحصائية لدرجات الدافعية التعرؼ إلى فروؽ ذ .5

 ./أدبي( عممي)التخصص تعزى إلى متغير 
 الدراسة:أىمية   -4

 وأخرى تطبيقية إحداىما نظريةتبرز أىمية الدراسة مف ناحيتيف 
 فيما يمي: تتمثؿالنظرية: الناحية  4-1
 الإيجابي خاصةية في مجاؿ الصحة النفسية وعمـ النفس الأىم الإيجابي بالغيعد موضوع التفكير  -

 الأفضؿ. إلىوانو يساعد عمى استثمار القدرات العقمية واكتشاؼ قوى الفرد الكامنة وتغير الحياة 
 الإنجازوعلبقتو بدافعية  الإيجابيتعتبر ىذه الدراسة مف الدراسات القميمة التي تناولت التفكير  -
منعطؼ يمر بو  أخطرنة الدراسة وىي مرحمة المراىقة والتي تعتبر تكتسي أىميتيا مف مرحمة عي -

لذلؾ وجب تقديـ الإرشادات اللبزمة وتنمية  قدمو،منزلؽ يمكف اف تزؿ فيو  وأكبرالفتى المراىؽ 
 .بتفكيره إيجابيميارات تفكيره مف اجؿ مساعدتو عمى مجابية ظروؼ الحياة وتكويف جيؿ 

 ة()التطبيقيالناحية العممية -4-2
المراكز  والتربوي فيقد تفيد المرشديف والأخصائييف النفسانييف والعامميف في مجاؿ الإرشاد النفسي  -

 والمؤسسات التربوية والقائميف عمى عممية التعميـ بصفة عامة 
ودافعية  الإيجابيتفيد الدراسة الحالية القائميف بإعداد المناىج الدراسية لوضع مناىج تنمي التفكير  -

 لمرحمة التعميـ الثانوي  الإنجاز
 تعتبر مرجع عممي ليـ  والاجتماعي حيثتفيد طمبة دراسات العميا في المجاؿ النفسي والتربوي  -
 :أسباب اختيار الموضوع -5

 الآتية:مجموعة مف النقاط  إلىاختيار ىذا موضوع الدراسة  إلىيمكف تمخيص الأسباب التي دفعتني 



ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ الاطار العام لدراسةالفصل الاول ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ    

 

 

 

10 
 

والذي يعتبر  الإيجابيالموضوعات في إطار عمـ النفس  الميوؿ الشخصي لمعالجة ىذا النوع مف -
والسيطرة عمى الأفكار السمبية  والشعور بالنقصمف نسبة الكآبة  إلى التقميؿييدؼ  النشأة،حديث 

 بالإحباط.التي تصيب الأفراد 
عمى  إيجابي أثرولما لو مف  الإنجازومدى ارتباطو بدافعية  الإيجابيالرغبة في تأكيد أىمية التفكير  -

 كوف أف الغاية مف التربية ىي إعداد النشء الصالح والكؼء. ككؿ،المتعمـ والأسرة التربوية 
 الاستبياف.لجمع المعمومات مف الدراسة الميدانية عف طريؽ  إمكانية العمؿ -

 
 

 تحديد مفاىيم الدراسة إجرائيا: -6
د الإرادية عمى تقويـ أفكاره "وىو قدرة الفر  :(2005) تعريؼ إبراىيـأتبنى  الإيجابي:التفكير -6-1

ومف  المشكلبت،حؿ  الناجحة وتدعيـتحقيؽ ما توقعو مف النتائج  وتوجيييا اتجاه فييا،ومعتقداتو والتحكـ 
 حؿ المشكمة " إلىطابع تفاؤلي لموصوؿ  منطقية ذاتخلبؿ تكويف أنظمة وانساؽ عقمية 
جرائيا ىي الدرجة التي يحصؿ ع  المعد ليذه الدراسة. الإيجابي لتفكيرمييا التمميذ عمى مقياس اوا 

مى ضوء مستوى ىي الرغبة وحب العمؿ بمواظبة شديدة ومثابرة مستمرة ع للإنجاز:الدافعية  6-2
للؤىداؼ وتقاس  الدراسة وتحقيقوعمى الآخريف لموصوؿ إلى أعمى درجة مف النجاح في الامتياز والتفوؽ 

  .المطبؽ في الدراسة الحاليةبالدرجة التي يحصؿ عمييا التمميذ عمى مقياس 
جرائيا ىي الدرجة التي يحصؿ عمييا التمميذ عم  المعد ليذه الدراسة. للئنجازدافعية ى مقياس الوا 

 والتعقيب عمييا: الدراسات السابقة-7
 المتغيرات.وعلاقتو ببعض  الإيجابيالعربية التي تناولت التفكير  أولا: الدراسات

وعلبقتو بمتغير الجنس والتخصص لدى  الإيجابيعنواف التفكير ب (:2018دراسة كاظم السعدي ) -
لدى طمبة الكمية التربية  الإيجابيالتعرؼ عمى مستوى التفكير  إلىحيث ىدفت الدراسة  التربية،طمبة كمية 

واقتصر البحث عمى عينة مكونة مف  والتخصص،في ضوء متغير الجنس  والصرفة( )الإنسانيةلمعموـ 
وتحقيقا ليدؼ الدراسة تـ تبني مقياس حساـ  البسيطة،تـ اختيارىـ بالطريقة العشوائية  طالبا وطالبة 260

 التالية:( وقد أسفرت الدراسة عف النتائج 2013محمد منشد )
 عالي. إيجابييتمتع أفراد عينة الدراسة بتفكير  -
 وفؽ متغير الجنس والتخصص. الإيجابيلا توجد فروؽ في التفكير  -
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وعلبقتو بالدافعية الأكاديمية  الإيجابيالتفكير  :بعنواف (2013ش وسوزان دريد )دراسة منتيى مطر  -
بيدؼ التعرؼ  ،الذاتية والاتجاه نحو مينة التدريس لدى طمبة كميات التربية بجامعتي بغداد والمستنصرية 

طبؽ حيث  ،حسب النوع والتخصص  الإيجابيعمى العلبقة بيف المتغيريف ومعرفة الفروؽ في التفكير 
( عمى 2010،ومقياس الدافعية الأكاديمية الذاتية ) لكوتفريد  الإيجابي( لمتفكير 2010، إبراىيـمقياس ) 

 ،طالب وطالبة وكانت النتائج وجود علبقة ارتباطي موجبة ودالة بيف التفكير والدافعية   344عينة قواميا 
 الإيجابيروؽ دالة إحصائيا في التفكير لدى الطمبة ووجود ف  الإيجابيووجود مستوى مرتفع مف التفكير 

 تبعا لمتغير النوع والتخصص لصالح الذكور.
 وعلبقتو ببعض المتغيرات لدى طمبة الجامعة  الإيجابيبعنواف التفكير  :(2012دراسة القريشي ) -

لدى طمبة الجامعة وما علبقتيا بالمتغيرات  الإيجابيمستوى التفكير  إلىىدفت الدراسة  الكشؼ 
عداد صورة الد يموغرافية ) العمر و تحصيؿ الأب وتحصيؿ الأـ والدخؿ الشيري والتخصص والمرحمة ( وا 

واستخدـ الباحث  ،( طالبا وطالبة 120وتكونت عينة الدراسة مف)  ،(2011مختصرة لمقياس إبراىيـ )
التالية : اف طمبة  وتوصمت الدراسة إلى أىـ النتائج ،( 2011مف إعداد إبراىيـ ) الإيجابيمقياس التفكير 

تعزى لمتغير  الإيجابيواف ىناؾ فروؽ في التفكير  ،بمستوى عالي  الإيجابيالجامعة يتمتعوف بالتفكير 
 والمتغيرات الديموغرافية . الإيجابيالتخصص ولصالح طمبة الأقساـ الإنسانية  واف لا علبقة بيف التفكير 

وعلبقتو ببعض المتغيرات لدى طمبة الجامعة بجامعة  الإيجابي( بعنواف التفكير 2012دراسة عمي تركي )
معرفة  إلىىدفت  ،( 2011استيدفت البحث إعداد صورة مختصرة لمقياس )إبراىيـ  ،بغداد بالعراؽ 

 ،لمطمبة وعلبقتو ببعض المتغيرات الديموغرافية  كالنوع والعمر والتخصص  الإيجابيمستوى التفكير 
مرتفع  إيجابيلبة وكانت النتائج اف الطمبة الجامعييف يتمتعوف بتفكير ( طالب وطا110وكانت العينة مف )

تبعا لمتغير النوع  ووجود فروؽ دالة   الإيجابيوعدـ وجود فروؽ دالة إحصائيا بيف الطمبة في التفكير 
 تبعا لمتغير التخصص.  الإيجابيإحصائيا في التفكير 

 وعلاقتو ببعض المتغيرات لإيجابياالدراسات الأجنبية التي تناولت التفكير  ثانيا:
 والإيجابي فيدراسة مستوى التفكير السمبي  إلىالدراسة  ىدفت (:Haveren ،2004)دراسة  -

طالبا  200عدد أفراد العينة  التعميـ وبمغالتحصيؿ لدى طمبة الجامعة في ضوء متغيرات الجنس ومستوى 
أسفرت النتائج عف عدـ وجود فروؽ دالة  ة وقدمختمفمستويات  الأمريكية ومفالجامعات  أحدوطالبة في 

أظيرت  والإيجابي بينما التفكير السمبيحيث مستوى  الأخيرة مفإحصائيا بيف طمبة سنة أولى والسنة 
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الذكور حيث أظيروا مستوى أفضؿ في  النوع لصالح التفكير حسبالنتائج وجود فروؽ دالة في مستوى 
  .الإيجابيالتفكير 

معرفة علبقة بعض المتغيرات بنمطي التفكير  إلىىدفت الدراسة  :(Edmeads,2004)دراسة -
( طالبا و 75بمغت عينة الدراسة ) إذ الأمريكية،طمبة الجامعة في إحدى الجامعات  الإيجابي والسمبي لدى

ناثا قد %( مف41.4النسبة ) الدراسة إلى( طالبة وأسفرت نتائج 105) اظيروا ميلب نحو  الطمبة ذكورا وا 
التفكير والتحصيؿ حسب  إحصائية فيدلالة  علبقة ذاتأظيرت الدراسة وجود  تفكير الإيجابي، كماال

 النوع.
 وبعض المتغيرات الأخرى  الإنجازالدراسات السابقة التي تناولت متغير دافعية  ثالثا:

ب المرحمة لدى طلب الإنجازبدافعية  الإيجابي وعلبقتو: بعنواف التفكير (2016)محمد دراسة شيماء  -
كالتالي  وطالبة موزعيفطالب 180الثانوية الفنية التجارية   حيث أجريت ىذه الدراسة عمى عينة قواميا 

عبد الستار  )إعداد الإيجابيواستخدمت الباحثة في دراستيا مقياس التفكير  طالبة، 80طالب و100
 إلى:ئج الدراسة حيث أسفرت نتا إعدادىا،مف  للئنجاز( ومقياس الدافعية 2008 إبراىيـ

وأبعاد مقياس دافعية  الإيجابيوجود علبقة ارتباطيو موجبة دالة إحصائيا بيف أبعاد مقياس التفكير  -
  الإنجاز

لا يوجد فرؽ داؿ إحصائيا بيف متوسطي درجات طلبب الصؼ الأوؿ وطلبب الصؼ الثالث في جميع  -
 الكمية الإيجابي والدرجةأبعاد التفكير 

 الانفعالي، )الضبطإحصائيا بيف متوسطي درجات الذكور والإناث في الأبعاد التالية  وجود فرؽ داؿ -
 لصالح الذكور  الصحي(حب التعمـ والتفتح المعرفي  العقمية،التحكـ في العمميات 

لصالح  الإنجازوجود فرؽ داؿ إحصائيا بيف متوسطي درجات الذكور والإناث في الدرجة الكمية لدافعية  -
 الذكور 

وطلبب الصؼ الثالث في جميع  الأوؿلا يوجد فرؽ داؿ إحصائيا بيف متوسطي درجات طلبب الصؼ  -
 الكمية.والدرجة  الإنجازدافعية  أبعاد
لدى عينة  للئنجازبعنواف التوجيو المدرسي وعلبقتو بمستوى الطموح والدافعية  (:2016دراسة عياط ) -

ة إلى التعرؼ عمى العلبقة بيف التوجيو المدرسي ومستوى مف تلبميذ المرحمة الثانوية حيث ىدفت الدراس
لدى عينة مف تلبميذ السنة ثانوي في ضوء متغيرات متمثمة في الجنس  للئنجازالطموح والدافعية 

وتراوحت عينة الدراسة  ،بدوف رغبة (  –والتخصص الدراسي) عممي / أدبي ( ونمط التوجيو ) برغبة 
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كعينة لدراسة بالطريقة   الأغواطي الآداب والعموـ مف ثانويات مدينة ( تمميذا وتمميذة مف تخصص370)
كما استخدمت في ىذه الدراسة  أداة ىي  ،وتـ استخداـ المنيج الوصفي لملبئمتو ليذه الدراسة  ،العشوائية 

( 1981تعريب فاروؽ عبد الفتاح موسى ) ) (Hermansوالراشديف  ؿ "ىيرمانز"  للؤطفاؿ الإنجازدافع 
 وقد توصمت نتائج الدراسة إلى أىميا نذكر   :  ،ياس مستوى الطموح " لكاميميا عبد الفتاح "ومق
 توجد علبقة بيف التوجيو المدرسي والدافعية للبنجاز  -
  للئنجازتوجد علبقة بيف مستوى الطموح والدافعية  -
 توجد علبقة بيف التوجيو المدرسي ومستوى الطموح -
 فوؽ المتوسط  إنجازفعية أفراد عينة الدراسة تتمتع بدا -
  الإنجازلا توجد فروؽ بيف التلبميذ ذوي التخصص العممي وذوي التخصص الأدبي في دافعية   -
 الموجييف بدوف رغبة  برغبة والتلبميذتوجد فروؽ بيف التلبميذ الموجييف  -
مة التعميـ لدى تلبميذ مرح للئنجازبعنواف علبقة التفاؤؿ بالدافعية  ( :2008دراسة نعيمة غزال ) -

في ضوء متغيرات  للئنجازالتعرؼ عمى العلبقة بيف التفاؤؿ والدافعية  إلىالثانوي وقد ىدفت الدراسة 
حيث أجريت الدراسة عمى  ،معيديف وغير معيديف  –التخصص الدراسي  –وسيطية تتمثؿ في : الجنس 

اختيرت بالطريقة العشوائية ،ة ( تمميذا وتمميذة مف طمبة السنة النيائية بمدينة ورقم439عينة قدرىا )
كما استخدمت في ىذه الدراسة  أداة ىي  ،وتـ استخداـ المنيج الوصفي لملبئمتو ليذه الدراسة  ،البسيطة 

( 1981تعريب فاروؽ عبد الفتاح موسى ) ) (Hermansللؤطفاؿ والراشديف  ؿ "ىيرمانز"  الإنجازدافع 
 : نتائج الدراسة إلى أىميا نذكر وقد توصمت،(  2001اري ")واختبار التفاؤؿ الذي أعده "بدر محمد الأنص

 لدى تلبميذ السنة النيائية. الإنجازىناؾ علبقة ذات دلالة إحصائية بيف التفاؤؿ ودافعية  -
 .ادبي(/  )عمميمتغير التخصص  إلىلا توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية في التفاؤؿ تعزى  -
 (.عممي / ادبي)التخصص تعزى إلى متغير  للئنجازفعية لا توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية في الدا -

والتي قاـ بيا مف اجؿ معرفة العلبقة بيف كؿ مف دافع  :(2000 )دراسة صالح عبد السميع باشا
( ممي / ادبيععرؼ عمى اىـ الفروؽ بيف الطلبب )وتقدير الذات والتحصيؿ الدراسي  وكذلؾ الت الإنجاز

التعرؼ عمى  وأيضا( مستوى تقدير الذات ) مرتفع منخفض( و / منخفض)مرتفع  للئنجازفي مستوى دافع 
طالب تـ  420وتقدير الذات والتحصيؿ الدراسي  وتكونت عينة الدراسة مف  الإنجازتأثير كؿ مف دافع 

  وأدبيعممي  255بالسعودية منيـ  الإحساءاختيارىـ عشوائيا مف طلبب الصؼ الثالث بمحافظة 
لفاروؽ عبد الفتاح  والأطفاؿلراشديف  للئنجازواستخدـ اختبار الدافع  18- 16مف  أعمارىـوتراوحت 
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وقد كشفت نتائج  ،( 1991( واختبار تقدير الذات لممراىقيف والراشديف لعادؿ عبد الله ) 1981موسى )
 عمى :  ىذه الدراسة

 الذات والتحصيؿ الدراسي  لإنجاز وتقديروجود علبقة ارتباطية بيف كؿ الدافع  -
/  )مرتفع الإنجازفي مستوى دافع  أدبي(/  )عمميبيف الطلبب  إحصائياد فروؽ دالة وجو  -

لصالح الطلبب في القسـ العممي المرتفعيف  منخفض(/  )مرتفعتقدير الذات  منخفض( ومستوى
 وتقدير الذات    الإنجازفي دافع 

  السابقة:التعقيب عمى الدراسات  رابعا:
  أخرىفي مرحمة الثانوية وعلبقتو بمتغيرات  الإيجابي ر التفكيرمتغيندرة الدراسات التي عالجت  -
ومقياس  إبراىيـاعتمدت عمى مقياس عبد الستار  الإيجابيالتي تناولت التفكير اغمب الدراسات  -

فاروؽ عبد الفتاح موسى  تعريب) (Hermans"ىيرمانز"  والراشديف ؿ للؤطفاؿ للئنجازالدافعية 
( ومقياس 2013لحساـ محمد منشد ) الإيجابياعتمدت عمى مقياس التفكير دراستنا  أفغير  (،1981)

 (.2006مف إعداد عبد المطيؼ محمد خميفة ) للئنجازالدافعية 
 .439و 93تبايف حجـ العينة حيث تراوح بيف  -
الارتقاء  والمؤسسات عمىفي مساعدة الأفراد  الإيجابياتفقت معظـ الدراسات عمى أىمية التفكير  -

 مجابية الظروؼ الصعبة والمشكلبتونمط ل
  السابقة في:استفدنا مف الدراسات  السابقة:أوجو الاستفادة مف الدراسات 

 النظري.كتابة الإطار  -
 الوصفي.اختيار منيج الدراسة وىو المنيج  -
 الحالية.الاطلبع عمى المصادر والمراجع المختمفة التي تتناسب مع الدراسة  -
 الدراسة.اختيار أداة  -
 الدراسة.فكرة أعمؽ ووجية نظر أوسع عف موضوع  تكويف -

إلى الخطوات التي يتبعيا فييا بوابة لكؿ بحث عممي، تطرقنا ىذه الدراسات عتبر ت الأخيرفي         
الباحثوف، وأعطينا صورة توضيحية لمبحث المراد القياـ بو، إذ انو مف جية يضع الباحث في حدود 

لعمؿ المراد القياـ بو، والخطوط العريضة لبحثو ومف جية أخرى موضوعو ويعطي صورة تقريبية عمى ا
والتي ستوضح  الأىداؼ المرجوة منو ، تطرقنا إلىذا الموضوع والاستفادة منو، و يسيؿ عمى القارئ فيـ ى

أكثر عند القياـ بالإجراءات الميدانية التي تعتبر المحؾ لما توصمنا إليو.
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  :تمييد
تيارا حديثا جدا في عمـ النفس فقد كاف مف الطبيعي أف ييتـ عديد مف  الإيجابيالنفس يعد عمـ 

،الباحثيف بتحديد ىذا  نمو يعني بدراسة الظروؼ والعمميات التي تسيـ في  الإيجابيفعمـ النفس  المفيوـ
 الإيجابيس مفاىيـ عمـ النف الإيجابي ضمفلذا يعد التفكير  والمجموعات والمؤسسات، وازدىار الأفراد

خاصة بعد تحريره مف أصولو الفمسفية ومنحو إمكانية التوظيؼ الإجرائي كموضوع جدير بالبحث العممي 
 العممي.والتطبيؽ 

يجاد  اليدامة أخطار الأفكار  والسيطرة عمىتتسـ بالابتكار  الأفكار التيوىو عممية عقمية لإنتاج وا 
يجابية والس وتقويميا وتوجيييا بطريقة والنمو والنجاح باف تؤدي إلى التوسع  الإيجابيةللؤفكار  ماحفعالة وا 

موقؼ كؿ  النجاح فيتوقع  فالتفكير الإيجابي ىو الأكاديمي، تنمية فاعمية الذات والتحصيؿعمى  وتساعد
 (.16 ،2017،الأشيب  فعؿ )مفيدة ولكؿ

أكد كثير مف  قدالتربوي فونظرا لما يكتسيو ىذا الموضوع مف أىمية بالغة عمى مستوى الجانب 
 تنمية دافعيةفيو يعمؿ عمى  التعميمية،دورا فاعلب في العممية  الإيجابيلعمـ النفس  النفس افعمماء 

 الإيجابية والانفعالية والإبداعية لدييـ.الجوانب  بأنفسيـ وتنمية التلبميذ وثقتيـ
نشأتو و  الإيجابيلذلؾ خصصنا في ىذا الفصؿ النظري مف اجؿ توضيح مفيوـ التفكير 

المؤثرة فيو  الإيجابي والعوامؿوالنظريات المفسرة لو وكذلؾ آلياتو واستراتيجياتو التي يعمد عمييا التفكير 
 الإيجابييف.وسمات الأفراد 

 ومسمماتو: الإيجابينشأة عمم النفس   .1
حركة الذي يعتبر أب ىذه ال ،حيف اختاره مارتف سميغماف  1998يظير في عاـ  الإيجابيبدا عمـ النفس 

إلا أف ىذا المصطمح ابتدأ مع   apaموضوعا لولايتو كرئيس لمرابطة الأمريكية لعمـ النفس   ،الحديثة 
في كتابو  بعنواف " الدوافع الشخصية " و  1954ماسمو  مف رواد تيار عمـ النفس الإنساني  في عاـ 

حيث  ،نية  الذي طوره  ماسمو ىو صاحب مفيوـ تحقيؽ الذات  الذي يحتؿ رأس ىرـ  الحاجات الإنسا
إذا قيض لو إشباع حاجاتو الأساسية ) مأكؿ  ،تحقيؽ إمكاناتو  بأقصى  طاقاتيا   إلىالإنساف مدفوع 

ومشرب  وسكف (  وحاجاتو إلى الأمف ) الحماية لمذات والأسرة  والأبناء والضمانات المستقبمية (  
( والحاجة إلى المعرفة  والجماؿ  ويتوجيا كميا   الانتماء  ) تبوء مكانة طيبة في الجماعة إلىوالحاجات 

 تحقيؽ الذات.   
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إتباعيا تحوؿ سميغماف إلى  الجامعة ذاتياومع بروز طريقة المعرفي لواضعيا "بيؾ " في 
السمبية التشاؤمية الانيزامية الأفكار  المغموطة واستبداؿ تعديؿ الأفكار أساسا عمىتركز  وممارستيا وىي
  .ية والإيجابيةبالأفكار الواقع

 الإنساني في بناء الاقتدار العمؿ عمى ضرورة إحلبؿ الإيجابي إلىوبالتالي يدعو عمـ النفس 
   .منو النفسي والوقايةتوجو علبج المرضى  الصدارة لمعلبج الاختلبؿ فيموضع 

حة في تذكير عمماء عمـ النفس العيادي  والص لسميمافتبعا  الإيجابيوتتمثؿ رسالة عمـ النفس 
بؿ ىو أيضا  وفي موازات ذلؾ  ،النفسية  باف ىذا العمـ  ليس مجرد دراسة  المرض والعجز  والضرر 

انو ليس مجرد إصلبح لمخمؿ بؿ ىو كذلؾ بناء الصحيح والصحي   ،دراسة الاقتدار والفضائؿ الإنسانية  
 ،ب  والنمو  والفرح وىو ليس مجرد اىتماـ بالمرضى  بؿ كذلؾ اىتماـ بتنمية قدرات العمؿ  والح ،

وبدلا مف الوقاية السمبية  التي لـ تعط نتائجيا  المرجوة   خلبؿ جيود خمسيف  ،السعادة    إلىوصولا 
 ( 24-22 ،2012 ،سنة  في تجنب اضطرابات الاكتئاب  والعنؼ والجنوح وسواىا  )حجازي 

نساني  والمتمثمة اف عمـ النفس الإيجابي  يتبنى مسممات المنحنى الإ 2012ويشير حجازي 
الالتزاـ بالآخريف  وصولا إلى إطلبؽ  طاقات  ،المسؤولية   ،الدافع لمنماء  وتحقيؽ الذات   ،  بالإيجابية

بمنظور أرسطو  حوؿ الطبيعة   الإيجابيحدودىا الفضمى  ويرتبط عمـ النفس  إلىالحياة  والعطاء  
  الإيجابيةوالخصائص    الإيجابيةأكيد عمى التجارب  البشرية ) الذي يشكؿ نواتو الصمبة (  والمتمثؿ بالت

الفمسفي   Eudemoniaالفضائؿ الإنسانية  والسعادة البشرية وتتمخص جميعا في مفيوـ الايديمونيا  أو
حسف الحاؿ   أو( وتعني الطيبة  Euوالكممة في اصميا  المغوي اليوناني تتكوف مف مقطعيف  )  ،اليوناني 

( وتعني الملبؾ الحارس  أي وفرة النعمة  ودرج سميغماف عمى تكرار  ىذا التعبير  demoniaو ديمونيا )
يجعميا غاية كؿ إنساف   إلياليوناني  في مواضيع مختمفة  مف كتاباتو وخصوصا في ما يتعمؽ بالسعادة  

 (  31-30 ،2012 حجازي، )مصطفىعمى اختلبؼ سبؿ تحقيقيا  . 
 : الإيجابيمفيوم التفكير  .2
 التفكير:  مفيوم  -

 المجيوؿ،ورتب بعض ما يعمـ ليصؿ بو إلى  عقمو،اعمؿ  يفكر فكرا: الأمر،فكر في  المغة:مف حيث 
 وفكر مبالغة الفكر 

نوع مف أنواعو وىو حؿ  لمتفكير عمىوىذا قصر  حميا، إلىإعماؿ العقؿ في مشكمة لمتوصؿ  والتفكير:
 (205/2الوسيط  )المعجـالمشكلبت 
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بأنو نشاط رمزي يستمر دوف علبقات مباشرة  التفكير» الدريني:لعزيز ويعرفو حسيف عبد ا
كما انو مجرى مف المعاني تثار في الذىف عندما يواجو الإنساف مشكمة ما أو يريد  الخارجية،بالمثيرات 

 القياـ بعمؿ معيف "
تؤسس عمى " إلى أف التفكير عممية عقمية معرفية وجدانية راقية تبنى و  كامؿ:ويشير عبد الوىاب 

ومف  التعميـ والمقارنة والاستدلاؿ، والإحساس والتخيؿ التذكرمحصمة العمميات النفسية الأخرى كالإدراؾ 
وكمما اتجينا مف المحسوس إلى  والعقمية والمعرفية،ثـ يتربع التفكير عمى قمة ىذه العمميات النفسية 

 المجرد كمما كاف التفكير أكثر تعقيدا"
 عمى سبيؿ المثاؿ  الإيجابي ومنياتعددت وتنوعت تعريفات التفكير  ابي:الإيجمفيوم التفكير  -

ىو نمط مف أنماط التفكير »الإيجابي ( اف التفكير Stallard &، pul، 2002.69يرى ستالرد بوؿ )
والتي يحمميا في بعض المعتقدات التي  اليدامة،يبتعد فيو الفرد عف أخطار التفكير  التكيفي الذيالمنطقي 
توجيو مشاعر  غيرىا في أفكار عف الآلية لبعضوىو يشمؿ السيطرة  سمبية،ومشاعره وجية  أفكارهتوجو 
 الفرد". 

ىو نمط مف أنماط التفكير يرتقي  الإيجابي( أف التفكير 9، 2012 ،وفي رأي )سامية الأنصاري
الأفضؿ اتو نحو ويغير حي الكامنة،قواه  ومشاعره وسموكو واكتشاؼ استثمار عقموبالفرد ويساعده عمى 

عمى طريقة تفكيره وجعميا تسير في  التحكـ والسيطرةوذلؾ مف خلبؿ  إيجابيةأنشطة وأساليب  باستخداـ
 الضاغطة.قدرة الفرد عمى التعمـ في المواقؼ  انو يشمؿكما  بنائي،وىو تفكير  الإيجابيالاتجاه 

  الإيجابي:أىمية التفكير  .3
بقدر ما تجد النفس عناء تنشيطو في  والنماء،مفتاح البناء بما ىو  الإيجابيبقدر أىمية التفكير  -

قد يكوف ذلؾ ىو الفخ الأخطر الذي تيددنا المسالؾ العصبية في  السمبي،مقابؿ عفوية انطلبؽ 
مغالبة الرؤى السمبية التي تتحرؾ  النفس عمىإلا انو لابد مف قمب المعادلة وتوطيف  فيو،الوقوع 

 (104 ،2012الحجازي  صطؼ)م العمؿ.عفويا وتقعدنا عف 
في مسيرة  والدنيا والناس والنجاحمع الذات  والنجاح والوفاؽىو مفتاح الوفاؽ  الإيجابيالتفكير  -

الشخصي وقدراتؾ وضعؾ  إيجابيا فيتصبح عمى عمى وفاؽ مع ذاتؾ حيف تفكر  البناء والنماء،
مكاناتؾ.  وا 

حياتؾ مما يغني  العلبقات الطيبة ويحفزىا،يعزز  الآخريف،ىو مفتاح الوفاؽ مع  الإيجابيالتفكير  -
 (106، 2012اؿ حجازي والدعـ والحماية )مصطفىبجو مف الحب  ويحيطؾ
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ميرفت عبد  –احمد  )أسماءبشكؿ اقؿ  القمؽ ولكفيجعؿ الحياة ممتعة ومميئة بالسعادة مع وجود  -
 (63 ،2013الجواد 

أخرجت الفكرة السمبية  إيجابية قولنا فكرةعاف العقؿ يمتمؾ فكرة واحدة في أي وقت فإذا أدخمنا في  -
 تممؤه الأفكار السمبية الإيجابية فسوؼإف العقؿ لا يقبؿ الفراغ فإذا لـ تملبه الأفكار  تقابميا،التي 

الطاقة القدرة عمى الدفاع عف  الإيجابية،في عقولنا ومشاعرنا تصنع في حياتنا  الإيجابيةاف ىذه  -
 منيا حديث النفس  والجف وأكبرينا مف شياطيف الإنس النفس وصد اليجوـ الذي يصدر إل

والعكس يحدث عندما نفكر بطريقة  الإيجابية،تنجذب إلينا المواقؼ  إيجابيةعندما تفكر بطريقة  -
 (63 ،2013ميرفت عبد الجواد  –احمد  السمبية )أسماء إلى المواقؼسمبية فإننا ننجذب 

والصدؽ  العمؿ بالانفتاحء العالي ويعزز بيئة ىو الباعث عمى استنباط الأفضؿ وىو سر الأدا -
 والثقة 

في الشخصية أمر ضروري للئنساف  الإيجابيةتنمية الخصاؿ  أف( عمى 2002 )سميغمافويؤكد  -
في تخطي  الخصاؿ دوراكما اف ليذه  السمبية، الضغوط ونواتجيافيي تعد حصنا قويا وقائيا ضد 

 ( 93، 2009 )قاسـلماضي الفرد مف قسوة ا الصعاب وتحررالفشؿ وتحمؿ 
 الإيجابي:التفكير  مصادر-4

أوؿ برمجة اكتسبنيا في حياتنا كانت مف الأب والأـ وقد قالت في ذلؾ  :الوالدين الأول:المصدر 
فمنذ نعومة  تماما(مف مشاىدة الأب والأـ وتقميدىما  القرد،الممكة اليزابيث الثانية )لقد تعممت كما يتعمـ 

مف الوالديف ونشاىد تعبيرات وجوىيـ فنقمدىا وكذلؾ السموكيات والقيـ والاعتقادات  أظفارنا ونحف نتعمـ
ولا اف كوف ىذه البرمجة ىي الأولى التي نتمقاىا في عالمنا فقد أصبحت راسخة ومرجعا أساسيا  الدينية،

 (22 ،2007 ،العالـ الخارجي )الفقي أوفي التعامؿ مع أنفسنا 
فكؿ مجتمع لو  فئاتو، أفكارعمى  التأثيرعب المجتمع دور كبير في يم المجتمع: الثاني:المصدر 

الخاصة ولكؿ فئة مف فئاتو  مجتمع ثقافتو( اف لكؿ 2013الكبيسي ) أشارفقد  وثقافتو،خصائصو وعاداتو 
 (.29 )الكبيسي،وىذه الثقافات تؤثر عمى نمط تفكير فئاتو  بو،ثقافة فرعية خاصة 

 تعاملبت مف أقواؿ وأفعاؿ وعلبقات تؤثر في نمط التفكير ( أف جؿ ال2007ويشير الفقي )
 يتمقاىا مف المعمومات التيالعقؿ بربط  فيو ويستمر"وما يقولو الناس في المحيط الاجتماعي الذي نعيش 

 ،)الفقيالعقؿ اللبواعي وبذلؾ تزداد البرمجة قوة "  أساس البرمجة المخزنة في مصدر خارجي إلىأي 
2007، 22.) 
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كثير مف الأحياف  أفكارنا وفيفي  مصادر التأثيروىذه أيضا تعد مف  العائمة:الثالث/:  المصدر
أو توجياتيا الثابتة  المواقؼ،بعد  أفعاليا حياؿردود  أوثقافتيا  أونرى أناسا متأثريف تماما بتقاليد العائمة 

العـ مف  والجدة أوف الجد م والأخوات أوكاف مف الإخوة  )سواءفيذا المحيط العائمي  معينيف،حياؿ انس 
العقؿ المعمومات التي يتمقاىا مف المحيط العائمي بما تبرمج بو مف قبؿ  وىنا يربط أولادىـ،ومف  والخاؿ

 (22 ،2007 ،)الفقيوبذلؾ أصبحت البرمجة أقوى مف ذي قبؿ 
بيف  المدرسة مف بيف أكثر العوامؿ في تنمية ورسخ الأفكار   تعتبر المدرسة: الرابع:المصدر 

متمدرسييا وذلؾ بسبب جو المناخ المدرسي الذي يتخممو كثير مف العلبقات والأفكار وىذا ما أشار إليو 
(" فأسموب المدرسيف المسئوليف في المدرسة مف كممات وتعبيرات وأخلبؽ وسموكيات وفعؿ 2007الفقي )

بعض ىذه السموكيات سواء  وبسبب اف المدرسة مؤثر قوي في برمجتنا التعميمية كاف مف السيؿ أف نأخذ
 الفقي،ونضيفيا عمى برمجتنا السابقة فأصبحت راسخة بقوة في العقؿ الباطف " ) إيجابية أوكانت سمبية 

22) 
 الوالديف،مصادر برمجتنا بعد  أخطرىذا المصدر يعتبر مف  الأصدقاء: الخامس:المصدر 

أي تأثير مف  أنفسنا بدوفكاف مف شخصي في حياتنا لاف الاختيار  إنجازوالأصدقاء يعتبروف أوؿ 
فمف الممكف اف نتعمـ سموكيات سمبية مثؿ  الاجتماعي،وأيضا لمشعور بالاستقلبؿ والتقبؿ  الوالديف،

ذلؾ  إثرثـ  الأنواع،عادات سيئة مف شتى  المدرسة أواليروب مف  الكحوؿ أو المخدرات أو التدخيف أو
مخازف الذاكرة  مختمفة فيوممفات  معاف متنوعةيا وبذلؾ أصبحت البرمجة ل برمجتنا الأساسيةعمى 
 (.22 ،2007 )الفقي،

: يعتبر الإعلبـ وكؿ أدواتو السمعية والبصرية أكثر تأثيرا عمى وسائل الإعلام السادس:المصدر 
العقوؿ والأفكار لما تنتيجو المراكز الإعلبمية في نشر الأفكار المرغوب فييا حسب مصمحتيا السياسية 

 حديف.فالإعلبـ يعتبر سلبح ذو  الدينية،ادية أو أو الاقتص
% 60زيلبند اف أكثر مف  والفسيولوجي فينيو( أف معيد الأبحاث النفسي 2007ويشير الفقي )

التركيز  السمبيات والصعوبات،وسائؿ الإعلبـ التي تركز عمى  إلىمف حالات الاكتئاب يرجع السبب فييا 
عالمنا انتشارا في  منتشرة وتزدادلا تمت إلى قيمنا بأية صمة  عة التيالسمبية والأغاني الخميعمى الأخبار 

وىذا المؤثر الخطير يضيفو الناس عمى برمجتيـ فتصبح أقوى وأعمؽ  بعمؽ، أخلبقيات شبابنافي  وتؤثر
 (23 قبؿ. )الفقي،مف ذي 
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برمجنا بيا مف فبعد كؿ ىذه البرمجة السابقة التي ت أنفسنا:الذاتية مف  السابع: البرمجةالمصدر 
أصبح عندنا القدرة عمى إضافة سموكيات  راسخة، واعتقادات ومبادئعندنا قيـ  الخارجي وأصبحالعالـ 

ويربطيا العقؿ بالمعمومات السابقة فتصبح برمجتنا راسخة  إيجابية، سمبية أوتكوف  الممكف اف جديدة مف
 استنا في سعادتنا أو تع أوفشمنا  أوالسبب في نجاحنا  وعميقة تكوف

ومعنى  التجارب والخبرات العقؿ فيوىي مرجع  الأىداؼ والأحلبـويضيؼ الفقي أف الفكرة ىي بداية 
في حياتنا وكما قاؿ سقراط عف الفكرة " بالفكرة يستطيع الإنساف أف  السعادة والألـربط  الأشياء وكيفية

 يجعؿ عالمو مف الورود أو مف الشوؾ   "
ما وصمنا اليو بسبب  إلىإنساف عمى وجو الأرض وصمنا  أنا وكؿو ويقوؿ الفقي " فحقيقة أنت 

 .(26 ،2007 ،الفقي»)الغد ما سنصؿ إليو الغد بسبب أفكار  إلىأفكار الأمس وسنصؿ 
 :الإيجابيالعوامل المؤثرة في التفكير  -5
 حيث تواجو التنشئة نوعاف مف التحديات: التنشئة الاجتماعية والتحديات التي تواجييا -5-1

إحداىما)داخمي( بمعنى أنو نابع مف المجتمع ومعاييره وأنساقو المختمفة، والآخر )خارجي( بمعنى أف 
مصدره مف خارج المجتمع المتمثؿ بالمتغيرات التي تدخؿ عمى ثقافة المجتمع مف الثقافات الأخرى نتيجة 

حصورة في عدد قميؿ مف لمتفاعؿ السمبي أو الإيجابي، فقد كانت التنشئة في المجتمعات التقميدية م
المؤسسات التربوية والاجتماعية مثؿ: )الأسرة المدرسة المسجد الجيرة(، ولكف مع تطور المجتمعات 

 -الإذاعة الإنترنت  -تعددت وسائط التنشئة الاجتماعية لتشمؿ فضلب عف ما ىو موجود) فيديو تمفزيوف 
ساليب والوسائط فتصبح التنشئة مشوشة مما المسرح(، والتي تتعارض فيما بينيا مف حيث الأىداؼ والأ

ينعكس عمى شخصية الفرد ونفسيتو فيصاب بالاضطرابات النفسية المختمفة بالإضافة إلى اضطراب 
 (.98 ،2005العلبقات الأسرية وتفككيا ينعكس عمى عممية التنشئة )زياد بركات 

ث النفسية عمى اف أخطر آثار كثير مف الدراسات والبحو ( اف 2003ويشير البدراوي ): الحروب-5-2
الحروب ىي التي تظير عمى الأطفاؿ والشباب مف حيث فقداف التوازف النفسي لدييـ وظيور الكثير مف 

  (133 ،2013المشكلبت النفسية كالقمؽ والفزع والعصاب النفسي وغير ذلؾ. )عفراء العبيدي، 
ز بتشجيع الأبناء عمى الاستقلبلية في حيث أنو لابد أف يتوفر مناخ أسري يتمي الأسري: المناخ-5-3

تباع أسموب الحوار والنقاش وليس أسموب إلقاء الأوامر والطاعة العمياء، التخمص مف أساليب  التفكير وا 
توفير مثيرات متنوعة  الزائد.التربية غير السوية كالقسوة والتيديد والعقاب البدني والمعنوي أو التدليؿ 
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ء لإتاحة الفرصة لدييـ لاختيار مف بينيا ما يناسبيـ، تنمية حب الاستطلبع، ومختمفة وعديدة أماـ الأبنا
 (.47 ،2014وتعزيزه مف أجؿ تطوير قدراتيـ وميوليـ واتجاىاتيـ ) صفاء أحمد، 

اجتماعية وتربوية تقوـ بعمميات التعميـ والتربية  المدرسة مؤسسة( أف 1995غانـ ) المدرسة: يؤكد-5-4
التطور( يف تكاد تكوف متناقضتيف ىما )نقؿ التراث والمحافظة عميو، التغير ومواكبة معا فيي تقوـ بوظيفت

 التعميمي الجيد ىو مف يستطيع التوفيؽ بينيما. والنظاـ
وىذا يعد مف العوامؿ المؤثرة في نمط التفكير وأسموبو لدى الفرد  الفرد بالنقص والدونية: شعور-5-5 

يناؾ عدة أسباب تؤدي إلى إحساس الفرد بالنقص أو الدونية أىميا فتجعمو تفكيره إيجابية أو سمبية ف
التربية غير السوية فإذا قامت التربية عمى: )التوتر والصراع والخوؼ...( فإنيا تؤدي إلى الاضطراب 
النفسي، بالإضافة لمحرماف سواء أكاف ماديا أـ معنويا والقيود الاجتماعية، وكذلؾ ىيمنة النظـ السياسية 

 مفة، جميعيا تؤثر في نمط التفكير والأسموب.المخت
في  أثبتت الدراسات أف ىناؾ تأثير مباشرة وممحوظة لممشاىدة التمفاز الإعلام والتكنولوجيا: وسائل-5-6

مبادئ الأفراد وقدرتيـ عمى التكيؼ مع المعايير الاجتماعية، بالإضافة لسيولة الوصوؿ إلى المعمومات 
لعالمية تؤدي إلى ركوف الأفراد إلى الوسائؿ والتقنيات دوف أف يستخدـ تفكيره. باستخداـ شبكة الإنترنت ا

 (15-14 ،2006)زياد بركات، 
  الإيجابي:النظريات المفسرة لمتفكير  -6

تندرج كؿ مف نظرية التفاؤؿ المتعمـ ) أسموب التفسير التفاؤلي (  ونظرية الأمؿ ضمف تيار عمـ 
يف إضافيتيف  في فيـ النشاط المعرفي / العاطفي  الوظيفي  المتكيفة  حيث تضيفاف أدات ، الإيجابيالنفس 

 ،الميني ،الرياضي ،وتدفعيما  قدما في مجالات  عدة: المجاؿ الأكاديمي والتي توفر التمكف  والاقتدار 
ثراء العلبقات ويتوجيا إعطاء معنى متساميا  ،التوافؽ النفسي ،الصحة الجسمية الارتباط الإنساني  وا 

لبناء  إضافة  إلى السعي  المعادؿ ،بقضية كبرى  والعطاء في سبيميا  ميئا  لمحياة  مف خلبؿ الالتزاـوم
 وأسموب عيش .مسار  ميني  ونوعية حياة 

وستيف  مف    :وىي النظرية التي طورىا سميغماف وكؿ مف بيترسوفنظرية التفسير المتفائل  -1- 6
 تقتصر ؤؿ والتشاؤـ ىما أسموباف في التفكير  وفي تفسيرنا لموقائع لاتبعا لسميغماف فاف كلب مف التفا ،بعده

عف القيمة  العامة  بؿ ىي تتوقؼ عمى الفكرة التي نكونيا  ،فشؿ أومف نجاح عمى مجابية حالة خاصة 
مكاناتنا في الحياةوفرصننعطييا لأنفسنا ولإمكاناتنا  التي عمى ويمكف اف تتعمـ التفاؤؿ أو التشاؤـ بناء  ،ا وا 

ىماؿ   أوا يتصؼ بو مف رعاية وحب وتشجيع وتعزيز ومكانة بم ،خبراتنا ونمط تنشئتنا إحباط  وزجر وا 
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وحيث  أف ىذا الأسموب  التفاؤلي  أو التشاؤمي  في التفكير متعمـ  فانو يمكف إعادة   ،وحط مف القدر 
 (120، 2012 ،تعممو  واستبدالو مف خلبؿ أساليب تدريبية علبجية )حجازي

اف التفاؤؿ يعد بعدا رئيسيا في الشخصية التي تفكر  إلىلذا فقد أشار كؿ مف سميغماف وآخروف 
يحدد لمناس الطريؽ لتحقيؽ  معيف فيولا تتعمؽ بموقؼ  بالتوقعات الإيجابية التيفالتفاؤؿ يرتبط  بإيجابية،

 (71 ،2009 أىدافيـ )قاسـ
فالتفكير  الشخص،لبؿ أىداؼ أف التفكير ينساؽ داخميا مف خ Seligman.2003ويرى 

التفكير اف  العقمية، أفكارنا ومعتقداتناإلى  الحياة يرجعفي  كؿ شيءيعتمد عمى الثقة باف  الإيجابي
 .Seligmanوبالعالـ ) بنفسو وبالله بإيمانو الديني وعلبقتوعمى علبقة الفرد  الإيجابي يعتمد

&pawelski2003،p 61  ) 
في 1998أسموب التفسير التفاؤلي الذي يستند إليو سميغماف ويرى مصطفى حجازي اف مقومات 

 تفسير الوقائع وأسبابيا في 
لا  قدر مفروض منيا، وأنيامجاؿ لمخروج  ستدوـ ولامحنة يرى المتشائـ بأنيا  أوأي عثرة  الديمومة:أولا: 

أما  المتشائـ،در الفشؿ ىو ق ممكنة( وافالجيد ولف يكوف ىناؾ مف مخارج  ترجى مففائدة  )لافكاؾ منو 
وبتالي  مؤقت،رىف بظرؼ  وتمر( عابر )أزمةأمر  الخيبة ىي العثرة أوعمى العكس اف  المتفائؿ فيرى

 مستقبلب.متوفر لمعمؿ والخروج منيا  فالأمؿ
 جدوى، )لا الحياتية ومجالاتياالأزمة عمى كؿ الوضعيات  أويعمـ المتشائـ الحدث  التعميم: ثانيا:

المتفائؿ فيجعؿ الأمور نسبية حيث يحصر العثرة في موضعيا ولا  أما حممت(،نما سيرافقني الفشؿ أي
 غيره(يمكف اف تنجح أخرى في مجاؿ  مجاؿ،فشمت محاولة في  الأوضاع الحياتية )إذايعمميا عمى بقية 
 ء،المر  نواحي حياةتمس كؿ  حدودىا ولاوالعثرة ليا  مغايرة،سياقات  ممكنة فيكثيرة  أخرىىناؾ نجاحات 

  الحياة.التعميـ عمى كا مناحي  إلىوذلؾ عمى عكس المتشائـ الذي يميؿ 
الخائب * باعتباره التسبب  أو المقصر،أو  الفاشؿ، )ىويضع المتشائـ الموـ عمى ذاتو  الموقع: ثالثا:

تدخؿ عوامؿ  العثرة نتيجةالمتفائؿ فانو عمى العكس مف ذلؾ يحمي ذاتو ويرى في في  بالأزمة، أما
 الموقع،صعيد  ويختمؼ كلبىما عمى قيمتيا،الحكـ عمى  الذات أولا تؤذي صورة  مؤاتية،ية غير خارج

المتفائؿ فانو يرد  بالصدفة( أما خارجية )نجاحعوامؿ  يمقاه إلىفي اف المتشائـ يرد أسباب النجاح الذي 
 (125 ،2012حجازي نجاحو( )صانع  الذاتية )ىوأسباب النجاح إلى قواه 
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 الفعل:الأمل والمبادرة إلى  ةنظري-6-2
يصبح الأمؿ تبعا ليذه النظرية ىو الاقتناع بالقدرة عمى تحديد أىداؼ ذات قيمة، والتمكف مف 

ذلؾ ىو منطمؽ نظرية الأمؿ التي طورىا عدد مف عمماء النفس الإيجابي، وفي  إيجاد السبؿ لموصوؿ إلييا
لعمؿ عمى شحذ الطاقات والإمكانات وتصعيد ، وا(2002مقدمتيـ سنايدر وزميلبه راند وسايغموف )

الدافعية لمسير عمى طريؽ الوصوؿ ىذا. وبالتالي يصبح الأمؿ منظومة فكرية مبادرة وواثقة مف قدرتيا 
 عمى إيجاد الوسائؿ وتوظيفيا، وصولا إلى تحقيؽ اليدؼ.

مني( يرتفع بارتفاعيا، كما جرت العادة عمى اعتبار الأمؿ نتاجا لمحالة الانفعالية )حالة الرجاء والت
ويتراجع بانخفاضيا. أما نظرية الأمؿ فترى، عمى العكس مف ذلؾ أف الانفعاؿ الإيجابي ىو بحد ذاتو 
نتاج التفكير بإمكانية صنع النجاح مف خلبؿ المثابرة حتى الوصوؿ إلى اليدؼ. وبالتالي فالتفكير ىو 

تج إدراؾ النجاح عف التقدـ عمى درب تحقيؽ المولد للبنفعاؿ )كما يذىب إليو العلبج المعرفي(. ين
ثارة لمدافعية. وعمى  الأىداؼ، وعدـ الاصطداـ بموانع معطمة، مما يولد المشاعر الإيجابية )مف حماسة، وا 

 (.129 ،2012)حجازي  التقدـالعكس مف ذلؾ فحيف يصطدـ 
التغيير يحدث لأف  كما يمعب الأمؿ دورة فاعلب في التغيير، إذ إنو يشكؿ المحفز عميو. ذلؾ أف

الناس يتعمموف تفكير موجيا نحو اليدؼ مزودة بوسائؿ وصوؿ، ودافعية فاعمة أكثر نجاعة. وىو ما يرفع 
 التغيير.مف مستوى توقع النجاح في تحقيؽ الأىداؼ، وبالتالي في إمكانية 

ف وقد يتخذ الأمؿ منحى عاـ يتمثؿ في سمة الأمؿ، أو ىو يكوف مقتصرا عمى قطاع معيف م
الأىداؼ، أو يمكف أف يكوف نوعيا خاصا بتحقيؽ ىدؼ جزئي )أمؿ نوعي(. وىنا تتضح الفروؽ الفردية 
بيف الناس عمى صعيد الأمؿ، حيث يتفاوت الأمر ما بيف سمة أمؿ معممة عمى مساعي الحياة، وبيف 

المفرط، والأمؿ  حالة أمؿ نوعية في قطاع ضيؽ. وكما ىو شأف التفاؤؿ فإف طرفي ىذا التوزيع )أي الأمؿ
 ،2012،)حجازي المنحسر( يتضمناف القمة مف الناس، حيث تقع الغالبية في مدى الأمؿ المتوسط.

130) 
( ثلبثة مقومات متفاعمة تشكؿ النموذج Snyder، 2002تتضمف نظرية الأمؿ لواضعيا سنايدر )

 الكامؿ للؤمؿ:
موؾ توجيو أىدافو، وبالتالي فإف ، انطلبقا مف الافتراض بأف السالمقوم الأولتشكؿ الأىداؼ 

الأىداؼ ىي مبتغى تتابع النشاط الذىني الذي يؤسس لنظرية الأمؿ. قد تكوف الأىداؼ قصيرة المدى أو 
بعيدة المدى. إلا أنيا يتعيف أف تكوف ذات قيمة كافية كي تشغؿ حيز التفكير. كما تحتاج إلى أف تكوف 
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إلى أف تتجاوز إمكاف الوصوؿ العادي الإجرائي، وأف تحاط  ممكنة التحقيؽ )وليست مستحيمة(؛ أي تحتاج
بشيء مف عدـ التأكد. يزدىر الأمؿ حيف نكوف بصدد حالة احتماؿ التحقيؽ أي أف لا نكوف عمى يقيف 
مف الوصوؿ، ولا أماـ حالة تعذر(. وكمما ارتفعت قيمة اليدؼ وتدني يقيف الوصوؿ اليسير إليو، ارتفع 

 طاقات مف أجؿ التحرؾ.مستوى الأمؿ وعبثت ال
. إذ يتعيف لموصوؿ إلى اليدؼ المقوم الثاني( Pathway Thinking) الوسائؿويشكؿ التفكير 

أف يدرؾ المرء ذاتو عمى أنو قادر عمى إيجاد سبؿ وصوؿ عممية إليو، أو توليد ىذه السبؿ. وىي العممية 
اؾ القدرة عمى تدبر أو توليد سبؿ إجرائية الذي يعني إدر  الوسائؿالتي يطمؽ عمييا سنايدر تسمية التفكير 

ويتطمب ذلؾ «. سوؼ أجد السبيؿ لنيؿ المراـ؛ أو لف أعدـ وسائؿ الوصوؿ»لموصوؿ، مف مثؿ القوؿ: 
توظيؼ ميارة توليد بديؿ أو أكثر مف خلبؿ الجيد الذىني، والتفكير الجانبي، والعصؼ الذىني، والتفتيش 

عانة بالعارفيف والمقربيف. ويتميز ذوو الأمؿ المرتفع بالقدرة عمى عف مصادر حموؿ في البيئة، أو الاست
إيجاد سبؿ بديمة والموازنة بينيا لجية إيجابيات وسمبيات كؿ منيا وكمفتو، وفرص نجاحو، إضافة إلى 

بينيا،  فيمادرجة التفضيؿ الذاتي لمسير عميو. وىكذا يكوف لذوي الأمؿ المرتفع عدد مف البدائؿ يتحركوف 
 (.133 ،2012،)حجازي يستمروف في محاولة الوصوؿ. بحيث
 فيتمثؿ بالتفكير التدبيري )أو المعبئ لمطاقات والإمكانات( المقوم الثالث وأما

.(. وىو يعني القدرة المدركة عمى حشد Agentic Thinkingمما أطمؽ عميو سنايدر تسمية )
بيف البدائؿ التي تـ توليدىا. كما يعني الإمكانات لمسير عمى السبيؿ الأنجع لموصوؿ إلى اليدؼ، مف 

أنا أستطيع إنجاز ذلؾ، ولف »شحذ الدافعية الذاتية وتعبئتيا بغية المثابرة والإصرار في السير نحو اليدؼ 
ذلؾ ما أطمؽ عميو أحد قياديي العمؿ «. أتوقؼ أو أتراجع عف السعي وبذؿ الجيد مف أجؿ ذلؾ

«. إرادة بلب ىوادة»موحة في المجاؿ تعبيرا بالغ الدلالة ىو الاجتماعي المشيود ليـ بتحقيؽ أىداؼ ط
وبالفعؿ تمكف خلبؿ مسيرتو القيادية مف إنشاء عشرات مؤسسات الرعاية التي غطت كؿ المناطؽ 
المبنانية. تحتؿ الدافعية لمتحرؾ ومتابعتو والإصرار عميو أىمية خاصة حيف مجابية عقبات أو معوقات. 

الية التي لا تعرؼ التراخي المرء عمى ممارسة العزـ لإيجاد السبيؿ الأنجع لتحقيؽ إذ تساعد الدافعية الع
 اليدؼ.

نما  ولا بد مف تفاعؿ ىذه الثلبثية وتكامؿ مقوماتيا لتحقيؽ الأىداؼ الكبرى: أىداؼ طموحة وا 
ثلبثية واقعية، تفكير وسائمي خلبؽ، وتفكير تدبيري يقوـ عمى دافعية عالية. يتطمب الأمؿ عمؿ ىذه ال

بحالتيا الفضمي. وعمى ذلؾ يصبح الأمؿ تبعا لنظرية سنايدر ىو حالة دافعية فاعمة تقوـ عمى ثقة 
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بالنجاح مشتقة بشكؿ متبادؿ التأثير، مف تخطيط سبؿ ناجعة لموصوؿ إلى اليدؼ، وفاعمية عالية المثابرة 
 والتصميـ والقدرة في التحرؾ عمى مسار البديؿ الناجع.

ف لميدؼ أىمية عالية بما يكفي بحيث يتطمب انتباىا مستمرا، ينتقؿ الشخص وىكذا، فإذا كا
عندىا إلى مرحمة تحميؿ تتابع الأحداث، حيث تتكرر أفكار السبؿ والفاعمية. وقد يعود المرء إلى مرحمة 

 ،2012،)حجازي سابقة بحيث يتأكد مف استمرار التقدـ، مما يتيح استمرار إجراء التحرؾ نحو اليدؼ.
134) 

وتعد  السابقة،المراحؿ  مرحمة عمىحدد كوستا أربعة مراحؿ ىرمية لمتفكير تعتمد كؿ  :كوستانظرية  6-3
 يمي: فيماىذه المراحؿ  الثاني وتتمثؿ أساسية لممستوىعمميات كؿ مستوى 

 ومنفصمة وتعد متطمبات جوانب عقمية فرديةمجموعة  وتشمؿ المنفصمة لمتفكيرالميارات  الأولى:المرحمة 
النواتج تعقيدا وىي إدخاؿ البيانات وتشغيؿ البيانات واستخراج  الإيجابي الأكثرأساسية لمستويات التفكير 

 تعديميا وتطويرىا. بعد
وتتضمف عمميات الربط بيف الميارات المنفصمة لمتفكير مف خلبؿ  استراتيجيات التفكير الثانية:المرحمة 

والتي تتطمب  والمختمفة،ما يواجيوف المشكلبت والمواقؼ الصعبة الاستراتيجيات التي يستخدميا الأفراد حين
 الناقد، الإيجابيالتفكير  المشكلبت،الاستراتيجيات ىي حؿ  معروفة وقتيا وىذهحلب أو إجابات لـ تكف 

 والمنطؽ القرار الاستدلاؿاتخاذ 
تي تتصؼ بالجدة مجموعة مف السموكيات ال وتشمؿ الابتكاري الإيجابيالتفكير  الثالثة:المرحمة 

المتفردة والحموؿ الأصمية  الإيجابي والنواتجالتفكير  لإنتاج أنماطوالاستبصار والتي يستخدميا الفرد 
 الصعاب.تحدي  الإيجابي،التفكير  الطلبقة، الإبداع، وتشمؿ:لممشكلبت 
وىو  أساسي،مؿ وذلؾ مع توافر المستويات السابقة لا بد مف وجود عا الروح المعرفية الرابعة:المرحمة 

ويتضمف ىذا  والرغبة والالتزاـ،أو الميؿ  إرادة والاستعدادأف الشخص المفكر يجب اف يكوف لديو قوة 
دراؾتفتح الذىف والبحث عف البدائؿ والتعامؿ المواقؼ  الآتية: المستوى الصفات العلبقات   الغامضة وا 

 ( 63، 2012 ،والرغبة المستمرة  في التغيير.) عبد العزيز 
 مقومات التفكير الإيجابي: -7

  :الوعي  -1
يأتي الوعي في أوؿ خطوات التفكير الإيجابي. فالوعي ىو أساس تفتح الرؤى حوؿ الواقعيف 

وسمبياتيما. الوعي ىو أف تصبح  إيجابي اتيماالموضوعي والذاتي في آف معا، واستيعاب معطياتيما في 
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و. وعندما يصبح الإنساف واعيا بما ىو عميو، وما عمى صمة بما أنت عميو، وما تشعر بو وتفكر فيو وتفعم
والحموؿ تتجمى بما يتيح تعاملب فاعلب مع الواقع الذاتي  يفعمو في الحاضر، فإف آفاؽ البحث في البدائؿ

 (90 ،2012 حجازي،منو كما الموضوعي )
، ورصد يمتمؾ الوعي وظيفتيف. أولاىما ىي المراقبة والتنبو لمذات والمحيط والاستجابات ليما

الوقائع والأحداث ذات الأىمية الخاصة بالنسبة لمشخص في وضعية معينة. وثانيتيما ىي وظيفة التوجيو 
التي تتيح لمشخص حسف التصرؼ في التعامؿ مع واقعو الذاتي والموضوعي، الجية التصويب والتصحيح 

التعامؿ الفاعؿ  تيف الوظيفتيفوتغيير المسار، أو الاستمرار في المنحى ذاتو مف التحرؾ. ويتيح تکامؿ ىا
ويتدخؿ الوعي عادة حيف تفشؿ عمميات المعرفة الآلية )عادات السموؾ  (Westen،1999مع القضايا )

 (      91 ،2012 ،)حجازي   اليومية (في التعامؿ مع الوضعية، فيتنبو المرء إلى ىذا
ا مع بعض معطياتو وتغييرا يقوـ الوعي إذا بوظيفة ميمة جدا في التكيؼ النشط لممحيط، تلبؤم

لبعضيا الآخر، بما يخدـ حمايتو وبقاءه وتقدمو. ولذلؾ يقطع الوعي عادة روتيف السموكيات اليومية التي 
حيف تبرز الحاجة لاتخاذ خيارات ميمة، مما يحرؾ آليات التفكير والتحميؿ انطلبقا  الوعي نطاؽتتـ خارج 

لى مقاربة البدائؿ المتوفرة لمحؿ واختيار أفضميا تبعا لظروؼ مف التبصر بالأحداث ذات الدلالة، وصولا إ
 (.92، 2012 حجازي،الشخص )

يشكؿ الوعي بحقيقتنا الذاتية، في إمكاناتنا وقدراتنا كما في حدودنا وقيودنا أولى مياـ التفكير 
" في التحميؿ  كافلا الإيجابي. الوعي بيذه الحقيقة الذاتية ىو ذاتو طريؽ التحرر والشفاء تبعا لطريقة " 

النفسي التي أحدثت تحولات كبرى في المذىب الفرويدي. الشفاء ليس حلب لعقد مكبوتة، بؿ ىو وعي 
 بالحقيقة الذاتية المكبوتة، واسترداد حؽ القوؿ وبالتالي استرداد الكياف المضيع.

 الذىنية:واليقظة  التفكر-2
ميـ يتمثؿ بتنشيط التفكر واليقظة الذىنية  يرتبط الوعي بالقدرات والإمكانات والفرص بمقوـ آخر

(Langer ، 2002 ) ( Mindfulness  اليقظة الذىنية ىي حالة ذىنية مرنة تتمثؿ بالانفتاح عمى .)
الجديد والمستجد. وىي لذلؾ تمثؿ حالة متقدمة مف الوعي بالإمكانات والفرص. عندما نكوف يقظيف ذىنيا 

ساسيف كذلؾ لمسياؽ، حيث ننغمس في الوضعية ومعطياتيا نصبح حساسيف لما نممؾ مف قدرات، وح
بكثافة. كما نكوف حساسيف لممنظور وتغييره. وذلؾ عمى النقيض مف انعداـ اليقظة الذىنية حيث نتمسؾ 
بمنظور وحيد، ونقع بالتالي في فخ الحالات الذىنية المتصمبة التي لا تستطيع تجاوز الرؤية الراىنة 

 (.95، 2012 حجازي،) والأحادية.
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نصير في اليقظة الذىنية في حالة مف المبادرة المميزة لمذىف الإنساني. فالإنساف ليس مجرد کائف 
استجابي كما ىو حاؿ الحيوانات، يقتصر سموكو عمى ردود أفعاؿ لممثيرات الخارجية أو الداخمية، ويحاوؿ 

نما ىو كائف مبادر محرض ) (. حتى Reactiveاستجابيا )( وليس كائنا proactiveالتعامؿ معيا. وا 
الطفؿ الصغير مف بني الإنساف ىو كائف محض يثير أمو والمحيطيف بو، ويدفع بيـ إلى الاستجابة 
لحاجاتو ورغباتو. الإنساف يصنع بيئتو بقدر ما تصنعو بيئتو. تفتح اليقظة الذىنية وعينا عمى واقعنا 

مكاناتنا ومشاعرنا. ولقد ثبت مف الأبحاث  أف اليقظة الذىنية وتفتحنا عمى الجديد وغير وأوضاعنا وا 
الظاىر يزيد مف كفاءتنا وصحتنا، ومشاعرنا الإيجابية، وقدراتنا عمى ابتداع الحموؿ، كما يحد مف حالة 

 (. 96 ،2012 حجازي،)  والعطالة ( الذي يتمثؿ في الإنياؾout- Burnالاحتراؽ الذاتي )
د وغير المنظور جوىر اليقظة الذىنية. إنيا تفتح مجاؿ إدراؾ تشكؿ ملبحظة الجدي البناءة: البدائمية- 3

الإيجابي كما السمبي، ما يساعد عمى التحرؾ والتدبر وحسف القرار والاختيار، بحيث تتجمى فاعمية التفكير 
( التي قالت Constructive Cognitionالإيجابي. وتآزر مع اليقظة الذىنية وتعززىا المعرفية البناءة )

 .«Constructive Alternativism بدائمية بناءة»( وما يندرج عنيا مف 2003سي كانتور )بيا نان
إنيا تمؾ القدرة الذىنية أو المقاربة المعرفية التي تتيح لمشخص تنظيـ الأحداث والآخريف وواقعو 

دعو الذاتي، في إضاءة جديدة تتيح لو رؤية الأمور بشكؿ مختمؼ ينفتح عمى التحرؾ والتصرؼ. إنيا ت
إلى ضرورة إحلبؿ النظرة الداعية إلى المبادرة والتجديد والبحث عف الإمكانات وابتداع البدائؿ، مكاف 

نظرة الحؿ الواحد والسبيؿ الواقع )النظرة التبسيطية / التعميمية/ القطعية/ الثباتية والمغمقة في التعامؿ مع 
يكوف ىذا التقدير متفائلب أو متشائما في التعامؿ الوحيد(. إننا بصدد الدعوة إلى مرونة تقدير الواقع. قد 

الناجع مع وضعية معينة. إذ ليس التفاؤؿ ىو الواقعي دوما، حيث يكوف التشاؤـ ىو الموقؼ المطموب 
لمتعامؿ مع وضعية خطرة فيما لو انجرفنا فييا. يكمف سر التفكير الإيجابي في معرفة متى يتعيف أف 

يث نتعامؿ بالفاعمية المطموبة مع حالة معينة. الميـ ىو أف التفكير نكوف متفائميف أو متشائميف بح
الإيجابي يتيح لنا البقاء في وضعية المبادرة والقدرة عمى الفعؿ، وابتداع مقاربات مغايرة، أو حتى استبداؿ 

 (98 ،2012 )حجازي، تحقيقيا.الأىداؼ ذاتيا، إذا اتضح تعذر 
تشغيؿ ثلبثية الاقتدار المعرفي المتمثمة في الانتقاء تفتح البدائمية البناءة السبيؿ أماـ 

(Selection( التعظيـ ،)Optimization( والتعويض ،)Compensation التي طورىا كؿ مف بالتس )
(. تنطبؽ ىذه الثلبثية عمى كؿ مف الأفراد والجماعات والمجتمعات عمى حد سواء، 2003وألكسندر )

 معادلة نسبية تختمؼإنيا  الحياة، في توجيو النمو عبر مسارحيث تمثؿ ثلبث استراتيجيات أساسية 
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وىي معادلة تمخص حالة الذىف الفضمى التي  الثقافات،عناصرىا باختلبؼ أوضاع الأشخاص والسياقات 
 (99المرجع، صنفس الايجابي )تتجمى في التفكير 

التفكير الإيجابي، ( ووسائؿ تحقيقيا واحدة مف أىـ ميارات Selectionيشكؿ انتقاء الأىداؼ )
فردية كما جماعيا. يحدد انتقاء الأىداؼ، الذي يجب أف يتصؼ بالواقعية ويشكؿ في الآف عينو درجة 
كافية مف التحدي بحيث يعبئ الطاقات والموارد في حمتيا الفضمى، كؿ مف التوجو في السير نحو تحقيؽ 

الإنجاز كميا وزمنية المقدار المطموب تحقيقو  الغايات وأولويات الإجراءات، أدوات التنفيذ وموارده، معيار
خلبؿ زمف معيف(، متابعة الإنجاز وتصويب المسار إذا ظير انحراؼ عف تحقيؽ اليدؼ، تقويـ فاعمية 
الإنجاز، ويتوجيا جميعا إعطاء قصد ومعنى لعممية تحقيؽ الأىداؼ الفرعية مف خلبؿ ربطيا بغايات 

 کبری.
يتمثؿ في عممية امتلبؾ الموارد والوسائؿ وتدقيقيا، وتنسيقيا بما ( فOptimizationأما التعظيـ )

يرفع فاعميتيا إلى حالتيا الفضمی خلبؿ التطبيؽ لتحقيؽ الأىداؼ. إنو يرفع النشاط إلى مستواه الأعمى، 
 ويشحذ الميارات ويعبئيا بحيث تعطي أفضؿ مردود

دائؿ، والمجوء إلى وسائؿ ( فيعني ببساطة الشغؿ عمى البCompensationوأما التعويض )
جديدة، أو أساليب مغايرة أكثر نجاعة حيف تقصر الوسائؿ المعتمدة في تحقيؽ الأىداؼ أو تفشؿ. فإما 
أف تستبدؿ الوسائؿ أو يتـ تفعيؿ موارد ذاتية أو بيئية لـ توظؼ بعد. وىو ما يوصمنا إلى منيجية وضع 

ثؿ أسموبا فاعلب في حؿ المشكلبت، يتجمى فيو التفكير البدائؿ وتحميميا والمفاضمة بينيا، باعتبارىا تم
 الإيجابي بمنيجيتو العممية.

 بعض آليات التفكير الإيجابي: .8
  حجازي أف التفكير الإيجابي العممي يبدأ يرى مصطفى 

المشكمة وتحديدىا. فالشائع أف تعرؼ المشكلبت عمى أنيا معوقات أو  بتعريؼ المشكلات:حل  في:أولا 
 الات عجز ونقص تقعدنا عف تحقيؽ أىدافناقيود، أو ح

أما التفكير الإيجابي فإنو يعيد صياغة المشكمة ويحددىا باعتبارىا ىدؼ مطموب تحقيقو: كيؼ 
نوقر موارد كذا؟ كيؼ يمكف الحصوؿ عمى إمكانات كذا؟ كيؼ السبيؿ إلى علبج تقصير التمميذ أو 

ي العمؿ؟ وبالطبع فإف ىذه الصياغة الإيجابية رسوبو؟ كيؼ يمكف الحصوؿ عمى تعاوف فلبف وتجاوبو ف
 لممشكمة تفتح أمامنا طريؽ التفتيش عف الحؿ المنشود، مف خلبؿ استقصاء إمكانات الواقع.
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عندىا إلى الخطوة التالية بحثا عف الحؿ، والمتمثمة بتوليد البدائؿ  ننتقؿ البدائل:توليد  ثانيا: 
(Alternatives.التي تعني حمولا ممكنة ،)  يركز التفكير العممي في ىذه الخطوة عمى إطلبؽ العناف

 ،2012حجازي، لمذىف کي يولد أكبر عدد ممكف مف أفكار الحؿ بصرؼ النظر عف قيمتيا الفعمية. )
101) 
 :المقارنة والموازنة ثالثا:

ة ذلؾ أننا ىنا نبحث عف تکويف سمة اقتراحات حموؿ نخضعيا لمتحميؿ والمقارنة والموازنة في خطو 
ثالثة. وتصميـ جدولا لممقارنة بيف ىذه البدائؿ مف حيث: كمفتيا مادية وزمنية، توفر إمكاف تحقيقيا، آثارىا 
الإيجابية والسمبية عمى المدييف القريب والبعيد، فرص نجاحيا ودرجة التفضيؿ فيما بينيا. فتتضح 

 تنفيذه  إيجابيات وسمبيات كؿ بديؿ ومدى إمكاف
اتخاذ القرار الأكثر إيجابية عمى المدى البعيد، والأكثر قابمية لمتحقيؽ. وبذلؾ  وتنفيذه: اتخاذ القرار رابعا:

يتوفر الحؿ الناجع القائـ عمى التعامؿ الإيجابي مع المشكمة مف خلبؿ التفكير بإمكانات الحموؿ. وأي 
ممية. وما يصدؽ مشكمة ستجد بالضرورة الحؿ ليا حيف تطرح في سياؽ التفكير الإيجابي ومنيجياتو الع

في التعامؿ مع ىذا النوع مف المشكلبت، يصدؽ ىو ذاتو في التعامؿ مع مشكلبت العلبقات عمى 
اختلبفيا )العمؿ، الزواج، الوالدية، الصداقة، الشأف العاـ(. ويصدؽ بالتالي في التعامؿ مع المشكلبت 

رؾ، إلى التفكير بكيفية إيجاد وسيمة والمعوقات الذاتية: تحويؿ التفكير مف العائؽ الذي يعجزنا عف التح
 (102 ،2012حجازي، ) لمتحرؾ وتحقيؽ الأىداؼ.

يقتصر التفكير الإيجابي في حؿ المشكلبت عمى المنيج العممي  انو لاويضيؼ مصطفى حجازي 
نما ىو يتجاوزه مف خلبؿ منيجيات التفكير الجانبي ) ( والتفكير Lateral Thinkingالعقلبني، وا 

ي تقنياتو المتنوعة. وتستند ىذه المنيجيات إلى المرونة الذىنية التي تشكؿ أحد مظاىر الابتكاري ف
 المرونة الذىف الطميؽ، الذي يكسر القيود المفروضة ذاتية عمى التفكير وينطمؽ في آفاؽ جديدة.

ت أما في الحالات العادية فيتـ اكتساب المرونة الذىنية مف خلبؿ أنماط التنشئة المنمية لمطاقا
 (102 ،2012حجازي، الحية والمشجعة عمى المبادرة والمرجعية الذاتية. )

في التفكير الجانبي يصار إلى السعي لحؿ المشكمة بطريقة غير تقميدية، مف خلبؿ استكشاؼ 
العديد مف المقاربات والإمكانات بدلا مف التركيز عمى مقاربة تقميدية واحدة. فبدلا مف مقاربة المشكمة 

اربيا مف خلبؿ مسارات جانبية تفتح آفاؽ الحؿ، إذ توفر أفكار غير مألوفة أو مبتكرة. إنيا مواجية نق
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محاولة لكسر أنماط التفكير التقميدي المباشر، والحموؿ الروتينية. إنيا توضع أفؽ الرؤية وتزيد مف 
 (103 ،2012حجازي، ) .الحموؿإمكانات 

 ر الجانبيممارسة التفكي خطوات 2013الكبيسي ويضيؼ حميد 
 .تعرؼ عمى الأفكار اليامة التي تساعد عمى فيـ المشكمة .1
 .أبحث عف طرؽ مختمفة لمنظر إلى الأشياء .2
 .خفؼ مف الجمود ا لمسيطر عمى أنماط التفكير .3
 (147 ،2013الكبيسي  )حميد .اغتنـ الفرصة لتشجيع أفكار جديدة .4

قة المغوية، والمقاربات التي تخرج عف ويقوـ التفكير الابتكاري بدوره عمى المرونة الذىنية والطلب
المألوؼ )إقامة صلبت غير مألوفة بيف عناصر وضعية ما، أو مقاربات غير مألوفة لمتعامؿ معيا مف 

أو ما  (Brainstorming) مثؿ الابتعاد عف اليدؼ مف أجؿ الوصوؿ إليو(. ويعتبر العصؼ الذىني
 (104، صعالمرج)نفس  يسمى بتوليد الأفكار مف أكثرىا شيوعا

  :في التالي الاستراتيجيات نمخصيامجموعة مف  إبراىيـويضيؼ الفقي 
يتخبط  والتجارب بدونياكنزا مف الميارات والخبرات  إلا"ليس الماضي  الماضي:تغير  استراتيجية -

منيا ثـ نحدث فييا  الماضي فنتعمـومفاده ىنا اف نغير وجية نظرنا في تجارب  الظلبـ،الإنساف في 
  .ات التي نريدىا ونتخيؿ أنفسنا وكأننا نرجع بالذاكرة لمماضي مرة أخرىالتغير 

نواجو تحديات  حسنة ونحفوتعني محاكاة تفكير وسموؾ مف نراه قدوة  الأعمى:المثل  استراتيجية -
 الحياة 

فتقمص شخصية آخر تساعد عمى رؤية الأمور مف وجية نظر ذلؾ  الآخر:إستراتيجية الشخص  -
  إيجابيةح لدينا مرونة أكثر في التعامؿ مع التحديات وتحويميا مف سمبية إلى الشخص وبتالي تصب

واع عندما نواجو تحديات  بشكؿ لاعبارة عف مجموعة أسئمة نستخدميا  التركيز:تغير  استراتيجية -
لو كاف ىذا التقييـ سمبيا يتصرؼ بطريقة سمبية  الحياة،ىي بمثابة تقييـ داخمي لمتجارب  نوع،مف أي 

  إيجابيةتكوف النتائج  إيجابياعكس فعندما يكوف التقييـ الداخمي وال
يوميا اعمؿ عمى تنقيص ما لا تريد وعمى تصعيد ما تريد حتى  والتصعيد:التنقيص  استراتيجية -

 .تريد ويزدىر ما تريد وينموينتيي تماما مالا 
شكمة لو جزأتيا إلى نابميوف ىيؿ "يمكنؾ أف تحقؽ أي ىدؼ أو تحؿ أية م التجزئة: استراتيجية -

 .تحقؽ ىدفؾ " حدي حتىكؿ جزء عمى  تعاممت مع صغيرة ثـأجزاء 
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عرؼ الطريؽ  واحدة،الشخص الذي عنده أكثر مف بديؿ لكي يحؿ مشكمة  البدائل: استراتيجية -
 (318-297 ،2007 ،القمة )الفقي إلى

 :الإيجابيةسمات الشخصية  -9
مف الناس لا يتحججوف بقمة الوقت ولا يمقوف  ابيوفالإيج ( أف2008)يعرؼ عبد الستار إبراىيـ 

الشجاعة ما يجيز ليـ أف يتحمموا مسؤوليتيـ بلب تردد وبالتالي فمثؿ ىؤلاء ىـ  غيرىـ ولدييـالأعذار عمى 
الستار  )عبدالنماذج الجميمة التي تنجح وتساعد الآخريف عمى النجاح وتحقؽ الفوز ليا ولمف حوليا 

 ( 101 إبراىيـ،
الشخصية تيدييـ في توجياتيـ  عقلبنية التيأفكار  إلى تبنييـإلى أف مرجع ذلؾ يعود  ويشير

 التالية:والاجتماعية مثؿ بعض المعتقدات الفكرية والسموكية  والسموكية
 بآرائنا وتصرفاتنا.معظـ ما يمـ بنا مف خير أو شر نحكمو  -
أفكارنا عنيا بحيث تكوف مقبولة  يمكف أف نغير مف نتوقعيا،عندما تحدث أشياء لا نشتيييا ولا  -

 ما.إلى حد 
يمكف أف نقمؿ مف الآثار السيئة لمخوؼ والقمؽ إذا توافقا عف تصور الأمور بأنيا خطيرة أو  -

 مخيفة.
 سيئة.الحؿ السيؿ السريع ىو حؿ قد يؤدي عمى المدى الطويؿ إلى آثار  -
 وتجنبيا.يجب مواجية المصاعب عندما تثور وليس البعد عنيا  -
 ومشكلبتيا.مواجية مصاعب الحياة  أنفسنا عندلأحسف كثيرا الاعتماد عمى مف ا -
 الذات.مف الممتع لمنفس أف يكوف الإنساف متمكنا مف شيء يتقنو ويستمد منو الإشباع وتحقيؽ  -
 خيرات الماضي أمر يمكف تجنب آثاره السيئة إذا ما عدلنا وجيات نظرنا نحوه وتصرفاتنا الحالية. -
رتبط بقدرتو عمى الفعؿ والنشاط ومجاىدة النفس لاكتشاؼ مصادر الخاصة سعادة الإنساف ت -

 لمسعادة.
دائما طرؽ ومسارات مختمفة  الحياة، توجد أىدافنا الميمة فيلا توجد طريقة واحدة لتحقيؽ  -

 ومتنوعة.
   الأبواب المتاحة.النجاح في حياتنا ىذه الأياـ مرىوف بما لدينا مف ميارات ونشاط وطرؽ كؿ  -



ـــــــــــــــــــــــــــــ انتفكير الايجاتيــــــــــــــــــــــــــــانفصم انثاني    ــــــ       
 

 33  
 

المعتمد في دراستنا الحالية ويتكوف  الإيجابيقاـ عبد الستار إبراىيـ بصياغة مقياس التفكير  وقد
 التفكير ويمكفالسموؾ وأنماط  بالإيجابية فيمحاور تمثؿ الخصائص المميزة لمف يتسموف 10مف عشرة 

 التالي:إجماليا عمى النحو 
 والتفاؤؿ الإيجابيةالتوقعات  .1
 في العمميات العقمية العميا الضبط الانفعالي والتحكـ  .2
 حب التعمـ والتفتح المعرفي الصحي  .3
 الشعور العاـ بالرضا  .4
 للبختلبؼ عف الآخريف  الإيجابيالتقبؿ  .5
 السماحة والأريحية  .6
 الذكاء الوجداني  .7
 تقبؿ غير مشروط لمذات  .8
 تقبؿ المسؤولية الشخصية  .9

 (102-101 إبراىيـ،الستار  )عبد الإيجابيةالمجازفة  .10
  الإيجابي( سمات الشخص 2006بركات )ويضيؼ 
 ذو لغة ومفردات تتمتع بالمرونة  .1
 قادر عمى الحوار المثمر والمفيد .2
 ذو فكر مستنير وقادر عمى إبداء الرأي .3
 (10 )بركات،قادر عمى إعطاء تصور طبيعي وواقعي عف ذاتو أماـ الآخريف  .4

  الإيجابي( سمات الشخص 2006)ويضيؼ الرقيب 
 ركيز لو القدرة عمى الت .1
 لو ثقة كبيرة بالله وبنفسو وبالآخريف  .2
 (.23 والعدالة )الرقيب،يتصؼ بمعايير الصدؽ  .3
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 خلاصة: -
وتطرقنا إلى نشأتو ومسمماتو ومدى أىميتو بالنسبة لمفرد  الإيجابيتناولنا في ىذا الفصؿ التفكير 

نساف والتي تتمثؿ في في الشخصية أمر ضروري للئ الإيجابيةوالمؤسسات حيث رأينا أف تنمية الخصاؿ 
مكانات ومعتقدات والمرونة  الإيجابيةنحو المستقبؿ ونظرة الفرد  الإيجابيةالتوقعات  لما يمتمكو مف أفكار وا 
التي تجعؿ الفرد يتلبءـ مع الظروؼ والمواقؼ التي يتعرض ليا في مختمؼ نواحي حياتو  الإيجابية

في التعامؿ مع مختمؼ  الإيجابيوفيعتمدىا  وألياتت التعميمية والعممية وكذلؾ تطرقنا إلى استراتيجيا
ميـ لتلبميذ لما يقدمو  الإيجابي تنمية التفكير. وخمصنا باف  الإيجابييفالمشكلبت والأوضاع  وسمات 

مكاناتيـ وتغير البدائؿ والحموؿ مما يرفع مف عزيمتيـ  إيجابيةمف تصورات  حوؿ ذاتيـ وقدراتيـ وا 
 والامتياز.ثؿ في التفوؽ والمتم للئنجازودافعيتيـ 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 انفصم انثانث: اندافعية نلانجاز 
 تمييد 

 مفيوم الدوافع . -1
 أنواع الدوافع. -2
 أىمية الدافعية -3
 المفيوم الاصطلاحي لدافعية الانجاز . -4
 أنواع دافعية الانجاز  -5
 مكونات الدافعية الانجاز . -6
 لانجاز.مظاىر الدافعية ا -7
 النظريات المفسرة لمدافعية للانجاز . -8
 قياس الدافعية للانجاز . -9

 خلاصة .
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  تمييد: -
 ،لدافعية عند الكائنات الحية عامةاحد فروع عمـ النفس الذي ييتـ بدراسة ا الدافعيةإف عمـ النفس 

حيث أنيا  ،احد النظريات المحورية في ىذا الفرع العممي  للئنجازوالإنساف خاصة وتعتبر نظرية الدافعية 
ولقد استفاد منظرييا مف النظريات  ،عف الثقافة الأمريكية منذ الأربعينات مف ىذا القرف  قد تمخضت

ولقد تطور بناء ىذه  ،السابقة مثؿ نظريات تولماف وليفيف في صياغتيا في قوانيف رياضية قابمة لمتطبيؽ 
وقد طور بعض  ، ازللئنج) الحاجات النفسية ( ومنيا الحاجة Murray مورياالنظرية منذ اف ابتكر ىنري 
كما  ،ىذا المفيوـ واستبدلا الحاجة بالدافع  Atkinsonو اتكسوف  McCleandالباحثيف أمثاؿ ماكيمنلبند 

ىذا تطور  إلىإضافة  ، للئنجازأنيما قاما بتصميـ بعض بطاقات اختبار تفيـ الموضوع لقياس دافع 
  ت النظر نحوه كمفيوـ أحادي البعد .واختمفت وجيا ، إسقاطيوبوسائؿ غير  للئنجازقياس الدافعية 

الصمود عند اختبارىا في ثقافات إنسانية مغايرة لمثقافة  للئنجازواستطاعت نظرية الدافعية 
 (11، 1994 موسى،عمي عبد العزيز  )رشادالأمريكية 

لؾ ومكوناتيا واىـ النظريات المفسرة ليا وكذ للئنجازومنو سوؼ نتناوؿ ىذا الفصؿ ماىية الدافعية  
 لقياسيا.الطرؽ الموضوعة 

 المفيوم الاصطلاحي لمدوافع:  .1
لقد استقطب مفيوـ الدافعية الكثير مف العمماء لمبحث فييا، لما ليا مف أىمية في مجالات الحياة 

 بتعريفات كثيرة، حسب توجيات الباحثيف النظرية أو الفكرية وقد عرفتالمختمفة المينية كانت أـ التعميمية 
" حالة تحدث عند الكائف البشري بفعؿ عوامؿ داخمية أو خارجية، تثير لديو ":تعريف "دريفر -1-1

 (229 ،2002 ،عبد الحميـ الزغموؿ ". )عمادتحقيؽ ىدؼ معيف وتوجيو نحوسموكا معينا 
" الدافعية ىي استعدادات فطرية، تدفع الفرد لمقياـ بسموؾ خاص، يقوـ بو ":تعريف "ماكدوجال -1-2

إزاء ىذا الموقؼ الذي أدى إلى إثارة  وينفعؿ الفردمية متمثمة في الإجراء البدف إلى جانب ناحية عق
 (208 ،2001 ،محمد جبؿ ". )فوزيالغريزة

" الدافعية ىي حالة جسيمة أو نفسية، لا نلبحظيا مباشرة، بؿ تعريف محمد الظاىر الطيب: -1-3
 وتواصمو حتىؼ معينة نستنتجيا مف الاتجاه العاـ لمسموؾ الصادر عنيا، فيي تثير السموؾ في ظرو 

 (57 ،1994 ،عبد الحميد جابر ". )جابرينتيي إلى غاية معينة
ثارتو ليقوـمف خلبؿ ىذه التعريفات يتبيف أنيا تتفؽ عمى أف الدوافع موجية لسموؾ الكائف الحي،    وا 

، أو وجود نقص أو حاجة أو دافع وتتمثؿ في الأفراد،حالة داخمية تحدث لدى  والتي تعتبربيدؼ معيف، 
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وتعتبر وجود ىدؼ يسعى الفرد إلى تحقيقو، حيث يمثؿ اليدؼ أو الرغبة التي يسعى الفرد إلى تحقيقيا، 
الذي يترتب عميو  ويسمى الإشباعمؤقتة تنتيي بمجرد تحقيؽ اليدؼ الذي يسعى الفرد إلى تحقيقو،  حالة

 .والشعور بالراحةإزالة التوتر 
 أنواع الدوافع:  -2

الذي  والإطار النظريي تصنيفيـ لمدوافع تبعا لاختلبؼ منطمقا تيـ الفكرية اختمؼ عمماء النفس ف
ما »وصنفيا  شعورية، ودوافع لايؤمنوف بو، فقد صنفت مدرسة التحميؿ النفسي الدوافع إلى دوافع شعورية 

 .ودوافع ثانويةيصنفيا إلى دوافع أولية  وىناؾ مف، ودوافع نفسية" إلى دوافع فسيولوجية، سمو
 الأولية:افع الدو  -2-1

الدوافع الثانوية  وتتميز عفالنوع الذي يمكف في الطبيعة البيولوجية لمنوع الإنساني،  وىي ذلؾ 
بيا. إضافة  وىو مزوددوف تعمـ لأنو يولد  والكائف يمارسيابأنيا عادية، مشتركة بيف أفراد النوع الواحد، 

حرماف الكائف  نجد حالةفع الجوع حيث إلى ذلؾ فيي عضوية تثيرىا عوامؿ فسيولوجية داخمية مثؿ دا
 وتناقص معدؿالحي مف الطعاـ لفترة طولية حدوث عدة تغيرات جسيمة مثؿ انقباض في عضلبت المعدة 

لإثارة ىذا الدافع لاحتضاف  البوالتيفالذي يتضح بتأثير إفراز ىرموف  ودافع الأمومةالسكر في الدـ، 
لدوافع البيولوجية القوية التي تؤثر في سموؾ الإنساف وصحتو الجنسي الذي يفرز ا وكذلؾ الدافعالصغار، 

 (.103 ،1999 ،النفسية. )الكبيسي
 أولية. فسيولوجية أودوافع  ( بأنيا87 ،2000خميفة )وقد أشار إلييا محمد 

 الدوافع الثانوية: -2-2
نموىا نتيجة التفاعلبت  وذلؾ بسببتسمى بالدوافع المتعممة أو الدوافع الاجتماعية 

دوافع البقاء  وذلؾ لاف، ومييمنةالدوافع في كثير مف المجتمعات ظاىرة  ونجد ىذه( تماعية)البيئيةالاج
المتعممة بصورة عامة نتيجة الثواب أو العقاب الاجتماعي، كما أنيا  وتنمو الدوافعيسيؿ إشباعيا، 

والحاجة السيطرة،  ىوالحاجة إللمبقاء  والحاجة ضرورية، الإنجازتتضمف أحواؿ دافعة مثؿ الحاجة إلى 
فيي محددات  ومع ذلؾفطرية  وىي ليستليست ضرورية لمبقاء  وىذه الحاجاتالتخمص مف القمؽ،  إلى

 (128 ،1994 )السيد،ىامة مف محددات السموؾ 
( فالدوافع الثانوية تشتؽ مف خبرة الإنساف وتتأثر بثقافة 1999الكبيسي)وحسب ما أشار إليو 

حب  السيطرة، الدوافع:الأمثمة عمى ىذه  عمييا ومفتدرب  إليتنشئة الاجتماعية ال وتقاليده ونمطالمجتمع 
  .... الخالتممؾ والطموح والاتجاىات 
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بطريقة  ولكنيا تتصؿإضافة إلى ىذا فاف ىذه الدوافع لا تتصؿ اتصلب مباشرا بالدوافع الأولية، 
 نسانية اليامة التالية: ذلؾ الدوافع التي تتصؿ بالحاجات الإ ومف أمثمةغير مباشر بيا، 

 الحاجة للؤمف. -
 الحاجة لممحبة. -
 الحاجة لمتقدير. -
 (28 ،1971 ،الحاجة لمنجاح )إبراىيـ عصمت مطاوع  -

 :والدوافع الخارجيةالدوافع الداخمية  -2-3
، فيشعر وتشده إلييايقصد بالدوافع الداخمية تمؾ القوة التي توجد النشاط التي تجذب المتعمـ نحوىا 

الموضوع فيتوجو نحوه دوف وجود تعزيز خارجي إذ أف الإثابة أو  والانيماؾ فيداء العمؿ بالرغبة في أ
 التعزيز متأصمة في العمؿ أو النشاط ذاتو.

تكوف دوافع القياـ بو داخمية  واستمرارية عندما" أف التعمـ يكوف أكثر ديمومة بروكنر»ويرى 
لخارجية يمكف أف تكوف لازمة في بداية عممية الدافعية ا خارجية، ويعتقد أفبمعززات  وليست مدىونة

 .(148ص  كواحة:مفمح  لمدوافع. )تسييرالتعمـ، أما بعد ذلؾ فيجب التركيز عمى الاستثارة الداخمية 
بالدافع الداخمي تكوف  أنؾالدوافع الداخمية " ىو أقواىـ وأكثرىـ بقاء حيث  الفقي أفويشير إبراىيـ 

 عظيمة.الذاتية التي تقودؾ لتحقيؽ نتائج موجيا عف طريؽ قواؾ الداخمية 
أشياء أعمى مف المستوى ويصؿ  العادي بعمؿ يقوـ الشخصفالدوافع الداخمية ىي السبب في أف 

اف  إلىنتائج عظيمة ...ىي الفرؽ الذي يوضح التبايف في حياة الأشخاص ...ىي القوة التي تدفعؾ  إلى
 بتقديميا لؾ. أحدا يقوـمف تنتظر  بنفسؾ بدلاتزرع الزىور 

النور الذي يشع مف أنفسنا ... ىي المارد النائـ بداخمنا في انتظار أف  الداخمية ىيالدوافع 
 نوقظو.

 قارناه بماضئيلب جدا إذا  خمفنا يعتبريوجد  أمامنا وماوكما قاؿ رالؼ والدو امرسوف " ما يوجد 
 .(28 الفقي، إبراىيـ»)يوجد بداخمنا 

العمؿ، رؤسائنا في  الأصدقاء أوف مصدرىا العالـ الخارجي مثؿ أما الدوافع الخارجية يكو 
ويريد أف ينظر إليو باحتراـ  رؤسائو وأصدقائويعتمد عمى الدوافع الخارجية حتى يشعر بتقدير  فالإنساف

حتى يشعر بقيمة نفسو وكما قاؿ الكاتب الأمريكي بنياميف فرانكميف " نظرات الآخريف لنا ىي التي تيدمنا 
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لمسكف جميؿ ولا لأثاث  أنيقة ولالما احتجت لثياب  إناكاف كؿ مف حولي مف العمياف ما عدا  ...ولو
 (24 الفقي، ابراىيـ»)فاخر 

رغـ اختلبؼ الباحثيف في تسميات ىذه الدوافع إلا أنيا تشترؾ فيما بينيا مف حيث أف ىناؾ دوافع 
وبسيطة  وىي فطريةزء مف كيانيا الحيوي تتعمؽ بالحاجات البيولوجية سواء للئنساف أو الحيواف، فيي ج

 طبيعة تكوينيا مثؿ الدافع إلى الطعاـ الدافع إلى الأمومة...الخ. في
وتتأثر ضؿ الظروؼ المختمفة لمفرد،  وتنشا فيأو متعممة تختص بالإنساف فقط،  ودوافع ثانوية

 ...الخ.الإنجازمثؿ دافع الأمف، دافع  بو،حد كبير بالبيئة المحيطة  إلى
  :تصنيف الدوافع طبقا إلى مصدرىا إلى ثلاث فئات- 2-4

 الفسيولوجية،وتساىـ في تنظيـ الوظائؼ  لمفرد،دوافع الجسـ وترتبط بالتكويف البيولوجي  :الأولىالفئة 
 والعطش والجنس  الدوافع الجوعويعرؼ ىذا النوع مف التنظيـ بالتوازف الذاتي ومف ىذه 

مستوى تقدير  إلىمف خلبؿ مختمؼ العمميات العقمية وىي التي تؤدي  الذات:إدراؾ  : دوافعالثانيةالفئة 
  الإنجازالذات وتعمؿ عمى المحافظة عمى صورة مفيوـ الذات ومنيا دافع 

ما دافع السيطرة تصنيؼ الدوافع طبقا لنظرية  الأشخاص ومنياتختص بالعلبقات بيف  : والتيالثالثةالفئة 
  :تنظيما ىرميا لمدوافع في عدة مستويات ىي عمى التالي ا سمومقدـ  الإنسانية:الدافعية  سمو في
                                    حاجات فسيولوجية 
  حاجات الأمف 
  حاجات الانتماء والحب 
  حاجات تقدير الذات 
  حاجات الفيـ والمعرفة 
  حاجات تحقيؽ الذات 

                                                    
 ما سموالتدرج اليرمي لمحاجات طبقا لنظرية                                                    

 
عمى الحاجات التي تكفؿ بقاء الفرد مثؿ  ما سمووتشتمؿ الحاجات الفسيولوجية كما حددىا 

ماية مف الخطر رغبة الفرد في الح إلىالأمف فتشير  إلىاليواء والشراب والطعاـ أما الحاجة  إلىالحاجة 
أما الحاجة   ،تماعية بأنيا الرغبة في الانتماء والارتباط بالآخريفوالتيدد والحرماف وحدد الحاجات الاج

 الحاجات الفٌزٌولوجٌة :الغذاء،الشرب،النوم،التنفس، الإخراج

 حاجات الأمن: السلامة،المحبة،الانتماء،التقبل

احاجات احترام الذات:فهم الذات وتقدٌره  

 تقدٌر الذات

 الرغبة فً المعرفة والفهم

 الحاجات الجمالٌة التذوقٌة

 تحقٌق الذات
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تحقيؽ الذات   إلىوأخيرا حدد الحاجة  قدير الذات وتقدير الآخريف لياالتقدير  فتمثؿ في الرغبة في ت إلى
ويعتمد تحقيؽ الذات عمى الفيـ  والمعرفة الصحيحة  لدى  بأنيا رغبة الفرد  في تحقيؽ إمكاناتو  وتنميتيا 

 الفرد  بإمكاناتو  الذاتية  وحدودىا .
ىناؾ نوعا مف الارتقاء المتتالي لمحاجات حيث  الدافعية اففي نظريتو عف  ما سمووقد أوضح 

ولا يتحقؽ  رد،لمف سيادتيا بالنسبة أىميتيا أودرجة  الأعمى حسبالمستوى  الأدنى إلىالمستوى  ترتقي مف
المستوى تقع في  إشباع الحاجات التيبعد  إلاىذا المدرج  الأعمى عمىمستوى  حاجة في التقدـ نحو

 الأدنى منيا.
فانو يقع ضمف حاجات  ما سمولا يوجد مباشرة في مدرج  للئنجازوعمى الرغـ مف اف الدافع 

ويشعر  ذاتو،تحقيؽ  الفرد نحوسعي  في أساسيا الإنجاز مكوناحيث تعد دافعية  الذات،التقدير   وتحقيؽ 
لو  أساليب تضمفمف  إلييـيحققو مف أىداؼ وفيما يسعى  ينجزه وفيماخلبؿ ما  ذاتو مفالفرد بتحقيؽ 
 (87 ،2000،خميفة  )محمد حياة أفضؿ

 أىمية الدافعية:  -3
 تتمثؿ أىمية الدافعية فيما يمي: 

أف لـ نقؿ جميعيا فيو وثيؽ الاتصاؿ أف موضوع الدافعية يتصؿ بأغمب موضوعات عمـ النفس  -
 .والتفكير والذاكرة، الخمثلب بالإدراؾ 

 أف الدافعية ضرورة لتفسير أي سموؾ، إذ لا يمكف أف يحدث سموؾ إف لـ تكف وراءه دافعية. -
بالدافعية لتفسير  والاجتماعية ييتموف ومستوياتيـ الثقافيةإف جميع الناس عمى اختلبؼ أعمارىـ  -

 ت التي تربطيـ بالآخريف.طبيعة العلبقا
الناس، ستتولد لديو العديد مف المتاعب  وبغيره مفإف الإنساف إذا ما جيؿ الدوافع الخاصة بو  -

 .والاجتماعيةحياتو اليومية  والمشكلبت في
، فكمما زادت دافعية الإنساف في ىذا المجاؿ زاد وتعمموأف الدافعية تؤثر في الأداء الإنساف  -

 عمى أفضؿ صورة ممكنة. تعممو، وأدى نشاطو
العمميات العقمية سواء أكاف ذلؾ في الانتباه أـ في التفكير  وأىميتيا فيدور الدافعية  وأخيرا يتضح
مف خلبؿ أف الدافعية تزيد مف استخداـ المعمومات في حؿ المشكلبت والإبداع مف  والذاكرة ويتجمى ذلؾ

نة وبدرجة مف الدقة إنما يرتبط باختيار معي معمومات لحظةالشخص مف  يكوف لدىما  ناحية وعمى
 (96 ،1999 ،أخرى. )الكبيسيالدوافع لو مف ناحية 
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 :لإنجازالدافعية المفيوم الاصطلاحي -4

 إلىوالمجاىدة لمنجاح في التنافس مف اجؿ الوصوؿ  الأعماؿ،: " القدرة عمى أداء رشاد موسى يعرفيا
لقدرة عمى التغمب عمى الصعوبات والاحتفاظ بمعايير وىذا يرتبط بطبيعة الحاؿ با الامتياز،معايير 
  (109 ،1994 موسى،" )رشاد عمي عبد العزيز الآخريف.ضد  الفرد والتنافسوتحسيف أداء  مرتفعة،

والسعي نحو التفوؽ لتحقيؽ أىداؼ معينة  المسؤولية،يعرفيا محمد خميفة " استعداد الفرد لمتحمؿ 
مشكلبت التي قد تواجيو والشعور بأىمية الزمف والتخطيط لممستقبؿ" والمثابرة لمتغمب عمى العقبات وال

 (96 ،2000،)محمد خميفة 
 ويشير محمد خميفة إلى مجموعة مف التعريفات نذكر منيا: 

 أوبأنو الأداء عمى ضوء مستوى الامتياز والتفوؽ  للئنجاز" الدافع  تعريف احمد عبد الخالق -
 ح"الأداء الذي تحدثو الرغبة في النجا

عمى بأنيا تشير إلى حاجة لدى  للئنجازالدافعية   R.M Goldensonجولد نسون  كما عرؼ -
وىي أيضا الميؿ وضع  الصعبة،الفرد لمتغمب عمى العقبات والنضاؿ مف اجؿ السيطرة التحديات 

 )محمدوالعمؿ بمواظبة شديدة ومثابرة مستمرة  تحقيقيا،مستويات مرتفعة في الأداء والسعي في 
 ( 94 ،2000 ،خميفة

" الدافعية ىي استعدادات فطرية تدفع الفرد لمقياـ بسموؾ ( macdougelتعريف ماكدوجال ) -
إزاء ىذا الموقؼ  وينفعؿ الفردخاص يقوـ بو البدف إلى جانب ناحية عقمية متمثمة في الإجراء 

 (208ص  جبؿ،محمد  )فوزيالذي أدى إلى إثارة الغريزة " 
ف الدافعية ىي " استعداد الكائف الحي لبذؿ أقصى جيد لديو مف أ (atkinsonاتكنسون )أما 

  (419ص  وآخروف،الحميـ محمد السيد  )عبداجؿ تحقيؽ ىدؼ معيف " 
 :للإنجازالدافعية  أنواع- 5

(    حيث ميز " فيروؼ وشارلز سميث" بيف نوعيف أساسييف 95 ،2000،ويشير )محمد خميفة 
 ىما: الإنجازمف دافعية 

ويقصد بيا تطبيؽ المعايير الداخمية أو  ((Autonomes Ach. Motivation الذاتية: نجازالإدافعية 
  الإنجازالشخصية في موقؼ 
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وتتضمف تطبيؽ معايير التفوؽ التي   (Social Ach.  Motivation )الاجتماعية : الإنجازدافعية 
 أي مقارنة أداء الفرد بالآخريف  ،تعتمد عمى المقارنة الاجتماعية 

ولكف قوتيما تختمؼ وفقا لأييما أكثر سيادة وسيطرة  الموقؼ،يمكف كؿ ىذيف النوعيف في نفس و 
فانو غالبا ما يتبعيا  الموقؼ،وسيطرة في  أكبرالذاتية ليا وزف  الإنجازفإذا كانت دافعية  الموقؼ،في 

 الاجتماعية والعكس صحيح "  الإنجازدافعية 
  للإنجاز:الدافعية  مكونات-6

يؤثر ىذا السموؾ في  معيف،افعية تضمف الحاجات الأولية للؤفراد لاف وراء كؿ سموؾ دافع إف الد 
 للئنجاز،وقد نصب الباحثوف في كشفيـ عف مكونات الدافعية  والعممية،جميع مجالات الحياة العممية 

  وىي:(إلى ثلبث مكونات Ousubelحيث توصؿ العالـ اوزبؿ )
ما  رفة أو رغبتيا في حؿ مشكمةطبيعة الشخصية وحاجاتيا إلى المعوينبثؽ مف  :المعرفي الدافع-6-1

حيث يكوف سببا في النجاح وتجنب  المواقؼ،يظؿ قويا طالما ظمت المشكمة قائمة ولا يتغير بتغير 
جديدة ومنو فاف كؿ معرفة  المسطر،الفشؿ فلب تنخفض حالة التوتر عند الفرد إلا بعد تحقيؽ اليدؼ 

 الفرد عمى القياـ ببعض المياـ أو الأعماؿ بدرجة عالية مف الكفاءة  اكتشافا تعيف تعتبر
والتي ويتمثؿ ىذا التوجيو في رغبة الفرد في زيادة مكانتو وىيبتو وسمعتو  :الذاتتحقيق - 6-2

يؤدي  اجتماعيا وىذابيا  والقيـ المعترؼطريؽ الأداء المتميز الذي يتناسب مع التقاليد  يحرزىا، عف
 (1990،25 راتب،كامؿ  لذاتو. )أسامةءتو واحترامو وتقدير مفيومو إلى الشعور بكفا

أي في تقبؿ الآخريف وقد يتـ الإشباع مف خلبؿ صرؼ النظر عف السبب وراء ذلؾ  الانتماء :- 6-3
، ويظير النجاح مف خلبؿ التقدير والاعتراؼ مف الآخريف الذيف يعتبرونو مصدرا في تأكيد ثقتو بنفسو 

 ،1990( حيث يمعباف دورا في تحقيؽ إشباع الحاجات ) أسامة كامؿ راتب ، ومثؿ ذلؾ ) الوالداف
26 ) 

 مف خلبؿ ما أورده محمد خميفة مف مظاىر دافعية الانجاز حسب كؿ مف :  :مظاىر الدافعية للانجاز-7
 حسب  " اتكنسوف " اف مؤشرات الدافعية للبنجاز مف حيث قوتيا او ضعفيا تتمثؿ في 

 .ى اليدؼ والإصرار عميومحاولة الوصوؿ ال  -
 .وبذؿ الجيد  ،التنافس مع الآخريف وما يعنيو ذلؾ مف سرعة الوصوؿ الى اليدؼ   -
 اف يتـ ذلؾ وفقا لمعيار الامتياز او الجودة في الأداء   -

 حسب " ميير " باف الدافعية للبنجاز تعني بشكؿ محدد الجوانب التالية 
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 وىو ما يمكف تقويمو في ضوء النجاح والفشؿ  ،السموؾ الذي يحدث في ضوء معيار الامتياز  -
 إحساس الفرد بأنو مسئوؿ عف نتائجو او مترتبات سموكو  -
 مستويات التحدي والإحساس بعدـ التأكد  -

وحسب ما اكدتو دراسة" صفاء الأعسر " باف الأفراد ذوي الدافعية المرتفعة لانجاز يميموف الى 
واف ىناؾ ثمانية عشر مظيرا  ،ىـ عف غيرىـ مف الأفراد السموؾ والتصرؼ بطرؽ وأساليب معينة تميز 

والقمؽ  ،والخوؼ مف الفشؿ  ،والتعاطؼ الوالدي   ،ووجية الضبط  ،لمدافعية للبنجاز منيا توجو العمؿ 
 ،والمثابرة والاستقلبؿ   ،وقمؽ التحصيؿ الايجابي  ،والتقبؿ الاجتماعي  ،ووجية مثير السموؾ  ،المعوؽ 

والاستغراؽ في العمؿ والتحكـ في  ،والتوجو نحو المستقبؿ  ،والاستجابة لمنجاح والفشؿ  ،واحتراـ الذات 
 .البيئة 

حسب "ىرمانز " الذي حدد مظاىر الدافعية للبنجاز في عشرة جوانب : وىي مستوى الطموح 
دراؾ ال ،وتوتر العمؿ او الميمة ،والمثابرة  ،والحراؾ الاجتماعي،وسموؾ تقبؿ المخاطرة ، والتوجو ،زمف وا 

 (93ػ  92 ،2000،وسموؾ الانجاز . ) محمد خميفة  ،وسموؾ التعرؼ،واختيار الرفيؽ  ،لممستقبؿ
 النظريات المفسرة لدافعية الانجاز : -8
 (: 1938)(Murayنظرية " موراي ىنري " )  8-1

في ( إلى أف محاولات موراي تعتبر أولى المحاولات التنظير 1979يشير ابراىيـ القشقوش )
فقد تمكف مف بناء نظرية مبدعة عف الشخصية الإنسانية بما أسيـ بو مف فنيات قياس  ،دافعية الانجاز 

 فيو يقدـ نظريتو كصيغة جديدة لنظرية التحميؿ النفسي في الدافعية  ،او دراسة 
يو مف حاجات او بنية موراي " عمى اف فيمنا لمسموؾ الإنساني لا ينبغي اف يكوف في ضوء ما لد ويؤكد 

ولكف الكائف الحي والوسط الذي يعيش فيو ينبغي اف يوضعا معا في الاعتبار ) ابراىيـ  ،شخصية 
 (. 24 ،1979 ،وطمعت منصور  ،القشقوش 

 لمدافعية للبنجاز ما يمي : (Murayويتضح مف منظور "موراي"  ) 
رد مف حيث توفيرىا لمفرص التي يستطيع التأكيد عمى أىمية البيئة الاجتماعية التي يعيش فييا الف -

فسبؿ إشباع الحاجة الى الانجاز تتحدد عمى حسب نوعية  ،الفرد مف خلبليا إشباع ىذه الحاجة 
  .الميؿ او الاىتماـ
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فيو يؤكد عمى الدافعية  ،التأكيد عمى لمبيئة الاجتماعية دورا فعالا في استثارة الحاجة للبنجاز  -
 ،امينة ابراىيـ شمبي  ،بد اف يستثار في وجود الآخريف . ) مصطفى باىي المستثارة  واف الفرد لا 

2007، 28 ) 
و ركز" موراي"  عمى مفيوـ الحاجة ، حيث اعتبرىا قوة تدفع نشاط الفرد نحو إشباع ىذه الحاجة  

منة أي أف الحاجة إلى الانجاز ىي القوة الدافعة و الموجية لسموؾ الإنساف ، وقد صنؼ الحاجات إلى كا
  ( .253 ، 2001وأخرى ظاىرة .) فوزي محمد جبؿ ،

  الحاجات الكامنة : ويكوف الدافع غير صريح وغير محسوس مثؿ الأشياء الخيالية و الأوىاـ و
 الأحلبـ .

 . الحاجات الظاىرة : وتتمثؿ في الحاجات المحسوسة والواضحة مثؿ الحاجة إلى الانجاز و التحصيؿ 
قوـ تصور ماكميلبند لمدافعية الانجاز في ضوء تفسيره لمحالة السعادة او ي  نظرية ماكميلاند :2- 8

فقد أشار ماكميلبند وآخروف إلى أف ىناؾ ارتباطا بيف الياديات السابقة   ،المتعة بالحاجة للبنجاز 
لمفرد  فاذا كانت مواقؼ الانجاز الأولية ايجابية بالنسبة ،وما يحققو الفرد مف نتائج  ،والأحداث الايجابية 

أما اذا حدث نوع مف الفشؿ وتكونت بعض  ،فانو يميؿ للؤداء والانيماؾ في السموكيات المنجزة  ،
 (109 ،2000 ،الحوادث السمبية فإف ذلؾ سوؼ ينشا عنو دافعا لتحاشي الفشؿ ) محمد خميفة

عي واحد وىو ولعؿ مف أىـ المعالـ المميزة لجيود ماكميلبند ىي أنيا ركزت في بحوثيا عمى متغير داف
 وبرزت ضمف  نموذج يشمؿ ثلبثة نماذج وىي :  ،دافع الانجاز 

ويقصد بو ميؿ الأشخاص الى ممارسة الرقابة القوية والسعي  دافع النفوذ أو الحاجة الى السمطة : -
فالأفراد الذيف يتمتعوف بقدر كبير مف الحاجة  ،لمحصوؿ عمى فرص كسب المركز أي المواقع القيادية 

فيـ يقوموف بتوجيو نشاطات الآخريف  ،سمطة يكونوف مدفوعيف الى الحصوؿ عمى النفوذ والمكانة الى ال
وضبطيا  واف يكوف الفرد صاحب نفوذ  وسطوة ويكوف اىتماميـ بحؿ المشكلبت او تحقيؽ أىداؼ معينة 

 ( 233  ،1999 ،خاصة بالعمؿ .) رونالدي ريجيو 
ويبذؿ ىولاء الافراد  ،ف يكوف محبوبا ومقبولا لدى الاخريف ويعني رغبة الفرد في ا دافع الانتماء :

المدفوعيف بيذه الحاجة جيدا لتكويف الصدقات  فيـ ييتموف ويميموف الى تحقيؽ علبقات صداقة مع 
كما يفضموف العمؿ مع الاخريف عند ادائيـ لاي واجبات  ،ويتحسس مف رفض الجماعة لو  ،الاخريف 

تضمف التعاوف اكثر مف تفضيميـ لمعمؿ الذي يقوـ عمى اساس التنافس ويفضموف ضروؼ العمؿ التي ت
 ( 233 ،1999،.) رونالدي ريجيو 
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ومفاده اف الأشخاص يتوقعوف النجاح ويخشوف الفشؿ  ويبحثوف عف حؿ لمشكلبت  دافع الانجاز :
عمى تحمؿ وىؤلاء في نظر ماكميلبند يتحموف بجممة مف المميزات التي تساعدىـ  ،التحدي  والتفوؽ 

 ( 163:ص  1995 ،المسؤولية واتخاذ القرارات وحؿ المشكلبت ) ناصر العدلي 
حيث يبيف اف الدافع ىو عبارة ارتباط  ،وقد أطمؽ عمى ىذا التصور بأنو نموذج الاستثارة الانفعالية 

ارتباط بيف وىذه الاستجابة  التوقعية تقوـ عمى وجود  ،وجداني قوي يتميز بوجود فعؿ توقعي تجاه اليدؼ 
 ( 39 ، 1979 ،أمارات معينة  وبيف المذة والألـ . ) ابراىيـ قشقوش واخروف 

 : ية لانجاز لو أىمية كبيرة لسببيف( اف تصور ماكميلبند في الدافعKorman،1974وقد أوضح كورماف ) 
نجاز لدى بعض انو قدـ لنا أساسا نظريا يمكف مف خلبلو مناقشة وتفسير نمو الدافعية للب السبب الأول :

حيث تمثؿ مخرجات او نتائج الانجاز أىمية كبيرة مف حيث  ،وانخفاضيا لدى بعض الآخر  ،الأفراد 
فإذا كاف العائد ايجابيا ارتفعت الدافعية . أما إذا كاف سمبيا  ،تأثيرىا الايجابي او السمبي عمى الأفراد 

س دافعية الأفراد  للبنجاز  والتنبؤ بالأفراد انخفضت الدافعية . ومثؿ ىذا التصور قد أمكف مف خلبلو قيا
  .الذيف يؤدوف بشكؿ جيد في مواقؼ الانجاز بالمقارنة بغيرىـ

ويتمثؿ في استخداـ ما كميلبند  لفروض تجريبية أساسية لفيـ وتفسير ازدىار وىبط النو  السبب الثاني :
طؽ الأساسي خمؼ ىذا الجانب والمن ،الاقتصادي في علبقتو بالحاجة للبنجاز في بعض المجتمعات 

 أمكف تحديده في الآتي :
 .ىناؾ اختلبؼ بيف الأفراد فيما يحققو الانجاز مف خبرات مرضية بالنسبة ليـ -
  :يميؿ الافراد ذو الحاجة المرتفعة للبنجاز الى العمؿ بدرجة كبيرة في المواقؼ التالية -

المعرفة بالنتائج او العائد مف الاداء   المواقؼ التي يتوفر فييامواقؼ المخاطرة المتوسطة و  
والمواقؼ التي يكوف فييا الفرد مسئولا عف أدائو نظرا لاف الدور الممتزـ لعمؿ ما يتسـ بعدد مف 

لى ىذا الدور  اكثر مف غيرىـ  الخصائص فاف الأفراد ذوي الحاجة المرتفعة للبنجاز سوؼ ينجذبوف إ
 (110 ،2000 ،محمد خميفة )

اتسمت نظرية اتكنسوف في الدافعية للبنجاز بعدد مف الملبمح التي :  1964كنسون نظرية ات 8-3
ومف أىـ ىذه الملبمح أف اتكنسوف أكثر توجيا معمميا وتركيزا عمى  ،تميزىا عف نظرية ماكميلبند 
ي التي تختمؼ عف المتغيرات الاجتماعية المركبة  لمواقؼ الحياة الت ،المعالجة التجريبية  لممتغيرات 

كما تميز اتكنسوف بأنو أسس نظريتو في ضوء  كؿ مف نظرية الشخصية  وعمـ  ،تناوليا ماكميلبند 
 ( 111 ،2000النفس التجريبي ) محمد خميفة 
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ومف خلبؿ ىذا التصور يبيف أتكنسوف العوامؿ المحددة للبنجاز القائـ عمى المخاطرة وأشار إلى 
وعاملبف متعمقاف بخصائص العمؿ المراد انجازه  ،الفرد  أربعة عوامؿ  تحددىا عاملبف متعمقاف بخصاؿ

 وفيما يمي الخصاؿ المتعمقة بالفرد 
 لقد قسـ اتكنسوف الأفراد في النمط الاوؿ بارتفاع الدافعية للبنجاز بدرجة اكبر مف الخوؼ مف الفشؿ  -
مف الفشؿ مقارنة بحيث أنيـ يتميزوف بارتفاع الخوؼ ،أما أفراد النمط الثاني فيـ عكس النمط الاوؿ  -

 بالحاجة لانجاز 
ويتفاعؿ كؿ مف مستوى الحاجة للبنجاز ومستوى الخوؼ مف الفشؿ كما ىو موضح في الجدوؿ التالي) 

 (114 ،2000،محمد خميفة 
 ( يمثل النمطان الأساسيان من الأفراد في الدافعية لانجاز 01جدول رقم ) 

 شؿمستوى القمؽ مف الف مستوى الحاجة للبنجاز النمط
الدافعية للبنجاز والنجاح اكبر 

 مف الدافع لتحاشي الفشؿ
 منخفض مرتفع

الدافع لتحاشي الفشؿ اكبر 
 مف الدافعية للبنجاز والنجاح

 مرتفع منخفض

 فيناؾ عامميف آخريف متعمقيف بالميمة وىما : ،أما الخصاؿ المتعمقة بالعمؿ  او الميمة 
 صعوبة المدركة لمميمة او العمؿ احتمالية النجاح ويشير ال العامل الأول  -
و الذاتي لأي ميمة ويقصد بو الاىتماـ الداخمي ا ،ويمثؿ الباعث لمنجاح في الميمة العامل الثاني -

وقد افترض اتكنسوف أف ىذا الباعث يكوف مرتفعا  عندما تتزايد صعوبة الميمة  ،بالنسبة لمشخص
 .والعكس  في حالة سيولتيا 

دقيقة تمخص العلبقة بيف العوامؿ المحددة لمدافعية للبنجاز سواء ما  وقد قدـ اتكنسوف معادلات -
 :الميؿ لتحاشي الفشؿ وذلؾ كما يميتعمؽ منيا بالميؿ لتحقيؽ النجاح او 

 الميل لتحقيق النجاح :  - 1
ويتحدد بثلبثة عوامؿ عبر عنيا اتكنسوف   ،وؿ او البدء في موقؼ الانجازويشير الى دافعية الدخ

 دلة التالية:في المعا
 
 

المٌل الى النجاح = الدافع لبلوغ النجاح * احتمالٌة النجاح * قٌمة 

 الباعث للنجاح

 



    نجازـــــــــــــــــــ انذافعيح نلإــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ     انفصم انثانث     
 

  47     

ويتضح مف المعادلة اف الميؿ لمنجاح ىو محصمة العوامؿ الثلبثة حيث اف : الدافع  
  TATلبموغ النجاح : ويتـ تقديره بالاعتماد عمى اختبار تفيـ الموضوع 

  .احتمالية النجاح : وىو اعتقاد الشخص وتوقعو بانو سوؼ ينجح في اجاء ميمتو
 .لمنجاح  في أداء ميمة ما العامؿ الثالث : قيمة الباعث

 الميؿ الى تحاشي الفشؿ : -ب 
ويشير إلى أف الأفراد الموجييف بدافع الميؿ الى تحاشي الفشؿ يدخموف الموقؼ  ولدييـ مشاعر 
القمؽ والخوؼ مف الفشؿ والميؿ عمى تحاشي  الفشؿ يكؼ قيمة الباعث لمنجاح  وقد حددىا اتكنسوف  في 

 السابقة  معادلة موازية  لممعادلة
 

 ويتضح  مف المعادلة اف الميؿ لتحاشي الفشؿ ىو محصمة العوامؿ الثلبثة :  
 الدافع الى تحاشي الفشؿ ويتـ تحديده بالدرجة عمى استخبار قمؽ الاختبار  العامل الأول :
 احتمالية الفشؿ  العامل الثاني :
قيمة الميؿ الى تحاشي  الفشؿ  تكوف  قيمة الباعث لمفشؿ ويأخذ دائما رقما ومنو فاف العامل الثالث :
 دائما سمبية .

: الميؿ الى بموغ النجاح  نجاز فنحف بحاجة الى تقدير كؿ مفولتقدير ناتج او محصمة الدافعية للب 
لنجاح + الميؿ الى تحاشي ومنو فاف محصمة الدافعية للبنجاز = الميؿ الى ا .والميؿ الى تحاشي الفشؿ

 ( 121 ،2000 ،الفشؿ )محمد خميفة
 ومف خلبؿ ما يسبؽ يمكف اف نستنتج مف نظرية اتكنسوف ما يمي : 

 ،تعتبر ىذه النظرية دوافع النجاح ودوافع تجنب الفشؿ مف السمات الشخصية  الثابتة نسبيا 
وتعتبر العوامؿ الأخرى مثؿ احتمالات النجاح او الفشؿ  محددات بيئية  وموقفيو وىذا لا يعني اف 

فيو لا ينكر البواعث الخارجية كالماؿ والتعاوف في رفع مستوى الدافعية  ،ىمية البيئة  اتنكسوف  أىمؿ أ
ومنو فاف دافعية الانجاز لديو تتمثؿ في استعدادات ثابتة نسبيا في شخصية الفرد و ىو يحدد مدى سعي 

التي تتضمف  وذلؾ في المواقؼ ،الفرد ومثابرتو  في سبيؿ تحقيؽ النجاح ويترتب عميو نوع مف الإشباع 
 ( 23 ، 1998وآخروف  ،تقييـ الأداء في ضوء مستوى محدد ) مصطفى باىي 

 الدافعية للانجاز في ضوء نظرية التنافر المعرفي : 4- 8

المٌل لتحاشً الفشل = الدافع لتحاشً الفشل * احتمالٌة الفشل * 

 قٌمة الباعث للفشل 
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القيمة  والتي   –تمثؿ نظرية التنافر المعرفي التي قدميا ليوف فستنجر وىي امتداد لمنحنى التوقع 
أىدافنا  و اشكاؿ سموكنا (  ،ف بذاتو ) ما نحبو وما نكرىو  تفترض اف لكؿ منا عناصر معرفية تتضم

ومعرفة الطريقة التي يسير بيا العالـ حولنا  فإذا تنافر عنصر  مف  ىذه العناصر  مع احد العناصر 
يحدث التوتر  الذي يممي  عمينا    ،بحيث يقضي وجود احدىما  منطقيا  غياب  الآخر   ،الأخرى  

 (51 ،2005) خويمد اسماء  ضرورة التخمص  منو  
وتفترض ىذه النظرية اف ىناؾ ضغوطا عمى الفرد لتحقيؽ  الاتساؽ بيف معارفو او نسؽ معتقداتو  

 وأشار  "فستنجر " إلى أف ىناؾ  مصدريف  لعدـ الاتساؽ  بيف المعتقدات وىما : 
  آثار ما بعد اتخاذ القرار 
   آثار السموؾ المضاد لممعتقد والاتجاه 

شأ عدـ الاتساؽ بيف الاتجاىات الي يتبناىا  الفرد نظرا لاف الفرد اتخذ  القرار دوف ترو  او فقد ين
 .معرفة  بالنتائج  المترتبة  عمى قيمو  واتجاىاتو  ومعرفتو 

ويعطيو أىمية كبرى   ،فقد يعمؿ الشخص في عمؿ معيف   ،أما آثار السموؾ المضاد للبتجاه 
و في الحقيقة   ومف ىما ينشا عدـ الاتساؽ  بيف القيـ والسموؾ  ) محمد عمى الرغـ مف انو  لا يرضى عن

 (146 ،2000،خميفة
( أف ىذه النظرية تساعد عمى  تفسير مظاىر التراخي  وعدـ الجدية   2000ويشير محمد خميفة) 

 رفي بيف الطلبب  في الجامعة  وانخفاض مستوى دافعيتيـ  حيث يشعروا  بحالة  شبيية  بالتنافر المع
 قياس الدافعية الانجاز :  - 9

يمكف تصنيؼ مقاييس الدافعية للبنجاز إلى فئتيف أوليما : المقاييس  الإسقاطية  و الثانية 
 ( 466المقاييس الموضوعية . ) لانداؿ دافيدوؼ ، ص 

 المقاييس الإسقاطية :  -9-1
، ويتكوف ىذا الاختبار مف  ( بوضع اختبار لقياس الدافعية للبنجاز1953قاـ ماكيلبند وآخروف ) 

  ) (T.A.Tمجموعة  أربع صور ، وقد استطاع ماكيلبند لاشتقاؽ بعضيا مف اختبار تفيـ الموضوع   
 .1938الذي أعده موراي سنة 

 20ولقياس الدافع للبنجاز يقوـ الباحث بعرض كؿ صورة في أثناء الاختبار عمى شاشة سينمائية لمدة  
يطمب الباحث منيـ كتابة قصة تغطي أربعة  أسئمة بالنسبة لكؿ صورة مف ثانية أماـ المفحوصيف ثـ 

 (  21، 1994الصور الأربعة و الأسئمة ىي كما يمي : ) رشاد عمي عبد العزيز ، 
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 ماذا يحدث ومنيـ الأشخاص ؟ -
 إلى ىذا الموقؼ ، بمعنى ماذا حدث في ىذا الماضي ؟  ما الذي أدى -
 ؤه ومف يقوـ بيذا الأداء ؟ ما محور التفكير وما المطموب أدا -
 ماذا سيحدث وماذا الذي يجب عممو ؟  -

ثـ يقوـ المفحوص بالإجابة عمى الأسئمة الأربعة السابقة بالنسبة لكؿ صورة ويكمؿ عناصر   
دقائؽ ويستغرؽ إجراء الاختبار كمو في حالة استخداـ صور الأربعة  4القصة الواحدة في مدة لا تزيد عف 

ويرتبط ىذا الاختبار أصلب بالتخيؿ ألابتكاري ، ويتـ تحميؿ نواتج التخيؿ لممفحوصيف  دقيقة ، 20حوالي 
بالنسبة لنوع معيف مف المحتوى وىو ذلؾ المحتوى الذي يمكف أف يشير إلى الدافع للبنجاز ويشمؿ ىذا 

 النظاـ عدة جوانب تتفؽ في جممتيا مع ما كاف يقصده  "موراي "  وزملبؤه في ىذا الصدد . 
ومف ىنا بدا الباحثوف في الابتعاد عف الطرؽ الإسقاطية ، وبدؤوا يفكروف تصميـ أدوات أخرى   

 لقياس الدافع للبنجاز ، تتلبفى العيوب والصعوبات التي تنطوي عمييا الإسقاطية  
المستخدمة في ىذا الصدد ، وبحيث يكمف تحديد وقياس ىذا الجانب النفسي عمى نحو أكثر دقة 

 وموضوعية .
بعد النقائص  والصعوبات التي واجيت الباحثيف في المقاييس السابقة   المقاييس الموضوعية : -9-2

اتجو الباحثوف الى إعداد مقاييس أخرى اكثر موضوعية لقياس الدافعية للبنجاز لدى الأطفاؿ مثؿ مقياس 
ميرابياف  عف وبعضيا صمـ لقياس الدافع للبنجاز  لدى الكبار  مثؿ مقياس  Wiener 1970وينر 

 ،) عبد المطيؼ خميفة  Hermans 1970ومقياس ىيرمانز  Mehrabian 1968الميؿ للبنجاز 
2000، 100) 
ويتكوف في مرحمتو  ،( بتصميـ استبياف لقياس الدافع للبنجاز لدى الراشديف 1973وقاـ سميث )  

بيف الأفراد مف حيث الدافعية  وبقيت منو عشر عبارات الأكثر قدرة عمى التمييز ،سؤالا  103الاولى مف 
للبنجاز وتحقؽ الباحث مف صدؽ وثبات الاستبياف باكثر مف طريقة  وحصؿ عمى نتائج مرضية ) 

 (94 ، 1979 ،إبراىيـ قشقوش واخر 
بتصميـ  Richard Lynn et Tony cassidy( 1986كما قاـ ريتشارد ليف وكاسيدي )  

بندا بعد استعماؿ  49بند وتـ اختيار منيا  102ار  ويتكوف مف استبياف لقياس الدافع للبنجاز  لدى الكب
 تقنية تحميؿ العامؿ وقدما بيانات وافية عف صدؽ  وثبات الاختبار 

  :(1975ابراىيم قشقوش ) مقياس
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( بتصميـ اوؿ اداة عربية  لقياس الدافع للبنجاز  واستند فييا 1975وقد قاـ ابراىيـ قشقوش ) 
وقد عرض العبارات الأولية للبستبياف  ،مف نظرية ماكميلبند عف الدوافع للبنجاز  لممفيوـ الذي استمده

عبارة وتـ التأكد مف ثبات الاختبار عف طريؽ  32عمى جممة مف المحكميف حيث اتفقو عمى صلبحية 
  (38 ،2005 ،فحصؿ عمى نتائج مرضية ) أسماء خويمد  ،الإعادة والتلبزـ مع محكات أخرى 

الذي يعتبر مف أىـ المقاييس لقياس الدافعية للبنجاز نظرا (Hermans1970انز )اختبار ىيرمو
لاستخدامو في الكثير مف الدراسات و البحوث النفسية ، وقد قاـ بنقمو إلى العربية ) فاروؽ عبد الفتاح 

( وينطوي ىذا الاختبار عمى ثماف وعشريف فقرة اختبار مف متعدد ، وتتألؼ كؿ فقرة مف 1981موسى 
( عبارات تقابميا الرموز ) أ.ب.ج.دجممة ناقصة يمييا خمس عبارات تقابميا الرموز) أ.ب.ج.د.ىػػ ( وأربع 

بيف )×( وعمى المفحوص أف يستكمؿ الجممة الناقصة باختيار عبارة مف ىذه العبارات وذلؾ بوضعو إشارة 
 القوسيف الموجوديف أماـ ىذه العبارة.    

في الفقرات ذات الاختيارات الخمسة الموجبة وذلؾ عمى النحو  (1-5أما الدرجات فتمتد مف )
.( ويعكس الترتيب في الفقرات السالبة و الطريقة ذاتيا تصح عمى الفقرات التي تمييا 1.2.3.4.5التالي ) 

دقيقة ، وذلؾ بعد قراءة التعميمات  35-45أربع عبارات أما الزمف اللبزـ لتطبيؽ الاختبار فيو يتراوح بيف 
الأمثمة ويذكر ) ىيرمانز ( انو لدى إعداده فقرات المقياس استخدمت الصفات العشر التي تميز ذوي  وحؿ

  المستوى المرتفع في التحصيؿ الدراسي عند ذوي المستوى المنخفض وىذه الصفات ىي :
 مستوى الطموح المرتفع. -
 السموؾ الذي تقؿ فيو المغامرة .  -
 القابمية إلى التقدـ إلى الإماـ .  -
 المثابرة عمى الأداء .  -
 الرغبة في إعادة التفكير في العقبات .  -
 . إدراؾ سرعة مرور الوقت. الاتجاه نحو المستقبؿ -
 اختبار المنافسة مقابؿ التعاطؼ .  -
 الرغبة في الأداء الأفضؿ .  -
  البحث عف التقدير .  -

نجاز  والتي استخدمت في وبالرغـ مف تعدد وتنوع المقاييس الموضوعية  التي تقيس الدافعية للب
الكثير مف الدراسات والبحوث النفسية  الأجنبية والعربية إلا أنيا لا تخمو مف السمبيات  منيا اف 



    نجازـــــــــــــــــــ انذافعيح نلإــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ     انفصم انثانث     
 

  51     

المفحوص يدرؾ المقصد  والغرض مف الاختبار  وبالتالي قد تتأثر إجابتو بيذا الإدراؾ  وىذا أمر لا 
ات الحرة  التي لا يدرؾ المفحوص اليدؼ مف يحدث في الأساليب الإسقاطية  التي تعمد الى التداعي

   .ورائيا  وبالتالي قد لا يستعمؿ الأساليب الدفاعية  التي تحد مف استجابتو
ومما سبؽ يمكف القوؿ باف لكؿ مف الأساليب الإسقاطية  او الأساليب الموضوعية  مزايا  وعيوب 

س الدافعية للبنجاز  ويترؾ قرار استخداـ وعمى الباحث إلا يقؼ موقؼ المفاضمة  بيف الأسموبيف  في قيا
 (51 – 49 ،2007 ،أسموب دوف آخر حسب طبيعة الدراسة  واليدؼ منيا . ) طبشي 

 خلاصة : -
تتناولنا في ىذا الفصؿ مفيوـ الدافعية و حاولنا الولوج أكثر فيو وقد تطرقنا إلى تعريؼ كؿ مف 

. وقد رأينا أف الدافعية توجو السموؾ نحو تحقيؽ الدافعية بصفة عامة و الدافعية للئنجاز بصفة خاصة
الأىداؼ ، وقمنا بالتعرض إلى مناقشة مختمؼ التوجيات الكبرى التي اىتمت بدراسة الدافعية وركزنا في 
بحثا ىذا عمى نظريتيف تعد مف أكبر النظريات التي اىتمت بدراستيا وىي نظرية ماكميلبند و أتكنسوف و 

معالجات أخرى. وقد أولوا اىتماما كبيرا ليذا  فظيرتنا أف لكؿ منيما نقائص نظرية ىنري موراي ،ورأي
المفيوـ فدرسوا مختمؼ جوانبو ، لأف التطور في مفيوـ الدافعية سيساعد كثيرا في الاستغلبؿ الأمثؿ 
ت لمطاقات البشرية ، وذلمت بمعرفة الدوافع والحوافز التي تساعد الإنساف عمى الانجاز والتطور ، فقدم

كؿ دراسة إضافة جديدة لممفيوـ ،وتـ التطرؽ إلى قياس الدافعية وتبيف أف ىناؾ اتجاىيف وىما : الأساليب 
 الإسقاطية ،والأساليب الموضوعية ،ولكؿ منيما ايجابيات وسمبياتو ، ولكف يكملبف بعضيما البعض. 

 



 



 

 

 

 

: منهجية انبحث انفصم انرابع 
 والإجراءات الميدانية 

 تمهيذ 

 الاستطلاعيح  انذراسح- 1

 تعريف انذراسح الاستطلاعيح 1-1

 أهذاف انذراسح الاستطلاعيح 1-2

 عينح انذراسح الاستطلاعيح  1-3

 لاعيح طنتائج انذراسح الاست 1-4

 أدواخ انذراسح الاستطلاعيح  1-5

 ح الاستطلاعيح لأداج انذراسانخصائص انسيكىمتريح  1-6

 انذراسح الأساسيح-2

 منهج انذراسح 2-1       

 حذود انذراسح انميذانيح  2-2       

 مجتمع انذراسح وعيناتها  2-3      

 وصف شامم لأداج انذراسح  2-4       

 الأسانية الإحصائيح انمستخذمح في انذراسح   2-5       

 خلاصح جسئيح 
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 تمـييد: -
لابػد  ،و  والمتمثمة في الكشؼ عف الحقائؽ قصد وصوؿ الباحث لمغاية التي يرجوىا مف خػلبؿ دراست

ولأجؿ تحقيؽ ذلؾ يقػوـ الباحث لجمع المػادة العممية الميدانية عػف  ،أف يحيط بالظاىرة  المدروسة ميدانيا 
وعينة  ممثػمة لمجتمع الدراسة  ،الظاىرة مف الميداف مجاؿ الدراسة عف طريؽ أدوات تتلبءـ و موضوع بحثو 

ومف خلبؿ الفصؿ الموالي سنتعرض عمى منيجية  ،لمموضوع الذي ىو بصدد دراستو ومنػيجا مناسبا  ،
 بحثنا والإجراءات الميدانية .

 الدراسة الاستطلاعية :  - 1
تعد الدراسة الاستطلبعية أوؿ خطوة يقوـ بيا الباحث، و ذلؾ كونيا تعريف الدراسة الاستطلاعية:  1-1

و الميدانية، و ذلؾ لمتأكد مف ملبئمة مكاف الدراسة لمبحث تساعده في إلقاء نظرة حوؿ جوانب دراست
 والاحتكاؾ أكثر بالمجاؿ.         

"تعتمد الدراسة الاستطلبعية لأجؿ التعرؼ عمى المشكلبت التي قد تحدثيا الأداة المعتمػدة في البحث 
ػذلؾ يمكف أف تصبح  لأفراد الدراسة وكذا مدى تغطية الموضوع لمجوانب التي وضع لأجؿ تغطيتيا .....وب
 ،) أحمد ىاشمي  الأداة أو الأدوات جاىزة ومضبوطة، وبالتالي  اعتمادىا في الدراسة الأساسية" 

 .(80ص،2004
 أىداف الدراسة الاستطلاعية : 1-2
 ومقياس الدافعية للبنجاز (   ،معرفة مدى موثوقية أدوات القياس ) مقياس التفكير الايجابي  -
 سة الاستطلاعية :عينة الدرا 1-3   
وذلؾ خلبؿ الفترة  ،بالنسبػة لمدراسة الاستطلبعية التي قمت بيػا فقد تمت في ثانوية الشييد بعجي محمد   -

ومف خػلبؿ ىذه الدراسة تـ تحديد والتعرؼ عمى  ، 03/10/2020إلى غاية  25/09/2020الممتدة مف 
 تمميذا وتمميذة مف مختمؼ الشعب  (25يذ قدرت ب)عينة الدراسة وتطبيؽ أدوات الدراسة عمى عينة مف التلبم

 الاستطلاعية:نتائج الدراسة  1-4
 الاستطلاعية:كان اليدف الرئيسي لمدراسة 

 الدراسػة.التعػرؼ أكثر عمى مجتػمع  -
 أكثػر.تحديد عينة البحث والتقػرب منيا  -
 الدراسة:أدوات  1-5   
 للئنجازالايجابي واختبار الدافع ياس التفكير إف ىذا البحث يتضمف أداتيف لمدراسة وىي : مق 
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  الخصائص السيكومترية الأدوات الدراسة : -1-6
 :الايجابي الصدق والثبات مقياس التفكير 1- 1-6 

 الصدؽ: تـ حساب صدؽ الاستبياف عف طريؽ حساب الاتساؽ الداخمي بطريقتيف:
جة الكمية لمبعد الذي تنتمي اليو: حيث تـ حساب الطريقة الأولى: حساب معامؿ ارتباط عبارات البعد مع الدر 

 معامؿ الارتباط بيرسوف بيف عبارات كؿ محور مع الدرجة الكمية لممحور الذي تنتمي. 
 :( مع الدرجة الكمية لممحورالتوقعات الايجابيةحساب معامؿ الارتباط بيرسوف بيف عبارات محور ): تـ أولا
 

    ت محور التوقعات الايجابية مع الدرجة الكمية لممحور( مصفوفة ارتباطات عبارا2جدول رقم )

 الدرجة الكمية   الدرجة الكمية   الدرجة الكمية  

1 

 0**822, معامل الارتباط
5 

 0**826, معامل الارتباط
9 

 0**643, معامل الارتباط
 0,001 مستوى الدلالة 0,000 مستوى الدلالة 0,000 مستوى الدلالة

 25 حجم العينة 25 حجم العينة 25 حجم العينة

2 

 0**861, معامل الارتباط
6 

 0**922, معامل الارتباط
10 

 0**816, معامل الارتباط
 0,000 مستوى الدلالة 0,000 مستوى الدلالة 0,000 مستوى الدلالة

 25 حجم العينة 25 حجم العينة 25 حجم العينة

3 

 0**874, معامل الارتباط
7 

 0**798, رتباطمعامل الا 
11 

 **0,904 معامل الارتباط

 0,000 مستوى الدلالة 0,000 مستوى الدلالة 0,000 مستوى الدلالة

 25 حجم العينة 25 حجم العينة 25 حجم العينة

4 

 0**882, معامل الارتباط
 8 

(               0.01) الارتباط دال عند** 0**851, معامل الارتباط
 0,000 مستوى الدلالة 0,000 مستوى الدلالة (0.05) عندالارتباط دال *

  25 حجم العينة 25 حجم العينة

 
التوقعات تشير البيانات الموضحة في الجدوؿ أعلبه إلى أف قيـ معاملبت الارتباط لفقرات محور 

ث تراوحت جميعيا ( حيα= 0,01جاءت دالة إحصائيا عند مستوى الدلالة )والدرجة الكمية لممحور الايجابية 
(، وىذا ما يؤكد مدى التجانس وقوة 09( في العبارة رقـ )0,64( و )11( في العبارة رقـ )0,90بيف )

 . التوقعات الايجابيةلصدؽ التكويف في قياس  كمؤشرالاتساؽ الداخمي لممحور الأوؿ 
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 :( مع الدرجة الكمية لممحورةالمشاعر الايجابيحساب معامؿ الارتباط بيرسوف بيف عبارات محور )تـ  ثانيا:
    ( مصفوفة ارتباطات عبارات محور المشاعر الايجابية مع الدرجة الكمية لممحور3جدول رقم )

 الدرجة الكمية   الدرجة الكمية   الدرجة الكمية  

12 

 0**834, معامل الارتباط
16 

 0**647, معامل الارتباط
19 

 0**849, معامل الارتباط
ةمستوى الدلال  0,000 مستوى الدلالة 0,000 مستوى الدلالة 0,000 

 25 حجم العينة 25 حجم العينة 25 حجم العينة

13 

 0**765, معامل الارتباط
17 

 0**886, معامل الارتباط
20 

 0**856, معامل الارتباط
 0,000 مستوى الدلالة 0,000 مستوى الدلالة 0,000 مستوى الدلالة

 25 حجم العينة 25 حجم العينة 25 حجم العينة

14 

 0**912, معامل الارتباط
18 

 0**915, معامل الارتباط
21 

 **0,790 معامل الارتباط

 0,000 مستوى الدلالة 0,000 مستوى الدلالة 0,000 مستوى الدلالة

 25 حجم العينة 25 حجم العينة 25 حجم العينة

15 

 0**804, معامل الارتباط
 0,000 مستوى الدلالة (0.05) الارتباط دال عند*(               0.01) دال عندالارتباط **

 25 حجم العينة

 
المشاعر تشير البيانات الموضحة في الجدوؿ أعلبه إلى أف قيـ معاملبت الارتباط لفقرات محور 

( حيث تراوحت جميعيا α =0,01جاءت دالة إحصائيا عند مستوى الدلالة )والدرجة الكمية لممحور الايجابية 
(، وىذا ما يؤكد مدى التجانس وقوة 15( في العبارة رقـ )0,64( و )17( في العبارة رقـ )0,91بيف )

 .  المشاعر الايجابيةلصدؽ التكويف في قياس  كمؤشرالاتساؽ الداخمي لممحور الثاني 
( مع الدرجة الإيجابي مفيوـ الذاتحساب معامؿ الارتباط بيرسوف بيف عبارات محور )ثالثا: تـ 

 :الكمية لممحور
    ( مصفوفة ارتباطات عبارات محور مفيوم الذات الإيجابي مع الدرجة الكمية لممحور4جدول رقم )

 الدرجة الكمية   الدرجة الكمية   الدرجة الكمية  

22 

 0**747, معامل الارتباط
26 

 0**761, معامل الارتباط
30 

 0**907, معامل الارتباط
ستوى الدلالةم  0,000 مستوى الدلالة 0,000 مستوى الدلالة 0,000 

 25 حجم العينة 25 حجم العينة 25 حجم العينة

23 

 0**844, معامل الارتباط
27 

 0**877, معامل الارتباط
31 

 0**726, معامل الارتباط
 0,000 مستوى الدلالة 0,000 مستوى الدلالة 0,000 مستوى الدلالة

العينةحجم   25 حجم العينة 25 حجم العينة 25 
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24 

 0**826, معامل الارتباط
28 

 0**788, معامل الارتباط
32 

 **0,805 معامل الارتباط

 0,000 مستوى الدلالة 0,000 مستوى الدلالة 0,000 مستوى الدلالة

 25 حجم العينة 25 حجم العينة 25 حجم العينة

25  

 0**799, معامل الارتباط
29 

 0**824, معامل الارتباط
33 
 

 0**850, معامؿ الارتباط
 0,000 مستوى الدلالة 0,000 مستوى الدلالة 0,000 مستوى الدلالة

 25 حجـ العينة 25 حجم العينة 25 حجم العينة

 
مفيوم الذات تشير البيانات الموضحة في الجدوؿ أعلبه إلى أف قيـ معاملبت الارتباط لفقرات محور 

( حيث تراوحت جميعيا α= 0,01جاءت دالة إحصائيا عند مستوى الدلالة )والدرجة الكمية لممحور الإيجابي 
(، وىذا ما يؤكد مدى التجانس وقوة 22( في العبارة رقـ )0,74( و )30( في العبارة رقـ )0,90بيف )

 . لإيجابيمفيوم الذات الصدؽ التكويف في قياس  كمؤشرالاتساؽ الداخمي لممحور الثالث 
 :( مع الدرجة الكمية لممحورالرضا عف الحياةحساب معامؿ الارتباط بيرسوف بيف عبارات محور )رابعا: تـ 

    ( مصفوفة ارتباطات عبارات محور الرضا عن الحياة مع الدرجة الكمية لممحور5جدول رقم )

 الدرجة الكمية   الدرجة الكمية   الدرجة الكمية  

34 

طمعامل الارتبا  ,887**0 
37 

 0**920, معامل الارتباط
39 

 0**761, معامل الارتباط
 0,000 مستوى الدلالة 0,000 مستوى الدلالة 0,000 مستوى الدلالة

 25 حجم العينة 25 حجم العينة 25 حجم العينة

35 

 0**847, معامل الارتباط
38 

 0**904, معامل الارتباط
40 

 0**905, معامل الارتباط
وى الدلالةمست  0,000 مستوى الدلالة 0,000 مستوى الدلالة 0,000 

 25 حجم العينة 25 حجم العينة 25 حجم العينة

36 

 0**802, معامل الارتباط
 0,000 مستوى الدلالة (0.05) الارتباط دال عند*                (0.01) الارتباط دال عند**

 25 حجم العينة

 
الرضا عن موضحة في الجدوؿ أعلبه إلى أف قيـ معاملبت الارتباط لفقرات محور تشير البيانات ال

( حيث تراوحت جميعيا α= 0,01جاءت دالة إحصائيا عند مستوى الدلالة )والدرجة الكمية لممحور الحياة 
(، وىذا ما يؤكد مدى التجانس وقوة 39( في العبارة رقـ )0,76( و )37( في العبارة رقـ )0,92بيف )

 . الرضا عن الحياةلصدؽ التكويف في قياس  كمؤشرلاتساؽ الداخمي لممحور الرابع ا
 :مع الدرجة الكمية لممحور المرونة الايجابية(حساب معامؿ الارتباط بيرسوف بيف عبارات محور )تـ  خامسا:
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    ( مصفوفة ارتباطات عبارات محور المرونة الإيجابية مع الدرجة الكمية لممحور6جدول رقم )
 الدرجة الكمية   الدرجة الكمية   الدرجة الكمية  

41 

 0**886, معامل الارتباط
45 

 0**826, معامل الارتباط
48 

 0**795, معامل الارتباط
 0,000 مستوى الدلالة 0,000 مستوى الدلالة 0,000 مستوى الدلالة

 25 حجم العينة 25 حجم العينة 25 حجم العينة

42 

اطمعامل الارتب  ,700**0 
46 

 0**856, معامل الارتباط
49 

 0**729, معامل الارتباط
 0,000 مستوى الدلالة 0,000 مستوى الدلالة 0,000 مستوى الدلالة

 25 حجم العينة 25 حجم العينة 25 حجم العينة

43 

 0**895, معامل الارتباط
47 

 0**797, معامل الارتباط
50 

 **0,818 معامل الارتباط

 0,000 مستوى الدلالة 0,000 مستوى الدلالة 0,000 توى الدلالةمس

 25 حجم العينة 25 حجم العينة 25 حجم العينة

44 

 0**767, معامل الارتباط
 0,000 مستوى الدلالة (0.05) الارتباط دال عند*(               0.01) الارتباط دال عند**

 25 حجم العينة

 
المرونة موضحة في الجدوؿ أعلبه إلى أف قيـ معاملبت الارتباط لفقرات محور تشير البيانات ال

( حيث تراوحت جميعيا α= 0,01جاءت دالة إحصائيا عند مستوى الدلالة )والدرجة الكمية لممحور الإيجابية 
 (، وىذا ما يؤكد مدى التجانس وقوة49( في العبارة رقـ )0,72( و )43( في العبارة رقـ )0,89بيف )

 المرونة الإيجابيةلصدؽ التكويف في قياس  كمؤشرالاتساؽ الداخمي لممحور الخامس 
 الطريقة الثانية: ارتباط كؿ بعد بالدرجة الكمية لممقياس: 

 والجدوؿ التالي يوضح العلبقة الارتباطية بيف الدرجة الكمية لممقياس وأبعاده الفرعية:
 (07الجدول رقم )

 ن الدرجة الكمية لممقياس وأبعاده الفرعية.يوضع العلاقة الارتباطية بي

 مستوى الدلالة معامل الارتباط أبعاد المقياس والدرجة الكمية
 0001 0**956, البعد الاوؿ التوقعات الايجابية

 0001 0**964, البعد الثاني المشاعر الايجابية السعادة  
 0001 0**965, البعد الثالث مفيوـ الذات الايجابي
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 0001 0**935, رابع الرضا عف الحياةالبعد ال
 0001 0**933, البعد الخامس المرونة الايجابية

 التفكيرتشير البيانات الموضحة في الجدوؿ أعلبه إلى أف جميع قيـ معاملبت الارتباط لأبعاد مقياس 
(، حيث بمغت قيميا عمى التوالي α= 0001كميا دالة إحصائيا عند مستوى الدلالة ) الايجابي

وىذا ما يؤكد مدى التجانس وقوة الاتساؽ الداخمي لممقياس كمؤشر ( 0095/0096/0096/0093/0.93)
 الايجابي. التفكيرلصدؽ التكويف في قياس 

 ثبات المقياس:  –ثانيا
           تـ التأكد مف ثبات مقياس التفكير الايجابي بطريقة:

ؿ الثبات ألفا كرونباخ ليذا المقياس فتحصمنا عمى معامؿ ألفا كرونباخ لمتناسؽ الداخمي: تـ حساب معام-1
  النتيجة التالية:

 
 (:08الجدول رقم )

 الايجابي التفكيريوضح معامل ألفا كرونباخ لمقياس 

 عدد العبارات معامل ألفا كرونباخ أبعاد المقياس والدرجة الكمية

 11 0,954 البعد الاول التوقعات الايجابية

 10 0,948 الايجابية السعادة البعد الثاني المشاعر  

 12 0,953 البعد الثالث مفيوم الذات الايجابي

 7 0,942 البعد الرابع الرضا عن الحياة

 10 0,939 البعد الخامس المرونة الايجابية

التفكيرالدرجة الكمية   50 0,987 الايجابي 

بمغت عمى الايجابي  التفكيريتضح مف الجدوؿ أعلبه أف جميع معاملبت ألفا كرونباخ لأبعاد مقياس 
ككؿ الايجابي  التفكير( بينما بمغ معامؿ ألفا كرونباخ مقياس 0,95/0,94/0,95/0,94/0.93التوالي )

يمتع بمعامؿ الدافعية للإنجاز ( وىذا بمثابة مؤشر داؿ عمى ثبات المقياس، وىذا يعني أف مقياس 0098)
 لأساسية.ثبات قوي مما يجعمو صالحا لمتطبيؽ في الدراسة ا
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 الخصائص السيكومترية مقياس الدافعية للإنجاز: 6-2 -1
  الصدق: -

 تـ حساب صدؽ الاستبياف عف طريؽ حساب الاتساؽ الداخمي بطريقتيف:
: حساب معامؿ ارتباط عبارات البعد مع الدرجة الكمية لمبعد الذي تنتمي اليو: حيث تـ حساب الطريقة الأولى

 رات كؿ محور مع الدرجة الكمية لممحور الذي تنتمي. معامؿ الارتباط بيرسوف بيف عبا
 :( مع الدرجة الكمية لممحورالشعور بالمسؤولية:حساب معامؿ الارتباط بيرسوف بيف عبارات محور ): تـ أولا
 

    ( مصفوفة ارتباطات عبارات محور الشعور بالمسؤولية مع الدرجة الكمية لممحور9جدول رقم )

 الدرجة الكمية   رجة الكميةالد   الدرجة الكمية  

1 

 0**828, معامؿ الارتباط
21 

 0**803, معامؿ الارتباط
36 

 0**760, معامؿ الارتباط
 0,000 مستوى الدلالة 0,000 مستوى الدلالة 0,000 مستوى الدلالة

 25 حجـ العينة 25 حجـ العينة 25 حجـ العينة

6 

 0**861, معامؿ الارتباط
26 

اطمعامؿ الارتب  ,816**0 
41 

 0**758, معامؿ الارتباط
 0,000 مستوى الدلالة 0,000 مستوى الدلالة 0,000 مستوى الدلالة

 25 حجـ العينة 25 حجـ العينة 25 حجـ العينة

11 

 0**906, معامؿ الارتباط

31 

 0**829, معامؿ الارتباط

46 

 **0,711 معامؿ الارتباط

 0,000 مستوى الدلالة 0,000 لدلالةمستوى ا 0,000 مستوى الدلالة

 25 حجـ العينة 25 حجـ العينة 25 حجـ العينة

16 

 0**888, معامؿ الارتباط

 0,000 مستوى الدلالة (0.05) الارتباط داؿ عند*(               0.01) الارتباط داؿ عند**

 25 حجـ العينة

 
الشعور أف قيـ معاملبت الارتباط لفقرات محور تشير البيانات الموضحة في الجدوؿ أعلبه إلى 

 ( حيث تراوحت α= 0,01جاءت دالة إحصائيا عند مستوى الدلالة )والدرجة الكمية لممحور بالمسؤولية: 
(، وىذا ما يؤكد مدى 46( في العبارة رقـ )0,71( و )11( في العبارة رقـ )0,90جميعيا بيف )

 الشعور بالمسؤولية.لصدؽ التكويف في قياس  كمؤشرالأوؿ التجانس وقوة الاتساؽ الداخمي لممحور 
( مع الدرجة الكمية السعي نحو التفوؽ والطموح:حساب معامؿ الارتباط بيرسوف بيف عبارات محور )ثانيا: تـ 
 :لممحور
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    ( مصفوفة ارتباطات عبارات محور السعي نحو التفوق والطموح مع الدرجة الكمية لممحور10جدول رقم )

 الدرجة الكمية   الدرجة الكمية   لدرجة الكميةا  

2 

 0**792, معامل الارتباط
22 

 0**754, معامل الارتباط
37 

 0**804, معامل الارتباط
 0,000 مستوى الدلالة 0,000 مستوى الدلالة 0,000 مستوى الدلالة

 25 حجم العينة 25 حجم العينة 25 حجم العينة

7 

 0**784, معامل الارتباط
27 

 0**854, معامل الارتباط
42 

 0**774, معامل الارتباط
 0,000 مستوى الدلالة 0,000 مستوى الدلالة 0,000 مستوى الدلالة

 25 حجم العينة 25 حجم العينة 25 حجم العينة

12 

 0**802, معامل الارتباط
32 

 0**845, معامل الارتباط
47 

 **0,823 معامل الارتباط

 0,000 مستوى الدلالة 0,000 مستوى الدلالة 0,000 لةمستوى الدلا 

 25 حجم العينة 25 حجم العينة 25 حجم العينة

17 

 0**726, معامل الارتباط
 0,000 مستوى الدلالة (0.05) الارتباط دال عند*(               0.01) الارتباط دال عند**

 25 حجم العينة

السعي نحو الجدوؿ أعلبه إلى أف قيـ معاملبت الارتباط لفقرات محور تشير البيانات الموضحة في 
( حيث تراوحت α= 0,01جاءت دالة إحصائيا عند مستوى الدلالة )والدرجة الكمية لممحور التفوق والطموح 
(، وىذا ما يؤكد مدى التجانس 17( في العبارة رقـ )0,72( و )27( في العبارة رقـ )0,85جميعيا بيف )

 السعي نحو التفوق والطموح. لصدؽ التكويف في قياس  كمؤشرلاتساؽ الداخمي لممحور الثاني وقوة ا
 

 :( مع الدرجة الكمية لممحورالمثابرةحساب معامؿ الارتباط بيرسوف بيف عبارات محور ): تـ ثالثا
    ( مصفوفة ارتباطات عبارات محور المثابرة مع الدرجة الكمية لممحور11جدول رقم )

درجة الكميةال    الدرجة الكمية   الدرجة الكمية   

3 

 0**849, معامل الارتباط

23 

 0**859, معامل الارتباط

38 

 0**729, معامل الارتباط

 0,000 مستوى الدلالة 0,000 مستوى الدلالة 0,000 مستوى الدلالة

 25 حجم العينة 25 حجم العينة 25 حجم العينة

8 

 0**875, معامل الارتباط

28 

 0**929, معامل الارتباط

43 

 0**851, معامل الارتباط

 0,000 مستوى الدلالة 0,000 مستوى الدلالة 0,000 مستوى الدلالة

 25 حجم العينة 25 حجم العينة 25 حجم العينة

13 
 0**861, معامل الارتباط

33 
 0**897, معامل الارتباط

48 
 **0,895 معامل الارتباط

لةمستوى الدلا   0,000 مستوى الدلالة 0,000 مستوى الدلالة 0,000 
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 25 حجم العينة 25 حجم العينة 25 حجم العينة

18 

 0**779, معامل الارتباط

 0,000 مستوى الدلالة (0.05) الارتباط دال عند*(               0.01) الارتباط دال عند**

 25 حجم العينة

المثابرة لجدوؿ أعلبه إلى أف قيـ معاملبت الارتباط لفقرات محور تشير البيانات الموضحة في ا
( حيث تراوحت جميعيا بيف α= 0,01جاءت دالة إحصائيا عند مستوى الدلالة )والدرجة الكمية لممحور 

(، وىذا ما يؤكد مدى التجانس وقوة الاتساؽ 38( في العبارة رقـ )0,72( و )28( في العبارة رقـ )0,92)
 . المثابرةلصدؽ التكويف في قياس  كمؤشرمحور الثالث الداخمي لم

( مع الدرجة الكمية الشعور بأىمية الزمفحساب معامؿ الارتباط بيرسوف بيف عبارات محور ): تـ رابعا
 :لممحور

    ( مصفوفة ارتباطات عبارات محور الشعور بأىمية الزمن مع الدرجة الكمية لممحور12جدول رقم )

 الدرجة الكمية   الدرجة الكمية   الدرجة الكمية  

4 

 0**880, معامل الارتباط
24 

 0**729, معامل الارتباط
39 

 0**839, معامل الارتباط
 0,000 مستوى الدلالة 0,000 مستوى الدلالة 0,000 مستوى الدلالة

 25 حجم العينة 25 حجم العينة 25 حجم العينة

9 

 0**720, معامل الارتباط
29 

لارتباطمعامل ا  ,874**0 
44 

 0**885, معامل الارتباط
 0,000 مستوى الدلالة 0,000 مستوى الدلالة 0,000 مستوى الدلالة

 25 حجم العينة 25 حجم العينة 25 حجم العينة

14 

 0**813, معامل الارتباط
34 

 0**894, معامل الارتباط
49 

 **0,787 معامل الارتباط

 0,000 مستوى الدلالة 0,000 توى الدلالةمس 0,000 مستوى الدلالة

 25 حجم العينة 25 حجم العينة 25 حجم العينة

19 

 0**903, معامل الارتباط
 0,000 مستوى الدلالة (0.05) الارتباط دال عند*(               0.01) الارتباط دال عند**

 25 حجم العينة

الشعور إلى أف قيـ معاملبت الارتباط لفقرات محور تشير البيانات الموضحة في الجدوؿ أعلبه 
( حيث تراوحت α= 0,01جاءت دالة إحصائيا عند مستوى الدلالة )والدرجة الكمية لممحور بأىمية الزمن 
( وىذا ما يؤكد مدى التجانس وقوة 9( في العبارة رقـ )0,72( و )19( في العبارة رقـ )0,90جميعيا بيف )

 . الشعور بأىمية الزمنلصدؽ التكويف في قياس  كمؤشرر الرابع الاتساؽ الداخمي لممحو 
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( مع الدرجة الكمية التخطيط لممستقبؿحساب معامؿ الارتباط بيرسوف بيف عبارات محور ): تـ خامسا
 :لممحور

    ( مصفوفة ارتباطات عبارات محور التخطيط لممستقبل مع الدرجة الكمية لممحور13جدول رقم )

 الدرجة الكمية   الدرجة الكمية   ةالدرجة الكمي  

5 

 0**820, معامل الارتباط
25 

 0**807, معامل الارتباط
40 

 0**864, معامل الارتباط
 0,000 مستوى الدلالة 0,000 مستوى الدلالة 0,000 مستوى الدلالة

 25 حجم العينة 25 حجم العينة 25 حجم العينة

10 

 0**820, معامل الارتباط
30 

ل الارتباطمعام  ,844**0 
45 

 0**777, معامل الارتباط
 0,000 مستوى الدلالة 0,000 مستوى الدلالة 0,000 مستوى الدلالة

 25 حجم العينة 25 حجم العينة 25 حجم العينة

15 

 0**889, معامل الارتباط
35 

 0**870, معامل الارتباط
50 

 **0,891 معامل الارتباط

 0,000 مستوى الدلالة 0,000 مستوى الدلالة 0,000 مستوى الدلالة

 25 حجم العينة 25 حجم العينة 25 حجم العينة

20 

 0**745, معامل الارتباط
 0,000 مستوى الدلالة (0.05) الارتباط دال عند*(               0.01) الارتباط دال عند**

 25 حجم العينة

 
التخطيط لبه إلى أف قيـ معاملبت الارتباط لفقرات محور تشير البيانات الموضحة في الجدوؿ أع

( حيث تراوحت جميعيا α= 0,01جاءت دالة إحصائيا عند مستوى الدلالة )والدرجة الكمية لممحور لممستقبل 
(، وىذا ما يؤكد مدى التجانس وقوة 20( في العبارة رقـ )0,74( و )50( في العبارة رقـ )0,89بيف )

 . التخطيط لممستقبللصدؽ التكويف في قياس  كمؤشرمحور الخامس الاتساؽ الداخمي لم
 : ارتباط كؿ بعد بالدرجة الكمية لممقياس: الطريقة الثانية

 والجدوؿ التالي يوضح العلبقة الارتباطية بيف الدرجة الكمية لممقياس وأبعاده الفرعية:
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 (14الجدول رقم )
 مية لممقياس وأبعاده الفرعية.يوضع العلاقة الارتباطية بين الدرجة الك

 مستوى الدلالة معامل الارتباط أبعاد المقياس والدرجة الكمية

 0001 0**846, :الشعور بالمسؤولية

 0001 0**923, :السعي نحو التفوؽ والطموح

 0001 0**962, :المثابرة

 0001 0**937, الشعور بأىمية الزمف

 0001 0**938, التخطيط لممستقبؿ

 
الدافعية البيانات الموضحة في الجدوؿ أعلبه إلى أف جميع قيـ معاملبت الارتباط لأبعاد مقياس تشير 
(، حيث بمغت قيميا عمى التوالي α= 0001كميا دالة إحصائيا عند مستوى الدلالة )للإنجاز 

 وىذا ما يؤكد مدى التجانس وقوة الاتساؽ الداخمي لممقياس كمؤشر( 0084/0092/0096/0093/0.93)
 الدافعية للإنجاز. لصدؽ التكويف في قياس 

 ثبات المقياس:  –ثانيا 
           تـ التأكد مف ثبات مقياس الدافعية للئنجاز بطريقة:

 معامؿ ألفا كرونباخ لمتناسؽ الداخمي:-1
  تـ حساب معامؿ الثبات ألفا كرونباخ ليذا المقياس فتحصمنا عمى النتيجة التالية: 
 

 (:15الجدول رقم )
 للإنجازيوضح معامل ألفا كرونباخ لمقياس الدافعية 

 عدد العبارات معامل ألفا كرونباخ أبعاد المقياس والدرجة الكمية

 10 0,945 :الشعور بالمسؤولية
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 10 0,935 :السعي نحو التفوؽ والطموح

 10 0,955 :المثابرة

 10 0,950 الشعور بأىمية الزمف

 10 0,950 التخطيط لممستقبؿ

رجة الكمية الدافعية للانجازالد  0,985 50 

بمغت عمى التوالي الدافعية للإنجاز يتضح مف الجدوؿ أعلبه أف جميع معاملبت ألفا كرونباخ لأبعاد مقياس 
( 0098ككؿ ) الدافعية للإنجاز( بينما بمغ معامؿ ألفا كرونباخ مقياس 0,94/0,93/0,95/0,95/0.95)

يمتع بمعامؿ ثبات قوي الدافعية للإنجاز لمقياس، وىذا يعني أف مقياس وىذا بمثابة مؤشر داؿ عمى ثبات ا
 مما يجعمو صالحا لمتطبيؽ في الدراسة الأساسية.

 
 :الدراسة الأساسية  -2
 المنيج المستخدم : 2-1

المنيج ىو عبارة عف مجموعة مف القواعد التي وضعيا بقصد الوصوؿ إلى الحقيقة العممية ، أي انو 
يتبعيا الباحث لسمسة مف الأفكار العديدة إما مف اجؿ الكشؼ عف الحقيقة عندما نكوف بيا  الطريقة التي

ما مف اجؿ البرىنة عمييا للآخريف حيف نكوف بيا عارفيف .  ) رشيد زرواتي  ،ص   (103جاىميف ، وا 
ع و المناىج أو طرؽ البحث عف الحقيقة تختمؼ باختلبؼ طبيعة المواضيع ، وليذا توجد عدة أنوا

 مف المناىج العممية .
ليذا فاف طبيعة ىذه الدراسة تقتضي إتباع المنيج الوصفي الارتباطي  الذي يعتبر احد أشكاؿ 
التحميؿ و التفسير العممي المنظـ لوصؼ مشكمة محددة وتطويرىا كميا عف طريؽ جمع بيانات ومعمومات 

خضاعيا إلى الدراسة ا  لدقيقة .مقننة عف المشكمة وتصنيفيا وتحميميا وا 
 مجالات الدراسة ) حدود البحث ( :  2-2

 تمثؿ مجالات أو حدود الدراسة الميدانية ليذا البحث في المجالات التالية :
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: أجريت ىذه الدراسة الميدانية المتعمقة بموضوع التفكير الايجابي  وعلبقتو بالدافعية  المجال المكاني - أ
ولاية المسيمة  حيث شممت الشعب العممية والأدبية في  –راج أولاد د –بثانوية الشييد بعجي محمد  لإنجازا

 المؤسسة.   
تمميذ وتمميذة  موزعيف عمى التخصصات  60: تناولت الدراسة عمى عينة قدرىا  المجال البشري  - ب

 العممية والأدبية  .
 25/09/2020 :بعد استئناؼ المراجعة لأقساـ النيائية تحضيرا لشيادة البكالوريا في المجال الزماني -ج

و بحكـ عممي مشرؼ تربوي في المؤسسة ذاتيا فقد قمت بتوزيع مقياسي التفكير  03/10/2020الى غاية 
عمى التلبميذ أثناء الحصص  والحرص عمى ممئيا وشرح العبارات المتعسر  للئنجازالايجابي والدافعية 

رجاعيا في نفس الحصة مع ترقيـ كؿ استمارة  .  فيميا وا 
 :الدراسة وعيناتيامجتمع  2-3 

وخصائص محددة ومجتمع الدراسة ىو  ،ىو مجموعة مف المفردات التي تشترؾ في صفات :مجتمع الدراسة 
 الذي يشمؿ جميع مفردات الدراسة 

 أما عف المجتمع الأصمي لمدراسة فيتمثؿ في تلبميذ السنة الثالثة ثانوي جميع الشعب العممية والأدبية   .
وىي العينة التي يتعمد الباحث فييا اف تتكوف مف وحدات معينة اعتقادا منو نة العمدية العي عينة الدراسة :

فالباحث في ىذه الحالة قد يختار مناطؽ محددة تتميز بخصائص  ،خير تمثيؿ  الأصميتمثؿ المجتمع  أنيا
اف يصؿ الييا تمثيمية لممجتمع وىذه تعطي نتائج اقرب ما تكوف الى النتائج التي يمكف  إحصائياومزايا 

حيث يكوف حجـ المفردات المختارة  أيضاالباحث بمسح المجتمع كمو وتقترب ىذه العينة مف العينة الطبقية 
 2002،عوض صابر ،متناسبا مع العدد الكمي الذي لو نفس الصفات في المجتمع الكمي )عمي خفاجة 

،197) 
 

ىا الباحث في تحقيؽ ىدفو بقدر حاجتو التي يختار  العمدية اعتمد في ىذا البحث عمى العينة  حيث 
مف المعمومات ، حيث يختار الباحث العينة بطريقة معتمدة عمى أساس أف ىذه العينة تحقؽ أغراض الدراسة 

ىذه العينة لأنيا تمكف  العينة ، وقد اختار الباحثلأنيا توفر المعمومات اللبزمة لمباحث والموجودة لدى أفراد 
 . ت التي تساعد عمى تحقيؽ نتائج البحثمف الحصوؿ عمى المعموما

تمميذ  168فردا مف المجتمع الكمي لتلبميذ السنة الثالثة   وعددىـ  60: بمغ  عدد أفراد العينة حجم العينة 
 وتمميذة ، وبذلؾ تكوف النسبة المئوية ىي ، حسب المعادلة التالية : 



ــــــــ منهجية البحث والاجراءات الميدانية ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــالفصل الرابع ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ   
 

 67  
 

 71.35=         100× أفراد العينة نسبة العينة  =                
                                            16 

 
 ( 16جدول رقم ) 

 يوضح نسبة عينة الدراسة من المجتمع الأصمي

 النسبة المئوية عينة الدراسة المجتمع الأصمي

168 60 35.71 

 ( :  17الجدول رقم ) 
 يوضح خصائص العينة ) حسب التخصص الدراسي (

 نسبةال عدد العينة التخصص
 %50 30 التخصص العممي
 %50 30 التخصص الأدبي

 وصف شامل لأداة الدراسة : 2-4
 : (2013مقياس التفكير الايجابي :إعداد حسام منشد ) 2-4-1 

يشتمؿ المقياس عمى خمس مجالات رئيسية ىي : التوقعات الايجابية نحو المستقبؿ ويحتوي عمى 
فقرة  والرضا  12فقرة  ومفيوـ الذات الايجابي ويحتوي عمى  12مف والمشاعر الايجابية ويتكوف  ،فقرة   13

 فقرة . 10فقرات  والمرونة الايجابية ويحتوي عمى  8عف الحياة  ويحتوي عمى 
 ويجيب المفحوص عمى عبارات المقياس  باختيار الإجابة التي تتلبئـ معو  للئجابات الآتية : 

تنطبؽ عمى  البدائؿ 
بدرجة كبيرة 

 جدا 

طبؽ عمى تن
 بدرجة كبيرة 

تنطبؽ عمى 
 بدرجة متوسطة 

تنطبؽ عمى 
 بدرجة قميمة 

 لا تنطبؽ عمى

 1 2 3 4 5 الوزف 
( ويتكوف مف 2017أما المقياس الذي استخدمناه في ىذه الدراسة مف تعديؿ الباحث يوسؼ اسميـ )

 ( فقرة موزعة كالتالي :50)
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 عدد العبارات أبعاد المقياس 

 11 وقعات الايجابيةالت الأوؿالبعد 

 10 البعد الثاني المشاعر الايجابية السعادة  

 12 البعد الثالث مفيوـ الذات الايجابي

 7 البعد الرابع الرضا عف الحياة

 10 البعد الخامس المرونة الايجابية

 50 الايجابي التفكيرالعدد الكمي لمقياس 

 وتكوف إجابة المفحوص عمى البدائؿ التالية :
 ا ػػ  غالبا ػػػ أحيانا ػػػ نادرا ػػ أبدا وتأخذ القيـ التالية :دائم

 أبدا نادرا  أحيانا  غالبا  دائما البدائؿ 
 1 2 3 4 5 القيمة 

 
 : للإنجازمقياس الدافعية  2-4-2

تـ إعداد ىذا المقياس مف طرؼ السيكولوجي المصري بجامعة القاىرة خميفة محمد عبد المطيؼ عاـ 
( 50ويتكوف الاستفتاء مف ) 2011الباحث الجزائري معمرية بشير عمى عينة جزائري سنة ( قننو 2006)

 بندا تقيس الدافعية للئنجاز موزعة عمى خمسة أبعاد، تقيس كؿ بعد عشرة بنود. وفيما يمي وصؼ ليا: 
وجو، وبذؿ  أكمؿعمى  أعماؿما يكمؼ بو مف  أداءالشعور بالمسؤولية: ويشير الى الالتزاـ وجدية الفرد في 

المزيد مف الجيد والانتباه لتحقيؽ ذلؾ، حيث الدقة والتفاني في العمؿ والقياـ ببعض الأعماؿ والمياـ التي ـ 
، 31، 26، 21، 16، 11، 6، 1التالية: الأرقاـف ش أنيا تنمية ميارات الفرد. وتقيسو البنود التي تحمؿ 

36 ،41 ،46 . 
ذلؾ بذؿ الجيد لمحصوؿ عمى أعمى التقديرات والرغبة في الاطلبع السعي نحو التفوؽ والطموح: ويعني ب -

بداعومعرفة كؿ ما ىو جديد،  حموؿ جديدة لممشكلبت، والسعي لتحسيف مستوى الأداء، وتفضيؿ الأعماؿ  وا 
، 17، 12، 7، 2الصعبة التي تتطمب المزيد مف التفكير والبحث. وتقيسو البنود التي تحمؿ الأرقاـ التالية:

22 ،27 ،32 ،37 ،42 ،47 . 
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المثابرة: وتعني السعي نحو بذؿ الجيد لمتغمب عمى العقبات التي قد تواجو الشخص في أدائو لبعض  -
الأعماؿ، والسعي نحو حؿ المشكلبت الصعبة ميما استغرقت مف وقت وجيد، والاستعداد لمواجية الفشؿ 

ير مف الأمور الحياتية مثؿ قضاء وقت الفراغ بصبر إلى أف يكتمؿ العمؿ الذي يؤديو الفرد، والتضحية بالكث
، 38، 33، 28، 23، 18، 13، 8، 3وممارسة الأنشطة والترفيو. وتقيسو البنود التي تحمؿ الأرقاـ التالية: 

43 ،48. 
الشعور بأىمية الزمف: ويعني الحرص عمى تأدية الواجبات في مواعيدىا، والالتزاـ بجدوؿ زمني لكؿ ما  - 

واء في ما يتعمؽ بأدائو لبعض الأعماؿ او في زياراتو أو علبقاتو بالآخريف، والانزعاج مف عدـ يفعمو الفرد س
، 44، 39، 34، 29، 24، 19، 14، 9، 4التزاـ الغير بالمواعيد. وتقيسو البنود التي تحمؿ الأرقاـ التالية:

49 . 
فرد القياـ بيا، والشعور بأف ذلؾ التخطيط لممستقبؿ: وتركزت مظاىره في رسـ خطة للؤعماؿ التي ينوي ال -

مف شأنو تنظيـ حياة الفرد وتفادي الوقوع في المشكلبت، وأف التخطيط لممستقبؿ مف أفضؿ السبؿ لتوفير كؿ 
، 45، 40، 35، 30، 25، 20، 15، 10، 5مف الوقت والجيد. وتقيسو البنود التي تحمؿ الأرقاـ التالية:

 (396 ،2017. ) احمد وتقي الديف 50
وذلؾ في 5و1ضمنت تعميمات المقاييس المستخدمة اف يضع المبحوث درجة مف درجات خمس تتراوح بيف وت

اما  ،( الى عدـ تعبير البند عمى الإطلبؽ عف المبحوث 1حيث تشير الدرجة ) ،مربع يوجد يسار كؿ بند 
مقياس بوجو عاـ  فتتراوح وتتراوح الدرجة الكمية لم ،( فتشير إلى تعبير البند تماما عف المبحوث 5الدرجة )
 (  250-50بيف )

وىناؾ بعض البنود السمبية التي يجب عكس الدرجة عمييا عند الحصوؿ عمى درجة كمية لممقياس 
 24و  41و  26و  22و 19و 18و  16و 12و 11و 10و  7وتتمثؿ في البنود التي أرقاميا كالتالي : 

 ( 23 ،2006 ،والتصحيح يكوف بالشكؿ التالي : ) محمد خميفة 
 5 4 3 2 1 الدرجة

 1 2 3 4 5 الدرجة المعدلة
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 أساليب المعالجة الإحصائية : -3
 الأساليب الإحصائية المستخدمة: -
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 خلاصة :  -

عية مف حيث تعريفيا وأىدافيا و عينة الدراسة ووصؼ في ىذا الفصؿ تطرقنا الى الدراسة الاستطلب
لأدوات الدراسػة مف خلبؿ إبراز الأبعاد التي يشمميا كؿ مقياس وطريقة التصحيح   ،بالإضافة إلى المعالجة 
الإحصائية المستعممة لموصوؿ إلى قيػـ عدديػة يمكف مف خلبليا معرفػة مدى تحقيػؽ أىداؼ الدراسػة ، وسوؼ 

لفصؿ الموالي مناقشػة وتحميؿ النتائج المتوصؿ إلييا  في ضوء الدراسات السابقة والتراث أحاوؿ في ا
 النظري.    
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 انفصم الخامس: عرض ومناقشة اننتائج 
 

 تمهيذ  -

 انتحقق من انتىزيع انطثيعي نمتغيراخ انذراسح (1

 عرض ومناقشح انفرضيح انعامح (2

 عرض ومناقشح نتائج انفرضيح انجسئيح الأونى    (3

 عرض ومناقشح نتائج انفرضيح انجسئيح انثانيح  (4

 ثح عرض ومناقشح نتائج انفرضيح انجسئيح انثان (5

 عرض ومناقشح نتائج انفرضيح انجسئيح انراتعح  (6

 خلاصح  -

 مقترحاخ انذراسح    
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 تمييد: -
بعرض ومناقشة نتائج الدراسة المتحصؿ عمييا، مف أجؿ تأكيد أو  في ىذا الفصؿ سوؼ يقوـ الباحث

ستخداـ برنامج الرزمة الإحصائية لمعموـ نفي فرضيات الدراسة بعد أف تـ تحميؿ نتائج أداتي الدراسة با
لتحميؿ البيانات وفيما  Statistical Package for the Social Science (SPSS V.25)الاجتماعية

يمي عرض لمتحميؿ الاحصائي لفرضيات الدراسة ثـ يمييا مناقشة لمفرضيات في ضوء الدراسات السابقة 
 والتراث النظري:

 بيعي بالنسبة لممتغيرات دراسة:التحقق من شرط التوزيع الط-1
 أولاقبؿ البدأ في مرحمة معالجة الفرضيات باستخداـ الأساليب الإحصائية المختمفة والملبئمة وجب 

التحقؽ مف شرط التوزيع الطبيعي بالنسبة لممتغيرات محؿ الدراسة الحالية والمتمثمة في المتغيرات التالية 
 (، والجدوؿ التالي يوضح ذلؾ:عية للانجازالدافمتغير - التفكير الايجابيمتغير )

 (18جدول رقم )
 يوضح التحقق من شرط التوزيع الطبيعي بالنسبة لممتغيرات محل الدراسة

 المتغيرين
Kolmogorov-Smirnova Shapiro-Wilk 

 القرار
 الإحصاءات

درجة 
 الحرية

مستوى 
 الدلالة

الإحصاءا
 ت

درجة 
 الحرية

مستوى 
 الدلالة

 غير داؿ 0,019 54 0,947 0,060 54 0,118 جابيالتفكير الاي
داؿ   0,055 54 0,958 0,040 54 0,123 الدافعية للبنجاز  

كولموغروف سميرنوف، مف خلبؿ المعطيات المبينة بالجدوؿ أعلبه نلبحظ وبناء عمى قيـ اختبار 
الدافعية متغير - كير الايجابيالتفمتغير  أف كؿ القيـ بالنسبة لممتغيريف محؿ الدراسة وىما واختبار شابيروا

مما يدؿ عمى  التفكير الايجابي( بالنسبة لمتغير 0.05جاءت غير دالة عند مستوى الدلالة ألفا ) ، للانجاز
كؿ مف ، أما بالنسبة لمتغير  الدافعية للإنجاز فإن تتوزع توزيعا طبيعيا التفكير الايجابيأف بيانات متغير 
جاءت دالة احصائيا مما يدؿ عمى أف بيانات المتغير   رنوف، و شابيرواكولموغروف  سميقيمتي اختباري 

(  يتوزع توزيعا طبيعيا  فإف كؿ الأساليب التفكير الايجابيلا تتوزع توزيعا طبيعيا، وبما أف المتغير المستقؿ )
 . الإحصائية التي سوؼ تستخدـ لمتحقؽ مف فرضيات الدراسة الحالية ىي أساليب إحصائية بارامترية
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 عرض ومناقشة الفرضية العامة -2
 التفكير الايجابينصت الفرضية الارتباطية عمى أنو: ''توجد علاقة ارتباطية دالة احصائيا بين  - 

ولمتحقؽ مف صحة ىذا الفرض استخدـ معامؿ ارتباط  والدافعية للإنجاز لدى تلاميذ المرحمة الثانوية.
الارتباط بيف المتغيريف والجدوؿ التالي يوضح  قيـ معامؿلمكشؼ عف    Pearson Correlationبيرسوف 

 نتائج ذلؾ.
 (19جدول رقم )
 .والدافعية للإنجاز التفكير الايجابييوضح مصفوفة معاملات الارتباط بين 

التفكير نلبحظ مف خلبؿ الجدوؿ أعلبه وجود علبقة موجبة ذات دلالة إحصائية بيف الدرجة الكمية 
مستوى  ( عند0**462,)حيث بمغت قيمة العلبقة بيف المتغيريف  الدافعية للإنجازوالدرجة الكمية الايجابي 
لدى أفراد عينة التفكير الايجابي ( وىي قيمة طردية ومتوسطة. أي كمما ارتفعت درجة α=0.01الدلالة )

( ونسبة α=0.01كما أف الارتباط داؿ عند مستوى الدلالة ) ،الدافعية للإنجازالدراسة كمما ارتفع معو مستوى 
حقؽ الفرضية وعيو نستنتج ت % 1% مع احتماؿ الوقوع في الخطأ بنسبة 99التأكد مف ىذه النتيجة ىو 

 البحثية.
 المناقشة: -

 تفسير نتيجة الفرضية العامة: 
وتنص عمى اف ىناؾ علبقة ذات دلالة احصائية بيف التفكير الايجابي والدافعية للبنجاز لدى تلبميذ 

 السنة الثالثة ثانوي 
ر مف خلبؿ عرض نتيجة الفرضية العامة اتضح لنا وجود علبقة ارتباطية طردية موجبة بيف التفكي

ويمكف تفسير الارتباط القوي بيف التفكير الايجابي والدافعية للبنجاز اف التلبميذ  ،الايجابي والدافعية للبنجاز 
في ىذه المرحمة متشبعوف بإرادة قوية مف اجؿ النجاح في شيادة البكالوريا الذي يعتبر حافز وىدؼ قوي مف 

Corrélation de Pearson القرار الاحصائي الدافعية للإجاز 

 التفكير الايجابي

R ,462**0  توجد علبقة ارتباطية دالة
مستوى الدلالة عند حصائيا ا

(0.01=α) 
SIG 0,000 

N 54 
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ية الأمؿ اف السموؾ توجيو الأىداؼ وكمما ( نظر Snyder، 2002اجؿ تحقيقو وىذا ما يؤكده سنايدر )
ارتفعت قيمة اليدؼ  ارتفع مستوى الأمؿ وعبثت الطاقات مف أجؿ التحرؾ وكذلؾ نمط التفكير الوسائمي 

سوؼ أجد السبيؿ لنيؿ »الذي يعني إدراؾ القدرة عمى تدبر أو توليد سبؿ إجرائية لموصوؿ، مف مثؿ القوؿ: 
 «.وؿالمراـ؛ أو لف أعدـ وسائؿ الوص

وكذلؾ نمط التفكير التدبيري )أو المعبئ لمطاقات والإمكانات(ويعني  شحذ الدافعية الذاتية وتعبئتيا 
أنا أستطيع إنجاز ذلؾ، ولف أتوقؼ أو أتراجع عف السعي »بغية المثابرة والإصرار في السير نحو اليدؼ 

 (. 134 ،  2012،حجازي«.)وبذؿ الجيد مف أجؿ ذلؾ
يجابية لتلبميذ مف توقعات ايجابية نحو المستقبؿ والمشاعر الايجابية والتفتح نحو فأبعاد الشخصية الا

كؿ ىذه الأبعاد ساعدت التلبميذ عمى مجابية الظروؼ  ،الآخريف والمرونة الايجابية ومفيوـ الذات الايجابي 
ية والخاصة وكذلؾ الراىنة والمتمثمة في جائحة وباء كورونا  وانقطاع الدراسة  عمى مستوى موئسات التربو 

فكؿ ىذه المعيقات لـ تثبطيـ عف عزيمتيـ  ،الضغط النفسي الناجـ عف عدـ اكتماؿ البرنامج الدراسي 
 ودافعيتيـ نحو تحقيؽ النجاح ولامتياز .

( بعنواف التفكير الايجابي وعلبقتو بالدافعية 2013وىذا ما تؤكده دراسة منتيى مطرش وسوزاف دريد )
بيدؼ  ،والاتجاه نحو مينة التدريس لدى طمبة كميات التربية بجامعتي بغداد والمستنصرية  الأكاديمية الذاتية

حيث  ،التعرؼ عمى العلبقة بيف المتغيريف ومعرفة الفروؽ في التفكير الايجابي حسب النوع والتخصص 
 . أثبتت الدراسة وجود علبقة ارتباطية موجبة بيف التفكير الايجابي والدافعية الاكاديمية 

: بعنواف التفكير الايجابي وعلبقتو بدافعية الانجاز لدى طلبب المرحمة 2016و دراسة شيماء محمد 
الثانوية حيث توصمت الى وجود علبقة ارتباطيو موجبة دالة إحصائيا بيف أبعاد مقياس التفكير الايجابي 

 وأبعاد مقياس دافعية الانجاز
معرفة علبقة بعض المتغيرات بنمطي التفكير (: ىدفت الدراسة الى Edmeads،2004و دراسة)

حيث أظيرت الدراسة وجود علبقة  ،الايجابي  والسمبي  لدى طمبة الجامعة في إحدى الجامعات الأمريكية  
 ذات دلالة إحصائية  في التفكير والتحصيؿ حسب النوع 

ية لمتمميذ تزيد مف مستوى ومف خلبؿ التراث النظري والدراسات السابقة يتبيف اف تنمية الجوانب الايجاب
دافعيتيـ للبنجاز والمثابرة لتحقيؽ النجاح والابتعاد وتحاشي عوامؿ الفشؿ وسير عمى خطى ثابتة وىادفة ما 

 يسمح ليـ ببموغ المراـ المنشود .
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 عرض ومناقشة الفرضية الجزئية الأولى : -3
تـ استخداـ اختبار ختبار ىذه الفرضية ولا مستوى التفكير الإيجابي لدى تلاميذ المرحمة الثانوية مرتفع

(t لعينة واحدة لممقارنة بيف المتوسط الحسابي للؤفراد مع المتوسط النظري لمقياس ) كما التفكير الايجابي
 موضح في الجدوؿ التالي: 

 (20جدول رقم )
 كير الايجابينتائج الاختبار التائي لدلالة الفرق بين المتوسط الحسابي والمتوسط النظري لمقياس التف

 المتغير
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

المتوسط 
 النظري

الفرق بين 
 المتوسطين

قيمة 
(t) 

مستوى 
 الدلالة

درجة 
 الحرية

 المعيار القرار

التفكير 
 الايجابي
 

187,3148 29,08207 150 37,31481 9,429 0,000 53 
دال 
عند 
0001 

[170-210] 
 المجاؿ العالي

 
ومقارنتو بالمتوسط لمقياس التفكير الايجابي المتوسط الحسابي والانحراؼ المعياري بعد استخراج 

( درجة 187,3148بمغ )المسؤولية الاجتماعية النظري تبيف أف متوسط درجات أفراد مجتمع البحث في 
( درجة، وعند إجراء المقارنة بيف المتوسط الحسابي المتحقؽ 29,08207وبانحراؼ معياري قدره )

( 37,31481( درجة، حيث أف الفرؽ بيف المتوسطيف بمغ )150حسوب( والمتوسط النظري البالغ ))الم
درجة، ]وباستخداـ الاختبار التائي لعينة واحدة وسيمة إحصائية في المعالجة، تبيف أف الفرؽ داؿ إحصائيا 

 (9,429ي بمغت )( التtبيف كلب الوسطيف المحسوب والنظري لصالح المحسوب، وما يؤكد ذلؾ ىو قيمة )
([. كما أف المتوسط الحسابي ينتمي الى المجاؿ العالي α=0.01وىي دالة إحصائيا عند مستوى الدلالة )

 %.1% مع احتماؿ الوقع في الخطأ بنسبة 99التأكد مف ىذه النتيجة ىو  ونسبة[ 170-210]
ميو نستنج تحقؽ الفرضية وىذا يعني أف مستوى التفكير الإيجابي لدى أفراد عينة الدراسة مرتفع. وع

 التي نصت عمى أف مستوى التفكير الإيجابي لدى أفراد العينة عاؿ.
لتي تنص عمى : يتمتع تلبميذ السنة الثالثة وا تفسير نتيجة الفرضية الجزئية الأولى :المناقشة: 

 .بمستوى عالي مف التفكير الايجابي ثانوي
كما ذكرناه سالفا وىو قيمة اليدؼ الذي يسعوف  حيث أثبتت الدراسة عف تحقؽ الفرضية ويفسر ذلؾ

إلى تحقيقو  والوصوؿ إليو وما يترتب عنو مف مواصمة تعميمو الجامعي وفتح مجالات وآفاؽ واسعة لمحياة 
لذلؾ يبذؿ التلبميذ قصارى جيدىـ مف اجؿ النجاح ولف يتأنى ليـ ذلؾ  ،سواء التعميمية أو مجالات أخرى 
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لايجابي والتعبئة الايجابية لطاقات والإمكانات واف التمميذ يفكر باف العقبات والصعوبات إلا بالتفكير السميـ وا
والسمبيات عمى اختلبؼ أنواعيا لا تحؿ الا مف خلبؿ التفكير الايجابي الذي وحده يوفر استراتيجيات 

لتربوي الذي يقوـ المواجية وحؿ المشكلبت ويوفر بدائؿ لحموؿ المشكمة  وىذا يعكس أيضا مدى جيد الطاقـ ا
 بالإشراؼ عمييـ والمناخ الأسري الذي يسوده تنشئة ودعـ لشخصية التمميذ 

 (Edmeads،2004( ودراسة )2018وتتفؽ ىذه النتيجة مع دراسة كاظـ السعدي )
 عرض ومناقشة الفرضية الجزئية الثانية : -4

( tتـ استخداـ اختبار )فرضية ولاختبار ىذه ال مستوى الدافعية للإنجاز لدى عينة الدراسة مرتفع.
كما موضح الدافعية للانجاز لعينة واحدة لممقارنة بيف المتوسط الحسابي للؤفراد مع المتوسط النظري لمقياس 

 في الجدوؿ التالي:  
 (21جدول رقم )

 الدافعية للإنجازنتائج الاختبار التائي لدلالة الفرق بين المتوسط الحسابي والمتوسط النظري لمقياس 

 المتغير
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

المتوسط 
 النظري

الفرق بين 
 المتوسطين

قيمة 
(t) 

مستوى 
 الدلالة

درجة 
 الحرية

 المعيار القرار

الدافعية 
 للإنجاز
 

167,8519 23,18946 150 17,85185 
 

5,657 
 

0,000 53 
دال 
عند 
0001 

[130-170] 
 المجاؿ العالي

ومقارنتو بالمتوسط لمقياس الدافعية للإنجاز سابي والانحراؼ المعياري بعد استخراج المتوسط الح
( درجة 16708519بمغ )المسؤولية الاجتماعية النظري تبيف أف متوسط درجات أفراد مجتمع البحث في 

( درجة، وعند إجراء المقارنة بيف المتوسط الحسابي المتحقؽ 23,18946وبانحراؼ معياري قدره )
( 17,85185( درجة، حيث أف الفرؽ بيف المتوسطيف بمغ )150وسط النظري البالغ ))المحسوب( والمت

درجة، ]وباستخداـ الاختبار التائي لعينة واحدة وسيمة إحصائية في المعالجة، تبيف أف الفرؽ داؿ إحصائيا 
 (5,657( التي بمغت )tبيف كلب الوسطيف المحسوب والنظري لصالح المحسوب، وما يؤكد ذلؾ ىو قيمة )

([. كما أف المتوسط الحسابي ينتمي الى المجاؿ المتوسط α=0.01وىي دالة إحصائيا عند مستوى الدلالة )
 %. 1% مع احتماؿ الوقع في الخطأ بنسبة 99ونسبة التأكد مف ىذه النتيجة ىو  [130-170]

 وىذا يعني أف مستوى الدافعية للئنجاز لدى أفراد عينة الدراسة متوسط. 
از لدى تلبميذ السنة ج عدـ تحقؽ الفرضية التي نصت عمى أف مستوى الدافعية للئنجوعميو نستن

 مرتفع. الثالثة ثانوي
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 المناقشة:
 حيث أثبتت الدراسة عف عدـ تحقؽ الفرضية ويفسر ذلؾ أف تلبميذ عينة الدراسة 

ة كورونا يتمتعوف بمستوى متوسط مف الدافعية للبنجاز وذلؾ لتداخؿ عدة عوامؿ مف أبرزىا  جائح
وما خمفتو مف تأثيرات سمبية في القطاع التربوي بحرماف التلبميذ مف الجو الدراسي الذي يممؤه التنافس 
والتحدي بالإضافة إلى الحرماف مف التوجييات الخاصة بالأساتذة ومستشاري التوجيو لرفع مف معنوياتيـ 

كذلؾ عدـ اتضاح الرؤية حوؿ مصير والحد مف الاحباطات التي يتعرضوف ليا خلبؿ مسارىـ الدراسي و 
فالتلبميذ يسعوف إلى تحقيؽ  ،شيادة البكالوريا وما يختميو  مف غموض اثر سمبا عمى مستوى دافعيتيـ 

مكاناتو فالنجاح في شيادة البكالوريا يعتبر حافز قوي بالنسبة لتلبميذ  النجاح والتفوؽ وتقدير التمميذ لذاتو وا 
لذلؾ يبذؿ التمميذ كؿ جيده عمى تحقيؽ وبموغ النجاح والإحساس بالفخر  ،ة ككؿ والأولياء والمنظومة التربوي

 عند النجاح والخجؿ عند الفشؿ 
وفي ضوء تصور اتكنسوف فاف دافعية الانجاز ىي ذلؾ المركب الثلبثي مف قوة الدافع  ومدى 

 (.Atkinson،1964احتمالية نجاح الفرد والباعث ذاتو بما يمثمو مف قيمة بالنسبة لو .) 
الدافعية للبنجاز عمى بأنيا تشير إلى حاجة لدى   R.M Goldensonوىذا ما يؤكده جولد نسوف 

وىي أيضا الميؿ وضع مستويات  ،الفرد لمتغمب عمى العقبات والنضاؿ مف اجؿ السيطرة التحديات الصعبة 
 .(94 ،2000 ،رة ) محمد خميفةوالعمؿ بمواظبة شديدة ومثابرة مستم ،مرتفعة في الأداء والسعي في تحقيقيا 

 عرض ومناقشة الفرضية الجزئية الثالثة : -5
توجد فروق دالة احصائيا بين متوسط درجات العمميين والأدبيين في التفكير الإيجابي. ولمتحقق 
من صحة ىذا الفرض استخدم اختبار )ت( لدلالة الفروق بين المتوسطات والجدول التالي يوضح النتائج 

 ا:المتوصل اليي
 (22جدول رقم )

'' لمفروق بين متوسطات درجات العمميين والأدبيين في مقياس التفكير  T-TEST يوضح نتائج اختبار ''
 الايجابي

 
 المتغير

التخ
 صص

حجم 
 العينة

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

درجة  قيمة" ت"
 الحرية

مستوى 
 الدلالة

 القرار

 التوقعات الايجابية
 0,356 52 0,932 8,37392 44,2593 27 عممي

 غير دال
 7,97610 42,1852 27 ادبي

 غير دال 0,982 52 0,022 7,09781 33,0741 27 عمميالمشاعر الايجابية 
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 4,85546 33,0370 27 ادبي السعادة

 مفيوـ الذات الايجابي
 0,232 52 1,210 7,69115 47,3333 27 عممي

 غير دال
 8,69637 44,6296 27 ادبي

 الرضا عف الحياة
 0,679 52 0,416 4,76633 26,1111 27 عممي

 غير دال
 7,38637 25,4074 27 ادبي

 المرونة الايجابية
 0,485 52 0,703 6,34883 40,0000 27 عممي

 غير دال
 8,23809 38,5926 27 ادبي

 التفكير الايجابي

190,777 27 عممي
8 

27,89035 0,873 52 0,387 

 غير دال
183,851 27 ادبي

9 

30,35268 

 
التفكير الايجابي ويتبيف مف الجدوؿ أعلبه أف ىناؾ تقارب كبير بيف المتوسطات الحسابية لأبعاد مقياس     
المرونة  / الرضا عن الحياة / مفيوم الذات الايجابي / المشاعر الايجابية السعادة / التوقعات الايجابية)

، أما الفروق طفيفة بينيما وغير دالة احصائياذوي التخصص )عممي/ أدبي( حيث جاءت  بيف (الايجابية
( نلبحظ أف متوسط العممييف أكبر مف متوسط الأدبييف حيث التفكير الايجابيبالنسبة لمدرجة الكمية لمقياس )

أف قيمة  ( الا183,8519( وىو أكبر مف متوسط الادبييف الذي بمغ )190,7778بمغ متوسط العممييف )
 (. α=0.05( جاءت غير دالة إحصائيا عند مستوى الدلالة )0,873( والتي بمغت )T-TESTاختبار )

 مف ىنا يمكف القوؿ بأنو لا توجد فروؽ بيف العممييف والادبييف في مستوى التفكير الايجابي. 
 المناقشة:

ؽ ذات دلالة إحصائية والتي تنص عمى : لا توجد فرو   نتيجة الفرضية الجزئية الثالثة تفسير
 لدرجات التفكير الايجابي تعزى لمتغير التخصص 

وىذا يعني اف تلبميذ تخصص أدبي لا يختمفوف في شعورىـ وتفكيرىـ عف تلبميذ تخصص عممي 
ويفسر ذلؾ اف تلبميذ عينة الدراسة يتمتعوف بتفكير ايجابي عالي وىذا يعكس مدى ارتباط والرضا عف 

أي اف  ،ا يستدؿ عميو تقارب استجابات التلبميذ عمى مقياس التفكير الايجابي التخصص لكؿ فئة وىذا م
كلبىما يتبنوف تفكيرا ايجابيا وىذا يعود الى تراكـ الخبرات في  مسيرتيـ الدراسية والبيئة الاجتماعية التي 

تاحة الفرص لدييـ .  أضحت تساند وتدعـ كؿ التخصصات وا 
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تي تيدؼ الى التعرؼ عمى مستوى التفكير الايجابي لدى طمبة ( وال2018وتتفؽ مع دراسة )السعدي 
حيث توصمت الدراسة  الى  ،كمية التربية لمعموـ ) الإنسانية والصرفة ( في ضوء متغير الجنس والتخصص 
 انو لا توجد فروؽ في التفكير الايجابي تعزى الى متغير الجنس والتخصص 

( بعنواف 2013منتيى مطرش وسوزاف دريد )( و دراسة 2012وتختمؼ مع دراسة عمي تركي )
(. بعنواف التفكير الايجابي 2012دراسة القريشي )  و   التفكير الايجابي وعلبقتو بالدافعية الأكاديمية الذاتية

حيث اثبتوا انو توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية تعزى إلى ،وعلبقتو ببعض المتغيرات لدى طمبة الجامعة 
 متغير التخصص.

 اقشة الفرضية الجزئية الرابعة :عرض ومن -6
ولمتحقؽ مف توجد فروق دالة احصائيا بين متوسط درجات العمميين والأدبيين في الدافعية للإنجاز.  -

صحة ىذا الفرض استخدـ اختبار )ت( لدلالة الفروؽ بيف المتوسطات والجدوؿ التالي يوضح النتائج 
 المتوصؿ الييا:

 (23جدول رقم )
 '' لمفروق بين متوسطات درجات العمميين والأدبيين في مقياس الدافعية للإنجاز T-TEST ر ''يوضح نتائج اختبا

 
 المتغير

 التخصص
حجم 
 العينة

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

درجة  قيمة" ت"
 الحرية

مستوى 
 الدلالة

 القرار

الشعور 
 :بالمسؤولية

 6,41002 32,3704 27 عممي
 غير دال 0,653 52 0,452-

 4,93750 33,0741 27 ادبي
السعي نحو 
 :التفوق والطموح

 5,23738 33,2593 27 عممي
 غير دال 0,920 52 0,101-

 5,51403 33,4074 27 ادبي

 :المثابرة
 7,20715 34,5926 27 عممي

 غير دال 0,787 52 0,272
 6,82149 34,0741 27 ادبي

الشعور بأىمية 
 الزمن

 5,36370 32,0000 27 عممي
 غير دال 0,154 52 1,446-

 6,78380 34,4074 27 ادبي

 التخطيط لممستقبل
 5,59762 34,5556 27 عممي

 غير دال 0,718 52 0,363
 6,36385 33,9630 27 ادبي

 الدافعية للإنجاز

 27 عممي
166,777

8 
23,27979 

 غير دال 0,737 52 0,338-
 27 ادبي

168,925
9 

23,49128 
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الدافعية للإنجاز ويتبيف مف الجدوؿ أعلبه أف ىناؾ تقارب كبير بيف المتوسطات الحسابية لأبعاد مقياس     
التخطيط  / الشعور بأىمية الزمن / المثابرة / السعي نحو التفوق والطموح / الشعور بالمسؤولية)

، أما نيما وغير دالة احصائياالفروق طفيفة بيذوي التخصص )عممي/ أدبي( حيث جاءت بيف  (لممستقبل
( نلبحظ أف متوسط العممييف أكبر مف متوسط الأدبييف حيث الدافعية للإنجازبالنسبة لمدرجة الكمية لمقياس )

( الا أف قيمة 168,9259( وىو أقؿ مف متوسط الادبييف الذي بمغ )166,7778بمغ متوسط العممييف )
 (. α=0.05غير دالة إحصائيا عند مستوى الدلالة )( جاءت 0,338-( والتي بمغت )T-TESTاختبار )

 مف ىنا يمكف القوؿ بأنو لا توجد فروؽ بيف العممييف والادبييف في مستوى الدافعية للئنجاز
  المناقشة :

تفسير نتيجة الفرضية الجزئية الرابعة  : والتي تنص عمى : لا توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية لدرجات  -
ى لمتغير التخصص وىذا يعني اف تلبميذ كلب التخصصيف يتمتعوف بدافعية انجاز الدافعية للبنجاز تعز 

مرتفعة مف اجؿ النجاح والتفوؽ في شيادة البكالوريا ويرجع ذلؾ الى عدة عوامؿ أىميا قناعة ورضا 
التربوي  التمميذ عف التخصص الذي يدرسو وىذه القناعة مبنية عمى إرشادات وتوجييات كؿ مف الطاقـ

لو مف قدرة عمى تغير الأفكار السمبية عف التخصص خاصة الشعب الأدبية  امستشار التوجيو لمخاصة 
التي كانت في نظرة المجتمع غير مناسبة أو مؤىمة لا تفتح آفاؽ مستقبمية لدارسييا. الا أف ىذه النظرة 

ؼ بأغمب الاجحافية تغيرت بمرور الزمف وأصبحت الشعب الأدبية تمد السوؽ العمومي في التوظي
و  (2016وتتفؽ نتيجة ىذه الدراسة مع دراسة عياط ) المناصب في الإدارات العمومية ومجاؿ التعميـ.

 .(2000)وتتعارض مع دراسة صالح عبد السميع باشا  (2008دراسة نعيمة غزاؿ )
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 :خاتمة

أف ىذه مف خلبؿ دراستنا لموضوع التفكير الايجابي  وعلبقتيا بالدافعية للبنجاز اتضح لنا 
الدراسة عمى جانب كبير مف الأىمية في ميداف التربية بصفة عامة وعمى التمميذ بصفة خاصة  ،حيث 

والسيطرة   ،تبيف اف التفكير الايجابي يتيح لتلبميذ عدة بدائؿ لحموؿ المشاكؿ والصعوبات ميما كاف نوعيا
ايجابية  والسماح للؤفكار الايجابية باف عمى أخطار الأفكار اليدامة  وتقويميا  وتوجيييا  بطريقة فعالة  و 

تؤدي إلى التوسع والنمو  والنجاح  وتساعد عمى تنمية  فاعمية  الذات  والتحصيؿ الأكاديمي  فيو يعمؿ 
عمى تنمية  دافعية التلبميذ  وثقتيـ بأنفسيـ  وتنمية الجوانب الايجابية  والانفعالية  والإبداعية  لدييـ ولقد 

ا ىذه الكشؼ عف علبقة التفكير الايجابي والدافعية للئنجاز في ضوء متغير التخصص حاولنا في دراستن
حيث توصمنا الى وجود علبقة موجبة طردية بيف التفكير الايجابي  والدافعية للئنجاز أي انو كمما كاف  ،

اليو حيث اف مستوى تفكير التلبميذ ايجابيا ينعكس تأثيره ايجابا دافعيتيـ للئنجاز وىذا ما تـ التوصؿ 
عينة الدراسة تتمتع بمستوى عالي مف التفكير الايجابي والدافعية للئنجاز ، كما توصمت ايضا بعدـ وجود 
فروؽ في التفكير الايجابي والدافعية للئنجاز  تعزى لمتغير التخصص وقد فسرنا ىذه النتائج في ضوء 

 النظريات والدراسات السابقة .
فضاء جديد لمبحث العممي ، وىي ليست حقيقة مطمقة بؿ ىو رأي  وفي الختاـ تبقى دراستنا ىذه

 قابؿ للئضافة ولممزيد مف التعمؽ و الفحص و الغربمة .
 

  :مقترحات وتوصيات -
 التالية:في ضوء نتائج ىذه الدراسة تـ اقتراح التوصيات والمقترحات 

 حياتيـ الدراسية واليومية . عقد دورات لتعميـ التلبميذ ميارات التفكير الايجابي  وسبؿ تطبيقيا في 
 . تخصيص برنامج إرشادي لتنمية الدافعية للبنجاز خاصة الطمبة المقبميف عمى شيادة البكالوريا 
  ضرورة صياغة الكتب الدراسية تتماشى مع مبادئ عمـ النفس الايجابي  ويمكف دمج دليؿ إرشادي

يحة  وحكـ وأحاديث ترفع مف ىمة مبسط في كؿ كتاب يتناولوف فيو طرؽ التفكير والمذاكرة الصح
 التلبميذ .

   ضرورة اىتماـ وزارة التربية بتكويف الأساتذة والمعمميف والمشرفيف عمى مبادئ عمـ النفس الايجابي
 وترسيخو ميدانيا في طرؽ التدريس والأساليب المختمفة التي يمكف أف تنمي ىذا النوع مف التفكير . 
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 مقترحات الدراسة 

 وؿ تعميـ التلبميذ التفكير الايجابي واستراتيجياتو وذلؾ حسب كؿ مرحمة تعميمية .إجراء بحوث ح 
  إجراء المزيد مف الدراسات حوؿ التفكير الايجابي في مرحمة المتوسطة والثانوية وعلبقتيا بمتغيرات

 مثؿ التسرب الدراسي ومفيوـ الذات ...الخ .
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 الكتب: 
عين العقل دليل المعالج المعرفي لتنمية التفكير العقلاني ــالايجابي (. 2008إبراىيـ ،عبد الستار. ) .1
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 المجلات: 
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. المجمة كمنبئات بأبعاد التدفق النفسي لدى عينة من المتفوقين دراسيا من الطلاب الجامعيين 
 يناير . 87، ع 22سات النفسية ، مج المصرية لمدرا
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. عدد  4.مجمة دراسات عربية في عمـ النفس .مج  بعض المتغيرات   الديموغرافية والتربوية(

 يوليو.  مصر.3
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التوجيو المدرسي وعلاقتو بالطموح والدافعية للانجاز لدى عينة من  (.2018عياط، ليميف. ) .6
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 ( مقياس التفكير الايجابي 01ممحق رقم )

زائرية الديمقراطية الشعبية الجمهورية الج  

 وزارة التعميم العالي والبحث العممي.

_برج بوعريريج. الإبراىيميجامعة البشير     

والاجتماعية. الإنسانيةكمية العموم   

 السلام عميكم ورحمة الله وبركاتو  

 إليك استبيان التفكير الايجابي والدافعية للانجاز لدى تلاميذ مرحمة الثانوية وذلك في
التفكير الايجابي وعلاقتو بدافعية الانجاز لدى  "إطار دراسة متطمب الماستر بعنوان 

"تلاميذ الثانوية   

لذا أرجو قراءة فقرة من فقرات الاستلانة والإجابة عمييا بدقة وموضوعية  وذلك بوضع 
( أمام البدائل ×علامة )  

نما ىي تعب ر عن الآراء الشخصية مع العمم انو لاتوجد عبارات صحيحة وأخرى خطأ وا 
لمفرد وان نتائج ىذه الاستبانة إنما ىي لأغراض البحث العممي فقط وسيتم التعامل معيا 

 بسرية تامة .
 

ا

ل

ر

ق

 م

 الفقرة

ما
دائ

 

لبا
غا

 

ا 
ان
حٌ

 أ

را
اد

 ن

دا
 أب

 

0

1 

      بمقدوري ان اجعل حٌاتً مشوقة 

0

2 

      اعتقد ان حٌاتً ستكون دائما سعٌدة 

 القسم :

 

 الجنس :
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0

3 

لغد أفضل من الٌوماعتقد أن ا       

0

4 

      أتوقع أن المستقبل سٌكون أفضل بإذن الله

0

5 

أتعلم من التجارب السابقة الفاشلة باعتبارها مواقف 

 تعلم

     

0

6 

اشعر بالطمأنٌنة  عندما أتصور ما ستكون علٌه 

أعوام 10حٌاتً بعد   

     

0

7 

      مصائب الٌوم تكون لها فوائد فً المستقبل 

0

8 

      اعمل والأمل ٌملؤنً تفاؤلا فً ما خفً من الأمور 

0

9 

      استحضر قول الله عز وجل فإن مع العسر ٌسرا

1

0 

أمٌل إلى التفكٌر بان ظروفً ستكون أفضل فً 

 المرحلة القادمة 

     

1

1 

أتوقع تزاٌد الشعور بالأمن والطمأنٌنة فً المستقبل 

  

     

1

2 

مع زملائً أتصرف بمشاعر ) الحب (       

1

3 

      استطٌع التحكم بمشاعر الغضب بسهولة 

1

4 

      لٌس من عادتً أن انفعل حتى وان أراد احد إثارتً 

1

5 

      أتسامح بسرعة حتى مع من ٌخطئون فً حقً 

      لا اسمح للخوف أن ٌعٌق تقدمً 1
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6 

1

7 

      لٌس بالضرورة أن انجح فً كل ما افعله 

1

8 

مح لأخطائً ان تحبط عزٌمتً لا اس       

1

9 

      ٌعوقنً الفقر من الاستمتاع بحٌاتً 

2

0 

      ابدي للآخرٌن مشاعر الحب بسهولة دون حرج

2

1 

      اعتقد انه لا ٌوجد إنسان شرٌر تماما  بطبعه 

2

2 

لتفاهم تصرفاتً مع زملائً تتسم بالحكمة وا       

2

3 

      ٌحمل الآخرون عنً أفكار طٌبة 

2

4 

      اعتقد انً صبور فً مواقف الحٌاة المختلفة  

2

5 

      ٌمكننً أن أتحكم فً غضبً

2

6 

      أتقبل ذاتً من دون شكوى 

2

7 

      أتقبل نفسً حتى لو تعرضت لنقد الآخرٌن 

2

8 

      أتسامح مع نفسً ولا ألومها كثٌرا 

2

9 

      اعتقد إننً قادر على تحقٌق طموحاتً 
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3

0 

      اعتقد أنً موفق فٌما أقوم به من عمل 

3

1 

      أنا شخص محبوب من الآخرٌن 

3

2 

استطٌع حل مشاكلً الشخصٌة بالاعتماد على 

 قدراتً الخاصة 

     

3

3 

      اشعر أن قدراتً كافٌة فً مواجهة الاحباطات 

3

4 

ً المجتمعلدي دور هام ف       

3

5 

      اشعر بالرضا لان الأمور تسٌر دائما فً صالحً 

3

6 

      اشعر بالرضا التام عما لدي من أشٌاء وممتلكات 

3

7 

استمتع بالعمل الذي أقوم به لأنه ٌتناسب مع 

 طموحاتً 

     

3

8 

      أنا راض عما لدي من مهارات وإمكانٌات 

3

9 

قت معظم أهدافً اشعر بالطمأنٌنة لأننً حق

 فً الحٌاة 

     

4

0 

      اعتقد ان حٌاتً تسٌر على ما ٌرام

4

1 

استطٌع أن أغٌر أفكاري نحو ما ٌواجهنً من 

 ضغوط

     

4

2 

اعتقد انه من الأفضل التأنً فً مواجهة المشكلات 

 من اجل حلها 

     

     اعتقد أن على الإنسان أن ٌستوعب مصاعبه كً 4



ــــــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ   انملاحق          
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  ٌتمكن من مواجهتها 3

4

4 

      ابحث باستمرار عن البدائل الجدٌدة لحل مشاكلً 

4

5 

      استطٌع أن انجح بما فشلت به سابقا 

4

6 

استطٌع التعرف على نقاط ضعفً وتغٌٌرها إلى 

 نقاط قوة 

     

4

7 

اعتقد أن الماضً الذي عشته انقضى  ولن ٌعٌق 

 تقدمً 

     

4

8 

لأشخاص واحل استطٌع ان أتفهم المشكلات بٌن ا

 الخلافات بٌنهم

     

4

9 

      امتلك عدة بدائل لانجاز الأمور 

5

0 

      استطٌع أن اجعل حٌاتً مشوقة ومبتهجة 
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  ( مقياس الدافعية للانجاز02ممحق رقم )
 مقٌاس الدافعٌة للانجاز )د.ا( 

 إعداد : د / عبد اللطٌف محمد خلٌفة 

العبارات التً تشٌر الى شعورك وسلوكك نحو بعض الموضوعات او  التعلٌمات : فٌما ٌلً مجموعة من

( فً السطر المقابل لها وذلك على نحو الأتً 5و 1المواقف والمطلوب ان تعطً لكل منها درجة تتراوح بٌن ) 

: 

 ( اذا كان مضمون العبارة:  لا ٌعبر عنك على الإطلاق 1ضع الدرجة ) -
 :  ٌعبر عنك الى حد ما ( اذا كان مضمون العبارة2ضع الدرجة ) -
 ( اذا كان مضمون العبارة : ٌعبر عنك بدرجة متوسطة3ضع الدرجة ) -
 ( اذا كان مضمون العبارة:  ٌعبر عنك الى حد كبٌر4ضع الدرجة ) -
 ( اذا كان مضمون العبارة:   ٌعبر عنك تماما 5ضع الدرجة ) -

 

     الدرجة الفقرة             الرقم

كلف به من أعمال على أكمل أفضل القٌام بما أ 01

 وجه

     

      اشعر أن التفوق غاٌة فً حد ذاته 02

      ابذل جهدا كبٌرا حتى أصل إلى ما أرٌد  03

      احرص على تأدٌة الواجبات فً مواعٌدها  04

      أفكر كثٌرا فً المستقبل عن الماضً أو الحاضر  05

ي والصعوبة أحب أداء الأعمال التً تتسم بالتحد 06       

لٌس من الضروري أن احصل على أعلى  07

 التقدٌرات 

     

      المثابرة شًء هام فً أدائً لأي عمل من الأعمال  08

      احدد ما افعله فً ضوء جدول زمنً  09

      أفكر فً انجازات الماضً عن المستقبل  10

      لا ٌهمنً أن افشل فً أداء عمل ما  11

ارفض الأعمال التً تتطلب المزٌد من التفكٌر  12

 والبحث 

     

      عندما أبدا فً عمل ما من الضروري الانتهاء منه 13
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احرص على الالتزام بالمواعٌد التً ارتبط بها مع  14

 الآخرٌن 

     

اشعر أن التخطٌط للمستقبل من أفضل الطرق  15

 لتفادي الوقوع فً المشكلات 

     

أن الراحة هً أهم شًء فً الحٌاة  اشعر 16       

      اشعر بالسعادة عند معرفتً لأشٌاء جدٌدة  17

      عندما افشل فً عمل ما اتركه واتجه لغٌره 18

كثٌرا ما تحول المشاغل والظروف بٌنً وبٌن  19

 مواعٌد حددتها 

     

من الضروري الإعداد والتخطٌط المسبق لما  20

ال فً المستقبل سنقوم به من أعم  

     

      التزم بالدقة فً أدائً لأي عمل من الأعمال  21

      أحاول دائما الاطلاع وقراءة المراجع 22

اشعر بالسعادة عندما أفكر فً حل مشكلة ما  23

 لفترات طوٌلة 

     

      المحافظة على المواعٌد شًء مقدس بالنسبة لً 24

التً لا ٌسبقها استعداد افشل فً أدائً للؤعمال  25

 وتهٌؤ لها  

     

      أتضاٌق إذا فعلت شٌئا ما بطرٌقة ردٌئة  26

اشعر أن المقررات الدراسٌة غٌر كافٌة لتنمٌة  27

 معارفً 

     

أتفانى فً حل المشكلات الصعبة مهما أخذت من  28

 وقت 

     

عندما احدد موعدا فانً اجٌئ فً الوقت المحدد  29

 بالضبط

     

      أفضل التفكٌر فً أشٌاء بعٌدة المدى  30

أعطً اهتماما وتركٌزا عالٌا للؤعمال التً أقوم  31

 بها 

     

      أسعى باستمرار لتحسٌن مستوى أدائً  32

     اشعر أن الاستمرار فً بذل الجهد لحل المشكلات  33
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 الصعبة مضٌعة للوقت 

      أتعامل مع الوقت بجدٌة تامة  34

      لا اهتم بالماضً وما ٌشتمل علٌه من أحداث  35

      أفضل الأعمال التً تحتاج لجهود كبٌرة  36

      الحاجة لمعرفة الجدٌد هً أفضل الطرق لتقدمً  37

الاستمرار والمثابرة من انسب الطرق لحل  38

 المشكلات الصعبة 

     

 لا اسمح لعمل من الأعمال أن ٌتم على 39

 حساب وقت عمل آخر 

     

      ٌزعجنً الأشخاص الذٌن لا ٌهتمون بمستقبلهم 40

      أداء الواجبات والأعمال ٌمثل عبئا بالنسبة لً 41

      اكتفً بما ادرسه فً المنهج من موضوعات  42

اشعر بالرضا عند مواصلة العمل لفترة طوٌلة  43

 التً انوي القٌام بها 

     

أن ٌتأخر احد عن موعده معً ٌزعجنً 44       

اشعر بالسعادة  عندما اخطط للؤعمال التً انوي  45

 القٌام بها 

     

أحب قضاء وقت الفراغ فً القٌام ببعض المهام أو  46

 الأعمال لتنمٌة مهاراتً وقدراتً 

     

استمتع بالموضوعات والأعمال التً تتطلب ابتكار  47

 حلول جدٌدة 

     

ل التفكٌر بجدٌة لساعات طوٌلة أفض 48       

      من الصعب أن ازور أحدا إلا بموعد مسبق  49

التخطٌط للمستقبل من أفضل السبل لتوفٌر الوقت  50

 والجهد
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 spss( مخرجات 03ممحق رقم )

 

 والثبات مقياس التفكير الإيجابي الصدق -

Alpha de 

Cronbach

Nombre 

d'éléments

0,954 11

Statistiques de 
Alpha de 

Cronbach

Nombre 

d'éléments

0,948 10

Statistiques de 
Alpha de 

Cronbach

Nombre 

d'éléments

0,942 7

Statistiques de 

Alpha de 

Cronbach

Nombre 

d'éléments

0,939 10

Statistiques de 
Alpha de 

Cronbach

Nombre 

d'éléments

0,987 50

Statistiques de 

 
 

البعد الاول 

التوقعات الايجابية

 المشاعر الايجابية) 

السعادةالبعد الثاني

البعد الثالث مفهوم 

الذات الايجابي

البعد الرابع الرضا 

عن الحياةة المرونة الايجابية التفكير الايجابي

Corrélation 

de Pearson

1 ,925
**

,891
**

,831
**

,874
**

,956
**

Sig. 

(bilatérale)

0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

N 25 25 25 25 25 25

Corrélation 

de Pearson
,925

** 1 ,911
**

,887
**

,860
**

,964
**

Sig. 

(bilatérale)

0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

N 25 25 25 25 25 25

Corrélation 

de Pearson
,891

**
,911

** 1 ,915
**

,861
**

,965
**

Sig. 

(bilatérale)

0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

N 25 25 25 25 25 25

Corrélation 

de Pearson
,831

**
,887

**
,915

** 1 ,850
**

,935
**

Sig. 

(bilatérale)

0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

N 25 25 25 25 25 25

Corrélation 

de Pearson
,874

**
,860

**
,861

**
,850

** 1 ,933
**

Sig. 

(bilatérale)

0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

N 25 25 25 25 25 25

Corrélation 

de Pearson
,956

**
,964

**
,965

**
,935

**
,933

** 1

Sig. 

(bilatérale)

0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

N 25 25 25 25 25 25

المرونة الايجابية

التفكير الايجابي

**. La corrélation est significative au niveau 0.01 (bilatéral).

Corrélations

البعد الاول 

التوقعات الايجابية

 المشاعر الايجابية) 

السعادةالبعد الثاني

البعد الثالث مفهوم 

الذات الايجابي

البعد الرابع الرضا 

عن الحياةة

 

Alpha de 

Cronbach

Nombre 

d'éléments

0,953 12

Statistiques de 
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Q1 Q2 Q3 Q4 Q5 Q6 Q7 Q8 Q9 Q10 Q11

البعد الاول 

التوقعات الايجابية

Corrélation 

de Pearson

1 ,639
**

,711
**

,769
**

,540
**

,789
**

,668
**

,722
** 0,364 ,625

**
,713

**
,822

**

Sig. 

(bilatérale)

0,001 0,000 0,000 0,005 0,000 0,000 0,000 0,074 0,001 0,000 0,000

N 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25

Corrélation 

de Pearson
,639

** 1 ,718
**

,699
**

,845
**

,703
**

,733
**

,735
**

,542
**

,607
**

,742
**

,861
**

Sig. 

(bilatérale)

0,001 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,005 0,001 0,000 0,000

N 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25

Corrélation 

de Pearson
,711

**
,718

** 1 ,799
**

,716
**

,844
**

,765
**

,698
**

,494
*

,689
**

,676
**

,874
**

Sig. 

(bilatérale)

0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,012 0,000 0,000 0,000

N 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25

Corrélation 

de Pearson
,769

**
,699

**
,799

** 1 ,773
**

,842
**

,712
**

,742
**

,479
*

,579
**

,760
**

,882
**

Sig. 

(bilatérale)

0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,015 0,002 0,000 0,000

N 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25

Corrélation 

de Pearson
,540

**
,845

**
,716

**
,773

** 1 ,757
**

,707
**

,723
**

,471
*

,476
*

,699
**

,826
**

Sig. 

(bilatérale)

0,005 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,018 0,016 0,000 0,000

N 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25

Corrélation 

de Pearson
,789

**
,703

**
,844

**
,842

**
,757

** 1 ,794
**

,680
**

,563
**

,709
**

,810
**

,922
**

Sig. 

(bilatérale)

0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,003 0,000 0,000 0,000

N 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25

Corrélation 

de Pearson
,668

**
,733

**
,765

**
,712

**
,707

**
,794

** 1 ,551
** 0,254 ,612

**
,645

**
,798

**

Sig. 

(bilatérale)

0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,004 0,220 0,001 0,001 0,000

N 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25

Corrélation 

de Pearson
,722

**
,735

**
,698

**
,742

**
,723

**
,680

**
,551

** 1 ,458
*

,752
**

,783
**

,851
**

Sig. 

(bilatérale)

0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,004 0,021 0,000 0,000 0,000

N 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25

Corrélation 

de Pearson

0,364 ,542
**

,494
*

,479
*

,471
*

,563
** 0,254 ,458

* 1 ,557
**

,599
**

,643
**

Sig. 

(bilatérale)

0,074 0,005 0,012 0,015 0,018 0,003 0,220 0,021 0,004 0,002 0,001

N 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25

Corrélation 

de Pearson
,625

**
,607

**
,689

**
,579

**
,476

*
,709

**
,612

**
,752

**
,557

** 1 ,832
**

,816
**

Sig. 

(bilatérale)

0,001 0,001 0,000 0,002 0,016 0,000 0,001 0,000 0,004 0,000 0,000

N 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25

Corrélation 

de Pearson
,713

**
,742

**
,676

**
,760

**
,699

**
,810

**
,645

**
,783

**
,599

**
,832

** 1 ,904
**

Sig. 

(bilatérale)

0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,001 0,000 0,002 0,000 0,000

N 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25

Corrélation 

de Pearson
,822

**
,861

**
,874

**
,882

**
,826

**
,922

**
,798

**
,851

**
,643

**
,816

**
,904

** 1

Sig. 

(bilatérale)

0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,001 0,000 0,000

N 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25

*. La corrélation est significative au niveau 0.05 (bilatéral).

Q8

Q9

Q10

Q11

البعد الاول 

التوقعات الايجابية

**. La corrélation est significative au niveau 0.01 (bilatéral).

Q2

Q3

Q4

Q5

Q6

Q7

Corrélations

Q1
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Q12 Q13 Q14 Q15 Q16 Q17 Q18 Q19 Q20 Q21

 المشاعر) 

 الايجابية

السعادةالبعد

الثاني 

Corrélation 

de Pearson

1 ,674
**

,750
**

,633
** 0,394 ,764

**
,732

**
,623

**
,685

**
,626

**
,834

**

Sig. 

(bilatérale)

0,000 0,000 0,001 0,051 0,000 0,000 0,001 0,000 0,001 0,000

N 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25

Corrélation 

de Pearson
,674

** 1 ,765
**

,681
**

,462
*

,585
**

,578
**

,499
*

,621
**

,460
*

,765
**

Sig. 

(bilatérale)

0,000 0,000 0,000 0,020 0,002 0,002 0,011 0,001 0,021 0,000

N 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25

Corrélation 

de Pearson
,750

**
,765

** 1 ,735
**

,530
**

,732
**

,802
**

,764
**

,758
**

,710
**

,912
**

Sig. 

(bilatérale)

0,000 0,000 0,000 0,006 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

N 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25

Corrélation 

de Pearson
,633

**
,681

**
,735

** 1 ,436
*

,710
**

,770
**

,557
**

,577
**

,513
**

,804
**

Sig. 

(bilatérale)

0,001 0,000 0,000 0,029 0,000 0,000 0,004 0,003 0,009 0,000

N 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25

Corrélation 

de Pearson

0,394 ,462
*

,530
**

,436
* 1 ,573

**
,561

**
,480

*
,485

*
,492

*
,647

**

Sig. 

(bilatérale)

0,051 0,020 0,006 0,029 0,003 0,004 0,015 0,014 0,012 0,000

N 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25

Corrélation 

de Pearson
,764

**
,585

**
,732

**
,710

**
,573

** 1 ,837
**

,772
**

,693
**

,649
**

,886
**

Sig. 

(bilatérale)

0,000 0,002 0,000 0,000 0,003 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

N 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25

Corrélation 

de Pearson
,732

**
,578

**
,802

**
,770

**
,561

**
,837

** 1 ,812
**

,744
**

,694
**

,915
**

Sig. 

(bilatérale)

0,000 0,002 0,000 0,000 0,004 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

N 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25

Corrélation 

de Pearson
,623

**
,499

*
,764

**
,557

**
,480

*
,772

**
,812

** 1 ,809
**

,682
**

,849
**

Sig. 

(bilatérale)

0,001 0,011 0,000 0,004 0,015 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

N 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25

Corrélation 

de Pearson
,685

**
,621

**
,758

**
,577

**
,485

*
,693

**
,744

**
,809

** 1 ,703
**

,856
**

Sig. 

(bilatérale)

0,000 0,001 0,000 0,003 0,014 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

N 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25

Corrélation 

de Pearson
,626

**
,460

*
,710

**
,513

**
,492

*
,649

**
,694

**
,682

**
,703

** 1 ,790
**

Sig. 

(bilatérale)

0,001 0,021 0,000 0,009 0,012 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

N 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25

Corrélation 

de Pearson
,834

**
,765

**
,912

**
,804

**
,647

**
,886

**
,915

**
,849

**
,856

**
,790

** 1

Sig. 

(bilatérale)

0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

N 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25

Q21

 المشاعر الايجابية) 

السعادةالبعد الثاني

**. La corrélation est significative au niveau 0.01 (bilatéral).

*. La corrélation est significative au niveau 0.05 (bilatéral).

Q15

Q16

Q17

Q18

Q19

Q20

Corrélations

Q12

Q13

Q14
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Q22 Q23 Q24 Q25 Q26 Q27 Q28 Q29 Q30 Q31 Q32 Q33

البعد الثالث مفهوم 

الذات الايجابي

Corrélation 

de Pearson

1 ,542
**

,534
**

,557
**

,515
**

,515
**

,548
**

,515
**

,639
**

,673
**

,673
**

,626
**

,747
**

Sig. 

(bilatérale)

0,005 0,006 0,004 0,008 0,008 0,005 0,008 0,001 0,000 0,000 0,001 0,000

N 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25

Corrélation 

de Pearson
,542

** 1 ,665
**

,678
**

,678
**

,710
**

,660
**

,666
**

,751
**

,432
*

,659
**

,812
**

,844
**

Sig. 

(bilatérale)

0,005 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,031 0,000 0,000 0,000

N 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25

Corrélation 

de Pearson
,534

**
,665

** 1 ,556
**

,625
**

,781
**

,601
**

,863
**

,676
**

,517
**

,607
**

,569
**

,826
**

Sig. 

(bilatérale)

0,006 0,000 0,004 0,001 0,000 0,001 0,000 0,000 0,008 0,001 0,003 0,000

N 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25

Corrélation 

de Pearson
,557

**
,678

**
,556

** 1 ,583
**

,653
**

,460
*

,635
**

,702
**

,577
**

,674
**

,763
**

,799
**

Sig. 

(bilatérale)

0,004 0,000 0,004 0,002 0,000 0,021 0,001 0,000 0,003 0,000 0,000 0,000

N 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25

Corrélation 

de Pearson
,515

**
,678

**
,625

**
,583

** 1 ,616
**

,573
**

,770
**

,626
** 0,325 ,454

*
,690

**
,761

**

Sig. 

(bilatérale)

0,008 0,000 0,001 0,002 0,001 0,003 0,000 0,001 0,113 0,023 0,000 0,000

N 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25

Corrélation 

de Pearson
,515

**
,710

**
,781

**
,653

**
,616

** 1 ,724
**

,736
**

,802
**

,623
**

,686
**

,677
**

,877
**

Sig. 

(bilatérale)

0,008 0,000 0,000 0,000 0,001 0,000 0,000 0,000 0,001 0,000 0,000 0,000

N 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25

Corrélation 

de Pearson
,548

**
,660

**
,601

**
,460

*
,573

**
,724

** 1 ,673
**

,742
**

,502
*

,633
**

,559
**

,788
**

Sig. 

(bilatérale)

0,005 0,000 0,001 0,021 0,003 0,000 0,000 0,000 0,010 0,001 0,004 0,000

N 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25

Corrélation 

de Pearson
,515

**
,666

**
,863

**
,635

**
,770

**
,736

**
,673

** 1 ,627
**

,427
*

,495
*

,587
**

,824
**

Sig. 

(bilatérale)

0,008 0,000 0,000 0,001 0,000 0,000 0,000 0,001 0,033 0,012 0,002 0,000

N 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25

Corrélation 

de Pearson
,639

**
,751

**
,676

**
,702

**
,626

**
,802

**
,742

**
,627

** 1 ,753
**

,699
**

,836
**

,907
**

Sig. 

(bilatérale)

0,001 0,000 0,000 0,000 0,001 0,000 0,000 0,001 0,000 0,000 0,000 0,000

N 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25

Corrélation 

de Pearson
,673

**
,432

*
,517

**
,577

** 0,325 ,623
**

,502
*

,427
*

,753
** 1 ,660

**
,591

**
,726

**

Sig. 

(bilatérale)

0,000 0,031 0,008 0,003 0,113 0,001 0,010 0,033 0,000 0,000 0,002 0,000

N 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25

Corrélation 

de Pearson
,673

**
,659

**
,607

**
,674

**
,454

*
,686

**
,633

**
,495

*
,699

**
,660

** 1 ,622
**

,805
**

Sig. 

(bilatérale)

0,000 0,000 0,001 0,000 0,023 0,000 0,001 0,012 0,000 0,000 0,001 0,000

N 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25

Corrélation 

de Pearson
,626

**
,812

**
,569

**
,763

**
,690

**
,677

**
,559

**
,587

**
,836

**
,591

**
,622

** 1 ,850
**

Sig. 

(bilatérale)

0,001 0,000 0,003 0,000 0,000 0,000 0,004 0,002 0,000 0,002 0,001 0,000

N 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25

Corrélation 

de Pearson
,747

**
,844

**
,826

**
,799

**
,761

**
,877

**
,788

**
,824

**
,907

**
,726

**
,805

**
,850

** 1

Sig. 

(bilatérale)

0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

N 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25

البعد الثالث مفهوم 

الذات الايجابي

**. La corrélation est significative au niveau 0.01 (bilatéral).

*. La corrélation est significative au niveau 0.05 (bilatéral).

Q28

Q29

Q30

Q31

Q32

Q33

Q22

Q23

Q24

Q25

Q26

Q27

Corrélations
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Q34 Q35 Q36 Q37 Q38 Q39 Q40

البعد الرابع 

الرضا عن 

الحياةة

Corrélation 

de Pearson

1 ,680
**

,604
**

,812
**

,829
**

,662
**

,732
**

,887
**

Sig. 

(bilatérale)

0,000 0,001 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

N 25 25 25 25 25 25 25 25

Corrélation 

de Pearson
,680

** 1 ,560
**

,686
**

,783
**

,585
**

,807
**

,847
**

Sig. 

(bilatérale)

0,000 0,004 0,000 0,000 0,002 0,000 0,000

N 25 25 25 25 25 25 25 25

Corrélation 

de Pearson
,604

**
,560

** 1 ,746
**

,652
**

,563
**

,735
**

,802
**

Sig. 

(bilatérale)

0,001 0,004 0,000 0,000 0,003 0,000 0,000

N 25 25 25 25 25 25 25 25

Corrélation 

de Pearson
,812

**
,686

**
,746

** 1 ,804
**

,683
**

,808
**

,920
**

Sig. 

(bilatérale)

0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

N 25 25 25 25 25 25 25 25

Corrélation 

de Pearson
,829

**
,783

**
,652

**
,804

** 1 ,549
**

,805
**

,904
**

Sig. 

(bilatérale)

0,000 0,000 0,000 0,000 0,004 0,000 0,000

N 25 25 25 25 25 25 25 25

Corrélation 

de Pearson
,662

**
,585

**
,563

**
,683

**
,549

** 1 ,577
**

,761
**

Sig. 

(bilatérale)

0,000 0,002 0,003 0,000 0,004 0,003 0,000

N 25 25 25 25 25 25 25 25

Corrélation 

de Pearson
,732

**
,807

**
,735

**
,808

**
,805

**
,577

** 1 ,905
**

Sig. 

(bilatérale)

0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,003 0,000

N 25 25 25 25 25 25 25 25

Corrélation 

de Pearson
,887

**
,847

**
,802

**
,920

**
,904

**
,761

**
,905

** 1

Sig. 

(bilatérale)

0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

N 25 25 25 25 25 25 25 25

البعد الرابع الرضا 

عن الحياةة

**. La corrélation est significative au niveau 0.01 (bilatéral).

Q35

Q36

Q37

Q38

Q39

Q40

Corrélations

Q34
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Q41 Q42 Q43 Q44 Q45 Q46 Q47 Q48 Q49 Q50

المرونة 

الايجابية

Corrélation 

de Pearson

1 ,484
*

,807
**

,715
**

,676
**

,662
**

,725
**

,635
**

,654
**

,725
**

,886
**

Sig. 

(bilatérale)

0,014 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,001 0,000 0,000 0,000

N 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25

Corrélation 

de Pearson
,484

* 1 ,529
**

,526
**

,411
*

,567
**

,510
**

,694
**

,561
**

,425
*

,700
**

Sig. 

(bilatérale)

0,014 0,007 0,007 0,041 0,003 0,009 0,000 0,004 0,034 0,000

N 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25

Corrélation 

de Pearson
,807

**
,529

** 1 ,696
**

,793
**

,794
**

,658
**

,578
**

,675
**

,689
**

,895
**

Sig. 

(bilatérale)

0,000 0,007 0,000 0,000 0,000 0,000 0,002 0,000 0,000 0,000

N 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25

Corrélation 

de Pearson
,715

**
,526

**
,696

** 1 ,419
*

,567
**

,506
**

,562
**

,540
**

,622
**

,767
**

Sig. 

(bilatérale)

0,000 0,007 0,000 0,037 0,003 0,010 0,003 0,005 0,001 0,000

N 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25

Corrélation 

de Pearson
,676

**
,411

*
,793

**
,419

* 1 ,898
**

,615
**

,643
**

,506
**

,771
**

,826
**

Sig. 

(bilatérale)

0,000 0,041 0,000 0,037 0,000 0,001 0,001 0,010 0,000 0,000

N 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25

Corrélation 

de Pearson
,662

**
,567

**
,794

**
,567

**
,898

** 1 ,597
**

,664
**

,545
**

,707
**

,856
**

Sig. 

(bilatérale)

0,000 0,003 0,000 0,003 0,000 0,002 0,000 0,005 0,000 0,000

N 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25

Corrélation 

de Pearson
,725

**
,510

**
,658

**
,506

**
,615

**
,597

** 1 ,581
**

,469
*

,724
**

,797
**

Sig. 

(bilatérale)

0,000 0,009 0,000 0,010 0,001 0,002 0,002 0,018 0,000 0,000

N 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25

Corrélation 

de Pearson
,635

**
,694

**
,578

**
,562

**
,643

**
,664

**
,581

** 1 ,521
**

,575
**

,795
**

Sig. 

(bilatérale)

0,001 0,000 0,002 0,003 0,001 0,000 0,002 0,008 0,003 0,000

N 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25

Corrélation 

de Pearson
,654

**
,561

**
,675

**
,540

**
,506

**
,545

**
,469

*
,521

** 1 0,363 ,729
**

Sig. 

(bilatérale)

0,000 0,004 0,000 0,005 0,010 0,005 0,018 0,008 0,075 0,000

N 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25

Corrélation 

de Pearson
,725

**
,425

*
,689

**
,622

**
,771

**
,707

**
,724

**
,575

** 0,363 1 ,818
**

Sig. 

(bilatérale)

0,000 0,034 0,000 0,001 0,000 0,000 0,000 0,003 0,075 0,000

N 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25

Corrélation 

de Pearson
,886

**
,700

**
,895

**
,767

**
,826

**
,856

**
,797

**
,795

**
,729

**
,818

** 1

Sig. 

(bilatérale)

0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

N 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25

Q49

Q50

المرونة الايجابية

*. La corrélation est significative au niveau 0.05 (bilatéral).

**. La corrélation est significative au niveau 0.01 (bilatéral).

Q43

Q44

Q45

Q46

Q47

Q48

Corrélations

Q41

Q42
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 اس الدافعية للانجازالصدق والثبات مقي

Alpha de 

Cronbach

Nombre 

d'éléments

0,945 10

Statistiques de 

 
Alpha de 

Cronbach

Nombre 

d'éléments

0,935 10

Statistiques de 

 
Alpha de 

Cronbach

Nombre 

d'éléments

0,955 10

Statistiques de 

 
Alpha de 

Cronbach

Nombre 

d'éléments

0,950 10

Statistiques de 

 
Alpha de 

Cronbach

Nombre 

d'éléments

0,950 10

Statistiques de 

 
Alpha de 

Cronbach

Nombre 

d'éléments

0,985 50

Statistiques de 

 
 

الشعور بالمسؤولية:

السعي نحو التفوق 

والطموح: المثابرة:

الشعور بأهمية 

الزمن التخطيط للمستقبل الدافعية للانجاز

Corrélation 

de Pearson

1 ,736
**

,697
**

,678
**

,773
**

,846
**

Sig. 

(bilatérale)

0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

N 25 25 25 25 25 25

Corrélation 

de Pearson
,736

** 1 ,894
**

,835
**

,802
**

,923
**

Sig. 

(bilatérale)

0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

N 25 25 25 25 25 25

Corrélation 

de Pearson
,697

**
,894

** 1 ,948
**

,892
**

,962
**

Sig. 

(bilatérale)

0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

N 25 25 25 25 25 25

Corrélation 

de Pearson
,678

**
,835

**
,948

** 1 ,850
**

,937
**

Sig. 

(bilatérale)

0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

N 25 25 25 25 25 25

Corrélation 

de Pearson
,773

**
,802

**
,892

**
,850

** 1 ,938
**

Sig. 

(bilatérale)

0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

N 25 25 25 25 25 25

Corrélation 

de Pearson
,846

**
,923

**
,962

**
,937

**
,938

** 1

Sig. 

(bilatérale)

0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

N 25 25 25 25 25 25

التخطيط للمستقبل

الدافعية للانجاز

**. La corrélation est significative au niveau 0.01 (bilatéral).

Corrélations

الشعور بالمسؤولية:

السعي نحو التفوق 

والطموح:

المثابرة:

الشعور بأهمية 

الزمن
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Z1 Z6 Z11 Z16 Z21 Z26 Z31 Z36 Z41 Z46

الشعور 

بالمسؤولية:

Corrélation 

de Pearson

1 ,581
**

,680
**

,779
**

,492
*

,640
**

,669
**

,692
**

,654
**

,557
**

,828
**

Sig. 

(bilatérale)

0,002 0,000 0,000 0,013 0,001 0,000 0,000 0,000 0,004 0,000

N 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25

Corrélation 

de Pearson
,581

** 1 ,899
**

,698
**

,714
**

,674
**

,717
**

,489
*

,574
**

,643
**

,861
**

Sig. 

(bilatérale)

0,002 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,013 0,003 0,001 0,000

N 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25

Corrélation 

de Pearson
,680

**
,899

** 1 ,836
**

,800
**

,642
**

,719
**

,651
**

,555
**

,571
**

,906
**

Sig. 

(bilatérale)

0,000 0,000 0,000 0,000 0,001 0,000 0,000 0,004 0,003 0,000

N 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25

Corrélation 

de Pearson
,779

**
,698

**
,836

** 1 ,772
**

,696
**

,703
**

,690
**

,565
**

,476
*

,888
**

Sig. 

(bilatérale)

0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,003 0,016 0,000

N 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25

Corrélation 

de Pearson
,492

*
,714

**
,800

**
,772

** 1 ,745
**

,479
*

,566
**

,507
**

,463
*

,803
**

Sig. 

(bilatérale)

0,013 0,000 0,000 0,000 0,000 0,015 0,003 0,010 0,020 0,000

N 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25

Corrélation 

de Pearson
,640

**
,674

**
,642

**
,696

**
,745

** 1 ,572
**

,522
**

,583
**

,586
**

,816
**

Sig. 

(bilatérale)

0,001 0,000 0,001 0,000 0,000 0,003 0,007 0,002 0,002 0,000

N 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25

Corrélation 

de Pearson
,669

**
,717

**
,719

**
,703

**
,479

*
,572

** 1 ,556
**

,613
**

,737
**

,829
**

Sig. 

(bilatérale)

0,000 0,000 0,000 0,000 0,015 0,003 0,004 0,001 0,000 0,000

N 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25

Corrélation 

de Pearson
,692

**
,489

*
,651

**
,690

**
,566

**
,522

**
,556

** 1 ,754
** 0,328 ,760

**

Sig. 

(bilatérale)

0,000 0,013 0,000 0,000 0,003 0,007 0,004 0,000 0,109 0,000

N 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25

Corrélation 

de Pearson
,654

**
,574

**
,555

**
,565

**
,507

**
,583

**
,613

**
,754

** 1 ,456
*

,758
**

Sig. 

(bilatérale)

0,000 0,003 0,004 0,003 0,010 0,002 0,001 0,000 0,022 0,000

N 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25

Corrélation 

de Pearson
,557

**
,643

**
,571

**
,476

*
,463

*
,586

**
,737

** 0,328 ,456
* 1 ,711

**

Sig. 

(bilatérale)

0,004 0,001 0,003 0,016 0,020 0,002 0,000 0,109 0,022 0,000

N 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25

Corrélation 

de Pearson
,828

**
,861

**
,906

**
,888

**
,803

**
,816

**
,829

**
,760

**
,758

**
,711

** 1

Sig. 

(bilatérale)

0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

N 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25

Z26

Z31

Z36

Z41

Z46

الشعور بالمسؤولية:

**. La corrélation est significative au niveau 0.01 (bilatéral).

*. La corrélation est significative au niveau 0.05 (bilatéral).

Z6

Z11

Z16

Z21

Corrélations

Z1
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Z2 Z7 Z12 Z17 Z22 Z27 Z32 Z37 Z42 Z47

السعي نحو 

التفوق 

والطموح:

Corrélation 

de Pearson

1 ,842
**

,538
**

,527
**

,547
**

,686
**

,602
**

,464
*

,591
**

,560
**

,792
**

Sig. 

(bilatérale)

0,000 0,006 0,007 0,005 0,000 0,001 0,019 0,002 0,004 0,000

N 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25

Corrélation 

de Pearson
,842

** 1 ,599
**

,596
**

,574
**

,656
**

,491
*

,419
*

,589
**

,548
**

,784
**

Sig. 

(bilatérale)

0,000 0,002 0,002 0,003 0,000 0,013 0,037 0,002 0,005 0,000

N 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25

Corrélation 

de Pearson
,538

**
,599

** 1 ,658
**

,563
**

,505
*

,593
**

,810
**

,496
*

,591
**

,802
**

Sig. 

(bilatérale)

0,006 0,002 0,000 0,003 0,010 0,002 0,000 0,012 0,002 0,000

N 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25

Corrélation 

de Pearson
,527

**
,596

**
,658

** 1 ,528
**

,477
*

,450
*

,577
**

,516
**

,500
*

,726
**

Sig. 

(bilatérale)

0,007 0,002 0,000 0,007 0,016 0,024 0,003 0,008 0,011 0,000

N 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25

Corrélation 

de Pearson
,547

**
,574

**
,563

**
,528

** 1 ,583
**

,709
**

,602
** 0,301 ,581

**
,754

**

Sig. 

(bilatérale)

0,005 0,003 0,003 0,007 0,002 0,000 0,001 0,143 0,002 0,000

N 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25

Corrélation 

de Pearson
,686

**
,656

**
,505

*
,477

*
,583

** 1 ,773
**

,637
**

,768
**

,716
**

,854
**

Sig. 

(bilatérale)

0,000 0,000 0,010 0,016 0,002 0,000 0,001 0,000 0,000 0,000

N 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25

Corrélation 

de Pearson
,602

**
,491

*
,593

**
,450

*
,709

**
,773

** 1 ,728
**

,588
**

,738
**

,845
**

Sig. 

(bilatérale)

0,001 0,013 0,002 0,024 0,000 0,000 0,000 0,002 0,000 0,000

N 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25

Corrélation 

de Pearson
,464

*
,419

*
,810

**
,577

**
,602

**
,637

**
,728

** 1 ,559
**

,548
**

,804
**

Sig. 

(bilatérale)

0,019 0,037 0,000 0,003 0,001 0,001 0,000 0,004 0,005 0,000

N 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25

Corrélation 

de Pearson
,591

**
,589

**
,496

*
,516

** 0,301 ,768
**

,588
**

,559
** 1 ,748

**
,774

**

Sig. 

(bilatérale)

0,002 0,002 0,012 0,008 0,143 0,000 0,002 0,004 0,000 0,000

N 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25

Corrélation 

de Pearson
,560

**
,548

**
,591

**
,500

*
,581

**
,716

**
,738

**
,548

**
,748

** 1 ,823
**

Sig. 

(bilatérale)

0,004 0,005 0,002 0,011 0,002 0,000 0,000 0,005 0,000 0,000

N 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25

Corrélation 

de Pearson
,792

**
,784

**
,802

**
,726

**
,754

**
,854

**
,845

**
,804

**
,774

**
,823

** 1

Sig. 

(bilatérale)

0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

N 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25

Z12

Z17

Z22

Z27

Z32

Z37

السعي نحو التفوق 

والطموح:

**. La corrélation est significative au niveau 0.01 (bilatéral).

*. La corrélation est significative au niveau 0.05 (bilatéral).

Z42

Z47

Corrélations

Z2

Z7
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Z3 Z8 Z13 Z18 Z23 Z28 Z33 Z38 Z43 Z48 المثابرة:

Corrélation 

de Pearson

1 ,766
**

,790
**

,642
**

,710
**

,806
**

,611
**

,535
**

,683
**

,747
**

,849
**

Sig. 

(bilatérale)

0,000 0,000 0,001 0,000 0,000 0,001 0,006 0,000 0,000 0,000

N 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25

Corrélation 

de Pearson
,766

** 1 ,665
**

,603
**

,653
**

,871
**

,729
**

,496
*

,801
**

,829
**

,875
**

Sig. 

(bilatérale)

0,000 0,000 0,001 0,000 0,000 0,000 0,012 0,000 0,000 0,000

N 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25

Corrélation 

de Pearson
,790

**
,665

** 1 ,655
**

,861
**

,721
**

,752
**

,739
**

,565
**

,672
**

,861
**

Sig. 

(bilatérale)

0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,003 0,000 0,000

N 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25

Corrélation 

de Pearson
,642

**
,603

**
,655

** 1 ,629
**

,624
**

,742
**

,653
**

,546
**

,604
**

,779
**

Sig. 

(bilatérale)

0,001 0,001 0,000 0,001 0,001 0,000 0,000 0,005 0,001 0,000

N 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25

Corrélation 

de Pearson
,710

**
,653

**
,861

**
,629

** 1 ,736
**

,789
**

,684
**

,622
**

,714
**

,859
**

Sig. 

(bilatérale)

0,000 0,000 0,000 0,001 0,000 0,000 0,000 0,001 0,000 0,000

N 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25

Corrélation 

de Pearson
,806

**
,871

**
,721

**
,624

**
,736

** 1 ,766
**

,596
**

,879
**

,869
**

,929
**

Sig. 

(bilatérale)

0,000 0,000 0,000 0,001 0,000 0,000 0,002 0,000 0,000 0,000

N 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25

Corrélation 

de Pearson
,611

**
,729

**
,752

**
,742

**
,789

**
,766

** 1 ,652
**

,781
**

,805
**

,897
**

Sig. 

(bilatérale)

0,001 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

N 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25

Corrélation 

de Pearson
,535

**
,496

*
,739

**
,653

**
,684

**
,596

**
,652

** 1 ,410
*

,523
**

,729
**

Sig. 

(bilatérale)

0,006 0,012 0,000 0,000 0,000 0,002 0,000 0,042 0,007 0,000

N 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25

Corrélation 

de Pearson
,683

**
,801

**
,565

**
,546

**
,622

**
,879

**
,781

**
,410

* 1 ,839
**

,851
**

Sig. 

(bilatérale)

0,000 0,000 0,003 0,005 0,001 0,000 0,000 0,042 0,000 0,000

N 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25

Corrélation 

de Pearson
,747

**
,829

**
,672

**
,604

**
,714

**
,869

**
,805

**
,523

**
,839

** 1 ,895
**

Sig. 

(bilatérale)

0,000 0,000 0,000 0,001 0,000 0,000 0,000 0,007 0,000 0,000

N 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25

Corrélation 

de Pearson
,849

**
,875

**
,861

**
,779

**
,859

**
,929

**
,897

**
,729

**
,851

**
,895

** 1

Sig. 

(bilatérale)

0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

N 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25

**. La corrélation est significative au niveau 0.01 (bilatéral).

*. La corrélation est significative au niveau 0.05 (bilatéral).

Z3

Z8

Z13

Z18

Z23

Z38

Z43

Z48

المثابرة:

Z28

Z33

Corrélations
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Z4 Z9 Z14 Z19 Z24 Z29 Z34 Z39 Z44 Z49

الشعور 

بأهمية 

الزمن

Corrélation 

de Pearson

1 ,721
**

,737
**

,815
**

,619
**

,753
**

,773
**

,626
**

,702
**

,615
**

,880
**

Sig. 

(bilatérale)

0,000 0,000 0,000 0,001 0,000 0,000 0,001 0,000 0,001 0,000

N 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25

Corrélation 

de Pearson
,721

** 1 ,621
**

,666
**

,518
**

,563
**

,591
**

,404
*

,583
**

,439
*

,720
**

Sig. 

(bilatérale)

0,000 0,001 0,000 0,008 0,003 0,002 0,045 0,002 0,028 0,000

N 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25

Corrélation 

de Pearson
,737

**
,621

** 1 ,894
**

,443
*

,627
**

,703
**

,559
**

,603
**

,573
**

,813
**

Sig. 

(bilatérale)

0,000 0,001 0,000 0,027 0,001 0,000 0,004 0,001 0,003 0,000

N 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25

Corrélation 

de Pearson
,815

**
,666

**
,894

** 1 ,522
**

,750
**

,769
**

,679
**

,749
**

,654
**

,903
**

Sig. 

(bilatérale)

0,000 0,000 0,000 0,007 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

N 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25

Corrélation 

de Pearson
,619

**
,518

**
,443

*
,522

** 1 ,565
**

,668
**

,584
**

,622
**

,560
**

,729
**

Sig. 

(bilatérale)

0,001 0,008 0,027 0,007 0,003 0,000 0,002 0,001 0,004 0,000

N 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25

Corrélation 

de Pearson
,753

**
,563

**
,627

**
,750

**
,565

** 1 ,700
**

,821
**

,867
**

,595
**

,874
**

Sig. 

(bilatérale)

0,000 0,003 0,001 0,000 0,003 0,000 0,000 0,000 0,002 0,000

N 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25

Corrélation 

de Pearson
,773

**
,591

**
,703

**
,769

**
,668

**
,700

** 1 ,723
**

,770
**

,754
**

,894
**

Sig. 

(bilatérale)

0,000 0,002 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

N 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25

Corrélation 

de Pearson
,626

**
,404

*
,559

**
,679

**
,584

**
,821

**
,723

** 1 ,797
**

,725
**

,839
**

Sig. 

(bilatérale)

0,001 0,045 0,004 0,000 0,002 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

N 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25

Corrélation 

de Pearson
,702

**
,583

**
,603

**
,749

**
,622

**
,867

**
,770

**
,797

** 1 ,635
**

,885
**

Sig. 

(bilatérale)

0,000 0,002 0,001 0,000 0,001 0,000 0,000 0,000 0,001 0,000

N 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25

Corrélation 

de Pearson
,615

**
,439

*
,573

**
,654

**
,560

**
,595

**
,754

**
,725

**
,635

** 1 ,787
**

Sig. 

(bilatérale)

0,001 0,028 0,003 0,000 0,004 0,002 0,000 0,000 0,001 0,000

N 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25

Corrélation 

de Pearson
,880

**
,720

**
,813

**
,903

**
,729

**
,874

**
,894

**
,839

**
,885

**
,787

** 1

Sig. 

(bilatérale)

0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

N 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25

Z44

Z49

الشعور بأهمية 

الزمن

**. La corrélation est significative au niveau 0.01 (bilatéral).

*. La corrélation est significative au niveau 0.05 (bilatéral).

Corrélations

Z4

Z9

Z24

Z29

Z34

Z39

Z14

Z19
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Z5 Z10 Z15 Z20 Z25 Z30 Z35 Z40 Z45 Z50 التخطيط للمستقبل

Corrélation 

de Pearson

1 ,637
**

,595
**

,565
**

,551
**

,662
**

,738
**

,609
**

,602
**

,813
**

,820
**

Sig. 

(bilatérale)

0,001 0,002 0,003 0,004 0,000 0,000 0,001 0,001 0,000 0,000

N 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25

Corrélation 

de Pearson
,637

** 1 ,652
**

,511
**

,548
**

,755
**

,678
**

,652
**

,660
**

,761
**

,820
**

Sig. 

(bilatérale)

0,001 0,000 0,009 0,005 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

N 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25

Corrélation 

de Pearson
,595

**
,652

** 1 ,723
**

,796
**

,789
**

,866
**

,775
**

,579
**

,680
**

,889
**

Sig. 

(bilatérale)

0,002 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,002 0,000 0,000

N 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25

Corrélation 

de Pearson
,565

**
,511

**
,723

** 1 ,606
**

,549
**

,676
**

,632
**

,403
*

,549
**

,745
**

Sig. 

(bilatérale)

0,003 0,009 0,000 0,001 0,004 0,000 0,001 0,046 0,004 0,000

N 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25

Corrélation 

de Pearson
,551

**
,548

**
,796

**
,606

** 1 ,710
**

,624
**

,694
**

,569
**

,672
**

,807
**

Sig. 

(bilatérale)

0,004 0,005 0,000 0,001 0,000 0,001 0,000 0,003 0,000 0,000

N 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25

Corrélation 

de Pearson
,662

**
,755

**
,789

**
,549

**
,710

** 1 ,726
**

,640
**

,539
**

,689
**

,844
**

Sig. 

(bilatérale)

0,000 0,000 0,000 0,004 0,000 0,000 0,001 0,005 0,000 0,000

N 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25

Corrélation 

de Pearson
,738

**
,678

**
,866

**
,676

**
,624

**
,726

** 1 ,731
**

,561
**

,670
**

,870
**

Sig. 

(bilatérale)

0,000 0,000 0,000 0,000 0,001 0,000 0,000 0,004 0,000 0,000

N 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25

Corrélation 

de Pearson
,609

**
,652

**
,775

**
,632

**
,694

**
,640

**
,731

** 1 ,708
**

,757
**

,864
**

Sig. 

(bilatérale)

0,001 0,000 0,000 0,001 0,000 0,001 0,000 0,000 0,000 0,000

N 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25

Corrélation 

de Pearson
,602

**
,660

**
,579

**
,403

*
,569

**
,539

**
,561

**
,708

** 1 ,793
**

,777
**

Sig. 

(bilatérale)

0,001 0,000 0,002 0,046 0,003 0,005 0,004 0,000 0,000 0,000

N 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25

Corrélation 

de Pearson
,813

**
,761

**
,680

**
,549

**
,672

**
,689

**
,670

**
,757

**
,793

** 1 ,891
**

Sig. 

(bilatérale)

0,000 0,000 0,000 0,004 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

N 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25

Corrélation 

de Pearson
,820

**
,820

**
,889

**
,745

**
,807

**
,844

**
,870

**
,864

**
,777

**
,891

** 1

Sig. 

(bilatérale)

0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

N 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25

Z30

Z35

Z40

Z45

Z50

التخطيط للمستقبل

Corrélations

**. La corrélation est significative au niveau 0.01 (bilatéral).

*. La corrélation est significative au niveau 0.05 (bilatéral).

Z10

Z15

Z20

Z25

Z5
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 ملاحق الاساسية

Statistique

s ddl Sig.

Statistique

s ddl Sig.

التفكير الايجابي 0,118 54 0,060 0,947 54 0,019

الدافعية للانجاز 0,123 54 0,040 0,958 54 0,055

Tests de normalité

Kolmogorov-Smirnov
a

Shapiro-Wilk

a. Correction de signification de Lilliefors  

  

Fréquence

Pourcenta

ge

Pourcenta

ge valide

Pourcenta

ge cumulé

علمي 27 50,0 50,0 50,0

أدبي 27 50,0 50,0 100,0

Total 54 100,0 100,0

التخصص

Valide
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التفكير الايجابي الدافعية للانجاز

Corrélatio

n de 

Pearson

1 ,462
**

Sig. 

(bilatérale)

0,000

N 54 54

Corrélatio

n de 

Pearson

,462
** 1

Sig. 

(bilatérale)

0,000

N 54 54

التفكير الايجابي

الدافعية للانجاز

**. La corrélation est significative au niveau 

0.01 (bilatéral).

Corrélations

  

N Moyenne Ecart type

Moyenne 

erreur 

standard

علمي 27 44,2593 8,37392 1,61156

أدبي 27 42,1852 7,97610 1,53500

علمي 27 33,0741 7,09781 1,36597

أدبي 27 33,0370 4,85546 0,93443

علمي 27 47,3333 7,69115 1,48016

أدبي 27 44,6296 8,69637 1,67362

علمي 27 26,1111 4,76633 0,91728

أدبي 27 25,4074 7,38637 1,42151

علمي 27 40,0000 6,34883 1,22183

أدبي 27 38,5926 8,23809 1,58542

علمي 27 190,7778 27,89035 5,36750

أدبي 27 183,8519 30,35268 5,84138

البعد الاول 

التوقعات 

الايجابية
 المشاعر) 

 الايجابية

 السعادةالبعد
البعد الثالث 

مفهوم الذات 

الايجابي
البعد الرابع 

الرضا عن 

الحياةة
المرونة 

الايجابية

التفكير الايجابي

Statistiques de groupe

التخصص
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Inférieur Supérieur

Hypothèse 

 de 

variances 

égales

0,446 0,507 0,932 52 0,356 2,07407 2,22561 -2,39195 6,54010

Hypothèse 

 de 

variances 

inégales

0,932 51,877 0,356 2,07407 2,22561 -2,39220 6,54035

Hypothèse 

 de 

variances 

égales

2,736 0,104 0,022 52 0,982 0,03704 1,65501 -3,28398 3,35805

Hypothèse 

 de 

variances 

inégales

0,022 45,963 0,982 0,03704 1,65501 -3,29440 3,36847

Hypothèse 

 de 

variances 

égales

0,011 0,917 1,210 52 0,232 2,70370 2,23425 -1,77965 7,18706

Hypothèse 

 de 

variances 

inégales

1,210 51,235 0,232 2,70370 2,23425 -1,78124 7,18865

Hypothèse 

 de 

variances 

égales

4,155 0,047 0,416 52 0,679 0,70370 1,69177 -2,69108 4,09849

Hypothèse 

 de 

variances 

inégales

0,416 44,453 0,679 0,70370 1,69177 -2,70485 4,11226

Hypothèse 

 de 

variances 

égales

0,604 0,441 0,703 52 0,485 1,40741 2,00161 -2,60911 5,42393

Hypothèse 

 de 

variances 

inégales

0,703 48,831 0,485 1,40741 2,00161 -2,61533 5,43014

Hypothèse 

 de 

variances 

égales

0,001 0,980 0,873 52 0,387 6,92593 7,93295 -8,99271 22,84456

Hypothèse 

 de 

variances 

inégales

0,873 51,632 0,387 6,92593 7,93295 -8,99541 22,84726

المرونة 

الايجابية

التفكير الايجابي

Différence 

erreur 

standard

Intervalle de confiance de la 

différence à 95 %

البعد الاول 

التوقعات 

الايجابية

 المشاعر) 

 الايجابية

 السعادةالبعد

الثاني

البعد الثالث 

مفهوم الذات 

الايجابي

البعد الرابع 

الرضا عن 

الحياةة

Test des échantillons indépendantsTest de Levene sur 

l'égalité des variances Test t pour égalité des moyennes

F Sig. t ddl

Sig. 

(bilatéral)

Différence 

moyenne

  



ــــــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ   انملاحق          
 

 

N Moyenne Ecart type

Moyenne 

erreur 

standard

علمي 27 32,3704 6,41002 1,23361

أدبي 27 33,0741 4,93750 0,95022

علمي 27 33,2593 5,23738 1,00794

أدبي 27 33,4074 5,51403 1,06118

علمي 27 34,5926 7,20715 1,38702

أدبي 27 34,0741 6,82149 1,31280

علمي 27 32,0000 5,36370 1,03224

أدبي 27 34,4074 6,78380 1,30554

علمي 27 34,5556 5,59762 1,07726

أدبي 27 33,9630 6,36385 1,22472

علمي 27 166,7778 23,27979 4,48020

أدبي 27 168,9259 23,49128 4,52090

المثابرة:

الشعور بأهمية 

الزمن

التخطيط 

للمستقبل

الدافعية للانجاز

Statistiques de groupe

التخصص

الشعور 

بالمسؤولية:

السعي نحو 

التفوق 

والطموح:
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Inférieur Supérieur

Hypothèse 

 de 

variances 

égales

1,586 0,213 -0,452 52 0,653 -0,70370 1,55715 -3,82835 2,42094

Hypothèse 

 de 

variances 

inégales

-0,452 48,820 0,653 -0,70370 1,55715 -3,83320 2,42580

Hypothèse 

 de 

variances 

égales

0,048 0,827 -0,101 52 0,920 -0,14815 1,46357 -3,08501 2,78871

Hypothèse 

 de 

variances 

inégales

-0,101 51,863 0,920 -0,14815 1,46357 -3,08519 2,78890

Hypothèse 

 de 

variances 

égales

0,006 0,936 0,272 52 0,787 0,51852 1,90978 -3,31373 4,35077

Hypothèse 

 de 

variances 

inégales

0,272 51,844 0,787 0,51852 1,90978 -3,31401 4,35104

Hypothèse 

 de 

variances 

égales

1,135 0,292 -1,446 52 0,154 -2,40741 1,66432 -5,74711 0,93230

Hypothèse 

 de 

variances 

inégales

-1,446 49,373 0,154 -2,40741 1,66432 -5,75135 0,93653

Hypothèse 

 de 

variances 

égales

0,320 0,574 0,363 52 0,718 0,59259 1,63109 -2,68042 3,86561

Hypothèse 

 de 

variances 

inégales

0,363 51,167 0,718 0,59259 1,63109 -2,68169 3,86687

Hypothèse 

 de 

variances 

égales

0,251 0,618 -0,338 52 0,737 -2,14815 6,36480 -14,92006 10,62376

Hypothèse 

 de 

variances 

inégales

-0,338 51,996 0,737 -2,14815 6,36480 -14,92008 10,62379

الشعور 

بالمسؤولية:

السعي نحو 

التفوق 

والطموح:

المثابرة:

الشعور بأهمية 

الزمن

التخطيط 

للمستقبل

الدافعية للانجاز

t ddl

Sig. 

(bilatéral)

Différence 

moyenne

Différence 

erreur 

standard

Intervalle de confiance de la 

différence à 95 %

Test des échantillons indépendants

Test de Levene sur 

l'égalité des variances Test t pour égalité des moyennes

F Sig.

 

N Moyenne Ecart type

Moyenne 

erreur 

standard

التفكير الايجابي 54 187,3148 29,08207 3,95757

الدافعية للانجاز 54 167,8519 23,18946 3,15569

Statistiques sur échantillon uniques
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Inférieur Supérieur

التفكير الايجابي 9,429 53 0,000 37,31481 29,3769 45,2527

الدافعية للانجاز 5,657 53 0,000 17,85185 11,5223 24,1814

Test sur échantillon unique

Valeur de test = 150

t ddl

Sig. 

(bilatéral)

Différence 

moyenne

Intervalle de 

confiance de la 

 
 


