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المساهمة شركة في المساهمين أقمية حقوق حماية  



 شكر وتقدير
نشكر الله سبحانو وتعالى ونحمده كثيرا على أن يسر لنا أمرنا في القيام بهذا 

وتوفيق منو وحده واعترافا بالفضل  العمل وإتمام المشوار الدراسي بنجاح
   فإننا نتقدم بجزيل الشكر والاحترام إلى الأستاذ المشرف الفضل لأىل 

بخل علينا تنا في إنجاز ىذه المذكرة ولم تأعان التي بلفروم محمد اليمين
 و لناتالله خيرا على كل ما قدم االقيمة فجزاى اوتوجيهاته ابنصائحه

ولا ننسى أن نشكر كل من مد لنا يد المساعدة لإنجاز ىذه المذكرة ونشكر 
ىذا العمل  من ساعدنا من قريب أو من بعيد ولو بكلمة طيبة لإتمام

 المتواضع.



 إهداء
الحمد لله الذي أنار لنا طريقنا وكان لنا خير عون، إلى من فضلهما 

الله عن باقي الناس مرتبة فأمر بعد عبادتو لوحده بالإحسان لهما، إلى 
من أطعمانا ولم يأكلا حتى لا نذوق مرارة الجوع، إلى من لا نقدر 

على رد جميلهما ولو عملنا لهما طول الحياة، نهدي ثمرة جهدنا وعملنا 
لى من أخفض لهما جناح الذل من الرحمة .. إلى والدينا ونلتمس إ

التي كانت سندا  وإلى زوجتي العزيزة "يسرى"منهما الرضا والعفو، 
إلى إخوتنا وإلى جميع الأصدقاء، إلى  فأدامها الله وحفظها لي،وعونا 

 ..ونصائحهم واىتمامهممن أحاطونا بمحبتهم 

 



 مقدمة 
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 مقدمة:

لقد مارس الإنسان التجارة منذ القدم، ورغبة منه في مضاعفة أرباحهه اتتهدإ إلهك ف هرة 
الاشههترام مههخ ان ههران لإنجههاز مشههارامه وبههههوت اموحاتههه الااتبههاداة، ومههن تنهها بههدأ   هههور 
الشههر ة، وجههرإ عههره الفق ههاس عهههك تقسههام الشههر ة إلههك مدناههة وتجاراههة وتههذ  ا  اههرة اسههمت 

شههر ات أشهه ار وشههر ات أمههواق، حاههث تقههوم ا ولههك عهههك الاعتبههار الش بههي بههدورتا إلههك 
الذي أساسه الثقة المتبادلة بان الشر اس في حان تقوم الثاناة عهك الاعتبار المهالي أاهن ا هون 
الشههرام مسههعولا عههن  سههاعر الشههر ة فههي حههدود مسههاتمته فههي رأس المههاق، ومههن أبههرز شههر ات 

انتشهارا واسهما حتهك أبهبحت النمهوذج ا مثهق لمها تقدمهه  ا مواق شر ة المساتمة التي عرفهت
من دور فماق في التاور الااتبادي والبناعي، ولما تتاهبه من أمواق ضه مة وتحققهه مهن 

  ق.تحقاق ا بمض الدو  مشاراخ  برإ اد تمجز عن 

حاث أنشأت أوق شر ة مسهاتمة فهي  15و ان أوق   ور لشر ة المساتمة في القرن 
، ومهههخ انتشهههار 1409ااالاهههة الممروفهههة باسهههم مبهههره سهههان جهههورج فهههي سهههنة مدانهههة جنهههوة الا

م عرفههت تهذ  الشههر ة انتشههارا واسهما فههي أوروبهها 17و 16القههرنان  نمهها بهاالحر هة الاسههتمماراة 
، ومهخ بهزوت فجهر مجاق الملاحة البحراة التهي ت هده إلهك احت هار التجهارة الدولاهة   ابة في

ابهالا الثورة البناعاة إلك جانب انتشار  الن ام الااتبادي الحهر االرأسهمالاةع عرفهت رواجها والا
، حتههك  شههر ات المسههاتمة تمتبههر الج ههاز القههانوني ا مثههق لرأسههمالاة الحداثههةع حتههك ااههق اأن

ارتباهههت بمتاهبهههات السهههار عههههك اراهههي النمهههو الااتبهههادي والبهههناعي بمههها احقهههي التاهههور و 
ت القهوانان تبمها فهي  هق مهن براااناها الازدتار، فاتج ت التشهرامات إلهك تن اماها حاهث بهدر 

 .1867وفرنسا  1870، ألماناا 1833
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وعههههك غهههرار التشهههرامات المقارنهههة وتهههأثرا بالقهههانون الفرنسهههي أبهههدر المشهههر  الجزاعهههري ا مهههر 
إلههك  544المتمهههي بالقههانون التجههاري حاههث ضههمنه فههي ال تههاب ال ههامس مههن المههواد  75/59
ت التجاراههة والتههي عرفههت تمههداق بموجههب المرسههوم ا ح ههام التههي تههن م الشههر ا  842المههواد

وأبههرز التمههدالات مسههت شههر ة المسههاتمة،  25/04/1993المههؤرخ فههي  93/03التشههرامي 
 .15/20وأتبخ تذا ا مر لتمدالات آ رتا القانون 

في فقرت ا ا ولك من القانون التجاري الجزاعري التي عرفت  592وبالرجو  إلك المادة 
ت أن رأسمال ا اقسم إلك أس م تارح للا تتاب بإحهدإ الاهراقتان إمها أن شر ة المساتمة وبان

ا هههههون فوراههههها أو بهههههالهجوس المهنهههههي للاد هههههار، وأن الشهههههر اس لا اتحمههههههون ال سهههههاعر إلا بقهههههدر 
حبب م، فا س م فا ا متساواة القامة، وعند ارح ا للا تتاب المام اقبهق عما ها المهد رون 

ي ا سههه م  هههق عههههك حسهههب ادرتهههه فتجمهههخ بهههان بههه ار لمههها تهههوفر  مهههن إم اناهههة الا تتهههاب فههه
المسههاتمان و بههارتم، إلههك جانههب  ههون الشههرام لا اتحمههق ال سههاعر إلا فههي حههدود أسهه مه، وزد 
عهك ذلم تمتخ المساتم بحراة البقاس أو ال روج من الشر ة لقابهاة ا س م لهتداوق الحهر دون 

 ا مبدأ المساواة بهان المسهاتمان،  هق إجراسات ممقدة  ما أن الحقوي التي ارتب ا الس م اح م
تههذ  ال بههاعر تجمههق المههد ران ات ههافتون عهههك الا تتههاب فههي شههر ة المسههاتمة،  مهها تسههمك 
تذ  ا  ارة بدورتا إلهك الحبهوق عههك ا مهواق لتهدعام رأسهمال ا ونهتا عهن تهذا ا مهر   هور 

 فعتان من المساتمان:

حتهههك أبهههبحت تسهههتأثر بهههإرادة الشهههر ة  أ ثراهههة تمتههههم أغهباهههة رأس المهههاق رغهههم امهههة عهههددتا -
 الجمماة المامة لهمؤسسان تمبر عن إرادت ا استنادا إلك اانون ا غهباة الذي احسم مداولات ا.

أاهاة تمتهم أاق من نبه رأسماق الشر ة ورغم  ثرة عددتا إلا أن ا تتبه بضمه نات ا  -
بالجمماهههة المامهههة  حهههي فهههي المشهههار ة تحهههرر عههههك الهههربو وتتنهههازق عهههن حقوا ههها المرتباهههة 

الحضههور، وحههي الإاههلا ، وحههي التبههوات، ولا ت ههتم بال افاههات التههي تسههار ب هها الشههر ة اههدر 
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اتتمام هها بتحقاههي ا ربههاح حتههك وبههفاا الههبمض ابالههداعنان المههابرانع، أمههام تههذا التبههاان فههي 
المرا هز والتضههارب فههي المبهالو فقههد تحههرر ا غهباهة عهههك مبههالح ا متمسهفة فههي اسههتمماق 
حق هها حتههك ولههو أدإ تههذا إلههك تضههرر ا اهاههة مههن القههرارات التههي افرزتهها اههانون ا غهباههة فههي 
التبههوات، وبههدلا مههن أن ت ههون الجمماههة المامههة مجههالا ل دمههة مبهههحة المسههاتمان ومبهههحة 
الااتبهههاد والتنماهههة تحولهههت إلهههك جب هههات تتبهههار  فا ههها المبهههالو حتهههك ااهههق فهههي حهههي أاهاهههة 

 .، لافت ام حقوا م التي أتم ا ااتسام ا رباح مشروعاالمساتمان أن م ا وضون نضالا

ومن  لاق تذا المرض تتضو دوافخ ا تاار الموضو  فن را لهدور الفماق الهذي تهمبهه 
شههر ة المسههاتمة فههي تو اههه ا مههواق لتحقاههي التنماههة الااتبههاداة المنشههودة اجت ههدنا فههي تههذا 

حهههدة البهههرا  القهههاعم بهههان ا اهاهههة  البحهههث فهههي إبهههراز حقهههوي المسهههاتمان و افاهههة الت فاهههه مهههن
  وا غهباة لتشجاخ عموم الناس عهك الاستثمار لما احقي المبهحة المامة لهجماخ.

أمهها مههن الناحاههة الذاتاههة امتبههر موضههو  الشههر ة مههن المواضههاخ الحاواههة التههي تسههت وي 
الباحث وترضي فضوله  ابة وأن الموضو  جداهد فهي ارحهه واتاههب ال ثاهر مهن الاجت هاد 

 .براز جوانبه المتشمبةلإ

 ما تبرز أتماة الموضو  في  ونه امالا مش هة توازن المبالو في شهر ة المسهاتمة 
باعتبارتههها عقهههدا اجمهههخ بهههان الاهههرفان أو أ ثهههر أساسهههه تهههوازن الحقهههوي والالتزامهههات بهههان جماهههخ 
ا اراه بما احقي مبهحة المساتمان ومبههحة الشهر ة عههك السهواس، وبمها ا هدم الااتبهاد 

  والتاور.

ون هههده مهههن  هههلاق تهههذ  الدراسهههة الممهههق عههههك إبهههراز آلاهههات حمااهههة حقهههوي المسهههاتمان 
وتفماه ا بما نشر ثقافة اانوناة أساس ا التمراه بشهر ة المسهاتمة بمها اهدفخ ا فهراد إلهك تفماهق 

  تذا النو  من الشر ات لسار ب اك ثابتة نحو التنماة الااتباداة المت امهة.
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جهههاز تهههذ  المهههذ رة ال ثاهههر مهههن البهههموبات من ههها مههها تمههههي بهههالمراجخ وواج تنههها أثنهههاس إن
المت ببهههة ل هههون الموضهههو  تقناههها إلهههك جانهههب نقهههر المراجهههخ لجداهههة الموضهههو  ممههها جمهههق 

 المراجخ الواناة نادرة.

واد تناولت الدراسة ا ولك رسالة مقدمهة لناهق شه ادة الماجسهتار بمنهوان حمااهة ا اهاهة 
، وتناولههت الإشهه الاة 2007/2008عههزوز فتاحهة البههادرة سههنة  لشهر ة المسههاتمة لهباحثههة بههن

 المامة تحداد مف وم ا اهاة وا غهباة المساتمة ومدإ حمااة ا اهاة من تمسه ا غهباة.

  والإشكالية التي تطرح نفسها:

إلى أي مدى وفق المشرع الجزائري في تكريس حماية حقوق أقمية  -
 المساهمين في شركة المساهمة ؟

  ك اتاسر لنا الإحااة بجوانب الموضو  ارتأانا تجزعة الإش الاة إلك أسعهة فرعاة:وحت

 ماتاة الحقوي المالاة وغار المالاة  اهاة المساتمان و اه نضم ا المشر  الجزاعري؟ 
  ما تي انلاات القانوناة والقضاعاة التي شرعت لحمااة حقوي ا اهاة؟ 

المههن ا الوبههفي التحهاهههي فههي عههرض الحقههوي و  وللإجابههة عهههك تههذ  الإشهه الاة اعتمههدنا
انلاههات وتحهاههق مههواد القههانون التجههاري بمهها ا ههدم الموضههو ، واسههت دمنا المههن ا المقههارن فههي 

  ت ااة بمض جوانب الموضو .

واعتمههدنا  اههة م ونههة مههن فبهههان، حاههث تارانهها إلههك حقههوي أاهاههة المسههاتمان فههي شههر ة 
 .المساتمان في شر ة المساتمة المساتمة، ثم آلاات حمااة حقوي أاهاة

 



 

 ول:الفصل الأ

 حقوق أقلية المساهمين في شركة المساهمة
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 الفصل الأول: حقوق أقمية المساهمين في شركة المساهمة

تمتع المساهم في شركة المساهمة بمجموعة من الحقوق الملازمة لممكية السهم والتي ي
 وصفها بعض الفقه بالحقوق الأساسية التي لا يمكن المساس بهاا ويعاد  ي اتفااق دون ذلاك 

  لممساهم.باطلا ، كما يطمق عميها تسمية الحقوق الخاصة 

عما  اخاتلاف فتااتهم لارتبااط هاذه   ،ويحكم هذه الحقوق مبد  المساواة بين المسااهمين
 الحقوق بالسهم في حد ذاته وليس بعدد الأسهم التي يمتمكها المساهم والاذي يفارز فتتاين مان

المساهمين فتة تشكل الأغمبياة ، وفتاة تتشاكل مان الأ مياة وهاذا ماا يجعال مباد  المسااواة  سابيا 
رغاام ذلااك فااقن الحقااوق الأساسااية لممساااهم فااي شااركة المساااهمة لا تميااز بااين   ميااة و غمبيااة و 

فبمجاارد الاكتتاااب فااي  سااهم الشااركة وبعااد اسااتكمال اجاارا ات تاسيسااها يصااب  المساااهم شااريكا 
 ويترتب عن هذا جممة من الحقوق والالتزامات ويمكن تص يف هذه الحقوق ال :

في الحق في ا تسام الأربااح وحاق الأفيامية فاي الاكتتااب ويمكن اجمالها  حقوق مالية: -1
 وحق التصرف في الأسهم وكذلك حق ا تسام موجودات الشركة ع د التصفية.

 تتعمق بالجمعية العامة كحق الإعلام وحق حيور الجمعيات العامة حقوق غير مالية: -2
 .وحق التصويت

الأول: الحقوق المالية لأ مية المساهمين ولذلك ارتاي ا ت اول هذه الحقوق من خلال مبحثين:  
 في شركة المساهمة، والثا ي: الحقوق غير المالية لأ مية المساميين.
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 المبحث الأول: الحقوق المالية لأقمية المساهمين في شركة المساهمة 

ا طلا ااا ماان كااون   ميااة المساااهمين عماا   اادم المساااواة فااي الحقااوق التااي يرتبهااا السااهم 
غمبية المساهمين فقن المشرع لم يص ف الحقوق حساب طبيعتهاا ولكان الفقاه عماد لمالكه مع  

 ال  تقسيم الحقوق حسب اعتبارات مختمفة و همها الاعتبار المالي.

والحقاااوق المالياااة التاااي يتمتاااع بهاااا المسااااهم يمكااان اجمالهاااا فاااي حاااق ا تساااام الأربااااح 
لك الحااق فااي الأفياامية فااي وموجااودات الشااركة بعااد التصاافية والحااق فااي تااداول الأسااهم وكااذ

  1الأسهم التي تصدرها الشركة بسبب زيادة ر س المال. الاكتتاب في

 المطمب الأول: الحق في تداول الأسهم والأفضمية في الاكتتاب 

من بين الحقوق الأساسية التي يتمتع بها المساهم باعتباره شريكا فاي شاركة المسااهمة 
الخاصااية التااي تتااي  لممساااهم البقااا   و الخااروج ماان حريااة التصاارف فااي  سااهمه، ولعاال هااذه 

الشاااركة هاااي التاااي تشاااجعه عمااا  الاساااتثمار فيهاااا فاااقن طااارق تحويااال الأساااهم الااا  ال يااار وفاااق 
القواعد والشروط الاتفا ية تمكن المساهم من ممارسة هذا الحق ال  جا ب حق الأفيامية فاي 

زياااادة ر س الماااال تحقيقاااا  الاكتتااااب فاااي الأساااهم الجديااادة التاااي تطرحهاااا الشاااركة عااان طرياااق
لمصاامحة الشااركة وكفماات  صااوص القااا ون التجاااري هااذه الحقااوق لكاال المساااهمين وفااق مبااد  
المساااواة بيااا هم و تطااارق الاا  الحاااق فاااي تااداول الأساااهم فاااي الفاارع الأول وحاااق الأفيااامية فاااي 

 الاكتتاب.

 

 

                                                             
الزهرا ، الحقوق الأساسية لممساهم ومبد  الحرية التعا دية في شركة المساهمة، المرجع السابق،  بن غالية سمية فاطمة 1

 .40ص 
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 الفرع الأول: الحق في تداول الأسهم 

يميااز شااركات الأمااوال عاان شااركات الأشااخاص يعتباار مبااد  تااداول الأسااهم ماان  هاام مااا 
لأن شخصاية الشااريك لا  ثار لهااا فاي تكااوين هااذا ال اوع ماان الشاركات التااي ي صاب هاادفها فااي 
جماااع الأماااوال واسااات لالها، والاعتباااار فيهاااا ل ماااوال، والتاااداول جاااوهره الأساااهم التاااي خولاااات 

مفهااوم مبااد  التااداول لممسااهم هااذه الحقااوق، لااذلك ساا تطرق الاا  مفهااوم الساهم و  واعااه ثاام الاا  
 وطر ه ل خمص في الأخير ال  القيود الواردة عم  مبد  حرية تداول الأسهم. 

 أولا: مفهوم السهم وأنواعه 

 تعريف السهم: -1

كمااا ياادل عماا  ت ياار فااي  1السااهم فااي اصااطلاح الم ااويين ياادل عماا  الحااظ وال صاايب 
حيث عرف الفقها  السهم بقولهم  المون، والمع   الأول هو الأ رب ال  فقها  القا ون التجاري

" صيب المساهم في شركات الأموال وهو يقابل حصاة الشاريك فاي شاركة الأشاخاص ويقصاد 
 2 الذي تم حه الشركة لممساهم  تيجة اكتتابه في الشركة. به الصك

وعرفااه الاابعض ماان ال احيااة المويااوعية با ااه حصااة المساااهم فااي الشااركة ويع ااي ماان   
الصااك المكتااوب الااذي يعطاا  لممساااهم ليكااون وساايمة اثبااات حقااه فااي الشااكمية ذلااك  ال احيااة
 3 الشركة.

ق.ت.ج بقولااه "السااهم هااو  04مكاارر  517وعرفااه المشاارع الجزاتااري بموجااب المااادة 
 س د  ابل لمتداول تصدره شركة مساهمة تتمثل لجز  من ر س مالها.

                                                             
 .264، ص 3442، 04الم جد في الم ة والأعلام، دار المشرق بيروت، ط  1
 .357، ص 3444سميحة القميوبي، القا ون التجاري، جامعة القاهرة لمتعميم المفتوح،  2
 .365، ص 1894، دون دار ال شر، دون بمد ال شر، 3، ط3ا ون التجاري الجزاتري، ج حمد محرز، الق 3
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وغمباااات المع اااا  و لاحااااظ  ن التعاااااريف التااااي ت اولاااات السااااهم  غفماااات المع اااا  الفعمااااي 
المادي، فالسهم جز  من ر سمال الشركة ويمثل مجموعة حقوق وواجباات مالاك الساهم ويعتبار 

 1 تثبت عيوية مالكه في الشركة. ور ة مالية

 خصائص السهم -2

 لمسهم خصاتص تميزه عن حصة الشريك في شركة المساهمة، وهي كالآتي:

  قابمية السهم لمتداول الحر -أ

الخاصية  ن المساهم يمك ه الت اازل الا  ال يار بعاوض كاالبيع  و ب يار وميمون هذه 
عاااوض كالهباااة عااان حقاااوق الساااهم باااالطرق التجارياااة دون الرجاااوع الااا  القواعاااد المعروفاااة فاااي 

 2القااا ون المااد ي، غياار  ن هااذه الحريااة ليساات مطمقااة ا مااا تاارد عميهااا  يااود  ا و يااة واتفا يااة
 من القا ون التجاري. 04مكرر  517كرسته المادة  تطرق اليها في بحث ا هذا، وهذا ما 

  تساوي قيمة السهم -ب

حيث يقسم ر س مال الشركة ال   سهم متساوية في القيمة يترتب ع ها تساوي الحقوق 
 والواجبات بين المساهمين، ورغم اصدار  سهم تعطي لأصحابها امتيازات عن الأسهم العادية

سهم  يمة اسمية يصدر بها وهي التي تكتب عم  شهادة ولم 3وهذا استث ا ا لا يمس بالأصل 
السااهم و يمااة حقيقيااة (سااو ية  وهااي  ااد تكااون  كثاار  و   اال لمقيمااة الاساامية  و مساااوية لهااا، 

 4اصدار وهي القيمة التي سيباع بها السهم الجديد الذي يطرح لزيادة ر س ماال الشاركة و يمة
ة حرياااة تحديااادها، ويتفااارع عمااا  تسااااوي وتركااات بعاااض التشاااريعات لمقاااوا ين الأساساااية لمشااارك

                                                             
 .187، ص 3414، 2، دار الثقافة لم شر والتوزيع، عمان، ط -الشركات- كرم باممكي، القا ون التجاري 1
 324، ص 3413عزير العكيمي، الوسيط في الشركات التجارية، دار الثقافة لم شر والتوزيع، عمان،  2
 .65، ص 3414فوزي محمد سامي، الشركات التجارية، الأحكام الخاصة والعامة، دار الثقافة لم شر والتوزيع، عمان،  3
 .168و169، ص 3441 زال الكسوا ي، مبادئ القا ون التجاري، دار المستقبل لم شر والتوزيع، الأردن،  4
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الأسهم في القيمة عدم جاواز اصادار  ساهم بقايم مختمفاة فاي الإصادار الواحاد ساوا  بااعم   و 
  ل  يمة والحكماة مان اشاتراط التسااوي فاي  يماة الأساهم حفاظاا عما  حقاوق المسااهمين فيماا 

البورصاة ماع العمام يخص تحديد  صاب الأغمبياة وتوزياع الأربااح  و ت ظايم ساعر الأساهم فاي 
 1 في البورصة متقمبة تبعا لممركز المالي لمشركة.  ن  يمة الأسهم

 السهم غير قابل لمتجزئة -أ 

 ي  ن السهم الواحد ممموك لشخص واحد فلا يجوز  ن يشترك  كثر من شخصين في 
ذا آلت ممكية السهم ال  الورثة فيجب عمميهم تعيين من يمثمهم في   مباشرةممكية سهم واحد وا 

 2 الحقوق ال اشتة عم  السهم  مام الشركة.

 المسؤولية المحدودة لممساهم بقدر أسهمه -ب

فاالا يسااال المساااهم الا فااي حاادود  سااهمه، وهااذا مااا كرسااته التشااريعات المختمفااة وعماا  
ق.ت.ج باعتبارها  ن شركة المساهمة هي  43الفقرة  783ر سها المشرع الجزاتري في المادة 

ي قساام ر س مالهااا الاا   سااهم وتتكااون ماان شااركا  لا يتحممااون الخساااتر الا بقاادر الشااركة التااي 
 حصصهم.

فاالا يمتااد  طاااق المسااا لة الاا  الذمااة الماليااة لممساااهم عماا  خاالاف الشااريك فااي شااركة 
الأشخاص، وهذا ما يجعل المسااهم فاي شاركة المسااهمة لا يكتساب صافة التااجر وبالتاالي لا 

ماا  التجااار والمساااولية المحاادودة ماان ال ظااام العااام ممااا يرتااب يمتاازم بالالتزامااات المفرويااة ع

                                                             
د الفقي، مبادئ القا ون التجاري، دار الجامعة الجديدة لم شر، محمد فريد العري ي، جلال وفا  اليدوي محمدين، محمد السي 1

  . 358، ص 1889الإسك درية، 
 .369 حمد محرز، القا ون التجاري الجزاتري، المرجع السابق، ص  2
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عدم جواز الاتفاق عم  توسيع  طاق مساولية المساهم ال   مواله الخاصة، وكماا   هاا تطباق 
 1 جميع المساهمين وهذا ساعد عم  ا تشار شركات المساهمة. عم 

 ثانيا: أنواع الأسهم التي تصدرها شركة المساهمة

سااهم التااي تصاادرها شااركة المساااهمة باااختلاف المعيااار المعتمااد فااي تختمااف   ااواع الأ
التقساايم فماان حيااث طبيعااة الحصااة ت قساام الاا   سااهم  قديااة و سااهم عي يااة، وماان حيااث الحقااوق 
التااي تخولهااا ت قساام الاا   سااهم عاديااة و سااهم ممتااازة، وماان حيااث علا ااة الحصااة باار س المااال 

ياث الشاكل ت قسام الا   ساهم اسامية و ساهم ت قسم ال   سهم ر س الماال و ساهم التمتاع، ومان ح
 2 ل مر. لمحامل و سهم

 الأسهم النقدية والأسهم العينية  -1

ال قديااة وهااي التااي تعطاا  لممساااهم مقاباال تقديمااه لحصااة  قديااة فااي ر س مااال  الأسااهم
الشركة عن طريق الاكتتاب عم   ن يسدد المساهم ربع  يمة الأساهم ال قدياة المكتتباة والباا ي 

 3 س وات من تاريخ  يد الشركة في السجل التجاري. 7دفعات خلال خمس  يسدد عم 

غ عاان الأسااهم ال قديااة فاي المواعيااد التااي يحااددها ويتعاين عماا  المساااهم  ن ياادفع المباال
 ظام الشركة، فاقذا امت اع عان الوفاا  جااز حرما اه مان حقاه فاي الأربااح والتصاويت الا  حاين 

 4 بالتزامه. الوفا 

                                                             
لم شر والتوزيع، الجزاتر،  فتاحي محمد، حرية تداول الأسهم في شركة المساهمة في القا ون الجزاتري، دار الخمدو ية 1

 .37، ص 3412
 .72فتاحي محمد، المرجع السابق، ص  2
 .ق.ت.ج 783م  3
 .391محمد فريد العري ي...، المرجع السابق، ص  4
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الأسهم العي ية وهي مقابل الحصة العي ية التي يقدمها المساهم في ر س ماال الشاركة،   
ولا، وسااوا  كااان الم قااول ماديااا  و مع ويااا،  و م قااولا وهااي كاال مااال متقااوم عقااارا كااان  و م قاا

بالمآل  و الم شآت  و آلات  و برا ة اختراع وتقاديم الحصاة العي ياة اماا  ن يكاون عما  سابيل 
التمميك  و الا تفاع وحرصا من المشرع الجزاتري عم  تقدير الحصص العي ية تقديرا صحيحا 

لمماسسين حق طمب تعياين م ادوب  و  كثار  لا يمس بمصمحة المساهمين  و الدات ين  عط 
، ويخيااع هااالا  الا   حكااام الت ااافي الم صاوص عميهااا فااي المااادة 1حكاام  يااتي  ب اا  عماا 

 ق.ت.ج. 6مكرر  517

ويويااع التقرياار الااذي يتياامن تقاادير الحصااص العي يااة مااع القااا ون الأساسااي لمشااركة 
تتباين لططالاع عمياه كماا لدى المركز الاوط ي لمساجل التجااري كماا يكاون تحات تصارف المك

لا اعتبرت الشركة غير ماسساة . 2 يعرض عم  الجمعية التاسيسية لممصاد ة عميه بقجماع وا 
 3 تقديم الحصة العي ية كاممة دفعة واحدة. كما يشترط

 أسهم رأس المال وأسهم التمتع  -2

 الأسهم التي سهم ر س المال هي الأسهم التي لم تستهمك  يمتها  ما  سهم التمتع فهي 
الأساااهم  بااال حااال الشاااركة وتصااافيتها  4اساااتهمكت  يمتهاااا، والأصااال هاااو عااادم جاااواز اساااتهلاك

وتقسيم موجوداتها الا  ن الشركة  د تكون  مام استثمار تخش  هلاك موجوداتها ع اد ا قياا  

                                                             
 ق.ت.ج. 641م  1
 .078فتاحي محمد، المرجع السابق، ص  2
 ق.ت.ج. 786م  3
بل ا قيا ها.   ظر: مصطف  كمال طه، المرجع السابق، الاستهلاك هو رد  يمة السهم لممساهم خلال حياة الشركة و  4

 432.ص 
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الشركة كان يكون مويوع استثمارها سيارات  قل،  و   ها تست ل مرفقا عمومياا تممكاه الدولاة 
 1 الامتياز ت تهي مدى است لاله وياول ال  الدولة بعد ذلك. يقبطر 

 ولذلك ذهبت التشريعات ال  م ع اصادار  ساهم التمتاع الا اذا  اص القاا ون الأساساي
 517. واعتباار المشاارع الجزاتااري فااي م 2لمشااركة عماا  اسااتهلاك الأسااهم  باال ا قيااا  الشااركة

 3 التصفية. الاستهلاك ردا معجلا لممساهم عن حصته في45 مكرر

 الأسهم العادية والأسهم الممتازة  -3

الأسهم العادية هي الأسهم التي تمثل اكتتاب ووفا  لجز  من ر س مال الشركة وتم   
الحاااق فاااي المشااااركة فاااي الجمعياااة العاماااة والحاااق فاااي ا تخااااب هيتاااات التسااايير  و عزلهاااا  و 

تعديماه بالت اساب ماع عادد الأصاوات المصاد ة عم  كل عقود الشركة  و  ا و ها الأساسي  و 
 4 بحوزتها. التي

فهذه الأسهم تم   المساهم الحقوق الأساسية التي لا يمكن حرما ه م ها والتي تخيع 
لمبد  المساواة بين المساهمين الاذي ي تماون الا  فتاة واحادة مان الأساهم وهاذا ماا  كدتاه الماادة 

 سهم المالية فيها والإدارية.كما بي ت الحقوق المرتبطة بال 42ف  03مكرر   715

 الأسهم الممتازة تعرف عم    ها "الأسهم التي تخول  صاحبها حقو ا  عم  مرتبة مان
 5.تمك الحقوق التي تخولها الأسهم العادية

                                                             
 .023، ص 3446مصطف  كمال طه،  ساسيات القا ون التجاري، م شورات الحمبي الحقو ية، لب ان،  1
 .393، ص 3444سميحة القميوبي، القا ون التجاري، جامعة القاهرة لمتعميم المفتوح،  2
 .07مكرر  517 ص المادة  3
 .03مكرر  517المادة  4
 .51فتاحي محمد، المرجع السابق، ص  5
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من خلال التعريف  ن الأسهم الممتازة تعطي لمالكيهاا مزاياا  كثار مان الأساهم  ويتي 
العادية كالأفيمية في الحصول عم  الأرباح ويكون لها عدد من الأصوات  كبر مان الأساهم 

 العادية، و ولوية استرداد  يمتها ع د التصفية.

الا   السا دات تحويال  و الشاركة ماال ر س زياادة ع اد الأساهم هاذه ال الاب فاي وتصدر
عم    ص اذا الأسهم من ال وع هذا اصدار جواز ال  بعض التشريعات وذهبت ممتازة،  سهم
المشارع  كارس . و اد1 الممتاازة الأساهم و واعاد اصادار شاروط ويحادد الأساساي  ا و ياا ذلاك

لأصاحابها  تقارر الامتيااز التاي  ساهم اصادار 2 الفقرة 44 مكرر 715 المادة ب ص الجزاتري
 2 العامة. الجمعية في التصويت ع د الأصوات من عددا

 وطرقه الأسهم تداول حرية مبدأ مفهوم :ثالثا

 الأسهم تداول حرية مبدأ معنى 1-

 قاول  كاان  خرى ال  يد من الا تقال بمع   تداولا يتداول تداول الفعل من ل ة التداول
َيَّام وَتِمكَ " :تعال   وله وم ها  خرى يد ال  من ا تقل ال قد تداول   ي ،" 3ال َّاسِ  بَيأنَ   دَاوِلها الأأ

 4تفيد الدوران والا تقال.

 لم يار الأساهم عان الت اازل با اه الفقهياة ال احياة مان الأساهم تاداول حرياة مبد  ويعرف
 عان المسااهم في ازل الماد ي، القاا ون فاي عميهاا الم صاوص الحق حوالة اجرا ات دون اتباع

                                                             
 .236ص السابق، المرجع العكيمي، عزيز 1

 .81ص السابق، المرجع محمد، فتاحي
 .2ف 44 مكرر 715 المادة  ص 2
 .67 ص ،2016 القاهرة، الجوزي، دار الشاطبية، طريق من  افع، عن ورش رواية عمران، آل سورة ، 140 الآية 3
 .230ص السابق، المرجع والأعلام، الم ة م جد 4
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 القيد  و التظهير  و بالم اوبة ويكون ذلك الشركة في محمه يحل آخر لشخص في السهم حقه
 :التعريف من ويستفاد ،1 الشركة في سجلات

هاذا  يكاون و اد الشاركة فاي  ساهمه ممكياة عان الت اازل فاي المسااهم حاق هاو التاداول  ن -
 .والوصية كالهبة عوض ب ير  و كالبيع بعوض الت ازل

 يتم التداول وبهذا المد ي القا ون في المعروفة الحوالة اجرا ات اتباع يشترط لا التداول  ن -
 .بسرعة

خالال  مان الأساهم تاداول حرياة مباد  الجزاتاري المشارع كارس فقاد التشاريعية ال احية من  ما -
 .40 مكرر 715 المادة

 كما استث ا  يعتبر وهذا تقييده عم  القا ون ي ص لم ما مبد  تعد الأسهم تداول فحرية
مان  وهاو ،2 مطمقاا  ساهه تاداول من المساهم حرمان يجوز فلا ال ظام العام من المبد   ن هذا
شاركة  يمياز ماا  هام المباد  هاذا ويعتبر بها، المساس يجوز لا التي لممساهم الأساسية الحقوق

 .المساهمة شركات ا تشار سبب اليه ويعود  غيرها. عن المساهمة

من  المساهمة شركة تمكين في كبيرادورا  لعب الأسهم تداول حرية مبد   ن ال   يف
 تعجاز التاي الكبارى الا تصاادية بالمشااريع ال هاوض مان ياخمة مك تهاا  ماوال راوس جماع

 ر س يتااثر فالا بالشاركة ييار لا الحار ل ساهم التاداول  ن كماا بهاا القياام عان بعاض الادول
 .لمدات ين العام اليمان باعتباره ويبق  ثابتا ماليا
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 المساهمة شركة في الأسهم تداول طرق 2-

الساهم  كاان فاقذا تاداوليا طارق تختماف وبالتاالي الأساهم فياه تصدر الذي الشكل يختمف
ذا الشاركة ساجلات فاي القياد طرياق عان تداولاه فياتم اساميا بمجارد  تداولاه فياتم لمحامال كاان وا 
ذا يدويا  و التسميم  .التظهير طريق عن تداوله فيتم الإذن  و ل مر السهم كان وا 

 الاسمية الأسهم تداول -أ

ساجل  فاي المسااهم اسام بقياد ممكيته وتثبت معين شخص باسم يصدر الذي السهم هو
 الفقرة  38 مكرر 715 المادة وفق الشركة سجلات في القيد عن طريق تداوله ويتم الشركة،

زا  ال يار ازا  الاسامي السا د ويحاول"صاراحة بقولهاا  ذلاك عما   صات التاي ج.ت.ق2  وا 
 لهاذا تمساكها الشاركة التاي الساجلات فاي  قماه طرياق عان المصادر المع اويالشاخص 
 الساهم ممكياة ت تقال الشاركة  بال من الممسوكة السجلات في الت ازل وبمجرد  يد "...ال رض
 وت تقل والمالك الشركة بين مباشرة جديدة  ا و ية علا ة بذلك اليه وت شا المت ازل ال  الاسمي

 تممكاه تااريخ مان بالسهم المرتبطة بالأرباح يطالب  ن فمه المرتبطة بالسهم الحقوق كافة اليه
 لأن ال قدياة، بالأساهم يتعماق ، وهاذا1 الساهم  يماة مان بماا تبقا  تطالباه  ن ولمشاركة لمساهم
 .ع د الاكتتاب كاممة تدفع العي ية الأسهم

 لمحامل الأسهم تداول - ب

ر ام  فياه يادرج وا  ماا لحامماه ممكاا يعتبار بال صااحب، اسم فيه يذكر لا الذي السهم هو
 715 الماادة الياه ذهبات ماا وهاذا 2 التسميم بمجرد السهم هذا ممكية وت تقل سواه، عن لتمييزه
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 سا د الم قاول فاي الحياازة بقاعادة عمالا الممكياة ت تقال الحياازة فبا تقاال 1 الفقارة  38مكارر
 1 تسميمه. بمجرد بالسهم المرتبطة وت تقل الحقوق الممكية

 لأمر السهم تداول - ت

 اصادار المسااهمة لشاركة يجياز فالا الأسهم من ال وع هذا من الجزاتري المشرع تحفظ
 هاذا ويتاداول معاين شاخص لإذن يصدر الذي الصك هو والسهم لأمر الأسهم من هذا ال وع

الا   الرجاوع دون ممكيتاه  قال يفياد بماا الصاك ظهار عما  الكتاباة  ي التظهيار الساهم بطرياق
 :  واع ثلاثة عم  والتظهير .الشركة

التصارفات  لصاحة اللازماة الموياوعية الشاروط فياه ويشاترط :لمممكيرة الناقرل التظهيرر -1
 .المظهر وتو يع اليه المظهر واسم التظهير تاريخ تبين التي الشكمية والشروط القا و ية

الحاق  هاذا اساتيفا  فاي الياه المظهار توكيال ال اوع هاذا مان وال ارض :التروكيمي التظهيرر  -3
 .اليه المت ازل ال  الممكية  قل دون

ظهار  عما  ويكتاب لمادين ياما ا  ساهمه الأساهم مالاك يارهن  ن وهاو :الترمميني التظهيرر -2
 2 اليمان. يفيد ما السهم

 أسهمه تداول في المساهم حرية حدود :رابعا

التاي  القياود بعاض المباد  هاذا عما  وتارد  ساهمه تاداول فاي حار المسااهم  ن الأصال
لمشركة  الأساسي القا ون تيمين بقمكا هم الشركا   ن كما لاعتبارات معي ة، المشرع يفريها
 التداول، حرية مبد  عم  القا و ية القيود و ت اول الأسهم، تداول حرية مبد  تفيد التي الشروط
 .الاتفا ية ثم القيود

                                                             
 .ج.ت.ق 835 م 1
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 التداول حرية مبدأ عمى الواردة القانونية القيود -1

 الاواردة القياود :يماي فيماا التاداول حرياة مباد  عم  الواردة القا و ية القيود اجمال يمكن
 التجااري، الساجل فاي الشركة  يد  بل السهم تداول حظر في وتتمثل :ذاته حد في عم  السم

 الساجل فاي الشاركة بقياد التاداول جاواز ج ت ق 1الفقارة 51 مكرر 715 المادة حيث ربطت
 .التجاري

. 1 بالكامال  يمتهاا تساديد بعاد الا تاداولها يجاوز لا الماال ر س بزياادة الخاصاة الأساهم
 مان % 20 الأ ال عما  تمثال الأساهم مان عاددا يمساك  ن الإدارة مجماس عياو يجاب عما 

 كيامان الإدارة مجماس فاي طاوال عياويته فيهاا التصارف مان يم ع والتي ر س مال الشركة
 1 الفقارة 619 الماادة وفقاا لمشاركة ادارتاه  ث اا  يرتكبهاا  اد التاي عان الأخطاا  لممسااولية

 التاي  ساهمه فاي التصارف مان الإدارة مجماس عياو حرياة تقيياد الحكمة من وتبدو ج.ت.ق
 يمكان لماا تحسبا الإدارة مجمس في عيويته مدة طوال  سهم اليمان مصطم  عميها  طمق
 بمصامحة يمحاق  اد الاذي لميارر تج باا التسايير  ث اا  تصارفات و خطاا  م اه مان يصادر  ن

 2وال ير. والمساهمين الشركة

 262 م القياتية التسوية حالة في المديرين  سهم تداول الجزاتري القا ون يحظر كما
 .ج.م.ق

 التداول حرية مبدأ عمى الواردة الاتفاقية القيود -2

الشاركة  مصامحة تقتياي ولكان القيود عميه ترد لا التداول مبد   ن الأصل :الموافقة شرط - 
 مصامحة الشاركة عم  حفاظا المساهمين  حد من يعين لشخص الت ازل عم  الموافقة اشتراط
 المرغاوب الأشاخاص غيار اساتبعاد الشرط هذا وال رض من  ظامها يمن الشرط هذا فتدرج

                                                             
 .ج ت ق 2 الفقرة 51 مكرر 715 م 1
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 ولإعمال ،1 بمصمحة الشركة الشرط هذا ويعمل فيها بشرا   سهم الشركة في الدخول من فيهم
 :في تتمثل معي ة شروط الموافقة شرط

 .الشركة  ظام في عميه م صوصا يكون  ن -

التجااري الجزاتاري  المشرع كرسها اجرا ات وفق الموافقة طمب ويتم اسمية الأسهم تكون  ن -
 وياذكر وصال اساتلام ماع عميهاا موصا  رساالة طريق عن الشركة المساهم يبمغ  ن وذلك ،2

  و بالتبميغ اما الرد بالموافقة ويكون المعروض وثم ها والأسهم اليه بالمحال المتعمقة البيا ات
 مكارر 715 الماادة ماا بي تاه وهاذا الارفض  و الطماب، تااريخ مان شايرين  جال فاي الارد بعادم
 .ت ق من 57 الفقرة

عان  الت اازل فاي يرغاب الاذي المسااهم يقاوم  ن الشارط هاذا ومقتيا  :الشرفعة شررط - ب
 ادارة الشاركة مجماس  و مسااهم  ي لياتمكن باذلك الشاركة بقخطاار  ج بي شخص ال   سهمه

 يحادده ثمان عاادل مقابال المشاتري محال معي اة والحماول مادة خالال الأساهم هاذه اساترداد من
 الحماول بياع العقاار فاي تجياز رخصاة والشافعة 3 مختصاة  يااتية جهاة تعي اه مخاتص خبير
 من طريق وهي ج.م.ق794 م   ا و ا عميها الم صوص والشروط الأحوال في المشتري محل

 .لذلك سبب  و الممكية طرق كسب

 الاكتتاب في الأفضمية حق :الثاني الفرع

الاكتتااب  في الأفيمية حق المساهمة شركة في لممساهم الأساسية المالية الحقوق من
ياادي  وهاذا العام للاكتتاب جديدة  قدية  سهم بطرح الشركة مال ر س بزيادة الحق هذا وارتبط
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عمايهم  سامبا يااثر مماا القادام  المسااهمين تازاحم المسااهمين مان جديادة طاتفاة دخاول الا 
الأماوال  فاي يشاتركون الجادد المسااهمين لأن الجدياد، الإصادار بفعال  ساهمهم لا خفااض
ذلاك  عان ويترتاب الأصامية الأساهم مان المقتطعاة الأربااح من الشركة كو تها التي الاحتياطية
لممسااهمين  وحماياة ،1 الجديدة الأسهم  يمة وارتفاع الأصمية ل سهم الحقيقية القيمة ا خفاض
 .لهم الاكتتاب في الأفيمية حق التشريعات   رت القدام 

 مفهاوم الا  التطارق عمي اا اساتوجب الشاركة ماال ر س بزياادة الحق هذا لارتباط و ظرا
 .وشروطه الأفيمية حق مفهوم عم   تعرف ثم و سبابه، المال زيادة ر س

 وشروطه رأس المال زيادة مفهوم :أولا

 المال رأس زيادة تعريف -1

تقاديمها  عما  المسااهمون اتفاق التاي الأماوال   اه "مجماوع عما  الماال ر س يعارف
 سست  التي الأغراض طريق عن الرب  تحقيق بقصد استعمالها ل رض الشركة في كحصص

مان  يقتطاع ماا  و الماال ر س زياادة طرياق عن  موال من ذلك ال  يياف وما الشركة لأجمها
 حصاول م اوه بعاد يتبقا  ماا  و الشاركة حيااة  ث اا  فاي الاساتثمار اعاادة  صاد الأربااح

 2الخساتر".

دي اار  ملاياين 5 عان المسااهمة شاركة ماال يقال ر س لا  ن الجزاتاري المشارع واشاترط
عما   جزاتاري دي اار ممياون وعن العام الاكتتاب ال  لجات اذا ما حالة في الأ ل عم  جزاتري
 3 الم مق. الاكتتاب حالة في الأ ل
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 اليامان تقوياة ع اه يترتاب الشاركة، فاي اياافي اساتثمار هي المال ر س في والزيادة
 جديادة  ساهم بطارح الأصامي مالياا ر س رفاع الا  المسااهمة شاركة تعماد لاذا العاام لمادات ين

 مان الماال ر س فاي الزياادة و ارار الجمهاور  و القادام  المسااهمين مان  بال للاكتتااب
 ر س زياادة يمكان   ه ج.ت.ق 687 المادة و  رت العادية غير الجمعية العمومية اختصاص

 كثيارة لاعتباارات الإجارا  هاذا الا  الشاركة وتمجاا جديادة  ساهم المسااهمة بقصادار شاركة مال
 .الشركة مع المتعامل وال ير والمساهمين مصمحة الشركة في كمها تجتمع

 ر س زياادة الا  المسااهمة شاركة تادفع التاي الأساباب تتعادد :المرال رأس زيرادة أسرباب -2
 :يمي فيما مالها و جممها

عما   ال ااس وا  باال شاعبيتها وزادت الشاركة  شااطات  ويات كمماا :الشرركة نشراط توسريع -
فاي  وتكاون  كثار  شااطها ليتساع ر س مالياا فاي زياادة الا  حاجاة فاي كا ات كمماا م تجاتهاا
 وكل ماا وعتادها آلاتها وتجدد وساتمها، تطور بحيث بها الم وطة اليخمة المشاريع مستوى

 .الا تصادي مستواها تطوير يمزم

 .تاسيسيا ع د الماسسون  دره الذي ماليا ر س كفاية عدم  -

الادات ين  فتعطاي الماال ر س فاي حصاص الا  الادين بتحويال وذلاك :الشرركة ديرون سرداد -
 . سهم ال  س داتهم تحويل  و ديو هم عن الت ازل مقابل الشركة في  سهما

جديادة   ساهم بطارح مالهاا ر س زياادة الا  تمجاا فق هاا الخسارة ال  الشركة تعرض حالة وفي -
 1 القروض. عم  الحصول عن لعجزها الأموال لجمب للاكتتاب

 :مالها ر س زيادة ال  الشركة لجو  في يشترط  :المال رأس في زيادة شروط -3

                                                             
، 1ط والتوزيع، لم شر الثقافة ودار الدولية العممية الدار المساهمة، شركة مال ر س لزيادة القا و ي ال ظام راوف، ح ا   م 1
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 ويتعمق هذا ج، ت ق 693 المادة عميه  صت ما وهذا بالكامل، الأصمي المال ر س  دا  -
 الشاركة المسااهمين تطالاب  ن فاالأول  معقاولا هاذا ويبادو ال قدياة الأسهم  يمة بتسديد الشرط
 .الأصمية الأسهم بقيمة بالوفا 

الجمعياة  ا عقااد تااريخ مان ابتادا  سا وات 5 يتجااوز لا  جال خالال الزياادة تتحقاق  ن يجاب -
 1 معي ة. بشروط  رار الزيادة  خذت التي العامة

عما   ب اا ا العادياة غيار العاماة لمجمعياة  صايل اختصااص الماال ر س فاي الزياادة  ارار -
غيار  العاماة الجمعياة فويات اذا الا الحالاة حساب الماديرين  و الإدارة مجماس مان ا تاراح
 2 الزيادة. تحقيق في اللازمة السمطات المديرين  و الإدارة مجمس العادية

 وشروطه الأفضمية حق مفهوم :ثانيا

 :الأفضمية حق تعريف 1-

الشركة  تصدرها التي الجديدة بالأسهم الاكتتاب في الأولوية بحق المساهمين تمتع هو
لممساهمين  الحق هذا ويعطي سيممكو ها التي الأسهم عدد مع بالت اسب المال ر س زيادة ع د

 يثبات وهو 3  رباحهم من بالا تطاع التي تكو ت الشركة موجودات في لحقهم حماية القدام 
 مان الحاق هاذا الجزاتاري المشارع واعتبار الاحتياطياة الأماوال فاي القادام  حاق المسااهمين
 هذا ومحل به، المساس  و ال ااه يجوز فلا آمرة  صوص وت ظمه لممساهم الحقوق الأساسية

 ت ق 687 الماادة  صات و اد الماال فاي ر س الزياادة بموجب الصادرة الجديدة الحق الأسهم
 ج ت ق 694 المادة حسب بي ها ومن مختمفة بطرق الشركة مال ر س زيادة عم  امكا ية ج
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 ظرا  القدام  لممساهمين بالأفيمية التمييز حق ويبرر الشركة مال ر س زيادة يخص حالة ما
 1 المراكز. هذه عم  المحافظة من ولتمكي هم الشركة في لمراكزهم كشركا 

الجمعياة  اختصااص مان  شااطها  ث اا  الشاركة الياه تمجاا الاذي التصارف هاذا ويعتبار
 حساب الحالاة حساب الماديرين  و الإدارة مجماس تقريار عما  ب اا  العادياة غيار العمومياة

 .ج.ت.ق  691المادة

  و يساتعممه  ن فماه المسااهم عمياه يجبار التزاماا ولايس اختيارياا الأفيامية حق ويعتبر
 ال ااه ويمكن ع ه الت ازل  و ج ت ق 694 المادة بالتداول اما لمتصرف  ابل فهو يمت ع ع ه

 2لممساهمين. العامة الجمعية  بل من ج ت ق 696 حسب المادة

 الأفضمية حق شروط 2-

 شاركة تصادرها التاي الجديادة الأساهم فاي الاكتتااب بحاق يتمتعاون المسااهمين كال
 المسااواة بمبد  لطخلال وتفاديا ذكرها، السالف لطعتبارات الشركة مال ر س المساهمة لزيادة
 وياع المسااهمين مان الفتتاين هااتين باين لمتاوازن وتحقيقهاا والجادد القادام  باين المسااهمين
 :وهي ر س المال زيادة في الطريقة بهذه الأخذ ع د احترمها و لزم المشرع يوابط

 :الصورتين احدى الامتيازات هذه وتاخذ  :المساهمين لقدامى امتيازات تقرير

ج  ت ق 44 مكارر 715 الماادة وياحته ماا وهاذا :الأصرمية للأسهم خاصة مزايا تقرير  - 
 ارادة الجمعية العامة حسب فتتين ال  الاسمية العادية الأسهم تقسيم يمكن" عم   صت حيث

                                                             
 خاص،  ا ون تخصص دكتوراه، شهادة ل يل  طروحة المساهمة، شركة في بالسهم المرتبطة الحقوق ه د، الله عبد  اسي 1

 .166 ، ص2017- 2016الجزاتر،  خدة، جامعة بن بن يوسف
 .174 ص  فسه، المرجع ه د، الله عبد  اسي 2
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 الفتاة بحوزتهاا،  ماا التاي الأساهم عادد يفاوق تصاويت بحاق الأولا  الفتاة وتتمتاع التاسيساية،
 .جديدة استحقاق س دات  و لأسهم الاكتتاب في الأولوية بامتياز فتتمتع الثا ية

 لا  ن ويجاب الزياادة،  ساهم فاي الاكتتااب فاي القادام  لممسااهمين الأولوياة حاق تقريار - ب
فات   تااريخ مان ابتادا  يوماا 30 عان الحاق القادام  لممسااهمين فيهاا يكاون التاي تقال المادة
 .ج ت ق 702 المادة العممية

 التصفية عند الشركة موجودات واقتسام الأرباح توزيع في الثاني: الحق المطمب

 الاذي الأساساي ال ارض لأن  رباحاا، تحقاق   هاا يفتارض ب شااطها الشاركة  ياام  ث اا 
 وا تساام الأربااح ا تساام حاق ويعتبار ،1 الشاركا  عما  الرب  وتوزيعاه تحقيق هو  امت لأجمه

 الاتفااق  و بهاا المسااس يجاوز لا التي الأساسية الحقوق من التصفية ع د موجودات الشركة
 ولممسااهم ،2بطالان مطمقاا بااطلا ذلاك يتيامن اتفااق كال ويعتبر ع ها حرمان المساهم عم 
 ع اد الشاركة موجاودات ا تساام فاي  صايب الأساباب مان سابب لأي ا قياا  الشاركة ع اد

 ا تساام في المساهم حق ثم الأرباح، ا تسام في المساهم حق دراسة ولذلك خصص ا التصفية
 .التصفية الشركة ع د موجودات

 الأرباح اقتسام في المساهم الأول: حق الفرع

حقاا  الشاركة فاي المسااهم لاكتتااب الأساساي الادافع كو اه جا اب الا  الحاق هاذا يعتبار
 فاي الهادف هاذا ويعتبار ،3 الارب  بتحقياق  ساساا يياتم فالمسااهم باه المسااس يمكان لا  ساسايا

                                                             
 .512 ص السابق، المرجع والخاصة، العامة الأحكام التجارية، الشركات سامي، محمد فوزي 1
 .219 السابق،  المرجع الثامن، المجمد  اصيف، الياس 2
 .38 ص ، 2017 الجزاتر، الجديد، الجامعي ال شر المساهمة، شركة في العادية الجماعية القرارات مختار، دحو 3
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 المادة  تاكده ما وهذا الخصوص، وجه عم  الأموال ولشركات عموما لمشركات المقام الأول
 .الشركة عن ي تج الذي الرب  ا تسام هو الشركة من ال رض  ن بي ت ع دما ،1 ج.م.ق416

الحقاوق  مان باعتبااره تحمياه تشاريعية ب صاوص الحاق هاذا الجزاتاري المشارع  ظام و اد
 الماادة  وفاق بااطلا يعاد الحاق بهاذا المسااس يتيامن شارط و ي لممسااهم الأساساية

  صاوص مان معي اة  واعاد تحكمهاا المسااهمين عم  الأرباح توزيع وعممية ،2 ج.ت.ق733
وا تراحاات  لممسااهمين العاماة الجمعياة و ارارات لمشاركة الأساساي والقاا ون القاا ون التجااري
 توزياع كيفياة ثام لمتوزياع القابماة الأربااح الا   تطارق الحاق بهاذا ولطحاطاة ،3 مجماس الإدارة

 .الأرباح

 لمتوزيع القابمة الأرباح :أولا

 ت ظايم خالال مان يتبين ما وهذا ،4 مالية لس ة  شاطيا خلال  رباحا الشركة حققت اذا
 5والخسااتر الأربااح حسااب تباين والتاي لمشاركة السا وية الميزا ية اعداد في والمتمثمة حساباتها

لممسااهمين  العاماة لمجمعياة وتقديماه بقعاداده الإدارة تمتازم التاي السا وية التقاارير  حاد وهاو
 حققتاه ماا باين الفاارق  ي والارب  لمشاركة الماالي الوياع يباين الاذي وهاو عمياه، لممصااد ة

 مجموع وبين جهة من المالية الس ة خلال باشرتها التي ال شاطات عاتدات من الشركة اجمالا

                                                             
مالي  مشروع في م هم كل يساهم بان  كثر  و شخصان يمتزم بمقتياه عقد"  ها  الشركة عرفت ج.م.ق 416 المادة  ص 1

 خسارة".  و رب  من المشروع هذا عن ي شا  د ما يقسموا  ن عم  عمل  و مال من حصة بتقديم
 ج.ت.ق من 733 المادة 2
خاص،   ا ون تخصص دكتوراه، شهادة ل يل  طروحة المساهمة شركة في بالسهم الحقوق المرتبطة ه د، الله عبد  اسي 3

 . 17 ، ص2017 -2016الجزاتر، جامعة خدة، بن يوسف
 الأرباح يتقاسم  ن يمكن مالية س ة كل  هاية وفي مالية س وات ال  تقسم فق ها  ظامها في المقررة الشركة مدة كا ت مهما 4

 بالإجمال المالية الس ة تتطابق مالية، س ة كل ا فال ع د الأ ل عم  س ة كل مرة العامة الجمعية ت عقد حيث التي تحققت،
 .793 ص السابق، المرجع جارمان، ميشال روبمو،.ر ربير، جو :  ظر .التقويم الس وي مع

 .187ص ، السابق المرجع المحيسن،  اتل  سامة 5
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 ،1 الإجمالي بالرب  عميه يصطم  ما وهذا العاتدات تمك لتحصيل المبذولة التكاليف وال فقات
 .لمتوزيع المعدة والأرباح الصافية الأرباح يتفرع ال  والذي

 :الصافية الأرباح -1

السا ة  مان الصاافي ال ااتج هاي الصاافية الأربااح فاقن ج.ت.ق مان 720 الماادة حساب
الاساتهلاكات  جمياع باقدراج الأخارى الشاركة وتكااليف العاماة المصااريف طارح بعاد المالياة

 .والماو ات

والآلات  كالمباا ي الثابتاة الشاركة موجاودات  يماة مان يا قص ماا وهاو :الاسرتهككات  - 
 يااثر لأ اه 2الإيرادات من س ويا بخصمه ال قص هذا جبر فوجب استعمالها بسبب والسيارات

 .المال ر س ثبات مبد  عم 

والتكااليف  والخسااتر الشاركة ماال ع اصار بقياة فاي الا قص بهاا ويقصادالمؤونرات:  – ب
  را ة الأحاداث من يتي  ما حسب المحتممة الخساتر الشركة به تواجه ما فهي ،3المحتممة"
 .المستهمكة غير 4 الأصول  يمة كهبوط الجارية والظروف

 المال المتبقي فقن الصافية، الأرباح من والماو ات الاستهلاكات طرح بعد :الاحتياطي - ت
 ، حياث5ج.ت.ق721 الماادة  فاي عمياه الم صاوص بالاحتيااطي تتعماق لا تطاعاات يخياع
 لمارب  الاواردة لكل الاحتماالات والاستعداد التبصر حسن ال  لمشركة الفعال التسيير يقتيي

يطار   ظارف لأي تحسابا سا وات رخاتهاا فاي الشاركة تادخر  ن تقتياي والحكماة الخساارة  و
                                                             

 .495، ص2001 القاهرة، العربية، ال هية دار التجارية، الشركات الثا ي، الجز   عمال،  ا ون  اسم، سيد عمي 1
 .40ص السابق، المرجع مختار، دحو 2
 .41 ص السابق، المرجع مختار، دحو 3
 .40 ص السابق، المرجع مختار، دحو :والسيارات.   ظر كالمبا ي الثابتة الشركة موجودات :الأصول 4
 صف  س دات الأرباح من يقتطع المساهمة وشكات المحدودة المساولية ذات الشركات في"ج .ت.ق 721 المادة  ص 5

احتياط  يدع  احتياطي مال لتكوين الا تطاع هذا ويخصص السابقة الخساتر الا تيا  ع د م ها وتطرح الأ ل عم  العشر
 مخالفة". مداولة كل بطلان طاتمة تحت وذلك  ا و ي
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 توزيعهاا وعدم الأرباح من جز  خلال ا تطاع من هذا ويتم  حوالها فيه تتعسر مستقبلا عميها
 المركاز لتقوياة  شااطها باه توساع  و الخساارة باه احتماالات تواجه احتياطيا الشركة بها تشكل
 الا تراض عن ي  ي لمتمويل داخميا مصدرا لمشركة المال الاحتياطي . ويشكل1لمشركة المالي
 2 ال ير. اتجاه بها الثقة وتعزيز اتتمان الشركة في ويزيد

 مستترا. يكون و د واختياري  ظامي،  ا و ي احتياطي ال  الاحتياطي وي قسم

 :القانوني الاحتياطي -1-ت

 الارب  صاافي مان ويخصام الشاركة توزعهاا لام التاي الأربااح مان يتشاكل فالاحتيااطي
 3 مستقبلا. الشركة اليها تسع  لتحقيق  غراض

با تطااع  المسااهمة وشاركات المحادودة المسااولية ذات الشركات الجزاتري المشرع  لزم
 وتتو اف القاا و ي الاحتيااطي يادع  الأ ال عما   صاف العشار يعاادل بماا الأربااح مان جاز 

 المشرع واعتبر ،4 الشركة مال عشر ر س الاحتياطي بمغ اذا الا تطاع هذا اجرا  الشركة عن
 تكون الإجرا  بهذا تمتزم لا التي العادية العامة الجمعية مداولات  ن ج.ت.ق  721المادة في

  ن الفقاه عمياه بعاض  طماق حتا  الاحتيااطي مان ال اوع هاذا الزامياة  ستشاف ومن ه ا باطمة
ذا الاحتياطي الإجباري  زيادة  و طارتة خسارة لدى القا و ي الاحتياطي في الشركة تصرفت وا 

 فاي عمياه الم صاوص الحاد الا  يصال حتا  الا تطااع مواصامة عميهاا وجاب الماالفاي ر س 
 5 القا ون.

                                                             
 .347 ص ،2012الأردن،  والتوزيع، لم شر الثقافة دار التجارية، الشركات في الوسيط العكيمي، عزيز 1
 320.-319ص  السابق، المرجع ،...العري ي فريد محمد 2
 .66 ص السابق،  المرجع مختار، دحو 3
 .274 ص السابق، المرجع الجزاتربي، التجاري القا ون محرز،  حمد 4
 .513 ص ، 2009عمان، والتوزيع، لممشر الثقافة دار التجارية، الشركات سامي، محمد فوزي 5
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 ظاام  فاي عمياه الا ص يارد اتفاا ي احتيااطي عان عباارة هاوالنظرامي:  الاحتيراطي  -2 -ت
 الأساساي القاا ون فاي عمياه لما ص  "التاسيساي الاحتيااطي الماال" عمياه ويطماق ،1 الشاركة

 تحديادها تام التاي بالصافة الاحتيااطي من ال وع بهذا المساهمين جمعية يمزم ما لمشركة وهذا
 ذلاك مخالفاة يجاوز ولا فيهاا يساتخدم التاي والأغاراض ب سابته تعماق ما سوا   ظام الشركة في
 .العادية غير العمومية الجمعية طريق عن 2 الشركة تعديل  ظام بعد الا

 حرياة يعكاس لأ او الحار، الاحتيااطي  يياا عمميه ويطمق  الاختياري: الاحتياطي  -3 -ت
رادة المساهمين  من ا تراح عم  ب ا  الا تطاع هذا  رار اجرا  لاتخاذ المساهمين جمعية في وا 

 لا عمياه الا ص ياتم لم وان حت  ذلك ال  الحاجة دعت كمما مالية س ة خلال مجمس الإدارة
 بشاا ه القرار لاتخاذ الحرية مطمق المساهمين لجمعية وكما الشركة،  ظام في القا ون ولا في
 3 اليه. حاجة في تكن لم اذا المساهمين عم  توزيعه  و فيه حرية التصرف لها فقن

 لماا  ا و اا مشاروع غيار الاحتيااطي مان ال اوع هاذا يعتبار  المسرتتر: الاحتيراطي  -4 -ت
 الياه يمجاا  اد الإدارة مجماس  ن الا  ربااحهم مان بحرماا هم بالمسااهمين مان يارر يمحقاه

 عم  بالي ط

 تج باا الخصاوم  يماة تياخيم  و الحقيقياة  يمتهاا مان   ال بتقييمهاا الشاركة  صاول
 لممسااهمين يجاوز ثام ومان المساتحقة الياراتب مان وتهرباا الشاركة  اد تصايب التاي لمخسااتر
 4 الأرباح عميهم. بتوزيع المطالبة

 

                                                             
 .32ص السابق، المرجع ،...العري ي فريد محمد 1
 .70ص السابق، المرجع مختار، دحو 2
 .321ص السابق، المرجع العري ي، فريد محمد 3
 .71ص  فسه، المرجع مختار، دحو 4
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 :لمتوزيع المعد الربح -2

اجارا   بعاد الصاافي الارب  مان يتبقا  ماا هاو المسااهمين عما  لمتوزياع القابال الارب  ان
 فاي عمياه الم صاوص والاحتيااطي وماو اات كاتلااساته عان الاذكر الساالفة الا تطاعاات

 الارب  هاو المادور الارب   و الم قولاة الأربااح تبقا  ماا الا  ييااف ثام ج.ت.ق  721الماادة
 المقبماة، السا ة  ربااح الا  وتيايفها المالياة السا ة  هاياة فاي توزيعاه عادم تقارر الشاركة الاذي
 1المساهمين. عم  لمتوزيع المعد بالرب  تبق  عم  ما يطمق وهكذا

 الأرباح توزيع كيفية ثانيا:

الأربااح  فاي ال صايب ويعارف الأربااح مان  صايب المسااهمة شاركة فاي مسااهم لكال
 لكال العاتادة الحصاة تمثل   ها كما فيها مساهم لكل الشركة توزعها التي الفواتد من بالحصة
 مان  ارار الا  توزيعهاا فاي تخياع والتاي معي اة مالياة سا ة خالال الخاصاة الأربااح ساهم مان

  723 الماادة  وبي ات 2 الشاركة حساابات عما  المصااد ة بعاد لممسااهمين الجمعياة العاماة
 لاباد الأرباح توزيع كيفية بيان و بل الشركة في مساهم كل حصة تحدد الجهة التي ج.ت.ق
 .استحقا هاشروط  تويي  من

 لمربح المساهم استحقاق شروط  1-

 لممارساة يكفاي لا ولك اه الأربااح توزياع عممياة جاوهر يعاد لمارب  الشاركة تحقياق ان
 :في تتمثل معي ة شروط توفرت اذا الا الأرباح في المساهم لحقه

                                                             
 .336 ص ،1997عمان،  الثقافة، دار مكتبة الرابع، المجمد التجاري، القا ون شرح سامي، محمد فوزي 1
مولود  جامعة  عمال،  ا ون الماجستير، شهادة ليل مذكرة الجزاتري، القا ون في لمسهم القا و ي ال ظام رزيقة، ت بريت 2

 .50ص ، 2004وزو، تيزي معمري،
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الوياع  يباين والخصاوم الأصاول باين الإيجاابي الفاارق انونهائيرة:  محققرة أرباح وجود  -أ
 الأربااح القابماة تحدياد عبا  عميها والقاتمين الإدارة عاتق عم  فيقع لمشركة، الإيجابي المالي
 صاحتها وتحققهاا جا اب الا  الأربااح يمياز  ن يجب ما  هم بيا ه تم لم ما وفق وذلك لمتوزيع
 التاي تصاادق حسااباتها فاي وتظهار لمشاركة المالياة الذماة فاي وتادخل  هاتياة تكاون  ن فعالا
 1 المساهمين. جمعية عميها

 الأرباح عم  توزيع العادية العمومية الجمعية  ررت اذا  بالأرباح: الوفاء ميعاد حمول - ب
 الأربااح خالال توزياع يجاب   اه ج.ت.ق 724 الماادة وحاددت لهام، دفعهاا وجاب المسااهمين

 الا  يبقا  احتمالياا الارب  فاي المسااهم المالياة، وحاق السا ة  فل من الأكثر عم   شهر تسعة
 باذلك يثبت عم  الميزا ية المصاد ة بعد العامة الجمعية من الأرباح توزيع  رار صدور حين
 الجمعياة تحاددها المواعياد التاي فاي الأدا  مساتحق دي اا ويصاب  الأرباح في المساهمين حق

 .الا تيا  ع د  ياتيا وديا  و بحقه بالوفا  يطالب  ن ولممساهم المحددة العامة وبالكيفيات

  ارار اعتباار عما  1931 م اذ فياه القياا  اساتقر فقاد الفر ساي لمقاا ون بال سابة  ماا
 فاي المسااهم لحاق المايلاد شاهادة بمثاباة العادياة العاماة الجمعياة عان الصاادر توزيع الأرباح
 2 التاريخ. ذلك م ذ لها دات ا ويصير  رباح الشركة

  و  كثر لسهم مالك كل هو المساهم :الأرباح عمى الحصول وقت المساهم صفة توافر - ت
 عان طرياق  و ع هاا بالت اازل اماا التاداول طرياق عان  و الشاركة ا شاا  ع اد ذلاك كاان ساوا 

 مكارر  715الماادة لأحكاام طبقاا الساهم  وعياة حساب  خارى الا  ياد مان الا تقال  و الم اوبة
 بتوزياع الجمعياة العاماة  ارار صادور ع اد 3 المسااهم صافة تاوفر مان فلاباد ج.ت.ق 38

 كحالاة الأرباح المساهم في حق يتحدد  ساسه فعم  بال ة  همية الأمر هذا ويكتسي الأرباح،
                                                             

 .18ص السابق، المرجع ه د، الله عبد  اسي 1
 .533 ص السابق، المرجع ،...ريبير ج 2
 .ج.ت.ق 62 مكرر 715 م المساهمين غير  خرى فتة ال  الأرباح حق يعود 3
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 الأربااح فاي حقاه الا تو ف و به تعهد لما المساهم دفع عدم حالة وكذلك الأسهم عن الت ازل
ذا  عالاه الماذكورة الماادة مان الثا ياة الفقارة وفاق  بالأربااح يطالاب لاه باان عمياه ماا  دى وا 

 1 المادة.  فس من الثالثة الفقرة وفق المستحقة

 :الموزعة الأرباح شكل  2-

  ن عما  التوزيع  رار اتخاذ بعد لممساهمين الأرباح دفع كيفيات العامة الجمعية تحدد
 2 المالياة السا ة  فال بعاد  شاير تساعة الأربااح فاي المسااهمين ب صايب الوفاا  مادة لا تتجاوز

 وبي ات ،3 جديادة  ساهم بقصادار  و عي اا  و  قادا تكون  ن فقما مختمفة  شكالا وتاخذ الأرباح
 مان  ربااح توزياع يجاوز الكيفياة، بهاذه الأربااح توزياع جاواز 2 الفقارة ج ت ق722 الماادة 
 من  و السابقة الس ين من المدورة الس وية  رباحها  و لمتوزيع المعدة الس وية الصافية  رباحها

 4 الاحتياطي الاختياري.

 لمجمعياة الأمار وتارك لممسااهمين، الأربااح بهاا تادفع التاي الطريقاة المشارع يحادد لام
 عما  الأربااح توزياع ويمكان العاماة الجمعياة تحاددها لام اذا باالإدارة لمقااتمين العاماة  و
 .للاكتتاب جديدة  سهم بقصدار  و عي ا  قدا  و اما المساهمين

 :نقدا الأرباح دفع - ت

الأربااح  فتكاون  قادا الشاركة حققتهاا التي الأرباح بتحديد ت جز الشركة حسابات  ن بما
فاي  تحويمهاا  و مادياا تسامما لممساهم المبالغ هذه تسميم ويمكن  قدا، المساهمين عم  الموزعة
الأربااح  عما  تسابيقات دفاع ويمكن الأرباح، في  صيبه بقيمة شيكا المساهم بم    و الحساب

                                                             
 .21ص السابق، المرجع ه د، الله عبد  اسي 1
 .825ص  فسه، المرجع ،...ربير ج 2
 .363 ص السابق، المرجع باممكي،  كرم 3
 .331 ص السابق، المرجع التجاري، القا ون شرح سامي، محمد فوزي 4
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 1الجزاتاري  بالادي ار الوط ياة بالعمماة بالأربااح الوفاا  ويجاب ج.ت.ق 723 الماادة حساب
 2 والقرض. بال قد المتعمق 11-03 الأمر من الأول  حسب المادة

بمقابال  بالوفاا  يتعماق فيماا الماد ي القاا ون فاي جاا  لماا تطبيقاا :عينرا بالأربراح الوفراء - ث
 مقابال الشاي  الطرفان عميه يتفق بشي  حقه يستوفي  ن الداتن  بل اذا ج.م.ق 285 المادة

  بال لممسااهم اذا يمكان   اه الا  قادا،  ن يكاون بالأربااح الوفاا  فاي الأصال فاقن المساتحق،
 ذلك الجمعية العامة تقرر و ن لمشركة الأساسي القا ون بها يسم   ن شريطة عي ا بها الوفا 
 واحادة وطبيعاة اوع  مان كاربااح لممسااهمين المقدماة الأشايا  تكاون و ن المسااهم يقيمهاا و ن

 3 المساواة. بمبد  عملا

 ربااحهم  تحصال فاي المسااهمين تخييار التشاريعات بعاض  جاازت أسرهما: الأربراح دفرع- ج
وفاق  المسااهمين لكافاة العاماة الجمعياة مان المقتارح هاذا عارض وياتم  ساهم شاكل عما 

 4 القا و ية. الإجرا ات

غيار  تقيايم عما  مب ياة وهمية  رباح توزيع ال  الإدارة مجمس يمجا  دالصورية:  الأرباح  3-
  يمتها، وتقتطاع من با ل الخصوم وتقدير الأصول تقييم في بالمبال ة وذلك لمميزا ية صحي 
 المسااس لعادم جاواز اتتما هاا ايعاف ال  يادي مما الشركة مال ر س من الصورية الأرباح

 5 القا و ي وال ظامي. الاحتياطي من ا تطاعها تم اذا صورية الأرباح وتعتبر به،

لأ اه  ج ت ق 723 المادة في الأرباح هذه جواز عدم عم  الجزاتري المشرع  ص و د
 الاتتمان. زيادة  جل من الشركة خسارة بعدم ال ير ايهام بمثابة يعتبر

                                                             
 .49 ص السابق، المرجع ه د، الله عبد  اسي 1
 .03 ص ، 52 ع ر، ج والقرض، بال قد يتعمق 2003  وت 26 في مارخ 42-42الأمر  2
 .52 ص  فسه، المرجع ه د، الله عبد  اسي 3
 .826 ص السابق، المرجع ،... ربير .ج 4
 .520 ص السابق، المرجع طه، كمال مصطف  5
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 التصفية عند الشركة موجودات اقتسام في الحق الثاني: الفرع

عما   ويترتاب 1 الشاركا  تجمع التي القا و ية الرابطة ا حلال يع ي الشركة ا قيا  ان
 2 لمشركا . حقوق من التصفية تفرزه ما و سمة الشركة تصفية ا قياتها

الا   لا خمص التصفية  حكام عم  ثم المساهمة شركة ا قيا   سباب عم   ولا  تعرف
 .التصفية بعد المتبقي الفاتض وفي التصفية  ث ا  موجوداتها ا تسام في المساهمين حق

 المساهمة شركة انقضاء أسباب :أولا

عاام  بوجاه الشاركات بيه ت قيي التي العامة الا قيا  بطرق المساهمة شركة ت قيي
 3اتمامه استحالة  و  جمه من   شتت الذي الهدف بقتمام  و لها المعين الأجل بحمول فت قيي

 715 م الأجال حماول  بال الشاركة با قياا   ارار العادياة غيار العمومياة الجمعية تصدر و د
 فاقن الرباع مان   ال الا  مالهاا ر س كهالاك خاصاة لأساباب تحال و اد لياا المحادد  18مكارر

 التالياة  شاهر الأربعاة خالال مان ممازم الحالاة حساب الماديرين مجماس  و مجماس الإدارة
  خاذ فاي لم ظار العادياة غيار العاماة الجمعية بدعوة الخساتر هذه عن التي كشفت لمحسابات

 لاجتمااع ت قياي و اد ج.ت.ق 20 مكارر 715 الأجال الماادة حماول الشاركة  بال حال  ارار
 بقدماجهاا  و  ا و اا المطماوب الحاد عان الشاركا  عادد ا خفااض  و شاخص واحاد بياد  سهمها

 آثاار لا قيااتها فاقن الشاركة ا قياا   ساباب كا ات  ياا 4 بحكام القياا  الشاركة ت قياي و اد
 :بقيجاز  ت اولها

                                                             
 ص ط،.س.د الحقوق كمية الجزاتر، جامعة التجارية، الشركات التجاري، القا ون مادة في محايرات البقيرات، القادر عبد 1

95. 
 .156ص السابق، المرجع القميوبي، سميحة 2
 .600ص ، 2008لب ان، ،1 ط الحقو ية، الحمبي م شورات التجاري، القا ون دويدار، ها ي 3
 .600 ص  فسه، المرجع دويدار، ها ي 4
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 المساهمة شركة انقضاء آثار :ثانيا

ب اض  بتصافيتها يمازم فالقاا ون الشاركة ا قياا  عان المترتب الأثر التصفية وتعتبر التصفية:
الشركة   موال لتحديد اللازمة العمميات كافة وهي ج ت ق 766 م ا قياتها سبب عن ال ظر

ماال  وبياع الحقاوق واستيفا  الديون سداد بعد القسمة بطريقة الشركا  عم  توزع التي الصافية
ب ا ا  تمت اذا  ما الشركا ، بريا تمت اذا الاختيارية بالتصفية وتسم  وعقار، م قولا الشركة
 .الإجبارية التصفية عميها فيطمق المحكمة من يصدر  رار عم 

التصفية  عمميات اليه توكل الذي الشخص وهو المصفي التصفية بعممية القيام ويتول 
سامطة  تعيي اه وتازول الم حماة الشاركة خمفتهاا التاي القا و ياة الآثاار ا هاا  بمقتيااها ياتم التاي

 970 الماادة المصافي ومرا بة عمل التصفية عممية عم  الاطلاع لمشركا  ويجوز المديرين،
 1 ج..ت.ق

 لمشاركة الأساساي القاا ون يا ص لام اذا العادياة غيار العمومياة الجمعياة بتعيي اه وتقاوم
 المادة  الشركا  طريق عن تعيي ه يتم لم اذا القيا  طرف من تعيي ه يمكن كما عم  تعيي ه،

 له تسهل التي الصلاحيات لو وتم   واحد مصفي من  كثر تعيين يمكن كما ج،.ت.ق782
 وهذا يتم ا فالها  ن ال  التصفية فترة طول المع وية بشخصيتها الشركة وتحتفظ القيام بمهمته

 2 الثا ية. فقرتها في ج ت ق 766 المادة عميه ما  صت

تمام ا تهاتها بعد التصفية عن وي تج  يعرياه وتقريار اعاداد 3 مهاماه بكال المصافي وا 
 مان عميهاا المصااد ة تاتم التاي التصافية لعممياة الختاامي الحسااب مبي اا العامة عم  الجمعية

                                                             
عقود   ا ون في الماجستير شهادة ل يل مذكرة الجزاتري، القا ون في المساهمة شركة عقد ا قيا  الرحما ي، الفتاح عبد 1

 . 79 ص ، 1998-1997الجزاتر،  جامعة عك ون، بن الإدارية، والعموم الحقوق معهد ومساولية،
 .ج م ق 444 المادة اليه ذهبت ما وهذا 2
 .التصفية مدة ج، ت ق 785 م 3
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 و ورا هاا الم حماة الشاركة دفااتر ياودع  ن المصافي عما  ويجاب ،1العاماة طارف الجمعياة
 غالبية يعين لم ما المحكمة تعي ه  مي ا آخر مكان  و المحكمة لدى اليبط كاتبومست داتها 

 زوال ع ها يترتب التي التصفية بق فال العممية هذه وتعرف .2لاستلامها آخر الشركا  شخصا
 .المصفي وظيفة وا ها  لمشركة الشخصية المع وية

عقاد  تيام ها التاي ل حكاام طبقاا الشاركا  عما  التصفية فاتض توزيع بها ويقصد :3 القسمة
  4الشركة.

التصارف  يمكان  قاود ال  الشركة  موال معظم تحويل تم اذا الصافي المال تقسيم ويتم
فاقن  التصافية بعاد تااتي القسامة كا ت اذا ،5 التصفية  هاية  بل الشركة بديون الوفا  وثم فيها

 اساترجاع ماع وخسااتر  ربااح مان الشاركة تج ياه ماا كال عما  شريك كل حصول م ها الهدف
 :بمرحمتين العممية هذه وتمر موجودة كا ت اذا  يمة حصته

مبي اة  هاي كماا الشاركة فاي حصاته يعاادل مبماغ عما  شريك كل يتحصل الأولى: المرحمة  -
سابيل  عما  حصاته  ادم الاذي الشاريك ويساترجع تساميمها، ياوم  يمتهاا يعاادل ماا  و العقاد فاي

 .الا تفاع

 حسب ما وتوزع المتراكمة الأرباح وتسم  الأموال من تبق  ما توزيع يتمالثانية:  المرحمة -
  447الماادة لأحكاام طبقاا الشاركة فاي شاريك كال  صايب حساب  و العقاد فاي م صاوص هاو

 .ج م ق 3 الفقرة

 
                                                             

 .ج ت ق 766 م 1
 .342ص السابق، المرجع العري ي، فريد محمد 2
 .ج ت ق 793 المادة 3
 .619 ص السابق، المرجع دويدار، ها ي 4
 .ج ت ق 794 المادة 5
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 المساهمين لأقمية المالية غير الحقوق :الثاني المبحث

 والتاي المسااهمة شاركة فاي لممسااهم الساهم يرتبهاا التاي المالياة الحقاوق جا اب الا 
 باالحقوق تساميتها عما  الابعض اصاطم  مالياة غيار حقو اا لمالكه السهم يخول تطر  ا اليها،

 عما  ر اابي حاق مان لمسااهم تتيحاه ولماا لممساالمين العمومياة بالجمعياة الإدارياة لارتباطهاا
 .الحالة حسب المديرين مجمس  و الإدارة كمجمس 1 بالشركة الأجهزة الإدارية

 اكتتابه بمجرد المساهمة شركة في المساهم يكتسبها التي المالية غير الحقوق وتعتبر
 فاي شارط وكال باه المسااس  و م هاا حرما اه يمكان لا  ساساية حقو اا لهاا وتممكاه فاي الأساهم

 يمكان الحقاوق وهاذه بااطلا يعتبار الحاق هاذا مان المسااهم يجارد لمشاركة القاا ون الأساساي
 ماداولتها فاي والاشاتراك العاماة الجمعياات حياور حاق وهماا  ساسايين فاي حقاين اجمالهاا

 ساجلات عما  الاطالاع مان المسااهم يمكان الاذي الإعالام وحاق عما   راراتهاا والتصاويت
 مقاررة الحقاوق وهاذه الشاركة فاي حقو اه لحماياة المالياة ومعرفاة وياعيتها وحسااباتها الشاركة
 مسااواة مان عميهاا يترتاب وماا راكالاشت ركن من ومستمدة في الشركة شريكا بصفته لممساهم

 فاي المسااهمين   مماة حاق الا   تطارق الحقاوق، هاذه الياو  عما  ولتساميط الشاركا  باين
 .الإعلام في الأ مية حق لممساهمين، ثم العامة الجمعيات حيور

 لممساهمين العامة الجمعيات حضور في المساهمين أقمية حق :الأول المطمب

العاماة  الجمعياات حياوره حاق المسااهمة شاركة فاي لممسااهم الأساساية الحقاوق مان
 المسااهمين كال تجماع لأ هاا لممسااهمين العاماة بالجمعياة وساميت شاريكا بصافته لممسااهمين

 الأغمبياة، فتاة مان  و المسااهمين   مية من كا وا سوا   سهمهم واختلاف وت وع عم  اختلاف
 مان تباد  التاي الحيوياة القارارات تصادر وم ياا الشاركة في العميا السمطة تمثل ما يجعمها وهذا

                                                             
 .211 ص السابق، المرجع فوييل،  ادية 1
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  شااطها تبارز التاي ومرورا باهم القارارات وتصفيتها الشركة حياة الشركة ال   رار ا ها   شاة
 1 الشركة. حياة في الحاسمة القرارات من وغيرها ماليا ر س وخفض الأرباح، وزيادة كتوزيع

يمعباه  الاذي الفعاال ولمادور العاماة الجمعياة تكتسابها التاي و ظارا لهاذه الأهمياة البال اة
فهاو   خرى، جهة من الشركة ومصمحة جهة من مصمحته عم  لممحافظة مداولتها في المسام
تراجعا  يعرف الفعمية ال احية من الحق هذا  ن الا ع ه، ي وب بمن  و ب فسه بالحيور مع ي

 الشاركة  شااط بتفعيال اهتماامهم مان  كثار الارب  بتحقياق الأ مياة مسااهمي لاهتماام ممحوظاا
  ماوالهم اساتثمار عما  يحرصاون الاذين المسااهمين معظام لادى الخبارة لقمة الأمر ويعزى هذا

 2 الشريك. بعقمية وليس الميارب ويتصفون بعقمية

الجمعية  فباستث ا  لأجمه ت عقد الذي ال رض بحسب لممساهمين العامة الجمعية وتت وع
الفعماي  المايلاد تشاهد والتاي التاسايس اجارا ات اساتكمال بعاد مباشارة ت عقاد التاي التاسيساية
 تتاول  التاي التاسيساية الجمعياة لا عقااد المكتتباين كافاة الماسساون يادعوا حياث ،3 لمشاركة
 المصاد ة وكذلك الدفع مستحق الأسهم مبمغ و ن كميا، فيه الاكتتاب تم المال  ن ر س اثبات
 العي ياة الحصاص وتقدير الحسابات وم دوبي بالإدارة القاتمين وتعيين القا ون الأساسي عم 
 فق هاا التاسايس بمرحماة لارتباطهاا و ظارا التاسيساية الجمعياة اختصاصاات ذلاك مان غير ال 

 4 المرحمة. ا تها  هذه بمجرد تزول

اللازماة  الإجارا ات واتخااذ الشاركة ادارة بهاا ي ااط التاي هي العادية العمومية والجمعية
الشاركة  حساابات فاي وتفصال المالياة السا ة ا تهاا  بعاد السا ة فاي واحادة مارة وتجتماع لاذلك

الماديرين  مجماس  و الإدارة مجماس  عيا  وتعيين الأرباح، وتوزيع الميزا ية، عم  بالتصديق

                                                             
 .342 ص ، 2002لب ان، الحقو ية م شورات الحمبي التجاري، القا ون مبادئ الفقي، السيد محمد 1
 .14 ص السابق، المرجع مختار، دحو 2
 .451 ص ، 2007القاهرة، العربية، ال هية دار التجارية، الشركات به ساوي، صفوت 3
 .159 ص السابق، المرجع العري ي، فريد محمد 4
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هاذا  خاارج وت عقاد الحالاة، حساب المرا باة مجماس  و الحساابات ومفاوض ولاياتهم ا تهات الذين
 حياور يجاب صاحيحة ماداولاتها تكاون وحتا  ،1 ذلاك الا  الحاجاة دعات متا  الموعاد

لا الأ ال عما  الأساهم لرباع المسااهمين الممثماين  عادم حالاة وفاي باطماة، ماداولاتها كا ات وا 
 2  صاب.  ي اشتراط دون الاجتماع ياجل المداولات لصحة ال صاب القا و ي اكتمال

 الا ت عقاد فالا الشاركة  ظاام بتعاديل  ساساا تخاتص العادية غير العمومية الجمعية  ما
 و ظارا ،3 ذلاك من حرما ها يجوز فلا العام ال ظام من الاختصاص هذا ويعتبر لهذا ال رض

 و لازم ماداولاتها لصاحة خاصاا  صاابا المشارع اشاترط  راراتهاا وخطاورة لأهمياة اختصاصاها
 ربع وعم  الأول ، الدعوة في الأ ل عم  المال ر س  صف يممكون الذين حيور المساهمين

 مان 674 الماادة باه ماجاا ت وهاذا ،4الثا ياة الادعوة فاي التصاويت فاي الحاق الأساهم ذات
 . الثا ية في الفقرة ج.ت.ق

 العامة الجمعية لحضور المساهمين أقمية الأول: دعوة الفرع

 بال ياباة  و شخصايا لممسااهمين العاماة الجمعياات حياور فاي الحاق مسااهم لكال
 مجماس  و الإدارة مجماس  بال مان لمحياور لممسااهمين الادعوة توجاه  ن وتقتياي القاعادة

 المصافي  و 6 القيااتي الوكيال  و ،5 الحساابات لم ادوبي يمكان كماا حسب الحالاة المديرين
  صات ماا حساب ،7 لممسااهمين العاماة الجمعياة الا  الادعوة فاي التساوية القيااتية حالاة في

 .القا ون التجاري مواد عميه

                                                             
 .14 ص السابق، المرجع الثامن،  اصيف، المجمد الياس 1
 .ج.ت.ق ، 675 المادة 2
 .223ص  ، 2007القاهرة، العربية، ال هية دار الجديد، التجاري القا ون الرحمن، عبد  حمد فايز 3
 .323 ص السابق، المرجع العكيمي، عزيز 4
 .ت ق 4 الفقرة 4 مكرر 715 المادة 5
 .ت ق 2 الفقرة 778 والمادة 6 الفقرة 665 والمادة 2 الفقرة 618 المادة 6
 .ت ق 2 الفقرة 787 المادة 7
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 الاستدعاء وأشكال طرق أولا:

الأساسي   ا و ها في الشركة لت ظيم الاستدعا  و شكال الجزاتري اجرا ات المشرع ترك
الا   عادية برسالة  و عميها موص  برسالة بقخطار تكون الدعوة  ن التشريعات بعض وبي ت
  و باذلك الخاصاة الوثااتق جمياع ماع الأعماال جادول الادعوة مع يرفق و ن مساهم كل ع وان

 1 استلامه. عن المستمم تو يع ويتم باليد الدعوة  ن تسمم

ياتم  ولاذلك الحامال لأساهم الماالكين المسااهمين ماع ممك اة غيار الطريقاة هاذه  ن غيار
اخطاار  ويجاب القا و ياة، الإعلا اات  شارة فاي وكاذلك الجراتاد فاي الإعلان طريق عن اخطاره
 الماادة لأحكاام طبقاا لا عقادهاا المحادد التااريخ مان يوماا 35  بال الاجتمااع بموعاد المسااهم

 .التجاري القا ون من817

 الاستدعاء مضمون ثانيا:

وشاكل   وعهاا بياان ماع الجمعياة ا عقااد ومكاان بزماان الخاصاة البيا اات جا اب الا 
وربطهاا  الوكالاة عان  ماوذج ارساال ماع 2 الوكالاة  و الشخصاي بالحياور اماا فيهاا المشااركة
 توجاه  ن الشاركة  لازم فقاد الفر ساي المشارع  ماا لم ماوذج، المسااهم بطماب الجزاتاري المشارع

 زوجاه  و الشاركة فاي آخار مسااهما الوكيال يكاون  ن عم  ،3 ب فسها لممساهم  موذج الوكالة
  ن ويجاب ،5 1866 لسا ة 4 الفر ساي التجااري القاا ون مان 1 الفقارة  161الماادة حساب
 فاي الخاوض يمكان فالا لأجمهاا ت عقاد التاي الأعماال وهاي الأعمال الاستدعا  جدول يتيمن

                                                             
 .482 ص السابق، المرجع التجارية، الشركات سامي، محمد فوزي 1
وتو يع  الوكيل واسم يممكها التي الأسهم ولقبه وموط ه وعدد الموكل اسم وتتيمن مكتوبة تكون  ن الوكالة في يشترط 2

 .145 ص السابق، المرجع  سما ، ويراد بن   ظر خاصة، وتكون الموكل
 .133 ص السابق، المرجع مختار دحو 3

4
 loi N 66-537 DU 24/07/1966 Abrogée par la loi N88-15 du 5/07/1988 art 34-1. 

 .474 ص السابق، المرجع ،...ربير .ج 5
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 ولممسااهم  عماال، مان بتداولاه الجمعياة ساتمتزم ماا يباين الاذي هاذا الجادول فاي تارد لم مسالة
  عماال جادول فاي ماا  ارار مشاروع تساجيل طمب المال ر س الأ ل من عم  %5 يممك الذي
 القاا ون مان  645 الماادة لأحكاام طبقاا الجمعياة ا عقااد مان تااريخ الأ ال عما  يوماا 25  بال

 .التجاري

 وطرح الأسئمة التصويت في الحق الثاني: الفرع

بادا  م ا شاة مان يمك ه العامة لمجمعية المساهم حيور ان صادار  دراياة عان ر ياه وا  وا 
 ر ياه ابادا  حرية لممساهم التصويت حق ويكفل ،1 بد ة الشركة  عمال وسير ادارة حول  راره

 ياتمكن خلالاه ومان لممسااهمين العاماة بالجمعياة تارتبط التاي الأساساية الحقاوق ومان  هام
 فيها. ومصمحته كمساهم الشركة مصمحة لتحقيق الفعمية من المشاركة المساهم

عادد  ماع الأصوات عدد يت اسب ويتم الأ ل عم  صوت مساهم لكل  ن العام والأصل
ت اساب  بمباد  يعارف ماا وهاذا الماال ر س فاي حصته في والممثل المساهم يممكها التي الأسهم

لصااحبه  يرتاب الساهم  ن ت ق684 و ت ق 603 الماواد و صات ر س المال، مع الأصوات
الجزاتاري  المشارع  جااز و اد الأ ال عما  واحاد صاوت ساهم ولكال التصاويت حاق  همهاا حقو ا

 2 ت. ق 2 الفقرة 44 مكرر 715 المادة بالتصويت واحد حق من باكثر تمتع  سهم اصدار

 التصويت طريقة :أولا

 الحاق هاذا تما    ن عما  لمشاركة الأساساي لمقاا ون التصاويت كيفياة تحديد  مر يترك
 عادد الأساساي القاا ون يحادد  ن ج "يجاوز ت ق  685 الماادة تميياز دون لكال المسااهمين

                                                             
 .380 ص السابق، المرجع محرز،  حمد 1
 خاص،  ا ون تخصص الحقوق الدكتوراه في شهادة ل يل  طروحة المساهمة، شركة في المساهم حماية  سما ، ويراد بن 2

 . 147، ص 2017-2016تممسان،  بمقايد  بوبكر جامعة السياسية، والعموم كمية الحقوق
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 جمياع عما  التحدياد يفارض باان بشارط الجمعياات فاي مسااهم كال يحوزهاا الأصاوات التاي
  خرى". عن تمييز فتة دون الأسهم

الأصاوات  ت اسب بقاعد يعمل الأساسي القا ون في الكيفية عم  ال ص عدم حالة وفي
و اص  ل ساهم، الإجماالي العادد مان %5  سابة يتجااوز  ن دون صاوت كال يعطا  ساهم كال

  ن فقماا المسااهم تصاويت كيفياة عما  1 الفقارة ج ت ق 603 الماادة فاي الجزاتاري المشارع
  ن ج ت ق  647 الماادة بي ات كماا ممثماه طرياق عان  و ب فساه شخصايا الحاق يمارس هذا

 اختياره حرية لممسامين المشرع ترك فقد السري التصويت  ما اليد، برفع عميا التصويت يكون
 1 مثلا. المصري كالمشرع بذلك التشريعات بعض حين  لزمت في

 الكتابية الأسئمة طرح ثانيا:

بقمكا اه  العمومياة الجمعياة ا عقااد  بال لاو المبم اة الوثاتق عم  المساهم اطلاع بمجرد
 الإدارة مجماس ويمتزم العمومية الجمعية ا عقاد  ث ا  شفوية  ستمة يقدم كما كتابية  ستمة طرح

 ماا عما  الإطالاع فاي المسااهم حاق هاذه وتجساد عميهاا بالإجاباة الحالاة حساب  و الماديرين
 التشاريعات الياه ذهبات ماا وهاذا التصاويت عممياة  ث اا  الصاحي  القارار عما  اتخااذ يعي اه

 من فيه ما رغم الحق هذا عم  ي ص لم الجزاتري المشرع  ن الا الفر سي والمصري كالمشرع
 2 اطلاع. المساهم في لحق حماية

 الإعكم في الحق الثاني: المطمب

 المسااهم تمكان التاي الوسايمة باعتبااره المسااهمة شاركة فاي  ساسيا دورا الإعلام يمعب
  و العامة الجمعية ا عقاد  بل سوا   شاطاتها عم  والر ابة الشركة ادارة في حقه من ممارسة

                                                             
والعموم  الحقوق كمية القا ون، مجمة في م شور مقال التصويت، في المساهم لحق القا و ي ال ظام القادر، عبد مشرفي 1

 .307ص ، 2017جوان ،8 العدد  حمد، بن محمد ،2وهران  جامعة السياسية،
 .138ص  السابق، المرجع مختار، دحو 2
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 عما  الاطالاع حاق مان لممسااهم يخولاه لماا البال اة بالأهمياة يتسام الحاق فهاذا طيماة السا ة،
 حاق الا  وسا تطرق الشاركة ومصامحة مصامحته عما  الحفااظ مان تمك اه المعموماات التاي

 .الاطلاع ومكان زمان ثم في الاطلاع، المساهم

 الاطكع في المساهم الأول:حق الفرع

 680 و 678 و 677 الماواد خالال مان الاطالاع فاي المسااهم حاق المشارع  ظام لقد
  و المسابق الاطالاع حاق الاطالاع، مان حاالتين باين ومياز ج ت ق مان 683 و 682 و 

 .الداتم وحق الاطلاع الدوري

 الدوري( المؤقت(المسبق الاطكع أولا: حق

لارتباطاه  الادوري باالإطلاع عمياه ويصاطم  العاماة الجمعياة ا عقااد يسابق الاذي وهاو
وثااتق  عما  الاطالاع فاي الحاق يترتاب المسااهمين اساتدعا  فبمجارد العاماة لمجمعياة با عقااده
 1 بوسيمتين: المسبق الاطلاع ويتحقق العامة الجمعية لحيور استعدادا الشركة

 ن  الحالاة حساب الماديرين مجمس  و الإدارة مجمس عم  يجب :لممساهم الوثائق إرسال  -أ
 السا ة المالياة خالال الشاركة  شااط عن وتقريرا والخساتر الأرباح وحساب الشركة ميزا ية يعد
 تبمغ التي تحديد الوثاتق ويمكن ،2 مساهم كل ال  الوساتل هذه من  سخة بقرسال ويقوم ذاتيا

  :التالي ال حو عم  لممساهم

 .العامة الجمعية  عمال جدول -

 .القرارات ومشاريع تقارير -

                                                             
 القا و ية لمدراسات الباحث الأستاذ مجمة م شور مقال المساهمة، شركة في المساهم لحماية كآلية الإعلام سماح، مقران 1

 .430 ص ، 2017الثامن، العدد ور مة، مرباح  اصدي جامعة والسياسية،
 .473 ص السابق، المرجع به ساوي، صفوت 2
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 .الوكالة  موذج -

الم صاوص  الوثااتق ارساال جا اب الا  الشاركة تمتزم المساهم: تصرف تحت الوثاتق ويع -
 تحت تصارف تيع  ن الشركة عم  يجب ج ت ق من 680 والمادة 678 المادة في عميها

 العاام وحسااب والاسات لال الجارد حساابات عما  لإطلاعهام اليارورية الوثااتق المسااهمين
 :المساهمين و اتمة ال تاتج

 .وموط هم و لقابهم المكمفين والمديرين بالإدارة القاتمين  سما  -

 .الإدارة مجمس  دمها التي القرارات مشاريع  ص -

 .المساهمين  دمها التي القرارات مشروع  ص -

 .العامة لمجمعية المقدم الإدارة تقرير -

 يخاص فيماا دراياة وعان د ياق  ارار لإصادار العاماة الجمعياة ا عقااد من يوما 30  بل
 مقر في المساهم عميها يطمع لكي توفيرها يجب التي الوثاتق بين ومن 1 الشركة وسيرها ادارة

 :الشركة

 .ال تاتج وحسابات جرد -

 .والحصيمة التمخيصية الوثاتق -

 .القواتم عم  الاطلاع حق -

 .عميها المصادق والوثاتق الحسابات م دوبي تقارير -

 
                                                             

 .135السابق،  المرجع مختار، دحو 1
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 الدائم الاطكع حق ثانيا:

 ج ت ق 678 و 677 المواد تيم تها التي الوثاتق عم  يطمع  ن المساهم حق من
 غيرهاا،  و العادياة ساوا  العاماة الجمعياة با عقااد الاطالاع هاذا ارتباط دون شا  و ت في  ي

ن  ياوحي  وهاذا ج ت ق 678 الماادة فاي معاين بازمن الاطالاع حاق ياربط لام كان المشارع وا 
 تيام ت ج ت ق 819 الماادة لكان شاا ، و ت  ي في المساهم حق من الاطلاع يكون بان

 .الثا ي الاطلاع حق عم  وايحة دلالة وهذه الس ة  من  ي و ت في(عبارة

 الاطكع ومكان زمان الثاني: الفرع

 الاطكع زمان أولا:

 ن  المشارع حادد شاا  و ات  ي فاي الاداتم الاطالاع في المساهم حق عن ال ظر ب ض
بي اة  عان ويادعهم المسااهم لاه يصوت الذي القرار ليكون العام الجمعية ا عقاد يسبق الاطلاع
 ج ت ق 680 و 677 الماواد اساتقرا  ومان العامة الجمعية في فاعلا حيوره ويكون ودراية

 فاي عميهاا الم صاوص الوثااتق عما  المسااهم لإطالاع زم يتاين مادتين ذكار المشارع  جاد  ن
 :الذكر المواد السالفة

 .ج ت ق 677 العامة الجمعية ا عقاد من يوما 30  بل -

 1 ج. ت ق 680 العامة الجمعية لا عقاد السابقة يوما 15 خلال -

 الاطكع مكان ثانيا:

 اا ون  677 الماادة خالال ومان الوثاتق، عم  الاطلاع مكان الجزاتري المشرع يبين لم
  ن يتباين تصارف، تحات ويياع يبماغ  ن عباارتي عما  التاي اشاتممتالجزاتاري  التجااري

                                                             
 .430 ص السابق، المرجع سماح، مقران 1
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 يكون التصرف تحت بالويع الإطلاع  ما المساهم، وا  امة موطن في يكون الاطلاع بالتبميغ
 فالا عما  الحساابات تحتاوي التاي والادفاتر لمساجلات بال سابة الأ ساب هاو وهذا بمقر الشركة
 1 والأمان. والسلامة السرية يمان  همهالاعتبارات  الشركة مقر عن يمكن تحويميا

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                             
 .436 ص المرجع،  فس 1
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 الأول: لالفص خكصة

وتتمياز  المسااهمين، باين المساواة مبد  يحكمها حقو ا المساهمة شركة في السهم يرتب
 ذلاك، عما  الشاركة  ظاام فاي اتفااق  ي ويبطال م هاا المسااهم حرماان يمكان لا  ساسية بكو ا

 فاي الاكتتااب فاي وحقاه  ساهمه تاداول فاي المساهم بحرية تتعمق مالية تكون  د وهذه الحقوق
 وموجاودات الأربااح ا تساام وحاق الماال، ر س لزياادة الشاركة تصادرها التاي الأساهم الجديادة

 الجمعياات حياور فاي المسااهم كحاق مالياة، غيار حقاوق تكاون و اد بعاد التصافية الشاركة
 .التصويت في والحق الإعلام وحق العادية وغير م يا لممساهمين العادية العامة
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 الفصل الثاني: آليات حماية أقمية المساهمين في شركة المساهمة

لقد نص المشرع الجزائري عمى حقوق أساسیة لصیقة بالمساىمین في شركة المساىمة 
مقابل التزاماتيم، حیث تعتبر حقوقيم حمایة قانونیة ليم لأن المشرع وضع جزاءات مدنیة 

لمحمایة القانونیة ىناك حمایة قضائیة یمكن المجوء وجزائیة إذا انتيكت ىذه الحقوق، إضافة 
  .إلیيا لكي لا تيدر الحقوق ولا تتضرر المصالح الجماعیة

لكن فئة الأقمیة المساىمة في الشركة لم تحض تحدیدا بحقوق خاصة بيا تحمیيا من 
لتي قد الاعتداءات والتعسفات التي قد تقوم بيا فئة الأغمبیة )التي تطرقنا إلیيا مسبقا(، وا

تعترضيا خلال حیاة الشركة، ليذا وبما أن فئة الأقمیة لا تتعدى أن تكون مجموعة من 
المساىمین ذات خصائص معینة والتي تم توضیحيا سابقا، سنقوم بعممیة إسقاط حقوق 
المساىمین التي أوردىا المشرع عمى ىذه الفئة من المساىمین، وبالتالي سندرس الحمایة 

تمي بيا فئة الأقمیة في شركة المساىمة من خلال المبحث الأول وكذلك الموضوعیة التي تح
الحمایة الإجرائیة التي یمكن أن تمجأ إلیيا ىذه الفئة لضمان مصالحيا ومصمحة الشركة في 

 .المبحث الثاني
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 المبحث الأول: الحماية الموضوعية لأقمية المساهمين 

لأقمیة عمى غرار المساىمین بصفة عامة، لقد منح المشرع مجموعة من الحقوق لفئة ا
التي تساىم في تحقیق نوع من الرقابة عمى كیفیة تسییر وإدارة فئة الأغمبیة لمشركة، والحد 
من التعسفات الصادرة عن ىذه الفئة في استعمال السمطات التي تتمتع بيا، لذلك سنحاول 

یة والتي تتمثل في الحقوق من خلال ىذا المبحث دراسة الحمایة الموضوعیة لفئة الأقم
القانونیة التي خوليا المشرع لممساىمین داخل شركة المساىمة عمى مستوى الجمعیات العامة 
)المطمب الأول(، وكذلك الوسائل الإداریة التي تحمي فئة الأقمیة خارج الجمعیة العامة أو 

عدى أن تكون مجموعة بصیغة أخرى الحمایة الخارجیة التي تحظى بيا فئة الأقمیة التي لا تت
 من الحقوق قد تمجأ إلیيا فئة الأقمیة للاحتماء من تعسف الأغمبیة )المطمب الثاني(.

 المطمب الأول: الحقوق القانونية لفئة الأقمية عمى مستوى الجمعية العامة 

إضافة إلى الحقوق المالیة لممساىمین، فإن حقوقيم في إدارة الشركة لا تقل أىمیة، إذ 
أسيميم حق حضور الجمعیات والاشتراك في مداولاتيا والتصویت عمى قراراتيا،  تخول ليم

مجمس الإدارة، إذا صدرت مخالفة لمقانون أو النظام  وحقوقيم في توجیو الأسئمة إلى
الأساسي لمشركة. ولقد نص المشرع الجزائري كغیره من التشریعات عمى مجموعة من 

ة المساىمین في الشركة المساىمة من تعسف الحقوق، حیث تشكل ضمانات لحمایة أقمی
الأغمبیة والتي سنتناوليا كالآتي: الحق في الإعلام، الحق في حضور اجتماعات الجمعیة 

 العامة والمشاركة فیيا وكذلك الحق في التصویت.
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 الفرع الأول: حق المساهم في الإعلام

سیة التي یحمیيا القانون، یعتبر حق المساىمین الأقمیین في الإعلام من الحقوق الأسا
فلا یجوز في أي حال من الأحوال حرمانيم منيا وإن ورد ذلك استيدف المشرع تنظیم 
ممارسة ىذا الحق. ویتطمب حق المساىم في الإعلام إعطائو الحق في الاطلاع عمى أىم 

تبین وثائق الشركة، وتمكینو من ىذا الحق ىو التزام یقع عمى عاتق الشركة، فيذه الوثائق 
لتقییم مدى نجاح التسییر  النتائج التي تحصمت عمیيا الشركة والتي یمكن اتخاذىا كمعیار

 1 والإدارة.

، 678، 677ولقد نظم المشرع الجزائري حق الإعلام وحماه ضمن أحكام المواد   
، من القانون التجاري وذلك تطبیقا لممبدأ العام الوارد في القانون حیث 683، 682، 680

من القانون المدني الجزائري عمى أنو: " یمنع الشركاء غیر المدیرین من  430المادة نصت 
الإدارة ولكن یجوز ليم أن یطمعوا بأنفسيم عمى دفاتر ووثائق الشركة ویقع باطلا كل اتفاق 

 ". یخالف ذلك

ولقد میز المشرع الجزائري بین حالتین من الاطلاع: الاطلاع المسبق، أو الدوري، 
 الاطلاع الدائم.وحق 

  أولا:حق الاطلاع المسبق )الدوري( 

ىو حق الاطلاع الذي یسبق انعقاد الجمعیة العامة وىو دوري لكونو مرتبط وجودا أو 
عدما بانعقاد الجمعیة العامة، فبمجرد القیام باستدعاء المساىمین ینشأ ليم الحق في الاطلاع 

ذا الحق بوسیمتین، الأولى تمقائیة بموجبيا عمى وثائق الشركة، وقد كفل القانون التجاري ى

                                                             
أسماء بن ویراد، حمایة المساىم في شركة المساىمة، أطروحة لنیل شيادة دكتوراه في الحقوق تخصص قانون أعمال،  1

 . 106، ص: 2017جامعة أبي بكر بمقاید تممسان، كمیة الحقوق والعموم السیاسیة، 
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ترسل الوثائق إلى المساىم وىي ما یعبر عنيا بالتبمیغ، الثانیة اختیاریة حیث یمكن لممساىم 
 1 الاطلاع. الحضور بنفسو لمقر الشركة من أجل ممارسة حقو في

I-  الوثائق المرسمة إلى المساهم 

المساىمین من أىم الطرق القانونیة  تعتبر وسیمة إرسال المستندات والوثائق إلى
وأحدثيا والتي تمكنيم من حق المشاركة في تسییر أمور الشركة وتجنبيم عناء التنقل 

 لمسافات طویمة للاطلاع عمى الوثائق بل توصميا إلیو في موطنو.

وقد نص المشرع الجزائري عمى ىذا الحق مستعملا المصطمح القانوني )التبمیغ(، 
المشرع مجمس الإدارة ومجمس المدیرین بتبمیغ المساىمین ووضع تحت تصرفيم حیث ألزم 

الوثائق اللازمة لإبداء آرائيم، كما حدد المشرع الوثائق والمعمومات التي یجب أن تبمغ إلیيم 
 والتي یمكن تحدیدىا عمى النحو التالي:

خلالو فكرة عن  حیث یكون لممساىم من الحق في تبميغ جدول أعمال الجمعية العامة: -1
 أىم المحاور التي سیتم نقاشيا خلال الجمعیة العامة وىي وثیقة واجبة التبمیغ.

حیث تساىم التقاریر في معرفة حجم  الحق في تبميغ التقارير و مشاريع القرارات: -2 
أموال الشركة واستثماراتيا وكیفیة تسییرىا، وكذلك تبمیغ المساىم نصوص مشاریع القرارات 

عتبر عرضا تفصیمیا لممحاور المدرجة في جدول الأعمال، وكذا مشاریع القرارات التي التي ت
یتمكنوا من دراستيا وإبداء رأیيم فیيا أثناء انعقاد  یقدميا المساىمون مع بیان أسبابيا حتى

 2 الجمعیة العامة.

                                                             
 108.أسماء بن ویراد، المرجع نفسو، ص  1
 110.أسماء بن ویراد، مرجع سابق، ص  2
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تمكن یعتبر ىذا الحق من أىم حقوق الاطلاع المسبق حیث حق تبميغ نموذج الوكالة:  -3
المساىم من تعیین ممثل لو قبل انعقاد الجمعیة العامة، وتعتبر ىذه الآلیة حلا لمشكل غیاب 

الجمعیة العامة وبالتالي ضمان المشاركة الفعمیة لممساىمین في  المساىمین عن حضور
  1 تسییر الشركة.

II- الوثائق التي يطمع عميها المساهم في مقر الشركة   

یجوز لممساىم الذي یرید الحصول عمى معمومات إضافیة أن یمتحق بمقر الشركة 
ابتداء من یوم تمقیو الاستدعاء أو عمى الأقل خلال الخمسة عشرة  للإطلاع عمیيا وذلك 

، و یقع عمى عاتق الشركة الالتزام بتمكین المساىم من 2یوما السابقة لانعقاد الجمعیة العامة
( خمسة عشر 15مى المستندات في مركز الشركة، وذلك خلال )ممارسة حق الاطلاع ع

 680یوما السابقة لانعقاد الجمعیة وإلى غایة بدأ أعماليا، وقد حصرىا المشرع في المادة 
من القانون التجاري، والتي تضعيا اليیئة الإداریة تحت تصرف المساىمین في مقر الشركة 

 تي:نظرا لأىمیتيا واتصافيا بالسریة وىي كالآ

 حق الاطلاع عمى جرد وحسابات النتائج والوثائق التمخيصية والحصيمة -1

تعتبر ىذه الوثائق من بین الوثائق الإجباریة التي تمتزم الشركة بمسكيا، وتوجب   
عمیيا إجراء الجرد قصد إعداد المیزانیة وحساب النتائج، واليدف من ذلك ىو ضبط وتحمیل 

ركة، أما حساب النتائج والوثائق التمخیصیة والحصیمة فتعتبر تطور عناصر الذمة المالیة لمش
  3الشركة الاقتصادیة بشكل إحصائي. وثائق موجزة تعطي لممساىم صورة عن وضعیة

 
                                                             

 : 152-153.عبد الباقي خمفاوي، مرجع سابق، ص 1
2
 Philippe MERLE, droit commercial sociétés commerciale, 9emme édition, DALLOZ , Paris, 

2003, p : 555. 
 : 111-114.أسماء بن ویراد، مرجع سابق، ص  3
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 حق الاطلاع عمى القوائم -2

یجب عمى اليیئة الإداریة وضع تحت تصرف المساىم قوائم القائمین بالإدارة 
( الخمسة عشر یوما السابقة لانعقاد 15المراقبة خلال )وأعضاء مجمس المدیرین ومجمس 

الجمعیة لتمكین المساىمین من مراقبة أعضاء اليیئة الإداریة والرقابیة والتأكد من عدم وجود 
 حالات التنافي القانوني.

كذلك تمتزم اليیئة الإداریة بأن تضع تحت تصرف المساىم نسخة من قوائم كل 
ئيم ومواطنيم وعدد الأسيم الممتمكة، حتى یتعرف المساىم المساىمین في الشركة بأسما

بشركائو وعددىم ونسبة ما یمتمك كل واحد منيم في رأس المال كما یساعد ىذا الاطلاع فئة 
الأقمیة من المساىمین عمى تكوین النصاب اللازم لحضور الجمعیة عند اشتراط نظام الشركة 

حقوقيم أو لتغییر قرارات القائمین  مع لممارسةعدد معین من الأسيم كما تساعدىم عمى التج
 1 بالإدارة.

وذلك قبل  حق الاطلاع عمى تقارير مندوب الحسابات والوثائق التي يصادق عميها: -3
انعقاد الجمعیة العامة حتى یتمكن المساىمون من إبداء الرأي واتخاذ القرار المناسب أثناء 

 الاجتماع.

إعلام المساىمین بتقریر مندوب الحسابات قبل  تشترط التشریعات المنظمة ضرورة
انعقاد الجمعیة العامة العادیة أو غیر العادیة وذلك حتى یتمكن المساىمون من إبداء واتخاذ 
القرار المناسب أثناء الاجتماع حیث أنو المكمف بمراقبة مدى صحة المعمومات المالیة 

قيا وجدیتيا ومطابقتيا لمواقع وخموىا وغیرىا الواردة في الوثائق محل الاطلاع ومن مدى صد
، ویعطي القانون لممساىم 2تجاوزاتيم  من الغش الذي قد یمجأ إلیو مسیرو الشركة لإخفاء

                                                             
1
 PHILIPPE Merle, op.cit, p : 558. 

 .137ص  عبد الباقي خمفاوي، مذكرة سابقة، 2
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( خمسة عشر یوما السابقة لانعقاد الجمعیة 15الحق بالاطلاع عمى ىذه التقاریر في ظرف )
 العامة لكي یتمكن من إبداء رأیو.

 ثانيا: حق الاطلاع الدائم

یقصد بحق الاطلاع الدائم، ذلك الحق الذي یتمكن من خلالو المساىم أن یطمع في   
أي وقت وبصفة دائمة بدون تحدید المدة الزمنیة وبدون أن یتوقف ذلك عمى انعقاد الجمعیة 

من القانون التجاري وكذلك  678العامة، عمى جمیع الوثائق التي حددىا المشرع في المادة 
من ذات القانون والمتمثمة في السندات الخاصة  819في المادة  السندات التي ذكرىا

بالسنوات المالیة الثلاث الأخیرة والمقدمة لمجمعیة العامة وىي:حساب الاستغلال العام، 
الجرد، حساب النتائج والمیزانیات، تقاریر مجمس الإدارة، تقاریر مندوب الحسابات، أوراق 

 الحضور ومحاضر الجمعیات.

الذكر أنو لم یحدد الاطلاع بإطار زمني معین ذلك أن ىذا الاطلاع یكون والجدیر ب
في أي وقت، كما تعاقب اليیئة الإداریة إذا لم تقم بالتزام إطلاع المساىمین عمى الوثائق 

من القانون التجاري، ىذا دلیل عمى أن المشرع أعطى المساىم   819المطموبة حسب المادة 
 1 حماه.حق الاطلاع الدائم وضمنو و 

وىذا الحق یمكن المساىم من الوقوف عمى تطور أعمال نشاط الشركة، كما یمكنو 
من تقییم عمل المسیرین خلال سنوات عمميم مما یساعده عمى اتخاذ موقف یترجم بقرارات 

 ناجحة في الجمعیات العامة المقبمة.

 

 

                                                             
 .117-116أسماء بن ویراد، مرجع سابق، ص  1
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 الفرع الثاني: حق المساهم في حضور الجمعية العامة 

إن الجمعیة العامة تمثل السیادة العمیا في الشركة، إلا أن ىذه السیادة تظل نظریة 
كون مجمس الإدارة ىو السمطة الفعمیة و الميیمن عمى نشاط و إ دارة  أكثر منيا عممیة 

، وما سمیت الجمعیة بالعامة إلا لأنيا تتكون من كافة المساىمین أیا كان نوعيم، 1الشركة
الحق في حضور اجتماعات اليیئة العامة حیث یعد الوسیمة الأساسیة التي  فكل مساىم لدیو

تمكنو من المشاركة في تقریر السیاسة العامة لمشركة وضمان الرقابة عمى أعمال مجمس 
كل اتفاق أو  الإدارة، وبالتالي حمایة حقوقو من تعسف اليیئة الإداریة، ومن ثم یعد باطلًا 

، لكن لا یمكن 2الحضور لاجتماعات الجمعیات العامة قرار یصدر یمنع المساىم من
لممساىم معرفة موعد انعقاد الجمعیات العامة إلا باستدعائو، من طرق اليیئة التي ليا 

 اختصاص استدعاء جمعیة المساىمین.

 أولا: الاستدعاء لحضور الجمعية العامة 

، طرق بخصوص الاستدعاء، قد تطرح التساؤلات حول: الجية التي تقوم بو
 الاستدعاء وأشكالو ثم مضمونو.

I- الهيئات التي لها اختصاص الاستدعاء  

لقد منح المشرع الجزائري ميمة استدعاء جمعیة المساىمین للانعقاد أساسا إلى اليیئة 
الإداریة والمتمثمة في مجمس الإدارة بالنسبة لمشركات ذات التكوین التقمیدي، ومجمس 

 3التكوین الحدیث، حسب الحالة. ذاتالمدیرین بالنسبة لمشركات 

                                                             
(، المؤسسة الجامعیة 01عمي ندیم الحمصي، الشركات المساىمة في ضوء القانون الوضعي والفقو الإسلامي، ط ) 1

 .134،ص:  2003لمدراسات والنشر والتوزیع، بیروت، 
 175.فاروق إبراىیم جاسم، مرجع سابق، ص  2
 من القانون التجاري المعدل والمتمم. 816و 676، 2فقرة  665، 2ة فقر  617أنظر المواد  3
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 كما منح المشرع الجزائري ميمة الاستدعاء استثناء لبعض اليیئات التي تتمثل في:

I-  :عمى غرار نظیره الفرنسي باستدعاء  1حیث سمح لو المشرع الجزائريمندوب الحسابات
اریة عن أداء الجمعیة بصفة احتیاطیة وذلك في حالة الاستعجال، وأمام تقاعس اليیئة الإد

التزاماتيا بالاستدعاء خاصة إذا كان من بین جدول الأعمال قرار من شأنو عزل أحد 
المساىمین، لأن ذلك لا یبقى رىن إرادة اليیئة الإداریة التي قد تتغاضى عن ذلك خدمة 

 2 باعتباره ىیئة رقابیة في الشركة. لمصالحيا، فمنحت ىذه الصلاحیة لمندوب الحسابات

لتجنب تعسف اليیئة الإداریة وما قد یتبعو من امتناع مندوب  الوكيل القضائي: -1
الحسابات، اعترف المشرع الجزائري لموكیل القضائي الحق في استدعاء جمعیات المساىمین 
للانعقاد وذلك بناءا عمى طمب یوجيو من كل معني بالأمر سواء كان دائنا أو مساىما أو 

 3 الواجب امتلاكيا من قبل المساىم. المال غیرىم دون تحدید نسبة رأس

متى كانت الشركة في حالة تصفیة، فإن المصفي لو حق الاستدعاء لانعقاد  المصفي: -2
الجمعیة في ظرف ستة أشير من تعیینو، كما یقوم بتقدیم تقریر عن أصول وخصوم الشركة 

 787ت عمیو المادة وعن متابعة عممیات التصفیة وعن الأجل لإتماميا، وذلك حسب ما نص
 من القانون التجاري الجزائري المعدل والمتمم. 02فقرة 

وحتى یتسنى لممساىم الاستعداد لحضور الاجتماع ینبغي أن یصل استدعاء الحضور 
لو خلال أجل معقول قبل انعقاد الجمعیة العامة وقد حددىا المشرع الجزائري بـخمسة 

 4لیو غالبیة التشریعات.وىو ما ذىبت إ ( یوما عمى الأقل 15عشر)

 
                                                             

 من القانون التجاري. 6فقرة  4مكرر 715أنظر المادة  1
  . 130أسماء بن ویراد، مرجع سابق، ص:  2
 من القانون التجاري المعدل والمتمم. 778/2و 665/6و 618/2أنظر المواد  3
 .131أسماء بن ویراد، مرجع سابق، ص:  4
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II- طرق الاستدعاء وأشكاله 

لم ینص المشرع التجاري الجزائري صراحة عمى طرق وأشكال الاستدعاء، ولربما ترك 
من  816ذلك لتنظیم الشركة في قانونيا الأساسي، لكن معظم التشریعات وقیاسا عمى المادة 

برسالة عادیة عبر البرید أو برسالة نفس القانون فإن الطریقة المعتمدة أساسا ىي الإخطار 
موصى بيا عمیيا، لكن یمكن الاعتماد عمى ىذه الطریقة في حالة إذا كان المساىمین 
معروفون لدى الشركة أن جمیع أسيميم اسمیة وىي عادة الشركات التي لا تكون أسيميا 

اب ىذه أصح مسعرة في البورصة، أما الشركات المسعرة أو التي تضم اسما لمحامل فإن
 1 الأسيم یتم إخطارىم عادة عن طریق الجرائد والصحف المؤىمة لذلك.

III- مضمون الاستدعاء 

یجب أن یتضمن الاستدعاء المعمومات والتفاصیل التي تحقق اليدف منو، ألا وىي   
إخطار المساىم بانعقاد جمعیة عامة، حیث یجب أن یتضمن إضافة إلى بیانات الشركة، 

ومكان انعقاد الجمعیة مع بیان نوعيا، ویجب أن یبین الاستدعاء طرق وأشكال تاریخ وساعة 
المشاركة في الجمعیة وىي إما بالحضور الشخصي أو بالوكالة أو عن طریق التصویت 

یسمحان بذلك، و لعل أىم ما یدرج في  بالمراسمة إذا كان القانون والقانون الأساسي
 2 ال الجمعیة.الاستدعاء إضافة لما سبق ىو جدول أعم

 

 

 

                                                             
1 Noureddine TERKI, les sociétés commerciales, ADJED édition, Algérie, 2010, p : 235-
236. 
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 ثانيا: المشاركة في الجمعية العامة

لكي یتقرر لممساىم الحق في المشاركة في الجمعیة العامة وبالتالي في الاستدعاء، 
وبما أن جمعیات المساىمین لیست باجتماعات مفتوحة وبالتالي فإن ىناك شروط لممشاركة 

المساىم وبالتالي حمایتو من كل یجب أن تتوفر والتي یمكن من خلاليا، التعرف عمى 
 اعتداء.

فیشترط لمشاركة أي شخص في الجمعیة العامة أن تكون لو مصمحة في ذلك، والتي 
تتمثل في اطمئنانو عمى أحوالو وكذا المشاركة في اتخاذ القرارات وتسییر الشركة وبالتالي 

لاك عدد معین من حمایة أموالو ومصالحو فیيا، كما قد تفرض الشركة عمى المساىمین امت
الأسيم في الجمعیة العامة، لكن المشرع الجزائري لم یحدد عدد الأسيم الواجب امتلاكيا ولم 
ینظم مسألة تضمین القانون الأساسي ليذا الشرط، وفي ىذا دلیل عمى رفض المشرع وضع 

ع ىذا القید عمى حق المساىمین الأقمیین من المشاركة في الجمعیة العامة،كما یشترط دف
 قیمة الأسيم المستحقة الأداء وإثبات صفة المساىم.

كما یمكن حضور أشخاص آخرین لاجتماعات الجمعیة العامة بحكم وظیفتيم، وىم 
أولئك الذین أجاز ليم المشرع الجزائري حضور الجمعیة العامة مع عدم تمتعيم بصفة 

وزیادة شفافیتو، ىذا ما المساىم، وإ نما لحضورىم ضرورة وأىمیة لمسیر الحسن، للاجتماع 
وىم مندوب الحسابات ومجمس المدیرین  یمنح لممساىمین الأقمیین حمایة أكثر ودعما أكبر

 1 لمجمعیة العامة.
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 الفرع الثالث: حق المساهم في التصويت داخل الجمعية العامة 

یعتبر حق التصویت من الحقوق الأساسیة و الميمة التي یكتسبيا المساىم، حیث 
، حیث 1المشاركة في تقریر شؤون الشركة و اتخاذ القرارات المتعمقة بيا ىذا الحق من یمكنو

لا یجوز حرمانو منو، والأصل أن لكل مساىم صوت بحیث یكون لو عدد من الأصوات 
 2 تطبیقا لمبدأ المساواة بین المساىمین. بقدر عدد الأسيم التي یحوزىا، وىذه القاعدة تعد

مساىم صوت متناسب، ویعني التناسب ىنا حق تصویت والأصل العام أن لكل 
المساىم مع حصتو في رأس مال الشركة أي مع عدد أسيمو الممثمة لحصتو في رأس المال 
ولا یقصد بالتناسب المساواة التامة بین المساىمین، إذ أن مبدأ تناسب الأصوات مع رأس 

العامة، وبالتالي المشاركة  المال ىو أن یمارس المساىم حقو في التصویت داخل الجمعیة
في إدارة الشركة والتأثیر عمى القرارات المتخذة حسب قیمة وعدد الأسيم التي یمتمكيا في 

 رأس مال الشركة.

فكمما حاز المساىم عمى عدد أكبر من الأصوات كمما كان تأثیره عمى القرارات 
أقل من الأصوات فلا یكون لو المتخذة في الجمعیة العامة أكبر، بینما المساىم الذي لو عدد 

وزن وثقل داخل الجمعیة العامة أو حتى أدنى تأثیر عمى قرارات أغمبیة المساىمین، ونظرا 
للاعتبار المالي الذي تقوم عمیو شركة المساىمة فإن رأسماليا أىم من الأشخاص المساىمین 

صویت بمقدار فیيا لذا لیس لكل المساىمین نفس الحقوق بل تقاس حقوقيم خاصة حق الت
 مساىمتيم في تكوین رأس المال.

                                                             
1
 PHILIP Merle, Op.Cit, p :360. 
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إن مبدأ تناسب الأصوات یحقق المساواة والعدل داخل الشركة، ولكن ىي مساواة بین 
الأسيم ولیس بین المساىمین فمیس ىناك مساواة بین مساىم یممك الأغمبیة ومساىم أقمي بل 

 1 أسيم من نفس الفئة. أكثر من ذلك ىي مساواة بین

مشرع الجزائري عمى مبدأ تناسب الأصوات في القانون التجاري في ولقد أكد ال
بالترتیب "لكل مكتتب عدد من الأصوات یعادل الحصص التي اكتتب  684و 603المادتین 

بيا"، "یكون حق التصویت المرتبط بأسيم رأس المال أو الانتفاع متناسبا مع حصة رأس 
 المال التي تنوب عنيا".

ت من النظام العام فلا یجوز مخالفتو أو الاتفاق عمى إن نظام تناسب الأصوا
مخالفتو لذلك سعى المشرع إلى حمایتو وذلك عن طریق فرض عقوبات مدنیة وأخرى جزائیة 

 في حالة مخالفة حقوق التصویت.

 الجزاء المدني المترتب عمى مخالفة مبدأ تناسب الأصوات -1

بو حق التصویت إلى حمایة لقد وضع المشرع الجزائري نصا خاصا أخضع بموج  
كبیرة واعتبره قاعدة آمرة، وعمیو لا یجوز اشتراط المساس بو في القانون الأساسي أو بموجب 

 2 اتفاق لاحق، وكل اتفاق عمى خلاف ذلك یعتبر باطلا بطلانا مطمقا.

ولما كان لكل مساىم في الجمعیة العامة عددا من الأصوات یعادل عدد أسيمو، 
بین الأسيم لا بین المساىمین ولا یصح محل منح أحد المساىمین صوتا  فكانت المساواة

 3 لمرئیس في مجمس الإدارة أو مجمس المراقبة. مرجحا كما یجري الأمر بالنسبة

                                                             
فتحي مزوار، حمایة المساىم في شركة المساىمة دراسة في القانون المقارن، مذكرة لنیل شيادة ماجستیر في القانون  1

 . 75-74، ص: 2012الخاص، جامعة أبي بكر بمقاید تممسان، كمیة الحقوق والعموم السیاسیة، 
 .من القانون التجاري المعدل و المتمم 2فقرة  684أنظر المادة  2
 : 152 .أسماء بن ویراد، مرجع سابق، ص  3
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 العقوبات الجزائية المترتبة عمى مخالفة مبدأ تناسب الأصوات -2

من القانون التجاري، یعاقب المشرع الجزائري بغرامة مالیة من  821حسب المادة   
دج رئیس الجمسة وأعضاء مكتب الجمعیة الذین لم یحترموا أثناء  00500دج إلى  20000

الاجتماعات العادیة أو غیر العادیة لممساىمین الأحكام المتعمقة بحقوق التصویت والممحقة 
 بالأسيم.

الاستثناءات الواردة عمى مبدأ تناسب الأصوات والتي لا تؤثر عمى لكن ىناك بعض 
 1 الأغمبیة ومساىمي الأقمیة وتتمثل في تحدید عدد الأصوات وزیادتيا. التوازن بین مساىمي

 تحديد الأصوات -أ

إن القاعدة العامة أن لكل مساىم عدد من الأصوات في الجمعیة العامة بقدر الأسيم 
حمایة للأقمیة المساىمة من سیطرة ونفوذ فئة الأغمبیة، فإن المشرع ولكن  2التي یممكيا

من القانون التجاري أعطى لمشركة كامل الحریة في تحدید  685الجزائري بمقتضى المادة 
 عدد الأصوات التي یممكيا كل مساىم بموجب قانون أساسي لكن قیدىا بشروط ومنيا:

 أن یكون التحدید بدون تمییز بین الفئات. -

لكل سيم صوت واحد عمى الأقل وىذه قاعدة آمرة لا یجوز مخالفتيا، أي لا یجوز تحدید  -
 عدد الأصوات إلى حد إلغائيا تماما وحرمان المساىم من حقو في التصویت.

من القانون التجاري أنو: " لكل مكتتب عددا من الأصوات  603كما نصت المادة   
% من العدد الإجمالي  5یتجاوز ذلك نسبة  یعادل عدد الحصص التي اكتتبيا دون أن

من رأس المال وإذا فاقيا من أسيم فلا عبرة بو   %5للأسيم "أي أن المشرع حدد نسبة 
                                                             

1
 Noureddine TERKI, Op.Cit, page : 239-240. 

،)منشورات الحمبي الحقوقیة، بیروت،  01فوزي عطوي، الشركات التجاریة في القوانین الوضعیة والشریعة الإسلامیة، ط) 2
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لأنيا لا تحوز عدد أصوات مقابلا ليا، أما بالنسبة لمتحدید الذي یكون بموجب القانون 
یشمل مجمس الإدارة  3 الأساسي، فیشترط أن یتم في إطار الجمعیات العامة، ولا یجب أن

 1 ومجمس المراقبة ویجب أن یخضع ىذا التحدید إلى عممیة الإشيار القانوني.

 زيادة عدد الأصوات -ب

تمجأ الشركات نظرا لأسباب متعددة إلى إصدار أسيم تسمى أحیانا بالأسيم ذات  
لحاممیيا عدة الأولویة في التصویت وأحیانا أخرى بالأسيم ذات الصوت الممتاز وىي تمنح 

 أصوات.

من القانون التجاري أجاز المشرع إصدار أسيم اسمیة  44مكرر  715حسب المادة 
تتمتع بحق تصویت یفوق العدد المفترض حیازتو لكن ىذا الإصدار یكون وفق شروط معینة 
وىي: أن تكون الشركة المصدرة قد لجأت عمنیا للادخار وأن تتخذ الأسيم متعددة الأصوات 

الاسمي و لیست لحامميا ویجب أن یتم إصدارىا عند تأسیس الشركة من طرف الشكل 
 2 الشركة. الجمعیة العامة التأسیسیة ولیس أثناء حیاة

 المطمب الثاني: الحماية الإدارية لأقمية المساهمين 

إضافة إلى الحمایة القانونیة التي تعد حمایة داخمیة تجسد بالحقوق التي كفمتيا 
لممساىمین، لاسیما في إطار الجمعیات العامة، توجد حمایة من نوع آخر وىي القوانین 

حمایة تتحقق بواسطة أجيزة مختصة تحرص من خلال مياميا عمى حمایة مصالح 
المساىمین لاسیما فئة الأقمیة منيم، ونتكمم ىنا عن جياز محافظ الحسابات وعن سوق رأس 

 المال ودورىا في حمایة المساىم.

 
                                                             

1
  Noureddine TERKI, Op.Cit, page : 241. 
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 لأول: دور محافظ الحسابات في الحماية الفرع ا

إن من حق الجمعیة العامة لممساىمین أن تراقب أعمال مجمس الإدارة، و لكن حتى 
تكون الرقابة فعالة نص القانون عمى أن یكون لمشركة المساىمة مفوض أو مندوب حسابات 

وافر في أغمبیة مراقبة دفاتر الشركة و حساباتيا تقتضي خبرة لا تت 2أو عدة مفوضین لأن 
 1المساىمین.

لذلك نجد أن المشرع الجزائري عمى غرار باقي التشریعات قد عيد بالرقابة عمى 
الشركة لجية متخصصة وىي محافظ الحسابات من قبل الجمعیة العامة العادیة لممساىمین 

من القانون التجاري، عمى تعیین مندوبا لمحسابات أو  4مكرر  715حیث نصت المادة 
لمدة ثلاث سنوات من قبل الجمعیة العامة وتختارىم من بین المينیین المسجمین عمى  أكثر

 جدول المصنف الوطني عمى أن تتوافر فیو الشروط اللازمة.

لقد خول المشرع لمندوب الحسابات سمطة فرض رقابتو عمى الشركة المساىمة دون 
 ب الحسابات فیما یمي:التدخل في التسییر ویمكن إجمال الاختصاصات الرقابیة لمندو 

التحقیق في الدفاتر والأوراق المالیة لمشركة وفي مراقبة انتظام حسابات الشركة 
وصحتيا، التدقیق في صحة المعمومات المقدمة في تقریر مجمس الإدارة أو مجمس المدیرین 

يا، حسب الحالة، وفي الوثائق المرسمة إلى المساىمین حول الوضعیة المالیة لمشركة وحسابات
والموازنة وصحة ذلك، التحقق من احترام  المصادقة عمى انتظام الجرد وحسابات الشركة 

 2 مبدأ المساواة بین المساىمین.

یضطمع مندوب الحسابات لمقیام بالميام المسندة إلیو السابقة الذكر، حیث یقوم 
بالاطلاع الدائم عمى الوثائق ودفاتر الشركة والتحقق من مدى مطابقتيا مع قواعد المحاسبة 

                                                             
 : 331.فوزي عطوي، مرجع سابق، ص 1
 .من القانون التجاري الجزائري المعدل والمتمم 4مكرر  715أنظر المادة  2
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الساریة المفعول، كما یتأكد من أن الحسابات السنویة قد جاءت مستوفیة لجمیع الشروط، 
ذه الحسابات، ومن أجل صحة وصدق الوثائق المحاسبیة یمتزم ویبحث عن مصداقیتو ى

مندوب الحسابات بمراقبة مدى انتظام الدفاتر التجاریة، كما یتأكد من صحة الأرباح أو 
 الخسائر المعمن عنيا والتحقق من وجود أرباح قابمة لمتوزیع.

وغیر  ویمكن القول بأن مندوب الحسابات یقي المساىمین من المعمومات الخاطئة
الصادقة التي یمكن أن یدرجيا القائمون بالإدارة في تقاریرىم ویمتزم بأن یبدي بملاحظاتو إذا 
كانت المعمومات غیر متطابقة مع حساب الاستغلال العام وحسابات الأرباح والمیزانیة، 
كذلك یتأكد من خلال فحصو لتقاریر القائمین بالإدارة من شرعیة الحسابات وتطبیق والتزام 
قواعد ومبادئ المحاسبة المتعارف عمیيا، كما یمتزم بجمع ما أمكن من أدلة لیثبت وجود 

 نقص أو تزویر لممعمومات الواردة في التقاریر المفصح عنيا لممساىمین.

یقوم مندوب الحسابات أیضا بالتحقق من احترام مبدأ المساواة بین المساىمین، لأنو 
د تقضي عمى ىذا المبدأ داخل الشركة والتي قد قد تقع مجموعة من الممارسات التي ق
خلال وقوفو عمى جمیع التصرفات والقرارات التي  تتضرر منيا الأقمیة المساىمة وىذا من

 1 من شأنيا المساس بيذا المبدأ.

حیث یراقب صحة إجراءات دعوة الجمعیة العامة للانعقاد لأنو سیتم المصادقة فیيا   
ن لو المطالب بصورة من الإخطارات والبیانات التي یتم إرساليا عمى أىم القرارات لذلك یمك

 2 عمى المعمومات الضروریة كتاریخ ومكان الانعقاد. لممساىمین ویراقب مدى احتوائيا

كما یسير مندوب الحسابات عمى التأكد من احترام حق المساىم في التصویت 
 .صول عمى الأرباحویتكفل بمراقبة مدى حمایة الشركة لحق المساىمین في الح

                                                             
 309 – 313.فتیحة بن عزوز، مرجع سابق، ص   1
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أما بالنسبة لمتقاریر التي یعدىا مندوب الحسابات فيي دلیل عمى قیامو بما كمف من 
أجمو إذ تعد وسیمة لتوصیل ما توصل إلیو مجموع المساىمین بما فیيم الأقمیة، حیث تكشف 

اصة التي التقاریر العامة المخالفات المرتكبة من قبل القائمین بالإدارة إلى جانب التقاریر الخ
تتعمق ببعض التصرفات التي قد تؤثر بالسمب عمى المساىمین، لذا یتكفل بإبداء رأیو حول 

 1 الأعمال المحاسبیة. بعض القرارات نظرا لتمتعو بالخبرة والمينیة في مراقبة

  الفرع الثاني: دور هيئة سوق رأس المال في حماية المساهمين

د یكون من فئة الأقمیة التي تشكل الفئة لقد حاول المشرع حمایة المساىم الذي ق
العریضة في شركة المساىمة، عن طریق وضعو لمجموعة من النصوص القانونیة، غیر أنو 
وباكتتابو في رأسمال شركة مقیدة في بورصة القیم المنقولة، فإنو سوف یتمتع بحمایة إضافیة 

بموجب المرسوم التشریعي توفرىا لو لجنة تنظیم عممیات البورصة ومراقبتيا التي أنشئت 
المتعمق ببورصة القیم المنقولة المعدل و المتمم، والتي  1993مایو  23المؤرخ في  93-10

تعتبر سمطة ضبط مستقمة كما منح ليا المشرع مجموعة من الصلاحیات، التي تتمثل أساسا 
ار وقید في مراقبتيا لمبدأ الإفصاح والشفافیة داخل البورصة، واشرافيا عمى عممیة إصد

وتداول القیم المنقولة داخل سوق التداول، وىذا لمحد من الممارسات غیر المشروعة، ىذا ما 
 2 یوفر حمایة لممساىم في الشركات المقیدة في البورصة. 2

 أولا: تحقيق الإفصاح والشفافية في السوق

تسعى لجنة تنظیم عممیات البورصة ومراقبتيا إلى تحقیق الشفافیة و الإفصاح في   
السوق، فالشفافیة توفر المعمومات والبیانات المتعمقة بنشاطيا ووضعيا تحت تصرف 
المساىمین وإتاحة الفرصة لمن یرید الاطلاع عمیيا، والإفصاح یوفر كل المعمومات 
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تمك المعمومات وتوضیحيا بصفة  مع تعيد الشركة بتقدیموالبیانات والسماح بالاطلاع عمیيا 
 1 دوریة.

 وتتمثل ىذه البیانات والمعمومات في:

حیث تعطي لممساىم فكرة حقیقیة حول وضعیة ذمة  المعمومات المالية والحسابية:
المالیة، وسیرىا المالي ومردودیتيا وتكون عن طریق النشر والإعلام ببعض الوثائق  الشركة
المحاسبیة لمشركة وىي: المیزانیة، الجرد، حساب الاستغلال العام، حساب الأرباح  المالیة

والخسائر، عناصر الأصول والخصوم، مشروع تخصیص النتائج، المذكرات الممحقة 
 بالجداول المالیة وتقاریر الجياز الإداري لمشركة المصدرة.

معمومات خطة وتتضمن ىذه ال الإفصاح عن آفاق الشركة ومستقبمها المالي:
تحقیقو مسبقا فتقوم الشركة المصدرة بنشر برامجيا المستقبمیة التي تعد  الشركة وما ینتظر

عنصرا ىاما في اتخاذ قرار الاستثمار وتسییره سواء بالنسبة لممساىمین أو الغیر مع مراعاة 
 مصمحة الشركة ومبدأ سریة الأعمال.

التي یؤدي الإفصاح عنيا لمتأثیر  ىي المعمومات الإفصاح عن المعمومات المؤثرة:
المساىمین وتنقسم إلى معمومات متعمقة بالمصدر وأخرى متعمقة بالأدوات المالیة  عمى قرار

الإفصاح في حالة شراء الشركة لأسيميا، الإفصاح في حالة تجزئة القیمة  ومنيا مثلا:
عن أي دعوى  الاسمیة لمسيم، الإفصاح في حالة إصدار أسيم بحق الاكتتاب، الإفصاح

 2 ... الشركة قضائیة ترفع ضد
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 ثانيا: الرقابة عمى عمميات البورصة

تقوم لجنة تنظیم عممیات البورصة ومراقبتيا بسمطات واسعة واختصاصات تمیق بيا   
كسمطة ضابطة لمسوق المالي، فيي تقوم بالرقابة عمى الشركات المصدرة في السوق الأولیة 

دار القیم المنقولة من طرف الشركات المؤسسة عن طریق المجوء أي تقوم بتنظیم ومراقبة إص
التجاري عممیة المجوء العمني للادخار وإجراءات  العممي للادخار، حیث نظم المشرع 

بطریقة حاول من خلاليا ضمان الأمن والحمایة لممساىمین المدخرین بجمیع  1التأسیس
ضع ىذه الطریقة لنظام قانوني صارم، كما فئاتيم وكذلك الزیادة في رأس مال الشركة فقد أخ

أن قانون البورصة سمح لمجنة تنظیم عممیات البورصة ومراقبتيا، باعتبارىا سمطة ضبط 
بالتدخل في عممیة المجوء العمني للادخار تدعیما لمضمانات التي وضعيا المشرع التجاري 

  من خلال إجراءات التأسیس.

البورصة ومراقبتيا بالرقابة عمى عممیات الترخیص تقوم كذلك لجنة تنظیم عممیات 
بالإصدار وتحدید حجم الإصدار، والترخیص بو شرط قیام الشركة بواجباتيا الإعلامیة اتجاه 

من  2فقرة  595المساىمین المتمثمة في ضرورة نشر الإعلان بالاكتتاب حسب المادة 
 اء في المذكرة الإعلامیة.القانون التجاري وإ عداد بیان إعلامي ونشره یخمص ما ج

ویكون الترخیص بالإصدار بالتأشیرات التي تقدرىا المجنة عمى المذكرة الإعلامیة 
 التي تودعيا الشركة.

أما بالنسبة إلى الرقابة عمى عممیات البورصة في البورصة أي السوق الثانوي فيو 
ق ىیئات أخرى كذلك بغرض حمایة المساىمین من خلال القوانین والتنظیمات وعن طری

وىي لجنة تسییر البورصة والمؤتمن المركزي لمسندات حیث أن أحكام إنشائيا وسیرىا 
  وتكوینيا والرقابة عمیيا سعى من خلاليا المشرع لتحقیق الرقابة والحمایة لممساىمین.
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تحقیق الرقابة بشكل قبمي وذلك بانتقاء الشركات المتعاممة في البورصة لضمان 
والإداریة عمى الوفاء بالتزاماتيا، وكذا مراعاة حقوق المساىمین والمكتتبین  قدرتيا المالیة

لاسیما في معرفة وضعیة الشركة المالیة الحقیقیة لاتخاذ قراراتيم الإداریة، كما سعى المشرع 
 1 .القبول في القید بالبورصة إلى تحقیق المساواة بینيم، وذلك من خلال إجراءات

عممیات البورصة ومراقبتيا بالرقابة عمى التداول والتفاعل  كما تكمف لجنة تنظیم  
داخل السوق حیث تقوم بالرقابة عمى كل المتدخمین في السوق والمنتوجات المالیة المقیدة فیو 
كما تراقب كل الأعوان الاقتصادیین المتدخمین في السوق المالیة لاسیما الوسطاء في 

نة أیضا رقابة لاحقة عمى المتدخمین في السوق البورصة عن طریق التأشیرة، تمارس المج
 فتراقب مدى احتراميم والتزاميم اتجاه المجنة واتجاه الزبائن.

ولضمان الرقابة تجري المجنة تحقیقات میدانیة لدى الشركات الكبرى التي تمجأ إلى 
الادخار العمني، وكذا البنوك والمؤسسات المالیة في عممیات البورصة ولدى الأشخاص 

 2 العممیات بالقیم المنقولة ویتولون إدارة السندات. لذین یقدمون مساىماتيم فيا
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 المبحث الثاني: الحماية الإجرائية لأقمية المساهمين 

یمثل مجمس إدارة شركة المساىمة الإدارة الفعمیة ویضطمع بكل الأعمال المكمف بيا 
في حیاة الشركة جعمت لمجمس الإدارة  من قبل اليیئة العامة، ولعل تدني دور اليیئة العامة

الكممة العمیا وإلیو یرجع الأمر في كل المسائل المتعمقة بتسییر حیاة الشركة، ومما لاشك فیو 
أن السمطات الممنوحة لممجمس والتي تمكنو من مزاولة عممو مقیدة بعدة قیود بيدف الحد من 

إذا كان مجمس الإدارة ىو المكمف  تجاوزىا حفاظا عمى حقوق المساىمین فیيا، وعمیو فإنو
بإدارة الشركة بيدف تحقیق غرضيا، إلا أن مسؤولیتو تنعقد إذا أخل بيذا الالتزام وانحرف 

مصالحو مع  عن ىدفو الحقیقي، ویسأل أمام كل من الشركة والمساىم والغیر الذي ترتبط
 1مصالح الشركة.

أعضاء مجمس الإدارة قبل وما یيم في بحثنا ىذا ىو إلقاء الضوء عمى مسؤولیة 
الشركة والمساىم بيدف حمایة حقوق أقمیة المساىمین داخل الشركة، عمى اعتبار أن وجود 
دعوى المسؤولیة یمثل آلیة لحمایة حقوق المساىم الأساسیة، لذا فقد أجازت معظم 
التشریعات لممساىم حق استخدام دعوى الشركة بصفة استثنائیة في حالة تقاعس ممثميا 

قانوني عن تحریكيا قبل أعضاء مجمس الإدارة، كما أن لممساىم استخدام دعواه الفردیة ال
أیضا قبل اليیئات الإداریة في الشركة إذا أصابو ضرر جراء تصرفات أعضاء مجمس 

 .الإدارة

ونظرا لأىمیة كلا الدعویین في حمایة حقوق أقمیة المساىمین سنتولى دراستيما من   
سندرس في المطمب الأول حمایة أقمیة المساىمین من خلال دعوى خلال مطمبین بحیث 

الشركة والتي یحركيا المساىم باسمو الخاص أما المطمب الثاني سنخصصو لدراسة الحمایة 
 من خلال دعوى المساىم الفردیة.
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  المطمب الأول: الحماية من خلال دعوى الشركة 

المساىمین في شركة المساىمة، تمثل دعوى الشركة إحدى وسائل الحمایة لأقمیة 
ولكن بصورة غیر مباشرة، فإساءة إدارة الشركة من قبل مجمس إدارة الشركة یمثل اعتداء 
عمى حق المساىم، وعمیو تمثل دعوى الشركة أحد الحقوق الأساسیة التي یمارسيا المساىم، 

الاعتراف بيذا ویشكل عنصرا أساسیا لضمان حمایة المساىم في شركة المساىمة، لأنو لولا 
الحق لما حال حائل دون استبداد مجمس الإدارة وليذه الاعتبارات تنبيت معظم التشریعات 

خشیة تقاعس الشركة عن  لمسألة تمكین المساىم من تحریك دعوى الشركة باسمو الخاص
 1 تحریكيا، وذلك لمحد من سمطان مجمس الإدارة.

موع المساىمین الذین تمثميم كذلك تعتبر دعوى الشركة دعوى خاصة بحمایة مج
الشركة ولا شأن لو بالضرر الخاص الذي یتأذى منو مساىم واحد أو عدد من المساىمین 

الذي أصاب مجموع المساىمین وترتب عمیو إىدار مصمحة  فيي تيدف إلى تعویض الضرر
 2 الشركة أو نقص ذمتيا المالیة.

مسؤولیة عمى أعضاء مجمس وبناءا عمى ىذا التعریف یتضح أنو یجب أن تترتب ال
الإدارة اتجاه المساىمین لیستطیع الآخرون ممارسة حقيم بإقامة دعوى الشركة، فالاعتداء 
عمى رأس مال الشركة یمثل حمایة لحقوق المساىم المالیة قبميا، وتمثل دعوى المسؤولیة أحد 

ىم داخل الشركة لباقي الحقوق التي یتمتع بيا المسا الحقوق الأساسیة التي توفر الحمایة
 3 وتمثل عنصر أساسي یتوازن بو نظام الشركة.
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ولإبراز مظاىر حمایة أقمیة المساىمین منظورا إلیيا من جية حق المساىم في تحریك 
دعوى الشركة باسمو الخاص، ینبغي البحث عن الأساس القانوني لحق المساىم في تحریك 

الفرع الثاني سنخصصو لإبراز الشروط  ىذه الدعوى وىذا ما سنتطرق إلیة في فرع أول، أما
 اللازمة لصحة ىذه الدعوى.

  الفرع الأول: الأساس القانوني في تحريك دعوى الشركة

اختمف الفقو والقضاء في البدایة حول مدى أحقیة المساىم في رفع دعوى الشركة 
أعضاء باسمو الخاص، فاتجو رأي لمقول بأن المساىم لا یكون لو رافع دعوى الشركة قبل 

مجمس الإدارة لأنيا لم توكمو في ذلك، كما أنو لا یرتبط بأعضاء مجمس الإدارة بأي رابطة 
 1 ولیس كل مساىم عمى حدة. قانونیة لأن المجمس وكیل فقط عن الشركة 

إلا أن الرأي المستقر عمیو اعترف لممساىم بحق مباشرة دعوى الشركة باسمو الخاص 
ن رفع دعوى المسؤولیة عمیيم خاصة وأن رفعيا یتم بقرار إذا أغفمت أو تقاعست الشركة ع

من الجمعیة العامة. إلا أن الجمعیة العامة كثیرا ما تغفل عن ذلك بسبب غیاب المساىمین 
عن الحضور وإىماليم لحق رفع الدعوى الذي یمكن أن یكون أثناء حیاة الشركة أو في فترة 

حكم عمى الشركة بالإفلاس. ویستند ىذا الرأي  حیاة الشركة أو في فترة التصفیة أو حتى إذا
عمى أساس أن الشركة وإن كانت شخصا معنویا مستقلا عن أشخاص مساىمیيا إلا أن ىذا 
الاستقلال لا یعن إقصاء المساىمین الآخرین إقصاء تاما ینفي كل أثر لوجودىم بحیث إذا 

 2 أىممت الشركة الدفاع عن مصمحتيا أصبح ذلك جائزا لممساىم.

یبدو أن الفقو قد اختمف من زاویة أخرى حول الأساس القانوني لحق المساىم في 
 :مباشرة دعوى الشركة وىذه المسألة یتنازعيا رأیان
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یرى أن ىذه الدعوى تستند عمى أساس أن الشخصیة المعنویة لمشركة  الرأي الأول:
لممساىمین لا یصح أن  تنعدم في العلاقة بین المساىمین أي لا أثر ليا لأنيا منحة أعطیت

تنقمب ضدىم ومن ثم لا یمكن التمسك بالشخصیة المعنویة في مواجية المساىمین حین رفع 
الدعوى أي أن الشخصیة المعنویة لمشركة لا تحول بینو وبین رفع الدعوى ومن ثم یجوز 
مباشرة ىذه الدعوى من قبل أي مساىم في الشركة استنادا إلى حق شخصي ناتج عن وكالة 
مفترضة بینو وبین مجمس الإدارة وىذا الرأي لم یمقى قبولا باعتبار أن الشخصیة القانونیة 
لمشركة وبمجرد الاعتراف بيا فلا یتعد بيا في مواجية الغیر فقط، وإنما یمتد ذلك إلى تنظیم 

 العلاقات الداخمیة فیما بین الشركة أو بین الشركاء وأعضاء مجمس الإدارة.

بیة ىي التي تمثل الشخصیة المعنویة لمشركة وىي وحدىا التي تممك وعمیو فإن الأغم
 1 مجمس الإدارة إذا خرج عن حدود وكالتو، أما المساىم فلا یمثل الشركة.  2حق مساءلة 

وقد حاول أنصار ىذه النظریة المجوء إلى فكرة أخرى تستند أیضا إلى فكرة الشخصیة   
الوكالة المزدوجة وتعني أن المساىم یمارس دعوى القانونیة لشركة المساىمة وىي فكرة 

 2 كموكل من الشركة عمى ذلك. الشركة باسمو الخاص وبسمطتو

وقد تعرض ىذا الرأي بدوره لمنقد كالنقد السابق عمى أساس أن تكوین الشخص 
المعنوي ینفصل مستقلا عن الأعضاء المكونین لو، ووجود ىذه الشخصیة یحول بین 

ن وأعضاء مجمس الإدارة إضافة إلى ذلك فإن أعضاء مجمس الإدارة الشركاء المساىمی
 3 عمى حدة. یعتبرون كوكلاء عن الشركة ولیسوا وكلاء كل مساىم 
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یعتبر أن المساىم دائن لمشركة بالحصص المقدمة منو، ولیس لو حق  الرأي الثاني:
رتب عمیو استقلال ممكیة عمى أموال الشركة، لأن الاعتراف بالشخصیة المعنویة لمشركة یت

ذمتيا المالیة عن ذمم الشركاء، ومن ثم لا یصح القول بأنو لممساىم حق ممكیة لأنو 
یتعارض مع مفيوم الشخصیة القانونیة لمشركة، وعمیو فإنو یمكن القول بأن لممساىم حق 
دائنیو قبل الشركة، الأمر الذي یجوز معو استعمال الدعوى غیر المباشرة التي یرفعيا 

اىم كدائن لمشركة باسم مدینو عمى مدین ىذا المدین، والتي تخول لممساىم في ىذه المس
الحالة حق مقاضاة أعضاء مجمس الإدارة عمى إىماليم وأخطائيم إذا ما قصرت الشركة في 
رفع الدعوى، وبمعنى آخر فإن الدعوى الغیر مباشرة نظام قانوني یخول المساىم أن یستعمل 

حقيا في مقاضاة مجمس الإدارة إذا تقاعست عن استعماليا لدعوى  –الشركة  – باسم مدینو
المسؤولیة قبميم، وباستعمال الدعوى غیر المباشرة یمكن لأعضاء مجمس الإدارة التمسك في 
مواجية المساىم بالدفوع التي كانوا یتمسكون بيا في مواجية الشركة غیر أن ىذا الرأي من 

لمساىمین في الشركة یمتزمون بدفع دیونيم في حدود الصعوبة بما كان القبول بو لأن ا
الشركة كما أن وضع  مساىمتيم، وعمى ذلك فإن حصة الشریك لیست حق دائنیو قبل

 1 المساىم الشریك لا یمكن تشبیيو بالدائن العادي إنما حقو كدائن لو صفة خاصة.

ة فإن أیا كان الخلاف الفقيی حول أساس حق المساىم فی تحریك دعوى الشرك  
تحریكيا یكون حقا لممساىم لا یتول عنو غیره فی ممارستو إلا أنو لا یمكن ممارستيا إلا إذا 
لیمارسيا صاحب الشأن الأول فیيا وىو الشركة عن طریق ممثميا. غیر أن بعض الفقو انتقد 
سقوط حق المساىم فیرفع دعوى المسؤولیة إذا نشطت الشركة وباشرتيا  وذلك عمى أساس 

المساىم فی رفع دعوى الشركة یقتضی السماح لو برفعيا فی جمیع الأحوال ولو أن حق 
نشطت الشركة فی الدفاع عن مصالحيا طالما أن المساىم یمارس حقا من الحقوق المقررة 
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إلا أن ىذا الرأی غیر سمیم لأن حق المساىم فی رفع دعوى الشركة حق استثنائی مستمد  لو.
 1 استعمالو إلا إذا تقاعست الشركة عن رفعو.صفتو كشریك ولا یكون لو  من

ىذا ویتضح من النصوص القانونیة المقارنة وأراء الفقياء أن مباشرة المساىم لدعوى 
 2الشركة تتم فی الحالات التالیة:

إذا تقاعست الشركة أو أىممت فی إقامة دعوى المسؤولیة عمى أعضاء  الحالة الأولى:
مجمس الإدارة ذلك أن أصل ىذه الدعوى أنيا حق لمشركة وأن حق المساىم فیيا حق 

 احتیاطی یأتی بالمرتبة الثانیة.

وىي متفرعة من الحالة الأولى وذلك فی الفرض الذی یمفت فیو المساىم نظر  الحالة الثانية:
الشركة القانونیین إلى وجوب رفع دعوى المسؤولیة عمى أعضاء مجمس الإدارة أو ممثمي 

بعضيم فیتوانى الممثمون عن ذلك، ویبادر المساىم إلى إقامة الدعوى ثم ما یمبث ممثمو 
الشركة من إقامة دعوى  الشركة بعد ذلك فإن ىذا لا یؤدی إلى إسقاط دعوى المساىم 

ویجب عمى المدعى عمیو معفی الدعوى المرفوعة من  .ن معاالسابقة، لیتم السیر بالدعویی
الشركة أن یمفتوا نظر المحكمة إلى وجود "دعوى المساىم" وذلك من أجل تخفیض التعویض 

 بما یوازی حصة ىذا المساىم في الشركة.

یحق لممساىم إقامة دعوى الشركة أثناء مرحمة التصفیة عندما یتقاعس  الحالة الثالثة:
كة أو یتأخر عن إقامتيا، أما فی حال إفلاس الشركة فلا یحق لممساىم أن یقیم مصفي الشر 

الدعوى، إذا كان الحكم بالتعویض یصدر لصالح الشركة، فلا مانع أن تقام الدعوى من قبل 
المساىم في حال تقاعس وكیل التفمیسة عن رفعيا، لأن نتائجيا تعود عندئذ لجمیع الدائنین، 

 .استرداد حقوقيم في الشركة قبل الوفاء بحقوق الدائنین إذ لیس لممساىمین حق
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وإضافة إلى ما سبق نجد التشریعات سواء الغربیة أو العربیة إلى تبني ىذا الحق 
لأىمیتو المتمیزة، ومنحت لممساىمین الحق في رفع دعوى الشركة إذا ما تقاعست الأجيزة 

ربیة كانت سباقة إلى تبني ىذا الحق التشریعات الغ المختصة عن القیام بذلك، ومن ثمة فإن
 1 كأسموب متطور لحمایة المساىمین.

من قانون الشركات لعام  245وىكذا، فالمشرع الفرنسي عمل من خلال المادة 
عمى منح الحق لممساىمین في أن یقیموا بشكل فردي أو جماعي دعوى الشركة من  1966

 .مال الشركةمن رأس  20/1طرف عدة مساىمین یمتمكون عمى الأقل 

من  147وبدوره عمل المشرع الألماني عمى التنصیص صراحة من خلال المادة   
من رأس مال الشركة  10/1قانون شركات الأسيم عمى منح المساىمین الذین یمتمكون نسبة 

الحق في رفع دعوى الشركة وذلك في حال تقاعس الأجيزة المختصة عن القیام بذلك قبل 
 .ثلاثة أشير

لمشرع الأمریكي فنجده بدوره قد منح لممساىم الحق في رفع دعوى الشركة في أما ا  
 2 الخاصة بذلك.  1حال عدم قیام الأجيزة 

وعمى غرار التشریعات الغربیة، فإن العدید من التشریعات العربیة عممت بدورىا في   
دعوى الشركة ـ حیث نجد المشرع المصري منح بدوره المساىمین حق  -تنظیم دعوى الأقمیة

،كما منح  1981لسنة  159من القانون رقم  103ممارسة دعوى الشركة من خلال المادة 
لمختصة ولكل مساىم بمفرده في حالة عدم مباشرتيا من قبل نفس الحق لمجية الإداریة ا

الشركة، كما أنو یعد باطلا كل شرط في الشركة یقضي بالتنازل عن الدعوى، أو یعمق 
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أما المشرع المغربي فقد أكد  .مباشرتيا عمى إذن سابق من الجمعیة أو اتخاذ أي إجراء آخر
لة إىمال الجية الإداریة المختصة عمى أحقیة المساىمین في رفع دعوى الشركة في حا

 .بذلك، حتى لا تيدر مصالح الشركة

من قانون الشركات المغربي خاصة الفقرة الأولى منيا،  353وبقراءة مقتضیات المادة   
نجد أن المساىمین ليم الحق في إقامة الدعوى إما فرادى أو بواسطة مجموعة من 

عند وقوع الخطأ وتحقق الضرر الذي المساىمین وفق شروط خاصة، حیث تجد سندىا 
الدعوى من طرف الممثمین والمسیرین  یصیب الشخص المعنوي، ولا یشترط تعذر إقامة ىذه

 1 حتى یستطیع المساىمین رفعيا.

أما المشرع الجزائري فبدوره سار عمى نيج التشریعات السالفة الذكر، فقد عمل عمى 
ق في رفعيا دفاعا عن مصالحيم في حالة تنظیم ىذه الدعوى وذلك بمنح المساىمین الح

 .إىمال الأجيزة المكمفة بذلك

من القانون التجاري عمى ما یمي: "یجوز  24مكرر  715وقد جاء في نص المادة   
لممسـاىمین بالإضـافة إلـى دعـوى التعویـض عـن الضرر الـذي یمحق بيم شخصیـا، أن یقیمـوا 

كة بالمسؤولیة ضد القائمین بالإدارة ولممدعین حق منفردیـــن أو مجتمعین دعوى عمى الشر 
متابعة التعویض عن كامل الضرر اللاحق بالشركة، وبالتعویضات التي یحكم ليم بيا عند 

 الاقتضاء".

وبإجماع الفقو والقضاء إلى جانب مختمف التشریعات عمى أحقیة المساىم في مباشرة   
ة أساسیة یستفید منيا جمیع المساىمین لأن دعوى الشركة، یتبن لنا أن ىذا الحق یعد ضمان

مصمحتيا ىي الرابحة أولا وأخیرا، لكن ثمة مخاوف من منح المساىم ىذا الحق لأن 
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استعمالو بكیفیة مستمرة ودون مراعاة لمصمحة الشركة من شأنو أن یؤدي إلى تعدد الدعاوى 
 1 ضاربة.قرارات مت وتنوعيا، الشيء الذي یؤدي في النيایة إلى الحصول عمى

 الفرع الثاني: شروط ممارسة دعوى الشركة 

إن الدعوى تتعمق بالنظام العام فلا یجوز النص في نظام الشركة عمى حرمان 
المساىم منفردا من رفع دعوى الشركة لأن ىذا حق أساسی لممساىم لا یجوز المساس بو 

الرقابة عمى مجمس لو،كما أن ىذه الدعوى ىی السبیل الوحید إلى مباشرة  والتعرض 
، وإذا كان لممساىم تحریك دعوى الشركة بصورة فردیة، فثمة شروط لممارسة 2الإدارة

المساىم ليذه الدعوى یمكن استخلاصيا من نصوص قانون ونظام الشركات وىي عمى 
 النحو التالي:

 أولا: توافر صفة المساهم وقت رفع الدعوى 

رفع الدعوى لأنو یدافع عن مصالح الشركة،  أي أن یكون المساىم حائزا لأسيمو وقت  
أي تتوافر لو صفة المساىم وقت تحریكيا، وإذا زالت الصفة بتنازل المساىم عن أسيمو 
لمغیر، فلا تقبل منو الدعوى لأن حق ممارسة ىذه الدعوى تنفصل عنو بقوة القانون إلى 

 .المساىم الجدید المتنازل إلیو عن الأسيم

ساىم بدعواه أمام القضاء مطالبا بمسؤولیة أعضاء مجمس الإدارة ثم أما إذا تحرك الم  
تصرف في أسيمو النظر في الدعوى فإنو یفقد صفتو كمساىم، وتفقد الدعوى أحد أىم 
شروطيا، وبالتالي لن تكون مقبولة أمام القضاء لأن ىذه الصفة یجب أن تتوافر أثناء نظر 

 3 م نيائي.بحك الدعوى إلى أن یتم الفصل في موضوعيا
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 ثانيا: أن تتقاعس الشركة عن رفع الدعوى

بحیث تتقاعس الشركة عن رفع الدعوى، أو یتقاعس ممثلا لشركة عن رفعيا، في 
، فحق المساىم في رفع دعوى الشركة حق استثنائي لا یتقرر إلا 1حالتي التصفیة والإفلاس

احتیاطي، فإذا تحركت  إذا تقاعست الشركة عن مباشرتيا، ىذا ما یعني أن دور المساىم
الشركة بواسطة ممثميا القانوني وىي الجمعیة العامة، فلا تقبل دعوى المساىم في ىذه 

 .الحالة

إلا أنو ینبغي ىنا ملاحظة أن تحریك دعوى الشركة من قبل المساىم لا یتم بصورة   
زمنیة فوریة أي فور وقوع الخطأ من أعضاء مجمس الإدارة، وإنما ینبغي أن تعطى مدة 

لمجمعیة العامة في رفع دعواىا فمیس لممساىم ىنا الحق في تحریك دعوى الشركة، إلا أن 
ذلك یكون في حیاة الشركة، ویطرح التساؤل ىنا ىل یحق لممساىم مباشرة دعوى الشركة إذا 

 كانت الشركة في مرحمة التصفیة؟ 

نوني ليا، ولو اتخاذ إذا كانت الشركة في مرحمة التصفیة فإن المصفي ىو الممثل القا
كافة الإجراءات المتعمقة بالتصفیة، ولو أیضا أن یحرك دعوى الشركة ضد أعضاء مجمس 
الإدارة باعتباره الممثل القانوني لمشركة، ولكن إذا تقاعس المصفي عن تحریك ىذه الدعوى، 

رط فإن المساىم یسترد حقو في تحریكيا ضد أعضاء مجمس الإدارة باسمو الخاص، ولا یشت
انتظار المساىم إلى حین انتياء التصفیة وعما تستقر عمیو من نتائج سواءً في جانب الشركة 

 .أم ضدىا، وعمیو فالمساىم یسترد حقو في رفع الدعوى إذا لم یقميا المصفي
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 ثالثا: إخطار الجمعية العامة برفع الدعوى

ك لكبح التيور ومنع یجب عمى المساىم أن یخطر الشركة برغبتو في رفع الدعوى وذل  
الدعاوى الكیدیة، فيو قد یسارع إلى رفع الدعوى كمما سمع إشاعة عن ارتكاب مجمس الإدارة 

 .لعمل ضارب الشركة أو مخالف لأحكام القانون

 رابعا: أن يكون المساهم قد لحقه ضرر

أن یكون المساىم قد لحقو ضرر خاص بو نتیجة لمخطأ الذی صدر من أعضاء 
، وإذا كان الضرر منفصلا و مستقلا عن الضرر الذی أصاب الشركة فإنو مجمس الإدارة

یكون لكل من المساىم والشركة الحق فیرع الدعوى الخاصة بو لأن كلا منيا كما یسعى إلى 
أما لو أصاب الضرر الشركة وتأذى منو المساىم بطریق غیر  تعویض الضرر الذی أصابو.

فردیة إلى جانب دعوى الشركة لأن جبر ضرر  مباشر فإن ه لا تتقرر لممساىم دعوى
الشركة یؤدي إلى إزالة شكوى المساىمین، فإذا تقاعست الشركة عن رفع دعواىا حق 

 1 لممساىم أن یرفعيا بدلا منيا.

إن اليدف من إقـــامة دعوى الشركة ىو تعویض الضرر الـذي أصـــاب الشركة 
و صاحب الصفة في مباشرة تمك كشخص معنوي، و الأصل أن رئیس مجمس الإدارة ى

الدعوى، ویجوز لممساىم مباشرة تمك الدعوى في حال تقاعس الشركة عن مباشرتيا، وبرأینا 
أن إعطاء المساىم الحق في رفع دعوى الشركة یمثل حمایة لحقوق أقمیة المساىمین في ظل 

لممساىم سیطرة أعضاء مجمس الإدارة عمى أغمب الأصوات في اليیئة العامة، وىذا حق 
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الدعوى، وىو بيذا یسعى  تفرضو قواعد العدالة بصفتو نائبا عن الشركة بحكم القانون برفع
 1 لحمایة مصالح الشركة.

 المطمب الثاني: الحماية من خلال دعوى المساهم )الدعوى الفردية(

عمى صعید آخر، ظير نوع آخر من الدعاوى الممنوحة لمساىمي الأقمیة لممارستيا   
د من تعسف الأغمبیة وإصلاح الضرر الذي لحق الشركة، وذلك عن طریق ما بيدف الح

 2 الدعوى الاجتماعیة المقامة بصفة فردیة. یسمى بالدعوى الفردیة أو

وإذا كانت دعوى الشركة تمثل وسیمة لحمایة حقوق المساىم ولكن بصورة غیر   
الإدارة ىي الصورة المباشرة المساىم الفردیة ضد أعضاء مجمس  2مباشرة، فإن دعوى 

 3 لحمایة الحقوق المالیة لممساىم.

فدعوى الشركة أیا كان رافعيا تيدف إلى إعادة أصولا لشركة قبل حدوث الضرر  
 الذي لحقو وأن نجاح الدعوى یعود بالتبعیة عمى جمیع المساىمین.

المساىم أما الدعوى الفردیة فإنيا تيدف إلى جبر الضرر الشخصي الذي أصاب 
شخصیا، وبعبارة أخرى یحق لممساىم بصفتو مضرورا الرجوع عمى أعضاء مجمس الإدارة 
بدعوى المسؤولیة بيدف تعویض الضرر الذي أصابو نتیجة إحدى القرارات الصادرة عن 

 أغمبیة المساىمین.

لذلك سنتناول بالدراسة في ىذا المطمب الأساس القانوني لدعوى المساىم الفردیة 
 .ممارستياوشروط 
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  الفرع الأول: الأساس القانوني لحق المساهم في تحريك الدعوى الفردية

إن الأساس المعتمد لإدانة المسیر مدنیا منطمقة من القواعد العامة حسب ما جاءت 
من القانون المدني التي تقضي بأنو متى ارتكب الشخص خطأ وترتب عنو  124بو المادة 

 .ساس المسؤولیة إذن ىو الخطأ عقدیا كان أم تقصیریاضررا، كان ممزما بالتعویض، فأ

والأساس القانوني لدعوى المسؤولیة التي یقیميا المساىمین ضد أعضاء مجمس   
الإدارة مجتمعین أو منفردین عن الضرر الذي أصابيم یقوم عمى فكرة الخطأ الذي وقع منيم 

ىمین عن جمیع أعمال حیث یتحمل رئیس وأعضاء مجمس الإدارة المسؤولیة قبل المسا
وىذا ما جاء . 1لمقانون أو لنظام الشركة الغش وإساءة استعمال السمطة، وعن كل مخالفة 

یعد القائمون بالإدارة  " من القانون التجاري حیث نصت عمى أنو 715في نص المادة 
مسؤولین عمى وجو الانفراد أو بالتضامن، حسب الحالة، تجاه الشركة أو الغیر، إما عن 
المخالفات الماسة بالأحكام التشریعیة أو التنظیمیة المطبقة عمى أحكام شركات المساىمة، 

 " ..وإما خرق القانون الأساسي أو الأخطاء المرتكبة أثناء تسییرىا

فمسؤولیة أعضاء مجمس الإدارة مسؤولیة تقصیریة لأن أعضاء مجمس الإدارة لا 
إ نما ىم وكلاء عن الشركة بصفتيا شخصا یعتبرون وكلاء عن كل مساىم عمى انفراد، و 

اعتباریا مستقلا عن أشخاص المساىمین، فيذه المسؤولیة لا تستند إلى علاقة تعاقدیة أو 
كما ىو الشأن في دعوى الشركة، وإنما تستند  قانونیة بین المساىم وأعضاء مجمس الإدارة،

 2 إلى الخطأ الذي وقع منيم وألحق الضرر بالمساىم.

والمساىم عند رفعو ليذه الدعوى فإنو یرفعيا بصفتو ىو دون الشركة التي یعتبر 
مساىما فیيا، وذلك لكونو یيدف من ورائيا حمایة حقوقيا لشخصیة المتضررة ولیس حمایة 
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الشركة ویتطمب لصحة الدعوى الفردیة نفس الشروط المتطمبة في المسؤولیة التقصیریة 
 .العلاقة السببیة والمتمثمة في الخطأ والضرر و

والمقصود بالخطأ ىو الخطأ في التسییر الذی یمكن أن یتجمى في كل تصرف   
مخالف لمصالح الشركة، ولو كان صادرا عن مجرد إىمال أو تيور من ممثل قانونی أو 
فعمی كما یمكن أن یتجمى ىذا الخطأ فیخرق لممقتضیات القانونیة أو كل إخلال بالأحكام 

 .ام الأساسی لمشركة أو التشریعات المنظمة ليا أو لأنشطتياالواردة في النظ

وعمى ىذا الأساس یتعین عمى المساىم عند مباشرة الدعوى أن یثبت الخطأ الذي وقع   
من مجمس الإدارة والضرر الذي أصابو والعلاقة السببیة بین الخطأ والضرر، والتعویض 

 .ن غیره ولا شأن لمشركة بوالذي یحكم بو في ىذه الدعوى یختص بو المساىم دو 

ولا یجوز تقیید حق المساىم في إقامة الدعوى عمى جمیع أعضاء مجمس الإدارة أو   
عمى بعضيم لممطالبة بالتعویض عما یصیب المساىم من ضرر، وإنما یحق لممساىم مباشرة 

 .ىذه الدعوى ولو نص نظام الشركة عمى خلاف ذلك

المساىم لا یمكن وقفيا بواسطة الإبراء أو بواسطة قرار فالدعوى الفردیة التی یتمتع بيا  
الجمعیة العامة بالموافقة عمى تصرف الإداری المسؤول، ماعدا في حالة الرجوع الشخصی 
لممساىم .فيي حق لممساىم الذي لحق بيا لضرر وتبقى من حقو رغم تنازلو اللاحق عن 

 1 الدعوى .
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ولیة من قبل المساىمین لا یممیيا دوما ویجب التنویو عمى أن ممارسة دعاوى المسؤ 
الرغبة في الحصول عمى تعویض عادل بل قد تكون لأسباب كیدیة وتعسفیة ورغم ذلك 

   1 ممارسة الدعاوى. فضل المشرع إرساء الحریة الكاممة في

وأیا كان المدعى عمیيم في الدعوى الفردیة فإن المدعى قد یكون إما المساىم بمفرده 
المساىمین ولكن بشكل شخصی أو الغیر. عمى أنو إذا كان من حق الغیر أو مجموعة من 

إقامة الدعوى الفردیة، فإنو لا یحق لو رفع دعوى الشركة وذلك لسبب بسیط ىو أن دعوى 
یقیميا المساىم باسم الشركة بصفتو مساىما فیيا ولفائدتيا عكسا   -كما سبق ورأینا-الشركة 

 .لغیر الذي لا یممك ىذه الصفة

ومن صور الخطأ الذي یصدر من أعضاء مجمس الإدارة إذا تعمق الأمر بتبدید أموال   
الشركة أو تجاوز في حدود الصلاحیات أو امتناع المجمس عن توزیع الأرباح لممساىمین، 
أو في حال إجراء بعض العممیات الصوریة والوىمیة بقصد إیيام المتعاممین بوجود نشاط في 

المالیة، كذلك في حال ما إذا تصرف أو عمل عضو مجمس الإدارة عمى سوق الأوراق 
ارتفاع أسعار الأوراق المالیة أو  إعطاء معمومات بقصد تضمیل أو بث الإشاعات حول

 2 انخفاضيا.

لذا نجد أن المشرع قد ىیأ حمایة لحقوق المساىمین من خلال تمك الدعوى التي   
ة التي تقوم عمى الفعل الضار الذي یوجب التعویض. أساسيا القانوني المسؤولیة التقصیری

وذلك في حال ما أثبت محرك الدعوى أن الفعل الذي وقع من مجمس الإدارة قد أصابو 
بضرر من جراء قرار مجمس الإدارة الذي ینطوي عمى إساءة استعمال سمطتو أو مخالفتو 

 .لمقانون ونظام الشركة
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الشخص باسمو عن الشخص الذي یقیميا  وتختمف الدعوى الشخصیة التي یقیميا  
نیابة عن الشركة، إذ في الحالة الأولى یحق لأي مساىم رفع دعوى باسمو، في حالة إذا 
حرم أو أنتقص من حقوقو الشخصیة في الشركة، أما في الحالة الثانیة فیحق لأي مساىم أن 

من القرارات أو یصبح مدعیا في القضیة نیابة عن الشركة إذا ما لحق الضرر بالشركة 
تصرفات أعضاء مجمس الإدارة، وفي حال نجاح القضیة فإن العائدات أو التعویض تعود 
لمشركة ولیس لمشخص.وعادة یتم التمییز بین الدعویین وفقا لمعیار الضرر، فإذا كان 
الضرر قد أصاب الشركة بصورة مباشرة فإن لممساىم أن یقوم برفع دعوى نیابة عن الشركة 

ز لو رفع دعوى فردیة، أما إذا كان الضرر قد أصاب المساىم بصورة مباشرة فإن ولا یجو 
 1 الحق في رفع دعوى فردیة لممطالبة بتعویض الضرر الذي أصابو . لو

وتسقط دعوى المسؤولیة ضد القائمین بالإدارة مشتركة كانت أو فردیة بمرور ثلاث   
من وقت العمم بو إن كان قد أخفي. غیر  سنوات، ابتداء من تاریخ ارتكاب الفعل الضار، أو

أن الفعل الضار المرتكب إذا كان جنایة فإن الدعوى في ىذه الحالة تتقادم بمرور عشر 
 .من القانون التجاري  26مكرر 715سنوات.وىذا ما نصت عمیو المادة 

  الفرع الثاني: شروط ممارسة دعوى المساهم الفردية 

ا أمام القضاء ینبغي توافر عدة شروط ومنيا توافر لتحریك المساىم دعواه وممارستي
أركان المسؤولیة )أولا( وعدم اشتراط الحصول عمى إذن مسبق من الجمعیة العامة )ثانیا( 

 إضافة إلى وجوب ألا تكون الدعوى قد سقطت بالتقادم )ثالثا(.

مس الإدارة توافر أركان المسؤولیة باعتبار المساىم من الغیر بالنسبة لمج الشرط الأول:
والذي لا تربطو بالمجمس أی علاقة قانونیة سوى الالتزام بنصوص القانون نجد أن نص 

من القانون المدني  163من القانون المدنی الجزائري والذي تقابمو المادة  124المادة 
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المصري تنص عمى أن"كل خطأ یسبب ضررا لمغیر یمزم من ارتكبو بالتعویض" ویقابل نص 
مدني فرنسي والخاصة بمسؤولیة الغیر عن التعویض طبقا لمقواعد العامة  1382المادة 

وبالتالی وحسب نصوص ىذه المواد نجد أنو یمزم بتوافر أركان المسؤولیة الأركان العامة 
 1 وىی الخطأ والضرر والعلاقة السببیة بینيما.

أ ترتب فمنع عضو مجمس الإدارة حصول المساىم عمى نصیبو من الأرباح یعتبر خط  
عمیو ضرر بالمساىم وىو تفویت حصولو عمى نصیبو من الأرباح أو أن یعمد المجمس إلى 
إذاعة معمومات كاذبة للإضرار بمساىم معین ولا شك أن تصرف عضو مجمس الإدارة 

أن نوع المسؤولیة ىنا مسؤولیة تقصیریة مناطيا مخالفة  الخاطئ ىو خطأ تقصیری أي
 2نصوص القانون.

الخطأ واقفا عمى عدة مساىمین جاز لكل مساىم عمى حدة تحریك دعوى وإذا كان 
، فعمى سبیل المثال إذا أصدر المجمس نشرة صوریة فیيا 3المسؤولیة ضد مجمس الإدارة

مركز الشركة عمى غیر الحقیقة واستيوى ذلك أحد المساىمین فأقدم عمى شراء أسيميا، أو 
رتفعت أسيم الشركة عمى إثر ذلك،فأقبل أن المجمس عمد إلى توزیع أرباح صوریة فا

الجميور عمى شرائيا طمعا في الحصول عمى أرباح، فیجوز لكل مساىم عمى حدة تم 
خداعو بتصرفات مجمس أعضاء الإدارة أن یرفع دعواه طالبا التعویض عما أصابو من 
 ضرر جراء تصرفات أعضاء مجمس الإدارة وتستوجب ىذه الدعوى إثبات الفعل الضار من
جانب المجمس، ولممساىم إثباتو بكافة طرق الإثبات، فمو أن یثبت الربح الصوري من خلال 
المیزانیة التدلیسیة عن طریق الاستعانة بخبیر أو إثبات أن قیمة السيم انخفضت في سوق 
الأوراق المالیة بعدما ارتفعت قبل عممیة الشراء بسبب المیزانیة المشوبة بالغش، بشرط ألا 
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یكون لمشركة تحریك  رر قد لحق الشركة أو ذمتيا المالیة، لأن في ىذه الحالةیكون الض
 1 دعواىا في مواجية المجمس.

غیر أنو في ىذا المقام یجدر التنویو إلى أن دراسة المسؤولیة المدنیة لأعضاء مجمس 
المسؤولیة الإدارة بطبیعتيا تخرج عن نطاق دراستنا، إلا أن من المفید الإشارة إلى إطار ىذه 

منظورا إلیيا من جية حمایة أقمیة المساىمین المتأتیة من خلال منحيم حق إقامة دعواىم 
 .الفردیة

  الشرط الثاني: لا يشترط الحصول عمى إذن سابق من الجمعية العامة

حق المساىم في رفع دعواه الفردیة من الحقوق الأساسیة، ولا یجوز حرمان المساىم 
د في النظام الأساسي لمشركة، ووجود شرط بالنظام الأساسي یعمق من ىذا الحق بشرط یر 

رفع الدعوى عمى إذن سابق بالجمعیة العامة شرط باطل لحظر المشرع صراحة لمثل ىذا 
الشرط بتعمیق رفعيا بالحصول عمى إذن سابق بالجمعیة العامة، وذلك أن حق المساىم في 

وز النیل منو بشرط في النظام الأساسي فمكل رفع دعواه الفردیة من الحقوق الأساسیة لا یج
مساىم حق رفع الدعوى ولو كان قانون الشركة ینص عمى حرمانيم من الحق في رفعيا لأن 

 2 نص القانون النظامي في ىذه الحالة یعد مخالفا لمنظام العام فیقع باطلا.

ألا تكون الدعوى قد سقطت بالتقادم في التشریع الجزائري یسقط حق المساىم  الشرط الثالث:
في رفع دعواه بالتقادم بمرور ثلاث سنوات ابتداء من تاریخ ارتكاب الفعل الضار أو من 

الضار یمثل  وقت العمم بو إذا كان مخفیا، وتتقادم بمرور عشر سنوات إذا كان العمل
 3جنایة.
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جوان  13وبعدما أحال قضاء النقض في  1966رنسي لسنة أما قانون الشركات الف
من  244سند المسؤولیة قبل أعضاء مجمس الإدارة لممساىمین بعدما أحالتيا المادة  1995
من القانون المدني  1382واستبعدا تطبیق نص المادة  247إلى نص المادة  1966القانون 

مس الإدارة والمرفوعة من والتي كانت تطبق عمى حالات المسؤولیة قبل أعضاء مج
المساىمین، وبالتالي كان یطبق في شأنيا قواعد التقادم الواردة بالقواعد العامة، وبعد الحكم 

أصبحت الدعاوى المرفوعة من المساىمین عن  1995الصادر من محكمة النقض الفرنسیة 
 1966من قانون الشركات الفرنسي  248ضرر شخصي تخضع في تقادميا لأحكام المادة 

 وعمیو تتقادم ىذه الدعوى بمضي ثلاث سنوات من تاریخ وقوع الفعل الضار، أما إذا كان
 1 الفعل المنسوب لأعضاء مجمس الإدارة یشكل جریمة فإنيا تتقادم بمضي عشر سنوات.

ویمكن القول في نيایة ىذا المبحث أن دعوى الأقمیة كیفما كانت طبیعتيا سواء في 
دعوى الشركة فيي تيدف إلى حمایة المصمحة العامة لمشركة حتى  إطار الدعوى الفردیة أو

ولو كان ىنا كمجال لحمایة مصمحة خاصة لممساىم فعندما یطالب ىذا الأخیر بتوزیع 
الأرباح مثلا وىی مصمحة شخصیة ولكن في نفس الوقت یؤدی إلى منع اكتناز الأموال 

 .بدون استثمار یعود عمى الشركة ویخدم مصالحيا
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 الفصل الثاني:خلاصة 

تطرقنا في ىذا الفصل إلى دراسة آلیة حمایة أقمیة المساىمین في شركة المساىمة لقد 
ة بالمساىمین في شركة ولقد لاحظنا أن المشرع الجزائري نص عمى حقوق أساسیة لصیق

ىمة مقابل التزاماتيم كما أن حقوقيم تعتبر حمایة قانونیة ليم لأن المشرع وضع المسا
الأقمیة المساىمة في الشركة لم تحض تحدیدا بحقوق خاصة  جزاءات مدنیة وجزائیة لكن فئة

 بيا تحمیيا من الاعتداءات والتعسفات التي قد تقوم بيا فئة الأغمبیة.

 



 

 خاتمة
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 خاتمة:

إن موضوع حمایة فئة أقمیة المساىمین في شركات المساىمة ىو من المواضیع 
والمسائل التي تحتاج إلى الاىتمام في قانون الشركات، باعتبارىم یشكمون الفئة العریضة في 
الشركة المساىمة، حیث اتجيت التشریعات إلى إعادة النظر في وسائل حمایة أقمیة 

ودعميا، والعمل عمى تمكینيم من التدخل أكثر في حیاة الشركة المساىمین بتقویتيا 
 .وممارسة دورىم في الرقابة، بما یحقق حمایة مصالحيم وبما لا یضر بالشركة

وللإجابة عمى الإشكالیة المطروحة في بدایة ىذه الدراسة، فقد حاولنا من خلال ىذا   
كة المساىمة،ثم حاولنا أن نوضح أىم البحث أن نوضح أولا من تكون فئة الأقمیة بالنسبة لشر 

الوسائل والآلیات التي من شأنيا ضمان الحمایة ليذه الفئة الميمة في شركة المساىمة و 
التي ليا دور فعال في حمایة مصالح الشركة، وذلك في ظل عدم النص عمى ىذه الفئة 

التعسفات  بالتحدید من طرف المشرع الجزائري، وعدم خصيا بنصوص قانونیة تحمیيا من
والاعتداءات التي قد تعترضيا خلال حیاة الشركة من طرف اليیئة الإداریة، ومن طرف فئة 
الأغمبیة بموجب تطبیق قانون الأغمبیة الذي یترجم الإرادة الجماعیة في اتخاذ القرارات 
الصادرة عن السمطة العمیا في الشركة وىي الجمعیة العامة، والذي من المفروض أن یشكل 

نة ىامة لتحقیق مصمحة الشركة، لكن الاستعمال السیئ ليذا القانون یقمب ىذه الحمایة ضما
إلى وسیمة تعسف و ىو ما یمس بمبدأ المساواة بین المساىمین، الذي یعتبر من أىم المبادئ 
التي تقوم عمیيا الشركة ،ولا یجوز في أي حال من الأحوال الاعتداء عمیو حمایة لفئة أقمیة 

 . لممساىمین

وخمصنا بعد ىذه الدراسة استعانة ببعض التشریعات المقارنة إلى أن فئة الأقمیة في   
شركة المساىمة ىي مجموعة من المساىمین الذین یحضرون في الجمعیة العامة ویمثمون 
نسبة من رأس مال الشركة أقل مما تمثمو مجموعة الأغمبیة، ویرفضون الموافقة عمى 
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رات المعروضة عمى التصویت عندما لا یرون فیيـــا فـائدة لمجموع مقترحات الأغمبیة والقرا
المســـاىمین، وفي ذات الوقت لا یستطیعون منع المصـــادقة عمیيا ولا فرض تغییرىا بسبب 

 .ضعف قوتيم اتجاه الأغمبیة الحاضرة وىي كذلك مجموعة غیر دائمة وغیر مستقرة

الاستقرار ىو الذي جعل من المشرع لا ولعل افتقار ىذه الفئة لعنصر الدیمومة و   
یخصيا بنصوص قانونیة تشمميا وحدىا بل نص عمى مجموعة من الحقوق التي تكفل 
وتضمن الحمایة لجمیع المساىمین في الشركة بصفة عامة سواء كان ینتمي ليذه الفئة أم 

 .لا

جزأ منيا لكن رغم ذلك تبقى ىذه الفئة ميمة جدا في الشركة لأنيا تعتبر جزءا لا یت
وليا من دور فعال فیيا، فیستوجب ذلك عمى المشرع لیس الإشارة إلیيا فحسب بل تخصیص 
نصوص قانونیة خاصة بيا تحمیيا من التعسفات التي یمكن أن تعترضيا خلال حیاة 

 .الشركة الذي قد یضر بمصالحيا ومصمحة الشركة في الوقت ذاتو

المساىمة الاستعانة بيا لإبطال أي قرار  ومن بین الوسائل التي یمكن لفئة الأقمیة  
تعسفي صادر من الأغمبیة ىي نظریة التعسف في استعمال الحق التي نص عمیيا المشرع 
الجزائري، ولكنيا لیست كفیمة بتوفیر الحمایة اللازمة لفئة الأقمیة، لأنيا تواجو من الناحیة 

مكن أن تدفع بأنيا تمارس سمطة الواقعیة صعوبات في إثبات خطأ الأغمبیة المساىمة التي ی
مخولة ليا قانونا، إضافة لعدم معرفة شؤون الشركة وعدم تحصميا عمى المعمومات الكافیة 

 .التي قد تحتكرىا فئة الأغمبیة

وقمنا خلال ىذا البحث بالإحاطة بمختمف الوسائل والآلیات التي رصدىا المشرع   
حمایة أقمیة لممساىمین، فمنيا ما ىو مقرر  الجزائري خاصة، والتشریعات المقارنة، لتحقیق

قانونا سواء كان ذلك في الجمعیات العامة، أین تتمتع فئة الأقمیة عمى غرار المساىم 
بمجموعة من الحقوق والآلیات التي تسمح ليا بممارسة رقابة قویة داخل الشركة، والتأكد من 



............................................................................خاتمة: .....  
 

92 
 

كل تصرفاتيم، وذلك بممارسة الحق مدى التزام القائمین بالإدارة بمصمحتيا كأساس ومعیار ل
في الإعلام، الحق في الحضور والمشاركة في الجمعیة العامة، والتصویت فیيا وبالتالي 
المشاركة في التسییر و في تكوین الإرادة الجماعیة، مع كل الضوابط و الضمانات 

 .المصاحبة ليذه الحقوق بما یحقق الفعالیة في الحمایة

المشرع لمبدأ المساواة بین المساىمین، غیر أن الأقمیة المساىمة قد وبالرغم من إقرار   
تحرم من بعض حقوقيا كالحق في التصویت اثر إبرام اتفاقات غیر مشروعة بغیة توجیو 
أصواتيا إلى نحو یخدم الأغمبیة، كما یمكن للأغمبیة المساىمة أن تحرم فئة الأقمیة من 

كون المشرع أعطى إمكانیة إدراج بند في القانون  المشاركة في مداولات الجمعیة العامة،
الأساسي لمشركة یحدد عدد الأصوات التي یحوزىا كل مساىم في الجمعیات التي تعقدىا 
الشركة بحیث یعتبر ىذا الشرط مجحفا في حق الأقمیة التي لا تممك عدد الأصوات الكافیة 

 .العامة التي تعطیيا حق إمكانیة الحضور و المشاركة في الجمعیات

كذلك بالنسبة لمحق في الإعلام الذي یعد ىاما بالنسبة لأقمیة لممساىمین التي لیست   
ليا درایة كافیة بأمور الشركة، لم یتطرق المشرع إلى الوثائق الضروریة والواجب تقدیميا ليم، 
 بل اكتفى بنص عام یمزم تقدیم الوثائق الضروریة، الأمر الذي یجعل مجمس الإدارة یقدم

 .معمومات من دون أىمیة وإخفاء معمومات ىامة

ولتحقیق حمایة أكثر لفئة الأقمیة بل ولممساىم عامة ولمشركة، وفرت التشریعات بما   
فیيم المشرع الجزائري أجيزة إداریة أخرى متخصصة تقوم بمساعدتيم عمى تحقیق الحمایة 

مندوب الحسابات، فيذه الأجيزة اللازمة وىي لجنة تنظیم عممیات البورصة ومراقبتيا وكذلك 
ليا كفاءات ودور رقابي ىام، فيي تضمن لممساىمین سلامة وصحة المعمومات المقدمة ليم 

 .وصحة تقییم نشاط الشركة ونتائجيا وتصرفات مسیریيا
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لى جانب ىذه الحمایة الممنوحة إلى أقمیة المساىمین توجد الحمایة القضائیة إذ إ و   
من القاضي التدخل من أجل إبطال القرارات التي یراىا متعسفة في یمكن للأقمیة أن تطمب 

حق الأقمیة، لكن تدخل القاضي یبقى في حدود لأن القرارات الصادرة من الجمعیة العامة 
تكون عادة مستوفیة لجمیع شروطيا القانونیة، ومن الصعب الطعن فیيا، إضافة أن القاضي 

 لشركة.لیست لو الدرایة الكافیة بجمیع شؤون ا

لذا فقد أجازت معظم التشریعات لفئة الأقمیة، حق استخدام دعوى الأقمیة كیفما كانت 
طبیعتيا سواء في إطار الدعوى الفردیة أو دعوى الشركة، فیمكن لممساىم استخدام دعواه 
الفردیة ضد أعضاء مجمس الإدارة إذا أصابو ضرر أو استخدام دعوى الشركة بصفة 

 .قاعس ممثميا القانوني عن تحریكيا ضد أعضاء مجمس الإدارةاستثنائیة في حالة ت

نستنتج مما سبق أن المشرع الجزائري رغم إقراره بحمایة المساىم في شركة المساىمة   
غیر أنو لم یوفر الحمایة الكافیة لفئة الأقمیة المساىمة مقارنة مع التشریعات الأخرى، في 

ام التفتیش الذي یمكن الأقمیة الواعیة من حین أن المشرع المصري أقر بما یعرف بنظ
المساىمین من الكشف عن المخالفات الجسیمة التي یرتكبيا أعضاء مجمس الإدارة أو مراقبو 
الحسابات أثناء قیاميم بمياميم، كما أن المشرع الفرنسي منح للأقمیة المساىمة إذا أرادت 

ة وجود شك في عممیة من الحصول عمى معمومات إضافیة المجوء إلى القضاء في حال
العممیات التي تقوم بيا الشركة بحیث یمكن لمقاضي تعیین مسیر مؤقت لمشركة في حالة 

 .تدىور أوضاعيا

وبالتالي عمى المشرع الجزائري تدارك نقص نصوصو القــانونیة ومراجعتيا بـإجراء   
مساىمین لحقوقيم مجموعة من التعدیلات، وأن یعمل عمى تسيیل ممارسة فئة الأقمیة من ال

 :لاسیما داخل الجمعیات العامة، حیث نرى أنو
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یجب أن یضع المشرع نصوصا قانونیة خاصة بفئة أقمیة المساىمین في شركة المساىمة،  -
وخصيا بحمایة قانونیة خاصة بيا لمحد من تعسف الأغمبیة عمى حقوقيا، بدا من حقيا في 

 امة لممساىمین دون قیود.التصویت والحضور والمشاركة في الجمعیات الع

جواز المشاركة والتصویت بالوسائل الحدیثة للاتصالات، لمحد من ظاىرة التغیب في  -
 الجمعیات العامة.

النص عمى حقيا في الإعلام الدائم بجمیع الوثائق والمعمومات اللازمة، وتحدیدىا حصرا  -
 لمحد من أي إمكانیة لإخفائيا.

ستعانة بخبیر متخصص عند الاطلاع عمى الوثائق في مقر إمكانیة فئة الأقمیة من الا -
 الشركة.

تشدید العقوبات المقررة عمى الاعتداء عمى حقوق فئة الأقمیة من المساىمین لاسیما  -
 حقوقيم المتعمقة بالجمعیات العامة، كحق الإعلام، وذلك لتحقیق الردع الكافي.

لمكشف عن جمیع المخالفات المرتكبة  الإقرار بنظام التفتیش من طرف خبراء ومختصین، -
 في الشركة. 

 جواز المشاركة والتصویت في الجمعیات العامة بالوسائل الحدیثة للاتصالات. -

تمكین المساىمین الأقمیین من تنظیم أنفسيم في شكل جمعیات لمدفاع عن حقوقيم،وحمایة  -
 .مصالحيم
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 الثقافققة دار والعامققة، الخاصققة الأح ققام التجاريققة، الشققر ات سققام ، محمققد فققوي، .21
 .2010 عمان، والتوييع، للنشر

 والتوييققققققققع، شقققققققرنلل الثقافقققققققة دار التجاريقققققققة، الشققققققققر ات سقققققققام ، محمقققققققد فقققققققوي، .22
 . 2009عمان،

 الثقافققة، دار م تيققة الرايققع، المجلققد التجققار،، القققانون شققرح سققام ، محمققد فققوي، .23
 .1997 عمان،

 الحقوقيقققققة الحليققققق  منشقققققورات التجقققققار،، الققققققانون ميقققققادئ الفقققققق ، السقققققيد محمقققققد .24
 .2002لينان،

 ميققادئ الفققق ، السققيد محمققد محمققدين، اليققدو، وفققا  جقق ل العرينقق ، فريققد محمققد .25
 .1998 الإس ندرية، للنشر، الجديدة الجامعة دار التجار،، القانون

 الحقوقيققة، الحليقق  منشققورات التجققار،، القققانون أساسققيات طققو،  مققال مصققطف  .26
 .2006 لينان،

 دار للنشققققر، الجديققققدة الجامعققققة دار التجاريققققة، الشققققر ات طققققو،  مققققال مصققققطف  .27
 .2008 طيعة مصر، الإس ندرية، للنشر، الجديدة الجامعة

 الأردن، والتوييقع، للنشقر المسقتقيل دار التجار،، القانون ميادئ ال سوان ، نيال .28
.2001 

 الققققدار المسققققاىمة، شققققر ة مققققال رأ  لييققققادة القققققانون  النظققققام رؤو ، حنققققا نغققققم .29
 2002عمان، ،1ط والتوييع، للنشر الثقافة ودار الدولية العلمية

 ،1 ط الحقوقيقققققققققة، الحليققققققققق  منشقققققققققورات التجقققققققققار،، الققققققققققانون دويقققققققققدار، ىقققققققققان  .30
 .2008لينان،

 وىققران، والتوييققع، للنشققر الغققرب دار التجاريققة، الشققر ات أح ققام يوسقق ، فتيحققة  .31
2007. 
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 2000 المفتوح، للتعليم القاىرة جامعة التجار،، القانون القليوي ، سميحة .32

 المذكرات: ثالثا

 فق  د توراه شيادة لنيل أطروحة المساىمة، شر ة ف  المساىم حماية ويراد، ين أسما  .1
 والعلقوم الحققو   ليقة تلمسقان، يلقايقد ي قر أيق  جامعقة أعمال، قانون تخصص الحقو 

 .2017 السياسية،
 فققق  العامقققة المسقققاىمة شقققر ات فققق  المسقققاىمين أقليقققة حمايقققة ير قققات، إيقققراىيم الأيقققوب .2

 العليقا، القانونيقة الدراسقات  ليقة العرييقة، عمان جامعة د توراه، رسالة الأردن ، القانون
2007. 

 فق  التعاقديقة الحريقة وميقدأ للمساىم الأساسية الحقو  اليىرا ، فاطمة سمية، غالية ين .3
  ليقة خقاص، ققانون تخصقص القد توراه، شقيادة لنيقل مقدمقة أطروحة المساىمة، شر ة
 .2016 يلقايد، ي ر أيو جامعة تلمسان، السياسية، والعلوم الحقو 

 لنيققل مققر رة الأسققيم، عققن التنققايل فقق  المسققاىم حريققة اليىققرا ، فاطمققة سققمية، غاليققة يققن .4
 تلمسقان، يلقايقد ي قر أيقو جامعقة الحققو ،  ليقة الخقاص، الققانون فق  الماجسقتير شيادة
2007-2008. 

 الققد توراه شقيادة لنيققل أطروحقة المسققاىمة، شقر ة فق  المسققاىم حمايقة أسققما ، ويقراد يقن .5
 أيققوي ر جامعققة السياسققية، والعلققوم الحقققو   ليققة خققاص، قققانون تخصققص الحقققو  فقق 
 .2017-2016 تلمسان، يلقايد

 الققد توراه شقيادة لنيققل أطروحقة المسققاىمة، شقر ة فق  المسققاىم حمايقة أسققما ، ويقراد يقن .6
-2016 تلمسققققان، يلقايققققد، ي ققققر أيققققو جامعققققة أعمققققال، قققققانون تخصققققص الحقققققو ، فقققق 

2017. 
 شققققيادة ليققققل مققققر رة الجيائققققر،، القققققانون فقققق  للسققققيم القققققانون  النظققققام رييقققققة، تغيريققققت .7

 .2004ويو، تيي، معمر،، مولود جامعة أعمال، قانون الماجستير،
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 ماسقققققتر شقققققيادة لنيقققققل مقققققر رة المسقققققاىمة، شقققققر ة فققققق  المسقققققاىم حمايقققققة مققققققران، سقققققماح .8
 .2017 السياسية، والعلوم الحقو   لية تلمسان، يلقايد ي ر أي  جامعة أ اديم ،

 لنيقل مقر رة الجيائقر،، الققانون فق  المسقاىمة شقر ة عقد انقضا  الرحمان ، الفتاح عيد .9
 يقققن الإداريقققة، والعلقققوم الحققققو  معيقققد ومسقققؤولية، عققققود ققققانون فققق  الماجسقققتير شقققيادة
 .1998-1997 الجيائر، جامعة ع نون،

 المققارن، الققانون فق  دراسقة المسقاىمة شقر ة فق  المسقاىم حمايقة ميوار، فتح  .10
  ليقة تلمسقان، يلقايقد ي قر أي  جامعة الخاص، القانون ف  ماجستير شيادة لنيل مر رة
 .2012 السياسية، والعلوم الحقو 

 لنيل أطروحة المساىمة شر ة ف  يالسيم المرتيطة الحقو  ىند، الله عيد قاس  .11
 -2016الجيائقققر، جامعقققة خقققدة، يقققن يوسققق  خقققاص، ققققانون تخصقققص د تقققوراه، شقققيادة
2017. 

 أطروحققة المسققاىمة، شققر ة فقق  يالسققيم المرتيطققة الحقققو  ىنققد، الله عيققد قاسقق  .12
 الجيائققر، جامعققة خققدة، يققن يوسقق  يققن خققاص، قققانون تخصققص د تققوراه، شققيادة لنيققل

2016 -2017. 
 منشقور مققال التصقويت، فق  المساىم لح  القانون  النظام القادر، عيد مشرف  .13

 أحمقد، يقن محمقد ،2 وىقران جامعقة السياسقية، والعلقوم الحققو   ليقة الققانون، مجلة ف 
 .2017جوان ،8 العدد

 منشقور مققال المساىمة، شر ة ف  المساىم لحماية  آلية الإع م سماح، مقران .14
 ورقلقققة، مريقققاح قاصقققد، جامعقققة والسياسقققية، القانونيقققة للدراسقققات الياحقققث الأسقققتار مجلقققة
 .2017الثامن، العدد
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 رابعا: الجرائد والمجلات

 ،1ج ،2 ط التجققققار،، القققققانون فقققق  المطققققول جرمققققان، ميشققققال رويلققققو،. ر ريييققققر،. ج .1
 .2011 لينان، والتوييع، والنشر للدراسات الجامعية المؤسسة ،مجد 2 المجلد

 المسققققاىمة، شققققر ة داخققققل الأقليققققة مسققققاىم  حمايققققة فقققق  القضققققا  دور اليختقققق ، طققققار  .2
 .2013 ،(111) العدد والتنمية، المحلية للإدارة المغريية المجلة

 جامعقة التجاريقة، الشقر ات التجقار،، القانون مادة ف  محاضرات اليقيرات، القادر عيد .3
 .ط. .د الحقو   لية الجيائر،

 الإسق م ، والفققو الوضع  القانون ضو  ف  المساىمة الشر ات الحمص ، نديم عل  .4
 .2003 ييروت، والتوييع، والنشر للدراسات الجامعية المؤسسة ،(01) ط
 .2003 ،40 ط ييروت، المشر  دار والأع م، اللغة ف  المنجد .5

 خامسا: المواد والقوانين

 .المتمم و المعدل التجار، القانون من 2 فقرة 684 المادة .1
 .والمتمم المعدل الجيائر، التجار، القانون من 4 م رر 715 المادة .2
 .المتمم و المعدل الجيائر، التجار، القانون من 604 إل  595 المواد .3
 .والمتمم المعدل التجار، القانون من 778/2و 665/6و 618/2 المواد .4
 .التجار، القانون من 6 فقرة 4م رر 715 المادة .5
 .والمتمم المعدل التجار، القانون من 816و 676 ،2 فقرة 665 ،2 فقرة 617 المواد .6

 

 

 



......................................................................قائمة المراجع: ...  
 

102 
 

 :جع بالمغة الأجنبيةاالمر 

1. Dominique Schmidt, les actionnaire minoritaire un combat 

légitime, cahier de droit d’entreprise, N° 5, septembre, octobre 

2005, P : 58. 

2. Michel Gerain, les droits des minoritaires, revu international de 

droit comparé, 2002, P :401. 

3. Noureddine TERKI, les sociétés commerciales, ADJED édition, 

Algérie, 2010. 

4. Philippe MERLE, droit commercial sociétés commerciale, 

9emme édition, DALLOZ , Paris, 2003. 

5. Pierre Mousseron et Lise Chatin, Autsgon, droit des sociétés, 

editionalpho, paris, 2011. 

6. Tayeb belloula, droit des sociétés, 2 eme édition, berti édition, 

alger, 2003. 

  

 

   

 

   

 



 

 فهرس المحتويات
 



....................................................................فهرس المحتويات: .  
 

 فهرس المحتويات:
 الصفحة العناوين
  الإهداء

  شكر وعرفان
 01 مقدمة

 06 الفصل الأول: حقوق أقمية المساهمين في شركة المساهمة
 07 المبحث الأول: الحقوق المالية لأقمية المساهمين في شركة المساهمة 

 07 المطمب الأول: الحق في تداول الأسهم والأفضمية في الاكتتاب 
 24 الثاني: الحق في توزيع الأرباح واقتسام موجودات الشركة عند التصفية المطمب

 36 المبحث الثاني: الحقوق غير المالية لأقمية المساهمين
 36 المطمب الأول: حق أقمية المساهمين في حضور الجمعيات العامة لممساهمين

 41 المطمب الثاني: الحق في الإعلام
 46 خلاصة الفصل الأول

 48 الثاني: آليات حماية أقمية المساهمين في شركة المساهمة الفصل
 49 المبحث الأول: الحماية الموضوعية لأقمية المساهمين 

 49 المطمب الأول: الحقوق القانونية لفئة الأقمية عمى مستوى الجمعية العامة 
 62 المطمب الثاني: الحماية الإدارية لأقمية المساهمين 

 69 لإجرائية لأقمية المساهمين المبحث الثاني: الحماية ا
 70 المطمب الأول: الحماية من خلال دعوى الشركة  

 80 المطمب الثاني: الحماية من خلال دعوى المساهم )الدعوى الفردية(
 88 خلاصة الفصل الثاني

 90 الخاتمة
 96 قائمة المراجع

  فهرس المحتويات
  ممخص
 



 ملخص

 

 

 :ملخص

 المممة  ةأس ممم  نسممب  أ بممة كلممتم  مم لبأغ   ىمالمسممة ممم  فئتمم   المسممةم  شممة   تضمم 
 العةممم  الجمع مم  مممما     حسمم   المم   القممةن   فمم   ل ممو المنصمم ص  لب ممالأغ قممةن   ةي ممم م

 ز مةم  ا حت مةي   ت م    الأةبمة،   ت ز م  المصم ة   القمةاةا  تتخم  ح ث ةيبن    للمسةىم  
  ممم  بع مممما تتخممم  التممم  القمممةاةا   هىممم مممم  م  ىالمسمممة  ممم لأق تتضمممةة  قمممم  إلممم ...الممممة  ةأس
  تممممخ  المشمممة  جعممم  مممممة  ممم لالأق حسمممة   مممم  ب ممم لالأغ حللمصممم  تحق قمممة الشمممة   ح لمصممم
  نظمة  الشمة     م   ةلةقةب  م  ىالمسة صغةة لحمة   قضةئ    أخةى قةن ن   آل ة  بت ف ة

 .الممن   المسؤ ل   م  ى  ةف  ب   لالأغ التعسف بسب  اليع  التفت ش 

 

Résumé : 

La société par Action (SPA) comprend deux catégories d’actionnaires, 

une classe qui détient la plus grande partie du capital et qui est soutenue par la 

loi majoritaire stipulée dans la loi (le statut), cette classe tranche dans les 

délibérations de l’Assemblée générale des actionnaires sous ses deux types, où 

elle prend des décisions cruciales & stratégiques, telles que la distribution des 

bénéfices, la formation de réserve, l’augmentation du capital social,… etc Les 

actionnaires minoritaires peuvent être lésés par ces décisions prises au détriment 

des intérêts de la société et servant les intérêts de la majorité au détriment de la 

minorité, Le législateur est intervenu en mettant à disposition des mécanismes 

juridiques et judiciaires pour protéger les droits des petits actionnaires, tels que 

le contrôle de la société, le système d’inspection, le droit de recours contre 

l'arbitraire de la majorité et le dépôt d'une plainte en responsabilité contre les 

agents de l'administration. 


