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 إىداء
 

 ولا... بعفوك إلا الآخرة تطيب ولا.... وشكرك بذكرك إلا المحظات تطيب لا إلاىي
 تطيب

برؤيتك إلا الجنة .. 
إلى تخرجي أىدي  

 
 من إلى... انتظار بدون العطاء عممني من إلى... والوقار بالييبة المّو كممو من

اسمو أحمل  
واعتزاز فخر بكل العزيز والدي   

لى والحنان الحب منبع إلى... الحياة في ملاكي وا  .. 
أقداميا تحت الجنة وضعت من إلى ... 

 أمي الغالية
بعيد أو قريب من بالقميل ولو مساعدتنا في ساىم من وكل وعائمتي أقربائي كل إلى  

وخاصة إلى زوجي العزيز   
 ىذا لإكمال وتوجييات نصائح من لنا قدمو ما عمى بن داود الحسين الأستاذ إلى

 .العمل
 .لي ومساندتكم عطائكم جميل رد عمى يوفقني ان الله أدعو

 إيمان
 



 إهداء

*إ لى روح أ مي إلطاهرة*  
 

ولم أجمنا، من ضحوا فمقد لا ولم انفسنا عمى نفضميم من إلى  
الدوام عمى إسعادنا سبيل في فضميما من عمينا يبخموا  

 
 عائمتي الكريمة

حياتي انجاح سبيل في والسند العضد بمثابة كانوا من والى  
 الدراسية

عائلاتنا افراد جميع  . 
وخاصة *الأستاذ بن داود حسين* بعيد من او قريب من ساعدنا من كل الى و  

ىذا تخرجي بحث لكم أىدي  
ويرزقكم أعماركم في يطيل أن وجل عز المولى داعياً   

 
 .بالخيرات
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 :مقدمة
وههن مهي ي هب أن يمصد ببيئة العهل الهكان الذي يهارس فيهً العاههل ىطهاطً الهٍىه   

ىٍا بهاينهً ههن اطاطهار الهٍىيهة  لكهون أيوفر لً صهابب العههل كهل الولهائل النه  ههن طه
بمً ف  الولايهة الصهبية واطههن دااهل أههاكن العههل بهو دوله  ودلهنوري نطبيمها لمهبهادئ 

يلهٍر لمهح بهايههة ونىظهيي  همهة هههن  الهكرلهة فه  افنقاليهة الدوليههة  والدلهنور ال زائهري 
 . طريعية لبهاية العهال اط راء هن أاطار بوادث العهل واطهراض الهٍىيةالىصوص الن

ي  ونىههههاه  الىطههههاطات الصههههىالية والن اريههههة  ظٍههههرت النكههههن ت 19هههههد بدايههههة المههههرن 
العهاليههة النههه  أاههذت طههكل انبههادات وىمابههات  كاىههت أوفٌههها نمههه  النههه  ىطهههطت فههه  ه هههال 

ه  كهل ههن بريطاىيهها وألهاىيهها وفرىلهها  لكههن دائههها لههي نرنههو ىنههائ  القبهي واللهك  البديديهة ف
ابن ا انٍههها وىاهههافنٍا إلهههح نبميهههو النهههوازن بهههين هطالبٍههها وهصهههال  أربهههاب العههههل  لهههذل  
لهرلان هها نهدامت الدولهة بواهد ىصهوص لاىوىيهة ننلهي بطابعٍها الآههر  الهنعمههو بالىظههاي 

ههذا ههها النههو  العهههاي  ه  نٍهههدإ إلهههح إلاههههة اللهههمي اف نههههال  بهههين العههههال وأصهههباب العههههل وٌ
النصهادية ننهمهل اطولهه  و  ظٍر فيها يلهح بماىون العهل ٌذا الندال فرانً لواهل فكريهة

فه  اىنطهار اطفكهار النبرريهة النهه  نىههادي باههرورة نههدال الدولههة لبهايههة العهههال  وننهمههل 
نقههههالي هطههههكمة البطالههههة   باـاههههافة إلههههح هلههههال  النىظيهههههات و  ه  ظٍههههور الآلههههةالماىيههههة فههه

الىمابيهة النه  الهنطالت أن نقهرض لمح الدولة الندال للن نطريعات ناهن بهايهة أكبهر 
لمعاههل فه  لهالي الطهغل  فأصهب  ٌهذا النهدال هههن الهبههادئ المابنههة والهكرلههة فهه  النطههريد 

الغىه  و  بمولههً فهه  ل لههات المهوى ههد الاهعيإ Lacoraire ٌههذا ههها يواههبًو  ل اف نههها
 المهاىون ٌهو الهذي يبرر.و  الليد هد الاادي البريهة ٌه  النه  ناهطٍدو  هد القمير

يعنبر لاىون العهل الركيزة اطلالية طي نىهية النصادية هن زاوية كوىً الهعى  اطول 
نطهكل ههد رأس الهههال المهوة افلنصهادية لمدولهة  واىط لها ههن ٌانههً بنىظهيي لهوة العههل النه  
الهدول أيها كهان هىٍ ٍها افلنصهادي إلهح نىظهيي ٌهذا المهاىون بلهب  اطٌهية بهادرت هانمهإ

 ظروإ وهنطمبات كل دولة.
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ىظرا لها لاىنهً الطبمهة العاهمهة ههن الهنغ ل وااهطٍاد ههن أصهباب اطلههال كىني هة 
بٍا هههن أفكههار النصههادية ولاىوىيههة والنهه  أبههدمت اىم بهها بالبيههاة لممههورة الصههىالية وههها صههبا

الصىالية ف  أوربا أبان المرن النالد لطر أدى إلح بمول الآلة فه  اـىنهاج هبهل العاههل 
العهال هها نرنب لميً نىازل العهال لن العديد هن بمهولٍي  وافلنغىاء لن لدد كبير هن

 همابل البصول لمح فرصة لهل.
وات اطولههح ل لههنم ل فرااهها لاىوىيهها ونىظيهيهها فهه  هانمههإ اله ههافت بههها طههٍدت اللههى

فيٍهها نىظهههيي ل لههات العههههل ونقاديههها لنعطيههل ون هيهههد البيهههاة افلنصههادية واف نهاليهههة فههه  
اىنظار واد المواىين والنىظيهات الوطىية بادرت الدولة ف  اططٍر اطولح ل لنم ل إلح 

المااهههه  بنهديههههد العهههههل  1962ديلهههههبر  31رخ فهههه  الهههههؤ  62/57إصههههدار المههههاىون رلههههي 
بهههالمواىين القرىلهههية إف هههها نعهههارض هىٍههها ههههد اللهههيادة الوطىيهههة بميهههت ٌهههذي المهههواىين لهههارية 

 1966 هوان  2الههؤرخ فه   133– 66أيهن صهدر اطههر رلهي  1966الهقعول إلح ااية 
بيمههً لمهههح الهناهههن المههاىون اطلالههه  العههاي لموظيقهههة العهوهيههة  والهههذي بصههر ه هههال نط

 الهوظقين العاهمين باـدارات العهوهية   دون العهال اط راء.
الهناهههههههن النلههههههيير و  1971ىههههههوفهبر  16الهههههههؤرخ فههههه   71/74يعنبهههههر اطهههههههر رلههههههي 

افطههنراك  لمهؤللههات الههذي يعنبههر فانبههة لههواىين العهههل فهه  ال زائههر  اله بههظ لمههح ٌههذا 
ين   وأصههباب الهٍههن البههرة   كههها المههاىون أىههً بههدد هقٍههوي لنهييههزي لههن ايههري هههن الهههوظق

كرس ٌذا المهاىون هبهدأ بهو العاههل هطهاركة العههال فه  النلهيير اىط لها ههن هبهدأ الهمكيهة 
بههذل  أصههب  العاهههل هىن هها   لههي نكههن الغايههة هههن ٌههذا المههاىون أي و  العاهههة لولههائل اـىنههاج

العههل   بهل إلاهة ىظاي لاىوى  ااص وهليرا ف  آن وابد بنىظيي ل لهات  71/74اطهر 
نكههريس ىظههاي هطههاركة العهههال فهه  نلههيير الهؤللههات افلنصههادية و  كههان الٍههدإ هىههً إلاهههة

 71/75ٌههو ىقههس ههها كرلههً اطهههر رلههي و  الههذي يمههوي لميههً افلنصههاد الهو ههً والهاطههط  
الهنعمهههو بع لهههات العههههل فههه  المطهههاع الاهههاص. فههه  لهههىة  1975ىهههوفهبر  16الهههؤرخ فههه  

النطهريعية الهىظههة لمهلهائل اـ رائيهة النمىيهة فه   صدرت ه هولهة ههن الىصهوص 1975
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الهنعمو بالطروط العاههة لع لهات العههل فه   75/31ه ال لاىون العهل أٌهٍا اطهر رلي 
 1المطاع الااص.

 122_78بمههه  اطههههر لمهههح بالهههً إلهههح اايهههة صهههدور المهههاىون اطلالههه  العهههاي لمعاههههل 
فهه  كافههة لطالههات الىطههاط  فصههدر  صهدر ٌههذا المههاىون ليههىظي كافههة  واىههب ل لهات العهههل

الهبههدد  81/07ليبههدد الهههدة الماىوىيههة لمعهههل والمههاىون رلههي  81/03كههذل  المههاىون رلههي 
 1982فبرايههر  13الهههؤرخ فهه   82/06لمموالههد الهنعممههة بههالنهٍين والمههواىين النطبيميههة رلههي 

هؤرخ ف  الهؤرخ ال 82/06الهنعمو بالولاية ونلوية الىزالات ال هالية لمعهل والماىون رلي 
ٌههه  و  المهههواىين الهرنبطههة بههًو  الههذي يبكهههي الع لههات القرديههة لمعهههل  1982فبرايههر 27فهه  

الهنعمهههههو بالنمالهههههد  83/12الهنعمهههههو بالنأهيىهههههات اف نهاليهههههة والمهههههاىون  83/11المهههههواىين 
الهنعمهههو بالهىازلهههات فههه   83/15اطههههراض الهٍىيهههة  و  الهنعمهههو ببهههوادث العههههل 83/13

الهنعمههو  1988/01/26الصههادر بنههاري   88/07اطهههر و   نهههال  ه ههال الاهههان اف
 . طب العهلو  بالولاية الصبية واطهن

إن العهههههل وزيههههادة لمههههح كوىههههً ليهههههة ا نهاليههههة فٍههههو لاهههههل هههههن لواهههههل اـىنههههاج    
اطلالية  لواء لىد بلاب نكمقة اـىناج   أو لىد نبديهد كنمهة اط هور الههؤمرة فه  المهدرة 

مة ههن ولهائل داهل لمه نههد   الهذي يولاهد نهراكي رأس الههال الهغهذي لمهدورة الطرائية   وولي
افلنصهههادية الهىطهههئة لهىاصهههب العههههل   وهصهههدر لمهههرزو والهههدال بالىلهههبة لطرفههه  ل لهههة 
ها الهلنادي والعاهل  ولنىظيي الع لة بهين طرفه  ل لهة العههل  الهنمر الهطهرع  العهل  وٌ

اهههل لكههل هههن لههدي  ٍههدا لاههميا أو فكريهها همابههل ال زائههري أايههرا لمههح النهههاد هصههطم  الع

                                                             
  ج  المتعمق بالشروط العامة لعلاقات العمل في القطاع الخاص 1975أفريل . 29الهؤرخ ف   75/31اطهر رلي ه   1

 .527ص . 1975هاي  16الهؤراة ف   39ر  ع 
 8الهؤرخ ف   32  ج ر  ع العام لمعامل المتعمق بالقانون الأساسي   1978أوت  5  الهؤرخ ف  78/12الماىون ه  2

 724  ص . 1978أوت  
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أ هههر يبصهههل لميهههً   وهصهههطم  الهلهههنادي لكهههل طهههاص طبيعههه  أو هعىهههوي لههههوه  أو 
 ااص يلنقيد هن ال ٍد العام  أو القكري الهمدي هن العاهل همابل أ ر يدفعً.

 نكقههل الهطههرع ال زائهههري بهلههألة البهايهههة الماىوىيههة لمعاهههل  أوفٌههها لىايههة كبيهههرة  إذ
 عههل هىٍهها و  اصههص لٍهها  واىههب كميههرة فهه  نطههريعات العهههل ولههواىين الاهههان اف نهههال 

 الن  ي ب أن ينهند بٍا العهال ف  هانمإ المطالات. اف نهاليةأٌي هباور البموو 
 أىمية الدراسة:

نن مح أٌهية الببث ف  هواوع " البهاية الماىوىية لمعاهل ف  الماىون ال زائري". فه  
 :هىٍا لدة  واىب ىذكر
: ينهمههل فهه  كههون هواههوع البهايههة بصههقة لاهههة ٌههو هواههوع اله نهههد الجانــب الأول

بألري بالنبارىا  هيعا أي ياص  هيد اطفراد وااصة العهال  هها يعطه  لمهواهوع بعهدا 
 والعيا.

ــاني : ينهمههل فهه  أن هواههوع البهايههة الماىوىيههة لمعاهههل يعههد هههن الهوااههيد الجانــب الث
هها يرنبهً و  يطكل هن اطورة نٍدد هبدأ افئنهان ف  الع لات العهاليةالٍاهة  لها و  ال ديدة

 .اله نهد بطكل لايو  هن آماري لمبية لمح الهلنوى افلنصادي لمقرد
 :أىداف الدراسة

الٍهههدإ اطلالههه  لٍهههذا الببهههث ٌهههو درالهههة البهايهههة الماىوىيهههة النههه  ينهنهههد بٍههها العاههههل 
 لإ أرباب العهل ف  اـا ل بالنزاهانٍي.اط ىب  ف  الماىون ال زائري هن نعو  الوطى 

كههها يكهههن الٍههدإ هههن ٌههذي الدرالههة فهه  ابههراز البهايههة الهمههررة لمعاهههل اههد الهاههاطر 
الن  نٍدي لواء هىٍا البهاية الولائية هن اطمر اللهمب  الهذي يامقهً افلنهداء ايهر هطهروع 

الماىوىيهههة لنطهههغيل النههه  ف ننبمهههو إف بهرالبهههة ههههدى نهههوافر الطهههروط و  لمهههح بمهههوو العههههال 
 العهال وهدي لدي النزاي الٍيئة الهلنادهة بالنصري  بالعهال.
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 أسباب اختيار الموضوع
 الأسباب الذاتية:

 النهه  طههكمت لىهها بههافزاو  نعههود اطلههباب الذانيههة إلههح الرابههة فهه  هعال ههة ٌههذا الهواههوع
الببههههوث ألههههس إلهههداد و  هنطابمهههة هههههد هبهههادئو  دليمههههةو  دافعههها لنىاولهههً بطريمههههة هواهههوليةو 

 اطكاديهية.
 الأسباب الموضوعية:

كون هواوع الدرالة هن الهواولات الن  يٍني بدرالهنٍا لهاىون ألههال  ٌهذا اطايهر 
 يعنبر ه اف فانصاص درالنىا)هالنر لاىون ألهال(.

لههن ههها ٌههو هنههوفر بههول هواههولىا بههها ٌههو  هباولههة إي ههاد ربههط لمههه  ههههىٍ كههذل  
هو ود ف  الوالد العهم   كهذل  هعرفهة هها إذا كاىهت البمهوو العهاليهة لهد نبمهورت فعه  فه  

ٌهذا ىهابد و  الولط العهال   أي الهربمة الن  وصل فيٍا الهول  العههال  بهالبموو العهاليهة 
 .هباكي.هن ابنكاكىا بطبمة العهال يوهيا هن ا ل الدفاع لىٍا أهاي ال

كها أن لبب اانيارىا لٍذا الهواوع ٌو را د للأٌهية الن  نكنلبٍا ل لة العهل هىذ 
ا بههين العاهههل ورب العهههل وههها ىههن  لىٍهها هههن بهايههة لاىوىيههة لمعاهههل اهه ل هلههاري  ىطههوؤٌ
الهٍى  وكيقية نعوياً لن افارار الن  نمبهو بهً اه ل نأديهة لعهمهً لهواء فه  طاصهً 

 . أو هن ٌي نبت رلاينً
 الدراسات السابقة: 

 .إن الدرالات بول هواوع " البهاية الماىوىية لمعاهل لميمة  د
 وأٌي ٌذي الدرالات.
همدهههة هههن أطروبههة دكنههوراي بعىههوان: " بهايههة البيههاة الااصههة لمعاهههل   الدراســة الأولــي:

بهىهههور لعهههاد  بيهث نطرلههت فهه  البههاب اطول بهايهة البيههاة الااصههة لمعاهههل  البابمههة طهرإ
 بهاية البياة الااصة لمعاهل ف  العهل.  أها ف  الباب الماى  فنطرلت إلح العهل
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البهايهة الماىوىيهة لمعاههل فه  لمهد العههل بعىهوان: "  الها لهنيررلهالة  :الدراسة الثانية
ههراء بيههث نطرلههت فهه  القصههل هبههدد الهههدة "  همدهههة هههن طههرإ الطالبههة بمٍههور فاطهههة الزٌ
فكرة البهايهة لمعاههل فه  لمهد العههل هبهددة أهها فه  القصهل المهاى  فنطرلهت  اطول نأصيل

أليات البهاية لندليي هركز العاهل ف  لمد العهل هبدد الهدة.  إلح ا
الهلهؤولية الماىوىيهة لمٍيئهة الهلهنادهة همدههة الها لهنير بعىهوان: " رلهالة الدراسة الثالثة: 

هاٌية الٍيئة فهههه  البههههاب اطول  هههههن طههههرإ الطالبههههة بههههن لههههطالم   هيمههههة بيههههث نطرلههههت
ار ههههآم  أهههها فههه  البهههاب المهههاى  فنطرلهههت إلههه  الهلنادهة َطرَط ليان هلؤَلينٍا الماىَىية

 ة.هة الهلنادههة لمٍيئهة الماىَىيهالهلؤَلي
 إشكالية الدراسة.

َنعمّمً ببمَك   َبدامة ٌذا الهَاَع هو  ٍة ماىية  ذي اطٌهية هو  ٍةهَىظرا ل
ارنأيىا   هو  ٍة مالمةل ( َأرباب العهل يبة ف  اله نهد )فئة العهاأامب طرل فئة نطك

العاهههههة  يههههةهو ا لً اـ ابة لمح اـطكالل بيث لىباَ  اانيار ٌذا الهَاَع لدرالنً
 النالية:والنلاؤفت القرلية 

 لمعامــل الــوطني القانونيــة حمايــةالوفــق المشــرع الجزائــري فــي تــوفير  ىأي مــدإلــى  
 تكرس الثقة في العلاقات العمالية؟.الأجنبي من أجل و 

 بيث ينقرع لن ٌذي اـطكالية النلاؤفت القرلية النالية.
 لمعاهل الوطى ؟ الماىوىيةفيها ننهمل البهاية  -
 ؟ٌو ىظاي بهاية العاهل اط ىب  ها -

 المنيج المتبع.
للإ ابة لمح ٌذي افطكالية برصىا لمح إبراز الىصوص النطريعية الهنعممة باطه   
الوطىية  ولمح ننبد ا نٍاد المااء وفلهيها اـداري هىهً  بيهث كهان لٍهذي الىصهوص ولهد 
كبير ف  ه ال بهاية العاهل هعنهدين فه  ذله  لمهح لهدة هىهاٌ  لمهيهة  فراهنٍا طبيعهة 

ىبههً  بيههث النهههدىا لمههح الهههىٍ  الوصههق   الههذي ف يهكههن الهواههوع  للإلهههاي ب هيههد  وا
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افلهنغىاء لىههً والهههىٍ  النبميمهه  هههن اهه ل نبديهد ىظههاي بهايههة العاهههل الههوطى  واط ىبهه  
 ف  النطريد ال زائري.

 تقسيم الدراسة:
نهاطيا هد إطكالية الدرالة ني نملهيي الهواهوع إله  فصهمين  نىاولىها فه  القصهل اطول 

الهههذي للهههي بهههدوري الهه  هببمهههين  ناههههن الهببهههث اطول يهههة لمعاههههل الههوطى  البهايههة الماىوى
أبكاي الهلؤولية ال زائية لبرية النعالد ف  ه ال العهل والذي نقرع ال  هطمبين   هاء فه  

نصههري  الٍيئههات الهلههنادهة بالعاهههل الههذي نقههرع إلهه  فههرلين  أههها الهطمههب  الهطمههب اطول
والبو ف  الهلاواة بيىها ناهن الهببث الماى  نبرير الماى  برهة البياة الااصة لمعاهل 

 لمد العهل  والذي للي إل  هطمبين  نىاولىا ف  الهطمب اطول لمهود العههل هبهددة الههدة 
ىظههاي أههها الهطمههب المههاى  ىظههاي أ ههر العاهههل وأههها بالىلههبة لمقصههل المههاى  فنطرلىهها فيههً إلههح 

اول الهببهههث اطول الىظهههاي المهههاىوى  الهههذي للهههي الههه  هببمهههين  نىهههبهايهههة العاههههل اط ىبههه  و 
لنطغيل اط اىب  والذي نقرع ال  هطمبين  ف  الهطمب اطول طروط نطغيل اط اىهب  مهي 
ف  الهطمب الماى   هزاء هاالقهة الهلهنادي النصهري  بالعههال اط اىهب أهها الهببهث المهاى  

اطول هىٍهها  بموو ووا بات العاهل اط ىب  ولهد للهي اله  هطمبهين كهذل   نىهاول الهطمهب
وا بههات العاهههل و  بمههوو العاهههل اف ىبهه   أههها الهببههث المههاى  فاصصههىاي لدرالههة بمههوو

 اط ىب . 
 النوصيات.و  دراج ه هولة هن الىنائ إو ف  الاناي ني 
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 الفصل الأول: الحماية القانونية لمعامل الوطني
أوفٌها لىايهة كبيهرة  و  الماىوىيهة لمعاههل الهوطى   نكقل الهطرع ال زائري بهلألة البهايهة

و عل هىٍا  1لواىين الاهان اف نهال و  اصص لٍا  واىب كميرة ف  نطريعات العهل إذ
  أٌههي هبههاور البمههوو اف نهاليههة النهه  ي ههب أن ينهنههد بٍهها العهههال فهه  هانمههإ المطالههات

الهٍىيهة  بيهث يعنبهر هواهوع و  أكد لمح ٌهذا ال اىهب الهٍهي فه  بيهاة العاههل اف نهاليهةو 
ل لهات العههل لهواء كاىههت فرديهة أو  هاليهة ههن ال واىههب الٍاههة لمهؤللهات الهلههنادهة 
فههه  هانمهههإ المطالهههات والىطهههاطات افلنصهههادية العاههههة هىٍههها والااصهههة  لمهههح ألهههاس أن 

الذي يعنبهر ههن اطركهان اطلالهية فه  العهميهة اـىنا يهة  فالعههل ٌهو ذله  و  لىصر العهل
 د الذي يبذلً العاهل همابل أ ر ياهن لً العيش الكريي.ال ٍ

لمعاهههل بمههوو ينهنههد بٍهها ويهارلههٍا فهه  بريههة دون ان يعولههً فهه  ذلهه  أبههد  ودون أي 
لعل هن و  إا ل بنبميو النوازن بين نم  البموو وبموو اله نهد ف  بهاية الىظاي العاي 

وو افىلههان اطاههرى فهه  أىههً بههين ٌانههً البمههوو البههو فهه  العهههل الههذي ينهيههز لههن بميههة بمهه
بيهث بهرزت فه  ىطهاو البهايهة الماىوىيهة لع لهات العههل   العىصر اله دد لو هود افىلهان

 فكرة الن ريي.
ولميً لىنىاول بالدرالة ف  ٌذا القصل اطول أبكاي الهلؤولية ال زائية لبرية النعالد  

 ث الماى (.ف  ه ال العهل)الهببث اطول(  مي إلح نبرير لمد العهل)الهبب
 
 
 
 

                                                             
  28   ج ر  عالمتعمق بحوادث العمل والأمراض المينية  1983 ويمية  02  الهؤرخ ف  13- 83هالماىون  1

  .1983/ ويمية/5الصادرة بناري  
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 المبحث الأول: أحكام المسؤولية الجزائية لحرية التعاقد في مجال العمل
ألههر الهطههرع ال زائههري لبريههة العهههل والنعالههد  بيههث ينعالههد العاهههل هههد صههابب العهههل 

الظروإ الن  ياعٍا ٌذا اطاير  بغية بهاية العهال هن نعلهإ الهلهنادي أو و  بالطروط
الصبية هى  الهطرع ال زائري البو لهقنش العهل أن يبرر هبار النمصير ف  البهاية 

هاالقة بالنباري اابط طرطة لاائية ف  بدود الص بيات الهاولة لً لاىوىا  كها ننهنهد 
ها هقهنش العههل بالب يهة وف يهكهن الطعهن فيٍها إف بهالنزوير   هباار الهاالقة النه  يبررٌ

هاالقهههة الموالهههد الهنعممهههة بالىظهههاي العهههاي  واالبههها هههها يهههني نبريهههر همهههل ٌهههذي الهبااهههر لىهههد
 الن  رنب لميٍا الهطرع أبكاها  زائية.و  اف نهال 

ههههن اههه ل ٌهههذا الهىطمهههو لهههيني نىهههاول نصهههري  الٍيئهههات الهلهههنادهة بالعاهل)الهطمهههب 
 البو ف  الهلاواة)الهطمب الماى (.و  اطول(  مي إل  برهة البياة الااصة لمعاهل

  .الييئات المستخدمة لمعامل والجزاءات المترتبة عن إخلالياالمطمب الأول:      
بهاية العهال وولاينٍي هن الهااطر الهٍىية أمىاء أدائٍهي لعهمٍهي  يعهد أبهد افلنزاههات 
اطلالية الهمماة لمح لانو الٍيئة الهلنادهة  إذ ينعهين لميٍها نهأهين بيئهة العههل لاههان 

ي أٌهههي لىصهههر لمهههدفد بع مهههة النىهيهههة الولايهههة الصهههبية واللههه هة الهٍىيهههة لمعهههه ال  بالنبهههارٌ
 .والىٍوض بافلنصاد الوطى  ودلي اـىناج واـىنا ية لذا ي ب نعزيز بهاينٍي

ولميً ليني النطرو إلح النزاي الٍيئهة الهلهنادهة بولايهة العههال ونهولينٍي ههن هاهاطر 
هلهنادهة بنهأهين بيئهة ال هزاءات الهنرنبهة لهن إاه ل الٍيئهة ال حالعهل)القرع افول(  مهي إله

 العهل )القرع الماى (.
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 التزام الييئة المستخدمة بوقاية العمال وتوعيتيم من مخاطر العمل الفرع الاول:
نبنههوي بيئههة العهههل لمههح لههدة هاههاطر نانمههإ بههاان إ الىطههاطات الهٍىيههة والنهه     

ينو هههب بهايههههة العاهههههل هىٍههها  بيههههث نطههههكل الآفت والعهميهههات الهيكاىيكيههههة هصههههدرا لعههههدة 
هااطر نهؤمر بطهكل كبيهر لمهح العههال  إذ يهمهل ٌهذا الىهوع ههن الهاهاطر ألمهح ىلهبة ههن 

 1أو وفانً. اـصابات الن  لد ننلبب ف  ل ز العاهل
بيث نمنزي الهؤللة الهلنادهة بانااذ كل اـ راءات والندابير ال زهة لنهوفير ولهائل 
اهان الصبة والل هة الهٍىية لمعهال ف  أههاكن العههل  ون ىيهبٍي كهل هها لهد يى هر ههن 

 2العهل  أو كل اطر يىطأ هن ألهال النطييد والبىاء. أاطار ىاطئة لن آفت وهعدات
  لمعههال ألىعهة الهرأس ههم  الىهوع ههن اطاطهار فبهد ههن ناصهيص ٌيئهةولنقهادي ٌهذا 

بغرض بهاينٍي هن أي اطر لد ينعراون لً  أو ارنداء ألبلة هابوطة ايهر فاقااهة 
الهنبركة  وأن نكون الهعدات والآفت لواء هن  الآفتااصة لمعهال الذين ينعاهمون هد 

لمعاههههل أمىهههاء نأدينهههً العههههل الهمهههزي بهههً  بيهههث هواصهههقانٍا ونركيبنٍههها لهههميهة وآهىهههة بالىلهههبة
ولاههههان ذلههه  يبمهههح ههههن هلهههؤولية الهلهههنادي صهههياىنٍا بصهههقة دوريهههة  وذلههه  ههههن طهههرإ 

مون لٍذا الغرض الذين نعيىٍي الٍيئة.  هلنادهون هؤٌ
كههذل  فهه  بالههة ههها إذا نعمههو ىطههاط الٍيئههة الهلههنادهة بالطههبن والنقريهه  يىبغهه  بهايههة 

 ٍزة هيكاىيكية لىمل اططياء المميمة.العهال وذل  هن ا ل نوفير أ 
ننطمههب بهايههة العهههال هههن إهكاىيههة ولههوع برائههو فهه  أهههاكن العهههل هههن اهه ل نههوفير 

إىهذار والنبهذير ههن بالهة ىطهوب برائهو   حأ ٍزة اـطقاء  وارورة نوفر هكهان العههل لمه

                                                             
  كمية العموي 03  ه مة ىظرة لمح الماىون اف نهال   ع بيئة العمل في التشريع الاجتماعي الجزائري ٍل هبهد  ه  1

 .87ص   2003لموي النليير    اهعة هعلكر  ال زائر  و  الن اريةو  افلنصادية
 .373ص   2007دار ال اهعة ال ديدة  هصر   ، قانون العمل بهد بلين هىصور ه  2
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  إذا أو لياي الٍيئة الهلنادهة بعزل أهاكن العهل لن كل ها لد ينلهبب فه  ىطهوب برائهو
 1.ها نعمو اطهر بابنواء هكان العهل لمح هواد لريعة اـطعال هم 

بيههوي لمطالههة  إذ ف يهكههن افلههنغىاء لىههً و  بيههث نعههد الكٍربههاء كههذل  هصههدرا ألالهه 
الههناداهٍا ف يامههو هههن الهاههاطر النهه  نٍههدد و  ااصههة هههد النطههور فهه  ه ههال الصههىالات 
 كٍربائية.ل هة وأهن العاهل كإصابنً هم  بصعمة 

ولميً ينعهين لمه  الٍيئهة الهلهنادهة ولايهة العههال ههن ٌهذا الىهوع ههن الهاهاطر وذله  
الهمهابض بعيهد و  بنغميإ أل   النوصيل لمنيار الكٍربائ   كذل  نركيهب هولهدات الكٍربهاء

 2لن هكان العهل إل  اير ذل  هن طرو الولاية هن اطر النكٍرب.
كل الموالد الهنعممة باهان الصهبة فه  أههاكن  ينو ب لمح الٍيئة الهلنادهة ابنراي

العههههل  والنههه  ننعمهههو هعظهٍههها بىظافهههة اطههههاكن  وكهههل هههها ينعمهههو بالنٍويهههة الهيكاىيكيهههة أو 
 النٍوية الطبيعية.

ناهن النٍويهة الطبيعيهة بالاصهوص إذا و  كها ي ب أن نٍيئ فروج نطل لم  الاارج
عيدا لن أي هصدر نموث وأن يصقح إن نعمو اطهر باطهاكن الهغممة  وأن يكون الٍواء ب

   كل ذل  هن أ ل اهان بهاية العاهل هن كل ها لد يٍدد ل هنً.3النا  اطهر
نمنههزي الٍيههأة الهلههنادهة باـاههافة إلههح نههوفير أ ٍههزة الولايههة واهههان اطهههن واللهه هة 
إذا الهٍىية لمعهال  بنولينٍي ونبليلٍي بالهاهاطر النه  نناههىٍا آفت العههل  بهاطاص 

                                                             
  كمية 2  ه مة لاىون العهل والنطغيل  ع الحماية الجزائية لبيئة العمل في التشريع الجزائرين لزوز بن صابر  ه ب 1

 .06 ص  2016البموو   اهعة هلنغاىي   ال زائر   وان 
ال اهعة ال ديدة  هصر   (  دارعامة في شرح قانون العمل الجزائري )دراسة مقارنة مبادىءن لزوز بن صابر  ه ب 2

 .177  ص  2010
   الهر د اللابو.05-91هن الهرلوي النىقيذي رلي  8و 7و 6لهواد رلي ه ا 3
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وننهيههز بالنكىولو يههها العاليهههة  باـاههافة إلههه  و ههوب هرالهههاة  طبيعهههة الآفت  كاىههت  ديهههدة
   وهن بين صور نولية العهال ها يم :1ولدرات العهال

بواههد بطالههات نعريههإ لكههل الهههواد الكيهائيههة والنهه  ننههداول بههبن العهههال فهه   الميههاي  -1
كيقيهة و  بيئهة العههل  وذله  ههن اه ل ذكهر كهل ههن افلهي الن هاري لمههادة  در هة اطورنٍها

 النصرإ ف  بالة ها إذا فهلٍا العاهل هم .
لملهرطان  الههواد الهلهببة و  ندريب العهال لمح كيقية النصهرإ ههد الههواد الاطيهرة  -2

وأياهها لمهه  كيقيههة الههناداي أ ٍههزة الولايههة ونههدريبٍي لمهه  الههناداهٍا أن يلههنعهل فهه  ذلهه  
 2كل الولائل واللبل الن  نلٍل وناهن البهاية والولاية لمعهال.

رطههاد العهههال بههاـ راءات الولائيههة الوا ههب نطبيمٍهها فهه  بالههة إصههابنٍي إههها  -3 إلهه ي واش
 لنعقن هم .ببادث لهل أو هرض هٍى  كالنلهي أو ا

ل هٍهههي بكيقيهههة النعاههههل ههههد  ف بهههد ههههن اللهههع  إلهههح ىطهههر الهههول  بهههين العههههال ونهههدريبٍي واش
  3هااطر لهل.

 الجزاءات المترتبة عن إخلال الييئة المستخدمة بتأمين بيئة العمل الفرع الثاني:
هممههها لههبو ذكههري فههإن الهؤللههة الهلههنادهة الهطالبههة بنههوفير أ ٍههزة الولايههة وكههل ههها  
ذا ني الناداي آفت و  الل هة الهٍىية لمعهال وأن يبرص لمح نأهين بيئة العهل  ياهن اش

ف نلههن يب إلههح الاههوابط الوطىيههة  وبنههح الدوليههة أو و  وهعههدات فهه  العهههل ايههر هطابمههة
 :العالهية الن  ننعمو به ال بهاية العهال واهان لالهنٍي فإىً ننرنب لدة  زاءات ٌ 

 دج. 2000و دج 1000ننراوح ها بين الغراهة الهالية الن    -

                                                             
  ه مة مينيةالتزام الييئة المستخدمة بتأمين بيئة العمل لوقاية العمال من المخاطر ال اال  هبهد طاكر فنيبة  ه   1

  كمية البموو والعموي الليالية    اهعة أبو بكر بممايد نمهلان  ال زائر  ىوفهبر 04  ع 05النطغيل  ي و  لاىون العهل
 .286ص   2020

 .377هبهد بلين هىصور  الهر د اللابو  ص ه   2
 .286طاكر فنيبة  اال  هبهد  الهر د اللابو  ص ه   3
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 وفه  بالههة العههود يعالههب بههالببس هههن طههٍرين إلههح لههنة أطههٍر واراهههة هاليههة ليهنٍهها ههها -
 1دج أو إبدى العموبنين إها بالببس أو الغراهة. 6000دج إل   4000بين 

لهه ي العهههال بطبيعههة بيئههة و  كههها نعالههب الٍيئههة الهلههنادهة فهه  بالههة إا لٍهها بنكههوين اش
ذا الهاههاطر النههه  نىههن  ههههن العهههل وذلههه   ههراء هاالقنٍههها لموالههد الىظهههاي العهههاي العهههل  وكههه

ا دج  وف  بالة العود ننهراوح ههن  1500دج إلح  500 هن اف نهال   بغراهة هالية لدرٌ
 دج. 4000دج إلح ااية  2000

 37والهذي لههدل ونهي الههواد رلههي  17/11رلهي   20182وبصهدور لهاىون الهاليهة للههىة 
الهنعمهههو بالولايهههة الصهههبية واطههههن وطهههب العههههل    07-88المهههاىون رلهههي ههههن  39و 38و

الهنعمهههو بع لهههات العههههل   11-90ههههن المهههاىون رلهههي  154إلهههح  151وكهههذل  الههههواد ههههن 
وذل  هن ا ل ها والن  بهو بٍها نهي رفهد ليههة الغراههة الهاليهة النه  يمنهزي بهدفعٍا صهابب 

 40000ود ننهراوح الغراههة هها بههين دج  وفه  بالهة العهه 20000دج و 10000العههل إلهح 
 دج. 50000دج إلح 

ولميً فإن ولاية الهلنادهين وبهاينٍي ههن هاهاطر العههل ولبهل أن يكهون النهزاي لمهح 
لانو الٍيئهة الهلهنادهة فٍهو هلهؤولية ال هيهد بهدءا بالعاههل ىقلهً  إذ يمنهزي بالبقهاظ لمهح 

مههي الولايههة الماىوىيههة ولههن  صههبنً وأهىههً ولهه هنً بعههدٌا يههأن  دور الهؤللههة الهلههنادهة 
 3الىصوص الن  ننطمب ارورة بهاية العاهل.

كهههها نااهههد الٍيئهههة الهلهههنادهة لمهلهههؤولية فههه  بالهههة هاالقنٍههها لمنىظيههههات واطىظههههة 
الدااميههة النهه  نناهههن بهايههة العهههال وولههاينٍي  كعههدي بظههر نعههاط  الهلههنادهين الكبههول 

                                                             
الهنعمو بالولاية الصبية واطهن وطب   1988يىاير لىة  26الهؤرخ ف   07-88هن الماىون رلي  37لهادة ه ا  1

 .1988 اىق   26  الصادرة ف  4  ج ر  ع العهل
الصادرة ف   76  ج ر  ع  2018الهناهن لاىون الهالية للىة    2017ديلهبر لىة ف   11-17الماىون رلي  ه  2
 .2017ديلهبر   28ربيد الماى   9
 .289طاكر فنيبة  اال  هبهد  الهر د اللابو  ص ه   3
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أ ٍزة وهعدات هيكاىيكية اير آهىة وهن  بظر بيد والنيراد ف  أهاكن العهل هم  أو لدي
 1طأىٍا أن نطكل اطرا لمح العهال.

 المطمب الثاني: حرمة الحياة الخاصة لمعامل
  بيهث ف يُهكهن لمعاههل بالنبهاري 2يعنبر البو ف  البياة الااصة هن البموو الهمدلة

لههائر   الظههروإ العاديههة لمههح هطههاركة الغيههر الناهههة فهه  كائىههاً ا نهاليههاً أن يبىهه  بيانههً فهه
بىقلهً  ويهمهل ٌهذا افاهن ء  افاهن ء واىب بيانً ف  إطار ههارلنً لعهمً  فٍو ببا ة 

با هة ا نهاليههة يههني نىظيهٍهها دون ن اٌههل النركيهب الىقلهه  والقلههيولو   لمعاهههل  ويصههب  
اىب كبيهر ههن اطٌهيهة لصهال  البياة الااصة ارورة إىلاىية لمح    افلنراإ بالبو ف

 3.البياة اف نهالية ذانٍا
ولميً لىنطرو إل  برهة البياة الااصة لمعاهل لبل النعالهد )القهرع اطول(  مهي برههة 

 البياة الااصة لمعاهل بعد النعالد )القرع الماى (.
   الفرع الأول: حرمة الحياة الخاصة لمعامل قبل التعاقد

وافنصال لن هاهاطر لديهدة بطهأن البيهاة الااصهة لمعاههل ألقرت نكىولو يا افل ي 
هو هها دفهد بالهطهرع فه  لهدة دول لمنهدال بطهكل اهاص  وكيقية ابنراهٍا وصور بهاينٍا وٌ
لهوا ٍة ٌذي الهااطر ونظٍر النأميرات اللمبية لمهعموهانية ف  ه ال ل لات العهل لمح 

 .هلنوى العمد بكافة هرابمً
 لحياة الخاصة لمعاملأولا: صور الاعتداء عمى ا

إن لكل طاص البهو فه  الهداول أو افب هاي لهن الع لهة العمديهة الهعرواهة لميهً  
ونعنبر هربمة النوظيإ أو النطهغيل اطكمهر لراهة ل لنهداءات ىظهرا لبا هة همهدي الطمهب 

                                                             
 .378هبهد بلين هىصور  الهر د اللابو  ص ه  1
 لارة هٍىاوي  " البهاية ال ىائية لمبو ف  برهة البياة الااصة ف  النطريد ال زائري"  ه مة العموي الماىوىيةه  2
 .185  ص 2020   اهعة اطهير لبد المادر لمعموي افل هية للىطيىة  ال زائر   وان 2  ع 5اف نهالية  ي و 
أطهههروبهههة لمبصول لمح طٍهههادة دكنهههوراي ف  العهههموي ف  الماىون    بهاية البياة الااصة لمعاهل   بهىهور لعهاده  3

هههههران كمية البموو والعموي الليالية   ههه  الااص  .14 ص 2017 – 2016  ال زائر   2-ههاهعة وٌ
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لمبصههول لمههح لهههل  ورابههة صههابب العهههل فهه  البصههول لمههح ألصههح لههدر ههكههن هههن 
ههههل  هلهههنعه  فههه  ذلههه  طهههنح الولهههائل لموصهههول إلهههح ٌهههذي الهعموههههات لهههن الهنرطههه  لمع

 1.الهعموهات
 رشح لمعملتالمعموماتية لكشف سرية الحياة الخاصة لمم -1

أدى النعاهل هد الهعموهات بعد هعال نٍا آليا إلح هاهاطر كميهرة بطهأن بريهات اطفهراد 
النمىية بإي اد واصوصيانٍي  لذا فإن اطىظهة الماىوىية لعت لابط ال ىوح الهبنهل لٍذي 

لوالههد لاىوىيههة نبههدد اههوابط لمنههدال الهعموهههان  نبههين اطفعههال النهه  ي ههوز الميههاي بٍهها لهىههد 
 2لمهعموهانية. النأمير اللمب 

 أ. التشغيل المباشر لممترشح لمعمل-1
لصابب العهل طريمنين فىنماء الهنرطبين لمعهل ونطغيمٍي هباطرة بىقلً دون الم وء 

النطهههغيل  يظٍهههر ههههن ا لٍهههها الهلهههاس الوااههه  بالبيهههاة الااصهههة لمهنرطههه  إلهههح وكهههافت 
لمد ألهر الهطهرع القرىله  و  لمعهل لواء لن طريو اطلئمة الهبلبة أو افانبارات الىقلية 

ههذا ههها  افطهه ع بههو الهنمههدهين لمعهههل فهه   لمههح الموالههد الهعنهههد لميٍهها فهه  نميههيهٍي  وٌ
 . يقنرض واوبا وأهاىة هن  اىب الهلنادي

 /.ب: التشغيل غير المباشر لممترشح لمعمل1
نلنعين بعض الهؤللات ف  الببهث لهن لههال  هدد الهح هكانهب ووكهافت النطهغيل  
اير أن ٌذي الهكانب لد نن اٌل المهواىين الهنعممهة ببهايهة البياىهات الطاصهية  فقه  فرىلها 

                                                             
ير برح  ه   1   ه مة  اهعة دهطو لمعموي افلنصادية والماىوىية  ي تأثير الحياة الخاصة لمعامل في حياتو المينيةزٌ
 .92 ص  2014  1 ع 30
 .96بهىهور لعهاد  الهر د اللابو  ص ه   2
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أن نطههرأ  لههدة صههعوبات يهكههن 1(CNILلمهعموهانيههة والبريههات) أبصههت الم ىههة الوطىيههة
 .بهىالبة ندال هكانب النطغيل

ننهمههل ٌههذي الصههعوبات فهه  اىعههداي و ههود أي إبالههة إلههح المههاىون لىههد  هههد الهعموهههات 
لهن الهنرطهه  لمعهههل  ون هيههد كهي ٌائههل هههن الهعموهههات الهانمقهة يههني بقظٍهها لولههت المههزوي 

 .ننعمو بهاض الهنرط  ولدرانً  وىنائ  افانبارات الطاصية
بعض البهراه  النه  ننهولح نرنيهب الهنرطهبين اىط لها بهالهؤللهات  كها نلنعين بعهض

ههههن هعهههايير طاصهههية  اطههههر الهههذي يطهههكل اطهههرا وااهههبا فههه  رلهههي اله هههه  الطاصهههية 
هههذا هههها      الههههؤرخ فههه  78/17نبظهههري الههههادة الماىيهههة ههههن المهههاىون القرىلههه  رلهههي  لمهنرطههه   وٌ

 2ة.الهنعمو بالهعموهانية والهمقات والبري 1978 اىق / /6
 الاختبارات الطبية الماسة بالحياة الخاصة لممترشح لمعمل /ب:2

إنَ اـلبال لمح ههارلة أي وظيقة أو هىصب لههل  ينطمهب إ هراء فبوصهات طبيهة  
هه  إلزاهيههة ل هيههد الهنرطههبين لمعهههل  لههواء لبههل العهههل أو بعههدي  طههريطة أن ف نن ههاوز  وٌ

ههذا ههها  ههاء بههً النطههريد القرىلهه   ألههر هبههدأ إلزاهيههة ااههوع الهنرطهه  لمعهههل فنهرة الن ربههة  وٌ
 لمقبوصات الطبية.

 26 الهههؤرخ فهه  88/07ٌههذا اطهههر الههذي أاههذ بههً الهطههرع ال زائههري فهه  المههاىون رلههي 
 17الهنعمو بالولايهة الصهبية واطههن وطهب العههل   بيهث  هاء فه  هادنهً  1988 اىق  

نوظيإ ... "  كها ني أىً "يااد و وبا كل لاهل أو هنهٍن لمقبوص الطبية الااصة بال
الهنعمهو  93/120ف  الهرلهوي النىقيهذي رلهي  النأكيد لمح ارورة القبص الطب  لمنطغيل

                                                             
لة لن النأكد هن ابنراي ؤو ٌ  لمطة إدارية هلنممة أىطئت بقرىلا هل (CNILوالبريات)الم ىة الوطىية لمهعموهانية ه  1

نكىولو يا الهعموهات لبموو افىلان والبياة الااصة أو البريات القردية والعاهة لً نهارس هٍهنٍا وفما لمماىون رلي 
 :فلكنروى  الآن  هنابة لمح الهولد ا2004أوت  6  الهعدل ف  1978يىاير  6  الهؤرخ ف  87/17

france-en-cnil-https://www.cnil.fr/fr/la. 11/4/2023الاطلاع  تاريخ. 
 .98بهىهور لعهاد  الهر د اللابو  ص ه   2

https://www.cnil.fr/fr/la-cnil-en-franceتاريخ
https://www.cnil.fr/fr/la-cnil-en-franceتاريخ
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هىههً لمههح أن " القبههص الطبهه  لمنطههغيل  7والههذي ىههص فهه  الهههادة   1بنىظههيي طههب العهههل
 :يٍدإ إلح ها يأن 

 .الببث لن ل هة العاهل هن أي أداء اطير يؤمر لمح بمية العهال -
 د هن أن العاهل هلنعد صبيا لمهىصب الهرط  لطغمً.النأك -
 النراح النعدي ت الن  يهكن إداالٍا لىد افلنااء لمح هىصب العهل الهرط  لطغمً. -
بيههان ههها إذا كاىههت البالههة ننطمههب فبصهها  ديههدا أو الههندلاء طبيههب هاههنص فهه  بعههض  -

 البافت.
نعيهين العاههل فيٍها والهىاصهب الببث لن الهىاصب الن  ف يهكن ههن الو ٍهة الطبيهة   -

 الن  ن ئهً أكمر.
يم هههأ صهههابب العههههل بهعرفههههة اطاصهههائ  الىقلهههاى  ـ ههههراء فبهههوص لمهههح طاصههههية 
الهنرط  لهىصب العهل لديً  نٍدإ ٌذي القبوص إلهح اانهراو طاصهينً وليهاس لواطقهً 

ل ٌهذي والنعدادانً ونوازىً العمم   وكذا لدرنهً لمهح النكيهإ وهماوههة الاهغوط الىقلهية  كه
 2الاااد لٍا لمح كطإ آرائً الليالية وأفكاري وهعنمدانً. الاغوط ن بر الطاص

 التنصت لمراقبة المترشح لمعمل.و  ج: استخدام وسائل التصوير -3
هكىات الولائل النكىولو ية البديمة صابب العهل هن النبري واـط ع لمح أوااع 

اليوهيهة فه  هانمهإ اطههاكن النه  ينهرددون  الهنرطبين لمعهل  وننبد ىطاطانٍي ولهموكانٍي
لميٍا وبنح ف  لالات افىنظهار اه ل فنهرة إ هراء افانبهارات الهٍىيهة  لهن طريهو أ ٍهزة 

                                                             
الهؤراة  33  الهنعمو بنىظيي طب العهل  ج.ر   ع 1993هاي  15الهؤرخ ف   93/120لهرلوي النىقيذي رلي ه ا 1

 .1993/هاي/19بناري  
 .106بهىهور لعهاد  الهر د اللابو  ص ه  2
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الرلابهههة اـلكنروىيهههة النههه  نلهههه  بىمهههل الصهههورة ونلههه يل الصهههوت  أو النىصهههت والنلههه يل 
ذا ها يعرض بيانً الااصة ل ىنٍا . اـلكنروى  لهبادمانً  1الااصة وٌ

 ضمانات حماية الحياة الخاصة لممترشح لمعمل. ثانيا:
إن لطاصية العاهل النبار ااص أمىاء إبراي لمد العهل  ٌذا افلنبار الطاص  هن 

العاههل لههد يطمهو يههد صهابب العهههل فه  افانيههار ههن العىاصههر العهاليهة الهرطههبة   اىهب
إلح النبارات هواولية  بل  الن  لد ف نلنىدو  لمعهل لديً. فيموي بعهميات هقاامة بيىٍي 

إلح النبارات طاصية ولد يندال هن ا ل الهعموهات الن  ي هعٍها لهن الهنرطه  لمعههل 
 :2ف   واىب البياة الااصة لٍذا اطاير  بيث ننهمل ٌذي الاهاىات ف 

 بدود  هد الهعموهات لن الهنرط  لمعهل.-
 نمدير ص بية الهنرط  لطغل هىصب العهل.-
 هىصب العهل.و  الهباطرة بين الهعموهات الهطموبةالصمة -
 البو ف  الهلاواة. -
 إاطار الهنرط  لمعهل هلبما بالنمىيات الهلنادهة ف  لهمية افانيار.-
 لرية الهعموهات الهنبصل لميٍا ا ل هربمة النرطي  لمعهل.-

 .الفرع الثاني: حماية الحياة الخاصة لمعامل بعد التعاقد
ههو بههر فهه  بيانههً إن العاهههل اههارج  ه ههال العهههل ف يااههد إلههح نبعيههة الهلههنادي  وٌ

ن كان هن الىهادر أن ىعمهر لمهح بكهي أو لهرار صهادر لهن الماهاء ال زائهري  الطاصية  واش
يطير إلح همل ٌذي الهلألة  فإىً بالهمابل ى د العديد هن أبكاي المااء القرىله  نىاولنٍها  

                                                             
  الحماية القانونية لحياة العامل الخاصة في مواجية بعض مظاىر التكنولوجية الحديثةهبهد بلن لالي  ه   1
 .47  ص 2011ورات البمب  البمولية  لبىان  هىط

ير برح  الهر د اللابو  ص ه   2  .94زٌ
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لبرية ف  بيانً العاطقية  وأن فصل العاهمهة لمعاهل كاهل ا فمد النبر المااء القرىل  أن
 1بهمابة فصل نعلق . بلبب زوا ٍا هن هىافس لهطغمٍا يعد

النهه  يهارلههٍا العاهههل اههارج اـطههار الهٍىهه  ننلههد لهوالههإ لديههدة ان ههاي ذانههً  البيههاة
وان اي الغير  هوالإ فردية أو ان اي اله نهد نعكس نقالمً هد هن بولهً  فنظٍهر بريهات 

 2والنعبير  وبرية الهعنمد  ل لات إىلاىية هانمقة...ال . لديدة  همل برية الرأي
ب العهل بهىالبة ههارلهنً لىطهاطً الهٍىه  أمىهاء فإذا كان العاهل يااد لنبعية صاب

نوا دي ف  همر العهل وأمىاء الولت العادي الذي يقرض لميً المياي بهمل ٌذا الىطاط  فإىً 
اهههىيا أن العاهههل يلههنرد كاهههل برينههً بعههد هغادرنههً لمهؤللههة لمههح إمههر  يلههنقاد هههن ذلهه 

 3اىنٍاء الولت الهبدد لمعهل.
العاهل والهؤللة هن بيث الهبدأ نلنهر بين الطرفين بهالراي إن الرابطة الماىوىية بين 

هن نعميو ل لهة العههل  وف نهأمير لهذل  لمهح العاههل بالنبهاري لهي يعهد هنوا هدا بالهؤللهة  
كههها أن اللههمطة النأديبيههة لمهلههنادي ٌهه  اطاههرى نعمههو اهه ل هههدة النعميههو إف إذا ارنكههب 

اة الااصههههة هبههههل اٌنهههههاي والنبههههار فهههه  العاهههههل اطههههأ لههههً ل لههههة بالعهههههل  إذ نبمههههح البيهههه
ىٍههههاء ل لههههة العهههههل للههههبب را ههههد  النطههههريعات  وف يبههههو لصههههابب العهههههل النههههدال فيٍهههها واش

 4.لههارلة بمً ف  البياة الااصة
 
 

                                                             
 .50هبهد بلن لالي  الهر د اللابو  ص ه   1
  ص 2006 – 2005دار الىٍاة العربية    الحماية القانونية لمحياة الخاصة لمعاملاالد بهدي لبد الربهن  ه   2
49. 
الدار البيااء   هطبعة الى اح ال ديدة   الشغل في التشريع الاجتماعي المغربيعناصر عقد هبهد كطبورا   ه   3

 .119 ص 1995الهغرب  
  رلالة حالات تعميق علاقة العمل في عقود العمل غير المحددة المدة في تشريع العمل الجزائريبافر فاطهة  ه   4

ران  ال ز   .93ص   2016/2017ائر  ها يلنر  ناصص لاىون ا نهال   كمية البموو   اهعة وٌ
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 .تحرير عقد العمل المبحث الثاني:
أمههرت افصهه بات الليالههية وافلنصههادية النهه  لرفنٍهها ال زائههر لمههح نىظههيي ل لههات 

لاهههة ولمههح هههدنٍا بصههقة ااصههة  وراههي أن الهطههرع ال زائههري النبههر لمههود العهههل بصههقة 
ا فهه   العههل هبههددة الهههدة الهنمىاء لههن هبههدأ الديهوههة الههذي يهيههز ل لهات العهههل  وبصههرٌ
ا اىنطههارا والههعا طىٍهها ألههلا  بههافت هبههددة لمههح لههبيل البصههر  إف أن الوالههد أمبههت اىنطههارٌ

الهطهرع ال زائهري واهد هعهالي ٌهذا الىهوع ههن العمهود  نكمقة هن الىابية الماىوىية  لهذا بهاول
لمبد هن رابهات وأٌهواء الهلهنادهين ههن اه ل بصهر البهافت النه  يهكهن الم هوء إليٍها  

 وبذا بذوي الماا  ال زائري الذي ألطح نقليرا ايما لٍذي الهعايير الماىوىية.
ة الههدة)الهطمب وبىاءا لمح ذل  ليني النطرو ف  ٌذا الهببث إل  لمود العههل هبهدد

 اطول(  مي إل  ىظاي أ ر العاهل)الهطمب الماى (.
 المطمب الأول: عقود العمل محددة المدة

الطهههرإ  بالنبهههاريواههد الهطهههرع ال زائهههري ه هولهههة ههههن الميههود لنهههدليي هركهههز العاههههل 
الاههعيإ  وأىطههأ أ ٍههزة إداريههة ولاههائية نلههٍر لمههح هرالبههة هههدى نطبيههو ٌههذي الميههود لمههح 

 .أرض الوالد
ولمح ٌهذا اطلهاس لهىنطرو إله  الميهود الماىوىيهة لمهح إبهراي لمهد العههل الهبهدد الههدة 

 الميود الماائية إبراي لمد لهل هبدد الهدة )القرع الماى (.و  )القرع اطول( 
 القيود القانونية لإبرام عقد العمل المحدد المدة الفرع الأول:

هههذا اههههاىا لنبميهههو  ههههن الهبهههادئ الهلهههنمر لميٍههها لاىوىههها ٌههه  ديهوههههة لمهههود العههههل وٌ
افلهنمرار الهوظيق  واف نههال  وافلنصهادي لمعاههل. فممهد النبهر الهطهرع ال زائهري ل لههة 
العهل اير هبددة الهدة كأصل لاي  اير أىً يهكن الهنمىاءا إبهراي لمهد لههل هبهدد الههدة 

 ف  بافت ااصة وبطروط هعيىة.
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 الأصل العام أولا:
ى ههدٌا  1الهنعمههو بع لههات العهههل 90/11هههن المههاىون رلههي  11ىص الهههادة بههالر وع لهه

نههىص لمههح ههها يمهه : " يعنبههر العمههد هبرههها لهههدة ايههر هبههدودة إف إذا ىههص لمههح ايههر ذلهه  
 كنابة".

يلنقاد هن ٌذي الهادة أن الهطرع ال زائري واهد لريىهة لاىوىيهة هقادٌها أىهً يعنبهر لمهد 
ههذا بهايهة لمعاهههل  فههن بمههً أن يعمهي ببىههود العههل ايههر هبهدد الهههدة فه  ايههاب ال كنابهة  وٌ

لمد العهل كطبيعة العمد وهدنً  وف ينبمو ٌذا العمي إف لن طريو نبرير العمد ف  وميمة 
 هكنوبة.

كها أن نبرير لمد العهل هبدد الهدة يلٍل لمح اط ٍزة الهكمقة بهرالبة هدى طرلية 
لمهح البىهود الهىصهوص لميٍها فيهً إذا هها كاىهت نوافهو النطهريد  بافط عٌذا العمد  وذل  
 2الهعهول بً أي ف.

البكهة ههن ذله  ٌهو و  كها أن لمكنابة دورا كبيرا ف  إمبات ل لة العهل هبددة الهدة  
البيمولهة دون نبايمهً لمهح العههال فه  نبديهد بهدء لهريان لمهد العههل  و  النصدي لمهلنادي

و أهر اروري ـمبات ل   3لة العهل هبددة الهدة.وٌ
 ثانيا: الاستثناء.

يهكههن الهههنمىاء إبهههراي لمهههد لهههل لههههدة هبهههددة فههه  اهههس بهههافت ىهههص لميٍههها الهطهههرع 
الهنعمهههو بع لهههات العههههل وننهمهههل ٌهههذي  90/11ههههن المهههاىون رلهههي  12صهههرابة فههه  الههههادة 

 البافت ف :
                                                             

  الهؤراة 17الهنعمو بع لات العهل  ج ر  ع  21/04/1990الهؤرخ ف   90/11هن الماىون رلي  11الهادة ه   1
 .1990أفريل  25ف  

راء   2   رلالة لىيل طٍادة الها لنير ف  الحماية القانونية لمعامل في عقد العمل محدد المدةه بمٍور فاطهة الزٌ
 .45  ص 2016/2017  1الااص   اهعة ال زائر الماىون 

 ص  2010  دار ال اهعة ال ديدة  لهان  قواعد الإثبات في المواد العمالية في القانون الجزائريمى  بن لهار  ه ه 3
82. 
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 تنفيذ أعمال مرتبطة بعقود أشغال أو خدمات غير متجددة: -1
ل ف ندال اهن ىطاطات الهؤللات العادية طىٍا ننطمهب هٍهارات ااصهة وٌ  ألها

لذا ي ب أن نكون هدنٍا هبددة هن بيث الزهن  إف أن طابد لهدي المابميهة لمن ديهد يهدال 
اهن هقٍوهً ن ديد العمد لآ ال بعيدة وهعمولة  وهن أهممة ٌذي اططغال والاهدهات ايهر 

الآله   أو الميهاي بهرا عهة البلهابات أو افطه ع  الهن ددة ن ٍيز هصمبة بأدوات اـله ي
 .ف  هبل العهل

 استخلاف عامل مثبت: -2
 " :لمح ها يم  1الهذكور أل ي 12ىص الهطرع ال زائري ف  القمرة الماىية هن الهادة 

لاهههل همبههت فهه   يهكههن إبههراي لمههد العهههل لهههدة هبههدودة... لىههدها ينعمههو اطهههر بالههنا إ
 ."هىصب نغيب لىً هؤلنا  وي ب لمح الهلنادي أن يبنقظ بهىصب العهل لصاببً

إذا يههني اـلههنا إ فهه  إطههار لمههد لهههل هبههدد الهههدة إذا نعمههو اطهههر بطههغل هىصههب 
 .لهل ااب لىً صاببً هدة هؤلنة

يمه : بافت نعميو العهل والنه  ننهمهل فيهها  64لمد بدد الهطرع ال زائري ف  الهادة  
"انقهاو الطههرفين  العطههل هٍههها كههان ىولٍهها لهواء هراههية أو أهوهههة أو بههدون أ ههر  بههافت 
افىنداب طداء الادهة الوطىية أو ههارلهة هٍههة ىيابيهة  برههان العاههل ههن البريهة هها لهي 

 يصدر ادي بكي لاائ  ىٍائ   صدور لرار نأديب  ينعمو بههارلة الوظيقة".
 قطع.أشغال دورية ذات طابع مت -3

النه  نهىص لمهح هها  90/11ههن المهاىون رلهي  12وفما لىص القمرة المالمهة ههن الههادة  
لىهدها  ...يم : " يهكن إبراي لمد لهل لهدة هبدودة بالنوليهت الكاههل أو بالنوليهت ال زئه 

ينطمههب اطهههر هههن الٍيئههة الهلههنادهة إ ههراء أطههغال دوريههة ذات طههابد هنمطههد " فإىههً يهكههن 
هههدة هبههدودة لىههدها ينطمههب اطهههر هههن الٍيئههة الهلههنادهة إ ههراء أطههغال إبههراي لمههد العهههل ل

                                                             
   الهر د اللابو.21/04/1990  الهنعمو بع لات العهل  الهؤرخ ف  90/11الماىون رلي هن  12ه الهادة  1
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دورية ذات طابد هنمطد وٌ  الوليمة الولطح بين المياي بألهال اير هن ددة الهىصوص 
واطلهههال الهولهههية الهىصههوص لميٍهها فهه  القمههرة  12لميٍهها فهه  القمههرة اطولههح هههن الهههادة 

 صياىة الصىالة الهناصصة. الرابعة هن ىقس الهادة  وهن أهممنٍا أطغال
وهن المطالات الن  نم أ إلح إبراي لمهد العههل هبهدد الههدة ٌه  المطالهات الصهىالية 

 1وافىنا ية والادهانية.
 تزايد العمل والأسباب الموسمية. -4

لهههد نههههر الهؤللهههة الهلهههنادهة بظهههروإ الهههنمىائية وطارئهههة ن عهههل ب هههي الطمهههب لمهههح 
هههال هههؤلنين إلههح اايههة زوال نمهه  الظههروإ افلههنمىائية هىنو ٍهها يههزداد فنم ههأ إلههح نطههغيل ل
 بهو ب لمود لهل هبددة الهدة.

أههها فيههها ينعمههو باطلهههال الهولهههية  فيمصههد بٍهها نمهه  النهه  ننكههرر لههىويا وفهه  ىقههس 
النهههاري  نمريبههها  بلهههب نهههوانر الهوالهههي أو طهههرو العهههيش ال هاليهههة  والنههه  نى هههز لبلهههاب 

كاططغال الهولهية ف  لطاع الزرالة والصهىالة  هؤللة يااد ىطاطٍا لىقس النغييرات 
 2ببكي صمنٍا الوطيدة باـىنا يات الهولهية.
 ثالثا: الرقابة الإدارية لفحص عقود العمل

ىظرا لمطابد افلنمىائ  لعمود العهل هبهددة الههدة وبرصها ههن الهطهرع ال زائهري لمهح 
ههههو لمههههود لهههههل ايههههر هبهههه ددة الهههههدة  وىظههههرا نطبيههههو الهبههههدأ العههههاي فهههه  ل لههههات العهههههل وٌ

ل بنيههافت النهه  هارلههٍا أصههباب العهههل فهه  الم ههوء إلههح ٌههذا الىههوع هههن النعالههد للههٍولة 
اللابمة الذكر  فمد أااعت  12إىٍائٍا ولعدي ابنراهٍي لمبافت الن  ىصت لميٍا الهادة 

لىوع هن الرلابهة اـداريهة لقبهص ههدى نميهد أصهباب  1996ٌذي العمود ابنداء هن  ويمية 
هكهرر ههن  12هل بالبافت واطلباب الهىصوص لميٍا  بيث ىص الهطرع فه  الههادةالع

                                                             
  ديوان الهطبولات ال اهعية  ال زائر  2  ج التنظيم القانوني لعلاقات العمل في التشريع الجزائريبهية لميهان  ه أ 1

 .66ص   2002
 .67بهية لميهان  الهر د ىقلً  ص ه أ 2
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لاىون ل لات العهل لمح أىً: " ينأكد هقنش العههل الهاهنص إلميهيها  ببكهي الصه بيات 
الن  ياولٍا إليً النطريد والنىظيي الهعهول بٍها هن أن لمد العهل لههدة هبهدودة أبهري ههن 

هن الهدة الهىصهوص لميٍها  12لميٍا صرابة ف  الهادة أ ل إبدى البافت الهىصوص 
 1ف  العمد هوافمة لمىطاط الذي وظإ هن أ مً".

 .  الفرع الثاني: القيود القضائية لإبرام عقد عمل محدد المدة
إن النطههريد ال زائههري فهه  ه ههال لمههد لهههل هبههدد الهههدة ٌههذا الههىمص ياههول لممااهه  

نكييهههإ البهههافت النههه  يهكهههن أن نطبهههو لهههمطة والهههعة ااصهههة فههه  ه هههال نقلهههير العمهههود و 
 لميٍا.

يهكهههن إمبهههات ل لهههة العههههل كمالهههدة لاههههة بأيهههة ولهههيمة كاىهههت وفمههها لهههها نهههىص لميهههً 
الىصوص الماىوىية الااصة بنىظهيي ل لهات العههل وههن مهي يهكهن إمبانٍها بالكنابهة أو بأيهة 

 .وليمة هن الولائل الهانمقة كالبيىة والمرائن واليهين أو الطٍود
اللالقة الذكر ىلهنىن  أىهً ف يو هد  90/11هن الماىون رلي  11ل ىص الهادة هن ا 

لمد لهل هبدد الهدة إف إذا كان هكنوبا  فالكنابة أهر اروري هٍهها كهان لهبب العمهد أو 
 .هدنً

إذن  ف يهكههن إمبههات لمههد العهههل هبههدد الهههدة إف بالكنابههة  وولههائل اـمبههات اطاههرى 
ٌههذي الع لههة. وي ههب أن يناهههن ٌههذا العمههد كههل الهعموهههات  ليلههت لٍهها فعاليههة فهه  إمبههات

الااصهة بهدنهً وألهباب الهههدة الهمهررة لنلهٍيل رلابهة هقنطههية العههل الهذي ي هب إن يعههرض 
 .العمد لرلابنٍا هلبما لقبص هدى طرلينً

ولهد أكههد الماههاء ال زائههري لمهه  ٌههذا الهولهإ ببيههث لاههت الهبكهههة العميهها فهه  المههرار 
بههها يمهه : " بيههث أىههً هههن هرا عههة ومههائو الههدلوى  15/09/19982  الصههادر لىٍهها بنههاري

                                                             
 .84مى  بن لهار  الهر د اللابو  ص ه ه 1
  ص 2 ع  2002ر ف  اله مة الماائية للىة هىطو  164030لرار الهبكهة العميا  الغرفة اف نهالية  همإ رلي ه  2

270 . 
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وبيميات البكي الهطعون فيً الذي لاح برفض الدلوى لمح ألاس أن العمهد الهذي يهربط 
مههي  ...أىههً 1992بههين الطههرفين هبههدد الهههدة فهه  بههين أن الطههرفين ارنبطهها فهه  بدايههة لههىة

ههههن هىصهههبً  11/09/1995الهههنهرت ل لهههة العههههل دون أي لمهههد بنهههح نهههي نوليقهههً لهههىة 
 لىوات. 3كبارس ليم  دون أي لمد هكنوب إلح ااية نلريبً أي بوال  

 المطمب الثاني: نظام أجر العامل
إذا كههان اط ههر يكهههن فهه  الميهههة الهاليههة النهه  يمنههزي الهلههنادي بههدفعٍا لمعاهههل همابههل 

هصههال  هههد بعههض  اال ٍههد أو العهههل الههذي يمدهههً  فههان الههنبمالً لههً  أصههب  يممههح نعاراهه
صابب العهل  إذ نموي بعض الهؤللات الصىالية والن اريهة بهاالقهة المهواىين بهها نهمكهً 
هههن لههوة هههؤمرة فهه  النصههاد الدولههة لمههح بلههاب الطبمههة العهاليههة بٍههدإ نبميههو الههنهرارية 

 اىنعاش واعٍا افلنصادي.
   الهبهههادئ النهه  يبكهٍهها أ ههر العاههههل هههن اهه ل مهه ث فهههروع حوهىههً لههيني النطههرو إلهه

بيث ياي القرع اطول هبدأ اهنياز أ ور العهال لن بمية الديون  أها القهرع المهاى  فنىهاول 
فيههً  هبههدأ لههدي لابميههة الب ههز لمههح الكنمههة اط ريههة  أههها القههرع المالههث فينىههاول هبههدأ بطهه ن 

 النىازل لن اط ر.
 الفرع الاول: مبدأ امتياز أجور العمال عن بقية الديون

 : لقراية الناليةٌىا يهكن أن ىطرح ا
  ويكهههون ههههن بهههين دائىيٍههها أ هههراء أربهههاب ألهههر لهههي ينمااهههوا 1فههه  بالهههة إفههه س هؤللهههة

ي باطولويهههة بالهمارىهههة ههههد الهههديون  ي  ٌهههل يعطهههيٍي المهههاىون البهههو فههه  الهههنقاء أ هههورٌ أ هههورٌ
ي؟ إن الهطههرع ال زائههري  اطاههرى؟  أو ٌههل يلههنقيدون هههن بههو افهنيههاز فهه  الههنقاء أ ههورٌ

و افهنيههاز  ولكههن أورد لههً ٌههذا البههو فهه  الهرنبههة الرابعههة  وذلهه  بعههد هكههن العاهههل هههن بهه

                                                             
  اله مة الىمدية لمماىون والعموي  الأجر الوطني الأدنى المضمون ودوره في تعزيز العمل اللائقبن لزوز بن صابر  ه  1

 .24ص  كمية البموو والعموي الليالية   اهعة نيزي وزو  ال زائر    1الليالية  ع 
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ذا ها أطهارت  الهصاريإ الماائية  هصاريإ الازيىة العاهة  هصاريإ البقظ والنرهيي وٌ
 هن الماىون الهدى  ال زائري. 993الهادة  إليً

از ٌذي الهادة  أىٍا أدامهت بهو افهنيهاز لمعاههل اههن بهو افهنيه لمح ها ي بظإن 
العاي الذي نمنصر أولوينً لمح النقاء العاهل بمً هن اطهوال الهو ودة ف  ذهة صهابب 

 .العهل ولت النىقيذ فمط  ولىد لدي كقاينٍا نبمح أ ور العهال دون وفاء
ولكهن ههن  ٍهة أاهرى أطههار الهطهرع ال زائهري إلهح بههو العاههل فه  افهنيهاز الاههاص  

هذا ههن اه ل الههادة بأن ينصدر ويلبو ديهن اط هر كهل  : أي الهديون الههنهازة اطاهرى  وٌ
  النههه  أكهههدت لمهههح أفاهههمية دفهههد اط هههور ونلهههبيمانٍا الهلهههنبمة 90/111ههههن لهههاىون  89

لمعاهل هن طرإ الهلنادي. ولكن هن الىابية العهميهة  ى هد أن بهو افهنيهاز لهد ف نكهون 
كهها اىهً لهد نلهنغرو لً فعالية  ىظرا طىً لد ف نكون لمهؤللة أصول نغط  كل اط هور  

إ راءات النىقيذ ولنا طوي  ينعارض هد الطابد الهعيط  للأ ر  كها ف يهند افهنياز إلح 
 دين اط ر الىاطئ بعد اـف س.

 .الفرع الثاني: مبدأ عدم قابمية الحجز عمى الكتمة الأجرية
فهه  الب ههز لمههح الكنمههة اط ريههة  نظٍههر لىهها بههدود لههمطة صههابب العهههل فهه  إيمههاع 

ىا لىمدي بعض القرايات النالية  :  زاءات هالية لمح العاهل  ننعمو ألالا باط ر  وٌ
 :الفرضية الأولى

ف  بالة ها إذا نلبب العاهل بارر لمٍيئة الهلنادهة  ٌل ي وز لصابب العهل أن 
يب ز لمح أ ر العاهل فلنقاء النعهويض لهها لبهو الهؤللهة ههن اهرر ههن  هراء اطهأ 

 العاهل ؟.
 
 

                                                             
 الهر د اللابو.  90/11ه الماىون  1
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 .الفرضية الثانية
فهه  بالههة ههها إذا صههابب العهههل ألههاي ل لههة نعالديههة هههد العاهههل اههارج إطههار ل لههة 
العهل  وأصب  دائن لٍذا اطاير  أي العاهل  ٌل ي وز لً أن يب ز لمح اط ر فلنقاء 

 ديىً؟.
 .الفرضية الثالثة

ري فلهنقاء إذا أصب  العاهل هديىا لمغير  فٍل يهكن لٍهذا اطايهر  أن يب هز لمهح آ ه
 ؟1ديىً

إن الهطههرع ال زائهههري  أ ههاب لهههن ٌههدي الهلهههالة هههن اههه ل لههاىون اـ هههراءات الهدىيهههة 
 بيههث اىههً لههه  بههالب ز  782إلههح  775فهه  القصههل اللههابد  وفمهها لمهههواد هههن  2واـداريههة

 : لكن ليد ٌدا الب ز بعدة طروطو  لمح اط ور 
هههن  776يههني الب ههز بهو ههب لههىد نىقيههذي وفهه  بههدود الىلههب الهههذكورة فهه  الهههادة  أن -

 ىقس الماىون.
 أف ي وز الب ز لمح الهى  العائمية. -
 ف ي وز أن ين اوز الب ز ىصإ اط ر. -

هن و. إ. ي أن يكون الب ز لمح اط ر بميهة الىقمة الغذائيهة 777كها اىً لهبت ي 
ههذا ىظههرا  -أو الزو ههة ......الهه   3أو الوالههدين ذائيههة لممصههرإذا ههها نعمههو اطهههر بىقمههة ا وٌ

 .طٌهينٍا  وطابعٍا افلنع ال  لصال  هلنبميٍا
ههن و. إ. ي ىلهبا هبهددة لمب هز لمهح اط هر ونكويىٍها لمهح  776ولمد بددت الههادة 

 دور اـ راءات الهدىية واـدارية.

                                                             
 .146  ص 2003  دار المصبة لمىطر  ال زائر  قانون العمل والتحولات الاقتصاديةبد الل ي ذيب  ه ل 1
  21  ج ر   ع  يتضمن قانون الاجراءات المدنية والادارية  2008فيقري  25  هؤرخ ف  09-08افهر رلي ه 2

 .2008افريل  23صادر بناري  
 .50-49 ص ص 2005  دار الٍدى   ال زائر   قانون الأسرةلبيدي الطافع    ه  3
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 .اط ر اطدىح الهاهونإذا كان الهرنب الصاف  يلاوي أو الل لن ليهة  ‹‹%10
إذا كان الهرنهب الصهاف  يقهوو ليههة اط هر اطدىهح الهاههون ويلهاوي أو يمهل لهن  %15

 .اعإ ليهنً
إذا كههان الهرنههب الصههاف  يقههوو اههعإ اط ههر اطدىههح الهاهههون ويلههاوي أو يمههل  20%

 .بم ث هرات لن ليهنً
الهاههون ويلهاوي  إذا كان الهرنب الصهاف  يقهوو مه ث ههرات ليههة اط هر اطدىهح 25%

 ‹‹أو يمل بأربد هرات لن ليهنً.
 الفرع الثالث: مبدأ التنازل عن الأجر

 : لنواي  ٌدا الهبدأ  يهكن أن ىطرح القرايات النالية 
إذا نبصل العاهل لمح هىقعة أو هصمبة طاصية هن رب العهل  فٍل : الفرضية الأولى

 صابب العهل؟.يهكن لً أن ينىازل لن كل اط ر أو  زء هىً لصال  
أ ىبه   1إذا نبصل العاهل لمح هىقعة أو هصمبة طاصية ههن طهاص :الفرضية الثانية

 اارج إطار ل لة العهل  فٍل يهكن لً أن ينىازل لن كل اط ر أو  زء هىً لصالبً ؟.
إذا كههان لمههح العاهههل ديههن لصههابب العهههل  فٍههل يهكههن إ ههراء الهماصههة  :الفرضــية الثالثــة
 لمح اط ر؟.

هههن أٌههي اطبكههاي النهه  يمههوي لميٍهها الآ ههر ٌهه  دفعههً باىنظههاي لىههد بمههول أ مههً هههن لبههل  إن
 .صابب العهل

 136الهطرع ال زائري لي ينطرو صهرابة إلهح ٌهذي الىمطهة  ولكهن بهالر وع إلهح الههادة 
  ى ههههد أىٍهههها أكههههدت لمههههح أن  كههههل بىههههد هاههههالإ للأبكههههاي النطههههريعية 90/112هههههن لههههاىون 

ههن المهاىون ىقلهً   88اط  ولديي اطمر  وىص أياا فه  الههادة والنىظيهية اللارية يعد ب

                                                             
ران  ه  1  .68  ص 2007الدار ال اهعية ال ديدة  افلكىدرية     قانون العملٌهاي هبهد هبهود زٌ
   الهر د اللابو.11/90هن الماىون  136ه الهادة 2
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العاهل لقائدة صابب العهل لن اط ر يعنبر باط  ولديي اطمر  ولو كان  لمح أن نىازل
 لكن النمىاءا:  1برااي أو بهمابل هىقعة أو هصمبة

  يهكن النطاع  زئ  للأ ر  ودفعً لمح هرابل همل بالة العهل الهؤلت. -
إ راء الهماصة لمح اط ر  ولكن ف  بدود ايمة  وذل  بالنميد بالىلب الهبددة  يهكن -

 2.لمب ز لمح اط ر

                                                             
 .125  ص 1996النوزيد  اطردن    دار الممافة لمىطر و محاضرات في قوانين العمل العربيةيولإ الياس  ه  1
 2002  ديوان الهطبولات ال اهعية  1ج  التنظيم القانوني لعلاقات العمل في التشريع الجزائري،أبهية لميهان  ه  2

 .59 ص 
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 .الفصل الثاني: نظام حماية العامل الأجنبي 
نمهههوي ليالهههة الدولهههة فههه  النطهههغيل هىهههذ افلهههنم ل لمهههح ابنهههراي البمهههوو اطلالهههية فههه  

ههارلههنٍا  نهههى  اطولويههة لميههد العاهمههة الوطىيههة  إذ  عمههت العهههل  بنمريههر ولههائل لاهههان 
ام  لمدولهة فه  اله هافت افلنصهادية االم وء إلح اليد العاهمة اط ىبية ف  ظهل الىظهاي الهد

واف نهالية يني ف  أايو البدود لهها ننطمبهً النىهيهة الوطىيهة  وذله  وفهو طهروط ااصهة 
هو ب هانمإ الىصوص الماىوىية الواردة بيث كرس الهطرع ال زائري ب وه افت هبددة.

وبريههة العهههل كهبههدأ لههاي  الهٍىيههةالعهههل  البريههة  الهىظهههة لع لههاتفهه  الدلههنور والمههواىين 
ها وافلنزاهاتنىبدر لىً هانمإ البموو  المهذين ننرنهب لىٍهها ىنهائ  لاىوىيهة  الهبهدأين  وٌ

ذا بريههة الببههث لههن لهههل هٍههة هىٍهها بريههة النعالههد  بريههة نغييههر ىههوع العههل أو هكاىههً وكهه
لمقهرد  وبالىني هة بريهة الم هوء إلههح  والهٍىيههةالعمهيهة  وافلهنعدادات والههؤٌ تآاهر ينوافهو 

اط اىههههههب  بيههههههث لههههههىنطرو فهههههه  ٌههههههذا القصههههههل إلهههههه  الىظههههههاي المههههههاىوى  لنطههههههغيل نطههههههغيل 
 اط اىب)الهببث اطول(  بموو ووا بات العاهل اف ىب )الهببث الماى (.
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 .الأول: النظام القانوني لتشغيل الأجانب المبحث
  واىنٍهههاج ىظهههاي ليالهههه  11 - 90ولهههاىون رلهههي  01 – 88بعهههد صهههدور لهههاىون رلهههي 

ها مالنصادي ليبرال  النبرت نم  الهربمة هىعر ها  ديهدا ل نامه  واىلهباب الدولهة لمهح دورٌ
كهنعاهههل النصهههادي وكطهههرإ فههه  ل لهههات لهههل  نغيهههرت ألهههاليب نىظهههيي ل لهههات العههههل 

الطغل لنموي لمح ألس  ديدة  نعالدية هرىة ونىافلية  ااينٍا نبميو القعالية افلنصادية و 
 .وافلنمرار اف نهال 

  إف أن الم هههوء إلههه  اليهههد العاهمهههة راهههي الهروىهههة النههه  أاهههقيت لمهههح ل لهههات العههههل
 اط ىبية بم  إطار هىظي لم  ألس وطروط واش راءات ااصة.

لهن كيقيهة نىظهيي الهطهرع ال زائهري لنطهغيل اط اىهب  ٌهذا اطلهاس يمهور النلهاؤل حلم
المهههذان ينىالاهههان ونغيهههرات  08-11والمهههاىون رلهههي  10–81النههههادا لمهههح المهههاىوىين رلهههي 

 الهىظوهة الماىوىية والهنطمبات الليالية وافلنصادية ال ديدة.
بيهههث لهههىنطرو إلههه  طهههروط نطهههغيل اف اىهههب)القرع اطول(  مهههي إلههه  بمهههوو ووا بهههات 

 اط ىب )القرع الماى (. العاهل
 جانبشروط تشغيل الأ المطمب الأول:

ىظي الهطرع ال زائري لمح ارار هطرل  العديهد ههن الهدول كالهطهرع الهصهري نطهغيل 
ولهههل اط اىههب  فههأورد لميههً العديههد هههن الميههود النهه  نههرد لمههح بريههة النعالههد وذلهه  نمههديرا 

العاهمههههة الوطىيههههة هههههن الهىافلهههههة  فلنبههههارات ا نهاليههههة والنصههههادية أولٍهههها بهايهههههة اطيههههدي
داريهههة)القرع اطول(  مهههي   ولميهههً لهههىنطرو إلههه  الطهههروط الااصهههة باللهههمطات اـ1اط ىبيهههة

الطروط الهرنبطهة بالٍيئهة الهلهنادهة )القهرع المهاى (  وأايهرا الطهروط  حىنطرو بعد ذل  إل
 الااصة بالعاهل اط ىب )القرع المالث(.

                                                             
نبلين طروط وظروإ العهل  دار  ف    دور نقنيش العهل وأمري حماية الحقوق العماليةص ح لم  بلن  ه  1

 .17 – 16  ص 2013ال اهعة ال ديدة  هصر  
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 مراعاتيا من السمطات الإدارية المعنيةالشروط الواجب  الفرع الأول:
يمههد لمههح الٍيئههات والهصههال  اـداريههة الهانصههة بنىظههيي لطههاع الطههغل وهىٍهها هصههال  
النطههغيل وهقنطههية العهههل والهصههال  النابعههة لههوزارة العهههل  ابنههراي بعههض الهبههادئ واطلههس 

 والهعايير لىد درالة طمب راصة العهل للأ اىب  والن  ننهمل ف :
وفههه  ٌهههذا   1النأكهههد أن الغايهههة ههههن نطهههغيل اط اىهههب ياهههص با يهههات النىهيهههة الوطىيهههة -1

الطهأن أكههدت نصههريبات وزيههر العهههل والطههغل والاهههان اف نهههال  بههأن ال زائههر لههنقرض 
ليهههودا أكبهههر لمهههح بركيهههة اط اىهههب  إذ نمهههزي البكوههههة الهنعهههاهمين افلنصهههاديين بنوظيهههإ 

طهههارة فههه  ٌهههذا الصهههدد إلهههح أن ٌىههها  أطههههااص ون هههدر اـ  2هواطىيٍههها وههههىبٍي اطولويهههة
 3هواطىين اواص يم ئون إلح نطغيل اط اىب هن أ ل بىاء الهلاكن.

العمههههود وافنقاليههههات الهناهههههىة الصههههقمات الااصههههة باططههههغال أو الهلههههالدات  درالههههة -2
النمىيههة النهه  نعنههزي كههل ٌيئههة  زائريههة بإبراهٍهها هههد الٍيئههات اط ىبيههة نطبيمهها لههىص الهههادة 

لهههالإ الهههذكر وفيهههها ياهههص النهههدابير الهنعممهههة بنطهههغيل  10–81اللهههابعة ههههن المهههاىون رلهههي 
 اط اىب.

نطههغيل لاهههل  زائههري فهه  الهىصههب الهنههوفر إههها بالنرليههة أو  النأكههد هههن لههدي إهكاىيههة -3
 4لهههالإ الهههذكر 10–81ههههن لهههاىون رلهههي  2/5النوظيهههإ الاهههار   نطبيمههها طبكهههاي الههههادة 

فاطولوية لمعاهل ال زائهري  راهي أن الوالهد أمبهت لهدي ابنهراي ٌهذا الطهرط والميهد  إذ طهٍدت 

                                                             
  ينعمو بطروط نطغيل العهال اط اىب  1981يوليو  11  هؤرخ ف  10 –81نىص الهادة اطولح هن لاىون رلي  ه 1

 لمح ها يم : 1981يوليو  14  صادر بناري   28ج ر  ع 
 .» يٍدإ ٌذا الماىون إلح نبديد طروط نطغيل العهال اط اىب وفما فبنيا ات النىهية الوطىية 
  اله مة ال زائرية لمعموي الماىوىية وافلنصادية والليالية  كمية أحكام تشغيل الأجانب في الجزائره هعاطو ىبال  فطة   2

 .579ن  ص  ت. ال زائر  د.  -نيزي وزو -البموو والعموي الليالية   اهعة هولود هعهري
 ..2007يوليو   4رنقاع كبير لعدد العهال اط اىب ف  ال زائر  الطرو اطولط   ريدة العرب الدولية   اطربعاء ه إ  3
   الهر د اللابو.10–81هن لاىون  2/5لهادة ه ا  4
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والطهركات نقاهمٍي  الهؤللهاتأن    ذله اط اىهبههن العههال  فإال زائر ههؤارا نهدفو الآ
 .بالىلبة لمعهال الصيىيين فليهالممة نكمقنٍي 

الهمغههح  12–78كههذل  ي بههظ لمههح ٌههذي الهههادة أىٍهها نبيههل إلههح هههواد هههن لههاىون رلههي 
  وبالنال  كان هن اط در لمح الهطرع إلغهاء ٌهذي الههادة أو 1 90-11بهو ب لاىون رلي 

 نلاير الواد الماىوى  البال  لع لات العهل.نعديمٍا وفو الهعطيات ال ديدة 
 الشروط المرتبطة بالييئة المستخدمة الفرع الثاني:

فههههرض الهطههههرع هههههن اهههه ل الىصههههوص لههههالقة الههههذكر بعههههض طههههروط نههههرنبط بالٍيئههههة 
الهلههنادهة والنزاهههات لمههح لههانو صههابب العهههل  ينأكههد هىٍهها ويبنرهٍهها لىههد ل ههوءي إلههح 

 :نطغيل لهال أ اىب وٌ 
 ح بتشغيل الأجنبيالتصري  -1

يكهون النصهري  لههن كهل أ ىبهه  يههارس ىطهاط هههدفوع اط هر لههدى الهصهال  الهانصههة 
ههو ههها  102–81هههن لههاىون رلههي  3/3إلميهيهها بلههب ههها ٌههو هىصههوص لميههً فهه  الهههادة  وٌ

وفراههههت أن يههههني النصههههري  أهههههاي الهصههههال   113–08هههههن لههههاىون رلههههي  28أكدنههههً الهههههادة 
الهانصهة إلميهيها لمهوزارة الهكمقهة بالنطههغيل وفه  بالهة لهدي و ههود ٌهذي الهصهال  لهدى بمديههة 
هههذا فههه   هبههل النطهههغيل أو هبافظهههة الطهههرطة أو فرلهههة الهههدر  الهههوطى  الهانصهههة إلميهيههها. وٌ

 .يوها 30لالة بعدها كان اط ل يهند إلح  48بدود 

                                                             
   الهر د اللابو.11/90الماىونه  1
 :نىص لها يم  10–81 هن لاىون رلي 3/3الهادة ه   2

ينعين لمح الٍيئة صاببة العهل أن نصرح لدى هصال  العهل الهانصة إلميهيا بكل أ ىب  يهارس ىطاطا هدفوع اط ر 
 بال زائر.....".

 :نىص لها يم  11–08هن الماىون رلي  28الهادة ه   3
  48ا ل هدة مهان وأربعين  لمح كل طاص طبيع  أو هعىوي يطغل أ ىبيا بأية صقة كاىت  أن يصرح بً هن «

لالة  لدى الهصال  الهانصة إلميهيا لموزارة الهكمقة بالنطغيل  وف  بالة لدي و ود ٌذي الهصال  لدى بمدية هبل 
 .«النطغيل أو هبافظة الطرطة أو فرلة الدر  الوطى  الهانصة إلميهيا
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براي ل لة العهل وكذا لىد اىنٍاء ٌذي الع لة لمح لكس اطهر يكون النصري  لىد إ
لهالإ الهذكر   510–82هن هرلهوي رلهي  19لالإ الذكر. ونطبيما لمهادة  211–66رلي 

ينعهههين لمهههح الٍيئهههات الهلهههنادهة أن نصهههرح لهصهههال  النطهههغيل الهانصهههة إلميهيههها بٍهههؤفء 
أن يؤكد ٌذا النصري  لمح ها العهال لبل اهلة لطر يوها لمح اطلل هن نوظيقٍي لمح 

 :يأن 
 الي الٍيئة الهلنادهة أو ٌدفٍا اف نهال  وواعينٍا الماىوىية.  -
 الهعموهات الهنعممة ببالة العهال اط اىب الهعىيين الهدىية وب ىلينٍي.  -
 الهؤٌ ت الهٍىية لٍؤفء العهال.  -
 هىاصب العهل الهلىدة لٍي.  -
 هدة لمود العهل الهبرهة.  -
 1أ رة الوظيقة والهىافد الهبذولة لٍي.  -

ون هههههدر اـطهههههارة إلهههههح أن الٍيئهههههات الهلهههههنادهة همزههههههة النصهههههري  بالعههههههال اط اىهههههب 
الهطمههوبين ولههو بصههورة الههنمىائية ـى ههاز أطههغال ف نن ههاوز هههدنٍا اهلههة لطههرة يوههها لههدى 

 : هدير الوفية الهكمإ بالعهل  لمح أن يناهن ٌذا النصري  همبما ياي ها يم
نمرير يذكر فيً الي الٍيئة الهلهنادهة أو ٌهدفٍا اف نههال  وواهعينٍا الماىوىيهة ويبهين  -

ا  .الطابد افلنمىائ  للأطغال الهطموب اى ازٌ
 كطإ هعموهات ننعمو بالعاهل اط ىب .  -
لطهر طهٍرا اللهابمة ليهوي  مىه اـبيان أياي العهل الن  لاي بٍا العاههل فه  ال زائهر اه ل  -

 بً. النصري 
ينبههين هههن اهه ل ٌههانين الهههادنين أن الهطههرع ال زائههري  يناههذ ليالههة أكمههر هروىههة فهه  

طرط النصري  هن صابب العههل يعهد طهرطا ه ازيها إذا هها النبرىها  اط اىب  طننطغيل 

                                                             
 .581هعاطو ىبال  فطة  الهر د اللابو  ص ه   1
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بعهد بصهولً لمهح راصهة العههل ههن اللهمطات  إفيكهون  الب د فإلح  اط اىبأن داول 
ف  الهعىية والهصال   .يبمح النىالض بين ها  اء ف  الماىوىين أهر واا  واش

النههه  ن عهههل الهههنقادة  111–08ههههن لهههاىون رلهههي  17يهكهههن اـبالهههة كهههذل  إلهههح الههههادة 
ون بنمديهً طبدي الومائو الواردة بٍا وهىٍا نصري   العاهل اط ىب  هن بطالة اـلاهة هرٌ

 :النطغيل  وٌ  واردة لمح الىبو النال 
  راصة العهل. 
  يص هؤلت لمعهل.نرا 
   نصهههري  بنطهههغيل لاههههل أ ىبههه  بالىلهههبة إلهههح اط اىهههب ايهههر الاااهههعين لراصهههة

 .العهل
أن يكون بإهكان الهلهنادي نمهديي الهلهنىدات والومهائو الهراصهة لنطهغيل اط اىهب فه   -2

و ها أكدنً الهادة   هن الماىون ىقلً. 3/28الهؤللة  وٌ
ي يطهههغل ببهههارة أ اىهههب  البصهههول لمهههح كهههها نمهههزي الههههادة ذانٍههها أن هالههه  اللهههقيىة الهههذ

هههو هههها ورد فههه  الههههادة   11–08ههههن لهههاىون رلهههي  4/28نهههرايص ههههن الهههوزير الهاهههنص  وٌ
 2اللالإ الذكر.

أن يني إدراج نمرير ااص هعمهل وهناههن لهرأي ههممه  العههال  لهصهال  وزارة العههل  -3
النهه  نههىص  10–81هههن لههاىون رلههي  6النهه  نهههى   ههواز العهههل  وفمهها لههها ورد فهه  الهههادة 

ف ي ههوز لمهصههال  النابعههة لههوزارة العهههل لبههول همههإ ل ههواز العهههل ههها لههي يكههن « لمههح أىههً 
 . ئة صاببة العهل والهناهن رأي ههمم  العهالهرفما بالنمرير الهعمل هن الٍي

                                                             
   الهر د اللابو.08/11الماىون رلي  هن 17ه الهادة   1
   الهر د اللابو.08/11هن الماىون  4/28ه الهادة  2
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لهباب الهبيىهة للأنذكر النمارير "  فإىً 510 – 82هرلوي رلي وطبما لمهادة الماىية هن 
 1981يوليههو لههىة  11فهه   الهههؤرخ 10–81رلههي  هههن المههاىون 8و 6 الهههادنينفهه   الهمههررة

 1:ها يم  اط اىببطروط الناداي  الهنعمو 
 الهلنادهة ولىواىٍا اف نهال . الي الٍيئة -
هنطمبات هىصب العهل الهطموب طغمً ووصإ الهٍهاي الهطمهوب الميهاي بٍها وىهوع   -

ا  .اططغال الوا ب إى ازٌ
اطلهههباب النههه  نبهههرر الهههناداي لاههههل أ ىبههه   فلهههيها اطلهههباب الهنعممهههة بهؤٌ نهههً  -

 ..» وطٍادانً أو كقاءنً الهٍىية
ههن لهاىون رلهي  5نني الهرالبة الصبية لمعاهل اط ىب   وفو هها  هاءت بهً الههادة  أن - 4
ف  فمرنٍا الرابعة  إذ نطنرط أن ينوفر فه  النمريهر الصهب  الطهروط الهبهددة فه   10–81

 النىظيي الهعهول بً.
 الشروط الواجب توفرىا في العامل الأجنبي الفرع الثالث:
الهطرع العاهل اط ىب  الذي يراب ف  ههارلة ىطهاط ههأ ور بهال زائر لطهرط  أااد

بيههازة  ههواز العهههل أو راصههة العهههل الهؤلنههة هههن الهصههال  الهعىيههة  والبصههول لمههح ٌههذي 
 :اطايرة ينولإ لمح بعض الطروط والميود وٌ 

أن يكون هىصب العههل الهنهوفر ف يهكهن أن يطهغمً لاههل  زائهري لهواء كهان لهن  -1
و النرلية الداامية أو لن طريو النوظيإ الاهار   بهها فه  ذله  اليهد العاهمهة الوطىيهة طري

 الهغنربة.
 
 

                                                             
 .18ص ح لم  لم  بلن  االهر د اللابو  ص ه   1
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أن يكهههون العاههههل اط ىبههه  بهههائزا لمطهههٍادات والههههؤٌ ت الهٍىيهههة ال زههههة لموظيقهههة   -2
 10.1–81هن لاىون رلي  5نطبيما طبكاي الهادة 

هههن العهههال اط اىههب  هههد العمههي أىههً بلههب نصههريبات بعههض الهلههؤولين  ٌىهها  ىلههبة
لهههيس لٍهههي نأٌيهههل لمهههه . كهههذل  فهههإن الم هههوء إلهههح يهههد لاهمهههة أ ىبيهههة فههه  بعهههض اطلههههال 
ههها  يعهههود إلهههح لمهههة الطمهههب لميٍههها ههههن  واططهههغال البلهههيطة كالبىهههاء  نصهههمي  اطرصهههقة وايرٌ
العهال ال زائريين  كها أن اطنراط الطٍادة ف  همل ٌذي الهٍن ٌو لائو أههاي اليهد العاهمهة 

ة  النهههه  نهارلههههٍا لههههن طريههههو افلنيههههاد والن ربههههة   باـاههههافة إلههههح ىههههدرة بعهههههض الوطىيهههه
 . النأٌي ت الهٍىية كافانصاص ف  بقر اطىقاوو  الناصصات

أن نمبهههت الهرالبهههة الصهههبية أن الهعىههه  ننهههوفر فيهههً الطهههروط الهبهههددة فههه  النىظهههيي  -3
الهدلوون بصهقة  اط اىب  العهال الهؤلتالهعهول بً ويلنمىح هن اـلزاي براصة العهل 

نن ههاوز هههدة اهلهههة لطههرة يوههها دون أن ين هههاوز باصههل ههههدة  الههنمىائية لمميههاي بألههههال ف
للألههال النهه   افلهنمىائ أطهٍر فه  اللهىة  ولمنأكهد ههن الطهابد  اله هولهة م مهةالباهور 

 2.  نواد ألاليب لمهرالبةاط اىبندال العهال  طمب ط مٍا
 الأجانبخدم التصريح بالعمال مخالفة المستالمطمب الثاني: جزاء 

النزاي النصري  بالعهال اط اىب لدى ٌيئة الاههان اف نههال  أٌهي افلنزاههات  يطكل
هها الهطههرع ال زائههري ان ههاي أصههباب العهههل أو الٍيئههة الهلههنادهة  وذلهه   الماىوىيههة النهه  ألرٌ

الهعهههدل والههههنهي الهناههههن النزاههههات الهكمقهههين فههه  ه هههال  14-83بهمناهههح المهههاىون رلهههي 
 الاهان اف نهال .

                                                             
 بماائً  47289 همإ رلي  1988/10/27أكد ٌذا الطرط لرار الغرفة اف نهالية لمهبكهة العميا الصادر ف  ه  1

أىً نطغيل لاهل اط اىب ف  ال زائر ف ينهنعون هلنوى نأٌيل لاي أو ااص  وهن مي هن الهمرر لاىوىا  «لمح أىً 
ص   1990 الهبكهة العميا  للي الهلنىدات  ال زائر   01  اله مة الماائية  ع »فإن المااء ياالإ ذل  يعد ارلا 

100. 
 الهر د اللابو.  11 – 08هن لاىون رلي  09الهادة ه   2
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ر أصههههباب العهههههل لمههههح الوفههههاء بهاهههههون النههههزاي بالنصههههري  بالعهههههال وبٍههههدإ إ بهههها
اط اىهههب  رنهههب الهطهههرع ال زائهههري فههه  المهههاىون الهطهههار لهههً ألههه ي   هههزاءات هاليهههة وأاهههرى 
 زائية  ببيث هى  كل هن ٌيئهة الاههان اف نههال  والعاههل بهو الهنابعهة ال زائيهة اهد 

 صابب العهل الذي لي يهنمل لهاهون ٌذا افلنزاي.
هههن ٌههذا الهىطمههو لههىنطرو إلهه  هاهههون افلنههزاي بالنصههري  بالعهههال اط اىههب لههدي و 

ٌيئة الاهان اف نهال )القرع اطول(  مي ىعهد إل  نىاول الهلؤولية ال زائية الهنرنبة لن 
إاهه ل أصههباب العهههل أو الٍيئههات الهلههنادهة بههافلنزاي بالنصههري  بالعهههال اط اىههب لههدي 

 لقرع الماى (.ٌيئة الاهان اف نهال )ا
 الاجتماعيبالعمال الأجانب لدي ىيئة الضمان مضمون الالتزام بالتصريح  الفرع الأول:

 اىهب)أوف(  هاهون افلنزاي النصري  بافىنلاب العههال اط حىنطرو ف  ٌذا القرع إل
 وهواليد الماىوىية الهبددة والهمررة لٍذا افلنزاي)ماىيا(.

 جانب بانتساب العمال الأ أولا: مضمون الالتزام التصريح
الهنعمههو بافلنزاهههات الهكمقههين فهه  ه ههال الاهههان  14-83لاههت أبكههاي المههاىون رلههي 

اف نهال  الهعدل والهنهي  لم  الزاهيهة الهلهنادي أو صهابب العههل بالنصهري  باىنلهاب 
الهبهددة لاىوىها   الآ هاللهالً اف اىب لهدي صهىدوو أو ٌيئهة الاههان اف نههال  اه ل 

الىهههوذج الهبههدد لٍههذا الغههرض نلههمهً ٌيئههة الاهههان اف نهههال  لمهلههنادهين لصههد وفههو 
 نرليهٍي ف  هصال  الاهان اف نهال .

 القانونية المحددة لمتصريح بالانتساب. الآجال ثانيا:
ربهههط الهطهههرع ال زائهههري النهههزاي النصهههري  بالعههههال اف اىهههب لهههدي الاههههان اف نههههال  

هههن لههاىون الهنعمههو بالنزاهههات الهكمقههين  10فبلههب الهههادة بآ هال وهواليههد لاىوىيههة هبههددة  
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"ي ههب لمهه     ى ههد أىٍهها لاهت لمهه  أىههً:1فه  ه ههال الاهههان اف نهههال  الهعهدل والهههنهي
أصههباب العهههل أن يو ٍههوا طمههب اىنلههاب الهلههنقيدين هههن الاهههان اف نهههال  وذلهه  فهه  

 أياي الن  نم  نوظيإ أو الناداي العهال".  10ظرإ 
هن الماىون أل ي  أن ا ال طمب افىنلهاب الههرنبط بالطمبهة أو  11الهادة مي نااإ 

الن هيههذ الههذين يىنهههون إلهه  هؤللههات النعمههيي العههال  أو النمىهه  أو النكههوين الهٍىهه  أو ههها 
يوههها النهه  نمهه  نههاري  نلهه يمٍي بٍههذي الهؤللههات  20يههدال فهه  بكهٍهها  يكههون فهه  ظههرإ 

 النعميهية.
لهههد يهههؤدي هباطهههرة إلههه  الهنابعهههة ال زائيهههة  الآ هههالقهههة ٌهههذي اطههههر الهههذي يعىههه  أن هاال
و ها  لىنعرض لً ف  العىصر الهوال . طصباب ٌذا افا ل. وٌ

ــاني: ــالالتزام بالتصــريح  الفــرع الث ــة المســتخدمة ب الجــزاء المترتــب عــن اخــلال الييئ
  جانببالعمال الأ

الهبهددة لاىوىها فه  هيعهاد  الآ هالف  بالة افا ل الهلنادي بٍذا افلنزاي اف راء ف  
 41أياي الن  نم  نوظيإ أو الناداي العاهل  رنب الهطرع ال زائري بهمناه  الههادة  10

  2الهنعمههههو بافلنزاهههههات الهكمقههههين فهههه  ه ههههال الاهههههان اف نهههههال  14-83هههههن المههههاىون 
ذا   لموبة  زائية وأاري هالية  راء افاه ل بٍه1999هن لاىون الهالية للىة  69والهادة 
 افلنزاي.

                                                             
  الهنعمو بافلنزاهات الهكمقين ف  ه ال الاهان 1983/ ويمية/02  الهؤرخ ف  83/15الماىون رلي هن  10الهادة ه  1

  1986/ديلهبر/29  الهؤرخ ف  86/15  هعدل والهنهي بالماىون رلي 1983   ويمية 28اف نهال   ج ر  ع 
 .1989  ج ر  ديلهبر 1987الهناهن لاىون الهالية للىة 

  رلالة لىيل طٍادة الها لنير ف  ه ال الماىون المسؤولية القانونية لمييئة المستخدمةه بن لطالم   هيمة    2
  ص 2010-2009ال زائر  -هلنغاىي–اف نهال   كمية البموو والعموي الن ارية   اهعة لبد البهيد بن باديس 

19. 
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لمهه  أن لههدي النصههري  بافىنلههاب  1999هههن لههاىون الهاليههة للههىة  69لاههت الهههادة 
هن لبل صابب العهل يطكل  ريهة يعالب لميٍا الماىون الهنعمهو بالنزاههات الهكمقهين فه  

 ه ال الاهان اف نهال .
لمه  أىهً" يعالهب الهلهنادي الهذي لهي يمهي  14-83ههن المهاىون  41بيث نىص الههادة 

الهبهددة لاىوىها  بغراههة  الآ هالباىنلاب العهال الذي يوظقٍي ف  الاهان اف نههال  فه  
دج لهههن كهههل لاههههل ايهههر هىنلهههب  وبعموبهههة  20.000و دج 10.000 "هاليهههة ننهههراوح بهههين

 1أطٍر أو بأبدي ٌانين العموبنين". 6ببس هن طٍرين إل  
أن ناههالإ العموبههة فهه  بالههة العههود  يعالههب الهلههنادي بغراهههة هاليههة ننههراوح بههين  " لمهه 

دج لن كل لاهل ايهر هىنلهب  وبعموبهة بهبس ههن طهٍرين  50.000دج إل   20.000
 إل  أربعة ولطرين طٍرا".

واىط لا هن ٌذي الهمنايات  أ از الهطهرع ال زائهري لٍيئهة الاههان اف نههال  بهو 
ائيههها هنهه  أاههل أو أامهههإ ٌههذا اطايههر بالنزاههههً الهههرنبط بالنصهههري  هنابعههة أي هلههنادي  ز 

الهبددة والهمررة لاىوىا  إاافة إله  بهو  الآ البعهالً لدي ٌيئة الاهان اف نهال  ف  
 2العاهل ابية ٌذا النمصير والنٍاون ف  انااذ إ راءات الهنابعة ال زائية.

 
 
 
 
 
 

                                                             
   الهر د اللابو.14-83لماىون هن  41ه الهادة   1
 20 د اللابو  ص ه بن لطالم   هيمة  الهر   2
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 .جنبيحقوق وواجبات العامل الأ المبحث الثاني:
ها الهطهرع نن لهد ألالها فه  النزاههات وبمهوو  ننرنب لن لمهد العههل آمهار لاىوىيهة لررٌ
كههل هههن العاهههل ورب العهههل أو الٍيئههة الهلههنادهة كههها ىههص المههاىون لمههح الآمههار الهنرنبههة 
لمح اـا ل بنم  البموو وافلنزاهات ننهمل ألالها فه  ال هزاء الهنرنهب لمهح العاههل ههن 

اهانههً الهٍىيههة وكههذا ليههاي هلههؤولية رب العهههل أو الٍيئههة الهلههنادهة لههن  ههراء إا لههً بالنز 
 إا لٍا بالنزاهانٍا النعالدية والماىوىية ف  هوا ٍة العاهل .

 حلهه  إلهه ىبهه  )الهطمههب اطول(  مههي بعههد ذبمههوو العاهههل اط حبيههث لههيني النطههرو إلهه
 وا بانً )الهطمب الماى (.

 .المطمب الأول: حقوق العامل الاجنبي
مين لمههح هنهمهل ال زائههر و ٍهة  قاههمة بالىلههبة لمعههال اط اىههب هههن الهانصهين والهههؤٌ

ا هن الهزايا  بيث ينهنهد به هولهة ههن  بدٍ لواء  إاافة إلح إلقائٍي هن الارائب وايرٌ
 ننهمل ف : البموو

 .الفرع الأول: حق العامل الأجنبي في الراحة والإجازات القانونية
البديمهة نٍهني فمهط بال ٍهد والعههل الهذي يمدههً العاههل وهها يبممهً لي نعد لواىين العههل 

فهه  اـىنههاج  بههل اهنههد اٌنهاهٍهها إلههح هانمههإ ال واىههب الصههبية واف نهاليههة لمعاهههل  بههل 
 ٍد طويل وهطمة  بيث كرلت  هيد لواىين   باطبرى هىبة بدواي  زئ  لمرابة بعد ذل 

بولية وهىبههً الرابههة فهه  اطليههاد الديىيههة العهههل الدوليههة هبههدأ بههو العاهههل فهه  الرابههة اطلهه
والوطىيههة  وكههذل  البههو فهه  اـ ههازة اللههىوية فهه  هانمههإ الىصههوص الماىوىيههة وافنقاليههات 
ال هاليههة. لههيس ذلهه  فبلههب  بههل لمعاهههل البههو فهه  رابههة أكمههر هههن ذلهه   وىههص المههاىون 
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ية واـ هازة   وااصهة الرابهة اطلهبول1لمح أىً ف ي وز برهان العاهل هن بمً ف  الرابة
 .اللىوية

 :العطل القانونية ىي عمى النحو التالي 
 يوليو لطمة يوي وابد. 5 -
 ىوفهبر لطمة يوي وابد 1 -
 ليد القطر ٌو يوي لطمة -
 ليد اطابح ٌو إ ازة يوهان -
 أول هبري إ ازة ليوي وابد -
 لاطوراء إ ازة يوي وابد -
 ليد هي د الىب  يوي لطل. -

ه  نعنبهر ٌههذي اطيهاي رابههة لمهح بلهاب صههابب العههل  أي هدفولههة اط هر لمعهههال  وٌ
 2اط اىب.

 .الفرع الثاني: حق العامل في التأمين والحماية والضمان الاجتماعي
هزايههها لهههاىون العههههل أىهههً لهههاىون ا نههههال  فههه  الهمهههاي اطول  بيهههث يٍهههدإ بطهههكل  ههههن

ألال  إلهح بهايهة العاههل ههن  هيهد اطاطهار النه  يوا ٍٍها أمىهاء العههل ونانمهإ بلهب 
طبيعة العهل الذي يموي بً والبوادث والهٍىة. اطهراض أو طلباب أاهرى همهل الطهياواة 

ات نعلههقية هههن لبههل صههابب العهههل  فههإن بهايههة والع ههز  أو لههد نههى ي الهاههاطر لههن لههرار 
العاههل هههن اطاطههار ب هيههد أىوالٍها ننهمههل فهه  نمهه  اطبكهاي الماىوىيههة واطبكههاي النىظيهيههة 

                                                             
  دار جور مفتشية العمل وأثره في تحسين شروط وظروف العملص ح لمح لمح  بهاية البموو العهالية   ه   1

 .152  ص  2013ال اهعة ال ديدة   د.ب.ن  
  ص  2012  دار الىٍاة العربية  1  ط حقوق وواجبات العمال في ظل قانون العملهبهد أىور باهد لم   ه   2

137. 
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الن  نعهل لمح هلالدة العاهل لمح الناقيهإ ههن اطاهرار النه  لهد نمبهو بهً طي لهبب 
 .هن اطلباب

ل ارنمهههح إلهههح هلهههنوى البهههو بهههو العاههههل فههه  البهايهههة لهههي يبهههو فمهههط بمهههاً لاىوىيهههاً  بههه
  باـاهههافة إلهههح لهههاىون 21فمهههرة 52اىون ال زائهههري فههه  الههههادة الدلهههنوري  وفمهههاً لهههىص المههه

ل لههات العهههل الههذي ي عههل العاهههل النهنههد بالاهههان اف نهههال  والبهايههة الصههبية  وهههن 
واف نهاليههة أٌههي البمههوو النهه  ينهنههد بٍهها العاهههل أياًهها ابنههراي اللهه هة البدىيههة والهعىويههة 

 2.الاهان.الأجنبي والكراهة  ببكي الماىون العاي لمعاهل
اف نهههال  ٌههو ىظههاي يطهههل  هيههد العههاهمين لمههح النههراب الههوطى  بغههض الىظههر لههن  

 ىلههينٍي لههواء أكههاىوا هههواطىين أو أ اىههب هٍههها كاىههت طبيعههة لهمٍههي لههواء أكههان يههدويًا أي 
وهٍهها كاىههت. المطههاع  لهواء كههان المطههاع فكريًها وهٍههها كاىهت هههدة لهمٍههي دائههة أو هؤلنههة 

العههاي أو الاههاص  يلههنقيد أياًهها هههن اهههدهات ٌههذا الىظههاي  وكههذل  العهههال الههذين يعهمهههون 
ا  .لبلابٍي الااص يعهمون لبلابٍي الااص ف  الصىالة والن ارة والزرالة وايرٌ

النهأهين اف نههال  بالعاهههل أو أبهد أفهراد ألهرنً  فيههها ينعمهو بهالقبص الطبهه    ينكقهل
فهه  الهائهههة ههههن  80وطههراء اطدويهههة ال زهههة  بيهههث ينبهههل صهههىدوو الاهههان اف نههههال  

 ..3الىقمات  وأبياىًا يكون نبهمٍا كاه ً 
نمهإ ويطهل ذل  نبهل  هيد الىقمات الىاطئة لن البهل والوفدة وها :تأمين الأمومة

 .لوالب دفد أ ر القنرة الن  ننولإ ا لٍا الهرأة العاهمة لن العهل بلبب الوفدة
ىا  نأهين اـلالة ونطهل كقالة العاهل الذي لد يكون لا زا  وهىعً هن افلهنهرار  وٌ

ذا الهعهاش  ف  العهل بطكل دائي  وذل  بناصيص هعاش نمالدي دائي لمعاهل الهعاو. وٌ

                                                             
   ال ريدة الرلهية لم هٍورية ال زائرية الديهمراطية الطعبية.2016هن الدلنور  52/2ه الهادة   1
 .152ص ح لمح لمح  الهر د اللابو  ص ه   2
 .138هبهد أىور باهد لم   الهر د اللابو  ص ه   3
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البا هة إلهح لههل أو با هة الآاهرين  ويمهدر الهعهاش بلهب در هة يهكِّىً ههن العهيش دون 
 .اـلالة وبالنً العاهة ولىنً وهؤٌ نً ولونً البدىية

ىها  نهأهين للإلالهة ٌهذا الىهوع ههن النهأهين هاصهص لههن لٍهي بهو العاههل الهنهوفح  وٌ
ي لهن لهىة كاهمهة ههن العههل لمهح ألهاس  ف  افلنقادة هن هىبهة الوفهاة  النه  نمهدر أ هورٌ

اههر أ ههر بصههل لميههً العاهههل الهنههوفح  بطههرط أن يكههون ذلهه . نهُهدفد لهههن يلههنبمٍا دفعههة آ
 1وابدة نوزع لمح أصباب البموو.

ف يهكن لمعاهل افلهنقادة ههن ٌهذي النأهيىهات اف نهاليهة فه  بهال لهدي هلهاٌهنً فه  
نهويل ادهانٍي  بيث يمزهً الماىون بدفد اطنرا  طٍري يمنطد ههن الهصهدر بهىالهبة دفهد 

٪ ههن اط هر اطلاله  لمعاههل 29اط ر هن لبل صابب العهل  بيث نمدر الهلهاٌهة بهه 
 هىٍي. 24الوابد  وينبهل صابب العهل 

الهنعمههو  11-90هههن المههاىون رلههي  6و 5ىصههت لمههح بمههوو العاهههل الهههادنين كههذل  
 " يتمتع العمال بالحقوق الأساسية التالية:لمح  05بع لات العهل  بيث ىصت الهادة 

 ههارلة البو الىماب  . -
 الهطاركة ف  الٍيئة الهلنادهة . -
 الاهان اف نهال  والنمالد . -
 الولاية الصبية واطهن وطب العهل . -
 الرابة . -
 الهلاٌهة ف  الولاية هن ىزالات العهل ونلوينٍا . -
 الم وء إلح اـاراب  ". -

 يأن  :لمح " يبو لمعهال أياا ف  إطار ل لة العهل ها  6كها نىص الهادة 

                                                             
ص   1984ية  ال زائر    ديوان الهطبولات ال اهع1ج  شرح قانون العمل الجزائري،هصطق    ل المريط   ه   1

265. 



...........................نظام حماية العامل الأجنبي....الفصل الثاني:..............  
 

47 

 

 النطغيل القعم  -
 ابنراي الل هة البدىية والهعىوية وكراهنٍي. -
البهايهههة ههههن أي نهييهههز لطهههغل هىصهههب لههههل ايهههر الهىصهههب المهههائي لمهههح أٌميهههنٍي  -

 والنبمالٍي.
 النكوين الهٍى  والنرلية ف  العهل . -
 الدفد الهىنظي للأ ر الهلنبو . -
 1الادهات اف نهالية. -

 ل ارنباطا ىوليا.كل الهىافد الهرنبطة بعمد العه
 الجزاء المترتب عمى إخلال بالتزاماتوو  واجبات العامل الأجنبي المطمب الثاني:

ي هب أن يكههون ٌىهها  نهوازن بههين بمههوو والنزاهههات العاههل اف ىبهه   والنزاهههات العاهههل 
فبعهههد النطهههرو إلههه  وا بهههات العاههههل اف ىب )القهههرع اطول(   الهلهههنهدة ههههن المهههاىون والعمهههد

 .بالنزاهانًال زاء الهنرنب لمح إا ل العاهل ىنطرو بعد ذل  إل  
 الفرع الأول: واجبات العامل الأجنبي

وهمابهل اط هر الهذي ينمااهاي العاههل  يمنهزي بهأداء يؤدي العاهل العهل الهنقو لميً    
 .ينوافو هد لدرانً الهٍىية العهل الهطموب هىً باهير بها

هههن الطبيعهه   ههدًا أن يىقههذ العاهههل نعميهههات صههابب نىقيههذ نعميهههات صههابب العهههل  
العههههل بطهههرط أن نكههههون ٌهههذي النعميهههههات هطهههرولة. ي ههههب لمهههح العهههههال نىقيهههذ النعميهههههات 
الصههادرة لههن اللههمطة الهعيىههة هههن لبههل صههابب العهههل أمىههاء ههارلههنً العاديههة للههمطنً فهه  

أىهههً ف ي هههوز لصهههابب العههههل إلهههزاي العاههههل باهههداع الهلهههنٍمكين بطهههأن  هههودة  اـدارة  أي
 .2الهىن ات. ن اري

                                                             
 .122  ص 2011  دار ٌوهة لمطبالة والىطر والنوزيد  ال زائر  قانون العملبمعرول  أبهد الني اى   ه   1
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 أن يلاٌهوا ف  ه ٍودات الٍيئة الهلنادهة لنبلين النىظيي واـىنا ية.  -
ا اللهههمطة اللهههمهية النههه  يعيىٍههها الهلهههنادي أمىهههاء  أن - يىقهههذوا النعميههههات النههه  نصهههدرٌ

 ههارلنً العادية للمطانً ف  اـدارة.
أن يرالههههوا نههههدابير الولايههههة الصههههبية واطهههههن النهههه  يعههههدٌا الهلههههنادي وفمهههها لمنطههههريد  -

 والنىظيي.
ا الهلنادي ف  إطار طب  أن ينمبموا أىواع الرلابة الطبية الداامية والاار ية الن  لد يباطرٌ

 العهل أو هرالبة الهواظبة.
أن يطاركوا ف  ألههال النكهوين ونبلهين الهلهنوى ون ديهد الهعهارإ النه  يمهوي بٍها   -

الهلهههنادي فههه  إطهههار نبلهههين النلهههيير أو فعاليهههة الٍيئهههة الهلهههنادهة أو ههههن أ هههل نبلهههين 
 1الولاية الصبية واطهن.

اطهههرة فههه  هؤللهههة أو طهههركة هىافلهههة أو أن ف نكهههون لٍهههي هصهههال  هباطهههرة أو ايهههر هب 
زبوىة أو هماولة هن الباطن إف إذا كان ٌىا  انقاو هد الهلنادي وأن ف نىافلً ف  ه هال 

 ىطاطً.
أن ف يقطوا الهعموهات الهٍىية الهنعممة بالنمىيات والنكىولو يا وألاليب الصهىد وطهرو 

ة الااصهة بالٍيئهة الهلهنادهة النىظيي وبصقة لاهة أن ف يكطقوا هاههون الومهائو الدااميه
 إف إذا فراٍا الماىون أو طمبنٍا لمطنٍي اللمهية.
 أن يرالوا افلنزاهات الىا هة لن لمد العهل.
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 .بالتزاماتوالفرع الثاني: الجزاء المترتب عمى إخلال العامل 
الهنرنبهههة لهههن لمهههد العههههل أو الىصهههوص الماىوىيهههة  بالنزاهانهههًبه هههرد إاههه ل العاههههل  

الهمزهة الن  ناهىٍا لاىون العهل يموي بو صابب العهل أو الهلنادي ف  نوليهد ال هزاء 
النأديب  لميً الذي ي ب أن يناههىً الىظهاي الهداام  الهذي ي هب لمهح الهلهنادي أن يمهوي 

 . 90/11ها يميٍا هن الماىون و  75بإلدادي طبما لمهواد 
" يحدد النظام الـداخمي فـي المجـال هن ىقس الماىون لمح  02فمرة  78نىص الهادة بيث 

جراءات التنفيذو  وبات المطابقةدرجات العقو  التأديبي طبيعة الأخطاء المينية   1".ا 
العاههل لاطهأ يطهكل  ارنكهابال زاء النأديب  يرنبط ههن بيهث نوليعهً بو هوب إمبهات و 

اطىظههة بهو هب و  الهٍىية الهقرواة لميً بهو ب لمد العهل هن  ٍة ل لنزاهاتهاالقة 
لهمطة و  نوليهد ال هزاءو  الهعهول بٍا لدى الٍيئة الهلنادهة   النىظيهية وافنقاليةو  الماىوىية

ههها و  الهباطههر بالعاهههل انصههالًالنأديههب يعنبههر هههن صهه بيات صههابب العهههل لمههح ألههاس 
اـدارة لمهههح العاههههل ههههها ي عهههل لديهههة المهههدرة لمهههح و  الرلابهههةو  يهمكهههً ههههن لهههمطة اـطهههراإ

 هعايىة الهاالقات الن  يرنكبٍا العاهل.و  اكنطاإ
لهههاه  فهههأكمر لمهههح طبيعهههة  20يهههىص الىظهههاي الهههداام  فههه  الهؤللهههات النههه  نطهههغل  

نىقيذ ال زاء لهواء أكهان ذله  لهن طريهو إىطهاء ه مهس و  اش راءات نوليدو  اطاطاء النأديبية
أي فهه    الههطة لههرار صههادر لههن صههابب العهههل أو الٍيئههة الهلههنادهةنههأديب  أو هباطههرة بو 

الهؤللههات النهه  لههي يههني فيٍهها إلههداد الىظههاي الههداام  فنبمههح لههمطة نبديههد طبيعههة اطاطههاء 
صهههههابب العههههههل أو الٍيئهههههة  نىقيهههههذ ال هههههزاء ههههههن صههههه بياتو  اش هههههراءات نوليهههههدو  النأديبيهههههة
 النأديبية الن  يهكن أن نولد لمح العاهل إلح م مة در ات  نىملي ال زاءاتو  2.الهلنادهة

                                                             
 الهر د اللابو.  90/11هن الماىون  78ه الهادة   1
 .139هبهد أىور باهد لم   الهر د اللابو  ص ه   2
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ٌ  ف  الغالهب نمابهل اطاطهاء البلهيطة النه  يرنكبٍها و  الجزاءات من الدرجة الأولى: – 1
 يولعٍا صابب العهل هباطرة.و  العاهل همل اـىذار أو النوبي 

 هزاءات الدر هة ٌه  نمابهل أاطهاء أكمهر  لهاهة ههن و  الجزاءات مـن الدرجـة الثانيـة: – 2
ننهمههل ألالهها فهه  النعميههو الهؤلههت لع لههة العهههل هههد برهههان العاهههل هههن اط ههر و  اطولههح

الٍيئههات  اانصههاصفهه  الغالههب فههإن نوليههد ٌههذي ال ههزاءات يكههون هههن و  اهه ل ٌههذي القنههرة  
 النأديبية إذا كان هىصوص لميٍا اهن اطىظهة الداامية .

هلالهها ببمههوو و  ال ههزاءات ٌهه  اطكمههر اطههورةٌههذي و  :الجــزاءات مــن الدرجــة الثالثــة – 3
ننهمهل فه  الىمهل اـ بهاري لمعاههل و  العاههل ارنكبٍاالعاهل ىظرا لنرنبٍا لن أاطاء  ليهة 

ىظههرا لاطورنٍهها و  هههها ن ههدر اـطهارة إليههً أن ٌههذي ال هزاءاتو    القصهل هههن هىصههب العههل
ىظههة الدااميهة الٍيئهات النأديبيهة إذا كهان هىصهوص لميٍها اههن اط اانصهاصنكون ههن 
  1هن الٍيئة الهلنادهة . النراحبىاء لمح 

العاهل اط ىب  يهمل اىعكالا لهدي باهارة أي ه نههد وههدى كا صة ىلنىن  أن       
لههدرة ٌههذا اطايههر لمههح النقالههل وافىههدهاج فهه  اله نهههد الههدول  ونمبههل باههارات ولههادات 

وأهاي ٌهذي اطٌهيهة النه  يعنريٍها اط ىبه    هانمقة لىً وهلاٌها ف  ازدٌار النصاد الدول
ف  صمب أي هىظوهة ا نهالية فإن الطرائد اللهاوية والنطريعات الهنولطية أولت أٌهية 
بارزة لبهاينهً ههن أي النهداء لهد يلهنٍدفً لهواء فه  طاصهً أو هالهً أو النبهاري اصوصها 

 فليها اطزهات افلنصادية. أمىاء اطزهات الن  نعرفٍا دولة ها 

                                                             
 .267ه هصطق    ل المريط   الهر د اللابو  ص   1
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 :خاتمةال
لٍهذا الببهث العمهه  الهنوااهد ىلهنىن  أن الهطهرع ال زائهري أفهرد لمعاههل بهايهة  اناها

افهنمهال و  لواىين نمزي الهلنادهين بابنراهٍهاو   زائية هوفما ف  ذل  هن ا ل واد لوالد
ف أصب  القعل ه ري وهعالب لميً لاىوىا.  لهاهوىٍا ولدي هاالقنٍا واش

اف نههال  بالنصهري  بعههالٍي لهدي ٌيئهة بيث ألزي كافة الهكمقين ف  ه هال الاههان 
الاهههان اف نهههال   كههها رنههب لمهه  لههدي الوفههاء أو النٍههرب يطههكل  ىبههة نلههندل  هعٍهها 

  كها أن البهاية ال زائية للأ ر فه  النطهريد ال زائهري ف نظٍهر فمهط ههن الهنابعة ال زائية
 ا ل الهبادئ الهكرلة لٍذي البهاية.

و ود فهرو بهين هها ٌهو هىصهوص لميهً لهاىون ىظريها والهعههول بهً  كذل  بيث ي بظ
نطبيميا وهيداىيا باصوص نطغيل اط اىب  ااصة أهاي ها يل ل هن اش ونبايهل لمهح 
الماىون  بيث كطإ وزير العهل والطغل والاهان اف نهال  لمح نله يل هها يمهرب ههن 

 .2011هاالقة اد اط اىب اير هراص لٍي لىة  2130
 نتائج.ال أولا:

 ولد نوصل الببث بىا هن ا ل ٌذي الدرالة إلح الىنائ  النالية:
إن الماىون ال زائهري فه  ه هال لموبهات العههل لهي يكهن هوفمها فه  الليالهة ال ىائيهة  -

الن  نبىاٌا لعدي رلي الىهوذج الماىوى  ل رائي العهل هن اه ل لوالهد ه هردة نلهري بطهكل 
 واا  ودليو لم  كل الهااطبين بٍا.

 أن الىصوص الماىوىية ف نكق  وبدٌا ـرلاء البهاية للأ ر.  -
هن بين الاهاىات الماىوىية أياا نمه  الهنعممهة بهوا ٍهة الولهائل النكىولو يهة فه    -

الهرالبة  والن  ننهمل ف  ارورة إاطار العهال وكذا ل ىة الهؤللة بو ود أىظهة الهرالبة 
ن  كهههها نطهههنرط هرالهههاة هبهههدأ النىالهههب بهههين اـلكنروىيهههة  واهههرورة الهههناداهٍا طبمههها لممهههاىو 

 .الوليمة الهلنعهمة ف  الهرالبة والٍد الهىطود الذي نلعح لنبميمً
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أن النىظهههيي المهههاىوى  لبهههو العاههههل فههه  ابنهههراي بيانهههً الااصهههة فههه  ظهههل افىنطهههار   -
الوالههد لمولههائل النكىولو يههة البديمههة النهه  لههد يم ههأ اليٍهها صههابب العهههل  وفهه  ظههل ل لههة 

الن  نربطً بصابب العهل نبناج إلح ندال هن الهطرع هن ا ل ىص ف  لاىون  النبعية
 العهل ال زائري يىظي ٌذا الهواوع.

 التوصيات. ثانيا:
ىأههههل ههههن الهطهههرع ال زائهههري أن ينهههدال ههههن اههه ل ىهههص لهههاىوى  يهههىظي فيهههً هانهههل   

و العههل  والنهدال ببهايهة ٌهذا البه بياة الااصة لمعاهل فه  إطهار ل لهةهظاٌر بهاية ال
فهه  ابنههراي بيانهههً الااصههة هممههها فعههل النطهههريد  بههىص نطههريع  لههاي يبههه  بهههو افىلههان

القرىلههه  الهههذي كهههان لهههابما لنىظهههيي ٌهههذا البهههو لهههواء فههه  طهههمً العهههاي أو فههه  طهههمً الاهههاص 
 .بالعهال
يلنبلهههن إلهههادة الىظهههر بطهههأن العموبهههات الهمهههررة لمهلهههنادي الهاهههالإ النههه  نعنبهههر  -

موبهههات رهزيهههة فمهههط همارىهههة بهههاطمر الهههذي نرنبهههً نمههه  الهاالقهههات  إذ فبهههد ههههن رفهههد ليههههة ل
الغراهات الهمررة لىد هاالقة نطريد العهل  ونهديد العموبات اللالبة لمبرية ف  ٌذا الطأن 

 هن أ ل النمميل هن ال رائي الهرنكبة هن طرإ الهلنادي.
فبههد أن ننههدال كههل ال ٍههات الهعىيههة النهه  ناهههن نقعيههل بهايههة للأ ههر  بدايههة هههن  -

.الهؤللههة  هههرورا بهقنطههيً العهههل  وصههوف إلههح الهبكهههة فهه  بالههة فطههل الهلههال  الوديههة
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 :قائمة المصادر والمراجع
 قائمة المصادر أولا:
 : الدساتير.1

   ال ريدة الرلهية لم هٍورية ال زائرية الديهمراطية الطعبية. 2016دلنور   -1
 القانونية.النصوص  :1

  الهنعمهو ببهوادث العههل واطههراض  1983 ويميهة  02  الههؤرخ فه  13- 83الماىون  -1
  الصهادرة 28الهٍىية  ال ريدة الرلهية لم هٍورية ال زائريهة الديهمراطيهة الطهعبية  العهدد

 .1983/ ويمية/5بناري  
هكمقهين فه    الهنعمو بافلنزاههات ال1983/ ويمية/02  الهؤرخ ف  83/15الماىون رلي  -2

ه ال الاهان اف نهال   ال ريدة الرلههية لم هٍوريهة ال زائريهة الديهمراطيهة الطهعبية  
  الصههههههادرة فهههههه  86/15  هعههههههدل والهههههههنهي بالمههههههاىون رلههههههي 1983   ويميههههههة 28العههههههدد 
  ال ريدة الرلهية لم هٍورية 1987  الهناهن لاىون الهالية للىة 1986/ديلهبر/29

 .1989ديلهبر  28طعبية  العدد  الصادرة ف  ال زائرية الديهمراطية ال
  ينعمهههو بطهههروط نطهههغيل العههههال 1981يوليهههو  11  ههههؤرخ فههه  10 –81المهههاىون رلهههي  -3

   28اط اىههههب  ال ريههههدة الرلهههههية لم هٍوريههههة ال زائريههههة الديهمراطيههههة الطههههعبية  العههههدد 
 .1981يوليو  14الصادرة بناري  

  17لهنعمهههههو بع لهههههات العههههههل  ا 21/04/1990الههههههؤرخ فههههه   90/11المهههههاىون رلهههههي  -4
 .1990أفريل  25الصادرة ف  

يىههاير  26الهوافههو ل  1408 هههادى الماىيههة لههاي  8الهههؤرخ فهه   07-88المههاىون رلههي  -5
  الهنعمهههههو بالولايهههههة الصهههههبية واطههههههن وطهههههب العههههههل  ال ريهههههدة الرلههههههية 1988لهههههىة 

 26  الصههادرة بنههاري  الصههادرة فهه  4لم هٍوريههة ال زائريههة الديهمراطيههة الطههعبية  العههدد 
 .1988 اىق  
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ديلههههبر  27الهوافههو ل  1439ربيههد المهههاى  لههاي  8فهه  الههههؤرخ  11-17المههاىون رلههي  -6
ال ريدة الرلهية لم هٍورية ال زائرية  2018  الهناهن لاىون الهالية للىة 2017لىة 

  .2017ديلهبر  28الصادرة بناري    76الديهمراطية الطعبية  العدد
 النصوص التنظيمية. :2

ينعمهو بالموالهد  1991يىهاير لهىة  19الصهادرة فه   05-91النىقيذي رلي  الهرلوي -1
العاهة لمبهاية الن  نطبهو لمهح بقهظ الصهبة واطههن فه  أههاكن العههل  ال ريهدة الرلههية 

  1991يىهاير لهىة  19الصهادرة فه   04لم هٍورية ال زائريهة الديهمراطيهة الطهعبية  العهدد 
 .الولاية الصبية واطهن وطب العهلالهنعمو ب 07-88الهنهي لمماىون رلي 

  الهنعمههو بنىظههيي طههب 120هههاي  93الهههؤرخ فهه  93/120لهرلههوي النىقيههذي رلههيا -2
الصهههادرة  33العههههل  ال ريهههدة الرلههههية لم هٍوريهههة ال زائريهههة الديهمراطيهههة الطهههعبية  العهههدد 

 .1993/هاي/19بناري  
 القرارات القضائية. :3
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 .1988/10/27الماائية  الصادر ف  
هىطهور فه  اله مهة  164030لرار الهبكهة العميا  الغرفهة اف نهاليهة  همهإ رلهي   -2

 .2 ع  2002  للىة 2الماائية  ع 
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2003. 
 .2005  دار الٍدى   ال زائر   قانون الأسرةلبيدي الطافع     -9
  دار 1  ط حقوق وواجبات العمال فـي ظـل قـانون العمـلهبهد أىور باهد لم    -10

 .2012الىٍاة العربية  
الحمايــة القانونيــة لحيــاة العامــل الخاصــة فــي مواجيــة بعــض هبهههد بلههن لالههي   -11

 .2011  هىطورات البمب  البمولية  لبىان  مظاىر التكنولوجية الحديثة
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 .2016/2017اىون الااص   اهعة ال زائر   لىيل طٍادة الها لنير ف  الم
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 ممخص:
يمصد ببيئة العهل الهكان الذي يهارس فيهً العاههل ىطهاطً الهٍىه   وههن مهي ي هب أن 

نطبيمها  الهٍىيهةاطاطهار يوفر لهً صهابب العههل كهل واللهائل النه  ههن طهاىٍا بهاينهً ههن 
لمهبهههادئ الهكرلههههة فههه  افنقاليههههة الدوليهههة  والدلههههنور ال زائهههري  نلههههٍر كمٍههها لمههههح بهايههههة 

 وص النطريعية العهالوالنىظيهية صدرت  همة هن الىص
النزاي النصري  بالعهال لدى ٌيئة الاههان اف نههال  أٌهي افلنزاههات الماىوىيهة  يطكل

هها الهطههرع ال زائههري ان ههاي أصهباب العهههل أو الٍيئههة الهلههنادهة  وذلهه  بهمناههح  النه  ألرٌ
الهعهههدل والههههنهي الهناههههن النزاههههات الهكمقهههين فههه  ه هههال الاههههان  14-83المهههاىون رلهههي 
 اف نهال .

العههل لمههح الوفههاء بهاهههون النهزاي بالنصههري  بالعهههال  رنههب وبٍهدإ إ بههار أصههباب 
الهطرع ال زائري ف  المهاىون الهطهار لهً أله ي   هزاءات هاليهة وأاهرى  زائيهة  ببيهث ههى  
كل هن ٌيئة الاهان اف نهال  والعاهل بو الهنابعة ال زائية اد صهابب العههل الهذي 

 لي يهنمل لهاهون ٌذا افلنزاي.
Résumé: 
Le milieu de travail s'entend du lieu dans lequel le travailleur exerce son 

activité professionnelle, puis l'employeur doit lui fournir tous les moyens qui 

le protégeront des risques professionnels en application des principes 

consacrés par la convention internationale et la constitution algérienne, le tout 

qui assurent la protection et la réglementation Un certain nombre de textes 

législatifs ont été promulgués pour les travailleurs L'obligation d'agréer les 

travailleurs auprès de la Sécurité Sociale constitue l'obligation légale la plus 

importante homologuée par le législateur algérien envers les employeurs ou 

l'agence utilisée, conformément à la loi n° 83-14 modifiée et complétée, qui 

comprend les obligations des contribuables dans le domaine de la sécurité 

sociale. 

                Dans le but de contraindre les employeurs à respecter le contenu 

d'une obligation de déclaration des travailleurs, le législateur algérien a prévu 

dans la loi précitée des sanctions financières et pénales, accordant à la fois à 

la Sécurité sociale et au travailleur le droit d'engager des poursuites pénales 

contre l'employeur qui n'a pas respecté le contenu de cette obligation. 

 

 


