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1- Introduction
Vue la nouvelle réforme , 1° Approches Par Compétences (L’APC) s’est installée dans

nos programmes scolaires .

Ce mémoire a ambition de mener 1’enseignant : « Comment applique —t-il les
Approches Par Compétences (L’APC) en vocabulaire avec des éléves de 3°™ année
moyenne dans une classe de FLE .. ?

On a choisi ce théme , ¢’est une nouvelle recherche au niveau dans notre université
On espere que ce humble travail de recherche apportera un plus pour les enseignants

Ce choix est fait aussi par amour et admiration et avec la progression terrible de
I’utilisation des termes de la langue francaise soit dans le domaine de spécialité
« Mécanique » ou dans d’autres spécialités idem a I’oral en général.

L’ objet de notre mémoire est de révéler les composants du vocabulaire «La
nominalisation & base verbale » en 3*™ année moyenne pour aider les autres enseignants &
utiliser L” Approches par Compétences(L’APC).

Ce mémoire se divise en deux parties :

La premiére est théorique dans laquelle on parle :
D’abord ,de I’enseignement du frangais en Algérie .
Ensuite , on a défini les mots suivants : approche , compétence , approche par compétence ,
vocabulaire
Puis , la recherche faite par (M’hand ammouden . L’approche par les compétences de la
théorie a la pratique(journalsopeneidition/ multilinguales/ 3733).
Enfin , on travaille sur I’ouvrage de : Francois Bernard . Le titre de cet ouvrage : L’approche
pédagogique par les Compétences

Pour un apprentissage 5fois plus efficace !

« Du désire au plaisir de former et d’accompagner des éléves épanouis , avec
L’ Approche Par Compétences( APC) » afnor Edition. Aout 2021par ISl print 2021

La deuxiéme partie est théorique qui se déroule a I’Ecole moyenne WachemEssaleh ,
3éme

avec des éleves de année moyenne dans une classe de FLE ou la problématique est

« Comment I’enseignant applique —t-il  L’Approche Par Compétences (L’APC) en

vocabulaire avec des apprenants de 3°™ année moyenne dans une classe de FLE.



Notre problématique s’articule sur une question et une hypothése :
Nous voulons savoir :

Comment I’enseignant applique —t-il  L’Approche par Compétences (L’APC) en

vocabulaire « La nominalisation & base verbale » en 3°™ année moyenne dans une classe
de FLE

H:Si L’APC est bénéfique en vocabulaire en 3“™ année moyenne dans une classe de
FLE

Plan et méthodologie :

A propos de notre travail recherche , on travaille avec deux groupes . Chaque groupe se
compose des vingt (20) éléves . On a assisté plusieurs séances d’observation. L’enseignant
utilise L’approche Par Compétences (L’APC)avec un groupe pour qu’on puisse faire la
comparaison entre les deux groupes.

On a pris comme exemple pratique la séance de vocabulaire « La nominalisation a base

verbale » pour faire notre étude .






1- Enseignement de la langue francaise en Algérie :

Didactiques :
volume 4, numérol , Pages 68-78

La Nouvelle Réforme En Algérie : Adoption De L’Approche par Compétence Comme
Principe Organisateur Et Structurant Des Nouveaux Programmes.

Auteurs :CherakRadhia
Résumé :

La nouvelle réforme instaurée dans le systeme éducatif algéerien a été élaborée en ayant
pour charpente 1’Approche par compétences (APC, appelée aussi approche par intégration
des acquis) dans un cadre communicatif basé sur les compétences transversales. Elle indique
que les objectifs d’enseignement et d’apprentissage ne sont plus de I’ordre des contenus a
transférer mais plutdt a des capacités d’action a atteindre par 1’apprenant. Ce modeéle
pédagogique est congu pour repenser 1’enseignement des langues en Algérie. 11 fonde
I’apprentissage sur le développement de la compétence dz la communication des apprenants
en insistant sur I’entrée par compétences ou il s’agit le sociologique dans le domaine de
I’enseignement/apprentissage dans n’importe quelle matiére a la suite des travaux des

sociolinguistes. (asjp.cerist.dz/en/article/59711)

2- Définitions :
a)Approche : nom féminin
Mouvement par lequel quelqu’un, un véhicule s’approche de quelqu’un ou quelque chose :
L’approche du surveillant a dispersé les éleves
Synonymes : abord- arrivée- venue
Contraire : éloignement — recul

(Dictionnaire Larousse)

b)Compétence :
Nom féminin

( bas latin competentia, juste rapport)
Aptituded’une autorité a effectuer certains actes
Synonymes :
Autorité — pouvoir —qualité - ressort

( Dictionnaire Larousse)



c) Approche par compétences :
Qu’est ce qu’une approche par compétence ?

A T’université , L’ Approche Par Compétences constitue une nouvelle maniére de planifier
I’enseignement et [’apprentissage dans un programme d’¢tude afin de soutenir le
développement des compétences . Des compétences congues comme des savoir-agir complexe
, integrent un ensemble relativement vaste de ressources : savoirs , savoir-faire, savoir-étre ,
outils etc. Leur développement résulte d’une intégration progressive et graduelle de ces
ressources dans des situations authentiques issue de la vie de la vie professionnelle, des
activités de recherche ou du monde citoyen. (cup.umontéreal.ca/expertises/ approche-par-

compétences/ Université de Montréal/ centre de pédagogie universitaire ( ASJP).

D) Vocabulaire :
Nom masculin

(latin médiéval vocabularium, du latin classique, vocabulum, mot)
1-  Ensemble des mots, vocables d’une langue : Le vocabulaire francais.
Synonymes :
Glossaire , lexique
2-  Ensemble des termes propre a une science , a une technique, a un groupe, a un milieu,
a un auteur ,le vocabulaire argotique de Hugo.
Synonymes :

3Jargon, langue , terminologie.( DictionnaireLarousse).

3-Historique de I’Approche Par Compétences (L’APC)
Vers 1980 , aux Etats —Unis , une approche qui exploite la notion de compétence se

développe afin d’adopter des solutions a ces contingences et de structurer 1’enseignement
supérieur dédié a la formation professionnelle . Des savoirs en acte ou des séquences
d’actions en représentent la principale caractéristique qui se fonde sur un systéme de
connaissances déclaratives , conditionnelles et procédurales et qui se trouve mobilisée dans
des situations ayant des caractéristiques communes . Perrenoud (1997, cité par Nguyen et
Blais , 2007) ajoute les acquis du domaine expérientiel » a I’étendue des connaissances qui
peuvent étre mobilisées . Le Boterf( 2001, cité par Nguyen et Blais , 2007) propose
I’utilisation de la notion de ressource a celle de connaissance plus en mesure de témoigner
de tous moyens dont dispose D’apprenant pour agir puisqu’en plus de connaissances

codifiées ou d’expérience, celui —Ci  engage des attitudes , des habiletés tout autant que



des ressources externes que représentent d’autres personnes , des livres , des bases de
données , des logiciels ou d’autres technologiques . Le caractére complexe de la
compétence ne se limite pas a un simple  savoir —faire analytique( procédurale et
automatique) mais s’exprime d’avantage dans un savoir — agir non analytique( heuristique
(découverte), difficile a automatiser(rendre automatique) ) (
wiki.telug.ca/wikitedia/index.php/Approche_par_compétences)

(L” Approche Par Compétences s’ est émergée aux Etats —Unis vers les
années 80 , a cette époque ce pays est trop développé dans tous les domaines et c’est lui
qui gére est il est toujours qui gére le monde car les Etats Unis est une force mondiale .11
posseéde toutes les puissances Humaines et matériel donc L’APC est facile a réaliser aux
Etats —Unis . Tous ces facteurs aidenta [a propagation de L’APC a travers le monde .
Donc il faut qu’on appliqgue L’APC
( Celui qui n’avance pas recule : Proverbe)

4- L’approche par les compétences en Algérie: de la théorie ala

pratique ( M’hand ammouden)

La centration sur I’apprentissage?

I’APC implique qu’on privilége I’apprentissage fondé sur I’activité des apprenants aux
dépens des pratiques transmissives . Les propos de plusieurs enseignants indiquent que la
réforme a totalement échoué .

P 168.L’approche par les compétences a-t-elle lieu vraiment....comment ? Ou le
document authentique ou est I’interaction avec le professionnel, ou est la situation probléme
... Ou est la nécessité de changer le nom d’une approche alors que c’est I’ancienne qui
circule toujours.

M180 . Le probléme qu’on doit le dire que 1’apprenant ne fournit aucun effort pour
favoriser 1’apprentissage donc le professeur qui fait la recherche pour avoir I’information
pour la transmettre a ses apprenants qui attendent 1’information .

P206. La plus part des nouveaux enseignants ont trouvé des difficultés comment
appliquer D’APC en classe et d’impliquer 1’¢leve dans la situation d’apprentissage pour
construire des savoirs et des les mettre au centre d’apprentissage et beaucoup d’enseignant qui
utilisent I’ancienne méthode.

P84 : laréforme n’a pas apporté de nouveau .
P 288 . On ne peut pas appliquer I’APC dans la wilaya d’Illizi pourquoi ? Car les

habitants d’Illizi ne maitrisent pas la langue francaise.



M61 . Le niveau est hétérogéne dans les régions de notre pays . On peut trouver des lieux qui
ne connaissent pas la langue francaise.( journals.openeidition.org/ multilinguales/3733.
M’hand ammouden)

( On constate que I’approche par compétences n’a pas réussi en Algérie d’aprés ces

statistiques)

5- Le Travail de recherche réalisé par: Francois Bernard intitulé :
L'approche pédagogique par les COMPETENCES

Pour un apprentissage 5 fois plus efficace !

« Du désir au plaisir de former et d’accompagner des éleves
épanouis, avec L’'approche Par Compétences(APC) afnor EDITIONS
aout 2021

On a choisi cet ouvrage parce qu’on le trouve trés intéressant . L’APC est un sujet d’actualité.
Tous les enseignants ont besoin de savoir comment utiliser L’APC .

On a pris comme exemple quelques titres de cet ouvrage pour montrer comment Frangois Bernard
a expliquer comment utiliser L’APC avec des apprenants.

1- Approche systemique

2- Le retour d’expérience( RETEX)

3- Les sept questions pour construire une mise en situation(MES).
4- Le triedre de formation d’apc

5- Les consignes de travail (briefing)

6- Le conducteur pédagogique

7- Les évaluations

1-Approche systémique
a) Définition:
Systeme , du grec systéme , est un ensemble cohérent dans lequel interagissant des éléments .
Cet ensemble est organisé en un tout appelé un systeme ou organisation . Cette organisation
est dotée d’un sens . Ce sens ne peut pas étre décrit en considérant ses éléments séparément .
Un systéme a sa propre logique et est en équilibre . Il échange avec un milieu extérieur .
Notre corps humain en est un exemple lorsqu’il est en bonne santé .

Un systéme tend a réduire les variations qu’il connait et a les maintenir entre limites
acceptable se maintenir dans un état stable , en toute circonstance . Un systeme ouvert

possede des mécanismes de régulation qui lui permettent de méme lorsque I’environnement

6



change . C’est le sens d’équilibre les interactions humaines au sein de 1’organisation —
systeme forment un réseau.
La pensée systémique requiert une pensée globale et une vision large de plusieurs éléments
interagissant dans une organisation .apc s’inspire de cette approche pour analyser plus
largement les interactions d’un systéme du travail afin de définir des objectifs de formation
cohérents.

Obijectif :

Savoir ce qu’est I’approche systémique ,un modé¢le conceptuel APC

b) Questions :
1- Pour vos lecons faites —vous des relations entre les cours et votre environnement ?

2- Quand vous préparer Vvos interventions dans un cours avez — vous une pensée

systémique et globale?

APC préfere une approche globale .
Approche APC:
chaque individu a son comportement qui est un résultat du fonctionnement d’un
systeme . L’organisation de la tache« environnement »a des impacts directs sur ces gens
enfants et adultes .
L’approche globale prend en compte la complexité dynamique et incertaine des étres
vivants (humains)
Alors APC est basée sur cette approche qui :
- Précise le sens et la cohérence d’un systéme .
- S’occupe a la structure des contenus
- Régule les déséquilibres( L’approche pédagogique par les compétences pages (27-
28 -29) . Francois Bernard)
( L’enseignement / apprentissage se déroule dans un environnement et ne pas seulement
dans une classe (dans un milieu clos) avec des apprenants . IL faut prendre en considération :
le milieu , les amis ,la famille , les cultures que I’apprenant subit, le niveau de vie. Tous ces

facteurs ont une grande influence sur la compréhension et les résultats attendus)



2- Le retour d’expérience (RETEX).
Définition :

Le retour d’expérience appelé RETEX ou REX dans les organisations ,est un outil de
partager les pratiques aussi bien les bonnes pratiques que les erreurs.

Ainsi ’organisation bénéficie de I’ensemble des retours d’expérience pour avancer et
perfectionner les capacités de la collectivité . Car les feed-back sont des transactions et
transcriptions , transmis aves transparence pour transférer des connaissances et transformer
le systéeme. « trans » et un préfixe latin qui signifie « au- dela » , « de ’autre coté » il
exprime l’idée de traverser ou de transfert. Croiser et expliciter les actions et les
compétences inadéquates / adéquates de chacun c’est —a-dire qu’il soit de « I’autre coté » au
service du systéme et « au-dela » c’est la pratique personnelle. Pour enrichir le feed- back
des apprenants on évite le jugement , la sanction , avoir la liberté de la parole . C’est —a-
dire I’apprenant a le droit a I’erreur.

Avec retour d’expériences on peut vérifier les pratiques aprés avoir passer ces nouvelles
performances acquises en formation par des expériences ce qui va nous permettre d’évaluer
les nouvelles connaissances développer dans un cours.
Pour confronter les compétences / outils des novelles acquisitions c’est utiliser un

outil RETEX qui se constitue de six rubriques mais on cite que trois

1-Bénéfices: décrire et voir si ces compétences ont un rendement ou ily’a un
développement dans nos pratiques.

2- Tactique employé: Gérer la résistance

3- Stratégie : adapter ces connaissances et les corriger pour qu’ elles soient
plus bénéfiques a I’avenir .

Comment L’APC exploite-t-elle le RETX?

Dans une situation d’apprentissage , il est important de recueillir les feed-back des
apprenants pour faire un échange , de partager les expériences et enrichir leurs nouvelles
performances acquises . Le RETEX est tres adéquat entre les activités pour évaluer les
applications des nouveaux savoirs, moyens , capacités ¢émis dans un cours. C’est un outil
pour les apprenants pour qu’il fasse le lien ente les nouvelles pratiques et juger la plus —
value des nouvelles connaissances dans des situations réelles . Ce moyen de recueils des
pratiques correspond au niveau trois du modele de Kirkpatrick(cf . Chapitre 30)

Albert Einstein dit « la connaissance s’acquiére par I’expérience tout le reste n’est que de

I’information »



(’approche pédagogique par les compétences p: 293- 294- 295 /Frangois Bernard)

( L’enseignant doit toujours faire un retour aux pré-requis pour vérifier les compétences
acquises et s’il y a des lacunes , il les remédie qui sera une évaluation pour I’apprenant et
auto — évaluation pour le formateur . Pour que I’enseignant garde les mémes Stratégies ou

les change pour atteindre ses objectifs tracés)

compétence

Bénéfices

Résistances

Stratégie/
correction

Compétence

Vé I ré
a\ViaRiRVaVal

Figure 60.1 RETEX en six critéres



Explication de la figure60.1 RETEX en six criteres :

1- ( les compétences : sont les connaissances transmises par 1’enseignant ,les moyens
pédagogiques ( la préparation du cours au par avant, les Tic, les dictionnaires , le manuel
scolaire, des cartes, des photos....), les pré-requis des apprenants )
2-(Action : ¢’est —a-dire la transmission des savoirs en employant tous les outils pédagogiques
(Bénéfices : est ce que ces moyen pédagogique ont favorisé la compréhension de I’apprenant
ou non est ce que le message transmis par le formateur est arrivé a I’apprenant ou non ? ces
outils pédagogique étaient bénéfiques ? )

( Résistance : Est —ce que tous ces moyens pédagogiques sont bien utilisés par 1’enseignant
pour transmettre des connaissances ? ,est-ce que 1’éléve peut utiliser ces outils pédagogiques
pour qu’il puisse acquérir de nouvelles compétences ?

(Tactique : Quelle (s)stratégie(s) utilisée(s) pour ces moyens pédagogiques ?)

(Stratégie/ correction : ’enseignant fait un feed —back pour se contrbler et contrbler ses
apprenants s’il y’a amélioration ou non pour avancer ou remédie immédiatement ou a long
terme( I’évaluation : formative ou sommative)

(Compétence évaluée : Le formateur propose des activités du facile au plus difficile et il
contrdle , guide ses apprenants a réaliser ses activités et répondre aux questions en classe
pour qu’il puisse faire son évaluation pour remédier la lacune de la compétence ou de refaire

tout le cours.)

3-Les sept questions pour construire une mise en situation (MES)
Définition:

Une mise en situation(MES) ou une situation d’apprentissage « problématisée » doivent
étre suffisamment complexe et proche de la réalit¢ professionnelle. Les défis qu’elles
incitent a relever stimulent la résolution du probléme a plusieurs apprenants.

La situation d’apprentissage :
La situation de départ ou la mise en situation (MEN) est la phase la plus utile d’APC .
Par la force de sa problématique qui doit étre conceptualisée.
Les situations d ’apprentissages interactives sont des moyens puissants afin d’améliorer le
s savoirs de I’apprenant. Ces mises en situations (MES) forment un support pédagogique
pour arriver au profil de sortie ou but tracé

Comment ces sept questions contribuent a L’APC?

10



sept questions pour former une situation de départ mais on se contente que de trois (3)
questions bien que les sept questions aient une grande importance

1- Différents savoirs:
1- De quel domaine appartient cette situation d’apprentissage?

Pour la réalisation du projet par exemple , la problématique comprend un énoncé
qui facilite la tache a I’apprenant pour qu’il fasse sont travail.
2- Surprise questionnement:
Est- ce que cette question motive I’apprenant?

la surprise stimule la curiosité de 1’apprenant qui va le laisser fournir des efforts

faire des recherches , de crier de la concurrence , des partages et des interactions entre les

apprenants.

3-compétences cibles
Est —ce que ces compétences donne -t-elle un sens ?

Il y’a quatre composantes qui constituent les compétences : connaissances , posture ,
le résonnement , capacités physiques donc il faut qu’il ait un lien entre le monde
professionnel et les savoirs pour atteindre les résultats prévues.

Léonardode Vinci dit «I’expérience ne se trompe jamais , ce sont nos jugement qui se
trompent »
( L’approche pédagogique par les compétences p:270- 271-272 -273) (Francois Bernard).

( L’enseignant choisit des questions cibles, qui guident ’apprenant a la réponse , on peut
dire que les apprenants peuvent assimiler le savoir transmis par le formateur et dans un
temps record pour passer a d’autres compétences . la transmission du savoir sera facile pour

I’enseignant .)

4-Le triedre de formation d’APC
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1- Résultats attendus et
contenus de formation

Les outils pédagogiques
qui aident a la
compréhension

L'enseignant oriente

et transmet des

sSavoirs .
3- outils

pédagogiques
Apprenant

2- Formateur - coach

LU'enseignant favorise des conditions favorables aux apprenants

Figure 14.2 Triedre d’APC

Définition du Triedre:
Le triangle pédagogique de Jean Houssaye définit ce se qui joue lors d’un apprentissage . Il

est constitué de trois sommets : les savoirs , I’enseignant et I’apprenant. Chaque coté est
relié par deux sommets : 1- L’apprenant regoit les connaissances 2- I’enseignant transmet les
savoirs 3-L’enseignant guide I’apprenant

- Quels sont les quatre parametres fondamentaux de la relation pédagogique?

12



On trouve I’apprenant au centre du triedre , les sommets sont les savoirs a recevoir et
compétences, les formes pédagogiques et le formateur — accompagnateur.
- Quelle est la relation entre la pédagogie et L’APC?
Les relations pédagogiques avec APC sont horizontales et centrées sur I’apprenant.
- Comment L’ APC se bénéficie du Triedre pédagogique?

-Pourquoi y’a-t-il toujours des lacunes chez les apprenants ?

( On constate que I’apprenant est toujours le centre de la situation d’apprentissage
mais il y’ a toujours des obstacles qui empéchent 1’assimilation des savoirs exemple son
camarade de table . 1l aura des influences négatives si c’est un €léve qui ne posséde pas une
forte personnalité
Ou , on peut trouver un éléve qui influe positivement sur son camarade c’est-a — dire qui
s’entraident . Surtout pour réaliser des activités soit en bindme ou en groupe
L’enseignant choisit des chefs de groupes qui possédent de fortes personnalités et qui ont
aussi des compétences.)

( On peut trouver d’autres parametres qui interviennent comme les nouvelles technologies .
Un apprenant qui sait les utiliser , il aura un excellent rendement par contre celui qui les

utilise dans le mauvais sens ¢a donne de mauvais résultats ).

5- les consignes de travail ( briefing)

Pour imprégner I’apprenant dans une situation d’apprentissage (activités , production orale
ou production écrite par exemple ), il faut que la consigne de travail (briefing) soit bien
structurée car elle est tres utile pour que I’apprenant fasse sa tache.

Est-ce que L’APC prend-elle en compte le briefing?

On trouve que L’APC est souple et elle intégre des outils pédagogiques , elle est aussi
structurée grace a des buts concrets et des consignes pour orienter les activités données aux
apprenants.

les consignes sont trés importantes pour structurer 1’apprentissage car sans le briefing
I’apprenant est égaré . La consigne doit €tre concise , motivante et elle répond a toutes les
questions . L’outil QQOQCPC est intéressant a ce titre : qui?- quoi? Ou? Quand ? Comment?

Pourquoi? Combien?
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( A la fin de chaque séance surtout pour la compréhension de I’écrit 1’enseignant pour
vérifier la comprehension , il finit son cours avec une synthése sous forme de tableau avec

des questions.

Qui? Quoi ? ou? Quand ? Comment ? | Pourquoi ? | Combien ?

(A partir de ce tableau , I’enseignant évalue les compétences de ses éléves et il peut
s’évaluer , pour garder les mémes tactiques ou les changent)
L’outil de briefing opérationnel: « SMEAG ».
Définition:
L’outil « SMEAG »est un briefing opérationnel qui présente une mission aérienne
aux pilotes de I’armée de ’air . Ce terme anglophone comprend cinq termes:
1- Situation: La situation ,I’environnement.
2- Mission: La mission a réaliser avec un but tracé .
3- Exécution: c’est le coté tactique
4- Any question: S’assurer que les instructions de vol sont bien comprises , en demandant
s’iln’ya des questions
5- Check: Reformuler les éléments du briefing pour savoir si  chaque individu a compris
la consigne.

Hippolyte Taine dit « L’ordre des causes se confond avec 1’ordre des faits »

(les consignes de travail , ’approche pédagogique par compétences p: 274-275-276)
( On constate que L’APC  s’inspire d’une stratégie militaire pour structurer le travail des
apprenants ,en donnant un briefing qui va guider 1’éléve et aussi que [’apprenant sait gérer

son temps pour la réalisation d’un travail dans un temps record et moins de lacunes)

6- le conducteur pédagogique :

Définition :
Qu’est ce qu’un conducteur pédagogique ?

Le conducteur pédagogique  est un guide précieux pour structurer ses actions
pédagogiques avec un une description des séquences pédagogiques . Il constitue la trame
technique sur laquelle figurent les objectifs et différents criteres de réussite
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(le conducteur pédagogique c’est I’ enseignant qui est le premier responsable de la situation
d’apprentissage c’est lui qui détient le savoir et c’est lui qui le transmit . Il prépare son cours
la veille, les outils pédagogiques qui clarifient et aident a la compréhension pour inculquer de
nouveaux savoirs . en commencant par la lecture du texte , puis les questions , la
manipulation des Tic pour trouver des réponses , ’utilisation des dictionnaires , comment
chercher sur une carte ? etc et c’est I’enseignant d’apprendre a ses apprenants comment
manipuler et utiliser ces outils pédagogiques.

Quels sont les outils pédagogiques favorises utilise-t-on?

-De quelle manieére fait-on pour transmettre ces contenues pédagogiques si on est remplacé?

Le point de vue de L’APC :

L’enseignant ( le conducteur pédagogique) a toujours plusieurs réles une fois un

guide , il transmit les savoirs, un aide mémoire .
Pour enrichir ses savoirs , il faut que le conducteur pédagogique précise es modalités de

réalisation , les criteres de réussite , et ses outils / technique pédagogiques employés.
Joseph Jubert dit « Pédagogie porter en soi et avec soi cette indulgence qui fait fleurir les
pensées d’autrui »
( Le conducteur pédagogique , L’approche pédagogique par les compétences : Pagel138,139 ,
Francois Bernard)

(L’enseignant ne pas étre remplacé dans une situation d’apprentissage , il transfere les
connaissances en utilisant (fiches , tableau , Tic , manuel scolaire...etc ) le conducteur
pédagogique varie ses outils pédagogiques pour qu’il facilite la compréhension pour ses

apprenants et pour atteindre les objectifs attendus en appliquant L’APC .)

7-Les évaluations :

Définition :

Evaluer est I’acte de mesurer ou de faire prendre conscience a I’apprenant d’un écart
entre ce qui doit €tre faire et ce qu’il a fait . Ce qui doit étre fait représente la satisfaction des
critéres d’évaluation , les quels traduisent les résultats attendus

Evaluer est porter une appréciation sur des actions par rapport a des criteres . .

Qu’est ce qu’on évalue?
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1- la formation , I’apprenant et 1’enseignant( les trois pdles importants L’ APC a pour
objectif d’évaluer : dans une situation d’apprentissage)
2- I’évaluation est objective avec des critéres subjectifs.

- Mettre ’accent sur trois formes d’évaluation:

a- L’évaluation de I'apprenant:
Tout d’abord , il a devoir de mettre a la disposition de I’apprenant des le début une grille

d’évaluation avec ’ensemble des critéres c’est-a — le mettre sur les railles pour atteindre les
objectifs traces.

Puis , I’évaluation de I’apprenant est 1’évaluation des résultats attendus (RA) , ce sont les
performances visées par le formateur soit a court terme ou a long terme qui seront évaluées
selon quatre composantes : Les capacités cognitives et physique, la posture mentale et les
connaissances. ( L’approche pédagogique par les compétences . les évaluations page 146 /

Francois Bernard)

B- L’évaluation de la formation:
Chaque apprentissage doit étre évalué . Cette étape est trés importante car elle permet

d’adapter les savoirs au niveau des apprenants . Il faut que ces évaluations soient anonymes
pour se bénéficier des feed- back pour éviter les critiques et combler les lacunes.( L’approche

pédagogique par les compétences .Les évaluations page 146 / Frangois Bernard)

c- L’évaluation du formateur:
Pour que I’enseignant améliore ses performances , il faut qu’il fasse une auto-

évaluation, ¢’ est le seul moyen de découvrir les lacunes et de les combler ainsi que le

formateur peut faire ses recherches et enrichit ses connaissances et sera toujours en contact

avec du nouveau.( L approche pédagogique par les compétences, les évaluations page 146)
Pour que le travail de I’enseignant soit rentable et efficace , il pose cinq questions pour

élaborer une évaluation

Pour qui? Pour un public, des apprenants.

Pour quoi? Pour des objectifs tracés.

Comment? Forme de I’évaluation avec des critéres .

Quand? Une évaluation : avant les apprentissages, pendant , a la fin

- OU? Des contextes précis, le lieu avec des ressources.

Michel ClaeysBouvaret dit «il n’ya jamais d’ échec , il y’a que des expériences » (les

¢évaluations page 150, L’approche pédagogique par les compétences/ Francois Bernard)
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( Aprés chaque situation d’apprentissage, 1’enseignant fait un feed-back pour faire une
évaluation des savoirs transmis .Cette eévaluation peut étre diagnostique(avant) formative,
sommative ).

Apres cette évaluation , le formateur découvre les lacunes et il les comble immédiatement , a
la fin de la séance ou a la fin de la séquence qui sera une évaluation pour I’apprenant et une

auto — évaluation pour I’enseignant pour qu’il garde les méme stratégies ou il les change)

(On espére que ces points cités de 1’auteur « Frangois Bernard » apporteront un plus et
aideront les enseignants comment appliquent —ils L’APC avec des apprenants dans une
classe de FLE ?)
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On a reéalisé la partie pratiqgue a L’école moyenne « WachemEsaleh EX Ben Badiss
West » .
WachemEsaleh se trouve au chef de la wilaya a 2KM de La direction d’Education de la
wilaya de Bordj Bou Arrérid; .
On a fait cette pratique avec des apprenants de 3°= année moyenne . Ona choisi le
theme L’Approche Par Compétences en vocabulaire . Pourquoi?
Car le vocabulaire est la base de tous les savoirs, ¢’est —a- dire que 1’apprenant ait un

vocabulaire riche dés son jeune age pour qu’il puisse franchir n’importe quel domaine.

1- Présentation du CEM: WachemEsaleh EX BenBadissWe
L’ Ecole se compose de :

- L’administration se compose de: 13 employés.

- Nombre de professeurs :22

-Les travailleurs : 5

-Nombre de classes : 14

- Nombre d’¢léves : 278

Les ¢leves travaillent dans des conditions pénibles et misérables .Les classes qui n’ont pas
de plafond .Pendant I’hiver manque de chaleur . Il n’ya pas d’éclairage. Il y’a une
bibliotheque et une salle d’informatique mais elles ne sont pas exploitées par les éleves (elles
sont fermées) . Bien que les obstacles rencontrés les apprenants travaillent avec des moyens

humbles. 2

2 -Comment se déroule la partie pratique ?

La classe est divisée en deux groupes. Chaque groupe se compose de 20apprenants .
On a assisté plusieurs séance on a choisi la legon de vocabulaire . Nous I'avons pris comme

exemple pour faire notre pratique. et on a choisi la séance de « vocabulaire qui a pour titre

« La nominalisation a base verbale »

1-Le premier groupe:
L’enseignant a appliqué les approches par les compétences( L’APC). C’est-a- dire ,il a

varie les méthodes de travail et les outils pédagogiques . Les apprenants utilisent les
dictionnaires , travaillent en groupes , en binomes et les Tice . Le formateur n’est qu’ un
guide , il intervient quand il y’ obstacle ou répondre a une question.

La séance commence a 9h.
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Les éléves se préparent pour commencer le cours , ils ouvrent leurs cahiers , ils ont leurs

manuels scolaires

v' L’enseignant a envoyé deus éléves pour chercher le PC et le Data SHOW et deux
autres éleves pour chercher les dictionnaires.
v L’enseignant demande a un éléve des marquer la date

L’enseignant a marqué la séance « vocabulaire ,page37 et le titre de la legon.

1- Démarche de lalecon :
L’enseignant a commencé par la situation de départ « Texte lu en compréhension de
I’écrit »
v" Les apprenants ont placé le pc et le Data show, ’enseignant a diffusé le texte au
tableau pour que tous les éléves puissent suivre le cours.
v" L’enseignant a fait une lecture magistrale ,quatreéléves« Le texte était des titres de
journal ».
v’ Lire et repérage :
L’enseignant :Dans quel rubrique du journal peut-on trouver se genre de titre ?
a) société b- politique c- culture
les éleves répondent : On trouve ce genre de titres dans la rubrique : société

2- Analyse :
L’enseignant :  Observez les titres. Est- ce que ces titres ont des verbes conjugués ?

1- Glissement du terrain a Boufarique / 2-Dérapage d’un camion sur la route n° 16 mercredi

soir / Annaba saisie de téléphones mobiles contre faits.

Les éleves répondent : Non ,ces titres n’ont pas de verbes .

- L’enseignant :Quel est le mot le plus important dans ces titres ?
- Les éleves : glissement/ dérapage/ saisie.

- Est que ces mots sont des verbes ou des noms ?

- Leséleves : Ces mots sont des noms

- L’enseignant :Donnez les verbes des ces noms.

L’enseignant guide les éléves pour répondre en complétant le tableau suivant :
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verbes noms
.......................... glissement

déraper
............................ saisir

L’enseignant demande aux ¢€léves d’utiliser

tableau.

les dictionnaires pour compléter le

L’enseignant oriente ses apprenants pour répondre « il leur donne la page sur le

dictionnaire pour qu’il trouve . le mot facilement, pour gagner du temps et leurs

appris comment utiliser le dictionnaire.

Les apprenants passe au tableau pour écrire les réponses.

L’enseignant : Comment sont —ilsformés ces noms ? De combien de parties se compose

le nom ?

Les éleves : Le mot est composé de  deux parties.

L’enseignant guide toujours ses eléves avec un autre tableau pour trouver la bonne

réponse et leur facilite la tache

Premiére partie du nom

Deuxieme partie du nom

gliss ement
dérap age
sais ie

L’enseignant : Comment appelle-t-on chaque partie ? ou est le radical ? et ou est le

suffixe ?

Les éléves : La premiere partie est le radical,

la deuxiéme partie est le suffixe

L’enseignant a fixé la régle au tableau avec les apprenants . Il pose la question « A

partir de quoi ont forme un nom ? On ajoute quoi ?

Les éleves et I’enseignant rédigent la régle :

3-Retiens :

On forme un nom a partir d’un verbe. On ajoute un suffixe : age — ement- ation —

iton- c’est « La nominalisation a base verbale »

4- Application :
L’enseignant propose deux activités :
Activité 1 :

La consigne : Donne les noms des verbes suivants en utilisant le dictionnaire :
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Former D

Démolir >

Fermer :. >

Opérer >
Activité 2 :

La consigne est :

Transforme les titres donnes sous forme de phrases verbales en phrases nominales
Selon le modéle suivant :
a) On découvre un site archéologique.
La découverte du site archéologique

b) Des fraudeurs sont arrétes.

Le temps est terminé ,1’enseignant est les éléves vont corriger las activités la
prochaine séance et 1’enseignant terminera par une situation de mobilisation ou
I’apprenant va investir ses compétences acquises pendant la séance . Il rédige des

titres de journal sous forme de phrases nominales.

1- Les activités réalisées par le premier groupe :
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2- Analyse des résultats du premier groupe :

On remarque que le premier groupe travaille avec une grande confiance, les copies sont
bien présentées avec une écriture lisible, sans ratures presque tous les éléves ont des
réponses correctes .Pourquoi ?

Comme I’enseignant a appliqué L’APC ( P’enseignant n’est qu’un guide, les éleves
utilisent les dictionnaires , les Tic ,travaux de groupe, travaux en bindme 1’apprenant est

libre de choisir ses outils pédagogique , son binbme, son groupe)

3- Analyse des résultats du deuxiéeme groupe :

Le deuxieme groupe:
Ce groupe se compose de 20 ¢éléves mais pour cette séance il y’ 5 absents.

-Pour ce groupe ,
L’enseignant a présenté la méme lecon mais il n’a pas appliquer L’APC ( il n’apas
utiliser les utils pédagogiques . Il a utilisé que le tableau et le manuel scolaire.
- L’enseignant a trop expliqué la lecon , il a fait plusieurs explication , il a répété
plusieurs fois .
- Les apprenants n’ont pas pu réaliser leurs activités .
- Des travaux individuels
- Les copies ne sont pas bien présentées
- Il y’a des ratures

27



|
}‘

Deliaba

\ 6

‘.uww.-\

‘n

N~ : 3
TARS LN N
S\

MAIRN G

porma oy

\~\ \kw\\.‘ ~\"L'r¢l.\‘\‘\\ \fh\’&\\“\\i."

T TN ;\ . t WD g N.\'\\\“

b \.\" | (SN R TN T ‘\ :»\\._"\ \
N - Nt ;

AR I !
AN 4-\:{'\' W, G
‘\ 0“‘-' “ - ".". el ™
“| \ )

VN % & ,1\‘.'(‘.(§'.""f\
\
o *\,\\.$‘\ g L
{\k \\‘5‘ Y R o ‘\""(\‘\ Un
\ \\‘. & &
,\\\ \ \“s

“\

oL N \\\Lc <- K\q\.-.r §
\ [ Y

% XY *(\ \f\ h(‘ ("“(M(Q(,
-.. - I’)V)\ .xﬂ :\..\\{h‘t\ My

X »"

N
N

RN G\ (\ \

& x\‘\': S

\ k\(u \(\\(‘k @\ S\«u\\\w\
3- LC L:‘l::m’ﬂ})lt\

Oeclingindeadocte
O{utt.*tb.hm\ c{u xﬁmm](, M ,\k‘ hr\a\m\(t

{
!

\

|

'
\ )

|
|

1

28

l\& PN xh RS

A}

A\

l

‘W*'\-\ ™M
I T



cdi” ¢ ALAR2
v ‘7/‘6 oL

I

Vi pkice\ ibes
‘ed L ale [?:m‘rfémm/,\/m&»w‘“
Mol L | kovmger | Yo

2/ Fatme Res ok _des a-ez00h | ﬁut’ ‘—.\.‘-duwﬁ‘r‘bf”“"

Al a~an s { s X

Sy o hplen || i it

‘ -3 - | , ‘ﬂ“ % .,Lgi}:yu et o
LY Imdaeaiy.

I

il

ri_"uxlle\h!‘ /
ML e tibe

OA “ N A. 2\ %mmbé}mo cen JUL\,% 3.6n7ué'> g aty
Qe ?,Qume em NN Ti\m

RN 1 A I T e
"F:S o | : LA L Q d Ale Qe tAa
& i :lcus WG :L.\ adﬁ o.lcxu‘@g
AR YR AL RO Wy AT P,
3 _dek Lom Cree Se cmo:

3 'cctwéaﬁﬁq\ Ao fruadsuns
? -CrutonTe c}ncuuta,dn 5.

3 &qumzmw

29



i | “. |
Mandr AO— mmf_&gg_fyﬂ

sl ase s 0 vl RET o099 15440

B < 778 PRV g s

,,_._,,ﬁ;{_ et x\i\} A—Q-:'-t‘mom‘n:.
Al W E 2 ;

OSSR h it 08, Smts Sl G T - S e -

30




%Jlm.\m_ TOXY -»O,W.«/U/ ._<.

%C <<O¢-

= A)J/J 14 x)\.mrr S}Qn))_l\q‘qsoj o,w“w gy
=t ' ‘\H.\(.(l\'\..qu}\lulrw\uly Ni m <

5 1uw/.d)/ﬂv/11/\3ﬂuqm|

THRST © fdﬂ))) AR Oy ONTS

e e e et e

)\)« Jﬁ\g/flJM Jﬂ/B . ,

31



Nondi Ae mal Rl d

U Vi {’f' : Mo 4

M‘ oo admun.atintliow Qe ety L
A \ i S A SRR v '. ) / apgolisalar 1 May
e Ahitioalve. (- l Ayext Y
/ V ke

DAMIL, E‘ Famae Jex mowa A el Auavals o
\wuw b gmu.a\\u

iyl /“"' e ";:, Y. :/’. e ",.;, b
&;M\a > Aumal et ¢ .
{ P o }l Ay

{598 X'\m\q SRR f\nmm Lmall Himsl
-4‘ &M- —— ' st o+ JeXanex . Yore
D’NS‘QW cas Dilies daqpd> A0u> gw’& AL, opes.
=C ‘:L.pnnos\ atluls e asusflases ngéw J,,‘ A L'//rl e Aeah (L g
4 o)
= s o seellod ‘/;d werttoalas, pr s, fove
s .,A- Gn. .&uu\,‘r'b'. s ik onel st m:,m.o,l.
A Om chéccsrer um )}t a-"\r_kfc‘il« qre

LA Nesuealbide e 2 Mﬁf“i“

peSun 4__‘_;\'-_&)& A asb ool
I SRS L) o2 ) " Ve Ne bion Asos Srtadacas -

,ohr,wba‘c(cl..ﬂf:' T'JL )‘4‘»(’
Bz}tmgm .

R T Y 1 F
—_ & Mﬂu«&»afmcm‘bﬂtd» w}&s‘. 1 Y, st
j B S I | : %/sfmm& o{wmkfl Aﬂ./m«ﬂa
= ‘
= NS EEEEE :
S caS o E=EERES
ERESE S S 2 SEEGD
!J ’ / [ f “

4-Conclusion:
On peut conclure que 1’application de L’ Approches Par Compétences par le formateur
outils pédagogique , les travaux de groupes et ’utilisation des

c’est —a-dire la variation des
. L’APC

Tics , favorisent chez 1’éléve la compréhension et enrichissent son vocabulaire

est bénéfique pour arriver aux objectifs tracés et les résultats attendus (RA)
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Conclusio




Conclusion générale:
En terme de notre travail au CEM WachemEssaleh avec des apprenants de 3AM , on a

réalisé notre tache sur deux étapes .

La premiere qui est théorique on a essayé de répondre a la problématique « Comment
I’enseignant applique —t-il les approches par compétences en vocabulaire en 3AM ?

On a posé cette question pour pouvoir affirmer que 1’application de L’APC en
vocabulaire en classe de FLE  est possible , elle peut guider a des pratiques effectifs et
réaliser les objectifs tracés . Ainsi on a tenté de répondre a cette question en diffusant cette
hypothese :

on dit que dans une classe de cycle moyen , I’application de L’ APC est bénéfique pour
enrichir le vocabulaire des apprenants ainsi que le formateur . L’ enseignant envisage
I’apprentissage d’un point de vue sensiblement différent . Les conséquences que ces
différentes fagons de concevoir [’apprentissage ont sur les pratiques d’enseignement sont
utiles .Donc , le formateur en appliquant les approches par les compétences (L’APC) , il
peut aussi impliquer les stratégies d’enseignement et de les adapter selon le niveau de ses
apprenants .

Le behaviorisme , le cognitivisme, le constructivisme et le socio- constructivisme
Quand a la partie pratique , nous I’avons consacrée a 1’analyse des résultats .

on a observé dans différentes séances que I’enseignant varie entre les deux groupes
’utilisation des approches par les compétences ( L’APC) . On a constat¢ quand 1’enseignant
applique L’APC dans un groupe , il ya toujours une motivation part rapport a I’autre groupe
ou il n’applique pas la nouvelle méthode L’APC.

Ce mémoire a pour objectif de viser les trois paliers et toutes les disciplines et non
seulement la classe 3°™ année moyenne , pour appliquer L’APC dans tous les domaines
. Ainsi que c’est une nouvelle recherche au niveau de notre université .

Nous souhaitons que ce modeste travail va étre bénéfique et apportera de 1’aide aux
enseignants pour savoir comment appliquer I’ Approche Par Compétences (L’ APC)

Et pour conclure , nous espérons que nous revenons a notre religion et on trouvera toutes
les méthodes et les stratégies qu’on les cherches dans d’autres pays . Notre prophéte £ La(
plus 4dle) a déja parler de I’enseignement / apprentissage car c’est le premier enseignant de

I’humanité

33



Bibliographie



Références bibliographiques

e CherakRadhia La Nouvelle Réforme En Algérie : Adoption De L’ Approche par
Compétence Comme Principe Organisateur Et Structurant Des Nouveaux
Programmes.volume 4, numérol .

e journals.openeidition.org/ multilinguales/3733. M’hand ammouden)

e Francois Bernard . Le titre de cet ouvrage : « L’approche pédagogique par les
Compeétences »

e « Pour un apprentissage 5fois plus efficace
e Mémoire de master 2, du professorat et de 1’éducation , section bacalerie restauration

L’approche par compétences en baccalauréat professionnelle cuisine : méthodes et
outillés , présenté par chalottelavigr.

e Mémoire, la pédagogie du travail en groupe en matiere de conjugaison. Cas des
apprenants de la premiére année moyenne (lere AM) , présenté par

chentouffatimazohra

34



ANNEXES



ANNEXE

TG T i e e |
— . RRRREN .
{ {

;#Saidmwl\gam\a . 2R M.\\%(x;;\.
S)Cogiaine o
ITE de ®BA L

1997-1995

35



Eﬁ ’ J ‘ ,@b U groniie, A mCnssis
).\m) I3, L, I tn Jaline
w@w 8 %W [’&mepb st
Y \lww % o SN A«Mmmvmw D behs o
hine L:;n rd V&Wvb .m,...-*x, fs» 2
;x&w%wwm J‘\M 5 mJ{w’u\m’, O 2e dz D,ju.«..
Ov nsiie o A%/ﬁim.
W,

36



uuz Lésoad. he woquoik de 90, Verken S ¥ Ereangel ek el .
e ok soms mulhz&zwﬁm 'A"MQ"@MA«
WAm :\wm*\bd,jmwd‘ . i
ﬂ«va«w £& e »oke ABMMMM&W%
f'.ﬁ 2 sdis onk =
= Vomes 'v'i,\;e, ,{ovwéwe, M Loy, mM,&M@M
L'E;.wurb sbitde s chow wﬂa&ﬁu&mﬁ%@&»m
L 'anden Al e . )

e

37



v, *,Q?Albal\h\'\ﬁ‘b Dv m,
WM&M@ w@b% ¥ lb&uiﬁ
ov ) Poub s aebeld B 4 Lo |
vw?zm, el )@ L)tn»‘l,tx\g:ib m:&wmheAwWMAz

Ao Mﬂu&gm;b,&p&m nﬂiﬂwwm&
.

38



m ?Wm*m ot g
emb\r.pxbp\z %wuwnwjmw Zf
—ge e v 1S Ko i’,ezma,d r:m,mfm
b msﬁw‘»‘m%& by g ,m
wup\ohnw Jo&au YN ¥ % Iy, ’W&ﬂ/

B (A

o Y &w

39



Le ;a\.??m & Yo, A‘u\r&c K ouhis Aéue\w oXon \e Necomeilin, Je

A

; m@%ﬂb %A, m%&zmu&% R Se

Wb de \\i‘%.wsvu mcum, WV plsf\e\r{ g
w\zmm

o

40



¥ 3 m)uu.iw AA&J)WM& 91 frnds A, )fu. )wu/,enu, w WVerr oo

&&m‘\h )u, I N5 S0 ,A‘M P
COM«M*\Q&W m&‘l)ﬂ £ m Q:;;fj,w:‘.)r,.'
ma\k&@ )19 n lL )ng}jfn, hmw )4), q Ta;hm.:.&

/wum'./« T

il

41



26 Q«QDW WD\K, PN AN A& WL% Dkede JD M,s)(wh'\ﬁs
\LQ'“'VW’ LI;b&*’\‘X’b lk)ALL)Y&MA&MM D\&L\«\): Mm

‘xmw -@/)M(l W&Q\u\ v OV v L | Soe &L, zk W\b 235 Mbu
At M&‘v\:& e duolion »Q ue va-t- J&, A.U\JUNJV/
w&w/m

- o

—

42



@eb«'\. £5%E, Yo homnin 1o Neamdil: I e Lo Lt%du%\, i ik s
i »{;’T&k‘t‘“zﬂ‘\m )m’."."“w\z L' Esec = ek pamy Mu»JW
e i degomene O e v bR Sbutnn, D,

i D2 wenttline Dektes ot hen frsetndion P 7
y K

X

43



B ﬁo ’ g

| ) 0 &l' é}) ‘

; Wl LV‘WA‘“ Oddhk &)) %o, 1n ‘" i"",‘r'.‘.)\u, e A

[ X1) 1Y YO _,‘\‘\7‘]’ hov ‘)J AL )J_N’,, ¥ )}Ju)' A:)‘ } ., g P i, heth

A.i.r” ‘r’b)};’m S8V Lrce ;‘)? "!,. 2N ‘ rLb '3)203) ',-,AI(L '-»“ . u NN X o
ST mfwd: £33y VD oy, phet 3 deNen Y res2h, 02 A

| 9 ) 0 \ by 3, o
Qxﬁm\b .H 30X "1")/'5, JUIRIERIE & D SR Loy \ DN, IR »

. B

44



Ee Ao /‘wt?f é\mw o.m R..LL\,L x\Db mu.:.\& U0 \.L,.\.‘,t o
cﬁ;‘m"‘»x,. L G _:f;f- Xown. 0% J~ Yoo by Jn.us) DN (\r\\t .)3-\\1 J& s
Xaruses OHE LUV LT3 8 )(FJY‘VJL WOy ’J 'x-\\k 539X KsnX pra »J:’\V“/}J‘ -

6\\) Ao Mo :c ° ..bw | ‘f‘.\gﬂ\l.\.\:tf.\‘(\v\‘. NS ]
')_..../ ‘ '“\)Q'C AALODN, . JLL» \ %c\'% ...@:&\-ZQW
Rresis &MQ; JLETINN Lu" &Ue\m“x, )vo\x)u;;a,
e%i\h_.

40

45



QM‘Q\J'-&S‘\LU‘&\J‘»’ ool s~ sz L4

Db L e 30, 2} I L 1oL 137 5 lu' A /J.'L" Wi e el
&‘hBJJJx 'Cﬂ.}. v JJJJ V }WU: J.O ’V )J‘ [ )V/“ "J‘ }Y _,‘ J”J- -'_1_‘:‘,:: _;_ DI—.-»—’:
3}\9«-"’/&-

pup E“Y ) o
keml."ml_ 'wﬂ.\)u}u,_L J,\/J! /}} J/-., )J/— 7% ‘) y‘, Mg LEZard o

['EsCeaFrGok o . JJ{Jﬁﬂ/”‘?JJJJ« 1L s g a2 2 ' Lt
\ \ =0
%@DMA Iro. /.A, VN ST T .V ] “5:— o

> -

W S e TN
4,”“;;11-"' C 2000 I WA, L0
- v -

i\,'

il 2

46



- ‘ &'z : “ v i L7, - {( ;. o —;“‘ .
rii’! i : - = | _
e Ay T N 5 o -

_a,c L mw,‘mhw_;@ J BTN A.L’. !ff),e/u,)x, AA/JZ}V un,;_sl -—‘*-’1

.o

{
AJB ,L ’/" ’ﬂ(/, L llo (JLLP‘G Jv, & }) l). “9"/ IJJJ J— ):./ Dg, ’f'f. 2/'}_)1, o "},,‘)};}J‘ J)ﬂa
Yoy Lol o), ot }‘v JO.J.IJH Lu} il U )Su»v ST reeussas EpT

,.:A SV I SANML - Jl-& L »1;’1»12).&#» )J,w( /0 I3tre o Bser A,

% A

47



X ‘ : /
('ln‘.,, .‘ol‘ 7’/6/:0)'7,"", 2 70 VN R T TR )
i Y] A {
) ;,,«/,—1.‘ D NIV S s,

[ ' . i P
Mophouel - Bode e Yo, b Y Fasnsrd”
M e v, {/.),ﬂ ’/l ///./)7;/) ¢l ), f'),/,””l/ ;

I vumdemard -

2 K ;,V_ ,\., ')’/l 1/..5 l"ﬂ), ' .(/)u” r‘/, ,

- ./:"':- t‘."'\)"l PR Bt VA )

- C? IIIVI. )o’}\r", ()U. 1 s l/‘hlulll’l}’/. Ao, L0 Ly, yr, ./

e 3 e rqu.n;l', Sbe k)a’l;],,.)., | ?'

e Qe me.u.&, P’ ’h./‘u.‘m/)»). ')

e Q10 k 9.1', VI’hju}-/\v Mo })m‘/)u ? 45

. ch A{UJ‘I), "u-n'm,v/«-(/';' ?

Due s'ak.d porti, o 7 |

. Q»m. &-); ‘y,'p’b'.l;)/%),; Jire, '/‘//?u )y )o':r.')/,u:. )r\//)f.uc‘/r;j

e Quormd? 4 f.]’J;,vV, o gemenks (.

a fe yl’ﬂéo)tfl ) EJJ); -vaJ) ).twyf/mﬁm}: s, yn, 'r'mh}i/ Au, Sz
v, 3o Gove P JC\JJ" ook A pﬁ7»o+/f?

ot /'.egl.n:\, D\»L ijc,yc!a, p 91 ?wlﬁfm, A/_ &\uhf,?
Q ”

IQ meme’,;f&a%wm
Ead ok 10 A Y Vi, Ve, ot A
.Oi?ﬂ%@b&iﬁf )zmow.;?ft\;:uﬁte/? B

-oQungN\h Q‘WA-’ ¥ '%WSMW\,G
e Q ue et ¢ 0 ),QMBM»? '

/\f}x:.u’_z g’;&' Qu& rowls y,u W\/‘l\ﬂl&)é.l. Lo fﬂ*\be?
Duasimgg - Ja )%y _

48



- k CLone s L

(q(‘\ - ‘J‘ e (‘n \\‘}\0,'«\1/.)" “,\" AY ‘h;. (:)I‘ ",\um,.
|\ ¢ " ‘\\\.“.(\“‘\/ (FN il\.{ eney I’N'\)J)\v, }\"J'J“\\h,

v P, (\‘ €
( \(:_‘ \‘\ ;- Code GvXe ,’}V {L}.fﬂ)‘“}'b\z o Js 9,«;’/))'»).:‘),.

f\:\(\\‘\l‘-t\ ) WU l

el e Wik Reoppel S fodevu on v,

e, Bbomrne Ae ke Jiele ?
e %k . Lo guo Jon - ﬁ&%@u&’@%hm%
o Quiat -uqm%qmﬂ?,{wmm ?
P :76.:(;\10\1, M\}\;cj\ue&j&e »
.-A-‘*pi)&mm%;pw.,,%i%zmwob?
- O‘L \r¥i '\b ¢ , - ! ./ !
" @ew%ﬁ%d%m_&%
o & V' Mgﬂiba,uﬁ- L& sen Toun g
- ‘«'u’\‘\« M,',Q;ﬂwe’»
o \L\»J\w‘kﬂt 1 0] ke b “&?
+ Buand ?@»ﬁ&mz W )
. - LR Mm““)aibﬂd‘ E 3 ,2
3- ke HU)”“* e O ok o Yo Felt
e Qui wh_te guit T ok rowde b
AMW&A«\,\}AJ\&M e

e Btlia. b ok @

49



' A ' ' )
}'nu\r WSy e S e
"

oEn X . Lo o oY p Wi o
L Q Lie. xv")').;\” . _l\)1 J’Jﬂ/"tl’, ?

f,f.‘;Sf‘.‘.\.‘.Q.,Y&.;\“ Slroce ime

- ( ’
o Ebk'j ...,Qﬂ. &Q, l)uN)UJY\z WUJ)J %\)u'); &).). &U’Jé,“lr(»?).
He L u/(‘..rx)u:&»-\," .)ru)\)u Nx\,@('.’)/\m/mo,y);af ?

7 ——



'Y

- Qﬂ,\)(\)w,,\))).tu"_'h JAL.Wn da o)
pr DS Mod F
( Qufals 2 L. Vo J,C a5y "
OYEE

OK}X’(\\{;‘ - 3t \v NAGEA VP Ny,
. Lyt

¢ Vi
>
s N

c\f(_,ol;%m.vy: Von, Lorake Tl "’"”“";""/ 5)

/@E‘KG(NSM\J:_/N\A;: ( ’ P,

Bl A W Iatwil ke e L anty
r A-\ - ’Ja“(’/),

s Lo oy A sy o
OOVu Nl SUJ AL JII00SD J(-D?v N2 5 e o
J%»J_}_'?

- egon phoprenimls ket
A-_Fec Xt W\Tw e
e ok - L oue e o )uilon PIIZ ey,
f&b AMM.—QKAW\Q/\"N'J§2,C)&, &JUT‘)) MJJ,?? ’ JX\S_, ')U/,
B,CP FeXine ko eoust s
o&eﬁ%? y.L W”‘/MJ): A-JA-/AJ««Q— ‘Q:L/\’b) -QW‘C !
T 2ol Bk e Al Bt
C. Ao mm«xcf‘ww : Al
.A'g> “Co r ok o o Yl Ouia?
o A Vo b ' l} s
m@ioft Jere s &S:;% Sk IR s
nmﬁﬁﬁgyim@ﬁﬂ“”““m¢w&i
'21-;5;: OOO\L . \Yw,%\ilifu ):QD/ ‘kass
e X o m(@é‘“‘ﬁl"\sr
_ @m\mﬁg\' VY Qb&DJJSw?
. K x@f\f W B s, Toud P
by S QM&QO\»%M e by puvain”

ihB.




Aocds Aa e XeKuo, 55

e Que A \),mmn O%  OuL \c)b\;m\?

e Oue DX &g Sleoxwu\.'? \
R TN &V \, nu )a\,e)\aML Aoy PENS BOVIINEN

"l'hu,c L QO\L\ 2.

\tm; A &w Y EVRUNEEN QN%EN\\:W §u>
Ré,o;&x:m% ARY W\%Q\S ,k\k))v

©

52



)

(\ 5\(33‘),0\\\1.‘,

3["2)%_\*&: 40 pon Qo i Ao Do g Vi,
/ - (Dmgd\k(!/"\"-'ﬁ,s); ' \,\\.;'Y;'),/:))n Yv /')l/
)B.Lk.\))"“ "y ny 2 .
K/ Y oserantan x v)[""*" ALY Uy‘!'y":'fﬂ \ ,
N el . Budiowesoe
,@ éw\&u\uzmk :
(P»@ DHJ,Q A Q‘Gya‘aff«o.bd: :
— ALV ,\«M’]\M/m. el U\,‘ L”a :
o @M&wﬁ»hbw Aﬂ,‘, DM-CA’\'\‘\’»QU) ;
Ao e &i%oﬂ%k: Ao sy Dot
4. e QOJ(M Lewk Wite .
o Decdondne. Sams Yo Ay omone
e Yapim b e fenand.
onm Au. '\«wk s
0 6 &wmm«,e/\«b M‘Yy\a{l ; P ﬁvp’”‘*— 23 &éwu.x, )
%Qmwb W s Slrdussus Ao Woudne o,
— eotace IR
VL e s e S arl, M LBtk
‘\6”’ %f\'\%‘bb SUL» )?;o.b s u}}.z, O:)J',"\‘X“}):)Jé/bf)\J).Za i
- 0(‘”“9’“ RNV m IS IV Q)o)nDJ:i’\J;,{(,é
] \Vimrv 2L SR ! A
— RO
(Fw‘b e ses Ao s andi, S Ao Aicuion
Jposin oty Jus 3alow o 02 o ldhabibiqus -
Aodds - Xe b, Yo liew P kot Lok
Lty - L

Vool Mong 'm\ae )_\x,m\eil )C}p)))% &Lg, L;lxm/ ;)/ .iﬂ)&, J.)-;'Cf;'l
|

%’W} %e«m\w@}’%%\{m)v) {ft&/ g")‘f’&/ fwmb




