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شكر  وعرفان
 

 

ن عجزتم عن إمن اصطنع ال�كم معروفا فجازوه ف الله عل�ه وسلم " قال رسول
 ن الله �حب الشاكر�ن "إنكم قد شكرتم فأدعوا له حتى تعلموا أمجازاته، ف

 صدق رسول الله

 ل علینالى من لم ی�خإن نتقدم بواسع الشكر والتقدیر ألا إلا �سعنا ونحن في هذا المقام 
 عمیروش بو�كر ال�حث �أفضل صورة ممكنة الد�تور بنصائحه وارشاداته لإخراج هذا

                   مناقشة  قبولشرفونا � نالذی أعضاء لجنة المناقشةلى إونتقدم بوافر التقدیر 
 .هذه المذ�رة والحكم علیها

لو و  ن نتقدم �خالص الشكر والتقدیر لكل من ساهم برأ�هأكما لا �فوتنا في هذا المقام 
نس�ان و�دون  ،لى حیز الوجود من أساتذة وزملاءإ�كلمة طی�ة لإخراج هذا ال�حث 

                                  ،المسؤولین على المؤسسة التي فتحت أبوابها لنا لنتر�ص فیها
 .والتقدیرفلهم منا أسمى ع�ارات الشكر 
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 الملخص

 

 :الملخص
التعرف على ��ف�ة المعالجة المحاسب�ة التأمینات الاجتماع�ة للعمال الأجراء هدفت هذه الدراسة إلى   

دوق سواء تعلق ذلك �العمل�ات الخاصة �المؤمنین لهم أو العمل�ات الخاصة بهیئات أخرى ذات علاقة مع الصن
الاجتماعي للعمال الأجراء، �الإضافة إلى الإحاطة �مختلف الجوانب النظر�ة المتعلقة الوطني للضمان 

منهج ومن أجل ذلك تم الاعتماد على ال �التأمینات الاجتماع�ة، وتوض�ح الأهم�ة التي تكتسیها في المجتمع،
 الحالة. ةواستخدام أداة دراس، التحلیلي الوصفي

ئج أهمها: أن الصندوق الوطني للتأمینات الاجتماع�ة �عتمد على ى عدة نتاوقد توصلت هذه الدراسة إل 
مع وجود �عض الاختلافات في مدونة  مانص عل�ه النظام المحاسبي المالي في محاس�ة مختلف عمل�اته

ر من المنتسبین هي المصد متحصل علیهاوأن الاشتراكات ال حسا�اته التي تراعى فیها طب�عة سیرورة عمله،
 ل مختلف أنشطته.الرئ�سي لتمو�

تأمینات طني لل، الصندوق الو التأمین، النظام المحاسبي المالي ،التأمینات الاجتماع�ةالكلمات المفتاح�ة: 

 الاجتماع�ة للعمال الأجراء.

Abstract: 

 This study aimed to identify how the social insurance accounting is processed 
for employees, whether it relates to operations specific to insured persons or 
operations of other related entities with the CNAS. Additionally, the study aimed to 
shed light on the various theoretical aspects related to social insurance and to 
clarify its importance in society. To achieve this, the descriptive analytical approach 
was adopted, and the case study tool was used. 

 The study found that CNAS adheres to the principles outlined in the financial 

accounting system for accounting purposes across its various operations. However, 

there are certain modifications incorporated into its chart of accounts to 

accommodate the unique nature of its operational processes, and Contributions 

collected from its members serve as the primary source of funding for the CNAS's 

diverse range of activities. 

Key words: Social security, Insurance, Financial Accounting System, CNAS



 
 

 

 

 

 

 

 فهرس

 

 

 



 فهرس

~ III ~ 

 ائمة المحتو�اتقـــ
 شكر وعرفان

 الإهداء

 I .................................................................................................. ملخصال

 III ....................................................................................... قـــائمة المحتو�ات

 IV ........................................................................................... قائمة الجداول

 IV ........................................................................................... قائمة الأشكال

 V ........................................................................................... قائمة الملاحق

 أ ............................................................................................... عامة مقدمة

 5 ..................................................................... الإطار النظري للدراسةالفصل الأول: 

 7 ............................................................. الاجتماع�ة التأمینات ماه�ة الأول: الم�حث

 27 .............................................. الاجتماع�ة للتأمینات المحاسب�ة المعالجة الثاني: الم�حث

 43 ..................................................................... السا�قة الدراسات الثالث: الم�حث

 49 ................................................................. الفصل الثاني: الإطار التطب�قي للدراسة

 51 .......... بوعر�ر�ج برج و�الة الأجراء للعمال الاجتماع�ة للتأمینات الوطني الصندوق  تقد�م الأول: الم�حث

 59 ...............................  الأجراء للعمال الاجتماع�ة ناتللتأمی المحاسب�ة المعالجة الثاني: الم�حث

 69 ................................................................................................ الخاتمة

 73 .......................................................................................... قائمة المراجع

 82 ................................................................................................ الملاحق

 97 ...................................................................................... فهرس المحتو�ات

 



 فهرس

~ IV ~ 

 الجداول قائمة
 59 .......................... ): آل�ة توز�ع نس�ة الاشتراك في صنادیق الضمان الإجتماعي01(رقم الجدول 

 60 ...................................................... الاشتراك الإجمالي : حساب مبلغ)02(الجدول رقم 

 61 ........................... ): توز�ع حصة �ل صندوق من مبلغ الاشتراكات الاجتماع�ة03الجدول رقم (

 22R .................................. 65و R98 ): حساب مجموع الاشتراكات الأساس�ة40(رقم الجدول 

 

 الأشكال ائمةق

 15 ........................................................... ): أنواع التأمینات الاجتماع�ة01الشكل رقم (

                                             ): اله�كل التنظ�مي للصندوق الوطني للتأمینات الاجتماع�ة 20(رقم الشكل 

 52 ..................................................................... و�الة برج بوعر�ر�ج للعمال الأجراء

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 فهرس

~ V ~ 

 الملاحققائمة 
 83 ........................................................... ): استمارة التصر�ح �النشاط01(رقم الملحق 

 CNAS ...................................................... 84): استمارة التتسجیل في 02الملحق رقم (

 88 ................................................................ ): شهادة العمل والأجر03(رقم الملحق 

 89 ...................................................... ): التصر�ح �الاشتراكات والتسدید04(رقم الملحق 

 90 ................................................................... ): طلب منحة الوفاة05( رقم الملحق

 91 .......................................................... ): التزام الخاص �منحة الوفاة06(رقم الملحق 

 92 .............................................................. ): التصر�ح �مرض مهني07(رقم الملحق 

 93 .............................................................. ): تعو�ضات حادث العمل08(رقم الملحق 

 94 ........................................................ ): طلب توض�ح المنحة العائل�ة09(رقم الملحق 

 96 ............................................................ ): شهادة أداء الاستحقاقات10(رقم الملحق 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

عامة ةمقدم



 عامة مقدمة

 ~ ب ~

 تمهید
ها مت علیتعتبر التأمینات الاجتماع�ة ر�یزة مهمة في عمل�ة بناء المجتمع، ومن أهم الدعامات التي أق�

جتماعي من الاللأفراد التي تحقق الأالحضارة الإنسان�ة الحال�ة، �اعت�ارها عنصرا أساس�ا �النس�ة للح�اة العمل�ة 
 تصاد�ةعن طر�ق تقد�مها للحما�ة الاجتماع�ة من الأخطار المحتملة، و�ساعد تطب�قها على ازدهار الح�اة الاق

 واستقرار الأوضاع الاجتماع�ة وتحقیق الأمن الاقتصادي.
د، لاقتصالفرد، المجتمع واعلى ا ةنظرا للأهم�ة التي تكتسیها التأمینات الاجتماع�ة وآثارها الإ�جاب�

 تماع�ةسارعت مختلف الدول حول العالم إلى تطب�قها وتكی�ف تشر�عاتها لملائمتها، فمدى تطور التأمینات الاج
اما في البلد �عتمد �الدرجة الأولى على مدى التطور الاقتصادي والاجتماعي ف�ه، ومن الدول التي أرست نظ

 جزائر.خاصا �التأمینات الاجتماع�ة فیها ال
الضمان  هیئاتبیتجسد تطبیق التأمینات الاجتماع�ة في الجزائر عن طر�ق هیئات خاصة تدعى �ذلك 

خضع إنها تف، التي �الإضافة إلى ات�اعها لمختلف القوانین والتشر�عات المحل�ة والاتفاق�ات الدول�ة، الاجتماعي
ومات وق�اس المعل تسجیل العمل�ات تقوم بها،تنظ�م و  المالي �شكل جزئي الذي �ساهم فيمحاسبي النظام إلى ال

  والب�انات المال�ة و�صدارها في قوائم مال�ة تحدد نت�جة نشاطها لمعرفة مر�زها المالي.
 و�ضاتن �ل العمل�ات التي �قوم بها الصندوق والمتعلقة �المؤمنیین لهم سواء �انت اشتراكات أو تعإ

نظام  ، أو العمل�ات التي تحصل بینه و�ین هیئات أخرى �الصندوق الوطني للتقاعد تخضع �لها إلىأو العقو�ات
محاسبي خاص، �حیث أن الصندوق �عتمد على مدونة حسا�ات خاصة، وهي مدونة الحسا�ات الواردة في 

ذه العاد�ة، وه النظام المحاسبي المالي، لكن توجد �عض الاختلافات لما هو مطبق في المؤسسة الاقتصاد�ة
 . 7والصنف  6، الصنف 4الاختلافات موجودة على مستوى الصنف 

  بناءا على ما سبق نطرح الاشكال�ة الرئ�س�ة التال�ة: 
  ؟الاجراء في الو�الة محل الدراسة ك�ف تتم المعالجة المحاسب�ة للتأمینات الاجتماع�ة للعمال

الوصول إلى فهم أوضح لها، تم طرح الأسئلة الفرع�ة من أجل معالجة وتحلیل هذه الإشكال�ة و�غ�ة  
 التال�ة:

ل تتم المعالجة المحاسب�ة في الصندوق الوطني للعمال الأجراء (برج بوعر�ر�ج) وفق النظام المحاسبي ه -
 المالي �شكل جزئي؟

م المحاسبي لمعالجة المحاسب�ة في الصندوق الوطني للعمال الأجراء (برج بوعر�ر�ج) وفق النظاهل تتم ا -
 المالي �شكل �لي؟
 فرض�ات الدراسة

 للإجا�ة عن الأسئلة المطروحة السا�قة وعلى إشكال�ة الدراسة تمت ص�اغة الفرض�ات التال�ة:  
تم المعالجة المحاسب�ة في الصندوق الوطني للتأمینات الاجتماع�ة للعمال الأجراء (برج بوعر�ر�ج) وفق ت -

 .النظام المحاسبي المالي جزئ�ا
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تم المعالجة المحاسب�ة في الصندوق الوطني للتأمینات الاجتماع�ة للعمال الأجراء (برج بوعر�ر�ج) وفق ت -
 النظام المحاسبي المالي �ل�ا.

 هم�ة الدراسةأ
تكتسیها التأمینات الاجتماع�ة في تحقیق العدالة بین مختلف فئات ي أهم�ة الدراسة من الأهم�ة الت تن�ع  

 لمختلف الممارسات في تأثیرها على مستوى ح�اة الفرد والمجتمع، �الإضافة إلى توض�حهاالمجتمع، و�ذا 
ض في أر  اسبي المالي ومقارنتها مع ما تم تطب�قهالمحاسب�ة المتعلقة �التأمینات الاجتماع�ة وفق النظام المح

  الواقع.
 أهداف الدراسة

 ها:كان إعداد الدراسة �غ�ة تحقیق مجموعة من الأهداف أهم  
 العمل�اتتعلق الأمر �جراء سواء للعمال الأ للتأمینات الاجتماع�ة ة�التعرف على ��ف�ة المعالجة المحاسب -

وطني للضمان علاقة مع الصندوق الى ذات خر نین لهم او العمل�ات الخاصة بهیئات أالخاصة �المؤم
 .جراءالاجتماعي للعمال الأ

 لاجتماع�ة.قة �التأمینات االإحاطة �مختلف الجوانب النظر�ة المتعل -
 مینات الاجتماع�ة في المجتمع.توض�ح الأهم�ة التي تكتسیها التأ -

  منهج الدراسة
 ة تم الاعتماد على المنهج الوصفيفي إطار هذا ال�حث ومن أجل معالجة إشكال�ة موضوع الدراس 

ناح�ة �التأمینات الاجتماع�ة من الالمفاه�م المتعلقة مختلف  عرضالتحلیلي، حیث في الجانب النظري من أجل 
 لحالة.راسة ادأما الجانب التطب�قي فقد تم اعتماد المنهج التحلیلي، وأداة  ،المحاسب�ة تم استخدام المنهج الوصفي

 حدود الدراسة
 لإعداد هذه الدراسة تم التقید �الحدود التال�ة: 
 2023-2024: لقد تمت الدراسة خلال السنة الجامع�ة الحدود الزمن�ة. 1
 تمت الدراسة على مستوى المؤسسة محل الدراسة فقط. الحدود المكان�ة:. 2

 أس�اب اخت�ار الموضوع
 هناك عدة أس�اب لاخت�ار الموضوع منها ما هو ذاتي وما هو موضوعي، تم إ�جازها ف�ما یلي: 
 الأس�اب الذات�ة:. 1
 �حكم تخصصهما.التأمینات الاجتماع�ة محاس�ة اهتمام الطالبین الشخصي � -
 التأمینات الاجتماع�ة.تعلق �ب�قي للطالبین �ما یمحاولة التوس�ع النطاق المعرفي والتط -
 الأس�اب الموضوع�ة:. 2
 ب�ق�ة الخاصة �ه.حداثة الموضوع نظرا لقلة الدراسات التط -
 لف أنواع التأمینات الاجتماع�ة وآل�ة عملها في المح�ط الجزائري. التعرف على مخت -
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 الاطلاع على مدى تطبیق محاس�ة التأمینات الاجتماع�ة في المؤسسات الجزائر�ة. -
 ه�كل الدراسة

 :كالآتي والخاتمة للمقدمة �الإضافة فصلین، إلىدراسة ال هذه تقس�م تم المطروحة الإشكال�ة على للإجا�ة 
 ماه�ة التأمینات الاجتماع�ة، أماار النظري، تضمن ثلاث م�احث، تناول الأول الفصل الأول المعنون �الإط -

 ا�قة.ات الس، ومن ثم الثالث فقد احتوى على الدراسالمحاسب�ة للتأمینات الاجتماع�ة الثاني فاشتمل على المعالجة
الصندوق  تقد�م ، الم�حث الأولم�حثین طار التطب�قي، وتم تقس�مه إلىأما الفصل الثاني فهو معنون �الإ -

ة محاسب�المعالجة الأما الثاني فقد تضمن  ،ماع�ة للعمال الأجراء و�الة برج بوعر�ر�جالوطني للتأمینات الاجت
 .للتأمینات الاجتماع�ة للعمال الأجراء

 
 



 

 

 

 

 

                الفصل الأول:

للدراسة الإطار النظري 
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 تمهید:
تعتبر التأمینات الاجتماع�ة أحد الأنظمة التي تهدف إلى توفیر الحما�ة الاجتماع�ة للأفراد في المجتمع  

ومن أجل ضمان حسن تطب�قها، تلعب  الفئات،من خلال تقد�م تعو�ضات معینة متنوعة تستهدف العدید من 
یل فعن طر�قها من الممكن تسج المحاس�ة الدور الأكبر في مختلف المؤسسات التي تسهر على تحقیق أهدافها،

 جم�ع المعاملات المال�ة المتعلقة �التأمینات الاجتماع�ة، بدءا من تحصیل الاشتراكات وصولا إلى دفع
ومن  ،رة لهان التزام مختلف ه�اكل التأمینات الاجتماع�ة �القوانین واللوائح المسیالتعو�ضات، �الإضافة إلى ضما

ا م�ة عن بینها الصندوق الوطني للتأمینات الاجتماع�ة للعمال الأجراء �حیث تنفرد محاس�ة التأمینات الاجتماع
 هو عل�ه في �اقي المؤسسات الاقتصاد�ة الأخرى في �عض النقاط.

 هذا الفصل إلى ثلاث م�احث رئ�س�ة تتمثل في:وعل�ه سیتم تقس�م  
 الم�حث الأول: ماه�ة التأمینات الاجتماع�ة -
 الم�حث الثاني: المعالجة المحاسب�ة للتأمینات الاجتماع�ة  -
 الم�حث الثالث: الدراسات السا�قة -
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 الم�حث الأول: ماه�ة التأمینات الاجتماع�ة
مرت التأمینات الاجتماع�ة �العدید من المراحل وصولا إلى یومنا هذا منذ نشأتها، والتي ساعدت على  

ن عمیزها انتشارها وظهورها العدید من الأس�اب المختلفة، ما جعلها تتمتع �العدید من الخصائص الفر�دة التي ت
لأنواع د من االتأمینات الاجتماع�ة إلى العدی �ق�ة الأنظمة، والتي عادة ما یتشا�ه بها و�ختلط بها معها، وتنقسم

ى اف �سعوالفروع مع اختلاف المزا�ا الممنوحة ضمنها و�ذا شروطها من بلد إلى آخر، وتتمتع �أهم�ة �الغة وأهد
 . تماع�ةإلى تحق�قها من خلالها، والجزائر �غیرها من البلدان لها تنظ�مها الخاص �ما یتعلق �التأمینات الاج

 ول: تطور التأمینات الاجتماع�ة وأس�اب ظهورهاالمطلب الأ 
یرت�ط تطور التأمینات الاجتماع�ة في البلد الواحد �مدى التطورات الاجتماع�ة والاقتصاد�ة الحاصلة  

من  ف�ه، ما �جعل نظام التأمینات الاجتماع�ة �ختلف �اختلاف مكان ق�امه، �الإضافة إلى ذلك یوجد العدید
 ظهور ومنح صفة الالزام�ة للتأمینات الاجتماع�ة. الأس�اب التي أدت إلى

 الفرع الأول: نشأة التأمینات الاجتماع�ة
تعود الجذور الأولى للتأمینات الاجتماع�ة إلى عهد قدماء المصر�ین، فقد ثبت علم�ا وجود ورقة من  

تقوم بدفع م�الغ عام في مصر السفلى،  4500البردى ما تثبت أنه �انت هناك جمع�ات أنشئت منذ أكثر من 
ففي روما مثلا، قامت  1معینة عند وفاة أحد أعضائها، �ما وجدت جمع�ات مشابهة في عهد الیونان والرومان،

مع نشأة المدینة جمع�ات للمساعدات الت�ادل�ة، و�ان أقدمها جمع�ة المعهد الروماني وهي اتحاد �ضم عامة 
فة بین الناس والق�ام �مختلف أوجه النشاط الاجتماعي، إلا الناس، ورغم أن الهدف من هذه الجمع�ة تكو�ن الأل

أنها �انت توفر تكال�ف الجنازة، وفي حالة وفاة أحد أعضائها عن طر�ق الاشتراكات التأمین�ة، �الإضافة إلى 
ذلك في زمن حمورابي في العراق، وجدت أ�ضا �عض المؤسسات العون�ة التعاون�ة الخیر�ة والمهن�ة التي تقدم 

 .2عونة لأبنائهاالم
وقد ظهرت نظم التأمینات الاجتماع�ة في العالم بدءا من ألمان�ا، �محاولة من المستشار الألماني  

�مسارك، لجذب الط�قة العاملة دون اعتناقها لم�ادئ الت�ارات الاشتراك�ة المناهضة للنظام الرأسمالي، مما أدى 
مال، فقد �انت ز�ادة القوة الس�اس�ة للط�قة الوسطى وتأثیرها إلى ما �سمى �الظلم الاجتماعي واستغلال لفئة الع

على الاتحاد الصناعي، ومطالبتها �ضرورة وجود قانون �حمیها من الفقر إذا ما تعرضت إلى الأخطار 
الاجتماع�ة والتي تعتبر من أهم النتائج التي أفرزتها الثورة الصناع�ة في ألمان�ا، و�زاء الخوف من حدوث فوضى 

                                  

، مجلة التأمینات الاجتماع�ة �نظام اجتماعي في التنظ�مات من خلال نظر�ة الأنساق الاجتماع�ةعبد الرحمان شداد،  1
 .113، ص2019، 02، العدد 03سوسیولوج�ا، المجلد 

النفائس للط�اعة والنشر ، الط�عة الأولى، دار التأمین الاجتماعي في ضوء الشر�عة الإسلام�ةعبد اللط�ف محمود آل محمود،  2
 .221، ص1994والتوز�ع، لبنان، 
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لمجتمع، واستجا�ة لضغوط تلك الط�قة المتوسطة، والرغ�ة في تهدئة الصراع الس�اسي، و�ش�اعا لتزاید في ا
الحاجة للحما�ة من تلك الأخطار التي ظهرت مع قدوم تلك الط�قة المتوسطة التي لا تمتلك مؤسسات متطورة 

�الإضافة إلى ذلك  1ین الاجتماعي،قادرة على التعامل مع هذه الأخطار وعلى أثر هذه الظروف ولدت فكرة التأم
، 1884، تعو�ضات العمال سنة 1883ساهم هذا المستشار بتقد�م جملة من الس�اسات، �التأمین الصحي سنة 

: يهذا النظام الاجتماعي الألماني ما یل زوعموما من أهم ما �می 1889.2لسنة  والتأمین الش�خوخة الإلزامي
تطبیق قاعدة الدخل المكتسب والتي تشیر إلى الترا�ط المحكم بین الاشتراكات التي الطب�عة الإلزام�ة لهذا النظام، 

یدفعها المؤمن علیهم والمزا�ا التي �حصلون علیها، تولي إدارة التأمینات مؤسسات عامة على مستو�ات مختلفة، 
 3تتولى إجراءات التأمین وتدیرها مجالس منتخ�ة من العمال وأصحاب الأعمال.

لتطور النوعي للتأمینات الاجتماع�ة �مرحلتین أساسیتین، مرحلة تقلید�ة وأخرى حدیثة، تبدأ وقد مر ا 
المرحلة الأولى من أواخر القرن التاسع عشر إلى نها�ة الثلث الأول من القرن العشر�ن، بدءا �ألمان�ا ومن ثم 

آخرها،  1935ي الصادر عام العدید من الدول و�الأخص فرنسا، وقد �ان قانون الضمان الاجتماعي الأمر�ك
جم�ع المواطنین و�نما فئة العاملین، اقتطاع من  لوتمیزت هذه المرحلة �ما یلي: التأمینات الاجتماع�ة لا تشتم

أجر العامل اشتراكا لهذا التأمین فلا �ستحق مردودا من مردوداته إذا لم �كن مشتر�ا ف�ه، وهذا الاشتراك �حدد 
جر التي ینتمي إلیها، یتحمل أصاب العمل قسطا في تمو�له، یتحدد مقدار مردودة بنس�ة مئو�ة أو حسب فئة الأ

النقدي �أجر المؤمن عل�ه ومدة التأمین و�تحقق التأمین الاجتماعي �حصول المؤمن عل�ه ومعال�ه. أما المرحلة 
لیز�ة التي صدرت بناءا ، وسارت على منواله القوانین الإنج1938الثان�ة فتبدأ �صدور التشر�ع النیوز�لندي عام 

قانونا  1945عن تقر�ر اللورد ب�فردج، التي تقدمت بها حكومة تشرشل للبرلمان الإنجلیزي، الذي أصدر عام 
للتأمین القومي وقانونا للعلاوات العائل�ة، وسارت على منواله الخطة الفرنس�ة للأمان الاجتماعي فصدرت عام 

للتأمینات الاجتماع�ة تغطي �افة المواطنین، �الإضافة إلى التأمین  مراس�م وقوانین لنظام موحد 1946و 1945
 1923.4الصحي في الاتحاد السوف�اتي عام 

 

                                  

أطروحة د�تورة، تخصص الاقتصاد والمال�ة العامة، جامعة  الإطار النظري لنظام التأمین الاجتماعي،أحمد جمال الدین موسى،  1
 .22-21، ص2019المنصورة، مصر، 

2 Brain R. Grossman and others, Social Insurance and Social Justice Social Security, 

Medicare, and the Campaign Against Entitlements, Springer Publishing Company, United 

States, 2009, p3. 
3 Cremer Helmuth, Pestieau Pierre, Social insurance competition between Bismarck and 
Beveridge, Journal of Urban Economics, Vol 54, Issue 01, United States, 2003, p2. 

 .245-244، صمرجع سبق ذ�رهعبد اللط�ف محمود آل محمود،  4
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 التأمینات الاجتماع�ة الفرع الثاني: أس�اب ظهور
لم تكن التأمینات الاجتماع�ة �شكلها الحدیث ولیدة سبب واحد، و�نما حصیلة أس�اب وعوامل عدیدة، لم  

 فس القوة من حیت التأثیر والأهم�ة، وتتمثل أهمها في: تكن جمعیها بن
لاً مع فمث عن ذلك،مواجهة المشاكل والأوضاع الجدیدة التي أتت مع تطور المجتمعات العلمان�ة، وما ترتب  -

، �ما لعائليق�ام النظام الرأسمالي على أثــر الثورة الصناع�ة، أدت النزعة الفرد�ة إلى تقط�ع أواصر التضامن ا
دث الحوا وفي ظل الصناعة تزایدت مخاطر ،عملت على ز�ادة شقاء الط�قة العاملة واختفاء ال�عد الإنساني تقر��ا

 .والأمراض الصناع�ة، فضلاً عما تتصف الرأسمال�ة �ه، من تفشي الأزمات وال�طالة
یها من الصناعات الحدیثة �ما أُدخِلَ عل ي��ار الســــن ف أنإذ  ،عدم است�عاب قطاع الصناعة لك�ار السن -

تقاعد ور�ما �ان ذلك أحد أهم أس�اب فرض سن الل، تعرقل حر�ة العم تطورات ونظم آل�ة، �جعلهم �مثا�ة وسیلة
 �قوة القانون. الش�خوخة

عمال ین الفة باشتداد الحر�ات العمال�ة وانتشار الأفكار الاشتراك�ة والد�موقراط�ة، وانتشار المصادمات العن� -
ال�اً فتجمع العمال في المصانع �سر تنظ�م صفوفهم واتحادهم لبلوغ مطالب وأهداف مشتر�ة، تتر�ز غ ،والسلطة

 لي.في المطال�ة بتوفیر الحما�ة من الأخطار الاجتماع�ة التي أفرزتها الثورة الصناع�ة والنظام الرأسما
�عدها یتعرض لها العمال، و  يخطار الاجتماع�ة التعجز شر�ات التأمین التجار�ة عن تغط�ة الكثیر من الأ -

�ان من مصلحة الدولة فرض إلزام�ة ، وقد ممكن عن الطا�ع الاجتماعي، �استهدافها تحقیق أقصى ر�ح
 .عبء المساعدات الاجتماع�ة عنها حتى �خف ،الاشتراك في التأمین الاجتماعي

وحرصوا على تحقیق  ع�ةالاجتما اتال�ف التأمینطالب أصحاب الأعمال �إلزام العمال �المشار�ة في تك -
فتحمل �عضها دون ال�عض الآخر �جعل تكال�ف إنتاج متحملیها أكبر  ،المساواة ف�ما بینهم �إلزام �ل الشر�ات �ه
 1.�ةمن غیرهم ف�فقدهم عنصر المنافسة السعر 

 الفرع الثالث: أس�اب إلزام�ة التأمینات الاجتماع�ة
الأعمال، الدولة والعمال �إلزام�ة التأمینات الاجتماع�ة لما له من فوائد اقتصاد�ة طالب �ل من أصحاب    

 واجتماع�ة وس�اس�ة ونفس�ه �حققها لهم، و�عود ذلك إلى الأس�اب التال�ة:
 .ماستمالته رغ�ة القوى الحاكمة والمالكة لأدوات الإنتاج لإرضاء العمال وتقلیل فرصة النقا�ات والأحزاب في -
ن أصحاب العمل على تحقیق التساوي في تحمل أع�اء التأمین على المشروعات المختلفة، إذ أنه �احرص  -

كلفة ع في تلازماً للشر�ات الصناع�ة الكبیرة، وهؤلاء یرغبون في أن تتحمل �ق�ة الشر�ات تكال�فه لیتساوى الجم�
 الإنتاج، فطالب ��ار الصناعیین �إلزامیته لجم�ع العاملین.

                                  

أطروحة الد�تورة، تخصص اقتصاد، جامعة  ، التأمین الاجتماعي في مصر وآثاره الاقتصاد�ة،أحمد محمد عادل عبد العز�ز 1
 .38-37، ص2012الأزهر، مصر، 
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ین، حیث �ان حاب الأعمال �إلزام�ة التأمین الاجتماعي حتى �شترك العمال في دفع تكال�ف التأمطالب أص -
 .اشتراكه واقعاً على أصحاب العمل فقط درءاً للمسؤول�ة المال�ة عند تحقق الأخطار، خاصة أخطار العمل

ة للمساعدات الاجتماع�ة عنها �النس� لتأمین الاجتماعي حتى �خف العبءشجعت الدولة على الإلزام�ة في ا -
 التي �جب أن تقدمها للمحتاجین، �ما أن ف�ه حفاظاً على �قائها واستمرار نظامها.

الأمن النفسي والاقتصادي عنـد الضرورة، فلا یتعرضون لذل السؤال أو  ة لتحقیقطالب العمال �الإلزام� -
 1جاتهم المستمرة.انتظار المساعدة التي قد تصلهم، و�ن وصلتهم فلا تسد مسداً من حا

 المطلب الثاني: مفهوم وأنواع التأمینات الاجتماع�ة
تعتبر التأمینات الاجتماع�ة إحدى أنواع التأمین التي تنفرد عن غیرها �عدة خصائص ممیزة لها عن  

ب فئة �اقي الأنظمة الأخرى، وتنقسم إلى عدة أنواع وفروع، تستهدف �ل منها نوع معینا من المخاطر التي تصی
إلى  معینة تحددها الشروط المنصوصة، وفي �ل نوع منها یوجد مزا�ا مقدمة لهذه الفئة، وأهداف مسطرة ُ�سعى

 تحق�قها من خلالها تختلف من نوع إلى آخر.
 الفرع الأول: مفهوم التأمینات الاجتماع�ة والأنظمة الشبیهة بها

ى وجهة النظر لها، فهناك من �عرفها تتعدد التعار�ف المقدمة إلى التأمینات الاجتماع�ة بناءا عل 
�اعت�ارها نظاما، أو �الاعتماد على مختلف ممیزات والخدمات التي تقدمها، أو انطلاقا من خصائصها، 

 فالتأمینات الاجتماع�ة تمتاز �جملة من الخصائص التي تمیزها عن غیرها من الأنظمة الشبیهة بها.
 مفهوم التأمینات الاجتماع�ة .1
مصطلح التأمین من مادة أَمن التي توحي �الاطمئنان والثقة. �قال: أمن فلانا على �ذا: وثق ف�ه، اشتق  

 2واطمأن إل�ه، أو جعله أمینا عل�ه، وأمنه على الشيء تأمینا: جعله في ضمانه.
التأمین هو: "نظام تعاقدي �قوم على أساس المعاوضة، غایته التعاون على ترم�م أضرار المخاطر  

وقد عرفه المشرع  3الطارئة بواسطة هیئات منظمة تزاول عقوده �صورة فن�ة قائمة على أسس وقواعد إحصائ�ة،"
الجزائري �أنه: "عقد یلتزم �مقتضاه المؤمن أو یؤدي إلى المؤمن له أو إلى المستفید الذي اشترط التأمین 

حالة وقوع الحادث أو تحقق الخطر لصالحه، مبلغا من المال أو إیراد مرتب أو أي عوض مالي آخر، في 
 4المبین في العقد وذلك مقابل قسط أو أ�ة دفعة مال�ة أخرى یؤدیها المؤمن له للمؤمن."

                                  

 .233-232صمرجع سبق ذ�ره، عبد اللط�ف محمود آل محمود،  1
 .19، ص1984، الط�عة الأولى، مؤسسة الرسالة، لبنان، نظام التأمین حق�قته والرأي الشرعي ف�همصطفي أحمد الزرقاء،  2
 .15، ص1989، الط�عة الأولي، دار الفكر، سور�ا، التأمین بین الحظر والا�احةسعدي أبو جیب،  3
مارس  08، الجر�دة الرسم�ة الجزائر�ة، الصادرة بتار�خ 1995جانفي  25المؤرخ في  المتعلق �التأمینات،، 07-95قم أمر ر  4

 .04، ص13، العدد 1995
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أما التأمین الاجتماعي ف�قصد �ه "تأمین الأشخاص الذین �عتمدون في معاشهم على �سب عملهم من  
ش�خوخة وال�طالة، و�قوم هذا النوع من �عض الأخطار التي یتعرضون لها فتعجزهم عن العمل �المرض وال

 1التأمین على فكرة التضامن الاجتماعي."
و�شار إل�ه أ�ضا على أنه "ذلك النظام الاقتصادي الاجتماعي الذي تقوم بوضعه و�تطب�قه الدولة م�اشرة  

والحاجة مقابل لتؤمن ف�ه حدا معینا من الموارد والخدمات الطب�ة ل�عض أو لجم�ع الأفراد في حالات العوارض 
دفعات نقد�ة تدفع من قبلهم أو لحسابهم من قبل أصحاب العمل أو من الاثنین معا، وقد تساهم الدولة في ذلك 

 2مال�ا."
و�عرف على أنه ع�ارة عن برنامج للدفع الإلزامي للتأمین وتقد�م مساعدات المال�ة في حالة انقطاع أو  

  3.تقاعد أو ال�طالة أو العجز أو لأس�اب أخرى فقدان القدرة على تحقیق المداخیل �سبب ال
�ما أنه  4برامج التأمین التي توفرها الدولة للمواطنین والمق�مین من أجل الصالح العام،و�عتبر من ضمن  

ع�ارة عن نظام یتم تقد�م ف�ه تعو�ضات اقتصاد�ة لمن أثبت عدم مقدرتهم على العمل �المرض أو الإصا�ة، 
 5نظام لسلطة العامة.و�جب أن �خضع هذا ال

أو هو نظام إج�اري یلتزم من خلاله الأفراد العاملین وأصحاب الأعمال والدولة بدفع أقساط دور�ة للجهة  
الحكوم�ة التي تدیر المال المتجمع من هذه الأقساط �استثماره ودفع دخل شهري حینما یتوقف العامل عن العمل 

 6ال�ف علاجه أو الدفع لمن �عولهم �عد وفاته.إما لعجزه أو بلوغه سن التقاعد أو دفع تك
و�شار إل�ه على أنه "نظام تأمیني �عمم على أساس مبدأ التكافل الاجتماعي المزدوج بین المشتر�ین في  

هذا النظام و�كون إج�ار�ا أو معان من جانب الدولة أو الغیر أو الإثنین معا، وذلك لتحقیق هدف اجتماعي 

                                  

 .28، ص1978الط�عة الأولى، دار الاعتصام للنشر والتوز�ع، مصر، ، لتأمین بین الحل والتحر�م،ع�سى عبده، ا 1
 .6، ص1968، مط�عة المعارف، العراق، جتماعي وقانون الضمان الاجتماعي العراقيالضمان الاصادق مهدي السعید،  2

3 Chris Bonnett, Fixing an Accident of History: Assessing a Social Insurance Model to 
Achieve Adequate Universal Drug Insurance, thesis requirement for the degree of Doctor of 
Philosophy in Public Health and Health Systems, University of Waterloo, Canada, 2020, p10. 
4 Robert D Lieberthal, What Is Health Insurance (Good) For? An Examination of Who Gets It, 
Who Pays for It, and How to Improve It, Springer, Switzerland, 2016, p108. 
5 Christian Ståhl and others, Social insurance literacy: a scoping review on how to define and 

measure it, Disability and Rehabilitation, Vol 43, No 12, United Kingdom, 2021, p1782. 
ة مقدمة ضمن مؤتمر التأمینات الاجتماع�ة ورقة �حث� الإسلام والتأمینات الاجتماع�ة مدخل تعر�في،محمد عبد الحل�م عمر،  6

 .7، ص2002أكتو�ر  15-13بین الواقع والمأمول، جامعة الأزهر مر�ز صالح عبد الله �امل للاقتصاد الإسلامي، مصر، أ�ام 
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ت العاملة والضع�فة في المجتمع من الأخطار التي یتعرضون لها ول�س لهم دخل في معین وهو حما�ة الط�قا
 1تحققها �حیث �كونون في الكثیر من الأحوال غیر قادر�ن على تحمل نتائج تحققها من خسائر ماد�ة."

 وتمتاز التأمینات الاجتماع�ة �مجموعة من الخصائص أهمها: 
لا یتحملها العامل وحده بل ورب العمل أ�ضاً �الإضافة إلى مساهمة أقساط التأمین في النظام الاجتماعي  -

الدولة بنس�ة أخرى، ووجه مساهمة صاحب العمل والدولة إلى جانب الفرد المستفید أن الخطر الذي یتحقق ل�س 
  2شخص�اً ولكنه �ذلك خطر مهني واجتماعي.

و�صدر بتشر�ع إلزامي، وهو من القانون  علیهم وأصحاب العمل، نظام إج�اري تفرضه الدولة على المؤمن -
اما نشأ نظالعام، ومع ذلك من الممكن أن �جیز القانون العام انضمام ال�عض إلى التأمین الاجتماعي، وذلك إذا أ

ن اخت�ارً�ا، �ما هو الشأن �النس�ة لأصحاب المهن الحرة وأصحاب الأعمال في عدد من الدول، فحینئذ �كو 
 على خلاف الغالب. �النس�ة لهم اخت�ارً�ا

دیره الدولة عن طر�ق مؤسسة خاصة، وتتولى الدولة دور الإشراف والمتا�عة والمراجعة، ولا �سمح للشر�ات ت -
 الخاصة إدارته خوفًا من ض�اع حقوق المؤمن علیهم.

ع�ة تعفى من �مول ذاتً�ا عن طر�ق اشتراكات العمال وأصحاب العمل والدولة أح�انًا، وأموال التأمینات الاجتما -
 3الضرائب في أغلب الدول.

زود هذا النظام المشمولین ف�ه، �انتظام دخل معین، �ساعدهم مع العوائد الأخرى من برامجهم الخاصة من ی -
 عمل�ات الادخار والاستثمار والتأمین الخاص على المحافظة على مستوى مع�شة مقبول.

حاجة لفحص مدى حاجة الأفراد للتعو�ضات. حیث أن  هناكلا یتم دفع العوائد بناء على الحاجة، أي ل�س  -
دراسة الحاجات تخضع لنظام المساعدات والشئون الاجتماع�ة، التي تدرس مدى حاجة المتقدمین إلیها 

 للمساعدات.
لا ضرورة للتمو�ل الكامل لهذا البرنامج و�عني ذلك أن مجموع الموجودات التي �كونها البرنامج مضاف إلیها  -

سنة القادمة مثلا تكون �اف�ة  ٧٥مة الحال�ة للمساهمات المستقبل�ة التي س�حصل علیها النظام خلال ال الق�
سنة القادمة. فلا ضرورة لأن  ٧٥لسداد �ل الالتزامات الناتجة عن العوائد التي ستدفع للمستفیدین خلال مدة ال 

 4�كون التمو�ل �املا.

                                  

جتماع�ةـ، ، مجلة سوسیولوج�ا للدراسات وال�حوث الاالتأمینات الاجتماع�ة �أحد مجالات الخدمة الاجتماع�ةعبد الرحمان شداد،  1
 .389، ص2018، 04العدد 

 .50، ص2009، الط�عة الأولى، دار العصماء، سور�ا، التأمین أنواعه المعاصرةأبي الفضل هاني الحدیدي المالكي،  2
، سور�ا، 93، مجلة الاقتصاد الإسلامي العالم�ة، العدد التأمین الاجتماعي وموقف الإسلام منهعبد العز�ز محمد علي آدم،  3

 .126، ص2020
 .199، ص2012، الاتحاد الفلسطیني لشر�ات التأمین، فلسطین، إدارة الخطر والتأمینمحمد هشام جبر،  4
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 ابهة لهاالتأمینات الاجتماع�ة والأنظمة المش .2
تتشا�ه �عض الأنظمة مع التأمینات الاجتماع�ة من حیث الغا�ة و�ذا الهدف المتمثل في مواجهة  

 اع�ة.الأخطار الاجتماع�ة التي یتعرض لها الفرد، ومن بینها الضمان الاجتماعي، الادخار والمساعدة الاجتم
هو تعبیر شامل �عني �ل أنواع الحما�ة  : الضمان الاجتماعيالتأمینات الاجتماع�ة والضمان الاجتماعي. 1.1

 الاجتماع�ة التي تقدم للمواطنین سواء عن طر�ق التأمینات الاجتماع�ة أو المساعدات الاجتماع�ة أو غیرها من
أصناف الخدمات والرعا�ة، التي تكفل رفاه�ة المجتمع وأمنه الاقتصادي وعلى الأخص �النس�ة لحما�ة العاملین 

السن والمعوقین، وغیر ذلك من الجهود التي تبذلها الدول في الحقل الاجتماعي، أما  وأفراد أسرهم و��ار
التأمینات الاجتماع�ة فهي تعد من إحدى وسائل الضمان الاجتماعي في مجال تحقیق الحما�ة والأمن 
الاجتماعیین، التي تقتصر على تلك النظم التي تستهدف تغط�ة خطر اجتماعي معین في مقابل تجم�ع 

شتراكات یؤدیها المؤمن علیهم وأصحاب الأعمال، لیتم إعادة توز�ع هذه الاشتراكات على من یتحقق �النس�ة لهم ا
 1وقوع الخطر المؤمن منه.

والاحتفاظ  : الادخار �صفة عامة هو الاحتفاظ �جزء من الدخل للمستقبل،التأمینات الاجتماع�ة والادخار .2.1
مل المحت ت�اري للعامل، الذي لا یلجأ إل�ه في الغالب لعدم شعوره �الاحت�اج�الشيء لوقت الحاجة، وهو نظام اخ

صاحب له ولقله موارده، في حین أن التأمینات الاجتماع�ة هي نظام اج�اري مفروض �قوة النظام على العامل و 
 العمل، لأن القانون من الذي حدد أر�انها وشروطها، و�ختلفان في النقاط التال�ة:

تحمل : �عتمد الادخار على موارد العامل ودخله الفائض، أما التأمینات الاجتماع�ة فیالمصدرمن حیث  -
 صاحب العمل النصیب الأكبر في اشتراكها إلى جانب ما تقدمه الدولة من دعم مالي لها.

ات مین: یتولى مسألة الادخار العامل نفسه أو جهة خاصة �المؤسسات المال�ة، بینما التأمن حیث الجهة -
 املة.الاجتماع�ة تشرف علیها مؤسسة عامة خاضعة للدولة ما یوفر لها الحما�ة النظام�ة والأمان للط�قة الع

المدخرات غال�ا ما تكون م�الغ ضئیلة سرعان ما تنفذ من ید العامل مما �جعلها غیر  من حیث الاستمرار: -
بینما التأمینات الاجتماع�ة تمتاز �الاستمرار مؤثرة في مواجهة المخاطر في حالة الش�خوخة أو إصا�ة العمل، 

 2لأنها توفر للعامل غال�ا معاشا دائما له ولأفراد أسرته من �عده مما �حقق له الأمان والطمأنینة.
 
 

                                  

التنور التأمیني �خدمات الهیئة العامة للتأمینات الاجتماع�ة لدى منسو�ي القطاع الخاص �سلطنة سعود بن م�ارك ال�ادري،  1
، 19، مجلة العلوم الاجتماع�ة والإنسان�ة، المجلد هم: الواقع والتطلعات المستقبل�ةعمان ودور قنوات الاتصال والتواصل في تنو�ر 

 .20، ص2018، 39العدد 
مجلة ال�حوث القانون�ة  نشأة وتطور أنظمة التأمینات الاجتماع�ة في المملكة العر��ة السعود�ة،محمد محمد أحمد سو�لم،  2

 .184-183، ص2020، مصر، 81والاقتصاد�ة، العدد 
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 التأمینات الاجتماع�ة والمساعدة الاجتماع�ة: .3.1
الدولة لكل من �حتاجها من خلال �قصد �المساعدة الاجتماع�ة �المعونات النقد�ة أو العین�ة التي تقدمها  

وتختلف المساعدة  1أجهزتها التنفیذ�ة ومن میزان�اتها دون صدور تشر�ع �فرضها أو تحدید لفئة تستفید منها،
 الاجتماع�ة عن التأمین الاجتماعي من النواحي الآت�ة:

 النظر عن ین منها، و�غضتتحدد في التأمینات الاجتماع�ة �قانون �حدد ق�متها والمستفید من حیث المزا�ا: -
�اج سب احتحالإمكانات المتاحة لدى الدولة أو الهیئة القائمة بتطب�قها، أما المساعدات الاجتماع�ة فیتم منحها 

 كل شخص، وحسب توافر الإمكان�ات لدى الدولة أو الجهة القائمة بتنفیذها.
 ن جزءا من�ة فإن المؤمن علیهم یتحملو في حالة التأمینات الاجتماع تحمل المستفیدین لجزء من التكلفة: -

لا  لأفرادتكلفة المزا�ا الممنوحة لهم، و�حددها القانون من دخولهم، أما في حالة المساعدات الاجتماع�ة فإن ا
 �ساهمون فیها �شكل م�اشر، حیث تمول من میزان�ة الدولة، أو من تبرعات الأفراد والهیئات.

المساعدات الاجتماع�ة غیر محدود، حیث �مكن أدائها في أي وقت ولأي : مجال تطبیق مجال التطبیق -
شخص، طالما �ـان هناك احت�اج لها، �الإعفاء من الرسوم الدراس�ة و�ناء الشقق منخفضة التكال�ف، أما 

 2التأمینات الاجتماع�ة فإن مجالها محدود �أخطار محددة �القانون.
 ع�ةالفرع الثاني: أنواع التأمینات الاجتما

تعني التأمینات الاجتماع�ة �حما�ة صاحب الدخل وذوي حقوقه في جم�ع الحالات التي ینقطع أو �قل  
وضح فیها دخله، أو ما �حدث له والذي �ستدعي مصروفات استثنائ�ة، و�ناءا على ذلك تتعدد أنواعه �ما هو م

 ).1في الشكل رقم (
 
 
 
 
 
 

                                  

 .169، ص1987، دار النهضة العر��ة، مصر، م�ادئ التأمینمحمد صلاح الدین صدقي،  1
 .682، ص2000، دار الثقافة العر��ة، مصر، ، إدارة الخطر والتأمینممدوح حمزة أحمد 2
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الاجتماع�ةالتأمینات

التأمین الصحي التأمین على ال�طالة تأمین الأمومة التأمین التقاعدي تأمین إصا�ات العمل

 �ة): أنواع التأمینات الاجتماع1الشكل رقم ( 

 �الاعتماد على: من إعداد الطل�ة المصدر:
I.T Jumaniyazov, A.Xaydarov, The importance of Social Insurance In Social Protection, 
Science and education Scientific Journal, Volume 04, Issue 01, Netherlands, 2023, p1035. 

 التأمین الصحي .1
مجموعة �بیرة من منتجات التأمین التي تقدم جملة من الفوائد والمزا�ا في حالة �قصد �التأمین الصحي  

الحاجة الناشئة عن حادث أو مرض، والتي تؤدي إلى فقدان الدخل جزئ�ا أو �ل�ا، �شكل دائم أو مؤقت، والتي 
الرعا�ة، إعادة  تتمثل في التعو�ضات المال�ة مثل نفقات العلاج في المستشف�ات، النفقات الطی�ة والجراح�ة،

Fالتأهیل وما إلى ذلك.

1 
 التأمین على ال�طالة .2
هذا النوع من التأمین الأحكام الخاصة �من یتعطل عن العمل �صفة غیر إراد�ة، و�هدف هذا  ضمن� 

النوع إلى تعو�ض هؤلاء العمال عن أجورهم المفقودة نت�جة ال�طالة الإج�ار�ة �منحة ال�طالة وللاستفادة من هذه 
عمل وأن �عبر �كل جد�ة أن ی�حث الشخص على العمل، وأن یثبت اسمه في سجل مكاتب الن المنحة لابد م

ن المضرب عن العمل أو المحال على المجالس التأدیب�ة أو المفصول أ ، �حیثعن رغبته الصادقة في العمل
�خص فئة العمال ، أي أن هذا التأمین قدرة ال�طال على العمل، مع وفقا لقرار إداري لا �عد خاضع لهذا القانون 

                                  

1 Ermanno Pitacco, Health Insurance Basic Actuarial Models, Springer International Publishing, 
Switzerland, 2014, p29. 



 للدراسة الإطار النظري : ولصل الأ لفا

~ 16 ~ 

رئ�سین هما: إ�جاد  یهدف هذا التأمین إلى تحقیق غرضین، �حیث الذین یؤدون وظ�فة مأجورة ولا �خص غیرهم
 1فرص عمل للعاطلین، تقد�م منافع عدم التشغیل للعاملین المؤهلین.

 تأمین الأمومة .3
یتمثل الهدف الرئ�سي من تأمین الأمومة هو ضمان حما�ة الحوامل، الأمهات والرضع، و�شمل هذا  

سداد للنفقات الطبی�ة، تكال�ف التحالیل، الأدو�ة والولادة، و�ذا الاستحقاقات التأمین الاستحقاقات العین�ة من 
النقد�ة الممثلة في تعو�ض عن أ�ام العمل التي لم یتم مزاولة العمل فیها �سبب الأمومة، وهذا من أجل الق�ام 

ف تأمین الأمومة بدور اجتماعي وتثق�في ووقائي للحد من ولادة جنین میت، وفاة الرضع أو التشوهات، و�صن
 2إلى جانب التشر�عات المتعلقة �استحقاقات الأسرة.

 التأمین التقاعدي .4
تعتبر معاشات التقاعد الحجر الأساسي في تقد�م حل للمخاطر المتعلقة �الش�خوخة، وتوفیر مستوى  

مختلف كاف من الدخل للأشخاص الذین �ضطرون إلى مغادرة سوق العمل �سبب سنهم، ومن أجل ذلك قامت 
الدول في العالم بتطبیق نظام تقاعدي، �حیث تشترك هذه الأنظمة المختلفة في أنها تضمن حد أدنى من الدخل 
لجم�ع الأفراد، وضمان استمرار دفع الأجر أو جزء منه لاستمرار الحفاظ على مستوى مع�شي �اف عند بلوغ 

ا النظام، فرغم اختلاف تصم�م وتنظ�م هذه سن التقاعد من قبل من ساهموا مس�قا في دفع اشتراكات داخل هذ
الأنظمة من بلد إلى آخر إلا أنه من الممكن تصن�فها وفق شكل التمو�ل والم�ادئ التي تحكم تحدید مبلغ 

  3المعاش التقاعدي.
 تأمین إصا�ات العمل. 5
�عمله أو  والغرض منه رعا�ة العامل في حال إصابته �أحد الأمراض المهن�ة، أو �حادث أثناء ق�امه 

�الإضافة إلى  4�سب�ه، وتتولى المؤسسة أو الهیئة المختصة علاج المصاب، والإنفاق عل�ه في هذا السبیل،

                                  

فعال�ة الموارد التمو�ل�ة المتاحة لمؤسسات التأمین الاجتماعي الجزائري في تحقیق السلامة محمد ز�دان، محمد �عقو�ي،  1
، ورقة �حث�ة حول الملتقى الدولي السا�ع حول الصناعة التأمین�ة الواقع العملي وآفاق التطو�ر المال�ة لنظام الضمان الاجتماعي

 .4، ص2012د�سمبر  04-03الدول، جامعة حسی�ة بن بوعلي، الشلف، یومي تجارب 
2 Salmi Samya, Le système de sécurité sociale en Algérie : missions et contraintes.cas de 
la Casnos de Tizi Ouzoum, Mémoire de Master, Spécialité Economie de la santé, Université 
Mouloud Mammeri, Tizi Ouzou, 2017, p24. 
3 Marta Peris-Ortiz and others, Economic Challenges of Pension Systems A Sustainability 
and International Management Perspective, Springer Nature, Switzerland, 2020, pp65-66;82. 

، ورقة �حث�ة مقدمة للیوم الدراسي الثامن حول التأمین لفقه الإسلاميالتأمین الاجتماعي والت�ادلي في اأحمد ذ�اب شو�دح،  4
 .3والمعاشات في فلسطین واقع وآفاق، جامعة الإسلام�ة غزة، فلسطین، ب.ت، ص
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العدید من الحقوق الأخرى �العلاج والرعا�ة الطبی�ة �كل مستو�اتها ومشتملاتها، تعو�ض الأجر خلال فترة 
الإقامة إلى مكان العلاج والعكس، تعو�ض التخلف عن العمل �سبب الإصا�ة، مصار�ف الانتقال من محل 

 1الدفعة الواحدة أو المعاش في حالة تخلف العجز أو وقوع الوفاة نت�جة الإصا�ة.
 أهم�ة وأهداف التأمینات الاجتماع�ةالمطلب الثالث: 

العدالة تحتل التأمینات الاجتماع�ة أهم�ة �الغة �اعت�ارها إحدى أدوات التي تستخدمها الدولة لتحقیق  
 تماع�ةالاجتماع�ة في المجتمع، فهي تستهدف العدید من الفئات ف�ه، و�متد تأثیرها على المستوى الح�اة الاج

 والاقتصاد�ة للفرد، �ما تسعى الدولة من خلالها لتحقیق جملة من الأهداف.
 الفرع الأول: أهم�ة التأمینات الاجتماع�ة

الأساس�ة في إرساء العدالة الاجتماع�ة ودعم النشاط تعتبر التأمینات الاجتماع�ة من الر�ائز  
د ها تمتالاقتصادي، ونظرا لما توفره من مزا�ا وتسهیلات في ح�اة الأفراد، ما �جعلها تحظى �أهم�ة لا غنى عن

 آثارها حتى إلى الجوانب الاقتصاد�ة والاجتماع�ة. 
 على المستوى الاجتماعي. 1
على أساس توفیر الطمأنینة للمواطنین �ما �كفي لضمان سبل التكافل تقوم فلسفة التأمینات الاجتماع�ة  

حما�ة والإنتاج من أجل رفع المستوى المع�شي للط�قات الأقل دخلا عن غیرها، فالتأمینات الاجتماع�ة تقوم �
م الط�قات الضع�فة في المجتمع من الأخطار الممكن التعرض لها والتي تمتاز �كونها خارج إرادتهم مع عد

 مقدرتهم على حما�ة أنفسهم منها �العجز، الوفاة الم�كرة، ال�طالة، الش�خوخة، الأمراض والحوادث.
والذي �قوم على أساس محل الفرد�ة في العلاقات الإنسان�ة، التضامن الاجتماعي كما تمكن من إحلال  

، ما یؤدي إلى رطمبدأ توز�ع الخسائر التي یتعرض لها ال�عض على الكثیر�ن ممن یتعرضون لذات الخ
�عادة تخف�ف حدة الفوارق بین الط�قات الاجتماع�ة و ، و�ذا القوى العاملة وتحر�رها من الخوف المحافظة على

 المستوى الصحي العام لأفراد المجتمع.والرفع من  توز�عها توز�عا عادلاً 
 للعاملین،اجتماع�ة حققه من عدالة ت�ما  الاشتراكي،مثل إحدى دعامات المجتمع �الإضافة إلى ذلك ت 

في استقرار علاقات العمل ومنع المنازعات  اؤد�ه من دور فعال في تمو�ل خطط التنم�ة، فضلاً عن دورهتوما 
 2 .ورفع الكفا�ة الإنتاج�ة للعاملین �مـا �منحه لهم من استقرار نفسي نت�جة اطمئنانهم على مستقبلهم

                                  

 .34، ص2018منظمة العمل الدول�ة،  دلیل التأمینات الاجتماع�ة،منظمة العمل الدول�ة،  1
، المجلة القانون�ة، المواطنة وحق الضمان الاجتماعي في ضوء القانون الدولي العامبتصرف من: أحمد طلحا حسین جاد الله،  2

 .1221، ص2023، مصر، 06، العدد 17المجلد 
، 13عدد ارف، ال، مجلة معالتأمین الاجتماعي أداة لتحقیق الصالح العام دراسة حالة الجزائرمولود حواس، عبد الناصر حبوشي، 

 .187ص
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 على المستوى الاقتصادي .2
والتنم�ة الاقتصاد�ة أهم ما تؤدي إل�ه مزا�ا التأمینات الاجتماع�ة من الناح�ة الاقتصاد�ة، �مثل الاستقرار  

فهي تعد من إحدى الوسائل الهامة للادخار وذلك أنها تستخدم لتجم�ع رؤوس الأموال المكونة من أقساط 
یوظف في عمل�ات  واشتراكات المستأمنین التي تضل في الواقع رصیدا لتغط�ة المخاطر، والذي غال�ا ما

استثمار�ة وتجار�ة، فالتجر�ة تثبت �أن المخاطر لا تتحقق في �ل الحالات وحتى إن تحققت فلن تكون في آن 
�ما یتم اعت�ار التأمینات الاجتماع�ة في الدورة الاقتصاد�ة �مثبت تلقائي، لأنها وفي فترات الانكماش  1واحد.

اعد الم�كر أو المسرحین من عملهم من الحفاظ ولو على جزء من الاقتصادي تمكن الأفراد المجبرون على التق
 2دخلهم.

كما تلعب دورا حیو�ا وهاما في عجلة التنم�ة الاقتصاد�ة والاجتماع�ة في الدول، وذلك من خلال  
أنشطتها المختلفة ومساهماتها بنس�ة معینة في إجمالي الناتج المحلي، و�ذا خلق وظائف جدیدة �شكل م�اشر أو 

ر م�اشر، وتقوم مختلف هیئاتها �العمل على حما�ة حقوق المؤمن لهم من خلال أصول واستثماراتها، غی
 3�الإضافة إلى مخصصات الأخطار السار�ة ومخصص التعو�ضات، والطوارئ وجوانب أخرى.

 الفرع الثاني: أهداف التأمینات الاجتماع�ة
 الأهداف �مكن إ�جازها في مایلي:تعمل التأمینات الاجتماع�ة على تحقیق جملة من  
الهدف من التأمینات الاجتماع�ة هو ضمان الدخل، واستبدال  :تأمین الأیدي العاملة ضد أخطار معینة -

الدخل المتأتي من العمل المفقود �سبب الحالات الطارئة في الح�اة، المخاطر الاجتماع�ة، المرض المؤقت، 
الإعاقة طو�لة الأجل، عدم القدرة على العمل والمخاطر المتعلقة �الش�خوخة، فقدان المعیل الأساسي، ال�طالة، 

 4مومة والالتزامات الأسر�ة.الأ
 أوجدت التأمینات الاجتماع�ة لأجلهاالأهداف التي من أجلها  من بین: رفع المستوى المع�شي لط�قة العمال -

رفع المستوى المع�شي للط�قة التي تكتسب أرزاقها �أیدیها، ونحوهم من ذوي الدخول المحدودة في المجتمع. هو 

                                  

، مجلة العلوم لولا�ة البو�رة Casnosالضمان الاجتماعي في الجزائر دراسة حالة  ، نج�ة ضحاك،بتصرف: حمید قرومي 1
 .87، ص2015، 13الاقتصاد�ة والتسییر والعلوم التجار�ة، العدد 

2 Peter Zweifel, Roland Eisen, David L. Eckles, Insurance Economics, Second Edition, Springer, 
Switzerland, 2021, p443. 

، ورقة �حث�ة مقدمة ضمن الملتقى الدولي حول الصناعة دور التأمین و�عادة التأمین في دعم التنم�ةبتصرف: هدى عبو،  3
 .12-11، ص2012د�سمبر  04-03التأمین�ة الواقع العملي وآفاق التطو�ر، جامعة حسب�ة بن بوعلي، الشلف، یومي 

4 Krzysztof Hagemejer, Social Insurance, Asia's Fiscal Challenge: Financing the Social 
Protection Agenda of the Sustainable Development Goals, Asian Development Bank, Philippines, 
2018, p187. 
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لة أو أصحاب العمل القدر الأكبر من أقساط هذا التأمین أو جم�عها، وذلك فقامت المطال�ة �أن تتحمل الدو 
 .دنى من المستوى المع�شي لهذه الط�قة من المجتمع أثناء العمل و�عد وقوع الحادثالأحد الللحفاظ على 

 مستمراخلا د و�تحقق ذلك بتأمین العجز، والش�خوخة، والوفاة، ونحوها، مما �ضمن :العائلي الاستقرارضمان  -
 .للعائلة �عد إصا�ة عائلها �حادث یتمتع معه مزاولة العمل

الكل�ة،  ماع�ةالاجتمن المطالب  والاجتماع�ة الاقتصاد�ةالتنم�ة والاجتماع�ة:  الاقتصاد�ةتحقیق التنم�ة  -
�ة تمثلة �حماالسا�قة، المالاجتماع�ة  اتن تحقیق أهداف التأمین�و  ،لى تحق�قهاإجهزتها أالتي تسعى الدولة �جم�ع 

لى التي تساعد علمن أعظم الوسائل  ،القوى ال�شر�ة العاملة ضد الأخطار التي تهددها وضد التدني المع�شي
  تحقیق هذا الهدف.

لحاجة لا شك أن تأمین العاملین ضد أخطار معینة تهددهم �صفة خاصة، ورفع االاجتماعي: إقامة العدل  -
ن مالمجتمع وجماعاته، من أعظم أس�اب إقامة العدل في المجتمع، وهو مطلب والعوز عن المعدمین من أفراد 

 .المطالب الكبرى للأمة
 اتالمعاصر�ن في تصور أغراض التأمین الاجتماعیینیتوسع �عض المفكر�ن  :تحقیق الرفاه�ة للجم�ع -

ة لعمال�اونها على الط�قات �افة ط�قات المجتمع، فهم لا �قصر  ا، ف�عممونها لتشمل خدماتهاوأهدافه الاجتماع�ة
 التأمین. كسا�قیهم، بل �جعلون تحقیق الرفاه�ة للجم�ع هدفا عاما من أهداف هذا النوع من

�عد : معین اجتماعيأو  اقتصاديأداة في ید الدولة لتوج�ه الناس نحو هدف  الاجتماع�ة اتالتأمین -
داة من الأدوات الهامة في ید الدولة لتوج�ه الناس أ الاجتماع�ة اتالتأمین والاقتصادیون المفكرون الاجتماعیون 

واجتماع�ة معینة، وذلك �سبب فرض الدولة لهذا النوع من التأمین على من تراه من  اقتصاد�ةنحو تحقیق أهداف 
 1.مواطنیها، لإسهامها في تمو�له أو إج�ارها أصحاب العمل على ذلك

مینات الاجتماع�ة من العمال و�ذلك من أصحاب حیث یؤدي تحصیل اشتراكات التأ الحد من التضخم: -
الأعمال إلى اقتصاص جزء من دخولهم مما �عني تخف�ض الإنفاق الاستهلاكي للعمال وخلق حالة من الاستقرار 

 2الاقتصادي و�التالي الحد من التضخم.
 
 
 

                                  

دراسة حالة  CNAS، تطو�ر آل�ات تحصیل الاشتراكات لتحقیق التوازن المالي لصندوق التأمینات الاجتماع�ة معروف صابرة 1
 .21-20، ص2015-2014، مذ�رة ماستر، تخصص مال�ة و�دارة المخاطر، جامعة بوض�اف، مسیلة، و�الة المسیلة

أثر تقل�ات أسعار النفط على التوازنات المال�ة لقطاع التأمین الاجتماعي في الجزائر دراسة حالة الصندوق إلهام غجاتي،  2
 .64، ص2021-2020تخصص العلوم الاقتصاد�ة، جامعة محمد بوض�اف، المسیلة، أطروحة د�تورة،  ،CNRالوطني للتقاعد 
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 المطلب الرا�ع: تنظ�م التأمینات الاجتماع�ة في الجزائر
التأمینات الاجتماع�ة حدیث نشأة في العالم عموما وفي الجزائر خصوصا، و�ستهدف �عتبر تبني نظام  

 فئات مختلفة، �ما تسهر على هذا النظام مجموعة من الهیئات التي حددها المشرع الجزائري.
 الفرع الأول: تطور تبني التأمینات الاجتماع�ة في الجزائر

ر �العدید من المراحل، بدءا �المرحلة الأولى ما قبل مر تطور تبني التأمینات الاجتماع�ة في الجزائ 
یزت الاستقلال، ومن ثم مرحلة توج�ه وتسییر سوق العمل، لتأتي �عدها مرحلة الانفتاح على سوق العمل، وتم

 كل واحدة من هذه المراحل �العدید من الممیزات والظروف الاقتصاد�ة والاجتماع�ة.
 مرحلة ما قبل الاستقلال .1
 رتفاعا، ما أدى إلى معاملاتهم وز�ادة المستوطنینبدأ التأمین في الجزائر نت�جة جلب المستعمر الفرنسي  

لذلك عملت فرنسا على إنشاء و�الات تأمین  ،الطلب على التأمین من المخاطر التي تصیب الفرد واملاكه
 1939المرسوم التشر�عي عام بوضع نصوص قانون�ة من بینها  ،فرنس�ة ونظمت عمل�ة التأمین في الجزائر

وقانون التأمین على المؤسسات الاستشفائ�ة العموم�ة وقانون التأمین الاجتماعي  ،والمتعلق �محاس�ة التأمینات
الخاص بتأمین �عض الشر�ات الخاصة �التأمین وصناعة  1946، والقانون الصادر في عام 1943عام 

منها مرسوم خاص بتنظ�م الادارة العامة  1947في عام  ، �الإضافة إلى إصدار عدة نصوص شرع�ةالتأمین
صدر قانون التأمین الالزامي على الس�ارة وتعرضت نصوص هذه  1958وفي عام  ،لمراق�ة شر�ات التأمین

�ما شكلت مختلف هذه التشر�عات  1،القرارات أكثر من مرة إلى التعدیل وذلك خلال مرحلة احتلال فرنسا للبلاد
 2تماعي الذي بدأ العمل �ه في فرنسا ثم امتد إلى الجزائر.أساس لضمان الاج

 مرحلة توج�ه وتسییر سوق العمل .2
 .1992-1983ومرحلة ما بین  1982-1962تمیزت هذه المرحلة �فترتین أساسیتین هما: ما بین  

�امتداد للنظام �عد الاستقلال اعتمدت الجزائر نظام تأمینات اجتماع�ة �عتبر  :1982-1962ما بین . 1.1
الفرنسي نظام التأمین الفرنسي �قوم على أساس التوز�ع خاصة تأمین التقاعد، إلا أنه �عد ذلك بدأ �عرف عدة 

و�ذا الاختلافات الاقتصاد�ة  ،تطورات وتغییرات وذلك تماش�ا مع الاتجاهات المختارة من طرف الدولة الجزائر�ة
لسائد، فقد اعتمدت الجزائر على الاشتراك�ة �أغلب�ة الدول حدیثة العهد بین الجزائر وفرنسا التي �ان نظامها هو ا

                                  

 .27، ص2015، الط�عة الأولى، دار الرا�ة للنشر والتوز�ع، الأردن، التأمین الم�ادئ والأسس والنظر�ات، سالم رشدي سید  1
2 Madjid Salmi, Système de santé en Algérie à l’heure de la transition plurielle : éléments 
pour une évaluation de la qualité des soins, Thèse de Doctorat, spécialité Sciences 
Economiques, Université Mouloud Mammeri, Tizi-Ouzou, 2009, p175 
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إجراء تغییرات على �ل المستو�ات خاصة في مجال الحما�ة الاجتماع�ة للمواطنین، علیها �الاستقلال مما فرض 
ي دستور و�ذا ف 1976و�ذلك فقد تم الاعتراف �الحق في الصحة والحما�ة الاجتماع�ة في المیثاق الوطني سنة 

وأهم ما �میز هذه المرحلة هو تنوع ، الذي اعترف لجم�ع المواطنین �حقهم في حما�ة صحتهم 1976سنة 
و�ان هذا التنوع مبرر بتنوع قطاعات النشاط مما  ،الأنظمة إذ �انت فئة من العمال تخضع لنظامها الخاص

نظ�م أو التسییر، و�قي الحال على ذلك جعل نظام الضمان الاجتماعي الجزائري بهذه الصفة معقد سواء في الت
، أین بدأت الإجراءات الأولى لمحاولة خلق نوع من التجانس بین هذه الأنظمة المختلفة، 1970إلى غا�ة سنة 

الذي أعاد تنظ�م الضمان الاجتماعي وذلك �إنشاء  1970أوت  1المؤرخ في  116-70فجاء المرسوم 1
وزارة العمل  �ة والاستقلال المالي وتخضع للوصا�ة الإدار�ة ومراق�ةصنادیق متخصصة تتمتع �الشخص�ة المعنو 

، الصنادیق الجهو�ة للضمان الاجتماعي، الصندوق الوطني للضمان الاجتماعي :. ، وهيوالشؤون الاجتماع�ة
صندوق التأمین على الش�خوخة للأجراء، صندوق الضمان الاجتماعي للموظفین، صندوق للضمان الاجتماعي 

 2المناجم، صندوق التأمین على الش�خوخة لغیر الأجراء لعمال
 3،نقطة التحول الجذري لنظام الضمان الاجتماعي 1983د اعتبرت سنة لق: 1992-1983ما بین  .2.1

یتسم بتوحید الاشتراكات وامت�ازات  ،حیث تم التوجه إلى فكرة نظام موحد شامل خاص �الضمان الاجتماعي
متعلقة �التأمینات  1983/07/02اتهم، فظهرت خمس قوانین دفعة واحدة في لصالح �ل العمال �جم�ع فئ

مجال الضمان الاجتماعي  الاجتماع�ة وحوادث العمل الأمراض المهن�ة وواج�ات المكلفین وأ�ضا المنازعات في
المتعلق  12/83 القانون  ،المتعلق �التأمینات الاجتماع�ة 83/11القانون رقم  :التي تم إنشاؤها رسم�ا �التالي

المتعلق �التزامات  14/83 القانون  ،الخاص �حوادث العمل والأمراض المهن�ة 13/83القانون رقم ، �التقاعد
 1985في سنة ، �ما صدر المتعلق �المنازعات 15/83 القانون رقم ،المكلفین في مجال الضمان الاجتماعي

ات وحد صنادیق الضمان الاجتماعي إلى صندوقین هما: الصندوق الوطني للمعاش الذي 223/1985المرسوم 
CNR  الصندوق الوطني للتأمینات و  ،�كفل الضمان الاجتماعي لصالح المتقاعدین من عمال وأر�اب العملالذي

                                  

الجزائر دراسة حالة الصدوق أثر تقل�ات أسعار النفط على التوازنات المال�ة لقطاع التأمین الاجتماعي في إلهام غجاتي،  1
، 2020-2019أطروحة د�تورة، تخصص العلوم الاقتصاد�ة، جامعة محمد بوض�اف، المسیلة،  ،CNRالوطني للتقاعد 

 .61-60ص
دراسة حالة  2018-1970المخاطر المضمونة في قانون التأمینات الاجتماع�ة للعمال الأجراء في الجزائر مرخوفي عامر�ة،  2

 .19-18. ص2019-2018، مذ�رة ماستر، جامعة الشهید حمه لخضر، الوادي، 1 مر�ز دفع تقرت
3 Hamza Mekbel, Essai d’analyse du rôle de l’Assurance Maladie dans le financement des 
soins de santé en Algérie, Mémoire de Magistère, spécialité Sciences Economiques, Université 
Abderrahmane Mira, Bejaia, 2011, p71. 
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ماع�ة الموحد للتأمینات الاجت الصندوق الأساسيوهو  CNASAT الاجتماع�ة وحوادث العمل والأمراض المهن�ة
 1مجالاتها.�جم�ع 

 مرحلة الانفتاح على سوق العمل. 3.1
رقم من ضمن اهم الاصلاحات الاقتصاد�ة التي عرفتها الجزائر على المنظومة القانون�ة صدور القانون  

قد اعتبر صنادیق الضمان الاجتماعي هیئات ة، و المتعلق �القانون التوجیهي للمؤسسات العموم� 88/01
الذي تبنى نظاما مغایرا مبني على  1989و�عد صدور دستور  ، منه 49ر خاص في المادة عموم�ة ذات تسیی

و�انت  ،�ان لزاما ان تتك�ف المنظومة القانون�ة مع هذا التوجه ،فتح السوق للقطاع الخاص �ما ف�ه سوق العمل
في  92/07 بدا�ة الحما�ة الاجتماع�ة في جانبها المؤسساتي، حیث صدر المرسوم رقم 1992سنة 

�حدد الوضع القانوني لصنادیق الضمان الاجتماعي �اعت�ارها مؤسسات تتمتع �الاستقلال  1992/01/04
�ما تم  ، تحت وصا�ة الوزارة المكلفة �الضمان الاجتماعي إداري وتسیر عن طر�ق مجلس  والإداري،المالي 

، الصندوق الوطني للتامین على ال�طالة تأس�س صنادیق أخرى �النظر الى طب�عة المرحلة الاقتصاد�ة وهي:
الصندوق الوطني للتأمین عن ال�طالة والعطل المدفوعة الأجر الناجمة عن سوء الأحوال الجو�ة في قطاع البناء 

، صندوق الوطني لتحصیل اشتراكات الضمان الاجتماعي  CACOBATPHوالري والأشغال العمومي 
CNRCSS  2006.2عام 

 التأمینات الاجتماع�ة في الجزائرالفرع الثاني: هیئات 
یتكون نظام التأمینات الاجتماعي الجزائري من خمسة مؤسسات أساس�ة: هي الصندوق الوطني للضمان  

الاجتماعي للعمال الأجراء، الصندوق الوطني للضمان الاجتماعي لغیر الأجراء، الصندوق الوطني للتقاعد، 
�طالة الناجمة عن سوء الأحوال الجو�ة في قطاعات البناء، الأشغال الصندوق الوطني للعطل المدفوعة الأجل وال

وتشترك هذه الهیئات في تقد�م خدمات التأمین  3العمومي والري، الصندوق الوطني للتأمینات على ال�طالة،
 للعدید من الأخطار التي �مكن أن یتعرض لها الأشخاص.

                                  

ورقة �حث�ة مقدمة ضمن الملتقى الدولي السا�ع  ، الحما�ة الاجتماع�ة بین المفهوم والمخاطر والتطور في الجزائر،نع�مة ز�رمي 1
د�سمبر  04-03حول الصناعة التأمین�ة الواقع العملي وآفاق التطو�ر تجارب دول، جامعة حسی�ة بن بوعلي، الشلف، یومي 

 .5، ص2012
لة الأستاذ مجوق وحتم�ة تنو�ع مصادر التمو�ل، نظام التأمین الاجتماعي بین ضمان الحقسام�ة حساین، دن�ا �وثر وارق،   2

 .1645-1645، ص2019، 02، العدد 04ال�احث للدراسات القانون�ة والس�اس�ة، المجلد 
3 Slimani Ouiza, Le Recouvrement Des Cotisations Sociales : Méthodes, Procédures Et 
Contraintes Cas De La Cnas De Tizi-ouzou, Mémoire de Master, Spécialité économie 
Monétaire et bancaire, Université Mouloud Mammeri, Tizi Ouzou, 2018-2019, p25. 
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 CNASء الصندوق الوطني للضمان الاجتماعي للعمال الأجرا .1
، 1957فقد تم انشاءه سنة من أقدم الصنادیق الموجودة في نظام التأمینات الاجتماع�ة الجزائري، �عتبر  

المتضمن القانون التوجیهي للمؤسسات  1988جانفي /12المؤرخ في  01-88من القانون  49حسب المادة 
تمتع �الشخص�ة المعنو�ة تهو ع�ارة عن مؤسسة عموم�ة ذات تسییر خاص، و قتصاد�ة، الا العموم�ة

: تسییر الأداءات العین�ة والنقد�ة للتأمینات الاجتماع�ة وحوادث العمل مهامه، ومن والاستقلال�ة المال�ة
والأمراض المهن�ة، ضمان عمل�ة التحصیل والمراق�ة ونزاعات تحصیل الاشتراكات المخصصة لتمو�ل الأداءات، 

 1المساهمة في ترق�ة س�اسة الوقا�ة من حوادث العمل والأمراض المهن�ة.تنظ�م وتنسیق وممارسة الرقا�ة الطب�ة، 
 الصندوق الوطني للتأمینات الاجتماع�ة للعمال الغیر الأجراء .2
جهاز �قدم خدمات أساس�ة للتخف�ف عن المخاطر التي یتعرض لها فئة   CASNOS�عتبر صندوق  

أوت  20المؤرخ بتار�خ  223-85�مقتضى المرسوم رقم  5198تم إنشاءه في سنة   وقد 2العمال الغیر الأجراء،
�ضمان نشاط التحصیل الذي تم  1995المتعلق �التنظ�م الإداري للتأمینات، أص�ح الصندوق عمل�ا في  1985

تحو�له في نفس السنة من الصندوق الوطني للتأمینات الاجتماع�ة الذي �ان یتكفل بها، أما ف�ما یتعلق 
من الصندوق الوطني للتأمینات الاجتماع�ة ف�ما �خص التأمینات  1999ة تم تحو�لها في �الخدمات الاجتماع�

 3الاجتماع�ة، و�لى الصندوق الوطني للتقاعد ف�ما �خص التقاعد.
 CNRالصندوق الوطني للتقاعد  .3
هو إلا حصیلة لاندماج س�ع  ما، و 1985سنة  233-85 تم إنشاء الصندوق �مقتضى القانون رقم 

�عد صندوق التأمین  صندوق التأمین عن الش�خوخة لغیر الأجراء الذي تحول ف�ما وهي: صنادیق ف�ما �عضها
والتي �انت تسیر جم�ع أنظمة التقاعد المتواجدة قبل  ،1985الاجتماعي للعمال لغیر الأجراء المنشأ سنة 

                                  

، ورقة �حث�ة وازن المالي لمنظومة الضمان الاجتماعيأهم�ة تحصیل الاشتراكات في تحقیق التأمینة شهبوب، مر�م ر�اض،  1
ماي  22مقدمة ضمن الملتقى الوطني الافتراضي حول تسو�ة منازعات الضمان الاجتماعي، جامعة بن یوسف بن خدة، الجزائر، 

 .394، ص2022
2 Djamal Guefifa, Procédures de recouvrement forcé des cotisations de sécurité sociale 
auprès des travailleurs non-salariés, La Revue d'enseignant chercheur des études juridiques et 
politiques, Vol 07, No 02, 2022, p1169. 

دراسة حلة الصندوق الوطني للتأمینات  دیق الضمان الاجتماعي في الجزائرتسییر صناإیهاب یلس، أحمد �اسین براه�مي،  3
، مذ�رة ماستر، تخصص اقتصاد التأمینات، جامعة محمد بوض�اف، المسیلة، مسیلة CNASالاجتماع�ة للعمال الأجراء 

 .11، ص2021-2022
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مهما �ان قطاع نشاطهم،  لكل العمال إلى نظام وطني موحد للتقاعد الذي �منح نفس المزا�ا 1983إنشائها سنة 
 1نح ذوي الحقوق.مو�قوم بتسییر معاشات ومنح التقاعد و�ذا معاشات و 

ء البنا الصندوق الوطني للعطل المدفوعة الأجر وال�طالة الناجمة عن سوء الأحوال الجو�ة لقطاعات .4
 CACOBATPH والأشغال العموم�ة والري 

تمتع �الشخص�ة المعنو�ة والاستقلال المالي، تم إنشاؤه �موجب هو هیئة عموم�ة ذات تسییر خاص، ی 
، وهذا �سبب الحاجة �تنظ�م 1997ف�فري  04أوقف  1417رمضان  26المؤرخ في  45-97مرسوم رقم 

، قطاع البناء، الأشغال العموم�ة والري في تسییر خاص للعطل المدفوعة وال�طالة المتعلقة �سوء الأحوال الجو�ة 
ضمان تسییر العطل المدفوعة وال�طالة المتعلقة �سوء الأحول الجو�ة التي �ستفید منها العمال مه: ومن بین مها

نشاء صندوق ، االق�ام �إجراءات الترق�م للمستفیدین وأر�اب عملهم، في قطاعات البناء، الأشغال العموم�ة والري 
و�خضع الصندوق لوصا�ة وزارة العمل  ،موجه لضمان تسدید التعو�ضات في أي حال من الأحوال احت�اط

وهو یتمتع �الشخص�ة  ،والتشغیل والضمان الاجتماعي، وتتم إدارته من طرف مجلس إدارة یرأسه مدیر عام
 2.الجهو�ة والحالات المقرراتوالاستقلال المالي، وله العدید من  نو�ةالمع
 CNACالصندوق الوطني للتأمینات على ال�طالة . 5
وزارة العمل والتشغیل  �مؤسسة عموم�ة للضمان الاجتماعي تحت وصا�ة 1994ائه سنة منذ تار�خ إنش 

جراء الآثار الاجتماع�ة المتعاق�ة الناجمة عن تسر�ح العمال الأمن تخف�ف ال عمل على، والضمان الاجتماعي
ن وطني للتأمی، شرع الصندوق ال1994ابتداء من سنة ، و اله�كلي في القطاع الاقتصادي وفقا لمخطط التعدیل

راد�ة إعن ال�طالة في تطبیق نظام تعو�ض ال�طالة لفائدة العمال الأجراء الذین فقدوا مناصب شغلهم �صفة لا 
 ولأس�اب
�ساعد و�دعم �الاتصال مع  یر الأداءات المقدمة �عنوان الخطر الذي �غط�هیست مهامه: ، ومناقتصاد�ة

، إعادة انخراط ال�طالین المستفیدین قانون�ا من أداءات التأمین لولا�ةالمصالح العموم�ة للتشغیل و�دارتي البلد�ة وا

                                  

الة دراسة ح 2010المعالجة المحاسب�ة لنشاطات صنادیق الضمان الاجتماعي في الجزائر �عد الفترة رقیق برة ز�نب،  1
، ولا�ة المسیلة CASNOSوالصندوق الوطني للضمان الاجتماعي لغیر الأجراء  CNAS الصندوق الوطني للضمان الاجتماعي

 .13، ص2019-2018مذ�رة ماستر، تخصص محاس�ة وج�ا�ة معمقة، جامعة محمد بوض�اف، المسیلة، 
أثر اشتراكات التأمین الاجتماعي على التوازنات المال�ة لصنادیق الضمان عبد القادر حمو �ع�ش، عبد المنعم عقیدي،  2

، مذ�رة ماستر، تخصص مال�ة المؤسسة، جامعة أحمد درا�ة، أدرار، و�الة أدار CASNOSالاجتماعي �الجزائر دراسة حالة 
 .13، ص2020-2021
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عن ال�طالة في الح�اة النش�طة، یؤسس و�حفظ صندوق الاحت�اط حتى �مكنه من مواجهة التزاماته إزاء 
 1المستفیدین في جم�ع الظروف.

 الفرع الثالث: الفئات المستفیدة من التأمینات الاجتماع�ة في الجزائر
المشرع الجزائري مختلف الفئات التي �حق لها الاستفادة من مختلف منتجات وخدمات التأمینات  حدد 

 الاجتماع�ة.
 العمال الأجراء والعمال الملحقین �الأجراء .1
�عتبر عمالا أجراء �ل الأشخاص الذین یؤدون عملا یدو�ا أو فكر�ا مقابل مرتب، وفي إطار التنظ�م،  

أما العمال الملحقین �الأجراء فهم:  2و معنوي عمومي أو خاص یدعى المستخدم،ولحساب شخص أخر طب�عي أ
العمال الذین ی�اشرون عملهم في المنزل ولو �انوا �ملكون �املا الأدوات اللازمة لعملهم أو جزء منها، 

هم في الأشخاص الذین �ستخدمهم الخواص، و�لاء الشر�ات ذات المسؤول�ة المحددة �شرط ألا �كون لهم أي س
في المسحر والسینما والمؤسسات الترفیه�ة  رأسمالها الاجتماعي، الفنانون والممثلون الناطقون وغیر الناطقین

الأخرى الذین تدفع لهم مكافآت في شكل أجور وتعو�ضات عن النشاط الفني، ال�حارة الص�ادون �الحصة الذین 
�حرون، حمالو الأمتعة الذین �ستخدمون المحطات ی�حرون مع الص�اد الرئ�س، الص�ادون الرؤساء �الحصة الم

إذا رخصت لهم المؤسسة بذلك، حراس مواقف الس�ارات التي لا یدفع فیها أجر الوقوف اذا رخصت لهم 
 3المصالح المختصة بذلك، المتمهنون، طل�ة مؤسسات التكو�ن المهني.

 العمال غیر الأجراء .2
الطب�عیین غیر الأجراء الذین �مارسون �الفعل لحسابهم الخاص �ستفید من الأداءات العین�ة الأشخاص  

نشاطا حرا صناع�ا، أو تجار�ا، أو فلاح�ا، أو أي نشاط آخر مماثل وفقا للشروط المحددة في التنظ�م المعمول 
 4�ه، �ما �ستفیدون من الأداءات النقد�ة المتمثلة في منحة الوفاة والعجز.

 
                                  

على توازنه المالي دراسة CNAS اع�ة للعمال الأجراء أُثر نفقات التغط�ة الصح�ة لصندوق التأمینات الاجتمم�ار�ي،  سام�ة 1
-24، ص2015-2014، تخصص مال�ة و�دارة المخاطر، جامعة محمد بوض�اف، مسیلة، 2012-2000حالة و�الة المسیلة 

25. 
 3الصادرة بتار�خ ، الجر�دة الرسم�ة الجزائر�ة، 1983یولیو  2، المؤرخ في المتعلق �التأمینات الاجتماع�ة، 11-83قانون رقم   2

 .1792، ص28، العدد 1983یولیو 
ف�فري  9، المؤرخ في المتعلق بتحدید قائمة العمال المشبهین �الأجراء في مجال الضمان الاجتماعي، 33-58مرسوم رقم  3

 .210، ص09، العدد 1985ف�فري  24، الجر�دة الرسم�ة الجزائر�ة، الصادرة بتار�خ 1985
 .1793ص مرجع سبق ذ�ره،، 11-83قانون رقم  4
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 الخاصة والطل�ة المجاهدون وذوي الاحت�اجات. 3
حسب التشر�ع الجزائري �ستفید من الأداءات العین�ة �ل من المجاهدون و�ذا المستفیدین من المعاشات  

�موجب التشر�ع الخاص �المجاهدین ومعطو�ي حرب التحر�ر الوطني عندما لا �مارسون أي نشاط مهني، و�ذا 
شاط مهني، والطل�ة، والمستفیدون من دعم الدولة الأشخاص المعوقون بدن�ا أو عقل�ا الذین لا �مارسون أي ن

 1لفائدة الفئات المحرومة والمعوزة.
 الفرع الرا�ع: تمو�ل التأمینات الاجتماع�ة في الجزائر

تحتاج التأمینات الاجتماع�ة إلى دعم مالي، ز�ادة على ما یدفعه المؤمن لهم من أقساط، لذا جرت  
لتأمین، أو الاشراف عل�ه على الأقل، وذلك وفقا للقوانین المنظمة له، فالدولة العادة �أن تقوم الدولة بتنظ�م هذا ا

هي التي تقوم بتحدید الم�الغ التي تقتطع من استحقاقات العمال، وتتحمل هي أو تحمل صاحب العمل الجزء 
 2المت�قي اللازم لهذا التأمین.

 الاشتراكات. 1
، وهي الأكثر انتشارا في العالم التأمینات الاجتماع�ةتعد الاشتراكات المصدر الأساسي لتمو�ل نظام  

(النموذج التعو�ضي)، و�تحمل عبئها العامل ورب العمل، ولهذه الطر�قة عدة مزا�ا، فالمكلف یدفع مبلغ الاشتراك 
نمي روح ما ی، ههفي سبیل تذلیل عق�ات المخاطر التي تواجوذلك وهو �شعر و�عي فائدتها أو العائد من ورائها، 

، �ما تقي اشتراكات العمال حاجة الصنادیق إلى دعم الدولة ومالها من تداع�ات وانعكاسات على هلمسؤول�ة لد�ا
، وقد حدد القانون الجزائري مختلف نسب الاشتراك لكل من استقلال�ة هاته المؤسسات، ووصا�ة الدولة علیها

 3العمال الأجراء ولغیر الأجراء.
 الضرائب .2
تلجأ منظومة التأمینات الاجتماع�ة في تمو�لها إلى مساهمات أخرى تتمثل في الضرائب، فالدولة  

تخصص في المیزان�ة المال�ة لكل سنة جزءا مهما للمیزان�ة الاجتماع�ة، والتي تمول عن طر�ق الضرائب التي 
اعدات للتأمینات الاجتماع�ة خاصة تقتطعها الدولة والجماعات المحل�ة من الأفراد والمؤسسات، �ما أنها تقدم مس

                                  

دور هیئات الضمان الاجتماعي في تقد�م الحما�ة الاجتماع�ة في الجزائر دراسة الصندوق سم�ة خشعي، فاطمة ع�شاوي،  1
، مذ�رة ماستر، تخصص اقتصاد التأمینات، ـ2018-2016مسیلة   CNASالوطني للتأمینات الاجتماع�ة للعمال الأجراء 

 . 41، ص2019-2018جامعة محمد الض�اف، المسیلة، 
 .82، ص1993، الط�عة الأولى، دار العواصم المتحدة، لبنان، ، التأمین وأحكامهسل�مان بن إبراه�م بن ثن�ان 2
زن المالي للصنادیق وتكر�س العدالة س�اسة الضمان الاجتماعي في الجزائر بین تحد�ات تحقیق التوابن عزوز حاشي،  3

-2019أطروحة د�تورة، تخصص س�اسات مقارنة، جامعة ز�ان عاشور، الجلفة،  ،2018-1983الاجتماع�ة مقارنة �فرنسا 
 .158، ص2020
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 .في حالة عجز هذا الأخیر، وذلك من أجل توفیر نوع من الحما�ة للمواطنین وتحسین الأوضاع المع�ش�ة
 1للأفراد.

 النظام المحاسبي الماليالم�حث الثاني: المعالجة المحاسب�ة للتأمینات الاجتماع�ة وفق 
منشأة إلى أخرى، فمهما ت�این مجال نشاط المؤسسة فهي  ختلف منإن الهدف من النظام المحاسبي لا � 

تهدف في النها�ة إلى إظهار ناتج هذا النشاط خلال فترة زمن�ة معینة، و�لى ب�ان مر�ز المنشأة في تار�خ معین، 
والأمر �ذلك أ�ضا  2والأمر �ستلزم تسجیل نشاط المنشأة المالي �موجب قیود محاسب�ة یتم إجراؤها أولا �أول،

 لنس�ة للمنشآت تأمینات الاجتماع�ة، ولتب�ان ��ف�ة المعالجة المحاسب�ة لمختلف التأمینات الاجتماع�ة وجب�ا
 مؤسسات الضمان الاجتماعي.النظر إلیها من زاو�تین،  احداهمها مؤسسات�ة، والأخرى تتمحور حول 

 لمؤسسة الاقتصاد�ة في ا للتأمینات الاجتماع�ة: معالجة النظام المالي للمحاسبي المطلب الأول
تخضع أجور المستخدمین في المؤسسة �الإضافة إلى الاقتطاعات الاخت�ار�ة إلى أخرى اج�ار�ة، ومن  

بین التي تخصم من الأجر �قوة القانون و�صفة مستمرة توجد الاشتراكات في الضمان الاجتماعي، والتي تأخذ 
العجز، التقاعد، الوفاة، الولادة وغیرها، حیث یتم حساب صورة تأمینات اجتماع�ة على المرض، حوادث العمل، 

هذه الاشتراكات بنس�ة من أجر المنصب، و�نس�ة أخرى على عاتق العامل الموظف، وعلى عاتق رب العمل، 
 3وجزء منها تمثل حصة صندوق الخدمات الاجتماع�ة.

 الفرع الأول: المكلفین بدفع الاشتراكات والتصر�ح الاجتماعي
زام دفع اشتراكات على �ل المكلف في نطاق التأمینات الاجتماع�ة لغیر الأجراء، وهو �ل من �قع الت 

�مارس نشاطا حرا لحسا�ه الخاص، وهم التجار والحرفیون، وأصحاب المهن الحرة والفلاحون، أفراد أو شر�اء 
هو الذي �قع على عاته في الشر�ات، أما المكلف في نطاق التأمینات الاجتماع�ة للأجراء ومن �حلق بهم، ف

التكل�ف، وهو صاحب العمل الذي �شغل لد�ه عاملا أو أكثر �غض النظر عن طب�عة علاقة العمل التي تر�طه 
�ه، والمكلف قد �كون شخصا طب�ع�ا أو معنو�ا، و�قرر القانون التزامات مختلفة على عاتق المكلف بوجه عام، 

�ما  4في حالة الإخلال بها یترتب على ذلك جزاءات مال�ة،تختلف �اختلاف هیئة الضمان المنخرط فیها، و 
تساهم الدولة ولو �جزء �س�ط من اشتراكات الضمان الاجتماعي التي تخص العمال الأجراء وذلك من خلال 

                                  
 .22-21، صمرجع سبق ذكره مباركي، سامیة 1
 .209، ص1994جامعة القاهرة التعل�م المفتوح، مصر،  إدارة ومحاس�ة منشآت التأمین،علي أحمد شاكر، منى محمد عمار،  2
متا�عة ومعالجة الأجور والرواتب ج�ائ�ا ومحاسب�ا دراسة علي مومن موسى، علي م�ار�ي، مهدي سمیر، حسام �زوز،  3

 .26-25، ص2022-2021مذ�رة ماستر، تخصص محاس�ة، جامعة حمه لخضر، الوادي، میدان�ة، 
، رسالة ماجستیر، تخصص قانون المضمونة وآل�ات فض المنازعات في مجال الضمان الاجتماعيالمخاطر �اد�س �شیدة،  4

 .41، ص2010-2009أعمال، جامعة الخاج لخضر، �اتنة، 
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مختلف الخدمات الاجتماع�ة التي توفرها لهذه الفئة والرام�ة لتحسین مع�شة هؤلاء العمال ماد�ا ومعنو�ا عن 
 1لأجر العمال في شكل خدمات في �افة المجالات ذات الطا�ع الاجتماعي. طر�ق تكملة

أما �النس�ة للتصر�ح الاجتماعي الذي �قدمه المكلف إلى صندوق الضمان الاجتماعي قد �كون هو  
تقدمه المؤسسة لصندوق الضمان الاجتماعي �ل شهر وآجال الدفع تكون قبل  نو�ا، فالأولالآخر شهر�ا أو س

شهر الموالي للشهر المعني، أما التصر�ح الاجتماعي السنوي فهو تصر�ح تعده المؤسسة �ل سنة إذ نها�ة ال
 2یدفع لصندوق الضمان الاجتماعي لغرض المراق�ة والتدقیق، و�تضمن معلومات خاصة عن �ل الأجراء.

 ؤسسةالفرع الثاني: التسجیل المحاسبي لاشتراكات التأمینات الاجتماع�ة للمستخدمین في الم
قبل أن تقوم المؤسسة �التسجیل المحاسبي لاشتراكات التأمینات الاجتماع�ة في المؤسسة وفقا لنظام  

 3المحاسبي المالي، فهي تسجل العناصر الأجرة الموجودة في سجل الأجور، عبر القید التالي:

                                  

المعالجة المحاسب�ة للأجور والرواتب والتصر�حات الج�ائ�ة والش�ه سناء زغدي، عبد الرؤوف سعد العایب، عبیر قدادرة،  1
 .51، ص2020-2019مذ�رة ماستر، تخصص محاس�ة، جامعة الشهید حمه لخضر، الوادي،  اسة میدان�ة،الج�ائ�ة لهما در 

الإجراءات المحاسب�ة المتعلقة �الأجور والرواتب في ظل تطبیق النظام المحاسبي المالي دراسة حالة صلاح الدین �حلالة،  2
استر، تدقیق ومراق�ة التسییر، جامعة عبد الحمید بن �اد�س، مذ�رة م �المؤسسة الوطن�ة لتوز�ع الأدو�ة �التجزئة مستغانم،

 .51، ص2019-2018مستغانم، 
المعالجة المحاسب�ة للأجور في ظل النظام المحاسبي المال�ة دراسة حالة دراسة مسعود سایبي، یوزواید دراجي الحضني،  3

اس�ة وتدقیق، جامعة محمد خ�ضر، �سكرة، مذ�رة ماستر، تخصص مح مقارنة بین الوظ�ف العمومي والقطاع الاقتصادي،
 .20، ص2020-2021

       

  xxx حـــ/ أجور ورواتب  63100

  xxx حـــ/ ساعات إضاف�ة  63101

  xxx حـــ/ تعو�ضات  63120

  xxx حـــ/ أداءات م�اشرة  637

 xxx  حـــ/ الضر��ة على الرواتب والأجور 442 

 xxx  حـــ/ اقتطاعات الاشتراك في الضمان الاجتماعي 431 

 xxx  حـــ/ الاعتراض على الأجور 427 

 xxx  لأجور المستحقةا -حـــ/ المستخدمون  421 
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 الأجور الصاف�ة للعمال، یتم تسجیل القید التالي:وفي تار�خ دفع  

 وفي تار�خ تسدید اقتطاعات الهیئات الاجتماع�ة، یتم تسجیل القید التالي: 

 المصار�ف الاجتماع�ة �الآتي:یتم إث�ات  

       

  xxx لأجور المستحقةا -حـــ/ المستخدمون   421

 xxx  حـــ/ الصندوق  53 

 xxx  حـــ/ البنك 512 أو

   (N)تسدید أجور شهر   

       

  CNAS xxxحـــ/ اقتطاع الضمان الاجتماعي   4310

  CACOBATPH xxxحـــ/ اقتطاع صندوق العطل   4320

 xxx  حـــ/ اشتراكات اجتماع�ة قسط صاحب العمل 53 

 xxx  حـــ/ أموال الخدمات الاجتماع�ة 512 

   اقتطاعات الهیئات الاجتماع�ة (الشهر أو الثلاثي)تسدید   

       

  CNAS xxxحـــ/ اقتطاع الضمان الاجتماعي   6350

 CNAS  xxxحـــ/ لضمان الاجتماعي  4311 

   (N)إث�ات اشتراكات الشهر   

  CACOBATPH xxxصندوق العطل  حـــ/ اشتراكات   6351

 xxx  حـــ/ هیئات اجتماع�ة أخرى  4321 

   (N)إث�ات اشتراكات الشهر   
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 1 تسدید المصار�ف الاجتماع�ة، حسب القید الآتي: 

 2أما �النس�ة للعطل السنو�ة فیتم تسجیلها �الآتي: 

                                  

المعالجة المحاسب�ة للأجور وفق النظام المحاسبي المالي والمع�ار الدولي رقم عبد الله أنور بن السا�ح، أحمد حسام �حلول،  1
-2019 مذ�رة ماستر، تخصص محاس�ة، جامعة محمد خ�ضر، �سكرة، منافع الموظفین دراسة حالة شر�ة نفطال �سكرة، 19

 .24-23، ص2020
محاس�ة الأجور وفق النظام المحاسبي المالي دراسة حالة دیوان الترق�ة والتسییر العقاري  مقدودة بد�ار، نور الهدى سعودي، 2

 .41، ص2022-2021اف، المسیلة، مذ�رة ماستر، تخصص محاس�ة وج�ا�ة معمقة، جامعة محمد بوض� لولا�ة المسیلة،

       

  CNAS xxxحـــ/ الضمان الاجتماعي   4311
 CNAS  xxxحـــ/ لضمان الاجتماعي  53 
 xxx  حـــ/ البنك 512 أو
   إث�ات دفع الاشتراكات  

  CACOBATPH xxx حـــ/  هیئات اجتماع�ة أخرى   4321
 xxx  حـــ/  الصندوق  53 
 xxx  حـــ/ البنك 512 أو

   إث�ات دفع الاشتراكات  

       

  xxx حـــ/ أجور المستخدمین  631

 xxx  حـــ/ المستخدمین الأع�اء الواجب دفعها والحواصل المطلوب استلامها 428 

   المستخدمین مدفوعة الأجرعطل   

  xxx حـــ/ المستخدمین الأع�اء الواجب دفعها والحواصل المطلوب استلامها  428

 xxx  حـــ/ البنك 512 

   تسدید تعو�ض العطل السنو�ة  

  xxx حـــ/ الاشتراكات المدفوعة للهیئات الاجتماع�ة  635

 xxx  حـــ/ الهیئات الاجتماع�ة 438 

   اشتراكات العطل مدفوعة الأجر  
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 الفرع الثالث: التسجیل المحاسبي لأع�اء رب العمل لاشتراكات التأمینات الاجتماع�ة
یتحمل رب العمل (المؤسسة) �الإضافة إلى أجور المستخدمین أع�اء متعلقة بهم تدفع إلى الضمان  

ل وزارة المال�ة، تحسب على أجر المنصب لكالاجتماعي لفائدة العمال، وتقدر بنس�ة مئو�ة محددة من طرف 
 عامل، و�كون التسجیل المحاسبي لها �ما یلي:

 1�سجل القید التالي:وعند تسدید الم�الغ المستحقة لصندوق الضمان الاجتماعي  

على مستوى الصندوق الوطني للضمان الاجتماعي  للتأمینات الاجتماع�ة المحاسب�ةالمعالجة المطلب الثاني: 
CNAS 

تمارس المحاس�ة على مستوى صندوق الوطني للضمان الاجتماعي ومختلف صنادیق الضمان  
ر التي أشاالاجتماعي على نفس الم�ادئ والقواعد التي تدار بها في المنشآت الاقتصاد�ة الأخرى، إلا في النقاط 

 مل هذهإلیها المشرع الجزائري وأفردها فیها عن �اقي الك�انات الأخرى، وذلك بهدف جعلها تتماشى مع طب�عة ع
 الصنادیق.

 CNASالفرع الأول: مدونة حسا�ات الصندوق الوطني للضمان الاجتماعي 
والجوانب مع تتشا�ه مدونة حسا�ات الصندوق الوطني للضمان الاجتماعي في العدید من الحسا�ات  

ت مدونة الحسا�ات حسب النظام المحاسبي المالي، إلا أنها تختلف في تبو�ب وتصن�ف وتفاصیل �عد الحسا�ا
 التي تتناسب مع أنشطتها.

                                  

، مذ�رة ماستر، تخصص ، المعالجة المحاسب�ة للأجور في المؤسسات العموم�ة دراسة حالة في بلد�ة الرشا�قةع�سى شهیلي 1
 51، ص2022-2021مال�ة و�نوك، جامعة ابن خلدون، ت�ارت، 

       

  xxx حـــ/ اشتراكات مدفوعة للهیئات الاجتماع�ة  635

 xxx  حـــ/ الضمان الاجتماعي 431 

   إث�ات أع�اء رب العمل  

       

  xxx العین�ة حـــ/ خسائر الق�مة عن التثبیتات  431

  xxx حـــ/ الضرائب والرسوم القابلة للتحصیل من أطراف أخرى   441

 xxx  حـــ/ البنك 512 

   دفع اشتراكات الضمان الاجتماعي والضر��ة على الدخل الإجمالي  
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 حسا�ات رؤوس الأموال الصنف الأول:. 1
 19.1وحـــ/ 14لم یتم تغییر أي حساب في هذا الصنف بل تم إضافة حسابین جدیدین هما حـــ/ 

ات اد التعو�ض: یتم استعماله لحما�ة المؤمن لهم في حالة عدم القدرة على سدالمؤونات القانون�ة 14حـــ/ .1.1
مل قص محتفي آجالها المستحقة، وذلك وفقا للقوانین والأنظمة المعمول بها في النشاط التأمیني، ولمواجهة أي ن

ت المتمم مؤونا 141مؤونات الضمان، حـــ/ 140ــ/في التزاماتها التقن�ة و�تكون من حسا�ات فرع�ة تتمثل في: حـ
 مؤونات لتغط�ة الكوارث الطب�ع�ة. 142الالزامي للأخطار المستحقة، حـــ/

لیها في إم اللجوء یت أموال وق�م متحصل علیها من المتنازلین إعادة تب�ان التزاماتها التقن�ة: 19حــــ/ .2.1
، وتعد أموالا لمضان التزامات صنادیق الضمان جراء التنازلحالة وجود تخف�ضات أو اقتطاعات من الق�م، 

 لمقتطعة.الأموال المخصومة أو ا 195الق�م الموضوعة، وحـــ/ 192و�حتوي على الحسا�ات الفرع�ة التال�ة: حـــ/
 حسا�ات الأصول الثابتة الصنف الثاني: .2
صنادیق الضمان الاجتماعي، تم  نظرا لعدم وجود التر�ی�ات الفن�ة والمعدات الصناع�ة على مستوى  

التر�ی�ات الفن�ة الممنوح  225تر�ی�ات فن�ة، المعدات والأدوات الصناع�ة، حـــ/ 215إلغاء الحسا�ات التال�ة: حـــ/
 2 خسائر الق�مة على المنشآت الفن�ة. 2915اهتلاك المنشآت الفن�ة وحـــ/ 2815امت�ازها، حـــ/

 ات والمنتجات الجاري العمل بهاالث: حسا�ات المخزونلصنف الثا .3
تتمتع صنادیق الضمان الاجتماعي �ضآلة المخزون من المواد والإمدادات ونظرا لأهم�ة المؤونات  

التقن�ة لدیها، لذا استخدمت حسا�ات الصنف الثالث لإظهار المؤونات التقن�ة المرت�طة �النشاط التأمیني، و�عتبر 
محاس�ة التأمینات، مما یبین أن المخصصات تمثل دینا على عاتق  هذا الجانب أكثر تعقیدا وحساس�ة في

الصندوق و�لتزم بتكو�نها سنو�ا لضمان حقوق المؤمن لهم، و�سجل هذا الحساب الأموال المكونة بهدف مواجهة 
النقص المحتمل على مستوى الدیون التقن�ة، حیث لا �مكن لمجموع م�الغ الأقساط المحصلة والتي تخص سنة 

ة معینة أن تمثل في مجموعها إیرادا لنفس السنة، �معنى آخر هي مخصصات لمواجهة التزامات الصندوق مال�
تجاه مؤمن�ه، و�أتي الصنف الثالث في جانبي الأصول والخصوم للقائمة المال�ة، ففي جهة الخصوم تتعلق 

                                  

�ة لشر�ات نمعاییر الإبلاغ المالي الدول�ة دراسة میدا اتجاه النظام المحاسبي لشر�ات التأمین �الجزائر نحویوسف بوع�شاوي،  1
 ,123، ص2018-2017أطروحة د�تورة، تخصص مال�ة و�نوك، جامعة �حیى فارس، المد�ة، التأمین الجزائر�ة،

المعالجة المحاسب�ة في شر�ات التأمین دراسة حالة الصندوق الجهوي للتعاون الفلاحي خالد عبد اللاوي، علي سعودي،  2
 . 37، ص2017-2016مذ�رة ماستر، تخصص تدقیق محاسبي، جامعة الشهید حمد لخضر، الوادي،  وادي،�ال
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ب الأصول تتعلق �حصص التزامات �التزامات تجاه المؤمن لهم والمستفیدین من عقود التأمین، أما �النس�ة لجان
 1التأمین.

 الصنف الرا�ع: حسا�ات الغیر .4
تستعمل حسا�ات الصنف الرا�ع �حسا�ات جار�ة لمختلف العمل�ات التي تكون مع صنادیق الضمان  

ومن بین أهم حسا�ات المتفرعة منها:  2الاجتماعي المماثلة والذین �عتبرون الموردون الأساسیین للخدمات،
وسطاء  412العملاء المؤمنین، حـــ/ 411المؤمنون، وسطاء التأمین والحسا�ات الملحقة و�تفرع عنه: حـــ/ 41حـــ/

 416حـــ/ المؤمنون اشتراكات محل الاستیراد،  414000حـــ/ المؤمنین وأوراق التحصیل، 413التأمین، حـــ/
مؤمنین أقساط التأمین المكتس�ة قید الصدور و  418وسطاء مشكوك فیهم، حـــ/ 417حـــ/مؤمنین مشكوك فیهم، 

 قید مداخیل 419512قات مقبوضة وتخف�ضات مطلوب منحها، حـــ/ المؤمنین الدائنین تسب� 419حـــ/
 3.عطلة أمومة للدفع 461021، حـــ/للدفع وفاة مالرأس  461023حـــ/ ،التحصیل

 الصنف السادس: حسا�ات التعو�ضات .5
تتضمن مجموعة المصار�ف والأع�اء المتحملة في السنة أو السنوات السا�قة، و�ذا الحسا�ات العاد�ة  

الموجودة في جم�ع الشر�ات �الموارد واللوازم المستهلكة، خدمات ومصار�ف المستخدمین، رسوم وضرائب 
 لاكات والمؤونات.ومصار�ف مال�ة، مصار�ف أخرى ومخصصات الاهت

 الصنف السا�ع: حسا�ات الإشتراكات. 6
وتتضمن حسا�ات رئ�س�ة خاصة هي:  4جاءت حسا�ات النواتج لتجم�ع �افة موارد الصندوق المرت�طة بنشاطه،

مواد صیدل�ة  700117حـــ/ و�تفرع عنها:  اشتراكات مؤجلة، 71شتراكات، حـــ/الاشتراكات أو أقساط الا 6xxحـــ/
 5، حـــ/ عطلة أمومة.%100عطلة مرض�ة  001377، حـــ/ %100مواد صیدل�ة  001187حـــ/، 80% –

                                  

المدیر�ة الجهو�ة  SAAتقی�م الممارسات المحاسب�ة في شر�ات التأمین دراسة حالة الشر�ة الوطن�ة للتأمین �حیى �عب،  1
-2018ة معمقة، جامعة قاصدي مر�اح، ورقلة، مذ�رة ماستر، تخصص محاس�ة وج�ا� ،2019-2017لورقلة خلال الفترة 

 .14، ص2019
 .38ص مرجع سبق ذ�ره، خالد عبد اللاوي، علي سعودي، 2
 04مدى التزام شر�ات التأمین في الجزائر بتطبیق مع�ار الإبلاغ المالي الدولي رقمعمر �شحه، أحمد حنكه، محمد منصر،  3

مذ�رة ماستر، تخصص محاس�ة وتدقیق، جامعة  و�الة الوادي، CAATعقود التأمین دراسة حالة الشر�ة الجزائر�ة للتأمینات 
 .16، ص2020-2019الشهید حمه لخضر، الوادي، 

 .39صمرجع سبق ذ�ره،  خالد عبد اللاوي، علي سعودي، 4
 مسیلة، CNASمحاس�ة شر�ات التأمین وفق النظام المحاسبي المالي والمعاییر المحاسب�ة الدول�ة دراسة حالة فایزة شر�ف،  5

 .34، ص2022-2021مذ�رة ماستر، تخصص تدقیق ومراق�ة التسییر، جامعة محمد بوض�اف، المسیلة، 
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 CNASالفرع الثاني: القوائم المال�ة في الصندوق الوطني للضمان الاجتماعي 
تعتبر الكشوف المال�ة مجموعة متكاملة من الوثائق المحاسب�ة الهدف منها إعطاء صورة صادقة عن  

ووفقا للنظام المحاسبي المالي جمع  1للك�ان ونجاعته وسیولة خز�نته في نها�ة السنة المال�ة،المر�ز المالي 
الك�انات ومن بینها الصندوق الوطني للضمان الاجتماعي ملزمة قانونا على تقد�م �شوف مال�ة تضم المیزان�ة، 

والملحق في أجل أقصاه أر�عة جدول حسا�ات النتائج، جدول سیولة الخز�نة، جدول تغییرات الأموال الخاصة 
أشهر من تار�خ غلق السنة المال�ة، وذلك ضمن إجراءات تتناسب مع خصائص النشاط التأمیني لهذه 

 الصنادیق.
 المیزان�ة. 1
تتضمن المیزان�ة العموم�ة لصندوق الوطني للضمان الاجتماعي شأنه جم�ع الك�انات، �ل من الأصول  

ة وفقا والخصوم التي تشكل مصادر الأموال، و�تم تبو�ب عناصر و�نود المیزان�التي تمثل استخدامات الأموال، 
 ال�ة: �جبدئ التلترتیب ورودها في المیزان�ة، أما �النس�ة لك�ف�ة العرض والإفصاح في المیزان�ة فأنها تتقید �الم�ا

جراء سمح �إأو مبرر قانوني � عدم إجراء المقاصة بین بنود الأصول والالتزامات �المیزان�ة إلا إذا �ان هناك حق
 تلك المقاصة.

 جب مراعاة أن النموذج المعروض �مقل الحد الأدنى من المعلومات التي یتعین الإفصاح عنها �المیزان�ة.� -
 2یتعین أن تتضمن �ل میزان�ة �افة الأرصدة التي تخصها. -
 جدول حسا�ات النتائج (قائمة الدخل) .2
خصة للأع�اء والمنتوجات المحققة من طرف الك�ان خلال السنة المال�ة، �عد حساب النتائج وضع�ة مل 

ولا �أخذ �عین الاعت�ار تار�خ التحصیل أو الدفع و�ظهر النت�جة الصاف�ة للسنة المال�ة �إجراء عمل�ة الطرح، 
الأضرار  و�تشكل أساسا من الأقساط والإیرادات المال�ة المتأت�ة من الاستثمارات، أما الأع�اء فتتكون من

 3ومصار�ف تسییر الشر�ة وتعوض أو تصنف إما حسب طب�عتها أو حسب الوظائف الموجودة.
 

                                  

1 Yahia Saidi, Abdelhamid Berrehouma, Présentation des états financiers dans le Nouveau 
Système Financier et Comptable Algérien 2009, Vol 01, No 01, Journal of financial and 
accounting studies, 2010, p119. 

الجزائر�ة دراسة میدان�ة لعینة من شر�ات مدى استجا�ة النظام المحاسبي المالي لمتطل�ات شر�ات التأمین یونس صالحي،  2
مذ�رة ماستر، تخصص دراسات محاسب�ة وج�ائ�ة معمقة، جامعة  ،2014التأمین في مدینة ورقلة خلال الفترة الزمن�ة مارس 

 .9، ص2014-2013قاصدي مر�اح، ورقلة، 
 .131صمرجع سبق ذكره، یوسف بوعیشاوي،  3
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 جدول تدفقات الخز�نة. 3
یتم إعداد جدول تدفقات الخز�نة على الأساس النقدي واستخدام الطر�قة الم�اشرة، وعلى ذلك یتم تسو�ة  

 النقد�ة �المخصصات والاهتلاكات والاستهلاك.أر�اح وخسائر العام قبل خصم الضرائب �الم�الغ غیر 
 جدول تغییر الأموال الخاصة (قائمة تغییرات حقوق الملك�ة) .4
�شترط أن یتم تقد�م في جدول تغییر الأموال الخاصة ما یلي: �النس�ة لكل مكون لحقوق الملك�ة، آثار  

اسب�ة والتغییرات في التقدیرات المحاسب�ة التطبیق ذو الأثُر الرجعي أو إعادة ب�ان أثر رجعي، الس�اسات المح
والأخطاء، تسو�ة بین الم�الغ المسجلة في بدا�ة ونها�ة الفترة، مع الإفصاح �شكل منفصل عن التغیرات الناتجة 

 1عن الر�ح أو الخسارة و�ل بند من الدخل الشامل الآخر.
 الدفاتر والسجلات الممسو�ة .5
إلزامي ومنها ما  وعي مجموعة من الدفاتر والسجلات منها ما ه�سمك صندوق الوطني للضمان الاجتما 
 اخت�اري وتنقسم إلى: وه
ختصة : وتشمل �ل من دفتر الیوم�ة العامة والذي �جب أن یرقم و�ؤشر من طرف رئ�س المحكمة المالدفاتر -

جب فتر الجرد و�إقل�م�ا و�سجل ف�ه حر�ات الأصول والخصوم والأموال الخاصة والأع�اء ومنتجات الك�ان، د
من ذي یتضأن یرقم و�ؤشر أ�ضا و�تم ف�ه تنقل المیزان�ة وحساب النتائج الخاصات �الك�ان و�ذا الدفتر لكبیر ال

 مجموع حر�ة الحسا�ات خلال الفترة المعن�ة.
: وأهمها �ل من سجل الصندوق الذي �سجل ف�ه عمل�ة التحصیل للوصلات وتسو�ة التكال�ف التي السجلات -

ملها عن طر�ق أوامر الدفع الممضاة من الو�الة أو الصندوق، �الإضافة إلى سجل البنك والحساب الجاري تم تح
 2البر�دي الذي تسجل ف�ه �ل عمل�ات التحو�ل والإیداع والسحب عن طر�ق البنك أو الحساب الجاري البر�دي.

 
 
 
 
 

                                  

 .10-9صمرجع سبق ذ�ره، یونس صالحي،  1
تقی�م تطبیق الس�اسات المحاسب�ة في الصنادیق الاجتماع�ة دراسة بو�كر برحومة، علي شعر، سف�ان منصوري، حمزة �م�عي،  2

مذ�رة ماستر، تخصص علوم المال�ة والمحاس�ة، جامعة الشهید حمد لخضر، ولا�ة الوادي،  CNAS CASNOSحالة عینة 
 .20، ص2021-2020الوادي، 
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 CNASالفرع الثالث: التسجیلات المحاسب�ة للعمل�ات المتعلقة بنشاط الصندوق الوطني للضمان الاجتماعي 
عدلت مختلف التسجیلات المحاسب�ة لدى صندوق الوطني للضمان الاجتماعي لتتوافق مع النظام  

ة دور�ة، وتتعدد المالي المحاسبي في الجزائر، مما أوجب علیها أن تمسك حسا�اتها �طر�قة منظمة و�صف
ة، مختلف أنشطة شر�ات التأمین لتشتمل استحقاق و�ذا تسدید مختلف أقساط وثائق التأمین الجدیدة والمجدد

 إلغاء عقود التأمین، وضع مخصصات للكوارث، و�ذا مختلف المشتر�ات من الموارد واللوازم وغیرها.
 استحقاق أقساط وثائق التأمین الجدیدة وأقساط التجدید. 1
أقساط التأمین الجدیدة هي الأقساط التي تستحق للصندوق عند إصدار الوثائق الجدیدة ولا یتم تسل�م  

وث�قة التأمین إلا �عد أن یدفع القسط الأول، أما أقساط التجدید فهي الأقساط التي یتقاضاها، و�تم تسجیلها 
 1المحاسبي حسب القید التالي:

 تسدید أقساط وثائق التأمین الجدیدة والأقساط المستحقة .2
عندما یتم سداد أقساط وثائق التأمین المستحقة الجدیدة منها والمستحقة من قبل المؤمن له �سجل القید  

 في الیوم�ة حسب القید التالي:

                                  

ونظام  4المعالجة المحاسب�ة لعمل�ات التأمین دراسة مقارنة بین المع�ار لدولي فاطمة حملاري، سل�م شر�ف، محمد علاق،  1
 .39، ص2021-2020مذ�رة ماستر، تخصص محاس�ة وتدقیق، جامعة شهید حمه لخضر، الوادي،  المحاسبي المالي،

       

  xxx حـــ/ المؤمن له  411

 7000xx حـــ/ الأقساط الصادرة  xxx 

 7003xxx حـــ/ مصار�ف عقود التأمین  xxx 

 xxx  حـــ/ رسم على الق�مة المضافة على الأقساط المصدرة 4450100 

 xxx  حـــ/ الاقتطاعات لصالح الصندوق  443110 

 xxx  حـــ/ الدولة، ضرائب ورسوم القابلة للتحصیل من الغیر 4427100 

       

  xxx حـــ/  الصندوق   530

  xxx حـــ/ البنك أو 512

 xxx  قساط التأمین المستحقةأ-المؤمن لهحـــ/  41114000 
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 إلغاء عقود التأمین .3
�منح المؤمن لهم مهلة لتسدید الأقساط المستحقة وعند عدم السداد یرسل لهم إنذار �البر�د المسجل،  

 اءغتم إل دة في الآجال المحددة، فإنوعند انتهاء المدة تقوم إدارة الحسا�ات �حصر ق�مة الأقساط الغیر المستر 
 عقود التأمین بدون حسومات ممنوحة، یتم تسجیل القید التالي:

 أما في حالة إلغاء عقود التأمین �حسومات ممنوحة، یتم تسجیل القید التالي: 

و�عد هذا الق�م �قوم المحاس�ة بتسو�ة حسا�ات الحسومات الممنوحة والتي یتم تسدیدها من خلال البنك  
 من قبل المؤمن له، حسب القید التالي:

 
 

       

70090xxx  حـــ/  أقساط ملغاة للدورة الجار�ة xxx  

  xxx حـــ/ رسم على الق�مة المضافة على الأقساط المصدرة  4450100

  xxx حـــ/ رأس مال منشأ لصالح عمل�ات التأمین  4431000

 xxx  قساط التأمین المستحقةأ-المؤمن لهحـــ/  41114000 

 7003xxx حـــ/ مصار�ف عقود التأمین  xxx 

 xxx  حـــ/ الدولة، ضرائب ورسوم القابلة للتحصیل من الغیر 4427100 

       

70090xxx   للدورة الجار�ةحـــ/  أقساط ملغاة xxx  

  xxx حـــ/ رسم على الق�مة المضافة على الأقساط المصدرة  4450100

  xxx حـــ/ رأس مال منشأ لصالح عمل�ات التأمین  4431000

 xxx  حـــ/ حسومات ممنوحة 41114000 

 7003xxx حـــ/ مصار�ف عقود التأمین  xxx 

 xxx  القابلة للتحصیل من الغیرحـــ/ الدولة، ضرائب ورسوم  4427100 

       

  xxx حـــ/ حسومات ممنوحة  41952000

 xxx  حـــ/ البنك 512 
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 مخصصات الكوارث .4
 المحاسب بتكو�ن مخصص الأخطار �القید المحاسبي التالي:�قوم  

 المشتر�ات من الموارد واللوازم .5
ل�ضمن سیرورة نشاطه، �قوم الصندوق الوطني للضمان الاجتماعي �اقتناء ما یلزمه من موارد ولوازم  

 1حسب القیود المحاس�ة التال�ة:

 المطلب الثالث: عمل�ات التأمینات الاجتماع�ة 
تقوم مختلف مؤسسات التأمینات الاجتماع�ة �التسجیل المحاسبي لها عبر ثلاث مراحل أساس�ة: مرحلة  

عالجة لتختلف ف�ه المإث�ات للاشتراك، ومرحلة التسدید، لیت�عها من ثم مرحلة یتم فیها توز�ع الاشتراكات، 
 المحاسب�ة للتعو�ضات �اختلاف نوع التأمینات الاجتماع�ة

 الفرع الأول: تسجیل المحاسبي لعمل�ات اشتراكات التأمینات الاجتماع�ة
 �قوم الصندوق الوطني الاجتماعي بتسجیل المحاسبي لمختلف اشتراكات التأمین وفق المراحل التال�ة:

ید له في القم مرحلة إث�ات الاشتراك �عد التصر�ح �الاشتراك السنوي، و�تم تسجیتت مرحلة إث�ات الاشتراك: -
 التالي:

 

                                  

القرارات وفق معاییر الإبلاغ المالي الدول�ة دراسة حالة: الشر�ات دور محاس�ة شر�ات التأمین في اتخاذ سل�مة ط�ایب�ة،  1
 .302-298، ص2014-2013، سط�ف، 1أطروحة د�تورة، جامعة سط�ف  الجزائر�ة للتأمین،

       

6009xxx  حـــ/ مخصصات الأخطار القانون�ة xxx  

 3060xxx حـــ/ تعو�ضات ومصار�ف مستحقة  xxx 

       

  xxx حـ/ مشتر�ات غیر مخزنة من الموارد واللوازم  6107

44566  
حـــ/ خصومات على الرسم على الق�مة المضافة للممتلكات 

 والخدمات
 xxx 

 xxx  حـــ/ موردو المشتر�ات واللوازم 4601 

  xxx واللوازم حـــ/ موردو المشتر�ات  4610

 xxx  حـــ/ البنك 512 
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 1�قوم المؤمن له بتسدید القسط حسب مبلغ العقد، و�تم تقییده �التالي: مرحلة التسدید: -

في هذه المرحلة �قوم الصندوق بتوز�ع مبلغ الاشتراكات وفق نسب توز�ع اشتراكات  توز�ع الاشتراكات: -
 2صندوق الضمان الاجتماعي، و�تم تقییده �ما یلي:

 الفرع الثاني: المعالجة المحاسب�ة لتقد�م التعو�ضات
تختلف المعالجة المحاسب�ة لمختلف تعو�ضات المقدمة لكل نوع من أنواع التأمینات الاجتماع�ة حسب  

 النوع المقدم، ف�النس�ة للتأمین الصحي فیتم تسجیل المحاسبي لمرحلة إث�ات التعو�ض �ما یلي:
 
 
 

                                  

المحاس�ة في شر�ات التأمین على الأشخاص وفق النظام المحاسبي المالي الجزائري، دراسة خولة �عقو�ي، مشري سمراء،  1
مذ�رة ماستر، تخصص محا�ة وج�ا�ة معمقة، جامعة ، CASNOSوق الوطني للضمان الاجتماعي لغیر الأجراء حالة الصند

 .33;22، ص2022-2021محمد ال�شیر الابراه�مي، برج بوعر�ر�ج، 
معالجة عمل�ات التأمین وفق النظام المحاسبي المالي في شر�ات الضمان الاجتماعي، دراسة نوال سعدي، أیوب سعید حداد،  2

مذ�رة ماستر، تخصص محاس�ة وج�ا�ة، جامعة محمد  ،CASNOSحالة الصندوق الوطني للضمان الاجتماعي غیر الأجراء 
 .35-34، ص2021-2020ال�شیر الابراه�مي، برج بوعر�ر�ج، 

       

  xxx لاشتراكاتاأقساط -حـــ/ المؤمنون   412

 xxx  شتراكات محل الاستردادا-حـــ/ المؤمنون  414 

   إث�ات الاشتراك  

       

  xxx حـــ/ البنك  512

 xxx  الاشتراكات أقساط-حـــ/ المؤمنون  412 

   تسدید القسط  

       

  xxx اط الاشتراكاتأقس-حـــ/  المؤمنون   412

 xxx  حـــ/ حساب توز�ع الاشتراكات 476 

   التوز�ع تحو�ل الاشتراكات من حساب المؤمنون إلى حساب  
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 و�كون التسجیل المحاسبي لمرحلة التسدید عن طر�ق الحساب البر�دي لتعو�ضات التأمین الصحي، �ما 
 یلي:

 أما �النس�ة للتأمین الأمومة فییتم تسجیلها محاسب�ا، حسب القید التالي: 

   
 
 
 
 

       

  xxx %80حـــ/  أداءات عین�ة   600109
  xxx %50حـــ/ تعو�ض یومي   600136
  xxx %100حـــ/ تعو�ض یومي   600137

 xxx  تأمینات مض�ة للدفع /حـــ 461020 
   تسجیل الأع�اء  

       

  xxx حـــ/  تأمینات مرض�ة للدفع  461020

 xxx  حـــ/ البر�د الجاري  515100 

 xxx  حـــ/ البنك 512500 أو

   التسدید عن طر�ق الحساب البر�دي  

       

  xxx یوم�ة عطلة الأمومةحـــ/  تعو�ضات   600141

 xxx  حـــ/ عطلة الأمومة 461021 

   تعو�ض عطلة الأمومة  

  xxx حـــ/ مبلغ مدفوع للاسترجاع  461021

 xxx  حـــ/ بنك التنم�ة المحل�ة 512 

 xxx  حـــ/ البر�د الجاري  515100 أو

   إعادة تسدید المبلغ المدفوع  
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 لرأسمال الوفاة حسب القید التالي: یتم معالجة المحاسب�ة 
       

  xxx حـــ/  تعو�ضات یوم�ة عطلة الأمومة  600146

  xxx حـــ/ منحة وفاة مؤمن غیر نشط  600147

 xxx  حـــ/ رأسمال الوفاة للدفع 461023 

   تحصیل منحة الوفاة  

  xxx حـــ/ رأسمال الوفاة للدفع  461023

 xxx  الشعبي الوطنيحـــ/ القرض  512400 

 xxx  حـــ/ البر�د الجاري  512100 أو

   تحصیل رأس مال الوفاة �ش�ك  

 یتم تسجیل المحاسبي لتعو�ض معاش حسب القید التالي: 

 1یتم تسجیل المحاسبي لتعو�ض حادث العمل عبر القید التالي: 
 
 

                                  

محاس�ة عمل�ات التأمین في الصندوق الوطني للتأمینات الاجتماع�ة للعمال الأجراء ي، سلسبیل بوروح، فاطمة الزهراء صحراو  1
-2022مذ�رة ماستر، تخصص محاس�ة وج�ا�ة معمقة، جامعة محمد الصدیق بن �حیى، ج�جل، ج�جل،  CNASدراسة حالة 

 .60-57، ص2023

       

  xxx حـــ/  تعو�ضات تأمین العجز  600144

 xxx  حـــ/ معاش العجز للدفع 461022 

   إث�ات معاش العجز  

  xxx حـــ/ معاش العجز للدفع  461022

 xxx  حـــ/ البنك الوطني للجزائري  515100 

   BNA: تسدید معاش العجز عن طر�ق  
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  xxx حـــ/  تعو�ضات یوم�ة خلال العمل  600204

 xxx  حـــ/ حوادث عمل للدفع 461030 

   عطلة مرض�ة  

  xxx حـــ/ حوادث عمل للدفع  461030

 xxx  حـــ/ حساب البر�د الجاري  515100 

 xxx  نكحـــ/ الب 512500 أو

   تسدید حادث العمل  

  xxx حـــ/ ر�ع حادث عمل م�اشر  600205

 xxx  حـــ/ حوادث عمل شهري  461030 

 xxx  ر�ع حادث عمل شهري   

  xxx حوادث عمل للدفعحـــ/   461030

 xxx  حـــ/ الحساب البر�دي 515100 

 xxx  حـــ/ البنك 512500 أو

   الدفع �كون �ل شهر  
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 الم�حث الثالث: الدراسات السا�قة
محاس�ة الأصول الملموسة في الم�احث لأهم الجوانب النظر�ة التي تناولت موضوع  أن تم التطرق �عد  

ه، �التطرق في هذا الم�حث ل�عض الدراسات التي تناولت موضوع المذ�رة أو �انت لها علاقة  السا�قة، سیتم
ینها بف�ما  من حیث أوجه التشا�ه والاختلاف هذه الدراسةضافة إلى محاولة إجراء مقارنة بین هاته الدراسات و �الإ

 ��ف�ة الاستفادة منها.تب�ان و 
 العر��ةالمطلب الأول: الدراسات السا�قة �اللغة 

 تم الاعتماد على مجموعة من الدراسات السا�قة �اللغة العر��ة، ومن بین أهمها: 
 دراسة رقیق برة ز�نب: -
دراسة حالة  2010المعالجة المحاسب�ة لنشاطات صنادیق الضمان الاجتماعي في الجزائر �عد الفترة  

الاجتماعي لغیر الأجراء والصندوق الوطني للضمان  CNAS الصندوق الوطني للضمان الاجتماعي
CASNOS مذ�رة ماستر، تخصص محاس�ة وج�ا�ة معمقة، جامعة محمد بوض�اف، المسیلة، ولا�ة المسیلة ،

2018-2019 
هدفت هذه الدراسة إلى تسل�ط الضوء على منظومة الضمان الاجتماعي في الجزائر من خلال الأسس  

�اره لي �اعتالقانوني لمؤسساته، و�ذا دراسة النظام المحاسبي الماوالمعاییر التي تقوم علیها، مع تب�ان النظام 
 الحفاظو الأداة التي تسمح �معرفة الوضع�ة المال�ة لهذه المؤسسات، من أجل السعي إلى تحقیق التوازن المالي 

 على السلامة المال�ة.
 وتوصلت إلى عدة نتائج أهمها: 
 ة الاقتصاد�ة والاجتماع�ة للدولة، على اعت�ار أنهالمنظوم �عتبر نظام الضمان الاجتماعي عنصرا هاما في -

من  ح�اته الیوم�ة، لذلك أعطت السلطات الجزائر�ة أهم�ة �بیرة له من خلال إصدار جملةو �مس صحة الإنسان 
تى والس�اس�ة وح القوانین والتشر�عات لمحاولة تنظ�مه وتطو�ره، وأ�ضا تكی�فه حسب المتغیرات الاجتماع�ة

 .، والعمل على توس�ع تغطیته وشموله لكافة فئات المجتمعالصح�ة
، وتقوم �عرض SCFلاجتماعي محاس�ة تجار�ة حسب النظام المحاسبي المالي تمسك مؤسسات الضمان ا -

قومون قوائمها المال�ة حسب معاییر المحاس�ة الدول�ة، فهي تعطي أهم�ة �بیرة للشر�اء الاجتماعیین الذین �
 .�التالي فمن حقهم أن �كونوا على درا�ة بوضع�ات أموالهمبتمو�ل نظامها، و 

ذا �ان هناك تسییر جید لنظام الضمان الاجتماعي و�طر�قة سلم�ة، فإنه یؤدي إلى ز�ادة الإنتاج�ة عن إ -
ي الاجتماع طر�ق توفیر الرعا�ة الصح�ة وتأمین الدخل والخدمات الاجتماع�ة، و�عتبر أداة لتحقیق التطور

 .نشاط لس�اسات سوق العملو  يخصوصا إذا صاح�ه نمو اقتصاد والاقتصادي
�اب محاس�ة تحلیل�ة تسمح بتقدیر إیرادات ونفقات مؤسسات الضمان الاجتماعي حسب عدد المؤمنین غ -

م على وحسب نوع الخطر المؤمن منه، وهذا ما زاد من اللاتوازنات التي تع�شها هذه المنظومة الیو ، اجتماع�ا
 .يالمستوى المال
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 ي وحمزة �م�عي:سف�ان منصور  دراسة بو�كر برحومة، علي شعر، -
 CNAS CASNOSتقی�م تطبیق الس�اسات المحاسب�ة في الصنادیق الاجتماع�ة دراسة حالة عینة  

-2020مذ�رة ماستر، تخصص علوم المال�ة والمحاس�ة، جامعة الشهید حمد لخضر، الوادي، ولا�ة الوادي، 
2021. 

الدراسة إلى تقی�م الس�اسات المحاسب�ة خاصة في ظل تطب�قها في الصنادیق الاجتماع�ة هدفت هذه  
ما  عي و�لمحل الدراسة، ولبلوغ هذا الهدف تناول الجانب النظري أهم المفاه�م المتعلقة بهیئات الضمان الاجتما

 طب�قي دراسة میدان�ةیتعلق �المحاس�ة التي تخضع لها هذه الهیئات �صفة عامة، في حین تضمن الفصل الت
 حول مدى تبني الصنادیق الاجتماع�ة لهذه الس�اسات وواقع تطب�قها.

 نظامفي ال الاجتماعينظام الضمان  وقد توصلت هذه الدراسة إلى مجموعة من النتائج أهمها: أهم�ة 
سات �مؤس ماع�ةالاجتالمساهمات  استثمارعدم وأثره على صحة الإنسان، و�ذا للدولة،  والاجتماعي الاقتصادي
على  واللجوء إلى الاعتمادي الأساسيجعلها تعاني من محدود�ة مصادر تمو�لها،  الاجتماعيالضمان 

 توازنها المالي مرت�ط �عدد المؤمنین لدیها.الذي أدى إلى أن المؤمنین، و  تواشتراكااقتطاعات 
 دراسة نوال سعدي وأیوب سعید حداد: -
ظام المحاسبي المالي في شر�ات الضمان الاجتماعي، دراسة حالة معالجة عمل�ات التأمین وفق الن 

مذ�رة ماستر، تخصص محاس�ة وج�ا�ة،  ،CASNOSالصندوق الوطني للضمان الاجتماعي غیر الأجراء 
 .2021-2020جامعة محمد ال�شیر الابراه�مي، برج بوعر�ر�ج، 

المحاسبي المالي في شر�ات الضمان  هدفت هذه الدراسة إلى الوقوف على معالجة التأمین وفق النظام 
 �ة.الاجتماعي، وذلك من خلال توض�ح عمل�ات التأمین محاسب�ا والذي له الدور الكبیر في الح�اة الاقتصاد

وتوصلت إلى العدید من النتائج أهمها أن تطبیق النظام المحاسبي المالي له الأفضل�ة في دراسة  
ة ة العمل�ات المحاسب�ة، وتنسیق الخدمات بین المصالح في مؤسسعمل�ات التأمین وهذا النظام �سهل معالج

 الضمان الاجتماعي
 دراسة فاطمة الزهراء صحراوي وسلسبیل بوروح: -
محاس�ة عمل�ات التأمین في الصندوق الوطني للتأمینات الاجتماع�ة للعمال الأجراء دراسة حالة   

CNAS ،مذ�رة ماستر، تخصص محاس�ة وج�ا�ة معمقة، جامعة محمد الصدیق بن �حیى، ج�جل،  ج�جل
2022-2023. 

هدفت هذه الدراسة إلى التعرف على محاس�ة عمل�ات التأمین في مؤسسات التأمینات الاجتماع�ة  
لى الدراسة ع�التطبیق على الصندوق الوطني للتأمینات الاجتماع�ة للعمال الأجراء و�الة ج�جل، وقد ر�زت 

 ها وفقلعرض المفاه�م الأساس�ة والتقن�ة المتعلقة �أنشطة مؤسسات التأمینات الاجتماع�ة والتسجیل المحاسبي 
 النظام المحاسبي المالي.

 وقد توصلت إلى مجموعة من النتائج أهمها: 
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�طة من م�ادئه مستن رغم أن قطاع التأمینات الاجتماع�ة �عمل �محاس�ة خاصة إلا أن هذا لا ینفي أن معظم -
 .النظام المحاسبي المالي

ء حسا�ات الإیرادات والأع�ا إلىیرجع اختلاف في محاس�ة قطاع التأمینات عن �اقي القطاعات الأخرى  -
 و�ذلك حسا�ات الغیر و�عض الحسا�ات المال�ة؛

ع�ارة عن  يعمل�ة الإنتاج، وهجد: تو  الاجتماع�ةمن أهم العمل�ات التي �قوم بها الصندوق الوطني للتأمینات  -
 إیرادات الاشتراكات، والحوادث وهي ع�ارة عن تعو�ضات والأخطار المذ�ورة سا�قا؛ 

دید حیث تساعد على تحء المحاس�ة أداة هامة في الصندوق الوطني للتأمینات الاجتماع�ة للعمال الأجرا -
 .داءات)الم�الغ المتمثلة في الاشتراكات والتعو�ضات عن الحوادث (الأ

 صرنة وتطو�ر نظام المعلومات المحاسبي لمؤسسة التأمینات الاجتماع�ة مكن من توفیر معلوماتعإن  -
 محاسب�ة تساعد المستخدمین (المؤمنین) في حل الكثیر من المشاكل والقرارات الإدار�ة التي تواجهها.

 المطلب الثاني: الدراسات السا�قة �اللغة الأجنب�ة
راسات السا�قة �اللغة الأجنب�ة، فمن بین أهم ما اعتمد عل�ه في هذه الدراسة الدراسات أما �النس�ة للد 

 التال�ة:
 :Hamza Mekbelدراسة  -

 Essai d’analyse du rôle de l’Assurance Maladie dans le financement des 
soins de santé en Algérie, Mémoire de Magistère, spécialité Sciences 
Economiques, Université Abderrahmane Mira, Bejaia, 2011. 

هدفت الدراسة إلى تحلیل دور التأمین على المرض في تمو�ل الرعا�ة الصح�ة في الجزائر، و�براز  
 الحصة التي �مولها التأمین على المرض في الرعا�ة الصح�ة وفي هذا الس�اق تمت محاولة عرض تطور وسیر

خیله المرض في الجزائر وعلاقته بنظام الرعا�ة الصح�ة، وتحلیل آل�اته في التمو�ل، مدانظام التأمین على 
 ونفقاته و�ذا نظرته المستقبل�ة للس�طرة على النفقات وضمان المساواة في الحصول على رعا�ة صح�ة ذات

 نوع�ة.
 تمكنت هذه الدراسة من الوصول إلى النتائج التال�ة: 
تتسم �غل�ة الأمراض غیر  صحي في الجزائر من وجهة نظر اقتصاد�ة، حیث أنهاأهم�ة نفقات التأمین ال -

لتي االمعد�ة وتتعلق �الفئات العمر�ة التي تتجاوز الستین عاما، �ما أن الظروف الاجتماع�ة والاقتصاد�ة 
 تنغمس فیها الجزائر تؤثر تأثیرا م�اشرا على تطور نفقات التأمین الصحي.
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ائدات التأمین الصحي عجور �فضل رفع مستوى الأجر الأدنى إلى ز�ادة واضحة في تؤدي الز�ادة في الأ -
، لكنها لا تستط�ع تسدید �امل نفقات الصندوق المهمة، و�مكن تفسیر ذلك �طب�عة مصدر CNASلصندوق 

 تمو�ل التأمین الصحي، �حیث أن غالب�ة أعضاء نظام الضمان الاجتماعي ینتمون إلى القطاع العام.
لمشتر�ین اعائدات الصندوق یوافقه ازد�اد في أعداد المؤمن علیهم غیر الناشطین، لدرجة تتجاوز عدد  ضعف -

 النش�طین. 
 :Salmi Samyaدراسة  -

 Le système de sécurité sociale en Algérie : missions et contraintes.cas 
de la Casnos de Tizi Ouzoum, Mémoire de Master, Spécialité Economie de la 
santé, Université Mouloud Mammeri, Tizi Ouzou, 2017. 

هدفت هذه الدراسة إلى فهم وتحلیل الأسس النظر�ة التي �قوم علیها عمل نظام الضمان الاجتماعي في  
ضمان العالم و�الخصوص في الجزائر، توفیر نظرة ثاق�ة لل�احثین وصناع القرار الذین یواجهون قیود نظام ال

لدراسة من التوصل إلیها أن ، ومن بین النتائج التي تمكنت هذه اCASNOSالاجتماعي لغیر العاملین في 
هنالك عوامل متنوعة تؤثر على نفقات ومداخیل صنادیق الضمان الاجتماعي، و�عتمد مدى تأثیرها من وقت 

ع لآخر على الظروف الاقتصاد�ة والاجتماع�ة للبلد المعني، ولفهم ذلك لابد من تحلیل جمع الاشتراكات م
 ى المع�شة النسبي للأفراد.مراعاة آثار التغیرات الد�موقراط�ة على مستو 

 :Slimani Ouizaدراسة  -
 Le Recouvrement Des Cotisations Sociales : Méthodes, Procédures Et 
Contraintes Cas De La Cnas De Tizi-ouzou, Mémoire de Master, Spécialité 
économie Monétaire et bancaire, Université Mouloud Mammeri, Tizi Ouzou, 2018-
2019. 

هدفت هذه الدراسة إلى عرض مختلف أسالیب و�جراءات جمع الاشتراكات، وتحدید فعالیتها وأكثر  
ه الطرق استخداما، مع تسل�ط الضوء على مختلف العوائق والقیود الكامنة في هذه العمل�ة، وقد تمكنت هذ

عن  مؤسسات الضمان الاجتماعي �كون أساساالدراسة من التوصل إلى العدید من النتائج من أهمها �ون تمو�ل 
ن�ة طر�ق الاشتراكات التي یدفعها العمال وأر�اب العمل والعاملون لحسابهم الخاص، وعن طر�ق تدخلات میزا
سي الدولة في مجال الضمان الاجتماعي، ومن هذا المنطلق تعتبر اشتراكات الضمان الاجتماعي المصدر الرئ�

مسؤوولین عن جمع هذه الاشتراكات وتحصیلها، ومن  casnosو  CNASدوقيوالأساسي، و�عتبر �ل من صن
ل ثم توز�عها في شكل استحقاقات لتغط�ة المخاطر المغطاة، ولهذا تقوم صنادیق الضمان الاجتماعي �التكف

 بتطبیق أسالیب و�جراءات تحصیل اشتراكات سواء �ان ذلك �شكل ودي أو قسري.
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 الدراسة الحال�ة �الدراسات السا�قةالمطلب الثالث: مقارنة 
�النس�ة للدراسات �الغة العر��ة، فقد اشتر�ت �ل من الدراسات في �ونها تناولت آل�ة محاس�ة تأمینات  

 الاجتماع�ة، إما عن طر�ق عمل�ات التأمین أو من خلال إحدى مؤسسات الضمان الاجتماعي، في حین اختلفت
�كون  تمیزتا دراسة بو�كر برحومةرقیق برة ز�نب و لدراسة، فكل من دراسة مختلف الدراسات �عدة نقاط عن هذه ا

دراستهما التطب�ق�ة شملت �ل من صندوق الوطني للضمان الاجتماعي والصندوق الوطني للضمان الاجتماعي 
فاطمة ، أما دراسة CASNOSلغیر الأجراء، في حین تناولت دراسة نوال سعدي وأیوب سعید حداد صندوق 

�ج�جل، وقد تمت الاستفادة من مختلف هذه  CNASء صحراوي وسلسبیل بوروح فقد عالجت صندوق الزهرا
 الدراسات في إثراء الجانب النظري من هذه المذ�رة و�الخصوص في الم�حث الثاني.

أما �النس�ة للدراسات �اللغة الأجنب�ة، فقد اشتر�ت مع هذه الدراسة بتناولها لمتغیر تأمینات الاجتماع�ة  
أو نوع من أنواع التأمینات الاجتماع�ة التي سبق ذ�رها في هذه الدراسة و�الخصوص في المطلب الثاني، 
واختلفت عن هذه الدراسة �الإضافة لعدم تناولها لما یتعلق �محاس�ة التأمینات الاجتماع�ة �عدة نقاط، فقد 

 Salmiفي حین درست دراسة  على التفصل �ما یتعلق �التأمین الصحي،  Hamza Mekbelاقتصرت دراسة 
Samya  صندوقCASNOS   من حیث مهامه وقیوده، وتفصلت دراسةSlimani Ouiza  ما یتعلق�

�اشتراكات الضمان الاجتماعي، وقد تمت الاستفادة من هذه المراجع في أثراء الجانب النظري من هذه الدراسة 
 و�الخصوص في الم�حث الأول.
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 خلاصة الفصل:
من خلال هذا الفصل تم تب�ان مختلف المراحل التي مرت بها نشأة وتطور التأمینات الاجتماع�ة منذ  

ى جذورها الأولى، فص�غتها الحدیثة، ومن ثم انتشارها نحو العالم أجمع، ومختلف الأس�اب التي ساعدت عل
دي ختلف �مدى تطور الاقتصاظهورها، والتي فرضت �ذلك الزامیتها، وأن درجة تطور التأمینات الاجتماع�ة �

رعها ل�ة تفوالاجتماعي الحاصل في البلاد، وتنقسم التأمینات الاجتماع�ة إلى أنواع عدة، وقد تختلف تسم�اتها وآ
من بلد إلى آخر غیر أن مضمونها یتبلور حول �ل من تأمین إصا�ات العمل، التأمین التقاعدي، تأمین 

هدفة ن الصحي، وفي �ل تأمین تختلف المخاطر المغطاة، الفئات المستالأمومة، التأمین على ال�طالة والتأمی
 و�ذا شروطها.

تعتبر التأمینات الاجتماع�ة إحدى أدوات تحقیق العدالة لاجتماع�ة في المجتمع، ورغم حداثة نشأة نظام  
ون ، و�تكالاستقلالالتأمینات الاجتماع�ة في الجزائر إلا أنه مر �العدید من التطورات، التي تعود إلى ما قبل 

لعدید لنظام التأمینات الاجتماع�ة حال�ا في الجزائر من خمسة مؤسسات أساس�ة، تشترك في تقد�م خدمات معینة 
 من المخاطر التي من الممكن أن یتعرض لها الأشخاص.

تشترك مؤسسات الضمان الاجتماعي مع المؤسسات الاقتصاد�ة الأخرى في العدید من الجوانب في آل�ة  
ر قد أشاق�ام نشاطها ما �جعلها تتماثل في نقاط معینة �آل�ة محاس�ة مختلف أنشطتها، أما في النقاط الأخرى ف

ة إلیها المشرع الجزائري واستثناها وذلك للحفاظ على خصوص�ة طب�عة عمل هذه الصنادیق، ومن بینها مدون
 حسا�ات صنادیق الضمان الاجتماعي و�ل ما یتعلق �الاشتراكات.

  

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

  الفصل الثاني:

للدراسة الإطار التطب�قي  
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 تمهید:
تم التطرق في الفصل السابق إلى مختلف المفاه�م النظر�ة المتعلقة �التأمینات الاجتماع�ة �شكل عام،  

ینات أجل اسقاط هذه المعرفة النظر�ة على واقع المعاش لمحاس�ة التأم و�كل ما �مد لمحاسبتها من صلة، ومن
ه الاجتماع�ة في الجزائر، و�الخصوص على أحد أهم هیئات التأمین الاجتماعي التي تسهر على تطبیق أهداف
ج المسطرة، وهو الصندوق الوطني للتأمینات الاجتماع�ة للعمال الأجراء، و�التحدید على مستوى و�الة بر 

ن وعر�ر�ج، ومن أجل بلوغ الأهداف المرجوة من هاته الدراسة، �ان لابد من تقس�م هذا الفصل إلى م�حثیب
 كالآتي:

 وعر�ر�جبالصندوق الوطني للتأمینات الاجتماع�ة للعمال الأجراء و�الة برج  تقد�مالم�حث الأول:  -
 الم�حث الثاني: المعالجة المحاسب�ة للتأمینات الاجتماع�ة للعمال الأجراء  -
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 تقد�م الصندوق الوطني للتأمینات الاجتماع�ة للعمال الأجراء و�الة برج بوعر�ر�جالم�حث الأول: 
تحقیق س�اسة التأمینات �عتبر الصندوق الوطني للتأمینات الاجتماع�ة للعمال الأجراء من أهم أدوات  

م، المها الاجتماع�ة في الجزائر، ومن أجل بلوغ أهدافها المرجوة وتقد�م مختلف خدماته، فإنه �قوم �العدید من
 و�تم تنظ�م عمله بناءا على ه�كل تنظ�مي یراعي خصوص�ة نشاطه، �ما أنه �ستهدف فئات خاصة من المجتمع

ت منتسب�ه جملة من الالتزامات، للاستفادة من مختلف الأداءا وله شروط معینة للانتساب له، و�ترتب على
 العین�ة والنقد�ة التي �قدمها �تعو�ضات للمخاطر المؤمنة علیها.

 �جوعر�ر المطلب الأول: التعر�ف �الصندوق الوطني للتأمینات الاجتماع�ة للعمال الأجراء و�الة برج ب
لأجراء هو مؤسسة عموم�ة ذات تسییر خاص، ط�قا لصندوق الوطني للتأمینات الاجتماع�ة للعمال اا 

المتضمن القانون التوجیهي للمؤسسات  1988جانفي  12 المؤرخ في 01-88من القانون رقم  49للمادة 
وهو  لصندوق العموم�ة الاقتصاد�ة، یتمتع �الشخص�ة المعنو�ة والاستقلال�ة المال�ة، یتولى مجلس الإدارة إدارة ا

بتار�خ  85/233عمل والتشغیل والضمان الاجتماعي، و�مقتضي المرسوم رقم خاضع لوصا�ة وزارة ال
 المتضمن لك�ف�ة التنظ�م الإداري للضمان الاجتماعي تتوفر �ل ولا�ة على ه�كل �سمى و�الة 20/08/1985

 الةالولا�ة العاملة �تا�ع للصندوق، �حیث تعمل على تأمین سكانها ضد المخاطر الاجتماع�ة، وقد أنشأت و�
 .1987جانفي  24برج بوعر�ر�ج في 

 الفرع الأول: مهام الصندوق الوطني للتأمینات الاجتماع�ة للعمال الأجراء و�الة برج بوعر�ر�ج
 یتولى الصندوق الوطني للتأمینات الاجتماع�ة للعمال الأجراء و�الة برج بوعر�ر�ج المهام التال�ة: 
، العجز والوفاة) و�ذا حوادث العمل والأمراض الأمومة تسییر أداءات التأمینات الاجتماع�ة (المرض، -

 المهن�ة.
 تسییر المنح العائل�ة. -
 تحصیل الاشتراكات لدة �ل هیئة مستخدمة. -
 الرقا�ة والمنازعات المتعلقة بتحصیل الاشتراكات الموجهة لتمو�ل الأداءات. -
 منح رقم تسجیل وطني للمؤمن لهم اجتماع�ا و�ذا أصحاب العمل. -
 المساهمة في ترق�ة الس�اسة الرام�ة إلى الوقا�ة من حوادث العمل والأمراض المهن�ة. -
 تسییر الأداءات المتعلقة �الأشخاص المستفیدین من الاتفاق�ات الثنائ�ة للضمان الاجتماعي. -
 إجراء الرقا�ة الطب�ة لفائدة المستفیدین. -
زات ذات وي حقوقهم من الأداءات الجماع�ة، على شكل انجاالق�ام �النشاطات الرام�ة إلى تمكین العمال وذ -

 طا�ع صحي واجتماعي.
 تسییر صندوق المساعدة والنجدة و�برام اتفاق�ات مع مقدمي العلاج. -
  .إعلام المستفیدین وأصحاب العمل �حقوقهم والتزاماتهم -
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 للعمال الأجراء و�الة برج بوعر�ر�جللصندوق الوطني للتأمینات الاجتماع�ة الفرع الثاني: اله�كل التنظ�مي 
�شمل اله�كل التنظ�مي للصندوق الوطني للتأمینات الاجتماع�ة للعمال الأجراء و�الة برج بوعر�ر�ج،  

) على عدة هیئات تتمثل في: مدیر الو�الة، الأمانة، خل�ة الإصغاء 2(رقم كما هو موضح في الشكل 
 ن حوادثالمراق�ة الداخل�ة، خل�ة الإحصائ�ات والتوثیق، خل�ة الوقا�ة مالاجتماعي والإعلام والاتصال، خل�ة 

ي العمل والأمراض المهن�ة، خل�ة الأمن الداخلي وغیرهم، ونلاحظ منه أنها اعتمدت على اله�كل الهرمي ف
 تنظ�مها المؤسسي، �حیث تختلف مهام �ل إدارة عن الثان�ة.

لوطني للتأمینات الاجتماع�ة للعمال الأجراء و�الة برج بوعر�ر�ج: اله�كل التنظ�مي للصندوق ا)2( رقم الشكل

 
 وثائق الو�الة المصدر:

 

 

المدیر�ة

أمانة المدیر
خل�ة 

الاحصائ�ات 
والتوثیق

خل�ة 
الأرش�ف

خل�ة الاصغاء 
والتوج�ه 
والاتصال

مصلحة الرقا�ة من 
حوادث العمل والأمراض

خل�ة المراق�ة الداخل�ة

مدیر�ة 
الفرع�ة 
للأداءات

رئ�س 
القطاع 

ه�كل الدفع
مصلحة 
الشفاء

مصلحة 
المنح 
العائل�ة

مصلحة 
الأخطار 
الكبرى 

مدیر�ة الفرع�ة 
للعمل�ات المال�ة

قسم المحاس�ة والمال�ة

رئ�س مصلحة 
المال�ة

مصلحة الخز�نة
خل�ة الدفع 
المغناط�سي

رئ�س 
مصلحة 
المحاس�ة
مصلحة 
المیزان�ة

مدیر�ة 
الفرع�ة 
للتحصیل 
ومنازعات 
التحصیل

ممصلحة الترق�
مصلحة 
الاشتراكات
مصلحة 
المنازعات

مصلحة مرق�ة 
أر�اب العمل

مدیر�ة الفرع�ة للمراق�ة 
الطب�ة

الأط�اء المستشار�ن 
ومسؤول الاداري 

ةمصالح المراق�ة الطب�

مدیر�ة الفرع�ة 
للموارد ال�شر�ة 

والوسائل 
الماد�ة 
وانجازات 
الارش�ف 
والأملاك

قسم المستخدمین
قسم الوسائل 

العامة

مدیر�ة 
الفرع�ة 
للأنظمة 
الاعلام 
الآلي

المهندسین 
وتقنیین 
الاعلام 
الآلي
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 مدیر الو�الة .1
�عتبر مدیر الو�الة أعلى هیئة إدار�ة في الضمان الاجتماعي، �حیث یرجع إل�ه اتخاذ جم�ع القرارات  

ى على جم�ع المستخدمین، �ما �سهر علالتي تهم الهیئة من جم�ع النواحي، و�مثل �الدرجة الأولى السلطة 
املة �حسن تسییر المصالح المختلفة وذلك �الرقا�ة المستمرة و�توفیر الضرور�ات اللازمة حتى تكون الأعمال 

 ومنظمة.
 الأمانة. 2
الأمانة هو مكتب تا�ع م�اشرة لمدیر الهیئة، و�لعب دورا �بیرا في التنسیق بین مختلف الجهات ومكتب  

یر ا الأخیتلقى البر�د الوارد و�قوم �فرزه وترتی�ه و�عدها یوزع على مختلف المصالح، �ما �كلف هذ البر�د، إذ
ى �إرسال البر�د الصادر حیث �سحب �ل من البر�د الصادر والوارد من سجلین خاصین إذ �حتوي �م منهما عل

 الرقم التسلسلي وتار�خ وموضوع الرسالة وصاحبها.
 ه والاتصال خل�ة الاصغاء والتوج�. 3
تعمل هذه الخل�ة على استق�ال والإصغاء إلى مستعملي الصندوق وتوجیههم ومرافقتهم لتسو�ة انشغالاتهم  

رجي والخا المختلفة، و�ذا تحسین صورة الو�الة، و�عداد وتنفیذ متا�عة وتقی�م برامج الإعلام والاتصال الداخلي
 �التعاون مع اله�اكل المعن�ة.

 ت والتوثیقخل�ة الاحصائ�ا. 4
تقوم �جمع المعط�ات والمعلومات الإحصائ�ة ومعالجتها، وتأس�س رصید وثائقي وتسییره في جم�ع  

 دف إلىمجالات نشاط الو�الة، و�ذا الق�ام بدراسات من أجل تحسین وانسجام الإجراءات والوثائق، و�نشاطات ته
 إعادة تنظ�م الو�الة.

 خل�ة الأرش�ف. 5
لحرص على المحافظة على مختلف الوثائق المتواجدة داخل الو�الة و�ذا إلغاء تقوم خل�ة الأرش�ف �ا 

 �عض الوثائق.
 خل�ة المراق�ة الداخل�ة . 6
تسهر هذه الخل�ة على المحافظة على المنشآت الأساس�ة وتجهیزات الصندوق والسیر العادي للنشاطات  

ع�ة مدیر�ات الفرع�ة فیها توجد المدیر�ة الفر المهن�ة في أماكن العمل ضد �ل فعل ضار �الو�الة ومن بین 
ت مدفوعاللعمل�ات المال�ة والذي ینقسم لقسم المال�ة وقسم المحاس�ة، �حیث یهتم قسم المال�ة �فحص وتنفیذ ال

ق المختلفة المطلو�ة من قبل الخدمات المختلفة، والتأكد من متا�عة إ�صالات الاشتراكات والتأكد من صد
یق ن صنادعالحسا�ات النقد�ة و�نتاج ب�انات تسو�ة القنوات المال�ة، مراق�ة الإدارة ن�ا�ة  حسا�اتها، ومراق�ة

الضمان الاجتماعي الأخرى، ومتا�عة المستحقات على شر�ات التأمین المت�ادل ومختلف مقدمي خدمات 
حة ص، التحقق من المدینیین، أما قسم المحاس�ة فیتم ف�ه تمر�ز القیود المحاسب�ة وضمان انتظامها وصدقها

 جم�ع المعاملات المال�ة، تحلیل الحسا�ات و�نشاء المیزان�ات العموم�ة.
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 لصندوق الوطني للتأمینات الاجتماع�ة للعمال الاجراء و�الة برج بوعر�ر�جالمطلب الثاني: المستفیدون من ا
الاجتماع�ة للعمال  لصندوق الوطني للتأمیناتینقسم المستفیدون من المزا�ا والخدمات التي �قدمها ا 

ونه، الأجراء عموما وفي و�الة برج بوعر�ر�ج �الخصوص إلى: العمال الأجراء مهما �ان نوع نشاط الذي �مارس
الممتهنین، الطل�ة، المتر�صین في مجال التكو�ن المهني، فئة ذوي الاحت�اجات الخاصة، المجاهدین، 

ر�وع، المستفیدون من المنح الجزاف�ة للتضامن المستفیدون من امت�ازات الضمان الاجتماعي من منح و 
(الأشخاص المرضى أو المسنین وغیر الناشطین)، المستفیدون من منحة التضامن (المرضى المسنین وغیر 

ت، النشطین) ذوي الحقوق المتمثلین في الزوج والزوجة، الأطفال القصر، الفت�ات الغیر المتزوجات العاملا
 والأصول.

 لصندوق الوطني للتأمینات الاجتماع�ة للعمال الاجراء و�الة برج بوعر�ر�جة الانخراط في االفرع الأول: آل�
تختلف آل�ة الانخراط الو�الة على حسب المستخدم إذا �ان من أر�اب العمل أو ع�ارة عن عامل أجیر  

كل ة والشمن حیث المد مؤمن له، ف�النس�ة لأر�اب العمل، مهما �انت الطب�عة القانون�ة لهاته العلاقة، لاس�ما
الة والعمل المقدم على �ل مستخدم أن یتقدم إلى مصالح الصندوق، والتصر�ح بنشاطه مع إیداع ملف لدى الو�
ن ضمن ملف معین، �معنى آخر إن لأم �كن لصاحب المؤسسة أي عامل فل�س عل�ه الق�ام بهذا الإجراء، و�تكو 

 الملف من الوثائق التال�ة: 
و�وقع و�ختم علیها  والتي تتواجد على مستوى الو�الة 01ح �النشاط الموضحة في الملحق استمارة التصر� -

 صاحب المؤسسة.
 شهادة میلاد صاحب المؤسسة أو المدیر. -
 نسخة من وث�قة السجل التجاري. -
 أو قرار الإنشاء ل�عض الأنشطة. نسخة من النظام الداخلي للمؤسسة -
 ي أو الطبیب.انت المؤسسة تستدعي اعتماد �المحامنسخة من وث�قة الاعتماد إذا � -
 ح الضرائب.نسخة من ال�طاقة الج�ائ�ة الصادرة عن مصال -
 ر�ف البر�دي.نسخة من �شف التعر�ف البنكي، أو �شف التع -
أما �النس�ة للعمال الأجراء، ف�عتبر أجیرا مل شخص مهما �انت جنسیته سواء �ان �مارس نشاطا  

مل أو تخدم واحد أو عدة مستخدمین، مهما �ان مبلغ أو طب�عة الأجر الذي یتقاضاه بدوام �امأجورا لفائدة مس
م التي أ�ا 10جزئي أو ظرفي، و�جراءات طلب انتساب الأجراء لدى الو�الة یتم بتوج�ه انتساب أجرائهم في أجل 

ى مستوى الو�الة، ، وذلك عل41-83من القانون  11و 10تلي تار�خ التشغیل وهو ما نصت عل�ه المواد 
 و�تكون ملف الانخراط من الوثائق الأساس�ة التال�ة:

 .02دة مس�قا من قبل الصندوق الوطني للعمال الأجراء �ما هو موضح في الملحق استمارة مع -
 هادة عائلة في حال ما إذا �ان متزوجا.شهادة میلاد أصل�ة للأجیر وش -
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صندوق الوطني للتأمینات الاجتماع�ة للعمال الاجراء و�الة برج لالفرع الثاني: التزامات المنتسبین إلى ا
 بوعر�ر�ج

�قصد �المكلف في مجال التأمینات الاجتماع�ة �الشخص الطب�عي أو معنوي الذي �قع على عاتقه  
 03، 02المواد �المعدلین  14-83من القانون  05و 04، 03الالتزام الذي �قرره القانون حسب نصوص المادة 

، و�قع على عاتق المكلف مجموعة من الالتزامات 2004نوفمبر  10 المؤرخ في 17-04القانون  من 04و
 �عضها التزامات إدار�ة أخرى التزامات مال�ة، و�رتب القانون على مخالفتها ز�ادات وغرامات مال�ة.

 التصر�ح �النشاط .1
�مزاولة النشاط لدى هیئة الضمان  التصر�ح �النشاط المقرر قانونا هو ق�ام المكلف �الإعلان عن نفسه 

ح أ�ام من بدا�ة النشاط أو تشغیل الأجیر وهي مدة تحسب �الاستناد إلى رخصة التصر� 10الاجتماعي خلال 
 �النشاط والتصر�ح لدى هیئة الضرائب.

 التصر�ح �العمال. 2
�خ التوظ�ف وفق أ�ام من تار  10یلتزم أصحاب العمل �التصر�ح �العمال المشغلین من قبلهم في أجل  

ن نماذج معدة مس�قا، وقد حدد المشرع أصناف العمال المعنیین بهذا التصر�ح وهم: الأشخاص الذین �مارسو 
نظر نشاطا مأجورا أو شب�ه �الجزائر أ�ا �انت جنسیتهم، الأشخاص رهم التكو�ن �أ�ة صفة من الصفات �غض ال

سون نشاطا مهن�ا غیر مأجور مهما �ان قطاع عن طب�عة الأجر أو علاقة العمل، الأشخاص الذین �مار 
 20 النشاط، التصر�ح من طرف مؤسسات التعل�م العالي أو التقني أو التكو�ن المهني أو ما �ماثلها في ظرف

 یوما من تار�خ تسجیل الطل�ة إلى هیئة الضمان الاجتماعي.
 التصر�ح �الأجور والأجراء .3
�القائمة الإسم�ة للعمال الذین تم تشغیلهم و�الأجور التي یلزم أصحاب العمل �التصر�ح سنو�ا  

، في یتقاضونها، من أول یوم للتشغیل إلى آخر یوم عمل لكل ثلاثي خلال السنة مع الاشتراكات المقابلة لها
 .03یوم التي تلي �ل سنة مدن�ة، �ما هو موضح في الملحق  30ظرف 

 التصر�ح �الاشتراكات والتسدید .4
فون �التصر�ح �اشتراكاتهم لدى هیئة الضمان الاجتماعي والق�ام بتسدید الاشتراكات دفعة یلزم المكل 

لحق واحدة إلى الصندوق المختص إقل�م�ا، �حیث �قوم صاحب العمل �إیداع التصر�ح �الاشتراك الموضح في الم
عمال، أما  10من أشهر مدن�ة إذا �ان صاحب العمل �ستخدم أقل  3یوم التال�ة لمرور �ل  30في ظرف  04

 یوم لكل شهر، وفي حالة لم 30عمال، ف�جب أن �قوم �إیداع التصر�ح في ظرف  9إذا �ان �ستخدم أكثر من 
لغ �قم أصحاب العمل بتقد�م �التصر�ح في الآجال المحددة قانونا، �مكن للو�الة أن تحدد �صفة مؤقتة م�ا

 شهر أو ثلاثة أشهر أو السنة السا�قة على أساسالاشتراكات على أساس مبلغ الاشتراكات المدفوعة عن ال
 جزافي یتم حسا�ه �النظر إلى �ل عنصر من العناصر.
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 التصر�ح �حوادث العمل .5
یلتزم أصحاب العمل �التصر�ح �حوادث العمل التي تطرأ أثناء أداء العمل وحتى خارج أوقات العمل،  

العلم  ساعة من 48�العمل أثناء أداء العمل وذلك خلال كذلك التصر�ح �المواد التي من شأنها إلحاق الأضرار 
 بوقوع الحادث.

الصندوق الوطني للتأمینات الاجتماع�ة للعمال الأجراء و�الة برج المطلب الثالث: المخاطر التي �غطیها 
 بوعر�ر�ج

التأمین �غطي صندوق الوطني للتأمینات الاجتماع�ة جملة من المخاطر التي یتعرض لها مؤمنوه منها  
المنح و على المرض، التأمین على الأمومة، التأمین على العجز، التأمین على الوفاة والتأمین على الش�خوخة، 

 العائل�ة، ولكل منها شروط خاصة بها لامتلاك حق الاستفادة منها، وأداءات عین�ة ونقد�ة.
 الفرع الأول: التأمین على المرض

مل عن عمله لفترة قد تطول أو تقصر، ما �سبب فقدانه خلالها تأدي الإصا�ة �المرض إلى توقف العا 
قوم �للدخل، وقد �كلفه ذلك مصار�ف تفوق دخله الاعت�ادي �مصار�ف الأط�اء، المستشفى والدواء، وخلال ذلك 
ءات صندوق الوطني للتأمینات الاجتماع�ة للعمال الأجراء �التكفل بتغط�ة التأمین على المرض من خلال أدا

 وأخرى نقد�ة. عین�ة
 الأداءات العین�ة .1
یتم التكفل �مصار�ف العلاج الصحي على سبیل الوقا�ة والعلاج لفائدة المؤمن له اجتماع�ا وذوي  

�أقصى حد، وتشمل هذه التغط�ة مصار�ف  %80حقوقهم، �ضمن النظام التكفل �مصار�ف العلاج بنس�ة 
ة، صطناع�الم�اه المعدن�ة والمتخصصة، الأجهزة والأعضاء الاالعلاج، الأدو�ة، الإقامة �المستشفى، المعالجة �

أن  ك، غیرإعادة التأهیل البدني، النقل �س�ارة الإسعاف وغیرها من وسائل النقل، عندما تستلزم حالة المر�ض ذل
 في حالة:  %100هذه النس�ة تص�ح 

 عندما �كون المؤمن له اجتماع�ا مصاب �مرض مزمن. -
 مضمون.ؤمن له اجتماع�ا دخل أصغر أو �ساوي للأجر الوطني القاعدي العندما یتقاضى الم -
 الصحي المتعلق �الأمومة �ما �شمل المصار�ف الطبی�ة والصیدلان�ة. �النس�ة للعلاج -
 الأداءات النقد�ة. 2
تتضمن منحة تعو�ضة یوم�ة للعامل الذي �منعه عجزه البدني أو العقلي عن مواصلة عمله أو استئنافه  

 مادام �ان مثبت طب�ا، وتقدر �ما یلي:
من أجر المنصب الیومي �عد اقتطاع  %50توقفه عن العمل لالموالي  15من الیوم الأول إلى الیوم  -

 اشتراكات الضمان الاجتماعي ونس�ة الضر��ة على الدخل.
رض طو�ل الأمد أو لمذ�ور أعلاه، وفي حالة الممن الأجر ا %100الموالي لتوقفه عن العمل  16من الیوم  -

 اعت�ارا من الیوم الأول للتوقف عن العمل �ضمان بدیل للدخل. %100الدخول إلى المستشفى تطبق نس�ة 
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 الفرع الثاني: التأمین على الأمومة
�غطي الصندوق الوطني للتأمینات الاجتماع�ة للعمال الأجراء هطر الولادة عن طر�ق أداءات عین�ة  

ن�ة رت�ة على الحمل، الوضع وت�عاته، حیث تتم تغط�ة المصار�ف الطبی�ة والصیدلاتشمل �افة المصار�ف المت
 من التعر�فات المحددة عن طر�ق التنظ�م، و�ذا مصار�ف الإقامة �المستشفى للأم وللطفل %100على أساس 

ب ا �سبن عملهالمولود، أما �النس�ة للأداءات النقد�ة فهي تتضمن تعو�ضة یوم�ة للمرأة التي تضطر للانقطاع ع
 من الأجر الیومي الذي تتقاضاه في منصبها. %100الولادة وتساوي 

 الفرع الثالث: التأمین على العجز
یهدف التأمین على العجز إلى منح معاش للمؤمن في الفترة التي �ضطر فیها إلى التوقف عن العمل  

لعمل تقی�م النقص الحاصل في القدرة على ا�سبب العجز، �حیث تحدد درجته ت�عا لمعاییر موضوع�ة تستند إلى 
ت�ادر  و الكسب، و لذلك عند انتهاء المدة التي قدمت خلالها الأداءات النقد�ة في إطار التأمین على المرض،
لمعني هیئة الضمان الاجتماعي، تلقائ�ا النظر في الحقوق من �اب التأمین على العجز دون انتظار الطلب من ا

عامة ح�ة الجز �النظر إلى الكفاءة المت�ق�ة اعتمادا على العناصر التال�ة: السن الحالة الص�الأمر، و �قدر الع
ي لعجز فلالمؤهلات المهن�ة، و �ذا القوى البدن�ة و العقل�ة، و�سمح التقی�م الدقیق لمختلف العناصر الفاعلة 

 أصناف: 03حساب المعاش المستحق بتصن�ف العاجز�ن عن العمل إلى 
قاضون �شمل العاجز�ن عن العمل الذین لازالوا قادر�ن على ممارسة نشاط مأجور مكسب، یت لأول:الصنف ا -

 % من الأجر المحدد في القانون.80
�تقاضوا و �شمل العاجز�ن عن العمل، الذین یتعذر علیهم إطلاقا الق�ام �أي نشاط مأجـور،  الصنف الثاني: -

 % من الأجر المحدد في القانون.80
حتاجون �شمل العاجز�ن عن العمل، الذین یتعذر علیهم إطلاقا ممارسة أي نشاط مأجور، و� الثالث:الصنف  -

مقابل الاستعانة  %40% من الأجر المذ�ور أعلاه، و�ضاعف بنس�ة 80إلى مساعدة من غیرهم و�تقاضوا 
 �شخص آخر.

 الفرع الرا�ع: التأمین على الوفاة
ي حقوق المؤمن المتوفي من منحة تعرف �منحة الوفاة أو رأسمال �ستهدف التأمین على الوفاة إفادة ذو  

ساس أالوفاة وذلك �عد فقدانهم لمن �ان �مثل مصدر رزقهم، �حیث �قدر مبلغ هذه المنحة �اثني عشر مرة على 
عاء و مبلغ الأجر الشهري الأكثر نفعا والمتقاضى طیلة السنة السا�قة للوفاة، والذي على أساسه تم احتساب 

تراكات الضمان الاجتماعي، �حیث لا �مكن أن �قل عن اثني عشرة مرة مبلغ الأجر الوطني الأدنى اش
 .06و 05المضمون، و�دفع هذا المبلغ دفعة واحدة فور وفاة المؤمن له، �ما هو موضح في الملحق 

 الفرع الخامس: التأمین على الش�خوخة 
) من العمر، أو الذین قضوا 60�ستفید من معاشات التقاعد �ل العمال والموظفین ال�الغین سن الستین ( 

) سنة على الأقل في العمل، إلا أنه �مكن للمرأة العاملة أن تطلب الإحالة على التقاعد 15مدة خمس عشرة (
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نوحة في مجال التقاعد في معاش ) سنة �املة، وتتمثل الحقوق المم55ابتداءا من سن الخامسة والخمسین (
م�اشر �منح على أساس نشاط العامل �الذات و�ضاف إل�ه ز�ادة عن الزوج المكفول، ومعاش منقول و�تضمن 

 معاشا إلى الزوج ال�اقي على قید الح�اة معاشا للیتامى، معاشات للأصول.
 الفرع السادس: التأمین على ال�طالة 

التكفل �الأجراء الذین �فقدون عملهم �صفة لا إراد�ة لأس�اب اقتصاد�ة، یهدف هذا النوع من التأمین إلى  
داءات إما في إطار التقل�ص من عدد العمال، أو إنهاء نشاط المستخدم، و�تمثل هذا التكفل في تقد�م مجموع أ

ترة فتماد ، اعالضمان الاجتماعي المستحقة للأجراء (أداءات عین�ة للتأمین على المرض، الأمومة، المنح العائل�ة
ي اة لذو التكفل �النس�ة لنظام التأمین عن ال�طالة �فترة نشاط لدى نظام التقاعد، الاستفادة من رأسمال الوف

 حقوقه)، �الإضافة إلى منح تعو�ض شهري عن ال�طالة �حسب على أساس أجر مرجعي.
 الفرع السا�ع: التأمین ضد حوادث العمل والأمراض المهن�ة 

مین إلى حما�ة �ل عامل مؤمن له اجتماع�ا من حوادث العمل والأمراض المهن�ة التي یهدف هذا التأ 
ة یتعرض لها أ�ا �ان قطاع النشاط الذي ینتمي إلیـه، و�عتبر �حادث عمل �ل حادث انجرت عنه إصا�ة بدن�

في طرأ في إطار علاقة العمل، وقد تم توض�ح تصر�ح �المرض المهني ارجي و ناتجة عن سبب مفاجئ وخ
 .08و�ضات حوادث العمل في الملحق ، وتع07الملحق 

 أداءات العجز المؤقت  .1
تتمثل أداءات العجز المؤقت في أداءات عین�ة تتمثل في التكفل �مصار�ف العلاج، وتدفع هذه  

قد�ة التعو�ضات بنفس الشروط التي تدفع وفقها التعو�ضات الممنوحة في إطار التأمین على المرض، وأداءات ن
تتمثل في ضمان بدیل للدخل المفتقد نت�جة الانقطاع عن العمل �سبب الحادث، وذلك �صرف تعو�ضة یوم�ة 

 طیلة فترة التوقف عن العمل المثبتة طب�ا، طالما أن مدة العجز تمثل وضعا انتقال�ا. %100على أساس 
 الأداءات العجز الدائم .2
، أما %10 حادث عمل، إذا �انت نس�ة العجز تفوق حیث �منح العامل تعو�ضا نوع�ا خاصا في ر�ع  

حدیدها % فإنه یتم منح رأسمال تمثیلي، مع الإشارة إلى أن نس�ة العجز یتم ت10إذا �انت هذه النس�ة أقل من 
 من طرف الطبیب المستشار لهیئة الضمان الاجتماعي �موجب جدول �حدد عن طر�ق التنظ�م.

 الفرع الثامن: المنح العائل�ة 
سنة، وقد  17منح العائل�ة ع�ارة عن منح تقدم للمؤمن المتزوج و�كون له أولاد لا تز�د أعمارهم عن ال 

فل دج عن �ل ط 600سنة في حالة مواصلة الدراسة الجامع�ة، ومبلغ هذه المنحة �قدر بـ  21تمتد إلى غا�ة 
لمؤمن أكثر من هذا المبلغ دج، أما إذا �ان أجر ا 18.000,00في حالة ما إذا �ان أجر المؤمن أقل من 

مؤمن فإنه ابتداءا من الطفل السادس �أخذ ال 05دج، و�ذا تعدى عدد الأطفال  300,00فتص�ح المنحة تقدر بـ 
في  دج على �ل تلمیذ وتمنح مرة واحدة 800,00دج، �الإضافة إلى المنحة الدراس�ة التي تقدر بـــ  300,00

 .90ل�ة في الملحق السنة، وقد تم توض�ح طلب المنحة العائ
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 الم�حث الثاني: المعالجة المحاسب�ة للتأمینات الاجتماع�ة للعمال الأجراء 
�قوم صندوق الوطني للتأمینات الاجتماع�ة للعمال الأجراء �العدید من العمل�ات التي یتم تت�عها  

 ،10وتسجیلها محاسب�ا، لیتم ف�ما �عد عرضها في مختلف القوائم المال�ة �ما هو موضح في �ل من الملحق 
تائج على التوالي، ومن ، الذي یوضح �ل من میزان�ة الأصول، الخصوم، وحساب الن12، الملحق 11الملحق 

 .بین أهم هذه العمل�ات هي الاشتراكات وآل�ة تحصیلها و�ذا تقد�م التعو�ضات وفرض العقو�ات والغرامات
 شتراكاتالإ مطلب الأول:ال
�عتمد الصندوق الوطني للتأمینات الاجتماع�ة للعمال الأجراء �الدرجة الأولى على اشتراكات  

على  اجتماع�ا في تمو�ل مخاطر التي تقوم بتغطیتها، عدا المنح العائل�ة التي هيالمستخدمین والمؤمن لهم 
 عاتق الخز�نة العموم�ة والصندوق �ضمن تسییرها فقط.

 الفرع الأول: توز�ع نس�ة الاشتراك 
سیر الحسن لصنادیق الضمان الاجتماعي، حدد المشرع الجزائري جملة من الالتزامات التي اللضمان  

ن اتق المكلفین في مجال التأمینات الاجتماع�ة وذلك لغرض تمو�ل جم�ع الصنادیق الأخرى، و�مكتقع على ع
 ).1(في الجدول رقم  الاشتراكاختصار ��ف�ة توز�ع نس�ة 

 ): آل�ة توز�ع نس�ة الاشتراك في صنادیق الضمان الإجتماعي1( رقم الجدول

 الفروع
الحصة التي 
یتكفل بها 
 المستخدم

الحصة التي 
 كفل بها الأجیریت

حصة صندوق 
الخدمات 
 الاجتماع�ة

 المجموع

 14% - 1.5% 12.5% التأمینات الاجتماع�ة
 1.25% - - 1.25% حوادث العمل والأمراض المهن�ة

 17.25% 0.50% 6.75% 10% التقاعد
 1.50% - 0.50% 1% التأمین عن ال�طالة

 0.50% - 0.25% 0.25% التقاعد المسبق
 34.50% 0.50% 9% 25% المجموع

الذي  25/09/2006 المؤرخ في 339-06�الإعتماد على المرسوم التنقیذي رقم  من اعداد الطل�ةالمصدر: 
 .19�حدد لتوز�ع نس�ة الإشتراك، ص 

من الجدول أعلاه �إمكان الملاحظة أن نس�ة الاشتراك في الصندوق الوطني للتأمینات الاجتماع�ة تنقسم  
، حمله رب العمل، وشطر آخر یتحمله الأجیر، مع احتلال حصة رب العمل القدر الأكبر�الغالب إلى: شطر یت

  .اع�ة التا�عة للمستخدم أقل الحصصفي حین تمثل حصة لجنة الشؤون الاجتم
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 الفرع الثاني: دراسة حالة خاصة �الاشتراك الثلاثي.
�شمل وعاء الاشتراك جم�ع العناصر المكونة للأجر أو الدخل المتناسب مع نتائج العمل �استثناء   

�ع الأداءات ذات الطا�ع العائلي والاجتماعي، مصار�ف ذات الطا�ع التعو�ضي، المنح والتعو�ضات ذات الطا
هي: لطرق و دید الاشتراكات �عدید االاستثنائي، التعو�ضات المرت�طة �الظروف الخاصة �الإقامة والعزلة، و�تم تس

لدفع ، أو عن طر�ق ا14، عن طر�ق الخز�نة العموم�ة حـــ/13، عن طر�ق البر�د حـــ/12عن طر�ق الش�ك حـــ/
، وفي حالة تأخر المستخدم عن تسدید الاشتراكات یترتب عنه ز�ادات BDLفي الحساب الخاص �الصندوق 

ة إلى غا� %1غ الاشتراكات وتز�د عن ذلك في الشهر الذي یلیها ب من مبل %5التأخیر، �حیث تكون ق�متها ب
 .13 داء المستحقات الموضحة في الملحقتسدیدها، و�تم ذلك عن طر�ق شهادة أ

عمال قدم التصر�ح �أجورهم لدى الو�الة وذلك خلال  8وعلى سبیل المثال �قوم مستخدم بتشغیل  
م دج، وقام بتسدیدها بواسطة ش�ك، یت 480000الاشتراك بلغ ، علما أن وعاء 2023الثلاثي الثالث من سنة 

 ).2(راك �ما هو موضح في الجدول رقم حساب مبلغ الاشت
 حساب مبلغ الاشتراك الإجمالي :(2)الجدول رقم 

 )دج(المبلغ الإجمالي  %النس�ة  )دج(المبلغ الخام  الرمز
R22 480000 %34.5 165600 
R98 480000 %0.5 2400 

 168000 35% المجموع
 من اعداد الطل�ة �الاعتماد على معلومات مقدمة من الو�الة المصدر:

 تقوم المؤسسة �التسجیل المحاسبي لعمل�ة الاشتراك عبر المراحل التال�ة: 
 وذلك عبر القید المحاسبي التالي:مرحلة إث�ات الاشتراك:  -

 و�تم تسجیل العمل�ة �الآتي: مرحلة تحصیل الاشتراك: -

       

  165600 قساط الاشتراكاتأ-حـــ/  المؤمنون   412000
  2400 قساط التأمینأ-حـــ/ المؤمنون   412015

 165600  شتراكات محل استرادا-حـــ/ المؤمنون  414000 
 FNPOS  2400حـــ/ اشتراكات قید التحصیل  414015 
   عمال 8التصر�ح �اشتراك   

       

  168000 مداخیل قید التحصیل بنكحـــ/   419512
 165600  قساط الاشتراكاتأ-حـــ/ المؤمنون  412000 
 2400  قساط التأمینأ-حـــ/ المؤمنون  412015 
   اث�ات تسدید الاشتراكات  
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كما  یتم توز�ع حصة �ل صندوق من مبلغ الاشتراكات الاجتماع�ة،مرحلة تحو�ل دیون الصنادیق الأخرى:  -
 هو موضح في الجدول رقم، وذلك �اعتماد المعادلة التال�ة:

 168000x   %35 / %18.75اشتراك الصندوق الوطني للتقاعد = نس�ة 
 ): توز�ع حصة �ل صندوق من مبلغ الاشتراكات الاجتماع�ة3-2الجدول رقم (

 المبلغ النس�ة الصندوق 
 68400 14.25% الصندوق الوطني للتأمینات الاجتماع�ة

 90000 18.75% الصندوق الوطني للتقاعد
 7200 1.5% على ال�طالةالصندوق الوطني للتأمین 

 2400 0.5% صندوق لمعادلة الخدمات الاجتماع�ة
 168000 35% نس�ة الاشتراكات الاجتماع�ة

 المصدر: من إعداد الطل�ة بناءا على معلومات مقدمة من الو�الة
 تتم عمل�ة تحو�ل دیون الصنادیق الأخرى محاسب�ا �ما یلي: 

 
 
 
 

  168000 حـــ/ ش�ك قید التحصیل  511512
 168000  حـــ/ مداخیل قید التحصیل 419512 
   استلام الش�ك  

  BDL 168000حـــ/ بنك التنم�ة المحل�ة   512500
 168000  حـــ/ ش�ك قید التحصیل 511512 

   ق�ض الش�ك  

       
  165600 شتراكات محل استرادا-المؤمنون حـــ/     414000
  FNPOS 2400حـــ/  اشتراكات قید التحصیل   414015

 68400  الصندوق الوطني للتأمینات الاجتماع�ة حـــ/  419600 
 90000  حـــ/ الصندوق الوطني للتقاعد 451118 
 7200  حـــ/ الصندوق الوطني للتأمین على ال�طالة 452118 
 2400  حـــ/ الصندوق الوطني لمعادلة الخدمات الاجتماع�ة 458418 

   توز�ع الاشتراكات على الصنادیق  
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 و�تم ذلك عبر القید المحاسبي التالي: مرحلة تسدید حصة اشتراكات الصنادیق محاسب�ا: -

 :ذلك عبر القید المحاسبي التاليو�تم توز�ع حصة الصندوق من الإشتراكات:  -

 تعو�ضاتالمطلب الثاني: ال
ومن بین أهم  إلى آخر، إلا أن �عضها �شترك في نقاط معینة، تختلف آل�ة تقد�م التعو�ضات من تأمین 

التعو�ضات المقدمة التعو�ض عن المرض �ما �شمله من تعو�ض عن المواد الصیدلان�ة، تعو�ض الطبي، 
 والتعو�ض عن الأمومة و�ذا الوفاة.

 الفرع الأول: تعو�ضات التأمین عن المرض والأمومة
، %100و %80هناك نسبتان لتعو�ض مصار�ف المرض والأمومة حسب قانون الضمان الاجتماعي  

 و�الإمكان توض�ح آل�ة التسجیل المحاسبي لمختلف التعو�ضات الطب�ة �ما یلي:
 
 
 

3513 

       
  90000 حـــ/   الصندوق الوطني للتقاعد  451118
  7200 الوطني للتأمین على ال�طالةحـــ/   الصندوق   452118
  2400 الصندوق الوطني لمعادلة الخدمات الاجتماع�ة  حـــ/   458418

 99600  حـــ/ بنك 512000 
   تسدید حصص الصنادیق الأخرى �ش�ك بنكي  

  68400 حصة الصندوق حـــ/ توز�ع   419600
 51480  حـــ/ اشتراكات موجهة للتأمینات الاجتماع�ة 700300 
 5430  حـــ/ اشتراكات موجهة لحوادث العمل 700310 

 700330 
حـــ/ اشتراكات موجهة لصندوق الدعم 
 والطوارئ 

 624 

 5472  حـــ/ اشتراكات موجهة للتسییر الإداري  700500 
 342  اشتراكات موجهة للمراق�ة الطب�ةحـــ/  700520 

 700540 
حـــ/ اشتراكات موجهة للعمل الاجتماعي 
 والصحي

 4992 

 700580 
حـــ/ اشتراكات موجهة للوقا�ة من حوادث 
 العمل

 60 

   توز�ع حصة صندوق التأمینات الاجتماع�ة  
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تقدم شخص للحصول على التعو�ض لكم�ة الأدو�ة التي اشتراها،  01/07/2023ومثالا عن ذلك في  
، فإن الو�الة 24000والتي قدرت بـــ دج و�ما أنه قام �فحوصات طب�ة 20000�حیث قدر مبلغ الأدو�ة ب 

 ، بینما �قوم بدفع ما ت�قى للصیدل�ة.%80ستتكفل بتعو�ض 

تقدمت سیدة للو�الة بب�ان عطلة أمومة مرفقة �شهادة الراتب وشهادة طب�ة،  28/09/2023وفي  
دج، وعل�ه فإن مبلغ الاشتراك  35595یوما، و�بلغ أجرها القاعدي  98للحصول على عطلة أمومة المتمثلة في 

من أجرها، و�استناد إلى ستة أشهر السا�قة لطلب عطلة الأمومة لا یوجد لهذه السیدة أي غ�اب،  %100�مثل 
دج، و�مكن تسجیلها  116277یوم تبلغ  98یوم، فإن أجرة عطلة  98و�ما أن التعو�ضات تحسب على أساس 

 محاسب�ا �الآتي:

       

  546265,24 %80مورد المواد الصیدلان�ة حـــ/   600109
  1180868,03 %100المواد الصیدلان�ة  موردحـــ/   600113

 406020 
 صیدل�ات عامةحـــ/ 
 اث�ات التعو�ضات

 1727133,27 

  1727133,27 صیدل�ات عامةحـــ/   406020

 1727133,27  البنك حـــ/ 512500 

   تسدید التعو�ض  

       

  24000 %100 –حـ/ مورد الخدمات الصح�ة   600116

 24000  ع�ادات خاصةحـــ/  406120 
   اث�ات تعو�ض الفحوصات  

  24000 ع�ادات خاصةحـــ/   406120
 24000  حـــ/ البنك 512500 
   تسدید الفحوصات  

  16000 %80حـــ/ مواد صیدل�ة   600109

 16000  الصیدل�ة خاصة حـــ/  406010 

   اث�ات التعو�ض  
  16000 الصیدل�ة خاصة حـــ/   406010

 16000  البنك حـــ/ 512400 

   تسدید للصیدل�ة  
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تحصل عامل على عطلة مرض�ة لمدة شهر، تعوض العطلة المرض�ة �عد  2023أفر�ل  05وفي  
دج قبل الاقتطاعات، یتم التسجیل المحاسبي لهذا التعو�ض حسب  55000و�انت أجرة العامل استئناف العمل 

 القید التالي:

 الفرع الثاني: تعو�ضات التأمین على الوفاة
مرة معاش  12لحساب مبلغ تعو�ض التأمین على الوفاة، یوجد حالتین، �النس�ة للمتقاعدین، فهو �مثل  

ه ؤمن لد�مللاشتراك الأدنى، و�مثال تقدمت زوجة التقاعد، أما �النس�ة للعاملین فیتساوى الدخل السنوي الخاضع 
دج.   47246,49، �حیث �ان یتقاضى أجرة شهر�ة قدرها 03/09/2023�عد وفاته في  18أولاد أقل من  2

 وعل�ه �مكن تسجیل ذلك في القید التالي:

 
 

       

  116277 استحقاقات الامومة المستحقة الدفع حـــ/   461021
 116277  حـــ/ البنك 512400 

   قید التسدید  

  116277 حـــ/ عطل أمومة  600141
 116277  استحقاقات الامومة المستحقة الدفع حـــ/   461021 
   قید الترصید  

       

  55000 التأمینات الصح�ة للدفع  حـــ/   461020
 55000  حـــ/ البنك 512400 
   قید التسدید  

  55000 %100أمینات صح�ة ت -التعو�ضات الیوم�ةحـــ/   600137
 55000    التأمینات الصح�ة للدفع حـــ/  461020 

   قید الترصید  

       

  188985,96 حـــ/ رأس مال وفاة للدفع  461023
 188985,96  حـــ/ البنك 5123400 
   قید التسدید  

  188985,96 رأس مال وفاة تعو�ضاتحـــ/  600109
 188985,96  حـــ/ رأس مال وفاة للدفع 461023 

   قید الترصید   
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 عقو�اتالمطلب الثالث: ال
قامت مصالح مراق�ة المستخدمین التا�عة لو�الة برج بوعر�ر�ج، �مراق�ة  2023في العاشر من أفر�ل  

وان ج 01مستخدم �شتغل في التجارة، لیتبین أنه لم �قم �التصر�ح بنشاطه، رغم امتلاكه سجل تجاري مؤرخ في 
 .2022جو�ل�ة  01، لیتبین ف�ما �عد ان لد�ه عمال قد بدءا �العمل معه في 2022

ل�ة جو� 01دج، ابتداءا من  30000قام المراقب بتصر�ح المستخدم و�ذا العاملین �أجر شهري قدره  
 .2023أفر�ل  15، وتم تسدید الاشتراكات نقدا بنك�ا بتار�خ 2022

 �ما هو موضح في الجدول R22 و R98 حساب الاشتراكات الأساس�ة:
 270000عاملین =  x 3أشهر  x 3 30000المبلغ الخاضع للاشتراكات لكل ثلاثي = 

 R22و R98 ): حساب مجموع الاشتراكات الأساس�ة4-2( الجدول
المبلغ  الفترة

 الخاضع
R22 R98 المجموع 

 المبلغ النس�ة المبلغ النس�ة المبلغ النس�ة
الثلاثي 
 الثالث

270000 %34.50 93150 %0.50 1350 %35 94500 

الثلاثي 
 الرا�ع

270000 %34.50 93150 %0.50 1350 %35 94500 

 189000 - 2700 - 186300 - 540000 المجموع

 من إعداد الطل�ة �الاعتماد على معلومات مقدمة من طرف الو�الة المصدر:
ُ�ضاف  دج، 5000دم التصر�ح �النشاط �عرّض المستخدِم لعقو�ة بـ ع :R55غرامة عدم التصر�ح �النشاط  -

 حسابها لمدة عشر أشهر �كون �الآتي:وعل�ه  ،% عن �لّ شهر تأخیر2إلیها 
 دج 5900 أشهر = x 2% x 9 دج 5000+ (دج  5000= الغرامة 

ن �ل عدج  1000عن عدم التصر�ح �العامل عقو�ة مال�ة تبلغ یترتب : R56غرامة عدم التصر�ح �العمال  -
 �الآتي:عن �ل شهر تأخیر، وعل�ه فإن مبلغ غرامة �حدد  %20عامل غیر مصرح �ه تضاف إلیها ز�ادة قدرها 

 دج 8400أشهر =  x 20% x 9عمال)  x 3 1000عمال + ( x 3 1000=  الغرامة
 وتحسب �الآتي: %5: وهي نس�ة ثابتة تمثل R51ز�ادة عدم التصر�ح �الاشتراكات  -

 دج x 35% x 5%  =9450ثلاثي  x 2 270000=  الغرامة
لأجراء في عدم تقد�م التصر�ح السّنوي �الأجور وا :R41غرامة عدم التصر�ح السنوي �الأجور والأجراء  -

�لّ شهر  % عن5% من الاشتراكات المستحقّة، مشدّدة بز�ادة 15�عرّض المستخدِم لعقو�ة بـ الآجال المحدّدة، 
، ومبلغ ر التأخر تبلغ ثلاث أشهر، عدد أشه2023جانفي  31�كون قبل  �جب أن التصر�حو�ما أن  ،تأخیر

ـــ   وعل�ه فإن الغرامة تقدر �الآتي: ،189000الاشتراكات المستحقة �قدر ب
 دج 47250أشهر =  x 15%) + (189000 x 5% (x 2 189000= (الغرامة 
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  :R58و R50ز�ادات عدم دفع الاشتراكات في الآجال  -
 2022أكتو�ر  31: الدفع �كون قبل 2022حساب ز�ادة الثلاثي الثالث  -

 أشهر 6عدد أشهر التأخر = 
  أشهر = R50=  )189000 x 34.5% x %5) + (189000 x 34.5%  x 1% (x 5الز�ادة 

 دج 6520.5
 دج 94.5 أشهر = R58=  )189000 x 0.5% x %5) + (189000 x 0.5% x 1% (x 5الز�ادة 

 دج 6345أي  94.5مضافا إل�ه  6250.5وعل�ه فإن ز�ادة الثلاثي الثالث: تمثل 
 أشهر وعل�ه 3شهر التأخر هو حساب ز�ادة الثلاثي الرا�ع: عدد أ -

 أشهر = R50=  )189000 x 34.5% x %5) + (189000 x 34.5%  x 1% (x 2 الز�ادة
 دج  4564.35

 دج 66.15 أشهر = R58=  )189000 x 0.5% x %5) + (189000 x 0.5% x 1% (x 2الز�ادة 
 دج 4630.5أي  66.15مضافا إل�ه  4564.35تمثل  2022وعل�ه فإن ز�ادة الثلاثي الرا�ع 

 دج 11084.85دج أي:  4564.35دج و 6520.5 هي: جمع  R50ومنه فإن الز�ادة الكل�ة  
 دج 160.65دج أي:  66.15دج مضافا إلیها  94,5تعادل  R58والز�ادة الكل�ة  
 و�كون القید المحاسبي لمرحلة فوترة الغرامات وتحصیلها �الآتي: 

 

 
 

       

412100  
ز�ادات تأخیر مصلحة المستخدمین حـــ/ 

 النظام العام
11084.85  

412015  
حـــ/ ز�ادات تأخیر مصلحة المستخدمین 

FNPOS 
160.65  

412103  
 ز�ادات تأخیر مصلحة المستخدمین حـــ/ 

 الضرائب المفروضة
9450  

  RG 61550حـــ/ غرامات تأخیر خاصة �النظام العام   412200
 11084.85  حـــ/ ز�ادة تأخیر محصلة لصالح النظام العام 414100 
 FNPOS  160.65حـــ/ ز�ادة تأخیر محصلة  414115 
 9450  حـــ/ ز�ادة تأخیر محصلة ضرائب مفروضة 414103 
 RG  61550حـــ/ غرامة تأخیر محصلة �النظام العام  414200 

   فوترة ز�ادات وغرامات التأخیر  
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  271245.5 اشتراكات قید التحصیلحـــ/   419512
 186300  النظام العام –اشتراكات قید التحصیل حـــ/  412000 
 FNPOS  2700  –اشتراكات قید التحصیل حـــ/  412015 
 11084.85  حـــ/ ز�ادة تأخیر محصلة لصالح النظام العام 412100 
 FNPOS  160.65حـــ/ ز�ادة تأخیر محصلة  412115 
 9450  حـــ/ ز�ادة تأخیر محصلة ضرائب مفروضة 412103 
 RG  61550حـــ/ غرامة تأخیر محصلة �النظام العام  412200 
   تحصیل غرامات وز�ادات التأخیر  

  271245.5 حـــ/ ش�ك قید التحصیل  511040
 271245.5  حـــ/ مداخیل قید التحصیل 419512 
   استلام الش�ك  

  BDL 271245.5حـــ/ بنك التنم�ة المحل�ة   512500
 271245.5  حـــ/ ش�ك قید التحصیل 511040 

   تحصیل الش�ك  
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 خلاصة الفصل:
من خلال المقارنة بین المعرفة النظر�ة وما تم حصده من الدراسة التطب�ق�ة لصندوق الوطني للضمان  

ب عن الجان الاجتماع�ة للعمال الأجراء و�الة برج بوعر�ر�ج، یتبین أن الجانب التطب�قي لا �ختلف عموما
ي ولها فالنظري، فمحاس�ة مختلف التأمینات الاجتماع�ة في و�الة برج بوعر�ر�ج تمر بنفس المراحل التي تم تنا
لة أن و�او ما سبق في الجانب النظري من هاته الدراسة، من اث�ات لاشتراك، التسدید، توز�ع الاشتراكات وغیرها، 

أطرها �تغط�ة المخاطر وتعو�ضات المقدمة، وأن العمل�ة �أكملها تعتمد �شكل رئ�سي على الاشتراكات في تمو�ل 
جانب قانوني والعدید من التشر�عات، وتستند في معالجتها المحاسب�ة على مختلف ما نص عل�ه النظام 

 المحاسبي المالي.
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مع ازد�اد أهم�ة التأمینات الاجتماع�ة في تحقیق الأمن الاقتصادي في المجتمعات، تزداد الحاجة إلى  
ینات تطبیق المحاس�ة في مختلف ه�اكل التأمینات الاجتماع�ة، لضمان التطبیق الحسن لمختلف ما تقدمه التأم

ر تأمینات الاجتماع�ة في الجزائلتخضع محاس�ة ا�فروعها من منفعة اقتصاد�ة لمختلف فئات المجتمع، حیث 
ات في المطبق على جم�ع المؤسسات الاقتصاد�ة، لكنه ینفرد عن �اقي هذه المؤسس لى النظام المحاسبي الماليإ

لحصول على ا�عض الحسا�ات التي تخص نشاط هذه الصنادیق �اختلافها، والتي تشترك �انها تعتمد على 
 تماع�ةلتعو�ضات ف�ما �عد، وقد �ان الصندوق الوطني للتأمینات الاجاشتر�ات منتسبیها، لتمو�ل تقد�م معظم ا

 و�الة برج بوعر�ر�ج مثال حي عن الك�ف�ة التي تتم فیها محاس�ة التأمینات الاجتماع�ة في الجزائر.
�ما أنه لم یتم طرح فرض�ات في الدراسة، فقد تم الاعتماد على الإشكال�ة المتمثلة في الك�ف�ة التي تتم  

ونها �ل إلى المعالجة المحاسب�ة للتأمینات الاجتماع�ة للعمال الأجراء في الو�الة برج بوعر�ر�ج، وتم التوص بها
سا�ات فقد اختلفت المعالجة ب�عض النقاط �مدونة الح ا جاء �ه النظام المحاسبي المالي �شكل �لي،لم تطبق م

  .7، والصنف 6، الصنف 4في الصنف 
 اخت�ار صحة الفرض�ات:

 ء (برجتتم المعالجة المحاسب�ة في الصندوق الوطني للتأمینات الاجتماع�ة للعمال الأجرا فرض�ة الأولى:ال
 بوعر�ر�ج) وفق النظام المحاسبي المالي جزئ�ا.

بناءا على المعالجة المحاسب�ة الموضحة في الم�حث الثاني لكل من الاشتراكات، التعو�ضات،  
ام تأمینات الاجتماع�ة للعمال الأجراء برج بوعر�ر�ج، �عتمد على النظالعقو�ات، فإن الصندوق الوطني لل

في مدونة  5، 3، 2، 1المحاسبي المالي في معالجة مختلف نشاطاته ف�ما یتعلق الأمر �كل من المجموعة 
فهي تختلف عما نص عل�ه النظام  7و 6، 4الحسا�ات أما �النس�ة لآل�ة معالجته للأصناف من مجموعة 

 المالي، وعل�ه فإن الفرض�ة الأولى صح�حة. المحاسبي
ج اء (بر تتم المعالجة المحاسب�ة في الصندوق الوطني للتأمینات الاجتماع�ة للعمال الأجر  الفرض�ة الثان�ة:

 بوعر�ر�ج) وفق النظام المحاسبي المالي �ل�ا.
الثاني من الفصل بناءا على النتائج المتحصل علیها في التسجیل المحاسبي الموضح في الم�حث  

 الثاني، فإنه یتم رفض الفرض�ة الثان�ة.
 الدراسة نتائج. 1
 تم استخلاص النتائج التال�ة:من خلال ما تم عرضه في الدراسة   
بدءا من  تعود بوادر نشأة التأمینات الاجتماع�ة إلى عهد قدماء المصر�ین، ل�ظهر ف�ما �عد على شكل نظام -

ن لید�ة مالعالم، و�مكن تقس�م التطور النوعي للتأمینات الاجتماع�ة إلى مرحلة تقألمان�ا ومن ثم �اقي أنحاء 
�ع إلى نها�ة الثلث الأول من القرن العشر�ن، ومرحلة أخرى حدیثة ابتدأت من صدور التشر  19أواخر القرن 
 النیوز�لندي.
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تختلف من حیث قوة التأثیر  لاجتماع�ة إلى جملة من الأس�اب والعوامل المتراكمة�عود ظهور التأمینات ا -
والأهم�ة، �تطور المجتمعات العلمان�ة، وتهم�ش قطاع الصناعة لك�ار السن، وو�الخصوص مطال�ة أصحاب 

 الأعمال �إلزام العمال �المشار�ة في تكال�ف التأمینات الاجتماع�ة.
ن على ي، تأمین الأمومة، التأمیات الاجتماع�ة إلى تأمین لإصا�ات العمل، التأمین التقاعد�مكن تقس�م التأمین -

 ال�طالة والتأمین الصحي، �غطي �ل واحد من هذه الأنواع مخاطر معینة، وفئات محددة.
ق ر تطور تبني التأمینات الاجتماع�ة �المراحل التال�ة: مرحلة ما قبل الاستقلال، مرحلة توج�ه وتسییر سو م -

د�ة واحدة منها �العدید من الممیزات والظروف الاقتصاالعمل، مرحلة الانفتاح على سوق العمل، امتازت �ل 
 والاجتماع�ة.

تكون نظام التأمینات الاجتماع�ة في الجزائر من خمس مؤسسات أساس�ة: هي الصندوق الوطني للضمان ی -
د، الجاتماعي للعمال الأجراء، الصندوق الوطني للضمان الاجتماعي لغیر الأجراء، الصندوق الوطني للتقاع

ل وق الوطني للعطل المدفوعة وال�طالة الناجمة عن سوء الأحوال الجو�ة في قطاعات البناء، الأشغاالصند
 العمومي والري، الصندوق الوطني للتأمینات على ال�طالة. 

عتبر الاشتراكات المصدر الأساسي لتمو�ل نظام التأمینات الاجتماع�ة في الجزائر، و�تحمل عبئها العامل ت -
ن�ة ا تلجأ �ذلك إلى الضرائب، فالدولة تخصص في �ل میزان�ة مال�ة سنو�ا جزءا مهما للمیزاورب العمل، �م

 الاجتماع�ة.
تم ممارسة المحاس�ة على مستوى مختلف هیئات الضمان الاجتماعي بنفس الك�ف�ة والم�ادئ التي تدار بها ی -

ها مع تكی�ف رع الجزائري هذه الهیئات من أجلإلا في النقاط التي أفرد فیها المش في المنشآت الاقتصاد�ة الأخرى،
 طب�عة عمل هذه الصنادیق.

تش�ه مدونة حسا�ات الصندوق الوطني للضمان الاجتماعي مع مثیلتها في مختلف الشر�ات، إلأا أنها ت -
 تختلف في تبو�ب وتصن�ف وتفاصیل �عض الحسا�ات التي تتناسب مع أنشطتها.

�ة �المراحل التال�ة، مرحلة اث�ات لعمل�ات اشتراكات التأمینات الاجتماعتمر عمل�ة التسجیل المحاسبي  -
 الاشتراك، مرحلة التسدید، ومرحلة توز�ع الاشتراكات على مختلف التأمینات وفق نسب معینة.

ر�ر�ج ة للعمال الأجراء في و�الة برج بوعماع�ى الصندوق الوطني للتأمینات الاجتتتمثل التزامات المنتسبین إل -
�ام أ 10أ�ام من بدأه أو من تشغیل الأجیر، التصر�ح �العمال في أجل  10ف�ما یلي: التصر�ح �النشاط خلال 

لسنة امن تار�خ التوظ�ف، التصر�ح �الأجور والأجراء من أول یوم للتشغیل إلى آخر یوم عمل لكل ثلاثي خلال 
 عة.سا 48د، التصر�ح �حوادث العمل خلال مع الاشتراكات المقابلة لها و�ذا التصر�ح �الاشتراكات والتسدی

 نقسم المخاطر التي �غطیها الصندوق إلى: التأمین على المرض، التأمین على الأمومة، التأمین على العجز،ت -
ك حق التأمین على الوفاة والتأمین على الش�خوخة والمنح العائل�ة، �حیث لكل واحدة منها شروط خاصة لامتلا

 ءات نقد�ة وعین�ة معینة.الاستفادة منها وأدا
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عتمد الصندوق الوطني للتأمینات الاجتماع�ة للعمال الأجراء �الدرجة الأولى على اشتراكات المستخدمین � -
ة لعموم�والمؤمن لهم اجتماع�ا في تمو�ل مخاطر المغطاه، ماعدا المنح العائل�ة التي تقع على عاتق الخز�نة ا

 والصندوق �ضمن تسییرها فقط.
 التأمینات الاجتماع�ة:هناك �عض الاقتراحات التي �مكن أن نقدمها في مجال قتراحات: الا .2
 ضرورة اصدار مدونة حسا�ات خاصة �التأمینات الاجتماع�ة للعمال الأجراء -
 شرح أرقام الحسا�ات و��ف�ة المعالجة والتسجیل -
لنقائص الا شك أنه رغم الجهد المبذول في إتمام هذا ال�حث، فإن هذا الأخیر لا �خلو من آفاق الدراسة:  .3

ین بجسرا یر�ط هذا ال�حث �التفصیل، إلا أنه �مكن أن �كون  نواحي الموضوع�ل  قدرتنا على تناول�سبب عدم 
ها مهید لمواض�ع �مكن�حوث س�قت فأضاف إلیها �عض المستجدات، لإثرائها و�عثها من جدید، و�حوث مقبلة �ت

 أن تكون إشكال�ة لأ�حاث أخرى نذ�ر منها: 
دى وجود توافق في محاس�ة التأمینات الاجتماع�ة للعمال الأجراء مع النظام المحاسبي المالي (من حیث م -

 .مدونة الحسا�ات، ومن حیث المعالجة والتسجیل)
.التأمینات الاجتماع�ة للعمال الغیر الأجراء محاس�ة -
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 الملخص

 

 :الملخص
التعرف على ��ف�ة المعالجة المحاسب�ة التأمینات الاجتماع�ة للعمال الأجراء هدفت هذه الدراسة إلى   

دوق سواء تعلق ذلك �العمل�ات الخاصة �المؤمنین لهم أو العمل�ات الخاصة بهیئات أخرى ذات علاقة مع الصن
ف الجوانب النظر�ة المتعلقة الوطني للضمان الاجتماعي للعمال الأجراء، �الإضافة إلى الإحاطة �مختل

منهج ومن أجل ذلك تم الاعتماد على ال �التأمینات الاجتماع�ة، وتوض�ح الأهم�ة التي تكتسیها في المجتمع،
 واستخدام أداة دراسة الحالة.، التحلیلي الوصفي

مد على وقد توصلت هذه الدراسة إلى عدة نتائج أهمها: أن الصندوق الوطني للتأمینات الاجتماع�ة �عت 
مانص عل�ه النظام المحاسبي المالي في محاس�ة مختلف عمل�اته مع وجود �عض الاختلافات في مدونة 

ر حسا�اته التي تراعى فیها طب�عة سیرورة عمله، وأن الاشتراكات المتحصل علیها من المنتسبین هي المصد
 الرئ�سي لتمو�ل مختلف أنشطته.

تأمینات طني للالتأمین، النظام المحاسبي المالي، الصندوق الو  ،ع�ةالتأمینات الاجتماالكلمات المفتاح�ة: 

 الاجتماع�ة للعمال الأجراء.

Abstract: 

 This study aimed to identify how the social insurance accounting is processed 
for employees, whether it relates to operations specific to insured persons or 
operations of other related entities with the CNAS. Additionally, the study aimed to 
shed light on the various theoretical aspects related to social insurance and to 
clarify its importance in society. To achieve this, the descriptive analytical approach 
was adopted, and the case study tool was used. 

 The study found that CNAS adheres to the principles outlined in the financial 

accounting system for accounting purposes across its various operations. However, 

there are certain modifications incorporated into its chart of accounts to 

accommodate the unique nature of its operational processes, and Contributions 

collected from its members serve as the primary source of funding for the CNAS's 

diverse range of activities. 

Key words: Social security, Insurance, Financial Accounting System, CNAS
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