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 الإىداء
  

أٍشي، خثبعٌ خبىقً ٍٍٗغش أٍ٘سي ٗعظَ  

 ىل مو اىحَذ ٗالاٍزْبُ

 ~ دع٘إٌ أُ اىحَذ لله سة اىعبىٍَِ~

 إذي ٕزا اىْدبذ ىْفغً أٗلا ثٌ اىى مو ٍِ ععى ٍعً لإرَبً ٕزٓ اىَغٍشح،

 دٍزٌ ىً عْذا

اىى ٍِ .... اىى ٍِ احَو اعَٔ ثنو اعزضاص .... اىى ٍِ ميئ الله ثبىٍٖجخ ٗاى٘قبس 

ٍثلا اعيى ٗسٍضا ىلافزخبس ٍِ مبُ ىً.... ٍٖذ ىً طشٌق اىعيٌ   

ثِ عشٗج عبىٌ-اثً اىغبىً - . 

اىى داعَزً الأٗىى، اىزً اخزد اىنشً ٍِ اعَٖب، اىزً حفزًْ ثبىحْبُ ٗاىذعبء   

اىى ٍيدئً ثعذ الله.... ٗمبّذ ىً الاً ٗالاخذ ٗاىظذٌقخ   

- حفظٖب الله–اًٍ اىحجٍجخ   

اخً ٗىٍذ-ا اىزي سصقذ ثٔ عْذ.... اىى ضيعً اىثبثذ اىزي لا ٌٍَو  –  

طبّعً ثٖدزً ٗاععذ اىخيق ثْدبحبرً.... اىى ٍظذس ق٘رً  

 -اخ٘ارً أعَبء، ٍلاك ٗعيَى-

 -ٗلا أّغى سفقبء اىشٗذ اىزٌِ شبسمًّ٘ خط٘اد ٕزا اىطشٌق سٌَخ ٗحْبُ

ثبلأخض خذرً اىغبىٍخ ععذٌخ...اىى مو الإو ٗاىعبئيخ اىنشٌَخ مو ثبعَٔ ٍٗقبٍٔ   

ثعذفبىحَذ لله ىَب قجو ٍٗب   

 ساخٍخ ٍْٔ اُ ٌْفعًْ ثَب عيًَْ ٌٗدعئ حدخ ىً لا عيً

 .ثِ عشٗج ىٍْذح



 لإىداءا
 ٗاىخزبًعيى اىجذء  ٍزْبّباٗ ٗشنشاحجب  اىحَذ الله

 ٗالاش٘اكٕب اّب اىًٍ٘ ار٘ج اىيحظبد الاخٍشح فً رىل اىطشٌق اىزي مبُ ٌحَو فً ثبطْٔ اىعثشاد 

ظِ ثبلله ٗحغِ ٗرفبؤه ٗطَ٘ذعْٖب ظيذ قذًٍ رخط٘ ثنو طجش  ٗسغَب  

 :رخشخًثحث  ٗاٍزْبُإذي ثنو حت 

 سغٌ اىظع٘ثبد ٗامَيذ اىعثشاداىى ّفغً اىعظٍَخ اىزً رحَيذ مو -

دُٗ ٍقبثو اىى ٍِ عيًَْ اُ اىذٍّب مفبذ علاحٖب اىعيٌ  ٗاعطبًّ ثلاحذٗداىى ٍِ دعًَْ -

 ٗاىَعشفخ

"ثِ عجٍذح عبعً"  ٗاعزضاصيثعذ الله فخشي  ٍٗلاري ٗق٘رًاىً عْذي -  

اىزً  ٗاىشَعخىً اىشذائذ ثذعبئٖب طبحجخ اىقيت اىحُْ٘  ٗعٖيذاىى ٍِ احزضًْْ قيجٖب قجو ٌذٌٖب -

"اًٍ اىغبىٍخ"  ٗق٘رًرضًء حٍبرً عش ّدبحً    

 " ٍلاك. سٍٍغبء" اىى صٕشارً اخ٘ارً-

 "ٕبسُٗ. خ٘د"قشح عًٍْ اخ٘رً اىى -

بالله ٗٗفقٖ باىيحظبد سعبٕ قبعَزًْ ًزاى اىَش٘اسزً فً سفٍق أّغىمَب لا -  

"ىٍْذح "    

 ّٗغٌٍٖ قيًَقيجً  أحجٌٖمو ٍِ  ٗاىىفً حٍبرً  أثشاىى مو ٍِ مبُ ىٌٖ -

 

 

 ِ عجٍذح سٌَخث                                                                                              

 

 



 

 شكر وعرفان
 اوؿ مف نشكر ىو الله سبحانو وتعالى الذي بنعمتو تتـ الصالحات، 

 الحمد لله الذي اعاننا في مسارنا وانار لنا درب العمـ، الى الله الحمد والشكر.

تاذة المشرفة " حموش خولة" عمى بالتقدـ بجزيؿ الشكر الى الأس ولا يسعنا بعد إتماـ ىذا العمؿ الا
 ونصائحيا القيمة. المذكرة ولمعاممتيا المتواضعةقبوليا الاشراؼ عمى ىذه 

ونشكر أيضا موظفي مؤسسة كوندور الذيف قدموا لنا يد العوف والمساعدة اللازمة لإتماـ ىذا 
 العمؿ.

 والشكر أيضا لمجنة المناقشة التي تحممت عناء قراءة ومناقشة ىذا البحث.

ونسأؿ الله تعالى  مف قريب او مف بعيد. وأخيرا اسدي عبارات العرفاف لكؿ مف ساىـ في ىذا العمؿ
         كاف مف خطا فمف أنفسنا أف يوفقنا لما يحب ويرضى، فما كاف مف توفيؽ فمف الله، وما

 ومف الشيطاف.
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 الممخص:
التعرؼ عمى المعالجة الجبائية والمحاسبية للأجور والرواتب حسب النظاـ ىدفت ىذه الدراسة إلى 

شرح وعرض مكونات الأجور والرواتب مف في الوصفي التحميمي تـ الاعتماد عمى المنيج  وقد، المحاسبي المالي
 منح وعلاوات وتعويضات واقتطاعات والمعالجة المحاسبية ليـ.

 تمكافئا ،عدة نتائج أىميا اف الأجور تتكوف مف اجر أساسي وعدة تعويضات وقد توصمت الدراسة إلى
خر وذلؾ يرجع لعدة اعتبارات، واف نونية وتطبيقية وتختمؼ مف عامؿ لاواقتطاعات منظمة بفعؿ نصوص قا

تستعمؿ  كوندور لوجيستؾ ةجور والرواتب وفي مؤسسالتسجيؿ والمعالجة المحاسبية ىي اخر مرحمة لإعداد الا
 برنامجا خاصا لتسيير ومعالجة الأجور.

 المؤسسة الاقتصادية.، المعالجة الجبائية ،المعالجة المحاسبية ،والرواتب رالأجو  المفتاحية:الكممات 

Abstract: 

This study aimed to Learn about the accounting treatment and the fiscal treatment 

of wages according to the financial accounting system. 

It has been relied on the descriptive analytical approach to explain and display the 

components of wages from grants compensation, rewards, deductions and the 

accounting treatment for them. 

The study reached several results; the most important is wages consist of a basic 

wage and several compensations, bonuses and deductions of which legal laws and 

legislation regulate that change from one factor to another due to several 

considerationsr . 

Registration and accounting processing is the last stage of preparing wages and in an 

institution conder they use a special program to manage and process wages. 

Key words: Wages and salaries, accounting treatment, fiscal treatment, economic 

institution.
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 كوف الأجر ،بيا يعمموفوالمؤسسات التي  العامميفالأفراد  حياةمف ميما جانبا  والرواتب  تحتؿ الأجور   
الحافز الأكبر الذي يعتبر لمفرد العامؿ، و  الأساسيةأىـ الحقوؽ  بيما مفالممحقة  التعويضاتومختمؼ  والراتب
مف الأعباء التي تتحمميا  بوالروات الأجورعف عمميـ ىذا مف جية، مف جية أخرى تعتبر  العامميف افي رض

حيث أف  ،كاف جيدا عضميا او فكريا سوآءاالذي يقدمو جيد الالمؤسسة وأىـ التزاماتيا اتجاه الفرد العامؿ، مقابؿ 
 الأىميةىذه تـ منحو مكانة كبيرة في كؿ الييئات والمؤسسات  التي يمبي بيا الأفراد رغباتيـ، الوسيمةالأجر ىو 

 .تتعدى الفرد العامؿ والمؤسسة لتشمؿ المجتمع ككؿ
بيذا العنصر لكونو يكتسي طبيعة مزدوجة فمو وجو انساني ووجو اقتصادي فيو يمس مف  الاىتماـيرجع  

عمى ايجاد  المنظمةمساعدة دورا ىاما في  والرواتب جورلاف ماديا ومعنويا ومف جية تمعب اجية حياة الكادحي
 العمؿ.عالقة طيبة بيف العامميف وصاحب 

 تكاليفياكونيا إحدى  الاقتصاديةفي المؤسسة  بالغ بشأفوالرواتب  للأجور المحاسبية وتحظى المعالجة 
التقنيات التي  جميع، وحتى تتحكـ المؤسسة بشكؿ جيد في أجور عماليا، كاف لابد ليا مف التعرؼ عمى الرئيسة

 .محاسبياتتسـ بيا معالجة الأجور 
ة مع الإدارات العمومية وجب عمييا التقيد بالجانب يبولتحصؿ المؤسسة عمى تسجيلات صحيحة وعلاقة ط 

حقوؽ العماؿ ومرتباتيـ وكذلؾ تنظـ عمؿ المؤسسات مي والقوانيف التي تح تالتشريعاالجبائي الذي يتمثؿ في 
 :التاليواعتبارا لما سبؽ ذكره يستوجب عمينا طرح التساؤؿ 

 : إشكالية الدراسة 
 ؟كوندور الكترونيكس الاقتصاديةكيف تتم المعالجة المحاسبية والجبائية للأجور والرواتب في المؤسسة 

 :يمالفرعية كما ي التساؤلاتاستنتاج بعض  فالمطروحة يمك الإشكالية واستنادا إلى
 والرواتب والعناصر المكونة ليا في التشريع الجزائري؟ ماىي الأجور -
 مامدى تطبيؽ مؤسسة كوندور لمقوانيف في اعداد كشؼ الاجرة؟ -

تمت صياغة  الدراسةللإجابة عف الأسئمة المطروحة السابقة ومف ثـ الإجابة عمى مشكمة  فرضيات الدراسة: 
 الفرضيات التالية: 

القانوف لتأميف والذي يمنحو  ىو النصيب وحؽ الموظؼ مف الدخؿ القومي الذي يساىـ في تكوينو الأجر -
 .معيشة الموظؼ وأسرتو

 .يتـ اعداد كشؼ الأجرة بنفس الطريقة لجميع العماؿ في مؤسسة كوندور الكترونيكس -
  أىمية الدراسة: 

التوافؽ بيف الجانبيف الجبائي والمحاسبي في معالجة الأجور تبيف دراسة  في انياتكمف أىمية ىذه الدراسة 
كما انيا  بيف الجانبيف الجبائي والمحاسبي في معالجة الأجور والرواتب والتكامؿ لتوافؽا كما انيا تبرزوالرواتب 

 .تسمط الضوء عمى الحالات الخاصة للأجور في مؤسسة كوندور الكترونيكس



 مقدمة 
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تكمف اىداؼ ىذه الدراسة في إعطاء صورة عف كيفية حساب الأجور والرواتب واىـ  أىداف الدراسة: 
التعرؼ ، ثـ والمؤسسةلمعامؿ  والرواتب بالنسبةإظيار مكانة الأجور المكونات لكشوؼ الأجرة، كما تسعى الى 

 .والأجورالمتعمقة بالرواتب والمعالجة الجبائية  المحاسبيةعمى الاجراءات 

في إطار ىذا البحث ومف أجؿ معالجة إشكالية موضوع الدراسة تـ الاعتماد عمى المنيج  منيج الدراسة: 
بكافة جوانب الموضوع  الإلماـحيث اعتمدت عمى ىذا المنيج مف أجؿ  وكذالؾ التاريخي الوصفي التحميمي
 .النظرية والتطبيقية

 حدود الدراسة: 

  ة للأجوريوالجبائالمعالجة المحاسبية تـ تسميط الضوء في ىذه الدراسة عمى  الموضوعية:الحدود 
 .والرواتب

 - إلى  فيفري11 مففي الفترة الممتدة  والتي تمثمتتتمثؿ في فترة الدراسة الميدانية : الحدود الزمنية
 .2024سنة  فيفري 27 غاية

 كوندور.تتمثؿ في المؤسسة الاقتصادية  :لحدود المكانيةا -
ىناؾ عدة أسباب لاختيار ىذا الموضوع منيا ما ىو ذاتي وما ىو موضوعي نوجزىا  :اختيار الموضوع أسباب
 :فيما يمي

 ؛طبيعة التخصص الذي ندرسو -
 ؛الرغبة في التعرؼ والتعمؽ في الموضوع والتطرؽ لكؿ جوانبو -
 .أىمية الموضوع والرغبة في الربط بيف الجانب النظري والتطبيقي -

إلى فصميف، الفصؿ الأوؿ يتضمف ه الدراسة ذللإجابة عمى الإشكالية المطروحة قسمنا ى الدراسة: ىيكل 
، أما المبحث اساسيات حوؿ الاجورمباحث، المبحث الأوؿ ثلاث  الإطار النظري لمموضوع، حيث قسـ إلى

الثالث والاخير الدراسات والمبحث  للأجور والرواتب،الجبائية المحاسبية و فيو تحت عنواف المعالجة الثاني 
 السابقة للأجور والرواتب.

حيث تـ  والرواتب، والجبائية للأجورمحاسبية الإطار التطبيقي لممعالجة ال إلى فتطرقناأما في الفصؿ الثاني   
، أما المبحث العاـ لمؤسسة كوندور لوجيستيؾتقديـ المباحث، المبحث الأوؿ تـ فيو كذلؾ الى ثلاث تقسيمو 
تناولنا فيو عموميات حوؿ الاجر والراتب في مؤسسة كوندور، اما بالنسبة لممبحث الثالث فيو تحت الثاني 

التي  الدراسةخاتمة عنواف نماذج لمحالات الاستثنائية للأجرة والراتب في كوندور. كما تـ في النياية إعداد 
را يوأخالمستنتجة، الاقتراحات متبوعة بجممة مف  الفرضيات،صحة  مع توضيح اختبارف يتضمنت نتائج الفصم

 الدراسة.آفاؽ تـ صياغة 
 



 

 
 
 

 
 

 الفصل الأول:

للمعالجة المحاسبية    الإطار النظري
 والجبائية للاجور
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 تمييد:
وع النشاط أنو ميما اختمؼ ن المؤسسة، حيثأىـ الأعباء الواقعة عمى عاتؽ  الرواتب مفو  تعد الأجور 

مف طرؼ متنوعة  تقديـ خدماتمنو  خدماتيا، فالغرض ، تجاريا اواصناعي، جماعياأو  ياالممارس سواء كاف فرد
العنصر الحساس و  بينيـالدخؿ ىو العامؿ المشترؾ  يبقىالاختلاؼ في مستويات الموظفيف  وميما كافلعامؿ ا

سنتناوؿ في ىذا ولدراسة ىذا  الأماـبالنسبة لمموظؼ الذي يسعى دائما لدفع عجمة النشاط الاقتصادي نحو 
  :ثلاث مباحث ىي كالتالي الفصؿ

 .ساسيات حول الاجورأالمبحث الأول: 
  .للأجورالمحاسبية والجبائية المعالجة المبحث الثاني: 

 .الدراسات السابقة الثالث:المبحث 
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 ساسيات حول الأجور أالمبحث الأول: 
مف مصادر دخؿ العامؿ، وىو مف أىـ العوامؿ التي تؤثر في قرار العامؿ  رئيسياالأجر مصدرا  يعتبر 

حاجياتيـ مف  إشباعتعويض الموظفيف باعتباره وسيمة  فيالزاوية إذ يعد حجر  مف عدمو معيفعند قبولو عمؿ 
 .المؤسسة مف جية أخرى لأعباءالمشكمة  وأحد العناصرجية 

  ماىية الأجرالمطمب الأول: 
يعتبر الاجر والراتب عاملا أساسيا في حياة الفرد ومحددا رئيسيا لمستواه المعيشي والاجتماعي لذلؾ  

  المصطمحيف.بداية نتطرؽ لمفيوـ 
 والراتبمفيوم الأجر  :أولا

حيث كاف يستخدـ  ،والأجرقديما كاف يوجد فرؽ بيف الراتب والراتب ف لمفيوـ كممة أجر التعاريؼتعددت   
يستخدـ كؿ  الآفأجره يوميا، والراتب لمف كاف يتقاضى أجره شيريا، أما  يتقاضىلمف كاف  الأجرمصطمح 

 .منيما بمعنى واحد
  لمعمل: الدولية الاتفاقيةحسب  التعريف

قدر نقدا مف يحسابو ما  طريقةبغض النضر عف  الاتفاقيةبالأجور في ىذه  قصديعمى أنو  نصت   
ستحؽ الدفع بموجب عقد ي القومية، أوأو الموائح  قوانيفال طريؽأو عف  بالتراضي متويوتحديد قمرتب أو كسب 
 .1يجري تقديميار خدمات قدمت أو يصاحب العمؿ والعامؿ نظ بيف مكتوب أبرـر يغخدمة مكتوبة أو 

  :الاجتماعي للأجر التعريف
مف  زمنيةالأجر بالنسبة لصاحب العمؿ نجد أنو عبارة عف تكمفة العمؿ عف كؿ وحدة  تعريؼعند تناوؿ  

 لممنافع الحاليةمة يالمفيوـ العاـ لكممة الأجور الق دخؿ ضمف ىذايؿ وحدة مف الإنتاج، و عف ك العمؿ، أو
 .2العمؿ صاحب تحممياي التي ليامشيةا

 :القانوني للأجر التعريف
لذي لمعامؿ مقابؿ العمؿ ا دفعالمقابؿ المادي الذي  :ة عمى أنويز مف ىذا المنظور بعبارة وج تعريفومكف ي 

لمعامؿ،  قدميا صاحب العمؿيالتي  العينيةة و ية النقديشمؿ كافة العناصر الماليقدمو لصاحب العمؿ، وىو بذلؾ 
 .3حققو لو مف نتائج وأىداؼير مف جيد ووقت، وما يقدمو لو ىذا الأخيلقاء ما 
 جر مقابؿ العمؿ المؤدىأ مف قانوف العمؿ لمعامؿ الحؽ في 80وعرفو المشرع الجزائري حسب المادة  

 .4ويتقاضى بموجبو مرتبا او دخاؿ يتناسب ونتائج العمؿ
مقابؿ ىو وأصبح المفظاف مترادفيف وأف كمييما  تقريبا،التفرقة قد اختمفت  "وذكر أحمد ماىر في كتابو  

 .5"التي يشغميا الفردلقيمة الوظيفة 
                                                           

1
 .432، ص2002،الإعنْذسٌخخ ىيطجبعخ، ٌثاىحذ اىدبٍعٍخ ، اىذاسانثشريح إدارج انًىاردح في يثانحد الاتجاهاخاىجبقً، عجذ  ٌِاىذطلاذ   

2
 .333 ، ص2007، الإعنْذسٌخ، شثاب انجايعح نهُشر انجزئي يؤسسح الاقتصادي انتحهيم- الاقتصاديح انُظريح، ضٍبء ٍذٍد  

3
، اىدبٍعٍخاىَطج٘عبد دٌ٘اُ اىدضء اىثبًّ، اىطجعخ اىغبدعخ،  ،-انفرديحانعًم  علاقح-انجزائري انتشريعانقاَىَي نعلاقاخ انعًم في  انتُظيىخ، ٍأحَ عيٍَبُ  

 . 232 ، ص2032اىدضائش، 
4
 .569 ص ،80اىَبدح سقٌ  ،37عذداىاىشعٍَخ،  اىدشٌذح، انعًمانًتعهق تقاَىٌ  3990 شٌوأث 25اىَإسخ فً  33-90اىقبُّ٘ سقٌ    

5
 382 ، ص2004اىدبٍعٍخ، اىغْخ  س، اىذا4اىطجعخ  ،ادارج انًىارد انثشريححَذ ٍبٕش، ا 
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تعويضا نقديا مباشرا يحصؿ عميو الفرد لقاء مثؿ يكؿ مف الأجر أو الراتب  بعد ىذه التعاريؼ نستخمص اف
الأجر والمرتب يمثلاف مف حيث الجوىر  إفمساىماتو التي يقدميا لممنظمة التي يعمؿ بيا، لذا يمكف القوؿ 

الأجور ىي المبمغ المالي المدفوع لمموظؼ عمى لشائع ىو اف ف العرؼ والتعريؼ اإلا أ والمضموف شيئا واحدا
ىو مبمغ ثابت مف الماؿ يُدفع لمموظؼ عمى أساس منتظـ، وعادة والراتب  أساس يومي أو أسبوعي أو كؿ ساعة

 .ما يكوف شيريًا، ويعتمد عمى الراتب السنوي
 :: أنواع الأجرنياثا

 أف فنجد ،البالغة ىميتيالأ نظرا الأجور أنواع تعدد حيث مف وخاصة المجاؿ ىذا في النظر وجيات اختمفت 
 حاجتو قضاء في دوالذي يساع العامؿ عمييا يتحصؿ التي الأجور ونوعية طبيعة تحديد في يمعبو دور نوع لكؿ

 :1الآتي في أساسا الأنواع ىذه وتتمثؿ الضرورية، الحياة ومتطمبات
 ذلػؾ ومثػاؿ صػرؼ، فتػرة كػؿ لمتكػرار القابػؿ ىػو الػدوري فالأجر دوري: والأجر غير الدوري الأجر .1

 دوريػةمع  تتفػؽ لا طويمػة زمنيػة فتػرات عمػى يػدفع الػذي ىػو الػدوري الأساسي. والغيػر الأجر
 عمييػا يحصػؿ التػي النقديػة المػنح: ذلػؾ ومثػاؿ لموظيفػة، صػريحا مقابلا أنػو لػيس كمػا الأجر،
 حكميا. في وما الأعياد، ومنح كالمكافئػات السنوية، المناسػبات، فػي العامػؿ

. بػو يقػوـ الػذي العمػؿ لقػاء العامػؿ يتقاضػاه الػذي المقابػؿ ىػو الإسمي :والأجر الحقيقي الإسمي .2
 السػمع مقػدار ىػو أو الحاجػات، إشػباع عمػى وقدرتػو الإسمي الأجر قيمػة ىػو الحقيقػي والأجر

 النقدي. بأجره العامؿ عمييا يحصؿ أف يمكػف التػي والخػدمات
 متحػػرؾ وجػػزء دوري، بشػػكؿ يػػدفع ثابػػت جػػزء: جػػزأيف مػػف النقػػدي الأجر يتكػػوف النقدي: الأجر .3

 العامؿ. جانب مف المبذوؿ والجيد العمؿ بظروؼ يػػرتبط
 تقدميا خدمات شكؿ في يظير الذي النقدي غير المقابؿ في العيني الأجر يتمثؿ العيني: الأجر .4

 ووجبات الملابس، السكف، المواصلات، العلاج، الصحية، الرعاية: ومف أمثمتيا لمعامؿ، المنظمة
 .العمؿ أثناء الطعاـ

 أف: حيث وصافي الأجر الأجر إجمالي بيف نميز أف كما يمكننا 

 اقتطاعات أية خصـ قبؿ لموظيفة كمقابؿ أجر مف الفرد يستحقو ما ىو :الأجر إجمالي. 
 يػده فػي الفػرد يسػتممو الػذي الأجر ىػو أي اقتطاعات، خصػـ بعػد الأجر عػف عبػارة ىػو الأجر: صافي .

 المختمفػة التأمينػات مػف الفػرد ونصػيب وظيفػة الضػرائب، فػي الأجر مػف تخصػـ التػي الاقتطاعات وتتمثػؿ
 المعاش(. والعجز، والرعاية الصحية، البطالة، تأمينات: )مثػؿ

 

 
                                                           

1
 ٗالاقزظبدٌخ، ٍزمشح رخشج ٍقذٍخ ضَِ ٍزطيجبد ٍّو شٖبدح ٍبعزش أمبدًٌَ، ميٍخ عيً٘ اىزدبسٌخ الاستشفائيحفي انًؤسسح  الأجىرتسيير ٍحَذ،  ػدٌذٗ   

 .31-32ص ،2037 ثبدٌظ، ٍغزغبٌّ،، خبٍعخ عجذ اىحٍَذ ثِ الاعزشفبئٍخٗعيً٘ اىزغٍٍش، شعجخ عيً٘ اىزغٍٍش، اىزخظض رغٍٍش اىٍٖبمو 
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 معايير تحديد الاجرالمطمب الثاني: 
 :1يمكف إجماؿ المعايير التي يتـ بمقتضاىا تحديد الأجر فيما يمي 
اعتماد مدة زمنية محددة كمعيار وأساس لتحديد قيمة الأجر كالساعة وقد تكوف شير وىذه  فإ المدة:معيار  .1

المعيار لا يأخذ المردودية الفردية أو الجماعة وىو المعيار وىذا  المدة الأكثر استعمالًا في أغمب الأحياف.
المعتمد في أغمب الحالات وىو يحقؽ مصمحة العامؿ ذلؾ إلى عنصر المدة ىو الوحيد الذي يشكؿ أساس 

 ىذا المعيار.
 وىو المعيار الذي يربط الأجر بمستوى نوعية أو كمية المردود وىو معيار ينتج عنو عدـ معيار المردودية: .2

 استقرار الأجر مف الناحية الكمية.
ذا كاف ىذا المعيار مناسبا لمصمحة صاحب العمؿ فإنو لا يخدـ مصمحة العامؿ لأف العامؿ إنساف معرض    وا 

 أنو يمغي فكرة التكافؿ والتضامف الاجتماعي. الشيخوخة كمالنقص المردودية بسبب الإرىاؽ أو المرض أو 
مزاياه وعيوبو، فإف ىذا المعيار يحاوؿ أف يستفيد  المعايير السابقةإذا كانت لكؿ معيار مف  :المعيار المزدوج .3

حدد الأجر الأساسي بالمعياريف معًا حيث ت خذحيث تعمد التشريعات الحديثة عمى الأ مف مزايا كؿ منيا.
أو عمى الأقؿ البعض  حدد أغمبياتشخيصية تالعلاوات والمكافآت والحوافز ال أما در الأوؿ.وتوابعو بالمص

 منيا عمى أساس المعيار الثاني.
 العناصر المكونة للأجر المطمب الثالث: 

الاجر والراتب يرتبط بعدة متغيرات تجعؿ مف اجرة كؿ عامؿ مختمفة عف الاخر مما دفعنا لنتطرؽ الييا  
 المطمب.بشكؿ تفصيمي في ىذا 

 المضمون الأدنى الأجر :أولا
 تـحيث  ،استثناء والنشاطات دوف وكافة القطاعات هالعما كافة ىعم بؽالمط الأدنىالحد  ىو  

اقتصادية،  مالية، تنظيمية بالنظر إلى عدة اعتبارات نصوص بمقتضى العامة طةمالس قبؿ فتحديده م 
وحتى  منو أدنى أجر يمنح فأ العمؿ صاحب ويمنع والمستخدميف، هذا بعد استشارة نقابات العماوىاجتماعية، و 
 .2دج وفؽ القانوف المحدد لو 20.000حدد الحد الأدنى لو ب رضي العامؿ بذلؾ ولقد  لو

  الأجر الأساسي أو القاعدي :ثانيا
العامؿ وفؽ  تنصيبعند  تحديدهعمى  تتفؽو  مباشرة بمنصب العمؿ ترتبطو  ىو الجزء الثابت مف الأجر 

 .لمعمؿ إف وجدت الجماعية الاتفاقيةوفؽ و  ،منصب العمؿ تصنيؼحسب  بالمؤسسة أوشبكة الأجور الخاصة 
 أغمبيةالأساس الذي يعتمد عميو حساب  يعتبر العلاواتو  التعويضاتلمعمؿ دوف  القانونيةأجره المدة  مقابؿو 

 . 3والعلاوات، التعويضات

                                                           
1
 ،2021 ريَغبُ، خثبىقبٌذ، خبٍعأث٘ ثنش  ،الاخزَبعٍخقغٌ اىعيً٘ ، ٗالاخزَبعٍخ اىعيً٘ الإّغبٍّخميٍخ ، جايعحفي تشريعاخ انعًم  ٍحَذ، ٍحبضشادٍذاُ   

 .39 ص
 
2
 .734، ص32عذد  اىدشٌذح اىشعٍَخ، انعاو نهعًال الأساسيانًتضًٍ انقاَىٌ  3978أٗد  08، 329-327بدح ، اى32َ-78اىقبُّ٘ سقٌ  
3

 اىَزضَِ رظٍْف اى٘ظبئف فً اىَإعغبد ٗالإداساد. 3985ٍبسط  23اىَإسخ فً 59-85 اىَشعً٘
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 :التالي جدوؿال وضحكما  اـي، توزع غمى خمسة أأسبوعياساعة  40 لمعمؿ ب القانونيةتحدد المدة 
 : تحديد ساعات العمل 01الجدول رقم 

 المدة القانونية لمعمل بالأيام  المدة القانونية بالساعات 
 رشي 12/ 52أسبوع x 05 أياـ ≈ 22يوـ شير12/ 52أسبوع  40x=ساعة173.33ساعة 

  مف إعداد الطالبتيف المصدر:
 ضافيةالإالساعات  تعويض :ثالثا
وذلؾ لتمبية ضرورة قصوى  إضافية لساعات العمؿ عماليا مف مطمبل استثنائية ظروؼ في المؤسسة تمجأ قد 

 دتزي وألا القانونية المدة مف %20 ىتتعد أف دوف المقررة العمؿ ساعات عف وموافقة لمتطمبات العمؿ فزيادة
 تسعيرة عف دتزي تسعيرة الإضافية الساعات ىذه عف ترتبي ثاليوـ بحي في ساعة 12 عف العمؿ مدة

 :1يتالالوتكوف ك العادية العمؿ الساعات
 الأسبوع في الأولى ساعات لأربع العادية الساعة سعر مف% 50 ب زيادة. 
 في الأسبوع الأولى لأربعة الموالية ساعات لأربع العادية الساعة سعر مف% 75 ب زيادة. 
 الميمي العمؿ يكوف العطؿ وفي أياـ ليلا المؤداة العمؿ لساعات العادية الساعة سعر مف% 100 ب زيادة 

 .صباحا والساعة الخامسة ليلا التاسعة الساعة بيف
  المينيةالخبرة  تعويض :رابعا

 الخبرات  الجيد الذي بذلو في اكتسابو  عف الوقت تعويضمنح العامؿ ي أو العامة الاقتصاديةبالنسبة لممؤسسات 
 الخبرة في نفسعف كؿ سنة مف سنوات  مف الأجر القاعدي المئويةنسبة  تحديدو  شغموفي منصب العمؿ الذي  
 .2مكافأة الاقدمية في طبيعة النشاط حيث ييدؼ تعويض الخبرة الى القطاع 

  لمخدمة الدائمة الجزافية تعويض :خامسا
 أوقاتف تتقاطع يالذ دائمة مثؿبصورة  عاديةر يزاولوف عمميـ في الأوقات الغيف ينح لمعماؿ الذمي تعويض 
وتعويض المنصب  وتعويض التعويضف ىذه يجوز الجمع بيلراحة أو العطؿ بصورة دائمة ولا ا بأياـعمميـ  

 . 3مف الأجر القاعدي مئويةعمى أساس نسبة  التعويض حسبالإضافية، ي عاتاالس
 
 
 

 الضرر تعويض :سادسا

                                                           
1
 .729، ص32 ، عذداىشعٍَخاىدشٌذح ، انعاو نهعًال الأساسيانًتضًٍ انقاَىٌ  3978أٗد  08، 357ٗاىَبدح  70اىَبدح  ،32-78اىقبُّ٘ سقٌ  

2
 .736، ص32شٌذح اىشعٍَخ عذد ، اىدانعاو نهعًال الأساسيانًتضًٍ انقاَىٌ  3978أٗد  08، 360، اىَبدح 32-78اىقبُّ٘ سقٌ  

3
 .736ص، 32، اىدشٌذح اىشعٍَخ عذد انعاو نهعًال الأساسيانًتضًٍ انقاَىٌ  3978أٗد  08، 358، اىَبدح 32-78اىقبُّ٘ سقٌ  
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رة يعمى مخاطر كبأو تنطوي  نظيفةر ية أو غير صحيالعمؿ في ظروؼ غ يزاولوفف يمنح لمعماؿ الذي 
 .1القاعديمف الأجر  مئويةعمى أساس نسبة  التعويضويحسب 

  الفردية المردودية علاوة :سابعا
 غاياتؽ يتحق وحرصيـ عمىبمنحيـ علاوة عف مدى انضباطيـ في العمؿ  تشجيعيـتـ مكافأة العماؿ ي 
مف الأجر 10المباشر في حدود % الأعمىالمسئوؿ العماؿ في المؤسسة مف طرؼ  تنقيطتـ ي المؤسسة وربحية
 .2القاعدي

  الجماعية المردودية علاوة :ثامنا 
تي وضعت أىداؼ ال تحقيؽمساىمتيـ في  نتيجة جماعيةعلاوة  وتشجيعيـ بمنحيـتـ مكافأة العماؿ ي 

تكوف النسبة  الأعماؿرقـ  زيادةة أو ميالك التكاليؼ تخفيضالموضوع ىو  اليدؼويكوف مف طرؼ إدارة المؤسسة 
 .3الأجر القاعدي أقصى مفكحد  40في حدود %

  السمة والنقل تعويض :تاسعا 
يابا  النقؿ ذىابا مصاريؼ تغطيةمف أجؿ  والنقؿ لمعماؿالسمة  تعويضمنح ي  الغذاء عندما  ومصاريؼوا 

 .4العمؿتحدد مبمغيما بصفة عامة باتفاؽ العماؿ مع رب ي المؤسسةر متوفراف في يكوناف غي
 العائمية المنح :عاشرا 

سنة 17بمغ يلـ  "دج عف كؿ طفؿ 600ليـ أولاد بمبمغ  المتزوجيفا لمعماؿ يشير  العائميةتعطى المنح  
تجاوز أجرة المنصب ي ألادج، أما الشرط الأخر 300 ذلؾ أي طفؿ السادس الخامس بعد"حتى الطفؿ 

ذادج 18.000 تمدرس ضافة إلى منحة البالإ الأطفاؿ،دج لكؿ 300تحقؽ ىذا الشرط فإف المنحة تؤوؿ ؿ  وا 
  .الواحد دج لمطفؿ 5000

  الاقتطاعات :عشر أحد 
تحصؿ يولا سمى الأجر الخاـ يأعلاه تشكؿ في مجموعيا ما  والعلاوات والمنح المذكورة التعويضاتف ا 

 باعتباره صنفا مف المداخؿلضرائب عمى الأجر  مبمغا إجباريةقتطع منو بصورة يجب أف يعميو العامؿ كمو بؿ 
IRG/SAL المختمفة الصناديؽكذلؾ بعض الاشتراكات في  وتخصـ منو. 

 :امثمتيا اقتطاعات يتـ تطبيقيا بناءا عمى رغبة العامؿ او الموظؼ مف ىي :الاختياريةالاقتطاعات  .1
  تمنحيا لو  التي اف يستفيد مف التسبيقات عمى الأجور لمموظؼ يمكف حيث الأجور:تسبيقات عمى

رتو اج المؤسسة عمى شكؿ سمفات يمكف اف يتـ اقتطاعيا دفعة واحدة او عمى شكؿ أقساط مف
  .حقةلاالشيرية ال

  لمعامؿ اف يطمب قرض بنكي يتـ دفعو مف أجرتو عف طريؽ أقساط او يقوـ بتسديد  يمكف: القروضتسديد
 لح المورد المتعاقد مع مؤسسة المستخدـ مشتريات يتـ سدادىا بالتقسيط عف طريؽ الاقتطاع مف أجرتو لصا

                                                           
1
 .736ص، 32، اىدشٌذح اىشعٍَخ عذد انعاو نهعًال الأساسيانًتضًٍ انقاَىٌ  3978أٗد  08، 352، اىَبدح 32-78اىقبُّ٘ سقٌ  

2
 .736ص، 32، اىدشٌذح اىشعٍَخ عذد انعاو نهعًال الأساسيانًتضًٍ انقاَىٌ  3978أٗد  08، 355، اىَبدح 32-78اىقبُّ٘ سقٌ  

3
 .736ص، 32، اىدشٌذح اىشعٍَخ عذد انعاو نهعًال الأساسيانًتضًٍ انقاَىٌ  3978أٗد  08، 355، اىَبدح 32-78اىقبُّ٘ سقٌ  

4
 .739ص، 32، اىدشٌذح اىشعٍَخ عذد انعاو نهعًال الأساسيانًتضًٍ انقاَىٌ  3978أٗد  08، 385-3384، اىَبدح 32-78اىقبُّ٘ سقٌ  
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  عبارة عف جمعيات مينية يتـ الانخراط فييا بيدؼ الاستفادة  ىي: الاجتماعيةاقتطاعات خاصة بالتعاونيات
 .مف الخدمات التي تقدميا مقابؿ اقتطاع نسبة معينة مف اجرة المنصب

  الاقتطاعات الاجبارية: .2
  :بقوة القانوف بصفة مستمرة يقوـ بيا صاحب العمؿ تتمثؿ فيىي الاقتطاعات التي تخصـ مف الاجر 

  عشر: الاشتراكات أثنى
  في صندوق الضمان الاجتماعي .1

اجتماعية عمى المرض حوادث العمؿ العجز التقاعد الوفاة  تأميناتىي اشتراكات اجبارية تأخذ صورة  
 25% و عمى عاتؽ العامؿ% 9اجرة المنصب منيا  مف 35%ة بحيث يتـ حساب ىذه الاشتراكات بنس الولادة

عمى عاتؽ صندوؽ  %0.5و عمى عاتؽ صندوؽ الخدمات الاجتماعية   0.5%عمى عاتؽ رب العمؿ و
 الاجتماعية.الخدمات الاجتماعية موجية لتمويؿ السكنات 

 مثؿ قطاع البناء والأشغاؿ العمومية مف أجؿ التأميف، التقاعد،  المؤسساتبالنسبة لبعض % 0.13الى  بإضافة
 1الوفاة .... الخ.

 cacobatphاشتراكات الكاكوبات  .2
تعويض اجؿ  والبناء والري مفىذا الاشتراؾ يخص المؤسسات التي تعمؿ في قطاع الاشغاؿ العمومية   

      تقدر النسبة التي يتحمميا الاجير حيث الجويةالمدفوعة الأجر والبطالة الناجمة عف سوء الأحواؿ  العطؿ
 .2%127585في حيف تقدر النسبة التي يتحمميا رب العمؿ ب %07375ب 

 توضيح ما سبؽ عف طريؽ جدوؿ كشؼ الأجرة التالي: حيث يمكف 
 : جدول كشف الأجرة02الجدول رقم

 الاقتطاع الدفع المعدؿ الاساس البيانات رقـ
 الأجر القاعدي 

 الساعات الاضافية
 الغيابات

 علاوة المردود الفردي
 علاوة المردود الجماعي

 تعويض الضرر
 علاوة المسؤولية
 علاوة الصندوؽ

 تعويض الخبرة المينية

    

                                                           
1
، اىظفحبد 2022، دسٗط ٍفظيخ ٍذعَخ ثأٍثيخ ر٘ضٍحٍخ حغت قبُّ٘ اىَبىٍخ ويحاسثيحانًؤسسح تقُياخ جثائيح  ويحاسثحجثايح عٍغى عَبعٍِ،   

 .366ص، 2022 ًخبّفاىدضائش،  ىضٗاس،ااىضسقبء اىعبىٍَخ، ثبة 
2
اىدشٌذح  3_2اىَبدح  3997فٍفشي  4، اىَإسخ فً انعطم انًدفىعح الاجر وانثطانح انُاجًح عٍ سىء الاحىال انجىيح ،46_97اىَشعً٘ اىزْفٍزي سقٌ  

 .33ص، 8اىشعٍَخ عذد 
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 تعويض العمؿ الدائـ
     أجرة المنصب 
اقتطاع الضماف الاجتماعي  

 التأمينات الاجتماعية
    

 تعويض النقؿ 
 تعويض السمة

 البطالةتأميف 
 التقاعد

 التقاعد المسبؽ

    

     الدخل الخاضع 
 الضريبة عمى الدخؿ الاجمالي 

 المنح العائمية
 الأجر الوحيد

 مصاريؼ الميمات

    

 تعويض المنطقة الجغرافية 
 التسبيقات عمى الأجور

 اداءات الضماف الاجتماعي
 الاقتطاعات الأخرى

    

     الأجر الصافي 
، المعالجة المحاسبية لمرواتب والأجور في المؤسسة الاقتصادية ، جندي إسماعيؿأكرـبوجلاؿ عمار  المصدر:

مذكرة تخرج ماستر، جامعة البشير الإبراىيمي، برج بوعريريج  ،دراسة حالة لمؤسسة كوندور لوجيستيكس
 .34، ص2023- 2022

 
 
 
 
 
 
 

 والرواتبر المعالجة المحاسبية والجبائية للأجو المبحث الثاني: 
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خلاليا  ة ضرورية في إعداد الكشوؼ المحاسبية حيث مفمتمثؿ معالجة الأجور محاسبيا وجبائيا مرح 
مجموعة مف  مف عمؿ، إذ أف المعالجة تعبر عف موقدا ى أجره الصافي كنتيجة حتمية لممع يتحصؿ العامؿ

تمؼ الاقتطاعات عمى بعد خصـ مخعامؿ مفة إلى تحديد الأجر الصافي ليادالمتبعة الوالإجراءات الخطوات 
  الأجور.

 المعالجة المحاسبية للأجور والرواتب المطمب الأول:
الأجور الذي يعتبر جرة لكؿ عامؿ بشكؿ مستقؿ يتـ ترحيميا وتجميعيا في دفتر بعد اعداد كشؼ الأ 

  .و مصدر معتمد عميو في تسجيؿ الأجور محاسبياوثيقة ثبوتية أ

 للأجور المعالجة المحاسبية أولا: مراحل

عند إعداد كشؼ الأجور ثـ ترحيمو بالتفصيؿ إلى دفتر الأجور تتـ المعالجة المحاسبية حسب الخطوات  
  :1التالية
 .تسجيؿ عناصر الاجر، الاقتطاعات، صافي الأجور القابؿ لمدفع .1
 .احتساب ثـ تسجيؿ الأعباء الممحقة للأجور .2
 .الأجورالتسجيؿ دفع الأجور إلى  .3
    تسجيؿ دفع لصالح الييئات المعنية في الآجاؿ القانونية اللازمة للاشتراكات في الضماف الاجتماعي .4

عمى  IRG ، الضريبة عمى الدخؿ الإجمالي)القسط الخاص بالأجزاء والخاص بصاحب العمؿ  (
الاجتماعية التعاونية الضماف الاجتماعي والى ممثمي العماؿ فيما يخص النشاطات ، الأجور

 .والاقتصادية والثقافية لممؤسسة
 الحسابات المستعممة في المعالجة للأجور :ثانيا

 ؿ قيود محاسبيةفي ظؿ النظاـ المحاسبي المالي تتـ مف خلا للأجور والرواتبإف المعالجة المحاسبية  
 الحسابات التي تحدد مسارمجموعة مف عمى  القيود المحاسبية ىذهأمواؿ المؤسسة، حيث تحتوي تمثؿ حركة 

 :2يمالحسابات نذكر ما يىذه ـ ىا، ومف بيف أيمة لمالمست والاطراؼتدفؽ الأمواؿ 

 تسجيل المكاسب:

 اجر قاعدي 63100/حػ

 الاضافية ساعات 63101 /حػ

 عطؿ مدفوعة الاجر 63102/ػح

                                                           
1
 .70، ص2033 ش، اىدضائ3انجديد، طيحاسثح انًؤسسح وانجثايح وفق انُظاو انًحاسثي انًاني ىعشٍشً، خَبه   
 

2
 .358، ص يرجع ساتقعٍغى اعَبعٍِ،   
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  المردودية الفردية علاوة 6311 /ػح

 المردودية الجماعية علاوة 6311حػ/

 عويض الخبرة المينيةت 63121حػ/ 

 عويض عمؿ المنصبت 63122حػ/ 

 تعويض الضرر 63123حػ/ 

 تعويض السمة 63131حػ/ 

 تعويض النقؿ  63132حػ/

 العائمية المنح 63140حػ/

 الاجر الوحيد 63141حػ/

 الجغرافية المنطقةتعويض  63142حػ/

 مصاريؼ الميمة والتنقؿ  63143حػ/ 

 تسجيل الاقتطاعات 

 %9طاع الضماف الاجتماعي حصة الاجيراقت4311حػ/

 اشتراكات التعاونيات الاجتماعية حصة يتحمميا الاجير اختياريا 4321حػ/

 %0.375اشتراكات الكاكوبات يتحمميا الاجير 4323حػ/

 الضريبة عمى الأجور 4421حػ/

 التسبيقات عمى الأجور  4251حػ/

 عمى الأجور  الاعتراضات427حػ/

 اجور مستحقة الدفع 4211حػ/

 

 

 والرواتب التسجيل المحاسبي للأجور :ثالثا



 المعالجة الجبائية والمحاسبية للأجور                                                           الإطار النظري

~ 15 ~ 
 

 :1يميتـ تسجيؿ الأجور في يومية المؤسسة كما ي
 :تسجيل الاجر الخام

رقـ 
 الحساب

رقـ 
 الحساب

...../.../... 

 التاريخ

 المبمغ المبمغ

6310 

6311 

6312 

6313 

6314 

638 

 

 

 

 

 

 

4310 

442 

425 

421 

427 

432 

 المستخدميفأجور ح/

 ح/ساعات إضافية

 ح/علاوات ومكافآت

 ح/تعويضات

 عطؿ مدفوعة الاجرح/

 أداءات أخرىح/

 الضماف الاجتماعي ح/              

 الضريبة عمى الدخؿ الإجماليح/            

 التسبيقاتح/             

 ح/الأجور المستحقة              

 الاعتراضات عمى الأجورح/             

 الييئات الاجتماعية الأخرىح/              

 

Xxxx 

Xxxx 

Xxxx 

Xxxx 

Xxxx 

Xxxx 

 

 

 

 

 

 

Xxxx 

Xxxx 

Xxxx 

Xxxx 

Xxxx 

Xxxx 

 
 
 
 

 تسجيل التسبيق:

                                                           
1
 ٍزمشح ى٘خٍغزٍنظ، مّ٘ذٗس ىَإعغخ حبىخ دساعخ الاقتصاديح انًؤسسح في والأجىر نهرواتة انًحاسثيح انًعانجح، ئعَبعٍو خْذي ،أمشً ث٘خلاه عَبس 

 .34ص ،2023- 2022، ، خبٍعخ اىجشٍش الإثشإًٍَ، ثشج ث٘عشٌشٌحٍبعزش رخشج
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رقـ 
 الحساب

رقـ 
 الحساب

.../.../.... 
 التاريخ

 المبمغ المبمغ

425 
 

 
512 

 التسبيقات عمى الأجورح/
 ح/بنوؾ وحسابات جارية              

Xxxx  
Xxxx 

 تسجيل الأعباء الاجتماعية:
رقـ 

 الحساب
رقـ 

 الحساب
..../.../.... 

 التاريخ
 المبمغ المبمغ

638  
422 

 ح/أعباء المستخدميف الأخرى
 ح/أمواؿ الخدمات الاجتماعية                

Xxxx  
Xxxx 

 تسجيل اقتطاع الضمان الاجتماعي:
رقـ 

 الحساب
رقـ 

 الحساب
..../.../... 
 التاريخ

 المبمغ المبمغ

637  
431 

 ح/الأعباء الاجتماعية الأخرى
 ح/أمواؿ الخدمات الاجتماعية                

Xxxx  
Xxxx 

 تسجيل دفع الأجرة لمعامل
رقـ 

 الحساب
رقـ 

 الحساب
..../.../... 
 التاريخ

 المبمغ المبمغ

421  
512 

 والأجور المستحقةالمستخدموف ح/
 والحسابات الجاريةالبنوؾ ح/                

Xxxx  
Xxxx 

 تسجيل مستحقات الضمان الاجتماعي:
رقـ 

 الحساب
رقـ 

 الحساب
..../.../... 

 لتاريخا

 المبمغ المبمغ

4310 

4311 

 

 

512 

 %9الضماف الإجتماعي لمعامؿ ح/

 25%الضماف الاجتماعي لصاحب العمؿح/

 والحسابات الجاريةالبنوؾ ح/                

Xxxx 

Xxxx 

 

 

Xxxx 

 
 

 تسجيل تسديد الأعباء الجبائية:
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رقـ 
 الحساب

رقـ 
 الحساب

..../.../... 

 التاريخ

 المبمغ المبمغ

421  

512 

 والأجور المستحقةالمستخدموف ح/

 والحسابات الجاريةالبنوؾ ح/                

Xxxx  

Xxxx 

 تسجيل تسديد أعباء الخدمات الاجتماعية:
رقـ 

 الحساب
رقـ 

 الحساب
..../.../... 

 التاريخ

 المبمغ المبمغ

422  

512 

 أمواؿ الخدمات الأخرى ح/

 والحسابات الجاريةالبنوؾ ح/                

Xxxx  

Xxxx 

 
  والرواتب للأجورالمعالجة الجبائية المطمب الثاني: 

التطرؽ إلى مفيوـ الضريبة عمى الدخؿ  والرسوـ يجبقبؿ التطرؽ إلى المعالجة الجبائية لمضرائب   
 .والأجورالتطرؽ إلى الضريبة عمى الدخؿ الإجمالي صنؼ الرواتب  ومف ثـالإجمالي 

  :الإجماليالضريبة عمى الدخل  تعريف :أولا
وتسمى الضريبة عمى الدخؿ الإجمالي  ،عمى دخؿ الأشخاص الطبيعييف سنوية ضريبة وحيدة يى  

وىي تقتطع مف المنبع أي مف الاجر مباشرة  بالضريبة، لكونيا تفرض عمى صافي الدخؿ الإجمالي لممكمؼ
  .1وتدفع لمصمحة الضرائب حسب الشريحة المنتمي الييا

 :والرواتبر عمى الدخل الإجمالي صنف الأجو  : الضريبةثانيا 
لمصدر )مف وعاء الأجور الخاضع لضريبة( وتحجز لدى رب العمؿ ويتولى اوىي ضريبة تقتطع مف  

مي أو الثلاثي الذي تـ بو حساب الأجور بواسطة يمف الشير الذي 20بنفسو دفعيا عف مجموع العماؿ قبؿ 
 ة.بحسب الحال 50A-Gأو G-50التصريح نموذج 

 :2ا ىو موضح في الجدوؿ الآتيكم وتحدد مقدار الضريبة المقتطع بتطبيؽ جدوؿ الضريبة بالشرائح 
 
 

 )خاص بكل الأصناف المينية( الشيري جدول الضريبة عمى الدخل: 03لجدول رقم ا
                                                           

1
 .32، ص2024، 03اىدضء الأٗه، اىجبة الأٗه، اىَبدح ، وانرسىو انًًاثهحقاَىٌ انضرائة انًثاشرج  

2
 .40ٍعذىخ، ص 329ٍبدح قاَىٌ انضرائة انًثاشرج وانرسىو انًًاثهح،   
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 2024لسنة المماثمة والرسوـ المباشرة الضرائب قانوفالمصدر: 
 :الاخضاع الضريبي لمدخل الإجمالي .1

يخضع الدخؿ الصافي السنوي الى الضريبة عمى الدخؿ الإجمالي عمى مستوى موطف التكميؼ سنويا تبعا 
 :1ادناهلمجدوؿ التصاعدي 

 السنوي مضريبة عمى الدخلل التصاعدي جدول: ال04الجدول رقم
 معدل الضريبة  )دج(قسط الدخل الخاضع لمضريبة 

 %0 دج240.000لا يتجاوز 
 %23 دج 480.000الى 240.001من 
 %27 دج 960.000الى 480.001من 
 %30 دج  1.920.000الى960.001من 
 %33 دج 3.840.000الى 1.920.001من 

 %35 3.840.001أكثر من 
 2024لسنة المماثمة والرسوـ المباشرة الضرائب قانوف: المصدر

 2024لسنة والتخفيضات الإعفاءات .2
عفاءات أقرىاتخفيضات  والأجور مفتستفيد الرواتب    المشرع الجبائي ضمف قانوف الضرائب المباشرة  وا 

 .والرسوـ المماثمة
 :20242لسنة المداخيل الشيرية.أ 
  لمضريبة عمى الدخؿ الإجمالي عمى أساس دخؿ شيري بناء عمى الجدوؿ يحسب الاقتطاع مف المصدر

 .%40المذكور أعلاه وتستفيد ىذه المداخيؿ مف تخفيض نسبي مف الضريبة الاجمالية يقدر ب 
  دينار سنويا أي بيف  18.000دينار سنويا او يزيد عف  12.000لا يمكف اف يقؿ ىذا التخفيض عف

 دج شيريا. 1.500دج و 1.000
                                                           

 
1
 .35ٍعذىخ، ص  304، ٍبدح قاَىٌ انضرائة انًثاشرج وانرسىو انًًاثهح 

 
2
 .36، ص 66 ، اىَبدحًًاثهحقاَىٌ انضرائة انًثاشرج وانرسىو ان 

 معدل الضريبة  شريحة الدخل
 %0 دج 20000-0من   
 %23 دج 40000-20000من   
 %27 دج 80000- 40000من   
 %30 دج 160000-80000من   
 %33 دج 320000-160000من   

 %35 دج 320000من  أكثر
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 دج  30.000ستفيد مف اعفاء كمي مف الضريبة عمى الدخؿ الإجمالي المداخيؿ التي لا تتعدى ت 
  دج تحدد  35.000دج وتقؿ عف  30.0000تستفيد مف تخفيض ثاني إضافي المداخيؿ التي تفوؽ مبمغ

 :حسب الصيغة التالية الضريبة عمى الدخؿ الإجمالي ليذه الفئة مف الدخؿ
 

 
دج بالنسبة لمعماؿ ذوي الإعاقة الحركية  42.500دج وتقؿ عف  30.000بالنسبة لممداخيؿ التي تفوؽ   

تستفيد مف تخفيض او العقمية او المكفوفيف او الصـ البكـ وكذا العماؿ المتقاعديف الخاضعيف لمنظاـ العاـ فإنيا 
 إضافي عمى المبمغ الضريبة او الدخؿ الإجمالي بشرط اف لا يتراكـ مع تخفيض الثاني المذكور أعلاه.

 وتحدد وفؽ الصيغة التالية:
 
 

العمرية المدفوعة للأشخاص الذيف يقع موطف تكميفيـ خارج والريوع تطبؽ نفس طريقة الاقتطاع عمى المعاشات 
 الجزائر.

 :2024لسنة المداخيل غير شيرية.ب 
تعتبر الرواتب والمنح والعلاوات والتعويضات كدخؿ شيري منفصؿ خاضع للاقتطاع مف مصدر الضريبة عمى 

 .1 %10الدخؿ الإجمالي بنسبة 

 :20242لسنة المداخيل المتأتية من الأنشطة الظرفية ذات الطابع الفكري.ج 
تخضع الأنشطة الظرفية ذات الطابع الفكري كالبحث والمراقبة او كالأساتذة مساعديف بصفة مؤقتة الى اقتطاع 

 محرر مف الضريبة. %10مف المصدر بنسبة 
محرر % 15بالنسبة لمرواتب المتأتية مف جميع الأنشطة الظرفية ذات الطابع الفكري يحدد بمعدؿ الاقتطاع ب 

 مف الضريبة.
 :والرواتبىم التعديلات التي مست الضريبة عمى الدخل الإجمالي صنف الأجور أثالثا: 
 :3السنوي الاتيتحسب الضريبة عمى الدخؿ الإجمالي تبعا لمجدوؿ التصاعدي  2020سنة في 

 

 معدل الضريبة قسط الدخل الخاضع لمضريبة)دج(
 %0 120000لا يتجاوز 

                                                           
 

1
 .36ص، 4، اه فقشح64، ىَبدح 0202قاَىٌ انضرائة انًثاشرج وانرسىو انًًاثم جا  

 
2

 .36ص ،304 ىَبدح ،0202وانرسىو انًًاثم ج انًثاشرج انضرائة قاَىٌ 
 

3
 .25 ص ،2022 وانرسىو انًًاثهح انًثاشرج قاَىٌ انضرائة  

 

 (27925/8)-(51/ 137)* الإجمالي=الضريبة عمى الأجور )حسب التخفيض الأول(الضريبة عمى الدخل 

 (41/ 81.213) -( 61/ 93)* الضريبة عمى الدخل الإجمالي=الضريبة عمى الأجور )حسب التخفيض الأول(
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 %20 360000الى  120001من 
 %30 1440000الى  360001

 %35 1440000من  أكثر
 2020 لسنة المماثمة والرسوـ المباشرة الضرائب قانوف: المصدر

 2020لسنة  ثانيا: الاعفاءات التخفيضات
 :20201لسنة  الشيريةالمداخيل 

 7 غير انو لا يمكف اف يقؿ ىذا %40تستفيد المداخيؿ مف تخفيض نسبي مف الضريبة الاجمالية بنسبة
 دج شيريا(.1500دج و1000دج سنويا )أي بيف 18000دج سنويا او يزيد عف 12000التخفيض عف 

 الصـ البكـ، وكذا العماؿ المتعاقديف  تستفيد مداخيؿ لمعماؿ ذوي الإعاقة الحركية او العقمية او المكفوفيف او
دج شيريا 1000الخاضعيف لمنظاـ العاـ، مف تخفيض عمى مبمغ الضريبة عمى الدخؿ الإجمالي في حدود 

 عمى ما يعادؿ:
 80%  52000دج او يساويو او اقؿ مف دج20000بالنسبة لمدخؿ الأكثر مف. 
 % 60 30000ؿ مف دجدج او يساويو او اق520000بالنسبة لمدخؿ الأكثر مف. 
 %30  53000دج او يساويو او اقؿ مف دج30000بالنسبة لمدخؿ الأكثر مف. 
 % 10 40000دج او يساويو او اقؿ مف دج53000بالنسبة لمدخؿ الأكثر مف. 

  عمى المرتبات المدفوعة بعنواف عقد لمخبرة او التكويف. %20كما انو يطبؽ تخفيض قدره 
:عمى ما يمي والرواتبالمباشرة صنؼ الأجور  الضرائبتـ احداث التغيرات في قانوف  2021في سنة   

 2021لسنة  تالاعفاءات التخفيضا
 :20212لسنة  المداخيل الشيرية

  غير انو لا يمكف اف يقؿ  7%40تستفيد المداخيؿ مف تخفيض نسبي مف الضريبة الاجمالية بنسبة
دج 1000دج سنويا )أي بيف 18000دج سنويا او يزيد عف 12000ىذا التخفيض عف 

 دج شيريا(.1500و
  دج. 30000تستفيد مف اعفاء كمي مف الضريبة عمى الدخؿ الإجمالي، المداخيؿ التي لا تتعدى 
  دج.تحدد 35000عف  دج وتقؿ30000تستفيد مف تخفيض ثاف إضافي، المداخيؿ التي تفوؽ مبمغ

 الضريبة عمى الدخؿ الإجمالي المستحقة بالنسبة ليذه الفئة مف الدخؿ، حسب الصيغة التالية:
 

                                                           
1
 .25، ص304اىَبدح  ،انًًاثهحانرسىو قاَىٌ انضرائة انًثاشرج و 

2
 .23ص 304اىَبدح  ،انًًاثهحانرسىو قاَىٌ انضرائة انًثاشرج و، 

 (3/ 20.000)-( 3/ 8)* الضريبة عمى الدخل الإجمالي=الضريبة عمى الأجور )حسب التخفيض الأول(
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لمعماؿ ذوي الإعاقة الحركية او العقمية دج، بالنسبة 425000دج وتقؿ عف 30000بالنسبة لممداخيؿ التي تفوؽ 
او المكفوفيف او الصـ البكـ، وكذا العماؿ المتعاقديف الخاضعيف لمنظاـ العاـ، فإنيا تستفيد مف تخفيض إضافي 

 عمى مبمغ الضريبة عمى الدخؿ الإجمالي، عمى اف لا يتراكـ مع التخفيض الثاني المذكور أعلاه.
 وتحدد الضريبة عمى الدخؿ الإجمالي المستحقة بالنسبة ليذه الفئة مف الدخؿ، وفقا لمصيغة التالية:

 

نفس الكيفية عمى المعاشات والريوع العمرية المدفوعة للأشخاص الذيف يوجد موطنيـ الجبائي  ويطبؽ الاقتطاع
 خارج الجزائر.

:التالية التغييراتاستحداث  تـ 2024و 2023و 2022واما بالنسبة لمسنوات الأخيرة   

 : 1تحسب الضريبة عمى الدخؿ الإجمالي تبعا لمجدوؿ التصاعدي السنوي
 2024 2023 2022الضريبة عمى الدخل الإجمالي  :05الجدول رقم 

 معدل الضريبة قسط الدخل الخاضع لمضريبة )دج(
 %0 240000لا يتجاوز 

 %23 480000الى  240001
 %27 960000الى  480001
 %30 1920000الى  960001
 %33 3840000الى  1920001
  3840000أكثر من 

 المماثمة والرسوـ المباشرة الضرائب قانوف: المصدر
 2024و 2023و 2022لمسنوات الأخيرة  تالاعفاءات التخفيضا

 :20242و 2023و 2022المداخيل الشيرية
  غير انو لا يمكف اف يقؿ ىذا  7%40تستفيد المداخيؿ مف تخفيض نسبي مف الضريبة الاجمالية بنسبة

 دج شيريا(.1500دج و1000دج سنويا )أي بيف 18000دج سنويا او يزيد عف 12000التخفيض عف 
  دج. 30000تستفيد مف اعفاء كمي مف الضريبة عمى الدخؿ الإجمالي، المداخيؿ التي لا تتعدى 
  دج.تحدد الضريبة 35000عف  دج وتقؿ30000تستفيد مف تخفيض ثاف إضافي، المداخيؿ التي تفوؽ مبمغ

 عمى الدخؿ الإجمالي المستحقة بالنسبة ليذه الفئة مف الدخؿ، حسب الصيغة التالية:
 
 

                                                           
1
 .37، ص304اىَبدح  ،انًًاثهحانرسىو قاَىٌ انضرائة انًثاشرج و  

2
 .38، ص304 اىَبدح ،انًًاثهحانرسىو قاَىٌ انضرائة انًثاشرج و 

 (27925/8)-(51/ 137)* الضريبة عمى الدخل الإجمالي=الضريبة عمى الأجور )حسب التخفيض الأول(

 (12.000/3)-( 3/ 5)* الإجمالي=الضريبة عمى الأجور )حسب التخفيض الأول(الضريبة عمى الدخل 
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لمعماؿ ذوي الإعاقة الحركية او العقمية دج، بالنسبة 425000دج وتقؿ عف 30000بالنسبة لممداخيؿ التي تفوؽ 
او المكفوفيف او الصـ البكـ، وكذا العماؿ المتعاقديف الخاضعيف لمنظاـ العاـ، فإنيا تستفيد مف تخفيض إضافي 

 عمى مبمغ الضريبة عمى الدخؿ الإجمالي، عمى اف لا يتراكـ مع التخفيض الثاني المذكور أعلاه.

 وتحدد الضريبة عمى الدخؿ الإجمالي المستحقة بالنسبة ليذه الفئة مف الدخؿ، وفقا لمصيغة التالية:

 

 بوالروات الأجور في لمعمال ثنائيةالاست الحالات الثالث: المطمب

سعيا  وذلؾالمشرع الجزائري بكؿ الحالات التي يمكف اف تصيب العامؿ سوآءا كاف ذكرا او انثى  ىتـا  
 عف ذلؾ تطرقنا الى بعض الحالات الخاصة. وكأمثمة والراتبلمحفاظ عمى حقو الكامؿ في الاجر 

 والرواتب في حالة عطل الامومة رأولا: الأجو 
لحماية امومتيا اثناء تنفيذ  والتي تمنحا المشرع لممرأة العاممة، تعتبر عطمة الامومة مف اىـ الحقوؽ التي منحي

 .والمجتمعإقامة العدؿ اتجاه الاسرة  وذلؾ لأجؿ العمؿ،عقد 
القانوف  مف55مادةالفي  ما وردمف عطمة الامومة حسب  وما بعدىاحيث يمكنيا الاستفادة في فترة قبؿ الولادة 

منف عطمة الامومة طبقا  اما بعدىالولادة و  ؿعمى انو يمكف اف تستفيد العاملات خلاؿ فترة ما قب 11_90رقـ 
الاستفادة أيضا مف تسييلات حسب الشروط المحددة في النظاـ الداخمي لمييئة  بإمكانيف و بو،لمتشريع المعموؿ 

 المستخدمة.
 : 1ويشترط لمحصوؿ عمى عطمة الامومة 
 ف يمتد حتى قرب الولادة المفترضة؛ثبوت وجود الحمؿ وا .1
 اف تقع الولادة؛ .2
بتشغيؿ عامؿ مكانيا لحيف  ـالتصريح بالحمؿ والولادة، وذلؾ لكي ليتفاجأ المدير بغيابيا عف العمؿ، ليقو  .3

 رجوعيا لمنصب عمميا.
مف  29 المادةحيث نصت يوـ  98أسبوعا متتاليا أي  14شرعت مدة عطمة الامومة  مدة عطمة الامومة:

عمى اف تستفيد المرأة العاممة مف التغطية في مجاؿ  _ 17 96بالأمر  12المعدلة بالمادة  11_83القانوف رقـ 
 .2أسبوع متتالية 14التاميف عمى الامومة طيمة مدة 

فيما يتعمؽ بالأجر والراتب يتـ حساب كشؼ الأجرة عمى أساس الغياب مما يؤدي الى كوف الاجر   
الصافي منعدما مف ناحية المؤسسة، لكف بعد انقضاء فترة العطمة ومباشرة العمؿ تتجو العاممة الى الصندوؽ 

                                                           
1
 300صٍظش،  خٍنزجخ اى٘فبء قبٍّّ٘خ، الإعنْذسٌ ، شرح احكاو قاَىٌ انعًمىجٍت شْت 

2
 1889_71_9اىَإسخ فٍٖب 89_11ٍعذه ٍٗزٌَ ثبلأٍش سقٌ  23سقٌ 1833خٌ٘يٍخ  2اىَإسخ فً  تانتأييُاخ الاجتًاعيح، ، اىَزعيق11_33اىقبُّ٘ سقٌ  

 .28َبدحاى

 (41/ 81.213)-( 61/ 93)* الإجمالي=الضريبة عمى الأجور )حسب التخفيض الأول(الضريبة عمى الدخل 
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متوسط الاجر اليومي  الوطني لمضماف الاجتماعي الذي تكوف مسجمة فيو، حيث يتـ تعويضيا بشكؿ كامؿ عف
  السابقة لمتوقؼ عف العمؿ بسبب الولادة. أشيرالخاضع للاشتراؾ والمقبوض خلاؿ ستة 

 تسجيؿ محاسبي. دبالتالي لا يوجصفرا ف بما اف كشؼ الأجرة والراتب يكوف فيو صافي الاجر

 التقاعد والرواتب في حالة ر: الأجو ثانيا
يكوف العامؿ قد استوفى عمى  وافسنة مف العمر  60حدد المشرع الجزائري اف التقاعد يكوف عند بموغ   

 الصندوؽ الوطني ذلؾ مف قبؿحيث يكوف لديو الحؽ في الاستفادة مف معاش التقاعد  العمؿ،سنة مف  15الأقؿ 
 .1والسفشرط مدة العمؿ بعد التقاعدي منو عمى اف يتحقؽ  ومنحيـيتـ صرؼ معاشاتيـ لمتقاعد، حيث  

ذلؾ في  ويظيرالعامؿ عند تقاعده  مكافأةاما بالنسبة لممؤسسة فمكؿ مؤسسة نظرتيا الخاصة عف كيفية   
 الاتفاؽ عميو. ـما تكشؼ الراتب حسب القانوف الداخمي لممؤسسة او 

 والرواتب في حالة حوادث العمل رثالثا: الأجو 
المتعمؽ بحوادث العمؿ والامراض المينية  13_83القانوفيفسر المشرع الجزائري حوادث العمؿ مف   

 :2عمى انو
يعتبر كحادث عمؿ كؿ حادث نتجت عنو إصابة بدنية ناتجة عف سبب مفاجئ وخارجي وطرا في إطار علاقة 

والمقصود ىنا اف حوادث العمؿ تكوف أوقات العمؿ وتقع بصفة فجائية وغير مخطط ليا مسبقا حيث تنتج  عمؿ.
عف ىذه الإصابة عطمة مرضية غير محددة المدة في التشريع الجزائري انما يتـ تحديدىا بعد المرور عمى 

ف يمجا صاحب العمؿ خلاؿ ا الحادث ويجبالطبيب الشرعي الذي يحرر شيادة أولية لمفحص الطبي الأوؿ بعد 
ساعة مف وقوع الحادث لمتصريح بو عند ىيئة الضماف الاجتماعي، في حاؿ لـ يبادر صاحب العمؿ بذلؾ  24

 الوثائؽ التالية: الحادث ويتضمف الممؼسنوات ابتداء مف يوـ  4ممثميو في اجؿ مدتو أحديمكف لمعامؿ او 
 ؛وثيقة التصريح بحادث العمؿ 
 ؛شيادة طبية أولية 
 محضر محرر مف قبؿ مصالح الشرطة او الدرؾ الوطني. 

ا مف اليوـ الذي يمي الحادث ءتقوـ الييئة بدراسة ممؼ العامؿ فيرجع الييا تعويضو عمى عدد أياـ الإصابة بد
تكوف مدة الإصابة غير قابمة لمتعويض كميا فتقوـ الييئة بطمب راي المراقبة الطبية فيتـ معينة ولكف في حالات 

يستفيد العامؿ المصاب مف اداءات عينية  ويمكف افالييئة مناسبا  هترا عدد الأياـ الذي العامؿ بحسب تعويض
تقاضي  والموجية لعدـالادوية( تعويضات يومية  العلاج،مف التسعيرات التنظيمية ) %100بنسبة  والتي تعوض

 ابتداء مف اليوـ الموالي لوقوع الحادث. وتسدد كمياالراتب 
وذلؾ  تعويض كؿ الفترة الممنوحة لممصاب ىيئة الضماف الاجتماعي ترفضف وقوع حالات اخرى يمكف اكم 
 .توفر الوثائؽ المطموبة او لأسباب أخرى طبية دـلع

                                                           
1
 .6اىَبدح  1999ٍبسط  24، اىَإسخ فً انًتعهق تانتقاعد ،03_99اىقبُّ٘ سقٌ  

2
 .33ٗ34ٗ22اىَبدح  ،3983اىَإسخ عْخ انًتعهق تحىادث انعًم والايراض انًهُيح ،13 83اىقبُّ٘   
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 المبحث الثالث: الدراسات السابقة 

تـ التطرؽ في ىذا المبحث  والرواتب، الأجوربعدما تطرقنا لاىـ الجوانب النظرية التي تناولت موضوع   
 لبعض الدراسات الوطنية والعربية التي تناولت موضوع المذكرة أو كانت ليا عالقة بيا.

 الدراسات الوطنية للأجور المطمب الأول:

 صلاح الدين كحمة دراسة أولا: 
المالي دراسة حالة: الاجراءات المحاسبية المتعمقة بالأجور والرواتب في ظل تطبيق النظام المحاسبي بعنواف "

  ".-2019مستغانم -بالمؤسسة الوطنية لتوزيع الادوية بالتجزئة 
جامعة عبد  تخصص تدقيؽ ومراقبة التسيير مذكرة تخرج مقدمة ضمف متطمبات نيؿ شيادة ماستر أكاديمي

 .2018-2019مستغانـ الحميد بف باديس 
بالنسبة لمعامؿ والمؤسسة، والتعرؼ عمى الإجراءات تمثمت أىداؼ الدراسة في إظيار مكانة الأجور والرواتب 

المحاسبية الخاصة بيا، وقد تـ ذلؾ مف خلاؿ فصميف الأوؿ لتغطية الجوانب النظرية لمموضوع والثاني تطبيقي 
 .عف طريؽ دراسة ميدانية حوؿ دراسة حالة المؤسسة الوطنية لتوزيع الادوية بالتجزئة

ب تعتبر محددا أساسيا لتحديد مستوى الفرد ومعيشتو ومركزه المالي واعدادىا وتوصمت الدراسة اف الأجور والروات
يتطمب معرفة بالقوانيف المحاسبية والضريبية حيث أف إعداد كشؼ الأجور ىي مرحمة حاسمة مف خلاليا 

 ـ الأعباء التي تتحمميا المؤسسة.تعد مف اى نيايتحصؿ العامؿ عمى أجره الصافي كما أ
 سناء زغدي عبد الرؤوف، سعد العايب، عبير قدادرة ةثانيا: دراس

-دراسة ميدانية-المعالجة المحاسبية للأجور والرواتب والتصريحات الجبائية والشبو جبائية ليما " بعنواف
 2020-2019مذكرة ماستر محاسبة وجباية جامعة الشييد حمو الأخضر الوادي  "2020
تيدؼ الدراسة لإبراز العناصر المكونة لمراتب والمعايير المعتمدة في حسابو وقد اخذت ىذه الدراسة شرح  

وعرض لمكونات الراتب مف منح وتعويضات ومكافئات بالإضافة الى الاقتطاعات والمعالجة المحاسبية التي 
الدراسة الميدانية في كؿ مف مصمحة في الجانب التطبيقي عمى  تـ الاعتمادتطبؽ عميو. ولدعـ الجانب النظري 

تسيير نفقات المستخدميف بمديرية التربية ولاية الوادي ومؤسسة خاصة ومؤسسة اقتصادية الصندوؽ الوطني 
 .CASNOSلمضماف الاجتماعي لغير الاجراء 

الى اف للأجر أىمية بالغة لمعامؿ كونو مصدر ـ التوصؿ نظاـ الأجور والرواتب ت سةومف خلاؿ درا 
رزؽ ولصاحب العمؿ ىو استثمار لجيد العامؿ رغـ التكمفة المادية مقابؿ ىذا الجيد ويتحمؿ كؿ مف العامؿ 

وصاحب العمؿ مجموعة مف الأعباء الجبائية كاشتراكات الضماف الاجتماعي والضريبة عمى الدخؿ الإجمالي، 
 لو مختمؼ المنح.مف خلا الأساس الذي تحسب القاعديكما يتحدد الاجر 
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 بولكباش حمزة حمزة شاوشزيان دراسة : ثالثا
 SOPREC دراسة حالة شركة البناء بمختمف مراحمو الاقتصاديةفي المؤسسة  الأجورمحاسبة  "بعنواف

مذكرة ماستر تخصص ماستر محاسبة وتدقيؽ جامعة الجيلالي  "2022-2021 ية الشمفلاام الذروع و 
      .2022-2021بونعامة خميس مميانة 

ج الوصفي يالمن ىمع تـ الاعتماد فقد للأجور، المحاسبية المعالجة ىمع لى التعرؼإ الدراسة ذهتيدؼ ى 
  .ايل المحاسبيةمكافآت، الاقتطاعات والمعالجة  ،منح، تعويضات فم الأجور وعرض مكوناتلشرح 

والاجور والمعالجة  الرواتب كشؼ اعداد حساب لكيفية الميدانية الدراسة مف خلاؿالحالة  ومنيج دراسة
وعدة مف الاجر الأساسي  اف الاجر يتكوفت الدراسة إلى متوص البناء، حيثا في شركة يل المحاسبية
وتخضع  ،وتختمؼ مف عامؿ لأخر، وتنظيميةنصوص قانونية  واقتطاعات والتي تنظميا، مكافآت تعويضات
 .الجبائي التشريعأىميا قانوف العمؿ و  فقواني لعدة الأجور محاسبة

 
 كالتالي:  فيما يخص أوجو الشبو والاختلاؼ بيف الدراسات السابقة الذكر ومذكرتنا فيي أما 

 مف إعداد الطالبتيف  المصدر:
 
 
 

 أوجو الاختلاف أوجو التشابو الدراسة السابقة 

صلاح الدين دراسة 
 2018/2019،كحمة

 

 

أىمية الأجور والرواتب بالنسبة 
 لمعامؿ والمؤسسة 

التطرؽ الى القوانيف الضريبية 
 والمعالجة المحاسبية 

التركيز عمى النظاـ المحاسبي 
المالي فقط حاز عمى إطار كبير 

في كلا مف الجانبيف النظري 
 والتطبيقي 

سناء زغدي عبد الرؤوف، دراسة 
سعد العايب، عبير 

 2019/2020،قدادرة

مف  الأجور الإحاطة بموضوع
والمعالجة  مفاىيـ وعناصر

  لو مف كؿ جوانبو المحاسبية

الإطار التطبيقي حيث تـ في ىذه 
الدراسة التطرؽ الى دراسة حالة في 

 مؤسستيف خاصة وعمومية 

بولكباش  شاوش حمزةزيان دراسة 
 2020/2021، حمزة

الإطار النظري مف حيث شرح 
الراتب مف منح عرض لمكونات و 

وتعويضات ومكافئات بالإضافة 
 الى الاقتطاعات

تناولت دراستنا المعالجة الجبائية 
للأجور والرواتب في حيف تطرقت 
ىذه الدراسة الى المعالجة 

 المحاسبية فقط 
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 الدراسات العربية للأجورالمطمب الثاني: 
 دراسة سومر أديب ناصر أولا:

 "وأثرىا عمى أداء العاممين في شركات ومؤسسات القطاع العام الصناعي في سوريا الأجورأنظمة بعنواف" 
 .2004، 2003، سوريا، الأعماؿ، قسـ إدارة الأعماؿمذكرة مقدمة لنيؿ درجة الماجستير في إدارة 

حيث تمت ىذه الدراسة في السنوات دراسة ميدانية عمى شركات الغزؿ والنسيج في الساحؿ السوري،      
أداء العامميف في شركات  عمىواليدؼ الرئيسي منيا ىو معرفة أىمية نظاـ الأجور وانعكاسو  2003/2004

فاعتمد عمى  الإحصائيعمى منيج المسح ىذه الدراسة اعتمد الطالب في  ومؤسسات القطاع الصناعي والسوري،
 عدة أدوات منيا الاستبياف والمقابلات الشخصية ومنيا توصؿ الى ما يمي :

نظاـ الأجور والرواتب السميـ يساعد في تحقيؽ أداء عالي لمعامميف مما يسيؿ وسوؿ المؤسسة لأىدافيا سوآءا 
 كانت عامة او خاصة.

 عبد السالم مختار عبد السالم دراسةثانيا: 
الأدنى للأجور وأثره عمى التوظيف والبطالة في السودان بحث تكميمي لنيل درجة ماجستير في الحد  "بعنواف

  "م الإدارية بجامعة البحر الأحمرالاقتصاد بكمية الاقتصاد والعمو 
كاف اليدؼ مف ىذه الدراسة معرفة أثر مستويات الأجور القريبة أو المساوية لمستويات المعيشة عمى مستوى 

مالة وتوصمت إلى أف سياسة التحرير الاقتصادي رفع الدعـ الحكومي عف الخدمات الأساسية التوظيؼ والع
الزيادة في الأجر  لافوأف سياسة تعديؿ الحد الأدنى للأجور في السوداف غير فعاؿ لممواطف مف تعميـ وصحة 

 .تتـ لمرة واحد لكف الأسعار تضؿ في ارتفاع مستمر
 منى محمد موسى عبد الحميد دراسة ثالثا: 

تأثير كفاءة سياسة الأجور والحوافز عمى تحسين إنتاجية المنظمة دراسة ميدانية بالتطبيق عمى "عنواف ب
   ."قطاع الادوية في مصر

ىدفت الدراسة الى معرفة تأثير كفاءة نظاـ الأجور والحوافز المالية عمى تحسيف مستويات الإنتاج في المنظمة 
دوية بمصر اىـ النتائج التي توصمت الييا الدراسة انو بالفعؿ لمجور دور كبير في تحسيف عممية في قطاع الا

الإنتاج لكف الإدارة العميا لا تقوـ باي مجيود لتحسيف الأجور وكذا تحسيف عممية الإنتاج كما انو مف النتائج انو 
ع مستوى الأداء المقدـ مف طرؼ العماؿ مما عمى المؤسسة استخداـ الزيادات في الأجور والمحفزات المالية لرف

 يودي لتحسيف نوعية المنتج.
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 أوجو الاختلاف أوجو التشابو الدراسة السابقة 
دراسة سومر أديب 

 2003/2004،ناصر
الجانب النظري ودور الأجور في  

تحقيؽ الأىداؼ وتحسيف أداء 
 العامميف 

اعتمدت ىذه الدراسة في المنيج 
الاحصائي والاستبياف عمى المسح 

عكس دراستنا التي اعتمدت عمى 
 دراسة الحالة

 
عبد السالم مختار عبد دراسة 

 السالم

 
أىمية الأجور بالنسبة لمعماؿ وأثرىا 

 عمى المؤسسة 
 التطرؽ الى مكونات الاجر 

 
الحد الأدنى للأجور دراسة حوؿ 

بينما  وأثره عمى التوظيؼ والبطالة
دراستنا حوؿ المعالجة المحاسبية 

 والجبائية للأجور 
دراسة منى محمد موسى عبد 

 2019، الحميد
الأجور والمحفزات التي تمنحيا 

 لمفرد 
أىمية الاجر في الإنتاج وتحقيؽ 

 الأىداؼ 

لـ تتطرؽ ىذه الدراسة الى المعالجة 
الجبائية والمحاسبية بؿ ركزت عمى 

الأجور والحوافز تأثير كفاءة سياسة 
 عمى تحسيف إنتاجية المنظمة

 إطارىا بيف الدراسات ىذه تقاطع
 تدرس كونيا دراستنا مع المنيجي
باستثناء  الاقتصادية المؤسسة

 عبد موسى محمد مذكرة منى
الحميد التي تطرقت الى معالجة 
الأجور بالقطاع العمومي للأدوية 

 في مصر
 مف إعداد الطالبتيف  المصدر:

استفادت الدراسة الحالية مف جميع الدراسات السابقة في الوصوؿ الى الصياغة دقيقة لمعنواف البحثي 
الوصوؿ إلى المنيج  الى كيفيةستفادت الدراسة الحالية ا اكم والجبائي للأجورالمحاسبية  بالمعالجةالموسوـ 

 وتحميميا. الاستفادة مف كيفية وطريقة جمع البيانات وكذا المناسب ليذه الدراسة
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 الفصل الأول: خلاصة
 والجبائية المحاسبية والمعالجة والرواتب الأجور ساسياتلأ دراستنا لاؿخ مف الفصؿ اىذ في ناتوصم 

 والفوائد والخدمات والعينية المالية العوائد أشكاؿ جميع إلى عامة بصفة يشير الأجور مصطمح أف ىمع ا،ميل
 وتعويضات أساسي، أجر مف الأجر مكونات عرضنا ولقد عمميـ، مف الموظفوف مقاىايت التي منوحةالم

 الخاضع الأجر مف اياقتطاع يتـ التي الإجمالي الدخؿ ىمع الضريبة في مثمةالمت الجبائية والمكافآت، والمعالجة
 .والرسوـ المماثمة المباشرة الضرائب وقانوف الجبائي القانوف حسب لضريبة
 التسجيؿ في المستخدمة الحسابات عمى لتعرؼوذلؾ مف خلاؿ ا المحاسبية ممعالجةوكما تطرقنا ل 
والتي تعتبر مف اىـ المراحؿ لتسجيؿ كشؼ الأجرة وحصوؿ العامؿ عمى  اليومية في التسجيؿ يةمموع المحاسبي

 الصافي.اجره 
 
 
 
 



 

 
 
 
 

 :ثانيالفصل ال

المحاسبية  تطبيقي للمعالجة  الإطار ال
والجبائية للأجور دراسة حالة مؤسسة  

 كوندور الكترونيكس
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 تمييد:
العامؿ يربط الذي الأساس الحجر تعد والحوافز والتي الأجور إلى النظري الجانب في ؽالتطر  بعد  

 الجانب ىمع النظرية الدراسية ىذه إسقاطخلاؿ مف  سبؽ ما نجسد فأ أردنا .معنوياتو رفع في ويساىـ بالمؤسسة
 عمى حالة دراسة خلاؿ مف ،التطبيقي الواقع مع النظري الجانب دمج الفصؿ ىذا في سنحاوؿلذا التطبيقي 
الإجراءات  والرواتب ومختمؼمختمؼ مراحؿ إعداد الأجور  لموقوؼ عمىو مؤسسة كوندور الكترونيكس  مستوى

 .الأجور تسديد عمميةالتي تمحؽ  المحاسبية
 ثلاث مباحث وىي كالتالي: إلى ىذا الفصؿ قسمنا حيث

 الكترونيكس مؤسسة كوندورالتقديم العام لالمبحث الأول: 
 كوندور للأجور في مؤسسة المحاسبية والجبائيةلممعالجة  تطبيقيةدراسة المبحث الثاني: 

 المبحث الثالث: نماذج لمحالات الاستثنائية للأجرة في كوندور
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 التقديم العام لمؤسسة كوندور الكترونيكس المبحث الأول:
 لمجمع التابعة المؤسسات احدىمؤسسة كوندور الكترونيكس كونيا التعرؼ عمى  المبحثىذا سيتـ في  
 مصمحة كؿ وشرح التنظيمي ىيكميا عرض مع بالمؤسسة التعريؼوذلؾ مف خلاؿ  الكترونيكس كوندور

 التي تسعى لموصوؿ الييا. وأخيرا الأىداؼ وتقسماتيا،
 تعريف مؤسسة كوندور الكترونيكس المطمب الأول: 

ميـ في مصداقية المعمومات دور  التي ليا ديـ المؤسسةتق إلى ارتأينااستنادا لمعالجة ىذه الدراسة  
 وجمعيا.

 حول مؤسسة كوندور الكترونيكس نبذةأولا: 
 يسمح الذي الملائـ لمجو ونظرا السوؽ، اقتصاد إلى المخطط الاقتصاد مف الجزائر انتقاؿ إثر عمى 
 لتطورا ونتيجة الخواص، أماـ والدولية الوطنية السوؽ في الاستثمار أبواب وفتح جديدة، تنافسية سوؽ بوجود

 .أسيـشركة ذات  كوندور مؤسسة تأسست منزلية، والإلكترو الإلكترونية المنتجات عمى الطمب وزيادة والمواكبة،
وبدات  2002 أبريؿ في التجاري السجؿ عمى تحصمت حيث التجاري، القانوف لأحكاـ وفقا المؤسسة ىذه تنشط

 .B 02 042772 وذلؾ تحت رقـ السجؿ التجاري 2003الفعمي في نشاطيا 
 انتعاشا يعرؼ والإلكترو منزلية الإلكترونية صناعة في نشاطيا أف حيث ملائمة، بيئة في المؤسسة نشأت وقد
 العصرية. المنتجات ىذه لمثؿ المستيمؾ حاجة لتزايد وذلؾ بلادنا، في
مشيرة الى تسمية طائر مف  حمادي بف مجموعة بوعريريج، برج لولاية الصناعية بالمنطقة كوندور مؤسسة تقع
 الرحمف.مجمس الإدارة بف حمادي عبد  يترأسولتحقيؽ الأىداؼ المسطرة  الطيور أكبر

 ثانيا تعريف المؤسسة ونشاطاتيا 
 وتصنيع المنتجات تركيبفي  والمتمثمة أساسا القاعدية وتطوير نشاطاتيا ترقيةتعمؿ المؤسسة عمى  

 .1 2000افريؿ  المؤرخ في2000/74قوانيف المرسوـ الوزاري رقـ  ببموج الإلكترونية، وىذا
تحتوي عمى عدة وحدات نذكر منيا  التي حمادي بف لمجموعة المكونة المؤسسات إحدى ىي كوندور مؤسسة  

 .ومشتقاتو الصمب القمح لإنتاج وحدة وىي " ARGILOR" مؤسسة -
 .البلاستيكية الأكياس لإنتاج وحدة وىي" POLYBEN " مؤسسة -
 .البناء ومواد البلاط لإنتاج وحدة وىي" GEMAC" مؤسسة -
 .العملاؽ البناء المشاريع وحدة وىي" COUVIA TRAVAUX" مؤسسة -
 .العجائف إنتاج وحدة وىي" GEPATTE" مؤسسة -
 .الصفائح لإنتاج" METAL HODNA" مؤسسة -

                                                           
1
 .2000افشٌو  05اىَإسخخ ة 39، عذد انجريدج انرسًيح  
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 الإطار صناعة في ستعمؿي الذي البلاستيؾ إنتاج وحدة ىما الإنتاج ورشات بمساعدة تيتـ داخمية وحدات ولدييا
 تغميؼ في يستعمؿ الذي البولستريف إنتاج اليوائي، ووحدة المكيؼ جياز مكونات بعض لمتمفاز والخمفي الأمامي
 .تويوحما المنتوج

 الييكل التنظيمي لمؤسسة كوندور الكترونيكس المطمب الثاني: 
 وؿ عمى كياف متكامؿ لتحقيؽ الوحدة أولا حصفييا وذلؾ لم الوظائؼمؤسسة كوندور الكترونيكس تتعدد  

 عمى ذلؾ تعتمد عمى الييكؿ التالي:والاىداؼ ثانيا و 
ورلشركةكوندالعاملتنظيويالهيكلا:02قنرالشكل  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 مصمحة الموارد البشرية  المصدر:

 المدير العاـ

إدارة الموارد 
 البشرية

إدارة المالية 
 والمحاسبة

إدارة نظم 
 المعمومات

إدارةالخدهات

 اللوجيستية
إدارة الجدودة 

الشاملة التنمٌة 

 المستدامة

إدارة 
 فالتكيي

 المركزي

إدارةهبيعاتهنتجات

 تكنولوجياالهعلوهات

خدهةالسلاهة

 الداخلية

إدارةالاستثهارات

الهواردالبشريةو  

الإدارة

  02الإقليهية

 إدارةالعهليات

إدارةهبيعاتالهنتجات

هنزلية الكهرو  
الهشاريعإدارة إدارةالتسويق  

الإدارة

  02الإقليهية

الإدارة

03الإقليهية  
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يمثؿ ىذا الشكؿ الييكؿ العاـ لشركة كوندور، حيث يعتبر المدير العاـ حمقة وصؿ بيف المنشأة  
يظيره الييكؿ التنظيمي  وىذا ماأىداؼ الشركة  والتي تحقؽلأف لو خبرة كافية كقائد لإدارة صحيحة والموظفيف 
ابراز مختمؼ الإدارات وطبيعة العلاقات بيف كؿ إدارة وذلؾ لإبراز انسجاـ العمؿ الجماعي الذي يشكؿ  مف خلا

  نقطة قوة لممؤسسة.
  :يمي فيما الكترونيكس كوندور مؤسسة مديريات أىـ تتمثؿ 

  :العامة المديرية .1
 لاستراتيجيات العمؿ وذلؾ لضماف تحقيؽ  خلاؿ تحديدىا مف المديريات بيف حيث اف ميمتيا الأولى ىي التنسيؽ

صدار القرارات اليامة. نشاطات مختمؼ عمى العاـالأساسية الاشراؼ  وميمتياالأىداؼ المرادة   المؤسسة وا 
دارة اعماليا مف خلاؿ  يقوـ المؤسسة، عف القانوني المسؤوؿ العاـ المدير يعتبر  تطوير، استراتيجيةبتسييرىا وا 
 تتمخصالإدارة  مجمس رئيس مع بالتعاوفالقرارات الأكثر أىمية وذلؾ  يتخذ ، كماوفنية إدارية نظر وجية مف
 :يمي فيما العاـ المدير مياـ
 المؤسسة.تطوير وضماف فعالية  -
 والربحية.التنظيـ بيف مختمؼ الإدارات لتحقيؽ الفعالية  -
 المرجوة.المسطرة لبموغ الأىداؼ  الاستراتيجيةالسير في  ضماف -
 لمنشاطات.التأكد مف السير اليومي  -

 :والمحاسبةمديرية المالية  .2
 استلاـالتي تسدد بيا التكاليؼ،  الأمواؿىي القمب النابض لممؤسسة حيث تترجـ كؿ عمميات البيع والشراء إلى 

المبالغ المالية المقابمة لمخدمات المقدمة أو ىي التي توفر الجانب المالي الذي يضمف السير الحسف لممؤسسة 
 .وتنقسـ إلى دائرتيف: دائرة المحاسبة ودائرة الخزينة

 :البشريةمديرية الموارد  .3
لميد العاممة كما تسعى إلى تحقيؽ ظروؼ عمؿ جيدة  العقلاني الاستعماؿتيتـ بشؤوف العامميف وتسير عمى 

، التعييف، التكويف، الاختيار، كالاستقطاب الأخرىإلى بعض الوظائؼ والمياـ  بالإضافة، باستمراروتحسينيا 
 .التحفيز... الخ
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 :وحداتإدارةعهلياتشركةكوندور02قنالشكلر
 
 
 
 
 
 
 
 

 مصمحة الموارد البشرية  المصدر:
 اىداف المؤسسة المطمب الثالث: 

بكؿ مف وحدات  وتوسيع نشاطاتيا وذلؾ الإنتاجيةادة طاقتيا يز لر يبشكؿ كبتطمح شركة كوندور   
 التالية:في النقاط  مكف عرض ىذه الآفاؽيو  ،التابعة ليا الإنتاجية

 ؛الربح المالي تحقيؽ  
 ؛المبيعات مف ممكف قدر بموغ أكبر 
  ؛حصة فيو أكبرالسيطرة عمى السوؽ او الحصوؿ عمى  
  عالميا؛افريقيا او  سوآءاالى الأسواؽ الخارجية التوسع 
 ؛ضماف المكانة لدى الزبائف مف حيث الجودة والسعر 
 يلات عند البيع او تقديـ الخدمات؛العمؿ عمى تقديـ تسي 
 ؛الاستمرارية والبقاء  
 ؛المنتجات وضماف حصتيا في السوؽ تحسيف عمى العمؿ 
 ؛خمؽ الميزة التنافسية  
  رغباتيـ؛وتحقيؽ قدر مف الزبائف  أكبراستقطاب 
 المستيمكيف وعرضيا ليا  منتجات عديدة وجديدة تراعي أذواؽراعاة اختلاؼ الأذواؽ، وذلؾ عف طريؽ توفير م

 ؛بطرؽ الدعاية المختمفة
  ؛عدد مف العماؿ في مختمؼ الفئات أكبرالعمؿ عمى تخفيؼ البطالة وذلؾ بتشغيؿ  
 ؛المبيعات وتحسيف ترقية 
  الأىداؼ المسطرة بشكؿ استراتيجيبموغ.  

 إدارةالعهليات

وحدة 

 الثلاجات
وحدة 

 المكٌفات

وحدة منتجات 

 الكمبٌوتر

المنتجات  وحدة

  السمراء
إدارة المنتجات 

 البٌضاء 

وحدة تحوٌل 

 البلاستٌك 

وحدة 

 بولسترٌن
وحدة تصنٌع 

 الألواح 
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 كوندور  للأجور في مؤسسة والجبائية المحاسبيةلممعالجة  تطبيقيةدراسة : الثانيالمبحث 
كشؼ الاجر متبوعا بتسجيمو  حساب وطريقةالأجر في المؤسسة  نتطرؽ في ىذا المبحث إلى مكونات 
 .المحاسبي

 مؤسسة كوندور والراتب فياعداد كشف الأجرة المطمب الأول: 
 بعدة ريتبيف أف كشؼ الأجرة يم الكترونيكسالتي قمنا بيا في المؤسسة كوندور دراسة المف خلاؿ  

 وذلؾ لحساب كشؼ الكترونيكسموظؼ يعمؿ في مؤسسة كوندور  استعماؿحؿ في كيفية إعداده مف خلاؿ ار م 
 تب لدينا:ار ال

  كوندور الكترونيكسفي مؤسسة  إطارلعامل  والراتب: كشف الأجرة أولا
  مدير فرع العمل:منصب 

  780 66 :الأساسيالاجر 
 تكون حسب درجة الخبرة العامل وتختلف من مؤسسة الى اخرى :الههنيةتعويضالخبرة 

 النسبة المئوٌة  × الاساسً: الاجر الدائم العمل تعويض 

66 780×02%=13 356 

 356 13=%02×780 66 :الهردوديةهنحة 

 7.2532.=%05.2×780 66: الههنيةتعويضالخبرة 

 :الاجرالاساسيالجديد+تعويضالخبرةالههنية+هكافأةالهخزوى+هنحةالهردودية اجرةالهنصب

 07.23.79=4347.17+356 13+356 13+780 66 :اجرةالهنصب 

 أي:  % 9بالنسبة الموظف تكون بالنسبة  :اقتطاعالضهاىالاجتهاعي

 9 ×= الاجرة المنصبالاجتهاعيالاقتطاعالضهاى% 

93.70532 ×9%=..2.59. 

 الضهاىالاجتهاعي+التعويضاتالخاضعةالضريبةاقتطاع-الأجرالخاضعالضريبة=الاجرةالهنصب

97832.70 - 8804.94= 89 027.76 

 المبمغ الضماف الاجتماعي –= اجرة المنصب الضريبة عمى الدخل الاجمالي 
 جد:نالتصاعدي الضريبة  الجدوؿمع الاعتماد عمى 
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  الإجماليالضريبة عمى الدخل: 

 نقوـ بحساب الضريبة عمى أساس جدوؿ الشرائح:

 الضريبة معدل الضريبة الدخل الخاضع الشريحة

 دج0 %0 دج20000 دج20000الى  0مف

 دج4600 %23 دج20000 دج 40000الى  20000مف

 دج10800 %27 دج40000 دج80000الى 40000مف

 دج2708.32 %30 دج9027.76 دج027.76 89 الى80000مف

 دج18108.32  دج89027.76 المجموع

  7243.33%=40×   18108.32%=40تخفيض 
 1500اذف قيمة التخفيض ىي  1500أكبر مف  7243.33قيمة التخفيض 

 606 16=1500-18108.32الضريبة عمى الدخؿ الإجمالي= 

لحصولو عمى تخفيض فاف قيمة نظرا في جدوؿ الشرائح الرابعة وىي الفئة  %30يخضع ىذا الدخؿ الى نسبة
 606 16الضريبة ىي 

 الاجر الخاضع الضريبة_ مبمغ الضريبة عمى الدخل الإجمالي اجمالي الدخل الخام : 
 89 027.76 -16 606=72421.76 

  (المنحمجموع ) + الاقتطاعات()مجموع  –الاجر الخام الصافي:الاجر 
 لخدمات الاقتطاعات=التسبيقات عمى الاجر+ اقتطاع المشتريات بالتقسيط + اشتراك ا

 الاجتماعية 
  منحة الاجر الوحيد +منحة الخاصة بالأعياد +منحة تكاليف الميمة   =المنح 

 821.76 58 =( 800+5000+1000 ) +(400+20000) –72421.76=الاجر الصافي 

 :821.76 58 الاجر الصافي 
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 )02و  01الممحق رقم( لمنصب مدير الأجرةجدول كشف : 05الجدول رقم 
 الاقتطاع الربح المعدؿ الاساس البيانات رقـ

 ساسيالأجر الا 

 تعويض العمؿ الدائـ

 منحة المردودية 

 تعويض الخبرة المينية

 

66 780 

66 780 

66 780 

 

20 

20 

6.50 

66 780 

13 356 

13 356 

4 340.70 

 

 

  832.70 97   أجرة المنصب 

اقتطاع الضماف الاجتماعي  
 التأمينات الاجتماعية

97 832.70 9  8 804.94 

  027.76 89   الدخل الخاضع 

 606 16  30 027.76 89 الضريبة عمى الدخؿ الاجمالي 

 الاجر الإجمالي الخام  

 التسبيقات عمى الأجور

 اداءات الضماف الاجتماعي

 منحة الاجر الوحيد

 منحة الأعياد 

 تكاليؼ الميمة منحة 

 

 

 

 

 72421.76 

 

 

1000 

5000 

800 

 

20000 

400 

 

  821.76 58   الأجر الصافي 

 مف إعداد الطالبتيف بناءا عمى المعطيات المقدمة مف طرؼ المؤسسةالمصدر: 
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 ثانيا: كشف الأجرة والراتب لعامل عادي مؤسسة كوندور الكترونيكس 

 بدون غيابات: .1
 73080الأساسي: الاجر 
  14616%=20× 73080 الدائم:تعويض العمل 
  :11875.50%=16.25× 73080منحة المردودية 
 :14616%=20× 73080 تعويض الخبرة المينية 
 :114187.50=14616+ 11875.50+ 14616 اجرة المنصب 
 =10276.88=%9× 114187.50اقتطاع الضمان الاجتماعي 
 103910.62=10276.88–114187.50 :الاجر الخاضع لمضريبة 

 ب الضرٌبة على أساس جدول الشرائح: نقوم بحسا 

 
 920950=%2.× 00.37=%2.تخفٌض 

 0.22ن قٌمة التخفٌض هً إذ 0.22من  أكبر 920950ة التخفٌض قٌم

 الضريبةعلىالدخلالإجهاليIRG =00.37-0.22=00237 
 00.0.35.2=اجهاليالدخلالخام 
 0.502.=%.257× 00.0.35.2= الكاكوباثاقتطاع 
 0222=هنحةالاجرالوحيد 
 72..-0222+22.-0.502.-00.0.35.2=صافيالاجر 

 94897487= صافيالاجر

 الضريبة معدل الضريبة الدخل الخاضع الشريحة

 دج0 %0 دج20000 دج20000الى  0مف

 دج4600 %23 دج20000 دج 40000الى  20000مف

 دج10800 %27 دج40000 دج80000الى 40000مف

 دج7173 %30 دج23910.62 دج103910.62الى80000مف

 دج22573  دج103910.62 المجموع

 اىحَذ لله حجب ٗشنشا ٍٗبرْبّب عيى اىجذء ٗاىخزبً

ٕب اّب اىًٍ٘ ار٘ج اىيحظبد الاخٍشح فً رىل اىطشٌق اىزي مبُ ٌحَو فً ثبطْٔ 

اىعثشاد ٗالاش٘اك ٗسغَب عْٖب ظيذ قذًٍ رخط٘ ثنو طجش ٗطَ٘ذ ٗرفبؤه 

 ٗحغِ ظِ ثبلله

:رخشخً إذي ثنو حت ٗاٍزْبُ ثحث   

 اىى ّفغً اىعظٍَخ اىزً رحَيذ مو اىعثشاد ٗامَيذ سغٌ اىظع٘ثبد-

اىى ٍِ دعًَْ ثلا حذٗد ٗاعطبًّ دُٗ ٍقبثو اىى ٍِ عيًَْ اُ اىذٍّب مفبذ -

 علاحٖب اىعيٌ ٗاىَعشفخ

 اىً عْذي ٗق٘رً ٍٗلاري ثعذ الله فخشي ٗاعزضاصي

"ثِ عجٍذح عبعً"   

ٖيذ ىً اىشذائذ ثذعبئٖب طبحجخ اىقيت اىحُْ٘ اىى ٍِ احزضًْْ قيجٖب قجو ٌذٌٖب ٗع-

 ٗاىشَعخ اىزً رضًء حٍبرً عش ّدبحً ٗق٘رً 

"اًٍ اىغبىٍخ»   

 اىى صٕشارً اخ٘ارً-

" ٍلاك. سٍٍغبء"   

 "ٕبسُٗ. خ٘د"ٗقشح عًٍْ اخ٘رً -

 ٖبالله ٗٗفق سعبٓ اىيحظبدزً قبعَزًْ اىَش٘اس اى زً فًمَب لا أّغً سفٍق-

"ىٍْذح "    

 .مبُ ىٌٖ أثش فً حٍبرً ٗاىى مو ٍِ أحجٌٖ قيجً ّٗغٌٍٖ قيًَاىى مو ٍِ -

.ثِ عجٍذح سٌَخ  
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 )03الممحق رقم(لعامل بدون غيابات  الأجرةجدول كشف : 06الجدول رقم 
 الاقتطاع الربح المعدؿ الاساس البيانات رقـ

 ساسي                        الا لأجرا 

 الدائـ العمؿ تعويض

 منحة المردودية 

 المينية الخبرة تعويض

372.2 
372.2 

372.2 

372.2 

 

 

02 

0050. 

02 

 

 

0.000 

00.3.5.2 

0.000 
 

 

 

  00.0.35.2   أجرةالهنصب 

 الاجتماعًاقتطاع الضمان  
 الاجتماعٌةالتأمٌنات 

00.0.35.2 9  020305.. 

  027902500   الخاضع الدخل 

 جماليلاا الدخؿ عمى لضريبةا 

 

 

027902500 

 

 

72 

 

 

 

 

 

 

00237 

 الاجر الإجمالي الخام  

 اقتطاع الكاكوبات 

 منحة الاجر الوحيد 

 الاجتماعي الضماف داءاتا

 الشراء بالتقسيط 

 

0.0.35.2 

 

 

 

257. 

0.0.35.2 

 

 

 

 

.0.502 

0222 
.22 

..72 

  94897487   الصافيالأجر 

 عمى المعطيات المقدمة مف طرؼ المؤسسة مف إعداد الطالبتيف بناء المصدر:



 التطبيقي لممعالجة المحاسبية والجبائية للأجور والرواتب الإطار                              الإطار التطبيقي

~ 42 ~ 
 

 

 عامل بالغيابات:نموذج  .2
 42350:الاجر الأساسي 
 31.76=244.31×0.13 أي: دقيقة13:التاخير 
 دج42318.24=31.76-42350 :الاجر الأساسي الجديد 
 :دج8463.65%=20× 42318.24 منحة المردودية 
  دج3385.46%=8× 42318.24 :الخبرة المينيةتعويض 
 دج54167.35=3385.46+8463.65+42318.24 :اجرة المنصب 
 دج4875.06%=9× 42318.24 :اقتطاع الضمان الاجتماعي 
  دج3000:في المؤتمراتالمشاركة 
 :دج52292.29=3000+4875.06-54167.35 الاجر الخاضع لمضريبة 
 (300= 10قدره % IRGتخضع  3000)

 بحساب الضريبة عمى أساس جدوؿ الشرائح:نقوـ 

 الضريبة معدل الضريبة الدخل الخاضع  الشريحة

 دج0 %0 دج20000 دج20000الى  0مف

 دج4600 %23 دج20000 دج40000الى  20000مف

 دج2508.91 %27 دج9292.29 دج 49292.29الى 40000مف

 دج7108.91  دج49292.29 المجموع

 2843.56%= 40 ×  7108.91=%40تخفيض 
 1500اذف قيمة التخفيض ىي  1500كبر مف 2843.56قيمة التخفيض   
 الضريبة عمى الدخل الإجماليIRG =7108.91 -1500=5612 
 دج57167.35=300+5612+52292.29 :الدخل الإجمالي الخام 

 دج400: اشتراك الخدمات الاجتماعية 
 دج20400:التسبيقات عمى المشتريات 
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 25580.29=20400-400-57167.35 :جرصافي الأ  
 25580.29 جر:صافي الأ

 )04الممحق رقم(لعامل بغيابات  الأجرةجدول كشف : 07الجدول رقم 
 الاقتطاع الربح المعدل الاساس البٌانات رقم

 الاساسً     الأجر 

    ٌابات الغٌر مدفوعة غال

 الاجر الأساسً الجدٌد
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 ة.عمى المعطيات المقدمة مف طرؼ المؤسسا البتيف بناءمف إعداد الطالمصدر: 
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 المعالجة المحاسبية للأجور في مؤسسة كوندورالمطمب الثاني: 
تعتمد شركة كوندور لوجيستيكس عمى برنامج ثحي والراتب يختمؼ،التسجيؿ المحاسبي لكشؼ أجرة   

 خاص لإعداد المعالجة المحاسبية للأجور:

 )05ممحق رقم(منصب العمل مديرة سجيل المحاسبي لكشف الأجرة لالت :أولا

 المبمغ المبمغ التاريخ رقـ الحساب رقـ الحساب

63101000 

63105000 

63105000 

63105000 

63105000 

63105000 

63105000 

 

 

 

 

 

 

 

43110000 

44200000 

43222000 

42501000 

42110000 

الاساسيح/ الأجر   

تعويض العمؿ الدائـح/   

المردوديةح/ منحة   

تعويض الخبرة المينيةح/   

 ح/منحة الاجر الوحيد 

 ح/منحة الاعياد

 ح/منحة تكاليؼ المياـ

اقتطاع الضماف الاجتماعيح/   

  الضريبة عمى الدخؿ الإجمالي –الدولة  ح/

)عامؿ(اداءات الضماف الاجتماعي ح/  

 ح/ تسبيقات عمى الأجور

/      الاجر الصافي ح   

 إثبات الاجر الشيري لمعامل

66 780 

13 356 

13 356 

4 340.70 

1000 

5000 

800 

 

 

 

 

 

 

 

 

8 804.94 

16 606 

400 

20000 

 

 المؤسسة.مومات المقدمة مف طرؼ عالمعمى  بالاعتمادمف إعداد الطالبتيف  المصدر:
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 التسجيل المحاسبي لممؤسسة:

 المبمغ المبمغ التاريخ رقـ الحساب رقـ الحساب

63504000  

43222100 

 )مدير(اداءات الضماف الاجتماعي ح/

 الاجتماعي)مدير(الضماف  ح/اداءات           

550  

550 

 :الاجتماعيسجيل اقتطاعات الضمان ت

 المبمغ المبمغ التاريخ رقـ الحساب رقـ الحساب

635011000  

43111000 

 CNASح/ اقتطاع الضماف الاجتماعي

 )مدير(ح/ اقتطاع الضماف الاجتماعي      

8 804.94 

 

 

8 804.94 

 المؤسسة.مومات المقدمة مف طرؼ عالمعمى  بالاعتمادمف إعداد الطالبتيف  المصدر:

 التسجيل المحاسبي لكشف الأجرة لمعامل ثانيا:

 غياباتبدون  .1
 المبمغ المبمغ التاريخ رقـ الحساب رقـ الحساب

63100 

63120 

63123 

63120 

63105 

 

 

 

 

 

 

4310 

44230 

427 

 ح/ الأجر الاساسي

 ح/ تعويض الخبرة المينية

الفردية ح/ منحة المردودية  

 ح/ تعويض العمؿ الدائـ

 ح/منحة الاجر الوحيد 

 cnas 9% ح/ الضماف الاجتماعي

الضريبة عمى الدخؿ الإجمالي –ح/ الدولة   

 ح/ مشتريات بالتقسيط         

73080 

14616 

11875.50 

14616 

1000 

 

 

 

 

 

10276.88 

21073 

4530 
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432 

XXX 

4211 

 ح/ اداءات الضماف الاجتماعي

 الاشتراؾ في التعاضدية

الأجور مستحقة الدفع-المستخدموف   / ح   

 لمعاملإثبات الاجر الشيري 

428.20 

400 

78479.42 

 عمومات المقدمة مف طرؼ المؤسسة عمى الم بالاعتمادمف إعداد الطالبتيف  المصدر:
 في تاريخ دفع الأجور الصافية لمعامل:

 المبمغ المبمغ التاريخ رقـ الحساب رقـ الحساب

421 

 

 

512 

الأجور مستحقة الدفع-المستخدموف ح/   

ح/ البنؾ                   

 لمعامؿ الأوؿ –دفع أجور شير 

78479.42  

78479.42 

 عمومات المقدمة مف طرؼ المؤسسة عمى الم بالاعتمادمف إعداد الطالبتيف  المصدر:

 في تاريخ دفع الضريبة عمى الدخل الإجمالي:

 المبمغ المبمغ التاريخ رقـ الحساب رقـ الحساب

44230  

512 

الضريبة عمى الدخؿ الإجمالي –ح/ الدولة   

ح/ البنؾ                           

 دفع الضريبة عمى الدخؿ الإجمالي

21073  

21073 

 مومات المقدمة مف طرؼ المؤسسة عالممف إعداد الطالبتيف بالإعتماد عمى  المصدر:

 الاجتماعي:في تاريخ تسديد اقتطاع الضمان 

 المبمغ المبمغ التاريخ رقـ الحساب رقـ الحساب

431  

512 

 ح/ الضماف الاجتماعي

ح/ البنؾ                   

10276.88 

 

 

10276.88 
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 دفع مبمغ الضماف الاجتماعي

 مومات المقدمة مف طرؼ المؤسسة عالمعمى  بالاعتمادمف إعداد الطالبتيف  المصدر:
 بالغيابات: .2

 المبمغ المبمغ التاريخ رقـ الحساب رقـ الحساب

63100 

63120 

63123 

XXX 

 

 

 

 

 

XXX 

4310 

44230 

44230 

427 

XXX 

 421 

 

 ح/ الأجر القاعدي

 ح/ تعويض الخبرة المينية

 ح/ منحة المردودية الفردية

 ح/ منحة المشاركة في المؤتمرات

 ح/ اقتطاع الغيابات

يح/ الضماف الاجتماع  cnas 9%       

الضريبة عمى الدخؿ الإجمالي –ح/ الدولة   

10ح/ الضريبة عمى الدخؿ   

 ح/ مشتريات بالتقسيط

 الاشتراؾ في التعاضدية

الأجور مستحقة الدفع-ح/ المستخدموف   

 شير الإثبات أجور 

42350 

3385.46 

8463.65 

3000 

 

 

 

 

31.76 

4875.06 

5612 

300 

20400 

400 

25580.29 

 مومات المقدمة مف طرؼ المؤسسة عالمعمى  بالاعتمادمف إعداد الطالبتيف  المصدر:

 في تاريخ دفع الأجور الصافية لمعامل:

 المبمغ المبمغ التاريخ رقـ الحساب رقـ الحساب

421  

512 

الأجور مستحقة الدفع-ح/ المستخدموف   

ح/ البنؾ                                     

25580.29  

25580.29 
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 دفع أجر لمعامؿ

 عمومات المقدمة مف طرؼ المؤسسة عمى الم بالاعتمادمف إعداد الطالبتيف  المصدر:
 في تاريخ دفع الضريبة عمى الدخل الإجمالي:

 المبمغ المبمغ التاريخ رقـ الحساب رقـ الحساب

44230 

44230 

 

 

 

512 

الضريبة عمى الدخؿ الإجمالي –ح/ الدولة   

10ح/ الضريبة عمى الدخؿ  % 

 ح/ البنؾ 

 دفع الضريبة عمى الدخؿ الإجمالي

5612 

300 

 

 

 

5912 

 المؤسسة.مومات المقدمة مف طرؼ عالمعمى  بالاعتمادمف إعداد الطالبتيف  المصدر:
 في تاريخ تسديد اقتطاع الضمان الاجتماعي:

 المبمغ المبمغ التاريخ رقـ الحساب رقـ الحساب

431  

512 

 ح/ الضماف الاجتماعي

 ح/ البنؾ

 الضماف الاجتماعيدفع مبمغ 

4875.06 

 

 

4875.06 

 

 .مومات المقدمة مف طرؼ المؤسسة عالمعمى  بالاعتمادمف إعداد الطالبتيف  المصدر:
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 والتسديد للأجور والمرتبات جبائية المعالجة الالمطمب الثالث: 
تنتج المرحمة الأخيرة بعد اعداد كشوفات الاجر لكؿ العماؿ بشكؿ مستقؿ وتجميعيا وتسجيميا محاسبيا  

 يمي: وتتـ كما وكذا مختمؼ الييئات المعنية بالتسديد للأجراءوىي عممية التسديد 

 تسديد أعباء الضمان الاجتماعي أولا: 

بعد اعداد التصريح الخاص بوعاء الاشتراكات الاجتماعية الكترونيا عبر بوابة التصريح عف بعد  
مف اجر المنصب لكؿ  بالمئة 35الاجتماعية يتـ تسديد ىذه الاشتراكات بنسبة  لمتأميناتلمصندوؽ الوطني 

ويتـ العمؿ يتحمميا صاحب  التي بالمئة 26بالإضافة الى مف اجر العماؿ  المقتطعةبالمئة 09اف  العماؿ، حيث
 الية.المو عماؿ في اجؿ ثلاثيف يوـ  10تسديدىا بصؾ بنكي شيريا كوف عدد العامميف في المؤسسة تعدى 

  لأجراءلالاجر الصافي  تسديد :ثانيا

بعد خصـ جميع الاقتطاعات الاجبارية والاختيارية في حساباتيـ  للأجراءيتـ تسديد الاجر الصافي المستحؽ 
   .لمجزائر الخارجيما تكوف بعد يوميف مف انقضاء الشير عبر البنؾ  محددة، عادةالجارية في تواريخ 

كما يتـ تسديد الضريبة عمى الأجور وكذا الرسوـ الأخرى المفروضة عمى الأجور في حالة وجودىا مثؿ الرسـ 
القانونية خلاؿ العشريف يوـ  الآجاؿعمى التكويف الميني او الرسـ عمى التمييف مف طرؼ صاحب العمؿ في 
 G50. G50Aذا الغرض نذكر منيا الأولى التي تمي الشير وذلؾ عف طريؽ اكتتاب تصريحات جبائية معدة لي

 .06أنظر الممحق رقم ..الخ..

 مؤسسة كوندور  والراتب فيالمبحث الثالث: الحالات الخاصة للأجر 
بعد التطرؽ الى كشؼ الأجرة لعدة عامميف في حالة مزاولة نشاطيـ العادي وجب ذكر بعض الحالات  

الأجرة الخاص  والجبائي لكشؼالمحاسبية التي يمكف اف تحدث لمعامميف ويكوف أثرىا واضحا عمى المعالجة 
المطمب رؽ في تطحيث تـ ال، الاث مطالب لتوضيح كؿ حالة عمى حدمما دفعنا لتقسيـ ىذا المبحث لث ،بالعامؿ
 لحوادثوالجبائي المحاسبية المعالجة تـ  والمطمب الثاني ،لعطمة الامومة والجبائيالمعالجة المحاسبية الأوؿ 
 العمؿ 

 .لمتقاعدوالجبائي المحاسبية المعالجة تمت  المطمب الثالثبينما في  
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 الأمومة   والجبائية لعطمةالمطمب الأول: المعالجة المحاسبية 
مؤسسة كوندور الكترونيكس مؤسسة كبرى وتممؾ عددا معتبرا مف العاملات النساء المواتي يتمتعف  

 بعطمة الولادة
 لعطمة الامومة أولا: المعالجة الجبائية 

تغطية في تحصؿ العاملات في مؤسسة كوندور عمى عطمة الامومة كما شرعيا القانوف الجزائري ب  
حيث تقوـ العاممة  ،يوما مف العطمة 98أسبوع متتالية أي ما يعادؿ  14الامومة طيمة مدة مجاؿ التاميف عمى 

المدير او المسؤوؿ عمييا عف فترة الغياب لتفادي التياوف في العمؿ وتمكيف المدير عمى الحصوؿ عمى  علاـبإ
 امومتيا.في فترة  الموظفيفبديؿ لمكانيا في العمؿ او توزيع اعماليا عمى باقي 

لكف بعد  صفرا،الصافي  فيكوف الاجراما كشؼ الأجرة فيعالج بشكؿ عادي لكف بحساب الأياـ كغيابات   
الى الصندوؽ الوطني لمضماف الاجتماعي الذي  ولاتتجو اوعودة العاممة لمباشرتيا لعمميا انقضاء فترة العطمة 

الامومة وتمنحيـ الوثائؽ الازمة مف كشوفات اجرة سابقة ترافقيا وثيقة مباشرة العمؿ ووثائؽ  اليو،تنتمي تكوف 
السابقة  أشيرتعويضيا بشكؿ كامؿ عف متوسط الاجر اليومي الخاضع للاشتراؾ والمقبوض خلاؿ ستة  فيتـ

  لمتوقؼ عف العمؿ بسبب الولادة.

 المعالجة المحاسبية لعطمة الامومة  :ثانيا

ر كشؼ الأجرة لا يحتوي عمى أي مبالغ فلا يوجد ما يسجؿ محاسبيا مما يؤدي الى كوف المعالجة باعتبا
 محاسبيا.المحاسبية لعطمة الامومة لا جدوى منو فلا يتـ تسجيمو 
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 العمل والجبائية لحوادثالمطمب الثاني: المعالجة المحاسبية 
نوع مف المخاطر مما يؤدي  العامؿ فيوفأحيانا يقع  سوآءا كانت عامة او خاصة، لكؿ الاعماؿ مخاطرىا  

 الحادث.الى حادث عمؿ يستفيد فيو مف عطمة جراء ىذا 

 المعالجة الجبائية لحوادث العمل  :أولا

بعد اخطار مصالح الضماف الاجتماعي بحادث العمؿ تقوـ بأجراء تحقيؽ عف ظروؼ تحديد ىذا فحص   
التعويض المناسب يقوـ  مبمغ وبالتالي تحديد ،والاضرارطبي عمى المعني بالأمر مف اجؿ تحديد نسبة العجز 

والعجز نسبة العجز المؤقت  وذلؾ بتحديدطبيب الضماف الاجتماعي بتحديد الضرر الناتج عف حادث العمؿ 
  .الادويةو  العلاجحسب الحالة يستفيد مف تعويضات لمصاريؼ  عمى

مف الاجر يتـ تسديد التعويض اليومي ابتداء  100كما يستفيد مف تعويض عدـ تقاضي الراتب بنسبة %  
 ادث.مف اليوـ الموالي لمتوقؼ عف العمؿ ويتكفؿ صاحب العمؿ بتعويض اليوـ الذي وقع فيو الح

ىو عبارة عف مبمغ مف الماؿ ريع )% يستفيد المعني بالأمر مف 10كانت نسبة العجز تساوي او تفوؽ  إذا-
الضماف الاجتماعي  وتدفعو مصالحيساوي ضرب نسبة العجز في الاجر الشيري لممعني بتاريخ الحادث( 

 شيريا.

فاف التعويض يكوف عبارة عف رأسماؿ تمثيمي لمريع أي يدفع لممعني  10كانت نسبة العجز اقؿ مف % إذا-
 بالأمر مبمغا مف الماؿ دفعة واحدة.

 .المعوض ماؿال في حاؿ وقوع حادث عمؿ مميت يستفيد ذو حقوؽ الضحية مف رأس-

  والجبائية لمتقاعدالمطمب الثالث: المعالجة المحاسبية 
 :وىما يكوف بشرطيفحدد القانوف الجزائري اف التقاعد 

  العمر؛سنة مف  60عند بموغ 
  سنة مف العمؿ 15اف يكوف العامؿ قد استوفى عمى الأقؿ. 

وعند تحقؽ ىذيف الشرطيف يكوف لديو الحؽ في الاستفادة مف معاش التقاعد ذلؾ مف قبؿ الصندوؽ الوطني  
رونيكس فيي تكافئ عماليا عند التقاعد في اخر كشؼ اجرة يصدر لمتقاعد وفي حالة مؤسسة كوندور الكت
 المينة.لنياية  ةلمعامؿ وذلؾ عبر المنحة الاجتماعي

 تقاعده:كمثاؿ عمى ذلؾ كشؼ اجرة ىذا العامؿ الذي استفاد مف ىذه المنحة عند 
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 متقاعد والراتب لعاملاعداد كشف الاجرة  :أولا

 )07الممحق رقم( لعامل تقاعد الأجرةجدول كشف : 08الجدول رقم 
 الاقتطاع الربح المعدؿ الاساس البيانات رقـ

 الأجر الاساسي     

 الغيابات الغير مدفوعة    

 الاجر الأساسي الجديد

 تعويض العطمة السنوية 

 

 منحة المردودية

 تعويض الخبرة المينية        

32200 

8 

 

17.50 

 

30713.82 

30713.82 

 

185.77 

 

 

 

17.86 

32 

 

 

30713.82 

28265.48 

1810.40 

5485.49 

9828.42 

 

1486.18 

  76103.61   أجرة المنصب 

 6849.32  9 76103.61 اقتطاع الضماف الاجتماعي 

  69254.29   الدخل الخاضع 

 الضريبة عمى الدخؿ الاجمالي 

عمى الدخؿ اجمالي الضريبة 
 العطؿ-

43532.70 

 

27 

 

 

 

4407 

2452.51 

 الاجر الإجمالي الخام  

 اداءات الضماف الاجتماعي

 منحة الاجر الوحيد

المنحة الاجتماعية لنياية 

 

 

 

 

 

 

76103.61 

 

1000 

211854.36 

 

400 
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 المينة

 التسبيقات عمى الاجور

 الشراء بالتقسيط 

 

 

 

5000 

16800 

  253049.14   الأجر الصافي 

 المؤسسة.عمومات المقدمة مف طرؼ عمى الم بالاعتمادمف إعداد الطالبتيف  المصدر:
 نقوم بحساب الضريبة عمى أساس جدول الشرائح: 

 دج 43532.70لدينا الاجر الذي يخضع للاقتطاع 
   :ويتـ حسابيا كالتالي %27أي ينتمي الى الشريحة الثالثة مف الجدوؿ بمعدؿ 

 الضريبة معدل الضريبة الدخل الخاضع الشريحة
 دج0 %0 دج20000 دج20000الى  0مف
 دج4600 %23 دج20000 دج40000الى  20000مف
 دج 953.83 %27 دج 3532.70 دج43532.70الى40000مف

 دج 5553.30  43532.70دج  المجموع
  2221.32%= 40× 5553.3=%40تخفيض 

 1500اذف قيمة التخفيض ىي  1500أي أكبر مف  2221.32قيمة التخفيض 
  4407 =1500-5553.30: ىيالضريبة عمى الدخل الإجمالي 
  3×المنحة الاجتماعية لنياية المينة =اجمالي الراتب 

  المعالجة المحاسبية لكشف الأجرة والراتب لعامل متقاعد

 ـالحساب   المبمغ المبمغ التاريخ رقـ الحساب رق

63100 

63100 

63120 

63123 

63120 

 

 

 

 

 

القاعديح/ الأجر   

 ح /عطمة مدفوعة الاجر

 ح/ تعويض الخبرة المينية

 ح/ منحة المردودية الفردية

 ح/منحة الضرر

32200 

28265.48 

9828.42 

5485.49 

1810.40 
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44230 

44230 

44230 

427 

XXX 

425 

XXX 

421 

 

يح/ الضماف الاجتماع  cnas 9%       

الضريبة عمى الدخؿ الإجمالي –ح/ الدولة   

العطؿح/ الضريبة عمى الدخؿ   

 ح/ مشتريات بالتقسيط

 الاشتراؾ في التعاضدية

 ح/ التسبيقات عمى الاجر

 ح/منحة نياية المينة  

الأجور مستحقة الدفع-ح/ المستخدموف   

 شير الإثبات أجور 

6849.32 

4407 

2452.51 

16800 

400 

5000 

211854.36 

253049.14 

 .عمومات المقدمة مف طرؼ المؤسسةمف إعداد الطالبتيف بالإعتماد عمى الم المصدر:
 تاريخ دفع الأجور الصافية لمعامل:في 

 المبمغ المبمغ التاريخ رقـ الحساب رقـ الحساب

421  

512 

الأجور مستحقة الدفع-ح/ المستخدموف   

ح/ البنؾ                                     

 دفع أجر لمعامؿ

253049.14  

253049.14 

 .المقدمة مف طرؼ المؤسسةعمومات عمى الم بالاعتمادمف إعداد الطالبتيف  المصدر:
 في تاريخ دفع الضريبة عمى الدخل الإجمالي:

 المبمغ المبمغ التاريخ رقـ الحساب رقـ الحساب

44230 

44230 

 

 

 

512 

الضريبة عمى الدخؿ الإجمالي –ح/ الدولة   

 ح/ الضريبة عمى الدخؿ العطؿ

 ح/ البنؾ 

4407 

2452.51 

 

 

6859.51 
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 دفع الضريبة عمى الدخؿ الإجمالي

 المؤسسة.عمومات المقدمة مف طرؼ عمى الم بالاعتمادمف إعداد الطالبتيف  المصدر:
 في تاريخ تسديد اقتطاع الضمان الاجتماعي:

 المبمغ المبمغ التاريخ رقـ الحساب رقـ الحساب

431  

512 

 ح/ الضماف الاجتماعي

 ح/ البنؾ

 دفع مبمغ الضماف الاجتماعي

6849.32  

6849.32 

 

 عمومات المقدمة مف طرؼ المؤسسة عمى الم بالاعتمادمف إعداد الطالبتيف  المصدر:
 

خصـ  المينية بعديتـ دفع الاجر الصافي المستحؽ لمعامؿ المتقاعد مضافا اليو منحة نياية الخدمة  
 الخارجيثلاث أياـ بعد مرور الشير عبر البنؾ  جميع الاقتطاعات الاجبارية والاختيارية عادة في فترة اليوـ او

  شيريا.لمجزائر الذي ىو بدوره متعاقد مع المؤسسة حيث يقوـ بدفع أجور كؿ عماليا 
ويتـ دفع باقي التزاماتو الجبائية بشكؿ عادي مف الضرائب المفروضة عميو ومف الضماف الاجتماعي الخاص 

 بو.
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 :الثانيالفصل  خلاصة
كيفية الحساب والتسجيؿ  ،دراستنا التطبيقية تضمنت دراسة واقع مكونات الأجور وكذا الاقتطاعاتاف   

المحاسبي للأجور والرواتب في مؤسسة كوندور الكترونيكس حيث تطرقنا في البداية الى تقديـ عاـ لممؤسسة 
واعداد كشوفاتيـ اجورىـ اب تـ دراسة عينات مختارة لحس اىـ اىداؼ ىذه المؤسسة، بعدىاوىيكميا التنظيمي و 

، واثبات الأعباء التي تقع عمى عاتؽ المؤسسة وكيفية تسديدىا وفؽ النظاـ الشيرية ومعالجتيا محاسبيا وجبائيا
 المحاسبي المالي.

مف خلاؿ دراستنا توصمنا الى الاجر ىو نتيجة تكامؿ لمجانبيف الجبائي والمحاسبي الذي يتـ تسجيمو   
برنامج خاص في المؤسسة الاقتصادية لتحسيف النتائج وتوفير الوقت والجيد كذلؾ تحقيؽ أكبر ومعالجتو عبر 

  منفعة لمعامؿ ولممؤسسة.
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ومعالجتيما مف  حسابيما اتب وكيفيةو لأجور الر ا الدراسة التي تخص ىذه نياية في قولو يمكف ما  
حيث   حيث اف المؤسسات الاقتصادية تولي جانب الأجور والرواتب أىمية كبيرة. والمحاسبية، الناحيتيف الجبائية

 المرجوة الأىداؼ ويحقؽ المؤىمة لمعمالة جمب نقطة لممؤسسة بالنسبة ويعتبر اف لو دورا كبيرا بالنسبة التكاليؼ
 لممؤسسة.

 نظاـ وجود أف كما حاجياتيـ، وتمبية رغباتيـ لإشباع ومصدر الفرد لدخؿ الرئيسي المصدر ىو والأجر  
 عمى العمؿ حيث يخمؽ وتشجيع الموظفيفالمؤسسة  في الانتاجية الكفاءة عمى كبيرا تأثيرا يؤثر للأجور فعاؿ

 .روح المبادرة والإبداع
مف  المختمفة عناصرىا بالتفصيؿ التعرؼ عمى الأجور والرواتب حاولنا الدراسة ىذه خلاؿ مف  

 التعويضات والاقتطاعات حيث اف الاجر يختمؼ مف عامؿ لأخر باختلاؼ وضعو ورتبتو 
المحاسبية  منيا والجوانب القواعد بمختمؼ التاـ الإلماـ تقتضي لأنيا تتسـ بالدقة، الأجور الرواتب معالجة فعمية

 سواء حد عمى والمؤسسة العماؿ حقوؽ ضياع عدـ وذلؾ لمحرص عمى وغيرىاوالجبائي 
تحديده وذلؾ  كيفية مف المؤسسة في الأجور لمحاسبة اللازمة العناصر مختمؼ إلى أيضا أشرنا لقد  

 المحاسبية كما ذكرنا القيود لمعامؿ، صرفو يتـ بالرجوع الى القوانيف والتشريعات الجبائية التي تحدده إلى أف
 لحساب ىذه العمميات  تستخدـ ضرورية

 أجورىـ حساب غاية إلى المؤسسة العامؿ دخوؿ مف مراحؿ بعدة المحاسبية الجبائية ىذه العممية وتتـ   
 مف طرؼ العامؿ او مف طرؼ المؤسسة سوآءاواستلاميا كما تطرقنا الى الالتزامات الواجب مراعاتيا وتسديدىا 

 وحقوؽ لمعمؿ القانونية المدة ناحية مف وذلؾ بالعممية الجبائية والمحاسبية، القواعد القانونية ربط يجب حيث
 المحاسبية، المرحمة إلى الأجور معالجة عممية تنتقؿ الأجر مف كشوؼ الانتياء بعد ثـ ومف العماؿ، وواجبات
 السابقة تسجيؿ والعمميات خلاليا مف يتـ والتي
الكترونيكس حيث أجرينا دراستنا التطبيقية فيي تستخدـ برنامجا خاصا بيا  اما بالنسبة لمؤسسة كوندور   

 لمعالجة الأجور بشكؿ دقيؽ وفعاؿ 
 يمكف حصر النتائج المتوصؿ الييا في الدراسة النظرية فيما يمي:: الدراسة نتائج 

العمؿ الذي قدمو لصاحب العمؿ أدائو وقيامو بىو المقابؿ المالي المدفوع لمعامؿ مقابؿ  او الراتب الاجر-
 .والتعويضاتمف المكافأة  وجممةويتكوف مف الاجر الأساسي 

 الاجر يعتبر حافز لرفع أداء العامؿ -
ير جيدىـ اضافة الى مف أىـ الأعباء التي تتحمميا المؤسسة المدفوعة لعماليا نظ والأجورتعد الرواتب -

 الأعباء الملاحقة ليا.
 والمحاسبية للأجور والرواتب تكوف وفؽ مبادئ وقوانيف وتشريعات. المعالجة الجبائية-
المالي  يتـ التسجيؿ المحاسبي لمختمؼ العناصر المكونة لكشؼ الأجرة حسب ما ينص عميو النظاـ المحاسبي-  

 .وذلؾ باستخداـ الحسابات المخصصة لذلؾ
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 اما نتائج الدراسة التطبيقية فيمكن حصرىا فيما يمي:

 .برنامج خاص بيا في حساب الاجورالمؤسسة الاقتصادية كوندور الكترونيكس تنتيج -
الأجور ثـ يتـ اعداد الكشؼ  تجمع كؿ البيانات الخاصة بالعماؿ لساعات العمؿ، الغيابات...الخ.، لإعداد-

.بكؿ عامؿ الخاص  
.تمعب الحالة العائمية لمموظؼ دورا في تحديد مستوى الأجر-  
احتساب الاجر في مؤسسة كوندور يتطمب الدقة والالماـ بكؿ القوانيف والإجراءات الخاصة بالعمؿ.-  

خلاؿ ما تـ عرضو في الدراسة مف محاولتنا للإجابة عمى الإشكالية  مفاثبات صحة الفرضيات:  
 :تنامنيا أثبتنا صحة فرضي النتائج التاليةإلى خمصنا 

ىو النصيب وحؽ الموظؼ مف الدخؿ القومي الذي يساىـ في تكوينو، كما انو الدخؿ الذي يقرره  الأجر -
 .القانوف لتأميف معيشة الموظؼ وأسرتو

  اما بالنسبة لمفرضية التالية 
 يتـ اعداد كشؼ الأجرة في المؤسسة الاقتصادية بنفس الطريقة لجميع العماؿ. -

كما درسنا في كشؼ الجرة  اف تتـ بنفس الطريقة لكؿ العماؿ  فالجبائية لا يمكفيي خاطئة حيث اف المعالجة 
فيي تختمؼ مف عامؿ لآخر باختلاؼ حالتو مف مستوى دراسي خبرة وضعو العائمي لعامؿ اطار وعامؿ عادي 

 وما الى ذلؾ.
 المؤسسة مف مأخوذة ومعمومات بيانات عمى فييا اعتمدنا والتي بيا قمنا وفؽ الدراسة التي الاقتراحات: 

 :ما يمي فإننا نقترح محؿ الدراسة
 مستوى رفع عمى تحفيزىـ اجؿ مف الخبرة والاقدمية وتربيتيـ ذوي العماؿ بعض ممفات في النظر إعادة -

 الأداء وتحسيف المؤسسة الكفاءة داخؿ
 والوضع جية، مف الوظيفية والأعباء يتناسب الذي الأجور نظاـ في النظر وتعيد تيتـ أف الإدارة عمى -

 الاقتصادي والمستوى المعيشي مف جية اخرى
 توعية العماؿ عمى الجانب الجبائي والمحاسبي للأجور  -
 النظاـ حوؿ المعمومات مف ممكف قدر أكير واعطائيـ المالي المحاسبي النظاـ تطبيؽ عمى العماؿ تكويف -

 فاق الدراسة: آ 
 كوندور الكترونيكس إلا مؤسسة في بوالجبائية للأجور والروات المحاسبية المعالجة لموضوع دراستنا ضوء وعمى
 زملائي مف نرجو لذا توسيع إلى بحاجة فيو وبالتالي الاجور، بموضوع بكؿ الجوانب المتعمقة تمـ لـ الدراسة أف

 :التالية في المواضيع بالبحث الموضوع ىذا إثراء الطمبة
 الرفع مف البطالة.دور الأجور والرواتب في الحد او -
 .مستوى الرضى الوظيفي لمعماؿ بالنسبة للأجور في المؤسسات الاقتصادية-
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 ق ائمة المراجع



 قائمة المراجع

 

 المراجع بالمغة العربية
 أولا: الكتب

  ،2004، الدار الجامعية، السنة 4الطبعة  ،ادارة الموارد البشريةاحمد ماىر. 
  ،1ط ،الجديدمحاسبة المؤسسة والجباية وفق النظام المحاسبي المالي جماؿ لعشيشي ،

 .2011الجزائر 
  ،الدار الجامعية الاتجاىات الحديثة في إدارة الموارد البشريةصلاح الديف عبد الباقي ،

 .2002الحديثة لمطباعة، الإسكندرية،
  ،دروس مفصمة ، جباية و محاسبة المؤسسة تقنيات جبائية و محاسبيةعيسى سماعيف

 ،، الصفحات الزرقاء العالمية، باب الزوار2022مدعمة بأمثمة توضيحية حسب قانوف المالية 
 .2022الجزائر،جانفي 

 مصر، ،مكتبة الوفاء قانونية7 الإسكندرية، شرح احكام قانون العمللبيب شنب. 
  ،الجامعة لمنشرالتحميل الاقتصادي الجزئي مؤسسة شباب -النظرية الاقتصادية مجيد ضياء ،

 .2007الإسكندرية، 
 ثانيا: الرسائل الجامعية

  ،المعالجة المحاسبية لمنافع الموظفين وفق النظام المحاسبي المالي مجمة حمزة العرابي
 .الجزائر،2جامعة البميدة ،منافع الموظفين 19والمعيار المحاسبي الدولي رقم 

  ،مذكرة تخرج مقدمة ضمف متطمبات الاستشفائيةتسيير الأجور في المؤسسة ديدوش محمد ،
نيؿ شيادة ماستر أكاديمي، كمية عموـ التجارية والاقتصادية وعموـ التسيير، شعبة عموـ 

 ،مستغانـ،التسيير، التخصص تسيير اليياكؿ الاستشفائية، جامعة عبد الحميد بف باديس
2017. 

  ،ية العموـ التجارية جامعة البشير . كممحاضرات التدقيق والتسيير الجبائيسمطاني عادؿ
 .2024-2023الابراىيمي، برج بوعريريج،

  ،علاقة العمل الفردية-التنظيم القانوني لعلاقات العمل في التشريع الجزائريسميماف أحمية- ،
 .2012الجزء الثاني، الطبعة السادسة، ديواف المطبوعات الجامعية، الجزائر، 

  جندي إسماعيؿ، المعالجة المحاسبية لمرواتب والأجور في المؤسسة أكرـعمار بوجلاؿ ،
مذكرة تخرج ماستر، جامعة البشير  ،الاقتصادية دراسة حالة لمؤسسة كوندور لوجيستيكس

 .2023- 2022الإبراىيمي، برج بوعريريج 
 ـ كمية العموـ الإنسانية والاجتماعية، قس ،محاضرات في تشريعات العمل جامعة،مداف محمد

 .2021أبو بكر بالقايد،جامعة تممساف، ،العموـ الاجتماعية
 
 



 قائمة المراجع

 

 التشريعات القانونية ثالثا:
  المادة  ،1983ا،لمؤرخ سنة المتعمق بحوادث العمل والامراض المينية ،13 83القانوف

 .22و14و13
  المتضمن القانون الأساسي  1978أوت  185،08-1184، المادة 12-78القانوف رقـ

 .32الجريدة الرسمية عدد  ،العام لمعمال
  المتضمن القانون الأساسي العام  1978أوت  129،08-127، المادة 12-78القانوف رقـ

 .32، الجريدة الرسمية عدد لمعمال
  الجريدة المتضمن القانون الأساسي العام لمعمال 1978أوت  152،08، المادة 12-78القانوف رقـ ،

 .32الرسمية عدد 
  الجريدة المتضمن القانون الأساسي العام لمعمال 1978أوت  155،08المادة ، 12-78القانوف رقـ ،

 .32الرسمية عدد 
  الجريدة المتضمن القانون الأساسي العام لمعمال 1978أوت  158،08، المادة 12-78القانوف رقـ ،

 .32الرسمية عدد 
  لعام المتضمن القانون الأساسي ا 1978أوت  160،08، المادة 12-78القانوف رقـ

 .32، الجريدة الرسمية عدد لمعمال
  المتضمن القانون الأساسي  1978أوت  157،08والمادة  70، المادة 12-78القانوف رقـ

 .32عدد ،، الجريدة الرسميةالعام لمعمال
  28رقـ 1983 جويمية 2المؤرخ في  بالتأمينات الاجتماعية، ، المتعمؽ11_83القانوف رقـ 

 .29اؿ مادة 1996_07_6المؤرخ فييا 96_17معدؿ ومتمـ بالأمر رقـ 
  الرسمية الجريدة ،العملالمتعمق بقانون  1990أبريؿ  25المؤرخ في  11-90القانوف رقـ، 

 .80، المادة رقـ 17اؿ عدد
  6المادة  1999مارس  24المؤرخ في ،المتعمق بالتقاعد ،03_99القانوف رقـ . 
  العطل المدفوعة الاجر والبطالة الناجمة عن سوء الاحوال  ،46_97التنفيذي رقـ المرسوـ

 .8الجريدة الرسمية عدد 3_2المادة  1997فيفري  4، المؤرخ في الجوية
  2020، والرسوم المماثمةقانون الضرائب المباشرة 
  2021،والرسوم المماثمةقانون الضرائب المباشرة 
  2022،والرسوم المماثمةقانون الضرائب المباشرة 
  2023،والرسوم المماثمةقانون الضرائب المباشرة 
  2024،والرسوم المماثمةقانون الضرائب المباشرة 
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 الممخص:
والمحاسبية للأجور والرواتب حسب النظاـ  التعرؼ عمى المعالجة الجبائيةىدفت ىذه الدراسة إلى 

شرح وعرض مكونات الأجور والرواتب مف في الوصفي التحميمي تـ الاعتماد عمى المنيج  وقد، المحاسبي المالي
 منح وعلاوات وتعويضات واقتطاعات والمعالجة المحاسبية ليـ.

 تمكافئا ،عدة نتائج أىميا اف الأجور تتكوف مف اجر أساسي وعدة تعويضات وقد توصمت الدراسة إلى
واقتطاعات منظمة بفعؿ نصوص قانونية وتطبيقية وتختمؼ مف عامؿ لأخر وذلؾ يرجع لعدة اعتبارات، واف 

تستعمؿ  كوندور لوجيستؾ ةالتسجيؿ والمعالجة المحاسبية ىي اخر مرحمة لإعداد الاجور والرواتب وفي مؤسس
 برنامجا خاصا لتسيير ومعالجة الأجور.

 المؤسسة الاقتصادية.، المعالجة الجبائية ،المعالجة المحاسبية ،والرواتب رالأجو  المفتاحية:الكممات 

Abstract: 

This study aimed to Learn about the accounting treatment and the fiscal treatment 

of wages according to the financial accounting system. 

It has been relied on the descriptive analytical approach to explain and display the 

components of wages from grants compensation, rewards, deductions and the 

accounting treatment for them. 

The study reached several results; the most important is wages consist of a basic 

wage and several compensations, bonuses and deductions of which legal laws and 

legislation regulate that change from one factor to another due to several 

considerationsr . 

Registration and accounting processing is the last stage of preparing wages and in an 

institution conder they use a special program to manage and process wages. 

Key words: Wages and salaries, accounting treatment, fiscal treatment, economic 

institution. 


