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 رفانــر وعـشك
ليس بعد تمام العمل من شيء أجمل و أحمى من الحمد، فالحمد لله و الشكر لله الذي ىداني و يسر لي 

ب لي البحث العممي و أعانني عمى انجاز ىذا البحث المتواضع، وما أمري ومنحني العزم و الصبر و حب  
 يعمم....و الذي عمم بالقمم عمم الإنسان ما لم توفيقي إلا بالم  

و امتثالا لقولو صمى الله عميو وسمم: " من لا يشكر الناس لا يشكر الله " ، فلا يسعني إلا أن أشيد 
 بالفضل و أقر بالمعروف لكل من ساىم في انجاز ىذا البحث و أخص بالذكر...

ىذا البحث  المرحوم "محمد بودربالة" الذي غي بتو المنية قبل أن أكمل مسيرتي الأكاديمية، أقدم مشرفي
الم يم اجعل قبره روضة من نا،وتوجيياتو التي ستظل خالدة في ذاكرت هلعطاءكتعبير عن امتناني العميق 

اجعل عممو نورًا ينير لو قبره، واجعمو شفيعًا لو يوم القيامة. الميم  ورياض الجنة، وارزقو الفردوس الأعمى
 ..اجعل البحث الذي أقدمو تكريمًا لذكراه، وخيرًا ينفع بو ويرفع درجتو في الآخرة. آمين

عمى ىذا العمل،  أستاذي المشرف الأستاذ الدكتور: بالقاسمي محمد الأزىر لتفضمو الكريم الإشراف
ييي حتى إتمام ىذا العمل، فأسأل الله تعالى أن يبارك في جيوده و صحتو و عممو توجوتكرمو بنصحي و 

. 

كما يطيب لي بذات المقام أن أتقدم بكل عبارات الشكر والتقدير لأعضاء لجنة المناقشة الموقرون، لجنة 
لى كل من دعمني لإنجاز ىذا المشروع العممي ومد يد العون من قريب أو من بعيد ول و بالدعاء التحكيم وا 

كم الله عني الجزاء الأوفى. والله المسؤول أن ينفع بيذا العمل عمى ظير الغيب، بورك فيكم جميعا، وجزاب
 قدر العناء فيو إنو عمى ذلك لقادر.

الميم  الصالحات، وصل   عم فالحمد لله الذي بنعمتو تتم  وأختم شكري كما بدأتو بشكر المسدي الأول لمن  
 عمى الحبيب المصطفى وعمى ألو وصحبو أجمعين.

 الطالبة الباحثة:

 بمحسين كريمة
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 داء:ــــــإه
أُىدي ىذا البحث العممي كتعبير عن امتناني العميق لدعمكم وتشجيعكم الدائمين. لقد كنتم دائمًا ركيزة 

ىذا الإنجاز الذي أفخر بو  قوية ومصدر إليام لي في رحمتي العممية. بفضمكم وبدعمكم، استطعت تحقيق
 .اليوم

 ،إلى والدي العزيزين

وصفيا، أعبر عن امتناني العميق واعترافي بتضحياتكما التي لا تقُدَّر، بكممات تعجز الحروف عن 
أدعو الله أن يحفظكما ويمدكما ، وبالدعم اللامتناىي الذي لم ينقطع لحظة عن وقوفكما إلى جانبي
مني كل الحب  . لكماأعطيتمانيبالصحة والسعادة والسلام، وأن يجزيكما خير الجزاء عمى كل ما 

 .والامتنان، ولن يكون ىذا البحث إلا تقديرًا متواضعًا لما قدمتماه لي

 ،إلى زوجي العزيز

رفيق دربي وشريك حياتي، الذي لطالما كان الداعم الأول والمحفز الأقوى في رحمتي العممية، أرغب في 
بفضمك، تمكنت من تحقيق النجاحات التي لم أكن لأتمكن ، كأعمق عبارات الامتنان والحب إلي توجيو

صرار، فأنت السند الذي لا يتزعزع  الشريك الذي جعل من و منيا بمفردي، وتجاوزت الصعاب بثبات وا 
 ت.حممي حقيقة، ومن مسيرتي العممية رحمة مميئة بالنجاحات والإنجازا

 إلى بناتي الأعزاء:

من كل قمبي أن يكون ىذا البحث مصدر إليام أتمنى ال، دانية، أضواء حياتي وأممي المشرق، ليان، مير 
وقدوة لكن، ليس فقط في حياتكن الأكاديمية ولكن أيضًا في رحمتكن نحو تحقيق أحلامكن. فأنتن قدوة لي 

 ة بإذن الله.في الشجاعة والتفاني والتفاؤل، وأعمم أنكن قادرات عمى تحقيق كل أحلامكن بالإرادة والعزيم

 فرد من عائمتي،إلى كل 

لكم مني كل الشكر والاحترام، عمى كل ما قدمتموه لي من دعم وقوة، كل باسمو وبمقامو بارك الله في 
 وأدعو الله أن يقر أعينكم بصلاح ذريتكم. أعماركم وصحتكم،

 إلى روح جدتي الغالية..................................فقدانك في قمبي، رحمك الله وأسكنك الجنان
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 ملخص الدراسة:
الكفاءة الذاتية المدركة كل من بالتمكين النفسي التعرف عمى علاقة إلى الحالية ىدفت الدراسة 

، حيث تكونت عينة الدراسة لدى تلاميذ السنة الثالثة ثانوي لبعض ثانويات ولاية سطيف دافعية الإنجازو 
اعتمدت الباحثة في دراستيا عمى وقد ، ، تم اختيارىم بطريقة عشوائية طبقية( تمميذ وتمميذة824) من

ايجابية ذات دلالة تأثير أسفرت النتائج عن وجود علاقة و  كونو المناسب لموضوع الدراسة المنيج الوصفي
التأثير، تقرير المصير( وكل من الكفاءة  الكفاءة، إحصائية بين التمكين النفسي بأبعاده الأربعة )المعنى،

جاز لدى تلاميذ السنة الثالثة ثانوي. بالإضافة إلى وجود فروق ذات دلالة الدافعية للإنو  الذاتية المدركة
مع  إحصائية تعزى لممتغير الكفاءة الذاتية المدركة تبعا لمتغير الجنس لصالح الإناث أكثر من الذكور،

وجود فروق ذات دلالة إحصائية تعزى لمتغير الدافعية للإنجاز تبعا لمتغير الجنس لصالح الذكور. كما 
ين "الكفاءة" و "المعنى"  عمى المستقم نكشفت الدراسة عن وجود فروق بين التخصصات في تأثير المتغيري

الاقتصاد. بالإضافة إلى عدم وجود ة المدركة( لصالح تخصص التسيير و المتغير التابع )الكفاءة الذاتي
تقرير المصير( عمى  التأثير، الكفاءة، عنى،فروق بين التخصصات في تأثير المتغيرات المستقمة )الم

 المتغير التابع )الدافعية للإنجاز( إلا في متغير "التأثير" لصالح تخصص المغات والتقني رياضي.
 تلاميذ السنة الثالثة ثانوي. الكممات المفتاحية: التمكين النفسي .الكفاءة الذاتية المدركة. الدافعية للإنجاز.

Abstract : 

The study aimed to investigate the relationship and impact of psychological empowerment on 

perceived self-efficacy and achievement motivation among third-year high school students in 

some secondary schools in Setif province . The study sample consisted of (428) male and 

female students, selected randomly. The researcher relied on the descriptive-analytical 

approach as it was deemed suitable for the study topic. The results revealed a statistically 

significant positive relationship between psychological empowerment and its four dimensions 

(meaning, competence, impact, self-determination) and both perceived self-efficacy and 

achievement motivation among third-year high school students. Additionally, there were 

statistically significant gender differences related to perceived self-efficacy favoring females 

over males, while gender differences related to achievement motivation favored males. The 

study also identified differences among specialties in the impact of the independent variables 

"competence" and "meaning" on the dependent variable (perceived self-efficacy), favoring the 

management and economics specialty. Furthermore, there were no differences among 

specialties in the impact of the independent variables (meaning, competence, impact, self-

determination) on the dependent variable (achievement motivation) except for the variable 

"impact," favoring the languages and technical mathematics specialty 

Keywords: Psychological-Empowerment, Perceived Self- Efficacy, Achievement motivation, 

Third-year high school Students . 
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 فهرس المحتويات

 الصفحة المحتوى

 أ شكر وعرفان
 ب إهداء

 د-ج ممخص الدراسة
 ش-ر  فهرس المحتويات
 ف-ص فهرس الجداول 

 ق-ف فهرس المخططات و الأشكال
 71 مقدمة

 الجانب النظري
 العام لمدراسةالفصل الأول: الإطار 

 17 مشكمة الدراسة -7
 12 تساؤلات الدراسة -1
 12-12 فرضيات الدراسة -3
 12 الدراسة أهمية -2
 16 الدراسة دافأه -2
 11-16 المفاهيم الإجرائية لمدراسة -6
 36-11 الدراسات السابقة -1

 النفسيالفصل الثاني: التمكين 
 33 تمهيد -
 33 طبيعة و مفهوم التمكين -7
 33 التمكين في السياق العربي -7-7
 24 التمكين في السياق الغربي -7-1
 27 المفاهيم المتصمة بالتمكين النفسي -1
 27 ريف التمكين النفسيتع -3
 22 أبعاد التمكين النفسي  -2
 24 النماذج المفسرة لمتمكين النفسي  -2
 23 الفصل خلاصة -
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 الكفاءة الذاتية المدركةالفصل الثالث: 
 22 تمهيد -
 22 تعريف الكفاءة الذاتية المدركة -7
 23 المفاهيم المتعمقة بالكفاءة الذاتية المدركة -1
 64 نظرية الكفاءة الذاتية في عمم النفس -3
 61 مصادر الكفاءة الذاتية -2
 66 أبعاد الكفاءة الذاتية  -2
 61 أشكال الكفاءة الذاتية المدركة – 6
 66 الذات العالية و المنخفضةخصائص كفاءة  -1
 14 العلاقة بين كفاءة الذات و الدافعية للإنجاز -3
 17 عمميات الكفاءة الذاتية  -6

 12 الكفاءة الذاتية المدركة لمتمميذ و أثرها عمى سموكه -74
 12 خلاصة الفصل -

 دافعية الإنجازالفصل الرابع: 
 11 تمهيد:
 11 الدافعيةأولا: 

 11 الدافعيةتعريف  -7
 34 المفاهيم النفسية المتعمقة بالدافعية -1
 31 تصنيف الدافعية -3
 33 أنواع الدافعية -2

 32 دافعية الإنجازثانيا: 
 32 تعريف دافعية الإنجاز -7
 36 خصائص الأفراد ذوو الدافعية العالية للإنجاز  -1
 36 أهمية دافعية الإنجاز -3
 33 الإنجازمكونات دافعية  -2
 36 نظريات دافعية الإنجاز -2
 62 طبيعة دافعية الإنجاز لدى المتعمم -6
 66 طرق إثارة دافعية الإنجاز لدى المتعممين -1
 61 قياس دافعية الإنجاز -3

 747 خلاصة الفصل -
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 الجانب الميداني
 الفصل الخامس: الإجراءات المنهجية لمدراسة

 742 تمهيد:
 742 منهج الدراسة -7
 742 الدراسة الاستطلاعية -1
 742 أهداف الدراسة الاستطلاعية -1-7
 742 الحدود المكانية و الزمانية لمدراسة -1-1
 742 المجتمع الأصمي لمدراسة -1-3
 746 عينة الدراسة الاستطلاعية-1-2
 741 أدوات الدراسة  -1-2
 776 الدراسة الأساسية -3
 776 مواصفاتها و الأساسيةعينة الدراسة  -3-7
 776 أدوات الدراسة الأساسية -3-1
 714 الأساليب الإحصائية المستخدمة في الدراسة الأساسية -2

 714 خلاصة الفصل

 نتائج الدراسة و تحميمهاالفصل السادس: عرض 
 711 تمهيد -
 711 نموذج التحميل العاممي التوكيدي لعينة الدراسة الكمية -7
 732 نموذج تحميل المسارات -1
 732 معالجة فرضيات الدراسة -3
 732 عرض و تفسير نتائج الفرضية الأولى -3
 721 عرض وتفسير نتائج الفرضية الثانية -2
 711 عرض وتفسير نتائج الفرضية الثالثة -2
 767 عرض وتفسير نتائج الفرضية الرابعة -6
 146 مناقشة عامة -1
 141 توصيات و مقترحات الدراسة  -

 146 خاتمة -
 177 قائمة المراجع -
 113 الملاحق -
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 فهرس الجداول

 الصفحة عنوان الجدول الرقم

 64 أمثمة نظرية الكفاءة الذاتية 7
 66 خصائص الأفراد ذوو الكفاءة الذاتية المرتفعة والمنخفضة 1
 746 الاستطلاعيةتوزيع أفراد المجتمع الأصمي لمدراسة  3
 746 توزيع حجم و نسبة أفراد عينة الدراسة الاستطلاعية حسب الجنس 2
 746 توزيع عدد و نسبة أفراد عينة الدراسة الاستطلاعية حسب متغير التخصص 2
بين كل بند من بنود استبيان الكفاءة الذاتية المدركة   Spearmanمعامل الارتباط  6

 والدرجة الكمية للاستبيان
743 

 746 للأداة Alpha de Cronbach  قيم معامل ألفا كرونباخ 1
بين كل بند من بنود مقياس دافعية الإنجاز والدرجة  Spearmanمعامل الارتباط  3

 الكمية لممقياس
774 

 771 للأداة Alpha de Cronbach  قيم معامل    6
 773 الصورة الأولية لأبعاد مقياس التمكين النفسي 74
بين كل بند من بنود مقياس التمكين النفسي وبالدرجة Spearmanمعامل الارتباط  77

 الكمية لممقياس
772 

 772 لمقياس التمكين النفسي Alpha de Cronbachقيم معامل  71
 772 توزيع عبارات مقياس التمكين النفسي في صورته النهائية 73
 776 توزيع أفراد العينة الأساسية حسب الجنس 72
 771 توزيع أفراد العينة الأساسية حسب التخصص 72
 773 توزيع أفراد العينة الأساسية حسب الثانويات 76
 711 معايير المطابقة لمنموذج البنائي الكمي لمدراسة 71
 712 قيم البرامتراتاللامعيارية لمنموذج العاممي التوكيدي لمعينة الكمية 73
 712 لمعاملات الارتباط بين محاور مقياس التمكين النفسيقيم البرامترات المعيارية  76
 716 قيم البرامتراتاللامعيارية لمصفوفة التغاير بين محاور مقياس التمكين النفسي 14
 713 قيم البرامتراتاللامعيارية لمنموذج العاممي التوكيدي لمجموعة الذكور 17
بين محاور مقياس التمكين النفسي لعينة قيم البرامترات المعيارية لمعاملات الارتباط  11

 الذكور
716 

 734 قيم البرامتراتاللامعيارية لمصفوفة التغاير بين محاور مقياس التمكين النفسي لعينة الذكور 13
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 737 قيم البرامتراتاللامعيارية لمنموذج العاممي التوكيدي لمجموعة الإناث 12
الارتباط بين محاور مقياس التمكين النفسي  لعينة قيم البرامترات المعيارية لمعاملات  12

 الإناث
733 

قيم البرامتراتاللامعيارية لمصفوفة التغاير بين محاور مقياس التمكين النفسي لعينة  16
 الإناث

733 

قيم اختبار تحميل التباين لتقدير مدى ملائمة نموذج الانحدار الخطي البسيط لمفرضية  11
 الذكورالجزئية الأولى لعينة 

736 

يمثل قيم معامل الارتباط ومعامل التحديد والخطأ المعياري لنموذج الفرضية الجزئية  13
 الأولى لعينة الذكور

731 

قيم ودلالات معممات نموذج الانحدار الخطي البسيط لمفرضية الجزئية الأولى لعينة  16
 الذكور

731 

نموذج الانحدار الخطي البسيط لمفرضية قيم اختبار تحميل التباين لتقدير مدى ملائمة  34
 الجزئية  الأولى لعينة الإناث

733 

قيم معامل الارتباط ومعامل التحديد والخطأ المعياري لنموذج الفرضية الجزئية الأولى  37
 لعينة الإناث

736 

قيم ودلالات معممات نموذج الانحدار الخطي البسيط لمفرضية الجزئية الأولى لعينة  31
 الإناث

736 

مقارنة النتائج المحصل عميها من نموذجي الانحدار الخطي البسيط لمفرضية الجزئية  33
 الأولى لعينة الذكور وعينة الإناث

724 

قيم اختبار تحميل التباين لتقدير مدى ملائمة نموذج الانحدار الخطي البسيط لمفرضية  32
 الجزئية الثانية لعينة الذكور

727 

الارتباط ومعامل التحديد والخطأ المعياري لنموذج الفرضية الجزئية الثانية قيم معامل  32
 لعينة الذكور

727 

قيم ودلالات معممات نموذج الانحدار الخطي البسيط لمفرضية الجزئية الثانية لعينة  36
 الذكور.

721 

لمفرضية قيم اختبار تحميل التباين لتقدير مدى ملائمة نموذج الانحدار الخطي البسيط  31
 الجزئية الثانية لعينة الإناث

723 

يمثل قيم معامل الارتباط ومعامل التحديد والخطأ المعياري لنموذج الفرضية الجزئية  33
 الثانية لعينة  الإناث

723 

 722قيم ودلالة معممات نموذج الانحدار الخطي البسيط لمفرضية الجزئية الثانية لعينة   36
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 مقدمة:

تتعامل البيئة التعميمية في المرحمة الثانوية مع مجموعة من العوامل النفسية التي تؤثر بشكل كبير 
عمى الفعالية عمى تجارب التلاميذ التعميمية وأدائيم الأكاديمي. ويأتي التمكين النفسي والقدرة المدركة 

الذاتية و كذا الدافعية لتحقيق النجاح كأحد ىذه العوامل وكمفاىيم أساسية لفيم العمميات الإدراكية والدافعية 
 التي تحفز مشاركة التلاميذ وتحقيقيم لمنجاح الأكاديمي.

بالكفاءة ففي عالم التعميم المتطور والمتغير باستمرار، أصبح فيم ديناميكية التمكين النفسي وعلاقتو 
الذاتية المدركة والدافعية للإنجاز لدى تلاميذ المرحمة الثانوية ضرورة حيوية لتطوير نظم التعميم وتحسين 
نتائج الطلاب. وقد يمثل ىذا المجال محورًا مركزيًا للأبحاث الحديثة في عمم النفس المدرسي وعمم النفس 

عوامل النفسية أساسيًا لتحسين جودة التعميم وتعزيز التربوي وعموم التربية، حيث يُعتبر فيم تفاعل ىذه ال
 تحصيل المتمدرسين.

يعتبر التمكين النفسي مفيوم يرتبط بشعور الفرد بالقوة الداخمية والقدرة عمى تحقيق أىدافو الشخصية 
والمينية. يشمل ىذا المفيوم العناصر الأساسية مثل الاعتقاد بالقدرة عمى التحكم في الحياة الشخصية، 
وفيم الأىداف المطموبة، وتنظيم الجيود لتحقيق ىذه الأىداف.  أمّا في سياق التعميم، فيعكس التمكين 
النفسي قدرة التلاميذ عمى التكيف مع بيئة التعمم، والتحمل أمام التحديات الأكاديمية، و بناء عمى ىذا 

مة في التمكين النفسي، الكفاءة المنطمق حاولت الباحثة الكشف عن العلاقة بين متغيرات دراستيا المتمث
الذاتية المدركة و دافعية الإنجاز لدى تلاميذ السنة الثالثة ثانوي و ذلك من خلال ستة فصول جاءت  

 مفصمة كالتالي:

ىدف ىذا الفصل إلى استعراض موضوع الدراسة والإشكالية المطروحة بيا،  الفصل الأول:
يسية لمبحث. كما تناول الفصل ضبط المتغيرات المعنية بالإضافة إلى توضيح الأىداف والأىمية الرئ

وتقديم نظرة شاممة عمى الدراسات السابقة المتعمقة بالموضوع، مما يسيم في تعزيز الجانب النظري لمبحث 
وبناء مقاييسو، كما تم الاعتماد عمى استعراض  بعض المقاييس والاستبيانات والأدوات المستخدمة في 

قة، مما يعزز فيمنا لممنيجية العممية المعتمدة في إعداد البحث الحالي ويميد الطريق ىذه الدراسات الساب
 لمتحميل والاستنتاجات المستقبمية.

تم التطرق فيو إلى موضوع التمكين النفسي مفيومو و طبيعتو، المفاىيم المتعمقة بو  الفصل الثاني:
 اذج المفسرة لو.وأىميتو، بالإضافة إلى أبعاد التمكين النفسي وأىم النم



   

تناولت الباحثة في ىذا الفصل موضوع كفاءة الذات المدركة تعريفيا و أىم المفاىيم الفصل الثالث: 
المتعمقة بيا، أبعادىا وأىم مصادرىا، كما ركزت عمى مختمف النظريات المفسرة ليذا الموضوع، بالإضافة 

تي تميزىا وفي الأخير محاولة عرض إلى الكشف عن أشكال الكفاءة الذاتية المدركة والخصائص ال
 العلاقة بين الكفاءة الذاتية المدركة و دافعية الإنجاز وأثرىا عمى سموك  التمميذ. 

لمحديث عن موضوع دافعية الإنجاز تعريفيا وأىم المفاىيم  تم تخصيص ىذا الفصلالفصل الرابع: 
المتصمة بيا، أنواعيا وأىميتيا، بالإضافة إلى مكوناتيا وأىم النظريات المفسرة ليا، وفي الأخير تم 

 التطرق إلى طرق إثارة دافعية الإنجاز لدى المتعممين وكيفية قياس الدافعية للإنجاز.

تطرق إلى المنيج المستخدم في الدراسة الحالية، تحميل الدراسة تم من خلالو الالفصل الخامس: 
الاستطلاعية مع وصف خصائصيا وحدودىا الزمانية والمكانية، بالإضافة إلى مختمف الأدوات المعتمدة 

 وكيفية تطبيقيا وبناءىا بالإضافة إلى مدى صدقيا وثباتيا )الخصائص السيكومترية الخاصة بيا(.

تم في ىذا الفصل عرض وتحميل البيانات المجمعة والمتوصل إلييا من خلال الدراسة، الفصل السادس:  
ومناقشتيا بناءً عمى الفرضيات المقترحة. خاصة تمك المتعمقة بتأثير التمكين النفسي بكل من الكفاءة 

ة والملاحظات الذاتية المدركة ودافعية الإنجاز لدى التمميذ. وتم ذلك من خلال استنباط المعمومات الرئيسي
الناتجة عن التحميل، ثم مناقشتيا وفقًا للإطار النظري المتبع والمعايير المحددة، بيدف فيم علاقة 

  المتغيرات فيما بينيا ومدى تطبيقيا في سياق عمم النفس المدرسي.  

، كما ، تم تقديم خاتمة تمخص النتائج والاستنتاجات الرئيسية التي توصمت إلييا الدراسةفي الختام 
 قدمت الباحثة مجموعة من المقترحات العممية والتوصيات المستندة إلى النتائج.
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 الإشكالية:

ُالأكاديمي،ُُدُ عُ يُ  ُونجاحيم ُالتعميمية ُتجربتيم ُعمى ُيؤثر ُمحوريًا ُعاملًا ُلمتلاميذ ُالنفسي التمكين
فيُتأثيرهُالإيجابيُعمىُعدةُجوانبُمنُحياتيمُالأكاديميةُوالشخصية.ُكماُوتتمثلُأىميتوُلدىُالتلاميذُ

يمكنُأنُيساىمُالتمكينُالنفسيُفيُتحقيقُالنجاحُوالتفوقُلمتلاميذُمنُخلالُتعزيزُالثقةُبأنفسيمُكونوُ

التحدياتُفالتمميذُعندماُيشعرُبأنُلديوُالقدرةُعمىُتحقيقُأىدافوُوُالتغمبُعمىُ،ُلبناءُالذاتاُيمحفزاُقوُ 
ُالتيُتواجيوُ،ُيصبحُأكثرُجرأةُفيُاستكشافُمياراتوُوُتطويرىا.

ُالأكاديميةُُأشارت ُعمىُنتائجيم ُالتمكينُالنفسيُلمتلاميذُوتأثيره ُدراساتُأكاديميةُإلىُأىمية عدة
ُ ُدراسة ُبينيا ُمن ُالتعميمية ُ)جونز وزملاؤه"ُأجراىاومساراتيم ُال8105" ُأن ُفييا ُ ُوجدوا الذينُُتلاميذ(،

ُبنشاطُفيُ ُالأكاديميُويشاركون ُالتحصيل ُيحققونُمستوياتُأعمىُمن ُمتمكنينُنفسيًا ُأنفسيم يعتبرون
الطلابُذووُالمستوياتُالعاليةُُ(ُأنُ 8103الفصولُالدراسية،ُكماُأظيرتُدراسةُأجرتياُجامعةُىارفاردُ)

ُفيُتحصيميمُالأ ُأكبرُلممضيُقدمًا كاديميُوتحقيقُالنجاحُعمىُمنُالتمكينُالنفسيُيظيرونُاستعدادًا
 المدىُالبعيد.

ُ ُمعُكما ُوعممو، ُحياتو ُعمى ُلمسيطرة ُالفرد ُدافعية ُتعزيز ُحول ُالنفسي ُالتمكين ُتركيز يتمحور
وُيبرزُىذاُالمفيومُبالنظرُإلىُالقدراتُالذاتيةُُالاعترافُبحقوُفيُالحريةُوالتحكمُفيُمسارهُالشخصي.

لدوافعُالداخميةُالتيُتحفزه.ُماُيظيرُأىميةُالتمكينُالنفسيُبشكلُوالخبراتُوالمعرفةُالتيُيمتمكياُالفرد،ُوا
ُدوافعوُ ُإلى ُاستنادًا ُبعممو ُوالمبادرة ُقراراتو ُلاتخاذ ُالملائمة ُالمسؤولية ُمن ُمزيدًا ُالفرد ُمنح ُىو أكبر

ُ(ُ.860.ُص8103الشخصيةُ)أبوُطعمةُوُعاشور.

ُ ُأىميتوُإن ُمن ُالرغم ُعمى ُالنفسية، ُالدراسات ُفي ُنسبيًا ُحديثً ُمفيومً ُالنفسي ُالتمكين مصطمح
ُجزءًاُلاُيتجزأُمنُ البالغةُفيُمجالاتُالعملُالإنساني.ُحيثُيرتبطُىذاُالمفيومُبالصحةُالنفسيةُوي ع ت ب ر 

ُوتتجمىُأشكالُالتمكينُالنفسيُفيُمستوياتُالكفاءةُوالفعاليةُالذاتية،ُوقدرةُالفردُعمىُإتمامنظامُالدوافع.ُ

ُالمُ  كمةالميام ُومعناهُو  ُالعمل ُبقيمة ُوشعوره ُالعممية، ُبيئتو ُفي ُالتأثير ُعمى ُوقدرتو ُإليو،
  pCook.2013.).

ُ
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ُأخر ُحيثُُعمىُصعيد ،ُ ُالذاتية ُالكفاءة ُالضوءُعمىُدور ُالمعرفية ُالاجتماعية ُتسمطُالنظرية ،
تقترحُأنُنجاحُالبشرُمرىونُعمىُتفاعلاتُبينُالسموكُوُالعواملُالشخصية،ُكالأفكارُوُالمعتقداتُوُ

ُ ُالمعاشة. .يكتسبُمفيومُُ(Pajares et Shunk. 2001)السياقُالاجتماعيُوُبينُالظروفُالبيئية
ُالإدراكُ ُالمفيوم ُيعكسُىذا ُإذ ُالتلاميذ، ُلدى ُبالغة ُأىمية ُ ُالثانوية ُمرحمة ُفي ُالمدركة ُالذاتية الكفاءة

ُوالشخصية. ُالتعميمية ُومياراتيم ُلقدراتيم ُبعواملُُالشخصي ُلمتلاميذ ُالمدركة ُالذاتية ُالكفاءة ُتتأثر وقد
يةُالإيجابيةُمنُالبيئةُالمحيطةُبيم،ُإلىُجانبُالدعمُعديدة،ُبماُفيُذلكُالخبراتُالسابقةُفيُالتعممُوالتغذ

الاجتماعيُوالعاطفيُمنُالأىلُوالمعممين.ُخلالُفترةُالمراىقة،ُيتعرضُالتلاميذُلضغوطاتُكثيرةُتتعمقُ
ُتمعبُ ُالشخصيُأين ُوالتطور ُإلىُضغوطُالعلاقاتُالاجتماعية ُبالإضافة ُوالنجاحُالأكاديمي، بالدراسة

كةُدورًاُمحوريًاُفيُتجاوزُىذهُالضغوطاتُوتحقيقُأىدافُالتعممُوالنموُالشخصي.ُالكفاءةُالذاتيةُالمدرُ
منُىنا،ُيظيرُأىميةُفيمُمفيومُالكفاءةُالذاتيةُالمدركةُبشكلُعمميُوأكاديمي،ُحيثُيساىمُىذاُالفيمُفيُ

ُتحميلُسموكياتُالتلاميذُوتمبيةُاحتياجاتيمُالتعميميةُوالشخصيةُبفعاليةُأكبر.

ُأظير ُاعممُكما ُالتعمم ُتحفيز ُفي ُالمدركة ُالذاتية ُالكفاءة ُوالنفسُأىمية ُالتربية ُوتعزيزُاء لفع ال
ُالأكاديمي. ُالأبحاثوُُالنجاح ُالكفاءةُُوالدراساتُتبين ُمن ُبمستوياتُعالية ُيتمتعون ُالذين ُالطلاب أن

ُال ُمواجية ُفي ُوثقة ُاستقلالية ُأكثر ُويكونون ُأفضل ُأكاديميًا ُتحصيلًا ُيظيرون ُالمدركة تحدياتُالذاتية
إلىُدورُمعتقداتُالكفاءةُالذاتيةُفيُتحفيزُالدافعيةُ"ُالتيُأشارت0661ُ"باندوراُمنُبينياُدراسةُُالتعميمية

ُفيُتحديدُالأىدافُالتيُ ُحاسمًا ُالذاتيةُتمعبُدورًا ُفقدُوجدتُالدراسةُأنُمعتقداتُالكفاءة لدىُالأفراد.
ُفيُ ُومدىُاستمرارىم ُالأىداف، ُفيُتحقيقُىذه ُالتيُيستثمرونيا ُالجيد ُوكمية ُلأنفسيم، ُالأفراد يضعيا

ُفيُنظريةُالذاتُالتحديديةRyan(1985) etDeciُكماُسمطتُدراسةُلصعوبات.ُمواجيةُالتحدياتُوا
ُعمىُ ُالالضوء ُفيُتمكين ُالداخمية ُلمدافعية ُالحاسم ُالمدرسيُمتمدرسينالدور ُفيُالأنشطة ُة.ومشاركتيم
ُأوضح ُمُبينما ُالذاتيَّة،ُُمفيومُ Kanungo.1988) et(Congerُنكلٌّ ُالكفاءة ُلتحفيز ُكعمميَّة التمكين

ز ُوعرَّف اُالتمكينُكعمميَّةُلتعزيزُالشعورُبالفاعميَّةُالذاتيَّةُللأفرادُمنُخلالُالتعرُّفُعمىُالظروفُالتيُتعزِّ
ُوغير ُالرَّسميَّة ُالتنظيميَّة ُالممار ساتِ ُخلال ُمِن ُعمييا ُوالتغمُّب ُإزالتيا ُعمى ُوالعمل ُبالضَّعف، ُشعور ىم

عواملُُالدافعُيشمل. والرَّسميَّة؛ُوذلكُبالاعتمادُعمىُتقديمُمعموماتٍُراجعةُللأفرادُعنُفاعميتيمُالذاتيَّة
وُسموكُا الذاتيةُالمدركةُُالكفاءةُمنُيتداخلُكلُوقدُنحوُتحقيقُأىدافُمعينة،ُلتلاميذمختمفةُت حفِّزُوتوجِّ
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ُالتلاميذ ُفيُجيود ُأساسيًا ُدورًا ُأشارتُوتطويرىمُالشخصيُالتحصيميةُوالدافعُمعًا،ُويمعبا ُما ُإليو،ُىذا
ورُالتنظيمُالذاتيُفيُتوسيطُالعلاقةُبينُمستوىُالكفاءةُالذاتيةُوعمىُدZimmermanُ )      أبحاثُ

ُالأداءُ ُتعزيز ُفي ُالاستراتيجي ُالذاتُوالتخطيط ُالأىدافُومراقبة ُوضع ُأىمية ُعمى ُيؤكد ُمما والدافع،
ُالأكاديمي.

تتمحورُفكرةُالدافعُللإنجازُحولُالرغبةُفيُالتفوقُوالتميز،ُوالرغبةُفيُتحقيقُالأىدافُالمحددةُ
لتحقيقُطموحاتيم،ُحيثُيمكنُأنُيعززُُلتلاميذبفعاليةُونجاح.ُيعتبرُىذاُالدافعُعاملًاُميمًاُفيُتحفيزُا

است خدِمُمصطمحُ"الدافعُللإنجاز"ُلأولُمرةُمنُُلذاالتفوقُالذاتيُوالرغبةُفيُالتطويرُوالنموُالشخصي،ُ
،ُالذيُأشارُإلىُأنُىناكُدافعًاُدائمًاُلتحقيقُالنجاحُوالتفوق،ُوىوُماُوصفوُبأنوُ"حاجةAdlerُقبلُأدلر

ُعمىُأن قدُيظيرُمنُوُُىذاُالدافعُنشأُمنُتجاربُالطفولةُوالمراحلُالمبكرةُفيُالحياةُللإنجاز"ُكماُأكد 
كالإصرار،ُوالعملُالجاد،ُوالتفانيُفيُتحقيقُالأىدافُالمنشودة.ُُحيثُيكونُليذاُخلالُسموكياتُالفردُ

الدافعُتأثيرُكبيرُعمىُأداءُالأفرادُفيُمختمفُالمجالات،ُبماُفيُذلكُالتعميم،ُوالعمل،ُوالرياضة،ُوالحياةُ
ازُبشكلُفيُتقديمُمفيومُالحاجةُللإنجMurray Hُ.كماُي عزىُالفضلُإلىُالعالمُالأمريكيُُالشخصية.

ُقدم ُوقد ُالشخصية. ُمكونات ُمن ُميم ُكجزء ُووصفو ُبعنوانُ » موراي «دقيق ُدراسة ُفي ُالمفيوم ىذا
ُ.(8111)خميفة.ُ""استكشافاتُفيُالشخصية

ُالبعض،ُُ فيُتحقيقُنتائجُتعميميةُُالتلاميذإنُنجاحُُحيثيمكنُأنُيؤثرُالحافزُوالتعممُعمىُبعضيما
ُف ُلدييم، ُالتحصيل ُبدافع ُيتحدد ُيتعممونعالية ُحماسًاُُعندما ُأكثر ُسيكونون ُأكبر، ُبميارة ويشعرون

يشيرُدافعُالإنجازُإلىُجيدُشخصُماُليكونُأكثرُكفاءةُفيُنشاطُمعين.ُعلاوةُوُلمواصمةُدراستيم.ُ
موقفُشخصُماُُأنُ Shunkُُ"ُدافعُالإنجازُالذيُاستشيدُبوُأتنكسونعمىُذلك،ُتصفُنظريةُ"جونُ

يعتمدُعمىُتوقعوُلكسبُالشيء.ُيمنحُىذاُالإجراءُالأملُفيُالنجاحُويخشىُأيضًاُالفشل.ُيرىُأنُأفضلُ
ُىيمنُخلالُالجمعُبينُالأملُالقويُفيُالنجاحُوالخوفُتلاميذطريقةُلتطويرُسموكُالإنجازُلدىُال

الذينُلدييمُدافعُتحصيلُعاليُسيختارونُأصعبُُلتلاميذالأقلُمنُالفشل.ُوتشيرُىذهُالطريقةُإلىُأنُاُ
ُتلاميذيمكنيمُحلُالميامُوسيكتسبونُالشعورُبالتحصيل.ُفيُالمقابل،ُيميلُالُمأنيُونالميام،ُحيثُيعتقد

الذينُلدييمُدوافعُتحصيلُمنخفضةُإلىُاختيارُالميامُالبسيطةُوالسيمةُوليسُلدييمُجيدُي ذكرُلمنجاح.ُ
(       Shunk.) 
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أنُالدافعُىوُأحدُأىمُجوانبُالتعمم.ُإذاُلمُيكنُىناكُدافعُلمتعمم،ُفلاُفيقولvinSlaُُ       ُأم ا
ُ ُتعمم. ُعممية ُالتعمموُتوجد ُونتائج ُالتعمم ُعمىُكلُمنُعممية ُالدافع ُيؤثر ُالتعممُُومنوُ،يمكنُأن يشكل

ُ ُالُفإنالفعالُالدافع. ُمعُاىتمام ُومطابقة ُللاىتمامُومفيدة ُفعالةُومثيرة ُالتعمم ُفإنياُكانتُعممية تلاميذ،
ُ.تعمميمفيُعمميةُُستزيدُمنُمشاركتيم

ُاف ُبين ُلعلاقة ُلدى ُللإنجاز ُوالدافعية ُالمدركة، ُالذاتية ُوالكفاءة ُالنفسي، ُالتمكين ُمن ُتلاميذكل
ُالذاتي،ُوثقتيمُفيُقدراتيمُومياراتيم،ُبتمكينيمُالتلاميذوجودُشعورُمنُخلالُُتضحُتُةالمرحمةُالثانوي

ُ ُالأخير ُىذا ُيُّع د ُأىدافيمُحيث ُتحقيق ُنحو ُالعمل ُفي ُوالتفاني ُالتحدي ُعمى ُي شجعيم ُأساسيًا عاملًا
ُالتلاميذالشخصيةُوالأكاديمية.ُبينماُي عدُالدافعُالقويُللإنجازُمحفزًاُقويًاُلتعزيزُالكفاءةُالذاتية،ُوي شجعُ

فمنُخلالُالتحميلُالعميقُلمعلاقةُالموجودةُبينُىذهُ.عمىُبذلُالمزيدُمنُالجيدُوالتفانيُلتحقيقُالنجاحُ
.ُلذاُتلاميذُالمرحمةُالثانويةالمتغيرات،ُيمكنُتطويرُاستراتيجياتُتعميميةُفع الةُتعززُىذهُالجوانبُلدىُ
ُتحسين ُلتحقيق ُالمجالات ُىذه ُفي ُوالتطوير ُالبحث ُفي ُنستمر ُأن ُالتعممُيجب ُتجربة ُفي ُُمتواصل

بالتالي،ُينبغيُعميناُالاستفادةُمنُالأدلةُوالمعرفةُالمتاحةُلناُلتحسينُبيئاتُالتعممُوتعزيزُتجربةُُوالتعميم.
ُوتحقيقُالنجاحُالأكاديميُوالشخصيُليمُبشكلُمستدامُومستقبمي.ُتلاميذال

7ُُلينُالتاليينماُسبقُتمحورتُإشكاليةُدراستناُالحاليةُفيُالتساؤُُعميوُوُتأسيساُعمىوُ
 ُلدىُتلاميذُُدافعيةُالإنجازالكفاءةُالذاتيةُالمدركةُوُُكلُمنُعمىالتمكينُالنفسيُُتأثيرُعلاقةساىمُتىل

 السنةُالثالثةُثانوي؟
 دافعيةُالانجازُلدىُالكفاءةُالذاتيةُالمدركةُوُُىلُتوجدُفروقُذاتُدلالةُإحصائيةُبينُالتمكينُالنفسيُو

 تلاميذُالسنةُالثالثةُثانويُتبعاُلمتغيريُالجنسُوُالتخصص؟
 سة:فرضيات الدرا 

 ىدفناُمنُىذهُالدراسةُىوُاختبارُالفرضياتُالمتمثمةُفيماُيمي7ُ
ُت -1 ُختمف ُالسنةعلاقة ُتلاميذ ُلدى ُالمدركة ُالذاتية ُالكفاءة ُعمى ُالنفسي ُالتمكين ُثانويةُُتأثير الثالثة

 باختلافُمتغيرُالجنسُ.
ُت -2 ُختمف ُثانويةُعلاقة ُالثالثة ُالسنة ُتلاميذ ُلدى ُالمدركة ُالذاتية ُالكفاءة ُعمى ُالنفسي ُالتمكين تأثير

 باختلافُمتغيرُالتخصص.
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ُالثالثةُثانويةُباختلافُُللإنجازتأثيرُالتمكينُالنفسيُعمىُالدافعيةُعلاقةُختمفُت -3 ُالسنة لدىُتلاميذ
ُمتغيرُالجنس.ُ

ُالثالثةُثانويةُباختلافُُللإنجازتأثيرُالتمكينُالنفسيُعمىُالدافعيةُُعلاقةُختمفت -4 ُالسنة لدىُتلاميذ
 .متغيرُالتخصص

 أىمية الدراسة: 

ُلنفسيُوعلاقتو ُالتمكين "ُ ُالمتناولُوىو7 ُالموضوع ُأىمية ُمن ُالدراسة ُىذه ُأىمية بكلُمنُُتبرز
ُوي."ُوُيتضحُىذاُمنُخلالُجانبين7الكفاءةُالذاتيةُالمدركةُوُدافعيةُالإنجازُلدىُتلاميذُالسنةُالثالثةُثان

 الأىمية النظرية: - أ

ُالنفسيُُتبرزُندرة الدراسات السابقة: - ُتناولتُالتمكين ُالدراساتُالتي ُلندرة ُنظرًا ُالدراسة ُىذه أىمية
ُتلاميذ ُلدى ُالإنجاز ُفي ُوالدافعية ُالمدركة ُالذاتية ُبالكفاءة ُحيثُوعلاقتو ُالثانوي. ُىذهُُالطور ُفيم إن 
التربويُبشكلُعامُوُمجالُعممُالنفسُُالعلاقاتُيمكنُأنُيسيمُفيُملءُالفجوةُالمعرفيةُفيُمجالُالبحث

 المدرسيُبشكلُخاص.

ُىامًاُفيُفمالتقدم في مجال عمم النفس المدرسي والتربوي:  - ُالنوعُمنُالأبحاثُيقدمُإسيامًا ثلُىذا
تطورُمجالُعممُالنفسُالتربوي،ُعنُطريقُفيمُالعواملُالنفسيةُالتيُتؤثرُعمىُالأداءُالأكاديميُالذيُ

 الحديثةُفيُىذاُالمجال.يساعدُفيُتطويرُنظرياتُجديدةُوالاستفادةُمنُالتطوراتُ

ي عتبرُتوفيرُمقياسُمحكمُومعتمدُلقياسُالتمكينُالنفسيُأمرًاُتوفير أداة جديدة في القياس التربوي:  -
والمدرسي،ُُىامًا.ُفيذاُالمقياسُقدُيسيمُفيُتوجيوُالبحثُالنظريُوالتطبيقيُفيُمجالُعممُالنفسُالتربوي

 دارسُوالمرشدينُالتربويين.بالإضافةُإلىُتوفيرُأداةُتقييميةُفعالةُلمم

 الأىمية العممية:-ب  

ُتلاميذتساىمُىذهُالدراسةُفيُفيمُتطورُالالأدائية لممراىقين: ساىمة في فيم التطورات النفسية و الم -
ُ ُالشخصيُالفي ُنموىم ُعمى ُوالدافعية ُالذاتية ُوالكفاءة ُالنفسي ُالتمكين ُتأثير ُوكيفية ،ُ ُالثانوية مرحمة

 ةُمنُحياتيم.الحساسُالعمريةُالمرحمةوالأكاديميُخلالُىذهُ
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ُاستراتيجياتُيتطوير استراتيجيات التعميم والتعمم الفعالة:  - ُلتطوير ُالدراسة ُىذه ُنتائج ُاستخدام مكن
ُأىدافيمُ ُوتحقيق ُمياراتيم ُتطوير ُعمى ُالطلاب ُوتشجيع ُالنفسي ُالتمكين ُتعزز ُالتي ُوالتعمم التعميم

 .الأكاديميةُبشكلُأفضل

نتائجُىذهُالدراسةُلتوجيوُالسياساتُالتعميميةُوتطويرُُتستخدمالتربوية: ت التعميمية و توجيو السياسا -
 البرامجُالتربويةُالتيُتستيدفُتحسينُتجربةُالتلاميذُونتائجيمُالأكاديمية.

 أىداف الدراسة: 

ُالبحثُالعمميُمنُ ُإليو ُيصبوا ُأىمُخطواتُالبحثُالعممي،ُوُىيُما تعتبرُأىدافُالدراسةُأحد
ُىوُالكشفُعنُ ُالحالية ُليدفُموضوعُالدراسة ُوُنظرا ،ُ ُدراستو مدىُمساىمةُخلالُالموضوعُالمراد

ُالكفاءة،ُتأثير ُالمعنى، ُالأربعة7 ُالنفسيُبأبعاده ُُالتمكين ُوالتأثير ُالُفيالاستقلالية ُالذاتيةُكلُمن كفاءة
المدركةُوُالدافعيةُللإنجازُلدىُتلاميذُالمرحمةُالثانويةُ،ُفإنُكانُىناكُأىدافُعمىُوجوُالتحديدُتسعىُ

ُالباحثةُإلىُتحقيقياُمنُخلالُالدراسةُالحاليةُفيي7ُ

 ُُثانويةُُتأثيرُعلاقةالتعرفُعمى ُالثالثة ُالسنة ُلدىُتلاميذ ُالمدركة ُالذاتية التمكينُالنفسيُعمىُالكفاءة
 باختلافُمتغيرُالجنس.

 ُُثانويةُُعلاقةالتعرفُعمى ُالثالثة ُالسنة ُلدىُتلاميذ ُالمدركة ُالذاتية ُالتمكينُالنفسيُعمىُالكفاءة تأثير
 باختلافُمتغيرُالتخصص.

 ُلدىُتلاميذُالسنةُالثالثةُثانويةُباختلافُُللإنجازتأثيرُالتمكينُالنفسيُعمىُالدافعيةُُعلاقةالتعرفُعمى
 متغيرُالجنس.

 ُلدىُتلاميذُالسنةُالثالثةُثانويةُباختلافُُللإنجازتأثيرُالتمكينُالنفسيُعمىُالدافعيةُُعلاقةالتعرفُعمى
ُمتغيرُالتخصص.

 لمدراسة:  الإجرائيةالمفاىيم  

وُيتمثلُفيُالاعتقاداتُالإيجابيةُالتيُيحممياُالتمميذُاتجاهُقدراتوُومياراتوُفيُأداءُالنفسي:  التمكين -1
الميامُبفعالية،ُبالإضافةُإلىُشعورهُبالتحكمُفيُمصيرهُالشخصيُوالقدرةُعمىُالتأثيرُعمىُنتائجو.ُي ع د ُ

ُمنُخلا ُمياراتيم ُالقراراتُوتطوير ُلاتخاذ ُالتلاميذ ُلتحفيز ُمماُالتمكينُوسيمة ُمختمفُالميام، لُتجربة
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ُالتمكينُ ُيساعد ُالشخصيةُوالمينية. ُفيُُالتمميذي ثريُخبراتيم ُوالتحكم عمىُبناءُشعورُداخميُبالسيطرة
ُالتحدياتُ ُوتجربة ُالمجيول ُاستكشاف ُتجاه ُمخاوفو ُمن ُويقمل ُإبداعو ُمن ُيعزز ُمما ُالمحيطة، بيئتو

 ة.الجديد

عينةُالدراسةُفيُمقياسُُتلاميذُوُتمميذاتيتحصلُعميياُالدرجةُالكميةُالتيُيعرف اجرائيا بأنو: و 
ُدُمنُطرفُالباحثة.الم عُ التمكينُالنفسيُ

ُلمتغمبُعمىُالميماتُالمختمفةُُالكفاءة الذاتية المدركة: -2 ُفيُقدرتو ُالذاتية ُلتوقعاتو ُالتمميذ ىيُمعرفة
وبصورةُناجحةُوتتمثلُفيُقناعاتُذاتيةُمنُخلالُقدرةُالسيطرةُعمىُالمتطمباتُوالتغمبُعمىُالمشكلاتُ

ُالصعبةُالتيُتواجيوُفيُمسارهُالدراسي.

الكفاءةُعينةُالدراسةُفيُمقياسُُلاميذتالدرجةُالكميةُالتيُيتحصلُعميياُ: ابأني إجرائياعرف تو   
ُ.المستخدمُفيُىذهُالدراسة(8180حثُعادلُتاحوليتُ)لمباالذاتيةُالمدركةُ

ُس: دافعية الإنجاز -3 ُمسارُوىي ُفي ُيتبعو ُالذي ُالنيج ُإلى ُيشير ُالعمل ُنحو و ُالموج  ُالتمميذ موك
المعترفُبيا.ُكماُيمكنُأنُيشملُُالتعميميُوتطويرهُالشخصي،ُوالذيُيتيحُلوُتقييمُأدائوُوفقًاُلممعايير

ُفيُ ُالسموك ُىذا ُيظير ُقد ُكما ُالتربوية، ُوالمتطمبات ُالميام ُفي ُلممشاركة ُالتمميذ ُاستعداد ُالسموك ىذا
تفاعلاتوُمعُزملائوُومعمميو،ُوفيُاستخداموُلممياراتُوالاستراتيجياتُاللازمةُلتحقيقُالنجاحُفيُالتعممُ

ُوالتطورُالشخصي.

ُ: ابأني إجرائياعرف تو     الدافعُعينةُالدراسةُفيُمقياسُتلاميذالدرجةُالكميةُالتيُيتحصلُعمييا
ُالمستخدمُفيُىذهُالدراسة.( 2007عبد الرحمان بن بريكة ) لمباحث للإنجاز الدراسي

  الدراسات السابقة: 

الدراساتُالسابقةُأحدُالعناصرُالأساسيةُفيُخطةُالبحثُالعممي،ُحيثُتشكلُجزءًاُميمًاُُتعتبر
منُالإطارُالنظريُلنيجُالبحثُالمقترح.ُيمكنُالرجوعُإليياُلغرضُاستكمالُالبياناتُوالمعموماتُالمتاحةُ

ُالأ ُمن ُموقفيا ُوتوضيح ُالدراسة ُتوجيو ُفي ُتساعد ُأن ُيمكن ُكما ُأفضل. ُبشكل ُالموضوع بحاثُولفيم
ُالسابقة،ُبالإضافةُإلىُاستفادتياُمنُالأدواتُالمستخدمةُوالنتائجُالمستخمصة.
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ُاكتشافاتُعمميةُ ُأو ُجديدة ُقيمة ُإلىُإضافة ُتسعىُالدراسة ُالمتراكمة، ُالعممية ُعمىُالمعرفة بناءً
جيًاُأساسيًاُمطمبًاُمنيُمبتكرةُتساىمُفيُتطويرُالمعرفةُالسابقة.ُلذا،ُيعدُالاعتمادُعمىُالدراساتُالسابقة

ُيحددُتوجوُالباحثُويوضحُآراؤهُورؤيتو،ُويساعدهُفيُتحديدُخطواتوُبشكلُأكثرُتميزاًُودقةُعممية.

ُواحدةُ ُدراسة ُوُأجنبيةُتمكنتُالباحثةُمنُإيجاد ُدراساتُعربية ُعمىُعدة وُمنُخلالُاطلاعنا
وُالتيُُ(2012)لله" "الدىامشة سيف عبد اتحتويُعمىُُنفسُمتغيراتُالدراسةُالحاليةُوُىيُدراسة7ُ

ىدفتُإلىُمعرفةُالعلاقةُبينُالتمكينُالنفسيُوُكفاءةُالذاتُالمدركةُوُدافعيةُالانجازُلدىُطمبةُالمرحمةُ
(ُ ُمن ُالدراسة ُحيثُتكونتُعينة ُبالأردن، ُعشوائية268ُالثانوية ُبطريقة ُاختيارىم ُتم ُطالبة ُطالبُو )

ُ ُالنفسيُو ُالتمكين ُأنُمستوىُكلُمن ُالدراسة ُوأظيرتُنتائج ُدافعيةُطبقية، ُو ُالمدركة ُالذاتية الكفاءة
ُالكفاءةُ ُالنفسيُو ُبينُمتوسطاتُالتمكين ُفروقُفردية ُلاُيوجد ُأنو ُكما ُمتوسطة، ُلدىُالطمبة الانجاز
ُدلالةُ ُذات ُايجابية ُعلاقة ُوجود ُإلى ُبالإضافة ُالجنس، ُلمتغير ُتبعا ُالانجاز ُودافعية ُالمدركة الذاتية

ُاءةُالذاتيةُالمدركةُودافعيةُالانجاز.ُُُبينُكلُمنُالتمكينُالنفسيُوُالكفُإحصائية

الحاليةُكلُكماُوُقدُقامتُالباحثةُبتجميعُعددُمنُالدراساتُالسابقةُالتيُتناولتُمتغيراتُالدراسةُ
ُ،ُوُبالتاليُتمُالاعتمادُعمىُالتصنيفُالموالي7ُهعمىُحد

 تصنيفيا حسب التناول:  -1

 الدراسات التي تناولت متغير التمكين النفسي: -1-1
 ( 2021دراسة عناد زامل العايدي :)ُىدفتُالدراسةُلمتعرفُوُالكشفُعنُمستوىُالكفاءةُالوالديةُو

(ُطالبُوُطالبةُمن111ُعلاقتياُبالتمكينُالنفسيُلدىُطمبةُالجامعة،ُحيثُتألفتُعينةُالدراسةُمنُ)
مجتمعُ،ُوُقدُ(،ُتمُاختيارىمُعشوائياُمنُال8181-8106كميةُالتربيةُبجامعةُواسطُلمسنةُالدراسيةُ)

أسفرتُالنتائجُأنُطمبةُجامعةُواسطُيتمتعونُبكلُمنُالتمكينُالنفسيُوُالكفاءةُالوالدية،ُكماُوُقدُ
 توجدُعلاقةُارتباطيةُايجابيةُبينُمتغيريُالبحثُ.

 (2021دراسة فرحان بن سالم العنزي:)ُُىدفتُالدراسةُإلىُالتعرفُعنُمستوىُالتمكينُالنفسيُو
كاديميةُوُالكشفُعنُالعلاقةُبينيما،ُوُتحديدُالفروقُفيُقياسُمستوىُكلُمستوىُجودةُالحياةُالأ

ُلمتغيراتُالجنس، ُوفقا ُالأكاديمية ُالحياة ُالمستوىُالدراسيُُمنُالتمكينُالنفسيُوُجودة التخصص،
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(ُطالبُوُطالبة825ُلدىُطلابُجامعةُالإمامُمحمدُبنُسعودُالإسلامية،ُتكونتُعينةُالبحثُمنُ)ُ
ين،ُمعُعدمُوجودُفروقُذاتُدالةُإحصائياُبينُكلُمنُالمتغيرُُجُالدراسةُوجودُعلاقة،ُوُأظيرتُنتائ

دلالةُإحصائيةُبينُالذكورُوُالإناثُفيُالتمكينُالنفسي،ُوُعدمُوجودُفروقُذاتُدلالةُإحصائيةُبينُ
الذكورُوُالإناثُفيُمستوىُجودةُالحياةُالأكاديمية،ُمعُعدمُوجودُفروقُذاتُدلالةُإحصائيةُبينُ

 ين.عمميُوُالنظريُعمىُمستوىُالمتغيرُلتخصصُالا
 ( 2012دراسة نيمي العمروسي :)ُُإلىُالتعرفُعمىُمستوىُالتمكينُالنفسيُودرجة ىدفتُالدراسة

الكشفُعنُيةُالتربيةُبجامعةُالممكُخالد،ُوُممارسةُالوعيُالمعموماتيُلدىُطمبةُالدراساتُالعمياُبكم
المعموماتيُوُالتمكينُالنفسيُلدىُأفرادُعينةُالبحثُوالفروقُبينيمُوجودُعلاقةُارتباطيةُبينُالوعيُ

المستوىُالدراسي(،ُوُكشفتُنتائجُالبحثُُالنوع،ُعمىُمقياسيُكلاُالمتغيرينُوفقاُلمتغيراتُ)العمر،
ُارتباطيةُ ُعلاقة ُوجود ُو ُالعينة ُأفراد ُلدى ُالنفسي ُالتمكين ُو ُألمعموماتي ُالوعي ُمستوى ُارتفاع عن

ُالم ُبين ُعمىُموجبة ُالعينة ُمتوسطاتُدرجاتُأفراد ُبين ُإحصائيا ُدالة ُفروق ُوجود ُعدم ُو تغيرين،
 مقياسُالتمكينُالنفسيُتعزىُلمتغيرُالعمر،ُفيُحينُوجودُ

ُتعزىُإلىُ ُإحصائية ُفروقُذاتُدلالة ُوجود ُوُعدم ُيعزىُإلىُالنوعُلصمحُالذكور، فرقُدالُإحصائيا
 المستوىُالدراسي.

  دراسةZimmerman & Al (2018)ُُُ7ُإلىُتقييمُفعاليةُبرنامجُتمكينُالشباب(YES)ُُُالذي،
عمىُبرنامجُماُبعدُالمدرسةُلطلابُالمدارسُالمتوسطة،ُوُُ(YES)ييدفُإلىُتطبيقُنظريةُالتمكينُ

ىوُمنيجُتعميميُفعالُمصممُلمساعدةُالطلابُعمىُاكتسابُالثقةُفيُأنفسيمُوُالتفكيرُبشكلُنقديُ
تجريبيةُُلغينُلإحداثُتغييرُاجتماعيُايجابي.ُتمُتصميمُمجموعتينحولُمجتمعيم،ُوُالعملُمعُالبا
مدرسةُمتوسطةُوُحضرية،ُوُتوصمتُالنتائج07ُُ(ُشاباُمن734ُوُضابطة.ُشممتُعينةُالعملُ)

ُ ُمكوناتُالمنيج ُمن ُالمزيد ُتمقوا ُالطلابُالذين ُأن ُالتمكينُُ(YES)إلى ُمن ُبمستوىُأعمى تمتعوا
ُايجا ُاجتماعية ُسموكيات ُو ُدعمتُالنفسي ُو ُالمنيجي، ُلمتدخل ُيتعرضوا ُلم ُالذين ُالطلاب ُمن بية

 النتائجُكلُمنُنظريةُالتمكينُوُفعاليةُالبرنامج.ُ
  دراسةُإلىُبناءُنموذجُنظريُمقترحُلمعلاقةُالسببيةُبينُمتغيراتُالُىدفت(: 2017السميري)دراسة

تمكينُالنفسي،ُالاحتراقُالوظيفيُالميني،ُوُمنُثمُالتحققُمنُصحةُالنموذجُالثلاثة7ُالثقةُبالنفس،ُال
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ُبالنفسُعمىُكلُمنُالتمكينُالنفسي،ُُالتأثيرالمقترحُمنُخلالُفحصُ ُلمثقة ُالمباشر المباشرُغير
ماُكانتُُإذاالاحتراقُالوظيفيُالمينيُكلُعمىُحده،ُوُتحديدُطبيعةُمسارُالعلاقةُبينيما،ُوُمعرفةُ

ُبال ُتكونتُعينةُالثقة ُو ُالاحتراقُالوظيفيُالميني، ُالنفسي، ُالتمكين ُفيُالعلاقة ُوسيطا نفسُمتغيرا
(ُمعمماًُمنُمعمميُذويُالحاجاتُالخاصة،ُواستخدمتُالباحثةُمقياسُكلُمنُالثقة011ُالدراسةُمن)

دراسةُوُقدُأشارتُنتائجُالُإعدادُالباحثة،بالنفسُوالتمكينُالنفسي،ُوُالاحتراقُالوظيفيُالمينيُمنُ
ُوُ ُالنفسي ُالتمكين ُبين ُسالبة ُوعلاقة ُالنفسي، ُبالنفسُوالتمكين ُالثقة ُبين ُموجبة ُعلاقة ُوجود إلى
الاحتراقُالوظيفيُالمينيُكماُبينتُنتائجُالدراسةُوجودُعلاقةُسالبةُبينُالتمكينُالنفسيُوُالاحتراقُ

مكينُالنفسيُتسيمُفيُالتنبؤُالوظيفيُالميني،ُكماُبينتُنتائجُتحميلُالانحدارُأنُالثقةُبالنفسُوُالت
ُالوسيطُ ُالمتغير ُدور ُبالنفسُتمعب ُالثقة ُأن ُالدراسة ُنتائج ُأشارت ُكما ُالميني، ُالوظيفي الاحتراق
ُالخاصةُ ُالتربية ُمعممي ُلدى ُالميني ُالوظيفي ُوالاحتراق ُالنفسي ُالتمكين ُبين ُالعلاقة ُفي الجزئي

 بمحافظاتُغزة.
  دراسة( ىوانغ Huang,2017ُ7ُُُخمصتُىذهُالدراسةُإلىُاستكشافُالعلاقةُبينُالتمكينُالنفسي)

لمموظفينُوُسموكيمُالاستباقي،ُوُاستكشفتُدورُالوساطةُفيُالكفاءةُالذاتيةُفيُىذهُالعلاقةُباستخدامُ
ُالحصولُ ُتم ُالتي ُبياناتُالاستقصاء ُإلى ُ ُاستناداً ُتجريبياً ُأجريتُاختباراً ُالييكمية، ُالمعادلة نمذجة

ُ ُالأعمالُعبر774ُمن)عمييا ُإدارة ُفي ُطالبُماجستير ُوأظيرت1ُُ( جامعاتُفيُجنوبُالصين.
ُتوسطتُُ ُإلىُذلك، ُبالإضافة ُأدتُإلىُسموكُاستباقي. ُالذاتية ُالكفاءة النتائجُأنُالتمكينُالنفسيُو

ُالنتائجُال ُفيُالعلاقةُبينُالتمكينُالنفسيُوُالسموكُالاستباقي.ُتسمطُىذه ُالذاتيةُجزئياً ضوءُالكفاءة
عمىُأىميةُمديريُمكانُالعملُفيُتعزيزُالتمكينُالنفسيُلمموظفينُوُكفاءتيمُالذاتيةُمنُأجلُتعزيزُ

 سموكُالموظفين.
 (2017دراسة أبو أسعد:)ُُتيدفُىذهُالدراسةُلمتعرفُعمىُفعاليةُبرنامجُإرشاديُيستندُإلىُالتمكين

مةُالمتوسطةُمنُذويُالأسرُالمفككةُالنفسيُفيُتحسينُالرضاُالحياتيُوُالأملُلدىُالطمبةُفيُالمرح
فيُمحافظةُالكرك،ُوُلتحقيقُأىدافُالدراسةُتمُاختيارُطمبةُمنُأربعةُمدارسُفيُمحافظةُكركُوُ

(ُ    (ُطالباُوُطالبةُبمتوسطُعمري)31توزعواُفيُأربعُمجموعات،ُحيثُتكونتُعينةُالدراسةُمن)
(ُوُمجموعتينُضابطتين03ُ(ُوُإناث)03ىُمجموعتينُتجريبيتينُذكور)لسنة،ُوُتمُتقسيمُالطمبةُإ
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(،ُتوصمتُنتائجُالدراسةُأنُالبرنامجُالإرشاديُكانُفعالاُفيُُتحسينُالرضا03ُ(،ُوُإناث)03ذكور)
ُالمجموعتينُ ُأعضاء ُطمبة ُمع ُمقارنة ُالتجريبيتين ُالمجموعتين ُأعضاء ُلدىُطمبة ُالأمل الحياتيُو

ُ ُفروق ُوجود ُعدم ُإلى ُالنتائج ُتوصمت ُكما ُالتجريبيتينُالضابطتين، ُالمجموعتين ُأعضاء ُطمبة بين
 تعزىُلمنوعُالاجتماعي.

 (2016دراسة أبو غالي:)ُىدفتُالدراسةُإلىُفحصُالعلاقاتُبينُمتغيراتُالتمكينُالنفسيُوُالوعي
ُلموعيُبالذاتُوُالأمانُالاجتماعيُبالتمكينُالنفسي.ُ ُالتنبؤية ُالقوة ُو بالذاتُوُالأمانُالاجتماعي،

ُالدراس ُعينة ُمن)تألفت ُالحكومية702ُة ُالمستشفيات ُمن ُعشوائيا ُاختيروا ُممرضة ُو ُممرضا )
محافظاتُغزة.ُأشارتُالنتائجُأنُجميعُمتغيراتُالدراسةُارتبطتُبعلاقةُإيجابيةُدالةُإحصائيا،ُوُأنُ

ُيقاربُ) (ُمنُالتباينُفيُ     الشعورُبالوعيُبالذاتُلممرضينُوالممرضاتُأسيمُفيُتفسيرُما
ُت ُالنفسي، ُيقاربُ)التمكين ُما ُتفسير ُالاجتماعيُفي ُالأمان ُالتمكينُ     لاىا ُفي ُالتباين ُمن )

(ُ     المستقمةُفيُتفسيرُماُيقارب)ُالنفسي.ُوُأوضحتُالنتائجُوجودُمساىمةُلمتغيراتُالدراسةُ
منُالتباينُفيُالتمكينُالنفسي.ُكماُكشفتُالنتائجُأنوُلاُتوجدُفروقُدالةُإحصائياُفيُمستوىُكلُمنُ
ُتعزىُلمتغيراتُالنوعُالاجتماعيُأوُالمؤىلُ التمكينُالنفسيُوُالوعيُبالذاتُوُالأمانُالاجتماعي،

ُالعمميُأوُسنواتُالخبرة.ُ
 ( 2016دراسة جبلاق و أبودان)ُإلىُا ُىدفتُالدراسة ُو7ُ ُالتنظيميُفيُدعم ُالتعمم ستكشافُدور

الخاصةُفيُمدينةُحمب،ُوُقدُاشتممتُعينةُالبحثُعمىُُتعزيزُالتمكينُالنفسيُفيُالمدارسُُالثانوية
(ُمدرساُعاملاُفيُالمرحمةُالثانويةُفيُالمدارسُالخاصة،ُوُتوصلُالباحثُمنُخلالُالدراسة805ُ)

رُذيُدلالةُإحصائيةُلمتغيرُالتعميمُالتنظيميُفيُوُمنُخلالُأسموبُالانحدارُالبسيطُإلىُوجودُأث
 دعمُوُتعزيزُالتمكينُالنفسيُفيُمدارسُحمبُالخاصة.

  دراسة(Aghaei&Savari. 2014)ُ7ُفحصتُالدراسةُالعلاقةُبينُالتمكينُالنفسيُوالالتزامُالميني
ارتباطيةُبينُأبعادُمنُمعمميُالتربيةُالبدنيةُمنُالذكورُوُالإناث،ُوُتوصمتُالنتائجُإلىُوجودُعلاقةُ

ُالتأثير،ُالاختيار(ُُالتمكينُالنفسيُ)ُالمعنى، وُالالتزامُالميني،ُوُأنوُيمكنُالتنبؤُبالالتزامُالكفاءة،
 المينيُمنُخلالُالتمكينُالنفسي.
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  دراسة(Chaing&Hsieh. 2012)ُ7ُتناولتُالدراسةُالعلاقةُبينُالتمكينُالنفسيُوالأداءُالوظيفي
ُفيُمستوىُ ُالمختمفة ُالنفسيُبأبعاده ُايجابيُلمتمكين ُتأثير ُأظيرتُالنتائجُعنُوجود ُو لمشخصُ،
الأداءُالوظيفيُلمشخص.ُحيثُأظيرتُأنُالأشخاصُالذينُتتاحُليمُمستوياتُمرتفعةُمنُالتمكينُ

دائيمُبسببُإدراكيمُلأىميةُدورىمُالوظيفي،ُوُثقتيمُفيُقدراتيمُالذاتيةُفيُبيئةُالعملُيزدادُمعدلُأ
 لمقيامُبميامُعمميمُعمىُأحسنُوجوُممكن.ُُ

 الدراسات التي تناولت متغير الكفاءة الذاتية المدركة: -1-2
 (2021دراسة عادل تاحوليت :)مستوىُالكفاءةُالذاتيةُالمدركةُلدىُُخمصتُالدراسةُإلىُالكشفُعن

ُ ُ)طالبات ُمن ُالعينة ُتكونت ُبقسنطينة، ُللأساتذة ُالعميا ُبالطريقة084ُالمدرسة ُاختيروا ُطالبة، )
.ُوُاعتمدُالباحثُالمنيجُالوصفيُفيُالدراسة8181ُ-8106العشوائيةُالطبقيةُمنُالسنةُالجامعيةُ

وأسفرتُالنتائجُإلىُأنُمستوىُالكفاءةُالذاتيةُالمدركةُلدىُالطالباتُكانُمتوسطاُمعُوجودُفروقُ
ُلصالحُ ُالتخصصُالعممي ُلمتغير ُتعزى ُالمدركة ُالذاتية ُالكفاءة ُمستوى ُفي ُإحصائية ُدلالة ذات

 التخصصُالأدبي.
 (:2016)عبد الرحمان دراسة النممةُ ُإلى ُ ُعمىتعالىدفت ُعلاقتياُُرف ُو ُالاجتماعية الكفاءة

ُالرياض ُمنطقة ُفي ُدراسيا ُ ُالمتفوقين ُالثانوية ُالمرحمة ُلدىُطلاب ُللإنجاز ُاستخدمُبالدافعية ُو ،
(815ُالباحثُالمنيجُالوصفيُالارتباطيُلمناسبتوُلطبيعةُىذهُالدراسة،ُوُتكونتُعينةُالدراسةُمن)

ُالتطبيقيةُ ُبالطريقة ُالدراسة ُعينة ُاختيار ُتم ُو ُالثانوي، ُالثاني ُالفصل ُطلاب ُمن ُمتفوقا طالبا
ُا ُالأول)الكفاءة ُالمقياس ُمحاور ُجميع ُأن ُالدراسة ُنتائج ُأظيرت ُو ُجاءتُالمنتظمة. لاجتماعية(

ُمرتفعةُ ُبدرجة ُللإنجاز( ُالمقياسُالثاني)الدافعية ُبمحاور ُالمتعمقة ُجاءتُالنتائج ُو ُمرتفعة، بدرجة
أيضاً.ُكماُدلتُالنتائجُعمىُوجودُعلاقةُارتباطُموجبةُذاتُدلالةُإحصائيةُفيُتقديراتُأفرادُالعينةُ

إسياماًُلمحوريُالمياراتُالشخصيةُوُعمىُمحاورُالكفاءةُالاجتماعيةُوُدافعيةُالإنجازُوُأنُىناكُ
 الأكاديميةُفيُالتنبؤُبدافعيةُالإنجازُلدىُالطلابُالمتفوقين.

 (2014دراسة أبي مولود و ميدون)ُ7ُىدفتُالدراسةُإلىُالتحققُمنُالأىدافُالمتمثمةُفيُالكشف
يمُالمتوسط،ُعنُمستوىُكلُمنُالكفاءةُالذاتيةُوُالتوافقُالدراسيُلدىُعينةُمنُتلاميذُمرحمةُالتعم

ُمن) ُالأساسية ُالدراسة ُعينة ُمن465ُتكونت ُطبقية ُعشوائية ُبطريقة ُ ُأ ختيروا ُتمميذة ُو ُتمميذ )
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متوسطاتُمدينةُورقمة)متوسطةُأنقوسة،ُمتوسطةُالبور،ُمتوسطةُأفران(،ُوُلتحقيقُأىدافُالدراسةُ
وقُالدراسيُمكونُبنودُوُمقياسُالتف01ُتمُتطبيقُأداتينُوُىماُمقياسُالكفاءةُالذاتيةُمكونُمنُ

ُالدراسية)73ُ ُالسنة ُخلال ُالكفاءة8107ُ-8108بند ُمن ُمستوىُكل ُأن ُعمى ُالنتائج ُأظيرت .)
ُبينُ ُطردية ُعلاقة ُوجود ُو ُالمتوسط، ُالتعميم ُمرحمة ُلدىُتلاميذ ُمرتفع ُالدراسي ُالتوافق ُو الذاتية

ُالتلا ُبين ُأنُىناكُفروقُجوىرية ُو ُالتوافقُالدراسيُلدييم. ُو ُالذاتية ُالتمميذاتُفيُالكفاءة ُو ميذ
ُالتلاميذُ ُبين ُالدراسي ُالتوافق ُفي ُفروق ُوجود ُإلى ُبالإضافة ُلصالحين. ُىو ُو ُالدراسي توافقيم

 المعيدينُوُالتلاميذُغيرُالمعيدينُوُلصالحُالتلاميذُغيرُالمعيدين.
  الذاتيةُاعيةُوالكفاءةُخمصتُالدراسةُإلىُتحديدُالعلاقةُبينُالمياراتُالاجتم(:2013اليوسف)دراسة

ُوُ ُالمتوسطةالمدركة ُلدىُطمبةُالمرحمة ُ ُالعربيةُُالتحصيلُالدراسيُالعام فيُمنطقةُحائلُبالمممكة
ُالاجتماعيُ ُوالمستوى ُالدراسي ُوالمستوى ُالجنس ُىي7 ُالمتغيرات ُمن ُعدد ُضوء ُفي السعودية

لمتوسطةُ(ُطالباُوطالبةُمنُطمبةُالمرحمةُا861ةُالدراسةُمن)نوالاقتصاديُللأسرة.ُوقدُتكونتُعي
 فيُالمدارسُالحكوميةُالتابعةُللإدارةُالعامةُلمتربيةُوالتعميمُبمنطقةُحائل.ُ

أشارتُنتائجُالدراسةُإلىُوجودُعلاقةُارتباطيةُدالةُبينُالمياراتُالاجتماعيةُوالكفاءةُالذاتيةُالمدركةُ
روقُذاتُدلالةُوُالتحصيلُالدراسيُالعامُلدىُأفرادُعينةُالدراسة.ُكماُأشارتُالنتائجُإلىُوجودُف

فيُالمياراتُالاجتماعيةُتعزىُإلىُالجنسُلصالحُالإناث،ُوفروقُتعزىُإلىُالمستوىُالاجتماعيُ
الاقتصاديُلصالحُذوُالمستوىُالمرتفع،ُفيُحينُأشارتُإلىُعدمُوجودُفروقُفيُىذاُالجانبُتعزىُ

ُأشارتُإلىُوجودُفروقُذاتُدلالةُفيُمستوىُالكفاءة ُكما ُالمدركةُُإلىُالمستوىُالدراسي. الذاتية
تعزىُإلىُالجنسُلصالحُالذكور،ُوفروقُذاتُدلالةُلصالحُذويُالمستوىُالاجتماعيُالاقتصاديُ
ُيتعمقُبالتحصيلُ ُفيما ُأما لىُعدمُوجودُفروقُذاتُدلالةُتعزىُإلىُالمستوىُالدراسي. المرتفع،ُوا 

الإناث،ُوكذلكُوجودُُالدراسيُالعامُفقدُأشارتُإلىُوجودُفروقُذاتُدلالةُتعزىُإلىُالجنسُلصالح
ُوأشارتُ ُكما فروقُذاتُدلالةُتعزىُلمتغيرُالمستوىُالدراسيُلصالحُطمبةُالصفُالأولُمتوسط،
إلىُوجودُفروقُذاتُدلالةُتعزىُغمىُالمستوىُالاجتماعيُالاقتصاديُللأسرةُوكانتُلصالحُذويُ

 المستوىُالاجتماعيُالاقتصاديُالمرتفع.
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  دراسة(Zuffiano& Al. 2013):ُالتعرفُعمىُمستوىُالكفاءةُالذاتيةُالمدركةُُالدراسةُإلىىدفت
ُالأمريكية،ُوُالتعرفُعمىُالعلاقةُبينُالكفاءةُفيُولايةُ"نيُلدىُطمبةُالمرحمةُالمتوسطة وُجرسي"

الذاتيةُالمدركةُمنُجيةُوُالتعممُالمنظمُذاتيا،ُوُالذكاء،ُوُتقديرُالذاتُوُسماتُالشخصيةُمنُ
(ُطالبُوُطالبةُتمُاختيارىمُعشوائياُمنُعددُمن708ُعينةُالدراسةُمنُ)ُجيةُأخرى.ُوُتكونت

ُعينةُ ُلدىُأفراد ُالمدركة ُالذاتية ُالكفاءة ُأظيرتُالنتائجُمستوىُمتوسطُمن ُو المدارسُالإعدادية،
الدراسة،ُوُعدمُوجودُفروقُذاتُدلالةُإحصائيةُفيُمستوىُالكفاءةُالذاتيةُالمدركةُتعزىُلمتغيريُ

 .السنُوُالجنس
 (2012دراسة يعقوب)ُُوعلاقتيا ُالمدركة ُالذاتية ُالكفاءة ُمستوى ُالكشفُعن ُالدراسة ُىذه 7تناولت

بدافعيةُالانجازُوالتحصيلُالأكاديميُلدىُطلابُكمياتُجامعةُالممكُخالدُفرعُبيشة)المممكةُالعربيةُ
ُمن) ُمكونة ُعينة ُعمى ُتطبيقيا ُوتم ُن002السعودية(. ُوأظيرت ُالكميات، ُطلاب ُمن ُطالبا تائجُ(

الدراسةُأنُغالبيةُأفرادُالعينةُجاءواُفيُمستوىُالكفاءةُالذاتيةُالمدركةُالمتوسطة.ُوأنُمتغيرُدافعيةُ
ُالكفاءة ُمستوى ُفي ُالتباين ُمن ُفسرا ُقد ُالأكاديمي ُالتحصيل ُومتغير ُماُُالانجاز ُالمدركة الذاتية

ُع     نسبتو) ُالمتغيراتُقدرة ُأكثر ُالأكاديميُكان ُالتحصيل ُمتغير ُوأن ُفيُمستوىُ( ُالتنبؤ مى
 (.     الكفاءةُالذاتيةُالمدركةُإذُبمغُُتباينوُالمفسر)

 (دراسة شودري وشياب الدينChowdhury&Shahabuddin,2007)ُ7ُتناولتُالدراسةُفحص
ُتفاعلُالكفاءة ُوُُكيفية ُ ُتسويقُالذاتية ُوُالأداءُالأكاديميُبينُالطلابُالمسجمينُفيُدورة الدافعية
منُخلالُاستبيانُتدارذاتياُمنُالطلاب.ُفيُبنغلاديش.ُتمُجمعُالبياناتُُخاصةتمييديةُفيُجامعةُ
ُال ُالنتائج ُتكشف ُموجبة ُارتباطات ُىناك ُأن ُالذاتيةُتجريبية ُالكفاءة ُبين ُالإحصائية ُالناحية من

ُالداخميُ)r =0,289والأداء) ُالذاتيُوالحافز ُوالاكتفاء ،)r = 0,490ُُالدافع ُالذاتيُو ُوالاكتفاء ،)
(.ُتماشياُ     (،ُوالدافعُالخارجيُوُالأداء)     (،ُوالدافعُالداخميُوُالأداء)     )ُالخارجي

معُتوقعاتنا،ُكانُأداءُالطلابُذويُالكفاءةُالذاتيةُالعاليةُوُالتحفيزُأفضلُمنُأولئكُالأقلُكفاءةُ
 فيُالكفاءةُالذاتية.
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 الدراسات التي تناولت متغير دافعية الإنجاز: -1-3

  7ىدفتُإلىُالتعرفُعمىُالكفاءةُالاجتماعيةُوُعلاقتوُبدافعيةُالانجازُلدىُ(2014الزىراني)دراسة
(753ُالطالباتُالمتفوقاتُُدراسياُفيُالمرحمةُالثانويةُفيُمنطقةُالباحة.ُوُتكونتُعينةُالدراسةُمن)

أفرادُعينةُطالبة.ُوُأظيرتُالنتائجُإلىُوجودُعلاقةُارتباطُموجبةُذاتُدلالةُإحصائيةُفيُتقديراتُ
 الدراسةُعمىُمحاورُالكفاءةُالاجتماعيةُوُأبعادُدافعيةُالانجاز.

 ( 2007دراسة عبد الرحمان بن بريكة :)ُُو ُبينُالوعيُبالعممياتُالمعرفية ُالعلاقة تناولتُالدراسة
(437ُتكونتُعينةُالدراسةُمنُ)،ُالعاصمةُالدافعُللإنجازُلدىُطمبةُالمدارسُالعمياُللأساتذةُبالجزائر

طالبُوُطالبة،ُوأسفرتُالنتائجُعنُوجودُعلاقةُارتباطُموجبةُبينُالوعيُالعممياتُالمعرفيةُوالدافعُ
للإنجاز،ُمعُوجودُفرقُبينُالجنسينُفيُدرجتيُالوعيُبالعممياتُالمعرفيةُوُالدافعُللإنجازُالدراسيُ

ُالإناث، ُاُلصالح ُلصالح ُالمتغيرين ُبين ُوالأدبي ُالعممي ُالتخصصين ُبين ُفرق ُالأدبي،ُلفرُوجود ع
ُفرق ُإلىُوجود ُودافعُُبالإضافة ُبالعممياتُالمعرفية ُالوعي ُفيُدرجتي ُوالرابع ُالأول ُالمستويين بين

 الإنجازُالدراسيُلصالحُالسنةُالأولى.
  ُالذاتُوُ( :2006العويضات)دراسة ُمستوىُمفيوم ُو ُالأسرية ُأساليبُالتنشئة ُعلاقة إلىُمعرفة

جازُلدىُتلاميذُالمرحمةُالأساسيةُالعميا.ُوُتكونتُعينةُالدراسةُالنوعُالاجتماعيُفيُالدافعُنحوُالإن
(ُطالباُوُطالبة،ُوُأظيرتُالنتائجُوجودُفروقُذاتُدلالةُفيُدافعُالإنجازُتبعاُلأساليب720ُمن)

وُأيضاُوجودُفروقُذاتُدلالةُإحصائيةُفيُدافعُالإنجازُتبعاُلمفيومُالذات،ُوعدمُُالأسريةالتنشئةُ
وجودُفروقُفيُمتوسطاتُإجاباتُالطمبةُعمىُمتغيرُدافعُالإنجازُتبعاُلمتفاعلُبينُأساليبُُالتنشئةُ

 وُالأسريةُوُمفيومُالذاتُوُالنوعُالاجتماعي.
 ( 2000دراسة صلاح باشا:)رُالدافعُللإنجازُوُتقديرُالذاتُوالتخصصُتناولتُالدراسةُموضوعُأث

وُىدفتُإلىُالتعرفُعمىُطبيعةُالعلاقةُبينُكلُُفيُالتحصيلُالدراسيُلدىُطمبةُالمرحمةُالثانوية،
ُالفروقُبينُالطلابُ ُوُكذلكُعمىُأىم منُالدافعُللإنجازُوُالتقديرُالذاتيُوُالتحصيلُالدراسي،

(ُطالبُتم181ُستوىُتقديرُالذات.ُشممتُالعينةُ))عممي،ُأدبي(،ُفيُمستوىُالدافعُللإنجازُوُم
ُبينُ) ُتراوحتُأمارىم ُو ُمنُالصفُالثالثُثانوي، ُعشوائيا ُأظيرت05ُُ-03اختيارىم ُقد ُو سنة(

النتائجُوجودُعلاقةُارتباطيةُموجبةُبينُكلُمنُالدافعُللإنجازُوُتقديرُالذاتُوُالتحصيلُالدراسي،ُ
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ُ ُفروق ُالعموجود ُالطمبة ُبين ُإحصائيا ُمستوىُدالة ُللإنجازُو ُفيُمستوىُالدافع ُالأدبيين، ميينُو
ُتفاعلُ ُبالإضافةُإلىُوجود تقديرُالذاتُلصالحُالطمبةُالعمميينُالمرتفعينُعمىُمستوىُالمتغيرين.
دالُإحصائياُلتأثيرُكلُمنُالدافعُللإنجازُوُتقديرُالذاتُفيُالتحصيلُالدراسيُوُلاُيوجدُتفاعلُ

 التحصيلُالدراسي.ُدالُإحصائياُلتأثيرُالتخصصُفيُ
 ( 1225دراسة محمد عبد الغني عبد الحميد :)ُتناولتُالدراسةُموضوعُدافعيةُالإنجازُمنُحيث

طالبةُمنُالمرحمةُ(ُطالبُو713ُكونتُعينةُالبحثُمنُ)علاقتياُببعضُمتغيراتُالبيئةُالمدرسية،ُت
ُإحصائيا ُدالة ُو ُموجبة ُارتباطيو ُعلاقة ُتمخصتُالنتائجُفيُوجود ُو ُالانجازُُالثانوية ُدافعية بين

 ياُطمبةُالمرحمةُالثانوية.كوالبيئةُالمدرسيةُكماُيدرُ

 التعقيب عمى الدراسات السابقة:

منُخلالُمراجعةُالدراساتُالسابقةُالتيُاستعرضتُمتغيراتُالدراسةُالحاليةُبشكلُمنفصل،ُونظرًاُ
فيُحدودُاطلاعنا،ُلاحظتُُبمتغيراتوُلغيابُالدراساتُالتيُتناولتُىذاُالموضوعُبشكلُشاملُومتكامل

الباحثةُأنُالكفاءةُالذاتيةُالمدركةُوالدافعيةُللإنجازُقدُشيدتُاىتمامًاُكبيرًاُمنُقبلُالباحثين،ُخاصةُفيُ
ُالتمكينُالنفسيُبالاىتمامُنفسوُمنُالباحثين،ُحيثُركزتُ ُلمُيحظ  ُالنفسُالتربوي.ُبالمقابل، مجالُعمم

ُيةُوالمينية،ُكماُاىتمتُبالتمكينُمنُالناحيةُالتعميميةُالتنظيمية.الدراساتُالسابقةُعمىُجوانبوُالاقتصاد

لذا،ُتنفردُالدراسةُالحاليةُبتميزىاُعنُالدراساتُالسابقةُمنُخلالُسعيياُلمكشفُعنُالعلاقةُبينُ
دُالتمكينُالنفسيُوالكفاءةُالذاتيةُالمدركةُوالدافعيةُللإنجازُلدىُتلاميذُالمرحمةُالثانوية.ُييدفُىذاُالتفرُُّ

إلىُالمساىمةُفيُتفسيرُالتطوراتُالسموكيةُالتيُيواجيياُالتلاميذُخلالُمشوارىمُالدراسيُوفيمُدوافعيمُ
 وتحفيزىمُنحوُتحقيقُأىدافيمُالأكاديميةُبشكلٍُأفضل.
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 تمهيد:
دخؿ  مفيوـ التمكيف حديثا في مجاؿ العموـ الاجتماعية و يحمؿ في معناه تمكف الفرد مف جمع 

التمكيف النفسي مف  إف، الاجتماعية بما فييا علاقاتو و عمموكؿ مصادر القوة لديو و توظيفيا في حياتو 
لما لو مف اثر فعاؿ  ،المؤسسات التعميميةالموضوعات الجديرة بالبحث في جميع الجيات ولا سيما في 

 لتعميميةوالييئة ا التلاميذبيف  ومتبادلة علاقات فعالة مف خلاؿ بناء لممتعمميف المياري الأداءعمى تحسيف 
 . العديد مف الانفعالات الايجابية لدى الفرد المتعمـ إثارةيؤثر التمكيف في كما قد 

مستويات راقية مف التعاوف والثقة  المتعمـ إلىويعتبر التمكيف النفسي مف العمميات التي ترتقي ب
الحرية  تمميذ، فيو يتمركز حوؿ منح ال الكفاءة العالية كذاو  و الدافعيةوالتفكير المستقؿ  والإبداعبالنفس 

 .لموصوؿ إلىنتائج متميزة مشاركة في تحمؿ المسؤولية الو  الأداءفي 
مف مصطمحات عمـ النفس الايجابي مفيوـ التمكيف النفسي والذي يشير إلى مساعدة الأفراد عمى و 

المعنى وتحقيؽ المصير، ولذلؾ يتمركز جوىر التمكيف النفسي الكفاءة و و اكتساب الميارات اللازمة لمتأثير 
حوؿ مساعدة المتعمميف في اكتسابيـ سيطرة أكبر عمى تحديد الأىداؼ التعميمية وتحمؿ مسؤولية تعميميـ 

زالة الحواجز التي تحوؿ بينيـ و بيف تحقيؽ النجاح الأكاديمي .  وا 
ىو عممية متعددة الأبعاد تيدؼ إلى تعزيز إمكانات مف خلاؿ ما سبؽ يتضح أف التمكيف النفسي 

التي و ف و ثقتيـ بأنفسيـ، و تمكينيـ مف إبداء رأييـ و كذا اتخاذ القرارات المناسبة ليـ وقدرات المتعممي
. كما وقد يركز التمكيف النفسي عمى تطوير الجوانب مسؤولية حياتيـمف خلاليا يستطيعوف تحمؿ 

و الشخصية، مجالات الأكاديمية الشخصية والاجتماعية و العاطفية لمتلاميذ، ما يساعدىـ في التميز في ال
ضؼ إلى ذلؾ أف التمكيف النفسي أصبح اليوـ ركيزة أساسية تزيد مف مستوى المشاركة و الانخراط في 
العممية التعميمية و يعزز روح التعاوف و التفاعؿ الايجابي مع الآخريف كما لو أىمية كبيرة في تجاوز 

 تحديات المتعمميف لتحقيؽ نجاحيـ و استقلاليتيـ.
 التمكين:طبيعة و مفهوم  -1
 :العربيالسياق  فيالتمكين  -1-1

 التمكين":الدلالة المغوية لكممة " - أ

" و قد وردت مادة "مكف" في كتب المغة و لـ تخرج ن  ك  م  "التمكيف" ىو مف مزيد الثلاثي و الأصؿ " 
عف أصؿ وضعيا. قاؿ الجوىري: "مكف" مكنو الله مف الشيء و أمكنو منو بمعنى، و استمكف الرجؿ مف 

 (7 .) الصحاحالشيء و تمكف منو بمعنى. و فلاف لا يمكنو النيوض: أي لا يقدر عميو. 
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ىذه أىؿ المغة ىو الموضع الحاوي لمشيء، وقد وردت  التمكيف ىو مصدر لمفعؿ )مكَّف(، والمكاف عندف
بمعاف متعددة، منيا: مكف الشيءُ قوي ومتف ورسخ واطمأَفَّ فيو ماكِفٌ، ومكَّنو مف الشيء وأمكنوُ  الكممة

منوُ: جعؿ لوُ عميوِ سمطانًا وقدرةً، وأمكف فلانًا الأمر: سيؿ عميوِ وتيسَّر وقدر عميو. وتمكف مف الأمر 
. ) أبو ف منوُ: قدر عميوِ وظفر بوِ. ويقاؿ: مَكَّنْتُو وأمْكنتُ لو فَتَمَكَّفَ، وأمْكنتُ فلانًا مف فلافِ واستَمْكَ 
 (471ص .القاسـ

" بمعنى جعمو وُ نَ كَّ أما "مَ  (.333ص  .1960.)رضا التقوية و التعزيز، ةالمغفي وتعني كممة تمكيف
ف كٍ مَ تَ مف الشيء صار أكثر قدرة عميو، ويقاؿ أيضا مُ " الرجؿ فَ مكَ قادرا عمى فعؿ شيء معيف، ويقاؿ "استَ 

 مف العمـ أو مف ميارة مينة معينة بمعنى مثقفا بالعمـ أو بالمينة .

ف مكانة فيو كُ لا يجمع جمع تكسير و قد مَ ، والجمع مكانات و  فَ كَ مَ كَ  فَ كَّ مَ تَ  وجاء في لساف العرب
مف الشيء واستمكف ظفر، والاسـ مف كؿ ذلؾ المكانة، ويقاؿ: أمكنني  فَ كَّ مَ ، وتَ اءُ كنَ مكيف، و الجمع مَ 

 (13/3126315الأمر، يمكنني فيو ممكف، ولا يقاؿ: أنا أمكنو بمعنى أستطيعو. ) لساف العرب، 

 التمكين في اصطلاح القران الكريم:  - ب

الصيغة الفعمية التي يبدو في ثمانية عشر موضعًا، وغمبت عمييا " في القراف الكريـ مكيفوردت كممة "التَ 
فييا التمكيف كأنو صيرورة وليس مفيوما ساكنا، وفييا ينسب الله تعالى التمكيف إلى ذاتو العمية؛ فيو وحده 

، و لـ يحدد ليا القراف اصطلاحا ةمف يمكف للإنساف وليس الإنساف مف يمكف لذاتو فردًا كاف أو جماع
باستقراء الآيات  حسب "بف حمداف الشيري" ومعاجـ المغة، و خاصا، بؿ استعمميا في المعاني التي ذكرت 

التي وردت فييا اشتقاقات الكممة يتبيف لنا أف القرآف استعمؿ الكممة عمى سبعة معاني توضحيا الباحثة 
 ي:التالك

 (84)سورة الكيؼ الآية:  -التمكيف بمعنى الممؾ و السمطاف: أولا:

 (41) سورة الحج الآية: ػ 
 (101، 54،56)سورة يوسؼ الآية:  -التمكيف بمعنى المنزلة عند الممؾ:    ثانيا:

 (20) سورة التكوير الآية: ػ 

 (57) سورة القصص الآية:  -التمكيف بمعنى التييئة:       ثالثا:

 (21) سورة يوسؼ الآية: ػ 
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 (6)سورة الأنعاـ الآية:  -التمكيف بمعنى النعـ في الدنيا و معايشيا:    رابعا:
 (26) سورة الأحقاؼ الآية: ػ 

 ( 55) : الآيةسورة النور  -التمكيف بمعنى الديف:    خامسا:
 (71) سورة الأنفاؿ الآية:  -التمكيف بمعنى الظفر:    سادسا:

 (21، 20)سورة المرسلات الآية:  -التمكيف بمعنى الثبوت و الاستقرار:  :سابعا
 التمكين في السياق الغربي: -1-2

يتـ و يعني عممية تحرير  To Empowerيعرؼ مف خلاؿ الفعؿ ساكسوني-مصطمح أنجموالتمكيف 
 .منخلاليا منح السمطة لفرد أو مجموعة مف أجؿ التصرؼ في الأحداث التي يواجيونيا

شعبية بفضؿ حركة أكثر  وُلٍد ىذا المفيوـ في الولايات المتحدة في أوائؿ القرف العشريف. ثـ أصبح 
. ثـ "مارتف لوثر كينج"الاحتجاج مف أجؿ الحقوؽ المدنية المتساوية لممجتمع الأمريكي الأفريقي، بقيادة 

 .رتبط بالتقدـ الاجتماعي لمكافحة عدـ المساواة والفقر لصالح التمكيف الفردي أو الجماعيا
استخداـ مصطمح في دوائر البحث والتدخؿ الناطقة بالمغة الإنجميزية، تـ ف

، عمى نطاؽ واسع منذ أواخر «تعزيز أو اكتساب القوة»، والذي يعني حرفياً Empowerment«التمكيف»
السبعينيات في مجموعة متنوعة مف المجالات مثؿ الخدمة الاجتماعية وعمـ النفس الاجتماعي والصحة 

كبيرة وقد  بأىميةحظى الكممة . اليوـ، ت(Simon, 1994)العامة ومحو أمية الكبار أو تنمية المجتمع
لا يوجد حد و فازت حتى بعالـ السياسة والأعماؿ. مف الكتب المدرسية النفسية إلى كتب المساعدة الذاتية، 

لمدافع لمتمكيف في العالـ الأنجمو ساكسوني، كما يتضح مف نشر كتاب عف التمكيف الذاتي لمكلاب في 
 .(Wise, 2005)1997اـالولايات المتحدة في ع

رحبوا في البداية باعتماد ىذا  الذيف ورغـ أف العديد مف المفكريف والناشطيف والمينييف في الميداف
بالإدماج المفيوـ بحماس، فإنو يتعرض الآف لانتقادات شديدة. ولفيـ الخلافات والمناقشات المحيطة 

 (Wong،      ) .مف الضروري العودة إلى أصوؿ ىذا المفيوـصطمح التمكيف فلمالصحيح 
 المفاهيم المتصمة بالتمكين النفسي: -2

ىو مف المفاىيـ البارزة في ، و في عمـ النفس الحديثة يعد التمكيف النفسي مف المفاىيـ الايجابية 
الإرشاد النفسي، إذ يعد التمكيف النفسي مف المصطمحات ذات الأىمية عمى الصعيديف 

  (Blanchard ,Carlos& Randolph,2001)الفرديوالمجتمعي.
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في كتابات PsychologicalEmpowermentبدأ ظيور مفيوـ التمكيف النفسي
 إلايتحقؽ  لاأف التمكيف النفسي  تفي التسعينات مف القرف الماضي، وأكد (Spritzer,1995)سبيرترز

 ستقلاؿبشعور الفرد بالكفاءة وأف كؿ ما يبذلو ويقوـ بو ذو قيمة، يمنحو حرية تقرير المصير، أي الا
 )2017ص .أبو اسعد )بحرية دوف قيود  رار سيطرة والسمطة وصنع القوال

العموـ الإنسانية، تبرز مظاىرة  فيمف الموضوعات الحديثة  النفسيوتعد دراسة موضوع التمكيف 
العمؿ والشعور بقيمتو ومعناه  فيالكفاءة والفاعمية الذاتية، والقدرة عمى أداء الميمات، والتأثير  في

 (286ص .2016 .والتغمب عمى مشاعر الإحباط واليأس. )النواجحة الذاتيوالتحفيز 
بمنح الثقة والسمطة وحرية التصرؼ  )المعمـ(العميا الإدارةتقوـ فكرة التمكيف عمى توجيو  حيث
والكفاءة  بالأىميةشعورا  ـىذا التصرؼ يولد لديي آف، وباعتبار  أعماليـفي مجاؿ  (يف)المتعمملممرؤوسيف

دراكاشعورا ودافعا ذاتيا  الأشخاصوتحمؿ المسؤوليةوبالتاليسوؼ يخمؽ لدى  ايجابيا نحو العمؿ )التمكيف  وا 
 .  النفسي(
النفسي مف الأمور الأساسية لممتعمميف خاصة في الطور النيائي، كوف ىذه الفئة عمى  التمكيف صار

أف مف الحياة الدراسية و الدخوؿ إلى الجامعة و حتى إلى سوؽ العمؿ، لذا فيي بحاجة إلى  عتبة الخروج
 ي اتخاذ قراراتيا و صنع مستقبميا.تعتمد عمى نفسيا و تكوف مستقمة ف

 : PsychologicalEmpowermentريف التمكين النفسي تع -3

السمطة، أما كممة التمكيف ظير فعؿ التمكيف في القرف السابع عشر للإشارة إلى فعؿ تفويض 
 Bacqué et ).فظيرت في القرف التاسع عشر لتحديد كؿ مف الحالة و الفعؿ: أي إعطاء السمطة

Biewener ,2013.p.7). انتشرت كممة التمكيف في الولايات المتحدة الأمريكية،  1970سنة و في
نمي المساواة و المشاركة تُ واستخدمت مف قبؿ الحركة النسائية المعنفة . ىو ما يميز عممية قائمة عمى 

لاكتساب ، و تمكينيا مف تطوير " قوة داخمية "  مف خلاليا المرأة وعيا " اجتماعيا " و آخر " نقديا "
لمعمؿ، و ىي سمطة لمتصرؼ سواء عمى مستوى شخصي أو جماعي، مع كونيا في الوقت نفسو قدرات 

جزءا مف منظور التغيير الاجتماعي. مف ىنا نستنتج أف مصطمح التمكيف ىو عبارة عف عممية بدأىا 
موس و يعني في القا Self-helpذاتية ، أو مساعدة الذات  يةمٍ /أو مجموعات ، و ىي عممية تكفُ الأفراد و

        Deutsch)وني دعـ الذات و تقرير المصير. الأنجموساكسُ 
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 كما تفيد بعض الأدبيات السابقة عف وجود عدة مداخؿ  لكممة التمكيف مف أبرزىا:

  ،مدخؿ التمكيف الفردي ) الدافعي(: عممية فردية )ذاتية( تنشأ مف الفرد و تتضمف حرية الاختيار
 قدرة التأثير عمى بيئة عممو.و مقدار ما يمتمكو الشخص مف 

  مدخؿ التمكيف المنظمي )الترابطي(: و ىو الإستراتيجية التي تتبناىا المنظمة لإيجاد بيئة ملائمة
لمتمكيف، أي تييئة العوامؿ و الأبعاد التي تحفز عمى تمكيف أفرادىا، و تجعميـ قادريف عمى 

 King)سموب الإدارة و فمسفتيا. الأداء الفعاؿ في المواقؼ المناسبة، و ىو أمر مرتبط بأ
Duvall,1999)  

  مدخؿ التمكيف الييكمي: يفيد ىذا المدخؿ في أف التمكيف يتـ عندما تشارؾ المستويات العميا في
الييكؿ التنظيمي المستويات الدنيا في السمطة، و يشير إلى تمكف الفرد عمى إبداء رأيو ، و 

 ي يقوـ بيا.  إعطاء وجية نظره في الأعماؿ و المياـ الت
  مدخؿ التمكيف  النفسي )التحفيزي(: يركز ىذا المدخؿ عمى الجانب النفسي لمفرد، و عمى قدرتو

و شعوره بمعنى العمؿ الذي يقوـ بو، و عمى كيفية إدراكو لميامو، و يظير ىذا كمعتقدات فردية 
 (. 26-24ص .2016 .يمتمكيا الأفراد لأدوارىـ، و علاقاتيـ بمنظماتيـ.) بو بكر

 تكاممية و لمحاولة فيـ التمكيف النفسي بشكؿ أدؽ استطاع الباحثوف الوصوؿ إلى ثلاث مقاربات
، الأولى تيدؼ إلى تنفيذ الفروؽ في مجاؿ القيـ التي تحمميا يستخدـ فييا ىذا المصطمح بشكؿ مختمؼ

الجماعي، أما المقاربة ف الفردي و سياسية، الثانية تركز عمى التمييز بيف التمكي-التوجيات السوسيو
علاج أو خطوة  ،الثالثة فتعمؿ عمى محاولة التفريؽ بيف التمكيف كإجراء ميني تربوي، عمؿ اجتماعي

 تحررية مستقمة ذاتيا.

 :ياينثـ  طور العمماء عدة تعريفات أخرى تتعمؽ بمفيوـ التمكيف النفسي و نجد مف ب

ىو معتقدات الفرد حوؿ قدراتو عمى القياـ  التمكيف النفسي        Brancato)تواتعريؼ برانك 
بميمة ما بشكؿ جيد، و إحساسو بتقرير المصير ، و الحكـ الذاتي في التأثير عمى النتائج، فالتمكيف 
وسيمة لتشجيع الأفراد عمى اتخاذ القرارات ، و إثراء الخبرة في الأعماؿ التي يقوموف بيا، كما أنو يخمؽ 

سيطرة و التحكـ في بيئتو الخارجية، و يجعميـ أكثر إبداعا و أقؿ خوفا مف شعورا داخميا لدى الفرد بال
 تجريب ما ىو جديد.
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ىي: إلى التمكيف النفسي عمى أنو يشمؿ ثلاثة أوجو سيكولوجية         Menon)و ينظر منوف 
 استدخاؿ اليدؼ.التحكـ المدرؾ في بيئة الفرد، الكفاءة المدركة و الجدارة في إنجاز المياـ، بالإضافة إلى 

و مف خلاؿ ىذه الأوجو السيكولوجية الكبرى اقترح "منوف" تعريفا كاملا لمتمكيف النفسي كالأتي:" 
التمكيف النفسي ىو حالة مف الحالات المعرفية تتميز بالإحساس و الشعور بالتحكـ المدرؾ و الكفاءة و 

عكس الأبعاد المختمفة لجعؿ الفرد قادرا استدخاؿ اليدؼ" و منو فيعتبر التمكيف كمصطمح متعدد الأوجو ي
  (Menon,2001,P162)نفسيا.

التمكيف النفسي عمى أنو إطلاؽ العناف لقدرات          Corsum&Enzو عرؼ كؿ مف 
الإنساف و توسيع الخيارات أمامو في التعميـ و التعمـ و فرص العمؿ، و الموارد و الصحة و في حياة حرة 

ؽ الإنساف و يكوف متمكنا مف : ميارات التفكير الاستراتيجي، ميارات التعمـ، كريمة لا تنتيؾ فييا حقو 
الوقت بكفاءة و  إدارةالمبادرة والإبداع، التكيؼ و المرونة، الثقة في النفس، المخاطر و تحمؿ المسؤولية، 

  جدوى و فعالية، التوازف و قبوؿ الأخر، الإدراؾ الايجابي لمذات، و ارتفاع مستوى الطموح. 

إلى أف التمكيف النفسي ىو عبارة عف              Ambad , Nabila, &Bahron)يشير 
حالة نفسية ايجابية لازمة للأفراد ترفع مف شعورىـ بالسيطرة و التحكـ في مياـ عمميـ لتأديتو بميارة و 

 كفاءة.

فيرى التمكيف النفسي ىو قدرة الفرد عمى اتخاذ القرارات و التحكـ في  (398، 2019أما الدىامشة ) 
 حياتو الشخصية و تميزه بإدراؾ السيطرة و الكفاءة و استيعاب الأىداؼ.

التمكيف النفسي بأنو عممية اجتماعية تيدؼ إلى التشجيع و  (Bradbury,J, 2009)يعرفو أيضا برادبيري
لتمبية احتياجاتيـ و حؿ صراعاتيـ الذاتية و تعبئة الموارد اللازمة  الاعتراؼ و تقدير مجيودات الأفراد

 التي تنمي شعور الفرد بالتمكيف النفسي و السيطرة عمى موارد حياتيـ الشخصية .

شعور داخمي يمكف الفرد مف التحكـ ( إلى أف التمكيف النفسي 2010 .شياب،خميفة )  تو أشار 
إدراكو بأىمية عممو ، و يوفر قدرا مف الكفاءة و الاستقلالية تمكنو والسيطرة في طبيعة عممو مف خلاؿ 

 مف التأثير في مياـ عممو .

شعور ايجابي داخؿ أف التمكيف النفسي   (2019 .العمروسي .) نيممي الحسيفكما ذكرت 
الإنساف، ذلؾ الشعور يستند عمى سموكيات سميمة تساىـ في تنفيذ مياـ العمؿ بكفاءة و فاعمية ، حيث أف 



 التمكين النفسي                                                                 لثاني      الفصلا

   
 

التمكيف النفسي يماثؿ مفيوـ الدافعية التي تعمؿ عمى رفع الكفاءة الذاتية عند الإنساف بما فييا الكفاءة 
تية، لذلؾ تعتبر الكفاءة الأكاديمية مظيرا مف مظاىر الأكاديمية كبعد ىاـ مف أبعاد تمؾ الكفاءة الذا

 التمكيف النفسي.

( التمكيف النفسي بأنو: " البنية المعرفية التي تتضمف       Zimmermanمرماف ) يو يعرؼ ز 
معتقدات الفرد عف كفاءتو الشخصية ، كما تشمؿ جيوده لممارسة التحكـ و السيطرة عمى مجريات حياتو، 

يمو لواقع بيئتو الاجتماعية و السياسية، ووعيو بقضاياىا اليامة، و الاستجابة الملائمة بالإضافة إلى ف
 (zimmerman.2000.234 )لواقع ىذه البيئة. 

و يعرفو آخروف عمى أنو:" مدى تحكـ الفرد في مصادر القوة لديو، و يرتبط التمكيف بالتأىيؿ بيدؼ 
، في إليويصؿ  أفيمكف مساعدة الفرد الذي لديو عجز بدني، أو عقمي أو حسي، ليصؿ إلى أقصى أداء 

مؤسسة أو  و فيأو المياـ التي يقوـ بيا مف حيث ىو عضالمياـ التي يقوـ بيا عمى المستوى الشخصي، 
المكوف الشخصي البيني، و الذي يتعمؽ بكيفية  المجتمع الذي يعيش فيو، و يحتوي التمكيف النفسي عمى

تفكير الفرد حوؿ ارتباطاتو و اتصالاتو بالمحيطيف بو، كما يتضمف التعاملات بيف الفرد و البيئات و التي 
ضمنو مف ميارات نقدية و ميارات حؿ تمكنو مف التعامؿ بنجاح مع الأنظمة الاجتماعية، و ما يت

المشكلات و صنع القرار، ىذا زيادة عمى قياس المكوف السموكي الذي لو أىمية بالغة في التمكيف 
النفسي، و يختص بالأعماؿ التي يقوـ بيا الشخص ليمارس التأثير عمى بيئتو المعاشة، مف خلاؿ بعض 

 (.849- 845 .ص2008.سالـ و كفافي ،الأنشطة الاجتماعية.) سيير

د أف مصطمح التمكيف النفسي يرتبط بالحيوية في المناقشات و الثقة بالنفس، و الدافعية للأداء جٍ و وُ 
داخؿ  سواءوحرية الاختيار بدقة و يقظة، و قد يمكف استخداـ ىذا المصطمح لوصؼ العلاقات المختمفة 

 (Oladipo,2009)الأسرة أو غيرىا مف الجيات الفاعمة في الحياة 

و باستقراء التعريفات السابقة نستنتج أف أغمبية الباحثيف في عمـ النفس اتفقوا عمى أف التمكيف 
 :عدة جوانب منيا النفسي يتضمف

  اكتساب الميارات و المعارؼ الضرورية لتحقيؽ الأىداؼ المرجوة و التفاعؿ بنجاح مع البيئة
 المحيطة.

 ي الحياة الشخصية.الإيماف القوي بالقدرة عمى التأثير و التحكـ ف 
 .إعداد الفرد و دعـ نموه النفسي، بما يحقؽ تفعيؿ قدراتو و استعداداتو و طموحاتو 
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 .الفيـ العميؽ لمذات ) الوعي الذاتي( و اكتشاؼ القدرات و المواىب الشخصية 
 .التفكير الايجابي مف خلاؿ التفاعؿ الاجتماعي  و بناء علاقات فعالة مع الآخريف 
 المناسبة مع القدرة عمى تحمؿ المسؤولية، بالإضافة إلى تحديد أىداؼ واضحة و قابمة  اتخاذ القرارات

 لمتجسيد.

قدرة  بحوث السابقة و تحميؿ محتواىا تعرؼ الباحثة التمكيف النفسي بأنو: "ال قراءاتو مف خلاؿ 
و ذلؾ مف  الحياة، الفرد عمى تحقيؽ التوازف بيف متطمباتو الشخصية و الأدوار الاجتماعية التي يمعبيا في

لأداء مياـ مختمفة و إدراكو التاـ أف لديو  اللازمة و ساسيةالأميارات ل يابامتلاك خلاؿ اعتقاده القوي 
 .المعرفة ، القدرة و الكفاءة ليكوف عضوا فعالا في حياتو و في المجتمع الذي يعيش فيو"

 أبعاد التمكين النفسي: -4

تعددت و اختمفت أبعاد التمكيف النفسي باختلاؼ الأىداؼ و الفرضيات التي سعى الباحثوف 
والمختصوف في عمـ النفس لتحقيقيا في مختمؼ الدراسات و الأبحاث السابقة و يمكف عرض أبعاد 

 :التاليةالتمكيف النفسي لبعض الدراسات 

بناء تحفيزي يتكوف مف أربعة  فإف التمكيف النفسي ىو: "       Spreitzer)فحسب تعريؼ 
 أبعاد إدراكية ىي : المعنى، الكفاءة، الاستقلالية، التأثير موضحة كما يمي:

عرفت )سبريتزر( المعنى عمى أساس الشعور الذاتي لمفرد اتجاه العلاقة :(Meaning)المعنى  -4-1
تتوافؽ المياـ الموكمة إلى بيف العمؿ الذي يقوـ بو و معاييره الشخصية، و ينشأ ىذا الشعور عندما 

و يتأثر المعنى المدرؾ  ; ،(Ambad, &Bahron .2012 ) الذاتية الشخص مع  قيمو و معتقداتو
لمعمؿ بالأىمية التي تتمتع بيا الوظيفة و مدى تأثيرىا عمى الوظائؼ الأخرى، زيادة إلى مدى توفر و 

زادت ىذه الخصائص كمما شعر الفرد بقيمة  تنوع الميارات التي يمتمكيا الفرد في انجاز ميامو، فكمما
العمؿ الذي يؤديو وبالتالي زادت دافعيتو في الإنجاز و المشاركة مما يثري الوظيفة و ينجح الفرد في 

 (108 ص.2010 .)الرحاحمة تحقيؽ أىدافو المنظمة.

و إحساسو و ارتباطو بالعمؿ الذي يقوـ بو، و يتضمف  التمميذو يقصد بالمعنى ىنا استشعار  
التطابؽ و التكيؼ بيف متطمبات العمؿ و الأدوار التي يقوـ بيا الفرد مف جية و بيف المعتقدات المعنى 

        Spreitzer). أخرىمف جية  الشخصية والسموكيات و القيـ
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بميارة مدى اعتقاد الفرد و ثقتو بقدرتو عمى القياـ بعممو  ىي: (Competence)الكفاءة  -4-2
وجدارة. و تتحقؽ ىذه الجدارة لدى الفرد عندما يدرؾ أنو قادر عمى انجاز ميامو بنجاح و بميارة عالية 

 (. 18 .ص2014 .اعتمادا عمى خبراتو و قدراتو و معرفتو. ) البناء و الخفاجي

في نتائج العمؿ الإستراتيجية، الإدارية، و التنفيذية وفقا  التأثيرالقدرة عمى  كما يقصد ببعد الكفاءة
لما يممكو الفرد مف قدرات، فالعامؿ يشعر و يؤمف بأف سموكياتو سيكوف ليا بعض التأثير عمى ما يحدث 
في بيئة العمؿ الخاصة بو، و يعني أيضا إدراؾ الفرد بأف لو تأثير عمى القرارات التي يتـ اتخاذىا و 

ما يجعمو يزيد مف دافعيتو الداخمية سات التي تتخذىا الإدارة العميا خاصة تمؾ التي تتعمؽ بعممو السيا
النابعة مف الوظيفة نفسيا، حيث أف إحساس الفرد بانعداـ تأثيره عمى العمؿ الذي يقوـ بو سوؼ ينعكس 

 .تالي إنتاجيتو.) النواجحةعمى الروح المعنوية لو، ما يترتب عميو شعور الفرد بالاغتراب التنظيمي و بال
2016 .) 

راد بالكفاءة ىنا امتلاؾ التمميذ قدرات و ميارات و خصائص تمكنو مف أداء عممو عمى أحسف و المُ 
 وجو ممكف.

و تعني شعور الفرد : Self-determination) الاستقلالية( تقرير المصير أو حرية الاختيار-4-3
عبارة ىو ، كما أف ىذا البعد        Spreitzer ,1995 ,p )بامتلاكو لممبادرة و تنظيـ الإجراءات. 

عف إعطاء فرص للأفراد لمتعبير عف مقترحاتيـ و أفكارىـ و الشعور بالنجاح مف خلاؿ السمطات 
و تشير الاستقلالية في مكاف العمؿ إلى قدرة الأفراد والمسؤوليات الممنوحة ليـ مف قبؿ الإدارة العميا، 

شكلات في جميع المستويات و المياـ المتعمقة بمكاف العمؿ و الأداء. عمى التغمب عمى الم
(Gӧzȕkara, Ȉ &șimșek        

زيادة إلى الشعور بالقدرة و الجدارة فإف الاستقلالية تعبر عف شعور الفرد بحرية الاختيار عندما 
المناسب لتنفيذ العمؿ، بما يرتبط الأمر بالانجاز، و عمؿ الأشياء، ليصبح لو الحؽ في اختيار البديؿ 

 (Decil, Connell& Ryan. 1989 )يتناسب مع وجية نظره، و تقديره الخاص.
و نستنتج أف الاستقلالية و تحقيؽ المصير بالنسبة لمتمميذ أثناء تأدية المياـ ىي إدراكو بحريتو في 

ما يتناسب مع وجية نظره و تقرير مستقبمو، و اختيار البديؿ المناسب حيث يبادر إلى تصميمو و انجازه ب
 رؤيتو الشخصية و تقديره الخاص.
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جراءاتيعكس ىذا البعد حرية التصرؼ في المبادرة و في سيرورة السموكيات و : (Impact )التأثير -4-4  ا 
   العمؿ مثؿ اتخاذ القرارات المتعمقة بطريقة العمؿ، السرعة اللازمة و الجيد المتوقع لأداء المياـ.

(Spreitzer , 1996, P     -      الفرد بمدى قدرتو  إحساس، و بمعنى أخر فإف التأثير يعكس
 .( 2015 .يدعمى المساىمة و التأثير في النتائج و المخرجات. ) الس

ىيكلا نظريا ثابتا لمتمكيف النفسي، و تضمف ىذا  (Zimmerman,1995)و في دراسة أخرى قدـ 
 النموذج ثلاث أبعاد ىي:

دخلات و تمثؿ ميوؿ و اىتمامات و اتجاىات الفرد نحو القضايا و ىي أقرب إلى المُ :  القيم-أ
 والصراعات المختمفة كالصحة و الكفاءة و التكيؼ.

: و ىي الوسائؿ و الاستراتيجيات التي يستخدميا الأخصائي لمساعدة الفرد عمى العمميات-ب
اكتساب الميارات التي تمكنو مف التحكـ في مصادر القوة في بيئتو و توظيفيا بما يتناسب لديو، 

 صنع القرار و إستراتيجية التعمـ الجماعي.   كإستراتيجية

الفرد مف خلاؿ تعممو  إلييا: و ىي عبارة عف المخرجات أو الاستنتاجات التي توصؿ النتائج-ج
لمعمميات السابقة، ما يتيح لو إصدار السموؾ الداؿ عمى تمكنو مف مصادر القوة في البيئة و الفائدة مف 

 التدريبات التي قاـ بيا الأخصائي. 

لتمكيف النفسي يتضمف ثلاثة أبعاد فقد اتفؽ العديد مف الباحثيف عمى أف ا 1999ا عاـ أمّ 
(Zimmerman. 1999) :ىي 

يركز ىذا المكوف عمى أىمية التفاعلات :  Interpersonal componentالمكون البينشخصي - أ
 الاجتماعية و العلاقات البينية التي يقوـ بيا الفرد مع زملائو، و أفراد المجتمع المحيطيف بو.

شير ىذا المكوف إلى الجوانب يُ : Interactional componentالمكون الاجتماعي التفاعمي  - ب
كما  شخصية لمتمكيف، و التي تتضمف التفاعلات بيف الأفراد و بيئتيـ الاجتماعية.الاجتماعية و البين

يركز عمى كيفية تفاعؿ الأفراد مع الآخريف و نوعية علاقاتيـ ، و تأثير التفاعلات الاجتماعية عمى 
 شعورىـ بالتمكيف.

المكوف السموكي في التمكيف النفسي يتعمؽ :  Behavioral componentالمكون السموكي - ت
بالسموؾ والأفعاؿ التي يتخذىا الفرد لتحقيؽ التمكيف و تعزيز قدرتو عمى المشاركة والتأثير في بيئتو، 

ر الإبداعي يتضمف ىذا المكوف عدة جوانب كالمشاركة الفعالة في القرارات والمبادرات المختمفة، التفكي
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المواجية مع مختمؼ المواقؼ مثؿ: السيطرة عمى إلى سموكيات التعامؿ و  ةوحؿ المشكلات بالإضاف
 (  10.ص2019التوتر والتوافؽ مع الأوضاع وأحواؿ المعيشة المتغيرة.) فاطمة،عصاـ.

في ثلاثة نقاط ىي: الضبط المدرؾ، محددة  أبعاد التمكيف النفسي ف(Menon,2001)و حسب
 الكفاءة المدركة و استدخاؿ اليدؼ )التوجو لميدؼ( كالأتي:

نحو السمطة و نحو عممية صنع و ىو البعد الخاص بالتحكـ المدرؾ، و يتضمف المعتقدات  البعد الأول:
 القرار، الاستقلالية في مجمؿ العمؿ الذي يقوـ بو الفرد.

و ىو البعد الخاص بالكفاءة المدركة، و يمعب دورا ىاما حيث يتطمب الإنجاز الماىر لواحد  البعد الثاني:
أو أكثر مف المياـ المطموب انجازىا، كما يتطمب التقميد الناجح لمدور غير الروتيني في المواقؼ 

 المختمفة.
بب وجيو أو رؤية ىو البعد الخاص بالتوجو نحو اليدؼ و معناه الحرص عمى تممؾ سو  البعد الثالث:

 (2014 .مثيرة تتبناىا قيادة منظمة. )أبو الحسف و آخروف
الكفاءة  –( فقد عرضت أبعاد التمكيف النفسي وفؽ أربعة أبعاد ىي: المعنى 2015أما "مي خميفة" )

( أف التمكيف النفسي يتكوف مف أربعة أبعاد 2015التأثير. كما جاء في "شاىيف" ) -الاستقلالية -الذاتية
 الاستقلالية. -تقرير الذات -الجدارة )المقدرة( -اىا ب: المغزى )المعنى(سمّ 

 -( أبعادا لمتمكيف النفسي محددة في أربعة نقاط ىي: إعطاء معنى لمعمؿ2016كما خصص "النواجحة" )
أف أبعاد التمكيف النفسي  ( 2017الاختيار. و جاء في "السميري" ) -التأثير الحسي أو الإدراكي -الكفاءة

الفعالية الذاتية. فيما اقترح "أبو طبيخ و  -الكفاءة المينية -تتحدد في ثلاثة أبعاد ىي: أىمية العمؿ
تقرير  -المقدرات-( أف أبعاد التمكيف النفسي تشمؿ أربعة أبعاد أيضا ىي: المعنى2018آخروف )
 التأثير. -المصير

 -الكفاءة -أبعاد رئيسية لمتمكيف النفسي و ىي: المعنى(  أربعة 2019و حددت "العمروسي" )
 التأثر.  -ةحسف التصرؼ و الاستقلالي

و قد اتفؽ جميع الباحثيف في مجاؿ التمكيف أف ىذه الأبعاد الأربعة رئيسية تساعد في تحفيز الأفراد 
ي لأدوار جوىريا، و بالتالي يكوف ليـ توجيات استباقية لإنجاز المياـ بدلا مف التوجو السمب

             Drury)عمميـ.
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كما أف ىذه الأبعاد الأربعة متصمة و مترابطة فيما بينيا و فقداف أحدىا يؤدي إلى ضعؼ في قياس 
متمكيف ل، و أف عدـ وجود بعد واحد مف الأبعاد الأربعة  (Batool ,s : et al.2017,4)التمكيف النفسي 

 .             Eljaaidi)ة النفسي قد يترؾ فراغا في الأبعاد المتبقي
و في ضوء ما سبؽ تستخمص الباحثة أف التمكيف النفسي مصطمح مركب الأبعاد لو دور رئيسي 
في تعزيز الدوافع النفسية للأفراد، يشمؿ عمى الدافعية و الجدارة، و يزيد في درجة وعي الأشخاص مف 

 خلاؿ:
  عمى اتخاذ القرار لمفرد نفسو ليصبح عضوا فعالا في تنمية السموؾ الإيجابي البناء عف طريؽ تعزيز القدرة

 شخصو و بيئتو.
  تييئة البيئة الداعمة و ربطيا بالقيـ الشخصية و الاىتمامات الفردية يزيد في تعزيز دافعية الأفراد

ومساعدتيـ عمى الاستمرار في أداء عمميـ بشكؿ فعاؿ و متوازف، ما يساىـ أيضا في شعورىـ بالرضا و 
 ما يقوموف بو.المعنى في

  لتحقيؽ النجاح و التغمب عمى المشكلات.الاعتقاد و الإيماف بالقدرات و الميارات الشخصية 
  زيادة الثقة بالنفس و اكتساب ميارات قيادية لتحسيف الأداء بشكؿ عاـ يساىـ في حؿ المشكلات والتواصؿ

 الفعاؿ مف أجؿ تأثير ايجابي عمى المستوى الذاتي أو الغيري.
حددت الباحثة الأبعاد التي تتبمور فييا المعاني السابؽ ذكرىا و استخدمتيا في بناء المقياس المعد 

 لمبحث الحالي، ممثمة في أربعة أبعاد أساسية ىي: 
  و المقصود بيذا البعد تركيز التمميذ عمى أىمية دراستو، و شعوره بالرضا النفسي تجاه : معنى الدراسةبعد

واجباتو المدرسية ، و قدرتو عمى تحقيؽ النجاح الأكاديمي مع مواجية التحديات التي تحصيمو الدراسي و 
 تعيقو في مشواره الدراسي ، كؿ ىذا يعزز إدراكو لمعنى و أىمية دراستو و تأثيرىا عمى مستقبمو.

 :صوؿ إلى إلى شعور التمميذ بالثقة في نفسو و مقدراتو، لمو  في البحث الحالي يشير ىذا البعد بعد الكفاءة
ىدفو، كما يشير إلى قدرة التمميذ عمى تنظيـ و إدارة وقتو بفعالية ليتمكف مف إكماؿ برنامجو الدراسي 

 بتفوؽ،  ما يعزز إحساسو بالمعنى و الأىمية في دراستو و مستقبمو.
  :مف اتخاذ تمكيف التمميذ  إلى تيدؼ الباحثة مف خلاؿ ىذا البعدبعد الاستقلالية و تحقيق المصير

القرارات الصحيحة بمفرده في كؿ ما يتعمؽ بتحصيمو الدراسي  مف مياـ و واجبات، مع كيفية التعامؿ مع 
التحديات التعميمية المختمفة ، و كذلؾ قدرة التمميذ عمى تحمؿ مسؤولية تصرفاتو داخؿ مؤسستو. الأمر 

 الذي يساعده في تحقيؽ نجاحو الشخصي و الأكاديمي.
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 :الروح الايجابية( عمى نفسو و عمى الآخريف  بشكؿ ايجابي عمى التأثير التمميذ و ىو قدرة بعد التأثير(
مف خلاؿ تفكيره و مشاركتو المثمرة في الصؼ، و امتلاكو لميارات قيادية فعالة تدعـ قدرتو عمى اتخاذ 

 مية.ىذا ما يشجع زملاءه و يحفزىـ عمى التفوؽ و تحقيؽ أىدافيـ الأكادي و،ماتٍ عمُ قرارات تفيده في تَ 
 متمكين النفسي:المفسرة ل ماذجنال -5

في ظؿ انتشار مفيوـ التمكيف و تبني معظـ المنظمات لو و تطبيقو، يعمؿ الباحثوف جاىديف عمى 
 تطوير العديد مف النماذج النظرية و التطبيقية لاستخداميا كأدوات استرشادية، فرغـ أىميتيا الكبيرة إلاّ 

 اختيارأنيا نماذج غير ثابتة الدلالة و لا صالحة التطبيؽ في كؿ الأوقات و الأماكف ، لذلؾ يجب أف يتـ 
ىذه النماذج وتطبيقيا بحذر، و مراعاة توافقيا مع سياؽ العمؿ و الظروؼ المحيطة، و يبقى الاسترشاد 

عمى التحميؿ  ذا تـ تحديدىا بناءلوقت خصوصا إؿ الفيـ و توفر ايِ سّ لكونيا معايير موضوعية تُ  بيا إلاّ 
 .المنطقي المعتمد عمى الأدلة  

حقيقة يعتبر اختيار النموذج المناسب و الأقرب لدراستنا ىذه صعب جدا نظرا لكثرة و تنوع نماذج 
التمكيف النفسي مف جية، و كونو متغير معقد المفيوـ و متعدد الأبعاد مف جية أخرى، لذا سيتـ 

ضيح أىـ نقاط استعراض بعض النماذج المتاحة في الأدبيات المتعمقة بالتمكيف النفسي بيدؼ فيميا و تو 
 قوتيا وضعفيا، و نذكر مف بينيا: 

 Conger&kanungo (1988): نموذج-5-1
التمكيف كمفيوـ نفسي لمفاعمية الذاتية ، و تبنا المفيوـ  conger & kanungoؼ كؿ مف عرّ 

النفسي الفردي و عرفاه عمى أساس عممية تعزيز إحساس الأفراد العامميف بالفاعمية الذاتية مف خلاؿ 
معرفة الظروؼ التي تعزز الإحساس بالضعؼ و التخمص منيا عف طريؽ الممارسات الرسمية و غير 

كما أشارا إلى أف مصطمح التمكيف ، طاء معمومات عف الفاعمية الذاتية إعالرسمية التي تعتمد عمى 
 مرادؼ لمفيوـ القوة و يمكف تفسيره عبر مرحمتيف:

 ، يدؿ ضمنيا عمى تفويض السمطة.اتصالي: يمكف النظر لمتمكيف كمركب المرحمة الأولى
، مف حلاؿ اكة في السمطة: يدؿ عمى أكثر مف الشر نفسي: يمكف النظر لمتمكيف كمركب المرحمة الثانية

 تعزيز المشاركة الفعالة لدى الأفراد و بناء بيئة تتميز بالتفاعؿ و الإبداع و التحفيز.  
وبالتالي يمكف اعتبار التمكيف النفسي  مفيوما ايجابيا يتضمف عامؿ الدافعية و التشجيع مف خلاؿ 

نفس و تنمية الميارات و تحفيز التوجو تمكيف الفرد و تفعيؿ قدراتو الذاتية عف طريؽ تعزيز الثقة بال
 الايجابي. 
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 :  Thomas &Velthous (1990)نموذج  -5-2
ببناء نموذج التمكيف الإدراكي حيث شرحا فيو كيفية حدوث  Thomas & Velthousقاـ الباحثاف 

في تحفيز ىو زيادة التمكيف و تأثيره عمى الأفراد في البيئة المينية ، ركزا مف خلالو عمى أف التمكيف 
المياـ الداخمية التي تتضمف الظروؼ العامة لمفرد المرتبطة مباشرة بالميمة التي يقوـ بيا، التي بدورىا 

 تؤدي لمرضا و التحفيز.
لذي يتضمف كيفية كما أشارا الباحثاف إلى أف التمكيف يجب أف يبدأ مف الذات و نظاـ المعتقدات، ا

اليادفة و يربطيا بأىداؼ و  تالخارجي و مفيوـ الذات، و الذي يشجع السموكيا نظر الفرد لمعالـ
 منيجيات التمكيف التي يتـ تطبيقيا في المنظمة. و حددا أربعة أبعاد نفسية لمتمكيف و ىي:

ر إليو السموؾ، نظَ يشير ىذا البعد إلى درجة التأثير الذي يُ : التأثير الحسي و الإدراكي - أ
باعتباره قادر عمى خمؽ اختلاؼ في تحقيؽ اليدؼ أو الميمة التي بدورىا تحدث تأثرا في بيئة الفرد، و 
يتـ تقييـ ىذا التأثير بالاعتقاد بأف الفرد يمكنو أف يؤثر في عمؿ الآخريف و حتى في اتخاذ القرارات عمى 

في بيئة  الإدراكيعمى أىمية التأثير الحسي و جميع المستويات. و بشكؿ عاـ ىذا البعد يسمط الضوء 
حيث يعزز التواصؿ الفعاؿ و القدرة عمى تحقيؽ تأثير ايجابي عمى الآخريف و الوصوؿ لمنتائج العمؿ، 
 المرجوة.
 يدرؾ: يتضمف الشعور بالكفاءة الإحساس بأداء المياـ بشكؿ جيد و بإتقاف، حيث الكفاءة - ب

التي يقوموف بيا، فالكفاءة تعبر عف الانجاز الذي  أنيـ يجيدوف الأعماؿالأفراد الذيف يتمتعوف بالكفاءة ب
 يشعر بو الفرد عند أداء الأنشطة و المياـ التي اختارىا بميارة،

: يعني الاىتماـ بقيمة العمؿ أو المياـ و تقييميا وفقا لمعايير و أفكار أهمية و معنى العمل - ت
عمؿ يعتبر لممعنى  فإعطاءالفرد، و يتضمف ىذا البعد المقارنة بيف متطمبات دور العمؿ و معتقدات الفرد، 

ية و القيمة بالاستمرار  يمنح الفرد شعورا وعاملا ميما في رفع روح المبادرة و التفاني و الإلياـ في العمؿ، 
 الشخصية فيما يقوـ بو.

فعندما يشعر الإنساف أنو حر  و يشمؿ كؿ المسببات المسؤولة عف تصرفات الفرد،: الاختيار - ث
في اختياره و قادر عمى اتخاذ القرارات المناسبة لو يستطيع أف يتحمؿ نتائج تصرفاتو و يكوف أكثر 

عمى تفيمو الشخصي و قدرتو  القرارات الذاتية بناء استعدادا لتحمؿ مسؤولية أفعالو، و قد يتـ اتخاذ ىذه
 (2017 .) قرقط .عمى التقييـ
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 : Spritzer (1995)نموذج  -5-3
في تعريفيا لمتمكيف كأحد المفاىيـ النفسية التي تعتمد عمى اتجاه العامميف  Spritzer 1995ركزت 

نحو التمكيف و التي تظير في  الجدارة و الثقة و القدرة عمى أداء المياـ، و كذلؾ الشعور و الإدراؾ 
في  ، و اعتبرت أف الأساسبمعنى العمؿ و القدرة عمى التأثير و الحرية في اختيار كيفية أداء المياـ 

التمكيف النفسي ىو تحقيؽ التمكيف مف خلاؿ المساىمة في تشكيؿ قناعات الأفراد )العامميف( و الإدارة 
بأىمية ىذا الأخير. و قد حددت الباحثة وجود عامميف يساىماف في تمكيف العامميف إحداىما خاصة بالفرد 

لعوامؿ الوظيفية كمرونة المنظمة و أخرى خاصة با ذاتو كالكفاءة و القدرة و الثقة عمى أداء المياـ ، و
بيئة العمؿ و الحوافز المقدمة لمعامميف، و عندما تتلاقى ىذه العوامؿ بشكؿ ايجابي يتحقؽ التمكيف مف 
خلاؿ أبعاده الأربعة : المعنى، الكفاءة، الاستقلالية و التأثير، بشرط وجود الرغبة لدى العامميف في تحقيؽ 

ؿ نحو البموغ لأىداؼ المنظمة، حيث تكمف أىمية استقرار المنظمة كعنصر التمكيف و الاستمرار في العم
 (.2017.أساسي في دعـ التمكيف مع إصرار العامميف لتحقيؽ تمؾ الأىداؼ. ) قرقط

 :  Menon (1999)نموذج  -5-4
التمكيف النفسي بأنو حالة إدراكية تتمتع بشعور مف السيطرة و الكفاءة و القدرة عمى  Menonؼ عرّ 

 تحقيؽ الأىداؼ، و صنفو عمى أنو عنصر مركب يمكف قياسو و ىو ميـ لعدة أسباب منيا: 
  اعتبارىا تمكيف ، لكف التركيز عمى الحالة النفسية: في حيف أنو ىناؾ الكثير مف الإجراءات التي يمكف

 ى التركيز عمى الحالة النفسية لمفرد الأكثر جدارة.يبق
 . يعتبر التمكيف النفسي وسيطا بيف تطبيؽ إجراءات التمكيف و النتائج السموكية المرجوة 
  الفيـ الكامؿ لمتمكيف: الأجدر أف يكوف الأفراد عمى إدراؾ تاـ و فيـ شامؿ لبعض المفاىيـ و

 ىداؼ المسطرة.الإجراءات الواضحة لمتمكيف لموصوؿ إلى الأ
مع تطوير مقياس يتألؼ مف ثلاثة  تصورا لبعض مكونات التمكيف النفسي Menonكما اقترح 

 ىي: مقاييس فرعية لتمثيؿ ىذه المكونات و
 .السيطرة المدركة 
 .الكفاءة المدركة 
 .استدخاؿ الأىداؼ 

تحديد ما يؤثر في تعد ىذه المكونات جزءا مف فيمنا لمفيوـ التمكيف النفسي في بيئة العمؿ ، و 
 Thomes& Velthoven (1990)نجاحو و تطبيقو. و مف خلاؿ مقارنتيا بنماذج أخرى مثؿ نموذج
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، يمكننا تحديد التشابو و الاختلافات و توضيح الجوانب الأكثر فعالية في  Spreitzer(1995)ونموذج
 تحقيؽ التمكيف النفسي و تحسيف أداء الأفراد.

ضح أف أغمبية النماذج المذكورة ركزت عمى التمكيف كمفيوـ نفسي، و مف خلاؿ ما سبؽ طرحو يت
كنموذج  spritzerو مف خلاليا تبنت الباحثة نموذج يدؿ عمى تعزيز المشاركة و القوة الذاتية للأفراد، 

 ـلدراستيا الحالية، أخذا بعيف الاعتبار الأبعاد الأكثر أىمية و تأثيرا في مياـ المتعمميف حيث أنيا تساعدى
مف خلاؿ تطوير  ـالشخصية بالإضافة إلى تحفيزى ـمف اتخاذ قراراتي ـميذ و تمكنيكتلا ـعمى تعزيز دورى

 الذاتية.  ـوقدراتي ـمياراتي

 :خلاصة الفصل 

تمكيف النفسي، مؤكدة عمى المفيوـ العميؽ لمتستخمص الباحثة مف خلاؿ تناوليا ليذا الفصؿ 
يشمؿ التمكيف النفسي أبعادًا متنوعة تسيـ في إحساس  حيث ىيتو.أىميتو في تطوير الفرد ) التمميذ( ورفا

 قراراتيـ الذاتية.بالتحكـ والفاعمية واتخاذ  فرادالأ

فيـ كبعد "المعنى" الذي يشمؿ  لمتمكيف النفسي الفصؿ الضوء عمى الأبعاد المركزية ىذا سمطو 
الحياة، بالإضافة إلى الثقة بالنفس والتفاؤؿ القدرات والميارات الشخصية التي يحتاجيا الفرد لمنجاح في 

تضمف الذي ي، )تحقيؽ المصير( "الاستقلالية"بعد  كذلؾ .والقدرة عمى التكيؼ مع التحديات والضغوطات
تمكيف الفرد بالاستقلالية يسمح لو بالمسؤولية عف حياتو فحرية اتخاذ القرارات والتحرؾ بشكؿ مستقؿ. 

 تو المستقبمية.وتطمعا ومتابعة مسارات تتناسب مع قيمو

بقدرتو الفرد  إيمافالتي تشير إلى  "الكفاءة"ركز التمكيف النفسي أيضا عمى بعديف آخريف كبعد  كما
التي تشمؿ عمى مجموعة مف الميارات و المعارؼ  بفعالية و كفاءة أىدافوعمى تنفيذ ميامو و تحقيؽ 
القدرة عمى  يعنيالذي  "التأثير". و أخيرا بعد يئتوقد تساعده عمى التفاعؿ مع بالتي يمتمكيا الفرد و التي 

 .التأثير عمى الآخريف بشكؿ إيجابي، وتحفيزىـ ودعميـ في تطوير مياراتيـ وتحقيؽ إمكانياتيـ الكاممة 

بتأثيره وبالتالي فالجمع بيف كؿ ىذه الأبعاد يجعؿ مف التمكيف النفسي طابعا متعدد الأوجو يساىـ 
في الختاـ، يظير الفصؿ أىمية فيـ وتعزيز التمكيف النفسي  ،ودافعو ورفاىيتوعمى سموؾ الفرد العميؽ 

 ة.للأفراد كجزء أساسي مف عممية تطوير الذات وتحقيؽ النجاح في الحيا
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 مييد9ت -

في سياؽ البيئة التعميمية أىمية بالغة  (Self-efficacy)يمثؿ مفيوـ الكفاءة الذاتية المدركة
 التمميذقدرة  خاصة، ونعني بياالايجابي  وعمـ النفسموضوعا شائعا في عمـ النفس عامة  والأسرية كونيا

وبكفاءة فالسعي إلى تشجيع التلاميذ عمى تقبؿ ذواتيـ بصورة ايجابية  وتحقيؽ أىدافو،عمى أداء ميامو 
التحديات المختمفة التي قد تواجييـ  وتنمية قدراتيمواستعداداتيـ لمواجيةعالية يساعد عمى تحفيزىـ  مدركة

 في مشوارىـ الدراسي.

 "باندوراىذا ما أكده"، أمر ضروري لإدراؾ الفرد لمستوى فاعميتوفاءة الذاتية المدركة الاعتقاد بالكف
كما أنيا مؤشر لتوقعاتو وسيطا في تحسيف سموؾ الفرد،  الكفاءة الذاتية المدركة تعدّ  حيف أشار إلى أفّ 

بصورة ناجحة مع التخطيط ليا بطريقة واقعية، ما يعني أف  وأداء مياموعمى التغمب عمى التحديات بقدرتي
 ولائؽ ومدى تحمموالتي تمكنو مف تنفيذ تمؾ السموكات بشكؿ مقبوؿ  الخاصةمدرؾ تماما لقدراتو  الشخص

 سمبيا أو ايجابيا.يؤثر ىذا الاعتقاد بشكؿ مباشر عمى نمط تفكير الفرد  وقدأثناء تنفيذ ىذا السموؾ، 

حموؿ منطقية  عف والبحثيشعروف بالثقة في قدراتيـ يميموف إلى تحميؿ المشكلات فالأفراد الذيف  
مما يؤثر ايجابيا عمى سموكياتيـ بشكؿ كبير، في حيف أف الأفراد الذيف يشعروف بتدف في قدراتيـ يَنحَوف 

بتراجع في  ويرتبط ذلؾ مياميـ،مواجية  والارتباؾ عندإلى التفكير الداخمي، ما يجعميـ يشعروف بالتوتر 
 بشكؿ فعاؿ.  استخداـ قدراتيـ المعرفية وصعوبة كفاءتيـ الشخصية 

 9المدركة تعريف الكفاءة الذاتية-1

انجازات  لإنتاجالفرد بقدرتو عمى تنفيذ السموكات اللازمة  إيمافإلى  المدركة تشير الكفاءة الذاتية
، و تعكس كفاءة الذات الثقة في القدرة عمى ممارسة السيطرة عمى دوافع (Bandura.1977)محددة 

تؤثر ىذه التقييمات الذاتية المعرفية عمى جميع أنواع التجربة البشرية، الفرد و سموكو و بيئتو الاجتماعية، 
 اليدؼ،بما في ذلؾ الأىداؼ التي يسعى الأفراد مف أجميا، ومقدار الطاقة التي يتـ إنفاقيا نحو تحقيؽ 

عمى عكس التركيبات النفسية التقميدية،  و يُفترض أف تختمؼ معتقدات الكفاءة الذاتية اعتمادًا عمى مجاؿ 
تجارب الإتقاف، الخبرات غير ك مختمفةمف خلاؿ مصادر  الأداء والظروؼ المحيطة بحدوث السموؾ

 المباشرة، الإقناع الاجتماعي و الحالات العاطفية.
عدة فوائد لمحياة اليومية لمفرد كالمرونة في مواجية الشدائد و التوتر، عادات بة العالية لكفاءة الذاتيتتمتع ا

 التعميمي. سيف أداء الموظفيف و كذلؾ التحصيؿنمط الحياة الصحية و تح
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، عالـ نفس  (Bandura.1977)صاغ مصطمح " الكفاءة الذاتية" لأوؿ مرة عالـ النفس ألبرت باندورا
كندي أمريكي و أستاذ في جامعة ستانفورد، اقترح مفيوما لمكفاءة الذاتية عمى حد تعبيره ىي7 " مدى قدرة 
المرء عمى تنفيذ مسارات العمؿ المطموبة لمتعامؿ مع المواقؼ المستقبمية" .لكف عمماء النفس درسوا 

منظورا  (Kathy Kolbe. 2009 )لمؤلفة مصطمح الكفاءة الذاتية مف عدة زوايا فقد أعطت المعممة و ا
بقدرات الفرد  التي يمكف أف تكوف أمرا حيويا في قياس القوة  الإيمافآخر لمكفاءة الذاتية عمى أنيا 

المعرفية ، كما أنيا تعتقد أف ىذا المصطمح ينطوي أيضا عمى التصميـ و المثابرة ، حيث ترى كيؼ 
مف شأنيا أف تتداخؿ مع استخداـ تمؾ القدرات الفطرية لتحقيؽ  تساعد المرء في التغمب عمى العقبات التي

 الأىداؼ.
( عمى أىمية معتقدات الفرد عف كفاءتو الذاتية  التي تظير مف خلاؿ 2651و يؤكد باندورا )

إدراكو المعرفي لقدراتو الشخصية ، و خبراتو المتعددة سواء المباشرة أو غير المباشرة، كما تعكس ىذه 
درة الفرد عمى التحكـ في العوامؿ المؤثرة في البيئة مف خلاؿ تصرفاتو و وسائؿ التكيؼ التي المعتقدات ق

 ( 4.ص1002) حسف.في مواجية ضغوط الحياة و تحدياتيا .يتبناىا، كما تعزز ثقتو بنفسو 
و تعدّ الكفاءة الذاتية المدركة جزءا أساسيا مف النظاـ الذاتي الذي يتألؼ مف مواقؼ الشخص و قدرات

ومياراتو المعرفية ، حيث يمعب ىذا النظاـ دورا ميما في كيفية إدراكنا و استجاباتنا لممواقؼ المختمفة التي 
 نتعرض ليا.

يمثؿ مصطمح الكفاءة الذاتية المدركة ركيزة النظرية المعرفية الاجتماعية و مكونا حاسما في 
مع أحداث الحياة، فالشعور بالتحكـ و  إحساس الفرد بالضبط الشخصي و السيطرة عمى مصيره و التوافؽ

 (1002 .السيطرة الذاتية يعملاف عمى التوافؽ و التقميؿ مف مستوى الضغط النفسي.) الظاىر
تتضمف فعالية الذات المدركة المثابرة و تفضيؿ الإجراءات الصعبة و الاستعداد لبذؿ الجيد لمتغمب 

تحديد  عندما يستطيع الفرد فعاليتياو تتضح Bandura.1997)عمى الصعوبات و المواقؼ الجديدة. )
ت ثقتو في ، فكمما زادو مدى قوتو في مواجية التحديات الصعبةفي نشاط معيف،  جيده المبذوؿمقدار 

، فالأفراد ذوو الكفاءة الذاتية في التعامؿ مع التحديات إصرارهنفسو و في قدرتو عمى الأداء، زادتفانيو و 
و التماسؾ. طة و المشكلات الصعبة بمزيد مف الإحساس باليدوء المرتفعة يتعامموف مع الأنش

(Pajares, 2005) 
بما  و ثقتو فالكفاءة الذاتية الإجرائية المدركة، و التي لا ترتبط بما يممكو الفرد و إنما بإيمانو

أؿ الفرد عف درجة تمتعو بالقدرات، و لكف عف ، فلا يسبغض النظر عف الموارد المتاحة لو أداءهيستطيع 
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ثقتو بقدرتو عف تنفيذ المياـ المطموبة في ظؿ متطمبات الموقؼ ، و يعكس تقييـ الأفراد لكفاءتيـ الذاتية 
ات المختمفة تعريفال بالنظر إلىو (Bandura. 2000) مستوى الصعوبة التي يعتقدوف أنيـ سيواجيونيا، 

 ما يمي7 نوجز منياي وردت في عمـ النفس والتربية الت مكفاءة الذاتية المدركةل
7 " ىي كؿ ما يعتقد الفرد أنو يممؾ مف إمكانات، وقدرات، و التي تُعد (1881) تعريف عبد الحميد -

بمثابة  مقياس أو معيار لقدراتو و أفكاره و أفعالو، و أنيا توقع الفرد بأنو قادر عمى أداء السموؾ الذي 
 (221،ص2660في موقؼ محدد" ) عبد الحميد، مرغوب فييايحقؽ نتائج 

7 "ىي القناعات التي تختمؼ في درجات وضوحيا لدى الأفراد بأف الإنساف قادر عمى تعريف رضوان -
 (12، ص2664" )رضواف،تحقيؽ أداء معيف في موقؼ محدد

ىي معتقدات الفرد حوؿ قدراتو عمى تنظيـ ، وتنفيذ الإجراءات Bandura.1997 " 9 )تعريف ) -
    . Bandura.1997)اللازمة ، لتحقيؽ نتائج معينة" 

7 تشير الكفاءة الذاتية المدركة إلى ادراكات الشخص لقدرتو عمى (Zimmerman.2000)تعريف  -
ؿ تنفيذ النشاطات و تنظيـ و انجاز الأعماؿ اللازمة لمحصوؿ عمى الأداء المحدد لمميارة مف أج

الأىداؼ الأكاديمية مثؿ7 الدرجات التقدير الاجتماعي، أو فرص العمؿ بعد التخرج كميا تختمؼ بشكؿ 
       Zimmerman.2000 )أوسع في طبيعة و وقت أدائيا.

7 الكفاءة الذاتية المدركة ىي اعتقاد الفرد لمستوى قدراتو الشخصية، وما ينتج (1111تعريف الزيات) -
المواقؼ أو الأىداؼ فسيولوجية، انفعالية لحؿ المشكلات أو  حسية، معرفية، مف مقومات عقمية،عنو 

تبعا لممحددات البيئية التأثير في الأحداث لتحقيؽ انجاز محدد، الأكاديمية و 
 .(58ص.1002.الزياتالقائمة)

زادت و كمما ، إدارة الذات ىي مف أحد استراتيجياتCormier et Nurius 9 (2003) تعريف  -
قناعة و إدراؾ الفرد بقدراتو في حؿ الصراعات الصعبة، زادت دافعيتو لتحويؿ ىذه القناعات لسموؾ 

 (     Cormier et Nuruis.2003)واقعي.
7 ىي" الاعتقاد بأنؾ قادر أف تنجح في أداء السموؾ بصرؼ النظر عف (1112تعريف الوقفي )  -

 (264ص.1008.لوقفيخبرات الفشؿ السابقة أو العوائؽ الحالية"  )ا
الكفاءة الذاتية المدركة بميارات التي يمتمكيا الفرد فقط، و إنما بما (9  لا تيتم 1113تعريف قطامي) -

 (1002 .يستطيع الفرد انجازه مف خلاؿ الميارات التي توجد لديو . ) قطامي
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الخاصة، و تحديدا قدرتنا فيعرؼ الكفاءة الذاتية عمى أنيا الإيماف بقدراتنا Akhtar.(      9)تعريف -
 عمى مواجية التحديات التي تنتظرنا و إكماؿ الميمة بنجاح.

7 ىي ميكانيزـ ينشأ مف خلاؿ تفاعؿ الفرد مع بيئتو واستخدامو (Mirvy et Bring)تعريف  -
لإمكانياتو المعرفية و مياراتو الاجتماعية و السموكية الخاصة بالانجاز، التي تعكس ثقة الفرد بنفسو و 

 (11ص.1005.) العتيبي قدراتو عمى النجاح في الأداء.

تتضمف فعالية الذات المدركة المثابرة وتفضيؿ الإجراءات الصعبة والاستعداد لبذؿ الجيد كما 
وترى دراسات أخرى أف الكفاءة الذاتية ،(     Bandura)لمتغمب عمى الصعوبات والمواقؼ الجديدة.

و أنيا تتوسط في الصمة بيف اليوية (Bobbio & Manganelli.2009)المدركة مرتبطة بالدافع لمقيادة 
 (De Cremer& Van Vuget. 1998)الجماعية و المساىمات داخؿ المجموعة.

( إلى أف وجود اختلاؼ بيف الطلاب الذيف تنعدـ ثقتيـ في قدراتيـ التعميمية و 2662يشير شنؾ )
بيف أقرانيـ الذيف يشعروف بفعالية عالية في الإنجاز و الأداء، و يكوف ىؤلاء أكثر استعدادا لممشاركة في 

مما يؤدي بيـ إلى  حديات، المياـ. كما أنيـ يتميزوف بمستوى متفوؽ مف الطموح و الرغبة في مواجية الت
 (225.ص1022تحقيؽ نتائج ايجابية عالية في تحصيميـ الدراسي. ) منتصر إماـ.

لتعمّـ وتطوير أمرا بالغ الأىمية في تعزيز عممية  االكفاءة الذاتية لدى التلاميذ  تطويرإف تنمية و 
القدرة  تمنحيـ، و والتوتر الشخصية ذلؾ كونيا الخطوة الأولى التي تساعدىـ عمى خفض القمؽقدراتيـ 

التواصؿ والتفاعؿ ميارات  ومواجية تحديات الحياة، وتحسيف، مشكلاتيـحؿ و عمى الدفاع عف حقوقيـ 
بالتالي أصبح مف الضروري تعزيز ىذه ، و الايجابي مع الآخريف. ما يجنبيـ خبرات الفشؿ والاحباطات

 (1020) مقدادي، وأبو زيتوف.لتي تواجييـ. في الحياة والتحديات ا في ظؿ التغيرات السريعةالكفاءة 
التي  التوقعات و التقديرات حوصمة مفوعميو يمكف القوؿ أف الكفاءة الذاتية المدركة ما ىي إلا 

ة ، لتحقيؽ غير المألوف وضعياتوالتي يعبر عنيا عند المواقؼ الجديدة و ال ذاتو،الفرد عف  يبنييا
 .استعدادمستويات محددة مف الأداء بفعّالية و 

 المفاىيم المتعمقة بالكفاءة الذاتية المدركة9 -1

التي و الصمة،  ذات  ىالمفاىيـ الأخر  بشكؿ وثيؽ بمجموعة مف تية المدركةاذليتداخؿ مفيوـ الكفاءة ا
العلاقة بيف الكفاءة و توضيح  عرض  سعى مف خلاؿ ىذا العنصر إلى، لذا سنتمييزىا بوضوحيصعب 

 الذاتية المدركة و المفاىيـ المتشابية ليا. 
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 9 (Self-Efficacy and Self-Esteem)كفاءة الذات و احترام الذات  -1-1

إحساس المرء بتقدير ذاتو حيث يتـ تصور احتراـ الذات عمى أنو نوع مف الشعور  الذات ىو احتراـ
، في حيف أف كفاءة الذات ىي إدراؾ الفرد و يقوـ عمى مبدأ "الوجود" ( Neil.2005العاـ بقيمة الفرد )

يمكف أف تؤدي القيمة الذاتية المرتفعة "احتراـ  .و تقوـ عمى مبدأ "القياـ" لقدراتو لموصوؿ إلى ىدؼ معيف
ي الذات" إلى تحسيف إحساس الفرد بالكفاءة الذاتية، تماما كما يمكف لكفاءة الذات العالية أف تساىـ ف

 المرء بقيمتو و تقديره، إلا أف سواىما يقفاف عمى بنى منفصمة. إحساس

( إلى أف تقدير الذات يدور حوؿ حكـ الفرد عمى قيمتو و ىو مصطمح يعنى 1008يضيؼ صابر )
بالجوانب الوجدانية و المعرفية عمى حد سواء، أما مفيوـ الكفاءة الذاتية فيدور حوؿ إدراؾ الفرد لقدرتو 

 (38.ص1022لفعؿ في المستقبؿ و ىو مصطمح يختص بالجانب المعرفي فقط.) نيفيف.عمى أداء ا

 9(Self-Efficacy and Confidence)الكفاءة الذاتية و الثقة-1-1

عف الكفاءة الذاتية ، وأراد مف خلاليا إثبات أف بناء كفاءة  2644بدأت محاولات "باندورا" عاـ 
الذاتية ارتباطا الذات يحتاج إلى تعريؼ منفصؿ عف مصطمح أكثر عامية مثؿ " الثقة". ترتبط الفعالية 

صوؼ يشير إلى قوة يء في نظر باندورا، فالثقة ىي مصطمح غير مو لكنيا ليست نفس الشايجابيا بالثقة 
الإيماف لكنو لا يحدد بالضرورة ما يدور حوؿ الذات، أما الكفاءة الذاتية المدركة فتشير إلى الإيماف 

 .Bandura.1997)بمستويات مختمفة مف التحصيؿ يفية لمفرد، التي يستطيع انجازىابالقدرات الوظ
p       د المزيد مف الثقة بالنفس .، بدورىا تمنح الفر لكفاءة الذاتية المدركة المرتفعةفا 

 9 (Self-Efficay and Motivation )الكفاءة الذاتية و الدافعية  -1-2

الفرد بقدرتو  إيمافتعتمد الدافعية عمى الرغبة في تحقيؽ ىدؼ ما، بينما تستند الكفاءة الذاتية إلى 
يعمؿ عمى رفعيا ،ذلؾ ما أو فعندما يحافظ المرء عمى مستويات كفاءتو الذاتية  عمى تحقيؽ ىذا اليدؼ.

 يزيد مف دافعيتو لمواصمة انجازاتو و تحقيؽ أىدافو.

إلى اف كفاءة الذات تمثؿ جزءا كبيرا في عمميات الدافعية ، و أف  (Sekwarzer.1999)يشير 
مستوى كفاءة الذات يمكف أف يرفع أو يخفض مف دافعية الفرد لمتعمـ الذاتي، فكمما زاد اعتقاد الأفراد 

يـ سيختاروف المياـ الأكثر تحديا، و يبذلوف مجيودا أكبر لأداء مياميـ، و يواجيوف الفشؿ و بكفاءت
 (32-38.ص1022ـ لتحقيقيا. ) نيفيف.يضعوف أىدافا لأنفسي
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 نظرية الكفاءة الذاتية في عمم النفس2-9

 9 (Albert Bandura)نموذج ألبرت باندورا-2-1

بحوث "باندورا"، أيف لاحظ أف ىناؾ آلية لعبت دورا كبيرا نشأت النظرية النفسية لمكفاءة الذاتية مف 
لا مراقبتيا بشكؿ منيجي، و كانت ىذه الآلية ىي الاعتقاد بأف ياة الناس، لكف لـ يتـ تحديدىا و في ح

ّـ اقترح "باندورا" أف ا لكفاءة الذاتية المدركة تؤثر عمى الناس لدييـ القدرة التأثير عمى أحداث حياتيـ. ث
سيتـ  سموؾ التأقمـ الذي يبدأ عندما يواجو الفرد التوتر و التحديات، إلى جانب تحديد مقدار الجيد الذي

لى متى سيتـ السعي لتحقيؽ بذلو لتحقيؽ أىداؼ المرء و   (Bandura.1990)ىذه الأىداؼ. ا 

قائمة بذاتيا، عندما يُدفَع الشخص إلى حؿ كما افترض " باندورا" أف الكفاءة الذاتية ىي سمة 
 مشاكمو بشروطو الخاصة، فإنو يكتسب تجارب ايجابية تعزز كفاءتو الذاتية بشكؿ أكبر.

و ترى نظرية الكفاءة الذاتية أف الأفراد يطوروف توقعات أداء ايجابية أثناء العمؿ عمى مياـ بسيطة، 
ة. بالإضافة إلى أفّ وجود أشخاص آخريف يُنشط وتوقعات أداء سمبية أثناء العمؿ عمى مياـ معقد

 (encyclopedia.2012) التوقعات الايجابية أو السمبية مقابؿ تقييـ الأداء .

ركزت نظرية الكفاءة الذاتية عمى بعض الأمثمة التي تفيدنا في واقعنا، و لخصتيا في أربعة جوانب 
 للأنشطة البشرية و ىي7 

 الكفاءة الذاتية.( يوضح أمثمة نظرية 1جدول)

 المثال9 الجانب9
تتمقى وكالة محمية طمبا جديدا لمشراكة في حممة إعلانية عالمية  التجارة9  .1

من شركة متعددة الجنسيات، فعمى الرغم من أن الطمب ضخم و يتطمب 
الكثير، إلا أن الوكالة تقرر قبولو لأنيا واثقة من قدرات مواردىا البشرية 

 التي تكممت بنجاح.و تجاربيا السابقة 
يفكر طالب جامعي في التقدم من أجل الحصول عمى منحة  التربية و التعميم9 .1

دراسية، و بعد تشجيع المعمم و النصائح الايجابية المقدمة من طرفو ، 
 يكتسب الطالب الكفاءة الذاتية الكافية لمتقدم لطمب تمك المنحة. 

يقو كيف أصبح أبا صالحا، يقرر بعد ملاحظة شخص ما لصد الأبوة أو الأمومة9  .2



 الكف اءة الذاتية المدركة                                                                    ثالث  الفصل ال
 

   
 

الزواج و يستعد لمترحيب بابنو الأول و ذلك بناءا عمى تجربتو غير 
 المباشرة.

إذا كان شخص ما يعاني من اكتئاب مع اضطرابات مستمرة في  الصحة9 .3
اضطرابات في الجوانب الجسدية و النفسية و النوم سيؤدي ذلك حتما إلى 

حتى العاطفية ،و نتيجة ليذا سيعتقد ىذا الشخص أنو ليس قادرا بما 
 يكفي لأداء أي شيء في حياتو. 

المعرفي الاجتماعي لمتعمـ الاجتماعي ،حيث لا يُعتبر الأفراد ككائنات  ىذه النظرية  كامتداد لمتيارو تُعدّ 
تنتج وتبدع  ؿ في مواجية الطوارئ النفسية الاجتماعية ، ولكف يعتبروف ككائناتتفاعمية وعاجزة عف التعام

تتفاعؿ ىذه العوامؿ فيما بينيا و نتيجة ليذا يظير تبادؿ تأثير وظيفي يسمى لبيئاتيا وسموكياتيا وأفعاليا. 
 ػ Beauchamp.2008)7" السببية المثمثية المتبادلة" )

المياـ بشكؿ مستقؿ عف  أداءفالكفاءة الذاتية أو الفعالية الشخصية مرتبطة بادراؾ الشخص لقدراتو عمى 
تأثر بشكؿ أساسي عمى اختيارات  ة. و وفقا ليذه النظرية فالكفاءة الذاتي(     Bandura)الآخريف

 فردية.و كذلؾ عمى المثابرة ال الأفراد مف حيث الأنشطة و الجيود المبذولة لتنفيذىا

لا تستمد مف الظروؼ فحسب، بؿ تتمتع أيضا كما ترى نظرية الكفاءة الذاتية أف الذات الاجتماعية 
بالقدرات عمى التنظيـ الذاتي و التصرؼ عمى أساس ظروؼ الحياة، كما تستطيع إظيار وكالة شخصية 

اءة الذاتية ، ازداد . و كمما زاد شعور الناس بالكف(Vianin.2006)لتضع نفسيا كممثؿ عمى أفعاليا. 
اكتسابيـ لميارات التنظيـ الذاتي ، ىذه الأخيرة تسمح ليـ بتحميؿ المياـ و متطمباتيا، و تطوير 
سيناريوىات العمؿ مع تحديد الأىداؼ لتأطير مختمؼ الجيود و التحكـ في أوقات الشؾ و الضغوط، 

المياـ المختمفة في جميع المجالات بما في لذلؾ فالإحساس المرتفع بالكفاءة الذاتية يساىـ في تسييؿ أداء 
 (Bandura.1997)ذلؾ التعمـ. 

ما زاد عدد التلاميذ الذيف يدركوف أف كفاءتيـ الذاتية قادرة عمى تمكينيـ مف تمبية في المدرسة كمّ ف
المتطمبات المتعمقة بالمستوى المطموب مف الدراسة، كمما تحققوا مع التطبيؽ مف اختيارات الدراسة 

، بالإضافة إلى أف بعض ( Blanchard.200 ) المختمفة و كمما زادت اىتماماتيـ تجاه ىذه الدراسات
الأبحاث التي تستند إلى نظرية الكفاءة الذاتية لباندورا أظيرت أفّ الطلاب الذيف يعتقدوف أنيـ ينظموف 
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تحقيؽ انجازات مية عالية، و ى تحديد أىداؼ أكادي، يميموف إل يممكوف القدرة عمى السيطرة عميوتعميميـ و 
 (Zimmerman.1998)يـ. اتِ معمُ مستويات قيمة مقارنة بأولئؾ الذيف يعتقدوف أنيـ لا يستطيعوف إدارة تَ و 

 مصادر الكفاءة الذاتية9 -3

أشار "باندورا" إلى أف الأفراد يطوروف معتقداتيـ حوؿ كفاءتيـ الذاتية مف خلاؿ أربعة مصادر 
 رئيسية لمتأثير شرحيا في المخطط الموالي7 

 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 (9 يوضح مصادر الكفاءة الذاتية عمى حسب "باندورا.1خطط )م 
 جامعة بنسمفانيا( المصدر7 مف إعداد الباحثة بالاعتماد عمى كتاب "باندورا" )

 

ةالكفاءة الذاتي  

9) النمذجة( التجارب غير المباشرة  

أو ذاتية عالية   ستطيع الأفراد تطوير فعاليةي
منخفضة بشكؿ غير مباشر مف خلاؿ أداء 

 الأفراد الآخريف

9الأداء مخرجات  

عمى  قدرة الفردعمى  سمبيا أوايجابيايمكف أف تؤثر التجارب 
 أداء ميمة معينة

 

 ي     

9)الاجتماعي(المفظي الإقناع  

تتأثر الكفاءة الذاتية بالتشجيع و الإحباط في 
 كؿ ما يتعمؽ بقدرة الفرد عمى الأداء 

 

و الانفعالية9 الفيزيولوجية الحالات  

وكيؼ م أجساده خلاؿ ختبر الناس الأحاسيس مفي
 معتقداتيـ عمى تؤثرالعاطفية رة يروف أف ىذه الإثا

 في الفعالية
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 Performance Outcomes9(  مخرجات الأداء ) تجارب الإتقان-3-1

الأكثر تأثيرًا لمعمومات الفعالية لأنيا توفر الدليؿ الأكثر الأوؿ و  تعد مخرجات الأداء المصدر
أصالة عمى ما إذا كاف بإمكاف المرء جمع كؿ ما يمزمو لمنجاح، فالنجاح يبني إيمانًا قويًا بفعالية المرء 
الشخصية و قد تقوضو أخفاقات خاصة إذا حدثت قبؿ ترسيخ الشعور بالفعالية. كما أشار إلى أف 

الطرؽ التي أثبتت جدواىا لتعمـ الميارات الجديدة أو لتحسيف أداء  أفضؿاصمة تعتبر مف الممارسة المتو 
 (2644 .)باندورا  .الأفراد في نشاط معيف

فإف الأثر  و تطوير الميارات النجاحات المتكررةبو بمجرد أف يتـ تحقيؽ كفاءة ذاتية مرتفعة 
 و التحكـ فييا التي يتـ التغمب عمييا الإخفاقات يـقد تس، بؿ و  يميؿ إلى التلاشي السمبي لمفشؿ غالبا ما

أخرى  تمتد لتشمؿ مواقؼ، و يمكف لمكفاءة الذاتية أف في زيادة الدافعية الذاتية مف خلاؿ الجيد المستمر 
 (82ص.1005. البندري)الذاتية.  الفعالية انعداـ ا نتيجةسبؽ و أف كاف الأداء فييا ضعيف

 يمي7 ( إلى ما2660 .و أشار )جابر عبد المجيد

إف النجاح في أداء مجموعة مف المياـ يساعد في بناء الصورة الايجابية لمذات و يزيد  - أ
 مف مستوى الكفاءة الذاتية بما يتناسب مع صعوبة الميمة أو العمؿ.

إف الأعماؿ التي يقوـ بيا الفرد بمفرده ، تكوف أكثر تأثيرا و تزيد مف فعاليتو الذاتية مف  - ب
 التي يتمقى فييا مساعدة الآخريف.تمؾ المياـ 
الفشؿ و الإخفاؽ المتكرر يؤدي إلى نقص في الكفاءة الذاتية خصوصا إذا كاف الشخص  - ت

 (221ص.2660.عمى دراية بأنو بذؿ كؿ ما يستطيع لمنجاح. )جابر

 Vicarious Expériences 9التجارب غير المباشرة ) النمذجة الاجتماعية( -3-1

لمكفاءة الذاتية ىو التجارب غير المباشرة التي توفرىا النماذج الاجتماعية، فقد المصدر الثاني الميـ 
( 7 " إف رؤية أفراد متشابييف لنفسيـ ينجحوف بجيد متواصؿ، يثير اعتقاد 2644افترض باندورا ) 

ذج النمو ، فعندما يمتمؾ الفرد الملاحظيف بأنيـ يمتمكوف أيضا القدرة عمى إتقاف أنشطة مماثمة لمنجاح"
 مف الغالب أف يستمد عمى الأقؿ القميؿ مف تمؾ المعتقدات الايجابية حوؿ ذاتو. في حياتو الايجابي

، لأف  للاستفادة مف خبراتيـ و انجازاتيـ تدقيؽ و مراقبة تصرفات الآخريفو عادة ما يميؿ الفرد إلى 
قؿ إلينا لميارات مفيدة و ين منيـ يعزز مف تعممنا ملاحظة الآخريف و تقميدىـ و خاصة النماذج الايجابية

 (202. ص1002.نا قادروف عمى تحقيؽ نجاحات متشابية.) عثمافالإحساس بالكفاءة عمى أن
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 تتحكـ فيو أربع عمميات فرعية و ىي7 التعمـ بالملاحظةف

 9ىي عممية تشمؿ تحويؿ و بناء المعمومات المتعمقة بالأحداث، أيف يتـ تخزينيا و  عممية الذاكرة
القواعد التي تساعد في بناء الأحداث عمى ىيئة قواعد و تصورات، ثـ تقوـ التصورات السموكية بإنتاج 

ا متحيزة عمى الأنشطة التي يقوـ بي تأثيراتالملائمة لمظروؼ المتغيرة، وىذه الأخيرة تؤدي استحضار 
 (82-80،ص1005.يبندر الالفرد.)
 9تمثؿ المحظة الانتقالية في ظؿ تأثير المعمومات المستخمصة مف الأحداث و  عممية الانتباه

رمزية، فحص النماذج في البيئة الاجتماعية والمف العوامؿ المؤثرة عمى اكتشاؼ و والمشاىدة، فيناؾ العديد 
التصورات السابقة، التكافؤ الفعّاؿ، الجاذبية و القيـ الوظيفية والأنشطة الممحوظة. منيا العمميات المعرفية و 

 (22ص.1006العبدلي. ) 
 فرقا بيف التعمـ و الأداء، لأف الأفراد لا 7 أعطت النظرية المعرفية الاجتماعية العممية الدافعية

ث أنواع مف الدوافع المحفزة ىي7 يؤدوف كؿ ما تعمموه حيث يتأثر أداء السموؾ الناتج عف الملاحظة بثلا
الذاتي. قد يميؿ الأفراد إلى تكرار نفس السموؾ الذي يؤدي إلى  الإنتاجالنتائج المباشرة، الخبرات البديمة و 

نتائج ايجابية )النمذجة(، فإذا لاحظنا شخصا يحقؽ نجاحا متواصلا نسعى إلى تقميده أمّا إذا واجو فشلا 
و المعيار الشخصي يوفر مصدرا أخر لمدافعية حيث  جع أو نتردد في تكراره.قد يجعمنا ذلؾ السموؾ نترا

الناتجة عف التعمـ بالملاحظة.  أف التقييـ التفاعمي الذي يمده الفرد لسموكو ينظـ الأنشطة
 (203-202.ص1022قريشي.)

  التصوري 7 يتـ تعديؿ السموؾ استنادا لممعمومات المقارنة مع النموذج السموك إنتاجعممية
للإنجاز، توجد علاقة ارتباطية بيف الفعؿ و التصورات المسبقة، فكمما كانت ميارات الفرد الفرعية  متنوعة 

 (28.ص1008. )ىذاب.يددو عديدة زادت سيولة استخدامو ليذه النماذج التصورية لإنتاج سموؾ ج

 Verbal persuasion 9) الاجتماعي( الإقناع المفظي -3-2

بالاعتقاد بأف لديو الميارات إف تمقي ردود فعؿ لفظية ايجابية أثناء القياـ بميمة معقدة يقنع الشخص 
كفاءة الذاتية مف خلاؿ التشجيع فقد تتأثر ال  (Redmond.2010)القدرات اللازمة لمنجاح ، و حسبو 
 .الإحباط بكؿ ما يتعمؽ بأداء الفرد أو قدرتو عمى الأداءو 

الإقناع الاجتماعي لو حدود في تكويف ثقة دائمة في الذات، لكنو قد يساىـ في تحقيؽ و حسب "باندورا" ف
النجاح مف خلاؿ تحسيف الأداء التصحيحي. فالأفراد الذيف يتعرضوف للإقناع الاجتماعي ليـ القدرة عمى 
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وف المساعدة يبذلوف جيدا كبير مقارنة مع أولئؾ الذيف يتمقمواجية المواقؼ الصعبة، بالإضافة إلى أنيـ 
فقط. و بالتالي وجود الإقناع المفظي موازاة مع بعض العوامؿ الأخرى يخمؽ ظروؼ مناسبة لتحقيؽ أداء 

 (22ص .1022 .فعّاؿ. ) نيفيف

 Physiological feedback 9و الانفعالية ردود الفعل الفيزيولوجية-3-3

يمكف أف تؤثر الحالة العاطفية أو النفسية لمشخص عمى شعوره اتجاه قدراتو الشخصية في موقؼ معيف، 
(7 " ليست القوة المطمقة لردود الفعؿ العاطفية و الجسدية ىي الميمة بؿ 2644و مع ذلؾ يقوؿ )باندورا.

وف بإحساس عاؿ مف و تفسيرىا" . غالبا ما ينظر الأشخاص الذيف يتمتع إدراكيابالأحرى كيؼ يتـ 
عامؿ مسيؿ و منشط للأداء، في حيف أف أولئؾ  الفعالية إلى حالة الإثارة العاطفية الخاصة بيـ عمى أنيا

الذيف يعانوف مف الشكوؾ الذاتية يعتبروف إثارتيـ منيكة و صعبة الأداء. بالتالي ، يمكف للأفراد تحسيف 
 تحكـ في قمقيـ أثناء مواجيتيـ لبعض المواقؼ الصعبة.إحساسيـ بالكفاءة الذاتية عف طريؽ تعمـ كيفية ال

( إلى أف الييكؿ الفيزيولوجي و الانفعالي أو الجانب الوجداني يؤثر بشكؿ عاـ عمى 1002أشار الزيات)
ثقة الفرد بكفاءتو الذاتية ،و كذلؾ عمى مختمؼ المجالات و أنماط الوظائؼ العقمية و الإدراكية، والحسية 

قد يعود ذلؾ إلى ثلاث أسباب أساسية مف دورىا تعزيز و زيادة إدراؾ كفاءة الذات، و  العصبية لديو، و
ىي7 تحسيف أو تنشيط الوضع الصحي أو البدني، تخفيض مستويات الضغوط و الميؿ الانفعالي السمبي، 

 و تصحيح  التفسيرات الخاطئة لمحالات التي تعتري الجسـ. 

 Jamesتوصؿ الباحث  1028و تبقى الدراسات عف عمميات الكفاءة الذاتية متواصمة ففي 
Maddux  إلى وجود عممية خامسة سمّاىا ب7 "عممية الخبرات التخيمية أو التصورات" و يعني بيا

تصور الذات عمى أنيا تتصرؼ بفعالية أو بنجاح في موقؼ معيف. أي بمعنى أخر أف التجارب 
التصورات ىي في الأساس شخص يحاوؿ تصوير أىدافو عمى أنيا قابمة لمتحقيؽ. التخيمية أو 

تستخدـ ىذه العممية مف أجؿ تعزيز الكفاءة الذاتية لمفرد أو فعالية الطفؿ، و يجب أف يتـ التركيز عمى 
 (Maddux& Meier.1995)رسـ صورة ايجابية مما يجعؿ النجاح يبدو النتيجة الأكثر احتمالا.
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 Dimensions of Self-Efficacyأبعاد الكفاءة الذاتية9 -4

 صمة بأداء الفرد وتتحدد مف خلاؿ مفيوـ الكفاءة الذاتية لو ( إلى أفّ 2644يشير "باندورا" )
 . )الحجـ(، القوة و العموميةالفعالية  مقدارثلاث أبعاد وىي7 

 Magnitude7مقدار الفعالية )الحجم(بعد  -4-1

صعوبة الميمة ، قد تختمؼ قدرات الأفراد فيما بينيـ، فنجد ىناؾ بعض يرتبط ىذا البعد بمستوى 
الأشخاص الذيف يعتبروف أف أداء المياـ الموكمة إلييـ جد سيمة، كما قد نجد فئة أخرى مف الأشخاص 

، عندىا ستكوف . إذا واجو الفرد مياـ مرتبة وفقا لمستوى الصعوبةالذيف يؤدوف مياميـ بصعوبة كبيرة
حسب حدود المعتقدات الفردية محدودة في المياـ السيمة، مف المياـ المعتدلة إلى المياـ الأكثر صعوبة، 

القدرة المدركة عمى تمبية المتطمبات السموكية اللازمة في كؿ مستوى. فكمما كاف مستوى الميمة الصعبة 
 (1026.)فداءمرتفع، كمما تضاعفت الثقة لإنيائو. 

المعتقدات الفردية ليا تأثير في اختيار السموؾ بناء عمى العقبات أو مستوى صعوبة الميمة أو النشاط، 
سيحاوؿ الأفراد أداء السموؾ الذي يشعروف أنيـ قادروف عمى القياـ بو أولا ثـ سيتجنبوف السموؾ الذي 

لعوائؽ و الصعوبات التي نطاؽ القدرات الفردية مف خلاؿ مستوى ا ملاحظة يتجاوز حدود قدرتيـ. يمكف
يتحدد مقدار الفعالية بمستوى الإتقاف و الجيد المبذوؿ و بتمؾ   تختمؼ مف ميمة أو نشاط معيف.

 ( 286.ص 1005الإنتاجية و الدقة و التنظيـ الذاتي . )رفقة. 

ولا يركز ىذا البعد عمى تصورت الأفراد عمى قدراتيـ في حؿ المشكلات فقط ولكنو يرتبط أيضا 
 &Masitoh)ة الأفراد في أنفسيـ واتجاه كفاءتيـ الذاتية في انجاز مياميـ عمى مختمؼ المستويات. بثق

Fitiyani.2018) 

 Strength 9بعد القوة -4-1

، فالفرد الذي لديو قناعات قوية يتعمؽ ىذا البعد بمستوى قناعة الفرد أو توقعو حوؿ قدرتو
لرغـ مف وجود العديد مف الحاؿ طوؿ حياتو، عمى ابقدرتو عمى القياـ بميمة ما سيستمر عمى ىذا 

التحديات. يرتبط ىذا البعد عادة ببعد مقدار الفعالية فكمما ارتفع مستوى الميمة، كمما تضاعفت الثقة 
( في ىذا الصدد أف "باندورا" يرى أفّ قوة الشعور بالفعالية 1006عمى إتمامو. ويذكر المشيخي )
لقدرة المرتفعة، التي تمكف مف اختيار الأنشطة التي سوؼ تؤدى تعبر عف المثابرة العالية و ا

 (. 45،ص1006بنجاح.)المشيخي، 
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 Generality  9العمومية بعد   -4-2

يرتبط ىذا البعد بمعتقدات الفرد في قدرتو عمى القياـ بالمياـ في مختمؼ 
( إلى انتقاؿ كفاءة الذات مف موقؼ إلى مواقؼ 2644حسب "باندورا ) وتشير"العمومية"الأنشطة،
ة الفرد العامة لكفاءتو الذاتية. و إف قدرة العمؿ الفردي في مجالات معينة تعبر عف صور  متشابية.

و تتبايف درجة العمومية  مف خلاؿ ىذا البعد )العمومية( سيظير الفرد قدرتو في مياـ مختمفة ،
 لإمكانات المعرفية والسموكية  والوجدانية و التفسيرات الوصفيةكا دداتباختلاؼ بعض المح
خصائص الشخص المتعمقة بالسموؾ الموجو.) فيصؿ. لممواقؼ، و  )الخصائص الكيفية(

  الأفراد معممة في جميع الحالات ،كما أف ىذا البعد مرتبط بمدى تواجد معتقدات (201.ص1022
(Lunenburg.2011). 

 الكفاءة الذاتية المدركة 9أشكال  -5

، كما أنيا ذات طبيعة متنوعة الأشكاؿ ة مفيوـ متعدد الفروؽ و السياقاتالكفاءة الذاتية المدرك
 نوجزىا فيما يمي7 

7 يشير "باندورا" إلى أف الكفاءة الذاتية المدركة تؤثر بشكؿ مباشر في أنماط شكل المعرفيال -5-1
 معينات يمكف أف تتخذ ىذه الكفاءة صورة  لطبيعة ىذه المعتقدات،و ذلؾ استنادا  التفكير و السموؾ 

سيكونوف عمى الأفراد إحساس قوي بكفاءتيـ الذاتية إذا كاف لدى ف .ذاتية سمبيةأو معوقات  ايجابية
قد يميؿ  بالمقابؿ عمى سموكيـ. ايجابيا يؤثر مما، تعترضيـحؿ المشكلات التي قد  استعداد لمواجية و

 و يغرقوف أنفسيـ باليموـ الداخؿ نحو أفكارىـ توجيوذاتية منخفضة إلى  بكفاءة شعروفيالأفراد الذيف 
رة عمى التحكـ في السموؾ ، الشؾ. ىذا النوع مف التفكير السمبي يخمؽ لدييـ جو مف التوتر و عدـ القدو 
إلى  فعاؿبشكؿ المعرفية مف تحويؿ الانتباه عف كيفية تمبية المتطمبات  قدراتيـمف استخداـ يُقصٍر و 

الأفراد الذيف يثقوف في يكوف لدى  الآخرفي الجانب واحتمالية الفشؿ، و  و عدـ القدرةالقمؽ  التركيز عمى
قدرتيـ عمى حؿ المشكلات كفاءة عالية في تفكيرىـ التحميمي في المواقؼ المعقدة لصنع 

 (Shi& Zhao .2014). القرارات.

 ترابط و استدامةفي  بارزااعية بيف الأفراد دورا 7 تمعب العلاقات الاجتمالشكل الاجتماعي -5-1
قدرتيـ الاجتماعي في الكفاءة الذاتية لدى الأفراد مف خلاؿ  إلى الجانب Adler المجتمعات ، و قد أشار

ذ إ استمراريتيا، ء البشرية و تشكؿ الأساس لبقا. فالعلاقات الاجتماعية بفعالية لاجتماعياالتفاعؿ عمى 
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ظير التفكير النقدي و التواصؿ الايجابي و يَ الأخلاؽ و الجماليات. و التفكير تعكس قدرات العقؿ و 
فكميا أمور لا تنشأ إلا في المجتمع كما أنيا الاىتماـ بآراء الآخريف  في تكويف علاقات ايجابية متينة 

ى تطوير الأمف الاجتماعي مف لنقؿ التراث الثقافي عبر الأجياؿ و منو يؤكد الحرص عم بيف الأفرادممر 
خلاؿ الارتقاء بالتفاعلات الاجتماعية نحو النضج و الاستدامة ، ما يساىـ في الحفاظ عمى كرامة الفرد و 

 (Stewart &Alrutz.2014)شعوره بالانتماء في إطار مجتمعي متوازف. 

العقمية و المعرفية عبر تنشئتو الأسرية و  تتطور صورة الفرد عف إمكانياتو 7الشكل الأكاديمي-5-2
تزوده بتصور يحدد فيو  ، ىذه الصورةالخبرات السابقة التي تفاعؿ معيا بالإضافة إلىالمواقؼ الحياتية 

توقعاتو لمنجاح أو الفشؿ الذي يواجيو عند تعرضو لمواقؼ و خبرات معينة. و منو فإف مفيوـ الكفاءة 
مدوافع نحو النجاح إذا كانت الخبرات السابقة ناجحة و نحو الفشؿ إذا كانت كمحرؾ لالذاتية المدركة يعمؿ 

(، و تعكس فعالية الذات اعتقادات 1002.و تسببت في تجارب سمبية.) الزيات الخبرات السابقة محبطة
ة ذات الطبيعة العامة أو الخاص مراحؿ تعممو الأكاديميةمكاناتو و قدراتو عبر مختمؼ لإالفرد و ادراكاتو 

 عمى مر الأعمار.و 
أف الطمبة الذيف يمتمكوف كفاءة ذاتية مدركة عالية   (Shell. Colvin& Bruning.1995)يبيف

يكوف تحصيميـ الدراسي غالبا مرتفع و يرجعوف ىذا النجاح إلى عوامؿ داخمية أكثر مف العوامؿ 
ؿ أكبر مع الطمبة ذوي التحصيؿ بالإضافة إلى أف معتقدات الكفاءة الذاتية المدركة ترتبط بشكالخارجية، 

المرتفع أكثر مف الطمبة ذوي التحصيؿ المنخفض. و أف متغيرات النمو بيف معتقدات الكفاءة الذاتية 
المدركة و التحصيؿ الدراسي تـ التأكد منيا حيث أنو مع ازدياد عمر الطفؿ فإف معتقداتو لفعاليتو تتزايد 

حيف قالت أف التلاميذ الصغار يرجع نجاحيـ   (Ormrod.1995)في ارتباطيا مع أداءه. ىذا ما أكدتو
فشميـ إلى قدرتيـ الذاتية، و ىو الأمر الذي يتوقعوف تواصمو فإذا نجح ىؤلاء التلاميذ في واجباتيـ أ

 المدرسية أصبح لدييـ تصور بقدرتيـ العالية، ما يزيد مف إدراكيـ لكفاءتيـ الذاتية.  
يتطمب ىذا الشكؿ مف الكفاءة الذاتية المدركة القدرة و الكفاءة التوجييية لنمط الشكل الأخلاقي9 -5-3

أف ىناؾ وجد فييا  (Kohlberg)التفكير الذي يؤدي إلى اتخاذ قرارات و مواقؼ أخلاقية. ففي دراسة 
ئ بيف القدرة عمى اتخاذ قرارات أخلاقية، مف خلاؿ وجود مبادو  القيـ و الأخلاؽ بيف نمو مشتركة علاقة

أخلاقية داخمية تتكوف مف سمسمة  مف القرارات الشخصية  و التي تنبع مف الشخص نفسو  و تمثؿ أحد 
و يعتبره صائبا يشكؿ الأساس حيث تؤدي أسس نمو القيـ و الأخلاؽ. إف القرار الذي يتخذه الفرد 
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ه العممية تعتمد عمى عمى مجموعة مف المبادئ و المعتقدات ، ىذ القرارات إلى نمط معيف مف السموؾ بناء
 .الأخلاقيةنوعية التفكير المستخدـ لحؿ المشكلات و المواقؼ 

في لتحكـ بقدرتو عمى ا ىذا الشكؿ لمكفاءة الذاتية المدركة يتضمف قناعة الفرد الشكل الانفعالي9 -5-4
القدرة عمى التحكـ في الاستجابات العاطفية و توجيييا   ،أو الخوؼمشاعر الغضب مثؿ 7 تنظيـ مشاعره 

تمكف الفرد مف التحكـ في طريقة  نحو سموكات ايجابية ،القدرة عمى ضبط المشاعر و الانفعالات التي
تفكيره و استخدامو لمياراتو الذاتية. كؿ  ىذا يساعده في التعامؿ مع تحديات الحياة اليومية بشكؿ أكثر 

 (1000ـ في تطوير و تنمية كفاءتو الذاتية المدركة. )حمدي و داود، فاعمية، كما يساى
فالأفراد ذوو الكفاءة الذاتية العالية يتصفوف بصفات ايجابية ، إذ يكونوف أكثر عزيمة و جدّا، كما 
أنيـ عمى جيود متواصمة ، قميمو التوتر و الضغوطات، كما يلاحظ عمييـ الالتزاـ مف الناحية العاطفية 

عالية، و يظيروف الاىتماـ و الرغبة في دعـ و رعاية الآخريف، كما يظير جانبا في شخصيتيـ يعبر والانف
 (    1000.عف ارتفاع مستوى ثقتيـ بأنفسيـ و إيمانيـ بقدراتيـ . ) المعايطة

 ضة9 خصائص كفاءة الذات المدركة العالية و المنخف -6
التي يتميز بياالأفراد ذوو الكفاءة الذاتية ( إلى بعض العناصر 2662أشار ألبرت باندورا )

 المرتفعة و المنخفضة نبيّنيا كما يمي7

 ( يوضح خصائص الأفراد ذوو الكفاءة الذاتية المرتفعة و المنخفضة.11جدول)

 الكفاءة الذاتية المنخفضة9 الكفاءة الذاتية المرتفعة9 العناصر9
الميام الصعبة  تكون - تصورات الصعوبة9  -1

 كتحديات.
 وضع أىداف صعبة المنال. -

 تجنب التحديات. -
وضع أىداف أقل تحديا  -

 . الإطلاقعمى 
يستعيد فعاليتو بسرعة بعد  - الاستجابة لمفشل9  -1

 مواجية الفشل.
ييتم أكثر بالعجز  -

 الشخصي.
تكثيف الجيود للاستمرار في  - و التحفيز9  الدافعية -2

 مواجية الصعوبات. 
الجيود أو  تباطؤ -

الاستسلام في مواجية 
 الصعوبات. 

يرجع الفشل إلى قمة الجيود  - 9 النجاحسمات الفشل و  -3
 والمعرفة واكتساب الميارات .

يرجع الفشل إلى سوء  -
 الحظ.

يتعامل مع التيديد بمشاعر  -يتعامل مع التيديد بتحكم  -موضع التحكم   -4
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 عدم السيطرة و التحكم . يطرة.السو  السيطرة9 و 
 (Bandura. 1994)المصدر7  خصائص كفاءة الذات

راسات  المختمفة التي قاـ بيا "باندورا" إلّا أف الكفاءة الذاتية ما ىي إلا انعكاسات لقدرة الأفراد و حسب الد
 عمى أداء المياـ  بفعالية و التغمب عمى التحديات لتحقيؽ النجاح و التميز. 

الوقت نتيجة  مرور بؿ تتغير مع ،كفاءة الذات ليست ثابتةالخصائص العامة ل و بصورة عامة فإف
و أف الاعتقاد بالكفاءة الذاتية يشكؿ جزءا ىاما في نمو  الشخص، يخوضيالمتجارب  و التفاعلات التي 
بالإضافة إلى  ،قييمو الشخصي لقدرتو عمى تحقيؽ مستوى معيف مف الانجازالفرد و تطوره، مف خلاؿ ت

 يؤثر في مستوى الكفاءة الذاتيةىذا الاعتقاد  و، المحيطة بو الأحداثعمى  سيطرة قدرتو عمى التحكـ و ال
و في مقدار الجيد الذي ،  ا و الأعماؿ التي يخطط لأدائياإلى تحقيقي ي يسعىالأىداؼ التو طبيعة  لديو

 .واجيوفي التصدي لكؿ ما ي استمرارهعمى  مدى سيبذلو ،و 

 دافعية الانجاز9العلاقة بين كفاءة الذات و  -7

عادة ما يُنظَر إلى الكفاءة الذاتية عمى أنيا تعبير يممس ثقة الفرد بنفسو خلاؿ أداءه لنشاط معيف، 
و ىو مفيوـ محدد الجوانب، أي أف لمشخص مستوى عاؿ في درجة ثقتو بنفسو في مجاؿ معيف و ليس 

آخروف أنو يوجد إحساس عاـ بالكفاءة  Schwarzerبالضرورة في الجوانب الأخرى. و مع ذلؾ يرى 
عند مواجية أشياء و تحديات جديدو و  الأفراد التي يتمتع بياالذاتية ، و ىي الثقة الشاممة بالنفس 

. إفّ الكفاءة الذاتية ىي التي تؤثر في توجيو سموؾ الفرد  (Schwarzer& Al. 1997)متنوعة. 
ثر نشاطا و ختمؼ الأشياء بشكؿ فعاؿ سيكوف أكفالشخص الذي يعتقد أنو قادر عمى التعامؿ مع م

استمرارية في الحياة، فكمما ارتفع مستوى الكفاءة الذاتية لمتلاميذ، كمما زاد دافعيـ نحو التعمـ و زادت 
 (Kriegbaum. 2015)قدرتيـ عمى انجاز واجباتيـ الأكاديمية و التركيز في دراستيـ. 

 قوة القيادةأف دافع الانجاز يشير إلى  McClellandا ترى نظرية "دافعية الانجاز" التي اقترحي
التي يشكميا أشخاص بارزوف يتنافسوف لبقاء الأجدر. كما أف الدافع ىو أمؿ مشاركة الأفراد في الذاتية 

الأنشطة التي تعتبر ميمة و تحديا ليـ، لتحقيؽ أداء مميز و نتائج فعالة مف أجؿ المحاؽ بالآخريف و 
أفّ أولئؾ الذيف يعانوف مف دافعية انجاز مرتفعة ىـ  ،بالإضافة إلىMcClelland (     ).لتفوؽ عمييـا

 أكثر حرصا عمى النجاح مف أولئؾ الذيف يمتمكوف دافعية منخفضة.
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 مفعاليةل أف دافعية الانجاز ىي إدراؾ لدافعية الانجاز)باندورا( إلى لكفاءة الذاتيةانظرية  تشير
 (Bandura1997حدد الفرد مف خلاليا قوة دافعو السموكي في حالة الانجاز(، يلكفاءة الذاتية)االذاتية

فيرى أف الدافع ىو رغبة الفرد في النجاح و الكفاءة الذاتية ما ىي إلا قدرة  Zimmerman(2000)أمّا .)
ر فالأشخاص الذيف يتمتعوف بكفاءة ذاتية عالية ىـ أكث المرء عمى النجاح و منو ترتبط الفعالية بالدافع،

، إف التلاميذ الذيف يتمتعوف بعامؿ الدافعية دافعية و تحفيزا لمواجية الصعوبات و حؿ المشكلات
يستطيعوف العمؿ بجد في بيئات صعبة، و يقدروف التغمب عمى مواجية مختمؼ العقبات في التعمـ، و 

 بالتالي تحقيؽ انجازات ناجحة .

و الدافعية للانجاز، وكمما  المدركة الكفاءة الذاتيةوجدت أغمب الدراسات أنو توجد علاقة ايجابية بيف 
، و عمى العكس مف ذلؾ، للأفراد كمما زادت دافعيتيـ عمى الانجاز المدركة ارتفع مستوى الكفاءة الذاتية

، عمى (Yun & Al. 2019)فكمما كانت درجة دافعية الأفراد مرتفعة، كانت كفاءتيـ الذاتية أقوى و أشد
اط وثيؽ بيف الكفاءة الذاتية المدركة و الدافعية للانجاز، لا تزاؿ كيفية تأثير دافع الرغـ مف وجود ارتب

الانجاز عمى الكفاءة الذاتية المدركة غير واضحة، لذلؾ و مف خلاؿ ىذه الدراسة سنحاوؿ تسميط الضوء 
لانجاز تؤثر بشكؿ أكبر عمى آليات الوساطة بيف المتغيريف أولا ، ثـ وضع فرضية تقترح أف الدافعية ل

 بشكؿ مباشر و تتنبأ بوجود علاقة ايجابية بالكفاءة الذاتية المدركة . 

 Self-efficacyProcesses9 عمميات الكفاءة الذاتية-8

( في أبحاثو النفسية المتعمقة بكفاءة الذات عف وجود أربعة عمميات رئيسية و 2668أشار باندورا )
 التي مف خلاليا تؤثر المعتقدات الذاتية لمفعالية عمى الأداء البشري و ىي7 

 Cognitive Processes7 عمميات المعرفيةال-8-1

المعرفية أشكالا متنوعة، حيث يتـ تنظيـ الكفاءة الذاتية عمى العمميات معتقدات تتخذ تأثيرات  
الكثير مف السموؾ البشري مف خلاؿ التفكير المسبؽ في تجسيد الأىداؼ القيمة، و يتأثر تحديد الأىداؼ 
الشخصية بالتقييـ الذاتي لمقدرات، فكمما كانت الكفاءة الذاتية المدركة أقوى، زاد تحدي الوصوؿ إلى 

فالأشخاص الذيف لدييـ شعور عاؿ  و كاف الالتزاـ اتجاىو أكبر.اليدؼ الذي يضعو الناس لأنفسيـ 
بكفاءتيـ الذاتية ،يتخيموف سيناريوىات النجاح التي توفر أدلة ايجابية و دعما للأداء. أما أولئؾ الذيف 
يشكوف في فعاليتيـ الذاتية يتخيموف دوما سيناريوىات الفشؿ و عدـ القدرة عمى إتماـ أعماليـ فمف 

 يؽ الكثير أثناء محاربة الشؾ الذاتي. الصعب تحق
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تتمثؿ إحدى وظائؼ الاعتقاد في تمكيف الناس مف التنبؤ بالأحداث و تطوير طرؽ لمتحكـ في تمؾ 
التي تؤثر عمى حياتيـ. كالميارات التي تتطمب معالجة معرفية فعالة لممعمومات التي تحتوي العديد مف 

تماد عمى معارفيـ لبناء والتنظيمية ، يجب عمى الأشخاص الاعالغموض. و في تعمـ القواعد التنبؤية 
ودمجيا مع بعضيا البعض، و مراجعة أحكاميـ مقابؿ النتائج الفورية و  خياراتيـ مع وزف العوامؿ التنبؤية

 البعيدة لأدائيـ، و عمييـ أف يتذكروا العوامؿ التي اختبروا فييا و مدى نجاحيا.
عمى أف زيادة تعقيد أداء المياـ يؤدي إلى تحسيف أداء  فإنو يؤكد ( Berry.198)و حسب 

الذاكرة، بالإضافة إلى أف معتقدات الكفاءة الذاتية تساىـ في تعزيز أداء الذاكرة مف خلاؿ الأداء الذاتي، 
 عمى العموـ يقوـ الفرد بتقييـ قدراتو مف خلاؿ مقارنة أفعالو بالآخريف، و عف طريؽ التغذية الراجعة.

يرجعوف إلى أعماليـ السابقة لتقدير كفاءاتيـ و تحديد أىدافيـ، و مع تكرار التجارب يبادروف في فالأفراد 
 (25ص.1022.)نيفيفوضع خطط شخصية لتعزيز كفاءتيـ الذاتية. 
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عامة و في تنظيـ دوافعيـ خاصة، حيث  تمعب اعتقادات الأفراد الشخصية دورا رئيسيا في الذات
يتـ توليد معظـ الدوافع البشرية بشكؿ معروؼ. في الدوافع المعرفية يقوـ الناس بتوجيو أنفسيـ و أعماليـ 
بشكؿ متوقع مف خلاؿ ممارسة الأفكار السابقة، فيـ يتوقعوف النتائج المحتممة ،و يحددوف أىدافيـ و 

 (Bandura& Cervon.1986)يخططوف لمشاريع ناجحة.
ىناؾ ثلاث أشكاؿ مف الدوافع المعرفية التي تـ مف خلاليا بناء ثلاث نظريات مفسرة ليا و ىي  
تشمؿ السمات السببية، توقعات النتائج و الأىداؼ المدركة و فيما يمي دور كؿ نظرية في التأثير عمى 

 دافعية الفرد و كفاءتو7
عمى الدافع و الأداء و ردود الفعؿ العاطفية بشكؿ تؤثر السمات السببية 7 نظرية العزو السببي - أ

رئيسي مف خلاؿ معتقدات الكفاءة الذاتية للأفراد، فالأشخاص الذيف يعتبروف أنفسيـ فعاليف لمغاية 
يعزوف إخفاقيـ إلى عدـ كفاية الجيد ، و أولئؾ الذيف يعتبروف أنفسيـ غير فعاليف يعزوف إخفاقيـ 

 إلى انخفاض مستوى قدرتيـ .
تخضع الدوافع المبنية عمى الأىداؼ أو المعايير الشخصية لثلاث أنواع 7 رية الأىداف المدركةنظ - ب

الكفاءة الذاتية غير المُرضية تجاه أداء الفرد، و مف التأثيرات الذاتية و تشمؿ7 ردود الفعؿ المُرضية و 
قد عمى تقدـ الفرد. و  المدركة لتحقيؽ الأىداؼ، بالإضافة إلى إعادة تعديؿ الأىداؼ الشخصية بناء

تساىـ معتقدات الكفاءة الذاتية في الدافعية بطرؽ مختمفة منيا7 تحديد الأىداؼ التي يضعيا الناس 
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لأنفسيـ، مقدار الجيد المبذوؿ، مدى مثابرتيـ عمى مواجية الصعوبات، قدرتيـ عمى 
يـ لمتغمب عمى التحديات قوي لقدراتيـ يفعموف كؿ ما بوسع إيمافالتحدي....فالأفراد الذيف يمتمكوف 

 فالمثابرة القوية تساىـ في انجازات الأداء.

تؤكد ىذه النظرية عمى أىمية كؿ مف التوقع و القيمة في التأثير 7 نظرية توقعات النتائج -ج 
عمى دوافع الفرد، مف خلاؿ الاستناد غمى تصورات الأشخاص حوؿ احتمالية نجاحيـ )التوقع(، و 

فراد الأكثر عرضة لممشاركة في سموؾ معيف يعتقدوف أف جيودىـ ستؤدي . فالأ قيمة النتيجة المدركة
إلى نتيجة ايجابية )توقع مرتفع( و يُقدٍّروف النتيجة المرغوبة ) قيمة عالية(، و العكس كذلؾ ، فالأفراد 
 الأضعؼ مشاركة في سموؾ ما يدركوف أف احتمالية نجاحيـ ضئيمة و بالتالي نتيجتيـ المتوقعة ليس
ليا قيمة كبيرة. بشكؿ عاـ توضح ىذه النظرية الرؤية حوؿ كيفية قياس و توازف النتائج المحتممة عند 

 تفسير الآليات الأساسية لدوافع المرء.اتخاذ القرارات، مما يساعد في 

 Affective Processes 9العمميات الوجدانية  -8-2

ار التوتر و الإحباط الذي يتعرضوف لو في تؤثر معتقدات الأفراد في قدراتيـ عمى التكيؼ عمى مقد
تمعب الكفاءة الذاتية المواقؼ الصعبة أو الحرجة، كما تؤثر عمى مستوى دافعيتيـ نحو أداء المياـ. 

المدركة دورا ىاما في ممارسة السيطرة عمى ضغوطات إثارة القمؽ، فالأشخاص الذيف يعتقدوف أنيـ 
قادروف عمى التحكـ في التيديدات لا يستحضروف أنماط تفكير مزعجة، لكف أولئؾ الذيف يعتقدوف أنيـ 

مقمؽ مف خلاؿ التفكير غير الفعاؿ ، حيث غير قادروف عمى سيطرة التيديدات ، يعانوف مف إثارة شديدة ل
 يضايقوف أنفسيـ و يخفضوف مستوى أدائيـ. 

القمؽ ، فكمما كاف الشعور  إثارةتعمؿ الكفاءة الذاتية المدركة عمى تنظيـ سموؾ التجنب و كذلؾ 
تأثر بالكفاءة الذاتية المدركة أقوى، أصبح الأشخاص أكثر جرأة عمى تولي الأنشطة . فإثارة القمؽ لا ت

بفعالية المواجية فحسب بؿ تتأثر أيضا بالكفاءة المدركة لمتحكـ في الأفكار المزعجة، حيث تعتبر ىذه 
وتر و القمؽ، فالمصدر الأوؿ لمضيؽ ليس مجرد الأخيرة عاملا رئيسيا في تنظيـ التفكير الناتج عف الت

الكفاءة الذاتية في التحكـ و فعالية  تكرار للأفكار المزعجة و إنما عدـ القدرة عمى إيقافيا، لتعمؿ كؿ مف
 المواجية في التفكير بشكؿ مشترؾ لمتقميؿ مف القمؽ  و السموؾ التجنبي. 

 عممية اختيار السموكSelectionProcesses9 
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الأفراد مف  فُ كٍ مَ ركزت الدراسات عمى العمميات التي يتـ تفعيميا مف خلاؿ الكفاءة الذاتية و التي تُ  
 ، فالناس يشكموف جزء خمؽ بيئات مفيدة لممارسة بعض السيطرة عمى أولئؾ الذيف يواجيونيا يوما بعد يوـ

مف نتاج بيئاتيـ ، لذلؾ يمكف لمعتقدات الكفاءة الذاتية أف تشكؿ المسار الذي تتخذه الحياة عف طريؽ 
 .التأثير عمى أنواع الأنشطة و البيئات التي يختارىا الأفراد

يتجنب الناس المياـ و المواقؼ التي يعتقدوف أنيا تتجاوز قدراتيـ ،لكنيـ يقوموف بسيولة بأنشطة 
و مف خلاؿ الاختيارات التي  صعبة و يختاروف المواقؼ التي يروف أنيـ قادروف عمى التعامؿ معيا،

يمكف لأي عامؿ مف يتخذونيا، يزرع الناس الكفاءات و الاىتمامات المختمفة التي تحدد مسار حياتيـ، ف
بشكؿ عميؽ في اتجاه تطوره الشخصي، ذلؾ لأف التأثيرات العوامؿ أف يؤثر عمى سموؾ الاختيار 

الاجتماعية العاممة في بيئات مختارة تستمر في تعزيز بعض الكفاءات و القيـ و المصالح بعد فترة طويمة 
 مف اتخاذ القرار. 

 9ىا عمى سموكوأثر  والكفاءة الذاتية المدركة لمتمميذ -11

 (Al . 2013&يمكف أف تكوف كفاءة التمميذ المدركة مؤشرا ميما للإنجاز في مجالو الدراسي

(Jungert.و أف الدافع أيضا يمثؿ عنصرا كبيرا مف النجاح ، 

الذاتية  الكفاءةالأنشطة التي تحسف نجاح الطفؿ في مجاؿ محتوى معيف لدييا القدرة عمى تحسيف 
و بالتالي تحسيف نجاحو الأكاديمي ،  (Friedland & Truesdell.2006)المدركة لمتمميذ و دافعيتو. 
أف الطلاب الذيف يعانوف مف صعوبات التعمـ حصموا  Lackaye&Margalitفعمى الرغـ مف ذلؾ أفاد 

الكفاءة  عمى درجات أقؿ في جميع المواد، و استثمروا جيدا أقؿ في دراستيـ ، أظيروا انخفاضا في
 .الذاتية

، فسيكوف أكثر حماسا و تحفيزا بيف الكفاءة الذاتية المدركة و الأداء معاييرعندما يجري التمميذ 
لأف النجاحات المتكررة يمكف أف تزيد مف الكفاءة الذاتية ، و لمدراسة مف أجؿ الشعور بيذا النجاح مجددا، 

بيف الكفاءة الذاتية  1028في دراستيما عاـ  (Jungert and Andersson)قد وضح الباحثاف 
الكفاءة الذاتية الأكاديمية المدركة تتأثر بالتفسيرات المعرفية  "الأكاديمية المدركة والدافعية لمتعمـ بأف 7

لمنجاح و الفشؿ في المياـ ، كما أنيا تؤثر عمى الجيد و المثابرة و الموارد المعرفية المستخدمة في 
التعمـ السياؽ الأكاديمي، بالإضافة إلى تعزيز الدافع و الفعالية عندما يدرؾ التلاميذ  السعي لمتفاعؿ مع

 . دة الفيـ"مف خلاؿ زيا
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إف الكفاءة الذاتية المدركة لمتلاميذ صفة مرغوبة بشكؿ إجمالي و يترتب عمييا ثلاث تأثيرات رئيسية 
 ىي7 

 9التأثير الأوؿ ىو أف الكفاءة الذاتية المدركة تجعؿ التلاميذ أكثر استعدادا لاختيار  اختيار الميام
 &Pajares)االمياـ التي يشعروف فييا حقيقة بالثقة بالنفس، و ىذا التأثير يجب إف يكوف حتمي

Schunk.2001). 
نظرا لأف الكفاءة الذاتية يتـ  بناؤىا ذاتيا ، فمف الممكف أف يخفؽ التلاميذ في بعض المواد أو 
يخطئوا في اكتساب بعض الميارات ، كما يمكف أف يكوف لمتصورات الخاطئة نفسيا تأثيرات معقدة 

 عمى دوافعيـ. 
 زيادة المثابرة عمى أداء  المدركة ىو 7 التأثير الثاني لمكفاءة الذاتيةالميام و الإصرار عمى أداء المثابرة

المياـ ،حيث يميؿ التلاميذ ذوو الإحساس المرتفع بالكفاءة الذاتية إلى بذؿ جيد كبير عند انجازىـ 
لميمات معينة، و ىـ أكثر مثابرة في مواجية الصعوبات و العوائؽ التي تصادفيـ، أما التلاميذ ذوو 

أقؿ في أداء أعماليـ و سرعاف ما يفشموف أماـ تحقيؽ مياميـ.  الكفاءة الذاتية المنخفضة فيبذلوف جيدا
 ( 244 . ص1004.يونس ،بني ) محمد

 7 كما ىو معروؼ فإف الكفاءة الذاتية المدركة لمتمميذ ىي إيمانو بقدرتو عمى أداء التعمم و الانجاز
عمى نشاط مؤقت أو محدد زمنيا )الميمة(، لتحقيؽ نجاحو، لذلؾ فإف كفاءة الذات تركز الانتباه  ميامو

عمى الرغـ مف أف سبب الانجاز الناجح ىو الذات )عامؿ داخمي(، و يمكف زيادة كفاءة المتعمميف عف 
طريؽ تشجيع معتقداتيـ ، فالتلاميذ ذوو الكفاءة الذاتية المدركة المرتفعة يميموف لمتعمـ والانجاز أكثر 

 المدركة المنخفضة.  مف أقرانيـ ذوو الكفاءة الذاتية
 9خلاصة الفصل 

مف خلاؿ ما تـ التطرؽ إليو في فصؿ الكفاءة الذاتية المدركة، نستخمص أف الكفاءة الذاتية المدركة 
و مدى تحكميـ  و سيطرتيـ عمى   ىي إيماف الأفراد بمعتقداتيـ في قدراتيـ عمى القياـ بمياميـ بنجاح،

 سموكاتيـ و عمى المواقؼ المختمفة التي تواجييـ في حياتيـ.
و تعد الكفاءة الذاتية المدركة أحد ركائز النظرية المعرفية الاجتماعية ؿ"باندورا" الذي يعتقد أنيا 

جة الاجتماعية، سمة غير ثابتة يمكف تعزيزىا و تطويرىا مف خلاؿ التجارب السابقة للأفراد ، النمذ
 بالإضافة إلى الإقناع المفظي و إدارة ردود الأفعاؿ العاطفية و الفيزيولوجية.

الذاتي بقدرتو عمى تنفيذ أنشطتو الدراسية  إدراكوأما الكفاءة الذاتية المدركة لمتمميذ فتشير إلى 
و الصعوبات التي تعيقو  بفعالية و جدارة، لتحقيؽ نجاحو ، و كذا قدرة المتعمـ عمى التعامؿ مع التحديات

 في مشواره الدراسي.   
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 تمييد:

 من قبل الباحثين باعتباره عممية نفسية رئيسية حظي موضوع الدافعية ولا يزال بالاىتمام البالغ
عمى البيئة الاجتماعية التي يعيشيا  تشكيل و تطوير شخصية الفرد بناءفي  لميمةواحدة من العوامل او 

كيفية تأثير ىذا المفيوم عمى سموك الأفراد و أدائيم في مختمف  دراسةإن والتفاعلات التي يخوضيا، 
الرغبة عمى الأداء الجيد، في  المجالات يمثل تحديا مثيرا لمفيم ، فالدافعية للإنجاز تمثل محورا مركزيا

و التخطيط لممستقبل من أجل الوصول لطموحات الفرد و أىدافو فيز عمى تحقيق النجاح و التميز تحالو 
 النشاط و المثابرة.الاستمرارية و  عن طريق

في تحسين العممية  و أىميتووفي ىذا الفصل سنسعى إلى تحديد و ضبط مفيوم الدافع للإنجاز 
من خلال تطوير  لمتمميذ تعزيز الأداء الفردي و الجماعي كذلك مدى مساىمتو فيو  ةمي  عم  التعميمية الت  

 استراتيجيات تعزيز الدافعية للإنجاز و تحقيق النجاح.

 الدافعية:أولا:
 تعريف الدافعية: -1

الاجتماعية حالة الفرد التي تؤثر عمى اتجاه ومدى و نوع  الأنماط  في العموم الإنسانية و  يصف الدافع    
الدافع إن عممية داخمية، سواء عرفناه عمى أنو الدافع أو الحاجة، ، و يعد البشري العملو  المتغيرة لمسموك

عندما يكون لدى الأفراد طاقة جيدة ، يمنحيم الدافع ف تريد التغيير في النفس أو البيئة،ىو حالة بداخمنا 
 .(Reeve, 2015)قابمة لحل المشكلات. ، منفتحة و التوجيو اللازم لمتعامل مع البيئة بطريقة ت كي فيٍة

تم تعيين أدوار مختمفة لمعوامل التحفيزية في سببية السموك، فقد عرف البعض الدافع عمى أنو 
وكيات، و يعرفو البعض الأخر بأنو سموك تجنيد و توجيو و اختيار، أي من تنشيط غير محدد لجميع السم

يشير الدافع إلى بدء السموك  Genn1995وفقا ل  الإجراءات  العديدة المحتممة التي سيقوم بيا الفرد.
 البشري و اتجاىو و استمراريتو و شدتو.

: ع  الدَّف نستند إلى تعريف ابن منظور:" الدافعية من الزاوية المغوية ، نجد أنفسناعندما نتناول مفيوم 
 دٍ واح   ل  ك   و  ع  ف  : د   يء  وا الشَّ ع  داف  و ت   ع  اف  د  و ت   ع  ف  د  و ت   ع  ف  د  انْ ف   ود ف ع و   ود اف ع و   ود فْعًا د فعًا ي دَّفٍع و   د ف ع و   بقوة الإزالة

وتشتق كممة  (،325ص.)معجم لسان العرب ا."عضً م ب  ي  عض  ب   فع  : أي د   وم  الق   ع  داف  ت  منيم عن صاحبو و 
(، يقابميا في 752ص.)القاموس المحيط، الذي يعني "حرك" الدافعية في المغة العربية من الفعل "د ف ع "
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ىي كممة مستعارة من ، و  Motif ىو "الدافع" الذي يأتي من كممة و  Motivationالمغة الإنجميزية كممة 
 oxford)" أو "تحرك".ما يحرك "" تعني Movere"المتنقل ، و " وتعنيmotivusالكممة اللاتينية "

dictionary.p270)، د بعض المفاىيم الأخرى ذات علاقة مع الدافعية في المغة كالسبب، جكما تو
 المثير .الباعث والمحرك و و 

 ىتتعمق الدافعية بمجموعة من العوامل الداخمية و الخارجية كما ير الاصطلاحية من الزاوية 
لذي يحفز الفرد عمى أداء عممو و استمراره و توجييو نحو اأصحاب النظرية السموكية ، فالدافع ىو 

 تحقيق ىدف أو غاية معينة.  

كا معينا في أما في عمم النفس فتعرف الدافعية عمى أنيا مجموعة الدوافع المنفصمة التي تثير سمو 
و اللاواعية الذي يتم تحفيزه بواسطة العاطفة الواعية أ الدافع ىو السموكلذلك ف تنظمو.الفرد وتحافظ عميو و 

وسنحاول عرض  .بناء شخصية الإنسان من أجل الوصول إلى ىدف معينوىو سموك يساعد في خمق و 
 بعض التعاريف الشاممة لمصطمح الدافعية كالتالي:

البداية إلى عمى أنيا: "يغطي الدافع أي عامل من عوامل العمل البشري من Thompsonيعرفيا
 النياية، أي المواقف، الرغبة، الاىتمام ، الحافز، النية و اليدف"

ثانيا قوة الاستجابة أو تتعمق أولا باستجابة السموك ، و  بأن :" الدافعية John Compullيرى 
مدة السموك  أي مدى بطول  أخيرا يتعمق الدافعشخص عند اختياره ليذا السموك ، و المجيود الذي يبذلو ال

 .(، ب س116استمرار الفرد بالقيام بالسموك عمى نحو معين.)حريم،ص

ية التي تسبب اليقظة و التوجيو ( الدافعية :" ىي مجموع العمميات النفس1982) Mitchellيعرف و 
 استمرار الأفعال التطوعية اليادفة"  و 

 ا، أم  "اختيار وتنشيط وتوجيو السموك" ( الدافع عمى أنو:1988)McCelland يعرف
&Thill Vallerand (1993)   مفيوم الدافع يمثل البناء الافتراضي المستخدم لوصف فيشيران إلى أن ":

تي تنتج إطلاق السموك لوصف القوى الداخمية و / أو الخارجية الالقوى الداخمية و/أو الخارجية المنتجة 
قد أشارا الباحثان أيضا إلى أن الدافع ىو مجموعة العوامل الواعية واللاواعية و  شدتو واستمراره".واتجاىو و 

 vallerand)الأسباب والحجج التي تحدد و تبرز الفعل أو السموك و التي ىي أصل السموك الفردي ، و 
.and thill 1989) 
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أن :" الدافعية تشير إلى القوى التي تمثل الشخص و ما بداخمو   Maslow& Herzbergيرى 
مع  Young، وقد اتفق   (Louart.2002 )لدفعو إلى التصرف بطريقة محددة و موجية نحو اليدف"

، ولكن يضيف بأنيا لا تقتصر عمى  الإنساناستثارة لسموك تعريف في أن الدافعية قوة تحرك و ىذا ال
عرفيا كالتالي: "الدافعية عبارة عن حالة ل توجيو نحو تحقيق غاية معينة، و ب استثارة سموك الفرد فقط

 ( 79.ص2000تدفعو إلى تحقيق ىدف معين." )محمد،خميفة.ارة وتوتر داخمي، تثير السموك و استث

نشأ الدافعية كتفسير لمعمل، تتعريفا أخرا لمدافعية و ىو: " Gagnon & Brunelاقترح كل من 
كقوة ديناميكية ، و كمصدر لمطاقة التي تييئ  الفرد و تدفعو إلى الفعل، لتحقيق ىدف ما. و لا يقتصر 

 "دورىا عمى القيام بالفعل فحسب ، بل يؤثر أيضا عمى اتجاىيا و شدتيا 

الدافعية عمى أنيا: " العممية التي تحدد كيفية  Pritchard &payne(2003)و يعرف كل من 
 استخدام الطاقة لتمبية الاحتياجات".

الدافعية بأنيا:" القوة التي تدفع الفرد لمقيام بسموك ما من أجل  Petri&Govern (2004)يعرفيا 
و تمبية حاجة أو ىدف معين، كما أنيا شكل من أشكال الاستثارة الممحة التي تخمق نوعا من  إشباع

 النشاط و الحيوية."

" الدافعية ىي مجموعة الظروف الداخمية و الخارجية التي تحرك  (:2002قطامي وعدس )تعريف 
دف معين، قد يكون تمبية الفرد من أجل إعادة التوازن المضطرب، فالدافع يشير إلى نزعة لموصول إلى ى

ىي حالة تنشأ لدى الكائن الحي لتحقيق الشروط  (Need)لحاجات داخمية، أو رغبات خارجية . فالحاجة 
فيو ما يريد الفرد الحصول   (Goal)البيولوجية أو السيكولوجية اللازمة لاستمرار بقاء البشر. أما اليدف 

 . عميو ، و يؤدي في الوقت نفسو إلى إشباع الدافع

الداخمية و الخارجية التي  القوىو بشكل عام نستخمص أن الدافعية ىي مفيوم يشير إلى مجموع 
تتأثر ىذه القوة المحركة نتيجة عوامل  ،ةمعين أو رغبة ىدف تحقيقعمى و توجيو  الشخص سموك تحفز 

 ....( الاجتماعية ،النفسية ،رغبات....( أو عوامل خارجية ) البيئة المادية  داخمية ) اىتمامات، ميول،
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 بالدافعية:بمفيوم  المتصمة النفسية  المفاىيم  -2

استخدام بعض  الأمر الذي دفع الكثير من الباحثين إلى تفسر الدافعية عمى أنيا تركيب معقد،
لكنيا في الواقع ما ىي إلا عوامل وأسباب مساعدة في بناء ديناميكيتيا المصطمحات كمرادفات لمدوافع، 

فيما يمي سنحاول فيم العلاقة التي تربط كل ىذه المفاىيم الحاجة والقيم و والغريزة و  كالحافز والرغبة
 النفسية:

 Needالحاجة:  -2-1

قيام اختلال في التوازن يشعر بو الفرد نحو ىدف معين، و يريد التعتبر الحاجة حالة من التوتر و 
 (1959.خفض التوتر واستعادة توازنو. )أحمد زكيبميمة ما لبموغ ىذا اليدف و 

كما تعرف عمى أنيا حالة من النقص والافتقار لشيء معين يصاحبيا نوع من التوتر والضيق الذي 
سرعان ما يزول عندما تمبى ىذه الحاجة أو يتبع إشباعيا، وىناك حاجات مختمفة يسعى الإنسان إلى 

 . (124ت، ص .، دمحمود إشباعيا مثل الأكل، النوم، الجنس.)وجيو
( إلى أن الحاجة ىي نقطة البداية لإثارة دافعية الكائن الحي، فيي 1989 الله.عبد  أشار )معتز،

شعور عميو يمكننا القول بأن الحاجة  ىي و  .إشباعياالتي تحفز طاقتو وتدفعو في الاتجاه الذي يحقق 
شباع ىذه الأخيرة، قد و التوتر، الذي يزول عند تمبية و يقترن بنوع من الضيق  الفرد بنقص شيء معين ا 

ية الجنس، كما قد تكون سيكولوجية اجتماعداخمية كالحاجة لمطعام والماء و كون ىذه الحاجات فسيولوجية ت
 الانجاز .كالحاجة للانتماء والسيطرة و 

 :  esire(D(الرغبة  -2-2
يتم تعريف الرغبة بشكل عام عمى أنيا شعور قوي بالرغبة في الحصول عمى شيء ما، أو الرغبة 

ىي تعبير عن الأمنيات و التوقعات و الطموحات الشخصية لمفرد، و تكون  فالرغبة في حدوث شيء ما.
مرتبطة بالمذة و السعادة عند تحقيق اليدف أو الحصول عمى المرغوب عكس الحاجة التي تستيدف 

 تجنب الألم.
 : )Incentive(الباعث -2-3

يؤثر عمى الدافع و يحفزه لمقيام بسموك معين أو الباعث ىو موقف خارجي مادي أو اجتماعي،   
اتخاذ إجراء محدد، يمكن لمباعث أن يساىم في إشباع الدافع أو في تخفيض لتوتر الناتج عنو، مما يعين 
عمى تحقيق التوازن و الاستقرار لمكائن الحي. يلاحظ أن الدافع غالبا ما يستجيب لمحوافز الخارجية 
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السموك.  يمكن التمييز بين الباعث و المنبو الخارجي بأن المنبو يثير  ويتعاون معيا من أجل توجيو
 )المميجي، د.ت(الدافع و لكنو لا يمبيو، بينما الباعث يثير الدافع و في نفس الوقت يقوم بإرضائو.  

تعريفا لمباعث عمى أنو يشير إلى محفزات البيئة الخارجية المساعدة  Vinackeأعطى الباحث 
)محي عمى تنشيط دافعية الأفراد سواء كانت عمى أبعاد فيزيولوجية أو اجتماعية

عمى أنو  مثيرات خارجية كحالة أو  (APA)وتعرفو الجمعية الأمريكية لعمم النفس . (1988الدين،حسين.
ز كدافع لمسموك و تستند نظرية الحافز عمى مبدأ أن الكائنات الحية تولد ، شيء ما، يعمل أو ي عز 

باحتياجات نفسية معينة، و أن ىناك حالة سمبية من التوتر قد تنشأ عندما لا يتم إشباع ىذه الاحتياجات 
 و تنقسم البواعث إلى نوعين:

 و ىي المكافآت التي يتم الحصول عمييا، نتيجة القيام بأعمال معينة. يجابية:أ/ بواعث ا

 و ىي العقوبات التي يتم الحصول عمييا جراء ارتكاب أعمال غير مقبولة. ب/ بواعث سمبية:

( منبو خارجي يستخدم لإثارة Incentiveويكمن الفرق بين الباعث والدافع في كون أن الباعث )
(فيو ينبع من داخل الفرد ويحرك سموكو ، فمثلا المكافأة التشجيعية التي Motiveع )السموك ،أما الداف

د  تعتبر  ، فإذ قبميا التمميذ وأشبعت حاجاتو  من  وجية نظره ىو وحده،  باعثايقدميا المعمم لمتمميذ الم ج 
وليس من  وجية نظر الآخرين، فإنيا تتحول إلى  دافع  داخمي يتخذ صورة ارتفاع في الروح  المعنوية لو  
فيزيد من  الجيد والانجاز، أما  إذا  لم  يتقبميا التمميذ  فسوف تبقى حافزا خارجيا و لن  تؤثر عمى  

 .سموكو

 : (Drive)الحافز -2-4

يعتبر الحافز في عمم النفس حاجة أساسية ممحة لمضغط من أجل الإشباع، عادة ما تكون متجذرة 
. في بعض التوتر الفيزيولوجي أو النقص أو عدم التوازن )كالجوع و العطش( و دفع الكائن الحي لمعمل

عمى أنو حالة عامة من  الاستعداد تحفز نشاطا  (APA)تعرفو الجمعية الأمريكية لعمم النفس لممحفزات 
أو مسار عمل، فالحافز افتراضي بطبيعتو و عادة ما ينشأ عن الحرمان من مادة مطموبة ) كالطعام( أو 

حثون النفسانيون أن وجود محفزات سمبية ) كالألم و البرد(، أو حدوث أحداث سمبية ، و استخمص البا
بمثابة تعزيزات، و أن مفيوم الدوافع يستخدم لمتعبير عن الحجات  أو الأحداث لتكونالدافع ضروري 

 البيولوجية و الاجتماعية أما مفيوم الحوافز فيقتصر لمتعبير عن الحاجات البيولوجية فقط. 
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 : ( Value)القيمة  -2-5

 الحياة،القيم ىي المعتقدات الأساسية التي توجو و تحفز سموكنا و اختياراتنا لما ىو ميم في 
وترتبط ارتباطا وثيقا بالدوافع ،حيث يتعمق كلاىما بمفيوم اليدف فكمما زادت الأىمية المعمقة عمى ىدف 

 ما، زادت احتمالية قيام الشخص بوضع خطط عمل لتحقيقو.

فالقيمة تجعل الفرد يشعر بوجوب عمل شيء ما، أما الدافع فيجعل الشخص يريد شيئا ما لا 
(. و ينظر العديد من الباحثين 222.ص2010الأحيان.) عثمان، طارق كمال.يتصف بالوجوب في أكثر 

عمى ىذا الرأي،  بناءفي عمم النفس إلى أن القيم ما ىي إلا أحد الجوانب لمفيوم أعمق ىو الدافعية و 
نحو غاية أو  الفرديىم في توجيو السموك ايس الذي داخميال التحفيزتوتر أو من ال الدافع حالة  يعتبر

 قائمة خمف ىذا الدافع. أو معتقدات ىدف معين، أما القيم فيي عبارة عن تصورات

 تصنيف الدافعية: -3

 فئتيندوافع السموك البشري إلى  حصر مختمف يمكنإذا اتخذنا نشأة الدافعية أساسا لمتصنيف ف
 وافع الأولية )البيولوجية(، الدوافع الثانوية )السيكولوجية(.: الدىما
 عمى وجود دوافع فطرية طبيعية لمفرد ن في عمم النفسيتفق الباحثو الدوافع الأولية ) الفطرية(:  -3-1

الجوع و العطش و مثل  الفيزيولوجية الرئيسية، و تشمل احتياجاتو منذ ولادتو تنبع منو بشكل أساسي
ظ عمى بقاء الفرد و نوعو. تختمف ىذه الدوافع الفطرية عن الدوافع المتعممة ، االنوم....كما تساىم في الحف

ىذه الدوافع حيث يمكن للإنسان تعمم العديد من السموكيات و الميارات في حياتو، و عمى الرغم من وجود 
 الفطرية إلا أن طرق إشباعيا تتنوع و تتطور عمى مر الزمن.

بتكوين الفرد النفسي  لارتباطيايشار إلييا بالدوافع السيكولوجية الدوافع الثانوية ) المكتسبة(:   -3-2
لدوافع مرونة مقارنة باالتعد أكثر قابمية لمتعديل و التغيير و ، ىي دوافع مكتسبة من البيئةو  والعقمي

جة احتكاكو ببيئتو تجعمو لا يقوم لدوافع سموكية جديدة نتيإن اكتساب الفرد   الفيزيولوجية ) الأولية( .
بإشباع حاجاتو البيولوجية إشباعا مباشرا . فالدافع الجنسي يخضع في إشباعو إلى تقاليد و عادات 

رعاية الصغار والشعور تكوين أسرة و دافع إلى  ، بالإضافةالمجتمع والحصول عمى إرضاء المحيطين بو
إلا أنيا في الواقع تتجذر في دوافع  . كل ىذه الدوافع و عمى الرغم من كونيا مكتسبة،بالانتماء والاستقرار

بيولوجية أساسية، و ت شَّب ع بأشكال متنوعة ضمن إطار العادات و القيم الاجتماعية التي تفرضيا البيئة 
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لى التقدير تشمل ىذه الدوافع عمى العديد من الحاجات مثل: الحاجة إلى الأمان، الحاجة إالمعاشة. 
من خلال  حب الوطن(، و يمكن تمبيتيا الاجتماعي و الحاجة إلى العواطف )كعاطفة حب الأم و

 السموكيات و الأنشطة التي يتعمميا و يكتسبيا الفرد من محيطو.

 أنواع الدافعية:-4

 يمي:تتكون الدافعية من نوعان رئيسيان ىما : الدوافع الداخمية و الدوافع الخارجية نشرحيا كما 

: يمكن أن ينشأ الدافع الجوىري من خلال العوامل الذاتية التي تأثر عمى سموك الدوافع الداخمية -4-1
( أن الدوافع الداخمية تعتمد عمى الحاجة إلى الكفاءة و القدرة 1985) Deci& Ryanالإنسان. فقد اقترح

( فقد وصفيا بالدوافع التي تثار بفعل 1993) Shultz اأم  عمى تقرير المصير ) إمكانية الاختيار(.
الدافع الطبيعي ىو العنصر الحاسم في التطور المعرفي و الاجتماعي إن  عوامل تنبعث من داخل الفرد،

. و تعد الجسدي لأنو من خلال العمل عمى الاىتمامات الكامنة، ينمو المرء في المعرفة و المياراتو 
ت التي تنبع من داخل الفرد نفسو، و تشكل الجزء الأساسي لتحفيزه عمى الدوافع الداخمية القوى و الرغبا

الرغبات و الاىتمامات الشخصية لو، دون المجوء إلى كما تعتمد عمى القيام بمختمف أنشطتو و واجباتو، 
فلأنو يجد في ذلك متعتو و شغفو.  المكافآت الخارجية أو الحوافز، فعندما يتحفز الشخص لمقيام بنشاط ما

و الذي يعد  يندرج تحت الدوافع الداخمية دافع حب الاستطلاع، دافع الكفاءة أو المنافسة، دافع الانجاز
 من بين متغيرات دراستنا ىذه لذا سنحاول تفصيمو في السطور الموالية 

البشرية التي تتسبب أو تسترشد السموكيات يشير ىذا النوع من الدوافع إلى  الدوافع الخارجية: -4-2
، تم تدفعو لمقيام بأفعال معينة لكونيا تخضع لبواعث و حوافز تنشأ خارج الفرد بفعل المكفآت الخارجية

سعيا لإرضاء المحيطين بو أو من أجل الحصول عمى تقديرات أو منافع مادية أو معنوية. يشير 
Kloosterman (8198 أن أغمبية التلاميذ المدفوعين ) خارجيا يعتقدون أن ىناك ظروف خارجية لا

يمكنيم التحكم فييا و قد تكون مسئولة عن نتائجيم و تحصيميم الدراسي، لذا فيم يرجعون فشميم أو 
نجاحيم إلى عوامل خارجية بعيدة عن قدراتيم، فيظيرون عجزا في الأداء، و ميما بذلوا جيدا أكبر فلا 

 يحدث ذلك فرقا عمى تحصيميم.
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 دافعية الانجاز: ثانيا:

 تعريف دافعية الإنجاز:  -1
يعد مصطمح الدافع للإنجاز من المصطمحات الشائعة في عمم النفس عامة و عمم النفس المدرسي 

و يعود استعمالو لمباحث الشيير "أدلر" الذي بين أن الحاجة للإنجاز ىي دافع  و التربوي خاصة،
وجيات النظر اتجاه ىذا الدافع  بعدىا و تختمف التعريفات تعويضي مستمد من خبرات الطفولة لتتعدد 

الذي يشكل التنظيم النفسي لمتمميذ، و يحدد نشاطو نحو متطمبات مشواره الأكاديمي. و سنعرض أىم ىذه 
 التعريفات:

في إدخال مفيوم الحاجة للإنجاز إلى التراث   H. Murrayيرجع الفضل إلى  العالم ىنري مواري 
، ويتركز تعريف مواري عمى : تحقيق الأشياء التي يراىا الآخرون صعبة ، 1938نذ عام السيكولوجي م

والسيطرة عمى البيئة ، والتحكم في الأفكار ، سرعة الأداء ، والاستقلالية ، والتغمب عمى العقبات ، وبموغ 
بالممارسة الناجحة يرىا معايير الامتياز ، ومنافسة الآخرين ، والتفوق عمييم ، والاعتزاز بالذات وتقد

 .(112ص .1996)ع، مدحت ، لمقدرة

بأنو السعي إلى زيادة قدرات الفرد أو الاحتفاظ بيا بأعمى مستوى ممكن،  الدافع للإنجازكما يعرف 
في جميع الأنشطة التي يعتقد أن معيار الامتياز ينطبق فييا، حيث يمكن تنفيذ ىذه الأنشطة كما تستطيع 

 (. ,p. 4Heckhausen ,1967- أن تفشل. )
يتأثر دافع الانجاز في كل ما يتعمق بالأداء الذي تم تقييمو ، حيت تكون المنافسة مع معيار التميز 

 McClelland, Atkinson, Clark, & Lowell, 1953, pp.76)-   أمرا بالغ الأىمية.
عتبر نظرية دافع الإنجاز عمى أنيا نظام مصغر يطبق عمى سياق محدد ، و ىو مجال الأنشطة ت  

الموجية نحو الانجاز ، والذي يتميز بحقيقة أن الفرد مسؤول عن النتيجة )النجاح أو الفشل( ، كما أن 
(، و مع ذلك فإننا نعتقد أن نوع النظرية McClelland, 19  المخاطرة. ) أوىناك نسبة من عدم اليقين 

التي تنظر إلى قوة الاتجاه الموجو نحو ىدف الفرد عمى أنيا محددة بشكل مشترك من خلال دوافعو، و 
سيكون لمعواقب فائدة أوسع عندما ت طبق توقعاتو حول عواقب أفعالو، فمن خلال القيم التحفيزية المتوقعة 

 (Atkinson & Feather, 1966, p. 5ىذه المفاىيم عمى أىداف أخرى.)
( بأنو الرغبة في الأداء  المميز و الجيد ،و ىو ىدف شخصي 1981و يعرفو فاروق عبد الفتاح )

 يحفز و يوجو السموك و يعتبر من المكونات اليامة و الأساسية لمنجاح المدرسي.



 دافعية الإنجاز                                               الرابع                      الفصل  
 

   
 

المعايير المفروضة  إن الإنجاز ىو سموك موجو نحو الميام يسمح بتقييم أداء لفرد وفقا لبعض
داخميا أو خارجيا، و التي تنطوي عمى الفرد في المنافسة مع الآخرين، أو التي تنطوي عمى بعض معايير 
التميز. عادة ما يتم وصف السموك باعتباره دافع جوىري إذا كان ممتعا في حد ذاتو، و لا يتم القيام بو 

ء مرتبطة بالأداء نفسو، فعندما يكون ىدف الفرد لمجرد الحصول عمى مكافآت خارجية، إن مكافأة الأدا
بشكل أكثر تحديدا ىو تمبية بعض معايير التميز في الأداء و جزء من مكافأة الانغماس في النشاط ىو 

Helmreich,  & Spenceالسعي لتحقيق ىذا اليدف و الوصول إليو، فإننا نشير إلى دافعية الانجاز. )
   -1983,  p. 12 

الانجاز من مجموعة متنوعة و معقدة من الافتراضات و التقييمات و التنبؤات يتكون دافع 
والاستنتاجات و القيم و المعايير و ردود الفعل العاطفية التي قد تكون غير عقلانية و غير دقيقة و 

 (Dweck& Elliott, 1983, p. 644متناقضة. )
" حاجة الشخص إلى بموغ النجاح في و في معجم عمم النفس المعاصر يعرف الدافع للإنجاز بأنو:

 (7.ص 996أنماط النشاط المختمفة، و خاصة في التنافس مع الآخرين." )سعد، الفيشاوي.
( فينظر لمدافع للإنجاز بأنو استعداد الفرد لتحمل المسؤولية، و 2000أما عبد المطيف خميفة )

قبات و المشكلات التي تصادفو، مع السعي نحو التفوق لتحقيق غايات محددة، و المثابرة عمى تخطي الع
 الشعور بأىمية الزمن و التخطيط لممستقبل.

( إن الدافع للإنجاز كأي دافع أخر يتضمن الجوانب الثلاثة و التي 2007و ترى سعده أحمد )
الأداء المميز( حيث أن التعريف  –و أن يكون ناجحا  –تشكل شبكة متداخمة مترابطة ) الوصول لمنجاح 

 ذا المفيوم لابد أن يتضمن الجوانب الثلاثة المذكورة سابقا.الشامل لي
وعرفتيا " نايف قطامي" بأنيا استعداد ثابت نسبيا في الشخص وذلك في المواقف التي تتطمب 

 (15ص . 2007.ختيار . )بني يونس تقويم الأداء في ضوء مستوى محدد الا
ليذه الدراسة عمى أنيا: تمك الرغبة و  السابقة تعرف الباحثة الدافعية للإنجاز و من خلال التعريفات

الحافز الداخمي الذي يدفع التمميذ نحو تحقيق النجاح و التميز في تحصيمو الدراسي، يعكس ىذا الدافع 
دِّه و مثابرتو عمى الدراسة و الإص رار عمى رغبة التمميذ في الوصول إلى أىدافو التعميمية من خلال ج 

 التفوق و تجاوز العقبات و المشكلات التي تواجيو في مشواره الدراسي.
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 للإنجاز:  العالية الدافعية الأفراد ذوي خصائص -2
تشمل خصائص الأفراد ذوى الدافع العالي للإنجاز التوجو نحو حل المشكلات و التحديات 

موراي" و "ديفيد سي ماكميلاند" و " جون المعتدلة، فوفقا لأصحاب النظريات السابقة أمثال :"جون 
ير عمى النجاح و التميز و التفوق، و نذكر من أىم ىذه أتينكسون" فإن ىؤلاء الأفراد يركزون بشكل كب

 الخصائص:
: يفضل الأفراد ذوو الدافع العالي للإنجاز الميام و المشكلات التي تنطوي التحديات المعتدلة - أ

عمى مستويات متوسطة من الصعوبة، عادة ما ينجذب ىؤلاء الأفراد نحو أىداف صعبة و لكن 
 قابمة لمتحقيق حيث يمكن لقدراتيم و جيودىم أن تؤثر عمى النتيجة. 

إمكانية الحصول عمى مكافآت، يستخدم  بدلا من استخلاص الدافع من: المكافآت الشخصية - ب
الأفراد ذوو الدافعية العالية للإنجاز المكافآت مثل الاعتراف الميني أو المكاسب المالية أو 
الجوائز بالنسبة لمتلاميذ كوسيمة لقياس انجازاتيم، فيؤلاء الأفراد يضعون قيمة أعمى عمى 

 الشعور الشخصي للإنجاز.
من السمات الأخرىملأفراد ذوو الدافعية العالية للإنجاز الرغبة في  التغذية الراجعة ذات الصمة: - ت

التغذية الراجعة ) الرغبة في الحصول عمى ردود الفعل(، لا يسعى ىؤلاء الأفراد لمحصول عمى 
تعميقات حول صفاتيم الشخصية، بل يبحثون بدلا عن ذلك عن نجاح جيودىم و تميزىم، 

 ىي إلا وسيمة لقياس فعالية عمميم. فالتغذية الراجعة )ردود الفعل( ما
قوي نحو حل يتمتع الأفراد ذوو الدافعية العالية للإنجاز أيضا بتوجو  حل المشكلات: - ث

المشكلات، فيم يقضون وقتا طويلا في التفكير في الحمول المحتممة لممشاكل الحالية، فضلا 
 عن النظر بنشاط و تحميل الاحتمالات الإضافية لمتحسين.

نظرا لتركيزىم عمى إنجاز و إتمام أعماليم ، فغالبا ما يتميز الأفراد ذوو   الشخصية:الميارات  - ج
الدافعية العالية للإنجاز بضعف الميارات الشخصية أيضا، حيث يميل ىؤلاء لأفراد إلى المبالغة 

 في التأكيد عمى النتائج و يجدون صعوبة في إدارة الناس بشكل فعال.
 أىمية الدافعية للإنجاز: -3

د إلى أن يكونوا ذوى أداء عال مع نسبة من التفوق و التميز في قد يدفع دافع الإنجاز الأفرا
أعماليم، كما يمكن أن يحفزىم عمى القيام بالميام التي يمكنيم إكماليا بسيولة ، ما يقمل من خطر الفشل. 

تركيز اىتماماتيم عمى ىدف  من الناحية التعميمية  فقد يساعد الدافع للإنجاز الأطفال و الشباب  عمىأما 
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أو نتيجة رئيسية ، وبذلك فإنيم بعيدين عن الانحرافات المحتممة التي قد تتسبب ليم و بالتالي فيم قادرون 
في ىذه الدراسة سنحاول الكشف عن أىمية و  عمى الحفاظ عمى انتباىيم خلال فترات زمنية أطول،

 :الدافعية للإنجاز لمتمميذ من خلال النقاط التالية
إن التلاميذ الذين يتمتعون بدافعية عالية يظيرون سموكيات موجية و مركزة نحو اليدف مباشرة، فيم  -

يأخذون زمام المبادرة و يظيرون المرونة و ي س خ رون فضوليم و ييتمون بعمميم و يحترمونو، فيم 
 مجيزون لتنظيم و تسيير مشوارىم الدراسي الخاص بيم.

 افعية التمميذ في الفصل أمرا حيويا، فيو يمكننا من:إن اكتشاف طرق زيادة د -

 .تغيير سموك التلاميذ 
 .تطوير و تنمية الكفاءات و الميارات و الاىتمامات الخاصة بالتمميذ 
 .وضع أىداف مسطرة صحيحة 
 .زيادة مشاركة و تفاعل التمميذ داخل الصف 
 . التخطيط لمستقبل ناجح 

م الموىوب تحقيقو، و لكن تحفيز إشراك التمميذ في درس أو مشروع عمل ىو أمر يمكن لممعم إن  
التلاميذ ليصبحوا متعممين بشكل أفضل، و الذين يسعون جاىدين لتحقيق إمكاناتيم الحقيقية، يمكن أن 

صة إذا كان يكون أمرا صعبا لمغاية، خاصة و أن تجربة الدافعية للإنجاز غالبا ما تكون غير واعية خا
 سموكات صعبة، خمق التلاميذ غير متحمسين و منعزلين ما يؤدي إلى 

 الخالديدافع الإنجاز لو دور كبير في صحة الفرد النفسية، ىذا ما أشار إليو  فمن الواضح أن  
(، حيث يعمل الكثير من الباحثين في عمم النفس عمى دراسة دافع السموك فقد توجو البعض منيم 2000)

نحو تصميم مقاييس دقيقة لقياس ىذا الدافع ، بينما سعى آخرون إلى دراسة دافع الانجاز كعامل مؤثر أو 
وجييات تجريبية تحدد أثره دافع، و بحثوا في تأثيره عمى جوانب السموك الأخرى. محاولين الوصول إلى ت

وامل التكوين العقمي و التي ليا دخل  في تحديد مستوى الصحة النفسية في التفوق أو تحميل علاقتو بع
 لمفرد.

( فيمكن لمدافعية للإنجاز أن تكون سببا لتحقيق الكثير من التغيرات في أداء 2015ووفقا لمرابغي )
يحول الطلاب الفاشمين إلى متفوقين، و قد يسبب انخفاض المتعممين، حيث يستطيع الدافع للإنجاز أن 

دافعية الطالب الذكي إلى رسوبو، بينما يمكن أن يجعل طالبا أخر ذو ميارات أقل منو ناجحا في تحصيمو 
 بامتياز.  
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التي تعكس استراتيجيات تربوية شاممة يمكن و من خلال ىذا يمكننا أن نستنتج مجموعة من الميام 
 لتعزيز دافعية الإنجاز لدى المتعممين منيا:البيئة التعميمية  تطبيقيا داخل

 .تجنب الأنشطة الروتينية و تقديم أنشطة تحفز التمميذ و تزيد من فضولو و اىتمامو 
  تنويع أساليب التدريس من خلال تقديم تجارب تعميمية مختمفة و مميمة تمبي اىتمامات

 و احتياجات التمميذ.
  الفعالة لممتعممين و السماح ليم بالتعبير عن أرائيم.تقديم فرص لممشاركة 
  الآخرينتدريب التلاميذ عمى ميارات الحوار الب ن اء و تعزيز احترام وجيات نظر. 
 .ربط موضوعات التعمم بتطبيقات الحياة الواقعية و سياقاتيا المختمفة 
  البحث و حل العمل بمبدأ التعمم الذاتي من خلال تطوير ميارات التعمم الذاتي و

 المشكلات بشكل مستقل .
 .بناء علاقات ايجابية و متواصمة بين المعمم و المتعمم تقوم عمى المودة و التفاىم 
  تشجع عمى الفضول و الاىتمام و تحفيز التلاميذ عن طريق توفير بيئة تعميمية

 استخدام نظام المكافآت مثلا. 
  ات التفكير المختمفة بدلا من الاعتماد تبني استراتيجيات التعمم التعاوني و تعزيز ميار

 عمى الحفظ و التمقين.
 مكونات الدافعية للإنجاز:  -4

 أشارت العديد من الدراسات لوجود ثلاث مكونات عمى الأقل لدافعية الانجاز و ىي : 
  :من يتعمق ىذا الجانب بمحاولة الفرد لإشباع حاجاتو المعرفية و زيادة معرفتو الحافز المعرفي

خلال فيمو لكيفية تحقيق الأداء بكفاءة و تفوق ، كما يرتبط ىذا الحافز برغبة الفرد في تنمية و تطوير 
 مياراتو و تحسين خبرتو لمنجاح في أدائو. 

 :يشمل ىذا العنصر رغبة الفرد في بناء سمعتو و مكانتو الاجتماعية من  توجيو أو تكريس الذات
خلال عممو المميز، أي بطريقة أخرى سعي الفرد إلى أن يكون مميزا و محترفا في مجال معين مع 

 الحصول عمى الاعتراف و التقدير و الاحترام من طرف الآخرين.
 عل الاجتماعي بشكل ايجابي من خلال تحقيق : يتعمق بسعي الفرد للانتماء و التفادافع الانتماء

نجاحو الأكاديمي، كما يمكن أن يكون دافع الانتماء مصدرا لإشباع حاجات الفرد للانتماء و التقدير و 
 (149ص .2015)الرفوع، الاندماج في المجتمع.  
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 ( فيناك ثلاث مكونات رئيسية لمدافعية الإنجاز و ىي:1991)  Arnauld & Alوحسب 

 .من سموكات و ميام مختمفة أي ما يحاول الفرد القيام بو الاتجاه: -
عمى التركيز في نشاطاتو التي تؤدي  : أي مدى صعوبة محاولة الشخص) الشدة( الجيد -

 .إلى تحقيق أىدافو
، كما تعبر عن الجيد أي المدة التي يستمر فييا الشخص لتنفيذ محاولتو المثابرة: -

 .م من وجود عراقيلالمستمر نحو اليدف عمى الرغ

 و يمكن أن تؤثر درجة كل مكون من مكونات دافعية الإنجاز عمى تحقيق أىداف الفرد.

 نظريات الدافعية للإنجاز: -5

تعددت الاتجاىات و المقاربات النظرية التي تناولت الدافع للإنجاز و ذلك حسب الخمفيات النفسية 
 التي انطمق منيا كل باحث في ىذا الموضوع و من أىم ىذه المقاربات ما يمي: 

 :TheoryHenry Murrayنظرية "ىانريموراي"   -5-1

موراي" و قد أشار إلى أن الشخصية اقترحيا "يعد مفيوم الحاجة أحد أكثر المفاىيم المفيدة التي 
عبارة عن مكون ديناميكي من عدة جوانب ، و أن الدافعية ىي العنصر المحرك . كما ركز عن الحاجات 

عمل بطريقة تقمل أو توجو الإدراك و الذاكرة و الفكر و تنظم و تتعني وجود قوة في الدماغ حيث  التي
الاحتياجات عن طريق حالات داخمية كالجوع ، أو قد يتم تفعيميا من تزيد من الرضا. و قد يتم إثارة 

 خلال التحفيز الخارجي كرؤية الطعام مثلا.

جات و ىما: الاحتياجات الجسدية ركزت نظرية "ىونريموراي" عمى نوعين أساسين من الاحتيا
لفيزيولوجية الأساسية  تيدف الاحتياجات الجسدية إلى الوصول لإشباع العمميات االاحتياجات النفسية. و 

سية فتركز عمى الإشباع العاطفي كالحاجة إلى الغذاء و الماء و اليواء و الجنس. أما الاحتياجات النف
و بعد البحث في ىذا المجال، قام   العقمي كالحاجة إلى التفاعل الاجتماعي أو تحقيق الأىداف الصعبة.و 

 (Murray .1997)مجالا .  27"موراي" بتضييق جميع الاحتياجات النفسية إلى 

بنى "موراي" نظريتو عمى أساس أن السموك مدفوع بحالة داخمية من عدم التوازن ، كما صنف 
الاحتياجات عمى أنيا إما: احتياجات أساسية ذات أساس بيولوجي ، أو احتياجات  ثانوية مستمدة من 
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التي تمثل بالنسبة لو رغبة الفرد  للإنجازاحتياجاتنا البيولوجية  أو متأصمة في طبيعتنا النفسية كالحاجة 
سرعة بقدر ما يمكن، و تشمل ىذه الحاجة الرغبة في التغمب عمى التحديات و  و في أداء الميام بفعالية 

تحقيق مستوى مرتفع من الانجاز، كما تتجمى في القدرة عمى القيام بجيود مستمرة و عميقة نحو تحقيق 
أن تتفاعل مع حاجات أخرى و تكون ىي الحاجة الرئيسية التي تحكم  أىداف صعبة و بعيدة، يمكن أيضا

 سموك الفرد. 

تؤدي ي كثير من الأحيان بمرور الوقت و و يعتقد "موراي" أن الاحتياجات الأقوى يتم التعبير عنيا ف
، انويةصية مدفوعة بالاحتياجات الثإلى سموك أكثر حدة. و تكمن القوة الرئيسية لنظريتو اعتقاده بأن الشخ

 وأن مدى شعور الفرد بكل من ىذه الاحتياجات يشكل شخصيتو و سموكو.

 : (Maslow’sTheory of HierarchicalNeeds)نظرية "ماسمو" للاحتياجات اليرمية  -5-2

فترض "ابراىام ماسمو" أن ا فقد، لاقت نظرية " ماسمو" في التنظيم اليرمي لمحاجات قبولا واسعا 
لا يعمل من أجل المال أو الأمن لكنو يعمل  فيوالشخص يتحفز عن طريق تمبية جميع احتياجاتو، 

و أظير ىذا من خلال بناء ىرم لتحديد كيفية تحفيز الناس و شرح  لممساىمة و استخدام مياراتو المختمفة،
تم تمبية احتياجات المستوى الأدنى، و أن البشر أنو لا يمكن لممرء أن يصعد لممستوى الموالي دون أن ي

 لدييم مجموعة من المتطمبات التي تتسمسل في ترتيب ىرمي ، و يجب تمبيتيا تصاعديا لتحفيزىم.

كما أشار "ماسمو" إلى أن عممية تنظيم الحاجات تتم عمى أساس أولوية الإشباع و أىمية الحاجة و 
و يبدأ تأثيرىا بشكل ترتيبي من قاعدة اليرم، فقسم السموك، درجتيا، و كيفية تحكم ىذه الحاجات في 

"ماسمو" الحاجات البشرية إلى مستويات متسمسمة تعكس مبدأ التوازن، و وصف الحاجات الأساسية الأولى 
بأنيا "حاجات حرمانية"، حيث يسعى الفرد لإشباعيا من أجل البقاء و الاستمرارية، بينما الحاجات الأخرى 

و  إلى تحقيقيا من أجل تطوير نفسو ليصبح فردا متكاملا  فسماىا ب" الحاجات النمائية" ،التي يسعى 
 فيما يمي التسمسل اليرمي للاحتياجات:

 و تتمثل في : اليواء، الغذاء،  الإنسان: وىي الاحتياجات الأساسية لبقاء الاحتياجات الفيزيولوجية
الماء، النوم، الجنس، المأوى... وتحتل المرتبة الأولى في سمم الاحتياجات لأىميتيا في حياة الفرد، 
فعندما تشبع ىذه الاحتياجات بشكل كاف، يمكن لمفرد أن يشعر بالراحة و الأمان و بالتالي يوجو 

 يرمي. اىتماماتو نحو الاحتياجات الأعمى عمى السمم ال
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 تحتل المرتبة الثانية في سمم الحاجات و تأتي بعد تمبية احتياجات الأمن و السلامة و الاستقرار :
الاحتياجات الفيزيولوجية، و تشمل الحاجة إلى الشعور بالأمن و الحماية من الأخطار و التيديدات 

لمستوى إدراك الفرد أن بيئتو كما يتضمن ىذا االجسمية و الصحية، و كذا الاستقرار الاقتصادي و المالي.
آمنة ودوره غير محبط ويشعر فييا بندرة التيديد والقمق، فالشعور بالأمن شرط ضروري من شروط 
الصحة النفسية. والحاجة إلى الأمن تتطمب جيود متواصمة وقدرة عمى السيطرة الذاتية إذ يرى "ماسمو" أن 

إعاقتو وأن الإسراف في السيطرة أو الحرية يؤدي إلى  لخبرات الطفولة أىمية في تيسير النمو اللاحق أو 
 (Maslow.1968.p173)الشعور بعدم الطمأنينة. 

 )لتكوين  صداقات و  الإنسان: عادة ما يسعى الاحتياجات الاجتماعية ) الحاجة إلى الانتماء
يشعر  الآخرينعلاقات ايجابية مع الآخرين ، فعندما يحس بالتقارب الاجتماعي و المشاركة الوجدانية مع 

إن الاحتياجات الاجتماعية تشمل الرغبة في بناء علاقات اجتماعية متينة، بنوع من الراحة و السعادة. 
بالإضافة إلى الحب و التعاطف و التفاعل   الشعور بالانتماء إلى  مجموعة، الحاجة إلى الارتباط

 الاجتماعي. 
 تشمل رغبة الفرد في أن يتم قبولو و احترامو من قبل الأخر في احتياجات التقدير و الاحترام :

لشعور بالأىمية و التقدير الذاتي. فتحقيق ىذه الاحتياجات ميم لأنو يساىم في بناء المجتمع، كما يشمل ا
شعور ايجابي بالذات و زيادة الثقة بالنفس أما عدم تمبيتيا فيؤدي إلى عدم القدرة عمى تحقيق النجاح وعدم 

حتياجات عن طريق اتخاذ القرارات الصائبة بالإضافة إلى  تدني الثقة بالنفس. قد يمكن تحقيق كل ىذه الا
 الكفاءة و الاستقلالية و التميز و المنافسة الايجابية. 

 إن تحقيق الذات في نظرية " ماسمو"  ىو أعمى مستوى من الحاجة التي احتياجات تحقيق الذات :
يمكن أن يطمح إلييا الإنسان، ىذا المستوى يشير إلى رغبة الفرد في التعبير عن نفسو و تحقيق أقصى 

و، و يمكن أن يسعى الإنسان إلى تحقيق ىذا المستوى بعد أن يكون قد رضي و تحققت لديو إمكانيات
حاجاتو الأساسية الأربعة السابقة و ىي: الحاجات الفيزيولوجية، الحاجة للأمان، الحاجات الاجتماعية و 

 (109.ص 2008)غباري.الحاجة لاحترام الذات.  

"ماسمو" أن المستويات المتتالية من الحاجات تظير تدريجيا و من خلال ىذا الترتيب التتابعي  يرى 
و تأخذ مكانيا كمما تقدم الفرد في نموه و نضجو، فيبدأ المستوى الأول ) الحاجات الفيزيولوجية(  في 
الظيور منذ بداية الحياة و يحتل مكانة ميمة في توجيو سموك الفرد، ثم تميو المستويات الأخرى من 

 كل مستوى الأولوية بعد الأخر إلى أن يصل الفرد الناضج لمستوى تحقيق الذات. الحاجات أين يأخذ
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 : Alderfer’s ERG Theoryنظرية "ألدرفر"  -5-3

احتياجات "ماسمو" الإنسانية الخمسة في ثلاث فئات ىي:  1969تمخص نظرية "ألدرفر" سنة 
 الوجود، الارتباط ، النمو.

: تشمل جميع الرغبات المادية و الفيزيولوجية كالطعام و الماء و اليواء أي احتياجات الوجود - أ
 المستويين الأولين ليرم "ماسمو" 

: و تشمل الاحترام الاجتماعي و الخارجي، العلاقة مع الأشخاص المقربين احتياجات الارتباط - ب
ة أو عائمة، أي المستويين كالعائمة و الأصدقاء، أي الاعتراف بالفرد و شعوره بالأمان كجزء من مجموع

 الثالث و الرابع ليرم "ماسمو" 
: و تشمل التقدير الداخمي و تحقيق الذات مما يدفع الشخص إلى إحداث احتياجات النمو - ت

تأثيرات إبداعية أو إنتاجية عمى نفسو و عمى البيئة المحيطة بو ، أي المستويين الرابع و الخامس من ىرم 
 ة الفرد في أن يكون منتجا أو مبدعا و أن يكمل الميام ذات المعنى."ماسمو" . و يتضمن ذلك رغب

" ERG"الدرفرعمى الرغم من أن أولوية ىذه الاحتياجات قد تختمف من شخص لأخر، فإن نظرية 
تعطي الأولوية من حيث مدى واقعية الفئات. حيث أن احتياجات الوجود تعد الأكثر واقعية و الأسيل 

احتياجات الارتباط فيي أقل واقعية من الاحتياجات التي تسبقيا و التي تعتمد عمى لمتحقق منيا، أما 
العلاقة بين شخصين أو أكثر، و أخيرا فإن احتياجات النمو ىي الأقل واقعية حيث أن أىدافيا محددة و 

 تعتمد عمى تفرد كل شخص.

 ط ىي: " عن نظرية "ماسمو" في ثلاث نقاERGتختمف نظرية الدافعية ل: "ألدرفر

  قبل  الآنيقوم بيا  أي حاجةليس من الضروري إشباع حاجة المستوى الأدنى ) أي قد يشبع الفرد
 حاجة سابقة(

إذا لم يتم إشباع حاجة أكثر أىمية نسبيا، ستزداد الرغبة في إشباع حاجة أقل ) أي أن الإحباط في  -
 الاحتياجات الأكثر واقعية.( تمبية الاحتياجات العميا قد يؤدي بالشخص إلى التراجع إلى فئة

 باختلاف ترتيب الاحتياجات و باختلاف الأشخاص .  ERGتسمح نظرية  -
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 : McClelland’sTheory"ماكميلاند" نظرية  -5-4

و تعتمد عمى  ،الإنسانيلدافعية الإنجاز عمى فرضيات قوية لشرح السموك تقوم نظرية ماكميلاند" 
و تفترض أن الأفراد الذين ىم في حاجة ماسة  .الانتماء ،السمطة  ،نجاز وىي:الإ ثلاث احتياجات مختمفة

و أن جميع الأفراد تحفزىم ثلاث احتياجات رئيسية حيث يتم  .سموكاتيمإلى الانجاز يتحممون مسؤولية 
اكتسابيا وتشكيميا بمرور الوقت من خلال التجارب التي مروا بيا في الحياة، و فيما يمي عرض ىذه 

 اجات: الاحتي

إلى العمل لموصول إلى  الإنسان و ىي الرغبة و الحاجة التي تدفع الحاجة للإنجاز: - أ
فالأشخاص الذين لدييم دافعية عالية في الانجاز ىم أولئك الذين يعممون دوما عمى  اليدف المراد تحقيقو.

الخطورة التي التفوق من خلال تجنب المواقف منخفضة المكافأة و منخفضة المخاطر و المواقف عالية 
يصعب تحقيقيا. كما يتجنب ىؤلاء الأشخاص المواقف منخفضة المخاطر بسبب عدم وجود تحدي حقيقي 
و فيميم أن ىذا الانجاز ليس حقيقي ا. و قد يتجنبون المواقف شديدة الخطورة أيضا لأنيم يدركون و 

دد الانجازات التي يحققونيا، يفيمون أن الأمر يتعمق بالحظ و الصدفة و ليس بجيد الفرد. فكمما زاد ع
و بمعنى عام فإن ىذا النوع من الحاجات مفاده أن  ارتفع أداءىم بسبب ارتفاع مستوى الدافعية لدييم.

الأشخاص يتطمعون دوما إلى النجاح و يشعرون بخوف من الفشل، فيم يبحثون دائما عن فرص لمواجية 
ند" فالأشخاص الذين يمتمكون ىذه السمات و التحديات و تحقيق التميز. و من وجية نظر "ماكميلا

الميزات، يكونون قادرين عمى تحمل المسؤولية في حل المشكلات و اتخاذ القرارات و وضع الأىداف 
 (136.ص 1990بفعالية. ) العديمي. 

و يقصد بيا رغبة الفرد في السيطرة و التسمط عمى شخص  الحاجة لمسمطة ) القوة(: - ب
 .قراراتو و تغييرىا وفقا لاحتياجاتو أو رغباتوأخر و التأثير عمى 

و تعبر عن رغبة الفرد في إقامة علاقات شخصية أو اجتماعية مع الحاجة للانتماء:  - ت
أي تمثل ميل الأفراد إلى تحقيق علاقات صداقة مع الآخرين . الآخرين أو مع مجموعة معينة من الناس

 Leaudre.1995.p2)   و تحسسيم من رفض الجماعة ليم. 
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 :Atkinson’sTheoryنظرية أتكنسون -5-5

تتطرق نظرية دافعية الانجاز لأتكنسون إلى أن توقع الفرد لأدائو و إدراكو الذاتي لقدرتو و النتائج 
المترتبة عمييا يمثمون علاقات معرفية متبادلة تمعب دورا ميما في توجيو سموك الانجاز، و تشير ىذه 

الدوافع العالية للإنجاز يبذلون جيدا كبير في محاولاتيم لحل المشكلات و  المقاربة إلى أن الأفراد ذوي
إلى أن النزعة لمحصول عمى النجاح ىي  Atkinson  (1960)تحقيق النجاح. بالإضافة إلى ذلك يشير

كما اعتبر أن الدافعية  سموك يمكن تعممو و قد يختمف بين الأفراد و يتغير حسب الوضع و السياق،
 للإنجاز تتأثر بثلاث عوامل رئيسية ىي:

تشير إلى إقدام الفرد عمى أداء ميمة ما بنشاط و حماس كبيرين، رغبة منو في اكتساب  قوة الدافع: -
خبرة النجاح الممكن، غير أن  ليذا الدافع نتيجة طبيعية تتجمى في دافع أخر ىو: تجنب الفشل ، حيث 

 تجنب أداء ميمة معينة خوفا من الفشل الذي قد يصادفو أثناء أدائيا.    يحاول الفرد 
: فالتمميذ الذي يرى في النجاح المدرسي قيمة كبيرة تكون توقع تحقيق اليدف ) احتمالية النجاح( -

احتمالية نجاحو كبيرة أيضا، لأن قيمة النجاح المتصورة تعزز دافعية التحصيل لديو، غير أن بعد اليدف 
 صعوبتو أو انخفاض باعثو تقمل من نسبة ىذه الاحتمالية. أو
، قيمة باعث النجاح صعوبة الميمة يتطمب ازدياد إن ازدياد القيمة الحافزة المدركة ) باعث النجاح(: -

فكمما كانت الميمة أكثر صعوبة ، تطمب من الباعث أن يكون أكبر قيمة لمحفاظ عمى مستوى دافعي 
المرتبطة ببواعث قميمة القيمة ، لا تستثير حماس الفرد من أجل أدائيا بدافعية  مرتفع. فالميام الصعبة

 عالية.
و يرى أن الدافعية يمكن اكتسابيا منذ الطفولة و تظل مستمرة إلى أن تصل لدرجة ثابتة نسبيا، 

يعتبر فتعكس بذلك نوعا معينا من الإشباع أو تحقيق اليدف. إن السموك المتعمق بالانجاز بالنسبة لو 
نتيجة لموقف صراعي، ما يشير إلى أن السعي نحو تحقيق مستوى من الامتياز أو التفوق يستثير كل من 

و فيما يمي المعادلة الرياضية التي ( 24.ص 1991) النجداوي. الأمل في النجاح و الخوف من الفشل.
 TAF-TA=TSعبر بيا عن ذلك:

 (Buck.1976.p302)الخوف من الفشل  –دافع الانجاز= الأمل في النجاح 
 = دافع الانجاز.TAإذ أن:

TS.الأمل في النجاح = 
TAF.الخوف من الفشل = 
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 :متعممدافعية الإنجاز لدى الطبيعة  -6

لإحراز دافعية اليمكن تقسيم دافعية الانجاز لدى المتعممين من خلال التمييز بين فئتين ىما: 
لتجنب الفشل . أشارت بعض الدراسات إلى وجود بعض الخصائص التي تميز كل فئة دافعية الو النجاح 

 نمخصيا عمى النحو التالي:

ىذا العنصر خصائص أصحاب الرغبة العالية في النجاح في و يشمل  من حيث طبيعة التمميذ: -6-1
 خلال النقاط التالية: نحددىا منمقابل أصحاب الرغبة العالية في تجنب الفشل 

إن الدافعية للإنجاز تتضمن الاىتمام بالتميز و التفوق كمكافأة داخمية، بينما دافعية تجنب الفشل  -
 فتتضمن الانحياز نحو الميام التي تتطمب النجاح كثيرا نتيجة الخوف من الفشل.

الخارجية أو المادية، بينما المتعممون الذين يتميزون بدافعية الانجاز لا يراعون اىتماما لممكافآت  -
 ييتم أولئك الذين لدييم دافعية تجنب الفشل بالماديات و المكافآت.

دافعية تجنب الفشل تتضمن اتجاىا سمبيا نحو الميام الصعبة التي تتطمب نجاحا كبيرا، بينما دافعية  -
 الانجاز تتضمن تفضيل الميام التي تتيح لمتمميذ مسؤوليتو في أداء الميمة.

دافعية الانجاز تشجع عمى الاعتماد عمى التقييم الذاتي في تقويم الأداء، بينما دافعية تجنب الفشل  -
 تعتمد عمى تقييم الآخرين.

التلاميذ الذين لدييم دافعية انجاز عالية يميمون إلى تحديد أىداف واضحة و طويمة المدى، بينما  -
 إلى وضع أىداف محددة بشكل أقل. التلاميذ الذين يتميزون بدافعية تجنب الفشل يميمون

يميل المتعممون أصحاب دافعية الانجاز غمى العمل مع جماعات من المتفوقين و ليس من  -
الأصدقاء ،عندما تتاح ليم فرصة اختيار ذلك ، عكس التلاميذ أصحاب دافعية تجنب الفشل. ) أبو 

 (439-437.ص  4199حطب وصادق.
إن بيئة التمميذ تمعب دورا ميما في تحديد نوعية دافعيتو، من حيث البيئة المباشرة لممتعمم:  -6-2

فيمكن تمييز التلاميذ الذين ينتمون إلى طبقات اجتماعية و اقتصادية مرتفعة بأنيم أكثر انجذابا نحو 
ل، و قد يرجع النجاح، في حين يكون الطلاب الذين ينتمون إلى طبقات منخفضة أقرب إلى تجنب الفش

ذلك إلى طبيعة البيئة المنزلية و ظروف التنشئة الأسرية و المعاممة الوالدية التي يتعرضون ليا بطريقة 
 مباشرة.
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عادة  إن التلاميذ الذين يتمتعون برغبة قوية في تحقيق النجاحخبرات النجاح و الفشل: من حيث  -6-3
من التحدي، وفي مستوى متوسط من الصعوبة. و قد  ما يميمون إلى تولي الميام التي تتضمن قدرا كافيا

يجدون التحديات المعتدلة مثيرة و محفزة، و من الجدير بالذكر أن النجاح السيل قد يؤدي إلى خفض 
مستوى الدافع للإنجاز لدييم ، و بالتالي يجب عمى المعممين توجيو متعممييم نحو ميام تتناسب مع 

يذ الذين يخشون الفشل قد يجدون من الصعب التعامل مع الميام مستوى تحدييم الشخصي. أما التلام
 الصعبة جدا، و بالتالي يمكن تقديم ميام أسيل نسبيا لمحفاظ عمى دافعيتيم و تشجيعيم عمى النجاح.   

رفع أو خفض دافعية تمعب الجاذبية النسبية لمعمل دورا ىاما في من حيث درجة جاذبية العمل:  -6-4
العوامل التي تشير إلى مدى جاذبية الميمة لممتعمم ىو تقديره لموقت الذي يستغرقو لأداء الانجاز، و من 

ميمة ما، لذلك وجب إعطاء الميام التربوية بالمدرسة الدرجة الكافية من الجاذبية و التحفيز لممتعممين. 
ا بجوانب الفيم فالجاذبية في العمل ليست مقتصرة عمى الجوانب الجسدية لمميمة فقط ، بل تتعمق أيض

والتحدي و الاىتمام ، إذ يمكن تعزيز جاذبية الميمة عن طريق جعميا مميمة و ذات مغزى بالنسبة 
 (1994)أبو حطب. لممتعمم.

عمى الأىمية  فالتمميذ ينظم أولوياتو بناءمن حيث التنظيم اليرمي لدوافع المتعمم و حاجاتو:  -6-5
أن يقوم بيذا الترتيب من خلال تقدير مدى أىمية كل دافع أو حاجة النسبية لدوافعو و احتياجاتو، و يمكن 

 بالنسبة لو.
 طرق إثارة الدافعية للإنجاز لدى المتعممين: -7

ىناك العديد من الطرق التي يمكن استخداميا لإثارة دافعية الانجاز لدى التلاميذ من خلال أساليب 
التعميمية و كذا احتياجات المتعممين ، نذكر فيما يمي مختمفة تعتمد بشكل عام عمى توجيو المعمم و البيئة 

 :الطرق الأكثر استعمالا

يمكن لممعمم تحقيق أقصى استفادة عندما  مراعاة احتياجات التلاميذ و ميوليم و استعداداتيم: -7-1
روس يأخذ في اعتباره حاجات التلاميذ و اىتماماتيم و قدراتيم الفردية، فعمى المعمم أن يتجنب تقديم د

عابرة بدون توجيو أو تخصيص لميولات تلاميذه ، و عميو تصميم دروس و أنشطة تعميمية تتناسب مع ما 
 Charles & Senter.2002.p78)-   ميو و يتوافق مع قدراتيم. يثير اىتمام متعم  
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أساسا ميما يعد إدراك المعمم لخصائص تلاميذه و ذكاءىم استغلال الخصائص العقمية لمتلاميذ:  -7-2
يشدد عمى أن التعمم يحدث بأساليب مختمفة كما و قد حدد ثمانية  Gardnerفي تحفيزىم عمى التعمم، إن 

أنواع من الذكاء )لفظية/لغوية، منطقية/رياضية، بصرية/مكانية، حسية/حركية، موسيقية، شخصية، 
اجتماعية، طبيعية( و يؤكد أن جميع الأفراد يمتمكون ىذه الذكاءات، لكن يمكن أن تختمف قدرتيم في كل 

خلال ىذا الطرح استنتج أن عمى المعممين أن يتساءلوا عن كيفية تفوق تلاميذىم بدلا نوع منيا. و من 
من التساؤل عن مدى ذكاءىم ، ففيم ىذه الخصائص و نوع الذكاء الذي يميز التمميذ أمر ضروري لبناء 

 Gardner. 1997.p200 )-    دافعيتو لمتعمم و الانجاز. 

يتميز التعمم التعاوني بخصائص تشجع عمى التمميذ لمتعمم:  استخدام التعمم التعاوني في دفع -7-3
أن المعممين يمكنيم إعادة تنظيم الصفوف بحيث  (william.glasser.1969)تحفيز التلاميذ و يقترح  

يعمل التلاميذ في فرق صغيرة، فيذا الأسموب يحقق لمتلاميذ الشعور بالانتماء داخل المجموعة. إن 
دون متعة في مساعدة زملاءىم الأقل قوة ، و التلاميذ الأضعف يجدون رغبة في التلاميذ المتفوقون يج

المشاركة في العمل الجماعي نحو تحقيق أىداف مشتركة تمبي احتياجاتيم. يوفر ىذا الأسموب لمتلاميذ 
. 2005. قاسم ،الحرية و المتعة والاعتماد عمى الذات، كما يشجعيم عمى التعاون و الحماس. ) السواعي

 ( 265ص

 قياس الدافعية للإنجاز: -8

قام عالم النفس "ىانريموراي" في سبعينات القرن العشرين بتحديد طريقة لقياس دافعية الانجاز، و 
كان يعتقد أن الاحتياجات الاجتماعية للأفراد يمكن أن تؤثر عمى توجياتيم، أي أنيم غير ممزمين بتوجيو 

باستخدام اختبار يستند إلى الفيم و التحميل و ىو عبارة عن صور اىتماميم نحو شيء معين، لذا قام 
 تفيم الموضوع.

 كما أبرز "ماكميلاند" ثلاث طرق أساسية لقياس الدافعية البشرية و ىي:
 .الاستفسار المباشر أو غير المباشر للأفراد حول دوافعيم 
 .الحصول عمى تقييمات خارجية عن الدافعية أو تقييمات ذاتية 
  رصد السموك ، بحيث تظير علامات سموكية تشير إلى الدافعية من خلال استجابات

 (363.ص1986)جابر عبد الحميد.فيزيولوجية أو أداء أو تصرفات تحت ظروف محددة. 
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من خلال الأساليب الاسقاطية و المتمثمة في اختبار تقاس دافعية الانجاز بطريقتين اثنين، الأولى 
، أما الطريقة الثانية  TATو التي تعرف باختصار  tic Apperception TestThema"تفيم الموضوع" 

فمن خلال أساليب القياس السيكومترية و الموضوعية و أساليب التقدير الذاتي. يوجد أيضا طريقة فرعية 
 ثالثة تعرف بالأسموب الأدائي.

الطريقة الاسقاطية بينما يتوقف اختيار طريقة قياس دافعية الانجاز لمباحثين فيناك من يفضل 
البعض الأخر يفضل أساليب التقدير الذاتي، فمكل وجية نظره )غرضو( و أىدافو و سياقاتو البحثية . ىذا 

 ما سنحاول عرضو مع تقديم بعض الاعتبارات التي وجيت لكل أسموب:

 : Projective scalesالمقاييس الاسقاطية -8-1

ت الدافع للانجاز يتم ذلك من خلال عرض بعض الصور ىي وسيمة تستخدم لمتمييز بين مستويا
صور(  للأفراد و يطمب منيم أن يحكوا قصة مستندة عمى الصور المعروضة، و  6إلى  4الغامضة )من 

 1938الذي أعد لأول مرة من قبل "موراي"  (TAT)تم اشتقاق ىذه الصور من اختبار تفيم الموضوع 
 بعد أن عدلو لقياس دافع الانجاز تم طوره "ماكميلاند" و زملاؤه ليتوسعوا أكثر في دراستو.

يطمب من المفحوص كتابة قصة تغطي  ثم، ثانية 20أمام الفرد لمدة  ض مجموعة من الصورعر  ت  
 أربعة أسئمة لكل صورة، ىذه الأسئمة تشمل:

 تفاصيل حول ما يحدث في الصورة؟ما ىي ال  -
 ما ىي ىوايات الأشخاص في الصورة؟  -
 ما الذي أدى إلى الوضع الموجود في الصورة؟ -
 ما ىو الإجراء الذي يجب اتخاذه؟ -

، و ذلك في مدة لا تتجاوز يجب عمى الفرد أن يجيب عمى ىذه الأسئمة لكل صورة معروضة 
دقيقة  20الأربعة دقائق، حيث يستغرق إجراء الاختبار كمو في حالة استخدام الصور الأربعة حوالي 

، و يتم تحميل  الإبداعي( . يتعمق ىذا الاختبار أساسا بالخيال 21. ص 1994رشاد، عبد العزيز.)
ا يمكن أن يشير إلى الدافع للإنجاز، و القصص أو نواتج الخيال لنوع معين من المحتوى في ضوء م

عمى الرغم من أن "ماكميلاند" و زملاؤه قد كشفوا عن معاملات ثبات و صدق مرتفعة لاختبار تفيم 
في دراسات أخرى ، في حين توجد دراسات  0.58و إلى  0.96الموضوع، فقد وصل معامل ثباتو إلى 
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الدافع للإنجاز.و يرى " رونالد.ي. ريجيو" الاختبار في مجال أخرى أكدت عن انخفاض ثبات ىذا 
( أن الأدوات الاسقاطية لا تتمتع بثبات كبير ، و أن أساليب التصحيح المختمفة قد تعطي قيما 1999)

 ، و منو تفسيرات مغايرة.مختمفة

إن الطرق و الأساليب الاسقاطية في قياس الدافعية للإنجاز تعرضت لانتقادات ميمة من قبل 
لباحثين في الميدان، فمنيم من يرى بأنيا ليست بالضرورة مقاييس صحيحة لأنيا تقوم عمى العديد من ا

وصف انفعالات الفرد بدلا من قياس دافع الانجاز لديو، أما البعض الأخر فأبدى شكوكو في صدق ىذه 
بد الأساليب و طرق التصحيح التي تتطمب وقت كبير و تتسم بالذاتية، مما يجعميا غير موثوقة. )ع

 ( 99-98. ص2000المطيف، خميفة.

كأداة لقياس الدافعية للإنجاز، و لا  TATعمى الرغم من شيوع استخدام اختبار  تفيم الموضوع 
زالت تستخدم في العديد من البحوث المعاصرة ، و خاصة تمك التي تيدف إلى التقميل من عمميات تزييف 
الاستجابات الاجتماعية، إلا أن علاقة  حركة البحث في ىذا المجال بيذا الأسموب قد أثرت عمى 

معاملات ثبات ىذا الاختبار و صدقو المشكوك فييما، و عمى  ما تبين من انخفاض   تقديراتو. وبناء
بالنظر إلى ما أسفرت عنو دراسات سابقة ،اشتبك الباحثون في البحث عن أدوات أخرى لقياس الدافعية 

 في الانجاز لتفادي الصعوبات المرتبطة بتحميل محتوى القصص في طريقة تفيم الموضوع. 

 الذاتي(:ير ر ) التق المقاييس الموضوعية -8-2

لقياس دافع  Weiner1970قام الباحثون بإعداد مجموعة من المقاييس الموضوعية كمقياس 
و  Hermans 1970لمراشدين، مقياس  ألانجازيلمميل  Mehrabianالانجاز لدى الأطفال، و مقياس 

. و بشكل عام يقوم مصدر مقياس الدافعية للإنجاز للأطفال و المراىقين إلى Lynn 1969كذلك مقياس 
الذي اعتمد في تصميمو عمى السموك المتوقع ) الإقدام /التردد(، و فضولية  1970مقياس "ىارمنز 

عبارة تكمل بعضيا  20المخاطرة )متوسطة/سيمة/صعبة( ،و يتألف المقياس في صورتو النيائية من 
ليقوم الباحث "فاروق موسى عبد الفتاح" بترجمة ىذا المقياس و توحيد إجراءاتو لتتناسب مع البعض. 

 ( .78.ص2009عبارة متكاممة. )سيد. 28البيئة العربية، و اصبح المقياس يتكون من 

ىذه المقاييس تمثل مجموعة متنوعة من الاختبارات و المقاييس و الاستبيانات مقننة في بيئات كل 
ىا بأشكال مختمفة و أىميا ما ز  ي  م  كما تعد أكثر المقاييس استعمالا في ميدان عمم النفس عامة لت  مختمفة، 
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يسمى "بإختبارات الشخصية" أين يطمب فييا من الأشخاص الإجابة عن بعض الأسئمة التي تعكس 
قاييس و البعض الأخر يركز عمى دوافع محددة، و من بين ىذه الم معظميا الدافعية العامة لمشخص

 نخص بذكر:

 20لقياس دافعية الانجاز لدى الأطفال و المراىقين ، يتضمن : يستخدم  weiner 1970مقياس وينر  -
عبارة مستندة من نظرية "أتنكسون" و قد حصمت الدراسات عمة نتائج مرضية بالنسبة لصدق المقياس إلا 

دراستين في بيئة أمريكية ، كما قام الباحث أنو لم يتم ذكر أي تفاصيل بالنسبة لثباتو رغم تطبيقو عمى 
تمميذ و تمميذة من المدارس الابتدائية  124( بتطبيق نفس لمقياس عمى عينة مكونة من 1985)موسى.

و ىو دال  0،85في مدينة "براد فورد" بانجمترا، و باستخدام ألفا كرونباخ توصل إلى معامل ثبات قدره 
 (25،ص1994نسبيا. ) رشاد،موسى.

(: قام بتطوير أول أداة عربية لقياس دافع الانجاز و استند في تصميمو 1975قياس إبراىيم قشقوش)م -
بند  32. اقترح قشقوش إلى نفس المفيوم الذي اعتمده "ماكميلاند" و زملاؤه في دراستيم لدافعية الانجاز 

تم تطبيق الاستبيان  في استبيانو لقياس دافعية الانجاز و قام بتحكيمو ثلاث محكمين متخصصين. ثم
طالب جامعي لمتحقق من ثباتو حيث أظيرت النتائج أن معامل الارتباط بمغت  100عمى عينة تضمنت 

ما يشير إلى جودتو، كما اعتمد الباحث عمى محكات أخرى لتحقيق الصدق و توصل إلى   0،89قيمتو 
إسياما ميما في البحث العربي و خاصة نتائج مرضية في مجال قياس دافعية الانجاز. و تعد ىذه الأداة 

 (75.ص1979في مجال الدافع للإنجاز . ) قشقوش. طمعت.

 كما توجد اختبارات أخرى معروفة في ىذا الميدان و التي اختصت بقياس الدافعية العامة منيا:
 لمشخصية. Guilfordاختبارات الدافعية العامة من بطارية  -
 .Argyle& Robinson  1962 مقاييس الانجاز لدى الأطفال لكل من -
 لقياس دافع الانجاز لمطلاب الأمريكيين.  Costello  1967مقياس  -
بعض المقاييس التي تم ترجمتيا إلى العربية، كمقياس دافعية الانجاز ل" صفاء الأعسر"  -

 .1983و"محمد سلامة" 
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 المقاييس الأدائية:  -8-3
طور بعض الباحثين ألعاب و استخدموىا كأدوات لمكشف عن السموك الإنجازي و ذلك لفيم 
الجوانب المتعمقة بالمخاطرة،  و التي كانوا يعتقدون أنيا واحدة من أفضل الطرق لفيم جوانب دافعية 

 ing The Rالانجاز، و من بينيا المعبة التي صمميا "ماكميلاند" و التي تسمى بمعبة "رمي الطوق 
Toss Game و ألعاب أخرى كمعبة " عد البيض "CountingEggs و أيضا لعبة الخيوط المتداخمة " 

 ( 38.ص2007. )ابو شقة.ابراىيم.و العديد من الألعاب الأخرى 
أن الانتقادات الموجية نحو الأساليب الاسقاطية إلى   1998"حسن عمي الحسن"  أشارو قد  

وأساليب التقرير الذاتي أثارت العديد من التساؤلات التي لم تجد بعد إجابات مقنعة، أو التي لم تخضع 
جزئيا إلى حقيقة أن الباحثين في لمفحص الكافي، و من الواضح أن العيوب المرتبطة بتمك الأساليب تعود 

ميمون بشكل كبير إلى التركيز عمى ديناميات الشخصية و الدافعية ، مما يفوق مجال دافعية الانجاز ي
اىتماميم بقياس الشخصية نفسيا. و تظل ىذه التساؤلات بحاجة إلى استكمال البحث و التحميل لإيجاد 

 إجابات أو تفسيرات أشمل لماىية ىذه الأساليب و ما مدى صمتيا بدافعية الانجاز.
 :خلاصة الفصل 

مفيوم الدافع للإنجاز حيث قدمت تعريفا لمدافعية عمى أنيا ت الباحثة من خلال ىذا الفصل استكشف
القوة التي تدفع الأفراد نحو تحقيق النجاح والتفوق في مختمف مجالات حياتيم. وتتمثل دافعية الإنجاز في 

بالإنجاز. فالدافع ما ىو الرغبة الداخمية لتحقيق أىداف صعبة وتجاوز التوقعات الشخصية لتحقيق شعور 
إلا  مفيوم معقد يتأثر بعدة عوامل داخميًة كالفروقات الفردية مثل: الصفات الشخصية وأساليب التفكير 
وتصورات الذات. و أخرى خارجية تؤثر في العوامل البيئية مثل توقعات المجتمع والثقافة والموارد المتاحة 

 عمى دافعية الإنجاز.
الفصل إلى تباين مستويات دافعية الإنجاز بين الأفراد. بعضيم قد ي ظي ر  علاوة عمى ذلك، يشير

مستويات عالية نتيجة لرغبتيم الفطرية في التفوق، بينما يمكن أن يتأثر آخرون بعوامل مثل الخوف من 
 الفشل أو الضغوطات الخارجية. 

ية الإنجاز، حيث ي سمط الفصل النظري بإرساء الأسس الأساسية لفيم دافع يقوم ىذاو في الختام، 
الضوء عمى طبيعتيا الديناميكية والمتعددة الجوانب، إذ يتسبب تفاعل العوامل الداخمية والخارجية في تعقيد 

 ىذه الييكمة الدافعية، مظيرًا أىميتيا البارزة في تحفيز الأفراد نحو تحقيق النجاح والتفوق.
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 مهيد:ت -

في سياق الدراسات العممية، لا يمكن الاستغناء عن المقاربة النظرية والميدانية، حيث تُعتبر 
وحيويًا من العممية البحثية. ىدف ىذه المنيجيات ىو توفير إطار المنيجيات الإحصائية جزءًا أساسيًا 

تحميمي دقيق يسيم في فيم وتحميل الظواىر بشكل أكثر عمقًا وتفصيلًا. من خلال استخدام ىذه 
المنيجيات الإحصائية، يستطيع الباحث تمخيص البيانات وتحميميا بطريقة منيجية وموضوعية، مما يُمكّنو 

بين المتغيرات والتأثيرات المتبادلة بشكل أفضل. كما يُمكن الباحث من اكتشاف الأنماط من فيم العلاقات 
والاتجاىات في البيانات، والتوصل إلى استنتاجات موثوقة ومدعمة بالأدلة، مما يسيم في تحقيق الأىداف 

 المرجوة لمبحث بفعالية ودقة.

عممية البحث العممي، حيث تساىم في بشكل شامل، تُعد المنيجيات الإحصائية أداة حيوية في 
 توفير رؤى شاممة وواضحة حول الظواىر المدروسة وتعزز دقة وموضوعية النتائج.

 منهج الدراسة:  -1

الكفاءة الذاتية كل من عمىالتمكين النفسي  علاقة تأثيرالكشف عننظرا لأن البحث الحالي ييدف إلى 
 التحميمي المنهج الوصفي، استخدمت الباحثة  ثانوي لدى تلاميذ السنة الثالثة دافعية الإنجازالمدركة و 

، بيدف وصف الظاىرة و مدى تأثيرىا عمى بعضيا كأداة رئيسية لدراسة العلاقات المترابطة بين المتغيرات
 .المدروسة وتحميميا سواءً كان التعبير عن ىذه العلاقات كمياً أو كيفيا

 الدراسة الاستطلاعية: -2
تستخدم الدراسة الاستطلاعية كخطوة أولى في البحث، حيث يتم التركيز في مراحميا الأولى عمى 
تحديد مشكمة البحث ووضع إطار أساسي ليا، مع توضيح جوانبيا المختمفة والميمة. تعمل ىذه الدراسة 

لإضافة إلى ذلك، عمى تحديد المعمومات الأساسية والبيانات بشكل دقيق، وتحديد المتغيرات المفيومة. با
ممكن من المعمومات ذات التسيم في جمع معمومات شاممة حول موضوع البحث واستمداد أكبر قدر 

 الصمة.
تساعد في كما تعتبر الدراسة الاستطلاعية المفتاح لاختيار عينة الدراسة والبيانات الضرورية، 

لمتنبؤ بالمشاكل  اليامة وسيمةالضًا تُشكل أيوقد توجيو جوانب البحث وتوظيف الموارد المتاحة بكفاءة. 
 في البحث. لمناسبالمحتممة وتحديد الأدوات والمنيج ا
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و عمى الرغم من أن الدراسة الاستطلاعية قد تواجو تحديات أثناء تنفيذىا، يجب مراعاة جميع ىذه 
رحمة الأساسية الباحث فيمًا أوليًا قبل بدء الم تكسبراجعة تغذية  مرحمة أساسية و باعتبارىاالجوانب. 

 بحثو.ل
 أهداف الدراسة الاستطلاعية:  -2-1

تمخصت أىداف الدراسة كاستطلاع لمظروف المحيطة و المناسبة لإجراء الدراسة الأساسية، 
 الاستطلاعية وفق ما يخدم الدراسة الأساسية ممثمة فيما يأتي:

  ولاية لثانوية "كاتب ياسين" لالتعرف عمى مستوى الكفاءة الذاتية المدركة لتلاميذ السنة الثالثة ثانوي
 .سطيف

  التعرف عمى مستوى دافعية الإنجاز لدى تلاميذ السنة الثالثة ثانوي لثانوية "كاتب ياسين"  لولاية
 سطيف.

  المدركة و دافعية الإنجاز لدى تلاميذ السنة الكشف عن العلاقة الموجودة بين كل من الكفاءة الذاتية
 .الثالثة ثانوي

 اده بالاعتماد عمى المعمومات المقدمة من طرف الفريق متمكين النفسي و تحديد أبعأولي ل بناء مقياس
 التربوي لثانوية "كاتب ياسين"نظرا لندرة إن لم نقل غياب ىذا المقياس خاصة من الجانب التربوي.

 ة الأساسية.تحديد عينة الدراس 

  مدى إمكانية تجريبيا ميدانيا.تقدير ضبط فرضيات البحث مع 

 الحدود المكانية و الزمانية لمدراسة:  -2-2

، خلال  أجريت الدراسة بثانوية "كاتب ياسين" التابعة لممقاطعة الثالثة لمديرية التربية لولاية سطيف
من الفصل الثالث، و ذلك اعتبارا لتوفر المجتمع البحثي و كذا الموقع  0202/0200السنة الدراسية 

 الجغرافي الملائم لمباحثة.

 المجتمع الأصمي لمدراسة:  -2-3

عرف مجتمع البحث بأنو مجموعة الأفراد أو العناصر التي تكون جوىر مشكمة البحث، وفقًا يُ 
جميع تلاميذ السنة الثالثة ثانوي  الاستطلاعية يشمل المجتمع الأصمي لمدراسة .(2006،21)لمدردير

الذين يدرسون بثانوية "كاتب ياسين" التابعة لممقاطعة الثالثة لولاية سطيف و المسجمين لجميع الشعب 
( تمميذ و تمميذة من  275،حيث قدر عدد المجتمع الأصمي لمدراسة ب ) 2022/ 2021لمسنة الدراسية 

 زعين حسب الجدول التالي:مستوى السنة الثالثة ثانوي مو 
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 الاستطلاعية لمدراسة الأصمييمثل : توزيع أفراد المجتمع  ( 03جدول ) 

 النسبة المئوية: عدد التلاميذ: التخصصات:

        92 أداب و فمسفة

     99 عموم تجريبية

        35 لغات

       23 تقني رياضي

       26 تسيير و اقتصاد

 %     275 المجموع :

 عينة الدراسة الاستطلاعية: -2-4
( تمميذ و تمميذة بناء عمى نسبة قدرت ب: 131الاستطلاعية من )تكونت عينة الدراسة 

كونيا أفضل طريقة  طبقيةمن المجتمع الأصمي لمدراسة. و قد تم اختيار العينة بطريقة عشوائية 47.6%
 لمحصول عمى عينة تمثل المجتمع الأصمي تمثيلا صحيحا.

 حسب الجنس الاستطلاعية عينة الدراسة نسبة أفراد( يمثل توزيع حجم و 48جدول )

 النسبة المئوية: عدد التلاميذ: الجنس:
        67 ذكور
        64 إناث

      131 المجموع:
موزعين حسب متغير الجنس،  الاستطلاعية أعلاه عدد و نسبة أفراد عينة الدراسة( 04)يبين الجدول 

و تعد النسبة الأكبر مقارنة بعدد الإناث %51.15(تمميذ بنسبة قدرت ب 67حيث نجد أن عدد الذكور بمغ )
 .%48.85( تمميذة أي بنسبة 64الذي بمغ )

 .حسب متغير التخصص الاستطلاعية ( يمثل توزيع عدد و نسبة أفراد عينة الدراسة49) جدول

 النسبة المئوية: التلاميذ:عدد  التخصص:
        98 أداب و فمسفة
 %5=.95 >: عموم تجريبية

 %:;.4 5 لغات

 %5.96 6 تسيير و اقتصاد
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 %>8.9 : تقني رياضي
      575 المجموع:

( عدد و نسبة أفراد عينة الدراسة موزعين حسب متغير التخصص ، حيث بمغ 05يوضح الجدول)
وتعد أكبر نسبة في الدراسة ، 51.91%تمميذ و تمميذة بنسبة  (68التجريبية )عدد تلاميذ شعبة العموم 

، أما   %41.22تمميذ و تمميذة أي بنسبة  (54)تمييا شعبة الآداب و الفمسفة التي بمغ عدد تلاميذىا 
، كما بمغ عدد تلاميذ شعبة التسيير %4.58( تلاميذ بنسبة 6شعبة تقني رياضي فقد بمغ عدد تلاميذىا )

تمميذ واحد  (1)، و أخيرا شعبة المغات التي بمغ عدد تلاميذىا %1.52تمميذين بنسبة (2)و الاقتصاد 
 %. 0.76بنسبة 

 : أدوات الدراسة -2-5

"الكفاءة  استبيانوضعت الأدوات بيدف قياس العلاقة بين متغيرات الدراسة ، و بالتالي تم تبني 
يما، أما مقياس بالذاتية المدركة" و 'الدافعية للإنجاز" مع إعادة حساب الخصائص السيكومترية الخاصة 

 .ئريةا"التمكين النفسي" فتم بناءه من طرف الباحثة لعدم توفره في البيئة الجز 

 الكفاءة الذاتية المدركة: استبيان -2-5-1

بالدراسة اعتمدنا عمى الاستبيان الذي تبنتو الباحثة بعد الاطلاع عمى عدة مقاييس ذات الصمة 
( بكمية التربية الأساسية بجامعة بابل بالعراق ، حيث تكونت أداة الدراسة في 0222كرماش، حوراء عباس )

فقرة ضمن ثلاث بدائل إجابة ) تنطبق عمي ،تنطبق إلى حد ما، لا تنطبق عمي(  54صورتيا الأولية عمى 
جموعة من الأساتذة و  المختصين في العموم التربوية و النفسية لحساب  الصدق و ، تم عرض الأداة لم

فقرة ، و تستغرق  52للاستبيان ، وبعد نتائج التحميل الاستطلاعي استقرت الأداة عمى  الإحصائيالثبات 
 دقيقة.   52 -02المدة الزمنية للإجابة عمييا بين 

( نفس الاستبيان في البيئة الجزائرية لدراسة مستوى 0202كما طبق الباحث عادل، تاحوليت ) 
الكفاءة الذاتية المدركة لدى طالبات المدرسة العميا للأساتذة أسيا جبار بقسنطينة، و كانت من توصياتو 

احثين في القياس النفسي المطبق في دراستو من قبل الب المدركة استخدام استبيان الكفاءة الذاتية إمكانية
 كأداة بحث في الدراسات ذات العلاقة.
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 :مفتاح تصحيح الاستبيان  

فقرة ، و لكل فقرة ثلاث بدائل إجابة كالتالي: بالنسبة  52يتكون الاستبيان في صورتو النيائية من 
( درجتين، لا 20( درجات، تنطبق إلى حد ما )3لمعبارات الايجابية تكون درجاتيا كما يمي: تنطبق عمي )

 ( درجة واحدة.2تنطبق عمي )

( درجة واحدة، تنطبق إلى حد ما 2بالنسبة لمعبارات السمبية تكون درجاتيا كما يمي: تنطبق عمي )
 ( درجات.3( درجتين، لا تنطبق عمي )0)

 : ة الحاليةلاستبيان الكفاءة الذاتية المدركة في الدراس الخصائص السيكومترية -
التأكد من صدق الاستبيان بحساب صدق الاتساق الداخمي للأداة تم صدق الاستبيان: - أ

بحساب معامل  ةالباحث تالمستخدمة في الدراسة الحالية أي الارتباط بين البنود و محاورىا، حيث قام
وجاءت الارتباطات بين كل " Spearman"الارتباط للاتساق الداخمي باستخدام معامل ارتباط 

 كالتالي: 0005عند مستوى دلالة  لكمية لوعبارات المحور مع الدرجة ا

بين كل بند من بنود استبيان الكفاءة  Spearman( يوضح: يوضِح معامل الارتباط 06جدول )
 الذاتية المدركة  والدرجة الكمية للاستبيان.

 الكفاءة الذاتية المدركة

 الدلالة: قيمة الارتباط: البند: الدلالة: قيمة الارتباط: البند:

01 0.278 0.001 21 0.298 0.001 

02 0.245 0.022 22 0.426 0.001 

03 0.342 0.001 23 0.288 0.001 

04 0.312 0.005 24 0.336 0.001 

05 0.189 0.042 25 0.154 0.044 

06 0.274 0.002 26 0.294 0.001 

07 0.231 0.023 27 0.442 0.001 

08 0.455 0.001 28 0.493 0.001 

09 0.349 0.001 29 0.260 0.003 
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10 0.228 0.009 30 0.363 0.001 

11 0.230 0.008 31 0.399 0.001 

12 0.460 0.001 32 0.358 0.001 

13 0.199 0.023 33 0.223 0.010 

14 0.467 0.001 34 0.208 0.022 

15 0.420 0.001 35 0.351 0.001 

16 0.393 0.001 36 0.368 0.001 

17 0.476 0.001 37 0.281 0.001 

18 0.509 0.001 38 0.452 0.001 

19 0.379 0.001 39 0.362 0.001 

20 0.405 0.001 40 0.412 0.001 

 Spssاستنادا لمخرجات من إعداد الباحثةالمصدر:

بين كل عبارة من عبارات مقياس  Spearman(: قيم معامل الارتباط سبيرمان06الجدول رقم )يوضح
بند يتمتع  40، تحصمنا عمى 0005الكفاءة الذاتية المدركة والدرجة الكمية لممقياس، عند مستوى دلالة 

بند في ىذا المقياس، لأن ىذه البنود تتمتع بصدق الاتساق الداخمي  40بصدق قوي، لذلك سنعتمد عمى 
مية لممقياس وىو ما يعكس صدق المقياس، بمعنى أنو يقيس بين كل عبارة من عبارات المحور والدرجة الك

 ما صمم لقياسو.

 Alpha de Cronbachتم الاعتماد عمى معامل ثبات استبيان الكفاءة الذاتية المدركة: - ب
لحساب ثبات ىذا الاستبيان عن طريق الاتساق الداخمي، باعتماد في تقدير ىذا المؤشر عمى نظام 

 ول التالية:اكما ىو موضح في الجد     SPSS V)تحميل البيانات 
 .للأداة Alpha de Cronbach  ( يوضح قيم معامل ألفا كرونباخ07جدول رقم )

 معامل الثبات

 عدد البنود: قيمة ألفا كرونباخ

        

 Spssة استنادا لمخرجات من إعداد الباحثالمصدر:
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بنود الأداة ما يدل عمى أن  cronbachα"  =0.770أن قيمة " (07الجدول)نستنتج من خلال  
 بثبات مرتفع. تتميز

 :الدراسي مقياس الدافعية للإنجاز -2-5-2

التي اعتمدنا عمييا في ىذه الدراسة من إعداد الباحث عبد الرحمان،  القياسأداة التعريف بالمقياس: 
( بكمية العموم الإنسانية و الاجتماعية ) قسم عموم التربية( بجامعة بوزريعة بالجزائر، و قد 2007بن بريكة )

كون تم تبني المقياس عمى ضوء دراسات سابقة و عدة تصنيفات لموضوع الدافعية للإنجاز الدراسي ، حيث ت
(عبارة موزعة عمى سمم ليكارت الخماسي. و بعد عرض المقياس 52ىذا المقياس في صورتو الأولية من )

أساتذة مختصين  06عمى مجموعة من المحكمين المختصين في مجال البحث التربوي و القياس النفسي )  
دراسة الخصائص  في عمم النفس التربوي و القياس النفسي من داخل و خارج الجزائر( قصد تقويم و

السيكومترية لممقياس ) دراسة الصدق و الثبات للأداة( ، أسفرت نتائج عممية التحكيم عمى أن يتم تقسيم 
. عبارة ذات اتجاه سالب( 15عبارة ذات اتجاه موجب،  و  25عبارة في صورتو النيائية ) 40المقياس إلى 

اصة بيذا المقياس في دراستيا الحالية و قد كما و قد أعادت الباحثة حساب الخصائص السيكومترية الخ
 أسفرت النتائج عمى ما يمي:

 الخصائص السيكومترية لمقياس الدافعية للإنجاز الدراسي في الدراسة الحالية:  -
تم حساب صدق ىذا المقياس بواسطة حساب الاتساق صدق مقياس الدافعية للإنجاز:   - أ

اتساق كل بند من بنود المقياس مع المحور الذي الداخمي، حيث ييدف ىذا الأخير إلى تقدير مدى 
مقياس تنتمي ينتمي إليو، من خلال تقدير مدى ارتباط البنود مع محورىا، وباعتبار أن بنود ال

بحساب معامل الارتباط للاتساق الداخمي باستخدام معامل ارتباط  امت الباحثةلممستوى الرتبي، ق
"Spearman " عند مستوى دلالة  عبارات المحور مع الدرجة الكمية لووجاءت الارتباطات بين كل

 كالتالي: 0005

بين كل بند من بنود مقياس دافعية  Spearman( يوضح: يوضِح معامل الارتباط 08جدول )
 الإنجاز والدرجة الكمية لممقياس.

 دافعية الانجاز:

 الدلالة: قيمة الارتباط: البند الدلالة قيمة الارتباط: البند

01 0.209 0.017 21 0.395 0.001 
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02 0.197 0.024 22 0.376 0.001 

03 0.301 0.001 23 0.203 0.020 

04 0.262 0.002 24 0.447 0.001 

05 0.190 0.029 25 0.207 0.018 

06 0.117 0.001 26 0.430 0.001 

07 0.229 0.009 27 0.232 0.008 

08 0.393 0.001 28 0.406 0.001 

09 0.241 0.005 29 0.187 0.022 

10 0.176 0.044 30 0.248 0.004 

11 0.300 0.001 31 0.322 0.034 

12 0.171 0.049 32 0.188 0.032 

13 0.274 0.002 33 0.211 0.016 

14 0.348 0.001 34 0.264 0.002 

15 0.280 0.001 35 0.397 0.001 

16 0.404 0.001 36 0.391 0.001 

17 0.310 0.001 37 0.383 0.001 

18 0.245 0.005 38 0.198 0.026 

19 0.193 0.027 39 0.443 0.001 

20 0.248 0.004 40 0.425 0.001 

 Spssة استنادا لمخرجات من إعداد الباحثالمصدر:

حُ  بين كل عبارة من عبارات  Spearman: قيم معامل الارتباط سبيرمان(08الجدول رقم )يُوضِّ
بند تتمتع  40، تحصمنا عمى 0005مقياس الدافعية للإنجاز والدرجة الكمية لممقياس، عند مستوى دلالة 

بند فقط في ىذا المقياس، لأن ىذه البنود تتمتع بصدق الاتساق  40بصدق قوي، لذلك سنعتمد عمى 
س، بمعنى لممقياس وىو ما يعكس صدق المقيا الداخمي بين كل عبارة من عبارات المحور والدرجة الكمية

 .أنو يقيس ما صمم لقياسو
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 ثبات مقياس دافعية الإنجاز:   - ب

لحساب ثبات ىذا المقياس عن طريق الاتساق  Alpha de Cronbachتم الاعتماد عمى معامل 
كما ىو موضح في   spss v 28الداخمي، باعتماد في تقدير ىذا المؤشر عمى نظام تحميل البيانات 

 الجدول الموالي:

 .للأداة Alpha de Cronbach  ( يوضح قيم معامل   09جدول رقم )

 معامل الثبات

:معامل ألفا كرونباخ  عدد البنود: 

        

 Spssة استنادا لمخرجات من إعداد الباحثالمصدر:

و ىو دليل  α "Cronbach   = "0.701قيمة  ألفا كروتباخ أن(09الجدول )نستنتج من خلال 
 بثبات جيد. بنود الأداة تتميزعمى أن 

 مقياس التمكين النفسي:-2-5-3

نظرًا لندرة وجوده في البحوث والدراسات  قامت الباحثة ببناء ىذا المقياس:التعرٌف ثبلمقٍبس
التمكين النفسي الذي صممتو  مقياس  يقوم تربوية و خاصة تمك المتعمقة بالتلاميذ و الطمبة. إذ-النفسو

(Spreitzer) 1995  في الأصل بتقييم تصور الفرد عن التمكين في محيط العمل، و يتألف من أربعة
 أبعاد ىي :

 المعنى. -
 الكفاءة . -
 رادة الذاتية .الإ -
 التأثير -

و استخدم ىذا المقياس عمى نطاق واسع في البحوث التنظيمية لتقييم تصور الموظفين عن  
 ل.وعلاقتو بمختمف النتائج المتعمقة بالعم التمكين

طورت الباحثة مقياس التمكين النفسي باعتمادىا عمى نفس النموذج الأصمي الذي 
، مستخدمة (01) ممحق عبارة في صورتو الأولية 40تألف المقياس الجديد من  حيثSpreitzerوضعتو
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بعد الاستقلالية  المعنى، بعد  سمم ليكرت الخماسي في تقييميا، وتم تحديدىا في أربعة أبعاد رئيسية ىي: 
 التالي:  ومقسمة في شكميا الأولي عمى النح رالتأثيبعد  وبعد الكفاءة،، )تقرير المصير(

 ( يمثل الصورة الأولية لأبعاد مقياس التمكين النفسي.10جدول )

 المجموع: العبارات: الأبعاد:
 عبارات. 07 25-21-17-13-9-5-1 بعد المعنى: -1
بعد الاستقلالية )تقرير  -2

 المصير(:
2-6-10-14-18-22-26-29-32-

35. 
 عبارات. 10

-33-30-27-23-19-15-11-7-3 :بعد الكفاءة-3
36-37-38-39-40. 

 عبارة. 14

 عبارات. 09 .34-31-28-24-20-16-12-8-4 :بعد التأثير-4
 عبارة 40 40 المجموع:

 الخصائص السيكومترية لمقياس التمكين النفسي:-

 عممية تحكيم المقياس:-1

تم عرض الصيغة الأولية لممقياس عمى مجموعة من المختصين في عمم النفس المدرسي و القياس 
التربوي،قصد تقويم بنود المقياس و الاستفادة من توجيياتيم و ملاحظاتيم المنيجية في بناء ىذا المقياس 

 و انتيت عممية التحكيم بما يمي: 

  النفس التربوي و استبداليا بأخرى أكثر وضوححذف بعض العبارات التي ليست ليا علاقة بعمم 
 .إعادة صياغة بعض العبارات لكي تصبح أكثر وضوح و فيم لمتلاميذ 
  تمت الاستجابة لأراء المحكمين مع القيام بما يمزم من حذف و تعديل عمى ضوء المقترحات المقدمة

 ليتم تطبيقو محل الدراسة. من طرف لجنة التحكيم ، و بذلك تم الخروج بالمقياس في صورتو النيائية

 : التمكين النفسي حساب صدق مقياس-2

 الذي  الاتساق الداخميتم حساب صدق المقياس بواسطة حساب: الاتساق الداخمي
الذي ينتمي إليو، من  )البعد(إلى تقدير مدى اتساق كل بند من بنود المقياس مع المحور ييدف

خلال تقدير مدى ارتباط البنود مع محورىا، وباعتبار أن بنود المقياس تنتمي لممستوى الرتبي، 
 "قمنا بحساب معامل الارتباط للاتساق الداخمي باستخدام معامل ارتباط "بيرسون"

Spearman" كالتالي0005عند مستوى دلالة  جاءتالارتباطاتبينكمعباراتالمحورمعالدرجةالكميةلوو: 
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 مقياس التمكين النفسيين كل بند من بنود ب Spearman(:يوضِح معامل الارتباط 11جدول رقم)
 الدرجة الكمية لممقياس.بو 

 مستوى الدلالة: قيمة الارتباط: رقم البند: مستوى الدلالة: قيمة الارتباط: رقم البند:
1 0.385 0.006 21 0.566 0.001 

2 0.035 0.811 22 0.557 0.001 

3 0.481 0.001 23 0.640 0.001 

4 0.378 0.007 24 0.358 0.011 

5 0.372 0.008 25 0.604 0.001 

6 0.408 0.003 26 0.641 0.001 

7 0.642 0.001 27 0.580 0.001 

8 0.407 0.003 28 0.462 0.001 

9 0.363 0.010 29 0.530 0.001 

10 0.385 0.006 30 0.627 0.001 

11 0.395 0.005 31 0.375 0.007 

12 0.417 0.003 32 0.481 0.001 

13 0.606 0.001 33 0.458 0.001 

14 0.335 0.017 34 0.458 0.001 

15 0.452 0.001 35 0.435 0.002 

16 0.538 0.001 36 0.595 0.001 

17 0.530 0.001 37 0.580 0.001 

18 0.618 0.001 38 0.527 0.001 

19 0.281 0.048 39 0.493 0.001 

20 0.526 0.001 40 0.309 0.029 

حُ الجدول رقم) و المقياس بين كل عبارة من عبارات Spearman(: قيم معامل الارتباط سبيرمان11يُوضِّ
 ت الباحثة، تحصم0005عند مستوى دلالة  البعد الذي تنتمي إليو،و بينيا وبين الدرجة الكمية لممقياس

لضعف ارتباطو البند الثاني الذي لا يتمتع بصدق اتساق داخمي  باستثناءتمتع بصدق قوي، يبند  39عمى 
جميع بند في ىذا المقياس،لأن  39عمى  اعتمدت الباحثة و باقتراح المحكمين ،لذلك تم حذفو بالمقياس
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 تتمتع بصدق الاتساق الداخمي بين كل عبارة من عبارات المحور والدرجة الكمية لممقياس البنود المتبقية
 مم لقياسو.صُ مما يعكس صدقو و قدرتو عمى قياس ما 

 حساب ثبات مقياس التمكين النفسي:  -3

حساب ثبات ىذا المقياس عن طريق الاتساق ل  Alpha de Cronbachتم الاعتماد عمى معامل
ىو موضح في كما Spss V28المؤشر عمى نظام تحميل البيانات عتماد في تقدير ىذالاباو الداخمي، 

 ول التالي:الجد

 .لمقياس التمكين النفسي Alpha de Cronbach( يوضح قيم معامل 12جدول رقم )

 

 

 

 spssمن إعداد الباحثة استنادا لمخرجات 

مقياس التمكين النفسي مرتفع،  و بنود مدى اتساق نفإα "Cronbach  = "0.209إذن بما ان قيمة   
 جيد جدا. اتبثبتتميز بالتالي فيي 

بعد تحكيم مقياس التمكين النفسي ، و إخضاعو لمدراسة الاستطلاعية ، تم توزيع عباراتو النيائية 
 إلى أربعة أبعاد عمى النحو التالي: 

 ( يمثل: توزيع عبارات مقياس التمكين النفسي في صورته النهائية.13جدول رقم )

 عدد العبارات: رقم العبارات: الأبعاد:
 

 عبارات 07 .25-21-17-12-9-5-1 بعد المعنى
 عبارات09 .32-29-26-22-18-14-10-6-2 بعد تقرير المصير )الاستقلالية(

-36-35-33-30-27-23-19-15-11-7-3 بعد الكفاءة
37-38-39 

 عبارة 14

 عبارات09 .34-31-28-24-20-16-12-8-4 بعد التأثير
 عبارة 39 المجموع:                       

عبارة و موزع  39ن من مكوّ  (04) ممحق   أصبح مقياس التمكين النفسي في صورتو النيائيةو بيذا 
 لأربعة أبعاد أساسية.

Statistiques de fiabilité 

Alpha de 

Cronbach 

Nombre 

d'éléments 
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 : لدراسة الأساسيةا-3

 :و مواصفاتها عينة الدراسة الأساسية -3-1

، و تتضمن مجموعة من ىو بناء عينة تمثيمية لمجتمع البحث المستيدف إن الغرض من المعاينة 
التي تسمح باختيار مجموعات جزئية من مجتمع البحث ، يجمع فييا الباحث معطياتو العممية العمميات 
مة ( كما يجب عمى عينة البحث الاحتفاظ بجميع خصائص المجتمع الأصمي لتكون ممثّ 2006)أنجرس، 

 لو.

المتمثل في الوقوف عمى الرئيسي  غرضياتحقيق لمن خلال إجراء الباحثة لمدراسة الاستطلاعية و 
لإنجاز لدى ابين التمكين النفسي و كل من الكفاءة الذاتية المدركة و دافعية  التأثير علاقةعمى  التعرف

، فقد تم اختيار أفراد عينتيا بالطريقة ايتلاميذ السنة الثالثة ثانوي ، تمييا الدراسة الأساسية و النيائية لبحث
من تلاميذ و تمميذات السنة الثالثة ثانوي لبعض ثانويات  عددو التي أجريت عمى الطبقية العشوائية 

تمميذ و تمميذة متمدرسون عمى مستوى ثانويتين ىما: ثانوية مفدي  428وجاءت مقدرة ب  ولاية سطيف ، 
ياء و صالح ابن عميوي لولاية سطيف، و اختمفت خصائصيم تبعا لمحكين ىما: الجنس و زكر 

 التخصص. 

 وصف خصائص عينة الدراسة الأساسية: -3-2

 ( يوضح توزيع أفراد العينة حسب الجنس14جدول رقم )
 

 

 
 

 

 174توزيع عينة الدراسة حسب الجنس، حيث بمغ عدد الذكور  (:14الجدول رقم )يوضح 
 . % 59.3، بنسبة 254بينما بمغ عدد الإناث  ،%40.7بنسبة

 

 

 الجنس التكرارات النست المئىٌة

 ركر  447 70.4%

 انثى 937 32.5%

 المجمىع 794 400%
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 حسب الجنس الأساسية توزيع أفراد العينة ( يوضح01رقم )رسم بياني 

 .حسب التخصص الأساسية ( يوضح توزيع أفراد العينة15جدول رقم )

 التخصص التكرارات النست المئىٌة

 علىم طجٍعٍة تجرٌجٍة 994 35%

 آداة وفلسفة 54 4.9%

 آداة ولغبت أجنجٍة 94 5.3%

 تقنً رٌبضً هنذسة كهرثبئٍة 444 93.2%

 تسٍٍر واقتصبد 54 4.9%

 المجمىع 794 400%

 

: توزيع عينة الدراسة حسب التخصص العممي لمتلاميذ، حيث بمغعدد (15الجدول رقم )يوضح 
بينما التلاميذ الذين   %53تمميذ )ة( بنسبة  227التلاميذ الذين يدرسون تخصص عموم طبيعيةتجريبية 

ي حين بمغ عدد تلاميذ الذين يدرسون ف% 7.2بنسبة  31يدرسون تخصص آداب وفمسفة بمغ عددىم 
، أما تلاميذ تخصص تقني رياضي ىندسة   %6.5تمميذ)ة( بنسبة  28تخصص آداب ولغات أجنبية 

واقتصاد بمغ عددىم ، أما تلاميذ تخصص تسيير  %25.9تمميذ )ة( بنسبة  111كيربائية بمغ عددىم 
 . %7.2تمميذ)ة( بنسبة  31

 ذكور
41% 

 اناث
59% 

 الجنس
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 حسب التخصص الأساسية ( يوضح توزيع أفراد العينة02رقم )رسم بياني

 ( يوضح توزيع أفراد العينة الأساسية حسب الثانويات16جدول رقم )

 

 

 

 

توزيع عينة الدراسة حسب الثانويات، حيث بمغ عدد التلاميذ الذين  (:16الجدول رقم )يوضح 
، في حين بمغ عدد التلاميذ الذين يدرسون في %6204بنسبة  267يدرسون في ثانوية مفدي زكرياء 

 .%37.6تمميذ)ة( بنسبة  161ثانوية صالح بن عميوي 

 

 

 

 

 

 

 نوياتلثاحسب ا الأساسية ( يوضح توزيع أفراد العينة03رقم )رسم بياني 

 الثبنىٌة التكرارات النست المئىٌة

 مفذي زكرٌبء 954 59.7%

 صبلح ثن علٍىي 454 54.5%

 المجمىع 794 400%

علوم طبيعية 
 تجريبية

53% 

 آداب ةفلسفة
7% 

آداب ولغات 
 .اجنبية

7% 

تقني رياضي 
 هندسة كهربائية

26% 

 تسيير واقتصاد
7% 

 التخصص

 مفدي زكرياء
 4 ,62% 

صالح بن 
 عليوي

38% 

 الثانويات
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 أدوات الدراسة الأساسية: -3-3

توجيت الباحثة في ىذه الدراسة إلى استخدام الاستبيان كوسيمة رئيسية لجمع البيانات، وذلك 
 لضمان تغطية شاممة لمموضوع المراد دراستو.

تطمب البحث الحالي بناء أداة لقياس التمكين النفسي لدى تلاميذ  مقياس التمكين النفسي: -3-3-1
 المرحمة الثانوية  كما أشرنا إليو سابقا،و تم ذلك عبر الخطوات التالية:

 :في مجال التمكين النفسي، و لا سيما  ةالرجوع إلى الأدبيات و الدراسات السابق الخطوة الأولى
 /Thomas et Velthouse.1990 )منيا :  عدادىا في ىذا المجالالدراسات التي اىتمت ببناء المقاييس و إ

Spreitzer 1995/ Zimmerman 1995/ Menon et Hartmann 2002/ Perry 2013.)،  و من الدراسات
ه و كذلك دراسة 1332/ العنزي ربيع بن سالم. 2019العربية دراسة كل من: ) الدىامشة،سيف عبد الله.

توجيو فضلا عن استقراء عدد من تعريفات التمكين النفسي بيدف ( 2019رقية ابراىيم و سالم،عبد الكريم 
 . م لقياسومّ ما صُ لقياس  فعّال قياسالبحث نحو تحديد مفاىيم دقيقة ومناسبة وتطوير م

 :لتحديد مجالات  )المدرسية( ية والنفسيةو الترب العموم م الاستعانة بخبراء في مجالتالخطوة الثانية
 .ثىذا الإجراء يضمن دقة الأداة وجودة البح المناسبة لممقياس، تجميع الفقرات، مع الأداةأبعاد و 

  :تحديد أبعاد مقياس التمكين النفسي الخاص عمى ضوء ما سبق تمكنت الباحثة من الخطوة الثالثة
بالدراسة الحالية و قد تم اختيارىا من بين الأبعاد الأكثر تكرارا لمدراسات السابقة و التي تتماشى مع تلاميذ 

و بمغ المقياس  المرحمة الثانوية ألا و ىي: معنى الدراسة، تقرير المصير )الاستقلالية(، الكفاءة،والتأثير.
يتدرج كالتالي:  الخماسي "سمم ليكرت"عنيا وفق  الإجابةتتم  (01) ممحق ( عبارة40ولية )في صورتو الأ

 .)موافق بشدة، موافق، محايد، معارض، معارض بشدة(
 :( تمميذ و تمميذة من السنة 41بق المقياس عمى عينة استطلاعية مكونة من )طُ الخطوة الرابعة

أخضعت نتائج التطبيق المقياس و كذا أسموب الاستجابة.الثالثة ثانوي بيدف التأكد من وضوح تعميمات 
تتمتع بصدق اتساق داخمي بين كل عبارة من  لممعالجة الإحصائية حيث تبين أن جميع بنود المقياس

ق قوي، من غير البند الثاني الذي لم يتمتع بصد ،(04ممحق) عبارات المحور و الدرجة الكمية لممقياس
 .(12جدول)  جيد جدا اتبثبالأداة تتميز بنود معناه أن  α "Cronbach  = "0.209قيمة   ظيرت و 

 :لممرة الثانية  نبعد عرض النتاج الإحصائية المتحصل عمييا عمى المحكمي الخطوة الخامسة
) ممحق  واستنادا لتصحيحاتيم، قررت الباحثة حذف البند الثاني من المقياس لتعتمد في صيغتيا النيائية
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بند في مقياس التمكين النفسي المخصص لمدراسة الحالية، مع إعادة توزيع البنود عمى  39عمى  (04
 الأبعاد الأربعة السالفة الذكر. 

ىو نفس الاستبيان المطبق في الدراسة الاستطلاعية و  الكفاءة الذاتية المدركة: استبيان -3-3-2
 (07( و )جدول 06) جدول ( و بنفس الخصائص السيكومترية السالفة الذكر 05)ممحق

ىو نفس الاستبيان المطبق في الدراسة الاستطلاعية و  الدافعية للإنجاز الدراسي: استبيان-3-3-3
 (09( و )جدول08( و بنفس الخصائص السيكومترية السالفة الذكر ) جدول 06)ممحق

 الأساليب الإحصائية المستخدمة في الدراسة الأساسية:  -3-4

) نموذج اموس  SPSS AMOS 25من خلال برنامج  SEMالنمذجة بالمعادلات البنائية  -
 تحميل عاممي+ تحميل مسارات(. –المتكامل 
 SPSS 29نموذج الانحدار الخطي البسيط من خلال برنامج  -
 SPSS 29نموذج الانحدار الخطي المتعدد من خلال برنامج  -

 خلاصة الفصل: -

الإجاراءات المنيجياة لمدراساة، حياث تطرقناا إلاى وصاف المانيج المتباع، ثام تناولناا فاي ىاذا الفصال 
ذكاار حيثيااات الدراسااة الاسااتطلاعية التااي تمثماات فااي مياادان الدراسااة، ثاام العينااة )حجميااا، وكيفيااة واختيارىااا 

جاراءات رقناا لإتط ىاوخصائصيا(، ثم وصف شامل لأدوات جمع البيانات وخصائصيا السيكومترية، وبعاد
دراساة الأساساية وعارض الأسااليب الإحصاائية المسااتخدمة فاي تحميال البياناات التاي أسافرت عنيااا تطبياق ال

 الدراسة، والتي سيتم عرضيا ومناقشتيا خلال الفصل الموالي. 
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 :تمهيد -

تمت معالجة نموذج الدراسة الكمي من خلال النمذجة بالمعادلات البنائية، أين يصنف نموذجنا في 
، التحميل العامميم ىذا الأخير إلى شقين: قس  حيث ي  المتكامل(،  AMOSمجموعة النماذج البنائية )نموذج

، ليتم عرض النتائج المحصل عمييا بدءا من التحميل العاممي لمحاور الدراسة، ومن ثم وتحميل المسارات
 عرض نتائج تحميل المسارات والتي تتعمق بفرضيات الدراسة.

 الكمية:نموذج التحميل العاممي التوكيدي لعينة الدراسة -1

 اختبار النموذج: - أ

إلى أي حد استطاع النموذج أن يوظف كافة  Goodness-Of-Fitويعني تقدير جودة المطابقة  
المعمومات التي تنطوي عمييا البيانات الأصمية، ويتم التأكد من ىذا من خلال مجموعة من المؤشرات 

 في الجدول التالي: لمدراسة لمنموذج البنائي الكميالإحصائية، وتتضح جودة المطابقة بالنسبة 

 .يوضح معايير المطابقة لمنموذج البنائي الكمي لمدراسة( 71)جدول

 محك القبول القيمة المحسوبة المؤشر
 Absolute Fit Indicesمؤشرات المطابقة المطمقة 

وسثح درجح انحزٌح نمزتع كاي 

      
 .3و 1ما بيه  -        

مؤشز جذر متوسط مزتعاخ انثواقً 

 SRMRانمعٍارٌح 
 (1.1ينبغي أن تكون دون ) -       

 (1.10ويفضل أن تكون أصغر مه ) -

نمؤشز خطأ الاقتزاب  انجذر انتزتٍعً

RMSEA 
      

LO:0.042/HI:0.045 

ٌدل عهى مطاتقح  5...أقم مه انمؤشز  -

 .ممتاسج

 .حدود انثقح ٌجة أن تتزاوح ما تٍه  -

 .8...و

 Parcimony Correction Indicesمؤشرات الافتقار إلى الاقتصاد

 5,.ٌجة أن تكون أعهى مه  - PGFI   65الاقتصاديمؤشزحسه انمطاتقح 

انمطاتقح انمقارن  مؤشز

 PCFIالاقتصادي

 

 5,.ٌجة أن تكون أعهى مه  -     

، أىم مؤشر لمحكم عمى جودة مطابقة RMSEAيعتبر مؤشر الجذر التربيعي لمؤشر خطأ الاقتراب 
(، حيث بمغت قيمة   2017و عن باقي المؤشرات ) دعيش.أ.وق  ف  والتي أظيرت الدراسات ت  النموذج لمبيانات 

RMSEA :مؤشر التربيعي لخطأ الحيث أن قيمة       وىي قيمة أقل من      في النموذج الحالي
فيي تدل عمى مطابقة جيدة بين النموذج  0.05أقل من ما أن تكون إ، 0.1تتجاوز  أن لاالاقتراب وجب 
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ما فيما يخص باقي المؤشرات فقد كان أغمبيا يدل عمى مطابقة جيدة إقيمتيما، و  المفترض والمعطيات
 نات.اومقبولة بين النموذج المفترض والبي

بعد عممية تقدير نسبة مطابقة النموذج لمبيانات نأتي إلى تقدير النموذج وفحص  تقدير النموذج: - ب
القيم البارامترية و تشبعات البنود عمى عوامميا وكذا الارتباطات بين المحاور،و تحميل المسارات، 

 و يتضح  كل ىذا من خلال المخطط التالي:

 نائي الكمي لمدراسةمترات المعيارية لمنموذج البايوضح قيمالبر  (20)مخطط  

مترات المعياريةأن جميع البنود تتشبع عمى عوامميا بقيم مقبولة اقيم البر السابق مخطط اليتضح من خلال 
وبالرغم من أن بعض البنود جاءت قيم تشبعيا عمى عوامميا منخفضة؛ إلا أنيا كانت جميعا دالة  نسبيا،



 عرض و مناقشة النتائج                       الفصل السادس                                   

    
 

ودلالتيا  مترات اللامعياريةاالذي يمثل قيم البر ، ويتضح ىذا من خلال الجدول التالي 0.05عند مستوى 
 .أي باستعمال الوحدات الأصمية، ىذا لأن الدلالة والبواقي تظير فقط في حالة الوحدات الأصمية

 مترات اللامعيارية لمنموذج العاممي التوكيدي لمعينة الكميةايوضح قيم البر  (:71)جدول 
بواقيال التقدير المسارات  الدلالة النسبة الحرجة 

item39_1 <--- F1        

item38_1 <--- F1                  *** 

item37_1 <--- F1                  *** 

item36_1 <--- F1                  *** 

item35_1 <--- F1                  *** 

item33_1 <--- F1                  *** 

item30_1 <--- F1                  *** 

item27_1 <--- F1                  *** 

item23_1 <--- F1                  *** 

item19_1 <--- F1                 *** 

item15_1 <--- F1                  *** 

item11_1 <--- F1                  *** 

item7_1 <--- F1                  *** 

item3_1 <--- F1                  *** 

item2_1 <--- F2          

item6_1 <--- F2                  *** 

item10_1 <--- F2                  *** 

item14_1 <--- F2                  *** 

item18_1 <--- F2                  *** 

item22_1 <--- F2                  *** 

item26_1 <--- F2                  *** 

item32_1 <--- F2                  *** 

item34_1 <--- F3          

item31_1 <--- F3                  *** 

item28_1 <--- F3                 *** 

item24_1 <--- F3                 *** 

item20_1 <--- F3                  *** 

item16_1 <--- F3                  *** 

item12_1 <--- F3                 *** 

item8_1 <--- F3                  *** 

item4_1 <--- F3                  *** 

item1_1 <--- F4          

item5_1 <--- F4                   *** 

item9_1 <--- F4                  *** 

item13_1 <--- F4                   *** 

item17_1 <--- F4                   *** 

item21_1 <--- F4                  *** 
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 حيث:                   
 F1: محور الكفاءة.

 F2: محور تقرير المصير. 
 F3: محور التأثير. 

 F4.:محور المعنى
 .0.05***: دالة جدا عند 

ات اللامعيارية لبرامترات النموذج، حيث تظير جميع تشبعات البنود التقدير  (18)خلال الجدوليتضح من 
، ىذا وتدل النسبة الحرجة عمى قدرة العامل الكامن عمى التنبؤ بكل  0.05عمى عوامميا دالة عند مستوى 

كامن عمى التنبؤ بند من بنوده، وىي نسب جيدة حيث تختمف عن الصفر والتي تعني عدم قدرة المتغير ال
 ، مما تؤكد عمى تشبع البنود بعامميا.0.05ببنوده، وىي جميعا نسب دالة عند مستوى

كذلك يحتوي النموذج عمى القيم المعارية واللامعيارية لمعاملات الارتباط بين المحاور الأربعة، والتي 
 تظير من خلال الجدول الموالي:

 .المعيارية لمعاملات الارتباط بين محاورمقياس التمكين النفسيمترات اقيم يوضح البر  (:71ل )جدو
 انتقدٌز انمسار

F1 <--> F2  9 7 

F2 <--> F4  8 4 

F3 <--> F4  889 

F1 <--> F3  757 

F2 <--> F3  744 

F1 <--> F4  741 

 يظهر أن:

  0.90معامل الارتباط بين محور الكفاءة وتقرير المصير يساوي. 
  0.80الارتباط بين محور تقرير المصير ومحور المعنى يساوي معامل. 
  0.75معامل الارتباط بين محور الكفاءة والتأثير يساوي. 
  0.88معامل الارتباط بين محور التأثيرالمعنى يساوي. 
  0.74معامل الارتباط بين محور تقرير المصير ومحور التأثير يساوي. 
 0.74لمعنى يساوي معامل الارتباط بين محور الكفاءة وا. 

، والتي تتضح من التقديرات اللامعيارية 0.05ىذا وتظير جميع الارتباطات دالة عند مستوى 
 لمصفوفة التغاير بين العوامل الكامنة في الجدول التالي :
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 .مترات اللامعيارية لمصفوفة التغاير بين محاورمقياس التمكين النفسيايوضح قيم البر  (:02)جدول 

 

 

 

 

 

 

 

القيم اللامعيارية لمعاملات الارتباط بين المحاور الأربعة  أن   (:20)الجدوليتضح من خلال 
 . 0.05لمقياس التمكين النفسي دالة عند مستوى 

النموذج من  ت، ومن ثم فحص بارامتراالتمكين النفسيو بعد تقدير مؤشرات المطابقة لنموذج مقياس 
النموذج  تضح لنا أن  اارتباطات العوامل فيما بينيا  و من خلال أيضاتشبعات البنود عمى عوامميا، 

 . تمميذ و تمميذة 428نات المأخوذة من عينة قدرىا االافتراضي مطابق لمبي

 نموذج التحميل العاممي لعينة الذكور: -7-7

عمى العينة ككل، تم اختبار النموذج  التمكين النفسيبعد اختبار التحميل العاممي التوكيدي لمقياس 
قيم تشبعات البنود عمى  جموعات الجنس، و سنوضح من خلال المخطط النمذجي المواليمن خلال م

 ذكور:عوامميا بالنسبة لمجموعة ال

انىسثح  انثواقً انتقدٌز انمساراخ

 انحزجح

 اندلانح

F1 <--> F2                 *** 

F2 <--> F4                 *** 

F3 <--> F4                 *** 

F1 <--> F3                 *** 

F2 <--> F3                 *** 

F1 <--> F4                 *** 
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 .مترات المعيارية لمنموذج العاممي التوكيدي لمجموعة الذكورايوضح قيم البر  (:20)مخطط 

مترات المعياريةأن جميع البنود تتشبع عمى عوامميا بقيم مقبولة نسبيا ايتضح من خلال المخطط قيم البر 
وبالرغم من أن بعض البنود جاءت قيم تشبعيا عمى عوامميا  ومقاربة لتشبعات نموذج العينة الكمية،

الذي  مواليمن خلال الجدول ال ذلك، ويتضح 0.05منخفضة؛ إلا أنيا كانت جميعا دالة عند مستوى 
 ودلالتيا أي باستعمال الوحدات الأصمية: مترات اللامعياريةايمثل قيم البر 

 



 عرض و مناقشة النتائج                       الفصل السادس                                   

    
 

 .مترات اللامعيارية لمنموذج العاممي التوكيدي لمجموعة الذكورايوضح قيم البر  (:07)جدول 
 اندلانح انىسثح انحزجح تواقً انتقدٌز انمساراخ

item39_1 <--- F1        

item38_1 <--- F1                  *** 

item37_1 <--- F1                  *** 

item36_1 <--- F1                  *** 

item35_1 <--- F1                 *** 

item33_1 <--- F1                  *** 

item30_1 <--- F1                  *** 

item27_1 <--- F1                  *** 

item23_1 <--- F1                 *** 

item19_1 <--- F1                 *** 

item15_1 <--- F1                 *** 

item11_1 <--- F1                  *** 

item7_1 <--- F1                  *** 

item3_1 <--- F1                 *** 

item2_1 <--- F2       
  

 

item6_1 <--- F2                  *** 

item10_1 <--- F2                  *** 

item14_1 <--- F2                  *** 

item18_1 <--- F2                  *** 

item22_1 <--- F2                  *** 

item26_1 <--- F2                  *** 

item32_1 <--- F2                  *** 

item34_1 <--- F3       
  

 

item31_1 <--- F3                  *** 

item28_1 <--- F3                 *** 

item24_1 <--- F3                 *** 

item20_1 <--- F3                  *** 

item16_1 <--- F3                  *** 

item12_1 <--- F3                 *** 

item8_1 <--- F3                  *** 

item4_1 <--- F3                  *** 

item1_1 <--- F4       
  

 

item5_1 <--- F4                  *** 

item9_1 <--- F4                  *** 

item13_1 <--- F4                  *** 

item17_1 <--- F4                  *** 

item21_1 <--- F4                  *** 
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 حيث:                     

 F7: محور الكفاءة.

 F2: محور تقرير المصير. 

 F3: محور التأثير. 

 F4.:محور المعنى

 2.20***: دالة جدا عند 

العاممي التوكيدي لمجموعة  مترات النموذجاالتقديرات اللامعيارية لبر  (07الجدول )يتضح من خلال 
ظير النسبة ، ىذا وت   0.05، حيث تظير جميع تشبعات البنود عمى عوامميا دالة عند مستوى الذكور

، وىي تدلعمى قدرة العامل الكامن عمى التنبؤ بكل بند من بنوده نتائج مقاربة لنموذج العينة الكميةالحرجة 
تؤكد عمى تشبع البنود بعامميا.أما فيما يخص القيم ، مما 0.05حيث كانت جميعانسب دالة عند مستوى

 فتظير من خلال مايمي:، ربعةالميعارية واللامعيارية لمعاملات الارتباط بين المحاور الأ

 .عينة الذكورالتمكين النفسي ل مقياس مترات المعيارية لمعاملات الارتباط بين محاورايوضح قيم البر (:00)جدول 

 انتقدٌز انمسار

F1 <--> F2  931 

F2 <--> F4  747 

F3 <--> F4  878 

F1 <--> F3  693 

F2 <--> F3  747 

F1 <--> F4  721 

 : يظير أن  

  0.93معامل الارتباط بين محور الكفاءة وتقرير المصير يساوي. 
  0.74معامل الارتباط بين محور تقرير المصير ومحور المعنى يساوي. 
  0.87الكفاءة والتأثير يساوي معامل الارتباط بين محور. 
  0.69معامل الارتباط بين محور التأثير المعنى يساوي. 

  0.74معامل الارتباط بين محور تقرير المصير ومحور التأثير يساوي. 
  0.72معامل الارتباط بين محور الكفاءة والمعنى يساوي 
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لمصفوفة لتقديرات اللامعيارية ، والتي تتضح من ا0.05ىذا وتظير جميع الارتباطات دالة عند مستوى 
 التغاير بين العوامل الكامنة في الجدول التالي :

 مقياس التمكين النفسي مترات اللامعيارية لمصفوفة التغاير بين محاورايوضح قيم البر  (00)جدول 
 لعينة الذكور

 اندلانح انىسثح انحزجح انثواقً انتقدٌز انمساراخ

F1 <--> F2                 *** 

F2 <--> F4                 *** 

F3 <--> F4                 *** 

F1 <--> F3                 *** 

F2 <--> F3                 *** 

F1 <--> F4                 *** 

 التمكينالقيم اللامعيارية لمعاملات الارتباط بين المحاور الأربعة لمقياس  (00الجدول)يتضح من خلال 
، وبالرغم من وجود اختلافات في مستويات الدلالة في نموذج الذكور مقارنة بنموذج العينة الكمية النفسي

 .0.05إلا أنيا تظير دالة عند مستوى 

النموذج من تشبعات  ت، ثم فحص بارامتراالتمكين النفسيو بعد تقدير مؤشرات المطابقة لنموذج مقياس 
البنود عمى عوامميا، إضافة إلى ارتباطات العوامل فيما بينيا يتضح لنا أن النموذج الافتراضي مطابق 

 تمميذ. 174لمبيانات المأخوذة من عينة قدرىا 

 نموذج التحميل العاممي لمجموعة الإناث: -7-0

 قيم تشبعات البنود عمى عوامميا بالنسبة لمجموعة  سنوضح من خلال المخطط النمذجي الموالي

 الإناث:
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 يوضح قيم البرمترات المعيارية لمنموذج العاممي التوكيدي لمجموعة الإناث (:24)مخطط 

جميع البنود تتشبع عمى عوامميا بقيم مقبولة  قيم البرامترات المعيارية أن   (24)المخططيظير من خلال 
وبالرغم من أن بعض البنود  نسبيا ومقاربة لتشبعات نموذج العينة الكمية، و نموذج مجموعة الذكور، 

، ويتضح ىذا من 0.05أنيا كانت جميعا دالة عند مستوى  جاءت قيم تشبعيا عمى عوامميا منخفضة؛ إلا  
 يم البرامترات اللامعيارية ودلالتيا أي باستعمال الوحدات الأصمية:خلال الجدول التالي الذي يمثل ق

ناث.مترات اللامعيارية لمنموذج العاممي التوكيدي لمجموعة الإ ايوضح قيم البر  (:04)جدول   
 اندلانح انىسثح انحزجح تواقً انتقدٌز انمساراخ

item39_1 <--- F1        

item38_1 <--- F1                  *** 

item37_1 <--- F1                  *** 

item36_1 <--- F1                  *** 

item35_1 <--- F1                  *** 

item33_1 <--- F1                  *** 

item30_1 <--- F1                 *** 

item27_1 <--- F1                  *** 



 عرض و مناقشة النتائج                       الفصل السادس                                   

    
 

item23_1 <--- F1                  *** 

item19_1 <--- F1                 *** 

item15_1 <--- F1                  *** 

item11_1 <--- F1                  *** 

item7_1 <--- F1                  *** 

item3_1 <--- F1                  *** 

item2_1 <--- F2       
  

 

item6_1 <--- F2                  *** 

item10_1 <--- F2                 *** 

item14_1 <--- F2                  *** 

item18_1 <--- F2                 *** 

item22_1 <--- F2                  *** 

item26_1 <--- F2                 *** 

item32_1 <--- F2                  *** 

item34_1 <--- F3       
  

 

item31_1 <--- F3                  *** 

item28_1 <--- F3                  *** 

item24_1 <--- F3                 *** 

item20_1 <--- F3                  *** 

item16_1 <--- F3                  *** 

item12_1 <--- F3                 *** 

item8_1 <--- F3                  *** 

item4_1 <--- F3                  *** 

item1_1 <--- F4       
  

 

item5_1 <--- F4                  *** 

item9_1 <--- F4                  *** 

item13_1 <--- F4                  *** 

item17_1 <--- F4                  *** 

item21_1 <--- F4                  *** 

 

 حيث:                     

  F1 : محور الكفاءة

 F2: محور تقرير المصير. 

 F3: محور التأثير. 

   F.:محور المعنى

 0.05***: دالة جدا عند 
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تشبعات مترات النموذج، حيث تظير جميع االتقديرات اللامعيارية لبر  (04الجدول )يتضح من خلال 
 نتائج مقاربة لنموذج العينة الكميةر النسبة الحرجة ظي  ، ىذا وت  0.05البنود عمى عوامميا دالة عند مستوى 

حيث ، عمى التنبؤ بكل بند من بنوده )التمكين النفسي(، ىي تدلعمى قدرة العامل الكامنعينة الذكور، و و 
 .البنود بعامميا، مما تؤكد عمى تشبع 0.05كانت جميعا نسب دالة عند مستوى

 فتظير كالتالي:، ربعةا فيما يخص القيم المعارية واللامعيارية لمعاملات الارتباط بين المحاور الأأم  
 .لعينة الإناث  التمكين النفسي مقياس مترات المعيارية لمعاملات الارتباط بين محاورايوضح قيم البر  (:00)جدول 

 انتقدٌز انمسار

F1 <--> F2      

F2 <--> F4      

F3 <--> F4      

F1 <--> F3      

F2 <--> F3      

F1 <--> F4      

 :يظير أن  

  0.88معامل الارتباط بين محور الكفاءة وتقرير المصير يساوي. 
  0.88معامل الارتباط بين محور تقرير المصير ومحور المعنى يساوي. 
  0.87معامل الارتباط بين محور الكفاءة والتأثير يساوي. 
  0.80معامل الارتباط بين محور التأثير المعنى يساوي. 
  0.73معامل الارتباط بين محور تقرير المصير ومحور التأثير يساوي. 
  0.77معامل الارتباط بين محور الكفاءة والمعنى يساوي 

، والتي تتضح من التقديرات اللامعيارية 0.05ىذا وتظير جميع الارتباطات دالة عند مستوى 
 صفوفة التغاير بين العوامل الكامنة في الجدول التالي :لم

 .مترات اللامعيارية لمصفوفة التغاير بين محاورمقياس التمكين النفسي لعينة الإناثايوضح قيم البر (: 02)جدول 
 اندلانح انىسثح انحزجح انثواقً انتقدٌز انمساراخ

F1 <--> F2                 *** 

F2 <--> F4                 *** 

F3 <--> F4                 *** 

F1 <--> F3                 *** 

F2 <--> F3                 *** 

F1 <--> F4                 *** 
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التمكين لمقياس  الأربعةيتضح من خلال الجدول القيم اللامعيارية لمعاملات الارتباط بين المحاور 
ونموذج مقارنة بنموذج العينة الكمية  الإناثفي نموذج  اختمفت، وبالرغم من أن مستويات الدلالة النفسي
 .0.05عند مستوى إلا أنيا  تظير دالةالذكور 

النموذج  ت، ومن ثم فحص بارامتراالتمكين النفسيو بعد تقدير مؤشرات المطابقة لنموذج مقياس  
ارتباطات العوامل فيما بينيا يتضح لنا أن النموذج  بالإضافة إلىمن تشبعات البنود عمى عوامميا، 

 تمميذة. 254نات المأخوذة من عينة قدرىا االافتراضي مطابق لمبي

 :ملاحظة 

السابقة متغير الكفاءة الذاتية كمتغير تابع، وباعتبار أن الدراسة  ةيظير في النماذج الثلاث
لن يحدث لتابع الآخر ) الدافعية للانجاز( تحتوي متغيرين تابعين فإن تغيير النموذج بإدخال المتغير ا

محاولة مقارنة النماذج  أن   ممتغير المعدل الثاني )التخصص( حيثل بالنسبة فرقا،كذلك يكون الحال
الجزئية المتعمقة بأنواع التخصصات لن يؤثر في نتائج النموذج وذلك في شقو العاممي، وسيكون 

 التغيير في جانب تحميل المسارات الذي ستناولو فيما ىو آت.

 نموذج تحميل المسارات: -0

ين النفسي عمى متغير مقياس التمك )أبعاد(الذي يتعمق بقياس أثر محاورتم تحميل مسارات النموذج 
معظم  ، وبما أن   AMOSالكفاءة الذاتية من خلال شق تحميل المسارات لنموذج الدراسة الكمي في برنامج 

الاستعانة بنموذج الانحدار الخطي المتعدد من خلال  البنود جاءت تتشبع عمى محاورىا بقيم مقبولـة ارتأينا
قاسة بدلا من اعتبارىا متغيرات المستقمة عمى أنيا متغيرات م  ، والتعامل مع المتغيرات SPSS 29برنامج 

 ي:وجاءت النتائج موضحة كالتالكامنة وذلك من خلال جمع استجابات الأفراد عمى بنود المحور الواحد 

 

 

 

 

 

 



 عرض و مناقشة النتائج                       الفصل السادس                                   

    
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ة.يوضح نموذج تحميل المسار لمتغيرات الدراس  (:20)مخطط

 عالجة فرضيات الدراسة:م -0
 نتائج الفرضية العامة الأولى: وتفسير عرض  -0-7

 تأثير أبعاد التمكين النفسي ) المعنى، التأثير، تقرير المصير، الكفاءة( عمى الكفاءة  علاقة ختمفت
 باختلاف متغير الجنس )ذكور/إناث(. المدركة الذاتية
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المعنى عمى الكفاءة الذاتية المدركة لدى تلاميذ  بعد تأثير علاقة ختمفتالفرضية الجزئية الأولى: -3-1-1
 .)ذكور/ إناث( السنة الثالثة ثانوي باختلاف متغير الجنس

 

 

 

 

 

 :لعينة الذكور لمفرضية الجزئية الأولى نتائج الانحدار الخطي - أ

 لاختبار مدى ملائمة النموذج كالتالي: "تحميل التباين "جاءت قيمة ومعنوية اختبار

يمثل قيم اختبار تحميل التباين لتقدير مدى ملائمة نموذج الانحدار الخطي البسيط  (01)جدول 
.لعينة الذكورالجزئية الأولى  لمفرضية  

 تحلٌل التباٌن

 الدلالة قٌمةF متوسط المربعات درجة الحرٌة مجموع المربعات النموذج

                                 الانحدار  

                         البواقً

                  المجموع

 

؛ حيث أن     0.05وىي قيمة دالة إحصائيا عند مستوى       =Fجاءت قيمة تحميل التباين تساوي:  
(p-value=0.00 ≤ . 5 ،)النموذج الذي يحوي المتغير المستقل قادر عمى أن يتنبأ بالمتغير  يعني أن   ىذا

بين  علاقةالتابع أفضل من النموذج الذي لا يحتوي عمى متغير منبئ، إذن نستطيع التأكد من وجود 
 . المدركة الكفاءة الذاتيةوالمتغير التابع المتمثل في  المعنى المتغير المستقل المتمثل في 

 : لعينة الذكورالجزئية الأولى تقدير معممات نموذج الفرضية  - ب
جاءت قيم معامل الارتباط ومعامل التحديد ومعامل التحديد المعدل والخطأ المعياري لمقياس بين  

 ( كالتالي:المدركة الكفاءة الذاتية( والمتغير التابع المتمثل في )المعنىالمتغير المستقل المتمثل في )

 المعنى الكفاءة الذاتية المدركة

 

 الجنس
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الجزئية  يمثل قيم معامل الارتباط ومعامل التحديد والخطأ المعياري لنموذج الفرضية (01) جدول 
لعينة الذكورالأولى   

 ملخص النموذج

 النموذج

R 

 معامل الارتباط

R-deux 

 معامل التحدٌد

R-deux ajusté 

 معامل التحدٌد المعدل

Erreur standard  

 الخطأ المعٌاري

                          

تعبر عن قيمة ارتباط مقبولة  التيو ، R=0.376قيمة معامل الارتباط المقدرة بـــ: ( 28)يوضح الجدول 
؛ وجاءت قيمة المدركة الكفاءة الذاتيةوالمتغير التابع المتمثل في  المعنىبين المتغير المستقل المتمثل في 

 %14أن يفسر ما مقداره  ىذا يعني أن النموذج قادر عمى؛ 142R-deux.  معامل التحديد تساوي:
(، بينما تعبر النسبة الغير المفسرة عن مفيوم البواقي المدركة الكفاءة الذاتية) المتغير التابعمن التغير في 

الذي لم يستطع النموذج تفسيره والذي قد يعود  الكفاءة الذاتيةوالذي يعني باقي التغير الحاصل في متغير 
 .المدركة الكفاءة الذاتيةم ىي أيضا في تفسير إلى مجموعة متغيرات أخرى قد تساى

  نموذج الانحدار الخطي البسيط، قصد تحديد معادلة معممات النموذجنأتي الآن إلى فحص قيم 
 كالتالي: نموذج الفرضية الجزئية الأولى ؛ حيث جاءت معمماتالعامة الأولى لمدراسة مفرضية ل

الجزئية الأولى معممات نموذج الانحدار الخطي البسيط لمفرضية  تيمثل قيم ودلالا (01)جدول 
 .لعينة الذكور

 النموذج

Coefficients non 
standardisés 

Coeffici
ents 

standardisés 

T 
Sig

. B 
Erreur 

standard Bêta 

                           الثابت  

                           المعنى

Variable dépendante :الكفاءة الذاتية 

 الكفاءةعمى متغير  المعنىفي معادلة الانحدار الخطي بالنسبة لانحدار متغير  "الثابت"يبين الجدول قيمة 
، ويتم اختبار معنوية ىذه القيمة بالاعتماد عمى اختبار ت 554417، حيث بمغت قيمتو:المدركة الذاتية

T.Test (، أين جاءت قيمة اختبار ت تساوي: 2قيمة الثابت عن قيمة )حيث يتم اختبار معنوية اختلاف
، ىذا يدل عمى معنوية القيمة الثابتة في معادلة 0.001عند مستوى  دالة إحصائياوىي قيمة 224313

ويتم  04816والتي قدرت بــ:  (المعنىالمستقل) متغيرال"معممة"الانحدار، كذلك يظير الجدول قيمة 
( والتي 2اختبارىا ىي الأخرى من خلال اختبار ت قصد اختبار معنوية اختلاف معممة الميل عن قيمة )
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وىي أيضا قيمة دالة إحصائيا عند  54329تعني عدم وجود تأثير بين المتغيرين، أين بمغت قيمتو: 
الكفاءة متغير "ب "المعنىمتغير "ارتباطكذلك يدل عمى  "المعممة"، مما يدل عمى معنوية 0.05مستوى 
أن العلاقة بين المتغير المستقل والمتغير  فسرفيذا ي موجبة جاءت؛ وبما أن القيمة المدركة " الذاتية
سيساىم  "المعنى"زيادة بدرجة واحدة في المتغير المستقل المتمثل في اليعني أن  و،  علاقة طرديةالتابع 

 .0.153درجة بخطأ معياري قدره   816،تلاميذ المرحمة الثانوية بـ ل"المدركة الكفاءة الذاتية"في زيادة 

 نتائج الانحدار الخطي لعينة الإناث لمفرضية الجزئية الأولى: - ج

 لاختبار مدى ملائمة النموذج كالتالي: "تحميل التباين"جاءت قيمة ومعنوية اختبار 

يمثل قيم اختبار تحميل التباين لتقدير مدى ملائمة نموذج الانحدار الخطي البسيط  (02)جدول 
.لعينة الإناثالجزئية  الأولى  لمفرضية  

 تحلٌل التباٌن

 النموذج

مجموع 

 المربعات

درجة 

 الحرٌة

متوسط 

 المربعات

F

 قٌمة

الدلال

 ة

        الانحدار  

  

        

   

   

    

   

  

        البواقً

   

  

  

         

        المجموع

   

  

  

   

 

؛ حيث أن     0.05وىي قيمة دالة إحصائيا عند مستوى       =Fجاءت قيمة تحميل التباين تساوي: 
(p-value=0.00 ≤ . 5 ،) يعني أن النموذج الذي يحوي المتغير المستقل قادر عمى أن يتنبأ بالمتغير

التابع أفضل من النموذج الذي لا يحتوي عمى متغير منبئ، إذن نستطيع التأكد من وجود علاقة بين 
 . المدركة الكفاءة الذاتيةوالمتغير التابع المتمثل في  المعنىالمتغير المستقل المتمثل في 

 : لعينة الإناثالأولى الجزئية ت نموذج الفرضية تقدير معمما - د
ومعامل التحديد المعدل والخطأ المعياري لمقياس بين المتغير  ،جاءت قيم معامل الارتباط ومعامل التحديد 

 كالتالي: (المدركة )الكفاءة الذاتيةوالمتغير التابع المتمثل في  (المعنى)المستقل المتمثل في 
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الجزئية يمثل قيم معامل الارتباط ومعامل التحديد والخطأ المعياري لنموذج الفرضية ( 07) جدول
لعينة الإناث الأولى   

 ملخص النموذج

 النموذج

R 

 معامل الارتباط

R-deux 

 معامل التحدٌد

R-deux ajusté 

 معامل التحدٌد المعدل

Erreur standard  

 الخطأ المعياري

                         

وىي تعبر عن قيمة ارتباط مقبولة بين ، R= 433قيمة معامل الارتباط المقدرة بـــ:  (31)يوضح الجدول
؛ وجاءت قيمة المدركة الكفاءة الذاتيةوالمتغير التابع المتمثل في  المعنىالمتغير المستقل المتمثل في 

من  %18يفسر ما مقداره ىذا يعني أن النموذج قادر عمى أن ؛  R-deux= 187معامل التحديد تساوي:
(، بينما تعبر النسبة الغير المفسرة عن مفيوم البواقي المدركة الكفاءة الذاتيةالتغير في المتغير التابع )

الذي لم يستطع النموذج تفسيره و قد المدركة الكفاءة الذاتية والذي يعني باقي التغير الحاصل في متغير 
 المدركة بدورىا. ةالكفاءة الذاتييعود إلى مجموعة متغيرات أخرى قد تساىم ىي أيضا في تفسير 

  نموذج الانحدار الخطي ، قصد تحديد معادلة معممات النموذجنأتي الآن إلى فحص قيم
 الفرضية الجزئية الأولى نموذج؛ حيث جاءت معممات لمدراسة  الأولىالعامة  مفرضية ل البسيط
 كالتالي: موضحة
الجزئية الأولى  معممات نموذج الانحدار الخطي البسيط لمفرضية تيمثل قيم ودلالا (00) جدول 

 لعينة الإناث

 النموذج

Coefficients non 
standardisés 

Coeffici
ents 

standardisés 

T 
Sig

. B 
Erreur 

standard Bêta 

                  الثابت  
    

   
  

                   المعنى
   

   
  

Variable dépendante :الكفاءة الذاتٌة 

 

عمى متغير  المعنىفي معادلة الانحدار الخطي بالنسبة لانحدار متغير  "الثابت"قيمة ( 32) يبين الجدول 
، ويتم اختبار معنوية ىذه القيمة بالاعتماد عمى 554400، حيث بمغت قيمتو:المدركة الكفاءة الذاتية

(، أين جاءت قيمة اختبار ت 2حيث يتم اختبار معنوية اختلاف قيمة الثابت عن قيمة )T.Testاختبار ت 
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، ىذا يدل عمى معنوية القيمة الثابتة في 0.001وىي قيمة دالة إحصائيا عند مستوى 304128تساوي: 
)المتغير المستقل( والتي قدرت بــ:  المعنىمتغير "معممة"معادلة الانحدار، كذلك يظير الجدول قيمة 

ن الميل ع "معممة"ويتم اختبارىا ىي الأخرى من خلال اختبار ت قصد اختبار معنوية اختلاف  04990
وىي أيضا قيمة دالة  74621( والتي تعني عدم وجود تأثير بين المتغيرين، أين بمغت قيمتو: 2قيمة )

بمتغير  المعنىمتغير  ارتباطكذلك يدل عمى  "المعممة"، مما يدل عمى معنوية 0.05إحصائيا عند مستوى 
أن العلاقة بين المتغير المستقل  يفسرفيذا  موجبة جاءت؛ وبما أن القيمة المدركة الكفاءة الذاتية
سيساىم  المعنىزيادة بدرجة واحدة في المتغير المستقل المتمثل اليعني أن  ، علاقة طرديةوالمتغير التابع 

 .0.130درجة بخطأ معياري قدره 0    ،تلاميذ المرحمة الثانوية بـ ل المدركة الكفاءة الذاتيةفي زيادة 

 :الأولىالجزئية مقارنة النماذج لمفرضية  - ه
الانحدار الخطي البسيط  ينموذج مقارنة النتائج المحصل عميها منيمثل  (00)جدول  - و

الجزئية الأولى لعينة الذكور وعينة الإناث لمفرضية  

 النموذج Bالمعنىمعممة   Bدلالة Rقيمة R-deuxقيمة

 عينة الذكور نموذج 81.  1.111 37.6  14.2 
 نموذج عينة الإناث 99.    1.1 43.3  18.7 

بيانات نتائج نموذجي عينة الذكور والإناث، أين جاءت قيمتي معممة المتغير (00)الجدول يظير 
بالنسبة لنموذج عينة الذكور أما بالنسبة لعينة الإناث فقد جاءت تساوي  0.81المستقل )المعنى( تساوي 

، R-deuxو  R، كذلك يبين الجدول قيمتي كل من كانتا دالتين إحصائيا، عمما أن كمى القيمتين 0.99

عمى نموذج الذكور، وىذا يعني أن تأثير متغير المعنى عمى متغير  الإناثنموذج  تفوقأين يلاحظ 
 منو عند الذكور. أكبر نسبيا عند الإناثالكفاءة الذاتية 

عمى الكفاءة الذاتية المدركة لدى  تقرير المصير بعد تأثير علاقة ختمفتالفرضية الجزئية الثانية:-3-1-2
 .)ذكور/ إناث( تلاميذ السنة الثالثة ثانوي باختلاف متغير الجنس

 

 

 

 

 تقرير المصير الكفاءة الذاتية

 الجنس
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 نتائج الانحدار الخطي لمفرضية الجزئية الثانية لعينة الذكور: - أ

 لاختبار مدى ملائمة النموذج كالتالي: "تحميل التباين"جاءت قيمة ومعنوية اختبار 

يمثل قيم اختبار تحميل التباين لتقدير مدى ملائمة نموذج الانحدار الخطي البسيط  (04)جدول 
الجزئية الثانية لعينة الذكور لمفرضية  

 تحلٌل التباٌن

 الدلالة قٌمةF متوسط المربعات درجة الحرٌة مجموع المربعات النموذج

                                 الانحدار  

                         البواقً

                  المجموع

 

؛ حيث أن     0.05وىي قيمة دالة إحصائيا عند مستوى       =Fجاءت قيمة تحميل التباين تساوي:  
(p-value=0.00 ≤ . 5 ،)يعني أن النموذج الذي يحوي المتغير المستقل قادر عمى أن يتنبأ بالمتغير  ىذا

التابع أفضل من النموذج الذي لا يحتوي عمى متغير منبئ، إذن نستطيع التأكد من وجود علاقة بين 
 . الكفاءة الذاتية المدركةوالمتغير التابع المتمثل في  رتقرير المصيالمتغير المستقل المتمثل في 

 : لعينة الذكورالجزئية الثانية تقدير معممات نموذج الفرضية  - ب
لمقياس بين  "الخطأ المعياري"و "معامل التحديد المعدل"و "معامل التحديد"و "معامل الارتباط"جاءت قيم  

 كالتالي: (المدركة )الكفاءة الذاتيةوالمتغير التابع  )تقرير المصير(المتغير المستقل 

الجزئية  يمثل قيم معامل الارتباط ومعامل التحديد والخطأ المعياري لنموذج الفرضية (00)جدول 
لعينة الذكور الثانية   

 ملخص النموذج

 النموذج

R 

 معامل الارتباط

R-deux 

 معامل التحدٌد

R-deux ajusté 

 معامل التحدٌد المعدل

Erreur standard  

 الخطأ المعياري
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بين  ارتباط مقبولةوىي تعبر عن قيمة ، R= 343يوضح الجدول قيمة معامل الارتباط المقدرة بـــ: 
؛ وجاءت المدركة الكفاءة الذاتيةالمتغير التابع المتمثل في  و تقرير المصيرالمتغير المستقل المتمثل في 
 %11أن يفسر ما مقداره ىذا يعني أن النموذج قادر عمى ؛ 118R-deux =قيمة معامل التحديد تساوي:

(، بينما تعبر النسبة الغير المفسرة عن مفيوم البواقي المدركة الكفاءة الذاتيةمن التغير في المتغير التابع )
الذي لم يستطع النموذج تفسيره والذي قد يعود الكفاءة الذاتية والذي يعني باقي التغير الحاصل في متغير 

 .المدركة الكفاءة الذاتيةإلى مجموعة متغيرات أخرى قد تساىم ىي أيضا في تفسير 

  نموذج الانحدار الخطي ، قصد تحديد معادلة معممات النموذجنأتي الآن إلى فحص قيم
الثانية  الجزئية الفرضيةمدراسة ؛ حيث جاءت معممات نموذج العامة الأولى ل فرضية لمالبسيط 
 كالتالي:
الجزئية الثانية  معممات نموذج الانحدار الخطي البسيط لمفرضية تيمثل قيم ودلالا (:02)جدول 

 لعينة الذكور

 النموذج

Coefficients non standardisés 
Coefficients 
standardisés 

T Sig. B Erreur standard Bêta 

                           الثابت  

                           تقرٌر المصٌر

Variable dépendante :الكفاءة الذاتية 

 

عمى متغير  تقرير المصيرفي معادلة الانحدار الخطي بالنسبة لانحدار متغير  "الثابت"يبين الجدول قيمة 
، ويتم اختبار معنوية ىذه القيمة بالاعتماد عمى 534294، حيث بمغت قيمتو:المدركة الكفاءة الذاتية

(، أين جاءت قيمة اختبار ت 2حيث يتم اختبار معنوية اختلاف قيمة الثابت عن قيمة )T.Testاختبار ت 
، ىذا يدل عمى معنوية القيمة الثابتة في 0.001وىي قيمة دالة إحصائيا عند مستوى 164885تساوي: 

)المتغير المستقل( والتي قدرت  تقرير المصيرمتغير  "معممة"جدول قيمة معادلة الانحدار، كذلك يظير ال
الميل عن  "معممة"ويتم اختبارىا ىي الأخرى من خلال اختبار ت قصد اختبار معنوية اختلاف 0.781بــ

وىي أيضا قيمة دالة 44796( والتي تعني عدم وجود تأثير بين المتغيرين، أين بمغت قيمتو: 2قيمة )
تقرير متغير  ارتباطكذلك يدل عمى  "،المعممة"، مما يدل عمى معنوية 0.05ند مستوى إحصائيا ع

أن العلاقة بين  يفسرفيذا  موجبة جاءت ؛ وبما أن القيمةالمدركة  الكفاءة الذاتيةبمتغير  المصير
زيادة بدرجة واحدة في المتغير المستقل ال، ىذا يعني أن  علاقة طرديةالمتغير المستقل والمتغير التابع 
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درجة 0   ,تلاميذ المرحمة الثانوية بـل المدركة الكفاءة الذاتيةسيساىم في زيادة  تقرير المصيرالمتمثل في 
 .0.163بخطأ معياري قدره 

 :الثانية لعينة الإناثنتائج الانحدار الخطي لمفرضية الجزئية  - ت

 لاختبار مدى ملائمة النموذج كالتالي: "التباينتحميل "جاءت قيمة ومعنوية اختبار 

يمثل قيم اختبار تحميل التباين لتقدير مدى ملائمة نموذج الانحدار الخطي البسيط  (01)جدول 
الجزئية الثانية لعينة الإناث لمفرضية  

 تحلٌل التباٌن

 الدلالة قٌمةF متوسط المربعات درجة الحرٌة مجموع المربعات النموذج

                                 الانحدار  

                        البواقً

                  المجموع

؛ حيث أن     0.05وىي قيمة دالة إحصائيا عند مستوى       =Fجاءت قيمة تحميل التباين تساوي:  
(p-value=0.00 ≤ . 5 ،)يعني أن النموذج الذي يحوي المتغير المستقل قادر عمى أن يتنبأ بالمتغير  ىذا

التابع أفضل من النموذج الذي لا يحتوي عمى متغير منبئ، إذن نستطيع التأكد من وجود علاقة بين 
 . المدركة الكفاءة الذاتيةوالمتغير التابع المتمثل في  تقرير المصيرالمتغير المستقل المتمثل في 

 : الإناث لعينةالثانية الجزئية تقدير معممات نموذج الفرضية  - ج
لمقياس  "الخطأ المعياري"و "معامل التحديد المعدل"و "معامل التحديد"و "معامل الارتباط"جاءت قيم  

 ( كالتالي:المدركة الكفاءة الذاتية( والمتغير التابع )تقرير المصيربين المتغير المستقل )

الجزئية  يمثل قيم معامل الارتباط ومعامل التحديد والخطأ المعياري لنموذج الفرضية (01)جدول 
لعينة  الإناث الثانية   

 ملخص النموذج

 النموذج

R 

 معامل الارتباط

R-deux 

 معامل التحدٌد

R-deux ajusté 

 معامل التحدٌد المعدل

Erreur standard  

 الخطأ المعياري
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بين  ارتباط مقبولةوىي تعبر عن قيمة ، R= 147يوضح الجدول قيمة معامل الارتباط المقدرة بـــ: 
؛ وجاءت المدركة الكفاءة الذاتيةالمتغير التابع المتمثل في  و تقرير المصيرالمتغير المستقل المتمثل في 
 %14أن يفسر ما مقداره ىذا يعني أن النموذج قادر عمى ؛ 147R-deux =قيمة معامل التحديد تساوي:

(، بينما تعبر النسبة الغير المفسرة عن مفيوم المدركة الكفاءة الذاتيةمن التغير في المتغير التابع )
الذي لم يستطع النموذج تفسيره  المدركة الكفاءة الذاتيةالبواقي والذي يعني باقي التغير الحاصل في متغير 

 .المدركة بدورىا الكفاءة الذاتيةوالذي قد يعود إلى مجموعة متغيرات أخرى قد تساىم ىي أيضا في تفسير 
  نموذج الانحدار الخطي البسيط، قصد تحديد معادلة معممات النموذجنأتي الآن إلى فحص قيم 

 كالتالي:الجزية الثانية رضية لفرضية الدراسة الأولى؛ حيث جاءت معممات نموذج الف
الجزئية الثانية يمثل قيم ودلالة معممات نموذج الانحدار الخطي البسيط لمفرضية  (01) جدول 

 ث.لعينة  الإنا

 النموذج

Coefficients non standardisés 

Coefficients 

standardisés 

T Sig. B Erreur standard Bêta 

                           الثابت  

                           تقرٌر المصٌر

Variable dépendante :الكفاءة الذاتية 

 تقرير المصيرفي معادلة الانحدار الخطي بالنسبة لانحدار متغير  "الثابت"قيمة  (01)الجدوليبين 
، ويتم اختبار معنوية ىذه القيمة 534093، حيث بمغت قيمتو:المدركة الذاتيةالكفاءة عمى متغير 

(، أين جاءت 2حيث يتم اختبار معنوية اختلاف قيمة الثابت عن قيمة )T.Testبالاعتماد عمى اختبار ت 
، ىذا يدل عمى معنوية 0.001وىي قيمة دالة إحصائيا عند مستوى 214750قيمة اختبار ت تساوي: 

)المتغير  تقرير المصيرمتغير  "معممة"جدول قيمة القيمة الثابتة في معادلة الانحدار، كذلك يظير ال
قصد اختبار معنوية  "اختبار ت"وتم اختبارىا ىي الأخرى من خلال 0.852المستقل( والتي قدرت بــ

( والتي تعني عدم وجود تأثير بين المتغيرين، أين بمغت قيمتو: 2عن قيمة ) "معممة الميل"اختلاف 
كذلك يدل عمى  ،، مما يدل عمى معنوية المعممة0.05عند مستوى  دالة إحصائياوىي أيضا قيمة 64594
أن  يفسرفيذا  موجبة جاءت؛ وبما أن القيمة المدركة الكفاءة الذاتيةبمتغير  تقرير المصيرمتغير  ارتباط

زيادة بدرجة واحدة في المتغير ال، يعني أن  علاقة طرديةالعلاقة بين المتغير المستقل والمتغير التابع 
تلاميذ المرحمة الثانوية بـ ل المدركة الكفاءة الذاتيةسيساىم في زيادة  تقرير المصيرالمستقل المتمثل في 

 .0.129درجة بخطأ معياري قدره 0    ,
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 :الثانية الجزئيةمقارنة النماذج لمفرضية  - د
 الانحدار الخطي البسيط لفرضية ينموذج مقارنة النتائج المحصل عميها منيمثل  (42)جدول 

 الجزئية الثانية لعينة الذكور وعينة الإناث
 

 النموذج Bالمعنىمعممة   Bدلالة Rقيمة R-deuxقيمة

 عينةالذكور نموذج 78.. ..... %34.3 %11.8

 نموذج عينة الإناث 85..   ... %38.4 %14.7

 

بيانات نتائج نموذجي عينة الذكور والإناث، أين جاءت قيمتي معممة المتغير المستقل  (40)يظير الجدول
بالنسبة لنموذج عينة الذكور أما بالنسبة لعينة الإناث فقد جاءت تساوي  0.78)تقرير المصير( تساوي 

، R-deuxو  R، كذلك يبين الجدول قيمتي كل من دالتين إحصائيا، عمما أن كمى القيمتين كانتا 0.85

عمى نموذج الذكور، وىذا يعني أن تأثير متغير تقرير المصير عمى  الإناثنموذج  تفوقأين يلاحظ 
 منو عند الذكور. أكبر نسبيا عند الإناث المدركة متغير الكفاءة الذاتية

عمى الكفاءة الذاتية المدركة لدى تلاميذ  التأثير بعدتأثير  علاقة ختمفتلفرضية الجزئية الثالثة:ا -3-1-3
 .)ذكور/ إناث( السنة الثالثة ثانوي باختلاف متغير الجنس

 

 

 

 

 

 

 

 

 التأثير الكفاءة الذاتية

 الجنس
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 :الثالثة لعينة الذكورنتائج الانحدار الخطي لمفرضية الجزئية  - أ

 لاختبار مدى ملائمة النموذج كالتالي: "تحميل التباين"جاءت قيمة ومعنوية اختبار 

يمثل قيم اختبار تحميل التباين لتقدير مدى ملائمة نموذج الانحدار الخطي البسيط  (47)جدول 
لعينة الذكور الجزئية الثالثة  لمفرضية  

 تحلٌل التباٌن

 الدلالة قٌمةF متوسط المربعات درجة الحرٌة مجموع المربعات النموذج

                                 الانحدار  

                         البواقً

                  المجموع

؛ حيث أن     0.05وىي قيمة دالة إحصائيا عند مستوى       =Fجاءت قيمة تحميل التباين تساوي:  
(p-value=0.00 ≤ . 5 ،)يعني أن النموذج الذي يحوي المتغير المستقل قادر عمى أن يتنبأ بالمتغير  ىذا

بين  علاقةالتابع أفضل من النموذج الذي لا يحتوي عمى متغير منبئ، إذن نستطيع التأكد من وجود 
 . المدركة الكفاءة الذاتيةالمتغير التابع المتمثل في  و التأثير المتغير المستقل المتمثل في

 : لعينة الذكورالثالثة الجزئية تقدير معممات نموذج الفرضية  - ب
لمقياس  "الخطأ المعياري"و "معامل التحديد المعدل"و "معامل التحديد"و "معامل الارتباط"جاءت قيم  

 كالتالي: (المدركة )الكفاءة الذاتيةوالمتغير التابع  )التأثير(بين المتغير المستقل 

الجزئية يمثل قيم معامل الارتباط ومعامل التحديد والخطأ المعياري لنموذج الفرضية  (40) جدول 
لعينة الذكور الثالثة   

 ملخص النموذج

 النموذج

R 

 معامل الارتباط

R-deux 

 معامل التحدٌد

R-deux ajusté 

 معامل التحدٌد المعدل

Erreur standard  

 الخطأ المعياري

                          

 

بين  ارتباط مقبولةوىي تعبر عن قيمة ، R= 371قيمة معامل الارتباط المقدرة بـــ:  (42)يوضح الجدول
؛ وجاءت قيمة المدركة الكفاءة الذاتية المتغير التابع المتمثل في  و التأثيرالمتغير المستقل المتمثل في 

من  %13أن يفسر ما مقداره ىذا يعني أن النموذج قادر عمى ؛ 138R-deux =معامل التحديد تساوي:
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(، بينما تعبر النسبة الغير المفسرة عن مفيوم البواقي المدركة ةالكفاءة الذاتيالتغير في المتغير التابع )
الذي لم يستطع النموذج تفسيره والذي قد يعود الكفاءة الذاتية والذي يعني باقي التغير الحاصل في متغير 

 .المدركة بدورىا الكفاءة الذاتيةإلى مجموعة متغيرات أخرى قد تساىم ىي أيضا في تفسير 

  نأتي الآن إلى فحص قيم معممات النموذج، قصد تحديد معادلة نموذج الانحدار الخطي
 كالتالي:الثالثة  الجزئية موذج الفرضية؛ حيث جاءت معممات نلمدراسة الأولى العامة مفرضيةلالبسيط 

الجزئية الثالثة  يمثل قيم ودلالة معممات نموذج الانحدار الخطي البسيط لمفرضية ( 40) جدول 
 لعينة الذكور

 النموذج

Coefficients non standardisés 

Coefficients 

standardisés 

T Sig. B Erreur standard Bêta 

                           الثابت  

                           التأثٌر

Variable dépendante :الكفاءة الذاتية 

 

الكفاءة  متغيرعمى  التأثيرفي معادلة الانحدار الخطي بالنسبة لانحدار متغير  "الثابت"يبين الجدول قيمة 
، وتم اختبار معنوية ىذه القيمة بالاعتماد عمى اختبار ت 524787، حيث بمغت قيمتو:المدركة الذاتية

T.Test( أين جاءت قيمة اختبار ت تساوي: 2حيث تم اختبار معنوية اختلاف قيمة الثابت عن قيمة ،)
، ىذا يدل عمى معنوية القيمة الثابتة في معادلة 0.001وىي قيمة دالة إحصائيا عند مستوى 174592

وتم 0.640)المتغير المستقل( والتي قدرت بــالتأثيرمتغير  "معممة"ول قيمة الانحدار، كذلك يظير الجد
( والتي 2اختبارىا ىي الأخرى من خلال اختبار ت قصد اختبار معنوية اختلاف معممة الميل عن قيمة )

عند مستوى  دالة إحصائياوىي أيضا قيمة 54238تعني عدم وجود تأثير بين المتغيرين، أين بمغت قيمتو: 
 الكفاءة الذاتيةبمتغير  التأثيرمتغير  ارتباط، مما يدل عمى معنوية المعممة كذلك يدل عمى 0.05

علاقة أن العلاقة بين المتغير المستقل والمتغير التابع  يفسرفيذا  موجبة جاءت؛ وبما أن القيمة المدركة
الكفاءة سيساىم في زيادة  التأثيرزيادة بدرجة واحدة في المتغير المستقل المتمثل في ال، يعني أن  طردية
 .0.122درجة بخطأ معياري قدره 0.640تلاميذ المرحمة الثانوية بـ ل المدركة الذاتية
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 :الثالثة لعينة الإناثنتائج الانحدار الخطي لمفرضية الجزئية -ج

 لاختبار مدى ملائمة النموذج كالتالي: "التباينتحميل "جاءت قيمة ومعنوية اختبار 

يمثل قيم اختبار تحميل التباين لتقدير مدى ملائمة نموذج الانحدار الخطي البسيط ( 44)جدول
لعينة الإناث الجزئية الثالثة  لمفرضية  

 تحلٌل التباٌن

 الدلالة قٌمةF متوسط المربعات درجة الحرٌة مجموع المربعات النموذج

                           الانحدار  

                           البواقً

                           المجموع

 

؛ حيث أن     0.05وىي قيمة دالة إحصائيا عند مستوى       =Fجاءت قيمة تحميل التباين تساوي: 
(p-value=0.00 ≤ . 5 ،)يعني أن النموذج الذي يحوي المتغير المستقل قادر عمى أن يتنبأ بالمتغير  ىذا

التابع أفضل من النموذج الذي لا يحتوي عمى متغير منبئ، إذن نستطيع التأكد من وجود علاقة بين 
 . المدركة الكفاءة الذاتيةوالمتغير التابع المتمثل في  التأثيرالمتغير المستقل المتمثل في 

 لعينة الإناث:الثالثة الجزئية تقدير معممات نموذج الفرضية  - د
لمقياس  "الخطأ المعياري"و "معامل التحديد المعدل"و "معامل التحديد"و "معامل الارتباط"جاءت قيم  

 ( كالتالي:المدركة الكفاءة الذاتيةالمتمثل في ) التابع( والمتغير التأثيرالمتمثل في ) المستقلبين المتغير 

 الجزئٌةيمثل قيم معامل الارتباط ومعامل التحديد والخطأ المعياري لنموذج الفرضية( 40)جدول
.لعينة الإناثالثالثة  

 ملخص النموذج

 النموذج

R 

 معامل الارتباط

R-deux 

 معامل التحدٌد

R-deux ajusté 

 معامل التحدٌد المعدل

Erreur standard  

 الخطأ المعياري

                         

بين  ارتباط مقبولةوىي تعبر عن قيمة ، R= 398يوضح الجدول قيمة معامل الارتباط المقدرة بـــ: 
؛ وجاءت قيمة معامل الكفاءة الذاتية والمتغير التابع المتمثل في التأثير المتغير المستقل المتمثل في 
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من التغير  %15أن النموذج قادر عمى أن يفسر ما مقداره  يعنيىذا ؛ 158R-deux =التحديد تساوي:
(، بينما تعبر النسبة الغير المفسرة عن مفيوم البواقي والذي المدركة الكفاءة الذاتيةفي المتغير التابع )

الذي لم يستطع النموذج تفسيره والذي قد يعود إلى الكفاءة الذاتية يعني باقي التغير الحاصل في متغير 
 .المدركة الكفاءة الذاتيةمجموعة متغيرات أخرى قد تساىم ىي أيضا في تفسير 

  نموذج الانحدار الخطي ، قصد تحديد معادلة معممات النموذجنأتي الآن إلى فحص قيم
لعينة  الثالثة الجزئية لفرضيةمدراسة ؛ حيث جاءت معممات نموذج ال العامة الأولى مفرضيةل البسيط
 كالتالي:الإناث 

الجزئية الثالثة  يمثل قيم ودلالة معممات نموذج الانحدار الخطي البسيط لمفرضية ( 42) جدول
 لعينة الإناث

 النموذج

Coefficients non standardisés 

Coefficients 

standardisés 

T Sig. B Erreur standard Bêta 

                           الثابت  

                           التأثٌر

Variable dépendante :الكفاءة الذاتٌة 

الكفاءة عمى متغير  التأثيرفي معادلة الانحدار الخطي بالنسبة لانحدار متغير  "الثابت"يبين الجدول قيمة 
، وتم اختبار معنوية ىذه القيمة بالاعتماد عمى اختبار ت 524799، حيث بمغت قيمتوالمدركةالذاتية 
T.Test( أين جاءت قيمة اختبار ت تساوي: 2حيث تم اختبار معنوية اختلاف قيمة الثابت عن قيمة ،)

، ىذا يدل عمى معنوية القيمة الثابتة في معادلة 0.001وىي قيمة دالة إحصائيا عند مستوى 224149
وتم 04713)المتغير المستقل( والتي قدرت بــالتأثيرمتغير  "معممة"ول قيمة الانحدار، كذلك يظير الجد

( والتي 2اختبارىا ىي الأخرى من خلال اختبار ت قصد اختبار معنوية اختلاف معممة الميل عن قيمة )
عند  قيمة دالة إحصائياوىي أيضا 0.713تعني عدم وجود تأثير بين المتغيرين، أين بمغت قيمتو: 

 الكفاءة الذاتيةبمتغير  التأثيرمتغير  ارتباط، مما يدل عمى معنوية المعممة كذلك يدل عمى 0.05مستوى 
علاقة بين المتغير المستقل والمتغير التابع  العلاقةأن  يفسرفيذا  موجبةجاءت ؛ وبما أن القيمة المدركة
الكفاءة سيساىم في زيادة  التأثيرزيادة بدرجة واحدة في المتغير المستقل المتمثل في ال، يعني أن  طردية
 .  104درجة بخطأ معياري قدره 04713تلاميذ المرحمة الثانوية بـل المدركة الذاتية
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 :الثالثةالجزئية مقارنة النماذج لمفرضية  - ه
الانحدار الخطي البسيط  ينموذج مقارنة النتائج المحصل عميها منيمثل  (41)جدول 

الجزئية الثالثة لعينة الذكور وعينة الإناث لمفرضية  
 النموذج Bالمعنىمعممة   Bدلالة Rقيمة R-deuxقيمة

عينة الذكور نموذج 64.. ..... 1     %13.8  
 نموذج عينة الإناث 71..   ... %39.8 %15.8

يظير الجدول بيانات نتائج نموذجي عينة الذكور والإناث، أين جاءت قيمتي معممة المتغير المستقل 
، 0.71بالنسبة لنموذج عينة الذكور أما بالنسبة لعينة الإناث فقد جاءت تساوي  0.64)التأثير( تساوي 

أين يلاحظ ، R-deuxو  Rعمما أن كمى القيمتين كانتا دالتين إحصائيا، كذلك يبين الجدول قيمتي كل من 
عمى نموذج الذكور، وىذا يعني أن تأثير متغير التأثير عمى متغير الكفاءة الذاتية  الإناثنموذج  تفوق

 منو عند الذكور. أكبر نسبيا عند الإناث
 الفرضية الجزئية الرابعة:-3-1-4

السنة الثالثة ثانوي عمى الكفاءة الذاتية المدركة لدى تلاميذ الكفاءة  بعد تأثيرعلاقة ختمف ت
 .)ذكور/ إناث( باختلاف متغير الجنس

 
 

 
 

 
 نتائج الانحدار الخطي لمفرضية الجزئية الرابعة لعينة الذكور: - أ

 لاختبار مدى ملائمة النموذج كالتالي: "تحميل التباين"جاءت قيمة ومعنوية اختبار 
يمثل قيم اختبار تحميل التباين لتقدير مدى ملائمة نموذج الانحدار الخطي  (  41) جدول 

.لعينة الذكورالجزئية الرابعة  البسيط لمفرضية  
 تحلٌل التباٌن

 مجموع المربعات النموذج

درجة 

 الحرٌة

متوسط 

 الدلالة قٌمةF المربعات

                                 الانحدار  

                         البواقً

                  المجموع

 الكفاءة الكفاءة الذاتية

 الجنس
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؛ حيث أن     0.05وىي قيمة دالة إحصائيا عند مستوى       =Fجاءت قيمة تحميل التباين تساوي:  
(p-value=0.00 ≤ . 5 ،)يعني أن النموذج الذي يحوي المتغير المستقل قادر عمى أن يتنبأ بالمتغير  ىذا

بين  علاقةالتابع أفضل من النموذج الذي لا يحتوي عمى متغير منبئ، إذن نستطيع التأكد من وجود 
 . )الكفاءة الذاتية المدركة(والمتغير التابع  (الكفاءة)المتغير المستقل 

 : لعينة الذكورالجزئية الرابعة تقدير معممات نموذج الفرضية  - ب
لمقياس  "الخطأ المعياري"و "معامل التحديد المعدل"و "معامل التحديد"و "معامل الارتباط"جاءت قيم 

 كالتالي: (المدركة )الكفاءة الذاتيةوالمتغير التابع المتمثل في  )الكفاءة(بين المتغير المستقل المتمثل في 

الجزئية يمثل قيم معامل الارتباط ومعامل التحديد والخطأ المعياري لنموذج الفرضية  (41)جدول 
لعينة الذكور الرابعة   

 ملخص النموذج

 النموذج

R 

 معامل الارتباط

R-deux 

 معامل التحدٌد

R-deux ajusté 

 معامل التحدٌد المعدل

Erreur standard  

 الخطأ المعياري

                          

 

بين  ارتباط مقبولةوىي تعبر عن قيمة ، R= 489يوضح الجدول قيمة معامل الارتباط المقدرة بـــ: 
؛ وجاءت قيمة المدركة الكفاءة الذاتيةالمتغير التابع المتمثل في  و الكفاءةالمتغير المستقل المتمثل في 

من  %23ىذا يعني أن النموذج قادر عمى أن يفسر ما مقداره ؛ 239R-deux =معامل التحديد تساوي:
(، بينما تعبر النسبة الغير المفسرة عن مفيوم البواقي المدركة الكفاءة الذاتيةالتغير في المتغير التابع )

الذي لم يستطع النموذج تفسيره والذي  المدركة الكفاءة الذاتيةوالذي يعني باقي التغير الحاصل في متغير 
 .المدركة بدورىا الكفاءة الذاتيةقد يعود إلى مجموعة متغيرات أخرى قد تساىم ىي أيضا في تفسير 

  نموذج الانحدار الخطي ، قصد تحديد معادلة معممات النموذجنأتي الآن إلى فحص قيم
 الجزئية الرابعة نموذج الفرضيةمدراسة ؛ حيث جاءت معممات ل العامة الأولى مفرضيةل البسيط
 كالتالي:
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الجزئية الرابعة يمثل قيم ودلالة معممات نموذج الانحدار الخطي البسيط لمفرضية  (02) جدول 
.لعينة الذكور  

 النموذج

Coefficients non standardisés 

Coefficients 

standardisés 

T Sig. B Erreur standard Bêta 

                           الثابت  

                           الكفاءة

Variable dépendante :الكفاءة الذاتٌة 

عمى متغير "الكفاءة"في معادلة الانحدار الخطي بالنسبة لانحدار متغير "الثابت"يبين الجدول قيمة 
، ويتم اختبار معنوية ىذه القيمة بالاعتماد عمى 484717، حيث بمغت قيمتوالمدركة" الكفاءة الذاتية"

(، أين جاءت قيمة اختبار ت 2حيث تم اختبار معنوية اختلاف قيمة الثابت عن قيمة )T.Testاختبار ت 
، ىذا يدل عمى معنوية القيمة الثابتة في 0.001وىي قيمة دالة إحصائيا عند مستوى 174900تساوي: 

)المتغير المستقل( والتي قدرت الكفاءةدول قيمة معممة متغير معادلة الانحدار، كذلك يظير الج
وتم اختبارىا ىي الأخرى من خلال اختبار ت قصد اختبار معنوية اختلاف معممة الميل عن 0.659بــ

وىي أيضا قيمة دالة 74357( والتي تعني عدم وجود تأثير بين المتغيرين، أين بمغت قيمتو: 2قيمة )
بمتغير  الكفاءةمتغير  ارتباط، مما يدل عمى معنوية المعممة كذلك يدل عمى 0.05إحصائيا عند مستوى 

بين المتغير المستقل  العلاقةأن  يفسرفيذا  موجبة جاءت؛ وبما أن القيمة المدركة الكفاءة الذاتية
 الكفاءةزيادة بدرجة واحدة في المتغير المستقل المتمثل في ال، يعني أن  علاقة طرديةوالمتغير التابع 

درجة بخطأ معياري قدره 0.659تلاميذ المرحمة الثانوية بـ ل المدركة الكفاءة الذاتيةسيساىم في زيادة 
.0.090. 

 :الرابعة لعينة الإناثنتائج الانحدار الخطي لمفرضية الجزئية -ج

 لاختبار مدى ملائمة النموذج كالتالي: "تحميل التباين"جاءت قيمة ومعنوية اختبار 

يمثل قيم اختبار تحميل التباين لتقدير مدى ملائمة نموذج الانحدار الخطي البسيط  (07) جدول
لعينة الإناث الجزئية الرابعة  لمفرضية  

 تحلٌل التباٌن

 مجموع المربعات النموذج

درجة 

 الحرٌة

متوسط 

 الدلالة قٌمةF المربعات

                                  الانحدار  

                        البواقً

                  المجموع
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؛ حيث أن     0.05وىي قيمة دالة إحصائيا عند مستوى =1364069Fجاءت قيمة تحميل التباين تساوي: 
(p-value=0.00 ≤ . 5 ،)يعني أن النموذج الذي يحوي المتغير المستقل قادر عمى أن يتنبأ بالمتغير  ىذا

بين  علاقةالتابع أفضل من النموذج الذي لا يحتوي عمى متغير منبئ، إذن نستطيع التأكد من وجود 
 . المدركة الكفاءة الذاتيةوالمتغير التابع المتمثل في  الكفاءةالمتغير المستقل المتمثل في 

 : لعينة الإناث الرابعةالجزئية تقدير معممات نموذج الفرضية  - د
لمقياس بين  "الخطأ المعياري"و "معامل التحديد المعدل"و "معامل التحديد"و "معامل الارتباط"جاءت قيم  

 كالتالي: (المدركة )الكفاءة الذاتيةوالمتغير التابع المتمثل في  )الكفاءة(المتغير المستقل المتمثل في 
الجزئية يمثل قيم معامل الارتباط ومعامل التحديد والخطأ المعياري لنموذج الفرضية  ( 00)جدول 

لعينة الإناث الرابعة   
 ملخص النموذج

 النموذج
R 

 معامل الارتباط
R-deux 

 معامل التحدٌد
R-deux ajusté 
 معامل التحدٌد المعدل

Erreur standard  
 الخطأ المعياري

                         

 

وىي تعبر عن قيمة ارتباط مقبولة بين المتغير ، R= 592يوضح الجدول قيمة معامل الارتباط المقدرة بـــ: 
؛ وجاءت قيمة معامل المدركة الكفاءة الذاتيةوالمتغير التابع المتمثل في  الكفاءةالمستقل المتمثل في 

من التغير  %35ىذا يعني أن النموذج قادر عمى أن يفسر ما مقداره ؛ 351R-deux =التحديد تساوي:
(، بينما تعبر النسبة الغير المفسرة عن مفيوم البواقي والذي المدركة الكفاءة الذاتيةفي المتغير التابع )

الذي لم يستطع النموذج تفسيره والذي قد يعود إلى الكفاءة الذاتية يعني باقي التغير الحاصل في متغير 
 .المدركة الكفاءة الذاتيةمجموعة متغيرات أخرى قد تساىم ىي أيضا في تفسير 

  نموذج الانحدار الخطي ، قصد تحديد معادلة قيم معممات النموذجنأتي الآن إلى فحص
 كالتالي: الجزئية الرابعةفرضية ؛ حيث جاءت معممات نموذج اللمدراسة الأولى العامة مفرضيةلالبسيط 

الجزئية الرابعة  يمثل قيم ودلالة معممات نموذج الانحدار الخطي البسيط لمفرضية (00)جدول 
 لعينة الإناث

 النموذج

Coefficients non standardisés 

Coefficients 

standardisés 

T Sig. B Erreur standard Bêta 

                           الثابت  

                            الكفاءة

Variable dépendante :الكفاءة الذاتية 
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عمى متغير  الكفاءةيبين الجدول قيمة الثابت في معادلة الانحدار الخطي بالنسبة لانحدار متغير 
، وتم اختبار معنوية ىذه القيمة بالاعتماد عمى اختبار 474292، حيث بمغت قيمتوالمدركةالكفاءة الذاتية 

(، أين جاءت قيمة اختبار ت تساوي: 2حيث تم اختبار معنوية اختلاف قيمة الثابت عن قيمة )T.Testت 
، ىذا يدل عمى معنوية القيمة الثابتة في معادلة 0.001عند مستوى  دالة إحصائياقيمة وىي 244803

وتم 0.744)المتغير المستقل( والتي قدرت بــالكفاءةول قيمة معممة متغير الانحدار، كذلك يظير الجد
( والتي 2اختبارىا ىي الأخرى من خلال اختبار ت قصد اختبار معنوية اختلاف معممة الميل عن قيمة )

عند مستوى  دالة إحصائياوىي أيضا قيمة 74357تعني عدم وجود تأثير بين المتغيرين، أين بمغت قيمتو: 
 الكفاءة الذاتيةبمتغير  الكفاءةمتغير ارتباط ، مما يدل عمى معنوية المعممة كذلك يدل عمى 0.05

علاقة بين المتغير المستقل والمتغير التابع  العلاقةأن  يفسرفيذا  موجبة جاءت؛ وبما أن القيمة المدركة
الكفاءة سيساىم في زيادة  الكفاءةزيادة بدرجة واحدة في المتغير المستقل المتمثل في ال، يعني أن  طردية
 .0.064درجة بخطأ معياري قدره 0.744تلاميذ المرحمة الثانوية بـ ل المدركة الذاتية

 :الرابعةالجزئية مقارنة النماذج لمفرضية  - ه
الانحدار الخطي البسيط  ينموذج مقارنة النتائج المحصل عميها منيمثل  (04)جدول 

لعينة الذكور وعينة الإناث 4الجزئية  لمفرضية  

 النموذج Bالمعنىمعممة   Bدلالة Rقيمة R-deuxقيمة

عينة الذكور نموذج 65.. ..... %48.9 %23.9  

 نموذج عينة الإناث 74..   ... %59.2 %35.1

 

يظير الجدول بيانات نتائج نموذجي عينة الذكور والإناث، أين جاءت قيمتي معممة المتغير المستقل 
، 0.74بالنسبة لنموذج عينة الذكور أما بالنسبة لعينة الإناث فقد جاءت تساوي  0.65)الكفاءة( تساوي 

أين يلاحظ ، R-deuxو  R، كذلك يبين الجدول قيمتي كل من دالتين إحصائياعمما أن كمى القيمتين كانتا 
عمى نموذج الذكور، وىذا يعني أن تأثير متغير الكفاءة عمى متغير الكفاءة الذاتية  الإناثنموذج  تفوق

 منو عند الذكور. أكبر نسبيا عند الإناثالمدركة 
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 :مناقشة الفرضية العامة الأولى 

 عمى نتائج الفرضية العامة الأولى و التي مفادىا: بناء

تقرير المصير، التأثير( عمى الكفاءة الذاتية  تأثير التمكين النفسي )المعنى، الكفاءة،علاقة ختمف ت
علاقة المدركة لدى تلاميذ السنة الثالثة ثانوي باختلاف متغير الجنس )إناث/ذكور(، يتضح لنا أن ىناك 

لدى تلاميذ و تمميذات  ركةبين جميع أبعاد التمكين النفسي و الكفاءة الذاتية المد دالة إحصائيا ارتباطيه
، كما لاحظنا تفوق نسبة  الإناث عمى نسبة الذكور في جميع الفرضيات الجزئية  السنة الثالثة ثانوي
تقرير المصير(  التأثير، الكفاءة، ، ىذا يعني أن تأثير المتغيرات المستقمة )المعنى،الأولىلمفرضية العامة 

 من الذكور،أكبر نسبيا عند الإناث عمى المتغير التابع 

و في إطار المحاولة لتفسير الاختلاف الموجود في العلاقة بين التمكين النفسي و الكفاءة الذاتية 
ثقافية إلى أن ىناك عدة عوامل  الفروقىذه  المدركة لدى الإناث أكثر من الذكور ، ترجع الباحثة 

 دورًا في ذلك، حيث قد يتمقى الإناث تشجيعًا أكبر عمى التمكين النفسي والتطوير تمعب  واجتماعية 
تختمف بين التي قد  جتماعية الاالتوجييات بالإضافة إلى  ر،الذكو  مع وميارات القيادة مما تفعمالذاتي و 

م. قد تتمقى الجنسين فيما يتعمق بالتوجيو والدعم الذي يتمقونو من الأسرة والمدرسة والمجتمع بشكل عا
ة خاصة في السنوات الأخيرة الإناث دعمًا أكبر وتشجيعًا أكثر عمى تطوير مياراتين الشخصية والميني

ضغوط كال يواجيون تحديات اجتماعية مختمفة تؤثر عمى تطويرىم الشخصيعمى عكس الذكور الذين 
فإن التفوق النسبي للإناث في  باختصار،و  اء.بشأن السموك والأد المتعددةمجتمعية التوقعات الالذكورية و 

التمكين النفسي والتطوير الشخصي قد يكون نتيجة لتفاعل مجموعة معقدة من العوامل الثقافية 
 ر.والاجتماعية التي تختمف من ثقافة إلى أخرى ومن مجتمع إلى آخ

أظيرت أن مستوى كل من التي  (0274)أبي مولود و مايدونالدراسة مع دراسة  ىذا و تتفق
و التوافق الدراسي مرتفع لدى تلاميذ مرحمة التعميم المتوسط، و وجود علاقة طردية  المدركة الكفاءة الذاتية

و التوافق الدراسي لدييم. و أن ىناك فروق جوىرية بين التلاميذ و التمميذات المدركة بين الكفاءة الذاتية 
التي ىدفت إلى  (0272ة أبو غالي)دراسكما تتفق مع  ث. الإنا في توافقيم الدراسي و ىو لصالح

أشارت النتائج أن فحص العلاقات بين متغيرات التمكين النفسي و الوعي بالذات و الأمان الاجتماعي، و 
كشفت النتائج أنو لا توجد فروق دالة و  جميع متغيرات الدراسة ارتبطت بعلاقة إيجابية دالة إحصائيا

الوعي بالذات و الأمان الاجتماعي، تعزى لمتغيرات النوع  إحصائيا في مستوى كل من التمكين النفسي و
زامل العايدي ، و توافقت الدراسة أيضا مع دراسة الاجتماعي أو المؤىل العممي أو سنوات الخبرة
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لمتعرف و الكشف عن مستوى الكفاءة الوالدية و علاقتيا بالتمكين النفسي لدى طمبة  التي ىدفت( 0207)
تائج أن طمبة جامعة واسط يتمتعون بكل من التمكين النفسي و الكفاءة الوالدية، الجامعة حيث أسفرت الن
كان  و التي(0271العمروسي ). كذلك دراسة ايجابية بين متغيري البحث ارتباطيوكما و قد توجد علاقة 

الدراسات التعرف عمى مستوى التمكين النفسي و درجة ممارسة الوعي المعموماتي لدى طمبة  اليدف منيا
كشفت نتائج البحث عن ارتفاع مستوى الوعي ألمعموماتي و  العميا بكمية التربية بجامعة الممك خالد

موجبة بين المتغيرين، و عدم وجود فروق دالة  ارتباطيوالتمكين النفسي لدى أفراد العينة و وجود علاقة 
فسي تعزى لمتغير العمر، في حين إحصائيا بين متوسطات درجات أفراد العينة عمى مقياس التمكين الن

وجود فرق دال إحصائيا يعزى إلى النوع لصمح الذكور، و عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية تعزى 
 إلى المستوى الدراسي.

مع بعض الدراسات الأخرى التي لم تجد أي فروق في التمكين نتائج الفرضية الأولى  فيما اختمفت 
 التي(Zuffiano & Al. 2013)دراسة تبعا لمتغير الجنس منيا:  ركةو الكفاءة الذاتية المد النفسي

التعرف عمى مستوى الكفاءة الذاتية المدركة لدى طمبة المرحمة المتوسطة في ولاية "نيو جرسي" هدفت إلى 
الأمريكية، و الكشف عن العلاقة بين الكفاءة الذاتية المدركة من جية و التعمم المنظم ذاتيا، و الذكاء، و 
تقدير الذات و سمات الشخصية من جية أخرى، أظيرت النتائج مستوى متوسط من الكفاءة الذاتية 
المدركة لدى أفراد عينة الدراسة، و عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية في مستوى الكفاءة الذاتية 

ين حول التمك  (0271دراسة النواجحة )كما اختمفت مع  المدركة تعزى لمتغيري السن و الجنس.
وجود علاقة ارتباطية بين  التي أظيرت نتائجياالنفسي و التوجه الحياتي لدى عينة من المعممين، و

أبعاد التمكين النفسي والتوجو الحياتي، كما اتضح عدم وجود فروق في التمكين النفسي تبعاً لمتغير 
إلى وجود فروق في  الجنس ما عدا )بعد التأثير( فقد كانت الفروق لصالح الذكور، وأشارت النتائج

سنة فما فوق(، وبينت نتائج الدراسة  11التمكين النفسي تبعاً لمتغير سنوات الخبرة لصالح ذوي الخبرة )
عدم وجود فروق في التمكين النفسي تبعاً لمتغير الجية المشرفة ما عدا )بعد التأثير( لصالح وكالة 

 .الغوث
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 نتائج الفرضية العامة الثانية:  وتفسير عرض-0-0

 تأثير أبعاد التمكين النفسي ) المعنى، التأثير، تقرير المصير، الكفاءة( عمى الكفاءة  علاقة ختمفت
آداب ولغات /فمسفةالداب و / الآتجريبيةالعموم )الالذاتية المدركة باختلاف متغير التخصص

 .(تسيير واقتصاد/تقني رياضي ىندسة كيربائيةأجنبية/

 

 

 

 

 

 

 

 

 :تجريبيةالعموم نتائج الانحدار الخطي المتعدد لعينة تلاميذ ال - أ

 لاختبار مدى ملائمة النموذج كالتالي: "تحميل التباين "جاءت قيمة ومعنوية اختبار

المتعدد يمثل قيم اختبار تحميل التباين لتقدير مدى ملائمة نموذج الانحدار الخطي  (00)جدول 
العموم التجريبيةتلاميذ  لعينة  

 تحلٌل التباٌن

 الدلالة قٌمةF متوسط المربعات درجة الحرٌة مجموع المربعات النموذج

                                 الانحدار  

                        البواقً

                  المجموع

 

 الكفاءة الذاتية

 المعنى

 التخصص

 تقرير المصير

 الكفاءة

 التأثير



 عرض و مناقشة النتائج                       الفصل السادس                                   

    
 

؛ حيث أن     0.05وىي قيمة دالة إحصائيا عند مستوى       =Fجاءت قيمة تحميل التباين تساوي:  
(p-value=0.00 ≤ . 5 ،)يعني أن النموذج الذي يحوي المتغير المستقل قادر عمى أن يتنبأ بالمتغير  ىذا

التابع أفضل من النموذج الذي لا يحتوي عمى متغير منبئ، إذن نستطيع التأكد من وجود علاقة بين 
 الكفاءة الذاتيةوالمتغير التابع المتمثل في التأثير(  الكفاءة، تقرير المصير، )المعنى،المتغير المستقل 

 . المدركة

 : العموم التجريبيةتلاميذ لعينة الانحدار الخطي المتعدد تقدير معممات نموذج  - ب
لمقياس بين  "الخطأ المعياري"و "معامل التحديد المعدل"و "معامل التحديد"و "معامل الارتباط"جاءت قيم  

والمتغير التابع المتمثل في  (التأثير تقرير المصير، المعنى، ،)الكفاءةفي  ةالمتمثم ةالمستقم اتالمتغير 
 كالتالي: (المدركة )الكفاءة الذاتية

لعينة  يمثل قيم معامل الارتباط ومعامل التحديد والخطأ المعياري لنموذج الفرضية (02)جدول 
العموم التجريبية تلاميذ  

 ملخص النموذج

 النموذج

R 

 معامل الارتباط

R-deux 

 معامل التحدٌد

R-deux ajusté 

التحدٌد المعدلمعامل   

Erreur standard  

 الخطأ المعياري

                         

وىي تعبر عن قيمة ارتباط مقبولة بين المتغير ، R=,5 1يوضح الجدول قيمة معامل الارتباط المقدرة بـــ: 
الذاتية  )الكفاءةوالمتغير التابع المتمثل في )الكفاءة، المعنى، تقرير المصير، التأثير( المستقل المتمثل في

ىذا يعني أن النموذج قادر عمى أن ؛  251R-deux,=؛ وجاءت قيمة معامل التحديد تساوي:المدركة(
(، بينما تعبر النسبة الغير المدركة الكفاءة الذاتيةمن التغير في المتغير التابع ) %25يفسر ما مقداره 

الذي لم يستطع الكفاءة الذاتية المفسرة عن مفيوم البواقي والذي يعني باقي التغير الحاصل في متغير 
 الكفاءة الذاتيةالنموذج تفسيره والذي قد يعود إلى مجموعة متغيرات أخرى قد تساىم ىي أيضا في تفسير 

 .المدركة بدورىا

  نموذج الانحدار الخطي ، قصد تحديد معادلة معممات النموذجقيم نأتي الآن إلى فحص
عينة تلاميذ العموم التجريبية  ؛ حيث جاءت معممات نموذج العامة الثانية لمدراسة مفرضية ل المتعدد
 كالتالي:
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العموم تلاميذ  لعينةالمتعدد يمثل قيم ودلالة معممات نموذج الانحدار الخطي  (01)جدول 
 التجريبية

 النموذج

Coefficients non standardisés 

Coefficients 

standardisés 

T Sig. B Erreur standard Bêta 

                           الثابت  

                          المعنى

           -     -          - تقرير المصير

                           الكفاءة

                          التاأثير

Variable dépendante :الكفاءة الذاتية 

تقرير  المعنى، )الكفاءة،اتيبين الجدول قيمة الثابت في معادلة الانحدار الخطي بالنسبة لانحدار متغير 
، وتم اختبار معنوية ىذه 524093، حيث بمغت قيمتوالمدركة الكفاءة الذاتيةعمى متغير التأثير( المصير،

(، أين 2حيث يتم اختبار معنوية اختلاف قيمة الثابت عن قيمة )T.Test القيمة بالاعتماد عمى اختبار ت 
، ىذا يدل عمى 0.001وىي قيمة دالة إحصائيا عند مستوى 194040جاءت قيمة اختبار ت تساوي: 

)المتغير )الكفاءة(دول قيمة معممة متغير معنوية القيمة الثابتة في معادلة الانحدار، كذلك يظير الج
وتم اختبارىا ىي الأخرى من خلال اختبار ت قصد اختبار معنوية 0.693المستقل( والتي قدرت بــ

( والتي تعني عدم وجود تأثير بين المتغيرين، أين بمغت قيمتو: 2اختلاف معممة الميل عن قيمة )
، مما يدل عمى معنوية المعممة كذلك يدل عمى 0.05عند مستوى  دالة إحصائياوىي أيضا قيمة 64177
فيذا يعني أن  موجبة جاءت؛ وبما أن القيمة المدركة الكفاءة الذاتيةبمتغير )الكفاءة(متغير ارتباط 

، ىذا يعني أن زيادة بدرجة واحدة في علاقة طرديةوالمتغير التابع  الكفاءةالعلاقة بين المتغير المستقل 
بـ  لتلاميذ العموم التجريبية المدركة الكفاءة الذاتيةسيساىم في زيادة  الكفاءةالمتغير المستقل المتمثل في 

 0.112درجة بخطأ معياري قدره 0.659

ويتم 0.165: والتي قدرت بــ  لويظير الجدول قيمة معممة (المعنى)أما بالنسبة لمتغير المستقل 
( 0عن قيمة ) "معممة الميل"اختبارىا ىي الأخرى من خلال اختبار ت قصد اختبار معنوية اختلاف 

دالة إحصائيا عند غير  وىي قيمة 0.836والتي تعني عدم وجود تأثير بين المتغيرين، أين بمغت قيمتو: 
 الكفاءة الذاتية)التابع متغيرالب (المعنى)المستقل متغيرال ارتباطعدم  مما يدل عمى0.05مستوى 
الخاصة يظير الجدول قيمة معممة حيث  ) المستقل(ريتقرير المص،وكذا ىو الحال مع متغير المدركة(
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وتم اختبارىا ىي الأخرى من خلال اختبار ت قصد اختبار معنوية اختلاف 0.321-والتي قدرت بــ بو
وىي 14634-المتغيرين، أين بمغت قيمتو: عدم وجود تأثير بين  أظيرت( والتي 0معممة الميل عن قيمة )

تقرير )المستقل متغيرال عدم ارتباطمما يدل عمى  0.05أيضا قيمة  غير دالة إحصائيا عند مستوى 
 (التأثير)متغير  "معممة"يظير الجدول قيمة ،في حين (المدركة الكفاءة الذاتيةالتابع) متغيرالب(المصير

وتم اختبارىا ىي الأخرى من خلال اختبار ت قصد اختبار 0.025المتغير المستقل والتي قدرت بــ 
عدم وجود تأثير بين المتغيرين، أين بمغت  أظيرت( والتي 0معنوية اختلاف معممة الميل عن قيمة )

 متغيرال عدم ارتباطمما يدل عمى  0.05غير دالة إحصائيا عند مستوى وىي قيمة  0.164قيمتو
 .المدركة الكفاءة الذاتية ابعالت متغيرالب  (تأثير)الالمستقل

 سفة:آداب وفم نتائج الانحدار الخطي المتعدد لعينة تلاميذ-ج

 جاءت قيمة ومعنوية اختبار تحميل التباين لاختبار مدى ملائمة النموذج كالتالي:

المتعدد يمثل قيم اختبار تحميل التباين لتقدير مدى ملائمة نموذج الانحدار الخطي  (01)جدول 
آداب وفمسفةتلاميذ  لعينة  

 تحلٌل التباٌن

 الدلالة قٌمةF متوسط المربعات درجة الحرٌة مجموع المربعات النموذج

                                الانحدار  

                      البواقً

                المجموع

 

؛ حيث أن     0.05وىي قيمة دالة إحصائيا عند مستوى       =Fجاءت قيمة تحميل التباين تساوي:  
(p-value=0.00 ≤ . 5 ،)يعني أن النموذج الذي يحوي المتغير المستقل قادر عمى أن يتنبأ بالمتغير  ىذا

التابع أفضل من النموذج الذي لا يحتوي عمى متغير منبئ، إذن نستطيع التأكد من وجود علاقة بين 
الكفاءة الذاتية والمتغير التابع المتمثل في التأثير(  تقرير المصير، المعنى، ة،)الكفاءالمتغير المستقل 

 . المدركة
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 : تقدير معممات نموذج الفرضية لعينة آداب وفمسفة - د
لمقياس  "الخطأ المعياري"و "معامل التحديد المعدل"و "معامل التحديد"و "معامل الارتباط"جاءت قيم  

( والمتغير التابع المتمثل في التأثير تقرير المصير، المعنى، ،الكفاءةفي ) ةالمتمثم ةالمستقم اتبين المتغير 
 ( كالتالي:المدركة الكفاءة الذاتية)

لعينة  يمثل قيم معامل الارتباط ومعامل التحديد والخطأ المعياري لنموذج الفرضية (01)جدول 
آداب وفمسفةتلاميذ   

 ملخص النموذج

 النموذج

R 

 معامل الارتباط

R-deux 

 معامل التحدٌد

R-deux ajusté 

 معامل التحدٌد المعدل

Erreur standard  

 الخطأ المعياري

                         

وىي تعبر عن قيمة ارتباط مقبولة بين ، R=,817يوضح الجدول قيمة معامل الارتباط المقدرة بـــ: 
 )الكفاءةوالمتغير التابع المتمثل في التأثير( المصير،تقرير  المعنى، ءة،)الكفافي المتغير المستقل المتمثل

ىذا يعني أن النموذج قادر عمى ؛ 668R-deux,=؛ وجاءت قيمة معامل التحديد تساوي:الذاتية المدركة( 
(، بينما تعبر النسبة الغير المدركة الكفاءة الذاتيةمن التغير في المتغير التابع )    أن يفسر ما مقداره 

الذي لم يستطع الكفاءة الذاتية المفسرة عن مفيوم البواقي والذي يعني باقي التغير الحاصل في متغير 
 الكفاءة الذاتيةالنموذج تفسيره والذي قد يعود إلى مجموعة متغيرات أخرى قد تساىم ىي أيضا في تفسير 

 المدركة بدورىا.

  نموذج الانحدار الخطي ، قصد تحديد معادلة ممات النموذجقيم معنأتي الآن إلى فحص
 نموذج كالتالي:المفرضية ؛ حيث جاءت معممات ل المتعدد

 آداب وفمسفةتلاميذ  لعينة المتعدديمثل قيم ودلالة معممات نموذج الانحدار الخطي ( 22) جدول

 النموذج

Coefficients non standardisés 

Coefficients 

standardisés 

T Sig. B Erreur standard Bêta 

                          الثابت  

                          المعنى

                          تقرير المصير

                            الكفاءة

          -     -          - التاأثير

Variable dépendante :الكفاءة الذاتٌة 
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تقرير  المعنى، الكفاءة،)في معادلة الانحدار الخطي بالنسبة لانحدار متغير  "قيمة الثابت"يبين الجدول 
، ويتم اختبار معنوية 304218، حيث بمغت قيمتوالمدركةالكفاءة الذاتية عمى متغير التأثير( المصير،

(، 2قيمة الثابت عن قيمة )حيث تم اختبار معنوية اختلاف T -Testىذه القيمة بالاعتماد عمى اختبار ت 
، ىذا يدل عمى 0.001وىي قيمة دالة إحصائيا عند مستوى 54188أين جاءت قيمة اختبار ت تساوي: 

المتغير )الكفاءة(معنوية القيمة الثابتة في معادلة الانحدار، كذلك يظير الجدول قيمة معممة متغير 
خلال اختبار ت قصد اختبار معنوية اختلاف  وتم اختبارىا ىي الأخرى من     المستقل والتي قدرت بــ

وىي 34948( والتي تعني عدم وجود تأثير بين المتغيرين، أين بمغت قيمتو: 2معممة الميل عن قيمة )
، مما يدل عمى معنوية المعممة كذلك يدل عمى ارتباط متغير 0.05عند مستوى  قيمة دالة إحصائياأيضا 

بين المتغير  العلاقة؛ وبما أن القيمة أتت موجبة فيذا يعني أن المدركة الكفاءة الذاتيةبمتغير )الكفاءة(
، ىذا يعني أن زيادة بدرجة واحدة في المتغير المستقل  علاقة طرديةوالمتغير التابع الكفاءة المستقل 

درجة 14144ثانوي بـ السنة الثالثة تلاميذ ل المدركة الكفاءة الذاتيةسيساىم في زيادة  الكفاءةالمتمثل في 
 .     بخطأ معياري قدره 

وتم 0.239والتي قدرت بــ  لويظير الجدول قيمة معممة (المعنى)أما بالنسبة لمتغير المستقل 
( والتي 0اختبارىا ىي الأخرى من خلال اختبار ت قصد اختبار معنوية اختلاف معممة الميل عن قيمة )

عند  دالة إحصائياغير وىي أيضا قيمة 0.460تعني عدم وجود تأثير بين المتغيرين، أين بمغت قيمتو: 
 الكفاءة الذاتيةالتابع) متغيرالب(المعنى)المستقل متغيرال ارتباطعدم  مما يدل عمى0.05مستوى

-يظير الجدول قيمة معممة لو والتي قدرت بــحيث  (التأثير)،وكذا ىو الحال مع متغير المدركة(
وتم اختبارىا ىي الأخرى من خلال اختبار ت قصد اختبار معنوية اختلاف معممة الميل عن قيمة 0.004

غير دالة  وىي أيضا قيمة0.011-( والتي تعني عدم وجود تأثير بين المتغيرين، أين بمغت قيمتو: 0)
، في المدركة يةبمتغير الكفاءة الذات(التأثير)متغير  عدم ارتباطمما يدل عمى  0.05عند مستوى  إحصائيا
وتم اختبارىا ىي 0.156والتي قدرت بــ  (تقرير المصير)المستقل متغيراليظير الجدول قيمة معممة حين 

( والتي تعني عدم 0الأخرى من خلال اختبار ت قصد اختبار معنوية اختلاف معممة الميل عن قيمة )
مما  0.05عند مستوى  دالة إحصائياغير مة وىي قي 0.164وجود تأثير بين المتغيرين، أين بمغت قيمتو

 .المدركة الكفاءة الذاتيةبمتغير (تقرير المصير)متغير  عدم ارتباطيدل عمى 
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 :أجنبيةآداب ولغات تلاميذ ج الانحدار الخطي المتعدد لعينة نتائ - ه

 جاءت قيمة ومعنوية اختبار تحميل التباين لاختبار مدى ملائمة النموذج كالتالي:

المتعدد يمثل قيم اختبار تحميل التباين لتقدير مدى ملائمة نموذج الانحدار الخطي  (27)جدول 
أجنبية.آداب ولغات تلاميذ  لعينة  

 تحلٌل التباٌن

 الدلالة قٌمةF متوسط المربعات درجة الحرٌة مجموع المربعات النموذج

                              الانحدار  

                      البواقً

                المجموع

؛ حيث أن     0.05وىي قيمة دالة إحصائيا عند مستوى =34528Fجاءت قيمة تحميل التباين تساوي:  
(p-value=0.022≤ . 5 ،)يعني أن النموذج الذي يحوي المتغير المستقل قادر عمى أن يتنبأ بالمتغير  ىذا

التابع أفضل من النموذج الذي لا يحتوي عمى متغير منبئ، إذن نستطيع التأكد من وجود علاقة بين 
الكفاءة الذاتية والمتغير التابع المتمثل في التأثير(  تقرير المصير، المعنى، )الكفاءة،المتغير المستقل 

 . لمدركةا

 أجنبية: آداب ولغات تلاميذ تقدير معممات نموذج عينة  - و
جاءت قيم معامل الارتباط ومعامل التحديد ومعامل التحديد المعدل والخطأ المعياري لمقياس بين 

( والمتغير التابع المتمثل في الكفاءة، المعنى، تقرير المصير، التأثيرفي ) ةالمتمثم ةالمستقم اتالمتغير 
 ( كالتالي:الذاتيةالكفاءة )

آداب عينة تلاميذ يمثل قيم معامل الارتباط ومعامل التحديد والخطأ المعياري لنموذج  (20)جدول 
أجنبيةولغات   

 ملخص النموذج

 النموذج

R 

 معامل الارتباط

R-deux 

 معامل التحدٌد

R-deux ajusté 

 معامل التحدٌد المعدل

Erreur standard  

 الخطأ المعياري

                         

وىي تعبر عن قيمة ارتباط مقبولة بين ، R=,617يوضح الجدول قيمة معامل الارتباط المقدرة بـــ: 
الكفاءة والمتغير التابع المتمثل في  التأثير( تقرير المصير، المعنى، )الكفاءة،المتغير المستقل المتمثل في

ىذا يعني أن النموذج قادر عمى ؛ 380R-deux,=؛ وجاءت قيمة معامل التحديد تساوي:الذاتية المدركة



 عرض و مناقشة النتائج                       الفصل السادس                                   

    
 

(، بينما تعبر النسبة الغير المدركة الكفاءة الذاتيةمن التغير في المتغير التابع )    أن يفسر ما مقداره 
الذي لم يستطع الكفاءة الذاتية المفسرة عن مفيوم البواقي والذي يعني باقي التغير الحاصل في متغير 

 الكفاءة الذاتيةقد يعود إلى مجموعة متغيرات أخرى قد تساىم ىي أيضا في تفسير  النموذج تفسيره والذي
 .المدركة بدورىا
  نموذج الانحدار  بارامترات، قصد تحديد قيم معممات النموذجنأتي الآن إلى فحص
 نموذج كالتالي:ال؛ حيث جاءت معممات المتعددالخطي 
آداب ولغات تلاميذ  لعينة المتعدديمثل قيم ودلالة معممات نموذج الانحدار الخطي ( 20)جدول

 أجنبية

 النموذج

Coefficients non standardisés 

Coefficients 

standardisés 

T Sig. B 

Erreur 

standard Bêta 

                          الثابت  

          -     -          - المعنى

           -     -          - تقرير المصير 

                           الكفاءة 

                           التاأثير 

Variable dépendante :الكفاءة الذاتٌة 

الكفاءة، المعنى، تقرير )يبين الجدول قيمة الثابت في معادلة الانحدار الخطي بالنسبة لانحدار متغير 
، وتم اختبار معنوية ىذه 484798، حيث بمغت قيمتوالمدركة الكفاءة الذاتيةعمى متغير ( المصير، التأثير

(، أين 2حيث تم اختبار معنوية اختلاف قيمة الثابت عن قيمة ) T.Testالقيمة بالاعتماد عمى اختبار ت 
، ىذا يدل عمى 0.001وىي قيمة دالة إحصائيا عند مستوى 54988جاءت قيمة اختبار ت تساوي: 

والتي )الكفاءة(المستقل متغيرالمعنوية القيمة الثابتة في معادلة الانحدار، كذلك يظير الجدول قيمة معممة 
وتم اختبارىا ىي الأخرى من خلال اختبار ت قصد اختبار معنوية اختلاف معممة الميل 0.913قدرت بــ

دالة وىي أيضا قيمة 24792تي تعني عدم وجود تأثير بين المتغيرين، أين بمغت قيمتو: ( وال2عن قيمة )
بمتغير )الكفاءة(متغير  ارتباط، مما يدل عمى معنوية المعممة كذلك يدل عمى 0.05عند مستوى  إحصائيا

فيذا يعني أن العلاقة بين المتغير المستقل  موجبة؛ وبما أن القيمة أتت المدركة )التابع( الكفاءة الذاتية
، ىذا يعني أن زيادة بدرجة واحدة في المتغير المستقل المتمثل في  علاقة طرديةوالمتغير التابع الكفاءة 
درجة بخطأ 0.913بـ  ثانوي الصف الثالثتلاميذ ل المدركة الكفاءة الذاتيةسيساىم في زيادة  الكفاءة

 .0.327معياري قدره 
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وتم اختبارىا -619.0والتي قدرت بــ لويظير الجدول قيمة معممة (المعنى)متغير المستقل مبالنسبة لأما 
( والتي تعني 0ىي الأخرى من خلال اختبار ت قصد اختبار معنوية اختلاف معممة الميل عن قيمة )

عند  ائيادالة إحصغير وىي أيضا قيمة -0.701عدم وجود تأثير بين المتغيرين، أين بمغت قيمتو: 
 الكفاءة الذاتية)التابع متغيرالب(المعنى)المستقل متغيرال ارتباطعدم  مما يدل عمى0.05مستوى 
وتم 0.880يظير الجدول قيمة معممة لو والتي قدرت بــحيث  (التأثير)،وكذا ىو الحال مع متغير (المدركة

( والتي 0اختبارىا ىي الأخرى من خلال اختبار ت قصد اختبار معنوية اختلاف معممة الميل عن قيمة )
عند  غير دالة إحصائيا وىي أيضا قيمة14841تعني عدم وجود تأثير بين المتغيرين، أين بمغت قيمتو: 

يظير ، في حين المدركة يةالكفاءة الذاتبمتغير  (التأثير)متغير  عدم ارتباطمما يدل عمى  0.05مستوى 
وتم اختبارىا ىي الأخرى من 0.934-والتي قدرت بــ (تقرير المصير)المستقل يرغمتالالجدول قيمة معممة 

( والتي تعني عدم وجود تأثير 0خلال اختبار ت قصد اختبار معنوية اختلاف معممة الميل عن قيمة )
مما يدل عمى  0.05وىي قيمة  غير دالة إحصائيا عند مستوى 14320-بين المتغيرين، أين بمغت قيمتو

 .المدركة( الكفاءة الذاتية)التابع متغيرالب (تقرير المصير) المستقل متغيرال عدم ارتباط

 نتائج الانحدار الخطي المتعدد لعينة تقني رياضي هندسة كهربائية: - ك

 ملائمة النموذج كالتالي:جاءت قيمة ومعنوية اختبار تحميل التباين لاختبار مدى 

المتعدد يمثل قيم اختبار تحميل التباين لتقدير مدى ملائمة نموذج الانحدار الخطي  (24)جدول 
.تقني رياضي هندسة كهربائيةتلاميذ  لعينة  

 تحلٌل التباٌن

 الدلالة قٌمةF متوسط المربعات درجة الحرٌة مجموع المربعات النموذج

                                 الانحدار  

                       البواقً

                  المجموع

؛ حيث أن     0.05وىي قيمة دالة إحصائيا عند مستوى =114731Fجاءت قيمة تحميل التباين تساوي:  
(p-value=0.022≤ . 5 ،)يعني أن النموذج الذي يحوي المتغير المستقل قادر عمى أن يتنبأ بالمتغير  ىذا

التابع أفضل من النموذج الذي لا يحتوي عمى متغير منبئ، إذن نستطيع التأكد من وجود علاقة بين 
الكفاءة الذاتية والمتغير التابع المتمثل في ( الكفاءة، المعنى، تقرير المصير، التأثير)المتغير المستقل 

 . لمدركةا
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 تقني رياضي هندسة كهربائية:  تلاميذ تقدير معممات نموذج الفرضية لعينة - ل
لمقياس  "والخطأ المعياري "معامل التحديد المعدل"و "معامل التحديد"و "معامل الارتباط"جاءت قيم  

التابع المتمثل في ( والمتغير الكفاءة، المعنى، تقرير المصير، التأثيرفي ) ةالمتمثم ةالمستقم اتبين المتغير 
 ( كالتالي:المدركة الكفاءة الذاتية)

لعينة  يمثل قيم معامل الارتباط ومعامل التحديد والخطأ المعياري لنموذج الفرضية (20)جدول 
تقني رياضي هندسة كهربائيةتلاميذ   

 ملخص النموذج

 النموذج

R 

 معامل الارتباط

R-deux 

 معامل التحدٌد

R-deux ajusté 

التحدٌد المعدلمعامل   

Erreur standard  

 الخطأ المعياري

                         

وىي تعبر عن قيمة ارتباط مقبولة بين المتغير ، R= 554يوضح الجدول قيمة معامل الارتباط المقدرة بـــ: 
الذاتية  الكفاءةوالمتغير التابع المتمثل في تقرير المصير(  التأثير، ، المعنى،الكفاءة)المستقل المتمثل في 

ىذا يعني أن النموذج قادر عمى أن ؛  7R-deux 3,=؛ وجاءت قيمة معامل التحديد تساوي:المدركة
(، بينما تعبر النسبة الغير المدركة الكفاءة الذاتيةمن التغير في المتغير التابع ) %30يفسر ما مقداره 

الذي لم يستطع الكفاءة الذاتية ي متغير المفسرة عن مفيوم البواقي والذي يعني باقي التغير الحاصل ف
 الكفاءة الذاتيةالنموذج تفسيره والذي قد يعود إلى مجموعة متغيرات أخرى قد تساىم ىي أيضا في تفسير 

 .المدركة بدورىا

  نموذج الانحدار  بارامترات، قصد تحديد قيم معممات النموذجنأتي الآن إلى فحص
 ؛ حيث جاءت معممات نموذج الفرضية كالتالي: المتعددالخطي 

تقني رياضي هندسة كهربائيةالمتعدد لعينة تلاميذ يمثل قيم ودلالة معممات نموذج الانحدار الخطي  (22)جدول   

 النموذج

Coefficients non 

standardisés 

Coeffici

ents 

standardisés 

T 

Sig

. B 

Erreur 

standard Bêta 

                           الثابت  

                          المعنى

                          تقرير المصير 

                           الكفاءة 

                          التاأثير 

Variable dépendante :الكفاءة الذاتٌة 
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الكفاءة، المعنى، )المستقل متغير اليبين الجدول قيمة الثابت في معادلة الانحدار الخطي بالنسبة لانحدار 
، ويتم 434630، حيث بمغت قيمتوالمدركة( الكفاءة الذاتية التابع) متغيرالعمى ( تقرير المصير، التأثير

تبار معنوية اختلاف قيمة الثابت حيث يتم اخ T.Testاختبار معنوية ىذه القيمة بالاعتماد عمى اختبار ت 
وىي قيمة دالة إحصائيا عند مستوى 104502(، أين جاءت قيمة اختبار ت تساوي: 2عن قيمة )

، ىذا يدل عمى معنوية القيمة الثابتة في معادلة الانحدار، كذلك يظير الجدول قيمة معممة 0.001
اختبارىا ىي الأخرى من خلال اختبار ت قصد وتم 0.517والتي قدرت بــ )الكفاءة(المستقل متغيرال

( والتي تعني عدم وجود تأثير بين المتغيرين، أين بمغت 2اختبار معنوية اختلاف معممة الميل عن قيمة )
، مما يدل عمى معنوية المعممة كذلك 0.05عند مستوى  قيمة دالة إحصائياوىي أيضا 34052قيمتو: 

؛ وبما أن القيمة أتت (المدركة الكفاءة الذاتيةالتابع) متغيرالبفاءة()الكالمستقل متغيرالارتباط يدل عمى 
، ىذا يعني أن  علاقة طرديةوالمتغير التابع الكفاءة بين المتغير المستقل العلاقة موجبة فيذا يعني أن 

المدركة  الكفاءة الذاتيةسيساىم في زيادة  الكفاءةزيادة بدرجة واحدة في المتغير المستقل المتمثل في ال
 .0.169درجة بخطأ معياري قدره 0.517بـ  الصف الثالث ثانويتلاميذ ل

وتم اختبارىا   076والتي قدرت  لويظير الجدول قيمة معممة (المعنى)أما بالنسبة لمتغير المستقل 
( والتي تعني 0ىي الأخرى من خلال اختبار ت قصد اختبار معنوية اختلاف معممة الميل عن قيمة )

عند مستوى  دالة إحصائياغير وىي أيضا قيمة 0.266عدم وجود تأثير بين المتغيرين، أين بمغت قيمتو: 
،وكذا ىو (المدركة الكفاءة الذاتية)التابع متغيرالب(المعنى)المستقل متغيرال ارتباطعدم  مما يدل عمى0.05

وتم اختبارىا ىي 0.162يظير الجدول قيمة معممة لو والتي قدرت بــحيث  (التأثير)الحال مع متغير 
( والتي تعني عدم 0الأخرى من خلال اختبار ت قصد اختبار معنوية اختلاف معممة الميل عن قيمة )

عند مستوى  غير دالة إحصائياوىي أيضا قيمة 0.763وجود تأثير بين المتغيرين، أين بمغت قيمتو: 
، في لمدركة(ا الكفاءة الذاتية)التابع متغيرالب (التأثير)المستقل متغيرال عدم ارتباطمما يدل عمى  0.05
وتم اختبارىا ىي 0.239والتي قدرت بــ (تقرير المصير)المستقل متغيراليظير الجدول قيمة معممة حين 

( والتي تعني عدم 0الأخرى من خلال اختبار ت قصد اختبار معنوية اختلاف معممة الميل عن قيمة )
مما  0.05عند مستوى  غير دالة إحصائياوىي قيمة 0.468ووجود تأثير بين المتغيرين، أين بمغت قيمت

 المدركة(. الكفاءة الذاتية)بمتغير (تقرير المصير)متغير  عدم ارتباطيدل عمى 
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 تسيير واقتصاد: تلاميذ نتائج الانحدار الخطي المتعدد لعينة - م

 كالتالي:جاءت قيمة ومعنوية اختبار تحميل التباين لاختبار مدى ملائمة النموذج 

المتعدد يمثل قيم اختبار تحميل التباين لتقدير مدى ملائمة نموذج الانحدار الخطي  (21)جدول 
تسيير واقتصادتلاميذ  لعينة  

 تحلٌل التباٌن

 الدلالة قٌمةF متوسط المربعات درجة الحرٌة مجموع المربعات النموذج

                              الانحدار  

                     البواقً

                المجموع

؛ حيث أن     0.05وىي قيمة دالة إحصائيا عند مستوى =74287Fجاءت قيمة تحميل التباين تساوي:  
(p-value=0.022≤ . 5 ،)يعني أن النموذج الذي يحوي المتغير المستقل قادر عمى أن يتنبأ بالمتغير  ىذا

التابع أفضل من النموذج الذي لا يحتوي عمى متغير منبئ، إذن نستطيع التأكد من وجود علاقة بين 
 ةالكفاءة الذاتيوالمتغير التابع المتمثل في ( الكفاءة، المعنى، تقرير المصير، التأثير)المتغير المستقل 

 . المدركة

 : تسيير واقتصاد تلاميذ تقدير معممات نموذج الفرضية لعينة - ن
لمقياس بين  "الخطأ المعياري"و "معامل التحديد المعدل"و "معامل التحديد"و "معامل الارتباط"جاءت قيم  

المتمثل في ( والمتغير التابع الكفاءة، المعنى، تقرير المصير، التأثيرفي ) ةالمتمثم ةالمستقم اتالمتغير 
 ( كالتالي:المدركة الكفاءة الذاتية)

لعينة  يمثل قيم معامل الارتباط ومعامل التحديد والخطأ المعياري لنموذج الفرضية (21)جدول 
تسيير واقتصادتلاميذ   

 ملخص النموذج

 النموذج

R 

معامل 

 الارتباط

R-deux 

 معامل التحدٌد

R-deux ajusté 

 معامل التحدٌد المعدل

Erreur standard  

 الخطأ المعياري

                         

وىي تعبر عن قيمة ارتباط مقبولة بين المتغير ، R=,727يوضح الجدول قيمة معامل الارتباط المقدرة بـــ: 
)الكفاءة الذاتية والمتغير التابع المتمثل في (الكفاءة، المعنى، تقرير المصير، التأثير)المستقل المتمثل في

ىذا يعني أن النموذج قادر عمى أن ؛ 529R-deux,=؛ وجاءت قيمة معامل التحديد تساوي:المدركة(
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(، بينما تعبر النسبة الغير المدركة الكفاءة الذاتيةمن التغير في المتغير التابع ) %52يفسر ما مقداره 
الذي لم يستطع الكفاءة الذاتية المفسرة عن مفيوم البواقي والذي يعني باقي التغير الحاصل في متغير 

 الكفاءة الذاتيةالنموذج تفسيره والذي قد يعود إلى مجموعة متغيرات أخرى قد تساىم ىي أيضا في تفسير 
 .المدركة

نموذج الانحدار الخطي  بارامترات، قصد تحديد قيم معممات النموذجنأتي الآن إلى فحص 
 كالتالي:؛ حيث جاءت معممات نموذج الفرضية المتعدد

 النموذج

Coefficients non standardisés 

Coefficients 

standardisés 

T Sig. B 

Erreur 

standard Bêta 

                          الثابت  

                           المعنى

                          تقرير المصير 

                           الكفاءة 

          -     -          - التأثير 

Variable dépendante :الكفاءة الذاتٌة 

تسيير واقتصادتلاميذ  لعينة دالمتعديمثل قيم ودلالة معممات نموذج الانحدار الخطي  (21)جدول   

الكفاءة، )المستقل متغيراليبين الجدول قيمة الثابت في معادلة الانحدار الخطي بالنسبة لانحدار 
، 414146، حيث بمغت قيمتوالمدركة( الكفاءة الذاتية)التابع متغيرالعمى (المعنى، تقرير المصير، التأثير

حيث تم اختبار معنوية اختلاف قيمة T.Test ويتم اختبار معنوية ىذه القيمة بالاعتماد عمى اختبار ت 
وىي قيمة دالة إحصائيا عند مستوى 74128(، أين جاءت قيمة اختبار ت تساوي: 2الثابت عن قيمة )

ىذا يدل عمى معنوية القيمة الثابتة في معادلة الانحدار، كذلك يظير الجدول قيمة معممة و ، 0.001
وتم اختبارىا ىي الأخرى من خلال اختبار ت قصد 0.591 والتي قدرت بــ ()الكفاءةالمستقل متغيرال

( والتي تعني عدم وجود تأثير بين المتغيرين، أين بمغت 2اختبار معنوية اختلاف معممة الميل عن قيمة )
، مما يدل عمى معنوية المعممة كذلك يدل 0.05عند مستوى  دالة إحصائيا غير وىي قيمة24930قيمتو: 
يظير ى(المعن)،أما بالنسبة لمتغير المستقل (المدركة الكفاءة الذاتية)بمتغير )الكفاءة(متغير  ارتباطعمى 

وتم اختبارىا ىي الأخرى من خلال اختبار ت قصد اختبار   733والتي قدرت  لوالجدول قيمة معممة 
( والتي تعني عدم وجود تأثير بين المتغيرين، أين بمغت قيمتو: 0معنوية اختلاف معممة الميل عن قيمة )

  (المعنى)متغير  ارتباط عمىمما يدل 0.05دالة إحصائيا عند مستوى غير  وىي أيضا قيمة 24557
يظير الجدول قيمة معممة لو ،وكذا ىو الحال مع متغير التأثير حيث المدركة( الكفاءة الذاتية)بمتغير 
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وتم اختبارىا ىي الأخرى من خلال اختبار ت قصد اختبار معنوية اختلاف معممة 0.172-والتي قدرت بــ
وىي أيضا  0.596-المتغيرين، أين بمغت قيمتو: ( والتي تعني عدم وجود تأثير بين 0الميل عن قيمة )

الكفاءة )بمتغير   (التأثير)عدم ارتباط متغيرمما يدل عمى  0.05عند مستوى  غير دالة إحصائياقيمة  
 والتي قدرت بــ (تقرير المصير)المستقل متغيراليظير الجدول قيمة معممة ، في حين المدركة( الذاتية

وتم اختبارىا ىي الأخرى من خلال اختبار ت قصد اختبار معنوية اختلاف معممة الميل عن قيمة 0.106
 غير دالة إحصائياوىي قيمة  0.324( والتي تعني عدم وجود تأثير بين المتغيرين، أين بمغت قيمتو 0)

 .المدركة( الذاتيةالكفاءة )بمتغير   (تقرير المصيرمتغير ) عدم ارتباطمما يدل عمى  0.05عند مستوى 

  معممات المتغيرات المستقمة )المعنى، الكفاءة، التأثير، تقرير المصير( بين مقارنة
 :التخصصات العممية

المتعدد لممتغيرات  نموذج الانحدار الخطي مقارنة النتائج المحصل عميها منيمثل  (12)جدول 
 التخصصات.)المعنى، الكفاءة، التأثير، تقرير المصير( بين المستقمة 

 الكفاءة التخصصات Bالمعنىمعممة   Bدلالة
 العموم الطبيعية التجريبية 0..1 1.111
 آداب وفمسفة 1.11 1 1.1
 آداب ولغات أجنبية 1.01 1.11

1.11

3 
 تقني رياضية 1..1

 تسيير واقتصاد 0..1 1.110
 المعنى التخصصات Bالمعنىمعممة   Bدلالة

الطبيعية التجريبيةالعموم  .1.1 غير دال  
 آداب وفمسفة 3..1 غير دال
1..1- غير دال  آداب ولغات أجنبية 
 تقني رياضية 1.10 غير دال
 تسيير واقتصاد 1.03 1.11
 تقرير المصير التخصصات Bالمعنىمعممة   Bدلالة

.1.3- غير دال  العموم الطبيعية التجريبية 
 آداب وفمسفة .1.1 غير دال
1.03- غير دال  آداب ولغات أجنبية 
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 تقني رياضية 3..1 غير دال
 تسيير واقتصاد 1.1 غير دال

 التاثير التخصصات Bالمعنىمعممة   Bدلالة
 العموم الطبيعية التجريبية ..1.1 غير دال
1.111- غير دال  آداب وفمسفة 
 آداب ولغات أجنبية 1.00 غير دال
 تقني رياضية .1.1 غير دال
1.10- غير دال  تسيير واقتصاد 

المستقمة  لممتغيرات  "نموذج الانحدار الخطي المتعدد"النتائج المحصل عمييا من ظير الجدول بيانات ي
ت الباحثة العممية لعينة الدراسة، أين لاحظ )المعنى، الكفاءة، التأثير، تقرير المصير( بين التخصصات

بين التخصصات الخمس في "قيمة معممة" أثر المتغير المستقل عمى  "الكفاءة"في متغير  ارتباطوجود 
التسيير في تخصص  دالةأين جاءت القيمة  "المعنى"في متغير  فروق وجود بينما لاحظناالمتغير التابع، 

 مما يدل عمى تأثير المتغير المستقل الأخرى باقي التخصصاتفي  غير دالةبينما كانت  و الاقتصاد
 فلا وجودعند ىذا التخصص فقط، بينما باقي المتغيرات  )الكفاءة الذاتية المدركة( عمى التابع )المعنى(

 . غير دالة إحصائياظيرت كميا  التي الباقيةبين التخصصات  لفروق

 :مناقشة الفرضية العامة الثانية 

 بناءا عمى نتائج الفرضية العامة الثانية و التي مفادىا:

 عن الكفاءة )المعنى، الكفاءة، التأثير، تقرير المصير( تأثير أبعاد التمكين النفسي علاقة ختمف ت
وجود الذاتية المدركة لدى تلاميذ السنة الثالثة ثانوي باختلاف التخصص العممي، يتضح لنا 

)المعنى، لممتغيرات المستقمة " نموذج الانحدار الخطي المتعددفروق دالة إحصائيا من خلال " 
و فمسفة،  آداببين التخصصات العممية التالية: عموم تجريبية ،، التأثير، تقرير المصير( الكفاءة

. و سجمت الباحثة ارتباط متغير آداب و لغات أجنبية، تقني رياضي و تسيير و اقتصاد
مع كل التخصصات العممية في قيمة معممة أثر المتغير المستقل عمى المتغير التابع  )الكفاءة(

 فيبقدرة التلاميذ عمى أداء الميام والالتزام و ىو ما تربطو الباحثة  )الكفاءة الذاتية المدركة(
تحقيق أىدافيم. فعندما يشعر الشخص بأنو كفء في أداء ميامو بشكل فعال، يمكن أن يزيد ذلك 

ذا كان الفرد يعتبر نفسو و ثقتو بنفسو ويعزز الشعور بكفاءتو الذاتية. من  في مجالات  فعالاا 
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فقد كان دال  )المعنى(أما متغير ،  محددة، فإن ذلك يمكن أن ينعكس إيجابيًا عمى تقييمو لذاتو
إحصائيا في تخصص "التسيير و الاقتصاد" فقطـ،  ما يدل عمى تأثير ىذا المتغير عمى الكفاءة 

أي  فروق ذات دلالة احصائية مع باقي الذاتية المدركة ،فيما لم تسجل باقي التخصصات 
ب في كل اختلافات في كيفية استجابة الطلاالباحثة ىذه النتيجة إلى وجود   تعزو، و  المتغيرات

مع المواد الدراسية المعرفي مكن أن يؤدي التفاعل ، فقد ييالتمكين النفس و أبعاد تخصص لعوامل
في كل تخصص. ىذه  تلاميذوالبيئة التعميمية المحيطة إلى تشكيل نماذج عقمية مختمفة لدى ال

فعاليتيم يق التمكين النفسي وقدرتيم عمى تحق خصائصالنماذج العقمية قد تؤثر عمى تفاعميم مع 
( التي 0207فرحان بن سالم العنزي)و اتفقت الدراسة مع دراسة  ة.في مجالاتيم الدراسي الذاتية

ىدفت إلى التعرف عن مستوى التمكين النفسي و مستوى جودة الحياة الأكاديمية و الكشف عن 
مع عدم  يندالة إحصائيا بين كل من المتغير  العلاقة بينيما، و أظيرت نتائج الدراسة وجود علاقة

و  وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين التخصص العممي و النظري عمى مستوى المتغيرين.
التي أسفرت نتائجيا إلى أن مستوى الكفاءة الذاتية ( 0207عادل تاحوليت)اختمفت مع دراسة 

إحصائية في مستوى الكفاءة  المدركة لدى الطالبات كان متوسطا مع وجود فروق ذات دلالة
 الذاتية المدركة تعزى لمتغير التخصص العممي لصالح التخصص الأدبي.

 :الثالثة الفرضية العامةنتائج وتفسير عرض -3-3

 تأثير أبعاد التمكين النفسي ) المعنى، التأثير، تقرير المصير، الكفاءة( عمى  علاقة ختمفت
 باختلاف متغير الجنس )ذكور/إناث(. الدافعية للإنجاز

 الأولى:الفرضية الجزئية -0-0-7

 لدى تلاميذ السنة الثالثة ثانوي باختلاف  الدافعية للإنجازالمعنى عمى  بعد تأثير علاقة ختمفت
 .)ذكور/ إناث( متغير الجنس

 

 

 

 

 المعنى الدافعية للإنجاز

 الجنس
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 الذكور لمفرضية الجزئية الأولى:نتائج الانحدار الخطي لعينة -أ

 لاختبار مدى ملائمة النموذج كالتالي: "تحميل التباين "جاءت قيمة ومعنوية اختبار

يمثل قيم اختبار تحميل التباين لتقدير مدى ملائمة نموذج الانحدار الخطي البسيط  (17)جدول 
لعينة الذكور الجزئية الأولى  لمفرضية  

 تحلٌل التباٌن

 الدلالة قٌمةF متوسط المربعات درجة الحرٌة مجموع المربعات النموذج

                                   الانحدار  

                         البواقً

                  المجموع

؛ حيث أن     0.05وىي قيمة دالة إحصائيا عند مستوى       =Fجاءت قيمة تحميل التباين تساوي:  
(p-value=0.00 ≤ . 5 ،) ىذايعني أن النموذج الذي يحوي المتغير المستقل قادر عمى أن يتنبأ بالمتغير

التابع أفضل من النموذج الذي لا يحتوي عمى متغير منبئ، إذن نستطيع التأكد من وجود علاقة بين 
 . (لإنجازالدافعية ل)والمتغير التابع المتمثل في  )المعنى(المتغير المستقل المتمثل في 

 : لعينة الذكورالجزئية الأولى تقدير معممات نموذج الفرضية -ب

لمقياس  "الخطأ المعياري"و "معامل التحديد المعدل"و "معامل التحديد"و "معامل الارتباط"جاءت قيم  
 ( والمتغير التابع المتمثل في )الدافعية للإنجاز( كالتالي:المعنىبين المتغير المستقل المتمثل في )

الجزئية  يمثل قيم معامل الارتباط ومعامل التحديد والخطأ المعياري لنموذج الفرضية (10)جدول 
لعينة الذكور  الأولى  

 ملخص النموذج

 النموذج

R 

 معامل الارتباط

R-deux 

 معامل التحدٌد

R-deux ajusté 

 معامل التحدٌد المعدل

Erreur standard  

 الخطأ المعياري

                        

وىي تعبر عن قيمة ارتباط مقبولة بين ، R=0.417يوضح الجدول قيمة معامل الارتباط المقدرة بـــ: 
؛ وجاءت قيمة  (الدافعية للإنجاز)والمتغير التابع المتمثل في  (المعنى)المتغير المستقل المتمثل في 

 %17أن يفسر ما مقداره ىذا يعني أن النموذج قادر عمى ؛ 174R-deux.  معامل التحديد تساوي:
من التغير في المتغير التابع )الدافعية للإنجاز(، بينما تعبر النسبة الغير المفسرة عن مفيوم البواقي والذي 
يعني باقي التغير الحاصل في متغير الدافعية للإنجاز الذي لم يستطع النموذج تفسيره والذي قد يعود إلى 

 .للإنجازمجموعة متغيرات أخرى قد تساىم ىي أيضا في تفسير الدافعية 
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  معادلة نموذج الانحدار الخطي ، قصد تحديد قيم معممات النموذجنأتي الآن إلى فحص
 كالتالي: الأولى الجزئية ؛ حيث جاءت معممات نموذج الفرضيةالثالثةلفرضية الدراسة  البسيط

 الجزئية الأولىيمثل قيم ودلالة معممات نموذج الانحدار الخطي البسيط لمفرضية  (10)جدول 
 لعينة الذكور

 النموذج

Coefficients non standardisés 

Coefficients 

standardisés 

T Sig. B Erreur standard Bêta 

                           الثابت  

                            المعنى

Variable dépendante :الدافعٌة للإنجاز 

عمى متغير  المعنىيبين الجدول قيمة الثابت في معادلة الانحدار الخطي بالنسبة لانحدار متغير 
، وتم اختبار معنوية ىذه القيمة بالاعتماد عمى اختبار ت 714665الدافعية للإنجاز ، حيث بمغت قيمتو:

T.Test( أين جاءت قيمة ا2حيث تم اختبار معنوية اختلاف قيمة الثابت عن قيمة ،) :ختبار ت تساوي
، ىذا يدل عمى معنوية القيمة الثابتة في معادلة 0.001وىي قيمة دالة إحصائيا عند مستوى 154766

ويتم اختبارىا 14684والتي قدرت بــ:  (المعنى)المستقل متغير"القيمة معممة"الانحدار، كذلك يظير الجدول 
( والتي تعني 2معممة الميل عن قيمة )ىي الأخرى من خلال اختبار ت قصد اختبار معنوية اختلاف 

وىي أيضا قيمة دالة إحصائيا عند مستوى  64010عدم وجود تأثير بين المتغيرين، أين بمغت قيمتو: 
؛  الدافعية للإنجازبمتغير  المعنىكذلك يدل عمى ارتباط متغير  "المعممة"، مما يدل عمى معنوية 0.05

،  طردية علاقةالعلاقة بين المتغير المستقل والمتغير التابع  فيذا يعني أن موجبة جاءتوبما أن القيمة 
الدافعية سيساىم في زيادة  (المعنى)زيادة بدرجة واحدة في المتغير المستقل المتمثل في الىذا يعني أن 

 .0.280درجة بخطأ معياري قدره 14684بـ  ثانوي الصف الثالثتلاميذ  لدى للإنجاز

 :الأولىتائج الانحدار الخطي لعينة الإناث لمفرضية الجزئية ن-ج

 جاءت قيمة ومعنوية اختبار تحميل التباين لاختبار مدى ملائمة النموذج كالتالي:

يمثل قيم اختبار تحميل التباين لتقدير مدى ملائمة نموذج الانحدار الخطي البسيط  (14)جدول 
لعينة الإناثالجزئية الأولى  لمفرضية  

 تحلٌل التباٌن

 الدلالة قٌمةF متوسط المربعات درجة الحرٌة مجموع المربعات النموذج

                                 الانحدار  

                         البواقً

                  المجموع
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؛ حيث أن     0.05وىي قيمة دالة إحصائيا عند مستوى       =Fجاءت قيمة تحميل التباين تساوي: 
(p-value=0.000≤     ىذا يعني أن النموذج الذي يحوي المتغير المستقل قادر عمى أن يتنبأ ،)

بالمتغير التابع أفضل من النموذج الذي لا يحتوي عمى متغير منبئ، إذن نستطيع التأكد من وجود علاقة 
 .(الدافعية للإنجاز)متمثل في والمتغير التابع ال  (المعنى)بين المتغير المستقل المتمثل في 

 : لعينة الإناثالأولى الجزئية تقدير معممات نموذج الفرضية -د
لمقياس  "الخطأ المعياري"و "معامل التحديد المعدل"و "معامل التحديد"و "معامل الارتباط"جاءت قيم  

 )الدافعية للإنجاز( كالتالي:( والمتغير التابع المتمثل في المعنىبين المتغير المستقل المتمثل في )
الجزئية يمثل قيم معامل ومعامل الارتباط التحديد والخطأ المعياري لنموذج الفرضية  (10)جدول 

    لعينة الإناث الأولى 
 ملخص النموذج

 النموذج

R 

 معامل الارتباط

R-deux 

 معامل التحدٌد

R-deux ajusté 

 معامل التحدٌد المعدل

Erreur standard  

 الخطأ المعياري

                        

وىي تعبر عن قيمة ارتباط مقبولة بين المتغير ، R=,319يوضح الجدول قيمة معامل الارتباط المقدرة بـــ: 
والمتغير التابع المتمثل في الدافعية للإنجاز ؛ وجاءت قيمة معامل التحديد  المعنىالمستقل المتمثل في 

من التغير في  %  ىذا يعني أن النموذج قادر عمى أن يفسر ما مقداره ؛ 2R-deux 1  تساوي:
المتغير التابع )الدافعية للإنجاز(، بينما تعبر النسبة الغير المفسرة عن مفيوم البواقي والذي يعني باقي 
التغير الحاصل في متغير الدافعية للإنجاز الذي لم يستطع النموذج تفسيره والذي قد يعود إلى مجموعة 

 .للإنجازمتغيرات أخرى قد تساىم ىي أيضا في تفسير الدافعية 
  نموذج الانحدار الخطي ، قصد تحديد معادلة قيم معممات النموذجنأتي الآن إلى فحص

 كالتالي: الأولى الجزئية ؛ حيث جاءت معممات نموذج الفرضيةالثالثةلفرضية الدراسة  البسيط
 الجزئية الأولى يمثل قيم ودلالة معممات نموذج الانحدار الخطي البسيط لمفرضية (12)جدول 

 لعينة الإناث

 النموذج

Coefficients non standardisés 

Coefficients 

standardisés 

T Sig. B Erreur standard Bêta 

                           الثابت  

                            المعنى

Variable dépendante الدافعية للإنجاز 
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عمى متغير  (المعنى)يبين الجدول قيمة الثابت في معادلة الانحدار الخطي بالنسبة لانحدار متغير 
وتم اختبار معنوية ىذه القيمة بالاعتماد عمى اختبار ت 824584، حيث بمغت قيمتو: (الدافعية للإنجاز)

T.Test( أين جاءت قيمة2حيث تم اختبار معنوية اختلاف قيمة الثابت عن قيمة ،)  :اختبار ت تساوي
، ىذا يدل عمى معنوية القيمة الثابتة في معادلة 0.001وىي قيمة دالة إحصائيا عند مستوى 294368

ويتم  14060والتي قدرت بــ:  (المعنى)المستقل متغيرال "معممة"الانحدار، كذلك يظير الجدول قيمة 
( والتي 2اختبارىا ىي الأخرى من خلال اختبار ت قصد اختبار معنوية اختلاف معممة الميل عن قيمة )

وىي أيضا قيمة دالة إحصائيا عند  54336تعني عدم وجود تأثير بين المتغيرين، أين بمغت قيمتو: 
متغير الب (المعنى)تقلالمس متغيرال ارتباط، مما يدل عمى معنوية المعممة كذلك يدل عمى 0.05مستوى 
فيذا يعني أن العلاقة بين المتغير المستقل  موجبة جاءت؛ وبما أن القيمة  (الدافعية للإنجاز)التابع 

 المعنى في زيادة بدرجة واحدة في المتغير المستقل المتمثلال، ىذا يعني أن  علاقة طرديةوالمتغير التابع 
درجة بخطأ معياري قدره 14060بـ  ثانوي الصف الثالثتلاميذ  لدىسيساىم في زيادة الدافعية للإنجاز 

0.199. 

  الأولىالجزئية مقارنة النماذج لمفرضية: 
الانحدار الخطي البسيط  ينموذج مقارنة النتائج المحصل عميها منيمثل  (11)جدول 

 الجزئية الأولى لعينة الذكور وعينة الإناث لمفرضية

 النموذج Bالمعنىمعممة   Bدلالة Rقيمة R-deuxقيمة

عينةالذكور نموذج 1.68 1.111 %41.7 %17.4  

 نموذج عينة الإناث 6 .1   1.1 %31.9 2. %1

بيانات نتائج نموذجي عينة الذكور والإناث، أين جاءت قيمتي معممة المتغير  (11)الجدوليظير 
بالنسبة لنموذج عينة الذكور أما بالنسبة لعينة الإناث فقد جاءت تساوي      المستقل )المعنى( تساوي 

، R-deuxو  R، كذلك يبين الجدول قيمتي كل من إحصائيا دالتين، عمما أن كمى القيمتين كانتا     

عمى متغير  (المعنى)، وىذا يعني أن تأثير متغير الإناثعمى نموذج  رالذكونموذج  تفوقأين يلاحظ 
 .أكبر نسبيا عند الذكور منه عند الإناثالدافعية للانجاز 
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 الثانية:الفرضية الجزئية -3-3-2

 لدى تلاميذ السنة الثالثة ثانوي الدافعية للإنجاز عمى  تقرير المصيربعد تأثير  علاقة ختمفت
 .)ذكور/ إناث( باختلاف متغير الجنس

 

 

 نتائج الانحدار الخطي لعينة الذكور لمفرضية الجزئية الثانية: - أ

 لاختبار مدى ملائمة النموذج كالتالي: "تحميل التباين"جاءت قيمة ومعنوية اختبار 

يمثل قيم اختبار تحميل التباين لتقدير مدى ملائمة نموذج الانحدار الخطي البسيط  (11)جدول 
لعينة الذكور الجزئية الثانية  لمفرضية  

 تحلٌل التباٌن

 الدلالة قٌمةF متوسط المربعات درجة الحرٌة مجموع المربعات النموذج

                                   الانحدار  

                         البواقً

                  المجموع

  

؛ حيث أن     0.05وىي قيمة دالة إحصائيا عند مستوى       =Fجاءت قيمة تحميل التباين تساوي: 
(p-value=0.00 ≤ . 5 ،)يعني أن النموذج الذي يحوي المتغير المستقل قادر عمى أن يتنبأ بالمتغير  ىذا

التابع أفضل من النموذج الذي لا يحتوي عمى متغير منبئ، إذن نستطيع التأكد من وجود علاقة بين 
 . (الدافعية للإنجاز)والمتغير التابع المتمثل في  )تقرير المصير(المتغير المستقل المتمثل في 

 

 تقرير المصير الدافعية للإنجاز

 الجنس
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 : لعينة الذكورالجزئية الثانية معممات نموذج الفرضية تقدير -ب
لمقياس  "الخطأ المعياري"و "معامل التحديد المعدل"و "معامل التحديد"و "معامل الارتباط"جاءت قيم  

 ( والمتغير التابع المتمثل في )الدافعية للإنجاز( كالتالي:تقرير المصيربين المتغير المستقل المتمثل في )
الجزئية  يمثل قيم معامل الارتباط ومعامل التحديد والخطأ المعياري لنموذج الفرضية (11)جدول 

لعينة الذكور  الثانية  
 ملخص النموذج

 النموذج

R 

 معامل الارتباط

R-deux 

 معامل التحدٌد

R-deux ajusté 

 معامل التحدٌد المعدل

Erreur standard  

 الخطأ المعياري

                        

بين  وىي تعبر عن قيمة ارتباط مقبولة، R=0.391يوضح الجدول قيمة معامل الارتباط المقدرة بـــ: 
؛ وجاءت قيمة (الدافعية للإنجاز)والمتغير التابع المتمثل في  )'تقرير المصير(المتغير المستقل المتمثل في

 %15أن يفسر ما مقداره ىذا يعني أن النموذج قادر عمى ؛  153R-deux.   :تساوي معامل التحديد 
من التغير في المتغير التابع )الدافعية للإنجاز(، بينما تعبر النسبة الغير المفسرة عن مفيوم البواقي والذي 
يعني باقي التغير الحاصل في متغير الدافعية للإنجاز الذي لم يستطع النموذج تفسيره والذي قد يعود إلى 

 .ضا في تفسير الدافعية للإنجازمجموعة متغيرات أخرى قد تساىم ىي أي
  نموذج الانحدار الخطي ، قصد تحديد معادلة قيم معممات النموذجنأتي الآن إلى فحص

 كالتالي:الجزئية الثانية ؛ حيث جاءت معممات نموذج الفرضية الثالثةلفرضية الدراسة  البسيط
 الجزئية الثانيةيمثل قيم ودلالة معممات نموذج الانحدار الخطي البسيط لمفرضية  (12)جدول 

 لعينة الذكور

 النموذج

Coefficients non standardisés 

Coefficients 

standardisés 

T Sig. B Erreur standard Bêta 

                           الثابت  

                            تقرٌر المصٌر

Variable dépendante :الدافعية للإنجاز 

عمى  )تقرير المصير(يبين الجدول قيمة الثابت في معادلة الانحدار الخطي بالنسبة لانحدار متغير 
، وتم اختبار معنوية ىذه القيمة بالاعتماد عمى 664384، حيث بمغت قيمتو: (الدافعية للإنجاز)متغير 

(، أين جاءت قيمة اختبار ت 2اختبار معنوية اختلاف قيمة الثابت عن قيمة )حيث تم T.Testاختبار ت 
، ىذا يدل عمى معنوية القيمة الثابتة في 0.001وىي قيمة دالة إحصائيا عند مستوى 114508تساوي: 

والتي قدرت بــ:   (تقرير المصير)المستقل متغيرالمعادلة الانحدار، كذلك يظير الجدول قيمة معممة 
ويتم اختبارىا ىي الأخرى من خلال اختبار ت قصد اختبار معنوية اختلاف معممة الميل عن  14660
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وىي أيضا قيمة دالة  54329( والتي تعني عدم وجود تأثير بين المتغيرين، أين بمغت قيمتو: 2قيمة )
تقرير )متغير  ارتباط، مما يدل عمى معنوية المعممة كذلك يدل عمى 0.05إحصائيا عند مستوى 

فيذا يعني أن العلاقة بين المتغير  موجبة جاءت؛ وبما أن القيمة (الدافعية للإنجاز)بمتغير  (المصير
زيادة بدرجة واحدة في المتغير المستقل المتمثل في ال، ىذا يعني أن  علاقة طرديةالمستقل والمتغير التابع 

درجة بخطأ 14660مة الثانوية بـ تلاميذ المرح لدىسيساىم في زيادة الدافعية للإنجاز  تقرير المصير
 .0.297معياري قدره 

 :الثانيةنتائج الانحدار الخطي لعينة  الإناث لمفرضية الجزئية -ج
 لاختبار مدى ملائمة النموذج كالتالي: "تحميل التباين"جاءت قيمة ومعنوية اختبار 

 الجزئية يمثل قيم اختبار تحميل التباين لتقدير مدى ملائمة نموذج الانحدار الخطي البسيط لمفرضية (17)جدول 
لعينة الإناثالثانية   

 تحلٌل التباٌن

 الدلالة قٌمةF متوسط المربعات درجة الحرٌة مجموع المربعات النموذج

                                 الانحدار  

                         البواقً

                  المجموع

؛ حيث أن     0.05وىي قيمة دالة إحصائيا عند مستوى       =Fجاءت قيمة تحميل التباين تساوي:  
(p-value=0.000≤     ىذا يعني أن النموذج الذي يحوي المتغير المستقل قادر عمى أن يتنبأ ،)

بالمتغير التابع أفضل من النموذج الذي لا يحتوي عمى متغير منبئ، إذن نستطيع التأكد من وجود علاقة 
 .(الدافعية للإنجاز)والمتغير التابع المتمثل في ( تقرير المصير)بين المتغير المستقل المتمثل في 

 : لعينة الإناثالثانية الجزئية تقدير معممات نموذج الفرضية -د

لمقياس  "الخطأ المعياري"و "معامل التحديد المعدل"و "معامل التحديد"و "معامل الارتباط"جاءت قيم 
 ( والمتغير التابع المتمثل في )الدافعية للإنجاز( كالتالي:تقرير المصيربين المتغير المستقل المتمثل في )

الجزئية يمثل قيم معامل الارتباط ومعامل التحديد والخطأ المعياري لنموذج الفرضية  (10)جدول 
لعينة الإناث الثانية   

 ملخص النموذج

 النموذج

R 

 معامل الارتباط

R-deux 

 معامل التحدٌد

R-deux ajusté 

 معامل التحدٌد المعدل

Erreur standard  

 الخطأ المعياري
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وىي تعبر عن قيمة ارتباط مقبولة بين المتغير ، R=,222يوضح الجدول قيمة معامل الارتباط المقدرة بـــ: 
؛ وجاءت قيمة معامل  (الدافعية للإنجاز)والمتغير التابع المتمثل في (تقرير المصير)المستقل المتمثل في

من التغير  %4ىذا يعني أن النموذج قادر عمى أن يفسر ما مقداره ؛ 49R-deux ,=التحديد تساوي:
في المتغير التابع )الدافعية للإنجاز(، بينما تعبر النسبة الغير المفسرة عن مفيوم البواقي والذي يعني باقي 
 التغير الحاصل في متغير الدافعية للإنجاز الذي لم يستطع النموذج تفسيره والذي قد يعود إلى مجموعة

 .متغيرات أخرى قد تساىم ىي أيضا في تفسير الدافعية للإنجاز

  نموذج الانحدار الخطي ، قصد تحديد معادلة قيم معممات النموذجنأتي الآن إلى فحص
 كالتالي:الجزئية الثانية ؛ حيث جاءت معممات نموذج الفرضية الثالثةلفرضية الدراسة البسيط 

 الجزئية الثانية  يمثل قيم ودلالة معممات نموذج الانحدار الخطي البسيط لمفرضية (10)جدول 
 لعينة الإناث

 النموذج

Coefficients non standardisés 

Coefficients 

standardisés 

T Sig. B Erreur standard Bêta 

                           الثابت  

                           تقرٌر المصٌر

Variable dépendante الدافعية للإنجاز 

عمى متغير  (تقرير المصير)يبين الجدول قيمة الثابت في معادلة الانحدار الخطي بالنسبة لانحدار متغير 
، وتم اختبار معنوية ىذه القيمة بالاعتماد عمى اختبار 834709، حيث بمغت قيمتو: (الدافعية للإنجاز)

(، أين جاءت قيمة اختبار ت 2اختبار معنوية اختلاف قيمة الثابت عن قيمة )حيث يتم T.Testت 
، ىذا يدل عمى معنوية القيمة الثابتة في 0.001وىي قيمة دالة إحصائيا عند مستوى 224330تساوي: 

والتي قدرت بــ:  (تقرير المصيرالمستقل) متغيرال "قيمة معممة"معادلة الانحدار، كذلك يظير الجدول 
ويتم اختبارىا ىي الأخرى من خلال اختبار ت قصد اختبار معنوية اختلاف معممة الميل عن 0.716
وىي أيضا قيمة دالة  34609( والتي تعني عدم وجود تأثير بين المتغيرين، أين بمغت قيمتو: 2قيمة )

 لمصيرتقرير امتغير  ارتباط، مما يدل عمى معنوية المعممة كذلك يدل عمى 0.05إحصائيا عند مستوى 
بين المتغير المستقل والمتغير  العلاقةفيذا يعني أن  موجبة؛ وبما أن القيمة أتت  الدافعية للإنجازبمتغير 

سيساىم  تقرير المصيرفي زيادة بدرجة واحدة في المتغير المستقل المتمثل الأن  أي،  طرديةالتابع علاقة 
 .0.198،درجة بخطأ معياري قدره 0.716ثانوي بـ  الصف الثالثتلاميذ  لدىفي زيادة الدافعية للإنجاز 
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  الثانيةالجزئية مقارنة النماذج لمفرضية: 
الانحدار الخطي البسيط  ينموذج مقارنة النتائج المحصل عميها منيمثل  (14)جدول 

 الجزئية الثانية لعينة الذكور وعينة الإناث لمفرضية

 النموذج Bالمعنىمعممة   Bدلالة Rقيمة R-deuxقيمة

عينةالذكور نموذج 1.66 ..... %39.1 %15.3  

 نموذج عينة الإناث 71..   ... %22.2 %4.9

يظير الجدول بيانات نتائج نموذجي عينة الذكور والإناث، أين جاءت قيمتي معممة المتغير المستقل 
بالنسبة لنموذج عينة الذكور أما بالنسبة لعينة الإناث فقد جاءت تساوي      )تقرير المصير( تساوي 

، R-deuxو  R، كذلك يبين الجدول قيمتي كل من دالتين إحصائيا، عمما أن كمى القيمتين كانتا     

عمى  (تقرير المصير)، وىذا يعني أن تأثير متغير عمى نموذج الإناث الذكورتفوق نموذج أين يلاحظ 
 .أكبر نسبيا عند الذكور منه عند الإناث(الدافعية للانجاز)متغير 

 الفرضية الجزئية الثالثة:-3-3-3

 لدى تلاميذ السنة الثالثة ثانوي باختلاف  الدافعية للانجازعمى  بعد التأثيرتأثير  علاقة  ختمفت
 .)ذكور/ إناث( متغير الجنس

 

 

 
 
 

 

 

 

 

 الدافعية للإنجاز
 

 التأثير

 الجنس
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 نتائج الانحدار الخطي لعينة الذكور لمفرضية الجزئية الثالثة:-أ

 لاختبار مدى ملائمة النموذج كالتالي: "تحميل التباين"جاءت قيمة ومعنوية اختبار 
يمثل قيم اختبار تحميل التباين لتقدير مدى ملائمة نموذج الانحدار الخطي البسيط  (10)جدول 

لعينة الذكور الثالثة  الجزئية لمفرضية  
 تحلٌل التباٌن

 الدلالة قٌمةF متوسط المربعات درجة الحرٌة مجموع المربعات النموذج

                                   الانحدار  

                         البواقً

                  المجموع

؛ حيث أن     0.05وىي قيمة دالة إحصائيا عند مستوى       =Fجاءت قيمة تحميل التباين تساوي:  
(p-value=0.00 ≤ . 5 ،)يعني أن النموذج الذي يحوي المتغير المستقل قادر عمى أن يتنبأ بالمتغير  ىذا

التابع أفضل من النموذج الذي لا يحتوي عمى متغير منبئ، إذن نستطيع التأكد من وجود علاقة بين 
 . (الدافعية للإنجاز)والمتغير التابع المتمثل في (التأثير)المتغير المستقل المتمثل في 

 : لعينة الذكورالجزئية الثالثة نموذج الفرضية  تقدير معممات-ب
لمقياس  "الخطأ المعياري"و "معامل التحديد المعدل"و "معامل التحديد"و "معامل الارتباط"جاءت قيم  

 ( والمتغير التابع المتمثل في )الدافعية للإنجاز( كالتالي:التأثيربين المتغير المستقل المتمثل في )
 لنموذج الفرضية "الخطأ المعياري"و "معامل التحديد"و "معامل الارتباط"يمثل قيم  (12)جدول 

لعينة الذكور  الجزئية الثالثة  
 ملخص النموذج

 النموذج

R 

 معامل الارتباط

R-deux 

 معامل التحدٌد

R-deux ajusté 

 معامل التحدٌد المعدل

Erreur standard  

 الخطأ المعياري

                        

وىي تعبر عن قيمة ارتباط مقبولة بين ، R=0.476المقدرة بـــ:  "معامل الارتباط"يوضح الجدول قيمة 
؛ وجاءت قيمة معامل  (الدافعية للإنجاز)والمتغير التابع المتمثل في (التأثير)المتغير المستقل المتمثل في 

من  %22ىذا يعني أن النموذج قادر عمى أن يفسر ما مقداره ؛  227R-deux.  التحديد تساوي:
التغير في المتغير التابع )الدافعية للإنجاز(، بينما تعبر النسبة الغير المفسرة عن مفيوم البواقي والذي 
يعني باقي التغير الحاصل في متغير الدافعية للإنجاز الذي لم يستطع النموذج تفسيره والذي قد يعود إلى 

 .ة متغيرات أخرى قد تساىم ىي أيضا في تفسير الدافعية للإنجازمجموع
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  معادلة نموذج الانحدار الخطي ، قصد تحديد قيم معممات النموذجنأتي الآن إلى فحص
 كالتالي:الجزئية الثالثة ؛ حيث جاءت معممات نموذج الفرضية الثالثةلفرضية الدراسة  البسيط

 الجزئية الثالثةيمثل قيم ودلالة معممات نموذج الانحدار الخطي البسيط لمفرضية  (11)جدول 
 لعينة الذكور

 النموذج

Coefficients non standardisés 

Coefficients 

standardisés 

T Sig. B 

Erreur 

standard Bêta 

                           الثابت  

                            التأثٌر

Variable dépendante :الدافعٌة للإنجاز 

عمى متغير (التأثير)يبين الجدول قيمة الثابت في معادلة الانحدار الخطي بالنسبة لانحدار متغير 
، ويتم اختبار معنوية ىذه القيمة بالاعتماد عمى اختبار 614259، حيث بمغت قيمتو: (الدافعية للإنجاز)

(، أين جاءت قيمة اختبار ت 2معنوية اختلاف قيمة الثابت عن قيمة )حيث يتم اختبار T.Testت 
، ىذا يدل عمى معنوية القيمة الثابتة في 0.001وىي قيمة دالة إحصائيا عند مستوى 114559تساوي: 

ويتم 14532والتي قدرت بــ: (التأثير)المستقل  متغير ال "قيمة معممة"معادلة الانحدار، كذلك يظير الجدول 
( والتي 2اختبارىا ىي الأخرى من خلال اختبار ت قصد اختبار معنوية اختلاف معممة الميل عن قيمة )

وىي أيضا قيمة دالة إحصائيا عند  74100تعني عدم وجود تأثير بين المتغيرين، أين بمغت قيمتو: 
ير الدافعية بمتغ التأثيرمتغير  ارتباط، مما يدل عمى معنوية المعممة كذلك يدل عمى 0.05مستوى 

علاقة بين المتغير المستقل والمتغير التابع  أن العلاقةفيذا يعني  موجبةللإنجاز ؛ وبما أن القيمة أتت 
سيساىم في زيادة  التأثيرزيادة بدرجة واحدة في المتغير المستقل المتمثل في ال، ىذا يعني أن  طردية

 .0.216درجة بخطأ معياري قدره 14532بـ  الثالثة تلاميذ المرحمة الثانوية لدىالدافعية للإنجاز 

 نتائج الانحدار الخطي لعينة الإناث لمفرضية الجزئية الثالثة:-ج

 جاءت قيمة ومعنوية اختبار تحميل التباين لاختبار مدى ملائمة النموذج كالتالي:
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يمثل قيم اختبار تحميل التباين لتقدير مدى ملائمة نموذج الانحدار الخطي البسيط  (11)جدول 
لعينة الإناثالجزئية الثالثة  لمفرضية  

 تحلٌل التباٌن

 النموذج

مجموع 

 المربعات

درجة 

 الحرٌة

متوسط 

 المربعات

F

 قٌمة

الدلال

 ة

        الانحدار  

  

        

   

   

    

   

  

        البواقً

   

  

  

      

  

  

        المجموع

   

  

  

   

؛ حيث أن     0.05وىي قيمة دالة إحصائيا عند مستوى       =Fجاءت قيمة تحميل التباين تساوي: 
(p-value=0.000≤     ىذا يعني أن النموذج الذي يحوي المتغير المستقل قادر عمى أن يتنبأ ،)

بالمتغير التابع أفضل من النموذج الذي لا يحتوي عمى متغير منبئ، إذن نستطيع التأكد من وجود علاقة 
 .(الدافعية للإنجاز)والمتغير التابع المتمثل في (التأثير)بين المتغير المستقل المتمثل في 

 : لعينة الإناثالجزئية الثالثة معممات نموذج الفرضية تقدير -د

لمقياس  "الخطأ المعياري"و "معامل التحديد المعدل"و "معامل التحديد"و "معامل الارتباط"جاءت قيم  
 ( والمتغير التابع المتمثل في )الدافعية للإنجاز( كالتالي:التأثيربين المتغير المستقل المتمثل في )

الجزئية يمثل قيم معامل الارتباط ومعامل التحديد والخطأ المعياري لنموذج الفرضية  (11)جدول 
لعينة الإناث الثالثة   

 ملخص النموذج

الن

 موذج

R 

معام

 ل الارتباط

R-

deux 

معام

 ل التحدٌد

R-deux 

ajusté 

معامل 

 التحدٌد المعدل

Erreur 

standard  

الخطأ 

 المعياري

     

  

   

  

            

وىي تعبر عن قيمة ارتباط مقبولة بين ، R=,275المقدرة بـــ:  "معامل الارتباط"يوضح الجدول قيمة 
؛ وجاءت قيمة معامل  (الدافعية للإنجاز)والمتغير التابع المتمثل في (التأثير)المتغير المستقل المتمثل في 

من التغير  %07ىذا يعني أن النموذج قادر عمى أن يفسر ما مقداره ؛  76R-deux ,=التحديد تساوي:
في المتغير التابع )الدافعية للإنجاز(، بينما تعبر النسبة الغير المفسرة عن مفيوم البواقي والذي يعني باقي 
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ة التغير الحاصل في متغير الدافعية للإنجاز الذي لم يستطع النموذج تفسيره والذي قد يعود إلى مجموع
 .متغيرات أخرى قد تساىم ىي أيضا في تفسير الدافعية للإنجاز

  نموذج الانحدار الخطي ، قصد تحديد معادلة قيم معممات النموذجنأتي الآن إلى فحص
 كالتالي:الثالثة  الجزئية ؛ حيث جاءت معممات نموذج الفرضيةالثالثةلفرضية الدراسة  البسيط

الجزئية الثالثة  يمثل قيم ودلالة معممات نموذج الانحدار الخطي البسيط لمفرضية (12)جدول 
 لعينة الإناث

 النموذج

Coefficients non standardisés 

Coefficients 

standardisés 

T Sig. B 

Erreur 

standard Bêta 

                           الثابت  

                           المعنى

Variable dépendante الدافعية للإنجاز 

عمى متغير (التأثير)في معادلة الانحدار الخطي بالنسبة لانحدار متغير  "الثابت"يبين الجدول قيمة 
، ويتم اختبار معنوية ىذه القيمة بالاعتماد عمى اختبار 804826، حيث بمغت قيمتو: (الدافعية للإنجاز)

(، أين جاءت قيمة اختبار ت 2معنوية اختلاف قيمة الثابت عن قيمة )حيث يتم اختبار T.Testت 
، ىذا يدل عمى معنوية القيمة الثابتة في 0.001وىي قيمة دالة إحصائيا عند مستوى 224247تساوي: 

ويتم 0.717والتي قدرت بــ: (التأثير)المستقل متغير"العممة"ممعادلة الانحدار، كذلك يظير الجدول قيمة 
( والتي 2ىي الأخرى من خلال اختبار ت قصد اختبار معنوية اختلاف معممة الميل عن قيمة )اختبارىا 

وىي أيضا قيمة دالة إحصائيا عند  74621تعني عدم وجود تأثير بين المتغيرين، أين بمغت قيمتو: 
فعية الدا)بمتغير (التأثير)متغير  ارتباط، مما يدل عمى معنوية المعممة كذلك يدل عمى 0.05مستوى 
علاقة فيذا يعني أن العلاقة بين المتغير المستقل والمتغير التابع  موجبة؛ وبما أن القيمة أتت  (للإنجاز
سيساىم في زيادة الدافعية  التأثيرزيادة بدرجة واحدة في المتغير المستقل المتمثل ال، ىذا يعني أن  طردية

 .     درجة بخطأ معياري قدره     بـ الثالثة تلاميذ المرحمة الثانوية لدىللإنجاز 
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  الثالثةالجزئية مقارنة النماذج لمفرضية: 
الانحدار الخطي البسيط  ينموذج مقارنة النتائج المحصل عميها منيمثل  (17)جدول 

 الجزئية الثالثة لعينة الذكور وعينة الإناث لمفرضية

 النموذج Bالمعنىمعممة   Bدلالة Rقيمة R-deuxقيمة
عينةالذكور نموذج 1.53 ..... %47.6 %22.7  
 نموذج عينة الإناث 71..   ... %27.5 %7.6

يظير الجدول بيانات نتائج نموذجي عينة الذكور والإناث، أين جاءت قيمتي معممة المتغير 
بالنسبة لنموذج عينة الذكور أما بالنسبة لعينة الإناث فقد جاءت تساوي  1.53تساوي  )التأثير(المستقل 
، R-deuxو  R، كذلك يبين الجدول قيمتي كل من دالتين إحصائيا، عمما أن كمى القيمتين كانتا 0.71

عمى متغير  التأثيرعمى نموذج الإناث، وىذا يعني أن تأثير متغير  الذكورنموذج  تفوقأين يلاحظ 
 منو عند الإناث. أكبر نسبيا عند الذكورالدافعية للانجاز 

 الرابعة:الفرضية الجزئية -3-3-4
 لدى تلاميذ السنة الثالثة ثانوي باختلاف  الدافعية للانجازعمى الكفاءة  بعد تأثير علاقة ختمفت

 .)ذكور/ إناث( متغير الجنس
 
 
 
 
 

 :الرابعةنتائج الانحدار الخطي لعينة الذكور لمفرضية الجزئية -أ
 جاءت قيمة ومعنوية اختبار تحميل التباين لاختبار مدى ملائمة النموذج كالتالي:

يمثل قيم اختبار تحميل التباين لتقدير مدى ملائمة نموذج الانحدار الخطي البسيط  (10)جدول 
لعينة الذكور الجزئية  الرابعة  لمفرضية  

 تحلٌل التباٌن

 الدلالة قٌمةF متوسط المربعات درجة الحرٌة مجموع المربعات النموذج

                                   الانحدار  

                         البواقً

                  المجموع

 الكفاءة الدافعية للإنجاز

 الجنس
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؛ حيث أن     0.05وىي قيمة دالة إحصائيا عند مستوى       =Fجاءت قيمة تحميل التباين تساوي:  
(p-value=0.00 ≤ . 5 ،) ىذايعني أن النموذج الذي يحوي المتغير المستقل قادر عمى أن يتنبأ بالمتغير

التابع أفضل من النموذج الذي لا يحتوي عمى متغير منبئ، إذن نستطيع التأكد من وجود علاقة بين 
 . (الدافعية للإنجاز)والمتغير التابع المتمثل في (الكفاءة)في المتغير المستقل المتمثل 

 : لعينة الذكورالرابعة الجزئية تقدير معممات نموذج الفرضية -ب

لمقياس  "والخطأ المعياري "معامل التحديد المعدل"و "معامل التحديد"و "معامل الارتباط"جاءت قيم 
 والمتغير التابع المتمثل في )الدافعية للإنجاز( كالتالي:( الكفاءةبين المتغير المستقل المتمثل في )

الجزئية  يمثل قيم معامل الارتباط ومعامل التحديد والخطأ المعياري لنموذج الفرضية (10)جدول 
لعينة الذكور  الرابعة  

 ملخص النموذج

 النموذج

R 

 معامل الارتباط

R-deux 

 معامل التحدٌد

R-deux ajusté 

المعدلمعامل التحدٌد   

Erreur standard  

 الخطأ المعياري

                        

وىي تعبر عن قيمة ارتباط مقبولة بين ، R=0.393يوضح الجدول قيمة معامل الارتباط المقدرة بـــ: 
؛ وجاءت قيمة  (الدافعية للإنجاز)والمتغير التابع المتمثل في (الكفاءة)المتغير المستقل المتمثل في 

 %15ىذا يعني أن النموذج قادر عمى أن يفسر ما مقداره ؛ 154R-deux.  معامل التحديد تساوي:
من التغير في المتغير التابع )الدافعية للإنجاز(، بينما تعبر النسبة الغير المفسرة عن مفيوم البواقي والذي 
يعني باقي التغير الحاصل في متغير الدافعية للإنجاز الذي لم يستطع النموذج تفسيره والذي قد يعود إلى 

 .للإنجازمجموعة متغيرات أخرى قد تساىم ىي أيضا في تفسير الدافعية 

  نموذج الانحدار الخطي ، قصد تحديد معادلة قيم معممات النموذجنأتي الآن إلى فحص
 كالتالي:الجزئية الرابعة ؛ حيث جاءت معممات نموذج الفرضية الثالثةلفرضية الدراسة  البسيط

 لعينة الذكور الجزئية الرابعةيمثل قيم ودلالة معممات نموذج الانحدار الخطي البسيط لمفرضية  (14)جدول

 النموذج

Coefficients non standardisés 

Coefficients 

standardisés 

T Sig. B Erreur standard Bêta 

                           الثابت  

                           الكفاءة

Variable dépendante :الدافعٌة للإنجاز 
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عمى متغير (الكفاءة)يبين الجدول قيمة الثابت في معادلة الانحدار الخطي بالنسبة لانحدار متغير 
، ويتم اختبار معنوية ىذه القيمة بالاعتماد عمى اختبار 684668، حيث بمغت قيمتو: (الدافعية للإنجاز)

قيمة اختبار ت (، أين جاءت 2حيث يتم اختبار معنوية اختلاف قيمة الثابت عن قيمة )T.Testت 
، ىذا يدل عمى معنوية القيمة الثابتة في 0.001وىي قيمة دالة إحصائيا عند مستوى 124831تساوي: 

وتم 0.987والتي قدرت بــ:  (الكفاءة)المستقل متغير "المعممة"معادلة الانحدار، كذلك يظير الجدول قيمة 
( والتي 2اختلاف معممة الميل عن قيمة )اختبارىا ىي الأخرى من خلال اختبار ت قصد اختبار معنوية 

وىي أيضا قيمة دالة إحصائيا عند مستوى 54605تعني عدم وجود تأثير بين المتغيرين، أين بمغت قيمتو: 
؛  الدافعية للإنجازبمتغير  الكفاءةمتغير  ارتباط، مما يدل عمى معنوية المعممة كذلك يدل عمى 0.05

،  علاقة طرديةفيذا يعني أن العلاقة بين المتغير المستقل والمتغير التابع  موجبة جاءتوبما أن القيمة 
سيساىم في زيادة الدافعية  الكفاءةزيادة بدرجة واحدة في المتغير المستقل المتمثل في الىذا يعني أن 

 .0.176درجة بخطأ معياري قدره 0.987بـ الثالثة  تلاميذ المرحمة الثانوية  لدىللإنجاز 

 :الرابعةالانحدار الخطي لعينة الإناث لمفرضية الجزئية  نتائج-ج

 لاختبار مدى ملائمة النموذج كالتالي: "تحميل التباين"جاءت قيمة ومعنوية اختبار 

يمثل قيم اختبار تحميل التباين لتقدير مدى ملائمة نموذج الانحدار الخطي البسيط  (10)جدول 
لعينة الإناثالجزئية الرابعة  لمفرضية  

 تحلٌل التباٌن

 الدلالة قٌمةF متوسط المربعات درجة الحرٌة مجموع المربعات النموذج

                                 الانحدار  

                         البواقً

                  المجموع

؛ حيث أن     0.05وىي قيمة دالة إحصائيا عند مستوى       =Fجاءت قيمة تحميل التباين تساوي: 
(p-value=0.000≤     ىذا يعني أن النموذج الذي يحوي المتغير المستقل قادر عمى أن يتنبأ ،)

بالمتغير التابع أفضل من النموذج الذي لا يحتوي عمى متغير منبئ، إذن نستطيع التأكد من وجود علاقة 
 .(الدافعية للإنجاز)تمثل في والمتغير التابع الم(الكفاءة)بين المتغير المستقل المتمثل في 
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 : لعينة الإناثالرابعة الجزئية تقدير معممات نموذج الفرضية  -د

لمقياس  "الخطأ المعياري"و "معامل التحديد المعدل"و "معامل التحديد"و "معامل الارتباط"جاءت قيم  
 )الدافعية للإنجاز( كالتالي:( والمتغير التابع المتمثل في الكفاءةبين المتغير المستقل المتمثل في )

الجزئية  يمثل قيم معامل الارتباط ومعامل التحديد والخطأ المعياري لنموذج الفرضية (12)جدول 
   لعينة الإناث الرابعة 

 ملخص النموذج

 النموذج

R 

 معامل الارتباط

R-deux 

 معامل التحدٌد

R-deux ajusté 

 معامل التحدٌد المعدل

Erreur standard  

 الخطأ المعياري

                        

وىي تعبر عن قيمة ارتباط مقبولة بين ، R=,281يوضح الجدول قيمة معامل الارتباط المقدرة بـــ: 
؛ وجاءت قيمة معامل  الدافعية للإنجازوالمتغير التابع المتمثل في الكفاءةالمتغير المستقل المتمثل في 

من التغير  %07ىذا يعني أن النموذج قادر عمى أن يفسر ما مقداره ؛ 79R-deux ,=التحديد تساوي:
في المتغير التابع )الدافعية للإنجاز(، بينما تعبر النسبة الغير المفسرة عن مفيوم البواقي والذي يعني باقي 
التغير الحاصل في متغير الدافعية للإنجاز الذي لم يستطع النموذج تفسيره والذي قد يعود إلى مجموعة 

 .للإنجازمتغيرات أخرى قد تساىم ىي أيضا في تفسير الدافعية 

  نموذج الانحدار الخطي ، قصد تحديد معادلة قيم معممات النموذجنأتي الآن إلى فحص
 كالتالي:الجزئية الرابعة ؛ حيث جاءت معممات نموذج الفرضية الثالثةلفرضية الدراسة  البسيط

 الجزئية الرابعة يمثل قيم ودلالة معممات نموذج الانحدار الخطي البسيط لمفرضية (11)جدول 
 لعينة الإناث

 النموذج

Coefficients non standardisés 

Coefficients 

standardisés 

T Sig. B Erreur standard Bêta 

                           الثابت  

                           الكفاءة

Variable dépendante الدافعية للإنجاز 

في معادلة الانحدار الخطي بالنسبة لانحدار متغير الكفاءة عمى متغير  "الثابت"يبين الجدول قيمة 
، وتم اختبار معنوية ىذه القيمة بالاعتماد عمى اختبار ت 824044الدافعية للإنجاز ، حيث بمغت قيمتو: 

T.Test ( أين جاءت قيمة اختبار ت تساوي: 0حيث تم اختبار معنوية اختلاف قيمة الثابت عن قيمة ،)
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، ىذا يدل عمى معنوية القيمة الثابتة في معادلة 0.001وىي قيمة دالة إحصائيا عند مستوى  244843
ويتم  0.514والتي قدرت بــ:  (الكفاءة)المستقل متغيرالالانحدار، كذلك يظير الجدول قيمة معممة 

( والتي 0اختبارىا ىي الأخرى من خلال اختبار ت قصد اختبار معنوية اختلاف معممة الميل عن قيمة )
وىي أيضا قيمة دالة إحصائيا عند  44652تعني عدم وجود تأثير بين المتغيرين، أين بمغت قيمتو: 

الدافعية بمتغير  ةالكفاءمتغير  ارتباط، مما يدل عمى معنوية المعممة كذلك يدل عمى 0.05مستوى 
 علاقةفيذا يعني أن العلاقة بين المتغير المستقل والمتغير التابع  موجبة؛ وبما أن القيمة أتت  للإنجاز
سيساىم في زيادة  الكفاءةزيادة بدرجة واحدة في المتغير المستقل المتمثل في ال، ىذا يعني أن  طردية

 .0.110درجة بخطأ معياري قدره    514بـ  لثالثةا تلاميذ المرحمة الثانوية لدى الدافعية للإنجاز

  الرابعةالجزئية مقارنة النماذج لمفرضية: 
الانحدار الخطي البسيط  ينموذج مقارنة النتائج المحصل عميها منيمثل  (11)جدول 

 الجزئية الرابعة لعينة الذكور وعينة الإناث لمفرضية

 النموذج Bالمعنىمعممة   Bدلالة Rقيمة R-deuxقيمة

الذكور عينة نموذج 98.. ..... %39.3 %15.4  

 نموذج عينة الإناث 51..   ... %28.1 %7.9

يظير الجدول بيانات نتائج نموذجي عينة الذكور والإناث، أين جاءت قيمتي معممة المتغير 
بالنسبة لنموذج عينة الذكور أما بالنسبة لعينة الإناث فقد جاءت تساوي  0.98تساوي  )الكفاءة(المستقل 
، R-deuxو  R، كذلك يبين الجدول قيمتي كل من دالتين إحصائيا، عمما أن كمى القيمتين كانتا 0.51

عمى نموذج الإناث، وىذا يعني أن تأثير متغير الكفاءة عمى متغير  رالذكونموذج  تفوقأين يلاحظ 
 منو عند الإناث. أكبر نسبيا عند الذكورالدافعية للانجاز 

  :مناقشة الفرضية العامة الثالثة 

 بناءا عمى نتائج الفرضية العامة الثالثة و التي مفادىا:

 تقرير المصير، التأثير( عمى الدافعية تأثير التمكين النفسي )المعنى، الكفاءة، علاقة  ختمفت
للإنجاز لدى تلاميذ السنة الثالثة ثانوي باختلاف متغير الجنس )إناث/ذكور(، يتضح لنا أن ىناك علاقة 

ميذات السنة ارتباطيو دالة إحصائيا بين جميع أبعاد التمكين النفسي و الدافعية للإنجاز لدى تلاميذ و تم
المتبادل بين الثقة  إلى التفاعل التمكين النفسي والدافعية للإنجازو يرجع ىذا الارتباط بين  الثالثة ثانوي ،
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كمما زاد مستوى التمكين النفسي، زادت الدافعية لمتحقيق والتفوق إذ بالنفس والرغبة في تحقيق النجاح، 
ر عمى نسبة الإناث في جميع الفرضيات الجزئية لمفرضية تفوق نسبة  الذكو أيضا  لاحظنا . و لدى التلاميذ

عمى )المعنى، الكفاءة، التأثير، تقرير المصير( العامة الثالثة، ىذا يعني أن تأثير المتغيرات المستقمة 
 منو عند الإناث، المتغير التابع أكبر نسبيا عند الذكور

بين التمكين النفسي و الدافعية  التأثيرعلاقة في إطار المحاولة لتفسير الفروق الموجودة في و 
 تاختلافا، ترجع الباحثة  ىذه الفروق إلى وجود  في الدراسة الحالية للإنجاز لدى الذكور أكثر من الإناث

قد يكون الذكور أكثر عرضة ف ،الذكور والإناث عن الدافعية للإنجازكل من  في الطريقة التي يعبر بيا 
النجاحات الممموسة، بينما قد تكون الإناث أكثر توجيًا نحو العمل الجماعي لمتنافسية والرغبة في تحقيق 

الفرضيات الجزئية لمفرضية العامة الثالثة،  كل تفوق لمذكور فيالكما يعود  ت.والتعاون في بعض الحالا
فقد يعني ذلك أن التمكين النفسي قد يكون لو تأثير أكبر عمى الدافعية للإنجاز بين الذكور مقارنة 

لمعوامل المستقمة )المعنى، الكفاءة، التأثير، تقرير المصير( تأثيرًا مختمفًا  نيمكن أن يكو  ىذاو  بالإناث.
ة،  فتوقعات النجاح  ختلافات في القيم الثقافية والتوجيات الاجتماعيالاعمى الذكور والإناث بناءً عمى 

لعوامل التمكين النفسي ودافعيتيم لتحقيق ما قد يؤثر عمى كيفية استجابتيم والتفوق يختمف عند الجنسين 
عمى الكفاءة الاجتماعية و  التي كشفت (0274دراسة الزهراني)ت. و قد اتفقت الدراسة مع الإنجازا
إلى وجود علاقة و خمصت  بدافعية الانجاز لدى الطالبات المتفوقات  دراسيا في المرحمة الثانوية اعلاقتي

ي تقديرات أفراد عينة الدراسة عمى محاور الكفاءة الاجتماعية و أبعاد ارتباط موجبة ذات دلالة إحصائية ف
التي ىدفت إلى معرفة العلاقة بين التمكين  (0207الدهامشة ). كما اتفقت مع دراسة دافعية الانجاز

أسفرت نتائجيا عن  والنفسي و الكفاءة الذاتية المدركة و الدافعية للإنجاز لدى طمبة المرحمة الثانوية 
وجود علاقة ايجابية دالة احصائيا بين كل من التمكين النفسي و كفاءة الذات المدركة و الدافعية للإنجاز 

معيا في  عدم وجود فروق فردية بين متوسطات التمكين النفسي و الكفاءة الذاتية  غير أنيا تختمف
 المدركة و الدافعية للإنجاز تبعا لمتغير الجنس. 

 :الرابعة الفرضية العامةنتائج وتفسير عرض -0-4

 تأثير أبعاد التمكين النفسي ) المعنى، التأثير، تقرير المصير، الكفاءة( عمى  علاقة  ختمفت
آداب ولغات / آداب وفمسفة/  عموم تجريبية)باختلاف متغير التخصص الدافعية للإنجاز 

 .(تسيير واقتصاد/تقني رياضي ىندسة كيربائيةأجنبية/
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 :تجريبيةال عمومال تلاميذ نتائج الانحدار الخطي المتعدد لعينة-أ

 جاءت قيمة ومعنوية اختبار تحميل التباين لاختبار مدى ملائمة النموذج كالتالي:

المتعدد يمثل قيم اختبار تحميل التباين لتقدير مدى ملائمة نموذج الانحدار الخطي  ( 11)جدول 
 العموم التجريبية تلاميذ  لعينة 

 تحلٌل التباٌن

 الدلالة قٌمةF متوسط المربعات درجة الحرٌة مجموع المربعات النموذج

                                الانحدار  

                         البواقً

                  المجموع

؛ حيث أن     0.05وىي قيمة دالة إحصائيا عند مستوى      =Fجاءت قيمة تحميل التباين تساوي: 
(p-value=0.00 ≤ . 5 ،)يعني أن النموذج الذي يحوي المتغير المستقل قادر عمى أن يتنبأ بالمتغير  ىذا

التابع أفضل من النموذج الذي لا يحتوي عمى متغير منبئ، إذن نستطيع التأكد من وجود علاقة بين 
 . نجازالدافعية للإ والمتغير التابع المتمثل في )الكفاءة، المعنى، تقرير المصير، التأثير( المتغير المستقل 

 : العموم التجريبيةتلاميذ لعينة الانحدار الخطي المتعدد تقدير معممات نموذج -ب

لمقياس  "الخطأ المعياري"و "معامل التحديد المعدل"و "معامل التحديد"و "معامل الارتباط"جاءت قيم 
والمتغير التابع المتمثل في )الكفاءة، المعنى، تقرير المصير، التأثير( في  ةالمتمثم ةالمستقم اتبين المتغير 

 ( كالتالي:الدافعية للإنجاز)
 

 الدافعية للإنجاز

 المعنى

 التخصص

 تقرير المصير

 الكفاءة

 التأثير
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 عينة تلاميذ يمثل قيم معامل الارتباط ومعامل التحديد والخطأ المعياري لنموذج (722)جدول 
 العموم التجريبية 

 ملخص النموذج

 النموذج

R 

 معامل الارتباط

R-deux 

 معامل التحدٌد

R-deux ajusté 

 معامل التحدٌد المعدل

Erreur standard  

 الخطأ المعياري

                        

وىي تعبر عن قيمة ارتباط مقبولة بين المتغير ، R=,359يوضح الجدول قيمة معامل الارتباط المقدرة بـــ: 
)الكفاءة، المعنى، تقرير المصير، المتمثل في مستقل والمتغير ال الدافعية للإنجازالمتمثل في  تابعال

ىذا يعني أن النموذج قادر عمى أن ؛ 129R-deux,=؛ وجاءت قيمة معامل التحديد تساوي:التأثير( 
(، بينما تعبر النسبة الغير المفسرة الدافعية للإنجازمن التغير في المتغير التابع ) %12يفسر ما مقداره 

الذي لم يستطع النموذج الدافعية للإنجاز ر الحاصل في متغير عن مفيوم البواقي والذي يعني باقي التغي
 .الدافعية للإنجازتفسيره والذي قد يعود إلى مجموعة متغيرات أخرى قد تساىم ىي أيضا في تفسير 

  نموذج الانحدار الخطي ، قصد تحديد معادلة قيم معممات النموذجنأتي الآن إلى فحص
 كالتالي: تلاميذ العموم التجريبيةعينة ؛ حيث جاءت معممات نموذج المتعدد
العموم  تلاميذ لعينة المتعدديمثل قيم ودلالة معممات نموذج الانحدار الخطي  (727)َ جدول 

 التجريبية

 النموذج

Coefficients non standardisés 

Coefficients 

standardisés 

T Sig. B Erreur standard Bêta 

                           الثابت  

                           المعنى

تقرير 

 المصير

-          -     -          

                           الكفاءة

                           التأثير

Variable dépendante :الدافعٌة للإنجاز 

)الكفاءة، المعنى، اتبالنسبة لانحدار متغير يبين الجدول قيمة الثابت في معادلة الانحدار الخطي 
، وتم اختبار معنوية 764986، حيث بمغت قيمتو(الدافعية للإنجاز)عمى متغير تقرير المصير، التأثير( 

(، 2حيث يتم اختبار معنوية اختلاف قيمة الثابت عن قيمة )T.Testىذه القيمة بالاعتماد عمى اختبار ت 
، ىذا يدل عمى 0.001وىي قيمة دالة إحصائيا عند مستوى 164748أين جاءت قيمة اختبار ت تساوي: 

 متغيرال "معممة"معنوية القيمة الثابتة في معادلة الانحدار، كذلك يظير الجدول قيمة 
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معنوية ويتم اختبارىا ىي الأخرى من خلال اختبار ت قصد اختبار   250والتي قدرت بــ()الكفاءةالمستقل
( والتي تعني عدم وجود تأثير بين المتغيرين، أين بمغت قيمتو: 2اختلاف معممة الميل عن قيمة )

، مما يدل عمى معنوية المعممة كذلك يدل 0.05عند مستوى  دالة إحصائيا غير وىي أيضا قيمة14327
 .الدافعية للإنجازبمتغير  )الكفاءة(ارتباط متغير عدم عمى

وتم   542والتي قدرت بــ  لويظير الجدول قيمة معممة (المعنى)ممتغير المستقل لأما بالنسبة 
( والتي 0اختبارىا ىي الأخرى من خلال اختبار ت قصد اختبار معنوية اختلاف معممة الميل عن قيمة )

عند  دالة إحصائياغير وىي أيضا قيمة 14638تعني عدم وجود تأثير بين المتغيرين، أين بمغت قيمتو: 
،وكذا ىو الحال مع الدافعية للإنجاز بمتغير   (المعنى)متغير  ارتباطعدم  مما يدل عمى0.05مستوى 
وتم اختبارىا ىي 0.268-يظير الجدول قيمة معممة لو والتي قدرت بــحيث  (تقرير المصير)متغير 

( والتي تعني عدم 0الأخرى من خلال اختبار ت قصد اختبار معنوية اختلاف معممة الميل عن قيمة )
عند مستوى  غير دالة إحصائياوىي أيضا قيمة  812،-وجود تأثير بين المتغيرين، أين بمغت قيمتو: 

يظير ،في حين ية للإنجازالدافعبمتغير   (تقرير المصير)متغير  عدم ارتباطمما يدل عمى  0.05
وتم اختبارىا ىي الأخرى 0.480)المتغير المستقل( والتي قدرت بــ  (التأثير)الجدول قيمة معممة متغير 

( والتي تعني عدم وجود 0من خلال اختبار ت قصد اختبار معنوية اختلاف معممة الميل عن قيمة )
مما يدل  0.05عند مستوى  غير دالة إحصائياوىي قيمة  14890تأثير بين المتغيرين، أين بمغت قيمتو

 .الدافعية للإنجازالتابع متغير الب  (تأثير)المتغير  عدم ارتباطعمى 
 :آداب وفمسفة تلاميذ نتائج الانحدار الخطي المتعدد لعينة-ج

 جاءت قيمة ومعنوية اختبار تحميل التباين لاختبار مدى ملائمة النموذج كالتالي:
يمثل قيم اختبار تحميل التباين لتقدير مدى ملائمة نموذج الانحدار الخطي  (720)جدول 

 آداب وفمسفةتلاميذ لعينة المتعدد 
 تحلٌل التباٌن

 الدلالة قٌمةF متوسط المربعات درجة الحرٌة مجموع المربعات النموذج

                                الانحدار  

                       البواقً

                 المجموع
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؛ حيث أن     0.05وىي قيمة دالة إحصائيا عند مستوى      =Fجاءت قيمة تحميل التباين تساوي: 
(p-value=0.000≤     ىذا يعني أن النموذج الذي يحوي المتغير المستقل قادر عمى أن يتنبأ ،)

بالمتغير التابع أفضل من النموذج الذي لا يحتوي عمى متغير منبئ، إذن نستطيع التأكد من وجود علاقة 
ة الدافعيوالمتغير التابع المتمثل في )الكفاءة، المعنى، تقرير المصير، التأثير( بين المتغير المستقل 

 .للإنجاز

 : آداب وفمسفة تلاميذ تقدير معممات نموذج الفرضية لعينة-د

لمقياس بين  "الخطأ المعياري"و "معامل التحديد المعدل"و "معامل التحديد"و "معامل الارتباط"جاءت قيم  
المتمثل في والمتغير التابع )الكفاءة، المعنى، تقرير المصير، التأثير( في  ةالمتمثم ةالمستقم اتالمتغير 

 ( كالتالي:الدافعية للإنجاز)
 عينة تلاميذيمثل قيم معامل الارتباط ومعامل التحديد والخطأ المعياري لنموذج  (720)جدول 

 آداب وفمسفة

 ملخص النموذج

 النموذج

R 

معامل 

 الارتباط

R-deux 

 معامل التحدٌد

R-deux ajusté 

 معامل التحدٌد المعدل

Erreur standard  

المعياريالخطأ   

                        

وىي تعبر عن قيمة ارتباط مقبولة بين المتغير ، R=,657يوضح الجدول قيمة معامل الارتباط المقدرة بـــ: 
)الكفاءة، المعنى، تقرير المصير، المتمثل في مستقل والمتغير ال المتمثل في الدافعية للإنجاز تابعال

ىذا يعني أن النموذج قادر عمى أن ؛ R-deux 431  التحديد تساوي:؛ وجاءت قيمة معامل التأثير( 
من التغير في المتغير التابع )الدافعية للإنجاز(، بينما تعبر النسبة الغير المفسرة  %43يفسر ما مقداره 

عن مفيوم البواقي والذي يعني باقي التغير الحاصل في متغير الدافعية للإنجاز الذي لم يستطع النموذج 
 .للإنجازتفسيره والذي قد يعود إلى مجموعة متغيرات أخرى قد تساىم ىي أيضا في تفسير الدافعية 
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  نموذج الانحدار الخطي ، قصد تحديد معادلة قيم معممات النموذجنأتي الآن إلى فحص
 نموذج كالتالي:ال؛ حيث جاءت معممات المتعدد

 آداب وفمسفةتلاميذ  لعينة  المتعدديمثل قيم ودلالة معممات نموذج الانحدار الخطي  (724)جدول 

 النموذج

Coefficients non standardisés 

Coefficients 

standardisés 

T Sig. B Erreur standard Bêta 

                           الثابت  

                             المعنى

                          تقرير المصير

          -     -          - الكفاءة

                            التأثير

Variable dépendante :الدافعٌة للإنجاز 

)الكفاءة، المعنى، تقرير في معادلة الانحدار الخطي بالنسبة لانحدار متغيرات  "الثابت"يبين الجدول قيمة 
، ويتم اختبار معنوية ىذه 504937عمى متغير الدافعية للإنجاز ، حيث بمغت قيمتو المصير، التأثير( 

(، 0حيث يتم اختبار معنوية اختلاف قيمة الثابت عن قيمة ) T.Test اختبار تالقيمة بالاعتماد عمى 
، ىذا يدل عمى 0.001وىي قيمة دالة إحصائيا عند مستوى 44012أين جاءت قيمة اختبار ت تساوي: 

)المتغير  )الكفاءة(معنوية القيمة الثابتة في معادلة الانحدار، كذلك يظير الجدول قيمة معممة متغير 
وتم اختبارىا ىي الأخرى من خلال اختبار ت قصد اختبار معنوية -0.081المستقل( والتي قدرت بــ 

-( والتي تعني عدم وجود تأثير بين المتغيرين، أين بمغت قيمتو: 0اختلاف معممة الميل عن قيمة )
 (المعنى)المستقل  أما بالنسبة لمتغير0.05عند مستوى  دالة إحصائياغير وىي أيضا قيمة  0.128

ويتم اختبارىا ىي الأخرى من خلال اختبار ت قصد 14628يظير الجدول قيمة معممة لو والتي قدرت بــ 
( والتي تعني عدم وجود تأثير بين المتغيرين، أين بمغت 0اختبار معنوية اختلاف معممة الميل عن قيمة )

متغير  عدم ارتباطمما يدل عمى  0.05ى عند مستو  غير دالة إحصائياوىي أيضا قيمة  14436قيمتو: 
حيث يظير الجدول قيمة  (تقرير المصير)بمتغير الدافعية للإنجاز ،وكذا ىو الحال مع متغير   )المعنى(

وتم اختبارىا ىي الأخرى من خلال اختبار ت قصد اختبار معنوية   115معممة لو والتي قدرت بــ
( والتي تعني عدم وجود تأثير بين المتغيرين، أين بمغت قيمتو: 0اختلاف معممة الميل عن قيمة )

)تقرير متغير  عدم ارتباطمما يدل عمى  0.05عند مستوى  غير دالة إحصائياوىي أيضا قيمة  0.132
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)المتغير  )التأثير(ية للإنجاز ، في حين يظير الجدول قيمة معممة متغير بمتغير الدافع  المصير(
ويتم اختبارىا ىي الأخرى من خلال اختبار ت قصد اختبار معنوية 14019المستقل( والتي قدرت بــ 

( والتي تعني عدم وجود تأثير بين المتغيرين، أين بمغت 0اختلاف معممة الميل عن قيمة )
)التأثير(  متغير  عدم ارتباطمما يدل عمى  0.05عند مستوى  غير دالة إحصائيا وىي قيمة 14436قيمتو

 الدافعية للإنجاز. بمتغير
 :الأجنبيةمغات الداب و الآ تلاميذ نتائج الانحدار الخطي المتعدد لعينة-ك

 جاءت قيمة ومعنوية اختبار تحميل التباين لاختبار مدى ملائمة النموذج كالتالي:

 لعينةالمتعدد يمثل قيم اختبار تحميل التباين لتقدير مدى ملائمة نموذج الانحدار الخطي  (720)جدول 
الأجنبيةمغات الداب و تلاميذ الآ  

 تحلٌل التباٌن

 الدلالة قٌمةF متوسط المربعات درجة الحرٌة مجموع المربعات النموذج

                              الانحدار  

                       البواقً

                المجموع

؛ حيث أن  0.05وىي قيمة دالة إحصائيا عند مستوى =14922Fجاءت قيمة تحميل التباين تساوي:  
(p-value=0.022≤ . 5 ،) ىذايعني أن النموذج الذي يحوي المتغير المستقل قادر عمى أن يتنبأ بالمتغير

التابع أفضل من النموذج الذي لا يحتوي عمى متغير منبئ، إذن نستطيع التأكد من وجود علاقة بين 
 . نجازالدافعية للإوالمتغير التابع المتمثل في )الكفاءة، المعنى، تقرير المصير، التأثير( المتغير المستقل 

 : الأجنبيةمغات الداب و تلاميذ الآتقدير معممات نموذج عينة -س

لمقياس  "الخطأ المعياري"و "معامل التحديد المعدل"و "معامل التحديد"و "معامل الارتباط"جاءت قيم  
المتمثل في والمتغير التابع )الكفاءة، المعنى، تقرير المصير، التأثير( في  ةالمتمثم ةالمستقم اتبين المتغير 

 ( كالتالي:الدافعية للإنجاز)
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عينة تلاميذ يمثل قيم معامل الارتباط ومعامل التحديد والخطأ المعياري لنموذج  (722)جدول 
الأجنبيةمغات الداب و الآ  

 ملخص النموذج

 النموذج

R 

 معامل الارتباط

R-deux 

 معامل التحدٌد

R-deux ajusté 

 معامل التحدٌد المعدل

Erreur standard  

 الخطأ المعياري

                        

وىي تعبر عن قيمة ارتباط مقبولة بين ، R=,5 1المقدرة بـــ:  "معامل الارتباط"يوضح الجدول قيمة 
)الكفاءة، المعنى، تقرير المتمثل في مستقل والمتغير ال المتمثل في الدافعية للإنجاز تابعالمتغير ال

ىذا يعني أن النموذج قادر ؛ 251R-deux,=؛ وجاءت قيمة معامل التحديد تساوي:المصير، التأثير( 
من التغير في المتغير التابع )الدافعية للإنجاز(، بينما تعبر النسبة الغير  %  عمى أن يفسر ما مقداره 

ر الحاصل في متغير الدافعية للإنجاز الذي لم يستطع المفسرة عن مفيوم البواقي والذي يعني باقي التغي
النموذج تفسيره والذي قد يعود إلى مجموعة متغيرات أخرى قد تساىم ىي أيضا في تفسير الدافعية 

 .للإنجاز

  نموذج الانحدار  بارامترات، قصد تحديد قيم معممات النموذجنأتي الآن إلى فحص
 الفرضية كالتالي:؛ حيث جاءت معممات نموذج المتعددالخطي 
 أجنبيةآداب ولغات  تلاميذ لعينة المتعدديمثل قيم ودلالة معممات نموذج الانحدار الخطي  ( 721)جدول

 النموذج

Coefficients non standardisés 

Coefficients 

standardisés 

T Sig. B Erreur standard Bêta 

                           الثابت  

          -     -           - المعنى

                          تقرير المصير 

          -     -          - الكفاءة 

                            التأثير 

Variable dépendante :الدافعية للإنجاز 

)الكفاءة، المعنى، اتفي معادلة الانحدار الخطي بالنسبة لانحدار متغير  "الثابت"يبين الجدول قيمة 
، وتم اختبار معنوية 724404، حيث بمغت قيمتوالدافعية للإنجاز عمى متغير تقرير المصير، التأثير( 

(، 2حيث تم اختبار معنوية اختلاف قيمة الثابت عن قيمة )T.Testىذه القيمة بالاعتماد عمى اختبار ت 
، ىذا يدل عمى 0.001ائيا عند مستوى وىي قيمة دالة إحص64605أين جاءت قيمة اختبار ت تساوي:
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)المتغير  )الكفاءة(معنوية القيمة الثابتة في معادلة الانحدار، كذلك يظير الجدول قيمة معممة متغير 
وتم اختبارىا ىي الأخرى من خلال اختبار ت قصد اختبار معنوية 0.054-المستقل( والتي قدرت بــ

-، أين بمغت قيمتو: عدم وجود تأثير بين المتغيرين( والتي تعني 2اختلاف معممة الميل عن قيمة )
يظير ( المعنى)أما بالنسبة لمتغير المستقل 0.05عند مستوى  دالة إحصائيا غير وىي أيضا قيمة0.123

وتم اختبارىا ىي الأخرى من خلال اختبار ت قصد اختبار 0.707-والتي قدرت بــ لوالجدول قيمة معممة 
( والتي تعني عدم وجود تأثير بين المتغيرين، أين بمغت قيمتو: 0معممة الميل عن قيمة ) معنوية اختلاف

متغير  ارتباطعدم  مما يدل عمى0.05عند مستوى  دالة إحصائياغير وىي أيضا قيمة 0.595-
يظير الجدول قيمة حيث  (تقرير المصير)،وكذا ىو الحال مع متغير الدافعية للإنجاز بمتغير   (المعنى)

وتم اختبارىا ىي الأخرى من خلال اختبار ت قصد اختبار معنوية 0.106معممة لو والتي قدرت بــ
( والتي تعني عدم وجود تأثير بين المتغيرين، أين بمغت قيمتو: 0اختلاف معممة الميل عن قيمة )

تقرير متغير ) عدم ارتباطمما يدل عمى  0.05عند مستوى  غير دالة إحصائياوىي أيضا قيمة  0.111
)المتغير  (التأثير)يظير الجدول قيمة معممة متغير ،في حين الدافعية للإنجاز بمتغير   (المصير

ويتم اختبارىا ىي الأخرى من خلال اختبار ت قصد اختبار معنوية 14437المستقل( والتي قدرت بــ 
أين بمغت ، عدم وجود تأثير بين المتغيرين( والتي تعني 0اختلاف معممة الميل عن قيمة )

بمتغير   (تأثير)المتغير  ارتباطمما يدل عمى  0.05وىي قيمة  دالة إحصائيا عند مستوى 24234قيمتو
 .الدافعية للإنجاز

 :(هندسة كهربائية)تقني رياضي  تلاميذ نتائج الانحدار الخطي المتعدد لعينة-ل

 لاختبار مدى ملائمة النموذج كالتالي: "تحميل التباين"جاءت قيمة ومعنوية اختبار 

يمثل قيم اختبار تحميل التباين لتقدير مدى ملائمة نموذج الانحدار الخطي  (721)جدول 
(هندسة كهربائية)تقني رياضي  تلاميذ لعينةالمتعدد   

 تحلٌل التباٌن

 الدلالة قٌمةF متوسط المربعات درجة الحرٌة مجموع المربعات النموذج

                                 الانحدار  

                         البواقً

                  المجموع
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؛ حيث 0.05وىي قيمة دالة إحصائيا عند مستوى =74986Fجاءت قيمة تحميل التباين تساوي:  
يعني أن النموذج الذي يحوي المتغير المستقل قادر عمى أن يتنبأ  ىذا(، p-value=0.022≤ . 5)أن 

بالمتغير التابع أفضل من النموذج الذي لا يحتوي عمى متغير منبئ، إذن نستطيع التأكد من وجود علاقة 
الدافعية والمتغير التابع المتمثل في )الكفاءة، المعنى، تقرير المصير، التأثير( بين المتغير المستقل 

 . نجازللإ

 : (هندسة كهربائية)تقني رياضي تلاميذ  تقدير معممات نموذج الفرضية لعينة -ه

لمقياس  "الخطأ المعياري"و "معامل التحديد المعدل"و "معامل التحديد"و "معامل الارتباط"جاءت قيم  
والمتغير التابع المتمثل في )الكفاءة، المعنى، تقرير المصير، التأثير( في  ةالمتمثم ةالمستقم اتبين المتغير 

 ( كالتالي:الدافعية للإنجاز)
 عينة تلاميذيمثل قيم معامل الارتباط ومعامل التحديد والخطأ المعياري لنموذج  (721)جدول 

(هندسة كهربائية )تقني رياضي  
 ملخص النموذج

الن

 موذج

R 

معام

 ل الارتباط

R-

deux 

معام

 ل التحدٌد

R-deux 

ajusté 

معامل 

المعدلالتحدٌد   

Erreur 

standard  

الخطأ 

 المعياري

     

  

   

  

            

وىي تعبر عن قيمة ارتباط مقبولة بين ، R=,481المقدرة بـــ:  "معامل الارتباط"يوضح الجدول قيمة 
)الكفاءة، المعنى، تقرير المتمثل في مستقل والمتغير ال المتمثل في الدافعية للإنجاز تابعالمتغير ال

ىذا يعني أن النموذج قادر ؛ 232R-deux  ؛ وجاءت قيمة معامل التحديد تساوي:المصير، التأثير( 
من التغير في المتغير التابع )الدافعية للإنجاز(، بينما تعبر النسبة الغير     عمى أن يفسر ما مقداره 

المفسرة عن مفيوم البواقي والذي يعني باقي التغير الحاصل في متغير الدافعية للإنجاز الذي لم يستطع 
النموذج تفسيره والذي قد يعود إلى مجموعة متغيرات أخرى قد تساىم ىي أيضا في تفسير الدافعية 

 .للإنجاز
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  نموذج الانحدار  بارامترات، قصد تحديد قيم معممات النموذجنأتي الآن إلى فحص
 ؛ حيث جاءت معممات نموذج الفرضية كالتالي:المتعددالخطي 
تقني رياضي  المتعدد لعينة تلاميذيمثل قيم ودلالة معممات نموذج الانحدار الخطي  (772)جدول 

 (هندسة كهربائية)

 النموذج

Coefficients non standardisés 

Coefficients 

standardisés 

T Sig. B Erreur standard Bêta 

                          الثابت  

                          المعنى

                          تقرير المصير 

                          الكفاءة 

                           التأثير 

Variable dépendante للإنجاز الدافعٌة  

)الكفاءة، المعنى، تقرير اتفي معادلة الانحدار الخطي بالنسبة لانحدار متغير  "قيمة الثابت"يبين الجدول 
، ويتم اختبار معنوية ىذه 534037عمى متغير الدافعية للإنجاز ، حيث بمغت قيمتوالمصير، التأثير( 

(، أين 2حيث تم اختبار معنوية اختلاف قيمة الثابت عن قيمة )T.Testالقيمة بالاعتماد عمى اختبار ت 
، ىذا يدل عمى 0.001وىي قيمة دالة إحصائيا عند مستوى 64356جاءت قيمة اختبار ت تساوي: 

)المتغير  )الكفاءة(متغير  "معممة"القيمة الثابتة في معادلة الانحدار، كذلك يظير الجدول قيمة معنوية 
وتم اختبارىا ىي الأخرى من خلال اختبار ت قصد اختبار معنوية 0.274المستقل( والتي قدرت بــ

قيمتو:  ( والتي تعني عدم وجود تأثير بين المتغيرين، أين بمغت2اختلاف معممة الميل عن قيمة )
، مما يدل عمى معنوية المعممة كذلك يدل 0.05عند مستوى  دالة إحصائياغير  قيمةوىي أيضا 0.806

 .الدافعية للإنجازبمتغير  )الكفاءة(متغير  ارتباط عدم عمى

وتم اختبارىا ىي 0.457والتي قدرت بــ  لويظير الجدول قيمة معممة  المعنىأما بالنسبة لمتغير المستقل 
( والتي تعني عدم 0الأخرى من خلال اختبار ت قصد اختبار معنوية اختلاف معممة الميل عن قيمة )

عند  دالة إحصائياغير وىي أيضا قيمة 0.759وجود تأثير بين المتغيرين، أين بمغت قيمتو: 
،وكذا ىو الحال مع  (  بمتغير الدافعية للإنجازالمعنى)متغير  ارتباطعدم  مما يدل عمى0.05مستوى
وتم اختبارىا ىي الأخرى 0.468يظير الجدول قيمة معممة لو والتي قدرت بــحيث  (تقرير المصير)متغير 

( والتي تعني عدم وجود 0من خلال اختبار ت قصد اختبار معنوية اختلاف معممة الميل عن قيمة )
 0.05عند مستوى  ير دالة إحصائياغوىي أيضا قيمة  0.710تأثير بين المتغيرين، أين بمغت قيمتو: 

يظير الجدول قيمة ،في حين بمتغير الدافعية للإنجاز   (تقرير المصير)متغير  عدم ارتباطمما يدل عمى 
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وتم اختبارىا ىي الأخرى من خلال اختبار ت 0.941والتي قدرت بــ  (التأثير)المستقل متغيرالمعممة 
( والتي تعني عدم وجود تأثير بين المتغيرين، أين 0قصد اختبار معنوية اختلاف معممة الميل عن قيمة )

  (تأثير)المتغير  ارتباطمما يدل عمى  0.05عند مستوى  دالة إحصائياوىي قيمة  24209بمغت قيمتو
 .الدافعية للإنجازبمتغير 

 تسيير واقتصاد:تلاميذ  الانحدار الخطي المتعدد لعينة نتائج -و
 لاختبار مدى ملائمة النموذج كالتالي: "تحميل التباين "جاءت قيمة ومعنوية اختبار

يمثل قيم اختبار تحميل التباين لتقدير مدى ملائمة نموذج الانحدار الخطي  (777)جدول 
تسيير واقتصادتلاميذ لعينة المتعدد   

التباٌنتحلٌل   

 الدلالة قٌمةF متوسط المربعات درجة الحرٌة مجموع المربعات النموذج

                               الانحدار  

                       البواقً

                المجموع

؛ حيث 0.05وىي قيمة دالة إحصائيا عند مستوى =14396Fجاءت قيمة تحميل التباين تساوي:  
يعني أن النموذج الذي يحوي المتغير المستقل قادر عمى أن يتنبأ  ىذا(، p-value=0.022≤ . 5) أن

بالمتغير التابع أفضل من النموذج الذي لا يحتوي عمى متغير منبئ، إذن نستطيع التأكد من وجود علاقة 
الدافعية والمتغير التابع المتمثل في ، المعنى، تقرير المصير، التأثير( )الكفاءةبين المتغير المستقل 

 . للإنجاز
 : تسيير واقتصاد تلاميذ تقدير معممات نموذج الفرضية لعينة-ي

لمقياس  "الخطأ المعياري"و "معامل التحديد المعدل"و "معامل التحديد"و "معامل الارتباط"جاءت قيم 
والمتغير التابع المتمثل في )الكفاءة، المعنى، تقرير المصير، التأثير( في  ةالمتمثم ةالمستقم اتبين المتغير 

 ( كالتالي:الدافعية للإنجاز)
 عينة تلاميذيمثل قيم معامل الارتباط ومعامل التحديد والخطأ المعياري لنموذج  (770)جدول 

 تسيير واقتصاد
 ملخص النموذج

 النموذج

R 

 معامل الارتباط

R-deux 

 معامل التحدٌد

R-deux ajusté 

 معامل التحدٌد المعدل

Erreur standard  

 الخطأ المعياري
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وىي تعبر عن قيمة ارتباط مقبولة بين ، R=,420يوضح الجدول قيمة معامل الارتباط المقدرة بـــ: 
)الكفاءة، المعنى، تقرير المتمثل في مستقل والمتغير ال الدافعية للإنجازالمتمثل في  تابعالمتغير ال

ىذا يعني أن النموذج قادر ؛ 177R-deux  ؛ وجاءت قيمة معامل التحديد تساوي:المصير، التأثير( 
من التغير في المتغير التابع )الدافعية للإنجاز(، بينما تعبر النسبة الغير     عمى أن يفسر ما مقداره 

المفسرة عن مفيوم البواقي والذي يعني باقي التغير الحاصل في متغير الدافعية للإنجاز الذي لم يستطع 
النموذج تفسيره والذي قد يعود إلى مجموعة متغيرات أخرى قد تساىم ىي أيضا في تفسير الدافعية 

 .للإنجاز
  نموذج الانحدار  بارامترات، قصد تحديد قيم معممات النموذجنأتي الآن إلى فحص
 ؛ حيث جاءت معممات نموذج الفرضية كالتالي:المتعددالخطي 

 تسيير واقتصاد المتعدد لعينة تلاميذيمثل قيم ودلالة معممات نموذج الانحدار الخطي  (770)جدول 

 النموذج

Coefficients non standardisés 

Coefficients 

standardisés 

T Sig. B Erreur standard Bêta 

                           الثابت  

                            المعنى

                            تقرير المصير 

          -     -          - الكفاءة 

          -     -          - التأثير 

Variable dépendante الدافعٌة للإنجاز 

)الكفاءة، المعنى، تقرير في معادلة الانحدار الخطي بالنسبة لانحدار متغيرات  "الثابت"يبين الجدول قيمة 
، وتم اختبار معنوية ىذه 744587عمى متغير الدافعية للإنجاز ، حيث بمغت قيمتو المصير، التأثير( 
(، 0حيث تم اختبار معنوية اختلاف قيمة الثابت عن قيمة ) T.Test عمى اختبار ت القيمة بالاعتماد

، ىذا يدل عمى 0.001وىي قيمة دالة إحصائيا عند مستوى 44848أين جاءت قيمة اختبار ت تساوي: 
 )الكفاءة(المستقل متغيرالمعنوية القيمة الثابتة في معادلة الانحدار، كذلك يظير الجدول قيمة معممة 

ويتم اختبارىا ىي الأخرى من خلال اختبار ت قصد اختبار معنوية اختلاف 0.293-التي قدرت بــو 
وىي -0.545( والتي تعني عدم وجود تأثير بين المتغيرين، أين بمغت قيمتو: 0معممة الميل عن قيمة )

 عدممى، مما يدل عمى معنوية المعممة كذلك يدل ع0.05عند مستوى  دالة إحصائيا غيرأيضا قيمة 
يظير الجدول  (المعنى)ممتغير المستقل لأما بالنسبة  الدافعية للإنجازبمتغير   )الكفاءة(متغير  ارتباط

وتم اختبارىا ىي الأخرى من خلال اختبار ت قصد اختبار معنوية 0.165قيمة معممة لو والتي قدرت بــ 
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 0.836( والتي تعني عدم وجود تأثير بين المتغيرين، أين بمغت قيمتو: 0اختلاف معممة الميل عن قيمة )
(  المعنىمتغير ) عدم ارتباطى مما يدل عم 0.05عند مستوى  غير دالة إحصائياوىي أيضا قيمة  

حيث يظير الجدول قيمة معممة لو  (تقرير المصير)،وكذا ىو الحال مع متغير  للإنجاز الدافعيةبمتغير 
وتم اختبارىا ىي الأخرى من خلال اختبار ت قصد اختبار معنوية اختلاف معممة 14379والتي قدرت بــ

وىي أيضا قيمة  14805بين المتغيرين، أين بمغت قيمتو: ( والتي تعني عدم وجود تأثير 0الميل عن قيمة )
الدافعية بمتغير   )تقرير المصير(متغير  عدم ارتباطمما يدل عمى  0.05عند مستوى  غير دالة إحصائيا

وتم 0.643-والتي قدرت بــ )التأثير(المستقل متغيرال، في حين يظير الجدول قيمة معممة  للإنجاز
( والتي 0خلال اختبار ت قصد اختبار معنوية اختلاف معممة الميل عن قيمة )اختبارىا ىي الأخرى من 

عند مستوى  غير دالة إحصائياوىي قيمة  0.838-تعني عدم وجود تأثير بين المتغيرين، أين بمغت قيمتو
 .الدافعية للإنجازبمتغير   )التأثير(متغير  عدم ارتباطمما يدل عمى  0.05

 :المستقمة )المعنى، الكفاءة، التأثير، تقرير المصير( بين التخصصات معممات المتغيراتمقارنة * 

المتعدد  نموذج الانحدار الخطي مقارنة النتائج المحصل عميها منيمثل  (774)جدول 
 :)المعنى، الكفاءة، التأثير، تقرير المصير( بين التخصصاتلممتغيرات

 الكفاءة التخصصات Bالمعنىمعممة   Bدلالة
 العموم الطبيعية التجريبية ...1 غير دال
1.10- غير دال  آداب وفمسفة 
.1.1- غير دال  آداب ولغات أجنبية 
 تقني رياضية 0..1 غير دال
0..1- غير دال  تسيير واقتصاد 

 المعنى التخصصات Bالمعنىمعممة   Bدلالة
 العموم الطبيعية التجريبية 1..1 غير دال
 آداب وفمسفة ...1 غير دال

دالغير   -1.0  آداب ولغات أجنبية 
 تقني رياضية .1.1 غير دال
 تسيير واقتصاد 1.30 غير دال

 تقرير المصير التخصصات Bالمعنىمعممة   Bدلالة
...1- غير دال  العموم الطبيعية التجريبية 
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 آداب وفمسفة 1.11 غير دال
 آداب ولغات أجنبية 1.11 غير دال
 تقني رياضية .1.1 غير دال

دالغير   تسيير واقتصاد 1.11 
 التأثير التخصصات Bالمعنىمعممة   Bدلالة

 العموم الطبيعية التجريبية 1.10 غير دال
 آداب وفمسفة 1.11 غير دال
 آداب ولغات أجنبية 1.13 1.13
يتقني رياضي 1.01 .1.1  
1..1- غير دال  تسيير واقتصاد 

نموذج الانحدار الخطي المتعدد لممتغيرات )المعنى، النتائج المحصل عمييا من يظير الجدول بيانات 
بين  التأثيرفقط في متغير  فروق، أين نلاحظ وجود الكفاءة، التأثير، تقرير المصير( بين التخصصات

فقط عند تخصص  دالةحيث جاءت قيمة معممة تأثير المتغير المستقل عمى التابع  ،التخصصات الخمس
في حين لم تكن دالة في باقي التخصصات و التي تدل عمى عدم تأثيره  الآداب والمغات والتقني الرياضي
بالنسبة لجميع  غير دالةفقد جاءت جميع المعممات  لباقي المتغيراتفي المتغير التابع، أما بالنسبة 

 )المعنى، بين التخصصات في تأثير المتغيرات المستقمة عدم وجود فروقالتخصصات مما يدل عمى 
 عمى المتغير التابع )الدافعية للانجاز(.  تقرير المصير(  التأثير، الكفاءة،

  الفرضية العامة الرابعة:مناقشة 
 و التي مفادىا: الرابعةعمى نتائج الفرضية العامة  بناء

الدافعية تقرير المصير( عن  التأثير، الكفاءة، )المعنى، التمكين النفسيتأثير أبعاد  علاقة ختمفت
أن جميع المعممات غير لدى تلاميذ السنة الثالثة ثانوي باختلاف التخصص العممي، يتضح لنا للإنجاز 

بين التخصصات في تأثير  عدم وجود فروقدالة بالنسبة لجميع التخصصات العممية مما يدل عمى 
للانجاز(.  عمى المتغير التابع )الدافعية)المعنى، الكفاءة، التأثير، تقرير المصير( المتغيرات المستقمة 

بينما لاحظت الباحثة وجود فرق في متغير "التأثير" عند تخصص المغات الأجنبية و تخصص تقني 
 التخصصين المذكورين فقط. و بناء رياضي مما يدل عمى تأثيره بالمتغير التابع ) الدافعية للإنجاز( عند

في تأثير المتغيرات ات العممية عدم وجود فروق دالة بين التخصصعمى النتائج المستخمصة ترجع الباحثة 
المستقمة )المعنى، الكفاءة، التأثير، تقرير المصير( عمى المتغير التابع )الدافعية للإنجاز(، وىذا يعني أن 
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وجود فرق في ة المدروسة ، أما تأثير أبعاد التمكين النفسي يكون مماثلًا بين مختمف التخصصات العممي
يذا يعني أنو ىناك تأثيراً ف ،ت الأجنبية وتخصص التقني الرياضيمتغير "التأثير" عند تخصص المغا

 ىذا التأثير يعزىمميزًا لبعض أبعاد التمكين النفسي في ىذين التخصصين عمى الدافعية للإنجاز، وربما 
مختمفة، مثل طريقة تقديم المواد التعميمية، ونوعية العوامل ال بعض بطبيعة ومتطمبات الارتباط إلى

يمكن أن يكون لمتفاعل بين ىذه  أو .في ىذه التخصصات تلاميذ، والتحفيز الذي يتمقاه الالاختبارات
و اختمفت الدراسة مع دراسة  .العوامل وأبعاد التمكين النفسي تأثير مباشر عمى مستوى الدافعية للإنجاز

تناولت موضوع أثر الدافع للإنجاز و تقدير الذات و التخصص في التحصيل ( التي 0222صلاح باشا )
الدراسي لدى طمبة المرحمة الثانوية، و أسفرت النتائج عن وجود علاقة ارتباطية موجبة بين كل من الدافع 

ن، دالة إحصائيا بين الطمبة العمميين و الأدبييللإنجاز و تقدير الذات و التحصيل الدراسي، وجود فروق 
في مستوى الدافع للإنجاز و مستوى تقدير الذات لصالح الطمبة العمميين المرتفعين عمى مستوى 

 المتغيرين.

  :مناقشة عامة 

 التمكين النفسيبين  التأثير علاقةظير أن ي ،استنادا إلى نتائج البحث و التحميل الشامل لمبيانات
يبدو  حيث  تعتبر مفتاحية في فيم ديناميكيات تعمم الطلاب في المرحمة الثانوية. والكفاءة الذاتية المدركة

أن التلاميذ الذين يشعرون بالتمكين النفسي ويتمتعون بمستوى عالٍ من الكفاءة الذاتية المدركة يميمون إلى 
ابي مع الذات تحقيق أداء أكاديمي متميز. يشير ىذا إلى أىمية بناء بيئة تعميمية تعزز التفاعل الإيج

 التمميذ.وتعزز الثقة بالنفس لدى 

علاوة عمى ذلك، يؤكد البحث أن الدافعية للإنجاز تمعب دورًا حاسمًا في تحفيز الطلاب عمى 
وجود رغبة قوية في النجاح وتحقيق الأىداف الشخصية يعزز التفاعل و  تحقيق النجاح الأكاديمي.

 الأكاديمي.الإيجابي مع عممية التعمم ويعزز الإنجاز 

من ىنا، يمكن اعتبار الاستنتاج الأساسي ليذه الأطروحة أن العمل عمى تعزيز التمكين النفسي 
والكفاءة الذاتية المدركة، بالإضافة إلى تعزيز الدافعية للإنجاز، يمثل تحديًا ميمًا لأنظمة التعميم 

 تلاميذكن تعزيز تجربة التعمم لممن خلال تطوير برامج وسياسات تركز عمى ىذه الجوانب، يمفوالمدارس. 
   ا.وتعزيز فرص نجاحيم في المدرسة وخارجيا، مما يسيم في بناء مجتمعات أكثر تفاعلًا وازدىارً 



 مةخات  

    
 

 مقترحات الدراسة:توصيات و 

ىذه الدراسة، تم تأييد أىمية التوجو نحو المراتب القادمة من الدراسات في ضوء نتائج واستنتاجات 
المستقبمية التي تيدف إلى تطوير التمكين النفسي والكفاءة الذاتية المدركة والدافعية نحو الإنجاز، واستنادًا 

 :بأىمية التركيز عمى إلى النتائج المتوصل ليا توصي الباحثة

 يل فعالية التدخلات المستخدمة لتعزيز التمكين النفسي والكفاءة الذاتية توجيو البحوث القادمة نحو تحم
حث عمى دراسة كيفية تأثير ىذه التدخلات عمى أداء ت كما .الإنجازالمدركة والدافعية نحو 

ينبغي أن تُوجّو الدراسات المقبمة اىتماميا نحو فيم العوامل . وتحصيميم الأكاديمي المتمدرسين
والاجتماعية التي تؤثر عمى تطوير التمكين النفسي والكفاءة الذاتية المدركة والدافعية لدى النفسية 

الطلاب. ىذا يمكن أن يشمل دراسة العلاقات الأسرية، والظروف المدرسية، والعوامل الثقافية التي قد 
 ةالتعميمي تمميذتؤثر عمى تجربة ال

 التداخلات المتعددة التي تجمع بين التمكين النفسي ع عمى إجراء دراسات تركز عمى تأثير يشجالت
 والكفاءة الذاتية المدركة والدافعية نحو التحقيق.

يمكن أن يفتح الباب أمام فيم أفضل لكيفية تفاعل ىذه العوامل مع بعضيا البعض في تحفيز  ما ىذا 
كن لمدراسات المستقبمية أن من خلال التركيز عمى ىذه الجوانب، يمف ح.وتحفيزىم لتحقيق النجا المتعممين

تسيم في تطوير الأدوات والممارسات التربوية التي تعزز التمكين النفسي والكفاءة الذاتية المدركة والدافعية 
 كما تقترح الباحثة جممة من المقترحات أىميا:التلاميذ، بين  الأداء نحو

  :يجب عمى المؤسسات التعميمية تصميم و تنفيذ برامج التمكين التي تيدف إلى تنفيذ برامج لمتمكين
بالقوة و الكفاءة و الاتصال داخل البيئة الأكاديمية ، تشمل ىذه البرامج  المتمدرسينتعزيز شعور 

الميارات القيادية ورشات عمل و ندوات و أنشطة خارج المنيج التعميمي بيدف تنمية الوعي الذاتي و 
يجب عمى الأساتذة و كل الطاقم توفير بيئات تعميمية داعمة: . تيجيات تحديد الأىدافاستراو 

التربوي أن يسعوا جاىدين لإنشاء بيئات تعميمية داعمة و شاممة حيث يشعر التلاميذ بالتقدير 
 والاحترام و التمكين لتولي ممكية رحمة التعمم الخاصة بيم ، بالإضافة 

 
 
 



 مةخات  

    
 

، و تعزيز خبرات التعمم التعاوني، و إتاحة الفرص متعممالإيجابية بين المعمم و الإلى تعزيز العلاقات 
 لمطلاب لمتعبير عن أرائيم والمشاركة في عممية صنع القرار.

 :من خلال التأكيد عمى أىمية  التلاميذيُشجع عمى تطوير عقمية النمو بين  تعزيز مبدأ التطور الذاتي
تعزيز الاعتقاد بأن الذكاء والقدرات يمكن تطويرىا ، و الجيد والمثابرة والمرونة في مواجية التحديات

يكون الطلاب أكثر احتمالًا لممثابرة في مواجية الصعوبات لمن خلال التفاني والعمل الشاق، 
 ت.والتحديا

 مكن لممدارس توفير خدمات الإرشاد والتوجيو ي وجيهية:توفير الاستشارات الإرشادية والخدمات الت
في تطوير اعتقاداتيم بالقدرة عمى القيام بالميام والدافعية نحو التحقيق. يمكن لممرشدين  التلاميذلدعم 

والمستشارين تقديم الإرشاد الشخصي، واستراتيجيات تحديد الأىداف، والدعم العاطفي لمساعدة 
 ي.تحديات الأكاديمية وتعزيز التفكير الإيجابالطلاب في التعامل مع ال

   :استخدام التكنولوجيا والأساليب التعميمية  فاستكشادمج التكنولوجيا والأساليب التعميمية المبتكرة
ودافعيتيم وتمكينيم في عممية التعمم. يمكن أن تشمل ىذه الموارد  التلاميذالمبتكرة لتعزيز مشاركة 
، والميام القائمة عمى المشاريع التي تشجع عمى المشاركة نصات التعميميةالتعميمية التفاعمية، والم

 ع.النشطة والإبدا
  جب تقييم فعالية التدخلات والاستراتيجيات التمكينية باستمرار في تعزيز ي تكييفها:تقييم التدخلات و

التقييم من خلال جمع يتم ىذا ، بالقدرة عمى القيام بالميام ودافعيم نحو التحقيق تلاميذاعتقادات ال
والمعممين وأصحاب المصمحة، وذلك لتحديد المجالات التي تحتاج إلى  متعممينملاحظات من ال

جراء التعديلات اللازمة، بيدف تعزيز تأثير التدخلات بمرور الوق  ت.تحسين وا 

تعزز تمكين  ،نةكّ م  حبّة ومُ ن لممدارس خمق بيئة تعميمية مُ ك  مّ تنفيذ ىذه التوصيات والمقترحات، يُ  إن  
 يساىمافعيم نحو التحقيق، مما و دفي  تزيد كماالموكمة ليم،  ، واعتقادىم بالقدرة عمى القيام بالميامتلاميذىا

 م.في نياية المطاف نجاحيم الأكاديمي وتنمية شخصيتي
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 :خاتمة 
ىذه في الديناميكيات المعقدة لمتمكين النفسي، والكفاءة الذاتية المدركة  الدراسة الحاليةتعمقت 

من خلال تحميل شامل للأدبيات الموجودة سنة الثالثة بالمدارس الثانوية. و ،ودافع الإنجاز لدى تلاميذ ال
 ، ظيرت العديد من النتائج والأفكار الرئيسية:الإحصائيةوالفحوصات  والأبحاث التجريبية ،

يؤكد البحث عمى أىمية التمكين النفسي باعتباره بناء متعدد الأوجو يشمل الأبعاد المعرفية والتحفيزية  أولا،
واليياكل الداعمة وفرص المشاركة اليادفة في التمكينية  والسموكية، وىو يوضح كيف تساىم البيئات

 في مساعييم الأكاديمية. الاتصالإحساس الطلاب بالقوة والكفاءة و 
يكشف البحث عن وجود علاقة قوية بين التمكين النفسي والكفاءة الذاتية المدركة حيث تشير النتائج ثانيا، 

قد تويات أعمى من التمكين النفسي، و إلى أن التلاميذ الذين يعتبرون أنفسيم فعالين يميمون إلى إظيار مس
ىدافيم.                                                                                                              لموصول لألنكسات، وبذل الجيد يكونون أكثر عرضة لتبني التحديات، والمثابرة خلال ا

علاوة عمى ذلك، يسمط البحث الضوء عمى الدور المحوري لدافع الانجاز في التفاعل المعقد بين 
في دفع التلاميذ نحو التميز  الأكاديميةوالتطمعات  المحفزات الداخمية والخارجية، وتوجيو الأىداف،

 تحقيق الذات.و 
 والمدرسي أن ىذه الدراسة تساىم في الأدبيات المزدىرة حول عمم النفس التربوي الأىم من ذلك،

من خلال توفير الأدلة التجريبية والرؤى النظرية حول الآليات الكامنة وراء التمكين النفسي لممتعممين، 
ودافع الإنجاز الدراسي. ومن خلال إلقاء الضوء عمى المسارات التي تتفاعل  الذاتية المتصورة،والكفاءة 

صانعي السياسات وأصحاب مى بعضيا البعض، يمكن لممعممين و من خلاليا ىذه البنيات وكيف تؤثر ع
ابية والتنمية المصمحة تصميم التدخلات والبرامج وآليات الدعم التي تيدف إلى تعزيز تجارب التعمم الايج

 الشاممة بين المتعممين في المرحمة الثانوية. 
عتقدات الذاتية رعاية المية تنمية بيئات التعمم التمكينية، و في الختام، يؤكد ىذا البحث عمى أىم

تعزيز ثقافة التميز والدافع الجوىري داخل ىذه المساحات التعميمية. لممضي قدما، من لدى التلاميذ، و 
الممارسين الاستفادة من ىذه الأفكار لتصميم الممارسات والتدخلات القائمة عمى مين و الضروري لممعم

الأدلة التي تمكن المتعممين، وتشغل شغفيم بالتعمم، وتدفعيم نحو النجاح الأكاديمي وتحقيق الذات. وبينما 
التي التدريس  نبدأ ىذه الرحمة، دعونا نظل ممتزمين بالسعي لتحقيق العدالة التعميمية والاجتماعية وطرق

الكاممة في  إمكاناتوتركز وتستيدف التمميذ، مما يضمن حصول كل متعمم عمى الفرصة لمنجاح وتحقيق 
 سريع التطور. عالم اليوم
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 مقياس التمكين النفسي في صورتو الأولية ( :10ممحق رقم ) -

 ................................................ سعادة الأسخاذ )ة( الدهخىز)ة(:

 في علم الىفس المدزس ي.المىضىع: جحىيم ملياس 

 جحيت طيبت و بعد:

بهدف الخحىيم لإجمام أطسوحت " الحمكين النفس ي" أضع بحن أًدًىم الصياغت الأوليت لملياس

الحمكين النفس ي و علاقحه بكل من الكفاءة الراثية المدزكة و الدافعية في الإهجاز  دهخىزاو بعىىان: "

 ىاء ىرا الملياس عبر الخطىاث الخاليت:". و كد جم بلدي طلبة الصنة الثالثة ثاهىي 

: حيث أن الهدف من ىرا الملياس ىى كياس مسخىي ثحديد الهدف العام من المقياس -

 الخمىحن الىفس ي لدي جلامير السىت الثالثت زاهىي.

الاسدىاد إلى بعض الدزاساث و البحىر السابلت لمخغحر الخمىحن الىفس ي و التي كامذ بإعداد  -

دزاست)   SPREITZER)1995, همىذج الخمىحن الىفس ي لسبراًتزز  ) ملاًيس للخمىحن الىفس ي منها: 

و  ه(2441( و دزاست ) فسحان بن سالم زبيع العجزي، 0202أحمد عبد الخىاب  و محمد عبد الحليم، 

 ( 0222سيف عبد الله،  دزاست ) الدىامشت،

الترهحز على اهخلاء ابعاد الخمىحن الىفس ي التي جدىاسب مع الدزاست الحاليت ، من خلال جحليل  -

 الأبعاد الأهثر جىسازا في الدزاساث و البحىر الىظسيت السابلت.

ة الخلمير على بعد اسخلساء البحىر السابلت عسفذ الباحثت الخمىحن الىفس ي بأهه : " كدز  -

امخلان كيمت لدزاسخه و المهام المىولت اليه ) الأوشطت الخعلميت( ، و إًماهه أن لدًه المهازاث اللاشمت و 

 الىفاءة اليافيت لخحليم مصحرو، لييىن فسدا فعالا و هاجحا في حياجه و مجخمعه."

لياس الملترح .لرا و من أحل حسهيل مهمخىم كامذ الباحثت بفسش العبازاث حسب أبعادىا في الم -

 هسحى من سيادجىم مساعدجىا في جحدًد مدي صدق عبازاث الملياس:

 ىل العبازة واضحت في معىاىا و غحر كابلت للخأويل؟ 

 ىل العبازاث مىاسبت للياس البعد الري وضعذ من أحله ؟ 

 ضبط ىرا الملياس؟ ما هي اكتراحاجىم المىهجيت و العلميت و هرا التربىيت التي كد حساىم في 

 شىسا على المساعدة في جحىيم ىرا الملياس .
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    أستطيع أن أقرر كيف أنجز أعمالي. 09
    كيفية أداء واجباتي.لدي الحرية الكاممة في  10



 الملاح                        ق     
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 (: مقياس التمكين النفسي موزع حسب الأبعاد في صورتو النيائية10ممحق رقم )

 ...............................................سعادة الأستاذ )ة( الدكتور)ة(:.

 المىضىع: جحىيم ملياس في علم الىفس المدزس ي.

 جحيت طيبت و بعد:

بهدف الخحىيم لإجمام أطسوحت دهخىزاو " الحمكين النفس ي" أضع بحن أًدًىم الصياغت النهائيت لملياس

المدزكة و الدافعية في الإهجاز  لدي الحمكين النفس ي و علاقحه بكل من الكفاءة الراثية بعىىان: "

 ". و كد جم بىاء ىرا الملياس عبر الخطىاث الخاليت:طلبة الصنة الثالثة ثاهىي 

: حيث أن الهدف من ىرا الملياس ىى كياس مسخىي الخمىحن ثحديد الهدف العام من المقياس -

 الىفس ي لدي جلامير السىت الثالثت زاهىي.

لبحىر السابلت لمخغحر الخمىحن الىفس ي و التي كامذ بإعداد الاسدىاد إلى بعض الدزاساث و ا -

دزاست)   SPREITZER)1995, همىذج الخمىحن الىفس ي لسبراًتزز  ) ملاًيس للخمىحن الىفس ي منها: 

ه( و 2441( و دزاست ) فسحان بن سالم زبيع العجزي، 0202أحمد عبد الخىاب  و محمد عبد الحليم، 

 ( 0222، دزاست ) الدىامشت،سيف عبد الله

الترهحز على اهخلاء ابعاد الخمىحن الىفس ي التي جدىاسب مع الدزاست الحاليت ، من خلال جحليل  -

 الأبعاد الأهثر جىسازا في الدزاساث و البحىر الىظسيت السابلت.

بعد اسخلساء البحىر السابلت عسفذ الباحثت الخمىحن الىفس ي بأهه : " كدزة الخلمير على  -

سخه و المهام المىولت اليه ) الأوشطت الخعلميت( ، و إًماهه أن لدًه المهازاث اللاشمت و امخلان كيمت لدزا

 الىفاءة اليافيت لخحليم مصحرو، لييىن فسدا فعالا و هاجحا في حياجه و مجخمعه."

و من أحل حسهيل مهمخىم كامذ الباحثت بفسش العبازاث حسب أبعادىا في الملياس الملترح .لرا  -

 جىم مساعدجىا في جحدًد مدي صدق عبازاث الملياس:هسحى من سياد

 ىل العبازة واضحت في معىاىا و غحر كابلت للخأويل؟ 

 ىل العبازاث مىاسبت للياس البعد الري وضعذ من أحله ؟ 

 ما هي اكتراحاجىم المىهجيت و العلميت و هرا التربىيت التي كد حساىم في ضبط ىرا الملياس؟ 

 شىسا على المساعدة في جحىيم ىرا الملياس .
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 (: مقياس التمكين النفسي في صورتو النيائية و الموزع عمى عينة الدراسة الأساسية.10ممحق)

 

 الجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية

 -برج بوعريريج-البشير الابراىيميجامعة محمد 

 كمية العموم الانسانية و الاجتماعية

 -عمم النفس-قسم

 مقياس التمكين النفسي

 ........حلميرة، عزيزجي الالحلميرعزيزي 

 السلام عميكم و رحمة الله و بركاتو....

النفسي و علاقتو بكل من الكفاءة في إطار إعداد أطروحة دكتوراه  تخصص عمم النفس  المدرسي بعنوان :  التمكين 
الذاتية المدركة و الدافعية في الانجاز لدى تلاميذ السنة الثالثة ثانوي لمجموعة من ثانويات ولاية سطيف، نضع أمامك 
مجموعة من المقاييس للإجابة عمييا ، اقرأ كل عبارة  من العبارات الموجودة ضمن المقياس، وحدد مدى انطباقيا عميك 

 ( أمام العبارة المناسبة لك.    x، وذلك بوضع علامة ) بوجو عام

أحيطك عمما أن البيانات العامة لكل تمميذ ستعامل بشكل سري حيث أنيا لغرض البحث العممي لا غير، كما لا توجد   
                                    عبارة صحيحة وعبارة خاطئة وليست ىناك عبارة خادعة. أجب بسرعة و لا تترك أي عبارة دون اجابة.          

 . شاكرين و مقدرين تفيمكم و تعاونكم معنا

 البيانات العامة:

 الجنس:   ذكر)....(                    أنثى )....(

 التخصص:...................................

 .....................................:ثانوية

 ملاحظة:

 . إجابتكفي الخانة التي تناسب  إشارةأحرص عزيزي الطالب عمى أن لا تترك عبارة دون أن تضع 
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 مقياس التمكين النفسي

معارض 
 بشدة

 العبارات موافق بشدة موافق محايد معارض

 1 دراستي جد ميمة بالنسبة لي.     
 2 أستطيع أن أقرر كيف أنجز أعمالي.     
 3 أىدافي الذاتية في كل ما يتعمق بدراستي.أقدر عمى تحديد      
 4 أؤدي واجباتي المنزلية يوميا بانضباط، ما يجعل زملائي متحمسين لمدراسة.     
 5 أنشطتي الدراسية تعني الكثير بالنسبة لي.     
 6 لدي الحرية الكاممة في كيفية أداء واجباتي.     
 7 انجاز أعمالي بفعالية.لدي ثقة عالية بالنفس تساعدني في      
 8 أشجع زملائي عمى التنافس فيما بيننا لتحقيق نتائج أفضل.     
 9 أطبق أثناء دراستي أنشطة ذات قيمة عالية.     
 10 أريد أن يكون لي رأي لاتخاذ القرارات في ثانويتي.     
)الموارد( لحل المشكلات ذات العلاقة  لدي القدرة عمى تجنيد التعممات     

 بتخصصي.
11 

 12 أحترم أساتذتي في الصف لأكون قدوة لغيري.     
 13 أبذل أقصى جيدي فيما أقوم بو من أعمال.     
 14 أستطيع أن أبدي برأيي في كل ما يتعمق بدراستي.     
 15 أشعر بأن لدي قدرات عالية تفوق زملائي.     
 16 أتفاعل و أطرح النقاش لمتغيير من بيئة الصف.     
 17 دراستي ذات معنى بالنسبة لي.     
 18 أسعى بكل جيدي في النجاح في امتحان البكالوريا.     
لا أتأخر في تقديم يد العون لمساعدة زملائي في المواد ذات الصمة      

 بتخصصي.
19 

 20 ايجابيا في مؤسستي.أستطيع التأثير عمى الآخرين      
 21 أوظف خبراتي السابقة في دراستي.     
 22 لدي الحرية في تسطير أىدافي.     
 23 أقدر عمى حل المشكلات التي تصادفني داخل الصف.     
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  2 أتأثر بالبيئة المحيطة.     
  2 أشعر بالارتياح و الرضا عن تحصيمي الدراسي.     
 26 يعود القرار لي في إدارة وقتي لمدراسة .     
    أنا واثق من قدرتي عمى القيام بواجباتي.     
    تمقى أفكاري رضا و تأييد زملائي.     
    أتخذ الرأي الذي يرضي الآخرين بغض النظر عن قناعتي فيو داخل الصف.     
  3 دروسي.لدي قدرة كبيرة عمى الاستيعاب، الانتباه و حفظ      
  3 أمتمك قدرات و ميارات تنال إعجاب زملائي.     
  3 أعبر عن مشاعري بوضوح و صراحة في ثانويتي.     
  3 أستطيع مواجية التحديات في الثانوية.     
  3 يعتمد الآخرون عمي في ثانويتي.     
 35 لدي ميارات قيادية جيدة.     
 36 دراستي. أشعر بأنني متمكن في مجال     
 37 لدي ميارات دراسية تختمف عن الآخرين.     
 38 لدي الثقة بالنفس و التصميم لانجاز  دراستي بكفاءة.     
 39 أقدم أدلة عممية في الموضوعات التي أناقشيا مع زملائي.     
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 (: مقياس الكفاءة الذاتية المدركة.10ممحق )

 المدركة:مقياس الكفاءة الذاتية 

 أمام العبارة المناسبة لك، و لا تترك أي خانة دون جواب...شكرا xعزيزي التمميذ...ضع علامة
لا 

تنطبق  لا
 عمي  

ت
نطبق إلى 

 حد ما

ت
 نطبق عمي  

 الرقم العبارات

 1 أواجو المشكلات بيدوء لأني أستطيع الاعتماد عمى قدراتي الذاتية.    
 2 و المقالات العممية .أشعر بالممل عندما أطالع الكتب    
 3 لدي القدرة عمى التعامل مع الأحداث المفاجئة لي.   
 4 أفتقد القدرة عمى التركيز بعمل يتطمب وقت طويل.   
أستطيع التفوق في أي مادة دراسية حتى لو كانت أسئمة الأستاذ صعبة و    

 تفوق قدرات الطمبة الأخرين.
5 

 6 أىدافي. أقوم بأنشطة محددة لأحقق   
 7 في تنفيذ برنامج دراسي وضعتو لنفسي. أتباطأ   
 8 أعرف كيف أتصرف مع المواقف غير المتوقعة لي.   
 9 القسم مني  ايطالبيالتي  الأنشطةأعتقد أن أدائي سيكون متميزا في جميع    
ية أو تقرير يطمب مني في المواد الدراس أستطيع أن أكتب و بكفاءة عالية أي بحث   

 المختمفة
10 

 11 أخطط لقبولي لمدراسات العميا.   
 12 ميما يحدث لي من صعوبات فإني أستطيع التعامل معيا.   
 13 أعتقد أن أغمبية المواد الدراسية صعبة تفوق قدراتي.   
 14 أقرأ الموضوع الدراسي عدة مرات حتى يث بت في ذىني.   
 15 عندما أواجو مشكمة دراسية أستطيع حميا بسيولة.   
 16 أحدد اليدف الذي أرغب في الوصول اليو قبل البدء في العمل.   
 17 أقوم بمراجعة المادة الدراسية عدة مرات قبل الامتحان.   
 18 رنتأشعر بالثقة في قدرتي عمى التركيز و الانتباه أثناء مشاىدتي لممحاضرات عمى الانت   
أجد سيولة في حفظ و استرجاع المفاىيم و المصطمحات الموجودة في المواد    

 الدراسية
19 

 20 سأنجح في حل المشكلات الصعبة إذا بذلت الجيد الكافي.   
 21 أشعر بالثقة عند إجابتي عمى أي سؤال يطرحو المدرس أثناء المحاضرة.   
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 22 دراسي جديد.أثق في كفاءتي عند تعمم موضوع    
 23 أواجو صعوبة في تذكر و فيم المعمومات التي قرأتيا.   
لدي القدرة عمى توجيو زملائي نحو أفكار مقبولة عمميا لكي يستطيعوا من خلاليا تطوير    

 ةامكانياتيم العممية و الثقافي
24 

 25 أشعر بالممل أثناء مذاكرتي لمموضوعات الدراسية.   
 26 لدي القدرة عمى التعامل مع متطمبات تخصصي الدراسي.   
 27 أثق في قدرتي عمى المحادثة و التفاعل مع زملائي.   
 28 إذا ما واجيني أمر جديد فإني أعرف كيف أتعامل معو.   
 29 أشعر بضيق يلازمني طويلا إذا ما فشمت في ميمة دراسية   
 30 أثق في قدراتي عمى تطبيق ما أدرسو في التخصص عمميا.   
 31 .الآخرينلدي القدرة عمى تكوين علاقات اجتماعية ناجحة مع    
 32 أستطيع التعامل بفاعمية مع الضغوط الحياتية التي تواجيني.   
 33 أرغب في المشاركة في الأنشطة المدرسية.   
 34 أعتقد أني شخص ذكي جد ا.   
 35 أسعى لتحقيق أىدافي حتى و لو فشمت عدة مرات.    
 36 أمتمك أفكارا متنوعة حول كيفية التعامل مع المشكلات التيتواجيني.   
 37 لدي القدرة عمى تحديد الأسئمة العممية لكافة المواد الدراسية.   
 38 أكرر الأنشطة الدراسية الصعبة التي أتقنيا.   
 39 بمعمومات عامة و واسعة جد ا. أمتمك و أتمتع   
 40 أمتمك كفاءة لدرجة تمكنني من التعامل مع المواقف الصعبة.   
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 (: مقياس الدافعية للإنجاز60ممحق)
 مقياس الدافعية للإنجاز:

  و لا تترك أي خانة دون جواب...شكراأمام العبارة المناسبة لك،  xضع علامة عزيزي التمميذ

 العبارات: مدى انطباقيا عميَّ :

 
 أبدا

 

 
 نادرا

 
 أحيانا

 
 غالبا

 
 دائما

 

أسعى لإنجاز الأعمال و الواجبات ميما كمفني ذلك من جيد و      
 وقت.

1 

2 أحاول جادا إنجاز العمل الذي أقوم بو عمى أحسن وجو.     
2 

يشجعني عمى القيام بأعمال أخرى أكثر  إن النجاح في عمل ما :     
 صعوبة.

3 

 4 أرغب دائما في الاطلاع عمى ما يجرى من تطور عممي و ثقافي .     
5 أحتاج إلى تشجيع الآخرين ، حتى أنيي الأعمال التي أقوم بيا.     

5 
أفضل أن أسبق الأحداث و أىيئ الفرص المساعدة عمى النجاح ،      

 حدوثيا عفويا.بدلا من انتظار 
 

6
6 

7 أشعر بالممل و الضجر بعد فترة قصيرة من بداية العمل.     
7 

أحاول الاستفادة من أخطائي في العمل و الدراسة ، حتى لا أقع      
 فييا مستقبلا.

8
8 

9 .إتماموعمى  إصراراكمما وجدت العمل الذي أقوم بو صعبا زدت      
9 

1 يعتمد مستقبمي عمى نجاحي في تحقيق عمل ما لو قيمة.     
10 

يعتمد النجاح في جميع الحالات ، نتيجة منطقية لمثابرة الفرد في      
 العمل .

11 

لا أترك وقت فراغي يفوتني، دون استغلالو في أعمال تعود عمي       
 بالفائدة .

12 

أبحث عن أسباب  إذا فشمت في عمل ما ، في المحاولة الاولى ،     
 الفشل ، و أكرر المحاولات حتى أحقق النجاح.

13 
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1 أحرص عمى " التنظيم " في كل الأعمال التي أقوم بيا .     
14 

إن شعوري بالحاجة إلى النجاح ، يدفعني إلى الجد و المثابرة في      
 الأعمال التي أقوم بيا .

 
 

15 
 16 التي تتطمب تحمل المسؤولية . الأعمالعن  الإمكانأبتعد قدر      
 17 أطبق مبدأ " لا تخطط بل دع الأمور لمتمقائية". أعماليفي كل      

1 
أستمر في البحث عن حل المشكمة ، التي تعترضني ، حتى و إن      

 في ذلك ضعيفا . الأملكان 
18 

ليس الميم أن أحصل عمى درجات تقدير عالية ، لكن الأىم أن      
 بعممي بصورة جيدة. أقوم

19 

في العمل و الدراسة  الآخرينأبذل كل جيودي لأكون متفوقا عمى      
. 

20 

إن أىدافي بعيدة المدى  في ىذه الحياة ، واضحة تماما في      
 ذىني.

2
21 

 22 تضيع مني عدة أيام دون مراجعة دروسي .     
 23 أتوقف عن الأعمال التي أقوم بيا بمجرد شعوري بأي تعب .     
 24 أقوم عادة بعمل الأشياء قبل التفكير فييا بعمق .     
أفضل العمل مع من تربطني بو صداقة حميمة، حتى و إن كان      

 ضعيف المستوى.
25 

لدييم فرصة كبيرة لمنجاح في  أشعر أن الناس من أمثالي ليست     
 الحياة.

26 

 أقومالتي  الأعمالأعتبر نفسي مسؤولا مسؤولية كاممة عن نتائج      
 بيا.

27 

أضيع أوقاتا كثيرة في مشاىدة التمفزيون و الحديث مع الزملاء      
 ....، عمى حساب مراجعة دروسي.

2
28 

بانقضاء الوقت عندما أكون منشغلا في أداء عمل  الإحساسأفقد      
 ما.
2

29 
 30 أفضل العمل مع المتفوقين، حتى و إن لم تربطني بيم صداقة     

أفضل أن أكون محبوبا بين أقراني، أكثر من أن أكون ناجحا      
 بينيم.

3
31 

3 أحاسب نفسي عن مقدار العمل الذي أنجزه كل يوم.     
32 



 الملاح                        ق     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3 دائما عمى تطبيق مبدأ " لا تؤجل عمل اليوم إلى الغد".أحرص      
33 

3 عندما أنيمك في المراجعة فإني لا أىتم بما يحدث حولي.     
34 

3 يرى معظم الأساتذة أن بحوثي و تقاريري تفتقر لمتنظيم.     
35 

الصعبة التي تتحدى  الأعماللبسيطة ، و أتجنب الأعمالا أفضل      
 قدراتي.

36 

 37 تظل الأعمال غير المنتيية تزعجني حتى أنتيي منيا.     
3 ما تتفق عميو الجماعة. أنأعارضأغير رأيي، عمى  أنأفضل      

38 
 39 النجاح يرتبط بالحظ أكثر مما يرتبط بالعمل.     
 40 أجد متعة في حل المشكلات التي يعتبرىا بعض الناس مستحيمة.     
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 (: التراخيص المقدمة من أجل إجراء الدراسة الأساسية60ممحق )
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 لجميورية الجزائرية الديمقراطية الشعبيةا

 وزارة التعميم العالي والبحث العممي     
-برج بوعريريج -جامعة محمد البشير الإبراىيمي  

جتماعيةوالانسانية كمية العموم الإ   
 قسم عمم النفس

 

 

 

 

 

 
 

 أطروحة مقدمة ضمن متطمبات نيل شيادة الدكتوراه الطور الثالثفي عمم النفس
 تخصص : عمم النفس المدرسي

 

 المشرف: محمد الأزىر بالقاسمي                                        إعداد الطالبة: بمحسين كريمة
 المشرف المساعد: سمير عباس                                                                   

 :لجنة المناقشة

 اسم ولقب الأستاذ الرتبة مؤسسة الانتساب الصفة
    

 بالقاسميأ.د. محمد الأزهر  أستاذ التعليم العالي جامعة محمد البشير الابراهيمي برج بوعريريج مشرفا و مقررا

 د. سمير عباس "ب " أستاذ محاضر جامعة محمد البشير الابراهيمي برج بوعريريج مشرفا مساعدا

 د.لفقير علي أستاذ محاضر "أ" جامعة محمد البشير الإبراهيمي برج بوعريريج رئيسا

 عبد الحميد د.معوش أستاذ محاضر "أ" جامعة محمد البشير الإبراهيمي برج بوعريريج عضوا مناقشا

 د.قرين العيد أستاذ محاضر "أ" جامعة محمد البشير الإبراهيمي برج بوعريريج عضوا مناقشا

 د.لرقط علي أستاذ التعليم العالي جامعة البويرة عضوا مناقشا

 د.دعيش محمد أمين أستاذ محاضر "أ" 2جامعة سطيف  عضوا مناقشا

 2022/2022الموسم الجامعي: 

من الكفاءة الذاتية المدركة  وعلاقتو بكلالتمكين النفسي 
 ودافعية الإنجاز لدى تلاميذ السنة الثالثة ثانوي.

 --بعض ثانويات ولاية سطيفب دراسة ميدانية


