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 لى لأصحابه، استجابة لقول النبي ص وإعلامه ونسبة الفضلتسجيل الشكر  عليأرى لزاما 

 «.من لم يشكر الناس لم يشكر الله» الله عليه وسلم

 :وكما قيل

 علامة شكر المرء إعلان حم    ده     فمن كتم المعروف منهم فما شكر

 إن كانوالتشبه بأهل العلم و فالشكر أولا لله عز وجل على أن هداني لسلوك طريق البحث 

 بيني وبينهم مفاوز. 

  لدكتورةا الأستاذة كما أخص بالشكر الأستاذة الكريمة الفاضلة المشرفة على هذا البحث

 فقد كانت حريصة على قراءة كل ما أكتب ثم توجهني إلى ما ترى بأرق  بن فرج زوينة،

 الدعاء.عبارة وألطف إشارة، فلها مني وافر الثناء وخالص 

 كما أشكر السادة الأساتذة وكل الزملاء وكل من قدم لي فائدة أو أعانني بمرجع، أسأل الله 

 أن يجزيهم عني خيرا وأن يجعل عملهم في ميزان حسناتهم.
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VII 

سؤوولية ااجتمااعية للاوسسؤا  ااجتماايةة  ولل  ن  لال  محاولة اراا  اأههمية المالضوء على أهمية  قاءإلهدفت الدراسة الى محاولة       
يا الموضوعية لضاورة تبني الموسسؤا  ااجتماايةة رشكل لاص لهذا المفهوم  أنا محاسب الدوافعالتي تكمسؤيها المسؤوولية ااجتمااعية  وكذا 

ندى نسؤاهمة الموسسؤة    والذي ةماثل رمحدةد وتياسسبية التي تعكس الدور الجدةد للأنظاة المحاسبيةهدفت الدراسة الى تقديم المعلونا  المحا
 لال  المأكيد على يور الإفااح ع  اأهياء ااجتمااعي في القوائم المالية. أهدافها ااجتمااعية ن  في رفاهية المجماع وإراا 

والمسؤوولية ااجتمااعية تحظى راعمبارا  هانة لدى مخملف القائاين على الموسسؤا     للات الدراسة الى أن تكاليف اأهياء ااجتمااعي      
كاا وللات الدراسة انه يمك  تياس المكاليف ااجتمااعية في مجااج  العانلين والعاالء والمجماع والمعبير عنها رشكل تقاةا تكاليفي 

توثا عليها    افع رنوع ن  المعقيد والاعورة رسؤبب العدةد ن  الممغيرا ورشكل يتيق ونوضوعي  على الاغم مما ةكمنف هذه المكاليف والمن
كاا نشير أن الدراسة الميدانية لموسسؤة عاونية اتماايةة  أفاض ع  العدةد ن  المعلونا  المحاسبية والتي نكنت ن  اثااء البحث رشكل  

 كبير.

 إفااح تياس اأهنشطة ااجتمااعية  ع  المسؤوولية ااجتمااعية  محاسبة  أنشطة اتمااعية نسؤوولية اتمااعية الكلمات المفتاحية:       
 ااجتمااعي. محاسبي ع  اأهياء

 Abstract 

      The study aims at focusing on the importance of social responsibility regarding to the economical 

institutions, it tries to impose the importance of this social responsibility, in addition to objectives 

related to the importance of building economical institutions in particular due to this concept. 

      However, from accounting vue; this study aimed at presenting accounting information which 

reflect the modern role of countable systems that identifies and measure the contribution of 

institutions via being at ease and giving the social goals from insisting on the candid role according 

to the social role in financial lists.  

     The study concluded that the performance costs and social responsibility has importance of the 

responsibles of these institutions.   

      And it ales summed that it is possible to measure the social costs in feeds of workers clients and 

society though, these costs have difficulties and benefits because of many changes that effect on it. 

      We may also show that the practical study to an economical state institution. Claimed that many 

of accounting information which lead to enrich the research. 

       Key words: social responsibility, social activities, accounting from social responsibility, 

measurement of social activities, accounting disclosure of social performance.
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توثا  . فهيفائدة ننها اج اتمااعيةتنشط الموسسؤا  ااجتماايةة في ريئة نمشاركة ونمشعبة سواء كانت طبيعية  اتماايةة أو              
   وللحفاظ(لمجماعاالمواي الخام واأهةدي العانلة وكذل  تقديم السؤلع والخدنا  أهفااي )اها  ن  مخملف الجبها  ةالمحيط رالبيئة الوسطروتمأثا 

 .نشاطها عليها أن تمعاةش نع هذا الوسطعلى ييمونة 

اج أنه لم ةعد إ اجسمااارةمها ورقائها في السؤوق ونواريها ضاانا الارحة نوسسؤة هدفها اأهساسي هو تعظيم فا  المعاوف أن أة            
 الموسسؤة نشاطتجة ع  لمشاكل النااو نعالجة رل أصبح الحفاظ على المجماع وااجهماام ره  لسؤبيل اأهنثل والكافي لمحقيق لل هذا الهدف هو ا

التي تسؤعى الموسسؤة إلى تحقيقها  حيث أصبحت الموسسؤا  الحدةثة هي التي  اأههدافن  أهم  ن  أضاار اأهليرةونا يمك  أن تلحقه هذه 
    تهة ألاىن  ةاية أرراحهايجب أن تاب كل اهمااناتها على  تدرك تمانا أنه وفي نفس الوتت  تهة ااجتمااعي للجانبتولي اهماانا 

ي يجب أن تسؤاهم في أ حيث يمك  للاوسسؤة أن تافع وتحسؤ  أياءها ورالمالي ربحيمها وفي نفس الوتت الحفاظ على الاالح ااجتمااعي 
 وهذا نا ةناب تحت إطار المسؤوولية ااجتمااعية للاوسسؤة.  تحقيق الهدف العام

القان  في أوالاو  المحاسبي  حيثوالتي تعمبر ن  أحدث نااحل المطور  ااجتمااعيةالمسؤوولية  را  نفهوم محاسبة الإطارفي هذا            
ون  تل    وتزاةد  الضغوطا  على المشاوعا  لموسيع نطاق اهماانها ااجتمااعيةبموضوع محاسبة المسؤوولية  ااجهماامالعشاة  تزاةد 

عبر تأسيس  3002عام  وأرا ها ننظاة المقاةيس الدولية ااجتمااعي المجا ر اية ويولية تعنىالضغوطا  تأسيس جمعيا  وننظاا  إتلي
 .إيراكا ننها رأهمية هذا الموضوع في رقاء واسمااار المشاوع ااجتمااعيةللاسؤوولية  ااجسمشارةة اأهةزومجاوعة 

  ن  المسؤوولية ااجتمااعية  ن  لال ونظاا أههمية الجانب ااجتمااعي للاوسسؤا  ااجتماايةة  سنحاو  يراسة الجانب المحاسبي        
 طاحنا للإشكالية المالية:

 ما مدى تطبيق المحاسبة الاجتماعية في المؤسسات الاقتصادية الجزائرية؟

 المالية:هاته الإشكالية  يمك  طاح المسؤاؤاج  الفاعية   وللإتارة ع       

  ؟المحاسبة العانة للاوسسؤة ااجتماايةة  أم نسؤملقة عنهاتعمبر المحاسبة ع  المسؤوولية ااجتمااعية فاع ن  فاوع هل  
  هل إطارا  الموسسؤا  ااجتماايةة الجزائاةة على يراةة رمأثير الإفااح ع  المكاليف ااجتمااعية في توائاها المالية؟ 
 لمدةاةة العالية راج ا –ئا نا هو واتع تطبيق المحاسبة ع  المسؤوولية ااجتمااعية في الموسسؤة العاونية ااجتماايةة اتاااج  الجزا

 ؟-روعاةاةج

 الفرضيات:

 ع  المسؤاؤاج  السؤارقة  تانا راياغة الفاضيا  المالية والتي سيمم المبارها في هذا البحث.للإتارة و 

 يمك  اعمبار المحاسبة ع  المسؤوولية ااجتمااعية فاعا ن  فاوع المحاسبة العانة للاوسسؤة -1
لدى إطارا  الموسسؤا  ااجتماايةة الجزائاةة رمأثير الإفااح ع  المكاليف ااجتمااعية في القوائم  عدم وتوي إيراك تام -3

 المالية.
ة لاصة ع  نسؤووليمها محاسب بمسؤ -روعاةاةجالمدةاةة العالية راج  –الموسسؤة العاونية ااجتماايةة اتاااج  الجزائا تقوم  -2

 . ااجتمااعية
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 :الدراسةأهداف 

 الدراسة الى:تهدف هذه    

 وااجةاايا  ااجتمااعية في الموسسؤة ااجتماايةة؛ المعاف على المكاليف -
 ؛مااعية  والمفاهيم الممعلقة رذل تشخيص نظام المحاسبة ااجت -
 المعاف على يور القياس وااجفااح ع  اأهياء ااجتمااعي في إعطاء ناداتية أكبر للقوائم المالية. -

 :الدراسةأهمية 

ضاورة وحماية  ةأهمية الدراسة ن  أهمية الموضوع المعالج  حيث أصبح تبني المسؤوولية ااجتمااعية للاوسسؤا  ااجتماايةتكا            
 لاوسسؤة لإضافة الى يور الإفااح ع  اأهنشطة ااجتمااعية في القوائم المالية في الوتت الحالي كونها تعكس الجهوي ااجتمااعية لها  

 لال  هذه الدراسة.  وهو نا سيمم المعاف عليه ن 

 الموضوع: أسباب اختيار 

لف أنشطمها في الموسسؤا  ااجتماايةة وارتباط لل  بمخم نولاا لأهمية التي تكمسؤيها المحاسبة ااجتمااعيةل الميار هذا الموضوع ةعوي
                                                                                          العايةة  إضافة لعوانل ألاى هي:

 ؛حداثة الموضوع -
 محاسبة؛ ااجهماام الخاص بهذا المجا   كون المخاص -
 حاتة ونمطلبا  الموسسؤا  الجزائاةة لهذا النوع ن  الدراسا . -

 :المنهج المستخدم 

المنهج الوصفي في الجانب النظاي ن  أتل عاض المفاهيم الممعلقة رالمسؤوولية ااجتمااعية والمحاسبة عنها  إضافة تم ااجعمااي على              
 الى الإفااح والقياس ع  اأهنشطة ااجتمااعية في القوائم المالية للاوسسؤة ااجتماايةة.

الموسسؤة  فيأسلوب يراسة حالة  ولل  ن  لال  الدراسة الميدانية التي تانا بها  علىانب المطبيقي تانا رااجعمااي أنا في الج            
 .-المدةاةة العالية راج روعاةاةج-العاونية ااجتماايةة اتاااج  الجزائا

 :حدود الدراسة 

 ؛-راج روعاةاةج- المدةاةة العالية-الحدوي المكانية: تمت الدراسة على نسؤموى الموسسؤة العاونية ااجتماايةة اتاااج  الجزائا -
 .(3012، 3012، 3012)الفترة الحدوي الزنانية: تمت الدراسة لال   -
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 صعوبات الدراسة: 

 ننها:  نذكا ىعلاية ألا  يارسةأي  تواتهلال  نعالجمنا للاوضوع واتهنا العدةد ن  الاعورا  التي      

 لمعالجة للاوضوع في نكمبة الكلية؛تلة المااتع ا -
  المعلونا  ن  الموسسؤة محل الدراسة الميدانية نظاا لقوانين ياللية حو  واتب المحفظ والسؤا المهني.صعورة الحاو  على  -

  :هيكل الدراسة 

 للوصو  أههداف الدراسة تم تنظياها في فالين:      

ةعاض ناهية  أهو ا المبحث نباحث  ثالثتقسؤيم هذا الفال إلى  حيث تمالعام للاحاسبة ااجتمااعية   الإطار الأول الفصل تناولنا في   
 .السؤارقة للاوضوع ةمناو  الدراسا أنا المبحث الثالث   ااجتمااعيةالنظاي لمحاسبة المسؤوولية الإطار  المبحث الثاني المسؤوولية ااجتمااعية 

المدةاةة العالية -ااتاااج  الجزائ التي كانت على نسؤموى الموسسؤة العاونية ااجتماايةةللدراسة الميدانية فقد لاص الفصل الثاني أنا    
                          لمعافة واتع تطبيق المحاسبة ااجتمااعية بها. -راج روعاةاةج-
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  تمهيد:

حت هذه نسؤيرة النشاط ااجتماايي العالمي  حيث أصبأيى ظهور الموسسؤا  على مخملف أشكالها إلى تشكيل نقطة تحو  رئيسؤية في      
تسؤيطا على مجماعا  رأكالها نمجاو ة محور وتويها  ؤوس اأهنوا  كااالموسسؤا  تمثل كيانا  اتماايةة ضخاة تمحكم في حاكة ر 

مما أيى  ية على حد سواءوالبيئ ري البشاةةالمماثل في المحكم رالموا هذا اأهليرو   أي تسؤيطا على البعدة  ااجتماايي و ااجتمااعياأهساسي 
تخليص المجماع  المسؤوولية ااجتمااعية" للاوسسؤا  بمعنى "ظهور نا ةسؤاى أيى ر وهذا نا إلى آثار سلبية على البيئة وااجنسؤان والمجماع المحلي 

 .ن  الآثار التي أنمجمها هذه الموسسؤا  نميجة ممارسة أعاالها

نع وظيفمها و إن المالحة الذاتية للاوسسؤا  تحمم عليها أن تنحى ننحى شمولي إيجابي نحو الافاهية العانة للاجماع التي هي فيه  ورالمالي    
وتعمبر الموسسؤا   .عليها أن تسؤعى أةضا تاهدة إلى تحقيق نسؤموى ناض ةمااشى نع تحقيق اأههداف ااجتمااعية الائيسؤية تعظيم الارح

لبلدان الممطورة ناكزا أكثا كان ااجهماام في ا ةوم  ففي السؤبعينا  والثاانينا  حيا  المجماع ن  المواضيع المثيرة للجد  ةونا رعد ونسؤوولياتها
وهذا نا تعل ننظاا    على تأثير نشاط الموسسؤا  على البيئة  إاج أن اهماانهم فياا رعد اتسؤع ليشال نسؤوولياتها اتجاه الإنسؤان وااجتمااي

 سبة المهنية لمهمم بهذا وظها نا ةسؤاى " المحاسبة ع  المسؤوولية ااجتمااعية".المحا

كونة لها  العناصا اأهساسية الم مخملف عاضن  لال  ة  ااجتمااعي للاحاسبة المفاهياي سنحاو  في هذا الفال المطاق الى الإطار    
 :محاورهذا الفال الى ثالثة وتد تم تقسؤيم  إضافة الى عاض الدراسا  السؤارقة للاوضوع 

 ناهية المسؤوولية ااجتمااعية؛  :أواج  -
 اسبة المسؤوولية ااجتمااعية؛ الإطار النظاي لمح: ثانيا  -
 الدراسا  السؤارقة. :ثالثا  -
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 ةالمسؤولية الاجتماعي ماهيةالمبحث الأول: 

ركاف  ولك  هذا ليس  نواريها ن  أتل ضاان اسمااارةمها و الارحتعظيم هو اتماايةة  نوسسؤةأةة هدف  ن  الممعارف عليه أن        
ةا أعاق وتحدةد أشمل تطو  عليهامما ةمطلب  سؤوولية المنشاة ااجتمااعيةلمونظاا   شاكل ااجتمااعيةبمخملف المرل أصبح ن  المهم أن تهمم 

فا    هماحة في وتت نا لإشباع حاتا  الإنسؤان وتطلعاتاجرد ن  التركيز على رصد المواري المايةة وااجتمااعية الملذا  المجماع  ها فيلدور 
إتااءا  ونظم وشاوط ومجاوعة أهداف وتيم تدةدة ن  شانها أن تضا   لوضعالمنطقي أن نكون على تدر كبير ن  الاواب إلا يعونا 

 وعلى رأسها الموسسؤا  ماايةةن الوحدا  ااجتولمكو   تكيفا للفاي وتنظيااته للموصل إلى نظام ةكون أكثا تفهاا ووعيا لقوانين البيئة والمجماع
 .رداةة هذا الموته

أهنشطة ااجتماايةة انعاةير المفاتة رين وكذا  ااجتمااعية تخص المسؤووليةالتي  عناصاالالمطاق الى أهم  لال  هذا المبحث سنحاو  ن        
  .وااجتمااعية

 :المطلب الأول: نشأة وتعريف المسؤولية الاجتماعية

قطاعا  ااجتماايةة وال تواته ننظاا  اأهعاا  رشكل عام أرا  المحدةا  التيالعاا الحالي  تعمبر المسؤوولية ااجتمااعية في               
هم محطا  تطور المسؤوولية طاق أهنمسوف  رالخاوص  وهذا عائد للأهمية البالغة التي تكمسؤيها في مخملف اأهنشطة التي تقوم بها الموسسؤة 

 ااجتمااعية.

  :: نشأة المسؤولية الاجتماعيةالفرع الأول

 :ةلي فيااها أهم لمسؤوولية ااجتمااعية رعدة نااحل  نحاو  تلخيصنا  ا      

  الحدةثة الشاكا  في والإيارة رين الملكية الممزاةد ااجنفاا  نع تزاننت اتماايةة فلسؤفا  العشاة  القان نطلع ننذ تطور في البداةة      
 تقوم أن يون ربحيمها ن  تعظم أن هو الوحيد ةك  لم ان اأهساسي الشاكا  رأن واتب تفترض الكالسيكية ااجتماايةة الفلسؤفة كانت

 كاا للاسؤمهلكين  والخدنا  السؤلع ن  طائفة أوسع وةوفا الناو  ن  المشاوعا  يمك  سوف الذي اأهنا المجماع  تجاه آلا رأي واتب
       نيلمون فاةدنان ااجتماايةين أنثا  رعض كاا أوتزها للشاكا  المقليدةة النظاة وتماثل .للاسؤمخدنين أفضل أتور يفع ةون 

Friedman) (Milton وليةو نسؤ أن ةاى إل ااجتمااعية  نفهوم المسؤوولية حو  الكالسيكية النظا الماضي  وتهة القان ن  السؤبعينا  في 
 ةدفعونه نا للاسؤمهلكين نقارل والخدنا  السؤلع وتقديم ةقونون ره  الذي العال نقارل للعانلين سداي اأهتور لال  ن  تمحقق الشاكة

 .المبرنة العقوي احترام طاةق ع  سياية القانون واحترام للاواطنين  العانة رموفير الخدنا  تقوم التي للحكونا  وسداي الضاائب ن  أنوا  
 للأعاا  اتمااعية توة إعطاء شأنه ن  كاا العال  تكاليف وةزةد أرراحها ةقلل أن شانه ن  ااجتمااعية المسؤوولية لفلسؤفة الشاكة تبني أن

  1م.الال   ن  أكثا رشكل

 والموظفين المسؤمهلكين ناالح نثل أهرراح اتعظيم  تانب إلى ألاى رأهداف رااجهماام المنفيذةون المدراء شاع فقد النظاةة هذه بخالف      
كانت تمطور  نفسؤه الوتت وفي .العاالية النقارا  سياا واج الماالح جماعا  رنشوء ارتبط المطور تد هذا وكان  المحلية والمجماعا  والدائنين

 الشاكا  ن  المقدنة للمبرعا  ضاةبية تمنح إعفاءا  صناعيا   الممقدنة البلدان في الحكونا  فألذ   اأهعاا  ربيئة الخاصة المشاةعا 
                                                           

1 Friedman. M, The social responsibility of business is to increase its profits, New York, Times Magazine ,

12September 1970, available in: http://www.colorado.edu/studentgroups/libertarians/issues/friedman-soc-resp-

business.html, )11/00/3012 10:20(. 

http://www.colorado.edu/studentgroups/libertarians/issues/friedman-soc-resp-business.html(15:30
http://www.colorado.edu/studentgroups/libertarians/issues/friedman-soc-resp-business.html(15:30
http://www.colorado.edu/studentgroups/libertarians/issues/friedman-soc-resp-business.html(15:30
http://www.colorado.edu/studentgroups/libertarians/issues/friedman-soc-resp-business.html(15:30
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الإعفاءا   هذه ن  نسؤمفيدة ااجتمااعية للأعاا  اأهرراح ن  حاة تخايص على شجع الشاكا  الذي اأهنا الخير  أهعاا  والجاعيا 
  1ة.الماية والحوافز

 الشاكا  نيز والذي والإيارة رين الملكية نا نزاةدة راورة ااجنفاا  تكاةس ونع القان  هذا ن  والسؤمينا  الخاسؤينا  لال        
طاةق  ع  الشاكا  سلوك على رالمأثير ااجتمااعية الحاكا  ن  وغيرها حماةة المسؤمهلكين وجمعيا  المدنية الحقوق جماعا  ردأ  العاالتة 

      2.المواي الضارة ن  للوها ن  للمأكد المنمجا  توية ونسؤموى ةالكبير  للاناعا  البيئية الآثار نااتبة

 الممحدة الواجةا  في واأهتليا  السؤوي وحاكا  العاالية والنسؤائية كالمنظاا  الضغط وجماعا  المدنية الحقوق حاكا  فاعلية ا ياي        
 العانال   والمواطنين النسؤاء المسؤمخدنين ن  أينى حد تعيين نثل ااجسمخدام  مجا  في سياساتها الشاكا  رمطوةا ألزم الذي اأهنا وأورورا 
 الاتارة أنظاة وتطور  الخاصة  ااجحمياتا  ولوي تجاه المعاتين الماييزةة السؤياسا  ع  التراتع تم رل اأهتليا   وأرناء والملونين  السؤوي

 اتماايا  على العاالتة الشاكا  تمارسه راتت الذي الكبير المأثير الى ورالنظا .الطاتة هدر ن  رالحد وا ياي ااجهماام الملوث ضد والحااةة
 ن  للمأكد ونعاةير ضوارط وضع الحاتة إلى ا ياي  فقد المجماعا   هذه حياة وتوانب نكونا  مخملف الى ووصولها المجماعا  الممقدنة 

  3ة.ااجتمااعي الشاكا  نسؤوولية لقياس نلاوسة تواعد رمطوةا وااجتمااي علااء الإيارة وتام العانة  للاالحة الشاكا  هذه اسمجارة

 .للشاكا  اأهلالتي المسؤمهلكين رالسؤلوك اهمااموكذا  ةاية   لالمسؤمقب في المطور ن  المزةد الدور سيشهد هذا أن إلى الموتعا  تشير     
  البعدة  يمثل ااجتمااعية المسؤوولية نفهوم أن ةاى والذي (Paul Samuelson) المعاوف ااجتمااي رتل ونوةدةها أناارها أرا  ن  ولعل

 تغوص أن يجب رل رالمسؤوولية ااجتمااعية  رااجرتباط تكمفي أاج يجب اليوم عالم في الشاكا  أن إلى ةشير كااا   نع وااجتمااعي ااجتماايي
ا  وأيائها الشاك ا استراتيجيةدلل ضا   أصبحوتد تطور نفهوم المسؤوولية ااجتمااعية حتى   تبنيها في الإرداع نحو تسؤعى وان أعااتها  في

 4بل.المسؤمقو  في الحاضاالممغيرة  طلبا  المجماعالجيد ل وضّح  الفَهْمة   بما اليوني

  لعلوم: علم الإيارةتخملف رالمالف اتوتد العدةد ن  المعاةفا  للاسؤوولية ااجتمااعية  لمسؤولية الاجتماعية:: تعريف االفرع الثاني
 رعضا ننها: ......  نسؤمعاض  وعلم ااجتمااع  علم القانون  علم ااجتمااي

اا  اأهعاا  اتجاه المجماع الذي تعال فيه ولل  ع  طاةق المزام على ننظهي المسؤوولية ااجتمااعية "ساندرا هولمز  تعاف -
 نثل محاررة الفقا وتحسؤين الخدنا  الاحية ونكافحة الملوث وللق فاصالمسؤاهمة في مجاوعة كبيرة ن  اأهنشطة ااجتمااعية 

  5.وغيرهانشكلة الإسكان  عال وحل

                                                           
1 A.B. Carroll, The Pyramid of Corporate Social Responsibility: Toward the Mora Management of Organizational 

Stakeholders, Business Horizons, July-August 1991, p1 .available in:  www.cbe.wwu.edu/dunn/rprnts.pyramidofcs, 
(10/06/2019 15:30). 
2 Abagail McWilliams& Donald S. Siegel and Patrick M. Wright, Corporate Social Responsibility: Strategic 

Implications, Rensselaer Polytechnic Institute, Working Papers in Economics, Number 0604, March 2006, p p (1-8). 

 لشاكا  والموسسؤا ا حو  نواطنةهاني الحوراني  حاكاية الشاكا  ونسؤووليمها ااجتمااعية في ضوء نسؤمجدا  اأه نة ااجتماايةة العالمية الااهنة  الموتما الثاني  3
 (.5 4ص)  9002والمسؤوولية ااجتمااعية  صنعاء  ةونيو 

4 Tracey Swift & Simon Zadek, Corporate Responsibility and the Competitive Advantage of Nations, The Copenhagen 

Centre and  institute of social and ethical accountability, July 2002, p (13,14). 

وائل للنشا  اأهرين   يار الثالثة    الطبعة) والمجماع ااجعاا  (اأهعاا  وألالتيا  ااجتمااعية المسؤوولية العاناي  محسؤ  نهدي طاها محسؤ  الغالبي  صالح 5
 .49ص  2010

http://www.cbe.wwu.edu/dunn/rprnts.pyramidofcs
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 واحدا ن  المسؤوولية ااجتمااعية وهو الذي يخمص رالمجماع وحل نشكالته. تانباتناولت  الباحثة أن في هذا المعاةفنالحظ         

سؤوولية ااجتمااعية هي ااجلمزام المسؤماا ن  تبل شاكا  الم" رسؤوةسؤاا: 3002في  عاا  العالمي للمناية المسؤمدانةمجلس اأهعاف  -
لقوى العانلة لالمناية ااجتماايةة والعال على تحسؤين نوعية الظاوف المعيشية  تحقيق في والمسؤاهمةاأهعاا  رالمااف ألالتيا 

 1.والمجماع ككل"وعائالتهم  
لى تانب  المسؤوولية ااجتمااعية للاوسسؤا  رأنها:" تجنيد كل طاتا  الموسسؤة كي تسؤاهم رشكل إيجابي االفانسؤي  عاف الماصد -

وهذا أنشطمهم  وااجتمااعية والبيئية فياأهرعاي ااجتماايةة  رإيناجكل الفاعلين العاونيين في المناية المسؤمدانة  وةكون لل  
  2.تابح نموائاة نع أهداف المناية المسؤمدانة" حتى

ة الى تانب أنشطمها اأهرعاي ااجتمااعية والبيئي اجرد أن تدنج فيةمضح ن  لال  هذا المعاةف أن الموسسؤا  المسؤوولة اتمااعيا             
 اأهرعاي ااجتماايةة.

راعمبار أن   وااجسمجارة ااجتمااعيةرين المسؤوولية ااجتمااعية  ماييزال وهي  وفي نفس السؤياق يمك  الإشارة الى نقطة تد نهاة          
ن الثانية أي أ المنظاة في حينرؤةة ورسالة  إطارشكل المزانا  في  في داأهناأهولى تسؤند اجعمبارا  ألالتية ناكزة على اأههداف رعيدة 

وفي حااج    باتمااعية على المدى القاة راعمبارها الاي العالي روسائل مخملفة على نا يجاي ن  تغيرا  وأحداث ااجسمجارة ااجتمااعية
  3 نعينة على المدى المموسط.

لمالحة  ااتجاه مجاوعة ن  اأهطااف وهم أصحاب  والمااف المسؤوو ااجلمزام اأهلالتي  على أنها ةالمسؤوولية ااجتمااعيكاا عافت  -
  4المالك  العاا   الزرائ   الموريون  المجماع والبيئة./ اتجاه كل ن : المسؤاهمين بها ممارسة راانج المسؤوولية ااجتمااعية ونعني

لموسسؤة المقيد بجب على ا لل  ااجلمزام اأهلالتي الذي" :للاسؤوولية ااجتمااعيةالسؤارقة الذكا اسمخالص تعاةف  معارةفالن  يمك       
ورية   أفااي   المةمشكل غالبا ن  )العاا   الزرائ و  تمعانل نعه في أطا نعينة حيث  يحيط رالموسسؤة والخارتي الذي العالم الداللي ره نحو

 .(.المجماع  .....

 

 

 

                                                           

  المجاوعة العارية للمدرةب والنشا  الطبعة اأهولى  القاهاة  90000ندحت محاد أرو ناا  المسؤوولية ااجتمااعية للشاكا  والمنظاا  المواصفة القياسية اةزو  1
 (.39 33  ص )9004

 .54ص   2016 يا وري  اأهرين ال اأهعاا   يار لمنظاا  ااجتمااعية فالق  المسؤوولية محاد 2
 موسط.* الاي العالي روسائل مخملفة على نا يجاي ن  تغيرا  وأحداث اتمااعية على المدى القاةب وفي حااج  نعينة على المدى الم

  .83ص  2009 اأهرين  وائل للنشا    ياراأهولى الطبعةوالاغيرة   المموسطة اأهعاا  واستراتيجية ننظاا  الغالبي  ايارة نناور محسؤ  طاها  3
سؤم علوم المسؤيير   يكموراه  ت أطاوحةنقدم وهيبة  تقييم ندى اسمجارة ننظاا  اأهعاا  في الجزائا للاسؤوولية ااجتمااعية رسالة تندرج ضا  نمطلبا  نيل  4

 .94  ص 9005-9003كلية العلوم ااجتماايةة والمجارةة وعلوم المسؤيير  تانعة وهاان 



 

 

 
6 

 نطاق يالل تعمبر التي اأهنشطة على اتفاق هناك ليس الأنشطة الاجتماعية والأنشطة الاقتصادية:: معايير التفرقة بين الفرع الثالث
ااجتماايةة  واأهنشطة ااجتمااعية اأهنشطة رين للماييز نعياران هناك ولك  النطاق هذا ضا  تدلل اج التي واأهنشطة ااجتمااعية المحاسبة
 1 هما:

 للإةفاء الميارةا المنظاة تنفذها التي اأهنشطة هي ااجتمااعية فاأهنشطة رالنشاط القانوني الإلزام وتوي عدم أو وتوي هو :الأول لمعيارا   
 اج؛ أم اتمااعي كان إلا فياا النشاط طبيعة تحدي التي هي ااجلمزام أو ااجلميار صفة أن أي المجماع تجاه رالمزاناتها

 اأهنشطة فقط وليس ااجتمااعية الطبيعة لا  اأهنشطة كل تشال ااجتمااعية اأهنشطة أن أي ه لات النشاط نعيار هو :الثاني المعيار  
 الميارةة. رافة المنظاة بها تقوم التي

   تلخياه في الجدو  الموالي:سوف ةمم  كاا تطاتت يراسا  ألاى للمفاةق رين اأهنشطة ااجتماايةة وااجتمااعية  وهذا نا 

 .الاجتماعية للمسؤولية والاجتماعي الاقتصادي النموذجين :(22– 22)رقم:  الجدول
 النموذج الاجتماعي يركز على: النموذج الاقتصادي يركز على:

 ؛ الإنماج 
  ؛الطبيعية المواري اسمغال 
 ؛لسؤوقا أوضاع أساس على تائاة ياللية  اارات 
 ؛) الارح (ااجتماايي العائد 
 ؛المالكي أو المدةا أو الموسسؤة نالحة 
  للحكونة تدا تليل يور. 

 ؛الحياة نوعية 
 الطبيعية؛ المواري على المحافظة 
 ن  نمنوعة رتارة نع السؤوق أوضاع أساس على تائاة  اارات 

 ؛المجماع
 ااجتمااعي؛ والعائد ااجتماايي العائد رين الموا نة 
 ؛والمجماع المنظاة نالحة 
  للحكونة فاعل يور. 

 ،وائل دار ،1ط ،وأخلاقيات الأعمال الاجتماعية المسؤولية، العامري محسن صالح الغالبي، منصور محسن طاهرالمصدر: 
 .54ص ،2005عمان،

 حيث:  ن  لال  الجدو  السؤارق نالحظ وتوي فاق رين اأهنشطة ااجتماايةة واأهنشطة ااجتمااعية للاوسسؤة       

  :ن   حالسؤوق والار ةال ةعمبر الإنماج ويراستعماد رشكل كلي على الماالح ااجتماايةة والمالية للاوسسؤة  الأنشطة الاقتصادية 
 اأهلذ رعين ااجعمبار الجانب ااجتمااعي. ناأههداف ااجستراتيجية واأهساسية للاوسسؤة يو 

  :ا ةطلق علية ن وتعبر رشكل واضح ع  اهماام الموسسؤة رنوعية حياة العانلين  والمجماع  وغيرها  وهالأنشطة الاجتماعية
 وسسؤة. المسؤوولية ااجتمااعية للا

 

 
                                                           

 تياس نوان" نعاةيرعةوسف روللخا   المسؤوولية ااجتمااعية للشاكا  في ظل المحاسبة ااجتمااعية )الإفااح المحاسبي(  ورتة بحثية نقدنة ضا  اليوم الدراسي ر  1
 (.3 5الماالح  الجزائا  ص ) أصحاب تجاه اأهعاا  لمنظاا  ااجتمااعي اأهياء
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 :مستويات المسؤولية الاجتماعيةو  المطلب الثاني: مبادئ

ةا  اتجاه   كاا تاتبط كذل  بمجاوعة ن  المسؤمو تشكل القاعدة اأهساسية لهامجاوعة ن  المبايئ ى تاتكز المسؤوولية ااجتمااعية عل          
  .اأهطااف المعنية

 1 :نلخاها فياا ةلي  على تسؤع نبايئ رئيسؤية المسؤوولية ااجتمااعية تاتكزالاجتماعية: المسؤولية  مبادئ: الفرع الأول

أن تقوم الموسسؤة على حماةة وإعاية اصالح البيئة والتروةج للمناية المسؤمدانة  وهي المبدأ الأول: الحماية وإعادة الإصلاح البيئي: أولا:
 لل  في العاليا  اليونية. اأهلاى  وايناجفياا ةمعلق رالمنمجا  والعاليا  والخدنا  واأهنشطة 

التية الممعلقة رالمعانل نع لوالماارسا  اأه ل بموتبه الموسسؤة على تطوةا وتنفيذ المواصفا تعا :والأخلاقياتالقيم  :المبدأ الثاني ثانيا:
 أصحاب الحق والمالحة.

فترا   ننية   طاةق عواأهنشطة رداء الاغبة الحقيقية في الكشف ع  المعلونا  إةسؤموتب : والمحاسبةالمساءلة  :الثالث ثالثا: المبدأ
 أهصحاب الشأن اجتخال القاارا .

والمسؤمثااة  العاالء و خدنين المسؤماأههداف ااجستراتيجية رين ناالح  وا نةنالعال على  المبدأ الرابع: تقوية وتعزيز السلطات:رابعا: 
 ن  أصحاب الشأن. وغيرهم الممأثاة والمجماعا   والمزوية 

في  تحافظريناا   تعال الموسسؤة على تعوةض المسؤاهمين راأس الما  بمعد  عائد تنافسؤي الخامس: الأداء المالي والنتائج: المبدأخامسا: 
 دى الطوةل.المعلى سياسة الموسسؤة هايفة الى تعزةز الناو  تكونكاا العائدا   و هذه  واأهصو  واسمدانةنفس الوتت على الماملكا  

على  وى العانلةتاتية وتطوةا القن  أتل أن تاتبط أنشطة الموسسؤة رإيارة المواري البشاةة  :مواصفات موقع العملالمبدأ السادس: سادسا: 
سا  عايلة في ةسؤموتب احترام حقوتهم في ممار لذا   أن العانلين يمثلون شاكاء تياين في العالكون    الشخايةالمهنية وحتى  المسؤموةا 
  ن  المضاةقا . وصدةقة ولاليةننة آعال  ريئةوالمنافع  وأنها توفا لهم  واأهتورالعال 

ة المسؤوولية ااجتمااعية على تاتية ونمارع عالال  و لالعاشاكاء  واأهنانة نعالموسسؤة رالعدالة تميز  المبدأ السابع: العلاقات التعاونية:سابعا: 
 لهواجء الشاكاء.

  ين الآلاة رائ  والمسؤمهلكوحقوق الز  اجحمياتا الموسسؤة  وتسؤمجيب تحدي والخدمات:المبدأ الثامن: المنتجات ذات الجودة ثامنا: 
 وسالنة الزرائ . ىزام الشدةد راضلخدنا  بما في لل  ااجلموأفضل الى نسؤموى للانمجا  وتعال على تقديم أع

 في هذا الخاوصو  عه نتعال الموسسؤة على تعايق عالتا  نفموحة نع المجماع الذي تمعانل  المجتمعي:المبدأ التاسع: الارتباط تاسعا: 
 .المكان اأهفضل للحياة وممارسة اأهعاا المجماع تعل كاا تعال راسمااار على   والمشاركةوالمعاون  رالإيجاريةا ةمسؤم ر يو  تلعب

 

                                                           

 ااجتماايةة كلية العلوم ناتسؤمير  شهاية لنيل نذكاة الغذائية  للاناعا  المموسطة رالموسسؤا  المسؤمدام اأهياء وتقييم استي في المموا ن اأهياء يور محاي  عاةوة 1
 .4ص  2011 سطيف  عباس فاحا  تانعة المسؤيير  وعلوم
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 :، ومجالات تطبيقهاالاجتماعيةالمسؤولية  : مستوياتالفرع الثاني

لمجماع لفائدة التي تعوي ن  تنفيذ المشارةع المناوةة والمطوعية على كل ن  اوفقا لناولج تياس ا أولا: مستويات المسؤولية الاجتماعية:
 (02) المجماع ن  تبل فاةق العطاء ااجتمااعي لسؤت شاكا مجاوعة لندن لقياس ااجسمثاار في   والذي طورته والشاكا  على حد سواء

 1 :هي  تم تقسؤيم ممارسا  المسؤوولية ااجتمااعية الى أررعة نسؤموةا   1222عام  عالمية

 ؛"أساسيا  العال الموسسؤي" المستوى الأول: .1
  ؛" المبايرا  المجارةة في المجماع"المستوى الثاني: .3
  ؛المجماع"" ااجسمثاار في المستوى الثالث:  .2
 ." العطاء ااجتمااعي" المستوى الرابع: .2

اركة مخااة لغاض حيث اج تكون المش اأهو  ى الشاكا  تكون أكبر في المسؤموى مما سبق ةمضح أن الفوائد المجارةة التي تعوي عل           
والثالث  للشاكة  أنا المسؤموةين الثانيأو ردافع ليري وإنسؤاني محدي ولكنها ناااة كجزء اج ةمجزأ ن  أهداف وأساسيا  العال الموسسؤي 

 اة العطاء الخيري وااجتمااعي.ع يمثل تريناا المسؤموى الاار المبايرا  المجارةة وااجسمثاار في المجماع فهاا الموا ن رين المسؤموى اأهو  والاارع 

 مجالات تطبيق المسؤولية الاجتماعية:ثانيا: 

تدلل في يائاة  نااجتماايةة التي ةنبغي أ للانظاا ظها  عدة محاواج  تهدف إلى تحدةد اأهنشطة الماتبطة رالمسؤوولية ااجتمااعية      
لمحدةد  اه السؤائدااجتجسنعاض   شطة وتبوةبها في مجاوعا  نمجانسؤةهذه اأهننمباةنة في تحدةد  وتد  اتجاها  المحاسبة  وتداهماام 

  2اررعة مجااج :ن  لال  ااجتماايةة  للانظاا مجااج  المسؤوولية ااجتمااعية 

 ؛المفاعل نع المجماع 
 ؛المسؤاهمة في تناية المواري البشاةة 
  والبيئة؛المسؤاهمة رمناية المواري الطبيعية 
 او الخدنة تحسؤين نوعية المنمج. 

مما سبق ةمضح أن مجااج  المسؤوولية ااجتمااعية تقسؤم الى أررعة مجااج   حيث ةهمم المجا  اأهو  في اأهنشطة والخدنا  المقدنة 
  ن يد العانلة يالل الموسسؤة والمكفل بها  المجا  الثالث هو المسؤوولية اتجاه الطبيعة والبيئةللاجماع  أنا المجا  الثاني ةماحور حو  ال

 لال  المحافظة عليها ن  رقاةا اأهنشطة الاناعية  المجا  الاارع ةمعلق رالمسؤوولية نحو فئة نعينة ن  المجماع وهي الزرائ  وواتب تحسؤين
 نوعية المنمجا  والخدنا  المقدنة له.

                                                           

 03:30السؤاعة  00/04/9002)تارةخ ااجطالع:  www.idsc.gov.eg  نقال ع  الموتع ااجلكتروني 9000تقاةا المسؤوولية ااجتمااعية للشاكا  في ناا  1
 سا(.

2  Gray.R, The Social Accounting Project and Accounting Organizations and Society: Accounting Is Applied in the 

Financial Statements of Companies in Gaza Strip, Journal of Islamic university: Human studies series, Vol. 15, Issue 1, 

2002, p. 322. 

 

http://www.idsc.gov.eg/
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  لدى المؤسسات الاقتصادية: وعوامل نجاحها مزايا تطبيق المسؤولية الاجتماعية :الثالثالمطلب 

لنجاح العالية   هاالتي يجب ااجعمااي علي ةةعماد على مجاوعة ن  العوانل الموضوعي المسؤوولية ااجتمااعية في الموسسؤةإن نجاح تطبيق        
 .يرة لمطبيق المسؤوولية ااجتمااعيةإضافة الى وتوي نزاةا كث

التي تلمزم  المجارب الدولية إلى أن أهم المزاةا التي تعوي على الشاكا تشير الشركة بمسؤوليتها اتجاه المجتمع:  التزاممزايا  :الفرع الأول
 1   كاا ةلي:بمسؤووليمها اتجاه المجماع

  : ؛إعطاء صورة إيجارية ع  الشاكة تحسؤين سمعة الشاكا 
  :؛اننه تموةلنيل ثقة الموسسؤا  الماافية  ورالمالي الحاو  على  تسؤهيل الحاو  على ااجئماان الماافي 
  :؛تلقي طلبا  عال ن  كفاءا  رشاةة لا  نسؤموى ناتفع اسمقطاب أكفأ العناصا البشاةة 
  انميا ا  نالية وتبائية. على ن  لال  الحاو  رناء عالتا  توةة نع الحكونا : تكوة  عالتا  وطيدة نع الدولة   

 2ااجتمااعية: للاسؤووليةيمك  لكا رعض الفوائد التي تعوي على الموسسؤة نميجة تبنيها 

 تعزةز تياة اأهسهم ونكانة الموسسؤة؛  
 تخفيض المكاليف؛ 
   إنماتية العانلين؛ ةاية 
  ااجحمفاظ رالموظفين اأهكفاء؛ 
 الحاو  على يعم الحكونة وانميا اتها. 

 3نا ةلي:رالجزائا  ااجتماايةة للاوسسؤا  ااجتمااعية المسؤوولية تحققها أن الماك  ن  التي الفوائدكذل  ن            

 ؛للعانلين عالية إنماتية تحقيق 
 ؛اأهتنبية الموسسؤا  نع السؤوتية الحاة على الحفاظ ضاان 
 ؛البطالة على والقضاء شغل نناصب فمح لال  ن  للاجماع ااجتمااعية الوضعية تحسؤين 
 ؛للبالي تناوةة نشارةع رناء في المشاركة 
 ة؛المماح المواري اسمثاار فاص ع  للبحث نوتهة نشارةع لال  ن  المحاوتا  تطاع لارج الدو  يعم 
 ؛الموسسؤا  هذه نشاط ن  الممأتي الوطني للدلل ردائل ع  البحث 
 ؛للعانلين أكبر واجء 
 ؛للاسؤمهلكين عالي رضا 
 ؛القضائية الدعوى عدي انخفاض 

                                                           

 .00ناتع سارق  ص  وسف روللخا  ة 1
  9000رلقاةد تلاسؤان   اضيافي نوا   المسؤوولية ااجتمااعية للاوسسؤة والمواري البشاةة  نذكاة لنيل شهاية ناتسؤمير  كلية علوم ااجتمااي والمسؤيير  تانعة أرورك 2
 .32ص
مااي المطبيقي يرة أم إلزام  مجلة المناية وااجتعاي  تاروعة  تبني المسؤوولية ااجتمااعية ن  طاف الموسسؤا  ااجتماايةة إشكالية المفهوم: نبا سميرة كمفي و  3

 (.320 329ص )  9002سبمابر - 09تانعة المسؤيلة  العدي 
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 ؛نبيعاتها و ةاية الموسسؤة سمعة تحسؤين 
 ؛المسؤاهمين على لل  ةعوي مما الموسسؤة  أسهم تياة ارتفاع 
 ؛) وغيرها  العانلين حقوق المعليم  الاحة  (اأهساسية الحقوق تعزةز 
 ؛الماالح أصحاب نع العالتة تحسؤين 
 ؛الخارتية للاوسسؤة البيئة نع المسؤماا المكيف تحقيق 

 1:والمجماعكاا يحال المزام الموسسؤا  بمسؤوولياتها ااجتمااعية في طياته مجاوعة ن  ااجعمبارا  الإيجارية للدولة         

  :للدولة بالنسبة

 اأهلاى؛ والثقافية وااجتمااعية والمعلياية الاحية ولدناتها نهانها أياء سبيل في الدولة تمحالها التي اأهعباء تخفيف 
 والاحيحة العايلة المسؤاهمة ااجتماايةة رأهمية الموسسؤا  وعي رسؤبب الدولة عوائد تعظيم إلى ااجتمااعية رالمسؤوولية ااجلمزام ةويي 

 ؛ااجتمااعية المكاليف تحال في
 لإ احة رعض ولل  لها  نفسؤها نمفاغة الدولة تجد التي المجااج  ن  وغيرها البطالة على والقضاء المكنولوتي المطور في المسؤاهمة 

 ؛عاتقها على كانت التي اأهلاى اأهعباء

  :للمجتمع بالنسبة

 ؛وفئاته شاائح المجماع مخملف رين ااجتمااعي المكافل  ةاية 
 ااجسمقاار ااجتمااعي؛ حالة وتطور ااجتمااعية العدالة  ةاية 
 المجماع؛ ورفاهية صحة على والموثاة الحاصل البيئي الملوث نسؤبة تقليل 
 والثقافية؛ المايةة الناحية ن  المجماع حياة نوعية تحسؤين 
 ؛الماالح لا  الفئا  ومخملف الموسسؤا  رين ااجندناج رأهمية الوعي  ةاية 
 ؛السؤياسي ااجسمقاار في ةسؤاهم نا وهذا والمسؤاءلة  الوعي  ةاية لال  ن  المناية تحسؤين 
 وتقليل الشفافية ااجتمااعية بمفاهيم المسؤوولية اجرتباط والسؤياسي نميجة والإياري المالي الفسؤاي وتقليل ااجتمااعي ااجرتباط  ةاية 

 .رالعال السؤاةة

 لمسؤوولية ااجتمااعيةا نجاح الشاكا  في تبني نفهوم ةاتبط الاجتماعية في المؤسسة الاقتصادية:عوامل نجاح المسؤولية الفرع الثاني: 
  2 :نذكا ننها العوانل رالعدةد ن  

  لمسؤوولية ااجتمااعية نحو المجماع؛ضاورة الإيمان رقضية ا  
   العال على المسؤاهمة الائيسؤية التي سمهمم ر والقضيةتمبناه  تيام الشاكة رمحدةد رؤةة واضحة نحو الدور ااجتمااعي الذي تاةد أن

 ؛نعالجمها )أحد القضاةا المهاة التي تشغل المجماع(في 
  ؛وتحدي له اأههداف والمخططا  المطلورة  تيام الشاكة رمخايص نسؤوو  نمفاغ لهذا النشاط 

                                                           

تانعة ورتلة    طاها لاناة  المسؤوولية ااجتمااعية ندلل لمسؤاهمة الموسسؤة ااجتماايةة في تحقيق المناية المسؤمدانة حالة سوناطااك  ناتسؤمير غير ننشورة  1
 .(49 43  ص )9002

 .00ناتع سارق  ص  ةوسف روللخا    2
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   نااوفاتها لاتيا؛ وتعال على تغطيةااجهماام بجعل هذه البرانج ااجتمااعية تائاة رذاتها نسؤمقبال 
  نج رأياء توي ونمايز وتوية عالية؛الحاص على تقديم هذه البرا 
  احترام   البيئي : ااجلمزامفيوتماثل هذه الجوانب  ااجتماايي حسؤ  إيارة الجوانب ااجتمااعية التي تبر  أثناء تيام الشاكا  رنشاطها

 للشاكا .التي تمثل تحدةا و  المواصفا  القياسية العال  وتطبيقتوانين 
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 الاجتماعية المفاهيمي للمحاسبة الإطار المبحث الثاني:

 حجم في المنفاي لال يةاي نميجة المطور هذا وتاء  المحاسبي المطور نااحل أحدث ن  ااجتمااعية المسؤوولية ع  المحاسبة تعمبر           
 المنظاا  تبل ن بهذا النوع ن  المحاسبة  ااجهماام ا يةاي إلى أيى مما النطاق  واسعة واتمااعية واتماايةة نالية تأثيرا  لها التي الشاكا 

ا الخاصة رالمسؤوولية ااجتمااعية ننهالشاكا  مجاوعة ن  المشاكل المحاسبية  هتوات   لك  اأهكاييمية والجها  والمهنية المحاسبية والجاعيا 
وتكا    ااجتمااعي والعائد المكلفة تياس إشكالية  هاأهم و ينالمحاسب تواته التي  المشاكل ن  لعديوواضحة  محدية إتارا عدم وتوي 

 تقديم على تسؤاعد التي ااجتمااعية والمنافع المكاليف تياس في هاإلي تسؤمند تياس أيوا  على المحاسبة توفاندى ع  نا المشكلة الائيسؤية 
 .المشاوع يحققه الذي ااجتمااعي اأهياء لمسؤموى والدولة المجماع تهة ن  الشانل المقييم عالية إتااء ةكفل بما المعنية اأهطااف إلى المعلونا 

المسؤوولية  ةالقياس والإفااح لمحاسب   اأههداف المعاةف  النشأة :لمحاسبة ااجتمااعية ن توانب ا مأههالمطاق المبحث  سنحاو  في هذا 
  ااجتمااعية للاوسسؤا  ااجتماايةة.

  :الاجتماعية، وأهدافهاالمحاسبة  تعريفالمطلب الأول: 

وتبل   تعمبر المحاسبة ااجتمااعية ن  أرا  المحدةا  التي تواته الموسسؤا  في الوتت الحالي  وهذا عائد لعدة عوانل مخملفة ونمعدية          
 .المحاسبة ااجتمااعيةنفهوم  اف أواج علىب المعيج انلالولوج لمعافة هاته العو 

  :، وعومل ظهورهايف المحاسبة الاجتماعيةتعر الفرع الأول: 

 نذكا ننها:  معارةف لمحاسبة المسؤوولية ااجتمااعيةال  مجاوعة نلقد تم اعمااي  :تعريف المحاسبة الاجتماعية أولا:

    " أي هي مجاوعة   وعلم ااجتمااي  وعلم السؤياسة  ااجتمااعية كعلم ااجتمااعالعلوم  في محاسبة المسؤوولية ااجتمااعيةتطبق
لمخماة بهدف ان  اأهنشطة التي تخمص رقياس وتحليل اأهياء ااجتمااعي لوحدة محاسبية نعينة  وتوصيل المعلونا  المناسبة للفئا  

 1اتخال القاارا  الاحيحة".
 " ن  ثم العاليا  التي تحدث فياا رين الموسسؤة والبيئة ااجتمااعية ن  حولها و نظام محاسبي يخمص في عالية تياس الافقا  أو

اس ي القفان الهدف الائيسؤي لهذا النظام ةماثل في ةالإفااح ع  الآثار التي ةترتب عليها لجايع اأهطااف لا  العالتة  وعلي
 2."والإفااح ع  المكاليف والفوائد ااجتمااعية لمنشآ  اأهعاا 

  دة ااجتماايةة القائم في الوحدة ااجتماايةة  وةاكز على تقسؤيم الوح الإياري"تعاف على أنها أسلوب ةارط النظام المحاسبي رالمنظيم
 إنكانيةلى أساس ررط عناصا النشاط المخملفة رالمسؤوولين عنها ع ثم الإيارةة في المنظيم  ون  رالمسؤموةا الى نااكز نسؤوولية تاتبط 

 3والاتارة عليها".المحكم فيها 
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اه المجماع رالسؤلوك ره اتج نسؤمنمج أن محاسبة المسؤوولية ااجتمااعية عبارة ع  المزام ةموتب على المنشأة القيام المعارةف السؤارقة ن     
 وننافع ن د ونا تقدنه ن  عوائ   ويمك  القياس وااجفااح عاا تسؤببه المنشأة ن  أضاار للاجماع ن  تهةوالمناية ااجتماايةةاأهلالتي 

  تهة ألاى.

 الاجتماعية:  المحاسبةعوامل ظهور ثانيا: 

  1نذكا ننها:  ساعد  مجاوعة ن  العوانل على ظهور المحاسبة ع  المسؤوولية ااجتمااعية          

  الظاوف ااجتمااعية  ااج أن تحقيق الارح الائيسؤي تزاةد ااجعتراف رالمسؤوولية ااجتمااعية للانشآ  ااجتماايةة التي كان هدفها
ولم   ا في نكانة هذا الهدفتد أث تلوث البيئة نميجة نزاولة النشاطو  الكبير في المداليل رالمنشأة كظهور المفاو  والبيئية المحيطة

وتوفير    تخلفها المنشآ التي ااجتمااعية للآثاررل ةمعين القيام رمحليل  م اأهياءييتعد اأهرراح المحققة تسؤمخدم كاعيار شانل لمق
  ؛عالمنافع على المجما  البيانا  المالئاة ع  المكاليف والمنافع ااجتمااعية المترتبة عليها وكيفية تو ةع تل

  ا يةاي المطالبة ن  تبل رعض الهيئا  والجاعيا  المهنية للانشآ  ااجتماايةة رالإفااح ع  البيانا  التي لها نضاون اتمااعي 
م المنشأة ة ندى تيابهدف نعاف ولل   و ةاية الملوث للبيئة المحيطة رالمشارةع ا رعد المطور الكبير في المجا  الاناعياج سيا

 ؛بمسؤووليمها ااجتمااعية
   الموته نحو احمسؤاب المكلفة ااجتمااعية عند تحدةد المكلفة الفعلية أهنشطة المنشآ  التي تعمبر عنااا نوثاا في تحدةد المكلفة

 ؛الحقيقية لنشاطها
 يف الكلية الى ارتفاع المكال ةويي على تانب المكاليف في مجا  تياس اأهياء ااجتمااعي واهما  المنافع ااجتمااعية التركيز

لية اج تمحال نسؤوو  ذه المكلفة عند نقارنمها نع نشاوعا  ألاىلهآ   اأهنا الذي أيى الى اأهلذ رعين ااجعمبار للانش
  اتمااعية ع  أيائها.

  :: أهداف المحاسبة الاجتماعيةالثانيالفرع 

 2:حاسبة ااجتمااعيةللارعض أهداف  يمك  لكا         

 للانظاة  الخاصة الداللية والمنافع المكاليف عناصا على فقط تشمال اج التي للانظاة ااجتمااعية المسؤاهمة صافي وتياس تحدةد 
 تاور ن  الدور هذا وةنبع المجماع  فئا  على تأثير لها والتي ااجتمااعية الخارتية والمنافع المكاليف عناصا تمضا  أةضا وإنما

 ؛المحاسبي القياس روظيفة الهدف هذا وةاتبط اأهعاا   لمنظاا  ااجتمااعي اأهياء تياس مجا  في المقليدةة المحاسبة
 اأهولوةا  نع تمااشى وأهدافها المنظاة استراتيجية كانت إلا نا تحدةد لال  ن  ولل  للانظاة ااجتمااعي اأهياء تقييم 

 أياء رين العالتة وتمثل  ألاى تهة ن  اأهرراح ن  نعقولة نسؤبة رمحقيق للأفااي المنظاة طاوح ونع  تهة ن  ااجتمااعية
 هذا وةاتبط ااجتمااعية  المحاسبة أهداف ن  الهدف لهذا الجوهاي العناا ااجتمااعية والافاهية ااجتماايةة اأهعاا  ننظاا 
 ؛المحاسبي القياس روظيفة أةضا الهدف

                                                           

 (.943 945  ص )9000  نطبعة آفاق  غزة  0علي عبد الله شاهين  النظاةة المحاسبية  )إطار فكاي تحليلي وتطبيقي(  ط  1
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 البيئة تلوث وعلى العانلين وصحة تعليم على المنظاة قاارا ك  اتمااعية ثارآ لها والتي المنظاة بها تقوم التي اأهنشطة ع  الإفااح 
 في نسؤاهممها ندى للانظاة و ااجتمااعي اأهياء ع  المالئاة البيانا  توفير ضاورةفي  الهدف هذا وةظها  المواري اسمهالك وعلى
 ن  سواء حد على أو الخارتية الداللية سوآءا المسؤمفيدة للأطااف البيانا  هذه إةاا  وأةضا ااجتمااعية  اأههداف تحقيق

 المسؤمخدم نظا وتهة ن  سواء لها اأهنثل النطاق وتحدةد  ااجتمااعية اأهنشطة رموتيه الممعلقة والعانة الخاصة القاارا  تاشيد تلأ
 .المحاسبي ااجتاا  روظيفة الهدف هذا وةاتبط  المجماع نظا وتهة ن  أو

 1عنها. الإفااحنقدار و للشاكة ااجتمااعية  ااجةاايا نعافة تياس المكاليف و داف محاسبة المسؤوولية ااجتمااعية  ن  أه 

   :المسؤولية الاجتماعية القياس والإفصاح لمحاسبة: الثانيالمطلب 

ةعمبر تياس اأهنشطة ااجتمااعية وااجفااح عنها في القوائم المالية للاوسسؤة ن  أهم النظاةا  المكونة لمحاسبة المسؤوولية ااجتمااعية           
م النظاةة ا   وللمعاف على القياس وااجفااح ااجتمااعي  سنمطاق في هذا المطلب للافاهيالمحدةا  التي تواته المحاسبين في هذا المجوأرا  

     الممعلقة بهاا.

 القياس المحاسبي للمسؤولية الاجتماعية:  :الأول الفرع

ي فا  يونه الوظيفة المحاسبية  فالقياس عنااا أساسيا ن  عناصا البحث العلا يمثل القياس المحاسبي الجزء اأهكبر واأهكثا تعقيدا في            
ة ون  ناحية ألاى ةعمبر القياس أحد وظائف المحاسبة اأهساسية ونميجة له تكمسؤب المعلونا  المحاسبي  اج يمك  المبار صحة الفاوض والنمائج

 بية تعمبر القياس أحد الفاوض العلاية اأهساسية للاحاسبة.أهمية لاصة في المجا  المالي  وإن كثير ن  الدراسا  المحاس

 مفهوم القياس المحاسبي عن الأداء الاجتماعي:: أولا

 فهوم القياس المحاسبي:م .0
حداث الوحدة ااجتماايةة الماضية والجارةة والمسؤمقبلية ولل  رناء على نالحظا  ناضية أه هو إعطاء الاورة العديةةالقياس المحاسبي   

 2 رةة وبموتب تواعد محدية.او تا
س المحاسبي نا ةلي: المقارةا نفاهيم القيا لتحدةد القيم الممعلقة ركل ن  العناصا اأهساسية التي تشالها القوائم المالية لشاكة نعينة  وتشا

القياس المحاسبي والذي ةمم رمحدةد اأهثار النقدةة للأحداث الخارتية والداللية القارلة للإثبا   سالمحاسبي  أسا  الدورةة  ااجثبا
 3المحاسبي.

يزانية  يمك  إعطاء نفهوم للقياس المحاسبي على أنه: إعطاء تياة نقدةة للعناصا المشكلة للقوائم المالية المخملفة )المالمعاةفين السؤارقين ن  
  .تائاة الدلل(    تغيرا  اأهنوا  الخاصةتدو  حسؤارا  النمائج

 

                                                           

ية العارية في الدنمارك  ييمحسؤين عبد الجليل ا  غزوي  المشاكل المحاسبية المعاصاة  بحث نقدم لماية المشاكل المحاسبية المعاصاة  كلية الإيارة وااجتمااي  اأهكا 1
 .90  ص9009

2 American Association of Accountants,"Report of the Committee on Foundations of Accounting Measurement" The 

Accounting Review, vol 46, 1971. 

  9005اان  اأهرين  ع طال  الحجالوي وسالم الزورعي  القياس المحاسبي ومحدياته وانعكاسها "على رأي نااتب الحسؤارا "  يار اليا وري العلية للنشا والمو ةع  3
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  الاجتماعي:القياس المحاسبي للأداء  .9
لها في تارةخ حدوثها  تم تسؤجي عاف القياس المحاسبي للأياء ااجتمااعي رأنه تحليل اأهحداث الممعلقة رأنشطة المنظاة ااجتمااعية      

أطااف المباي  على شكل وحدا  نقدةة تماشيا نع فاض وحدة ثم تمبع حاكة تباي  هذه اأهحداث لمحدةد آثارها على ناالح 
 1القياس.
عالية الميار نمغيرا  ونقاةيس وإتااءا  لمحدةد وتياس صافي المسؤاهمة ااجتمااعية للفترة  والتي تشال العناصا الخارتية  هو     

مفيدة اجتخال المجماع  وإةاا  هذه المعلونا  للأطااف المسؤوالتي لها تأثير على جميع تطاعا   ةللانشأة رالإضافة الى العناصا الداللي
 2القاارا  ااجسمثاارةة الاشيدة.

ترة  ننية محدية لال  فتقييم نقدي للأياء ااجتمااعي للاوسسؤة  إعطاء مما سبق ةمضح أن القياس المحاسبي للأياء ااجتمااعي هو:    
 وااجفااح عنه في توائاها المالية. 

تم وضع عدي ن  الموشاا  التي يمك  اسمخدانها في تياس الدور ااجتمااعي الذي تويةه الشاكا   :الأداء الاجتماعيياس معايير ق ثانيا:
ولياتها ااجتمااعية و ن  لال  تيانها  بمخملف اأهنشطة ااجتمااعية وااجتماايةة الممعلقة  رطبيعة عالها  وتياس يور تل  الشاكة في تحال نسؤ

تمم  واتجاه اأهطااف الممعدية سواء ياللها أو لارتها  فانه ةمم نقارنة تل  المعاةير تاريخيا عبر فترة ن  الزن  للوتوف على تطور اأهياء أ
فاق عليه في ةمم ااجت ااجتمااعي الذي  ياءاأهالمقارنة نع نوشاا  أياء لشاكا  مماثلة في المجماع  أو ةمم تياس تل  الموشاا  نع نعيار 

ةطلق عليه )نعيار الاناعة( أي نعيار صناعة اأهياء ااجتمااعي ن  ننظور المسؤوولية ااجتمااعية لقطاع اأهعاا  و  مجااج  العال ااجتمااعي
 3:هذه المعاةير ن  عاض رعض الخاص  ويمك 

  معايير قياس حجم الإسهام الاجتماعي للشركة اتجاه العاملين: .0
ليها ةمضا  الماتبا  واأهتور والمكافآ  والحوافز النقدةة التي يحال ع الدخل النقدي للعاملين بالشركة: معيار قياس -أ

   ويحسؤب رالعالتة المالية:ن رالشاكة لال  فترة  ننية نعينةالعانلو 
 الماتبا  واأهتور + المكافآ  والحوافز النقدةة                             

 =للعانل نعد  الدلل النقدي  
 عدي العانلين                                             
 

إنفاته ةوضح هذا الموشا نا تقوم الشاكة ر مؤشر قياس مساهمة الشركة في رفع مستوى مهارة وكفاءة العاملين فيها: -ب
 على تعليم وتدرةب وتثقيف العانلين بها ن  أتل تطوةا نسؤمواهم العلاي والمقني.

 تكلفة نسؤاهمة الشاكة في تكاليف المدرةب والمطوةا                            
 نعد  نايب العانل=                        

 إجمالي تياة الماتبا  واأهتور المدفوعة للعانلين                                               

                                                           

  .94  ص 9009ردوي محاد عباس  المحاسبة ع  المأثيرا  البيئية والمسؤوولية ااجتمااعية للاشاوع  يار الجانعة الجدةدة للنشا  الإسكندرةة  ناا  1
  .005  ص 9009الفضل  وآلاون  المشاكل المحاسبية المعاصاة  يار الميسؤاة للنشا والمو ةع والطباعة  عاان  الطبعة اأهولى  2
يةسؤابر  92  500در سكولنيكوف وتوش ليمشاان وتون سوليفان  الناولج المجاري لمواطنة الشاكا   ناكز المشاوعا  الدولية الخاصة  المقاةا رتم لكسؤن 3
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 :الصناعي للعاملين بهامعيار قياس مساهمة الشركة في توفير الأمن  -ج
 عدي الحوايث التي تقع في السؤنة                    
 نوشا القياس=                        

 عدي ساعا  العال الفعلية السؤنوةة                                        
 

 معيار قياس استقرار حالة العمل بالشركة: -د
 تاركي الخدنة سنوةاعدي العانلين                   

 نوشا القياس=                       
 إجمالي عدي العانلين                                             

 
 معيار حصة العامل في توزيعات الأرباح السنوية للشركة: -ه

 تياة اأهرراح السؤنوةة المو عة على العانلين                                   
 نموسط حاة العانل في اأهرراح=                   

 عدي العانلين                                                                      
 
 معايير قياس تكلفة الأنشطة الخاصة بتحسين خدمات التعامل مع العملاء: .9

 للعملاء: معيار قياس نفقات الشركة على أبحاث وتطوير منتجاتها وخدماتها -أ
 تطوةا وتحسؤين توية المنمج أو الخدنة بحوثنفقا                                                         

 = للعايل أو المنمج الخدنة نموسط نا ةنفق على تحسؤين                 

 إجمالي تكاليف الإنماج أو الخدنا  الموياة                                                                                

 معيار قياس دور الشركة في الرد على استفسارات ومشكلات العملاء:  -ب
 عالجمها الشاكة واسمجارت لهاعدي المشكال  التي                                                     

 نسؤبة عدي المشكال  التي اسمجارت لها الشاكة =                    
 إجمالي عدي المشكال  المقدنة ن  العاالء والمسؤمهلكين                                                      

 
 المجتمع وحماية البيئة:معايير قياس تكلفة حجم الإسهام الاجتماعي للشركة اتجاه  .3

  :معايير قياس مساهمة الشركة في تحقيق الرفاهية الاجتماعية -أ
 تكلفة نسؤاهمة الشاكة في اأهنشطة ااجتمااعية للاجماع                                             

 نعد  تكلفة الإنفاق=                         
 إجمالي المكاليف ااجتمااعية للأنشطة ااجتمااعية التي ساهمت فيها الشاكة                                                     
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 :معيار قياس مساهمة الشركة في توفير فرص عمل جديدة  -ب
 العانلين المعينين رالشاكة سنوةا عدي                                 

 = المشغيل  نعد                         
 إجمالي عدي القوى العانلة في الدولة                                                

 
 

 معيار قياس مساهمة الشركة في الحفاظ على البيئة المحيطة:   -ج
 تكلفة نسؤاهمة الشاكة في الحفاظ على البيئة المحيطة                                  

  نعد  إنفاق الشاكة=                         
 والمطوةا للشاكا  في المنطقة  البحوثإجمالي نيزانية                                                 

 
 وتحسين البنية التحتية في المنطقة المحيطة: رمعيار قياس مساهمة الشركة في تطوي -د

 تكلفة نسؤاهمة الشاكة في تكاليف تحسؤين البنية المحمية                                  
 نعد  نسؤاهمة الشاكة =                          

 إجمالي تكاليف نسؤاهمة الشاكا  العانلة في المنطقة                                                  
 

 1:لكا  نوشاا  ألاى لقياس اأهياء ااجتمااعي  نذكا ننها

ةشال جميع تكاليف اأهياء بخالف اأهتا اأهساسي الذي تقدنه الموسسؤة  :الأداء الاجتماعي للعاملين بالمؤسسةمؤشر  .0
 وااجهماام بمسؤمقبلهم.  الثقافي تحسؤين وضعهمتدرةبهم    كااجهماام بحالمهم الاحيةللعانلين  

البحاةة و المزروعا  و اأهعشاب  البيئةء و ال على تكاليف حماةة تلوث الهوامتش  :مؤشر الأداء الاجتماعي لحماية البيئة .9
 .الطبيعية و تلوث المياه و نا إلى لل 

 تكاليف ثم والثقافية والاةاضية والخيرةة المعلياية  والمسؤاهما  للاوسسؤا المبرعا   تشال :للمجتمعمؤشر الأداء الاجتماعي  .3
 .ااجتمااعية ونشارةع الموعية والمدرةب ااجتمااعي الإسهانا  في راانج المعليم 

تشال كافة تكاليف اأهياء التي تناب في لدنة المسؤمهلكين حيث تمضا  تكاليف  :مؤشر الأداء الاجتماعي لتطوير الإنتاج .4
  .نا  الممارعة نا رعد البيعتكاليف ضاا والمطوةا ثم الإنماج  وتكاليف البحثالاتارة على توية 

 :نسؤمخلص نا ةلي للاوسسؤة عاةير تياس اأهياء ااجتمااعي رعد تطاتنا لم 

 فهي ن    تقيس الماارةف التي تمحالها الموسسؤة لمدرةب  حماةة  وتحفيز عاالها :ء ااجتمااعي اتجاه العانليننعاةير تياس اأهيا
 أهم نوشاا  تياس اأهياء ااجتمااعي.

                                                           

  المسؤوولية ااجتمااعيةنداللة اتماايةا  البيئة و     اأهعاا  في يعم نظم الإيارة البيئية لمحقيق المناية المسؤمدانةآيور المسؤوولية ااجتمااعية لمنش نقدم وهيبة  1
 سا. 00:40السؤاعة  04/02/9002  تارةخ ااجطالع: www.Arabvolunteering.org نماح على الموتع: ننشورا  ننمدى إيارة عالم المطوع العابي 

http://kenanaonline.com/users/ahmedkordy/tags/5648/posts
http://kenanaonline.com/users/ahmedkordy/tags/5648/posts
http://www.arabvolunteering.org/
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 و تمثل تياس تكاليف المسؤاهما  المقدنة للاجماع لإنجا  نوسسؤا  ليرةة وغيرها  أنا نح :اأهياء اتجاه المجماع والبيئة نعاةير تياس
 البيئة فهي كل تكاليف حماةة البيئة تااء اأهنشطة التي تمارسها الموسسؤة.

  وفير لدنا   نوعية ننمجاتها ن  تهة  وتأي ندى المزام الموسسؤة رمحال تكاليف تحسؤين :تياس أياء الموسسؤة نحو  رائنهانعاةير
    ع لعاالئها ن  تهة ألاى.ينا رعد الب

سؤوولية ن  لال  المطاق لمخملف اأهطااف المعنية بم  ونوشاا  تياس المزام الموسسؤة بمسؤووليمها ااجتمااعية تناولنا نعاةير مما سبق    
  الموسسؤة  لك  ةبقى تياس الإةاايا  المحالة ع  هذا ااجلمزام ةطاح اشكااج محاسبيا ةسؤموتب المزةد ن  المحليل.

  :: الإفصاح المحاسبي للمسؤولية الاجتماعيةالثانيالفرع 

 دة ننها.الممبعة لعاض وتقديم المعلونا  المالية والمحاسبية الخاصة رالموسسؤة للأطااف المسؤمفيةعمبر الإفااح المحاسبي ن  أرا  الطاق        

لعوانل المعارةف وأساليب الإفااح ع  اأهياء ااجتمااعي واوللمعاف على الإفااح المحاسبي للاسؤوولية ااجتمااعية  سنمطاق الى        
 الموثاة عليه.

 المحاسبي:ومستويات الإفصاح مفهوم  :أولا

   نذكا ننها:اسبي ن  تبل العدةد ن  الباحثينوري  العدةد ن  المعارةف للإفااح المح الإفصاح المحاسبي: : مفهوم .0
 ةةقاد رالإفااح المزام الشاكة رالقيام رمقديم المعلونا  وتوصيلها رافة يورةة أو في الحااج  ااجسمثنائية الى الجها  المخماة نثل هيئ 

ضوئها نا ةاونه  على كي ةسؤمفيد ننها الكافة وةمخذوال الجاهور ةأو و ارة المجارة والاناعة وكذل  الى المسؤاهمين وعانالسؤوق المالية 
 1نناسبا.

 تها  وةوظفها ويحماتها  سوآءا يالل الموسسؤة أو لار  اهو عالية إةاا  ونقل المعلونا  التي أعد  في ناحلة القياس لم  ةسؤمخدنه
 2.الذي ةمم فيه الإفااح ورأي وسيلةبحيث يجب نااعاة أهمية المعلونا  التي ةفاح عنها  والوتت 

  البيانا   كاا تهيئ ادرة في اتخال تاارا  اتماايةة تمعلق رالمنشأة نهو توفير المعلونا  المالئاة للفئا  التي تسؤمخدم البيانا  المحاسبية
تها ر لهواجء المسؤمخدنين رعض الموشاا  المالية التي تمكنهم ن  المنبو ربعض الممغيرا  الائيسؤية لمل  المنشأة كقوتها ااجةاايةة نثال أو تد

 3على الوفاء رالمزاناتها تايرة أو طوةلة اأهتل.

مايز بمجاوعة ن  تمجاوعة ن  المعلونا  المالية التي تخص الموسسؤة حيث  يمك  تعاةف الإفااح المحاسبي على أنه:المعارةف السؤارقة ن  لال  
لال  فترا   ننية  نهاننظم الى مخملف المسؤمفيدة  ن نة  الشفافية  القارلية للاقارنة  الحياي  الشاولية  وتقوم رعاضها في شكلءالخاائص  المال

 محدية.

 

                                                           

  العدي 52ح ع  المعلونا  الداللية في نظام السؤوق المالية السؤعويةة الإيارة العانة  نعهد الإيارة العانة  الاةاض  المجلد محاد ر  ناصا البجاي  تايمة الإفاا  1
 .444  ص 9002الاارع  أكمورا 

في ظل نعاةير المحاسبة  بي المالي الجدةدنسؤعوي صدةقي  نا وتي نا وتي  الموحيد المحاسبي الدولي رين المأنو  والموتوي  نلمقى يولي تحت عنوان: النظام المحاس 2
 .03  ص 9000الدولية  الماكز الجانعي رالوايي  تانفي 

 .302  ص 9002وليد ناتي الحيالي  نظاةة المحاسبية  ننشورا  اأهكاييمية العارية المفموحة في الدنمارك  3
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 1المالية: المسؤموةا  المحاسبي أحدالإفااح ةألذ  مستويات الإفصاح المحاسبي::  .9
  :اة لمجنب المافقة بها كل المعلونا  المماحة الممعلقة رالمنظ والمعلونا  الإضافية أن تشال القوائم المالية هي الكافي: الإفصاح

 اأهينى والمقبو  ن  المعلونا  المالية(. )الحد اأهطااف المهماة رالمنظاةتضليل 
  ::ةويي  هو ناو  اظهار نعلونا  ركايا  كبيرة مما ةعني  الإفااح على كافة المعلونا  المحاسبية المموفاةو ه الإفصاح الكامل

 الى اغااق نسؤمخدني القوائم المالية بمعلونا  تد اج ةكون هناك حاتة لها.
  ::فيدة  يون تحيز الى مالمعلونا  رطاةقة تضا  وصولها رنفس القدر الى كافة المسؤ في الإفااح ع وةماثل  الإفصاح العادل

   أي تحقيق نوع ن  العدالة في كاية المعلونا  الموتهة لكافة اأهطااف المسؤمفيدة ننها.ةتهة نعين

 2ويمك  تانيف المعلونا  الواتب الإفااح عنها في الآتي:  

 ية الإفااح ع  المعلونا  الكاية ممثلة في الميزان ن  لاللها ةمم أساسيةيمك  تحدةد أررعة مجااج   (:)كميةمالية  معلومات
أرتام تعبر ع  حيث ةمم تضاين هذه القوائم ر .النقدةةالمغير في حقوق الملكية  وتائاة المدفقا   الدلل  تائاة العاونية  تائاة

جارة المنظاة  ون  المالحظ أن هذا الجانب ن  الإفااح ةلقى اسمنبالغ فعلية أو تقدةاةة نميجة اأهحداث المالية التي تانت بها 
 لقوائم المالية المنشورة.المسؤمخدنين لواسعة ن  تبل 

 ةمم الإفااح ع  هذا الجانب في المقارةا المحاسبية رشكل وصفي ن  شأنه أن ةزةد ن   الكمية(: )غيرغير المالية  المعلومات
 الكاية  وةممونا  غالبا نا تكون ناتبطة رالمعل وهذه المعلونا  لظاهاة في القوائم الماليةة افهم المسؤمخدم وثقمه رالمبالغ النقدة

فة الى نلحقة أو المالحظا  الهانشية رالإضا وتوائم ناليةالإفااح ع  المعلونا  غير الكاية ن  لال  القوائم المالية الائيسؤية 
 .الإيارةتقاةا 

 : وأساليبه عن الأداء الاجتماعي، المحاسبي الإفصاح : تعريفثانيا

  :عن الأداء الاجتماعيالمحاسبي  الإفصاح ف: تعري .0

عاف الإفااح المحاسبي على المسؤوولية ااجتمااعية على أنه:" عاض البيانا  والمعلونا  الممعلقة رالنشاط ااجتمااعي رشكل يمك              
 3ن  تقويم اأهياء ااجتمااعي لمنظاا  اأهعاا ".

ك  ن  تقويم رالنشاط ااجتمااعي رشكل يم والمعلونا  الممعلقة البيانا  كاا عاف الإفااح المحاسبي للأياء ااجتمااعي على أنه "تل           
المسؤموى حسؤين أهسباب نمعلقة رمااعي التي ةمحالها المشاوع ولل  ااجتم ع  اأهياء رالإفااحتزاةد ااجهماام  للاشاوع  وتداأهياء ااجتمااعي 

  4 ."رةا المالية وألاى تمعلق بمسؤوولية المحاسب ونهنة المحاسبةالإعالني للمقا

                                                           

 (.940 942  ص )9002ةع  عاان اأهرين القاضي حمدان نأنون  نظاةة المحاسبية  يار يولية علاية للنشا والمو   1
 (.940 942ص )سارق  ناتع القاضي حمدان نأنون   2
  أطاوحة -يراسة حالة رعض ننظاا  اأهعاا  الجزائاةة-تاةو أسماء  المفاعل رين الحكونة ومحاسبة المسؤوولية ااجتمااعية لمحقيق اسمدانة ننظاا  اأهعاا  3

 .24ص   9000  3يكموراه  تخاص نالية ومحاسبة  تسؤم العلوم المجارةة  كلية العلوم ااجتماايةة والمجارةة وعلوم المسؤيير  تانعة الجزائا 
  9009غزة    نيةالإسالمحاد السؤالم اللولو  ندى إنكانية تطبق المحاسبة ع  المسؤوولية ااجتمااعية ن  تبل الشاكا  المسؤاهمة العانة  رسالة ناتسؤمير  الجانعة  4

  .  02ص 
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ائل للأطااف المسؤمفيدة بمخملف الوس ااجتمااعيتل  الطاةقة التي تمبعها الموسسؤة لعاض أيائها  ع  اأهياء ااجتمااعي هو الإفااح المحاسبي       
 ننها.

اط حظيت أساليب الإفااح ع  المعلونا  الممعلقة رالنش الاجتماعية:أساليب الإفصاح عن المعلومات المتعلقة بالمسؤولية  : .9
ية للإفااح وجمعيا  المحاسبين الذة  ةعترفون رأن القوائم المالية الحالية غير كاف المهنية ااجتمااعي للوحدة ااجتماايةة تشجيعا ن  المنظاا 

اح ع  البيانا  اتمااعي  لذل  أوصت رمشجيع تضاين القوائم المالية المنشورة نثل هذه المعلونا   وهناك طاةقمان للإفااجع  اأهياء 
  1 هما:  المترتبة ع  اأهنشطة الممعلقة ربنوي المسؤوولية ااجتمااعية

ياته يالل ن محاسبة المسؤوولية ااجتمااعية تعمبرا فاعا نمايزا له لاوصوفقا لهذه الطاةقة فإ طريقة الفصل أو الاستقلالية::  -أ
ورالمالي   وولية ااجتمااعيةربنوي المسؤ والمقارةا الممعلقةهذه الطاةقة على الفال رين المقارةا المالية  للاحاسبة  وتقومالعام  الإطار

بوةب الاور التي  تقارةا ننفالة ع  المقارةا المالية  ويمك  تيجب الإفااح ع  المعلونا  الممعلقة ربنوي المسؤوولية ااجتمااعية في
 تمثل هذه الطاةقة في الآتي:

 :يمما  هذا النوع ن  المقارةا رالبسؤاطة وسهولة ااجعداي  حيث ةمضا  سايا وصفيا للأنشطة التي فانت بها  التقارير الوصفية
               اء المقارنا  رين الوحدا  المخملفة.الوحدة ااجتماايةة  وةعاب عليه أنه اج يمك  اسمخدانه لإتا 

 رةا وةاى رواي هذه الطاةقة ضاورة اعداي نثل هذه المقا لتقارير التي تفصح عن الأنشطة ذات التأثير على المجتمع:ا
ةنسؤجم نع القوائم المالية التي تعدها الوحدة ااجتماايةة مما ةوفا نعلونا  نمكانلة ولكافة اأهطااف التي  يوري  ورشكلرشكل 

تكلفة الآثار  دةد اجماليتحهذه المقارةا رإنكانية  المجماع  وتمايز اتجاهلمسؤووليمها تحماتها وراورة توضح ندى تحال الوحدة 
ايي المقارنا  رين الوحدا  التي تعال في نفس النشاط ااجتما إتااءذل  إنكانية الممعلقة ربنوي المسؤوولية ااجتمااعية  وك

 ولنفس الفترة.
  اوعة ن  المقارةا أكثا هذه المج وتعمبر فقط:التقارير التي تفصح عن التكاليف المتعلقة ببنود المسؤولية الاجتماعية

معلقة ربنوي المسؤوولية وتمايز رأنها توفا صورة كانلة ع  اأهنشطة الم ية تحليال ن  سارقمها للأنشطة الممعلقة ربنوي المسؤوولية ااجتمااع
تحدةد صافي الفائض والعجز لهذه البنوي نميجة المقارنة رين مجاوع تكاليف تل  اأهنشطة والمنافع التي  ااجتمااعية  وكذل 

 حققمها الوحدة للاجماع نميجة أنشطمها.
هذه الطاةقة تضاين  وتمطلب المالية انمدايا لمجا  المحاسبة ااجتمااعية لهذه الطاةقة تعد محاسبة المسؤوولية  وفقا الدمج:طريقة  : -ب

ةا المقليدةة المحاسبية في المقار  ااجتمااييالمقارةا المالية المقليدةة رعدا تدةدا رإضافة اأهياء ااجتمااعي تنبا الى تنب نع اأهياء 
 هذه الطاةقة رالإفااح ع  المعلونا  المالية والمعلونا  المترتبة ع  اأهنشطة الممعلقة ربنوي المسؤوولية ااجتمااعية في نفسؤها  وتقوم

 تابح المعلونا  لا  اأهثا بهذه البنوي تزءا ن  المعلونا  المالية. واحد  بحيثتقاةا 

 

 

 

                                                           

  0  العدي02ية ااجتمااعية  مجلة العلوم ااجتماايةة  المجلد تعفا عثاان الشاةف عبد العزةز  ندى المزام الشاكا  الاناعية رالإفااح ع  تكاليف المسؤوول 1
 (.000 009  ص)9000السؤويان 
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 المؤثرة على الإفصاح الاجتماعي: ل: العوامالثالثالفرع 

 1:ةمأثا الإفااح ااجتمااعي بمجاوعة ن  العوانل  يمك  لكا أهمها فياا ةلي      

 عوامل متعلقة بخصائص الشركة:أولا: 

 اتجاه المجماع الذي تعال فيه.كان حجم الشاكة كبير كلاا كانت المسؤوولية أكبر   كلااحجم الشركة:   .2
وعلى هذا   نباشا رالمجماع كانت نسؤوولة أكثا اتمااعياكلاا كانت الشاكة لا  نشاط نوثا وعلى احمكاك نوع نشاط الشركة:  .0

 اأهساس فان الشاكا  الاناعية سمخملف المالفا كبيرا ع  الشاكا  الخدنية في افااحها ااجتمااعي.
ربحية الشاكة طايةا نع النشاطا  ااجتمااعية وااجفااح عنها ن  طاف الشاكة بحيث كلاا  اي  ربحية  بتمناسالشركة: ربحية  .0

 الشاكة كلاا اتجهت الى  ةاية أعاالها الخيرةة وتبرعاتها اتجاه المجماع.
ي تعال فيه ن  لمجماع الذراورة اجئقة أنام اكلاا كان للشاكة اأهم فاوع في يو  مخملفة كلاا حاولت أكثا الظهور تعدد الجنسية:  .5

 أتل تحسؤين صورتها و ةاية نبيعاتها.

أو  حاب الماالحوأصتوانين وتواعد نعاةير الحوكاة والتي تحدي العالتة رين إيارة الشاكة ن  ناحية  وحملة اأهسهم  نإحوكمة الشركات: : ثانيا
 الشاكة نااعاة الجوانب ااجتمااعية لكل اأهطااف التي تمعانل نع الشاكة يالليا ولارتيا. رالشاكة ن  ناحية ألاى  تحمم على اأهطااف الماتبطة

 كان مجلس الإيارة كبيرا كلاا  اي  اأهصوا  المنايةة رقضاةا البيئة والعاا  والعاالء والمجماع.  كلااالإدارة: حجم مجلس : ثالثا

الذي سيزةد ن   اهذه اللجنة لاصة رالقضاةا ااجتمااعية يالل ولارج الشاكة  اأهن متهموجود لجنة مسؤولية اجتماعية في الشركة: : رابعا
 الإفااح ااجتمااعي لدى الشاكة روتوي نثل هذه اللجنة.

 تعدي نالك الشاكة وطبيعمهم سيعوي رالإيجاب على الإفااح ع  النشاطا  ااجتمااعية يالل الشاكة. للعالشركة:  ة: ملكيخامسا

لمهماة اناالح اأهطااف  فاجلمال الإفااحأن المشكلة تكا  في تعدي وتها  النظا حو  نفهوم وحدوي  ااجهذا العانل  ةأهميورالاغم ن    
ام نع وتها  نظا نسؤمخدني المعلونا   لذا ةابح ن  الاعب توفير نفهوم ع واج الحسؤارا إيارة المنشأة تد اج تلمقي نع نظاة ندتقي  ةفنظا 

ن ةاتبط أنه ن  الماك  أ إاج  ف رغباته الكانلة في هذا المجا نسؤموى الإفااح الذي يحقق لكل طاف ن  هذه اأهطااةضا   للإفااحنوحد 
 نعيار الإفااح المناسب رالواتع ليحقق الإفااح الواتعي.

لعبت وسائل ااجعالم أيوارا هانة في الحياة السؤياسية وااجتماايةة وكل المجااج  وهذا نا يجعل ن  الشاكا   اطالم: ضغط وسائل الاعلام: سادسا
 محل نسؤاءلة وضغط ن  طاف وسائل ااجعالم المحلية والدولية.

 

 

                                                           

  والمسؤوولية ااجتمااعية  ار  فاج  وةنة ومحاد رولانام  يراسة رعض العوانل الموثاة على محاسبة المسؤوولية ااجتمااعية  الملمقى الدولي الثالث حو  ننظاا  اأهعا 1
  .05  ص 9009تانعة رشار  الجزائا  فيفاي 



 

 

 
22 

 المبحث الثالث: الدراسات السابقة

الميدانية و إن ااجطالع على اأهبحاث والدراسا  السؤارقة أنا في غاةة اأههمية فا  لاللها ةسؤمطيع الطالب المعاف على الجوانب النظاةة         
 بموضوع بحثه. المحيطة

 الدراسات العربية:المطلب الأول: 

نظمات المسؤولية البيئية والاجتماعية لمصبري حسن عطية أبو ناموس، القياس والإفصاح المحاسبي لتكاليف الدراسة الأولى: 
سالة تندرج ضمن متطلبات نيل شهادة دكتوراه، قسم الدراسات التجارية، كلية الدراسات العليا، جامعة السودان للعلوم الأعمال، ر 

 .0222والتكنولوجيا، 

وحدا  ااجتماايةة لقياس نمائج اأهنشطة ااجتمااعية والبيئة لل نعاةيرتوفير  في الماليةهدفت الدراسة إلى نعالجة تاور أساليب المحاسبة       
ولج للاحاسبة نم وتقديمللاشاوع ومحاواج  تياسها وعاضها  والبيئية  ااجتمااعية المسؤووليةن  لال  يراسة نوتف المحاسبة ن  تكاليف 

نع  اا  الممعلقة بهوااجتمااعية واتخال القاار  البيئيةليف المحاسبة ع  المكا رينعنها وتقويمها   كاا تهدف الدراسة إلى الكشف ع  العالتة 
وولية ولل  ن  لال  نناتشة المدالل المخملفة لقياس العاليا  الماتبطة رالمسؤ  وااجتمااعية البيئيةنمولج للاحاسبة ع  المسؤوولية  تقديم
 وااجتمااعية للاشاوع توصال أهسس تياس تل  العاليا . البيئية

 نذكا ننها: النمائج اسة الى مجاوعة ن  للات الدر       

مجا  العانلين  مجا  البيئة  مجا  المجماع المحلي  مجا   :إلى مجااج  نمعدية نثل والبيئيةإن تقسؤيم أنشطة المسؤوولية ااجتمااعية   -
 يحققا  مما المعلونا  المطلورة ن  كل مج ةوفاعالية الإفااح والقياس رنفقا  تل  اأهنشطة  ةسؤهلالمنمج  مجا  المسؤمهل   

 ؛والبيئيةأهداف نظام المحاسبة ااجتمااعية 
  والبيئيةة ااجتمااعية في محاسبة أنشطة المسؤوولي الماليةالإفااح والقياس المطبقة في المحاسبة  نعاةيرتطبيق رعض فاوض  يمك  -

 نعياركلفة الماريخية  الم نعيار: المعاةيرفاض وحدة النقوي ون  نثل: فاض الشخاية المعنوةة  فاض ااجسمااارةة  فاض الدورةة  
 والحذر؛ الحيطةالموضوعية ونعيار 

 وااجتمااعية اتجاه المجماع ةوكد اأهثا الإيجابي لذل ؛ البيئيةالمنشآ  رمحال نسؤوولياتها تيام  -
ة ن  ضا  البيئة وااجتمااعي لبيئيةاسؤوولية حث المحاسبين على ااجهماام والبحث ع  الطاق التي تمك  ن  وضع أياء أنشطة الم -

 المحاسبية؛
سهل يث ةكون بحوااجتمااعية  البيئيةااجهماام رإتااء المزةد ن  الدراسا  والبحوث الال نة لوضع نمولج محاسبي ع  المكاليف  -

 الفهم والمطبيق نعا  لمماك  الشاكا  ن  تطبيقه رمكلفة نقبولة؛
ة الجدوى  للاشاوع عند إعداي يراس البيئيةلحكونية راأهثا الإيجابي لمااعاة الآثار ااجتمااعية و اعالم ندراء الشاكا  الخاصة وا -

 اأهضاار الناجمة ع  عدم نااعاة لل . ريانفي المقارل  ةمموأن 
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اهمة العامة، المسالشركات  الدراسة الثانية: محمد سالم اللولو، مدى إمكانية تطبيق المحاسبة عن المسؤولية الاجتماعية من قبل
 .0222_غزة_، فلسطين،  رسالة ماجستير، الجامعة الإسلامية

هدفت الدراسة إلى المعاف على ندى إيراك الشاكا  المسؤاهمة العانة المدرتة في سوق فلسؤطين للأوراق المالية لمفهوم المسؤوولية        
 لية ااجتمااعية والإفااح المحاسبي عنها  ويراسة ندى توفا نقونا ااجتمااعية  والوتوف على ندى اهماام تل  الشاكا  بمجااج  المسؤوو 

 تطبيق المحاسبة ع  المسؤوولية ااجتمااعية لدةها.
   أهمها:النمائجللات هذه الدراسة الى مجاوعة ن        

التة ارمداء الع ضاورة تبني الشاكا  للاسؤوولية ااجتمااعية  واسمخدانها كنظام نعلونا  اتمااعي يخدم كافة اأهطااف لا  -
 ن  الشاكة نفسؤها وانمهاء رالمسؤمثاا والمواط ؛

كانح  ة للشاكا  المسؤوولية ااجتمااعين  لال  وضع تشاةعا  وتوانين تشجع تبني يجابي الذي يجب أن تلعبه الدولةالدور الإ -
 انميا ا  وإعفاءا  تبائية وغيرها؛

 ؛وتواعد لمطبيق المحاسبة ع  المسؤوولية ااجتمااعية في فلسؤطينيور الجاعيا  والمنظاا  في الموعية  ن  لال  وضع أسس  -
تيام هيئة السؤوق المالي الفلسؤطيني رمحدةث نظام الإفااح الشانل المطبق في سوق فلسؤطين للأوراق المالية  بحيث ةاشد صااحة  -

 ةعمبره أهياء ااجتمااعي واجوروضوح إلى وتوب اشماا  المقارةا الاايرة ع  الشاكا  المدرتة في السؤوق على الإفااح ع  ا
 المياري.

الدراسة الثالثة: د. طرشي محمد، يخلف ايمان، الإفصاح عن المسؤولية الاجتماعية من منظور محاسبي، مجلة الريادة لاقتصاديات 
 .0222 جامعة حسيبة بن بوعلي الشلف، الجزائر، ،24، العدد 20الأعمال، المجلد 

نفهوم وأهمية محاسبة المسؤوولية ااجتمااعية  والتي تعبر ع  مجاوعة اأهنشطة التي تخمص رقياس وتحليل هدفت الدراسة الى توضيح        
اأهياء ااجتمااعي للانشآ   وتوصيل مخملف المعلونا  لا  الطارع ااجتمااعي للأطااف لا  العالتة لمسؤاعدتهم على اتخال مخملف 

دف عية وتياسها والإفااح عنها في القوائم المالية ن  المسؤووليا  ااجتمااعية للانشأة بهالقاارا   وةعد تحدةد المكاليف والمنافع ااجتماا
 المأثير في سلوك نسؤمخدني هذه القوائم والمجماع رافة عانة.

 نذكا ننها:  للات الدراسة الى مجاوعة ن  النمائج      
وري يب لقياس اأهياء ااجتمااعي للانشأة  فانه ن  الضا راعمبار المحاسبة ع  المسؤوولية ااجتمااعية مجاوعة ن  الطاق واأهسال -

 وتوصيلها للأطااف المسؤمفيدة ننها؛ في توائاها الماليةالإفااح ع  اأهنشطة ااجتمااعية للاوسسؤة 
 يمك  للاوسسؤة الإفااح ع  أيائها ااجتمااعي في توائم نالية ننفالة أو يمجها في توائاها المالية المقليدةة؛ -
 رالإفااح المحاسبي ع  المسؤوولية ااجتمااعية للاوسسؤة ن  شأنه أن ةسؤاهم في تحسؤين أيائها ااجتماايي؛ااجهماام  -
 ضاورة الفال رين المحاسبة ع  المسؤوولية ااجتمااعية والمحاسبة المالية وهذا لإظهار الدور ااجتمااعي للاوسسؤة؛ -
 اح(. تي تواته المحاسبين في هذا المجا  )لاصة القياس والإفاالدعوة لعقد نوتماا  وندوا  تماحور حو  المشاكل والعااتيل ال -
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 الدراسات الأجنبية:المطب الثاني: 

 الدراسة الأولى:
Koudri Ahmed, Responsabilité Sociale, Gouvernance, Entreprise Publique, journal des 

recherches économiques, Université d’Alger 3,  Alger, Algérie, 2012.  

أشار الباحث الى  ااك  حيثتناولت الدراسة واتع تطبيق المسؤوولية ااجتمااعية في الموسسؤة العاونية ااجتماايةة للاحاوتا  سوناط         
 رداةة تطبيق الموسسؤة للاسؤوولية ااجتمااعية  والاعورا  التي واتهمها في لل   ال تمت الإشارة الى عانلين رئيسؤيين هما: حوكاة الموسسؤة

ااجهماام بجانب    تلة)أي طبيعة الموسسؤة عاونية(  السؤيطاة الكلية على سوق المحاوتا  في الجزائا )انعدام المنافسؤة( وهو نا للق نوع ن
 المسؤوولية ااجتمااعية.

 الى مجاوعة ن  النمائج  نوتزها فياا ةلي: كاا للات الدراسة  
 الموسسؤة لمفعيل يورها ااجتمااعي؛ الثناء على المجهويا  المبذولة ن  طاف -
 ؛ااجتمااعي(ضاورة تقييم اأهياء ااجتمااعي للاوسسؤا  العاونية )أي وضع نعالجة محاسبية لاصة راأهياء  -
حماية تضافا تهوي الباحثين والمفكاة  وندراء الموسسؤا  لوضع نمولج لاص رمطبيق المسؤوولية ااجتمااعية في الموسسؤا    -

 العاونية. 
  الدراسة الثانية:

MELLAK Khadija, La Comptabilité Environnementale « Intérieur-Extérieur » L’expérience 

du groupe français–Kering-, journal des recherches économiques, université de Blida, numéro 

13, Blida, Algérie, 2015. 

عال فيها محاسبيا  اتجاه البيئة التي ت ن  لال  ممارسة مخملف اأهنشطة محاولة تياس المأثير الذي تقوم ره الموسسؤة الى هدفت الدراسة      
 .يداني تطبيقين وإعطائها رعدومحاولة إعطاء نمالج لهذا القياس  كذل  تطاتت الدراسة الى تجارة نيدانية هدفها تدعيم الاؤةة النظاةة 

  للات الدراسة الى مجاوعة ن  النمائج  نذكا ننها:     

التي  ن  لال  ينج البيانا  النقدةة ع  المكاليف علونا  المالية للاوسسؤا المحاسبة البيئية هي نثا  على تطور نظم الم -
 تمحالها الشاكا  ونعلونا  ع  تكلفة اأهضاار المفاوضة على المجماع ن  أتل اةاالها الى المجماع المدني؛

 "و " رؤةة ن  الخارج والدالل  هما:" رؤةة ن  الدالل والخارج"حاسبة البيئية والتي تسؤات الى ننهجيناهناك عدة طاق لل -
   الآلا؛ولكل ن  الاؤةمين لاوصيا  تميزه علخارج فهو البيئة التي تنشط فيها ةقاد رالدالل هو الموسسؤة أنا ا   حيث

 الناتجة المالية لمدفقا ا تقييد لال  ن  ولل  للاوسسؤة المقليدةة المالية للقوائم أكبر ناداتية رإعطاء البيئية المحاسبة تسؤاح -
 .فيها تعال التي الخارتية رالبيئة وتأثاها وتأثيرها لنشاطها  الموسسؤة ممارسة ع 
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 الثالثة: الدراسة
Yaagoubi Jihad, Impact De La Responsabilité Sociale Des Entreprises Cotées En Bourse De 

Casablanca Sur Leur Performance Financière, thèse de doctorat en sciences économiques et de 

gestion, faculté de sciences juridique et économiques et sociales, université sidi Mohamed ben 

Abdellah _Fès_ , Maroc, 2019. 

لى الموسسؤا  المالية ة حالة عيراسأتاةت  تناولت الدراسة تأثير المزام الموسسؤا  رالمسؤوولية ااجتمااعية والبيئية على أيائها المالي        
نع اأهلذ رعين ااجعمبار مجوعة ن   3012و 3013الناشطة في رورصة الدار البيضاء رالمغاب على شكل يراسة نعطيا  للفترة نا رين 

 المعطيا : حجم الموسسؤة  تطاع النشاط  وغيرها. 
 تد توصلت الدراسة الى مجاوعة ن  النمائج  نذكا ننها:       

 اعية للاوسسؤة واأهياء المالي لها؛عالتة واضحة رين المسؤوولية ااجتما عدم وتوي -
ارتباط اأهياء المالي للاوسسؤة رعوانل ونمغيرا  ألاى )نسؤموى البحث والمطوةا  ناارةف ااجشهار  وغيرها( نا ةاعب تياس  -

 تأثير المزام الموسسؤة بمسؤووليمها ااجتمااعية والبيئية على أيائها المالي.

 الثالث: أوجه التشابه والاختلاف بين الدراسة الحالية والدراسات السابقة:المطلب 

 .المشاره وااجلمالف رينها ورين الدراسة الحالية أوتهن  لال  نا تم عاضه ن  يراسا  سارقة  سنحاو  تقديم           

 الفرع الأول: أوجه التشابه والاختلاف بين الدراسة الحالية والدراسات العربية:

 ن  لال  الجدو  الموالي سنحاو  إراا  أوته المشاره وااجلمالف رين الدراسة الحالية والدراسا  العارية:        

 .أوجه التشابه والاختلاف بين الدراسة الحالية والدراسات العربية :(20– 22)رقم:  الجدول

 أوجه الاختلاف  أوجه التشابه الدراسات العربية

صبري حسن عطية 
 ناموسأبو 

(0222) 

 لإطار المفاهياي لمحاسبة المسؤوولية ااجتمااعية؛ا -
 اجلمزام الموسسؤا  رالمسؤووليةالآثار الإيجارية  -

 ااجتمااعية.

لم تمطاق هذه الدراسة الى المعالجة المحاسبية للأنشطة  -
 ؛والإفااح عنها ااجتمااعية

 المالف الحدوي الزنانية والمكانية للدراسمين. -

 سالم اللولو دمحم
(0222) 

 لإطار النظاي لمحاسبة المسؤوولية ااجتمااعية؛ا -
 

تطاق هذه الدراسة رشكل أعاق لقياس اأهياء  -
 ااجتمااعي للاوسسؤا ؛

الجانب المطبيقي للدراسة كان عبارة ع  اسمبانة في  -
سوق اأهوراق المالية لفلسؤطين  ريناا يراسمنا كانت 

 اايةة.اتمعبارة ع  يراسة نيدانية في نوسسؤة عاونية 
 المالف الحدوي الزنانية والمكانية للدراسمين. -

 طرشي محمد
 يخلف ايمان

(0222) 

نفاهيم نظاةة للاحاسبة ع  المسؤوولية  -
 ااجتمااعية.

لم تمطاق الدراسة الى المعالجة المحاسبية للأياء  -
 ااجتمااعي؛

 المالف الحدوي الزنانية والمكانية للدراسمين. -
 بالاعتماد على الدراسات السابقة. المصدر: من إعداد الطالب
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 : أوجه التشابه والاختلاف بين الدراسة الحالية والدراسات الأجنبية:الفرع الثاني

 ن  لال  الجدو  الموالي سنحاو  إراا  أوته المشاره وااجلمالف رين الدراسة الحالية والدراسا  اأهتنبية:        

 .والدراسات الأجنبيةأوجه التشابه والاختلاف بين الدراسة الحالية  :(20– 22)رقم:  الجدول

 أوجه الاختلاف  أوجه التشابه الأجنبيةالدراسات 

Koudri Ahmed 

(0220) 

نوسسؤة  يراسة حالة كانت على نسؤموى -
 عاونية اتماايةة؛

نوضوع الدراسة واتع تطبيق المحاسبة ع   -
 المسؤوولية ااجتمااعية في نوسسؤة اتماايةة.

لم تمطاق الدراسة للجانب النظاي لمحاسبة  -
 المسؤوولية ااجتمااعية؛

 المالف الحدوي الزنانية والمكانية للدراسمين؛ -

MELLAK Khadija 

(0224) 

الجانب المفاهياي للاحاسبة ع  المسؤوولية  -
 ااجتمااعية والبيئية.

 المطاق للاحاسبة البيئية؛ -
 اتتراح نمالج لقياس المكاليف البيئية؛ -
الإشارة لدور المحاسبة البيئية في إعطاء ناداتية  -

 أكبر للقوائم المالية؛
لم تمطاق الدراسة الحالية للاعالجة المحاسبية  -

 للأنشطة ااجتمااعية؛
 .المالف الحدوي الزنانية والمكانية للدراسمين -

Yaagoubi Jihad 

(0222) 

تطاتت هذه الدراسة لقياس تأثير المزام الموسسؤة  - الإطار النظاي للاسؤوولية ااجتمااعية؛ -
 يائها المالي؛أ والبيئية علىبمسؤووليمها ااجتمااعية 

 تمطاق الدراسة الحالية للاعالجة المحاسبية لم -
 للأنشطة ااجتمااعية؛

 المالف الحدوي الزنانية والمكانية للدراسمين؛ -
 قة.المصدر: من إعداد الطالب بالاعتماد على الدراسات الساب
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 خلاصة:

جة للمطور الذي تشهده ريئة اأهعاا  ظها تطور نفهوم المسؤوولية ااجتمااعية  حيث أصبحت تعمبر المزام ألالتي وتب على الموسسؤة نمي   
 ااجتماايةة المقيد ره.

ة يونميجة اجلمزام الموسسؤا  ااجتماايةة بمسؤووليمها ااجتمااعية  ظها  محاسبة المسؤوولية ااجتمااعية نميجة لظهور تكاليف واةاايا  اتمااع  
 يجب تياسها والإفااح عنها.

لموسسؤة العاونية نسؤموى ا سنحاو  في الفال الموالي يعم المفاهيم النظاةة حو  محاسبة المسؤوولية ااجتمااعية ردراسة حالة تمت على    
 بها. الإفااح المعاو و حقيقة المحاسبة ااجتمااعية وطاق القياس ةة العالية راج روعاةاةج والمعاف على ااجتماايةة اتاااج  الجزائا المدةا 

   

        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

الفصل الثاني: دراسة حالة مؤسسة اتصالات 
 برج بوعريريجالجزائر المديرية العملية 
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  تمهيد: 

ة العالية راج الجزائا المدةاة اتاااج سنحاو  في هذا الفال تدعيم يراسمنا النظاةة واسقاطها على الموسسؤة العاونية ااجتماايةة      
 ها ااجتمااعيةنشطأهالمحاسبية  المعالجة كيفية  كذاو سؤووليمها ااجتمااعية الموسسؤة رمطبيق محاسبة ع  ن المزامالمعاف على ندى  رغية روعاةاةج
 الإفااح المحاسبي ع  أيائها ااجتمااعي. نعافة كيفية وأليرا

 ذا تم تقسؤيم الدراسة الميدانية الى محورة :ل    

 ؛المدةاةة العالية راج روعاةاةج الموسسؤة العاونية ااجتماايةة اتاااج  الجزائا محل الدراسة وهو : تقديمأواج -
 .روعاةاةج راج العالية المدةاةة في ااجتمااعية المسؤوولية ع  المحاسبة تطبيق واتع: ثانيا -
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 والمديرية العملية برج بوعريريج المبحث الأول: تقديم المؤسسة العمومية الاقتصادية اتصالات الجزائر

سؤاسية الذي تمايز ااجستراتيجية والح تعمبر الموسسؤا  ااجتماايةة لا  الطارع العاوني ن  يعائم ااجتمااي الوطني  وةعوي لل  لطارع       
  .اره  تممل  الدولة رأسمالها وتسؤييرها ع  طاةق مجلس الإيارة  تنشط هاته الموسسؤا  في تطاعا  نمنوعة  تطاع المحاوتا   الاناعة  والخدن

اج  في الوحيد في مجا  ااجتااتعمبر الممعانل ن  أهم الموسسؤا  العاونية لا  الطارع الخدني نوسسؤة اتاااج  الجزائا  حيث        
 الجزائا ننذ نشأتها.

عنا و ولمدعيم نوضوعنا حو  محاسبة المسؤوولية ااجتمااعية في الموسسؤا  ااجتماايةة  ارتأةنا اتااء يراسمنا الميدانية في الموسسؤة لإثااء نوض      
 والوصو  أههدافنا المسؤطاة.

 المطلب الأول: تقديم مؤسسة اتصالات الجزائر:

جل رإسناي نهام تسؤييره عةعمبر تطاع ااجتاااج  ن  القطاعا  ااجستراتيجية في ااجتمااي الوطني  فطارع الحسؤاسية الذي ةمايز ره       
   .لذا أنشئت الموسسؤة العاونية ااجتماايةة اتاااج  الجزائا لممولى تسؤيير هذا القطاع إيارةا  تقنيا  وتجارةا للدولة 

 :المؤسسة محل الدراسة: تعريف ونشأة الفرع الأول

تنشط في سوق الشبكة ولدنا  ااجتاااج  نوسسؤة عاونية لا  أسهم  * (EPE SPA) اتاااج  الجزائاالشاكة العاونية ااجتماايةة      
 .السؤلكية والالسلكية رالجزائا

 المحدي للقواعد العانة للبرةد والمواصال   راأسما  اتمااعي 3000أغسؤطس أو  سنة  00المورخ في  3000/02تأسسؤت وفق تانون     
 ،0018083 03ب  رتم تحت  3003ناي  11 رمارةخلسؤجل المجاري الوطني ل والمسؤجلة في الماكز  يج 21.320.120.000 نقدر ب:

 (01 أنظا الملحق رتم:) .واجئيةوندةاةا  عالية  ناكزةة حيث تمكون الموسسؤة ن  ندةاةة عانة 

 الهاتفية ااجتاااج  شبكة وتناية تطوةا على عاتقها ألذ  والتي الإيارة إلى والمواصال  البرةد تطاع تسؤيير نهام أسند  ااجسمقال  ننذ   
 تم والممعاتبة المخملفة المناوةة المخططا وضعت  المسؤطاة اأههداف تحقيق اتل ون   الخدنا  هذه على الممزاةدة الطلبا  تلبية أتل ن 

 .بها رالمشارةع المكلفة تهة كل تخمص بحيث  ) وواجئية تهوةة ناكزةة  (نسؤموةا  ثلاث على الإيارة لهذه نااكز المسؤوولية تو ةع

 إلى إضافة العاونية تدهور الخدنة رأسها على سلبيا  عدة ظها  والمواصال  البرةد إيارة الى أوكل الذي كلي الشبه ااجحمكار في ظل   
هذا نا  الجدةدة االمكنولوتي في المحكم ونقص ااجسمثاار تلبيمها لضعف الإيارة روسع ليس تدةدة لدنا  على الجاهور طلبا   ةاية

 شجع على فمح المجا  للخواص.

 المطاف نهاةة في والوصو  المواصال  لوصاة شاكة ثم أولى  كااحلة والمواصال  البرةد تطاع هيكلة في المفكير إلى الجزائا لجأ  لذا  
 هو سجل المشاوع وهذا  والمواصال  البرةد و ارةل والمعاير للإنشاء الدولي البن ن  لال  الموافقة على تموةل  الخدنا  سوق تحاةا إلى

 البرةد رين الفال إلى وصواج والمعدا  والمجهيزا  المباني بجاي ناورا المشاوع عاليا  تحضير نسؤموى على ونالحظا  نقائص الآلا
           الجزائا. اتاااج  اسم تحت تسؤايمها أعيد  إل  والمواصال 
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تبل  غاةاة تمانا لما كانت عليهلك  راؤى ن سمقال الشاكة في إتمام نشوارها الذي ردأته نند ااجردأ   3002 الفاتح ن  تانفي سنةفي    
شاسة اليه المنافسؤة ف وتويها في عالم اج ةاحم لى إثبا ومجبرة ع قلة في تسؤييرها على و ارة البرةدا المارةخ  حيث أصبحت الشاكة نسؤمهذ
 1.للأتوى واأهتدر لاصة نع فمح سوق ااجتاااج  على المنافسؤة البقاءو 

 الفرع الثاني: مهام وأهداف المؤسسة محل الدراسة:

 الجزائر: اتصالات المؤسسة العمومية الاقتصادية : مهامأولا

 نوتزها فياا ةلي:   الجزائا بمجاوعة ن  المهامتقوم الموسسؤة العاونية ااجتماايةة اتاااج      

 ن  لال  لدنتي الهاتف الثارت واأهنترنيت؛ ااجتاااج  لدنا  تسؤوةق 
 ؛ةتوصيل لدناتها الى الزرائ  العايةين أو الموسسؤا  الخاصة والعاوني 
 ف  العزلة ع  المناطق النائية؛ 
 .المحافظة على  رائنها الحاليين  وكسؤب عاالء تدي 

 :أهداف المؤسسة محل الدراسة: ثانيا

 .ونوعية الخدنا   الفعالية  الابحية  الجوية :مجاوعة ن  اأههدافلموسسؤة الى تحقيق تهدف ا         

 .ربقائها في الاةاية وتعلها الممعانل رتم واحد في سوق ااجتاااج  رالجزائا الموسسؤةه اأههداف التي سطاتها وتد سمحت هذ        

  :، وهيكلها التنظيميرج بوعريريجببلمديرية العملية تقديم عام ل: الفرع الثالث

  :رج بوعريريجببلمديرية العملية تقديم عام لأولا: 

رعد  3002سنة سسؤت لواجةة راج روعاةاةج والتي تأتعمبر المدةاةا  العالية أحد الفاوع الواجئية للاوسسؤة  ن  رينها المدةاةة العالية       
ل في توصيل لدنتي الهاتف   تقوم بمزاولة نشاطها المماثانفاالها ع  الوحدة الواجئية للبرةد  تمامع المدةاةة راسمقال  نالي ع  المدةاةة الماكزةة

 الثارت واأهنترنيت لزرائنها على نسؤموى تطا الواجةة.
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 :ية برج بوعريريجالهيكل التنظيمي لمؤسسة اتصالات الجزائر المديرية العمل: ثانيا

د ثالثة ندةاةا  فاعية: نج ناالح(  ريناا أررعة)تمكون المدةاةة العالية ربرج روعاةاةج ن  ناالح نلحقة نباشاة رالمدةا العالي وعديها      
ةة  وهو نا سنوضحه في الشكل المدةا ( تضم راتي ناالح المدةاةة الفاعية لوظيفة الدعمو المدةاةة الفاعية المقنية  المدةاةة الفاعية المجارةة  )

  أيناه:
 لمؤسسة اتصالات الجزائر المديرية العملية برج بوعريريج. التنظيمي الهيكل :(22-20 ):الشكل رقم

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

    

 

                                       

 (03)أنظا الملحق رتم:  ن  الموسسؤة.ن  اعداي الطالب رااجعمااي على نعلونا  المصدر: 
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ولل  لموضيح وضعية    سنمطاق الى تقديم المدةاةة الفاعية لوظيفة الدعم -راج روعاةاةج-رعدنا تعاضنا للهيكل المنظياي للادةاةة العالية   
 نالحة الخدنا  ااجتمااعية في الهيكل المنظياي الخاص بها.

 :للمديرية الفرعية لوظيفة الدعم التنظيمي الهيكل: ثالثا

لمشترةا  وااجنداي  يائاة ا )يائاةيوائا تمكون أساسا ن   ن  رين المدةاةا  الفاعية نجد المدةاةة الفاعية لوظيفية لوظيفة الدعم  والتي      
  ااجتمااعية. لها  ن  رينها نالحة الخدنا    والشكل الموالي ةوضح الدوائا السؤالفة الذكا  والماالح المارعةالماملكا  والوسائل  ........(

 .التنظيمي الخاص بالمديرية الفرعية لوظيفة الدعم : الهيكل(20-20):الشكل رقم

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 (02)أنظا الملحق رتم:  ن  اعداي الطالب رااجعمااي على نعلونا  ن  الموسسؤة.المصدر: 

مما سبق  ةمضح أن نالحة الخدنا  ااجتمااعية تارعة ايارةا لدائاة المواري البشاةة  وهذه اأهليرة نلحقة رالمدةاةة الفاعية لوظيفة       
 الدعم.
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 :الاجتماعية، والأنشطة الاجتماعية التي تقوم بهاتقديم مصلحة الخدمات : الثانيالمطلب 

تعد نالحة الخدنا  ن  أحدث الماالح على نسؤموى المدةاةة العالية  وهي تمثل الواتهة ااجتمااعية للاوسسؤة ن  لال  المهام         
 المكلفة بها.

 :تمويلهاالفرع الأول: مصلحة الخدمات الاجتماعية، هيكلها التنظيمي، مهامها، ومصدر 

يير الجانب تقوم رمسؤ  البشاةة وعاليا رلجنة المشاركة ألحقت إيارةا ردائاة المواري 3010هي نالحة أنشئت في نارس  :تقديم المصلحةأولا: 
 .ااجتمااعي للادةاةة العالية وضاان تنفيذ مخطط اأهعاا  ااجتمااعي للسؤنة المالية

 الاجتماعية:ثانيا: الهيكل التنظيمي لمصلحة الخدمات 

 ضح الهيكل المنظياي للاالحة:  وعون اياري )اتمااعي(  والشكل أيناه ةو رئيس المالحة  والمحاسبتضم المالحة     

 : الهيكل التنظيمي لمصلحة الخدمات الاجتماعية.(20-20) :الشكل رقم

  

 

   

 تبعية إدارية                تبعية عملية    

    

 

 

 

 

 

 ن  اعداي الطالب رااجعمااي على نعلونا  ن  الموسسؤة.المصدر: 

 لحة بمهانها الإيارةةالمحدية  تقوم المارعد تلقي المالحة لمحاضا ن  لجنة المشاركة تثبت نطارقة الملفا  للشاوط : مهام المصلحة: ثالثا
 :ةالمالي

 تحوةل المبالغ المالية للاعنيين؛ 
 تسؤدةد المسؤمحقا  الطبية المطلورة؛ 
 نمارعة وضعية القاوض؛ 
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  .تسؤدةد ناارةف المناسبا  المخملفة )الحلوةا   الهداةا  المكايميا ( وغيرها 

بة نل المادر الائيسؤي لماوةل اأهنشطة ااجتمااعية للاوسسؤة  حيث تقمطع نسؤالععمبر اأهتا الإجمالي لةمصدر تمويل المصلحة: رابعا: 
 .ةرالمائة ننه  لموته رعد لل  لحسؤاب لجنة المشاركة الماكزةة لمو ع رعد لل  على المدةاةا  العالية )الواجئية( حسؤب عدي المواري البشاة 03

 الأنشطة الاجتماعية للمؤسسة:: الثانيالفرع 

  (.02: )أنظا الملحق رتم 1تمااعية المالية:الموسسؤة رضاان تقديم مخملف الخدنا  ااجتقوم       

 ؛المسؤاعدة ااجتمااعية 
 ؛الخدنا  الخاصة رالاحة 
  ؛الاوض وحدائق اأهطفا 
 ؛الاةاضة الجااهاةة 
 ؛النشاطا  الثقافية والمسؤلية 
  النشاطا.  

 أنشطة اتمااعية ألاى:كاا تقوم الموسسؤة ر     

  ؛رحال  سياحية للعاا  ولوةهمتنظيم 
  ؛تنظيم عااة سنوةة للعاا 
 درسي  اأهرنا   اأهةمام؛ننح اعانا  في حااج : الزواج  الخمان  الوفاة  اأهعياي  الدلو  الم 
  ؛ننح تاوض للعاا  والممقاعدة 
 ؛(يد الماأة  عيد العاا تنظيم تكايميا  في المناسبا  )ع 
 المسؤح الضوئي الطبي وغيرها.المكفل بماارةف العاليا  الجااحية         

 

 

 

 

 

 

                                                           

 .50  ص 22  الماية 9000نسؤمخاج ن  ااجتفاتية الجااعية للعال للاوسسؤة المورلة ب: أكمورا   1
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 -المديرية العملية برج بوعريريج-واقع تطبيق المحاسبة عن المسؤولية الاجتماعية المبحث الثاني: 

 ااجتمااعيةلخدنا  ونالحة ا عام رعدنا تطاتنا في السؤارق الى تقديم الموسسؤة محل الدراسة والمعاض لهيكلها المنظياي رشكل   
كيفية   فة الىن  طاف الموسسؤة إضاالقياس المحاسبي للأنشطة ااجتمااعية  الممبعة في طاقالرالخاوص  سنحاو  المعاف على 

 المعالجة المحاسبية لها  ونعافة اأهساليب المسؤمخدنة للإفااح عنها في القوائم المالية.

 :: القياس المحاسبي للمسؤولية الاجتماعية للمؤسسةالأولالمطلب 

ةعماد تياس اأهنشطة ااجتمااعية على طاق وأساليب نعينة  تخملف ن  نوسسؤة أهلاى  فياا ةلي سنحاو  عاض الطاةقة             
 المسؤمخدنة في الموسسؤة محل الدراسة.

 الفرع الأول: جدول قياس الأنشطة الاجتماعية:

 ةمم تياس اأهنشطة ااجتمااعية وفق الجدو  الآتي:            

 : جدول قياس الأنشطة الاجتماعية.(22-20) :رقم الجدول

 )الوحدةالقياس  ملاحظة         
 النقدية دج(

 الفصل عناصر الفصل 

عياد الأ-المدرسي )الدخولتمنح في مناسبات معينة  
 منح للأيتام    دج000.00 20 الدينية( 

 اص  فصل خ
بالإعانات 

 الاجتماعية 

عياد الأ-المدرسي )الدخولتمنح في مناسبات معينة  
 منح الأرامل    دج000.00 5 الدينية( 

 منح الختان    دج000.00 5 المتقاعدة( -المتقاعد-العاملة-ل)العاملتمنح  

 المتقاعدة( -المتقاعد-العاملة-ل)العاملتمنح  
                             

 منح الولادة     دج000.00 5

 /                               
 دج000.00 50

حالة وفاة العامل أو  الوفاة )فيمنح  
 المتقاعد( 

 /  
                           

   دج 000.00 20
حالة وفاة أقارب  الوفاة )فيمنح  

 العامل أو المتقاعد( 
 منح ذوي الاحتياجات الخاصة    حسب الحالة   
 منح الأمراض الخطيرة    حسب الحالة   
 حسب الحالة   

 الجزء الأول
 منح حوادث العمل    
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 الثانيالجزء 

 حسب الحالة   
 )أضرارمنح الكوارث المختلفة  

 عمليات الإسكان وغيرها(  وبالمنزل، أ

  
                         

 منح العمرة     دج 000.00 100

                           
   دج 000.00 120

 منح الحج   

 منح أخرى    حسب الحالة   

 من مبلغ فاتورة العلاج أو الفحص  % 42تعويض  

 تعويض للعمليات الجراحية الطبية   
فصل خاص 

بإعانات 
 الصحة

 تعويض التصوير الطبي   
 تعويض التحاليل الطبية   
 تعويضات أخرى   

 تتغير من سنة لأخرى  
                             

 دج 000.00 5
عليم الت )شهادةالتكريمات المختلفة  

 الابتدائي( 

فصل خاص 
بالمناسبات 

  والاحتفالات 

                               تتغير من سنة لأخرى  
  دج 500.00 7

عليم الت )شهادةالتكريمات المختلفة  
 المتوسط( 

                             تتغير من سنة لأخرى  
  دج 000.00 10

 )شهادةالتكريمات المختلفة  
 البكالوريا( 

 النشاطات الرياضية    حسب الحالة   

من مبلغ الرحلة أو  %24منح   نسبة تتغير من سنة لأخرى  
 النزهة 

   والرحلات النزهات  

 و الاحتفال  أتحمل مصاريف المناسبة  
 مارس"  28مناسبة عيد المرأة "  
 ماي"  22مناسبة عيد العمال "  
 مناسبات أخرى  

الحد الأدنى للاقتطاع من الأجر  
 دج شهريا  000.00 5

دج الى  000.00 10من  
 دج  000.00 50

 سلفيات للعمال   
فصل خاص 

الحد الأدنى للاقتطاع من الأجر   بالسلفيات
 دج شهريا  000.00 5

دج الى  000.00 10من  
 سلفيات للمتقاعدين    دج  000.00 50

 ن  اعداي الطالب رااجعمااي على نعلونا  ن  الموسسؤة.المصدر:         
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اا ك  ةمبين أن الخدنا  ااجتمااعية للاوسسؤة تنقسؤم الى أررعة فاو  رئيسؤية  ةمكون كل فال ن  مجاوعة ن  اأهنشطة ااجتمااعيةمما سبق 
 :ةلي

  ؛الإعانا  ااجتمااعيةفال  
  ؛فال المناسبا  وااجحمفااج   
  ؛فال السؤلفيا  
 فال إعانا  الاحة. 

ةا أو نسؤب نبالغ ثارمة أو نمغيرة سنو   وإنما هي عبارة ع  لقياس أنشطمها ااجتمااعيةأن الموسسؤة اج تعماد على طاق تياس واضحة كاا 
 التي يجب ااجلمزام بها. الوطنيةعلياا  ن  لجنة المشاركة وارية على شكل ت نئوةة

 (:0228،0222،0223المصاريف الاجتماعية للفترة )تطور الفرع الثاني: 

 (3012 3012 3012الثالث )  سنحاو  تلخيص تطورها للسؤنوا  حسؤب فاولها خملف اأهنشطةتعاضنا للابالغ المحدية لم رعد أولا:
 وفق الجدو  الآتي:

 .(0228،0222،0223السنوية والمصاريف الاجتماعية للفترة )الميزانية : (20-20) :الجدول رقم

 الوحدة )دج(                                                                                             

 السنوات  2016 2017 2018

  الميزانية السنوية 000,00 550 7 000,00 900 4 000,00 520

  فصل الإعانات الاجتماعية 000,00 400 2 000,00 510 2 000,00 475 3

  والاحتفالاتفصل المناسبات  000,00 250 000,00 200 000,00 325

  فصل السلفيات 000,00 700 1 000,00 780 1 000,00 300 1

  فصل إعانات الصحة - 000,00 600 000,00 700

  التكاليف الاجتماعيةمجموع  000,00 350 4 000,00 090 5 000,00 800 5
 ن  اعداي الطالب رااجعمااي على نعلونا  ن  الموسسؤة.المصدر: 

 اأهشكا  البيانية الآتية:نلخص لل  في   رنوي الجدو  أعالهلموضيح تطور    
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 تطور الميزانية السنوية: .0

 :الآتية  وفق النسؤب نالحظ انخفاض نسؤماا في الميزانية السؤنوةة  السؤارق نعطيا  الجدو ن  

 04%  (؛0222الى  0223)من 
 82%  (.0228الى  0222)من 

لمخفيض تموةلها  ة  لذا عاد  لجنة المشاركة الوطنيب الجاري البرةدي الخاص رالمالحة غير نسؤمغلةوالسؤبب هو وتوي أرصدة نالية في الحسؤا
 السؤنوي  وهو نا ةوضحه الشكل أيناه:

 السنوية للسنوات الثلاث.: تطور الميزانية (25-20): الشكل رقم

 

 .الجدو  السؤارقن  اعداي الطالب رااجعمااي على المصدر: 

 :فصل الإعانات الاجتماعيةتطور  .9

 :  نالحظ ارتفاع نسؤماا في فال الإعانا  ااجتمااعية  وفق النسؤب الآتيةالسؤارق نعطيا  الجدو ن  

 24%  (؛0222الى  0223)من 
 08%  (.0228الى  0222)من 

  وسسؤة()نعلونا  ن  الم تيام الموسسؤة رعاليا  توظيف تدةدةبما أن فال الإعانا  ااجتمااعية ةضم مجاوع المنح المقدنة للعاا   و 
 و نا ةوضحه الشكل أيناه:وه رالمالي ارتفاع الماارةف الموتهة لليد العانلة نعناه ارتفاع عدي المواري البشاةة على نسؤموى المدةاةة العالية  

 .الجدو  السؤارقن  اعداي الطالب رااجعمااي على المصدر: 
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 : تطور فصل الإعانات الاجتماعية للسنوات الثلاث.(24-20)الشكل رقم: 
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 تطور فصل المناسبات والاحتفالات: .3

 :  وفق النسؤب الآتيةالمناسبا  وااجحمفااج نسؤماا في فال وتوي تغير    نالحظالسؤارق نعطيا  الجدو ن  

  (؛0222الى  0223)من  %02انخفاض بنسبة 
  (.0228الى  0222)من  %30ارتفاع بنسبة 

 وهو نا ةوضحه الشكل أيناه: ةفسؤا المغير المسؤماا في ناارةف المناسبا  وااجحمفااج  رعديها لال  السؤنة المالية 

 : تطور فصل المناسبات والاحتفالات للسنوات الثلاث.(23-20) :الشكل رقم

 
 .الجدو  السؤارقن  اعداي الطالب رااجعمااي على المصدر: 

 :السلفيات الممنوحةتطور فصل  .4

 :  وفق النسؤب الآتيةوالممقاعدة  القاوض المانوحة للعاا ن  نعطيا  الجدو  السؤارق  نالحظ وتوي تغير نسؤماا في فال 

  (؛0222الى  0223)من  %24ارتفاع بنسبة 
  (.0228الى  0222)من  %02انخفاض بنسبة 

 وهو نا ةوضحه الشكل أيناه:  والممقاعدة  لب على القاوض المالية ن  العاا السؤبب تغير الط

 : تطور فصل السلفيات الاجتماعية للسنوات الثلاث.(22-20) :الشكل رقم

 
 ن  اعداي الطالب رااجعمااي على الجدو  السؤارق.المصدر: 
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 :الإعانات الصحيةتطور فصل  .5

   وفق النسؤب الآتية:تعوةضا  الاحةنسؤماا في فال  ارتفاعن  نعطيا  الجدو  السؤارق  نالحظ وتوي 

  ؛0223إعانات الصحة الاجتماعية لسنة عدم وجود مصاريف 
  (.0228الى  0222)من  %22ارتفاع بنسبة 

 أيناه:وهو نا ةوضحه الشكل   المقدنة ن  العاا  ا  الاحيةالمعوةضطلب السؤبب ارتفاع نلفا  
 

 : تطور فصل إعانات الصحة الاجتماعية للسنوات الثلاث.(28-20) :الشكل رقم

    

 .الجدو  السؤارقن  اعداي الطالب رااجعمااي على المصدر: 

 :للفترة التكاليف الاجتماعيةمجموع تطور  .6

 وفق النسؤب الآتية:  مجاوع المكاليف ااجتمااعيةن  نعطيا  الجدو  السؤارق  نالحظ وتوي ارتفاع نسؤماا في 

 22%  (؛0222الى  0223)من 
 25%  (.0228الى  0222)من 

 والشكل أيناه ةوضح لل :

 الاجتماعية للسنوات الثلاث.التكاليف تطور  :(22-20) :الشكل رقم

 
 .الجدو  السؤارقن  اعداي الطالب رااجعمااي على المصدر: 

 ( في ارتفاع نسؤماا  وهذا لعدة عوانل  نذكا ننها:3012-3012نالحظ أن مجاوع الماارةف ااجتمااعية للفترة )  مما سبق

 في المدةاةة العالية راج روعاةاةج لال  فترة الدراسة؛)نعلونا  ن  الموسسؤة(  ارتفاع عدي المواري البشاةة 
 .سياسة الموسسؤة المماثلة في يعم الجانب ااجتمااعي 
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 :المعالجة المحاسبية للأنشطة الاجتماعية في المؤسسة: الثاني المطلب

سؤة سرعدنا تناولنا في السؤارق طاةقة تياس اأهنشطة ااجتمااعية في الموسسؤة محل الدراسة  سنمطاق الى كيفية نعالجمها محاسبيا  علاا أن المو     
 .(PC COMPTA)سؤ  محاسبمها ااجتمااعية رواسطة رانانج ةدعى   كاا تمى النظام المحاسبي والماليعل في تسؤجيالتها المحاسبية تعماد

  :، والتحويل ما بين الحساباتلتمويل الحساب الجاري، تقسيم الأموال المستلمةالفرع الأول: المعالجة المحاسبية 

و ةع الحاة على اأهنشطة الوطنية  وكيفية تفياا ةلي نسؤمعاض المسؤجيل المحاسبي لعالية تموةل الحسؤاب الجاري البرةدي ن  لجنة المشاركة     
 ة:ااجتمااعي

 تمويل من لجنة المشاركة الوطنية عن طريق الحساب الجاري البريدي )في إطار المخطط السنوي لكل ولاية(:إثبات قيد أولا: 

 االحسؤاب الجاري البرةدي ندةن 010000ةقوم المحاسب رمسؤجيل عالية الماوةل للحسؤاب الجاري البرةدي بجعل ح/ .2
  :الآتييائنا كإةااي للاالحة  وفق القيد  حاة الخدنا  ااجتمااعية 220000و ح/ 

 :قيد تقسيم الأموال المستلمة على مختلف الأنشطة الاجتماعيةثانيا: 

)الحسؤاب  010000/اأهنشطة ااجتمااعية بجعل حيمثل المسؤجيل المحاسبي تو ةع اأهنوا  المسؤملاة ن  لجنة المشاركة الوطنية على مخملف  .2
  :الآتييائنة  وفق القيد  222302-222302-222303-222301-222300والحسؤارا   الجاري البرةدي ندةنا(

 المبالغ البيان رقم الحساب
 دائن مدين التاريخ دائن مدين
515000 

740000 
 

 ح/ الحساب الجاري البريديمن  
 

 ح/ حصة الخدمات الاجتماعيةالى               

 تمويل الحساب الجاري لمصلحة الخدمات
 الاجتماعية )الميزانية السنوية للمصلحة( 

///////////// 

/////////////// 

 المبالغ البيان رقم الحساب
 دائن مدين التاريخ دائن مدين
515000 

532022 

532022    

               

532020 

532020 

 

532025 

 ح/ الحساب الجاري البريديمن  
               (للعمال)السلفيات حساب/ ح الى                

 ... الختان، الولادة، منح/ ح                    
 والمهرجانات المناسبات/ ح                    
    صحية تعويضات/ ح                    

  العمرة/ ح                   
 تقسيم الأموال المستلمة على الأنشطة الاجتماعية    

///////////// 
/////////////// 
/////////////// 
/////////////// 
/////////////// 

/////////////// 
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 قيد التحويل ما بين الحسابات الاجتماعية: ثالثا:

 سؤمغلة نةقوم المحاسب رمسؤجيل القيد الموالي في حالة وتوي حسؤاب نالي لنشاط اتمااعي غير نسؤمغل يحو  الى حسؤارا  ألاى  .2
 222303ننح الواجية  الخمان   222301والحسؤارا    في الجانب الدائ  222200حيث ةسؤجل المبلغ المحو  الاحال  السؤياحية ح/

 ضا  صحية في الجانب المدة   وفق القيد الآتي:تعوة 222302 المناسبا  والمهاتانا  
 المبالغ البيان رقم الحساب

 دائن مدين التاريخ دائن مدين
532022 

532020 

532020 

 

 

 

 

 

 

532322 

 

 منح الولادة، الختان ح/من  
   ح/ المناسبات والمهرجانات     
 ح/ تعويضات صحية        

                 الرحلات السياحيةح/ الى                             
 تسجيل قيد التحويل ما بين الحسابات الاجتماعية

///////////// 
///////////// 
///////////// 

 

 
 

/////////////// 

 

 : التكاليف الاجتماعية()تسجيل الأنشطة الاجتماعية التي لا تدر نواتج : الثانيالفرع 

 :لسلفيات المقدمة للعمال والمتقاعدينا لفصل المعالجة المحاسبيةأولا: 

ندةنة كقاوض نالية ممنوحة  3220003-3220001ةسؤجل القيد الموالي للإثبا  ننح سلفيا  للعاا   حيث تسؤجل الحسؤارا   .2
 يائنا  وفق القيد الآتي: 010000للعاا  ندةنة و ح/
 المبالغ البيان رقم الحساب

 دائن مدين التاريخ دائن مدين
0252222 

0252220 

424222 

 

 س سلفية للعامل ح/من  
          ص سلفية للعامل ح/     

                ح/ الحساب الجاري البريديالى               
منح سلفيات لمجموعة من العمال شيك بريدي رقم 

............................ 

///////////// 
///////////// 

/////////////// 

 
 010000ندةنة والحسؤارا   322003-322001ةسؤجل القيد الموالي للإثبا  السؤلفيا  المقدنة للامقاعدة   تسؤجل الحسؤارا   .0

 يائنة. 522200و

رالمائة على كل  02بما أن المالحة تمنح السؤلفية للامقاعد ع  طاةق الاندوق الوطني للمقاعد  هذا اأهلير يحال على عاولة    
 رالمائة ةمحالها الممقاعد(  وفق القيد الآتي: 01رالمائة تمحالها الموسسؤة  و 03نمقاعد )
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 المبالغ البيان رقم الحساب
 دائن مدين التاريخ دائن مدين

025222 

025220 

424222 

 

532022 

 للمتقاعد سسلفية  ح/من  
     للمتقاعد صسلفية  ح/     

                البريديح/ الحساب الجاري الى                     
حساب خاص برسوم الصندوق ح/                     

 بالمائة(  22) الوطني للتقاعد
 ة للمتقاعدينمتسجيل السلفيات المقد

///////////// 
///////////// 

/////////////// 
/////////////// 

 

ندةنا والحسؤارا   010000ةسؤجل القيد الموالي للإثبا  عاليا  استرتاع السؤلفيا  المقدنة للعاا   حيث ةسؤجل الحسؤاب  .0
 ئنة )عكس تيد السؤلفيا  المانوحة(  وفق القيد الآتي:يا 3220001-3220003

 المبالغ البيان رقم الحساب
 دائن مدين التاريخ دائن مدين
515000 

0252222 

0252220 
 

 

 

                ح/ الحساب الجاري البريديمن  
 س سلفية للعامل ح/الى                            

 ص سلفية للعامل ح/                              
تسجيل الاقتطاعات الشهرية للعمال المستفيدين من 

 السلفيات 

///////////// 
 

 
/////////////// 

/////////////// 
 
 
 

 

ندةنة  222200-232130رالمائة الخاصة رالاندوق الوطني للمقاعد  تسؤجل الحسؤارا   02ةسؤجل القيد الموالي لمسؤدةد عاولة  .5
 يائ   وفق القيد الآتي: 010000والحسؤاب 

 المبالغ البيان رقم الحساب
 دائن مدين التاريخ دائن مدين

302202 

 

532022 

 

 

 

 

 

 

424222 

 

 

 

 

بالمئة( على  20)رسوم للصندوق الوطني للتقاعد  ح/من  
 المؤسسة

 22)حساب خاص برسوم الصندوق الوطني للتقاعد  ح/     
              على المتقاعد بالمئة(

                                ح/ الحساب الجاري البريديالى                     
للصندوق الوطني  بالمئة المسددة 20مصاريف تسجيل 

 للتقاعد

///////////// 
///////////// 

 
 
 
 

/////////////// 
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 المعالجة المحاسبية لفصل الإعانات الاجتماعية: انيا:ث

 202102-202100-222102-202103ةسؤجل القيد الموالي للإثبا  المنح المخملفة المقدنة للعاا   حيث تسؤجل الحسؤارا   .2
   وفق القيد الآتي:يائنا 010000ندةنة كأعباء نالية و ح/

 المبالغ البيان رقم الحساب
 دائن مدين التاريخ دائن مدين
343220 

 

343220 

343224 

 

343223 

 

 

 

 

424222 

 حساب خاص بمنح الختان ح/من  
 حساب خاص بمنح الولادة ح/     
 ح/ حساب خاص بمنح الوفاة      
 ح/ حساب خاص بمنح الإعاقة     

                ح/ الحساب الجاري البريديالى                
الختان، الولادة، الوفاة، منح إعانات تخص )الولادة، 
 (.والإعاقة

///////////// 
///////////// 
///////////// 
///////////// 

 
 
 

/////////////// 
 

 

 010000/ح نالية و ندة  كأعباء 202111ةسؤجل الحسؤاب  حيث للإثبا  المنحة المقدنة للأةمام واأهرانل  الموالي القيد ةسؤجل .0
   وفق القيد الآتي:يائنا

 المبالغ البيان رقم الحساب
 دائن مدين التاريخ دائن مدين
343222 

424222 

 

 والأراملحساب خاص بالأيتام  ح/من  
                ح/ الحساب الجاري البريديالى                       

  والأرامل مصاريف ممنوحة للأيتام 

///////////// 
 

 
/////////////// 

 
 

 

 نالية كأعباء ندةنة 202112-202100 الحسؤارا  تسؤجل حيث ناارةف المنح الخاصة رالحج والعااة  للإثبا  الموالي القيد ةسؤجل .0
   وفق القيد الآتي:يائنا 010000/و ح

 المبالغ البيان رقم الحساب
 دائن مدين التاريخ دائن مدين
343222 

343225 

  

424222 

 حساب خاص بمنحة العمرة ح/من  
                          الحج خاص بمنحة حساب ح/   

                ح/ الحساب الجاري البريديالى                  
  والحج تسجيل منح العمرة 

///////////// 
///////////// 

 

 
/////////////// 

 



 

 
46 

رالمائة حيث  30رالمائة  فإن نسؤاهمة العانل تكون ب  20بما أن نسؤاهمة الموسسؤة في يفع ناارةف الاحال  السؤياحية ةقدر ب  .5
  في الجانب الدائ   وفق القيد الآتي: 2222003-2222001ندةنا والحسؤارا   010000ةسؤجل الحسؤاب 

 المبالغ البيان رقم الحساب
 دائن مدين التاريخ دائن مدين

424222 

 

 
5323222 

5323220 

 

 

 

 

                                  الحساب الجاري البريدي ح/من  
 الى ح/ مساهمة العامل س                     

                 ح/ مساهمة العامل ص                         
 للرحلاتبالمئة( مساهمة العاملين في  04تسجيل )

 ة          السياحي

///////////// 
 

/////////////// 
/////////////// 

 
 
 

 

 المعالجة المحاسبية لفصل المناسبات والاحتفالات: ثالثا:

          نالية كأعباء ندةنة 202110-202112 الحسؤارا  تسؤجل حيث ناارةف ااجحمفااج   للإثبا  الموالي القيد ةسؤجل .2
 يائنا  وفق القيد الآتي: 010000/و ح

 

 010000في الجانب المدة  والحسؤاب  201200ةسؤجل القيد الموالي لإثبا  عالية الشااء في المناسبا  وااجحمفااج   ةسؤجل الحسؤاب  .0
  الدائ   وفق القيد الآتي:في

 المبالغ البيان الحسابرقم 
 دائن مدين التاريخ دائن مدين

522322 

 

 
424222 

 

     حساب الموردون ح/من  
                ح/ الحساب الجاري البريدي   الى                      

                   تسديد مصاريف شراء في المناسبات

///////////// 
 /////////////// 

 المبالغ البيان رقم الحساب
 دائن مدين التاريخ دائن مدين
343220 

 

 

343224 

 

 

 

 

 

 

424222 

مارس،  28)بالاحتفالات حساب خاص  ح/من  
 رياضية( تللتفوق، نشاطاأبناء العمال  متكري

 )عيدماي  22 بالاحتفالاتحساب خاص  ح/     
 العمال(

                ح/ الحساب الجاري البريديالى                   
 المختلفة الاحتفالاتمصاريف 

///////////// 
 

///////////// 
 

 
 
 

/////////////// 
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 المعالجة المحاسبية لفصل الإعانات الصحية:رابعا: 

-202112 الحسؤارا  تسؤجل حيث  (الطبي الضوئي المسؤح الجااحية  العاليا ) الاحة ناارةف للإثبا  الموالي القيد ةسؤجل .2
   وفق القيد الآتي:يائنا 010000/و ح نالية كأعباء ندةنة 202112
 المبالغ البيان رقم الحساب      

 دائن مدين التاريخ دائن مدين
343222 

343228 

 

 

424222 

 حساب خاص بتعويض العمليات الجراحة ح/من  
حساب بخاص بتعويض مصاريف المسح  ح/     

 الضوئي الطبي
                / الحساب الجاري البريديالى ح                 

 )العملياتتسجيل تعويض مصاريف الصحة 
 الضوئي الطبي( حالجراحية، المس

///////////// 
///////////// 

  
/////////////// 

 

 

 : النواتج الاجتماعية()تسجيل الأنشطة الاجتماعية التي تدر نواتج : الثالثالفرع 

والحسؤارا   ندةنا 010000الإةاايا  الناتجة ع  اأهنشطة ااجتمااعية التي تدر نواتج  حيث ةسؤجل ح/ للإثبا ةسؤجل القيد الموالي  أولا:
 يائنة  وفق القيد الآتي: 202100-202300-202200-202200

 المبالغ البيان رقم الحساب
 دائن مدين التاريخ دائن مدين
515000 

228522 

 

228022 

228022 

 

228222 

 ح/ الحساب الجاري البريديمن  
 الإطعام/ ح      الى                        

 روض الأطفال/ ح                                  
 المقهى/ ح                                  
                           تعاونيات/ ح                                  

 نواتج الأنشطة الاجتماعية

/////////////  
/////////////// 
/////////////// 
/////////////// 
/////////////// 

 

    

فا   العالية ربرج روعاةاةج  تبين أنها غير نوتوية  وهذا لعدم توفا نطاعم  روض اأهطرعد اسمفسؤارنا ع  النواتج ااجتمااعية للادةاةة     
   لك  رعض الواجةا  اأهلاى لدةها نواتج اتمااعية المذكورة سلفا.رالواجةة نقاهي  تعاونيا   ........
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 الأنشطة الاجتماعية للمؤسسة:: الإفصاح عن المطلب الثالث

المحاسبية   الميزانية)  الخاصة بمحاسبمها ااجتمااعية المالية توائاهاتقوم الموسسؤة رالإفااح المحاسبي ع  أنشطمها ااجتمااعية ن  لال      
       .3012هذه القوائم للسؤنة المالية اأهليرة فياا ةلي سنعاض   (وتدو  حسؤارا  النمائج

 .0228الفرع الأول: الميزانية السنوية الخاصة بالأنشطة الاجتماعية سنة 

 .3012الميزانية السؤنوةة للأنشطة ااجتمااعية الخاصة رالموسسؤة لسؤنة  الجدو  الموالي في  سنعاض     

 أولا: الأصول الاجتماعية:

 .0228 سنةأصول : (20-20) :الجدول رقم

 الوحدة )دج(

 ملاحظة الأصل
 الإجماليالمبلغ 

2018 

 الاهتلاكات
 /المؤونات

 الصافيالمبلغ  
2018 

 الصافيالمبلغ  
 2017  

  أصول غير جارية

المنتوج -فارق بين الاقتناء
 الإيجابي أو السلبي

  تثبيتات معنوية

  تثبيتات عينية

 أراض

  مبان

  تثبيتات عينية أخرى

 تثبيتات ممنوح امتيازها

 تثبيتات يجري انجازها

   ماليةتثبيتات 

  سندات موضوعة موضع معادلية

مساهمات أخرى وحسابات دائنة 
  ملحقة بها

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الجزء الأول
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   سندات أخرى مثبتة

قروض وأصول مالية أخرى غير 
                                   (.023-024-025/)ح جارية

 ضرائب مؤجلة على الأصل

 
 
 
 

 

 

19 679 000.00 

 

 

19 679 000.00 

 الجزء الثاني
17 182 000.00 

 

 000.00 182 17 000.00 679 19  000.00 679 19   مجموع الأصول غير الجارية

      أصول جارية

  مخزونات ومنتجات قيد التنفيذ

   الزبائن

  المدينون الآخرون

  الضرائب وما شابهها

حسابات دائنة أخرى واستخدامات 
  (522)خارج 52ح/  مماثلة

  الموجودات وما شابهها

الأموال الموظفة والأصول المالية 
  الجارية الأخرى

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

115 000.00 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

115 000.00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5 435 000.00 

 172,00 644 4 849,75 997 7  849,75 997 7   الخزينة

 172,00 079 10 849,75 112 8  849,75 112 8  مجموع الأصول الجارية

 172,00 261 27 849,75 791 27  849,75 791 27  المجموع العام للأصول

 ن  اعداي الطالب رااجعمااي على نعلونا  ن  الموسسؤة.المصدر: 

( 322-320-322تاوض وأصو  نالية ألاى غير تارةة ح/)  نالحظ أن المحاسب ةقوم رمسؤجيل حسؤاب 3012أصو  سنة ن        
في اأهصو  الغير تارةة وهي القاوض )السؤلفيا  المقدنة للعاا  والممقاعدة (  هي يةون طوةلة اأهتل وتسؤمحق رعد سنة نالية  لذل  

 أيرتت في هذا الحسؤاب.  

(  هي المبالغ التي ةسؤاهم بها العانل أو الممقاعد لحاوله 212)لارج 21اى واسمخدانا  مماثلة ح/ فياا يخص حسؤارا  يائنة أل      
كحقوق لدى الغير  أنا حسؤاب   5على تل  الخدنة ااجتمااعية )كنسؤبة المسؤاهما  السؤياحية  العااة  ......(  وتسؤجل في المجاوعة 

 اري البرةدي للاالحة.                               الخزةنة فهو المبالغ المالية الموتوية في الحسؤاب الج
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 أنا تسؤجيل راتي الحسؤارا  اأهلاى  فيكون على نسؤموى نالحة المحاسبة العانة  يائاة المحاسبة والمالية.    

 الاجتماعية: الخصوم: ثانيا

  .0228سنة خصوم  :(25-20): الجدول رقم 

 الوحدة )دج(  

 0222 0228 ملاحظة الخصوم

 رؤوس الأموال الخاصة 

 رأس مال تم إصداره

 رأس مال غير مستعان به 

 (22)احتياطات مدمجة –علاوات واحتياطات 

 فوارق إعادة التقييم 

 (22)فارق المعادلة 

 ((22)نتيجة صافية/ )نتيجة صافية حصة المجمع 
 20ح/

 22ح/ رؤوس أموال خاصة أخرى/ترحيل من جديد

  

 

 

 

 

 

 

 

 

-5 389 232,00 

 

17 368 557,00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-4 106 188,00 

 

20 724 745,00 

    (22)حصة الشركة المدمجة 

    (22)حصة ذوي الأقلية 

 557,00 618 16 325,00 979 11  22المجموع 

 الخصوم غير الجارية 

 قروض وديون مالية 

 ضرائب )مؤجلة ومرصود لها(

 ديون أخرى غير جارية 

 مؤونات ومنتجات مثبتة مسبقا 
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 (20)مجموع الخصوم غير الجارية 

 الخصوم الجارية 

 موردون وحسابات ملحقة 

 ضرائب

 50و 50دائن ) 422و ح/  522 ح/ ديون أخرى
 (58و53و54( 552-555)خارج  55و

 

 

 

 

 

 

15 812 524,75 

 

 

 

 

 

 

10 642 615,00 

    خزينة سلبية 

 615,00 642 10 524,75 812 15  (20)مجموع الخصوم الجارية 

 172,00 261 27 849,75 791 27  مجموع عام للخصوم 

 ن  اعداي الطالب رااجعمااي على نعلونا  ن  الموسسؤة.المصدر: 

 23يائ  ) 002و ح/  212يةون ألاى ح/ في تانب الخاوم  تسؤجل النميجة الاافية للسؤنة المالية  والترحيل ن  تدةد  كذل      
( وهي يةون غير تارلة للمحايل  وهي الإعانا  المقدنة كانح اأهةمام  واأهرانل  22و52و20( 222-222)لارج  22و 22و

 .المعوةضا  الاحية  .......  لذل  تسؤجل كخاوم

 أنا تسؤجيل راتي الحسؤارا  اأهلاى  فيكون على نسؤموى نالحة المحاسبة العانة  يائاة المحاسبة والمالية.   

 .0228: جدول حسابات النتائج الخاص بالأنشطة الاجتماعية سنة الثانيالفرع 

 .3012للأنشطة ااجتمااعية الخاصة رالموسسؤة لسؤنة تدو  حسؤارا  النمائج الجدو  الموالي  في سنعاض     
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 .0228 لسنة جدول حسابات النتائج :(24-20): الجدول رقم

 الوحدة )دج(

 9902 9902 ملاحظة 

 رقم الأعمال
 تغير مخزونات المنتجات المصنعة والمنتجات قيد الصنع 

 الإنتاج المثبت 
 إعانات الاستغلال 

   

    إنتاج السنة المالية -2

 المشتريات المستهلكة
 30و ح/ 32ح/ الخدمات الخارجية والاستهلاكات الأخرى

  

-772 827,00 

 

-768 130,00 

 130,00 768- 827,00 772-  استهلاك السنة المالية  -0

 130,00 768- 827,00 772-  (0-2)القيمة المضافة للاستغلال  -0

 أعباء المستخذين
 الضرائب والرسوم والمدفوعات المشابهة

   

 130,00 768- 827,00 772-  الفائض الإجمالي عن الاستغلال  -5

 المنتجات العملياتية الأخرى 
  34ح/ الأعباء العملياتية الأخرى

 المخصصات للاهتلاكات والمؤونات 
 استئناف عن خسائر القيمة والمؤونات  

  

-4 616 405,00 

 

-3 338 058,00 

 188,00 106 4- 232,00 389 5-  النتيجة العملياتية  -4

 المنتوجات المالية  
 الأعباء المالية 

   

    النتيجة المالية -3

 188,00 106 4- 232,00 389 5-  (3+4)النتيجة العادية قبل الضرائب  -2

 الجزء الأول      
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 الضرائب الواجب دفعها عن الأنشطة العادية 

 الضرائب المؤجلة )تغيرات( حول النتائج العادية     
 مجموع منتجات الأنشطة العادية 

 الثانيالجزء   

 188,00 106 4- 232,00 389 5-  مجموع أعباء الأنشطة العادية 

 188,00 106 4- 232,00 389 5-  النتيجة الصافية للأنشطة العادية  -8

 المنتوجات )يطلب بيانها(–العناصر غير العادية 
 الأعباء )يطلب بيانها(–العناصر غير العادية 

   

    النتيجة غير العادية  -2

 188,00 106 4- 232,00 389 5-  النتيجة الصافية للسنة المالية -22

    حصة الشركات الموضوعة موضع المعادلة في النتيجة الصافية 

    (22)النتيجة الصافية للمجموع المدمج  -22
 (22)ومنها حصة ذوي الأقلية 

 (22)حصة المجمع 
   

 ااجعمااي على نعلونا  ن  الموسسؤةن  اعداي الطالب رالمصدر: 

وتوي أعباء اتمااعية يون إةاايا  اتمااعية  ونعنى لل  فقط   2ن  لال  تدو  حسؤارا  النمائج  نالحظ وتوي المبالغ في المجاوعة 
إاج أن   اتمااعية نقارلة لهذه الماارةف وتوي إةاايا رغم  و 3012و 3012وهذا نا ةبرر النميجة الاافية للسؤنة المالية )رالسؤالب( للسؤنمين 

 ةطاح إشكااج  محاسبية نمعدية.ا ةبقى تياسهصعورة 

 المحاسبة العانة  يائاة المالية والمحاسبة. راأهعباء والنواتج تسؤجل على نسؤموى نالحةالحسؤارا  اأهلاى الخاصة     
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 :خلاصة

والمطاق لكيفية تياس أنشطمها   المدةاةة العالية راج روعاةاةجرعد تياننا رالدراسة الميدانية في الموسسؤة العاونية ااجتماايةة اتاااج  الجزائا    
الموسسؤة تقوم بمسؤ  محاسبة لاصة ننفالة ع  محاسبمها العانة هذا ن  تهة  ن  تهة  أن ااجتمااعية وااجفااح المحاسبي لها  تبين لنا

 :الموتهة لهم وأهم اأهطاافألاى تلمزم الموسسؤة رالإفااح المحاسبي ع  أنشطمها ااجتمااعية 

 الإيارة الماكزةة للاوسسؤة )المدةاةة العانة(؛ -
 محافظ الحسؤارا : وهو نسؤمقل ونمعاتد نع الموسسؤة؛ -
 ناكز الدراسا  الهندسة والخبرة المالية )و ارة المالية(. -

اسبية   وهو المعلونا  المحكاا يمك  تانيف هذا النوع ن  الإفااح المحاسبي ضا  نسؤموى الإفااح الكافي لوتوي حد أينى نقبو  ن     
 نا تطاتنا إليه في الجزء النظاي.

 لال  يراسمنا الميدانية.  وهو أنا إيجابي لمسؤناه   محاسبة ع  نسؤووليمها ااجتمااعية بمسؤ رالمالي فإن الموسسؤة تقوم   

 

         



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 خاتمة ال



 الخاتمة  
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 نكانة تحدي التي هي أن نكانمها حيث يولة  أي اجتمااي الائيسؤي المحاك للأعاا  المعاصاة البنية في ااجتماايةةالموسسؤة  أصبحت      
 واحد رعد على المسؤوولية هذه تقماا اج و المجماع  هذا أنام نسؤوولةفهي  فيه  تنشط الذي المجماع على كبير تأثير ن  لدورها لما ااجتمااي

 نوسسؤة تعمبر اج أهنها نمعدية نسؤوولية هي الآنمها فاسؤوولي الإنسؤاني  والبعد واأهلالتي البعد القانوني إلى تمعدى رل ااجتماايي البعد وهو
 المنظاا  على أصبح إل ااجتمااعي  الناولج  الى الابحي ااجتماايي الناولج ن  ااجنمقا  أي المجماع  في شاةكة تعمبر فهي فقط اتماايةة

 أو رأعاالها الماتبطة الآثار ن  الحد أو  ااجتمااعية اأهنشطة في المباشاة رالمشاركة للاسؤوولية ااجتمااعية ولل  ةكون إناأهمية كبيرة  تولي أن
 .ااجتمااعية المسؤوولية مجا  في والعانلين المسؤيرة  تكوة 

 تعطي ولالتة نبدعة وطاتة الموسسؤة  تواته التي المشاكل ن  للعدةد وحال والمفوق للنجاح نادر أهم ااجتمااعية المسؤوولية تعمبرلذا      
 وااجرتقاء للاوسسؤة تياة للق إلى رفعالية اسمثااره عند ةويي ستراتيجيإ نوري فهي بها  ااجهماام عند الموسسؤة أياء وتحسؤ  تنافسؤية نيزة

 .السؤوق في وتموتعها رأيائها

وصا  ةواته الموسسؤا  بمخملف أشكالها عاونا  والموسسؤا  ااجتماايةة لا المحدي الذيلمحاسبة ع  المسؤوولية ااجتمااعية ا تعمبركاا       
ااعية  موهو نا لمسؤناه ن  لال  يراسمنا للاوضوع  فاعورة تياس المكاليف والعوائد ااجتمااعية  تعد ن  أرا  العوانل الموثاة في المحاسبة ااجت

 ااجهماام المطلوب.للاسؤوولية ااجتمااعية  واعطائها  اسبةإضافة الى عانل الوعي لدى نسؤيري الموسسؤا  نحو أهمية تبني مح

مااعية  تعطي ااجهماام المطلوب للاسؤوولية ااجت الموسسؤة محل الدراسة ردأ ن أ عانة تم الموصل الى نميجة في لمام هاته الدراسة         
 ولل  ن  لال :

  ياللية حو  اأهنشطة ااجتمااعية؛س  توانين  
  طلبا  البيئة الداللية والخارتية؛ااجتمااعي ونمتحيين يورها 
 نشطة ااجتمااعية؛نسؤ  محاسبة لاصة راأه 
  .الإفااح ع  القوائم المالية للاحاسبة ااجتمااعية رشكل ننفال ع  محاسبمها العانة 

 أولا: اختبار فرضيات الدراسة: 

 والميداني  تم المبار صحة الفاضيا  المطاوحة:رعد يراسة مخملف الجوانب الممعلقة رالموضوع رشقيه النظاي         

ا  لنا أن نسؤ  محاسبة ننفالة لاصة رالمسؤوولية ااجتمااعية له العدةد ن  الإيجاريا  ننه  تبين يراسمنا الميدانية للاوضوعلال   -
ااعية فاعا المسؤوولية ااجتمسهولة المحليل المالي  إظهار الدور ااجتمااعي للاوسسؤة  ......  لك  رالإنكان اعمبار المحاسبة ع  

 .ن  فاوع المحاسبة العانة ن  لال  طاةقة الدنج  وهو نا ةثبت صحة الفاضية اأهولى
رغم فال الموسسؤة لمحاسبة تخص المسؤوولية ااجتمااعية  إاج أن تلة ااجيراك رأهمية الإفااح ع  المكاليف ااجتمااعية لكافة  -

   وهو نا ةثبت صحة الفاضية الثانية.تماايةة الجزائاةةالجاهور نا ا  اشكااج ةطاح في الموسسؤا  ااج
وليمها ااجتمااعية  تقوم بمسؤ  محاسبة لاصة لمسؤو -راج روعاةاةج –الموسسؤة العاونية ااجتماايةة اتاااج  الجزائا المدةاةة العالية  -

ولل  ن  لال  تشكيل نالحة في هيكلها المنظياي تسؤها على تفعيل الدور ااجتمااعي للاوسسؤة  وهو ن  النقاط الجد 
قوائاها المالية ركل ل ليلوتح ع اأهنشطة التي تقوم بها الموسسؤةإيجارية للاوسسؤة  فهذا الفال نكننا ن  نعاةنة ع  تاب لمجاو 

 صحة الفاضية الثالثة. ةثبتمائج واسمنماتا  وتوصيا  للدراسة  وهو نا والوصو  الى ن سهولة
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 النتائج:ثانيا: 

 رعد المطاق لموضوع واتع تطبيق المحاسبة ااجتمااعية في الموسسؤة ااجتماايةة الجزائاةة توصلنا للنمائج المالية:  

 ره؛ ااجلمزامالموسسؤة  على لل  ااجلمزام اأهلالتي وااجتمااعي الذي يجب هي ااجتمااعية المسؤوولية ع  المحاسبة 
 نثل نقدا تياسها يمك  واج رالكاية تماف اج والتي ياللية ننافع هو اأهو  القسؤم تسؤاين إلى ااجتمااعية المنافع تياس ةنقسؤم 

 الدراسا  أكثا أولت والتي الخارتية الجهة إلى رالفائدةتعوي  والتي الخارتية المنافع تياس هو الثاني القسؤم   الثقافي المسؤموى تياس
 ونقارنمها ااجتمااعي اأهياء تياس في تمثلت والتي القياس في رالموضوعية وتميزها تياسها لسؤهولة ولل  ااجتمااعية ننافعها لقياس
 في المنظاة نسؤاهمة تياس وندى للعانلين الفنية الجوانب في المنظاة نسؤاهمة ندى تياس نثل القياة ولا  الكاية الموشاا  ربعض
 ؛المواصال  وسائل توفير و للإسكان ااجتمااعية المشاكل رعض حل

  في تحدثها التي ااجتمااعية المنافع وندى ااجتمااعية المسؤوولية تكاليف ع  الإفااح ع  تاصاة الحالية المحاسبية النظم مخاتا 
 المحاسبي الفكا طاح ره وتمأثا توثا مجماع ن  تزء كونها المنشأة إلى النظا في الحدةث ااجتجاه ظهور ونع فيه  تعال الذي المجماع
 أن العلم نع  المجماع في تأثيرها و ةاية المخملفة ااجتماايةة اأهنشطة وتعقد تطور رسؤبب ااجتمااعية المسؤوولية ع  المحاسبة نظام
 ؛ااجتجاه بهذا اهماام تولي ردأ  المنشآ  رعض

 للقياس تارلة رعضها عدة نمغيرا  وتوي رسؤبب ولل   والاعورة المعقيد ن  رنوع ااجتمااعية والمنافع المكاليف تياس ةماف 
 ؛ةتارل غير وألاى الكاي

 ة الجزائاةة لاصة ةيمك  اعمبار أن تبلور نفهوم المسؤوولية ااجتمااعية والمحاسبة عنها ردأ ةألذ ننحى إيجابي في الموسسؤا  ااجتمااي
 العاونية ننها؛

  طاةقة الفال في المحاسبة ااجتمااعية أرانت ع  العدةد ن  الإيجاريا  ننها: إظهار الدور ااجتمااعي للاوسسؤة  وتسؤهيل المحليل
 ؛لقوائاها المالية المالي

 تبني الموسسؤة للاسؤوولية ااجتمااعية له أهمية رالغة على نايويها ااجتماايي. 

 التوصيات:ثالثا: 

 :الموصيا جملة ن   ى النمائج المموصل إليها  نقترحرناء عل   

 ؛ةااجتمااعي المسؤوولية ع  المحاسبة نظام لمطبيق المسؤاعدة والمعاةير الخاصة القانونية المشاةعا  إصدار 
 تقارةا ضا  عنها فاحوت بها تقوم ثم المسؤوولية هذه أواج تدرك أن يجب ااجتمااعية بمسؤووليمها ااجتماايةةالموسسؤا   تقوم حتى 

 ؛المقليدةة السؤنوةة المقارةا ضا  أو لاصة
 إعالنية إحاائية وتخايص نشاةأهميمها  وفهم لمعايق ومحاسبمها ااجتمااعية المسؤوولية حو  والبحوث الدراسا  ن  المزةد اتااء 

 ااجتمااعية اهيةالاف في المخملفة الوحدا  نسؤاهما  نوشاا  نشا لغاض الممخااة الإحاائية النشاا  ضا  نسؤمقل فال أو
 ؛يوري رشكل المحاسبي النظام ةوفاها

 الشاكا  تقدنها التي ةااجتمااعي اأهنشطة وفق نبورة ااجتمااعية ليةوو المسؤ بجانب الماتبطة الضاورةة المحاسبية المعلونا  توفير 
 أهنشطةا تشخيص الشاكا  إيارة على فإن ااجتجاه هذا وفي الإطار  هذا ضا  بها ضحت التي والنفقا  الفئا  لمخملف
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 ننها لممولاةا اأههداف وع  عنها الإفااح ن  المحاسبية اأهتهزة لماكين واضح ورشكل عليها الإنفاق تنوي لتي ااجتمااعية
 ؛بموتبها والمقييم وتياسها نااتبمها ةسؤهل يتيق رشكل

 نعينة ونوشاا  اةيرنع وفق ااجتمااعية ليةوو المسؤ ن  نوتفها رمحدةد الكبيرة الشاكا  ولاصة المجماع في الشاكا  إلزام ضاورة 
 والفنية؛ ااجتماايةة الجدوى يراسا  إعداي عند

 لمااص المالي للدائاة  ااج عردائاة المالية والمحاسبة  وهذا لطار روعاةاةجرالمدةاةة العالية راج  إلحاق نالحة الخدنا  ااجتمااعية
 ااجتمااعية؛رة على أنوا  الخدنا  ورالمالي تسؤهيل الاتا

 .س  تواعد في اأهنظاة الداللية للاوسسؤا  ااجتماايةة توطا عالية الإفااح ع  اأهياء ااجتمااعي للجاهور 

 :الدراسةآفاق رابعا: 

 يراسمنا لموضوع واتع تطبيق المحاسبة ااجتمااعية في الموسسؤة ااجتماايةة الجزائاةة  را   لنا نواضيع نكالة  نذكا ننها: رعد

  المطاوحة في القياس المحاسبي لمحاسبة المسؤوولية ااجتمااعية؛ الإشكااج 
 المايوي ااجتماايي للاسؤوولية ااجتمااعية. 
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 أولا: المراجع باللغة العربية:

 الكتب:

 .3003الفضل  وآلاون  المشاكل المحاسبية المعاصاة  يار الميسؤاة للنشا والمو ةع والطباعة  عاان  الطبعة اأهولى   .2
 .1222الابان محاد عبد السؤالم  المحاسبة ااجتمااعية  مجلة كلية المجارة للبحوث العلاية  تانعة الإسكندرةة  العدي اأهو   ناا  .0

 المأثيرا  البيئية والمسؤوولية ااجتمااعية للاشاوع  يار الجانعة الجدةدة للنشا  الإسكندرةة  ناا ردوي محاد عباس  المحاسبة ع   .0
3013.  

 يار الثالثة    الطبعة) والمجماع ااجعاا  (اأهعاا  وألالتيا  ااجتمااعية المسؤوولية العاناي  محسؤ  نهدي طاها محسؤ  الغالبي  صالح .5
 . 2010وائل للنشا  اأهرين 

جالوي وسالم الزورعي  القياس المحاسبي ومحدياته وانعكاسها "على رأي نااتب الحسؤارا "  يار اليا وري العلية للنشا والمو ةع  طال  الح .4
 .3012عاان  اأهرين  

 .3002القاضي حمدان نأنون  نظاةة المحاسبية  يار يولية علاية للنشا والمو ةع  عاان اأهرين  .3

  المجاوعة العارية للمدرةب والنشا  32000ندحت محاد أرو ناا  المسؤوولية ااجتمااعية للشاكا  والمنظاا  المواصفة القياسية اةزو  .2
 .3010الطبعة اأهولى  القاهاة  

 .2016 اليا وري  اأهرين  اأهعاا   يار لمنظاا  ااجتمااعية فالق  المسؤوولية محاد .8
 .9002 اأهرين  للنشا  وائل يار اأهولى  الطبعة والاغيرة  المموسطة اأهعاا  ننظاا  واستراتيجية ايارة الغالبي  نناور محسؤ  طاها .2

محاد ر  ناصا البجاي  تايمة الإفااح ع  المعلونا  الداللية في نظام السؤوق المالية السؤعويةة الإيارة العانة  نعهد الإيارة العانة   .22
 .3002  العدي الاارع  أكمورا 22الاةاض  المجلد 

 .3011  نطبعة آفاق  غزة  0علي عبد الله شاهين  النظاةة المحاسبية  )إطار فكاي تحليلي وتطبيقي(  ط .22
 الرسائل والأطروحات:

غير  طاها لاناة  المسؤوولية ااجتمااعية ندلل لمسؤاهمة الموسسؤة ااجتماايةة في تحقيق المناية المسؤمدانة حالة سوناطااك  ناتسؤمير .2
 .3002ننشورة  تانعة ورتلة  

 .3013حسؤين عبد الجليل ا  غزوي  المشاكل المحاسبية المعاصاة  رسالة ناتسؤمير  كلية الإيارة وااجتمااي  اأهكاييمية العارية  الدنمارك   .0
محاد السؤالم اللولو  ندى إنكانية تطبق المحاسبة ع  المسؤوولية ااجتمااعية ن  تبل الشاكا  المسؤاهمة العانة  رسالة ناتسؤمير  الجانعة  .0

  .  3003الإسالنية غزة  
يكموراه   طاوحةأنقدم وهيبة  تقييم ندى اسمجارة ننظاا  اأهعاا  في الجزائا للاسؤوولية ااجتمااعية رسالة تندرج ضا  نمطلبا  نيل  .5

 .3012-3012 تسؤم علوم المسؤيير  كلية العلوم ااجتماايةة والمجارةة وعلوم المسؤيير  تانعة وهاان 
 ناتسؤمير  شهاية لنيل نذكاة الغذائية  للاناعا  المموسطة رالموسسؤا  المسؤمدام اأهياء وتقييم تياس في المموا ن اأهياء يور محاي  عاةوة .4

 . 2011سطيف  عباس فاحا  تانعة المسؤيير  وعلوم ااجتماايةة كلية العلوم
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ظاا  اأهعاا  يراسة حالة رعض نن-تاةو أسماء  المفاعل رين الحكونة ومحاسبة المسؤوولية ااجتمااعية لمحقيق اسمدانة ننظاا  اأهعاا  .3
المسؤيير  تانعة الجزائا  والمجارةة وعلوم   أطاوحة يكموراه  تخاص نالية ومحاسبة  تسؤم العلوم المجارةة  كلية العلوم ااجتماايةة-الجزائاةة

2  3012. 
 اضيافي نوا   المسؤوولية ااجتمااعية للاوسسؤة والمواري البشاةة  نذكاة لنيل شهاية ناتسؤمير  كلية علوم ااجتمااي والمسؤيير  تانعة أرورك .2

 .3010 رلقاةد تلاسؤان 

 المجلات والدوريات:

  02المحاسبة المسؤوولية في الفنايق اأهرينية  مجلة الزرتاء للبحوث والدراسا   المجلد توية عبد الحكيم ناطفى وآلاون  ندى تطبيق  .2
 .9002  09العدي 

تعفا عثاان الشاةف عبد العزةز  ندى المزام الشاكا  الاناعية رالإفااح ع  تكاليف المسؤوولية ااجتمااعية  مجلة العلوم ااجتماايةة   .0
 .3012   السؤويان 1  العدي12المجلد 

   وليد ناتي الحيالي  نظاةة المحاسبية  ننشورا  اأهكاييمية العارية المفموحة في الدنمارك. .0
لكسؤندر سكولنيكوف وتوش ليمشاان وتون سوليفان  الناولج المجاري لمواطنة الشاكا   ناكز المشاوعا  الدولية الخاصة  المقاةا  .5

 .3002يةسؤابر  32  210رتم 
شاكل المحاسبية المعاصاة  بحث نقدم لماية المشاكل المحاسبية المعاصاة  كلية الإيارة وااجتمااي  اأهكاييمية حسؤين عبد الجليل ا  غزوي  الم .4

 .3013العارية في الدنمارك  
ةوسف محاد تاروع  ندى تطبيق القياس وااجفااح في المحاسبة ع  المسؤوولية ااجتمااعية رالقوائم المالية للشاكا  رقطاع غزة  مجلة  .3

 .3003  العدي اأهو   غزة  10ة الإسالنية )سلسؤلة الدراسا  الإنسؤانية(  المجلة الجانع
لكسؤندر سكولنيكوف وتوش ليمشاان وتون سوليفان  الناولج المجاري لمواطنة الشاكا   ناكز المشاوعا  الدولية الخاصة  المقاةا  .2

 .3002يةسؤابر  32  210رتم 
ية ية ااجتمااعية ن  طاف الموسسؤا  ااجتماايةة إشكالية المفهوم: نبايرة أم إلزام  مجلة المنانيرة كمفي و ي. عاي  تاروعة  تبني المسؤوول .8

 .3012سبمابر   03تانعة المسؤيلة  العدي –وااجتمااي المطبيقي 

 :ومواقع الأنترنيت المؤتمرات والملتقيات

ر  فاج  وةنة ومحاد رولانام  يراسة رعض العوانل الموثاة على محاسبة المسؤوولية ااجتمااعية  الملمقى الدولي الثالث حو  ننظاا   .2
 . 3013اأهعاا  والمسؤوولية ااجتمااعية  تانعة رشار  الجزائا  فيفاي 

 حو  نواطنة نة ااجتماايةة العالمية الااهنة  الموتما الثانيهاني الحوراني  حاكاية الشاكا  ونسؤووليمها ااجتمااعية في ضوء نسؤمجدا  اأه   .0
 .3002الشاكا  والموسسؤا  والمسؤوولية ااجتمااعية  صنعاء  ةونيو 

ةوسف روللخا   المسؤوولية ااجتمااعية للشاكا  في ظل المحاسبة ااجتمااعية )الإفااح المحاسبي(  ورتة بحثية نقدنة ضا  اليوم  .0
 الماالح  الجزائا. أصحاب تجاه اأهعاا  لمنظاا  ااجتمااعي اأهياء تياس الدراسي رعنوان" نعاةير
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 نسؤعوي صدةقي  نا وتي نا وتي  الموحيد المحاسبي الدولي رين المأنو  والموتوي  نلمقى يولي تحت عنوان: النظام المحاسبي المالي الجدةد .5
 .3010في ظل نعاةير المحاسبة الدولية  الماكز الجانعي رالوايي  تانفي 

داللة اتماايةا    ن  اأهعاا  في يعم نظم الإيارة البيئية لمحقيق المناية المسؤمدانةآيور المسؤوولية ااجتمااعية لمنش نقدم وهيبة  .4
  www.Arabvolunteering.org نماح على الموتع:   ننشورا  ننمدى إيارة عالم المطوع العابي البيئة والمسؤوولية ااجتمااعية

 سا. 01:00  السؤاعة 02/02/3012تارةخ ااجطالع: 
تارةخ ااجطالع:  www.idsc.gov.eg  نقال ع  الموتع ااجلكتروني 3011قاةا المسؤوولية ااجتمااعية للشاكا  في ناا ت .3

 سا. 12:20السؤاعة:  11/00/3012
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 لمؤسسة اتصالات الجزائر. : الهيكل التنظيمي للمديرية العامة(22)الملحق رقم:
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 : الهيكل التنظيمي للمديرية العملية برج بوعريريج.(20)لملحق رقم:ا
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 الفرعية لوظيفة الدعم.: الهيكل التنظيمي للمديرية (20)الملحق رقم:
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 : نسخة من الاتفاقية الجماعية للعمل للمؤسسة العمومية الاقتصادية اتصالات الجزائر.(25)الملحق رقم:
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 .0228: الميزانية السنوية لسنة (24)الملحق رقم:

BILAN (ACTIF)/2018 

LIBELLE NOTE BRUT 

AMO/ 

PROV NET NET 2017 

ACTIFS NON COURANTS      

Ecart d'acquisition-goodwill positif 

ou négatif      

Immobilisations incorporelles      

Immobilisations corporelles      

Terrains      

Bâtiments      

Autres immobilisations 

corporelles      

Immobilisations en concession      

Immobilisations encours      

Immobilisations financières      

Titres mis en équivalence      

Autres participations et créances 

rattachées      

Autres titres immobilisés      

Prêts et autres actifs financiers 

non courants  

19 679 000,00  19 679 000,00 17 182 000,00 

Impôts différés actif      

TOTAL ACTIF NON COURANT  
19 679 000,00  19 679 000,00 17 182 000,00 

ACTIF COURANT      

Stocks et encours      

Créances et emplois assimilés      

Clients      

Autres débiteurs      

Impôts et assimilés      

Autres créances et emplois 

assimilés  

115 000,00  865 000,00 5 435 000,00 

Disponibilités et assimilés      

Placements et autres actifs 

financiers courants      

Trésorerie  
7 997 849,75  7 997 849,75 4 644 172,00 

TOTAL ACTIF  COURANT  
8 112 849,75  8 112 849,75 10 079 172,00 

TOTAL GENERAL ACTIF  
27 791 849,75  27 791 849,75 27 261 172,00 
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BILAN (PASSIF)/2018 

 

LIBELLE NOTE 2018 2017 

CAPITAUX PROPRES       

Capital émis       

Capital non appelé       

Primes et réserves -  Réserves consolidées (1)       

Ecart de réévaluation       

Ecart d'équivalence (1)       

Résultat net - Résultat net part du groupe (1)   
-5 389 232,00 -4 106 188,00 

Autres capitaux propores - Report à nouveau   
17 368 557,00 20 724 745,00 

Part de la société consolidante (1)       

Part des minoritaires (1)       

TOTAL I   
11 979 325,00 16 618 557,00 

PASSIFS NON-COURANTS       

Emprunts et dettes financières       

Impôts (différés et provisionnés)       

Autres dettes non courantes       

Provisions et produits constatés d'avance       

TOTAL II       

PASSIFS COURANTS:       

Fournisseurs et comptes rattachés       

Impôts       

Autres dettes   
15 812 524,75 10 642 615,00 

Trésorerie passif       

TOTAL III   
15 812 524,75 10 642 615,00 

TOTAL GENERAL PASSIF (I+II+III)   
27 791 849,75 27 261 172,00 
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 .0228 جدول حسابات النتائج لسنة(: 23:)الملحق رقم

COMPTE DE RESULTAT/NATURE/2018 

LIBELLE NOTE 2018 2017 

Ventes et produits annexes       

Variation stocks produits finis et en cours       

Production immobilisée       

Subventions d'exploitation     

I-PRODUCTION DE L'EXERCICE     

Achats consommés       

Services extérieurs et autres consommations  -772 827,00 -768 130,00 

II-CONSOMMATION DE L'EXERCICE   
-772 827,00 -768 130,00 

III-VALEUR AJOUTEE D'EXPLOITATION (I-II)   
-772 827,00 -768 130,00 

Charges de personnel       

Impôts, taxes et versements assimilés       

IV-EXCEDENT BRUT D'EXPLOITATION   
-772 827,00 -768 130,00 

Autres produits opérationnels       

Autres charges opérationnelles   
-4 616 405,00 -3 338 058,00 

Dotations aux amortissements, provisions et pertes de valeurs       

Reprise sur pertes de valeur et provisions       

V- RESULTAT OPERATIONNEL   
-5 389 232,00 -4 106 188,00 

Produits financiers       

Charges financières       

VI-RESULTAT FINANCIER       

VII-RESULTAT ORDINAIRE AVANT IMPOTS ( V+VI)   
-5 389 232,00 -4 106 188,00 

Impôts exigibles sur résultats ordinaires       

Impôts différés ( Variations ) sur résultats ordinaires       

TOTAL DES PRODUITS DES ACTIVITES 

ORDINAIRES     

TOTAL DES CHARGES DES ACTIVITES 

ORDINAIRES   

-5 389 232,00 -4 106 188,00 

VIII-RESULTAT NET DES ACTIVITES ORDINAIRES   
-5 389 232,00 -4 106 188,00 

Eléments extraordinaires (produits) (à préciser)       

Eléments extraordinaires (charges) (à préciser)       

IX-RESULTAT EXTRAORDINAIRE      

X-RESULTAT NET DE L'EXERCICE   
-5 389 232,00 -4 106 188,00 
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نسخة من قبول المؤسسة العمومية الاقتصادية اتصالات الجزائر برج بوعريريج بإجراء التربص الميداني  :(22)الملحق رقم:
  .)التطبيقي( في مصالحها
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 الملخص:

قاء الضوء على أهمية المسؤوولية ااجتمااعية للاوسسؤا  ااجتماايةة  ولل  ن  لال  محاولة اراا  اأههمية التي إلهدفت الدراسة الى محاولة    
اسبيا هدفت ااجتماايةة رشكل لاص لهذا المفهوم  أنا محتكمسؤيها المسؤوولية ااجتمااعية  وكذا الدوافع الموضوعية لضاورة تبني الموسسؤا  

اايةة  قاء الضوء على أهمية المسؤوولية ااجتمااعية للاوسسؤا  ااجتمإلهدفت الدراسة الى محاولة  الدراسة الى تقديم المعلونا  المحاسبية الت
ايةة رشكل لدوافع الموضوعية لضاورة تبني الموسسؤا  ااجتماولل  ن  لال  محاولة اراا  اأههمية التي تكمسؤيها المسؤوولية ااجتمااعية  وكذا ا

 للاص لهذا المفهوم  أنا محاسبيا هدفت الدراسة الى تقديم المعلونا  المحاسبية التي تعكس الدور الجدةد للأنظاة المحاسبية  والذي ةماث
اجتمااعي لال  المأكيد على يور الإفااح ع  اأهياء ا ن  أهدافها ااجتمااعية رمحدةد وتياس ندى نسؤاهمة الموسسؤة في رفاهية المجماع وإراا 

 في القوائم المالية.

للات الدراسة الى أن تكاليف اأهياء ااجتمااعي والمسؤوولية ااجتمااعية تحظى راعمبارا  هانة لدى مخملف القائاين على الموسسؤا       
اليفي العانلين والعاالء والمجماع والمعبير عنها رشكل تقاةا تك كاا وللات الدراسة انه يمك  تياس المكاليف ااجتمااعية في مجااج 

ورشكل يتيق ونوضوعي  على الاغم مما ةكمنف هذه المكاليف والمنافع رنوع ن  المعقيد والاعورة رسؤبب العدةد ن  الممغيرا  توثا عليها   
كل  المعلونا  المحاسبية والتي نكنت ن  اثااء البحث رش كاا نشير أن الدراسة الميدانية لموسسؤة عاونية اتماايةة  أفاض ع  العدةد ن 

 كبير.

إفااح  تياس اأهنشطة ااجتمااعية  ع  المسؤوولية ااجتمااعية  محاسبة  أنشطة اتمااعية نسؤوولية اتمااعية الكلمات المفتاحية:       
 محاسبي ع  اأهياء ااجتمااعي.

 Abstract 

      The study aims at focusing on the importance of social responsibility regarding to the economical 

institutions, it tries to impose the importance of this social responsibility, in addition to objectives 

related to the importance of building economical institutions in particular due to this concept. 

      However, from accounting vue; this study aimed at presenting accounting information which 

reflect the modern role of countable systems that identifies and measure the contribution of 

institutions via being at ease and giving the social goals from insisting on the candid role according 

to the social role in financial lists.  

     The study concluded that the performance costs and social responsibility has importance of the 

responsibles of these institutions.   

      And it ales summed that it is possible to measure the social costs in feeds of workers clients and 

society though, these costs have difficulties and benefits because of many changes that effect on it. 

      We may also show that the practical study to an economical state institution. Claimed that many 

of accounting information which lead to enrich the research. 

       Key words: social responsibility, social activities, accounting from social responsibility, 

measurement of social activities, accounting disclosure of social performance. 


