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مَو مولا فضل الله ػلَيا أ ما بؼد فا لى من ىزمت في حليلٌ الآًة   امكريمةالحمد لله الذي وفلنا ميذا ولم ىكن ميطل ا 

ياه وباموالدٍن ا حسانا"في كوله  لا ا   ثؼالى: "وكضى ربم أ لا ثؼبدوا ا 

ا لى أ غلى شخص في حِاتي ...ا لى من فرحت مفرحي وحزهت لحزني... ا لى مؼنى الحب والحيان... وسر اموجود 

 ا لى من كان دػائها سر نجاحي... وحنانها دفئ مللبي.... ا لى أ غـــــلـــى الحباًب

 أ ن لا جشارنني فرحة نجاحي ....  ال كدار  ا لى روح أ مي امعاىرة امتي شاءت

مي  
رأهاأ  ب  ث  مها ألله وطي 

ح
 ر

ا لى الذي رباني ػلى امفضَلة ومكارم ال خلاق... ا لى الذي تحمل غبئ الحَاة حتى لا أ حس بالحرمان.... ا لى من ػلمني 

 امؼعاء دون اهخظار.... ا لى من أ حمل اسمو بكل افتخار ا لى أ بي امؼزٍز

 أ ظال الله في عمره

 ...ا لى من حرغرغت مؼيم ا خوتي زوجي وأ ولادي ا لى دفئ امبُت وسؼادثو

 من كرًب وبؼَد وال كاربا لى كل ال ىل 

 ا لى من أ نار لي امعرًق في سبِل تحطَل ومو كدر بس َط من المؼرفة، كل أ ساثذتي  امكرام

 وا لى كل من ذهره كلبي ووسي أ ن يخعو كلمي.

 واموفاء أ ىدي ىذا امؼملىؤلاء وبأ سمى مؼاني الحب  ا لى كل

 

 

ىـــــدى
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أ حمد الله ػلى جزًل هؼلٌئو، وأ شكره شكر المؼترف بميو وأ لائو، وأ ضلً وأ سلم ػلى ضفوة 

 رسله

 وأ هبِائو، وػلى أ له وصحبو وأ ومَائو وبؼد

 أ ىدي ثمرة جهدي

وزجرا بأ ن لا ثلل ا لى من وضاني ربي ببرىلٌ في املرأآن أ مرا وأ ثبؼو امرسول بحدًثو نهَا 

لهلٌ أ ف ولا ثؼامليلٌ نهرا، فكاهت اموضَة ثلاثا لمن حملت وىيا ووضؼت وىيا وأ تمت 

هرمها الا له ووضع تحت رجليها جنة ورضوانا فكتب كلبي بللمي غنها حبا  حِاتها رىيا ثم أ 

وشكرا وغرفانا، ثم الموصى بو بؼد امثلاث أُحدا فكان خير من عمل وثابر ندا وجدا ثم 

مر برا وا حسانا.ػل  مني امطلاة  من امؼمر س بؼا وضربني ػليها غشرا فكان امخعبَق  مل 

 ا خوتي وأ خواتي وأ كاربي ا لى من حربُت مؼيم وس يدي في الحَاة :

 ا لى كل أ ضدكائي وا لى أ ساثذتي امكرام 

 تهم وػاشرتهم ظَلة أ يام الدراسةا لى كل امزملاء الذٍن أ حبب

 ا لى كل من ػلمني حرفا

 

حِاة
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 الحمد لله الذي بيؼمخو ثتم امطالحات

  ثخزلل امبركات والذي بحسن غوهو ثخقلق الملاضد واماايات.والذي بفضله 

د س بحاهم ربيا ما غبدناك حق غبادثم، وما شكرناك حق شكرك، فلك الحم

ذا رضُت، ولك الحمد بؼد امرضى.  حتى حرضى، ولك الحمد ا 

ني أ سأ لك خير المسأ لة، وخير الدػاء، وخير اميجاح، وخير امؼلم، امشكر  انليم ا 

الجزًل والحمد امكثير لله امؼلً املدٍر الذي أ ػاهيا ووفلنا ػلى اتمام ىذا امؼمل 

 المخواضع.

فا ن  .....حب امؼللٌءأ  فا ن لم جس خعع ف ....."هن ػالما... فا ن لم جس خعع فكن متؼللٌ

 لم جس خعع فلا ثباضيم"

لا أ ن هلد امشكر الجزًل  س خاذ الحاج بللاسم الذي لا ٌسؼيا بؼد حمد الله، ا  مل 

وجهيا غن الخعأ ، وشجؼيا ػلى امطواب ولم ًبخل ػلَيا بامخوجيهات امليمة، جزاه 

 .الله خيرا

ػامة وأ غضاء  الاجتماعًفوثيا أ ن هخلدم بامشكر الجزًل مكل أ ساثذة ػلم نلٌ لا 

. المياكشة بالخطوص

نجاز ىذا امؼمل المخواضع.  وكل من ساػدنا من كرًب أ و بؼَد في ا 
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 يـــقــذيــت 

 

  أ
 

. أبكاء العالدالتحولات التي شهدىا العالد إثر ظهور المجتمع ابؼصنع، ألح على ضرورة وجود حركات نقابية في كافة إف 
وذلك في ظل الظروؼ السيئة التي عانتها الطبقة العاملة، فإف النقابة اعتبرت وسيلة تعبتَ عن القضايا، وابؼشاكل 
ابؼطروحة، ووسيلة دفاع عن حقوقهم ابؼهضومة، لأنها بسلك وسائل ضغط بـتلفة يتم توظيفها بناءا على عدة منطلقات 

 .الاجتماعيتُوالسياسية العامة، وأوضاع الفاعلتُ  اديةالاقتصمنها القانونية وكذا الظروؼ 
وابؼفكرين كظاىرة رافقت العمل الانساني، في بـتلف ابؼهن.  الاجتماعلذلك شكل موضوع النقابة بؿور اىتماـ علماء 

على أف "النقابة ظاىرة حاضرة في كل ميادين ابغياة ، ابؼفسرة بؽذه الظاىرة. إلا أنهم يتفقوف رغم تعدد آرائهم الفكرية
   1."الاجتماعية

ـ، ومن أىم 1764ويرجع نشأة النقابات العمالية في العالد إلذ النصف الثاني من القرف التاسع عشر في بريطانيا عاـ 
للعماؿ،  الاجتماعيةو  يةالاقتصادالعوامل التي ساعدت على ظهورىا: نظاـ ابؼصنع، والانتاج كبتَ ابغجم، سوء الأحواؿ 

 إلذ التشريعات القانونية المجحفة بهم وبحقوقهم.بالإضافة 
لتحستُ ظروؼ العماؿ مثل " روبرت أوبن  الاجتماعيتُ وقد تزامن مع ىذه الظروؼ، جهود ابؼفكرين وابؼصلحتُ 

Robert Oben  وكتابات ابؼفكر " ساف سيموف "San Symon العماؿ في "، التي أثارت مفاىيم وابذاىات
 ظهور العديد من النقابات العمالية في العديد من دوؿ العالد. 20فرنسا، وشهد أواخر القرف 

وبعد الاستقلاؿ، فرغم الانتكاسات التي مرت بها النقابة، ابعزائر من بتُ الدوؿ التي عرفت ىذا النوع من التنظيمات قبل 
 التي شهدتها ابعزائر، إلا أنها استطاعت أف تثبت وجودىا. الاقتصاديةوبؾموعة الاصلاحات 

الصناعي، فإننا من خلاؿ دراستنا  الاقتصاديوإذا كانت جل دراسات ابؼفكرين تنصب عن دور النقابات في القطاع 
ا ، بؼالتعليم الابتدائي كطورىذه سوؼ نهتم بدور النقابات في بؾاؿ جد حساس، ألا وىو قطاع التًبية، وبالأخص  

 يكتسيو من أبنية بالغة في الرقي والتطور بالمجتمع ككل.
  فنحاوؿ الكشف عن " دور النقابة في تنمية أستاذ التعليم الابتدائي " ولدراسة موضوع بحثنا ىذا، اعتمدنا خطة بحث

والنظريات ، تشمل جانتُ أساسيتُ: أوبؽما ابعانب النظري الذي يشمل الآراء وابؼفاىيم الاجتماعيةكأغلب البحوث 
، التي تندرج عنها، ثم أسباب اختيار ابؼوضوع، حيث ظم الفصل الأوؿ: برديد مشكلة البحث، التساؤلات ابؼفسرة لذلك

وأبنية الدراسة وأىدافها، وكذا برديد ابؼفاىيم الأساسية ابؼتعلقة بدتغتَات البحث وعرض الدراسات السابقة، التي تناولت 
 ثم عرضنا فرضيات البحث، وأىم الصعوبات التي اعتًتنا أثناء البحث.رؤى بـتلفة موضوع النقابة من 

بتُ الابذاىات النظرية وابؼمارسة ابؼيدانية، تناولنا فيو أىداؼ النقابة وأنواعها أما الفصل الثاني: فيشمل العمل النقابي 
 ثم العمل النقابي في ابعزائر وكذا النظريات ابؼفسرة للعمل النقابي.

 الثالث: فيشمل بروز تطور التنمية، ثم أىداؼ وخصائص التنمية، والأستاذ ابؼتكامل، والتنمية ابؼستدامة.أما الفصل 

                                                           
 .    20، ص 2013 -2012، ابعزائر، السنة ابعامعية 2، جامعة قسنطينة -بيينةبرت إشراؼ مرابط  – النقابة في ابؼؤسسة الصناعية ابعزائريةحجاز زىتَة،   1



 يـــقــذيــت 

 

  ب
 

للكشف عن صحة الفرضيات ابؼصاغة. فقد تطرقنا فيو إلذ الرابع والذي تضمن وفي ابعانب ابؼيداني، الذي يعتبر بـبر 
 وبؾالات الدراسة.منهجية الدراسة من منهج وأدوات وبصع البيانات ثم العينة 

          أما الفصل ابػامس فشمل برليل وتفستَ البيانات ونتائج الفرضيات.
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 ةـــــــــــــــــــيــــــــالـــــــكــــالاش

الطبقة العمالية بعد قياـ الثورة الصناعية في أوروبا. في النصف الثاني من القرف ارتبط ظهور النقابات بنشأة وتطور 
، بؼا عانت الطبقة العاملة ظروفا صعبة، نظرا لتسلط أصحاب العمل في ابؼؤسسات الصناعية. وىو ما أنتج صراعا 19

ة ابؼضطهدة، أو استغلاؿ سيسعى كل طرؼ من خلالو لتحقيق مبتغاه سواء تعلق الاختَ باكتساب حقوقو وىي الطبق
 ىذه الطبقة وبرقيق فائض القيمة لدى أصحاب العمل، والتي لا سيما ناضلوا من أجل برقيقها.

إف ىذا الصراع أدى إلذ بروز ابرادات و تكتلات عمالية، وتشكيل قوى موحدة تنشد برقيق ابؼزيد من ابغقوؽ 
 والعدالة من خلاؿ مواجهة أرباب العمل.

النضاؿ ابؼستمر إلذ إقرار ابغق النقابي خلاؿ القرف، لينتشر في معظم دوؿ العالد، بدا فيها الدوؿ قد توصل ىذا و 
النامية، حيث تكرس ذلك في ميثاؽ الأمم ابؼتحدة، برت باب ابغقوؽ وابغريات، وأبظوىا ابغق النقابي. الذي أخذ قسطا 

 .ط اكتساب صفة العامل لضماف ابغق النقابيواسعا من الاىتماـ. وأضفي عليو ابغماية والتًقية، وعليو يشتً 

أما في ابعزائر فقد تأخر ظهور ابغركة العمالية، نتيجة لأسباب تاربىية وسياسية، عرفتها ابعزائر، اذ أف أغلب العماؿ 
عيشوف ىم منحدروف من أصوؿ ريفية ينعدـ فيها الوعي العمالر، وبكن فيما بعد أدرؾ العماؿ الأوضاع ابؼزرية التي كانوا ي
فيها، فانظموا إلذ النقابات الفرنسية، ولكن سرعاف ما انفصلوا عنها، وازداد الوعي العمالر أكثر من بروز الوعي 

السياسي، إلذ جانب اندلاع الثورة التحريرية الكبرى. ومن ىنا توحدت قوى الطبقة العاملة، في أوؿ نقابة جزائرية وىي 
الذي ظهر قبل الاستقلاؿ. حيث كاف لو، بالإضافة إلذ مطالبو العمالية  UGTAالاتحاد العام للعمال الجزائريين 

 مطالب ثورية، أين أسهم في دعم الثورة التحريرية.

بعد الاستقلاؿ اخذ العمل النقابي منحى جديد في بناء ابعزائر ابعديدة، حيث ساعدة حكومة ابغزب الواحد في 
الوطنية. ىذه الأختَة التي كانت تعاني من اوضاع مزرية تركها الاستعمار بذنيد وتعبئة العماؿ من أجل تسيتَ ابؼنشآت 

الفرنسي، حيث عمل على تغطية ابؼناصب الشاغرة بعد خروج ابؼستعمر، بالتًكيز على تكوين العماؿ وادماجهم في 
 ابؼؤسسات.

طاع التًبية إلذ أف ظهرت أولذ لبنات لقد كاف الابراد العاـ للعماؿ ابعزائريتُ، يضم بصيع القطاعات العمالية بدا فيها ق
في قطاع التًبية، تبعا لتعددية السياسية والنقابية التي   UNPEFالنقابات ابؼستقلة في قطاع التًبية بسثلت في نقابة 

 .1989تبنتها ابعزائر بدوجب الدستور 
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ؽ بدا بوفظ كرامة الاستاذ، وبوقق تهدؼ ىذه النقابات على غرار باقي العالد إلذ برقيق ابؼزيد من الامتيازات وابغقو 
تنميتو، في ىذا الاطار عرؼ قطاع التًبية بابعزائر العديد من ابغركات الاحتجاجية للأساتذة بدختلف الاطوار بدا فيها 

 وبرستُ ابؼناخ ابؼعيشي للأستاذ. الأجورالطور الابتدائي. ومن أىم مطالبها رفع 

و  الاجتماعيةىذه النقابات في تنمية الاستاذ في العديد من النواحي في ىذا الاطار نصت دراستنا للبحث عن دور 
 عن التساؤؿ والاشكاؿ التالر: الإجابة، حيث براوؿ دراستنا الثقافيةو  الاقتصادية

 الـــــــتــــــــــعـــــــلـــــيــــم الابـــتــــــدائــــــي؟ىـــــل لــــلــــــنـــــقــــــــابــــــــــة دور في تــــنـــمــيـــــــة أســـــتــــــــاذ 

 ويندرج ضمنو التساؤلات الفرعية التالية:

  اقتصاديا؟ النقابة على تنمية أستاذ التعليم الابتدائي تساىمىل 
  النقابة على تنمية أستاذ التعليم الابتدائي اجتماعيا؟ تساىمىل 
  النقابة على تنمية أستاذ التعليم الابتدائي ثقافيا وترفيهيا؟    تساىمىل 

 ة:ـــــــــــــدراســــــــــات الـــــــــيـــرضــف

اف الفرض اساسي في البحث العلمي، فلا بيكننا التقدـ في البحث مالد نبدأ بتفستَ  افتًاضي بيثل ابغل بؼشكلة 
 الدراسة.البحث العلمي التي من أجلها أجرية 

على الاشكالية التي اثارتها  الإجابةفالفروض العلمية خطوة ىامة في كل بحث اجتماعي، دائما بسكن الباحث من 
 الدراسة، باستخداـ ادوات ومناىج للتأكد من صحتها .

    1وتعرؼ الفرضية على *أنها صورة دقيقة ابؼشكلة تغطي أبعادىا من كافة ابعوانب*

مل كامل للمشكلة وىي احتمالات مبدئية تقود الباحث بحل مشكلة البحث، وبسثل الاداة فالفرضية ىي تفستَ شا
 الاتي ينزؿ بها الباحث للميداف، قصد الكشف عن صحتها وتكوف معبرة عن ىدؼ البحث.

 وتنقسم الفرضيات الذ فرضية عامة وأخرى جزئية تتفرع عنها ولا بزرج عن نطاقها ولا تعاكسها في ابؼعتٌ.

                                                           
 .  115، ص1999، منشورات جامعة منتوري، قسنطينة، أسس ابؼنهجية في العلوـ الاجتماعيةليو وآخروف، دفضيل   1
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 " دور النقابات في تنمية أستاذ التعليم الابتدائي": ػػػػػػػػػػالر موضوعنا ابؼوسوـ بو بالت

 تم برديد فرضياتها كالتالر:

 تأثر النقابات على تنمية أستاذ التعليم الابتدائي ة:ــــــــامـــــــعـــة الـــيــرضـــــــالف

 الفرضيات الجزئية:

 الاقتصادي.النقابة سلبا على استاذ التعليم الابتدائي في المجاؿ  تساىم 
 تساىم النقابة سلبا في تنمية استاذ التعليم الابتدائي ثقافيا وترفيهيا 
 تنمية استاذ التعليم الابتدائي اجتماعيا  فيالنقابة  تساىم 

  :أهمية الدراسة

  لأستاذ التعليم الابتدائي، يكتسي أبنية بالغة تتمثل في:   والثقافية الاجتماعيةو  الاقتصاديةإف دراسة موضوع التنمية 

 تأثتَ تنمية أستاذ التعليم الابتدائي على مردوده وعطاءه. -

 أجياؿ ابؼستقبل. التلاميذ،عطاء أستاذ التعليم الابتدائي ينعكس على مردود  -

 الاىتماـ بتنمية أستاذ التعليم الابتدائي بهعل منو مبدعا ومطورا، خاصة وأنو يتعامل مع أىم فئة اجتماعية.   -

 بالسلب أو الابهاب. سواءمردود التعليم الابتدائي ينعكس على بصيع باقي ابؼراحل الأخرى  -

 اعطاء مكانة اجتماعية لأستاذ التعليم الابتدائي. -

 لابتدائي يعتٍ استقرار ابؼدرسة ابعزائرية.استقرار أستاذ التعليم ا -

 أسباب اختيار الدوضوع:

وقد تكوف  بىضع اختيار اي موضوع بحث إلذ عدة اعتبارات قد تكوف ذاتية، ترتبط باختصاص الباحث وميولو.
أستاذ الددرسة "النقابة ودورىا في تنمية الوعي لدى لاعتبارات موضوعية ترتبط بأبنية البحث وعليو فإف اختيار موضوع 

 يعود للأسباب التالية: الابتدائية"
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 " علم اجتماع تنظيم وعمل". كوف ابؼوضوع يدخل في إطار بزصصنا -

 قلة الدراسات العلمية التي تناولت موضوع النقابة في ابؼؤسسات التًبوية. -

 التًبية.رغبة شخصية في دراسة ىذا ابؼوضوع، والتعرؼ على حقائق العمل النقابي في قطاع  -

 انتمائنا لقطاع التًبية، ورغبتنا في الكشف عن خبايا ىذا ابؼوضوع والوصوؿ لاقتًاح بعض ابغلوؿ ابؼمكنة. -

 أىداف الدراسة:  

لا بىلو أي بحث علمي من اىداؼ سامية، يسعى إلذ برققها من خلاؿ الكشف عن حقائق ترتبط بالانشغالات 
 ومن أىم أىداؼ دراستنا: تصور حوؿ واقع الظاىرة ابؼدروسةالمجتمع، وكذا أىداؼ علمية تساىم في وضع 

 .الوقوؼ على واقع النقابة في قطاع التًبية 
 .الكشف عن مدى توافق العلاقة بتُ النقابة ومطالب الأساتذة 
 .(الكشف عن الدور الذي تلعبو تأثتَ النقابة في تنمية الأستاذ ) فكريا، بيداغوجيا، اقتصاديا، اجتماعيا .....الخ 
 .التدريب على قواعد ومنهجية البحث العلمي نظريا وميدانيا 
 .اثراء ابؼكتبة العلمية بدراسات سابقة لدراسات لاحقة      

 تحديد الدفاىيم: 
، لاف العديد من ابؼفاىيم تتشعب في الاجتماعييعتبر برديد مفاىيم الدراسة من ابؼسائل ابؽامة، والضرورية في البحث 

لذا فإف برديد ابؼفاىيم يزيل اللبس والغموض الذي يعتًيها، وعلى ىذا الاساس، كاف من ضروري  معانيها ودلالاتها،
 برديد مفاىيم دراستنا وابؼتمثلة كما يلي:

 مفهوم النقابة:
 لغة:

يشتَ جبراف مسعود في معجمو الرائد بكوف مصدر النقابة ىو نقب ويعتٍ " بذمع العماؿ، وأصحاب ابؼهنة الواحدة 
 . 1في ىيئات منظمة للدفاع عن حقوقهم ومصابغهم ابؼشتًكة" أو غتَىم

                                                           

  1 جبراف مسعود، الرائد – معجم لغوي عصري- دار العلم للملايتُ، بتَوت، لبناف، 1969، ص 162.
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 ." ويعتٍ الشخص الذي يتم اختباره لتمثيل بؾموعة أو مدينة"Syndicateيقابل ىذا ابؼصطلح باللغة الفرنسية 

 :أما اصطلاحا

 فقد لقي ابؼفهوـ اختلافات كثتَة بسبب الأطر ابؼرجعية و الايديولوجية، وسيتم عرض أبنها: 

بأف "النقابة عن بصعيات مشكلة من  initiation a  la vie socialفي كتابو  jean negreيعرؼ جوف ناقر 
   1قبل أشخاص بيارسوف أعماؿ ومهن متشابهة، أو تتكامل، وذلك بغرض الدفاع عن مصابغهم ابؼادية و ابؼعنوية"

و أكثر أنشئت أساسا من أجل الدفاع عن وقد عرفها جوف كوؿ:" بأنها تتكوف من العماؿ الذين تضمنهم مهنة، أ
 . 2شروط العمل وبرستُ معيشتهم"

عرفها أبضد زكي بدوي بقولو:" إنها تنظيم اختياري دائم للعماؿ يتولذ رعاية مصابؽم، والدفاع عن شروط العمل، 
 . 3وبرستُ معيشتهم"

وتستخدـ ابؼنظمة النقابية في سبيل القياـ بدهامها بعض الأساليب ذات طابع تنازعي: مثل الاضراب وأخرى ذات 
  4.والاقتصادي والاجتماعيطابع تعاوني يؤدي إلذ مشاركتها في رسم السياسة الوطنية على الصعيد ابؼهتٍ، 

، تناضل الاقتصاديظمة للدفاع وابؽجوـ " أف النقابة من  Alain Tourainآلان توران  ولعل ما حدى إليو 
   5أصحاب العمل." أوتوقراطيةمن أجل أجر أحسن ومن أجل التوظيف، وضد 

 والنقابة تتأثر بخصوصيات المجتمع الذي تنتمي إليو ثقافيا وتاربىيا واجتماعيا وسياسيا واقتصاديا وفي كل المجالات.

 الاقتصاديحيث بقد النقابة في ابعزائر قد تأثرت بخصوصيات المجتمع ابعزائري، إذ برولت وظيفتها تبعا لتحوؿ النظاـ 
ـ عرّؼ ابؼيثاؽ الوطتٍ ابعزائري النقابة على أنّها: "تنظيم يقوـ بتنظيم العماؿ، وىي 1976والسياسي للمجتمع. ففي سنة 

    6ر دولة مشتًكة."جزء لا يتجزأ من السلطة القائمة في إطا

                                                           
1
 Jean meager, precise de législation et du travail et d’instruction, civique publication ROG, ânes 1960, p65 

 .07، الدار القومية للطباعة والنشر، بتَوت، بدوف تاريخ، ص-تربصة السيد حستُ محمد – ابغركة النقابيةجوف كوؿ،  2
 .297، ص 1983، دار النهضة، بتَوت، العربيةعلاقات العمل في الدوؿ أبضد زكي بدوي،  3
 . 05، ص 1993، دار النصر للتوزيع والنشر، فرع جامعة القاىرة، القاىرة، القانوف النقابيمحمد أبضد ابظاعيل،   4

5
 Alain Tourain, Socialrgie de l`action, édition dy seuil, Paris, 1965, p346.   

 .69، الديواف الوطتٍ للنشر والاشهار، رغاية، ابعزائر، ص 1976، ابعزائريةابؼيثاؽ الوطتٍ للجمهورية   6
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أما ابؼؤبسر التاسع للابراد العاـ للعماؿ ابعزائريتُ، فقد عرؼ النقابة على أنها" منظمة عملية مطلبية حرة ومستقلة عن 
 . 1اي وصاية حزبية، وادارية، وعن أرباب العمل، وتظم الذين يتقاضوف أجرا من حاصل عملهم يدوي أو فكري"

 :ىي جرائيا مفاده أف النقابة في قطاع التعليم الابتدائيإمفهوما من خلاؿ ىذه التعارؼ نستخلص 

 .تنظيم مستقل يتكوف من أساتذة التعليم الابتدائي 
  تنظيما ربظيا يعتمد على مبدأ الارادة وابغرية. الأساتذةيشكل ىؤلاء 
 .تتحدد مهمة ىذا التنظيم في الدفاع عن حقوؽ الاساتذة ومصابغهم 
   .تستخدـ مصالح عدة للحفاظ على مصالح الاساتذة وبرقيق ومطالبهم 

 مفهوم العمل النقابي:
 " : jean daneil rinoعند جوف دنياؿ رينو" 

للعماؿ عن طريق  الاجتماعية"العمل النقابي يتجسد في أدوار النقابات التي ترمي الذ ابغد من تدىور ابغالة ابؼهنية و 
 .2، وتهيئتو الظروؼ ابؼلائمة للعمل ...الخ"الأجورابؼفاوضات ابعماعية، وترسيخ الدبيقراطية الصناعية، رفع 

 ":jean negreعند جوف ناقر "

 الاجتماعية" بصلة من الأدوار وابؼهاـ تقوـ بها النقابات، تتمثل غالبا في متابعة القضايا ابؼرتبطة بابغياة ابؼهنية، و 
    3.." الاجتماعي، الضماف الأجورللعماؿ، كأوقات العمل، الوقاية، الأمن، 

ىو بصلة من الأدوار وابؼهاـ تضطلع بها النقابات، تتجسد في ابؼتابعة "وبفا سبق بيكن القوؿ أف العمل النقابي:     
للعماؿ، حتى يتستٌ بؽا وضع السياسات وتقرير الاساليب الناجعة للتهيئة، وتعبئة   الاجتماعيةالدائمة للحياة ابؼهنية و 

 "العماؿ من اجل الدفاع عن مصابغهم.

 

 

                                                           
 .05، ص 1990إ.ع.ع.ج، القانوف الأساسي واللوائح ابؼصادؽ عليها من قبل ابؼؤبسر التاسع، ديسمبر  1

2
  Jean daneil Reynand, les syndicats en France, édition du seuil, T1, 1995, p113. 

3
 Jean nagre, op.cit., p65.   
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 مفهوم التنميــــــــــــــــــــــــــة:    

، حيث استخدـ للدلالة على عملية الاقتصادفي علم  20في القرف   Developmentلقد برز مفهوـ التنمية 
 بؾموعة من التغتَات ابعذرية في بؾتمع معتُ. إحداث

على تعريف التنمية بأنها: "العمليات التي بدقتضاىا توجو ابعهود لكل  1959وقد اصطلحت ىيئة الأمم ابؼتحدة عاـ 
اج في في المجتمعات المحلية بؼساعدتها على الاندموالثقافية من الأىالر وابغكومة بتحستُ الأحواؿ الاقتصادية والاجتماعية 

  1"حياة الأمم، والاسهاـ في تقدمها بأفضل ما بيكن.

 تعددت الآراء حوؿ مفهوـ التنمية، وبيكن ايرادىا فيما يلي:

 والايديولوجية". والثقافية، الاجتماعيةوالسياسية، و  الاقتصادية"عملية معقدة شاملة، تضم جوانب ابغياة 

ة وابؼستمرة التي يقوـ بها الانساف للتحكم بقدر ما في مضموف أو العمليات ابؼتتالي الاجراءات"الشكل ابؼعقد من 
 وابذاه سرعة التغيتَ....".

"التنمية ىي نشاط بـطط يهدؼ إلذ احداث تغيتَات في الفرد وابعماعة والتنظيم، من حيث ابؼعلومات وابػبرات، 
      2بكفاءة وانتاجية عالية." ومن ناحية الابذاىات والسلوؾ. بفا بهعل الفرد وابعماعة صابغتُ لشغل وظائفهم

وىي عملية تطور شامل أو جزئي مستمر، و تتخذ  والاجتماعيىي عنصر اساسي للاستقرار والتطور الانساني 
، والفكرية، وتعتبر  الاقتصاديةاشكالا بـتلفة. تهدؼ الذ التطور ولاستقرار، بدا يتوافق مع احتياجات الانساف وامكانياتو 

 وسيلة الانساف وغايتو.

 3:ومن خلاؿ ما سبق من التعاريف نتوصل إلذ أف 

 

                                                           
، الاقتصاد، مذكرة لنيل شهادة ابؼاجيستتَ في -دراسة واقع ابؼشاريع التنمية في ولاية بسكرة – بسويل التنمية المحلية في إطار صندوؽ دعم ابعنوبالسبتي وسيلة،   1

 .   04-03، ص ص 2004غتَ منشورة، جامعة محمد خيضر، بسكرة، 
 .107مرجع سابق، ص   2
، -غتَ منشورة  – الاقتصاد، مذكرة ماجستتَ في -دراسة واقع ابؼشاريع التنموية في بسكرة - بسويل التنمية المحلية في اطار صندوؽ ابعنوبالسبتي وسيلة،   3

 . 03، ص 2004جامعة محمد خيضر، بسكرة، 
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 التنمية عملية شاملة، ومستمرة. -

 التنمية ىي عملية تغيتَ ونقل للمجتمع بعو أحسن. -

 تهدؼ التنمية إلذ تنمية ابؼوارد والامكانيات الداخلية للمجتمع.  -

 تعريف الددرسة:

، التي أوكل إليها مهمة التًبية ابغسية والفكرية والأخلاقية للأطفاؿ، في شكل يطابق الاجتماعيةيقصد بها ابؼؤسسة لغة: 
  1متطلبات ابؼكاف والزماف.

. لكي تكمل الدور الذي مارستو الأسرة في تربية الاجتماعيىي تلك البنية ابؼؤسساتية التي أوجدىا التطور اصطلاحا: 
 الكبرى. الاجتماعيةواعداد الأفراد، وذلك من أجل تكيفهم مع البيئة 

  2وىي: "ذلك العمل ابؼتكامل بتُ التًبية واكتساب ابؼعارؼ الأساسية، قصد تهيئة الفرد واعداده بؼهاـ كبرى."

 التعليم الابتدائي:   

 تدربهي للمعارؼ ابؼنهجية، ويتولذ برضتَ التلميذ بؼتابعة دراستو في طور التعليم ابؼتوسط.ىذا الطور يسمح باكتساب 

. كما يعتٌ  كما يتمثل ىدفو الأساسي في تنمية ابؼعارؼ والكفاءات القاعدية في بؾالات القراءة، وابغساب، والعلوـ
     3بادئ الأخلاقية والدينية.ابؼبتًبية الطفل على 

 

 

 

 

                                                           

  www. Star times .com/ f.aspia، 2015ماي  16، -تعريف ابؼدرسة  – الشؤوف التعليميةمنتديات ستارتابيز،   1 
 .212، دار القصبة للنشر، ابعزائر، دوف سنة طبع، ص إصلاح التًبية في ابعزائربوبكر بن بوزيد،   2
 .72، ص 1994، ابعزائر، 2، طابؼرجع في التشريع ابعزائريعبد الربضاف بن سالد،   3
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 السابقة:الدراسات 

حضي موضوع النقابة بالدراسة من طرؼ الكثتَ من ابؼفكرين نظرا للأبنية التي اكتسبها ىذا ابؼوضوع، جراء التغتَات 
و حتى السياسي، وابؼكانة التي أصبحت  والاقتصادي الاجتماعيالتي أحدثتها ظهور ابغركات العمالية، على الصعيد 

برتلها النقابات في بـتلف المجتمعات ، وكذا الدور الذي تلعبو من خلاؿ التأثتَ على قرارات الادارات والسلطات، ومن 
ىنا توجو العديد من الفكرين إلذ دراسة موضوع النقابة، كل حسب توجهو، أي كل دراسة ركزت على زاوية معينة من 

كانت مطابقة للدراسة أو بؼقاربة بؽا توفر لنا ابػلفية النظرية التي ننطلق منها،  قابة، والدراسات السابقة سواءالنموضوع 
 حيث تساعدنا على بلورة ابؼفاىيم، وبرديد نطاقها.

ة وبدا أنا ابؼوضوع الذي بكن بصدد دراستو، والذي يتمحور حوؿ دور النقابة في تنمية الوعي لدى الأستاذ ) ابؼدرس
 ..........الخ.(.الأجرالابتدائية( ارتأينا أف نورد بعض الدراسات التي تناولت بعض متغتَات ابؼوضوع ) 

والتي أجريت  كذلك على المجتمع ابعزائري، وقد تعمدنا في اختيار ىذه الدراسات، حتى تكوف مرجعية لنا في دراستنا 
 ابؼتشابهة (.          للظروؼ) 

 1الناصر جابتٍ:دراسة الباحث علد 
تعتبر ىذه الدراسة مسابنة في دراسة سيسيولوجيا النخبة النقابية ابعزائرية، حالة قيادة الابراد العاـ للعماؿ ابعزائريتُ 

UGTA  حيث أف ىذه الدراسة ىي ميكرو سيسيولوجيا النقابة باعتبارىا أجريت على مستوى قيادة الابراد العاـ ،
للعماؿ ابعزائريتُ، وابزذ الباحث أعضاء المجلس الوطتٍ كعينة للدراسة، وقد حاولت ىذه الدراسة الوقوؼ على الأصوؿ 

 97أف انتماء القيادي النقابي من أصل شعبي، باعتبار أف ، والعائلية، وابؼهنية للقيادي النقابي، حيث الاجتماعية
متزوجوف و ربع العينة بؽا أكثر من سبعة أطفاؿ كما أف القيادي النقابي يفضل زوجة لا تعمل، أما من حيث الأصوؿ 

من  43ابؼهنية  فأنبتت الدراسة سيطرة القطا ع العاـ على حساب القطاع ابػاص في انتاج القيادة النقابية حيث أف 
و ىي تقارب فئة   La Maitriseمن فئة التأىيل.  25الاطارات النقابية وابعزائرية ىي اطارات مستَة مسبقا و 

 .%7ابؼوظفتُ في حتُ أضعف فئة مدت النقابة بالقيادات ىي فئة العماؿ بنسبة 
لقيم التي يدافع عنها، وقد برز كما أف ىده الدراسة أجريت حوؿ نقطة ثانية بسثلت في معرفة آراء القيادي النقابي، وا

من القادة النقابيتُ بؽم أكثر من عشر سنوات بقاء ضمن  57وجود بتَوقراطية نقابية بؿتًفة للعمل النقابي، حيث أف 

                                                           
1
 .521، ص 5991دار الحكمة للطباعة والنشر، الجزائر،  –دراسة سٌسٌولوجٌا للإضرابات العمالٌة  –عبد الناصر جابنً، الجزائر تتحرك   
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المجلس الوطتٍ، أما فيما بىص رأي النقابي حوؿ النقابة فنسبة كبتَة من ابؼبحوثتُ  يفضلوف فتًة ابغكم لرئيس الراحل 
-1979( وأسوء فتًة بالنسبة بؽم ىي فتًة حكم الرئيس الشاذلر بن جديد ) 1978 – 1965ن ) ىواري بومدي

 ( فلا يوجد ابصاع حوبؽا من قبل النقابيتُ.1965-1962(، أما فتًة حكم بن بلة )1992
 وقد أثارة ىذه الدراسة تساؤلات حوؿ امكانية حدوث فطيعة مع أساليب العمل النقابي في ظل ابغزب الواحد،
 وامكانية ابزاذ مواقف جديدة تساير التطورات ابغاصلة في المجتمع ابعزائري، ومن أىم الانشغالات التي أثتَت ىي:

 غياب ابؼرأة عن القيادة النقابية.
 بروز مشروع قيادي نقابي لا يزاؿ في تطور.

 غياب الدبيقراطية كممارسة داخل ابؽياكل النقابية والمجتمع.
متناقضة بسيزىا فئة ذات طابع ديتٍ وحركة  والثقافيةوالسياسية  الاجتماعيةتُ دافعتتُ للقيم وجود حركتتُ اجتماعيت

                             .الاقتصاديمازالت بؿصورة في مطالب يغلب عليها الطابع ابؼادي 
 الانتقادات ابؼوجهة بؽذه الدراسة:

النقابيتُ، ليست حتمية، والدليل على ذلك تغتَ المجتمع في خضم ىاتو ما يعاب عليها انها ركزت على قيم في القادة 
 السنوات ما جعل منها لا أساس بؽا من الصحة، فمثلا: كوف القيادي لا يرغب في زوجة عاملة وكثرة الأولاد ....الخ.

 رأة إلذ العمل وبقوة.فالمجتمع اصبح مناصفة مع ابؼرأة في بصيع المجالات، والوعي بتنظيم النسل، خاصة بعد خروج ابؼ

، بل بزطتها وبذاوزتها الذ حتى الاقتصاديةكما أف النقابات لد تعد النقابات ابؼصلبة ابؼركزة على ابؼطالب ابؼادية و 
 .الاجتماعيةابؼطالب النفسية و 

 .باختصار لد تقدـ الدراسة رؤية مستقبلية على مستوى السنوات القادمة

 النقابة في تنمية الأستاذ من ىذه الدراسة في النقاط التالية:وقد استفادت دراستنا بؼوضوع دور 

 بسثل المحرؾ الأساسي لعجلة الدفاع عن ابؼصالح. لأنهاالاىتماـ بقيادي النقابة لقطاع التًبية، 
السعي للكشف عن أسباب غياب ابؼرأة في قيادي النقابة. وبؿاولة ترغيبها في ذلك، بؼا للمرأة من أبنية في برقيق 

 ابؼصالح من جهة، ولكوف ابؼرأة بسثل نسبة كبتَة في قطاع التًبية من جهة أخرى. 
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 1:الأجورم" بعنواف السياسة النقابية بذاه يدراسة الباحث " بومقرة نع
. ىدفت الدراسة إلذ بؿاولة الكشف 2002أجريت الدراسة ابؼيدانية بدؤسسة " الفاسيد " اسبات بعنابة وذلك سنة 

 .الأجورعن الكيفية التي تتبعها النقابة )نقابة الفاسيد( ابذاه مشكلة 

   2نقابيا بيثلوف عماؿ ابؼؤسسة. 40شملت الدراسة كل أعضاء النقابة ، وابؼقد عددىم 

للعامل، ومن ناحية أخرى  الاجتماعيركز الباحث في دراستو على ما للأجر من علاقة بالرفع من مستوى ابؼادي و 
 فهو يؤدي إلذ الشعور بالرضا، والرغبة  في العمل.

وبؼا لو من تأثتَ على سلوؾ العامل داخل وخارج ابؼصنع، بهذا فقد وضع الباحث عدة تساؤلات يسعى للإجابة عنها 
 ؿ بحثو وتتمثل في:من خلا

 بالنسبة للنقابي؟ الأجرماذا بيثل  -

 ضمن ابؼطالب العمالية؟  الأجرما ابؼكانة التي بوتلها  -

 كيف تتعامل النقابة مع ىذا ابؼطلب؟ -

 ما الوسائل ابؼعتمدة في ابؼطالبة بو؟  -

 ؟الأجورما مدى فعالية السياسة النقابية ابذاه مطلب  -

 رضية مفادىا :وللإجابة على ىذه التساؤلات صاغ ف

 " الأجور" للنقابة استًاتيجية واضحة بذاه مطلب 

ولاختبار فرضية البحث اختار الباحث ابؼنهج الوصفي  حيث بيكنو من تشخيص السياسة التي تنتهجها النقابة بذاه 
بعمع ابؼعلومات ، وكانت أداة ابؼنهج الرئيسية الأجور، وبالتالر يقف على بـتلف ابؼعوقات، التي برد من سياسة الأجور

 وابؼعطيات من ميداف البحث.

 عند برليل بيانات الاستمارة، وتفستَىا ظهرت النتائج الآتية:
                                                           

1
الاجتماعية  جامعة تنظيم و عمل، كلية العلوـ الانسانية و  الاجتماع، رسالة مقدمة لنيل شهادة ابؼاجيستتَ، قسم علم الأجورالسياسة النقابية ابذاه بومقرة نعيم،   

 .53، ص  2002عنابة،

 .127ابؼرجع السابق، ص   2
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 حياة العامل وأسرتو. الأجربيثل 
 ابؼكانة الأولذ في مطالب العماؿ والنقابة. الأجربوتل 

والوسائط، واذا فشلت ىذه  وبرسينها بواسطة التدخلات وابؼفاوضات الأجوربرفع  ابؼطالبةتتعامل النقابة مع 
 تلجأ إلذ الاحتجاجات، ومنها إلذ الاضرابات التي تنتهي إلذ مفاوضات مع الادارة. الاجراءات

تكشف الدراسة عن عامل ىاـ في حياة العاملتُ و ميكانزيم ىاـ لدفاع النقابة بالتحرؾ وبذؿ جهد أكثر من أجل 
بؼظاىر السلبية في العمل، وبؽاذا فكلما كانت سياسة النقابة واضحة خلق الرضا، والاستقرار في العمل، والقضاء على ا

 وفعالة في ىذا ابؼنحى، فإنها بلا شك تكوف ناجحة في حل مشكلات كثتَة في بؾاؿ العمل.

 وتفيدنا نتائج ىذه الدراسة في:

 التعامل مع البحث من الناحية ابؼنهجية.
الاستًاتيجية. ووسائل برقيق ابؼطالب، وىذا يضفي نوعا ما  كونها تكشف عن جانب ىاـ من عمل النقابة ألا وىو

 على مقارنة النتائج التي سنتوصل اليها بإذف الله في ىذا البحث.
 .بالأجورللأستاذ خاصة ما ارتبط  الاقتصاديتوافقت ىذه الدراسة مع دراستنا مع دراستنا فيما تعلق بتنمية ابعانب 

 1. الأجورووسائل، قصد الوصوؿ إلذ برقيق الزيادة في  استًاتيجياتوما اعتمدتو النقابة من 

 دراسة الباحث روسلي محمد: 
ىذه الدراسة بعنواف " الاعلاـ في التنظيم النقابي، القواعد التنظيمية والضغوط ابػارجية "، وىي أطروحة لنيل شهادة 

من خلاؿ ىذه الدراسة على بصلة من  الإجابةـ. أين حاوؿ  1988بجامعة ابعزائر سنة  الاجتماعابؼاجستتَ في علم 
 الأسئلة ىي: 

  ؟ما نوع ابؼعلومات ابؼعموؿ بها في ىذا التنظيم
 من أين تأتي ىذه ابؼعلومات؟

 كيف تسيتَ؟
 من يتحكم بهذه ابؼعلومات؟

 وقد اعتمد الباحث في دراستو على ثلاث فرضيات ىي:
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 ابة سلطاف.وجود تدرج فوقي، ونقل تصاعدي. أدى إلذ حصر ابؼعلومات بدث
كواسطة بتُ الابراد الولائي والابراد البلدي، جعلو ينفرد بامتياز توزيع ابؼعلومات   الإقليميمكانة وجود الابراد 

 1بالطريقة ابؼرغوب فيها وبالتالر أصبح " ذو سلطات " .
احث في اختياره لعينة التنظيم النقابي يعتبر حلقة وصل بتُ ابغاكمتُ والمحكومتُ لإبلاغ ابؼعلومات، وقد اعتمد الب

 بحثو على صنفتُ من العينات:
العينة الغتَ قصدية: وذلك باختيار كل الوحدات، حيث يتم بصع ىذه الوحدات، في كتل ثم يتم بعد ذلك الاختيار 

 ابؼنظم للكتل، وىذا طبقا لنظاـ التشابو في حجم الكتل.

وىي الفرع النقابي بدا اختيار العينة من كل كتلة من  العينة الاستدلالية: حيث بعد اختيار الكتل الصابغة للبحث،
 الكتل ابؼذكورة وىذا حسب معطيات موضوعية.

وىذا ما أدى بالباحث إلذ اتباع طريقة الاختيار ابؼتعدد الدرجات حيث قسم بؾموع العينة إلذ وحدات أولية، ثم أعاد 
آخر، حتى وصل إلذ الوحدات ابؼعنية بالأمر، ثم  تقسيمها إلذ وحدات أصغر، وبدورىا بزضع ىذه الأختَة إلذ تقسيم

 برصل على عينات بسثيلية للواقع مع تقليل التشتت.

وقد اعتمد الباحث في دراستو على أسلوب ابؼقابلة ابؼنظمة أو الاستجواب ابؼنظم. لأف ابؼوضوع مبتٍ على ابؼراقبة ) 
 ق منها (.مراقبة بعض الأفعاؿ والتغتَات والتحقق من الافتًاضات ابؼنطل

كما استعمل الاستمارة في بصع ابؼعلومات حوؿ ابؼبحوثتُ، وقد حاوؿ الباحث من خلاؿ دراستو ىذه التعرض 
للاتصالات، وستَ ابؼعلومات داخل التنظيم النقابي. وذلك من خلاؿ إظهاره لنوع ابؼعلومات ابؼتبادلة، وكيفية الاحتفاظ 

 بها والقواعد التنظيمية التي بردد ستَىا.

وصل الباحث في نهاية دراستو إلذ نتيجة مفادىا أف الاعلاـ أصبح ينظر إليو كسلطة في يد الذي بوصل عليو، ت
وبالتالر ينتج عنو آثار سلبية على ابعهاز الذي يديره، وقد توصل إلذ أف التنظيم النقابي رغم أف لو قواعده )شبكة ربظية(. 

 تقوـ بقرار الاختيار. وفرض رقابتها عليو، فالإعلاـ أصبح لعبة يتداوبؽا إلا أف ىذا التنظيم مرتبط بوزارة الاعلاـ التي
اللاعبوف حيث أف كل طرؼ يريد ابغصوؿ على ابؼعلومات، وابغفاظ عليها، ىذا ما جعل وجود ستَ خطي بدوف انقطاع 

                                                           
1
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جعة ، أي معلومات فهناؾ عدـ الاستمرار في الستَ. ضف لكل ىذا انعداـ في أغلب الأحياف وابغالات التغذية الرا
 .   1التنفيذ لا ابداء الرأي

وقد توافقت مع دراستنا في جانب الإعلاـ في التنظيم النقابي، حيث نوىت ىذه الدراسة إلذ ضرورة وجود اتصاؿ 
وابلاغ ابؼعلومات إلذ السلطات ابؼعنية. وغالبا ما يكوف ىو السبب في اخلاؿ العلاقة أي عدـ التواصل ابؼنظم، والدي 

 ل في برقيق ابؼطالب، واستًجاع ابغقوؽ. بووؿ دوف وصوؿ ابؼطالب إلذ ابعهات ابؼعنية ومنو فش
 صعوبات الدراسة:

 خلاؿ مستَة البحث في موضوع دراستنا اعتًتنا صعوبات نذكر منها: 
 .الابتدائيحداثة ابؼوضوع الذي يهتم بتنمية أستاذ التعليم  -
 قلة ابؼراجع وابؼصادر التي تهم الدراسة. -
 بدمثلي النقابات التًبوية. الاتصاؿصعوبة  -
 ...بالأجورالتحفظ في الإدلاء بابؼعلومات ابػاصة بدديرية التًبية، خاصة ما تعلق منها  -

لو علاقة بأي شخص  الاتصاؿناىيك عن الظروؼ الصعبة ابؼتعلقة بجائحة كورونا وابغجر الصحي، التي أدت إلذ صعوبة 
  ببحثنا. 
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 :خلاصة

  
ىذا الفصل ابؼتعلق بدوضوع الدراسة، أنو يكتسي أبنية بالغة في البحث العلمي نظرا لدوره الكبتَ بيكن القوؿ أختَا في 

 في توضيح الإطار النظري بؼوضوع الدراسة، ابؼتعلق بآليات العمل النقابي في ابؼؤسسات التًبوية.

وأىدافو، كما قمنا بصياغة إشكالية وقد حاولنا من خلاؿ ىذا الفصل توضيح أسباب اختيار ابؼوضوع مع ذكر أبنيتو 
البحث، وبرديد الفرضيات وأىم ابؼفاىيم ابؼرتبطة بها. والتي تم تعريفها وشرحها، ثم انتهى ىذا الفصل بذكر بعض 

 الدراسات السابقة التي بؽا علاقة بدوضوع الدراسة، بحيث قمنا بتوضيح بعض جوانبها وأىم النتائج التي توصلت إليها.
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:             انيػػػػالث لػػػصػػفػػال 

العمل النقابي بتُ 
الابذاىات النظرية وابؼمارسة 

 ابؼيدانية
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  الثانيالفصل 
العمل النقابي بين الاتجاىات النظرية والدمارسة 

 الديدانية
 بسهيد      

 أىداؼ النقابة .1
 أنواع النقابة .2
 العمل النقابي في ابعزائر .3
 النظريات ابؼفسرة للعمل النقابي .4
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 :دــــــــــــيـــــهـــــتد

 

، وىذا ما جعل العديد الاقتصادية، و الاجتماعيةأدى ظهور النقابات إلذ احداث العديد من التغتَات في العلاقات 
بىوضوف في البحث في بـتلف جواني ىذا ابؼوضوع. وحاولوا وضع تفستَ لنشأة  الاقتصاديتُو  الاجتماعيتُمن ابؼفكرين 

ابغركة النقابية ودورىا في المجتمع، فهناؾ من يراىا حركة اصلاحية تهدؼ إلذ الدفاع عن العماؿ، ورعاية مصابغهم 
ية تقوـ بتوعية الطبقة العمالية، ، ومنهم من يرى أف التنظيمات النقابالاجتماعيفي إطار النظاـ  الاجتماعيةو  الاقتصادية

 وتعم على برقيق الكفاية في بؾاؿ الانتاج. أي تتناوؿ النقابة في إطار الدور الذي تلعبو داخل ابؼؤسسة أو ابؼنظمة.

ح أىم ابعوانب وسنحاوؿ في ىذه الدراسة برديد أىم النظريات ابؼفسرة للممارسة النقابية، وىذا بالإضافة إلذ شر 
ابؼيدانية بؼمارسة النقابية سواء في العالد أو ابعزائر.
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 أىداف النقابة:. 1
 أىداف ثورية تفسيرية: 1.1

ابؼنخفضة، وطوؿ ساعات العمل. بؿور اىتماـ  الأجورلقد كاف وضع الطبقة العاملة ابؼزري في القرف ابؼاضي، بسبب 
النقابات التي كافحت من أجل برستُ ىذا الوضع، إلا أنها وجهت باعتًاض شديد من طرؼ أرباب العمل الذين لد 

   1تكن لسلطتهم حدود، وقد كاف ىذا الوضع بدثابة حافز للنقابات لتعيد النظر وبصفة جذرية في ىذا النظاـ.

نقابات التي ظهرت في القرف ابؼاضي في فرنسا تقوـ على مبدأ ىاـ، وىو رفض النظاـ القائم وبؽذا كانت ىذه ال
والسعي إلذ تغيتَه، لأنها ترى أف كل ما يوجد في المجتمع من مشاكل وأزمات ىي وليدة النظاـ الرأبظالر القائم، وأف 

ري القضاء عليو، وبالتالر السيطرة على أسلوب التعامل التفاوضي والتحاوري لا بهدي نفعا. لذلك فإنو من الضرو 
 الوسائل الانتاجية، وتشكيل علاقات انتاج، وأساليب جديدة في إطار بؾتمع جديد.

وعلى العموـ فإف ىذه النقابة ترفض النظاـ الرأبظالر القائم، وتصارع الأسس التي قاـ عليها، خاصة نظاـ ابؼلكية 
 مناىضة للرأبظالية. وفي ىذا يرتبط نشاطها ابؼطلبي بالسياسي. أيديولوجيةابػاصة. وذلك بناءا على توجهات 

ابغر. جعل ىذه النقابات تتًاجع شيئا فشيئا عن  الاقتصاديوإعادة تصحيح مبدأ النظاـ  الاقتصاديلكن التطور 
سقط من ، وبذلك الاقتصاديةبرقيق أىدافها بالوسائل الثورية، وابذهت إلذ العمل على التدخل ابؼباشر في السياسة 

، وتراجعت بشكل موازي إلذ الدفاع عن مصالح العماؿ، وحل مشاكلهم في إطار النظاـ الاجتماعيةخطابها مشروع الثورة 
 القائم. 

 أىداف نفسية: 2.1

صناعية أو خدماتية بستاز فيو العلاقات بنوع من الصراع بتُ العماؿ وأرباب  سواءإف طبيعة النظاـ داخل ابؼؤسسات 
العمل أو الادارة ىذا الذي يؤدي إلذ شعور العامل بالإضراب عن العمل. وعدـ الرضا عن نفسو نتيجة لبعده عن 

 ابعماعات التي تعطيو احساسا بالثقة والاستقرار النفسي.

ن خلاؿ القضاء على الفردية والقلق وعدـ الانسجاـ. وعليو فإف انضمامو إلذ نقابة ىذا ما تسعى النقابة إلذ برقيقو م
تشعره بوجوده وكيانو بحيث بيكنو من خلابؽا التعبتَ عن طموحاتو و تطلعاتو والعمل على برقيقها. وتزيده الشعور بالأماف 

                                                           
1
  Fried Mam G et autre Sociologues, traite de sociologie du travail, 3eme édition, libraires A rmande calin pari, 1972, 

T2, p 264.      
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و كل ما بىص حياتو العملية، والتي تنعكس والثقة في النفس، ناىيك عن الاحساس بالقوة كونو يشارؾ فر إبداء رأيو بك
 و حتى النفسية. الاجتماعيةو  الاقتصاديةعلى حياتو 

 :أىداف تنظيمية 3.1

من بتُ ابؼقاصد التنظيمية التي تسعى إليها النقابة لد شمل العماؿ بصيعهم بشكل منظم و معتًؼ بو، حيث بذند 
اؿ للابلراط فيها، كما تعمل على توضيح ابغقوؽ بؾموعة بفن الأشخاص على مستوى قطاع العمل بعلب العم

 والواجبات للعماؿ.

" فالنقابة العمالية منذ نشأتها تنظيم يعمل على انشاء اطار صالح بعميع العاملتُ في وحدات تنظيمية لتوحيد انتسابهم 
   1ضامن بتُ بصوعهم"إلذ نظاـ مشتًؾ يكوف ىو المجاؿ لنضابؽم و ميدانا للتشاور فيما بينهم يناءا على مبدا الت

 أىداف اجتماعية: 4.1

الانساف اجتماعي بطبعو على رأي ابن خلدوف، والعامل انساف يرغب في العيش والعمل ضمن ابعماعة. والنقابة 
فتكسبو طابعا اجتماعيا معتًؼ بو ضمن ابؼنشآت، فيزيد شعوره  الاجتماعيةباعتبارىا منظمة تعمل على اشباع حاجاتو 

 بالانتماء وثقتو بنفسو تزيد.

لدى العامل و الاستجابة بؽا وذلك من خلاؿ تعزيز  الاجتماعية" اذف النقابة كتنظيم تعمل على تنمية الدوافع 
 احساسو بالانتماء.

بحيث كانت الطائفة تعد بؿل العائلة حيث التآلف  الاقتصاديةبقد كاف نظاـ الطوائف ابغرفية قدبيا يسيطر على ابغياة 
و الانسجاـ والتضامن بتُ أعضائها، أين كاف العامل يشعر بالأماف والاطمئناف لأنها تعطي صفة اجتماعية مستقرة، 

ويعد زواؿ ىذا النظاـ وظهور النظاـ ابؼصنعي ضعفت تلك الروابط وضعفت معها روح الاحساس بالانتماء، فأصبح كل 
بالإضافة إلذ الاستغلاؿ البشع من طرؼ أرباب العمل و الصراعات ابؼستمرة معهم  الأجرربط العماؿ بابؼصنع ىو ما ي

 حاؿ دوف تكوين حياة اجتماعية ىادئة.
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عليو فاف النقابة تعيد للعامل بؾتمعو و تعطيو احساسا بالزمالة وتقدـ لو دور اجتماعي يفهمو وبذعل بغياتو معتٌ، و 
 .1الاخرين في نسق متكامل من القيمحيث يشارؾ مع 

كما أف التنظيم النقابي يعطي للعامل مكانة اجتماعية عالية حيث يستطيع الاتصاؿ بالإدارة، وابؼسابنة في  بحث 
 التي تساىم في حل مشاكل العمل والعملية الانتاجية بصفة عامة. الاقتًاحاتابؼوضوعات ابؼتعلقة بابؼؤسسة، وتقديم 

بة العمالية على التوعية الشاملة للعماؿ بابغقوؽ والواجبات، بدا بؽا من ضوابط قانونية وتشريعية، كما تعمل النقا
 وكذلك بابػطب والبيانات الصادرة من ابؼسؤولتُ وكذلك تسختَ الصحافة النقابية.

برصيل مصابغهم  إذف بفا سبق نستنتج أنو إلذ جانب قياـ النقابة العمالية بجمع العماؿ في وحدات تنظيمية من أجل
والدفاع عن حقوقهم، تقوـ بتوعيتهم بواجباتهم وحقوقهم وكيفية التوصل إليها. بالإضافة إلذ تثقيف مؤطريها وأعضائها من 

 أجل التمثيل ابعيد والفهم العميق للأمور.

 وبيكن حصر أىداؼ النقابات العمالية فيما يلي:

 ...عائلية.، رعاية صحية، علاوات، منح الأجورللعامل من زيادة  الاقتصاديابؼطالبة بتحستُ ابؼستوى  -

لدى العامل من خلاؿ تعزيز احساسو بالانتماء ) التضامن، التعاوف، الاستقرار،  الاجتماعيةتنمية الدوافع  -
.)....  الأماف، الثقة، ابؼشاركة مع العماؿ في نفس ابؽموـ

 صاؿ بالإدارة العليا، ونقل انشغالاتو.منح العامل مكانة اجتماعية عالية تسمح لو الات -

 مسابنة العامل في حل مشاكل العمل. -

 وتطلعاتو والشعور بالأماف. طموحاتوبعث شعور لدى العامل بوجوده وكيانو بحيث بيكنو من خلالو التعبتَ عن  -

 تنمية الوعي لدى العامل بدعرفة حقوقو وواجباتو. -

 تشاور حوؿ قضايا بزصهم.السماح بالتجمع بشكل ربظي ومنظم، من أجل ال -
 انواع النقابات:. 2
 تقسيم النقابات من حيث تنظيمها: -أ
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وىي تلك التي تقبل في عضويتها العماؿ الذين يعملوف في ابؼراحل ابؼختلفة لإنتاج سلعة معينة، تبدأ  نقابات رأسية: -1
 .من عماؿ إنتاج مواد ابػاـ إلذ عماؿ إنتاج السلع ابؼعدّة للاستهلاؾ

ىي تلك التي لا تقبل إلا بالعماؿ الذين يعملوف في مرحلو واحده فوائده مراحل قريبو من مراحل  النقابات الأفقية: -2
 انتاج سلعو ماء كنقابو عماؿ الغزؿ ، ونقابو عماؿ صناعو ابؼلابس... وغتَىا.

 تقسيم النقابات من حيث أىدافها: -ب 

 إلذ نوعتُ رئيسيتُ: بيكن تقسيم النقابات من حيث أىدافها ووظائفها

فهي تهدؼ إلذ برستُ شروط العمل ، ورفع ابؼستوى العمل ابؼعيشي عن طريق  : refermiste نقابات تقدمية -1
والصحية والاقتصادية ابؼعموؿ بها، واستبدابؽا بأخرى، بزتلف بساما عنها وىذا النوع من والثقافية تعديل النظم الاجتماعية 
بالدوؿ التي تؤمن بدبادئ الرأبظالية، النقابات في ىذه الدوؿ تسعى إلذ زيادة نسب العماؿ من النقابات يوجد بأمريكا، و 

 حيث الدخل القومي، والذ برستُ شروط العمل.

 الاقتصاديةوىي تهدؼ إلذ إدخاؿ تعديلات في قلب النظم السياسية، و   :rivotionaryنقابات ثورية  -2
ابؼعموؿ بها فعليا، واستبدابؽا بنظم أخرى، بزتلف بساما عنها وىذا النوع من النقابات على عكس النوع الأوؿ، فهو يسعى 

وتهدؼ إلذ برطيم نظاـ الرأبظالية، والصناعية وابؼلكية ابػاصة وابؼنافسة  1إلذ تغيتَ النظم التقليدية واستبدابؽا بنظم جديدة.
المجتمع ، فأساس أىدافها ابعماعة والدولة، ليس الفرد، وىذا النوع من النقابات يوجد في الدوؿ  ابغرة، وابغقوؽ الفردية في

 التي تؤمن بابؼبادئ الاشتًاكية، والنقابات التي تؤمن بابؼبادئ الشيوعية مثل روسيا.

 تقسيم النقابات من حيث عضويتها: -جـ 

الذين يعملوف في شركة واحدة أو لدى صاحب عمل واحد، تقسيم ابؼنشأة: حيث تقتصر العضوية فيها على الأفراد 
 ويتميز ىذا النوع بدا يلي: 

 أف اشتًاكات العماؿ التي تعود عليهم وحدىم دوف غتَىم على شكل خدمات بـتلفة. -

 أف ىذا النوع والنشاط النقابة يقتصر على عماؿ الشركة وحدىم، بفا بهعل أعضائها يستفيدوف من كل جهودىا. -
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بؾلس إدارتها من بتُ العماؿ الذين يعملوف بالشركة لا يعملوف بالشركة ابؼعينة، وىذا ما يتيح بؽم فرصو أف أعضاء  -
 اكبر لتلمس ابؼشاكل التي يواجهها العماؿ ، واختًاع حلوؿ ابؼناسبة.

ئ معينة، أف ىذا النوع من النقابات يزيد من تعاوف في الشركة الواحدة ومن بسسكهم بأىداؼ، ومبادئ معينو، ومباد -
 نضع لتماثل الظروؼ ومطالبهم ببيئتهم، ولكن يعاب على ىذه النقابة أنها: 

قليلة العدد، وىذا ما يؤدي العدد إلذ ضعفها من الناحية ابؼالية ، فغالبا ما تكوف إيرادات ىذا النوع من النقابات  -
 قليلة.

ريقو غتَ مباشرة إلذ نواحي معينو، عن تدخل أصحاب رأس ابؼاؿ ابؼستمر في نشاط في نشاطها وتوجيو العماؿ بط -
طريق الدعاية لانتخاب أفراد معينتُ يسهل التفاىم معهم في عضوية بؾلس الإدارة بطرؽ إدارية بـتلفة كالتخطي في 
التًقية أو العلاوة...الخ. وفي كل ابغالات تكوف حرية العماؿ في انتخاب من بيثلهم غتَ كاملة وحرية أعضاء بؾلس 

 1ابزاذ قراراتهم غتَ مضمونة.الإدارة في 

 :ةالنقابات الصناعية او المجالس الصناعي

تتميز النقابات ابؼهنية باستعدادىا لقبوؿ العماؿ الذين يعملوف في صناعة واحدة في عضويتها بغض النظر عن 
مثاؿ ذلك، تضم نقابة  نوعيتها، عن نوع الأعماؿ أو ابؼهن التي يزاولونها فعلا ، وعن درجة كفايتهم ومهارتهم الإنتاجية

عماؿ السيارات بأمريكا بصيع العماؿ الذين يشتغلوف في صناعة السيارات، سواء كاف ميكانيكيتُ أو كهربائيتُ أو عماؿ 
 يقوموف بأعماؿ الكتابية البسيطة من ابؼهارة، ولكنها على أيو حاؿ لا تتقيد بعماؿ صناعة واحدة.

 تقسيم النقابات من حيث موقعها: -د 
 كن تقسيم النقابات من حيث موقعها ابعغرافي إلذ:وبي 

إف الوحدة الرئيسية في التكوين النقابي ابغالر ىو أف تتكوف من عضوية العماؿ الذين يشتغلوف في  النقابات المحلية:  -1
مهنة معينة أو شركة معينة أو عدة شركات توجد في إقليم واحد، وىي بطبيعتها تعتبر صغتَه ابغجم من حيث عدد 

اقليم جغرافي واحد، والتي توجد في أقاليم أعضائها، ورأس ابؼاؿ ، وعلى ىذا السبب بدأت النقابات التي توجد داخل 
ومناطق بـتلفة إلذ بعضها، وتكوين نقابة عمالية، وقد أثبتت التجربة أف الابذاىات ابؼهنية كاف بؽا أثر أعمق من أثر 

 بدعظم الدوؿ، وتتميز النقابات المحلية بدا يلي: في ابغركة العمالية.الاقليمية الابرادات 
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العاملة في إقليم معتُ، فقادتها يعيشوف مع العماؿ أنفسهم أصحاب ابؼشكلة، بفا بهعلهم يلموف معرفو مشاكل الطبقة  -
 بطبيعة مشاكلهم وظروفها، وأسبابها، وأنسب ابغلوؿ بؽا.

بزصيص النقابات المحلية بالنظر في مشاكل العماؿ المحلية، وبؿاولة القضاء عليها، ولكن يعاب عليها عدـ قيامها  -
  .ة لأعضائها الضعاؼ بدركزىا ابؼالربخدمات كبتَ 

 نقابات ابؼهنة:   -2
حيث تشمل العضوية بها بصيع العماؿ الذين يشتغلوف في حرفة واحدة أو يعملوف في عدد من ابؼهن ابؼتًابطة، ويتميز  

 ىذا النوع من النقابات بدا يلي:
دة بسثلهم بهعلهم في مركز أقوى للمطالبة بحقوقهم، أف تركز على الأفراد الذين يعملوف مهنة واحدة كعينة في نقابة واح -

 ومواجهة مطامع أصحاب رأس ابؼاؿ فيهم.
أف العضوية بها لا تقتصر على عماؿ ابؼنشأة الواحدة، بل أصحاب ابؼهنة الواحدة، بغض النظر عن الشركات التي  -

 عماؿ التدخل في شؤونهم.يعملوف بها، وىذا يضفي قوة أكبر على النقابات، بحيث لا يستطيع أصحاب الأ
 تعمل ىذه النقابات على رفع مستوى ابؼهنة بفا يساعد على تقدـ الصناعة وزيادة الإنتاج. -
يتميز ىذا النوع من زيادة عدد الأعضاء فيو، وبارتفاع إراداتها وقوة إدارتها، بفا يساعد على برقيق أغراض وأىداؼ  -

 النقابة.
ن بسويل إضرابات العماؿ طويلة ابؼدى مثلا بيكن لنقابة عماؿ ابغديد والصلب بأمريكا لديها قوة مالية، بفا بيكنها م -

 ، ولكن يؤاخذ عليها:1958بسويل أعضائها وعددىم حوالر مليوف عامل بإعانات مالية خلاؿ إضراباتهم عاـ 
 فتنحدر في إطار وتيار السياسة تاركة الأغراض التي وجدت من أجلها. معينة،تتأثر بابذاه أحزاب سياسية  -
كما أف ازدياد قوتها عن حد معتُ قد بهعلها في مركز مسيطر فتملي طلباتها على أصحاب الأعماؿ دوف أف ترُاعي   -

  1الظروؼ الصناعية أو ابؼنافسة التي تواجهها.
 أنواع النقابات في الجزائر: 

 النقابات في ابعزائر فيمكن تقسيمو على النحو التالر:أما انواع 
إفّ النقابات ىي أحد أىم مؤسسات المجتمع ابؼدني، إذ برتل أبنيو بالغة على بصيع ابؼستويات، وبذلك بقد أف ىناؾ  

 نوعتُ من النقابات: نقابات حكومية، نقابات مستقلة.
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 النقابات الدوالية للنظام القائم: -أ 
ابؼمثل الوحيد بؽذا النوع من  UGTA منظمة نقابية مطلبية تسعى للدّفاع عن حقوؽ العماؿ في ابعزائرة أو ئىي ىي

النقابات، حيث يعتبر ىذا الأختَ. منظمة نقابية مطلبية حرة ومستقلة، عن كل وصاية حزبية، وإدارية، تضم أصحاب 
وف أجرة، وما يشبهها من نتائج عملهم اليدوي أو عمل موحد ودبيقراطية بالنسبة لكل العماؿ ابعزائريتُ الذين يتقاض

 .الفكري ولا يستخدموف غتَىم من العماؿ بؼصلحتهم ، وكذا العماؿ ابؼتقاعدين وطالبي الشغل والعماؿ ابؼسَّىرَحتُ
 ومن بتُ أىم أىداؼ ىذه النقابة بقد: 

 حق التفاوض بتعزيز الاتفاقيات ابعماعية. ترقية  -
 قابية، وابغق في العمل من أجل المحافظة على ابؼنظومة الوطنية.ابغق في ابؼمارسة الن -
 تعزيز الوعي النقابي وترقية الثقافة العمالية. -
( من ىذا القانوف والسهر على برستُ 1الدّفاع عن ابؼصالح ابؼادية، وابؼعنوية للعماؿ، والفئات ابؼشار إليها في ابؼادة ) -

 لات التعسف والاستغلاؿ.ظروؼ عملهم، وعيشهم والتصدي ضد بؿاو 
 1تنسيق العمل النقابي من أجل ضماف الدّفاع عن مصالح العماؿ باستعماؿ وسائل قانونية. -
 النقابات الدستقلة: -ب

ىي منظمات أو ىيئات نقابية مطلبية بعيدة عن أي وصاية حزبية أو حكومية، وعن نقابة الابراد العاـ للعماؿ 
العمل، تعمل من أجل ابؼطالبة بحقوؽ العماؿ في ابعزائر بقد عدّة نقابات مستقلة منها وعن أرباب  UGTA ابعزائريتُ

   :ابؼعتًؼ بها ومنها غتَ معتًؼ بها نذكر منها
 CNFS- CALA- SATEF- CNAPEST- SNAPAP  

 العمل النقابي في الجزائر:
أثناء تعود نشأة النقابات العمالية في ابعزائر أساسا إلذ العمل ابؼأجور بالدرجة الأولذ، وذلك للحد من الاستغلاؿ 

الاستعمار الفرنسي. وبؽذا فإف دراسة ابغركة النقابية ابعزائرية لا بيكن أف تدرس إلا من خلاؿ النقابات الفرنسية، والوضع 
 ية ابعزائرية.الاستعماري ككل، وكذا ابغركة الوطن

مرحلة ما قبل الاستقلاؿ، وأخرى تشمل ما بعد الاستقلاؿ، وما طرأ وىكذا سنقف عند مرحلتتُ أساسيتتُ بنا: 
 عليها من برولات كبرى.
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 : مرحلة أثناء الاستعمار:أولا
تتميز النقابة في ابعزائر عن غتَىا من النقابات في العالد بنوع من ابػصوصية، كونها لد تظهر بفعل ستَورة طبيعية لعملية 

 الاقتصاديةالعمل وتطور علاقات العمل، والانتاج ووسائلو، أو على شكل رد فعل دفاعي بغقوؽ الفئات العاملة 
لنظاـ الرأبظالر ككل. بل ظهرت بفعل عوامل أخرى عجلت في تكوينها، وكنتيجة للصراعات الكائنة في ا، الاجتماعيةو 

الفرنسي تتطلب يد عاملة قوية، وىي فرصة  الاقتصاد، كانت عملية إعادة بناء حيث أف بعد ابغرب العابؼية الأولذ
كونوا في فرنسا داخل اللجنة ابعزائريتُ الذين تالأولذ للمناضلتُ  النواةللجزائريتُ للذىاب إلذ فرنسا للعمل فيها وبهذا تعذ 

 . CGTUواللجنة العامة للعماؿ ابؼتحدين  CGTالعامة للعماؿ 
ابغركة النقابية في ابعزائر غتَ موجودة عمليا من فتًة الاحتلاؿ إلذ غاية بداية ابغرب العابؼية، وما بيكن الإشارة إليو أف 

وغياب الاستثمار وانتشار  تنظيم ابعزائريتُ من جهة أخرىوذلك راجع إلذ انعداـ تفرع لبناء برتي صناعي، واستحالة 
 1البطالة وابؽجرة.

ـ، كل نشاط نقابي بابعزائر. ورفض الاستعمار 1884كما منع قانوف الأىالر حقوؽ الأىالر الذي أسس عاـ 
النقابية لفرقة برت أي تكفل، أو أي نظاـ خوفا من انتشار الوعي السياسي، وبذلك نشأت االفرنسي تنظيم ابعزائريتُ 

ـ، وحائكو السجائد في وىراف بتنظيم أنفسهم ونشأ 1881لعماؿ ابؼعادف في مدينة ابعزائر. كما قاـ عماؿ ابؼطابع عاـ 
   2في نفس الفتًة الابراد النقابي لعماؿ الطباعة والتجليد في عنابة.

 أثناء الاستعمار وبروز ابغركة النقابية: الاجتماعيةو  الاقتصاديةالظروؼ 
كانت ابعزائر مستعمرة فرنسية، حيث استحوذ الاستعمار على أجور الأراضي، وعمل على تفكيك نظاـ ابؼلكية 

. ثم بروؿ إلذ استغلاؿ ابؼناجم خدمة للصناعة في فرنسا، بينما الزراعي للإنتاجابعماعية للأراضي، مع تصدير واسع 
ضافة إلذ حرؼ تقليدية ذات دخل ضعيف. وىذا ما خلف اابعزائريوف ينشطوف في الأراضي ابعبلية، وبطرؽ تقليدية 

الأوؿ متخلف مردوده ضعيف خاص بابعزائريتُ والثاني : متطور لتوفره على وسائل  الاقتصاد: الاقتصادنوعاف من 
     3سيطر عليو ابؼعمرين.الانتاج 

بتُ ابعزائريتُ وابؼعمرين، حتى زادت وضعيتهم  الاجتماعيةالنموذجاف على توسع الفرؽ في ابػالة لقد ساعد ىذاف 
على عكس ابؼعمريتُ الذين استحوذوا على معظم طاقات المجتمع وتسختَىا فتواصل انضماـ ابعزائريتُ للنقابات سوءا 

العامة ابؼوحدة  الكونفدرالية، وكذا CGTبعد ظهور الكونفدرالية العامة للشغل واسعا خاصة  انضماماعبر التاريخ. 

                                                           
 .150، ص 1983، 3تربصة فيصل عباس، دار ابغداثة للطبع، لبناف، ط  -دراسة تاربىية – تاريخ ابعزائر ابغديثعبد القادر جغلوؿ،   1
، منظمة العمل العربية، ابؼعهد العربي للثقافة -دراسات عن الطبقة العاملة في البلداف العربية -ابغركة العمالية في ابعزائر قبل ابغرب العابؼية الثانيةرينيو غالييو،   2

 .   297، ص 1979، 3العابؼية، ابعزائر، عدد 
3
  Mohamed el Hocine benissad, économie du développement, opu 2eme, 1981, p13. 
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 قبل اندلاع ابػرب العابؼية الثانية. %40. واقتًب إلذ ـ1930سنة  %10، ليصل عدد ابؼنخرطتُ CGTUغل للش
   1 حيث أصبح العمل النقابي أكثر من ضرورة، نظرا للاستغلاؿ الذي كاف يتعرض لو العامل.

وكانت الأولذ من نوعها للحصوؿ كما قاـ ابعزائريتُ بإضرابات في ابعزائر ساىم فيها عماؿ ابؼناجم وابؼوانئ والبناء، 
على حق ابؼشاركة كأعضاء في المجالس النقابية. بل أصبحوا يتطلعوف إلذ ضرورة تكوين نقابة مستقلة عن ابؼركزية النقابية 

   2الفرنسية.
بقرار من جبهة التحرير UGTA  ورغم مقاومة السلطة الاحتلالية، ظهر إلذ الوجود الابراد العاـ للعماؿ ابعزائريتُ

     3. ومن ىنا بدأت مرحلة جديدة من العمل النقابي.FLNالوطتٍ 
 وىناؾ نقابات أخرى تفرعت عن النقابات الفرنسية منها:

 ـ وارتبط بالابراد ابؼسيحي.1956بؾلس إقليمي لنقابات ابعزائر ابؼستقلة سنة  -
 رنسي للقوى العاملة الفرنسية.، وىو متفرع عن الابراد الفبؾلس إقليمي لعماؿ ابعزائر -
 .الفرنسية UGSTAابراد القوى العاملة ابعزائرية، وىو متفرع عن القوى  -

 النقابات التي كانت مرتبطو بالنزعة الوطنية بقد:ومن 
 ـ.1954الابراد العاـ للعماؿ ابعزائريتُ تأسس عاـ  -
 ـ.1956ابراد نقابات العماؿ ابعزائريتُ تأسس عاـ  -

 بعد الاستقلاؿ: مرحلة ثانيا
بعد الاستقلاؿ ظلت ابغركة النقابية برت قيادة الابراد العاـ للعماؿ ابعزائريتُ، وىذا الوضع لد يرضي الكثتَ من 

جبهة  لإشراؼعن ىذه ابؼهاـ.  UGTAأنو من الضروري بزلي الساسة والنقابيتُ ابعزائريتُ، الذين كانوا يروف 
دفاعية، إلذ  نضاليةالاستقلاؿ من قيادة  عشية UGTA، وىكذا انتقل التحرير، فطالبوا لإعادة النظر في ىذه العلاقة

ة النقابية، حيث واصل في قيادة ابغركالابراد العاـ للعماؿ ابعزائريتُ  أفنقابة مستَة برت قيادة جبهة التحرير الوطتٍ. إلا 
ايرة تلك والس، فكانت لزاما على الابراد مس الاجتماعيةو  الاقتصاديةشهدت ابعزائر برولات مست بـتلف ابؼيادين 

ـ كانت قليلة، نظرا لتأميمات التي شهدتها 1974ـ و 1967التغتَات، وقد أثبتت الدراسات أف ابغركة العمالية بتُ 
ي الذي قلل من حدة ابغركة العمالية، باعتبار أف ىذه الفتًة قد تزامنت مع التعبئة تلك الفتًة إلذ جانب ابػطاب الشيوع

وقد سجل ارتفاعا نسبيا للمطالب ابؼتعلقة باستعماؿ ابغق النقابي سنة  4.الشاملة للقضاء على بـلفات الاستعمار

                                                           
1
 Roger Leanard, l`ndustraition de l`Algérie, documerits algériens, synthèse de activité algériennes, janvier 1954, p 102.    

2
 Front de libération national, projet analytique du développement du syndicalisme en Algérie, 1968, p13.   

 . 145، ديواف ابؼطبوعات ابعامعية، دط، دس، ص  في فيسيولوجية التنميةابظاعيل قتَة وعلي غربي،   3
 .157عبد الناصر جابي، مرجع سابق، ص   4



 انؼًم اننقابي بين الاتداهاث اننظشيت وانًًاسست انًيذانيت                                نــثــانـــي        م اــصـفــان

30 
 

والإضرابات كشكل يظهر تذمر الطبقة  من ابؼطالب الأخرى، حيث عرفت زيادة كبتَة في النزاعات 10.8إلذ ـ 1979
 1العمالية.

، فقد كاف عفويا بدبادرة من العماؿ. قصد إنقاذ الاشتًاكيإف أوؿ أسلوب طبق في ابعزائر ىو أسلوب التسيتَ 
  2الدولة بتسيتَ العماؿ للوحدات الانتاجية.ـ اعتًفت 1963مارس  22التي تركها ابؼعمر ففي  الاقتصاديةابؼؤسسات 

عامل  4000ـ حيث شارؾ فيو 1964عاـ كانت النقابة تساند الطبقة العاملة في ىذه الفتًة كإضراب العماؿ 
  3ومؤسسة.

مؤسسة وطنية، وقد ساندت النقابة  30ىيكلة  بإعادةـ، أصدر بؾلس الوزراء قرار يقضي 1982جانفي  10وفي 
  4ابعزائرية ىذه الاصلاحات.

من الذي كاف اوؿ دستور تعددي للجزائر ابؼستقلة. الذي أقر ابغق النقابي وصار ىذا ابغق 1989ومع تبتٍ دستور 
في ظل العمل النقابي  وىذا نقابة 50ـ. وبعد ىذا القانوف تأسست حوالر 1990جواف  2لػػػػػػػ  14/90منظما بقانوف 

  ابؼستقل.
 النظريات الدفسرة للعمل النقابي:

 :الاجتماعيةالنظرية  
للحركة النقابية والعمالية، قد خطى خطوات قليلة بكو الأماـ،  الاجتماعي، أف التحليل العلمي الاجتماعيرى علماء  

فالأبحاث ابؼيدانية والدراسات التجريبية. قليلة ما عدا في الولايات ابؼتحدة الأمريكية التي شهدت تطورا مؤخرا ، أما 
وفي  .السيسيولوجياالغالب من فعل رجاؿ في القانوف وباحثتُ في السياسة أكثر بفا ىي من فعل علماء  الأفكار النظرية في

ابؼهتمة بالنشاط النقابي وابؼفسرة بؽا إلذ  الاجتماعيةالنظرية   Michel Crazier ىذا السياؽ ، قسم ميشاؿ كروزي
 5بطس نظريات أساسيو:

  وجهة النظر الوراثية: 
ترى ىذه النظرية، أنوّ يوجد أفراد استثنائيتُ استطاعوا بصع العماؿ حوبؽم مستغلتُ في ذلك الظروؼ ابؼزرية، التي كاف 
يعيشها ىؤلاء الأفراد )الطبقة العاملة(، فلا بيكن ابعزـ بوجود أفراد متميزين لظهور النقابات، كما لابد من النظر إلذ 

، وما يتًتب عنها كظهور الطبقية في المجتمع، والتحالفات الاجتماعيةداني للعلاقات ابغركة النقابية في خضم التطور ابؼي
                                                           

 . 259، ص 2000، سنة 2، جامعة ابعزائر، العدد الاجتماعالدفاتر ابعزائرية لعلم   1
 .146، ص 1986ابعزائر،  ، ابؼؤسسة الوطنية للكتاب،التسيتَ الذاتي في التجربة ابعزائرية في التجارب العابؼيةمحمد سويدي،   2
 .1996، رسالة مقدمة لنيل شهادة ابؼاجستتَ، جامعة قسنطينة، النقابة في ظل استقلالية ابؼؤسسةابعمعي السنوي،   3
 .36، ص 1983 أفريل،  اللساف ابؼركزي ؿ ج ت وبؾلة المجاىد،   4
 .215، ص  1985، 1ابعامعية، ابعزائر، ط ، ديواف ابؼطبوعات 2، جرسالة في سيسيولوجيا العملجورج فريدماف،  - 5
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التي تظهر في مراحل معينة بتُ الطبقات ابؼسيطرة كأصحاب رؤوس الأمواؿ والسلطة. كما لا بهب بذاىل التوّجو 
 .السياسي ابؽاـ السائد في كل بؾتمع

 وجهة النظر البنيوية:
للنقابات على البنية الداخلية بؽا، أي دراسة الناحية التنظيمية للنقابة كبناء اجتماعي متميز لو تعتمد في دراستها  

 1خصائص بؿددة تساعده على العمل بصفة مستمرة ومستقرةّ، وىي بهذا تركز على الناحية البتَوقراطية للنقابات.
كل داخل ابغركة العمالية ابؼوضوع العاـ الأوؿ البتَوقراطية أي بمو ابؼكتبية النقابية فهو الذي شكل، ولا يزاؿ يش

 للمناقشة حوؿ البُتٌ وميلهم الطبيعي للاندماج بالطبقات الوسطى، كما يلفت الانتباه للبتٌ التي يطرحها كتاب
Robert Michel   حوؿ الأحزاب السياسية كأوؿ دراسة عامة عن مكتبية الأحزاب والنقابات  1912سنو

م من تعدد البُتٌ وابؽياكل يبقى أفّ قوة النقابة أو ضعفها لا يرتبط أساسا بنوع التنظيم، بقدر ما لكن بالرّغ  2العمالية
يرتبط بالعلاقات القائمة داخل ابؼؤسسات على ابؼستوى الأفقي، والعلاقات العمودية بتُ القاعدة العمالية، وابؼركزية 

ية التي من شأنها السماح للنقابة بتجاوز مشاكلها التي قد النقابية. وعليو فإفّ ىذه النظريةّ أبنلت الظروؼ ابؼوضوع
 . الاقتصاديةو  الاجتماعيةبزتلف، وتتعدد باختلاؼ طبيعة الأنشطة للمؤسسات 

 وجهة النظر الوظيفية:
يوجد الكثتَ من الدراسات حوؿ وظائف النقابات في المجتمعات الغربية، أكثر بفا حوؿ ابؼسائل البنيوية، فقد اىتمت  
النظرية بالناحية الوظيفية للنقابات من خلاؿ دراسة ابؼهاـ ابؼنوطة بها، أي الاىتماـ بالوظائف التي تقوـ بها النقابة  ىذه

حيث ترى أف دور النقابة مرتبط بالفعل ابؼباشر، ووجود الأفعاؿ ابؼتًتبة الذي تعيشو.  الاجتماعيوابؼرتبطة أساسا بالواقع 
، وشروط الأجوربشكل عاـ منحى اقتصاديا في ابؼطالبة بابغقوؽ، يعتٍ ىذا مناقشة  عنو داخل ابؼؤسسة أي أنها تتخذ

العمل ، وكل مشكلة بيكن أف ترتبط بذلك، لكن ابغركات العمالية في بـتلف البلداف، لد تتوصل معا للتعرؼ بالطابع 
الأساسي بؼهمتها، بل إف ذلك قد فرض نفسو مع مرور الزمن في بداية ابغركات ابؼختلفة، كاف ابؽدؼ ابؼباشر الذي اتفق 

ابؼختلفة وخصص قسم ىاـ من نشاط الاقتًاحات ، وقدمت الأجراء نظاـ على أنوّ قابل للتحقيق بسرعة، ىو إلغ
وبيكن حصر  .العمالية بؼناقشة ذلك، وعلي الصعيد العملي، كاف بوصل أف يصدر برذير من الإضراباتالاجتماعات 

 ابؼهاـ الأساسية للنقابة حسب أصحاب ىذه النظرية في النقاط التالية:
 

                                                           
  75، مرجع سابق، ص حجاز زىتَة  - 1
 .216جورج فردماف، مرجع سابق، ص  - 2
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 الدفاوضة مع أرباب العمل: 
ثل ابؼفاوضات مع أرباب العمل المحور ابؼركزي للنشاط النقابي، وغالب ما يعدّ وينفذ الإضرابات انطلاقا من بس 

ابؼفاوضات من اجل، يعد وينفذ الإضرابات انطلاقا من ابؼفاوضات، من اجلها تبذؿ ابعهود لتقويو النقابة وتوحيدىا 
والتنظيمات النقابية، وبودد بؾرى ابؼفاوضات عدة عوامل بـتلفة انطلاقا من نتائج ابؼفاوضات، يتم ابغكم على الزعماء 

وعلى رأسها طبيعة ابؽيئات النقابية من حيث كونها موحدة أو متعددة، وتكوف ابغلوؿ بـتلفة، فضلا عن ذلك مدة 
تلف حسب . أبنية خاصة وأختَا المجاؿ الذي تتعرض لو ابؼفاوضة، والذي بىابؼفاوضاتالاتفاقيات ابؼعقودة، ودورية 

البلداف، وكذا حسب الفروع ابؼهيمنة، وحتى حسب ابؼشروعات وبرددىا بدجموعو من العوامل، فمن جهة إبغاح أرباب 
العمل على إبقاء الامتيازات ابػاصة بالإدارة، خارج ابؼناقشة، ومن جهة أخرى تتدخل السلطات العامة أو بالأحرى 

ومع مرور الوقت تسلم مقاومة أرباب الأعماؿ بالأمر الواقع وعلى  التي سيسويهما التشريع. الاجتماعيةتوسيع القضايا 
العموـ فإف ابؼفاوضات بزتلف باختلاؼ نشاط النقابة وطبيعة الأنشطة ابؼمارسة على مستوى ابؼؤسسات حيث بردد 

 1بصلة من القوانتُ وابؼواد تنظم من خلابؽا علاقات العمل داخل ابؼؤسسة.
 رة الاتفاقيات الجماعية:دابإ

يستمد بفثلي العماؿ سلطتهم من نصوص الاتفاقيات، ويعملوف على متابعة مدى تطبيق أرباب العمل بؽذه  
الاتفاقيات، وتسمح بؽم بالتفاوض والضغط على الإدارة وأرباب العمل، خاصة بوجود مساندة عمالية وبىتلف الشكل 

ع الصناعية، ويوجد بصيع البلداف الغربية ابؼتقدمة منذ ويوجد في بصيع البلداف العملي كثتَا من بلد إلذ آخر حسب الفرو 
الغربية ابؼتقدمة مندوبتُ نقابيتُ عن ابؼعامل وابؼصانع ويقوموف بتقديم اعتًاضات العماؿ، ويدافعوف عنها أماـ السلطات 

تم فيها تعبئتهم من قبل ابؽيئات النقابية ابؼختصة، وبزتلف الطريقة التي بىتارىا ابؼندوبتُ، حيث توجد حالات عديدة ي
ولكن معتٌ الانتخاب يتحدد تبعا لوجود نقابة واحدة في ابؼصنع أو عدّه نقابات أو حسب   العليا وىم منتخبوف عادة.

نظر  نقابيتُ أـ لا، وعلى العموـ فإفّ أبنيو ابؼندوبتُ في حياة العالد العمالر، لد تدرس كثتَا من وجهة الأجراءكوف بؾموع 
 2علمية اجتماعية.

  النقابات أمام السلطات العامة والمجتمع: -3
بذد النقابات العمالية نفسها حتُ تأزـ الأوضاع، وانتشار الإضرابات مضطرة لشرح وجهة نظرىا لدى ىيئات المجالس 

ح على ابغياة الاستشارية كما تشكل بصاعات ضغط لدى المجالس التمثيلية والإدارية وبهذا تصبح ذات تأثتَ واض
                                                           

 .230 -228جورج فريدماف، مرجع سابق ص  - 1
 .234 -231نفس ابؼرجع السابق، ص  - 2
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الوطنية بفا بهعل السلطة تتدخل معتمدة على سياسيتُ، بؽم علاقات بقيادة النقابة، كما تقوـ بالتفاوض مع  الاقتصادية
 ابؼركزية النقابية للوصوؿ إلذ اتفاقيات تساعدىم على احتواء ومراقبة ىذه التنظيمات.

  النظرية الإيديولوجية:
الإيديولوجية زمنا طويلا من ابؼبالغة في تقديرىا وقد بولغ في الظن أف العقيدة ىي المحرؾ لكل لقد لقيت وجهة النظر 

فعل، وأف معرفة فلسفة ابغركة العمالية، كانت تكفي لكي يكوف التنبؤ ابذاه التقدـ. وفكر بعض ابؼؤلفتُ، انطلاقا من 
لابذاىات العميقة ولكن ىذا البحث، حتى في شكلو الفلسفة الربظية، وبعأ آخروف إلذ التحليل والتفستَ لاستخلاص ا

وفي الواقع تفتًض  .الأفضل، إعداد كاف قليل الثمر بقدر ما ظل منفصلا عن دراسة الفعل النقابي على صعيد الواقع
 السابقالاجتماعي النقابة نوعا من الثورة ضد النظاـ القائم، من أجل إنشائها وتكوينها، ومهما كانت أخطاء التنظيم 

فإف العماؿ تكيفوا معو، وينطوي إنشاء النقابة على اىتزاز العلاقات القائمة، ويفتًض ىذا إيديولوجية ثورية معينة، في 
الظروؼ الثقافية للمجتمع، لكن بعد إنشاء النقابة، وإقرار المجتمع بؽا، فإنّها تدفع أعضاءىا للمشاركة في التنظيم 

ربطهم بو ويؤدي ىذا سريعا إلذ اختفاء الابذاه الثوري، فيضعف واقعيا ولا  من خلابؽا، ويكوف ىذا أسلوب الاجتماعي
يستمر لأف ابغركة العمالية لا تتجدد فقط بالعلاقة مع ابؼؤسسات القائمة في بؾتمع معتُ، بل ىي تتميز بأنّها بذمع رجالا 

الذي يفرض  الاجتماعيعلى النظاـ وبييلوف بذلك للاحتجاج بشكل دائم  .يوجدوف في حالة من التبعية في العمل ذاتو
والظروؼ ابؼادية للعمل، فلا بيكن فصلو عن ىذا الاحتجاج الأساسي، وىو الذي  الأجرالتبعية، وأما الصراع من أجل 

بينح الثقة بؼندوب العماؿ، ويرغم رب العمل ليأخذ موقعا دفاعيا ويقدـ للزعيم النقابي السلاح الذي يستخدمو، ضد رب 
اؿ ابغركة العمالية، بيكن القوؿ أف بمط التوتر بتُ الإصلاح والثورة يتغتَ كثتَا من بلد إلذ آخر. وأفّ ىذه العمل، وفي ح

 1لأبنية التعارضات الإيديولوجية. الأقلتؤلف أحد العوامل الأساسية على  الثقافيةالتسمية 
 وجهو النظر التغييرية:

تعتبر النقابة العمالية، عاملا مهما في إحداث عملية التغيتَ في المجتمع الذي توجد فيو، لا تعتبرىا وحدة في البناء 
 الكلي للمجتمع. الاجتماعي

 النظرية الأخلاقية: -2
بودوف" انتقد ىؤلاء  -يرجع أصل ىذه النظرية إلذ القرف التاسع عشر في أوروبا ومن أشهر روادىا "ساف سيموف  

الاشتًاكيوف النظاـ الرأبظالر من جديد، وطالبوا بإعادة توزيع الثروات توزيعا عادلا. وتتم إعادة التنظيم عند الاشتًاكيتُ، 
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للمفاسد وابؼظالد، ىذه العملية التدربهية ىي التي ترسم دعائم النظاـ  من خلاؿ النظاـ القائم والإلغاء التدربهي
  1الاشتًاكي.

وقد اىتمت ىذه النظرية بابؼبادئ الأخلاقية والدينية كالعمل وابؼساواة يرى أصحابها أف أصل نشأة النقابات العمالية 
ـ بدور بارز في برقيق ىذه الأىداؼ، لأنها أىم يعود إلذ الأفكار الاشتًاكية ابؼثالية، لذلك فإف ىذه النقابات سوؼ تقو 

وسيلة للقضاء على اللاعدالة التي تنتج عن تراكم الثروة لدى مالكي وسائل الإنتاج بينما الطبقة العاملة تزداد فقرا، لذلك  
نظرية تعرضت نقابات بغية إعادة توزيع الثروة بصفة عامة بتُ بصيع أفراد المجتمع. إذف ىذه ال 2كاف من الضروري تشكيل

إلذ انتقادات شديدة لعدـ انطلاقها من الواقع في حد ذاتو وإبما اعتمدت تصورات وأفكار نظرية مثالية عما بهب أف 
إضافة إلذ  والدبيقراطيةيكوف وليس بناءا على ما ىو كائن، بالإضافة إلذ تصورات معنوية أخرى مغايرة كابغرية الفردية 

حية الواقعية ابؼعيشية كالنقابات ابؼطلبية والثورية التي تسعى إلذ برقيق نتائج ملموسة وجود بدائل أكثر عملية من النا
ىذه النظرية كانت ضد النقابات الثورية وعملت على مواجهتها من خلاؿ أفكارىا  لأعضائها، وفقا لأساليبها ابػاصة.

 وتصوراتها.
لقد فشل ىؤلاء ابؼفكرين في برقيق ما ىدفوا إليو، لأنّهم لد يتبنوا تغيتَ المجتمع الرأبظالر، لا بيكن أف يتم وفق ابؼبادئ  

التي بررّؾ ىذا  الاجتماعيالإصلاحية، وابؼشاعر الإنسانية الفردية الرحيمة، كما أنّهم كانوا يفتقدوف ابؼعرفة بقوانتُ التطوّر 
 ذلك فقد كاف بؽم الدور الفعّاؿ في ابغركة العمالية. التطوّر وتستَه، ورغم

 :النظرية الثورية -3
 ظهرت ىذه النظرية على أنقاض الفكر الاشتًاكي ابػيالر، وبيكن تقسيمها إلذ ابذاىتُ: 
ابة، وعدـ الأوؿ يرى في النقابة وسيلة فعالة لنصرة العماؿ بالابذاه التفاؤلر، بينما الثاني تشاؤمي يعتقد بدحدودية النق 

 قدرتها على برقيق مصالح العماؿ بصفة جدية وفعالة.
 الاتجاه التفاؤلي:

يزعم ىذا الابذاه ابؼفكر "كارؿ ماركس" حيث عالج موضوع النقابة ) ماضيها، حاضرىا، مستقبلها( في إطار برليل  
ية ابؼاركسية، كما ورد ذكر أىم النظر  مبادئوذلك ضمن  3قيمة العمل، عملية صراع الطبقات، قوانتُ بؾتمع فائض القيم

كبتَا بالنقابة كأداة لتجمع العماؿ، واتصابؽم، بفا يولد لديهم وعيا طبقيا،   اىتمامامبادئها في نظرية الصراع حيث أبدى 
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حيث يرى أف بررير العماؿ، إبّما ىو من صنع العماؿ أنفسهم وليس من صنع بؾموعات من ابؼناصرين أو من صنع أقلية 
  1إرادة ختَّة. أو من صنع
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  الثالثالفصل  
التنمية الاجتماعية للأستاذ جزء من التنمية 

 الشاملة والدستدامة
 بسهيد         

 نشأة وظهور التنمية ابؼستدامة -1
 خصائص التنمية ابؼستدامة -2
 مبادئ التنمية ابؼستدامة -3
 أىداؼ التنمية ابؼستدامة -4
 ابؼعلم ابؼتكامل والتنمية ابؼستدامة -5
 العلاقة بتُ الأستاذ والتنمية الشاملة وابؼستدامة -6
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 :تدهيد  

كاف ذلك اقتصاديا او سياسيا أو اجتماعيا، "   سواءتهتم التنمية بالتًكيز على بصيع مواطن الضعف في المجتمعات، 
وتساىم القوى الداخلية وابػارجية بؾتمعة في برقيق التقدـ في الأبعاد، والعمل على تقوية نقاط الضعف التي تعاني منها  

 .   1كما تسعى إلذ تفجتَ الطاقات الكامنة لدى الأفراد، بفتح أفق الإبداع والابتكار أمامهم "

ومن ثم فإف تنمية الأستاذ جزء لا يتجزأ من التنمية الشاملة و ابؼستدامة، فالاىتماـ بتنمية الأستاذ على بصيع الأصعدة 
 وحتى التًفيهية. سيعود حتما بالإبهاب على التنمية الشاملة و ابؼستدامة.   والثقافية الاقتصاديةو  الاجتماعية
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 نشأة وظهور التنمية الدستدامة:

ـ، لكن 1980الدولر من أجل بضاية البيئة سنة  الابرادظهر مصطلح التنمية ابؼستدامة لأوؿ مرة في منشور أصدره 
 تقرير برونتلاند"  باسمفي تقرير مستقبلنا ابؼشتًؾ ابؼعروؼ  استخداموتداولو على نطاؽ واسع لد بوصل إلا بعد أف أعيد 

عن اللجنة العابؼية للبيئة والتنمية التابعة بؼنظمة الأمم ابؼتحدة برت إشراؼ رئيسة الوزراء في  1987" والذي أصدره سنة 
 ". غروىارلم برونتلاندالنرويج أنذاؾ " 

 الأجياؿوقد عرّؼ التقرير التنمية ابؼستدامة بأنها: " التنمية التي تستجيب بغاجات ابغاضر دوف أف تعرض قدرات 
    1القادمة للخطر".

: " ليس لدينا خطة بديلة  2016إلذ  2007الأمتُ العاـ للأمم ابؼتحدة في الفتًة ابؼمتدة من بان كي مون وقد قاؿ 
 2لأنو لا يوجد كوكب بديل." 

خ، وقد قاد ىذا الفكر تطور أىداؼ التنمية ابؼستدامة التي أنتجت أكثر ابغركات بقاحا للقضاء على الفقر في التاري
بػطة التنمية ابؼستدامة، ومنذ عقدين فقط كاف ما يقارب من نصف سكاف العالد النامي يعيشوف في  انطلاؽبدثابة نقطة 

إلذ  بالإضافةالتنمية والتنمية ابؼستدامة ابلفض معدؿ الفقر بأكثر من النصف.  استًاتيجياتفقر مدقع، ومنذ اعتماد 
 بتدائية في معظم البلداف.برقيق التكافؤ بتُ ابعنستُ في ابؼدارس الا

، واعتمدت 2015وانتهت في أوت  2015في جانفي  2015وبدأت ابؼفاوضات حوؿ خطة التنمية بؼا بعد العاـ 
   3في نيويورؾ بالولايات ابؼتحدة الأمريكية. 2015وثيقة نهائية في قمة الأمم ابؼتحدة للتنمية ابؼستدامة في سبتمبر 

  2030.4جدوؿ أعماؿ للتنمية ابؼستدامة لعاـ  193لبلداف ـ اعتمدت ا2015سبتمبر  25في 

 أىداؼ التنمية ابؼستدامة السبعة عشر. 51فقرة وبردد، وبردد الفقرة  92ويتضمن جدوؿ الأعماؿ ىذا 

                                                           
1
  Secretary-General’s remarks to the press at COP 22 un 15 November 2016.  

   2017أوت   22مؤرشف من الأصل   2
3
 Breakdown of U.N Sustainable Development goals. 

 .2017جواف  9مؤرشف من الأصل في   4
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وقررت وكالات الأمم ابؼتحدة التي ىي جزء من بؾموعة الأمم ابؼتحدة الإبمائية، دعم بضلة مستقلة لتوصيل أىداؼ 
ىذه ابغملة " مشروع ابعميع بدعم مؤسسات الشركات وابؼنظمات  وحظيتالتنمية ابؼستدامة ابعديدة إلذ بصهور أوسع، 

     1الدولية الأخرى".

 خصائص التنمية الدستدامة 

 2للتنمية ابؼستدامة بؾموعة كبتَة من ابؼميزات و ابػصائص نذكر منها: إف

القادمة في موارد الأرض وتسعى إلذ  الأجياؿالتنمية ابؼستدامة تنمية طويلة الأمد، حيث تأخذ بعتُ الاعتبار حقوؽ  -
 بضايتها.

التعليمية، التي تؤدي إلذ برستُ تلبي احتياجات الفرد الأساسية والضرورية من الغذاء و الكساء وابغاجات الصحية و  -
للبشر دوف الاضرار بالتنوع ابغيوي، وىذا من أولوياتها، فعناصر البيئة منظومة متكاملة  الاجتماعيةالأوضاع ابؼادية و 

 وابغفاظ على التوازف ما بتُ ىذه العناصر، يوفر بيئة صحية للإنساف.

 مثل: ابؽواء وابؼاء.برافظ على عناصر المحيط ابغيوي ومركباتو الأساسية  -

دارية، حيث يتعامل معو باعتباره نظاما  والإ والثقافية الاقتصاديةو  الاجتماعيةعملية شاملة بعميع جوانب المجتمع  -
 كاملا متكاملا.

عماية مستمرة فهي لا تقف عند حد معتُ من التغيتَ، كما أف عملية تطبيقها للحصوؿ على النتائج ابؼطلوبة برتاج  -
 لأف التغيتَ بوصل في البنية الأساسية للمجتمع. إلذ وقت طويل

 عملية بـططة، فلا بيكن البدء بأي شكل من أشكاؿ التنمية، إلا بعد برديد الرئيسية منها.  -

تعتمد على التنسيق بتُ سلبيات استخداـ ابؼوارد وابذاىات الاستثمارات. حيث تعمل بصيعا بانسجاـ داخل  -
    3ابؼتواصلة ابؼنشودة.منظومة البيئة بدا بوقق التنمية 
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 .   2014، ابؼؤبسرات العلمية، ابؼكتبة ابؼركزية، بؾلة أىل البيتحستُ أبضد دخيل السرحاف،   2
 Mawadoo3.com ، مقاؿ على موقع 2017نوفمبر  29براء  دويكات،   3
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 مبادئ التنمية الدستدامة:  

اتفق ابؼختصوف على برديد بعض ابؼبادئ الأساسية للتنمية ابؼستدامة من خلاؿ ابؼؤبسرات العلمية التي عقدت لتدارس 
بوصفها وسط خططها، وتعتمد ىذه ابؼبادئ على العلاقة بتُ النمو من جهة بوصفو متطلبا بشريا والبيئة من جهة اخرى 

 :1حدوث الأنشطة البشرية كلها، وأىم ىذه ابؼبادئ

 :استخداـ أسلوب اعتماد ابػطط 
كثتَ من السياسات ابؼتبعة في بعض البلداف ىي التي تتسبب بتدىور الأوضاع، لذلك عمدت التنمية ابؼستدامة إلذ 

 استخداـ أسلوب ابػطط التنموية لتحقيق التوازف.
 :ابؼشاركة الشعبية 

التنمية ابؼستدامة على مشاركة مؤسسات المجتمع المحلي في وضع ابػطط والاستًاتيجيات التي تهدؼ إلذ  اعتمدت
في ابؼنطقة، حيث يستطيع أبناء المجتمع المحلي برديد اولويات التنمية بدقة أكثر،  الاجتماعيةو  الاقتصاديةبرقيق التنمية 

 ويزيد ذلك من برقيق الفائدة ابؼرجوة من التنمية.
 لاستغلاؿ الأمثل للموارد البشرية:ا 

 خاصة ما يتعلق بابؼوارد ابؼتناقصة، مع ابغفاظ على التوازف البيئي.

 أىداف التنمية الدستدامة: 

 :منهاىي عديدة بـتلفة نذكر 

 :القضاء على الفقر بجميع أشكالو 
إف الفقر أكثر من بؾرد الافتقار إلذ الدخل، وابؼوارد ضمانا بؼصدر رزؽ مستداـ. حيث أف مظاىره تشمل ابعوع وسوء 

 .الاجتماعيالتغذية وضآلة إمكانية ابغصوؿ على التعليم، وغتَه من ابػدمات الأساسية، والتمييز 
دولار  1.25من  الأقلص على بليوف شخص في فقر مدقع، ويعيش واحد من بطسة أشخا 1.2فمازاؿ يعيش 

 يوميا.
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فهذا ابؽدؼ يسعى إلذ القضاء على الفقر باستحداث نظم وتدابتَ تكفل ىذه الفئات، ووضع أطر سياسية سليمة 
الرامية إلذ القضاء على  الاجراءاتوالدولر، من أجل تسريع وتتَة الاستثمار في  والإقليميعلى كل من الصعيد الوطتٍ 

 الفقر.
  ابعوع:القضاء على 

في ابؼئة من السكاف يعانوف  13.5تعيش الغالبية العظمى من ابعوعى في العالد بالبلداف النامية حيث توجد نسية 
مليوف طفل في  66نقص التغذية، ويعاني طفل واحد طفل واحد من كل أربعة أطفاؿ في العالد من توقف النمو. وبوضر 

 تى أرجاء العالد النامي.سن ابؼرحلة الابتدائية للدراسة وىم جوعى في ش
مليوف طفل  3.1بابؼئة من حالات وفيات الأطفاؿ دوف سن ابػامسة أي  45وتقضي سوء التغذية على حوالر 

 سنويا....
تهدؼ التنمية إلذ إنهاء ابعوع وسوء التغذية عن طريق مضاعفة الانتاج الزراعي، وبرستُ نوعية الأراضي والتًبة ومنع 

 .تقييد التجارة.... الخ
  1وضماف وجود نظم انتاج غذائي مستدامة، وتنفيذ بفارسات زراعية متينة تؤدي إلذ زيادة الانتاجية والمحاصيل.

  :الصحة ابعيدة 
ضماف بستع ابعميع بأبماط عيش صحية وبالرفاىية بعميع الأعمار، وقد قطعت خطوات ىامة في زيادة متوسط العمر 

 و الأمهات.ابؼتوقع وخفض عدد الوفيات عند الأطفاؿ 
ويتم برقيق ىذا ابؽدؼ عن طريق برقيق التغطية الصحية الشاملة من خلاؿ ابغصوؿ على الأدوية و اللقاحات 

الأساسية، كما يشمل أيضا الوقاية والعلاج من التعاطي  وحوادث ابؼرور، وتلوث ابؽواء ووضع حد للأوبئة مثل ابؼلاريا، 
 السل ....وغتَىا.

 :التعليم ابعيد 
 تعليم ابعيد وابؼنصف للجميع وتعزيز فرص التعليم مدى ابغياة للجميع.ضماف ال

أحرز تقدما كبتَا في ابغصوؿ على التعليم وبرديدا على مستوى ابؼدارس الابتدائية، ومع ذلك لا يعتٍ ىذا الوصوؿ 
 غلى نوعية في التعليم.

                                                           
 . 144، ص غساف عبيد، مرجع سابق 1
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 مهارات القراءة والكتابة الأساسية. فقد بلغ مليوف شاب في بصيع أبكاء العالد لا تزاؿ تفتقر إلذ 103حاليا أكثر من 
 مليوف طفل خارج ابؼدارس. 58بابؼئة، لكن تبقى  90عدد ابؼسجلتُ في التعليم الابتدائي في الدوؿ النامية 

ئي تسعى التنمية لضماف التعليم المجاني من الابتدائي إلذ الثانوي. والاىتماـ بدرحلة الطفولة ابؼبكرة والتعليم قبل الابتدا
حتى يكونوا جاىزين للتعليم الابتدائي. وضماف تكافؤ الفرص بتُ ابعنستُ في ابغصوؿ على التعليم ابؼهتٍ والعالر ابعيد 

 وابؼيسور التكلفة.
 بناء ىياكل تعليمية مزودة بدرافق ووسائل تكنولوجية معاصرة.

 رفع ابؼنح ابؼدرسية.
 :السلاـ والعدالة وابؼؤسسات القوية 

بؾتمعات سليمة، وشاملة للجميع من أجل برقيق التنمية ابؼستدبية، وتوفتَ إمكانية الوصوؿ إلذ  تشجع على إقامة
 العدالة للجميع وبناء مؤسسات فعالة، خاضعة للمساءلة وشاملة للجميع على بصيع ابؼستويات.

ـ،  2011% عاـ 50ب ف ابؼدارس الابتدائية في البلداف ابؼتضررة من النزاع  يتًكوففقد بلغ عدد الأطفاؿ الذين 
 2015مليوف طفل، بفا يبتُ أثر المجتمعات غتَ ابؼستقرة على الأىداؼ الرئيسية بػطة التنمية بؼا بعد  28.5وىو ما بيثل 

 ابؼتعلقة بالتعليم.
ء ومن بشة لا بيكننا الفصل بتُ أىداؼ التنمية ابؼستدامة  وأىداؼ تنمية أستاذ التعليم الابتدائي، فتنمية الأستاذ جز 

 من التنمية والتنمية ابؼستدامة، وعليو بيكننا حصر أىم أىداؼ تنمية الأستاذ وابؼتمثلة في :

 مواكبة ابؼستجدات في بؾاؿ نظريات التعليم والتعلم والعمل على تطبيقها لتحقيق الفعالية في التعليم. -

 مواكبة ابؼستجدات في بؾاؿ التخصص ومسايرتو. -

 يدفع بو لتقديم ابؼزيد و الابداع. والاجتماعي تصاديالاقتنمية الأستاذ على ابؼستوى  -

 تعميق الالتزاـ بأخلاقيات ابؼهنة والتقيد بها. -

 الربط بتُ النظرية والتطبيق في المجالات التعلمية. -

 ابؼسابنة في تكوين بؾتمعات تعلّم متطورة، تقدـ خدمات فاعلة للمجتمع. -

بصيع ابؼستويات الاجتماعية والاقتصادية وحتى الثقافية فإف التنمية وبدا أف بحثنا شمل تنمية أستاذ الابتدائي على 
: حسب " ىوبهاويس " ىي تطور البشر في علاقاتهم ابؼشتًكة، وىذا ما يسميو بالتوافق في العلاقات الاجتماعية

 الاجتماعية، فتغتَ البناء الاجتماعي لا يعتٍ شيئا ما لد بودث تغتَ في طبيعة العلاقات الاجتماعية
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 1عناصرىا:

  .إف التنمية عملية داخلية ذاتية بدعتٌ أف كل بذورىا ومقوماتها الأصلية موجودة في داخل الكياف نفسو
 وأف أي عوامل أو قوى خارج ىذا الكياف لا تعدوا أف تكوف عوامل مساعدة.

 .إف التنمية عملية ديناميكية، مستمرة. أي انها ليست حالة ثابتة أو جامدة 

 باختلاؼ وتنوع وابذاىاتهاست ذات طريق واحد أو ابذاه بؿدد مسبقا وإبما تتعد طرقها إف التنمية لي .
 الامكانيات.

 عناصر التنمية الاجتماعية:

التغيتَ البنيوي: ويقصد بو التغيتَ الذي يستلزـ ظهور أدوار وتنظيمات اجتماعية جديدة بزتلف اختلافا  -1
 المجتمع.نوعيا عن الأدوار والتنظيمات القائمة في 

تغيتَات تقلل التفاوت في  بإحداثالدفعة القوية: بيكن أف بردث الدفعة القوية في المجاؿ الاجتماعي،  -2
الثروات وتوزيع ابػدمات توزيعا عادلا بتُ الأفراد. وبهعل التعليم الزاميا وبؾانيا، وتأمتُ العلاج. التوسع في 

 علق بابػدمات.مشاريع الاسكاف. إلذ غتَ ذلك من مشروعات وبرامج تت

الاستًاتيجية ابؼلائمة: يقصد بها الاطار العاـ وابػطوط العريضة، التي تربظها السياسة الابمائية في الانتقاؿ من  -3
حالة النمو الذاتي، وبزتلف الاستًاتيجية في التكتيك الذي يعتٍ الاستخداـ الصحيح للوسائل ابؼتاحة 

 لتحقيق ابؽدؼ.

استخداما صحيحا، لابد أف تكوف ىذه الوسائل موزعة وفقا بػطة حسنة الاعداد  ولكي يتم استخداـ ىذه الوسائل
من شأنها أف بسكن واضع التكتيك من أف يستغل بصيع الأدوات التي برت تصرفو استغلالا كاملا، ويستبعد من 

 لية التنمية الشاملة. ما يسمى استًاتيجية عدـ التدخل من قبل الدولة، فالدولة تلعب دورا فعالا في عم الاستًاتيجيات

 

 
                                                           

 .  90- 88، ص 1987ابظاعيل حسن عبد الباري، أبعاد التنمية، مطبعة الكيلاني،   1
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 1أسس التخطيط للتنمية الاجتماعية:

الدافعية: وتكوف بتقدير الامكانيات الفعلية للمجتمع وحصر الاحتياجات ابغقيقة للأفراد، ثم العمل على  -1
 برقيق أفضل مطابقة بفكنة بتُ ابؼوارد وابغاجات، وفقا بؼعايتَ علمية دقيقة.

يتناوؿ بـتلف القطاعات الوظيفية القائمة في المجتمع مع مراعاة التوازف الشموؿ: أي التخطيط الشامل الذي  -2
 ابعغرافي

 التكامل: يعتبر التكامل الرأسي والأفقي مع ابؼستويات ابؼختلفة بؼشروعات ابػطة. -3

 الاستمرار: أي لا تنفصل مراحل التخطيط عن بعضها . -4

 وبتُ الوسائل والاجراءات.التنسيق: يكوف على مستوى الأىداؼ ابؼوضوعية بػطة التنمية  -5

 ابؼرونة: أي تكوف ابػطة قابلة للتعديل والتبديل. -6

       2أىداف التنمية الاجتماعية:

خلق الرغبة في التغيتَ من خلاؿ ايضاح عدـ الرضا عن الوضع القائم، وابهاد ادوار اجتماعية جديدة لأفراد  -1
 من الناحية الاجتماعية وابؼادية.المجتمع ليتم تغيتَه، من بؾتمع تقليدي إلذ بؾتمع متقدـ 

 برستُ التعليم والوضع الاجتماعي للأفراد بؼساعدتهم على حل مشاكلهم. -2

حل ابؼشكلات النابذة عن التنمية الاقتصادية كالانتقاؿ من المجتمع الريفي إلذ ابغضري والتي قد تزيد بفن  -3
 نسبة البطالة.

 عاوف وأداء الواجب.غرس القيم والابذاىات الاجتماعية الابهابية كالت -4

 تدعيم ابغياة داخل الأسرة الواحدة لتزيد من بساسكها واستقرارىا وتعاوف أفراد الأسرة فيما بينهم. -5

                                                           
 119، ص 1981نبيل السالوطي، علم اجتماع التنمية، دار النهضة العربية، بتَوت،   1
 . 95، ص1970عبد الباسط محمد حستُ، التنمية الاجتماعية، معهد البحوث والدراسات العربية،   2
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أما التنمية الاقتصادية: ىو الإجراءات ابؼستدامة و ابؼنسقة التي يتخذىا صناع السياسة و ابعماعات ابؼشتًكة، و التي 
تساىم في تعزيز مستوى ابؼعيشة و الصحة الاقتصادية بؼنطقة معينة، كما بيكن أف تشتَ التنمية الاقتصادية الذ التغتَات 

 صاد. الكمية و النوعية، التي يشهدىا الاقت

و يشتَ مفهوـ التنمية الاقتصادية، الذ تلك العملية ابؼنظمة التي يتم من خلابؽا الارتقاء بدستوى الاقتصاد الوطتٍ على  
كافة الاصعدة، و ابؼستويات و تعكس التنمية الاقتصادية التطور ابغاصل في القطاع الاقتصادي، سواء كاف ذلك على 

لة نوعية اقتصادية بعد حدوث التنمية الاقتصادية لتغتَ تصنيف الاقتصاد ابعانب الكمي او النوعي حيث بردث نق
 ابعزئي و الاقتصاد الكلي ايضا.

و ظهرت ابغاجة الذ حدوث التنمية الاقتصادية في الدوؿ بعد ابغرب العابؼية الثانية بسبب تعرض العديد من الدوؿ 
استنزاؼ في ابؼوارد البشرية، أو في ابؼوارد الاقتصادية لتلك  ابؼتأثرة بابغرب الذ نكسات اقتصادية، و ما سببتو ابغرب من

 الدوؿ.

 معايير التنمية الاقتصادية:  

ىناؾ العديد من ابؼعايتَ التي تستخدـ للحكم على حدوث التنمية في القطاع الاقتصادي، في دولة ما، ومن أبرز ىذه 
الفردي، مع تقادـ السنوات، حيث اف حدوث برسن ملموس ابؼعايتَ مقدار دخل الأفراد في المجتمع، و معدؿ بمو الدخل 

في ابؼستوى ابؼعيشي لدى عامة الشعب يؤثر بشكل مباشر على ابغالة الاقتصادية العامة، خاصة في البلداف النامية، التي 
اليومية، و بيكن  يقل فيها الدخل الفردي، فبزيادة الدخل الفردي، تزداد قدرة الفرد على الانفاؽ، و تلبية متطلبات ابغياة

دراسة التنمية الاقتصادية في دولة ما من خلاؿ إجراء مقارنات بتُ العناصر الاقتصادية في اقتصاد الدوؿ ابؼختلفة 
       ببعضها، و برديد أوجو القوة و الضعف.

    أهمية التنمية الاقتصادية:

ى المجتمعات التي بودث فيها ىذا النوع من التغيتَ في بيكن ابراز أبنية التنمية الاقتصادية من خلاؿ دراسة تأثتَاتها عل
القطاع الاقتصادي، وتتنامى ابغاجة إلذ تنمية الاقتصاد الوطتٍ في الدوؿ بسبب قلة ابؼوارد، وحدوث زيادات في أعداد 
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 السكاف فضلا عن وجود بعض ابغروب في  العديد من دوؿ العالد والذي أدت إلذ ضعف القطاع الاقتصادي، وزادت
 1حاجتو إلذ النهوض بو من جديد، وعليو فإف أبنية التنمية الاقتصادية تكمن في ما يلي:

برستُ الظروؼ الاقتصادية للأفراد في المجتمعات الانسانية، واحداث نقلة نوعية في الدخل الفردي، بفا يزيد من  -
 عليو بالنفع في ابؼستقبل.القدرة للفرد على ادخار الأمواؿ، والتفكتَ في وسائل استثمارية جديدة تعود 

برستُ نوعية ابغياة من خلاؿ بسكتُ الأفراد من التغلب على العديد من العقبات الاجتماعية بسبب حدوث  -
 تطورات وظيفية لدى الأفراد في القطاعات التي ينشطوف فيها.

الأمر الذي يزيد من  تطوير البنية التحتية في الدوؿ، وما ينشأ عن ذلك من تطور في القطاع الصحي والتعليمي، -
إلذ تعزيز قدرة الكوادر التعليمية بفا يرفع مستوى الرضا لدى  بالإضافةقدرة الكوادر الطبية على علاج الأمراض 
 الأفراد في المجتمع وبينحهم شعورا بالراحة.

ت الدوؿ المجاورة حدوث تغتَات في السياسات الاقتصادية والمحلية والدولية وامتلاؾ القدرة على التأثتَ في اقتصادا -
فضلا على تطوير ابؼنظومة التجارية، وزيادة سرعة دوراف عجلة الاقتصاد الوطتٍ، من خلاؿ رفع قيمة الصادرات، 

 وزيادة الانتاجية في القطاع الصناعي.

بسكتُ الدوؿ من اجراء دراسات متخصصة تساعد على ابهاد حلوؿ للمشكلات الاقتصادية، ابؼرتبطة بالتعداد  -
، وجود الأوبئة، الأمراض ابؼزمنة والكوارث الطبيعية التي قد بردث في الدولة وما يؤثر على الاقتصادات السكاني
 الوطنية. 

 التنمية الثقافية: 

تعتٍ التنمية الثقافية التغيتَ التقدمي الذي تزيد الثقافة بدقتضاه كما وكيفا. وتتوسع افاقا وأبعادا، وتتطور وتزدىر 
التي تستوعب كل  منتجات المجتمع لتحولو في النهاية إلذ أنشطة فكرية واجتماعية، يتم بفارستها  " تلك ابؼنهجية2فهي:

                                                           
 نفس ابؼرجع السابق  1
 . 62، ص 1995دار ابؼعرفة ابعامعية، عفاؼ عبد العليم تاصر، التنمية الثقافية والتغيتَ الثقافي، الاسكندرية،   2
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في المجتمع ويتفاعل معها الأفراد لأساليب متفاوتة، بحيث تكوف في النهاية عنصر أساسي في برديث ادراكهم لواقعهم 
  1الاجتماعي.

لانساف الاقتصادي والتًبوي والاجتماعي فغيابها بىلق ىوة ثقافية لا بيكن للتنمية الثقافية أف تكتمل، دوف مسابنة ا
 بتُ الأفراد وتلك الانساؽ.

 مبادئ التنمية الثقافية:

 تستند التنمية الثقافية على بؾموعة من ابؼبادئ وابؼرتكزات التي تعد بدثابة ابؼوجو بؽا ىي:

في ابعانب ابؼادي، فالعلم ىو الثروة والسلاح الذي الابياف بأف القوة ابغقيقية تكمن في العلم وابؼاؿ معا وبيس  -
ينبغي أف نتسلح بو، وأف طريق التطور والتنمية في بصيع المجالات، يتم بنشر العلم النافع وابؼعرفة، وما تنتجو من 

 رصيد علمي وعلماء ومثقفتُ.

وؿ، وىو احكاـ العلم، التأكيد على ضرورة أعماؿ ابعانب العقلي، إلذ ابعانب الروحي واعتباره العنصر الأ -
 وبرقيق التوازف بتُ القيم الروحية وابؼادية بتُ العقل والروح، وربط التقدـ التقتٍ والعلمي بالقيم الروحية الأصلية.

 ضرورة ابؼشاركة وابؼسابنة في التطورات ابؼالية وبناء ابغضارة ابؼعاصرة. -

و، فالثقافة قابلة للتغيتَ من جوانب عديدة، وبالتالر وطرق ووسائلوالاعتقاد التاـ بضرورة بذنب التخلق الثقافي  -
لابد من بؿاولة تغيتَىا، وتطويرىا خاصة ابعانب العلمي والتكنولوجي. والعمل على برقيق ثورة ونهضة علمية 
بزلص المجتمع من بصيع القيود التي تكبلو، وفي ىذا الصدد يقوؿ "عبد الله عبد الدايم: ) إف الثقافة أز ابغضارة  

ل متكامل. وإف التقدـ جزء لا يتجزأ ، وإف اكتماؿ التجربة الثقافية مرتبط باكتماؿ التجربة ابغضاري كلها في ك
الوطن العربي. ومن العستَ عليها أف تتخيل نضج التجربة الثقافية وبذددىا، دوف نضج التجربة السياسية 

 بر عن بؾمع بـتلف.والاقتصادية او الاجتماعية والعكس صحيح، فالثقافة ابؼختلفة تع

                                                           
،  http//www.abriudh.com  ،26/05/2008 ،9:39علي بن محمد ابػشباف، ىل تعتبر التنمية الثقافية من واقعنا الاجتماعي،  1

  .01، ص 11/05/2011
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لابد من موافقة جهود التنمية مع ابؼطالب ابؼادية وابؼطالب الروحية بالتقدـ ابؼادي البعيد عن ابعانب ابػلقي  -
والروحي. يؤدي إلذ انتشار حركات الرفض وزيادة الاجراـ. والتفكك الأسري، وتعاطي ابػمور وابؼخدرات 

 وانتشار العقد والأمراض النفسية.

أف لكل ثقافة خصوصيات ىويتها، ولا ينبغي أف نعتبر ثقافة أفضل من غتَىا في بؾاؿ التقدـ فقد ضرورة فهم  -
 تكوف ثقافة معينة متطورة في جانب، ومتخلفة في جانب اخر، ولكن لا يعتٍ أنها سيئة أو غتَ صابغة.

 .1وتتفاوت الثقافات في خصوصياتها وبالتالر تتفاوت في درجة قوتها وضعفها

 نمية الثقافية: أىداف الت

 2تسعى التنمية الثقافية إلذ برقيق بصلة من الأىداؼ والغايات وضمنها:

 نقل ابؼوروث الثقافي عبر الأجياؿ للمحافظة على المجتمع العربي، وتوسيع ثقافتو وتأمتُ استمرارىا. -

ف والقياـ بغربلة ىذه بزليص الثقافة المحلية من الشوائب والبدع والعادات السيئة التي تعمل على ترسيخ التخل -
 الثقافة وبرسينها وارساء دعائم الصالح منها والمحافظة على ذاتيتها وشخصيتها ابؼتميزة.

بذديد الثقافة المحلية بتغيتَ وتطوير العناصر القابلة لذلك وبرسينها، وتوفتَ الوسائل والسبل ابؼمكنة لتحقيق ذلك  -
 راد المجتمع.مع المحافظة على الثوابت وترسيخها في شخصية أف

تأصيل جذور التثقيف الذاتي بتُ الأفراد، وتسهيل طرؽ ذلك وتوفتَ كافة الوسائل ابؼساعدة عليو، وتهيئة البيئة  -
وابؼناخ الفكري والفتٍ ونشر الوعي الثقافي بتُ الفئات العامة وابػاصة، وبناء مواطن واع ومثقف قادر على 

 أف تواجهو.مواجهة كافة التيارات، والعقبات التي بيكن 

تكوين الفكر ابؼبدع القادر على التقدـ العلمي والتقتٍ، والاىتماـ بابؼواىب العلمية وتشجيعها، وتوفتَ كافة  -
                                              الامكانيات وابعو ابؼناسب بؽا.      

 

                                                           
 .  9-4، ص ص 1978، 1عبد الله عبد الدايم، دراسة الثقافة من الوطن العربي، بؾلة الفكر العربي، العدد الثالث، ط   1
 .145-0143، بسكرة، ص ص 2001، نوفمبر 1زماـ نورالدين، عوبؼة الثقافة، بؾلة العلوـ الانسانية، ط  2
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 الدعلم الدتكامل والتنمية الدستدامة:

والتقدـ والتطور الكبتَ على الصعيد العلمي والتقتٍ وابؼهتٍ وفي خضم  الاجتماعيإف عابؼنا اليوـ يعج بوسائل التواصل 
ىذا الزخم من التطور تتبلور مهمات ابؼعلم الناجح، الذي سيواجو برديات العصر، ومعطيات الزمن ابغديث في مهمة 

 تأتى إلا بتحقيق تنمية ابؼعلم على بصيع الأصعدة.التعليم والتًبية ابغديثة، وىتو الأختَة لن ت

" وكاف لزاما عليو أف يستمر في تطوير ذاتو، وتنمية خبراتو تنمية مستدامة، حيث أف من متطلبات العصر في التعليم، 
وشخصيتو.  ابؼعلم ابؼتكامل الدائم التطور، الذي لا يفتأ ينمي قدراتو وامكانياتو ومهاراتو ومعارفو ... فضلا عن أسلوبو

   1مهما ازدادت التحديات، وكثرت ابؼعوقات وتواترت ابؼتغتَات."

إف ابؼعلم الكفء وابؼتكامل ىو الذي يواكب الثورة ابؼعلوماتية والانفجار ابؼعرفي والتقتٍ ابؽائل، ويتصدى لكل ذلك 
مهامو على أحسن  أداءبسلاح العلم والتدريب والتنمية ابؼهنية الذاتية وابعماعية في بؾتمعو التعليمي. حتى يتستٌ لو 

 وأكمل وجو.

مع   معلم تنعكس بالتقدـ ابؼلحوظ والابهابي على كافة نشاطاتو واعمالو ومردودهلاشك أف التنمية ابؼستدامة لل
 تلاميذه وبؿيطو التعليمي.

" وكلما زاد معدؿ التنمية لدى المجتمع التًبوي، بدا يدعم ابؼناىج ابغديثة والتقنيات ابؼتاحة، كلما زادت معدلات 
ىذا العصر، تزايدت التحديات التي تواجو ابؼعلم أكثر من ذي قبل . وفي التعليمية كافةالتطور حتما في بـرجات العملية 

تزايدا مضطردا، ولعل من أبرزىا الفرؽ الكبتَ بتُ تلاميذ الأمس بانصياع تاـ سلوكيا ووجدانيا بؼعلمهم، مهما كانت 
يو أف يكوف ملما قدراتو العلمية والشخصية وبتُ تلاميذ اليوـ الأوسع أفقا والأكثر جرأة و اطلاعا، وذلك بوتم عل

     2بابعانب الأكادبيي لتخصصو إبؼاما عميقا ومتمكنا في ابعانب التًبوي بكل أبعاده."

والوسائل  الأنتًنتيلزمها تنمية اقتصادية تتمثل في الامكانيات ابؼادية من ) حاسوب،   والثقافيةوىذه التنمية الفكرية 
ورعاية  التنقلمن مسكن لائق وسيارة تنقص عنو أعباء ومعاناة  الاجتماعيةالتعليمية ...الخ(. ناىيك عن التنمية 

 صحية....الخ.

                                                           
  الالكتًونية، ابؼواطن، السعودية ، ابعريدة2018-01-27ابؼعلم ابؼتكامل والتنمية ابؼستدامة سامية فايز محمد، مقاؿ:   1
 .39، ص سامية فايز محمد، مرجع سابق  2
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كما لا ننسى ابعانب التًفيهي قصد تقليل الضغط، والسماح لو بالابتكار وتنويع الاستًاتيجيات التي تتناسب مع 
 تلاميذه ومستواىم، ويضمن استمرارية ابعودة والعطاء.

 خلات التي كانت سليمة منذ البداية.وبذلك نضمن بـرجات متوازية مع ابؼد

 العلاقة بين تنمية الأستاذ والتنمية الشاملة والدستدامة:  

والثقافي، وىذا ما تسعى الأمم إلذ  والاقتصادي الاجتماعييسعى الأستاذ دوما إلذ برقيق التنمية على ابؼستوى   
 برقيقو من خلاؿ التنمية والتنمية ابؼستدامة.

مرتبطة بالتنمية الشاملة وابؼستدامة، ارتباطا وثيقا، وكلما كانت تنمية شاملة ومستدامة منظمة، وذات فتنمية الاستاذ 
 بزطيط بؿكم، كلما أثر ذلك بالإبهاب على تنمية الأستاذ.

لاسيما اف من أىم أىداؼ التنمية الشاملة " التعليم ابعيد " وىذا الأختَ لن يتأتى إلا من خلاؿ تنمية بصيع بؿاور 
لذا  -أستاذ التعليم الابتدائي  -معارؼ( وبفا لا شك فيو أف أىم بؿور ىو ابؼعلم  -متعلم  -لعملية التعلمية من )معلم ا

 الاقتصاديةتوفتَ مسكن ....( و  -رعاية صحية -)تأمتُ اجتماعي الاجتماعيةفتنميتو تكوف شاملة على بصيع الأصعدة 
تكوين  –عمرة  –رحلات سياحية  –حواسيب  –لتًفيهية )مكتبات وا الثقافيةوابؼنح والعلاوات(  الأجور)رفع 

 وتدريب(.

وإف برققت تنمية الأستاذ، يكوف في أوج العطاء والإبداع ما يدفع بعجلة التنمية إلذ الأماـ، خاصة وأف الأستاذ ىو 
 بدثابة البنزين المحرؾ لقاطرة التنمية ككل.

 تقود الأمم وتستَىا. التي الأجياؿع فبتنمية الأستاذ ترقى الأمم وتتطور لأنو صان

بيكننا القوؿ اف العلاقة بتُ تنمية الأستاذ والتنمية الشاملة وابؼستدامة ىي علاقة متكاملة. تكمل كل منها الأخرى، 
التعليم الابتدائي  -ولا بيكن للواحدة أف تقوـ دوف الأخرى وقد حظيت دراستنا بالبحث في بؿاور التنمية لدى الأستاذ 

بؼا يعاني منو من ضغوط وأعباء ونقائص. وبؼا يكتسيو من ابنية بالغة في النهوض بالأمم فإف عمدت الدوؿ على تنمية  –
 الأستاذ، تكوف قد قطعت شوطا كبتَا في التنمية والتنمية ابؼستدامة.

ليمي والأمم ككل عن طريق العمل النقابي والذي يعود عليو وعلى المحيط التع إلذ برقيقووىذا ما يسعى الأستاذ 
               بالتقدـ والتنمية والتطور.



 الاختًاػيت نلأستار خضء ين انتنًيت انشايهت وانًستذايتانتنًيت                                          انثانثم ــصـفانــ

52 
 

                        

 

 

:             الرابعالفصل 
الإطار ابؼنهجي 

للدراسة



 الإطاس انًنهدي نهذساست                                                                    انشابغ                م ــصـفــان

53 
 

  الرابعالفصل 
 للدراسة الدنهجيالإطار 

 بسهيد    

 الدراسة وأدوات ىجامن -1
 مناىج الدراسة 2.1
 الدراسةأدوات  2.2

 وبؾالات الدراسةعينة ال -2
 بؾالات الدراسة 1.2
 العينة 2.2

 خصائص العينة -3
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 تدهيد:

إف موضوع دراستنا لد يقتصر على ابعانب النظري فحسب بل تناوؿ ابعانب ابؼيداني، الذي يرتبط ارتباطا  وثيقا بدا 
جاء في الدراسة النظرية، إذ يعتبر ىذا الاختَ بدثابة العمود الفقري للدراسة. حيث بيكن من خلابؽا التوصل لاقتًاحات و 

 حلوؿ للمشكلة ابؼطروحة.

تم التطرؽ في ابعانب النظري من ىذا البحث إلذ كل ابؼفاىيم ابؼتعلقة بالعمل النقابي. دوره في تنمية الاستاذ  فبعد أف
في شتى المجالات. سنقوـ في ىذا الفصل بدحاولة القياـ بإسقاط ىذه ابؼفاىيم على الواقع في ابؼؤسسات التًبوية. وتربصة 

 التعرؼ على دور النقابة في تنمية الأستاذ، اقتصاديا، اجتماعيا، ثقافيا.ابعانب النظري إلذ معطيات وحقائق ملموسة، و 

 ابؼنهجية وىذا ما سنعرضو في ىذا الفصل. الإجراءاتوللقياـ بهذه الدراسة اعتمدنا بؾموعة من 
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 تحديد منهج الدراسة: 

ج معتُ، يوصل الباحث الذ برقيق أىدافو البحثية ، بطريقة سلمية تتطلب مقتضيات أي دراسة علمية، اتباع منه
 ومنظمة حيث ترتبط طبيعة ابؼنهج ابؼتبتٌ بنوع الدراسة، وطبيعتها.

وذلك أف طبيعة الدراسة وخصائصها ىي التي بردد نوع ابؼنهج ابؼلائم بؽا، ويشمل ابؼنهج  "بؾموعة من القواعد التي 
 .1قيقة في العلم"يتم وضعها بقصد الوصوؿ الذ ابغ

عن الاسئلة والاستفسارات  والإجابةوىو احدى "الطرؽ التي يتبعها الباحث في دراستو للمشكلة، لاكتشاؼ ابغقيقة 
 . 2يعتٌ بها موضوع البحث"

فابؼنهج تبعا لذلك ىو الطريق العلمي ابؼوصل إلذ ابغقيقة حيث يتمكن الباحث من الوصوؿ إلذ تعليل اشكالو، 
 وبدائل. وابهاد حلوؿ

ولأف موضوع الدراسة، يتناوؿ " دور النقابة في تنمية أستاذ ابؼدرسة الابتدائية" فاف ابؼنهج ابؼلائم مع ىذه الدراسة ىو 
ابؼنهج الكمي نظرا لاف الدراسة تشتمل على عينة من ابؼبحوثتُ يتطلب الأمر معابعة اجاباتو بطريقة كمية. الذ جانب 

 مثل: للإثراءبعض ابؼناىج الكمية 

 ابؼنهج الوصفي التحليلي:

"يعتبر ىذا ابؼنهج الطريقة ابؼنظمة لدراسة حقائق راىنة، ومتعلقة بظاىرة، أو موقف أفراد أو أحداث أو أوضاع معينة، 
بهدؼ اكتشاؼ حقائق جديدة أو التحقق من صحة حقائق قدبية وآثارىا والعلاقة التي  تتصل بها، وتفستَىا، وكشف 

 . 3ها" ابعوانب التي بركم

 ابؼنهج الاحصائي: 

" ىو عبارة عن استخداـ الطرؽ الرقمية و الرياضية في معابعة  وبرليل البيانات، واعطاء التفستَات ابؼنطقية ابؼناسبة بؽا 
 .1، ويركز على وصف وتلخيص الارقاـ المجمعة حوؿ موضوع معتُ وتفستَىا في صورة نتائج"

                                                           
 . 89، ص1995، ديواف ابؼطبوعات ابعامعية، ابعزائر، ب.ط منهج البحث العلمي وطرؽ اعداد البحثعمار بوحوش ومحمد الذنيبات،  1
 . 77، ص 1982، ابؼكتب ابعامعي ابغديث، الاسكندرية، -والاجراءاتالتصميم وابؼنهج -  البحث العلميمحمد الغريب عبد الكريم،  2
 .84، ص 1985، ابؼكتب ابعامعي، مصر، 1، ط-الاجتماعيةابػطوات ابؼنهجية للإعداد البحوث  -البحث العلميمحمد شفيق،  3
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 .SPSSدة البيانية الاحصائية الالكتًونية لتفريغ ابؼعطيات الكمية ابؼوسومة وقد تم الاعتماد في الدراسة على القاع

" الذي بيتاز بقدرتو الكبتَة على تنفيذ عمليات احصائية متنوعة وكثتَة، فيمكن من خلالو: التصنيف والتحكم في 
لنمذجة  والاستدلاؿ البيانات الكمية الوصفية ، كما بيكن التعمق ، واستخداـ برليلات احصائية متقدمة مثل ا

 الاحصائي بأنواعو وابعداوؿ ابؼزدوجة.

العمليات ابؼساعدة،  إلذ توفرويتم ذلك في الواقع من خلاؿ أوامر معقدة مسبقا تسهل عملية الاستخداـ، بالإضافة 
     2والتي بستاز بالشموؿ والوضوح"

 أدوات جمع البيانات:

حوؿ ابؼوضوع ابؼدروس، لابد من الاعتماد على بؾموعة من الأدوات حتى نتمكن من بصع بـتلف البيانات الضرورية 
 ابؼنهجية للوصوؿ إلذ ذلك.

 والادوات التي نراىا ملائمة بؼوضوعنا ابؼعنوف بػ " دور النقابة في تنمية الأستاذ" ىي:

 :ابؼلاحظة بابؼشاركة

تعتبر إحدى أدوات بصع البيانات، وتستخدـ في البحوث ابؼيدانية لدمج البيانات التي لا بيكن ابغصوؿ عليها عن  
 طريق الدراسة النظرية أو ابؼكتبية. 

أي أف بقمع البيانات عن طريق ملاحظة الاساتذة، وبرديد نوع العلاقة مع بفثليهم، حتى نتمكن من الكشف عما قد 
بؼلاحظة ىي وسيلة من وسائل بصع البيانات وتعتٍ لغة "ابؼشاىدة ابؼركزة، بكل اىتماـ لشيء ما أو بىفيو ابؼبحوث، وا

      3حادثة ما أو ظاىرة معينة من أجل دراستها، واستخلاص النتائج منها."

بتُ  كما تعرؼ على أنها: " ملاحظة الظواىر كما ىي موجودة، بهدؼ أو بغية التوصل إلذ كشف العلاقات ابؼوجودة
    4بـتلف أجزاء الظاىرة أو موضوع الدراسة."

                                                                                                                                                                                                 
 . 130، مرجع سابق، ص تقنيات ومناىج البحث العلمي، عمار بوحوش، محمد بؿمود ذنيبات 1
 .99، ص2011/2012، رسالة بزرج لنيل شهادة ابؼاجستتَ، جامعة وىراف، دور التكوين ابؼهتٍ ابؼتواصل في اعادة انتاج ابؽويات ابؼهنيةبن شارؼ حستُ،  2
 .41، ص 2004وىراف، ،  2، دار الغرب للنشر والتوزيع، ط منهجية البحث العلميمحمد سليم،   3
 .42نفس ابؼرجع السابق، ص   4
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وأىم ما بيكن قولو عن ىذه ابؼلاحظة أنها ليست مشاىدة عابرة تعتمد على القدرة البصرية فحسب، بل إنها تتميز 
 بدرجة عالية من الدقة أثناء مشاركة ابؼبحوثتُ ليومياتهم، لأنها بؿصلة مقدمات مسندة على التوقع.

  :ابؼقابلة

من أىم الادوات ابؼنهجية ابؼستعملة في بصع البيانات عن ظاىرة معينة، كما أنها أكثر الوسائل فعالية، وشيوعا في ىي 
 ابغصوؿ على البيانات الضرورية.

يعرفها رشيد زرواتي  بأنها: " تفاعل لفظي يتم عن طريق موقف مواجهة  بواوؿ فيو شخص القائم بابؼقابلة أف يستثتَ  
 1معلومات أو آراء ومعتقدات شخص آخر أو أشخاص آخرين للحصوؿ على بعض البيانات ابؼوضوعية".

يدانية، وذلك عن طريق حوارات معهم بغرض وقد قمنا بإجراء مقابلات مع ابؼسؤولتُ النقابيتُ أثناء الدراسة ابؼ
 توضيح موضوع الدراسة، وشرحو حتى بوسوا بأبنية مشاركتهم.

 :الاستمارة

إف الاستمارة من أىم الوسائل ابؼنهجية التي يستخدمها الباحث في بصع البيانات اللازمة والضرورية عن موضوع 
  2.مسبقا البحث وذلك بؼا برتويو من أسئلة، يقوـ الباحث بتحديدىا

من أجل الوصوؿ إلذ إجابات معينة. وقد عرفها علي محمد علي أنها: " بموذج يشمل أسئلة للأفراد ابؼبحوثتُ، من أجل 
   3ابغصوؿ على ابؼعلومات حوؿ موضوع أو مشكل أو موقف معتُ."

سيلة سهلة، تكسبنا ابعهد ونظرا لأف بؾتمع البحث يتكوف من أساتذة بهيدوف القراءة والكتابة، فإف الاستمارة بسثل و 
 والوقت في بصع ابؼعلومات اللازمة.

 سؤالا.  41 وقد تم تصميم الاستمارة عن طريق بؾموعة من الأسئلة والتي كاف عددىا

 

                                                           
 . 149رشيد زرواتي، مرجع سابق، ص   1
   88، ص 2007، دار ابؽدى، دار ابؽدى للطباعة والنشر، عتُ مليلة، ابعزائر، مناىج وأدوات البحث العلمي في العلوـ الاجتماعيةرشيد زرواتي،   2
 .343، ص 1993، دار النهضة العربية، بتَوت، عيالاجتمامقدمة في البحث محمد علي محمد،   3
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 قمنا بتوزيعها وفق المحاور التالية:

 وىي لا برمل أرقاـالمحور الأوؿ: ويتضمن الاسئلة ابؼتعلقة بالبيانات الشخصية للمبحوثتُ، 
إلذ غاية السؤاؿ  01المحور الثاني: ويتضمن الأسئلة ابؼطروحة حوؿ علاقة الأستاذ بالنقابة، وجاءت الأسئلة من الرقم

 11رقم 
 19إلذ  12 المحور الثالث: جاءت فيو أسئلة تتضمن دور النقابة في تنمية الأستاذ اقتصاديا وجاءت أرقامها من

 29إلذ  20 قابة في تنمية الأستاذ اجتماعيا و كانت أرقامها منويتضمن أسئلة حوؿ دور الن: المحور الرابع 

 وذلك بدأ بالسؤاؿ رقم  ثقافيا  المحور ابػامس وىو المحور الأختَ من الاستمارة وجاءت أسئلتو حوؿ تنمية الأستاذ
 إلذ غاية السؤاؿ الأختَ. 30

 عينة البحث:

بؾتمع البحث الأصلي للدراسة بطريقة علمية. و تتطلب دقة تعتبر من أىم ابػطوات ابؼنهجية في البحوث لاتها بسثل 
 بالغة، من خلابؽا يستطيع الباحث أف يصل إلذ تفستَات بيكن تعميمها.

    1والعينة ىي " أداة انتقاء بؾموعة بؿددة نسبيا من بؾموع أفراد العينة. "

ابؼيدانية من خلالو. وىي تعتبر جزء من الكل، ويعرفها رشيد زرواتي على أنها: " بؾتمع الدراسة الذي بذمع البيانات 
    2بدعتٌ أنو تؤخذ بؾموعة من أفراد المجتمع على أف تكوف بفثلة للمجتمع لتجرى عليها الدراسة. "

ومن منطلق طبيعة موضوع الدراسة، الذي بكاوؿ من خلالو البحث في دور النقابة في تنمية الأستاذ، ونظرا لصعوبة 
على ثلاث مدارس وفقا للإمكانيات ابؼتوفرة، لكسب الوقت وابعهد  الاقتصارإجراء الدراسة على بصيع ابؼدارس، فقد تم 

 في ابغصوؿ على ابؼعلومة حوؿ موضوع الدراسة.  

في ولاية برج بوعريريج ىو ابؼمثل للمجتمع الكلي للدراسة، والذي يتكوف من  الابتدائيعتبر عدد أساتذة التعليم وي
 100قصد ابغصوؿ على حجم عينة قدرىا  %3فقد اعتمدنا أسلوب العينة العشوائية ابؼنتظمة بنسبة أستاذ.  3400
 مفردة.

                                                           
 .210، ص 1979، 2، مكتبة وىبة، مصر، ط الاجتماعيأصوؿ البحث عبد الباسط محمد حستُ،   1
 . 246، ص 2012، 4، دار عياش للطباعة والنشر، ابعزائر، ط تدريب على منهجية البحث العلمي في العلوـ الاج والانسانيةرزواتي رشيد،  2
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 لرالات الدراسة:

" أف يكوف ميداف الدراسة ىو الابتدائيالمجاؿ ابؼكاني: اقتضت دراستنا بؼوضوع "دور النقابة في تنمية أستاذ التعليم 
 بالولاية: الابتدائية، ومن بسة وقع اختيارنا على بعض ابؼدارس مديرية التًبية لولاية برج بوعريريج

 ة السعيد و .....مدرسة ابن زيوش العمري، مدرسة لعياضي بػضر، مدرسة بوبتً 
حيث تضم ىذه ابؼدارس عدد كبتَ من الأساتذة، وحتى نتفادى العمل مع عدد أكبر من ابؼدارس الابتدائية حتى 

 نستوفي العينة ابؼطلوبة.
المجاؿ البشري: إف طبيعة موضوع الدراسة استدعت أت تكوف العينة من أساتذة التعليم الابتدائي لولاية برج بوعريريج، 

أستاذ بتُ مرسم ومستخلف  3400كاف عددىم حسب رئيس مصلحة ابؼوظفتُ بؼديرية التًبية بالولاية ىو والذين  
 ومتًبص، وىذا العدد بيثل المجتمع الكلي لدراستنا.

فكرة دراسة موضوع " دور النقابة في تنمية أستاذ التعليم الابتدائي" كانت خلاؿ السنة ابعامعية المجاؿ الزماني: إف 
 حيث مرت بدراحل عديدة: 2019-2020

أشهر، بصو=عنا فيها جل  5أوبؽا البحث النظري الذي اشتمل على صياغة الإطار النظري لدراستنا حوالر 
بدورىا في بناء وصياغة أسئلة استمارة مذكرتنا. ابؼعلومات. التي بزدـ العناصر ابؼعروضة في ابعانب النظري والتي تساعدنا 

 .-مدارس التعليم الابتدائي –فروض النزوؿ بها إلذ ميداف الدراسة ىذه الأختَة التي كاف من ابؼ
خ يلكن للأسف لد تتح لنا الفرصة لاستكماؿ الدراسة، بعد قرار السيد رئيس ابعمهورية بالتوقف عن الدراسة في تار 

 بسبب جائحة كورونا. 12/03/2020
 عنها من طرؼ الأساتذة الكتًونيا. الإجابةبفا حتم علينا أف تكوف الاستمارة الكتًونية، تتم 
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 خصائص العينة -3

  توزيع أفراد عينة الدراسة حسب متغير الجنس

 (01الجدول رقم )

 النسبة الدئوية التكرارات الجنس
 37% 37 ذكر
 63% 63 أنثى

 100% 100 الإجمالي
 

 37فردا، نلاحظ أف  100من خلاؿ ابعدوؿ أعلاه وبالنظر إلذ تكرارات أفراد عينة الدراسة والبالغ حجمهم إبصالا 
%، وىذا ما ىو 63أنثى بنسبة قدرت بػ  63%، أما حجم الاناث فقد بلغ  37فردا بيثلوف حجم الذكور بنسبة بلغت 

 موضح من خلاؿ الشكل رقم )( 

 
 ب أفراد عينة الدراسة حسب متغير الجنس( توزيع نس01الشكل رقم )

 

 

 

37% 

63% 

 ذكر

 أنثى
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  توزيع أفراد عينة الدراسة حسب متغير الدستوى

 (02الجدول رقم )

 النسبة الدئوية التكرارات مكان الدستوى 
 3% 3 ثانوي
 97% 97 جامعي
 100% 100 الإجمالي

 

 3فردا، نلاحظ أف  100من خلاؿ ابعدوؿ أعلاه وبالنظر إلذ تكرارات أفراد عينة الدراسة والبالغ حجمهم إبصالا 
%، وىذا ما  97بنسبة قدرت بػ  97%، أما الذين بيلكوف فقد بلغ عددىم 3أفراد ذوو مستوى ثانوي بنسبة بلغت 
 ىو موضح من خلاؿ الشكل رقم )( 

 
 نسب أفراد عينة الدراسة حسب متغير الدستوى( توزيع 02الشكل رقم )

 

 

 

3% 

97% 

 ثانوي

 جامعً
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 توزيع أفراد عينة الدراسة حسب متغير السن

 (03الجدول رقم ) 

 النسبة الدئوية التكرارات السن
 51% 51 33-23من 
 41% 41 44-34من 
 5% 5 50-45من 

%3 3 50أكثر من   
 100% 100 الإجمالي

 

فردا، نلاحظ أف الذين  100من خلاؿ ابعدوؿ أعلاه وبالنظر إلذ تكرارات أفراد عينة الدراسة والبالغ حجمهم إبصالا 
فقد كاف عددىم  44-34%، أما الذين يتًاوح سنهم بتُ 51أفراد بنسبة  51سنة بلغ عددىم  33-23من أعمارىم 

%، وفيما  5بنسبة قدرت بػ  5فقد كاف عددىم  50-45%، أما الذين يتًاوح سنهم بتُ  41بنسبة قدرت بػ  41
 %، وىذا ما يوضحو الشكل رقم )(3أفراد بنسبة  3سنة فقد بلغ عددىم  50يتعلق بالذين ىم أكبر من 

 
 ( توزيع نسب أفراد عينة الدراسة حسب متغير السن03الشكل رقم )

51% 

41% 

5% 
3% 

 33-23من 

 44-34من 

 50-45من 

 50أكثر من 
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  توزيع أفراد عينة الدراسة حسب متغير الحالة العائلية

 (04الجدول رقم )

 النسبة الدئوية التكرارات الحالة العائلية
 45% 45 أعزب
 51% 51 متزوج
 3% 3 مطلق
%1 1 أرمل  

 100% 100 الإجمالي
 

فردا، نلاحظ أف  100من خلاؿ ابعدوؿ أعلاه وبالنظر إلذ تكرارات أفراد عينة الدراسة والبالغ حجمهم إبصالا 
 %، أما ابؼطلقتُ 51بنسبة قدرت بػ  51فقد كاف عددىم  %، أما ابؼتزوجت45ُبنسبة أفراد  45العزاب بلغ عددىم 

%، وىذا ما 1فرد بنسبة  1%، وفيما يتعلق بالأرامل سنة فقد بلغ عددىم  3بنسبة قدرت بػ  3فقد بلغ عددىم 
 يوضحو الشكل رقم )(

 
 العائلية( توزيع نسب أفراد عينة الدراسة حسب متغير الحالة 04الشكل رقم )

45% 

51% 

3% 1% 

 أعزب

 متزوج

 مطلق

 أرمل
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 توزيع أفراد عينة الدراسة حسب متغير بعد السكن

 (05الجدول رقم ) 

 النسبة الدئوية التكرارات بعد السكن
 46% 46 قريب
 16% 16 بعيد

 38% 38 توعا ما
 100% 100 الإجمالي

 

فردا، نلاحظ أف الذين  100من خلاؿ ابعدوؿ أعلاه وبالنظر إلذ تكرارات أفراد عينة الدراسة والبالغ حجمهم إبصالا 
%، أما الذين يسكنوف بعيدا عن مكاف العمل فقد بلغ 46أفراد بنسبة  46يسكنوف قريبا من مكاف عملهم بلغ عددىم 

%، وىذا ما 38فرد بنسبة  38%، وفيما يتعلق بالمجيبتُ بػ )نوعا ما(  فقد بلغ عددىم  16بنسبة قدرت بػ  16عددىم 
 يوضحو الشكل رقم )(

 
 ( توزيع نسب أفراد عينة الدراسة حسب متغير بعد السكن05رقم )الشكل 

 

 قرٌب

 بعٌد

 توعا ما
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:             ابػامسالفصل 
برليل وتفستَ بيانات 

 نتائج الفرضيات
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  الخامسالفصل 
 وتفسير بيانات نتائج الفرضيات تحليل 

 عرض وبرليل بيانات الفرضية الأولذ -1
 الفرضية الثانية عرض وبرليل بيانات -2
 عرض وبرليل بيانات الفرضية الثالثة -3
 مناقشة النتائج في ضوء الفرضيات -4
 التوصيات والاقتًاحات -5
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 تحليل أسئلة الاستبيان:/ أ

 تحليل أسئلة المحور الأول )علاقة الأستاذ بالنقابة(:

 (:01السؤال رقم )

"، وبعد ابؼعابعة الإحصائية تم التوصل إلذ النتيجة  ىل أنت منخرط في نقابة ؟ ( على: "01نص السؤاؿ رقم )
 ابؼوضحة في ابعدوؿ التالر:

 الانخراط في النقابة(06الجدول رقم )

الإجابة على  بدائل
 01السؤال رقم 

التكرار 
 الدشاىد

النسبة 
 الدئوية

التكرار 
 الدتوقع

الفرق بين 
التكرار 
الدشاىد 
 والدتوقع

درجة 
 الحرية

K² قيمة   
مستوى 
 الدلالة

 القرار

%23 23 نعم  50,0 -27,0 
1 

29,160 
 

0,000  
داؿ عند 
مستوى 

(0.01=α)  
%77 77 لا  50,0 27,0 

%100 100 الإجمالي   ///// 

 

( فردا قد 100( نلاحظ أف إجابات أفراد عينة الدراسة والبالغ عددىم إبصالا )06من خلاؿ ابعدوؿ أعلاه رقم )
" نعم( بالبديل "01انقسمت إلذ بؾموعتتُ، بسثلت المجموعة الأولذ في الأفراد الذين بسحورت إجاباتهم على السؤاؿ رقم )

%، أما المجموعة الثانية فتمثل الأفراد الذين كانت إجابتهم على ىذا 23مئوية بلغت  ( فردا بنسبة23وقد بلغ عددىم )
%، في وللتأكد من دلالة ىذه الفروؽ في التكرارات 77( بنسبة مئوية قدرت بػ 77" والبالغ عددىم )لاالسؤاؿ بالبديل "

( 1وؿ أعلاه أف قيمتها عند درجة ابغرية )( حيث نلاحظ من ابعد²والنسب تم اللجوء إلذ اختبار الدلالة الإحصائية )كا
(، وبالتالر فإف ىناؾ فرؽ داؿ α=0.01وىي قيمة دالة إحصائيا عند مستوى الدلالة ألفا ) 29,160قدرت بػ 

حتماؿ الوقوع في ابػطأ % مع ا99إحصائيا بتُ المجموعتتُ لصالح المجموعة الثانية، ونسبة التأكد من ىذه النتيجة ىو 
 %.1بنسبة 
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 (:03سؤال رقم )ال

"، وبعد ابؼعابعة  ىل تساىم النقابة في حل النزاعات بتُ الأستاذ والإدارة ؟ ( على: "03نص السؤاؿ رقم )
 الإحصائية تم التوصل إلذ النتيجة ابؼوضحة في ابعدوؿ التالر:

 مساهمة النقابة في حل النزاعات بين الاساتذة والادارة( 07الجدول رقم )

 

( فردا قد 100( نلاحظ أف إجابات أفراد عينة الدراسة والبالغ عددىم إبصالا )07من خلاؿ ابعدوؿ أعلاه رقم )
( بالبديل 03انقسمت إلذ ثلاث بؾموعات، بسثلت المجموعة الأولذ في الأفراد الذين بسحورت إجاباتهم على السؤاؿ رقم )

%، أما المجموعة الثانية فتمثل الأفراد الذين كانت إجابتهم على 22بنسبة مئوية بلغت ( فردا 22"نعم" وقد بلغ عددىم )
% بسثل 40%، في حتُ نلاحظ أف ما نسبتو 38( بنسبة مئوية قدرت بػ 38ىذا السؤاؿ بالبديل "لا" والبالغ عددىم )

فردا، وللتأكد من دلالة  40ل "لا أدري" بػ المجموعة الثالثة التي برتوي على الأفراد الذين أجابوا على ىذا السؤاؿ بالبدي
( حيث نلاحظ من ابعدوؿ أعلاه أف ²ىذه الفروؽ في التكرارات والنسب تم اللجوء إلذ اختبار الدلالة الإحصائية )كا

(، α=0.05وىي قيمة غتَ دالة إحصائيا عند مستوى الدلالة ألفا ) 5.84( قدرت بػ 2قيمتها عند درجة ابغرية )
% مع احتماؿ 95س ىناؾ فرؽ داؿ إحصائيا بتُ المجموعات الثلاث ، ونسبة التأكد من ىذه النتيجة ىو وبالتالر لي

 %.5الوقوع في ابػطأ بنسبة 

 

 

 

بدائل الإجابة 
السؤال  على

 03رقم 

التكرار 
 الدشاىد

النسبة 
 الدئوية

التكرار 
 الدتوقع

الفرق بين التكرار 
 الدشاىد والدتوقع

درجة 
 الحرية

K² قيمة   
مستوى 
 الدلالة

 القرار

%22 22 نعم  33,3 -11,3 

2 5,840 

 
 غتَ داؿ  0,054

%38 38 لا  33,3 4,7 
%40 40 لا أدري  33,3 6,7 
%100 100  الاجمالي  //// 
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 (:04السؤال رقم )

"، وبعد ابؼعابعة الإحصائية تم  ىل تساىم النقابة في تقديم خدمات للأستاذ ؟ ( على: "04نص السؤاؿ رقم )
 ابؼوضحة في ابعدوؿ التالر:التوصل إلذ النتيجة 

 مساهمة النقابة في تقديم خدمات للأستاذ( 08الجدول رقم )

  

( فردا قد 100( نلاحظ أف إجابات أفراد عينة الدراسة والبالغ عددىم إبصالا )08من خلاؿ ابعدوؿ أعلاه رقم )
( بالبديل 04بؾموعات، بسثلت المجموعة الأولذ في الأفراد الذين بسحورت إجاباتهم على السؤاؿ رقم )انقسمت إلذ ثلاث 

%، أما المجموعة الثانية فتمثل الأفراد الذين كانت إجابتهم على 13( فردا بنسبة مئوية بلغت 13"نعم" وقد بلغ عددىم )
% بسثل 35%، في حتُ نلاحظ أف ما نسبتو 52قدرت بػ  ( بنسبة مئوية52ىذا السؤاؿ بالبديل "لا" والبالغ عددىم )

فردا، وللتأكد من دلالة  35المجموعة الثالثة التي برتوي على الأفراد الذين أجابوا على ىذا السؤاؿ بالبديل "لا أدري" بػ 
وؿ أعلاه أف ( حيث نلاحظ من ابعد²ىذه الفروؽ في التكرارات والنسب تم اللجوء إلذ اختبار الدلالة الإحصائية )كا

(، وبالتالر α=0.05وىي قيمة دالة إحصائيا عند مستوى الدلالة ألفا ) 22.94( قدرت بػ 2قيمتها عند درجة ابغرية )
% 99ليس ىناؾ فرؽ داؿ إحصائيا بتُ المجموعات الثلاث لصالح المجموعة الثانية ، ونسبة التأكد من ىذه النتيجة ىو 

 %.1مع احتماؿ الوقوع في ابػطأ بنسبة 

 

 

 

بدائل الإجابة 
على السؤال 

 04رقم 

التكرار 
 الدشاىد

النسبة 
 الدئوية

التكرار 
 الدتوقع

الفرق بين التكرار 
 الدشاىد والدتوقع

درجة 
 الحرية

K² قيمة   
مستوى 
 الدلالة

 القرار

%13 13 نعم  33,3 -20,3 

2 
 

22,940 
 

0,000 
داؿ عند 
مستوى 

(0.01=α)  

%52 52 لا  33,3 18,7 
%35 35 لا أدري   33,3 1,7 
%100 100  الاجمالي  //// 
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 (:06السؤال رقم )

"، وبعد ابؼعابعة الإحصائية تم التوصل إلذ النتيجة  ىل برضر اجتماعات مع النقابة ؟ ( على: "06نص السؤاؿ رقم )
 ابؼوضحة في ابعدوؿ التالر:

 حصور الأساتذة لاجتماعات النقابة( 09الجدول رقم )

بدائل الإجابة على 
 06السؤال رقم 

التكرار 
 الدشاىد

 النسبة
 الدئوية

التكرار 
 الدتوقع

الفرق بين 
التكرار 
الدشاىد 
 والدتوقع

درجة 
 الحرية

K² قيمة   
مستوى 
 الدلالة

 القرار

%9 9 نعم  50,0 -41,0 
1 67,240 0,000  

داؿ عند 
مستوى 

(0.01=α)  
%91 91 لا  50,0 41,0 

%100 100 الإجمالي   ///// 

 

( فردا قد 100إجابات أفراد عينة الدراسة والبالغ عددىم إبصالا ) ( نلاحظ أف09من خلاؿ ابعدوؿ أعلاه رقم )
" نعم( بالبديل "06انقسمت إلذ بؾموعتتُ، بسثلت المجموعة الأولذ في الأفراد الذين بسحورت إجاباتهم على السؤاؿ رقم )

كانت إجابتهم على ىذا   %، أما المجموعة الثانية فتمثل الأفراد الذين9( فردا بنسبة مئوية بلغت 9وقد بلغ عددىم )
%، في وللتأكد من دلالة ىذه الفروؽ في التكرارات 91( بنسبة مئوية قدرت بػ 91" والبالغ عددىم )لاالسؤاؿ بالبديل "

( 1( حيث نلاحظ من ابعدوؿ أعلاه أف قيمتها عند درجة ابغرية )²والنسب تم اللجوء إلذ اختبار الدلالة الإحصائية )كا
(، وبالتالر فإف ىناؾ فرؽ داؿ إحصائيا α=0.01قيمة دالة إحصائيا عند مستوى الدلالة ألفا )وىي  67.24قدرت بػ 

حتماؿ الوقوع في ابػطأ بنسبة % مع ا99بتُ المجموعتتُ لصالح المجموعة الثانية، ونسبة التأكد من ىذه النتيجة ىو 
1.% 
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 (:07السؤال رقم )

ستفدت من تربص لتحستُ الأداء منظم من طرؼ نقابة من ىل سبق لك أف ا ( على: "07نص السؤاؿ رقم )
 "، وبعد ابؼعابعة الإحصائية تم التوصل إلذ النتيجة ابؼوضحة في ابعدوؿ التالر:النقابات ؟

 مساهمة النقابة في تقديم توصيات لتحسين الأداء( 10الجدول رقم )

بدائل الإجابة على 
 07السؤال رقم 

التكرار 
 الدشاىد

النسبة 
 الدئوية

التكرار 
 الدتوقع

الفرق بين 
التكرار 
الدشاىد 
 والدتوقع

درجة 
 الحرية

K² قيمة   
مستوى 
 الدلالة

 القرار

%6 6 نعم  50,0 -44,0 
1 77,440 0,000  

داؿ عند 
مستوى 

(0.01=α)  
%94 94 لا  50,0 44,0 

%100 100 الإجمالي   ///// 

 

( فردا قد 100إجابات أفراد عينة الدراسة والبالغ عددىم إبصالا )( نلاحظ أف 10من خلاؿ ابعدوؿ أعلاه رقم )
" نعم( بالبديل "07انقسمت إلذ بؾموعتتُ، بسثلت المجموعة الأولذ في الأفراد الذين بسحورت إجاباتهم على السؤاؿ رقم )

كانت إجابتهم على ىذا %، أما المجموعة الثانية فتمثل الأفراد الذين  6( فردا بنسبة مئوية بلغت 6وقد بلغ عددىم )
%، في وللتأكد من دلالة ىذه الفروؽ في التكرارات 94( بنسبة مئوية قدرت بػ 94" والبالغ عددىم )لاالسؤاؿ بالبديل "

( 1( حيث نلاحظ من ابعدوؿ أعلاه أف قيمتها عند درجة ابغرية )²والنسب تم اللجوء إلذ اختبار الدلالة الإحصائية )كا
(، وبالتالر فإف ىناؾ فرؽ داؿ إحصائيا α=0.01يمة دالة إحصائيا عند مستوى الدلالة ألفا )وىي ق 77.44قدرت بػ 

حتماؿ الوقوع في ابػطأ بنسبة % مع ا99بتُ المجموعتتُ لصالح المجموعة الثانية، ونسبة التأكد من ىذه النتيجة ىو 
1.% 
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 (:08السؤال رقم )

"، وبعد ابؼعابعة الإحصائية تم التوصل إلذ النتيجة  ىل تثق في بؾهودات النقابة ؟ ( على: "08نص السؤاؿ رقم )
 ابؼوضحة في ابعدوؿ التالر:

 ثقة الأساتذة بمجهودات النقابة( 11الجدول رقم )

بدائل الإجابة على 
 06السؤال رقم 

التكرار 
 الدشاىد

النسبة 
 الدئوية

التكرار 
 الدتوقع

الفرق بين 
التكرار 
الدشاىد 
 والدتوقع

درجة 
 الحرية

K² قيمة   
مستوى 
 الدلالة

 القرار

%22 22 نعم  50,0 -28,0 
1 

 
31,360 

 
0,000  

داؿ عند 
مستوى 

(0.01=α)  
%78 78 لا  50,0 28,0 

%100 100 الإجمالي   ///// 

 

( فردا قد 100) ( نلاحظ أف إجابات أفراد عينة الدراسة والبالغ عددىم إبصالا11من خلاؿ ابعدوؿ أعلاه رقم )
" نعم( بالبديل "08انقسمت إلذ بؾموعتتُ، بسثلت المجموعة الأولذ في الأفراد الذين بسحورت إجاباتهم على السؤاؿ رقم )

%، أما المجموعة الثانية فتمثل الأفراد الذين كانت إجابتهم على ىذا 22( فردا بنسبة مئوية بلغت 22وقد بلغ عددىم )
%، في وللتأكد من دلالة ىذه الفروؽ في التكرارات 78( بنسبة مئوية قدرت بػ 78بالغ عددىم )" واللاالسؤاؿ بالبديل "

( 1( حيث نلاحظ من ابعدوؿ أعلاه أف قيمتها عند درجة ابغرية )²والنسب تم اللجوء إلذ اختبار الدلالة الإحصائية )كا
(، وبالتالر فإف ىناؾ فرؽ داؿ إحصائيا α=0.01وىي قيمة دالة إحصائيا عند مستوى الدلالة ألفا ) 31,36قدرت بػ 

حتماؿ الوقوع في ابػطأ بنسبة % مع ا99بتُ المجموعتتُ لصالح المجموعة الثانية، ونسبة التأكد من ىذه النتيجة ىو 
1.% 
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 (:09السؤال رقم )

ابؼعابعة الإحصائية تم ."، وبعد ىل تتوقع أف عدد ابؼنخرطتُ سيزداد مستقبلا ؟ ( على: "09نص السؤاؿ رقم )
 التوصل إلذ النتيجة ابؼوضحة في ابعدوؿ التالر:

 توقعات الاساتذة بزيادة عدد الدنخرطين مستقبلا( 12الجدول رقم )

بدائل الإجابة على 
 09السؤال رقم 

التكرار 
 الدشاىد

النسبة 
 الدئوية

التكرار 
 الدتوقع

الفرق بين 
التكرار 
الدشاىد 
 والدتوقع

درجة 
 الحرية

K² قيمة   
مستوى 
 الدلالة

 القرار

%24 24 نعم  50,0 -26,0 
1 27,040 0,000  

داؿ عند 
مستوى 

(0.01=α)  
%76 76 لا  50,0 26,0 

%100 100 الإجمالي   ///// 

 

( فردا قد 100( نلاحظ أف إجابات أفراد عينة الدراسة والبالغ عددىم إبصالا )12من خلاؿ ابعدوؿ أعلاه رقم )
" نعم( بالبديل "09بؾموعتتُ، بسثلت المجموعة الأولذ في الأفراد الذين بسحورت إجاباتهم على السؤاؿ رقم ) انقسمت إلذ

%، أما المجموعة الثانية فتمثل الأفراد الذين كانت إجابتهم على ىذا 24( فردا بنسبة مئوية بلغت 24وقد بلغ عددىم )
%، في وللتأكد من دلالة ىذه الفروؽ في التكرارات 76ية قدرت بػ ( بنسبة مئو 76" والبالغ عددىم )لاالسؤاؿ بالبديل "

( 1( حيث نلاحظ من ابعدوؿ أعلاه أف قيمتها عند درجة ابغرية )²والنسب تم اللجوء إلذ اختبار الدلالة الإحصائية )كا
رؽ داؿ إحصائيا (، وبالتالر فإف ىناؾ فα=0.01وىي قيمة دالة إحصائيا عند مستوى الدلالة ألفا ) 27.04قدرت بػ 

حتماؿ الوقوع في ابػطأ بنسبة % مع ا99بتُ المجموعتتُ لصالح المجموعة الثانية، ونسبة التأكد من ىذه النتيجة ىو 
1.% 
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 (:10السؤال رقم )

"، وبعد ابؼعابعة الإحصائية تم  ىل النقابة تستشتَ الأساتذة قبل ابزاذ القرار ؟ ( على: "10نص السؤاؿ رقم )
 إلذ النتيجة ابؼوضحة في ابعدوؿ التالر:التوصل 

 استشارة النقابات للأساتذة قبل اتخاذ أي قرار( 13الجدول رقم )

بدائل الإجابة على 
 10السؤال رقم 

التكرار 
 الدشاىد

النسبة 
 الدئوية

التكرار 
 الدتوقع

الفرق بين 
التكرار 
الدشاىد 
 والدتوقع

درجة 
 الحرية

K² قيمة   
مستوى 
 الدلالة

 القرار

%16 16 نعم  50,0 -34,0 
1 46,240 0,000  

داؿ عند 
مستوى 

(0.01=α)  
%84 84 لا  50,0 34,0 

%100 100 الإجمالي   ///// 

 

( فردا قد 100( نلاحظ أف إجابات أفراد عينة الدراسة والبالغ عددىم إبصالا )13من خلاؿ ابعدوؿ أعلاه رقم )
" نعم( بالبديل "10الأولذ في الأفراد الذين بسحورت إجاباتهم على السؤاؿ رقم )انقسمت إلذ بؾموعتتُ، بسثلت المجموعة 

%، أما المجموعة الثانية فتمثل الأفراد الذين كانت إجابتهم على ىذا 16( فردا بنسبة مئوية بلغت 16وقد بلغ عددىم )
من دلالة ىذه الفروؽ في التكرارات  %، في وللتأكد84( بنسبة مئوية قدرت بػ 84" والبالغ عددىم )لاالسؤاؿ بالبديل "

( 1( حيث نلاحظ من ابعدوؿ أعلاه أف قيمتها عند درجة ابغرية )²والنسب تم اللجوء إلذ اختبار الدلالة الإحصائية )كا
(، وبالتالر فإف ىناؾ فرؽ داؿ إحصائيا α=0.01وىي قيمة دالة إحصائيا عند مستوى الدلالة ألفا ) 46.24قدرت بػ 

حتماؿ الوقوع في ابػطأ بنسبة % مع ا99تتُ لصالح المجموعة الثانية، ونسبة التأكد من ىذه النتيجة ىو بتُ المجموع
1.% 
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 (:11السؤال رقم )

"، وبعد ابؼعابعة  ىل أنت راض عن الأساليب التي تدافع بها النقابة عن مصابغك ؟ ( على: "11نص السؤاؿ رقم )
 ابؼوضحة في ابعدوؿ التالر:الإحصائية تم التوصل إلذ النتيجة 

 الرضا عن الأساليب التي تدافع بها النقابات على مصالحها( 14الجدول رقم )

بدائل الإجابة على 
 11السؤال رقم 

التكرار 
 الدشاىد

النسبة 
 الدئوية

التكرار 
 الدتوقع

الفرق بين 
التكرار 
الدشاىد 
 والدتوقع

درجة 
 الحرية

K² قيمة   
مستوى 
 الدلالة

 القرار

%13 13 نعم  50,0 -37,0 
1 54,760 0,000  

داؿ عند 
مستوى 

(0.01=α)  
%87 87 لا  50,0 37,0 

%100 100 الإجمالي   ///// 

 

( فردا قد 100( نلاحظ أف إجابات أفراد عينة الدراسة والبالغ عددىم إبصالا )14من خلاؿ ابعدوؿ أعلاه رقم )
" نعم( بالبديل "11في الأفراد الذين بسحورت إجاباتهم على السؤاؿ رقم ) انقسمت إلذ بؾموعتتُ، بسثلت المجموعة الأولذ

%، أما المجموعة الثانية فتمثل الأفراد الذين كانت إجابتهم على ىذا 13( فردا بنسبة مئوية بلغت 13وقد بلغ عددىم )
لة ىذه الفروؽ في التكرارات %، في وللتأكد من دلا87( بنسبة مئوية قدرت بػ 87" والبالغ عددىم )لاالسؤاؿ بالبديل "

( 1( حيث نلاحظ من ابعدوؿ أعلاه أف قيمتها عند درجة ابغرية )²والنسب تم اللجوء إلذ اختبار الدلالة الإحصائية )كا
(، وبالتالر فإف ىناؾ فرؽ داؿ إحصائيا α=0.01وىي قيمة دالة إحصائيا عند مستوى الدلالة ألفا ) 54.76قدرت بػ 

حتماؿ الوقوع في ابػطأ بنسبة % مع ا99الح المجموعة الثانية، ونسبة التأكد من ىذه النتيجة ىو بتُ المجموعتتُ لص
1.% 
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 (:التنمية الاقتصاديةتحليل أسئلة المحور الثاني )

 (:12السؤال رقم )

التوصل إلذ "، وبعد ابؼعابعة الإحصائية تم ىل بسارس نشاطا خارج أوقات العمل ؟ ( على: "12نص السؤاؿ رقم )
 النتيجة ابؼوضحة في ابعدوؿ التالر:

 لشارسة نشاط خارج أوقات العمل( 15الجدول رقم )

بدائل الإجابة على 
 12السؤال رقم 

التكرار 
 الدشاىد

النسبة 
 الدئوية

التكرار 
 الدتوقع

الفرق بين 
التكرار 
الدشاىد 
 والدتوقع

درجة 
 الحرية

K² قيمة   
مستوى 
 الدلالة

 القرار

%13 13 نعم  50,0 -37,0 
1 54,760 0,000  

داؿ عند 
مستوى 

(0.01=α)  
%87 87 لا  50,0 37,0 

%100 100 الإجمالي   ///// 

 

( فردا قد 100( نلاحظ أف إجابات أفراد عينة الدراسة والبالغ عددىم إبصالا )15من خلاؿ ابعدوؿ أعلاه رقم )
" نعم( بالبديل "12الأفراد الذين بسحورت إجاباتهم على السؤاؿ رقم )انقسمت إلذ بؾموعتتُ، بسثلت المجموعة الأولذ في 

%، أما المجموعة الثانية فتمثل الأفراد الذين كانت إجابتهم على ىذا 13( فردا بنسبة مئوية بلغت 13وقد بلغ عددىم )
ىذه الفروؽ في التكرارات %، في وللتأكد من دلالة 87( بنسبة مئوية قدرت بػ 87" والبالغ عددىم )لاالسؤاؿ بالبديل "

( 1( حيث نلاحظ من ابعدوؿ أعلاه أف قيمتها عند درجة ابغرية )²والنسب تم اللجوء إلذ اختبار الدلالة الإحصائية )كا
(، وبالتالر فإف ىناؾ فرؽ داؿ إحصائيا α=0.01وىي قيمة دالة إحصائيا عند مستوى الدلالة ألفا ) 54.76قدرت بػ 

حتماؿ الوقوع في ابػطأ بنسبة % مع ا99المجموعة الثانية، ونسبة التأكد من ىذه النتيجة ىو بتُ المجموعتتُ لصالح 
1.% 
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 (:13السؤال رقم )

"، وبعد ابؼعابعة الإحصائية تم ىل تقدـ دروسا خصوصية بعد ساعات العمل ؟ ( على: "13نص السؤاؿ رقم )
 التوصل إلذ النتيجة ابؼوضحة في ابعدوؿ التالر:

 تقديم الدروس الخصوصية( 16رقم )الجدول 

بدائل الإجابة على 
 13السؤال رقم 

التكرار 
 الدشاىد

النسبة 
 الدئوية

التكرار 
 الدتوقع

الفرق بين 
التكرار 
الدشاىد 
 والدتوقع

درجة 
 الحرية

K² قيمة   
مستوى 
 الدلالة

 القرار

%8 8 نعم  50,0 -42,0 
1 70,560 0,000  

داؿ عند 
مستوى 

(0.01=α)  
%92 92 لا  50,0 42,0 

%100 100 الإجمالي   ///// 

 

( فردا قد 100( نلاحظ أف إجابات أفراد عينة الدراسة والبالغ عددىم إبصالا )16من خلاؿ ابعدوؿ أعلاه رقم )
 "نعم( بالبديل "13انقسمت إلذ بؾموعتتُ، بسثلت المجموعة الأولذ في الأفراد الذين بسحورت إجاباتهم على السؤاؿ رقم )

%، أما المجموعة الثانية فتمثل الأفراد الذين كانت إجابتهم على ىذا 8( فردا بنسبة مئوية بلغت 8وقد بلغ عددىم )
%، في وللتأكد من دلالة ىذه الفروؽ في التكرارات 92( بنسبة مئوية قدرت بػ 92" والبالغ عددىم )لاالسؤاؿ بالبديل "

( 1( حيث نلاحظ من ابعدوؿ أعلاه أف قيمتها عند درجة ابغرية )²ائية )كاوالنسب تم اللجوء إلذ اختبار الدلالة الإحص
(، وبالتالر فإف ىناؾ فرؽ داؿ إحصائيا α=0.01وىي قيمة دالة إحصائيا عند مستوى الدلالة ألفا ) 70.56قدرت بػ 

وقوع في ابػطأ بنسبة حتماؿ ال% مع ا99بتُ المجموعتتُ لصالح المجموعة الثانية، ونسبة التأكد من ىذه النتيجة ىو 
1.% 
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 (:14السؤال رقم )

"، وبعد ابؼعابعة الإحصائية تم التوصل  ىل بسلك جهاز حاسوب لتحضتَ الدروس ؟ ( على: "14نص السؤاؿ رقم )
 إلذ النتيجة ابؼوضحة في ابعدوؿ التالر:

 امتلاك الأساتذة لجهاز حاسوب( 17الجدول رقم )

بدائل الإجابة على 
 14السؤال رقم 

التكرار 
 الدشاىد

النسبة 
 الدئوية

التكرار 
 الدتوقع

الفرق بين 
التكرار 
الدشاىد 
 والدتوقع

درجة 
 الحرية

K² قيمة   
مستوى 
 الدلالة

 القرار

%83 83 نعم  50,0 33,0 
1 43,560 0,000  

داؿ عند 
مستوى 

(0.01=α)  
%17 17 لا  50,0 -33,0 

%100 100 الإجمالي   ///// 

 

( فردا قد 100( نلاحظ أف إجابات أفراد عينة الدراسة والبالغ عددىم إبصالا )17ابعدوؿ أعلاه رقم )من خلاؿ 
" نعم( بالبديل "14انقسمت إلذ بؾموعتتُ، بسثلت المجموعة الأولذ في الأفراد الذين بسحورت إجاباتهم على السؤاؿ رقم )

المجموعة الثانية فتمثل الأفراد الذين كانت إجابتهم على ىذا %، أما 83( فردا بنسبة مئوية بلغت 83وقد بلغ عددىم )
%، في وللتأكد من دلالة ىذه الفروؽ في التكرارات 17( بنسبة مئوية قدرت بػ 17" والبالغ عددىم )لاالسؤاؿ بالبديل "

( 1د درجة ابغرية )( حيث نلاحظ من ابعدوؿ أعلاه أف قيمتها عن²والنسب تم اللجوء إلذ اختبار الدلالة الإحصائية )كا
(، وبالتالر فإف ىناؾ فرؽ داؿ إحصائيا α=0.01وىي قيمة دالة إحصائيا عند مستوى الدلالة ألفا ) 43.56قدرت بػ 

حتماؿ الوقوع في ابػطأ بنسبة % مع ا99بتُ المجموعتتُ لصالح المجموعة الأولذ، ونسبة التأكد من ىذه النتيجة ىو 
1.% 
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 (:15السؤال رقم )

"، وبعد ابؼعابعة الإحصائية تم التوصل  ىل بيتك بؾهز بأدوات كهرومنزلية متطورة ؟ ( على: "15السؤاؿ رقم )نص 
 إلذ النتيجة ابؼوضحة في ابعدوؿ التالر:

 تجهيز بيوت الأساتذة بأجهزة كهرومنزلية متطورة( 18الجدول رقم )

بدائل الإجابة على 
 15السؤال رقم 

التكرار 
 الدشاىد

النسبة 
 الدئوية

التكرار 
 الدتوقع

الفرق بين 
التكرار 
الدشاىد 
 والدتوقع

درجة 
 الحرية

K² قيمة   
مستوى 
 الدلالة

 القرار

%43 43 نعم  50,0 -7,0 
1 1,960 0,000  

داؿ عند 
مستوى 

(0.01=α)  
%57 57 لا  50,0 7,0 

%100 100 الإجمالي   ///// 

 

( فردا قد 100إجابات أفراد عينة الدراسة والبالغ عددىم إبصالا )( نلاحظ أف 18من خلاؿ ابعدوؿ أعلاه رقم )

( بالبديل "نعم" 15انقسمت إلذ بؾموعتتُ، بسثلت المجموعة الأولذ في الأفراد الذين بسحورت إجاباتهم على السؤاؿ رقم )

ن كانت إجابتهم على ىذا %، أما المجموعة الثانية فتمثل الأفراد الذي43فردا بنسبة مئوية بلغت  (43وقد بلغ عددىم )

%، في وللتأكد من دلالة ىذه الفروؽ في التكرارات 57( بنسبة مئوية قدرت بػ 57" والبالغ عددىم )لاالسؤاؿ بالبديل "

( 1( حيث نلاحظ من ابعدوؿ أعلاه أف قيمتها عند درجة ابغرية )²والنسب تم اللجوء إلذ اختبار الدلالة الإحصائية )كا

(، وبالتالر فلا يوجد ىناؾ فرؽ داؿ α=0.01قيمة غتَ دالة إحصائيا عند مستوى الدلالة ألفا )وىي  1.96قدرت بػ 

 %.5% مع احتماؿ الوقوع في ابػطأ بنسبة 95إحصائيا بتُ المجموعتتُ ، ونسبة التأكد من ىذه النتيجة ىو 
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 (:16السؤال رقم )

"، وبعد ابؼعابعة الإحصائية  ىل أنت راض عن ابؼنح ومنحة الأداء التًبوي ابؼقدمة ؟ ( على: ".16نص السؤاؿ رقم )
 تم التوصل إلذ النتيجة ابؼوضحة في ابعدوؿ التالر:

 الرضا عن الدنح والعلاوات الدقدمة( 19الجدول رقم )

( فردا قد 100( نلاحظ أف إجابات أفراد عينة الدراسة والبالغ عددىم إبصالا )19من خلاؿ ابعدوؿ أعلاه رقم )
( بالبديل 16انقسمت إلذ ثلاث بؾموعات، بسثلت المجموعة الأولذ في الأفراد الذين بسحورت إجاباتهم على السؤاؿ رقم )

تمثل الأفراد الذين كانت إجابتهم على %، أما المجموعة الثانية ف20( فردا بنسبة مئوية بلغت 20"نعم" وقد بلغ عددىم )
% بسثل 1%، في حتُ نلاحظ أف ما نسبتو 79( بنسبة مئوية قدرت بػ 79ىذا السؤاؿ بالبديل "لا" والبالغ عددىم )

فردا، وللتأكد من دلالة  1المجموعة الثالثة التي برتوي على الأفراد الذين أجابوا على ىذا السؤاؿ بالبديل "لا أدري" بػ 
( حيث نلاحظ من ابعدوؿ أعلاه أف ²لفروؽ في التكرارات والنسب تم اللجوء إلذ اختبار الدلالة الإحصائية )كاىذه ا

(، وبالتالر α=0.05وىي قيمة دالة إحصائيا عند مستوى الدلالة ألفا ) 99.26( قدرت بػ 2قيمتها عند درجة ابغرية )
% 99المجموعة الثانية ، ونسبة التأكد من ىذه النتيجة ىو  ليس ىناؾ فرؽ داؿ إحصائيا بتُ المجموعات الثلاث لصالح

 %.1مع احتماؿ الوقوع في ابػطأ بنسبة 

 

 

 

 

بدائل الإجابة 
على السؤال 

 16رقم 

التكرار 
 الدشاىد

النسبة 
 الدئوية

التكرار 
 الدتوقع

الفرق بين التكرار 
 الدشاىد والدتوقع

درجة 
 الحرية

K² قيمة   
مستوى 
 الدلالة

 القرار

%20 20 راض  33,3 -13,3 

2 99,260 0,000 
داؿ عند 
مستوى 

(0.01=α)  

%79 79 لست راض  33,3 45,7 
%1 1 راض تداما   33,3 -32,3 
%100 100  الاجمالي  //// 
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 (:17السؤال رقم )

"، وبعد ابؼعابعة الإحصائية تم التوصل إلذ ىل أجرؾ يكفيك لتلبية بـتلف ابغاجات ؟ ( على: "17نص السؤاؿ رقم )
 النتيجة ابؼوضحة في ابعدوؿ التالر:

 مدى كفاءة الأجر لتلبية لستلف الحاجات( 20رقم )الجدول 

بدائل الإجابة على 
 17السؤال رقم 

التكرار 
 الدشاىد

النسبة 
 الدئوية

التكرار 
 الدتوقع

الفرق بين 
التكرار 
الدشاىد 
 والدتوقع

درجة 
 الحرية

K² قيمة   
مستوى 
 الدلالة

 القرار

%6 6 نعم  50,0 -44,0 
1 77,440 0,000  

داؿ عند 
مستوى 

(0.01=α)  
%94 94 لا  50,0 44,0 

%100 100 الإجمالي   ///// 

 

( فردا قد 100( نلاحظ أف إجابات أفراد عينة الدراسة والبالغ عددىم إبصالا )20من خلاؿ ابعدوؿ أعلاه رقم )
" نعم( بالبديل "17) انقسمت إلذ بؾموعتتُ، بسثلت المجموعة الأولذ في الأفراد الذين بسحورت إجاباتهم على السؤاؿ رقم

%، أما المجموعة الثانية فتمثل الأفراد الذين كانت إجابتهم على ىذا 6( فردا بنسبة مئوية بلغت 6وقد بلغ عددىم )
%، في وللتأكد من دلالة ىذه الفروؽ في التكرارات 94( بنسبة مئوية قدرت بػ 94" والبالغ عددىم )لاالسؤاؿ بالبديل "

( 1( حيث نلاحظ من ابعدوؿ أعلاه أف قيمتها عند درجة ابغرية )²ختبار الدلالة الإحصائية )كاوالنسب تم اللجوء إلذ ا
(، وبالتالر فإف ىناؾ فرؽ داؿ إحصائيا α=0.01وىي قيمة دالة إحصائيا عند مستوى الدلالة ألفا ) 77.44قدرت بػ 

حتماؿ الوقوع في ابػطأ بنسبة % مع ا99ىو بتُ المجموعتتُ لصالح المجموعة الثانية، ونسبة التأكد من ىذه النتيجة 
1.% 
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 (:18السؤال رقم )

"، وبعد ابؼعابعة الإحصائية تم  ىل تساىم النقابات في العمل على زيادة الأجور ؟ ( على: "18نص السؤاؿ رقم )
 التوصل إلذ النتيجة ابؼوضحة في ابعدوؿ التالر:

 الأجورمساهمة النقابات في زيادة ( 21الجدول رقم )

بدائل الإجابة على 
 18السؤال رقم 

التكرار 
 الدشاىد

النسبة 
 الدئوية

التكرار 
 الدتوقع

الفرق بين 
التكرار 
الدشاىد 
 والدتوقع

درجة 
 الحرية

K² قيمة   
مستوى 
 الدلالة

 القرار

%26 26 نعم  50,0 -24,0 
1 23,040 0,000  

داؿ عند 
مستوى 

(0.01=α)  
%74 74 لا  50,0 24,0 

%100 100 الإجمالي   ///// 

 

( فردا قد 100( نلاحظ أف إجابات أفراد عينة الدراسة والبالغ عددىم إبصالا )21من خلاؿ ابعدوؿ أعلاه رقم )
" نعم( بالبديل "18انقسمت إلذ بؾموعتتُ، بسثلت المجموعة الأولذ في الأفراد الذين بسحورت إجاباتهم على السؤاؿ رقم )

%، أما المجموعة الثانية فتمثل الأفراد الذين كانت إجابتهم على ىذا 26( فردا بنسبة مئوية بلغت 26)وقد بلغ عددىم 
%، في وللتأكد من دلالة ىذه الفروؽ في التكرارات 74( بنسبة مئوية قدرت بػ 74" والبالغ عددىم )لاالسؤاؿ بالبديل "

( 1ث نلاحظ من ابعدوؿ أعلاه أف قيمتها عند درجة ابغرية )( حي²والنسب تم اللجوء إلذ اختبار الدلالة الإحصائية )كا
(، وبالتالر فإف ىناؾ فرؽ داؿ إحصائيا α=0.01وىي قيمة دالة إحصائيا عند مستوى الدلالة ألفا ) 23.04قدرت بػ 

بنسبة  % مع احتماؿ الوقوع في ابػطأ99بتُ المجموعتتُ لصالح المجموعة الثانية، ونسبة التأكد من ىذه النتيجة ىو 
1.% 
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 (:19السؤال رقم )

."، وبعد ابؼعابعة الإحصائية تم التوصل إلذ ىل للنقابة دور في التوظيف والتًقية ؟ ( على: "19نص السؤاؿ رقم )
 النتيجة ابؼوضحة في ابعدوؿ التالر:

 دور النقابة في التوظيف والترقية( 22الجدول رقم )

بدائل الإجابة على 
 21السؤال رقم 

التكرار 
 الدشاىد

النسبة 
 الدئوية

التكرار 
 الدتوقع

الفرق بين 
التكرار 
الدشاىد 
 والدتوقع

درجة 
 الحرية

K² قيمة   
مستوى 
 الدلالة

 القرار

%13 13 نعم  50,0 -37,0 
1 54,760 0,000  

داؿ عند 
مستوى 

(0.01=α)  
%87 87 لا  50,0 37,0 

%100 100 الإجمالي   ///// 

 

( فردا قد 100( نلاحظ أف إجابات أفراد عينة الدراسة والبالغ عددىم إبصالا )22أعلاه رقم ) من خلاؿ ابعدوؿ
" نعم( بالبديل "19انقسمت إلذ بؾموعتتُ، بسثلت المجموعة الأولذ في الأفراد الذين بسحورت إجاباتهم على السؤاؿ رقم )

الثانية فتمثل الأفراد الذين كانت إجابتهم على ىذا %، أما المجموعة 13( فردا بنسبة مئوية بلغت 13وقد بلغ عددىم )
%، في وللتأكد من دلالة ىذه الفروؽ في التكرارات 87( بنسبة مئوية قدرت بػ 87" والبالغ عددىم )لاالسؤاؿ بالبديل "

( 1رية )( حيث نلاحظ من ابعدوؿ أعلاه أف قيمتها عند درجة ابغ²والنسب تم اللجوء إلذ اختبار الدلالة الإحصائية )كا
(، وبالتالر فإف ىناؾ فرؽ داؿ إحصائيا α=0.01وىي قيمة دالة إحصائيا عند مستوى الدلالة ألفا ) 54.76قدرت بػ 

حتماؿ الوقوع في ابػطأ بنسبة % مع ا99بتُ المجموعتتُ لصالح المجموعة الثانية، ونسبة التأكد من ىذه النتيجة ىو 
1.% 
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 (:تنمية الاجتماعيةالتحليل أسئلة المحور الثالث )

 (:20السؤال رقم )

."، وبعد ابؼعابعة ىل سبق لك أف استفدت من صندوؽ ابػدمات الاجتماعية ؟ ( على: "20نص السؤاؿ رقم )
 الإحصائية تم التوصل إلذ النتيجة ابؼوضحة في ابعدوؿ التالر:

 السبق في الاستفادة من صندوق الخدمات الاجتماعية( 23الجدول رقم )

بدائل الإجابة على 
 20السؤال رقم 

التكرار 
 الدشاىد

النسبة 
 الدئوية

التكرار 
 الدتوقع

الفرق بين 
التكرار 
الدشاىد 
 والدتوقع

درجة 
 الحرية

K² قيمة   
مستوى 
 الدلالة

 القرار

%26 26 نعم  50,0 -24,0 
1 23,040 0,000  

داؿ عند 
مستوى 

(0.01=α)  
%74 74 لا  50,0 24,0 

%100 100 الإجمالي   ///// 

 

( فردا قد 100( نلاحظ أف إجابات أفراد عينة الدراسة والبالغ عددىم إبصالا )23من خلاؿ ابعدوؿ أعلاه رقم )
" نعم( بالبديل "20انقسمت إلذ بؾموعتتُ، بسثلت المجموعة الأولذ في الأفراد الذين بسحورت إجاباتهم على السؤاؿ رقم )

%، أما المجموعة الثانية فتمثل الأفراد الذين كانت إجابتهم على ىذا 26بنسبة مئوية بلغت ( فردا 26وقد بلغ عددىم )
%، في وللتأكد من دلالة ىذه الفروؽ في التكرارات 74( بنسبة مئوية قدرت بػ 74" والبالغ عددىم )لاالسؤاؿ بالبديل "

( 1ابعدوؿ أعلاه أف قيمتها عند درجة ابغرية ) ( حيث نلاحظ من²والنسب تم اللجوء إلذ اختبار الدلالة الإحصائية )كا
(، وبالتالر فإف ىناؾ فرؽ داؿ إحصائيا α=0.01وىي قيمة دالة إحصائيا عند مستوى الدلالة ألفا ) 23.04قدرت بػ 

حتماؿ الوقوع في ابػطأ بنسبة % مع ا99بتُ المجموعتتُ لصالح المجموعة الثانية، ونسبة التأكد من ىذه النتيجة ىو 
1.% 
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 (:22السؤال رقم )

"، ىل استفدت من خدمة البيع بالتقسيط التابع لصندوؽ ابػدمات الاجتماعية ؟ ( على: "22نص السؤاؿ رقم )
 وبعد ابؼعابعة الإحصائية تم التوصل إلذ النتيجة ابؼوضحة في ابعدوؿ التالر:

 الاستفادة من البيع بالتقسيط التابع لصندوق الخدمات( 24الجدول رقم )

بدائل الإجابة على 
 22السؤال رقم 

التكرار 
 الدشاىد

النسبة 
 الدئوية

التكرار 
 الدتوقع

الفرق بين 
التكرار 
الدشاىد 
 والدتوقع

درجة 
 الحرية

K² قيمة   
مستوى 
 الدلالة

 القرار

%5 5 نعم  50,0 -45,0 
1 81,000 0,000  

داؿ عند 
مستوى 

(0.01=α)  
%95 95 لا  50,0 45,0 

%100 100 الإجمالي   ///// 

 

( فردا قد 100( نلاحظ أف إجابات أفراد عينة الدراسة والبالغ عددىم إبصالا )24من خلاؿ ابعدوؿ أعلاه رقم )
" نعم( بالبديل "22انقسمت إلذ بؾموعتتُ، بسثلت المجموعة الأولذ في الأفراد الذين بسحورت إجاباتهم على السؤاؿ رقم )

%، أما المجموعة الثانية فتمثل الأفراد الذين كانت إجابتهم على ىذا 5مئوية بلغت ( فردا بنسبة 5وقد بلغ عددىم )
%، في وللتأكد من دلالة ىذه الفروؽ في التكرارات 95( بنسبة مئوية قدرت بػ 95" والبالغ عددىم )لاالسؤاؿ بالبديل "

( 1أعلاه أف قيمتها عند درجة ابغرية ) ( حيث نلاحظ من ابعدوؿ²والنسب تم اللجوء إلذ اختبار الدلالة الإحصائية )كا
(، وبالتالر فإف ىناؾ فرؽ داؿ إحصائيا α=0.01وىي قيمة دالة إحصائيا عند مستوى الدلالة ألفا ) 81.00قدرت بػ 

حتماؿ الوقوع في ابػطأ بنسبة % مع ا99بتُ المجموعتتُ لصالح المجموعة الثانية، ونسبة التأكد من ىذه النتيجة ىو 
1.% 
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 (:24السؤال رقم )

ىل يساىم صندوؽ ابػدمات الاجتماعية عن طريق اتفاقيات مع العيادات ابػاصة  ( على: "24نص السؤاؿ رقم )
"، وبعد ابؼعابعة الإحصائية تم التوصل إلذ النتيجة ابؼوضحة في ابعدوؿ  في تقديم خدمات صحية للأستاذ وعائلتو ؟

 التالر:

 لخدمات في الرعاية الصحيةمساهمة صندوق ا( 25الجدول رقم )

بدائل الإجابة على 
 24السؤال رقم 

التكرار 
 الدشاىد

النسبة 
 الدئوية

التكرار 
 الدتوقع

الفرق بين 
التكرار 
الدشاىد 
 والدتوقع

درجة 
 الحرية

K² قيمة   
مستوى 
 الدلالة

 القرار

%56 56 نعم  50,0 6,0 
1 1,440 0,000  

داؿ عند 
مستوى 

(0.01=α)  
%44 44 لا  50,0 -6,0 

%100 100 الإجمالي   ///// 

 

( فردا قد 100( نلاحظ أف إجابات أفراد عينة الدراسة والبالغ عددىم إبصالا )25من خلاؿ ابعدوؿ أعلاه رقم )

" نعم( بالبديل "24انقسمت إلذ بؾموعتتُ، بسثلت المجموعة الأولذ في الأفراد الذين بسحورت إجاباتهم على السؤاؿ رقم )

%، أما المجموعة الثانية فتمثل الأفراد الذين كانت إجابتهم على ىذا 56( فردا بنسبة مئوية بلغت 56بلغ عددىم )وقد 

%، في وللتأكد من دلالة ىذه الفروؽ في التكرارات 44( بنسبة مئوية قدرت بػ 44" والبالغ عددىم )لاالسؤاؿ بالبديل "

( 1( حيث نلاحظ من ابعدوؿ أعلاه أف قيمتها عند درجة ابغرية )²ة )كاوالنسب تم اللجوء إلذ اختبار الدلالة الإحصائي

(، وبالتالر فلا يوجد ىناؾ فرؽ داؿ α=0.01وىي قيمة غتَ دالة إحصائيا عند مستوى الدلالة ألفا ) 1.44قدرت بػ 

 %.5بة حتماؿ الوقوع في ابػطأ بنس% مع ا95إحصائيا بتُ المجموعتتُ ، ونسبة التأكد من ىذه النتيجة ىو 
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 (:25السؤال رقم )

."، وبعد ابؼعابعة الإحصائية تم التوصل ىل استفدت من ىذه ابػدمات الصحية ؟ ( على: "25نص السؤاؿ رقم )
 إلذ النتيجة ابؼوضحة في ابعدوؿ التالر:

 الاستفادة من الخدمات الصحية( 26الجدول رقم )

بدائل الإجابة على 
 25السؤال رقم 

التكرار 
 الدشاىد

النسبة 
 الدئوية

التكرار 
 الدتوقع

الفرق بين 
التكرار 
الدشاىد 
 والدتوقع

درجة 
 الحرية

K² قيمة   
مستوى 
 الدلالة

 القرار

%22 22 نعم  50,0 -28,0 
1 

 
31,360 

 
0,000  

داؿ عند 
مستوى 

(0.01=α)  
%78 78 لا  50,0 28,0 

%100 100 الإجمالي   ///// 

 

( فردا قد 100( نلاحظ أف إجابات أفراد عينة الدراسة والبالغ عددىم إبصالا )26من خلاؿ ابعدوؿ أعلاه رقم )
" نعم( بالبديل "25انقسمت إلذ بؾموعتتُ، بسثلت المجموعة الأولذ في الأفراد الذين بسحورت إجاباتهم على السؤاؿ رقم )

لأفراد الذين كانت إجابتهم على ىذا %، أما المجموعة الثانية فتمثل ا22( فردا بنسبة مئوية بلغت 22وقد بلغ عددىم )
%، في وللتأكد من دلالة ىذه الفروؽ في التكرارات 78( بنسبة مئوية قدرت بػ 78" والبالغ عددىم )لاالسؤاؿ بالبديل "

( 1( حيث نلاحظ من ابعدوؿ أعلاه أف قيمتها عند درجة ابغرية )²والنسب تم اللجوء إلذ اختبار الدلالة الإحصائية )كا
(، وبالتالر فإف ىناؾ فرؽ داؿ إحصائيا α=0.01وىي قيمة دالة إحصائيا عند مستوى الدلالة ألفا ) 31,36ػ قدرت ب

حتماؿ الوقوع في ابػطأ بنسبة % مع ا99بتُ المجموعتتُ لصالح المجموعة الثانية، ونسبة التأكد من ىذه النتيجة ىو 
1.% 
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 (:26السؤال رقم )

"، وبعد ىل تعتقد أف كل الأساتذة يستفيدوف من خدمات الصندوؽ الاجتماعي ؟ ( على: "26نص السؤاؿ رقم )
 ابؼعابعة الإحصائية تم التوصل إلذ النتيجة ابؼوضحة في ابعدوؿ التالر:

 الاعتقاد من استفادة كل الاساتذة من الخدمات ( 27الجدول رقم )

بدائل الإجابة على 
 26السؤال رقم 

التكرار 
 الدشاىد

النسبة 
 الدئوية

التكرار 
 الدتوقع

الفرق بين 
التكرار 
الدشاىد 
 والدتوقع

درجة 
 الحرية

K² قيمة   
مستوى 
 الدلالة

 القرار

%17 17 نعم  50,0 -33,0 
1 43,560 0,000  

داؿ عند 
مستوى 

(0.01=α)  
%83 83 لا  50,0 33,0 

%100 100 الإجمالي   ///// 

 

( فردا قد 100أف إجابات أفراد عينة الدراسة والبالغ عددىم إبصالا )( نلاحظ 27من خلاؿ ابعدوؿ أعلاه رقم )
" نعم( بالبديل "26انقسمت إلذ بؾموعتتُ، بسثلت المجموعة الأولذ في الأفراد الذين بسحورت إجاباتهم على السؤاؿ رقم )

لذين كانت إجابتهم على ىذا %، أما المجموعة الثانية فتمثل الأفراد ا17( فردا بنسبة مئوية بلغت 17وقد بلغ عددىم )
%، في وللتأكد من دلالة ىذه الفروؽ في التكرارات 83( بنسبة مئوية قدرت بػ 83" والبالغ عددىم )لاالسؤاؿ بالبديل "

( 1( حيث نلاحظ من ابعدوؿ أعلاه أف قيمتها عند درجة ابغرية )²والنسب تم اللجوء إلذ اختبار الدلالة الإحصائية )كا
(، وبالتالر فإف ىناؾ فرؽ داؿ إحصائيا α=0.01وىي قيمة دالة إحصائيا عند مستوى الدلالة ألفا ) 43.56قدرت بػ 

حتماؿ الوقوع في ابػطأ بنسبة % مع ا99بتُ المجموعتتُ لصالح المجموعة الثانية، ونسبة التأكد من ىذه النتيجة ىو 
1.% 
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 (:27السؤال رقم )

."، وبعد ابؼعابعة الإحصائية تم ىل للنقابة علاقة بصندوؽ ابػدمات الاجتماعية ؟ ( على: "27نص السؤاؿ رقم )
 التوصل إلذ النتيجة ابؼوضحة في ابعدوؿ التالر:

 علاقة النقابة بصندوق الخدمات الاجتماعية( 28الجدول رقم )

( فردا قد 100نلاحظ أف إجابات أفراد عينة الدراسة والبالغ عددىم إبصالا )( 28من خلاؿ ابعدوؿ أعلاه رقم )
( بالبديل 27انقسمت إلذ ثلاث بؾموعات، بسثلت المجموعة الأولذ في الأفراد الذين بسحورت إجاباتهم على السؤاؿ رقم )

الأفراد الذين كانت إجابتهم على  %، أما المجموعة الثانية فتمثل19( فردا بنسبة مئوية بلغت 19"نعم" وقد بلغ عددىم )
% بسثل 68%، في حتُ نلاحظ أف ما نسبتو 13( بنسبة مئوية قدرت بػ 13ىذا السؤاؿ بالبديل "لا" والبالغ عددىم )

فردا، وللتأكد من دلالة  68المجموعة الثالثة التي برتوي على الأفراد الذين أجابوا على ىذا السؤاؿ بالبديل "لا أدري" بػ 
( حيث نلاحظ من ابعدوؿ أعلاه أف ²روؽ في التكرارات والنسب تم اللجوء إلذ اختبار الدلالة الإحصائية )كاىذه الف

(، وبالتالر α=0.05وىي قيمة دالة إحصائيا عند مستوى الدلالة ألفا ) 54.62( قدرت بػ 2قيمتها عند درجة ابغرية )
% 99المجموعة الثالثة ، ونسبة التأكد من ىذه النتيجة ىو ليس ىناؾ فرؽ داؿ إحصائيا بتُ المجموعات الثلاث لصالح 

 %.1مع احتماؿ الوقوع في ابػطأ بنسبة 

 
 
 
 
 

بدائل الإجابة 
على السؤال 

 27رقم 

التكرار 
 الدشاىد

النسبة 
 الدئوية

التكرار 
 الدتوقع

الفرق بين التكرار 
 الدشاىد والدتوقع

درجة 
 الحرية

K² قيمة   
مستوى 
 الدلالة

 القرار

%19 19 نعم  33,3 -14,3 

2 54,620 0,000 
داؿ عند 
مستوى 

(0.01=α)  

%13 13 لا  33,3 -20,3 
%68 68 لا أدري   33,3 34,7 
%100 100  الاجمالي  //// 
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 (:28السؤال رقم )

"، وبعد ابؼعابعة الإحصائية تم ىل تشارككم النقابة في ابؼناسبات الاجتماعية ؟ ( على: "28نص السؤاؿ رقم )
 التوصل إلذ النتيجة ابؼوضحة في ابعدوؿ التالر:

 مشاركة النقابة للأساتذة مناسباتهم الاجتماعية( 29الجدول رقم )

بدائل الإجابة على 
 28السؤال رقم 

التكرار 
 الدشاىد

النسبة 
 الدئوية

التكرار 
 الدتوقع

الفرق بين 
التكرار 
الدشاىد 
 والدتوقع

درجة 
 الحرية

K² قيمة   
مستوى 
 الدلالة

 القرار

%7 7 نعم  50,0 -43,0 
1 73,960 0,000  

داؿ عند 
مستوى 

(0.01=α)  
%93 93 لا  50,0 43,0 

%100 100 الإجمالي   ///// 

 

( فردا قد 100( نلاحظ أف إجابات أفراد عينة الدراسة والبالغ عددىم إبصالا )29من خلاؿ ابعدوؿ أعلاه رقم )
" نعم( بالبديل "28على السؤاؿ رقم )انقسمت إلذ بؾموعتتُ، بسثلت المجموعة الأولذ في الأفراد الذين بسحورت إجاباتهم 

%، أما المجموعة الثانية فتمثل الأفراد الذين كانت إجابتهم على ىذا 7( فردا بنسبة مئوية بلغت 7وقد بلغ عددىم )
%، في وللتأكد من دلالة ىذه الفروؽ في التكرارات 93( بنسبة مئوية قدرت بػ 93" والبالغ عددىم )لاالسؤاؿ بالبديل "

( 1( حيث نلاحظ من ابعدوؿ أعلاه أف قيمتها عند درجة ابغرية )² اللجوء إلذ اختبار الدلالة الإحصائية )كاوالنسب تم
(، وبالتالر فإف ىناؾ فرؽ داؿ إحصائيا α=0.01وىي قيمة دالة إحصائيا عند مستوى الدلالة ألفا ) 73.96قدرت بػ 

بػطأ بنسبة % مع احتماؿ الوقوع في ا99ن ىذه النتيجة ىو بتُ المجموعتتُ لصالح المجموعة الثانية، ونسبة التأكد م
1.% 
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 (:29السؤال رقم )

"، وبعد ابؼعابعة  ىل تعمل النقابات على تقديم مساعدات ليتامى القطاع ؟ ( على: "29نص السؤاؿ رقم )
 الإحصائية تم التوصل إلذ النتيجة ابؼوضحة في ابعدوؿ التالر:

 النقابة ليتامى القطاعمساعدة ( 30الجدول رقم )

( فردا قد 100( نلاحظ أف إجابات أفراد عينة الدراسة والبالغ عددىم إبصالا )30من خلاؿ ابعدوؿ أعلاه رقم )
( بالبديل 29رقم ) انقسمت إلذ ثلاث بؾموعات، بسثلت المجموعة الأولذ في الأفراد الذين بسحورت إجاباتهم على السؤاؿ

%، أما المجموعة الثانية فتمثل الأفراد الذين كانت إجابتهم على 5( فردا بنسبة مئوية بلغت 5"نعم" وقد بلغ عددىم )
% بسثل 64%، في حتُ نلاحظ أف ما نسبتو 31( بنسبة مئوية قدرت بػ 31ىذا السؤاؿ بالبديل "لا" والبالغ عددىم )

فردا، وللتأكد من دلالة  64على الأفراد الذين أجابوا على ىذا السؤاؿ بالبديل "لا أدري" بػ المجموعة الثالثة التي برتوي 
( حيث نلاحظ من ابعدوؿ أعلاه أف ²ىذه الفروؽ في التكرارات والنسب تم اللجوء إلذ اختبار الدلالة الإحصائية )كا

(، وبالتالر α=0.05ند مستوى الدلالة ألفا )وىي قيمة دالة إحصائيا ع 52.46( قدرت بػ 2قيمتها عند درجة ابغرية )
% 99ليس ىناؾ فرؽ داؿ إحصائيا بتُ المجموعات الثلاث لصالح المجموعة الثالثة ، ونسبة التأكد من ىذه النتيجة ىو 

 %.1مع احتماؿ الوقوع في ابػطأ بنسبة 

 

 

 

 

بدائل الإجابة 
على السؤال 

 29رقم 

التكرار 
 الدشاىد

النسبة 
 الدئوية

التكرار 
 الدتوقع

الفرق بين التكرار 
 الدشاىد والدتوقع

درجة 
 الحرية

K² قيمة   
مستوى 
 الدلالة

 القرار

%5 5 نعم  33,3 -28,3 

2 52,460 0,000 
داؿ عند 
مستوى 

(0.01=α)  

%31 31 لا  33,3 -2,3 
%64 64 لا أدري   33,3 30,7 
%100 100  الاجمالي  //// 
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 (:التنمية الثقافية والترفيهيةتحليل أسئلة المحور الرابع )

 (:30)السؤال رقم 

"، وبعد ابؼعابعة الإحصائية تم التوصل إلذ النتيجة ابؼوضحة ىل لديك مكتبة في البيت ؟ ( على: "30نص السؤاؿ رقم )
 في ابعدوؿ التالر:

 امتلاك الأساتذة لدكتبة في البيت( 31الجدول رقم )

بدائل الإجابة على 
 30السؤال رقم 

التكرار 
 الدشاىد

النسبة 
 الدئوية

التكرار 
 الدتوقع

الفرق بين 
التكرار 
الدشاىد 
 والدتوقع

درجة 
 الحرية

K² قيمة   
مستوى 
 الدلالة

 القرار

%33 33 نعم  50,0 -17,0 
1 11,560 0,000  

داؿ عند 
مستوى 

(0.01=α)  
%67 67 لا  50,0 17,0 

%100 100 الإجمالي   ///// 

 

( فردا قد 100عينة الدراسة والبالغ عددىم إبصالا )( نلاحظ أف إجابات أفراد 31من خلاؿ ابعدوؿ أعلاه رقم )
" نعم( بالبديل "30انقسمت إلذ بؾموعتتُ، بسثلت المجموعة الأولذ في الأفراد الذين بسحورت إجاباتهم على السؤاؿ رقم )

م على ىذا %، أما المجموعة الثانية فتمثل الأفراد الذين كانت إجابته33( فردا بنسبة مئوية بلغت 33وقد بلغ عددىم )
%، في وللتأكد من دلالة ىذه الفروؽ في التكرارات 67( بنسبة مئوية قدرت بػ 67" والبالغ عددىم )لاالسؤاؿ بالبديل "

( 1( حيث نلاحظ من ابعدوؿ أعلاه أف قيمتها عند درجة ابغرية )²والنسب تم اللجوء إلذ اختبار الدلالة الإحصائية )كا
(، وبالتالر فإف ىناؾ فرؽ داؿ إحصائيا α=0.01صائيا عند مستوى الدلالة ألفا )وىي قيمة دالة إح 11.56قدرت بػ 

حتماؿ الوقوع في ابػطأ بنسبة % مع ا99بتُ المجموعتتُ لصالح المجموعة الثانية، ونسبة التأكد من ىذه النتيجة ىو 
1.% 
 
 
 
 



 تحهيم وتفسيش بياناث نتائح انفشضياث                                                                  انخايسم ــصـفــان 

93 
 

 (:31السؤال رقم )

"، وبعد ىل تشارؾ في الدورات الرياضية التي ينظمها صندوؽ ابػدمات الاجتماعية ؟ ( على: "31نص السؤاؿ رقم )
 ابؼعابعة الإحصائية تم التوصل إلذ النتيجة ابؼوضحة في ابعدوؿ التالر:

 مشاركة الأساتذة في الدورات الرياضية( 32الجدول رقم )

بدائل الإجابة على 
 31السؤال رقم 

التكرار 
 الدشاىد

النسبة 
 الدئوية

التكرار 
 الدتوقع

الفرق بين 
التكرار 
الدشاىد 
 والدتوقع

درجة 
 الحرية

K² قيمة   
مستوى 
 الدلالة

 القرار

%4 4 نعم  50,0 -46,0 
1 84,640 0,000  

داؿ عند 
مستوى 

(0.01=α)  
%96 96 لا  50,0 46,0 

%100 100 الإجمالي   ///// 

 

( فردا قد 100إجابات أفراد عينة الدراسة والبالغ عددىم إبصالا )( نلاحظ أف 32من خلاؿ ابعدوؿ أعلاه رقم )
" نعم( بالبديل "31انقسمت إلذ بؾموعتتُ، بسثلت المجموعة الأولذ في الأفراد الذين بسحورت إجاباتهم على السؤاؿ رقم )

كانت إجابتهم على ىذا %، أما المجموعة الثانية فتمثل الأفراد الذين  4( فردا بنسبة مئوية بلغت 4وقد بلغ عددىم )
%، في وللتأكد من دلالة ىذه الفروؽ في التكرارات 96( بنسبة مئوية قدرت بػ 96" والبالغ عددىم )لاالسؤاؿ بالبديل "

( 1( حيث نلاحظ من ابعدوؿ أعلاه أف قيمتها عند درجة ابغرية )²والنسب تم اللجوء إلذ اختبار الدلالة الإحصائية )كا
(، وبالتالر فإف ىناؾ فرؽ داؿ إحصائيا α=0.01يمة دالة إحصائيا عند مستوى الدلالة ألفا )وىي ق 84.64قدرت بػ 

حتماؿ الوقوع في ابػطأ بنسبة % مع ا99بتُ المجموعتتُ لصالح المجموعة الثانية، ونسبة التأكد من ىذه النتيجة ىو 
1.% 
 
 
 
 
 



 تحهيم وتفسيش بياناث نتائح انفشضياث                                                                  انخايسم ــصـفــان 

94 
 

 (:32السؤال رقم )

"، وبعد ىل تنظم بعنة ابػدمات الاجتماعية رحلات سياحية إلذ ابغمامات ابؼعدنية ؟ ( على: "32نص السؤاؿ رقم )
 ابؼعابعة الإحصائية تم التوصل إلذ النتيجة ابؼوضحة في ابعدوؿ التالر:

 تنظيم لجنة الخدمات الاجتماعية لرحلات سياحية إلى الحمامات الدعدنية( 33الجدول رقم )

 

( فردا قد 100( نلاحظ أف إجابات أفراد عينة الدراسة والبالغ عددىم إبصالا )33من خلاؿ ابعدوؿ أعلاه رقم )
( بالبديل 32انقسمت إلذ ثلاث بؾموعات، بسثلت المجموعة الأولذ في الأفراد الذين بسحورت إجاباتهم على السؤاؿ رقم )

%، أما المجموعة الثانية فتمثل الأفراد الذين كانت إجابتهم على 13بنسبة مئوية بلغت ( فردا 13"نعم" وقد بلغ عددىم )
% بسثل 46%، في حتُ نلاحظ أف ما نسبتو 41( بنسبة مئوية قدرت بػ 41ىذا السؤاؿ بالبديل "لا" والبالغ عددىم )

فردا، وللتأكد من دلالة  46ل "لا أدري" بػ المجموعة الثالثة التي برتوي على الأفراد الذين أجابوا على ىذا السؤاؿ بالبدي
( حيث نلاحظ من ابعدوؿ أعلاه أف ²ىذه الفروؽ في التكرارات والنسب تم اللجوء إلذ اختبار الدلالة الإحصائية )كا

(، وبالتالر α=0.05وىي قيمة دالة إحصائيا عند مستوى الدلالة ألفا ) 18.98( قدرت بػ 2قيمتها عند درجة ابغرية )
% 99ناؾ فرؽ داؿ إحصائيا بتُ المجموعات الثلاث لصالح المجموعة الثالثة ، ونسبة التأكد من ىذه النتيجة ىو ليس ى

 %.1مع احتماؿ الوقوع في ابػطأ بنسبة 

 
 
 

بدائل الإجابة 
على السؤال 

 32رقم 

التكرار 
 الدشاىد

النسبة 
 الدئوية

التكرار 
 الدتوقع

الفرق بين التكرار 
 الدشاىد والدتوقع

درجة 
 الحرية

K² قيمة   
مستوى 
 الدلالة

 القرار

%13 13 نعم  33,3 -20,3 

2 18,980 0,000 
داؿ عند 
مستوى 

(0.01=α)  

%41 41 لا  33,3 7,7 
%46 46 لا أدري   33,3 12,7 
%100 100  الاجمالي  //// 
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 (:33السؤال رقم )

"، وبعد ىل استفدت من الرحلات التي ينظمها صندوؽ ابػدمات الاجتماعية ؟ ( على: "33نص السؤاؿ رقم )
 ة الإحصائية تم التوصل إلذ النتيجة ابؼوضحة في ابعدوؿ التالر:ابؼعابع

 الاستفادة من الرحلات التي ينظمها صندوق الخدمات الاجتماعية( 34الجدول رقم )

بدائل الإجابة على 
 33السؤال رقم 

التكرار 
 الدشاىد

النسبة 
 الدئوية

التكرار 
 الدتوقع

الفرق بين 
التكرار 
الدشاىد 
 والدتوقع

درجة 
 الحرية

K² قيمة   
مستوى 
 الدلالة

 القرار

%3 3 نعم  50,0 -47,0 
1 88,360 0,000  

داؿ عند 
مستوى 

(0.01=α)  
%97 97 لا  50,0 47,0 

%100 100 الإجمالي   ///// 

 

( فردا قد 100( نلاحظ أف إجابات أفراد عينة الدراسة والبالغ عددىم إبصالا )34من خلاؿ ابعدوؿ أعلاه رقم )
" نعم( بالبديل "33انقسمت إلذ بؾموعتتُ، بسثلت المجموعة الأولذ في الأفراد الذين بسحورت إجاباتهم على السؤاؿ رقم )

%، أما المجموعة الثانية فتمثل الأفراد الذين كانت إجابتهم على ىذا 3( فردا بنسبة مئوية بلغت 3وقد بلغ عددىم )
%، في وللتأكد من دلالة ىذه الفروؽ في التكرارات 97نسبة مئوية قدرت بػ ( ب97" والبالغ عددىم )لاالسؤاؿ بالبديل "

( 1( حيث نلاحظ من ابعدوؿ أعلاه أف قيمتها عند درجة ابغرية )²والنسب تم اللجوء إلذ اختبار الدلالة الإحصائية )كا
فإف ىناؾ فرؽ داؿ إحصائيا (، وبالتالر α=0.01وىي قيمة دالة إحصائيا عند مستوى الدلالة ألفا ) 88.36قدرت بػ 

حتماؿ الوقوع في ابػطأ بنسبة % مع ا99بتُ المجموعتتُ لصالح المجموعة الثانية، ونسبة التأكد من ىذه النتيجة ىو 
1.% 
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 (:34السؤال رقم )

"،  ىل تنظم النقابات رحلات سياحية بالتنسيق مع صندوؽ ابػدمات الاجتماعية ؟ ( على: "34نص السؤاؿ رقم )
 بعد ابؼعابعة الإحصائية تم التوصل إلذ النتيجة ابؼوضحة في ابعدوؿ التالر:و 

 تنظيم النقابات لرحلات سياحية مع صندوق الخدمات( 35الجدول رقم )

 

( فردا قد 100عددىم إبصالا )( نلاحظ أف إجابات أفراد عينة الدراسة والبالغ 35من خلاؿ ابعدوؿ أعلاه رقم )
( بالبديل 34انقسمت إلذ ثلاث بؾموعات، بسثلت المجموعة الأولذ في الأفراد الذين بسحورت إجاباتهم على السؤاؿ رقم )

%، أما المجموعة الثانية فتمثل الأفراد الذين كانت إجابتهم على 8( فردا بنسبة مئوية بلغت 8"نعم" وقد بلغ عددىم )
% بسثل 54%، في حتُ نلاحظ أف ما نسبتو 38( بنسبة مئوية قدرت بػ 38لبديل "لا" والبالغ عددىم )ىذا السؤاؿ با

فردا، وللتأكد من دلالة  54المجموعة الثالثة التي برتوي على الأفراد الذين أجابوا على ىذا السؤاؿ بالبديل "لا أدري" بػ 
( حيث نلاحظ من ابعدوؿ أعلاه أف ²الدلالة الإحصائية )كاىذه الفروؽ في التكرارات والنسب تم اللجوء إلذ اختبار 

(، وبالتالر α=0.05وىي قيمة دالة إحصائيا عند مستوى الدلالة ألفا ) 32.72( قدرت بػ 2قيمتها عند درجة ابغرية )
% 99ىو  ليس ىناؾ فرؽ داؿ إحصائيا بتُ المجموعات الثلاث لصالح المجموعة الثالثة ، ونسبة التأكد من ىذه النتيجة

 %.1مع احتماؿ الوقوع في ابػطأ بنسبة 

 

 

 

بدائل الإجابة 
على السؤال 

 34رقم 

التكرار 
 الدشاىد

النسبة 
 الدئوية

التكرار 
 الدتوقع

الفرق بين التكرار 
 الدشاىد والدتوقع

درجة 
 الحرية

K² قيمة   
مستوى 
 الدلالة

 القرار

%8 8 نعم  33,3 -25,3 

2 32,720 0,000 
داؿ عند 
مستوى 

(0.01=α)  

%38 38 لا  33,3 4,7 
%54 54 لا أدري   33,3 20,7 
%100 100  الاجمالي  //// 
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 (:35السؤال رقم )

"، وبعد ابؼعابعة الإحصائية تم  ىل سبق لك وأف استفدت من ابؼخيمات الصيفية ؟ ( على: "35نص السؤاؿ رقم )
 التوصل إلذ النتيجة ابؼوضحة في ابعدوؿ التالر:

 الصيفيةالسبق في الاستفادة من الدخيمات ( 36الجدول رقم )

بدائل الإجابة على 
 35السؤال رقم 

التكرار 
 الدشاىد

النسبة 
 الدئوية

التكرار 
 الدتوقع

الفرق بين 
التكرار 
الدشاىد 
 والدتوقع

درجة 
 الحرية

K² قيمة   
مستوى 
 الدلالة

 القرار

%8 8 نعم  50,0 -42,0 
1 70,560 0,000  

داؿ عند 
مستوى 

(0.01=α)  
%92 92 لا  50,0 42,0 

%100 100 الإجمالي   ///// 

 

( فردا قد 100( نلاحظ أف إجابات أفراد عينة الدراسة والبالغ عددىم إبصالا )36من خلاؿ ابعدوؿ أعلاه رقم )
" نعم( بالبديل "35انقسمت إلذ بؾموعتتُ، بسثلت المجموعة الأولذ في الأفراد الذين بسحورت إجاباتهم على السؤاؿ رقم )

%، أما المجموعة الثانية فتمثل الأفراد الذين كانت إجابتهم على ىذا 8( فردا بنسبة مئوية بلغت 8)وقد بلغ عددىم 
%، في وللتأكد من دلالة ىذه الفروؽ في التكرارات 92( بنسبة مئوية قدرت بػ 92" والبالغ عددىم )لاالسؤاؿ بالبديل "

( 1نلاحظ من ابعدوؿ أعلاه أف قيمتها عند درجة ابغرية )( حيث ²والنسب تم اللجوء إلذ اختبار الدلالة الإحصائية )كا
(، وبالتالر فإف ىناؾ فرؽ داؿ إحصائيا α=0.01وىي قيمة دالة إحصائيا عند مستوى الدلالة ألفا ) 70.56قدرت بػ 

نسبة حتماؿ الوقوع في ابػطأ ب% مع ا99بتُ المجموعتتُ لصالح المجموعة الثانية، ونسبة التأكد من ىذه النتيجة ىو 
1.% 
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 (:36السؤال رقم )

"، وبعد ابؼعابعة الإحصائية  ىل يستفيد أبناء القطاع من رحلات خاصة في العطل ؟ ( على: "36نص السؤاؿ رقم )
 تم التوصل إلذ النتيجة ابؼوضحة في ابعدوؿ التالر:

 استفادة ابناء القطاع من الرحلات في العطل( 37الجدول رقم )

 

( فردا قد 100( نلاحظ أف إجابات أفراد عينة الدراسة والبالغ عددىم إبصالا )37من خلاؿ ابعدوؿ أعلاه رقم )
( بالبديل 36انقسمت إلذ ثلاث بؾموعات، بسثلت المجموعة الأولذ في الأفراد الذين بسحورت إجاباتهم على السؤاؿ رقم )

%، أما المجموعة الثانية فتمثل الأفراد الذين كانت إجابتهم على 10( فردا بنسبة مئوية بلغت 10"نعم" وقد بلغ عددىم )
% بسثل 47%، في حتُ نلاحظ أف ما نسبتو 43( بنسبة مئوية قدرت بػ 43ىذا السؤاؿ بالبديل "لا" والبالغ عددىم )
فردا، وللتأكد من دلالة  47ن أجابوا على ىذا السؤاؿ بالبديل "لا أدري" بػ المجموعة الثالثة التي برتوي على الأفراد الذي

( حيث نلاحظ من ابعدوؿ أعلاه أف ²ىذه الفروؽ في التكرارات والنسب تم اللجوء إلذ اختبار الدلالة الإحصائية )كا
(، وبالتالر α=0.05ألفا ) وىي قيمة دالة إحصائيا عند مستوى الدلالة 24.74( قدرت بػ 2قيمتها عند درجة ابغرية )

% 99ليس ىناؾ فرؽ داؿ إحصائيا بتُ المجموعات الثلاث لصالح المجموعة الثالثة ، ونسبة التأكد من ىذه النتيجة ىو 
  %.1مع احتماؿ الوقوع في ابػطأ بنسبة 

 

 

 

بدائل الإجابة 
على السؤال 

 36رقم 

التكرار 
 الدشاىد

النسبة 
 الدئوية

التكرار 
 الدتوقع

الفرق بين التكرار 
 الدشاىد والدتوقع

درجة 
 الحرية

K² قيمة   
مستوى 
 الدلالة

 القرار

%10 10 نعم  33,3 -23,3 

2 24,740 0,000 
داؿ عند 
مستوى 

(0.01=α)  

%43 43 لا  33,3 9,7 
%47 47 لا أدري   33,3 13,7 
%100 100  الاجمالي  //// 
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 (:37السؤال رقم )

"، وبعد ابؼعابعة  تفوقتُ في الدراسة ؟ىل النقابة تساىم في تكريم أبناء القطاع ابؼ ( على: "39نص السؤاؿ رقم )
 الإحصائية تم التوصل إلذ النتيجة ابؼوضحة في ابعدوؿ التالر:

 مساهمة النقابة في تكريم أبناء القطاع الدتفوقين( 38الجدول رقم )

 

( فردا قد 100عينة الدراسة والبالغ عددىم إبصالا ) ( نلاحظ أف إجابات أفراد38من خلاؿ ابعدوؿ أعلاه رقم )
( بالبديل 37انقسمت إلذ ثلاث بؾموعات، بسثلت المجموعة الأولذ في الأفراد الذين بسحورت إجاباتهم على السؤاؿ رقم )

إجابتهم على %، أما المجموعة الثانية فتمثل الأفراد الذين كانت 11( فردا بنسبة مئوية بلغت 11"نعم" وقد بلغ عددىم )
% بسثل 41%، في حتُ نلاحظ أف ما نسبتو 48( بنسبة مئوية قدرت بػ 48ىذا السؤاؿ بالبديل "لا" والبالغ عددىم )

فردا، وللتأكد من دلالة  41المجموعة الثالثة التي برتوي على الأفراد الذين أجابوا على ىذا السؤاؿ بالبديل "لا أدري" بػ 
( حيث نلاحظ من ابعدوؿ أعلاه أف ²نسب تم اللجوء إلذ اختبار الدلالة الإحصائية )كاىذه الفروؽ في التكرارات وال

(، وبالتالر α=0.05وىي قيمة دالة إحصائيا عند مستوى الدلالة ألفا ) 23.18( قدرت بػ 2قيمتها عند درجة ابغرية )
% 99سبة التأكد من ىذه النتيجة ىو ليس ىناؾ فرؽ داؿ إحصائيا بتُ المجموعات الثلاث لصالح المجموعة الثالثة ، ون

 %.1مع احتماؿ الوقوع في ابػطأ بنسبة 

 

 

 

بدائل الإجابة 
على السؤال 

 37رقم 

التكرار 
 الدشاىد

النسبة 
 الدئوية

التكرار 
 الدتوقع

الفرق بين التكرار 
 الدشاىد والدتوقع

درجة 
 الحرية

K² قيمة   
مستوى 
 الدلالة

 القرار

%11 11 نعم  33,3 -22,3 

2 23,180 0,000 
داؿ عند 
مستوى 

(0.01=α)  

%48 48 لا  33,3 14,7 
%41 41 لا أدري   33,3 7,7 
%100 100  الاجمالي  //// 
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 (:38السؤال رقم )

"، وبعد ابؼعابعة ىل ىناؾ عدالة في تقديم الرحلات السياحية بتُ الأساتذة ؟ ( على: "38نص السؤاؿ رقم )
 الإحصائية تم التوصل إلذ النتيجة ابؼوضحة في ابعدوؿ التالر:

 العدالة في تقديم الرحلات السياحية( 39الجدول رقم )

بدائل الإجابة على 
 38السؤال رقم 

التكرار 
 الدشاىد

النسبة 
 الدئوية

التكرار 
 الدتوقع

الفرق بين 
التكرار 
الدشاىد 
 والدتوقع

درجة 
 الحرية

K² قيمة   
مستوى 
 الدلالة

 القرار

%9 9 نعم  50,0 -41,0 
1 67,240 0,000  

داؿ عند 
مستوى 

(0.01=α)  
%91 91 لا  50,0 41,0 

%100 100 الإجمالي   ///// 

 

( فردا قد 100( نلاحظ أف إجابات أفراد عينة الدراسة والبالغ عددىم إبصالا )39من خلاؿ ابعدوؿ أعلاه رقم )
" نعمبالبديل "( 38انقسمت إلذ بؾموعتتُ، بسثلت المجموعة الأولذ في الأفراد الذين بسحورت إجاباتهم على السؤاؿ رقم )

%، أما المجموعة الثانية فتمثل الأفراد الذين كانت إجابتهم على ىذا 9( فردا بنسبة مئوية بلغت 9وقد بلغ عددىم )
%، في وللتأكد من دلالة ىذه الفروؽ في التكرارات 91( بنسبة مئوية قدرت بػ 91" والبالغ عددىم )لاالسؤاؿ بالبديل "

( 1( حيث نلاحظ من ابعدوؿ أعلاه أف قيمتها عند درجة ابغرية )²الدلالة الإحصائية )كاوالنسب تم اللجوء إلذ اختبار 
(، وبالتالر فإف ىناؾ فرؽ داؿ إحصائيا α=0.01وىي قيمة دالة إحصائيا عند مستوى الدلالة ألفا ) 67.24قدرت بػ 

حتماؿ الوقوع في ابػطأ بنسبة مع ا %99بتُ المجموعتتُ لصالح المجموعة الثانية، ونسبة التأكد من ىذه النتيجة ىو 
1.% 
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 (:39السؤال رقم )

 ىل تساىم النقابة بالتنسيق مع بعنة ابػدمات الاجتماعية في تنظيم رحلات العمرة ؟ ( على: "39نص السؤاؿ رقم )
 "، وبعد ابؼعابعة الإحصائية تم التوصل إلذ النتيجة ابؼوضحة في ابعدوؿ التالر:

 مساهمة النقابات ولجنة الخدمات في تنظيم العمرة( 40الجدول رقم )

 

( فردا قد 100( نلاحظ أف إجابات أفراد عينة الدراسة والبالغ عددىم إبصالا )40من خلاؿ ابعدوؿ أعلاه رقم )
( بالبديل 39الذين بسحورت إجاباتهم على السؤاؿ رقم )انقسمت إلذ ثلاث بؾموعات، بسثلت المجموعة الأولذ في الأفراد 

%، أما المجموعة الثانية فتمثل الأفراد الذين كانت إجابتهم على 8( فردا بنسبة مئوية بلغت 8"نعم" وقد بلغ عددىم )
ثل % بس59%، في حتُ نلاحظ أف ما نسبتو 33( بنسبة مئوية قدرت بػ 33ىذا السؤاؿ بالبديل "لا" والبالغ عددىم )

فردا، وللتأكد من دلالة  59المجموعة الثالثة التي برتوي على الأفراد الذين أجابوا على ىذا السؤاؿ بالبديل "لا أدري" بػ 
( حيث نلاحظ من ابعدوؿ أعلاه أف ²ىذه الفروؽ في التكرارات والنسب تم اللجوء إلذ اختبار الدلالة الإحصائية )كا

(، وبالتالر α=0.05وىي قيمة دالة إحصائيا عند مستوى الدلالة ألفا ) 39.02بػ ( قدرت 2قيمتها عند درجة ابغرية )
% 99ليس ىناؾ فرؽ داؿ إحصائيا بتُ المجموعات الثلاث لصالح المجموعة الثالثة ، ونسبة التأكد من ىذه النتيجة ىو 

 %.1مع احتماؿ الوقوع في ابػطأ بنسبة 

 

 

 

بدائل الإجابة 
على السؤال 

 39رقم 

التكرار 
 الدشاىد

النسبة 
 الدئوية

التكرار 
 الدتوقع

الفرق بين التكرار 
 الدشاىد والدتوقع

درجة 
 الحرية

K² قيمة   
مستوى 
 الدلالة

 القرار

%8 8 نعم  33,3 -25,3 

2 39,020 0,000 
داؿ عند 
مستوى 

(0.01=α)  

%33 33 لا  33,3 -,3 
%59 59 لا أدري   33,3 25,7 
%100 100  الاجمالي  //// 
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 (:40السؤال رقم )

"، وبعد ابؼعابعة ىل استفدت من قاعة ابغفلات لإحياء حفل عائلي خاص بك ؟ ى: "( عل40نص السؤاؿ رقم )
 الإحصائية تم التوصل إلذ النتيجة ابؼوضحة في ابعدوؿ التالر:

 الاستفادة من قاعة الحفلات لإحياء حفل عائلي( 41الجدول رقم )

بدائل الإجابة على 
 40السؤال رقم 

التكرار 
 الدشاىد

النسبة 
 الدئوية

التكرار 
 الدتوقع

الفرق بين 
التكرار 
الدشاىد 
 والدتوقع

درجة 
 الحرية

K² قيمة   
مستوى 
 الدلالة

 القرار

%4 4 نعم  50,0 -46,0 
1 84,640 0,000  

داؿ عند 
مستوى 

(0.01=α)  
%96 96 لا  50,0 46,0 

%100 100 الإجمالي   ///// 

 

( فردا قد 100أفراد عينة الدراسة والبالغ عددىم إبصالا )( نلاحظ أف إجابات 41من خلاؿ ابعدوؿ أعلاه رقم )
" نعم( بالبديل "40انقسمت إلذ بؾموعتتُ، بسثلت المجموعة الأولذ في الأفراد الذين بسحورت إجاباتهم على السؤاؿ رقم )

ابتهم على ىذا %، أما المجموعة الثانية فتمثل الأفراد الذين كانت إج4( فردا بنسبة مئوية بلغت 4وقد بلغ عددىم )
%، في وللتأكد من دلالة ىذه الفروؽ في التكرارات 96( بنسبة مئوية قدرت بػ 96" والبالغ عددىم )لاالسؤاؿ بالبديل "

( 1( حيث نلاحظ من ابعدوؿ أعلاه أف قيمتها عند درجة ابغرية )²والنسب تم اللجوء إلذ اختبار الدلالة الإحصائية )كا
(، وبالتالر فإف ىناؾ فرؽ داؿ إحصائيا α=0.01ة إحصائيا عند مستوى الدلالة ألفا )وىي قيمة دال 84.64قدرت بػ 

% مع احتماؿ الوقوع في ابػطأ بنسبة 99بتُ المجموعتتُ لصالح المجموعة الثانية، ونسبة التأكد من ىذه النتيجة ىو 
1.% 

 مناقشة نتائج الدراسة في ضوء الفرضيات:
 

 النقابة سلبا على استاذ التعليم الابتدائي اقتصاديا". تساىموكاف نصها: " الفرضية الأولى:
برققت ىذه الفرضية إلذ حد كبتَ وواضح، وىذا ما تبتُ من خلاؿ الاسئلة التي طرحناىا في الاستمارة وابؼتمثلة في 

ت التي بذاوزت وعدـ الرضا بابؼنح والعلاوا %50عدـ امتلاؾ الاساتذة لأجهزة كهرومنزلية متطورة، التي فاقت النسبة 
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بػػ لا. فهذه الاحصائيات  %94، وما تعلق بالسؤاؿ ىل الأجر كافي لتلبية ابغاجات؟ والذي أجاب عنو %79نسبة 
 توضح تأثتَ النقابة سلبا على ابعانب الاقتصادي للأساتذة في الطور الابتدائي.
أنو بنسبة قليلة، فهذا لا يرجع إلذ التسيتَ أما ما يتعلق بدمارسة نشاط آخر وتقديم دروس الدعم الذي أثبتتو الدراسة 

 ابؼادي. بل مرده كوف التعليم عمل شاؽ يعود على الأستاذ بالأثر الصحي، والنفسي ما بينعو من بفارسة نشاط آخر.
وأما ما بىص امتلاؾ ابغاسوب، فأغلب الأساتذة بستلكو عن طريق التقسيط كونو ضرورة حتمية. لابد من امتلاكو 

 ملية التعلمية التعلمية.لتسهيل الع
كما اف النقابة لد برقق مكاسب فيما بىص التًقية وزيادة الأجور، والدليل على ذلك أف اخر زيادة في الأجور كانت 

 .2012سنة 
 ". تساىم النقابة سلبا على تنمية استاذ التعليم الابتدائي ثقافيا وترفيهيا"  الفرضية الثانية:

، حيث أف الفئة ابؼستهدفة من ابػدمات الثقافية وقد بدا واضحا برقق الفرضية 41إلذ  30شملت الأسئلة من 
لا بسثل عينة البحث، وبالتالر فإف نقابات التًبية تساىم سلبا في فقط وىذه النسية ضئيلة   % 10والتًفيهية، لد تتجاوز 

 تنمية أستاذ التعليم الابتدائي على الصعيد الثقافي والتًفيهي.
 : أذىانناات تثتَ تساؤلات كثتَة في وىذه الاحصائي

 أين توجو أمواؿ ابػدمات؟ 
 من ابؼسؤوؿ عن ذلك؟

 بؼاذا ليس ىناؾ عدالة في تقسيم الاستفادات؟
  وغتَىا من التساؤلات التي بيكن أف تكوف بؾالا لدراسات لاحقة.

 النقابة ابهابا على تنمية استاذ الابتدائي اجتماعيا ". تساىم"  الفرضية الثالثة:
لد تتحقق ىذه الفرضية بغد كبتَ وواضح، وبدا ىذا واضحا من خلاؿ الاجابات على اسئلة الاستمارة من السؤاؿ 

 .29إلذ غاية السؤاؿ  20
ابػدمات لا يتعدوف ، وابؼستفيدين من صندوؽ %22حيث بقد ابؼستفيدين من ابػدمات الصحية لا تتجاوز نسبتهم 

17% . 
 .%5، ومساعدة يتامى القطاع بلغت %7كما انا مشاركة النقابة للأساتذة في ابؼناسبات لا يتعدى 

تؤثر سلبا على تنمية أستاذ التعليم  النقابةوىذه النسب الضعيفة، توضح عدـ برقق الفرضية الثالثة. حيث اف 
 الابتدائي اجتماعيا
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 والتوصيات:الاقتراحات 

 
 

بعد عرض النتائج وتفستَىا، لا يسعنا إلا أف نقدـ بعض الاقتًاحات والتوصيات، التي بيكن أف تساىم في تنمية 
 الأستاذ في الطور الابتدائي وقد تكوف منطلقا جديدا للطلبة الذين يرغبوف في القياـ بدراسات مشابهة:

بالنقابة وعلاقتها بالأستاذ، وذلك فتح مكاتب خاصة بها، تضم أساتذة على دراية كافية بدشاكل  الاىتماـ -1
 القطاع وبؽم القدرة على برستُ ظروفهم. وبالتالر آدائهم.

، وايصابؽا وانشغالاتهمترؾ المجاؿ للأساتذة سواء داخل ابؼؤسسات التًبوية أو خارجها. للتعبتَ عن آرائهم،  -2
 لأصحاب القرار.

 خلق جو دبيقراطي وتسهيل عملية الاتصاؿ بتُ الاساتذة والنقابيتُ. -3
 القياـ بحملات برسيسية داخل ابؼؤسسات التًبوية لتقوية الوعي لدى الأساتذة. -4
 الدعوة إلذ الوحدة والتكتل لبلوغ ابؼراد " ما ضاع حق وراءه طالب ". -5
 صلة الكفاح رغم الصعوبات.النجاح ابغقيقي ىو الرضا بدا نقدمو ونسعى إلذ برقيقو، وموا -6
 

 
 

 



 

105 
 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ػػػػػػػابسػػػػػػػػػػةػابػ

 

 

       
  



 انخــــاتـــًـــت 

 

106 
 

 

أننا لد نتمكن من الإبؼاـ لكل دراسة بحث نهاية، ونهاية دراستنا ىي بداية لدراسات أخرى، فرغم ابعهود ابؼبذولة إلا 
لدراسات مستقبلية، وعونا بؼواصلة  انطلاقة، ما ىو إلا جزء بسيط، قد يكوف تطرقنا إليوما بجميع جوانب ابؼوضوع. و 

 البحث في نفس المجاؿ.
وكثرة فهناؾ بعض الأبعاد في ىذا ابؼوضوع لد نتطرؽ إليها، وأخرى تم التطرؽ إليها دوف توسع. وذلك لتشعب ابؼوضوع 

صل على مستوى صندوؽ ابػدمات بؾالاتو، وارتباطو بعدة متغتَات... كدور النقابة في ابغد من التلاعبات التي بر
 ، واقصاء العديد من الأساتذة من الاستفادة من تلك ابػدمات..الاجتماعية

 .بالإضافة إلذ اعتماد أساليب ضغط بؾدية على الوزارة الوصية دوف اللجوء إلذ الاضرابات
 فهي عناصر مهمة تستحق الدراسة والتمحيص.

وقد أتاحت لنا ىذه الدراسة، تفستَ ظاىرة في غاية الأبنية، لارتباطها بأستاذ التعليم الابتدائي ودور النقابة في تنميتو 
 ...والثقافية، الاقتصادية، و الاجتماعيةعلى ابؼستوى 

والدفاع عن مصابغهم، والسعي لتنميتهم، في خضم  فقد دأبت النقابة منذ تأسيسها، على حل مشاكل الأساتذة
الصراع والنزاع والإضرابات التي شهدىا القطاع، ناىيك عن تعنت الوزارة الوصية واستبعاد ابؼدرسة ابعزائرية من أولويات 

 الإصلاح.
 ، إلا أف النضاؿ، التي تقوـ بها النقاباتابؼبذولةوقد توصلنا من خلاؿ ىذا البحث إلذ نتائج قيمة وتوضيح ابعهود 

 شيء وبرقيق ابؼطالب شيء آخر.
سعيا لتنمية الأستاذ على بصيع الأصعدة. حتى يومنا ىذا، بدعتٌ لا تزاؿ نقابات التًبية تواصل نضابؽا وترفع مطالبها 

 وبرقيق ذلك مرىوف بتكتل بصيع الأساتذة وتوحيد الآراء وترتيب الأولويات والتدرج في ابؼطالب.
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قػػػائػػػػمػػػػػة      
 ابؼػػػػػػػػػػػػػػػػػػػراجػػػػػػػػػػػػػع 
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2020-2019 عيالجام الموسم  

 وزارة الـــتـعــلـيـــم الــعـالـــي والــبــحـــث الـعــلـمـــــي

 جـــامــعـــة لزــــمــــد الــبــــشــــيـــر الإبـراىــيـمــي

 

 قــســم الــعــلــوم الإنـســانـيـــة                                      كلية العلوم الاجتماعية والانسانية  
 

 اســتــمــارة بــحــث
 

 

 

 

 

 

  

 تحت إشراف الأستاذ:                الطالبتين: دادعإ 

                                                                                الــــــحـــــــــــاج بــــلـــقـــــــــاســـمد/عزوز ىدى 
 ضيف الله حياة 

 

 أمام الجواب الصحيح Xضع علامة   -ملاحظة: 
 بيانات الاستمارة سرية لا تستخدم إلا لأغراض علمية -

 

 دائيـــــــــتــم الابـــيــــلـــعـــــتــــــاذ الـــــتــــــة أســــــيـــمــــنــــي تـــــــــة فــــابـــــقـــــنــــــــدور ال

 لولاية برج بوعريريج  من الأساتذة  ةعينعلى  دراسة ميدانية  



 

113 
 

 البيانات الوصفية:

 أنثى         ذكر                   :            ابعنس

  ثانوي    جامعي                    ابؼستوى التعليمي:

  50أكثر من             50إلذ  45من            44إلذ  34من             33إلذ  23من          :السن

  الحالة العائلية

 لا نعم   ىل الزوج ) ة ( يعمل ؟

 لا نعم ىل بسلك سكن ؟

 لا نعم ىل بسلك سيارة ؟

 قريب                      نوعا ما                    بعيد     : بعد مكان الإقامة عن العمل

 علاقة الاستاذ بالنقابة

 لا        نعم                 ىل أنت منخرط في نقابة       .1
بؼاذا ؟ برر إجابتك في كلتا ابغالتتُ  .2

.................................................................................. 
 نعم                 لا            لا أدري ىل تساىم النقابة في حل النزاعات بتُ الأستاذ والإدارة ؟ .3
 لا أدري        نعم              لا          ىل تساىم النقابة في تقديم خدمات للأستاذ ؟ .4
 في حالة نعم فيم تتمثل ىذه ابػدمات ؟ وكيف يتم ذلك ؟ .5
 نعم                لا ىل برضر اجتماعات مع النقابة ؟               .6
 ىل سبق لك أف استفدت من تربص لتحستُ الأداء منظم من طرؼ نقابة من النقابات ؟  .7

 نعم                لا                   
 نعم                لا ىل تثق في بؾهودات النقابة ؟              .8
 نعم                لا ىل تتوقع أف عدد ابؼنخرطتُ سيزداد مستقبلا ؟            .9
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 نعم                لا        ىل النقابة تستشتَ الأساتذة قبل ابزاذ القرار ؟ .10
 النقابة عن مصابغك ؟ىل أنت راض عن الأساليب التي تدافع بها  .11

 نعم                لا                

 التنمية الاقتصادية

 نعم                لا     ىل بسارس نشاطا خارج أوقات العمل ؟        .12
 نعم                لا   ىل تقدـ دروسا خصوصية بعد ساعات العمل ؟ .13
 نعم                لا       ىل بسلك جهاز حاسوب لتحضتَ الدروس ؟ .14
 نعم                لا    ىل بيتك بؾهز بأدوات كهرومنزلية متطورة ؟     .15

 ىل أنت راض عن ابؼنح ومنحة الأداء التًبوي ابؼقدمة ؟ .16
 راض              لست راض             راض بساما

 لا          ىل أجرؾ يكفيك لتلبية بـتلف ابغاجات ؟             نعم       .17
 ىل تساىم النقابات في العمل على زيادة الأجور ؟        نعم                لا .18
 ىل للنقابة دور في التوظيف والتًقية ؟           نعم                لا .19

 التنمية الاجتماعية

 ىل سبق لك أف استفدت من صندوؽ ابػدمات الاجتماعية ؟  نعم                لا .20
 .في حالة نعم فيم بسثلت الاستفادة ؟  .................................................. .21
 ؟التابع لصندوؽ ابػدمات الاجتماعيةىل استفدت من البيع بالتقسيط  .22

 نعم                لا                  
 ...........................في حالة نعم فيما بسثلت؟ ......................................... .23
ىل يساىم صندوؽ ابػدمات الاجتماعية عن طريق اتفاقيات مع العيادات ابػاصة في تقديم خدمات  .24

 صحية للأستاذ وعائلتو ؟   نعم                لا
 ىل استفدت من ىذه ابػدمات الصحية ؟     نعم                لا .25
 نعم               لا وف من خدمات الصندوؽ الاجتماعي ؟ىل تعتقد أف كل الأساتذة يستفيد .26
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 ىل للنقابة علاقة بصندوؽ ابػدمات الاجتماعية ؟ نعم            لا            لا أدري .27
 ىل تشارككم النقابة في ابؼناسبات الاجتماعية ؟ نعم                لا .28
 القطاع ؟ نعم            لا            لا أدريىل تعمل النقابات على تقديم مساعدات ليتامى  .29

 التنمية الثقافية

 نعم                لا    ىل لديك مكتبة في البيت ؟ .30
 ىل تشارؾ في الدورات الرياضية التي ينظمها صندوؽ ابػدمات الاجتماعية ؟  .31

 نعم                لا           
 سياحية إلذ ابغمامات ابؼعدنية ؟ ىل تنظم بعنة ابػدمات الاجتماعية رحلات .32

 نعم            لا            لا أدري             
 ىل استفدت من الرحلات التي ينظمها صندوؽ ابػدمات الاجتماعية ؟  .33

 نعم                لا               
 ىل تنظم النقابات رحلات سياحية بالتنسيق مع صندوؽ ابػدمات الاجتماعية ؟ .34

 نعم             لا            لا أدري             
 نعم            لا      ىل سبق لك وأف استفدت من ابؼخيمات الصيفية ؟   .35
 نعم            لا            لا أدري ىل يستفيد أبناء القطاع من رحلات خاصة في العطل ؟   .36
 وقتُ في الدراسة ؟ىل النقابة تساىم في تكريم أبناء القطاع ابؼتف .37

 نعم            لا           لا أدري                  
 ىل ىناؾ عدالة في تقديم الرحلات السياحية بتُ الأساتذة ؟   نعم            لا   .38
 ىل تساىم النقابة بالتنسيق مع بعنة ابػدمات الاجتماعية في تنظيم رحلات العمرة ؟  .39

 عم            لا           لا أدرين                    
 ىل استفدت من قاعة ابغفلات لإحياء حفل عائلي خاص بك ؟     نعم            لا     .40
 نعم             لاىل بسلك سكن خاص؟     .41

 

 استمارة البحث(: 01رقم ) الدلحق  
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