
  جامعة محمد البشير الإبراىيمي برج بوعريريج 
 كلية العلوم الاقتصادية والتجارية وعلوم التسيير

 التجاريةقسم العلوم 
 مذكرة مقدمة لاستكمال متطلبات شهادة ماستر أكاديمي

 الديدان: علوم اقتصادية، تجارية، وعلوم التسيير
 اسبةالمحو  الداليةالشعبة:
 مقةجباية معو  لزاسبةالتخصص:

 مزوز ايمان _درارجة سمية: لطالبتينا من إعداد

 بعنوان:

 لزاسبة الدسؤولية الاجتماعية في الدؤسسة الاقتصادية

 دراسة حالة مؤسسة مطاحن البيبان برج بوعريريج

 

 أعضاء لجنة الدناقشة

 رئيسا أستاذ لزاضر أ : عامر عبداللطيف الاسم واللقب
 مشرفا لزاضر أ أستاذ أحمد  الاسم واللقب: بن قطاف

 مناقشا بأستاذ لزاضر  : سلطاني عادلالاسم واللقب
 
 
 
 
 
 
 
 

 2023-2022السنة الجامعية: 



 

  



 الإىداء
 ضند موجه طوال، سنتُ تعب بشرة العمل ىذا

 الله حفظو الغالر سليم ابي ابغياة في سندي إلذ

 الزمان أمي الغالية حفضها الله ودفء ابغنان ىنبع إل

 شر كل من وحفظكما سوء كلن  م الله بضاكما

 اخواتي سهيلة، بسملة، سلمى وأخي الصغتَ إدريس إلذ

 إلذ جدي وجدتي ربضهما الله

 إلذ من ساندني طيلة مشواري الدراسي زوجي نعيم

 ابػتَ لري  وأراد بختَ لر دعا من كل إلذ

 أىدي ىذا العمل

 بظية درارجة                                          

  



 

 

 

 

 

 

 

 الاهداء:
 بسم الله الربضان الرحيم وصلى الله على صاحب الشفاعة سيدنا محمد النبي الكرنً وعلى الو وصحبو ابؼيامتُ أما بعد:

 أملك في الدنيا أمي منبع ابغنان وأبي قدوتي في ابغياة ـ إلذ أعز ما

 خوتي فوزية وحكيمةأإلذ أخي عادل و 

 إلذ زوجة أخي رتيبة

 تُ وبنات أختي فاطمة الزىراء، يابظتُ ونور اليقتُإلذ إبنة أخي إل

 إلذ كل عائلة مزوز إلذ كل زملبئي وزميلبتي قسم العلوم المحاسبية

 إلذ بصيع ىؤلاء أىدي بشرة جهدي.

 

 مزوز إبيان                                                        

 

 

 

 



 

 

 

 شكر وعرفان
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 الدلخص:
 الاجتماعية،كيفية تطبيق ابؼؤسسات الاقتصادية للمعابعة المحاسبية للمسؤولية معرفة  ىدفت ىذه الدراسة إلذ 

الدراسة ابؼيدانية بالإسقاط على  في التحليليفي الدراسة النظرية ،وابؼنهج ومن أجل ذلك تم الاعتماد على ابؼنهج الوصفي 
 والإفصاح في القوائم ابؼالية. ةالاجتماعي للمسؤوليةة القياس المحاسبي بعن خلبل معاؤسسة مطاحن البيبابمم

تقوم بدسك المحاسبة عن ابؼسؤولية  مؤسسة مطاحن البيبانوقد توصلت الدراسة إلذ عدة نتائج أبنها أن 
وجدول حساب  )ابؼيزانيةعنها في القوائم ابؼالية  تكلفة الاداء الاجتماعي والإفصاحالايراد و الاجتماعية، وتقوم بقياس 

 النتائج(.

 .الإفصاح المحاسبي عن ابؼسؤولية الاجتماعية مسؤولية الاجتماعية، بؿاسبة ابؼسؤولية الاجتماعية،الكلمات الدفتاحية: 

Abstract: 

This study aimed to find out how economic institutions apply the 
accounting treatment of social responsibility, and for that, the descriptive 
approach was relied upon in the theoretical study, and the analytical 
approach in the field study by projecting on the Biban Mills Corporation 
through addressing the accounting measurement of social responsibility and 
disclosure in the financial statements. 

The study reached several results, the most important of which is that the 
Biban Mills Corporation maintains accounting for social responsibility, and 
measures the revenue and cost of social performance and discloses them in 
the financial statements (the budget and results calculation table). 

Key words:Social responsibility، social responsibility accounting، 
Accounting disclosure of social responsibility 
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 :تدهيد 
مع مرور أدى  للمجتمعات التي تعمل ضمنها قدعلى ابعانب الاجتماعي ية الاقتصادابؼؤسسات  انفتاحإن 

ظهور ابذاىات جديدة في الإدارة والتسيتَ تأخذ بعتُ الاعتبار ابؼسؤوليات الاجتماعية التي تقع على عاتق إلذ الوقت 
الأخذ بعتُ الاعتبار ىذه  أصبحفقد  ومع التطورات التي شهدتها ابؼفاىيم ابعديدة في المحاسبة، ابؼؤسسات الاقتصادية

التي والمجتمعات البيئة  أنشطة ابؼؤسسات وتطورىا وكذابشكل إبهابي على  ينعكس حتميا وضروريا اأمر الأبعاد ابعديدة 
 .اتعمل فيه

وبناء على ىذا السياق ورد مفهوم المحاسبة عن ابؼسؤولية الاجتماعية للمؤسسات، حيث أنها تعتبر من أحد 
 1923نتيجة لزيادة الوحدات الاقتصادية التي تؤثر على الاقتصاد والبيئة والمجتمع، جاء ىذا ابؼفهوم سنة  الفروع المحاسبية

 دراسات الاجتماعية والبيئية. لطار المحاسبي التقليدي لفتقار الإانتيجة 
 على ضوء ما سبق بسحورت مشكلة البحث في السؤال الرئيسي التالر:: إشكالية الدراسة

 ؟لزاسبة الدسؤولية الاجتماعيةفي الجزائر لدفهوم ؤسسات الاقتصادية الد تطبقكيف 
 من أجل معابعة وبرليل ىذه ابؼشكلة وبغية الوصول إلذ فهم واضح بؽا، تم طرح الأسئلة الفرعية التالية: 

 ما ىو الإطار النظري لمحاسبة ابؼسؤولية الاجتماعية؟ -
 ؟في ابؼؤسسات الاقتصادية في ابعزائر )مؤسسة مطاحن البيبان بموذجا( ما مدى تطبيق بؿاسبة ابؼسؤولية الاجتماعية -
للئجابة عن الأسئلة ابؼطروحة السابقة ومن ثم الإجابة على مشكلة الدراسة بست فرضيات الدراسة: 

 صياغة الفرضيات التالية: 
 .ة البيئة فقطالاجتماعية وبضاي تقييم وبرليل التكاليفابؼسؤولية الاجتماعية على بؿاسبة تقتصر  -
فصاح المحاسبي للمسؤولية يتم الإتقوم مؤسسة مطاحن البيبان بدمارسة مفهوم المحاسبة عن ابؼسؤولية الاجتماعية و  -

 الاجتماعية عبر القوائم ابؼالية

 تكمن أبنية الدراسة في: أنذية الدراسة: 

  .دية معابعة موضوع المحاسبة عن ابؼسؤولية الاجتماعية في ابؼؤسسات الاقتصاـ 
 .لعمل بوتطلع ابؼؤسسات الاقتصادية إلذ إدراج فرع ابؼسؤولية الاجتماعية من جانب اقتصادي واجتماعي واـ 

 .فصاح في المحاسبة عن ابؼسؤولية الاجتماعية وكيفية إظهار ابؼعلومات في القوائم ابؼاليةالإـ  
 مع بشكل مستقر ومواكب.تعزيز دور المحاسبة عن ابؼسؤولية الاجتماعية في ستَورة المجتـ  

 : تهدف ىذه الدراسة إلذ أىداف الدراسة: 

 اكتساب لمحة حول ابؼسؤولية الاجتماعية وكيفية استخدامها في برقيق الغاية من استقرار المجتمعات. -
 فصاح المحاسبي.تقارير ابؼالية والإبؼام بطرق الإفصاح المحاسبي وأساليبو في إعداد الالتطرق إلذ جودة الإ -
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 مدى أبنية بؿاسبة ابؼسؤولية الاجتماعية على ابؼؤسسات الاقتصادية.معرفة  -
 مدى تأثتَ تطبيق بؿاسبة ابؼسؤولية الاجتماعية على ابؼؤسسة الاقتصادية لولاية برج بوعريريج.معرفة  -

 تبة عليها.قوة ابؼبادرات التي تستعملها ابؼؤسسات الاقتصادية في دعم بعض ابؼؤسسات والنتائج ابؼتً معرفة  -
في في إطار ىذا البحث ومن أجل معابعة إشكالية موضوع الدراسة تم الاعتماد على ابؼنهج الوصفي  :منهج الدراسة 

، وىو ابؼنهج الأكثر استخداما وشيوعا في العلوم اعتمدنا عليو في الدراسة ابؼيدانية  التحليليالدراسة النظرية أما ابؼنهج 
دراسة حالة في معابعة الفصل التطبيقي من خلبل  أسلوبالتسيتَ، وقد تم الاعتماد على  الاقتصادية والتجارية وعلوم

 .بؼؤسسة مطاحن البيبان ابؼعابعة المحاسبية للؤداء الاجتماعي والإفصاح عن القوائم ابؼالية

 حدود الدراسة: 
 2023بست الدراسة بتُ شهري مارس وجوان  :الحدود الزمنية -

 ن الدراسة على مستوى ابؼؤسسة الاقتصادية بؼطاحن البيبان بولاية برج بوعريريج.مكالحدود الدكانية:ا -

ىناك عدة أسباب لاختيار ىذا ابؼوضوع منها ما ىو ذاتي وما ىو موضوعي نوجزىا فيما  :أسباب اختيار الدوضوع 
 :يلي

 ميولنا بزصص في جانب المحاسبة وابعباية ابؼعمقة. -
 لذ التطلع على نوع من ىذه ابؼواضيع والعمل بها.حاجة ابؼؤسسات الاقتصادية إ -
 معرفة الابذاىات ابؼستندة على بؿاسبة ابؼسؤولية الاجتماعية. -
 توضيح مفهوم بؿاسبة ابؼسؤولية الاجتماعية.  -
 الإبؼام بأىم الأىداف التي تطرقت إليها بؿاسبة ابؼسؤولية الاجتماعية في ابؼؤسسات الاقتصادية. -

 :صعوبات الدراسة 
 موضوع حديث. -
 .  صعوبة قياس العائد -
 صعوبة الدراسة ابؼيدانية في ىذا ابؼوضوع في ابؼؤسسة الاقتصادية بؼطاحن البيبان بولاية برج بوعريريج. -

إلذ فصلتُ، الفصل الأول يتضمن الإطار للئجابة على الإشكالية ابؼطروحة قسمنا ىذه الدراسة  ىيكل الدراسة: 
قسم إلذ ثلبثة مباحث، ابؼبحث الأول تناول مدخل إلذ مفاىيم بؿاسبة ابؼسؤولية الاجتماعية ،  النظري للموضوع، حيث

أما ابؼبحث الثاني تناول بؿاسبة ابؼسؤولية الاجتماعية في ابؼؤسسات الاقتصادية وابؼبحث الثالث فتناول الدراسات 
بؼؤسسة الاقتصادية بؼطاحن البيبان ببرج بوعريريج ، حيث أما في الفصل الثاني فتطرقنا إلذ الدراسة التطبيقية في ا، السابقة

تم تقسيمو إلذ مبحثتُ، ابؼبحث الأول تم فيو تقدنً .نظرة عامة حول شركة مطاحن البيبان، أما ابؼبحث الثاني حول 
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تضمنت نتائج الفصل الدراسة ابؼيدانية لتطبيق بؿاسبة ابؼسؤولية الاجتماعية ، كما تم في النهاية إعداد خابسة الدراسة التي 
 ة بجملة من الاقتًاحات ابؼستنتجة، وأختَا تم صياغة آفاق الدراسة.بوعمع توضيح اختبار صحة الفرضيات، مت
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 تدهيد:
الأعمال، و  ونة الأختَة في عالد الاقتصاديعتبر مفهوم ابؼسؤولية الاجتماعية من أكثر ابؼفاىيم ابؼستخدمة في الآ 

حيث يشتَ ىذا ابؼفهوم إلذ معاني بـتلفة نتيجة تعدد الأطراف ذات ابؼصلحة سواء كانوا: مسابنون أو عمالا أو زبائن أو 
 موردون أو منافسون أو بؾتمع بؿلي أو حتى البيئة الطبيعية، ىذا ما جعل ىذا ابؼفهوم بىضع لتفستَات متباينة وأخرى

البعض لأخر يرى آن و  فالبعض يرى إنها لا تكون بدثابة تذكتَ ابؼؤسسات بدسؤوليتها وواجبها ابذاه بؾتمعها، متعارضة،
حدودىا لا و  لكن في بصيع الأحوال فان جوىر ىذه ابؼؤسسة طوعية،و  ىذه ابؼسؤولية لا يتجاوز بؾرد مبادرات اختيارية

بهابية الطوعية الاختيارية التي تقوم بها ابؼؤسسات سواء من تلقاء نفسها أو يتجاوز في وقتنا الراىن إطار ابؼبادرات الا
 التنسيق من غتَىا من مؤسسات.و  بالتشاور

 .مدخل إلذ مفاىيم ابؼسؤولية الاجتماعيةالدبحث الأول: 
 بؿاسبة ابؼسؤولية الاجتماعية في ابؼؤسسة الاقتصادية.الدبحث الثاني: 

 بقة.الدراسات الساالدبحث الثالث: 
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 مدخل إلى مفاىيم الدسؤولية الاجتماعيةالدبحث الأول: 
تعد ابؼسؤولية الاجتماعية للمؤسسات من ابؼفاىيم الإدارية ابغديثة التي تطورت عبر مراحل زمنية متعاقبة نتيجة 

 عظيم أرباحها بشتى الوسائل،تو  التي كانت براول جاىدة بػدمة مصابغهاو  تزايد الضغوط على ابؼؤسسات الاقتصادية ،
ابغاصل بأن دور ابؼؤسسات لا يقتصر فقط على تعظيم الأرباح، ظهرت بوادر تبتٍ ابؼؤسسات و  النقد ابؼستمر معو 

 تزايد الاىتمام بها لتلبية ابغاجات التي من شأنها تعزيز ابعوانب الاجتماعية للمجتمع التي تعمل بوو  بؼسؤوليتها الاجتماعية
تستوفي بدسؤوليتها و  ضمان استمرارىا   وبموىا يفرض عليها أن تلتزمو  ية اللبزمة لو، لان بقاء أي مؤسسةبرقيق التنمو 

 (15، صفحة 2022)بوسعدية، الاجتماعية في أداء وظائفها ابؼختلفة.

 ماىية الدسؤولية الاجتماعيةالدطلب الأول: 
إضافات نوعية و  ابؼسؤولية الاجتماعية للمؤسسات، يستطيع أن يلمس تغتَات مهمةإن ابؼتتبع لتطور مفهوم 

 التطورات التي شهدتها ابؼؤسسات في كل من النواحي الاقتصاديةو  أدت إلذ إثراء ىذا ابؼفهوم عبر الزمن، بدا يتلبئم
مفهوم و  اض أىم مراحل نشأةالايكولوجية، سنحاول من خلبل ىذا ابؼطلب استعر و  الثقافيةو  الاجتماعيةو  السياسيةو 

، 2019مانع،  -)نزاري  بؾالات ىذا ابؼفهوم.و  أبعادو  ابؼسؤولية الاجتماعية وأىم الأفكار التي بظحت بتحديد معالد
 (67صفحة 

 نشأة الدسؤولية الاجتماعيةأولا: 
 الاقتصادي لكل حقبة زمنية مر بها؛و  ثر بالواقع الفكريتأو ابؼسؤولية الاجتماعية مفهوم تبلور مع مرور الزمن؛

تطورىا؛ يستنتج أنها مرت بثلبث مراحل أساسية: مرحلة تعظيم الربح؛ مرحلة و  ابؼتتبع لتاريخ ابؼسؤولية الاجتماعيةو 
 (4-3، الصفحات 2015)بلهامل، دراك؛ مرحلة إدارة نوعية ابغياة.الإ

يبدأ تاريخ بؽذه ابؼرحلة عقب الثورة الصناعية ، التي تعتبر ميلبد تاريخ : 1920-1800.مرحلة تعظيم الربح 1
عمال الأو  اقتصادي جديد، على قطيعة من ابؼمارسات الاقتصادية السابقة، التي كانت تعتمد على الزراعة ابؼعيشية

لمية، بفا أدى إلذ زيادة كمية الاختًاعات العو  ظهور ابؼصانعاليدوية كمورد أساسي للعيش، حيث بسيزت الثورة الصناعية ب
 نتاج واختصار الوقت.الإ

النيوكلبسيكية، كنظرية "ادم و  بسيزت ىذه الفتًة بظهور النظريات الاقتصادية التابعة للمدرستتُ الكلبسيكية
و يعمل، دعو بير"؛ حيث نادى "ادم ساسي " دعالتي شعارىا الأو  ليةبظيث" قائد ابؼدرسة الكلبسيكية ابؼطالبة بالرأبظا

ترسيخ الفكرة القائلة بأن للملبك ابغرية الكاملة في تسيتَ أمور ابؼؤسسات و  بضايةو  بظيث" بعدم تدخل الدولة في الاقتصاد
 مادام ابؽدف ىو تعظيم الربح

 ، Milton Friedmanكما انبثقت عن ىذه ابؼدرسة، ابؼدرسة النيوكلبسيكية التي يقودىا ميلتون فريدمان 
 ابؼسابنتُ".و  الذي يعتبر أن ابؼسؤولية الاجتماعية الوحيدة التي تقع على عاتق ابؼؤسسة ىي "تعظيم ربح ابؼلبكو 
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الفئة الكادحة و  لذا نلبحظ في ىذه الفتًة وجود فئتتُ اجتماعيتتُ فقط: الفئة البرجوازية ابؼتمثلة في ابؼلبك،
غتَ و  تعيش حياة قاسية وظروف عمل مزريةو  ة تستغل بطرق غتَ إنسانيةختَ قد كانت ىذه الأو  ابؼتمثلة في العمال؛

زىيد مقبولة، حيث كان أسبوع العمل ذو ابؼائة ساعة، بعيدا عن أي تأمتُ صحي أو أمن صناعي؛ كل ىذا مقابل اجر 
تطوير و  بؼصانعتوسيع او  نسانية التي يعيشها العمال راجع لرغبة ابؼلبك بتعظيم الربحسبب ىذه الوضعية اللبو  جدا؛

 ظروف العمل.و  الصناعة؛ دون التفكتَ في برمل أي تكاليف من شأنها برستُ حياة العمال

النيوكلبسيكي، الذي و  بقد أن ابؼفهوم السائد للمسؤولية الاجتماعية في ىذه ابؼرحلة، يتأثر بالفكر الكلبسيكي
 التي من شأنها برقيق ىذا الربح.و  يهتم فقط بجانب الربح، ولا يضع أي حدود للطرق التسيتَية ابؼتبعة

ابؼناداة و  نشطة ابؼؤسسة على المجتمع،أثار بسيزت ىذه ابؼرحلة بنمو الوعي بآ: 1960-1920مرحلة الإدراك -2
( أول من أشار إلذ أن "مسؤولية 1920)  Sheldonبضرورة برمل ابؼؤسسات بؼسؤولياتها ابذاه المجتمع، وكان شيلدون

 ابؼنفعة المحققة للمجتمع".و  ل أدائها الاجتماعيكل منظمة تتحدد من خلب

وقد شهدت ىذه الفتًة، أزمة الكساد العظيم الذي حدث نتيجة الاختلبل بتُ العرض والطلب، ىنا ظهرت 
 عادة التوازن والعمل على سن قوانتُ للرفع من أجور العمالطالب بتدخل الدولة في الاقتصاد لإالنظرية الكينزية التي ت

 ضاعهم. برستُ أو و 

ليها على أنها حل بديل للرأبظالية، إصبح ينظر أفكار الاشتًاكية التي تزامنت ىذه النداءات مع ظهور الأ كما
فرض قوانتُ تلزم ابؼؤسسات و  التي اعتبرىا الاشتًاكيون السبب الرئيس في أزمة الكساد العظيم، وطالبوا بتدخل الدولة

 بدل الاىتمام فقط بدصالح ابؼلبك.بدسؤوليتها ابذاه المجتمع وابذاه عمابؽا 
نادي بتحديد ساعات العمل ورفع كما بسيزت ىذه الفتًة بنمو وعي العمال وبداية ظهور النقابات العابؼية التي كانت ت

أصبحت بسثل جهة ضغط بؽا وزنها على و  تعاظم دورىاو  التقاعد...، وقد تطورت ىذه النقاباتو  جور والتأمتُ الصحيالأ
ضرابات التي تنظمها والتي أبغقت خسائر كبتَة بابؼؤسسات، ونتيجة ىذه السياسية من خلبل الإو  ديةساحة الاقتصا

 الظروف الضاغطة بسكن العمال من برصيل العديد من مطالبهم وحقوقهم.

، Sheldonكملخص بؼا سبق، بقد أن ابؼفهوم السائد للمسؤولية الاجتماعية في ىذه ابؼرحلة يتأثر بأفكار 
طراف تقليدية، وىي الاىتمام بدصالح الأبأن للمؤسسة مسؤولية اجتماعية تضاف إلذ مسؤوليتها الاقتصادية الحيث يرى 

 ذات العلبقة، والذين بيكن تصنيفهم إلذ نوعتُ:

 عمال؛و  ملبك أطراف داخلية: -   

 مستهلكتُ وبصهور وبصاعات الضغط. أطراف خارجية: -   

 صفة الالتزام بشكلتُ:كما نلبحظ أن ىذه ابؼسؤولية تكتسب 

 القوانتُ ابؼسنونة من قبل ابغكومات؛ شكل رسمي: -   
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، 2015)بلهامل، نابع من التخوف من الضغوط التي بيكن أن بسارسها بصاعات الضغط. كشل غير رسمي: -   
 (7-6الصفحات 

الوضعية التي سادت في ابؼرحلة الثانية وما شهدتو من حركات  .. إلى يومنا ىذا:.1960إدارةنوعية الحياة من -3
بمو الوعي الاجتماعي، مكنت من ابؼرور إلذ مرحلة جديدة تتسم بالاعتًاف بواجب ابؼؤسسة بكو المجتمع و  احتجاجية

 والذي من ابؼفتًض أن برتًمو وتلتزم بدسؤولياتها ابذاىو.
ؤلفات التي تناقش موضوع ابؼسؤولية الاجتماعية بدفهومو العصري، ابؼو  كما عرفت ىذه ابؼرحلة بداية ظهور الكتب

 مريكي ىاورد بووانللمؤلف الإ 1953عمال" الصادر سنة وأشهر ىذه ابؼؤِلفات كتاب "ابؼسؤولية الاجتماعية لرجال الأ
Howard Bowen ب ابؼؤسس" للمفهوم ابغالر للمسؤولية الاجتماعية، وقد لقي ىذا والذي يلقب ب "الأ

ىداف ابؼؤسسات بتجاوز الأ BowenHoward؛ حيث طالب فيوالستيناتلكتاب شهرة واسعة خلبل فتًة ا
 الاقتصادية التقليدية والالتزام طواعية بتحقيق أىداف أخرى ذات طابع اجتماعي.

فيما يتعلق بابؼسؤولية الاجتماعية للمؤسسات، برغبتو في ابغفاظ على  Howard Bowenوبيكن تبرير رأي  
 مريكي"التطور الاقتصادي، العدالة، ابغرية الشخصية.ىداف التي يعمل على برقيقها الاقتصاد الأالأ

كادبييتُ بدوضوع ابؼسؤولية الاجتماعية، وصدور ابؼؤلفات والدراسات حولو، مكن من برسيس إن اىتمام الباحثتُ الأ
ا مع بؿيطها، ومساعدتها على إدراك ابغقيقة ابؼؤسسات بهذا ابعانب ابؼغفل من بؾمل مسؤولياتها النابذة عن تفاعله

لا استثمار طويل الأمد، يدر عليها عوائد إابؼتمثلة في أن برمل ابؼؤسسة لتكاليف بغرض إبقاز برامج اجتماعية ما ىو 
 وأرباح نابذة من الثقة التي ستكتسبها ابؼؤسسة لدى زبائنها.

جتماعية في ىذه ابؼرحلة يتأثر بظروف الفتًة التي كانت وكملخص بؼا سبق، بقد أن ابؼفهوم السائد للمسؤولية الا
 . (8-7، الصفحات 2015)بلهامل، فيها.

 ثانيا:تعريف الدسؤولية الاجتماعية
ىناك عدة تعاريف للمسؤولية الاجتماعية للمؤسسات، بزتلف باختلبف وجهات النظر في برديد شكل ىذه 

فالبعض يراىا بدثابة تذكتَ للمؤسسات بدسؤولياتها وواجباتها إزاء بؾتمعها الذي تنتسب إليو، بينما يرى البعض ابؼسؤولية. 
ن بإرادتها ابؼنفردة بذاه أن مقتضى ابؼسؤولية لا يتجاوز بؾرد مبادرات اختيارية تقوم بها ابؼؤسسات صاحبة الشأخر الآ

 (31، صفحة 2015)مدحت،  لية الاجتماعية ما يلي:المجتمع، ومن بتُ التعاريف التي أعطيت للمسؤو 

 تعريف الدسؤولية الاجتماعية:
كما عرفها البنك الدولر : على أنها التزام أصحاب النشاطات التجارية بابؼسابنة في التنمية ابؼستدامة من خلبل العمل ـ 

المجتمع ككل لتحستُ مستوى معيشة الناس بأسلوب بىدم التجارة وبىدم التنمية مع موظفيهم وعائلبتهم والمجتمع المحلي و 
 (3، صفحة 2010)محمد الغزالر ، في ان واحد.
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 تعريف دروكر: 
"التزام ابؼنشأة بذاه المجتمع الذي تعمل فيو"وقد شكل ىذا التعريف حجر الزاوية للدراسات اللبحقة وفتح 

 (4، صفحة 2009)سحيباني ، اسة ىذا ابؼوضوع بابذاىات بـتلفةب واسع لدر با
" تتمثل في توقعات المجتمع بؼبادرات ابؼؤسسة في بؾال مسؤوليتها  ( الدسؤولية الاجتماعية:Stuerويعرفها )

بصورة تراعي قيام ابؼؤسسة بوظيفتها الاساسية وىي ابغصول ابذاه المجتمع بدا يتجاوز ابغد الادنى من الاذعان للقانون، و 
 (4، صفحة 2017)قرن ، على ربح مناسب من استثمارىا.

(: ىو من بتُ أبرز مؤيدي وأنصار ابؼسؤولية الاجتماعية حيث عرفها بأنها (Poul Samuelsonوعرفها 
البعدين الاقتصادي والاجتماعي معا، كما يشتَ إلذ أن ابؼؤسسات الاقتصادية في عالد  "مفهوم ابؼسؤولية الاجتماعية بيثل

بداع في غوص في أعماقها، وأن تسعى بكو الإاليوم بهب أن لا تكتفي بالارتباط بابؼسؤولية الاجتماعية بل بهب أن ت
بؼدى الطويل ويعزز مركزىا لدى أصحاب تبنيها، إذ أن إبداعها في ىذا المجال من شأنو أن بوقق للمؤسسة أرباحا على ا

 (10، صفحة 2015)بهلولر، . ابؼصالح كما يساعدىا على بذنب الضغوط ابغكومية بشكل كبتَ"
(: ابؼسؤولية الاجتماعية ىي ضرورة التزام منشات 1995)( (David Dunnocmعرفها دافيد دونوك

)مدحت،  لمجتمع التي تعمل بو، وذلك من أجل رفع مستوى الرفاىية للمجتمع بفئاتو ابؼختلفة.عمال اجتماعيا بذاه االأ
 (32، صفحة 2015

(: يرى بأن ابؼسؤولية الاجتماعية للمؤسسات ىي "التزام أخلبقي وإنساني 1976)( (Holmesعرفها ىولدز 
نشطة الاجتماعية  اه المجتمع العاملة بو وذلك عن طريق ابؼسابنة بدجموعة كبتَة من الأعمال ابذوأدبي تتحملو منظمات الأ

سكان برستُ ابػدمات الصحية ومكافحة التلوث وخلق فرص العمل وحل مشاكل الإو  كمحاربة الفقر
 (10، صفحة 2015)بلهامل، وغتَىا".

لمؤسسات على انها: "بدثابة التزام طوعي يتضمن إدماج الاىداف الاقتصادية، الاجتماعية تعرف ابؼسؤولية الاجتماعية ل
والبيئية في عمليات الانتاج وفي العلبقة مع أصحاب ابؼصالح الداخليتُ وابػارجيتُ. وىذا ما يوضحو الشكل 

 (144، صفحة 2022قطوش ،  -)بوحبلية ابؼوالر:
 للمؤسساتالاجتماعية  الدسؤولية فهوملتشكل م الأربعة ( : الخصائص1-1لشكل )ا

 

 
 

 
 

 (145، صفحة 2022قطوش ،  -)بوحبلية الدصدر : 

الدسؤولية الاجتماعية 
 للمؤسسات 

العلاقة مع أصحاب 
 الدصالح 

الأىداف الاجتماعية 
 الطوعية  الربح  والبيئية 
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و التزام مؤسسات الأعمال بالأنشطة التي بؽا دور في برستُ المجتمع ورفاىيتولكن التعريف الشامل بؽا ىو أنها "
فهي تؤثر بشكل ابهابي على ابؼؤسسة بفا ينجم عن ذلك خلق علبقات قوية مع أصحاب ابؼصالح ، كما تعد مصدر 

 . رباح للمؤسسةالأو عوائد البرقيق تؤدي ألذ للتنمية ابؼستدامة و 

سسة والمجتمع والدولة إن الوفاء بابؼسؤولية الاجتماعية بوقق عدة مزايا بالنسبة للمؤ ثالثا: أنذية الدسؤولية الاجتماعية : 
 ومن أبنها ما يلي:

 بالنسبة للمؤسسة:. 1

 طراف. ح التعاون والتًابط بتُ بـتلف الأبرستُ مناخ العمل وبعث رو  -
 داء ابؼتطور من جراء تبتٍ ىذه ابؼسؤولية.زيادة ابؼردود ابؼادي والأ -
 (43، صفحة 2017)مدبوة فخري، إحداث نوع من التجاوب الفعال مع التغتَات ابغاصلة في حاجات المجتمع. -
 ابؼسؤولية الاجتماعية برسن بظعة وصورة ابؼؤسسة لدى ابؼتعاملتُ ولدى ابعمهور. -
)شطابي و تضمن الاستمرارية والبقاء للمؤسسة وشكل بؽا نوع من ابغماية ضد ابؼنافستُ وخاصة في ظل انفتاح الاسواق. -

 (136، صفحة 2016بغرش ، 
، 2015ابؼعايطة ،  -)ابغموري ابؼسؤولية الاجتماعية تعمل على المحافظة على معنويات ابؼوظفتُ والتزامهم وانتاجيتهم. -

 (31-30الصفحات 

 . بالنسبة للمجتمع:2
من العدالة وسيادة مبدأ تكافؤ الفرص وىو جوىر ابؼسؤولية الاجتماعية  الاستقرار الاجتماعي نتيجة لتوفر نوع_  

 للمؤسسة.
 _برستُ نوعية ابػدمات ابؼقدمة للمجتمع.

 _ازدياد الوعي بأبنية الاندماج التام بتُ ابؼؤسسات وبـتلف الفئات ذات ابؼصالح.  
فراد وىذا يساىم في الاستقرار ى مستوى الأف والوعي الاجتماعي عل_الارتقاء بالتنمية انطلبقا من زيادة التثقي  

 السياسي والشعور بالعدالة الاجتماعية.

 بالنسبة للدولة:. 3
 خرى.عليمية والثقافية والاجتماعية الأعباء التي تتحملها الدولة في سبيل أداء مهامها وخدماتها الصحية والتبزفيف الأ_

 سابنة العادلة والصحيحة في برمل التكاليف الاجتماعية._تعظيم عوائد الدولة بسبب وعي ابؼؤسسات بأبنية ابؼ
_ابؼسابنة في تطور التكنولوجي والقضاء على البطالة وغتَىا من ابؼشكلبت التي بذد الدولة ابغديثة نفسها غتَ قادرة   

 على القيام بأعبائها بصيعا بدفردىا.
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لذ إبؼسابنة في التنمية ابؼستدامة التي تهدف وبفا سبق بيكن القول إن أبنية ابؼسؤولية الاجتماعية تكمن في ا
القضاء على الفقر، وتوفتَ الصحة للجميع، والعدالة المجتمعية، ومقابلة احتياجات المجتمع من خلبل العيش في ابغدود 

 جيال ابؼستقبلية.بغالية، دون ابؼساس باحتياجات الأالبيئية باستخدام ابؼوارد ا

 لدسؤولية الاجتماعيةأبعاد ولرالات االدطلب الثاني: 

 بعاد الدسؤولية الاجتماعيةأأولا:
بعاد من احثتُ، والذي صنف كل منهم تلك الأرغم تعدد أبعاد ابؼسؤولية الاجتماعية للمؤسسات ابؼقدمة من طرف الب  

شاملة لذ الأبعاد ال( أول من أشار إ(Carrollلا أنو يعد الباحث إوجهات نظر بـتلفة ووضعوا بؽا مسميات متباينة، 
بعاد ( ىذه الأ(Carrollشهر وابؼعتمد حتى اليوم في العديد من الدراسات، حيث رتب بؽذا ابؼفهوم .ويعتبر التصنيف الأ

خر فإن استناد أي بعد آحسب مسؤوليات ابؼؤسسة بشكل ىرمي متسلسل لتوضيح التزام بينها من جانب، ومن جانب 
خلبقي ن بالنسبة للمؤسسة، أما البعد الأالاقتصادي والقانوني أساسيا خر بيثل حالة واقعية، إذ يعتبر البعدآعلى بعد 

وابػتَي بنا البعدان اللذان يرغب فيهما المجتمع، لكنهما لايفرضان على ابؼؤسسة بل يكونان طوعا منها، ويتم فيما يلي 
 (31، صفحة 2022)بوسعدية، بعاد.توضيح ىذه الأ

يشتَ البعد الاقتصادي إلذ أن قطاع الأعمال عليو التزام بأن يكون منتجا ومربحا، ويلبي بعد الاقتصادي: ال -1
ابغاجات الاستهلبكية للمجتمع، ويستند البعد الاقتصادي للمسؤولية الاجتماعية إلذ مبادئ ابؼنافسة والتطور 

، منها ابؼنافسة العادلة التي تدعو إلذ منع الاحتكار، التكنولوجي، ويشتمل على بؾموعة من عناصر ابؼسؤولية الاجتماعية
وعدم الإضرار بابؼستهلكتُ، واحتًام قواعد ابؼنافسة، وعدم إبغاق الضرر بابؼنافستُ، ويعتبر بمط ابؼسؤولية الاقتصادية على 

تعد كونها نواتج وجهة النظر التي تركز فيها منظمات الأعمال على ىدف تعظيم الربح، وأن ابؼسابنات الاجتماعية لا
 (212، صفحة 2023عزام ،  -)جردات عرضية للبعد الاقتصادي.

أنظمة وتعليمات بهب ان لا بزرقها منظمات الاعمال وأن برتًمها عادة ما و  بيثل إلتزام بقوانتُالبعد القانوني:  -2
 (17، صفحة 2022)غلبب و ختتَي ، إشكالية قانونية. برددىا الدولة، وفي حالة عكس ذلك فأنها تقع في

تتمثل ابؼسؤولية الأخلبقية في ضرورة التزام ابؼؤسسات عند قيامها بوظائفها ومهامها بإتباع الأسس البعد الأخلاقي:  -3
احتًام الثقافات الأساسية والفرعية دون إبغاق أي والقواعد التي تتفق مع منظومة القيم والضوابط، العادات والتقاليد و 

 (243، صفحة 2021بضياني،  -)ضيف  ضرر بالمجتمع ومكوناتو.

ابؼبدأ الأساسي في ىذا البعد من أبعاد ابؼسؤولية الاجتماعية ىو البحث بشكل دائم عن الأساليب البعد الخيري:  -3
فراد المجتمع، وذلك من خلبل إسهاماتها الطوعية بأموابؽا وبرابؾها برستُ نوعية ابغياة للعاملتُ ولأ عد فيوالطرق التي تسا

لصالح المجتمع وذلك عبر دعم برامج التنمية المحلية، وىذا ما يساىم في ضمان بقاء ابؼؤسسة وازدىارىا وتطورىا وبرستُ 
 صورتها أمام المجتمع.
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 (  CARROLL)ؤولية الاجتماعية لـ كارولىرم الدس(: 1-2الشكل رقم )

 
 (55، صفحة 2015)فلاق ، الدصدر : 

 ثانيا: لرالات الدسؤولية الاجتماعية
صحاب مصلحة، خصوصا الذين تربطهم أعمال بدمارسة عدد من ابؼسؤوليات الاجتماعية ابذاه كل تلتزم منظمات الأ  

 ويؤثرون ويتأثرون بنشاطاتها، نذكر بعض المجالات : بها مصالح مباشرة

: يتطلب على ابؼنظمة تعزيز علبقاتها مع بؾتمعها المحلي من خلبل بذل ابؼزيد من الرفاىية الدسؤولية اتجاه المجتمع المحلي.1
نشطة، احتًام العادات الأالعامة، والتي تشمل: ابؼسابنة في دعم البنية التحتية، ابؼسابنة في ابغد من مشكلة البطالة، دعم 

 عمال ابػتَية. والتقاليد، رعاية الأ

علبن الصادق، تقدنً : تتمثل في تقدنً ابؼنتجات بأسعار ونوعيات مناسبة، الإالدسؤولية الاجتماعية اتجاه الزبائن.2
 رشادات واضحة بشأن ابؼنتج واستخداماتو....الخ.إمنة، تقدنً آمنتجات صديقة و 

ضرار النابذة عن نشاط ابؼنظمة، ابؼسابنة في بضلبت بضاية البيئة وابغفاظ : بضاية البيئة من الإالبيئةالدسؤولية اتجاه .3
 على ابؼوارد الطبيعية.

: من خلبل تعظيم قيمة السهم، بضاية أصول ابؼنظمة، التعامل العادل مع الدسؤولية الاجتماعية اتجاه الدسانذين.4
 ابنتُ في قرارات ابؽامة.ابؼسابنتُ من دون بسييز، إشراك ابؼس

وتتضمن احتًام قوانتُ العمل، ضمان حق العامل في التدريب والتكوين  الدسؤولية الاجتماعية اتجاه العاملين:.5
 (82-79، الصفحات 2017بن عاشور،  -)بوحازم  ابؼستمر، برقيق الأمن الوظيفي والأمن من حوادث العمل.

 

 
 

 الدسؤولية الخيرية 
 تصرف كمواطن

 صالح يسهم في تعزيز الدوارد 
 في المجتمع وتحسين نوعية الحياة 

الدسؤولية الأخلاقية مراعاة الدنظمة للجانب الأخلاقي في قراراتها لشا يؤدي 
 إلى أن تعمل بشكل صحيح وحق عادل

الدسؤولية القانونية طاعة القانون والذي يعكس ماىو صحيح أو خطأ في المجتمع وىو ما 
 يمثل قواعد العمل الأساسية 

 الدسؤولية الاقتصادية تحقيق الدنظمة عائدا وىذا يمثل قاعدة أساسية للوفاء بالدنظمات الأخرى
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 اراء الدؤويدون والدعارضون للمسؤولية الاجتماعيةالدطلب الثالث: 
راء ابؼؤيدة من طرف ابؼعارضتُ وبؾموعة من الآ نتقاداتبؾموعة من الالذ إانقسم مفهوم ابؼسؤولية الاجتماعية 

عارضتُ من طرف ابؼؤيدين أو أنصار ابؼسؤولية الاجتماعية حيث نقوم بعرض ىذه المجموعات من قبل ابؼؤيدون وابؼ
 إعداد الطالبة ( )للمسؤولية الاجتماعية كالتالر:

 جتماعيةأراء الدؤيدون للمسؤولية الاأولا: 
قتصادية ايتوقع ابعمهور من منظمات الأعمال أن تلعب دور كبتَ في برقيق أىدافو ومن خلبل بؾالات متعددة ليست _ 

 الذي نعيش فيو وتنمو وتزدىر فيو.فقط، وىذا بهسد كون منظمة الأعمال جزء لايتجزء من المجتمع 
جتماعيا أكبر، حيث ا_ يرى أنصار ىذا الرأي أن الأرباح على ابؼدى البعيد بيكن أن تزداد من خلبل تبتٍ ابؼنظمة دورا 

أن رضا المجتمع ومد جسور التعاون والتفاىم والثقة معو بيثل مدخلب مهما ذي مردود مستقبلي كبتَ. إن الدور 
 ستثمار مستقبلي مهم بؼنظمة الأعمال. اان مكلفا اليوم فإنو يشكل الاجتماعي وإن ك

مات الأخلبقية بسلي على منظمات الأعمال أن يكون بؽا دورا اجتماعيا، حيث أن الالتزام الاجتماعي بيثل اتز للاإن ا_ 
ستثمار على حساب العديد الا حالة موازنة معقولة ابذاه النقد ابؼوجو إلذ الأعمال بكونها تهتم فقط بزيادة الأرباح وتوسع

 من ابؼتطلبات الأساسية للعاملتُ والمجتمع بشكل عام.
_ الصورة العامة للمنظمة ستكون أفضل حينما تلعب دورا اجتماعيا أو بسارس نشاطا ثقافيا ينعكس مستقبلب على زيادة 

نظمات بؼالتنافسية ابعديدة التي تسعى ا ابؼبيعات. إن تبتٌ دورا اجتماعيا أكبر من قبل منظمات الأعمال يعزز من ابؼيزة
 .corporatreputationالأعمال إلذ برقيقها وىي السمعة أو الشهرة الشاملة للمنظمة 

_ مصلحة ابؼالكتُ حيث يتعزز دور ابؼنظمة وتزداد مبيعاتها حينما تساىم اجتماعيا بإنعاش الوضع العام للدولة. إن فكرة 
ن ثر ابغسن الذي تتًكو ابؼسابنة الاجتماعية في نفوس الناس بهب أن يعزز وأن لا يكو ابؼردود ابؼستقبلي الناجم عن الأ

ني. إن حل إشكالية تعارض ابؼصالح وخاصة مصلحة ابؼالكتُ من جهة ومصالح الفئات التًكيز على ابؼردود ابؼادي الآ
خاصة ابؼستمرة منها مدخلب فعالا في جتماعية وابؼبادرات الطوعية و الأخرى من جهة أخرى بيكن أن تكون ابؼسؤولية الا

 زيادة الثقة وعدم تعارض ابؼصالح.
_ امتلبك ابؼوارد حيث أن منظمات الأعمال وخصوصا الكبتَة منها تتمتع بدوارد مالية وموارد فنية كبتَة بيكن أن تؤدي 

 إبقازات اجتماعية ىائلة.
دث عاجلب أم أجلب، وىذه التدابتَ بهب أن تتطور _ تدابتَ وقائية لتجنب ابؼشاكل الاجتماعية ابؼعقدة التي ستح

 (72-69، الصفحات 2016العامري،  -)الغالبي  باستمرار وفي ضوء احتياجات المجتمع بؽا.
 ثانيا:أراء الدعارضين لتبني الدسؤولية الاجتماعية

ظمات الأعمال ابػاصة ىي في حقيقتها حججا علمية إن حجج ابؼعارضتُ لتبتٍ دورا اجتماعيا أكبر من من
 بداء الرأي بشأنها وتدور أغلب ىذه ابغجج حول واحدة أو أكثر من التوجهات التالية:إوموضوعية تستحق ابؼناقشة و 
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_ إن تبتٍ دور اجتماعي أكبر من قبل منظمات الأعمال ابػاصة يؤدي إلذ خرق قاعدة تعظيم الأرباح التي ىي جوىر 
منظمات الأعمال ابػاصة فهذه ابؼنظمات وجدت أساسا للعمل وتقدنً سلع وخدمات بنوعية عالية وبأسعار وجود 

معقولة ومن حقها ابغصول على عائد تعيد استثماره وتتوسع وبالتالر بيثل ىذا مسؤولية معقولة للمنظمات لكونها ستقوم 
سابنة في برستُ ميزان مدفوعاتها وما يتبع ذلك من مردود بعمليات توظيف بؼزيد من العاملتُ ودفع الضرائب للدولة وابؼ

 miltonfreidmanابي على المجتمع بدفردات متعددة وىذه ىي وجهة نظر الاقتصاديتُ اللبتَاليتُ وعلى رأسهم إبه
يث يؤكد على أنو بهب التميز بتُ ح(72، صفحة 2016العامري،  -)الغالبي  ابغائز على جائزة نوبل في الاقتصاد

تصرفات الشخص في دور مدير، وتصرفاتو كشخص في حد ذاتو، فكالشخص قد يكون لديو مسؤوليات أخرى على 
سبيل ابؼثال لعائلتو، أو كأن يكرس جزءا من دخلو لبعض ابؼسؤوليات الاجتماعية، ولابد من بسييز ىذا الوضع عن 

عتباره شخص مستقل فهو ينفق أموالو ابػاصة وطاقتو ووقتو، وليس كوكيل ولكن با  ه ابغالة ىو لايعملالسابق، ففي ىذ
"وذلك فإن ىذه  (19، صفحة ص2019)دكار،  أموال ابؼلبك أو وقتهم أو طاقتهم التي تعاقد بتكريسها لأغراضهم

 ابؼسؤولية للفرد وليست للؤعمال التجارية.  
الاقتصادية للمنشأة واضمحلببؽا مع مرور الزمن وزيادة مطالبة المجتمع والدولة للمنظمات و  وبان الأىداف الأساسية_ ذ

ستثمار في البحث والتطوير، وتطوير الارتقاء بالإنتاجية العالية والافي تبتٍ أىداف اجتماعية وتصبح ابؼنظمات عاجزة عن 
وىذا الأمر سينعكس مرة أخرى بضعف في الأداء الاقتصادي بؼنظمات  تكنولوجيا الإنتاج وتقدنً منتجات جديدة،

 الأعمال وبالتالر ستتًاجع مبادرتها الاجتماعية بسبب عدم قدرتها على متابعة مثل ىذه البرامج الاجتماعية.
انت مواردىا منظمات الأعمال كلفة عالية جراء الأنشطة الاجتماعية ابؼتزايدة حيث أن قدرة ابؼنظمة ومهما كبرميل _ 

بضلت بأىداف اجتماعية تتجاوز ىذه القدرة أو برد منها فإن ابؼنظمة ستتعرض للمخاطر وفي ابؼقولة  فهي بؿددة فإذا ما
إن كل ماىو جيد وصالح لشركة جنرال موتورز ىو بالتأكيد صالح لأمريكا generalmotorsالشهتَة بؼدير شركة 

.إن ىذه ابؼقولة بهب أن لا generalmotorsجيد وصالح لشركة ولكن ليس كل ما ىو جيد وصالح لأمريكا ىو 
تفهم سطحيا في إطار إعطاء الأولوية بؼصالح الشركة على مصالح الدولة أو مواردىا وأن إصابة الشركة بأذى سوف يؤدي 

 إلذ إبغاق الضرر بدصالح البلبد.
كانت منظمات الأعمال بسلك موارد رتها فإذا  سلطة إضافية أكبر ستتمتع بها منظمات الأعمال تعزز من نفوذىا وقد_ 

 قتصادية فإن تعزيز ىذه ابؼوارد بسلطة اجتماعية إضافية سيجعل منها قوة كبتَة في المجتمع.ا
بسكنها من النهوض بالدور الاجتماعي بشكل صحيح من جانب  لأعمال إلذ ابؼهارات الكافية التيتفتقر منظمات ا_ 

متخصصة بهذا الدور الاجتماعي بهب أن يعزز دورىا وأن تكرس منظمات  خر فإن ىناك مؤسساتآومن جانب 
 الأعمال دورا أكبر للؤداء الاقتصادي وتعزيز ابؼنافسة وتنشيط الاقتصاد.

صعوبة ابؼساءلة القانونية والمحاسبية عن الأنشطة الاجتماعية وترجع ىذه الصعوبة إلذ عدم وجود معايتَ مطورة لقياس _ 
 .social performance measurementي الأداء الاجتماع
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لاتوجد جهة عليا ربظية من ابعمهور بيكن أن تتابع مدى الإبقاز الاجتماعي ابؼتحقق، حيث أن عدم وجود مثل ىذه _ 
ابعهة يعقد من عملية التأكد من مدى الإبقاز ابؼتحقق وقد يتًك المجال للبدعاء بدور أكبر بفا ىو واقع فعلب أو قد يغمط 

 (74-73، الصفحات 2016العامري،  -)الغالبي  مة رغم تبنيها دورا اجتماعيا أكبر.حق منظ
 الدبحث الثاني: لزاسبة الدسؤولية الاجتماعية في الدؤسسة الاقتصادية                     

اسبي، ولقد أنشأ ىذا التطور ابغديث نتيجة للبزدياد تعتبر المحاسبة عن ابؼسؤولية الاجتماعية أحدث مراحل التطور المح
الكبتَ في حجم وقدرات ابؼؤسسات التي بؽا تأثتَات مالية واقتصادية واجتماعية واسعة النطاق، بفا أدى إلذ الاىتمام بها 

اح عن ابؼسؤولية ية. فعلى ابؼؤسسات أن تقوم بالإفصبيمن قبل ابؼنظمات وابعمعيات المحاسبية وابؼهنية وابعهات الأكاد
الاجتماعية وعن أدائها الاجتماعي باعتبارىا تؤثر وتتأثر بالمجتمع الذي تعيش بو، فالإفصاح المحاسبي عن الأداء 
الاجتماعي ىو الطريقة التي بدوجبها تستطيع ابؼنظمة إعلبم المجتمع بأطرافو ابؼختلفة عن نشاطاتها ابؼختلفة ذات ابؼضامتُ 

 الاجتماعية.

ية الإفصاح عن ابؼسؤولية الاجتماعية باعتبارىا الطريقة التي تستطيع بدوجبها ابؼؤسسات توصيل وأدركت أبن
ابؼعلومات ابؼلبئمة عن نشاطاتها ذات الطابع الاجتماعي للؤطراف ذات ابؼصلحة، والتي برتاج مثل ىذه ابؼعلومات 

للمؤسسة، كما وأن الإفصاح عن ىذا النوع من ابؼعلومات  بؼساعدتهم في ابزاذ القرارات ابؼناسبة وتقييم جودة القوائم ابؼالية
 (284، صفحة 2017)بن فرج، يساىم في تعزيز السمعة ابعيدة للمؤسسة وبرستُ صورتها أمام المجتمع وزيادة أرباحها.

 لاجتماعيةالدطلب الأول: ماىية لزاسبة الدسؤولية ا                            
نتيجة للبىتمام ابؼتزايد بدفهوم ابؼسؤولية الاجتماعية للمؤسسات شهدت المحاسبة تطورا جوىريا في مفهومها 
ونطاقها، بشكل بيكنها من توفتَ معلومات ذات طابع اجتماعي لكامل فئات المجتمع وأصحاب ابؼصالح تبرز جهود 

ىذا التطور المحاسبي ابعديد أفرز مفهوما وفرع جديد للمحاسبة ومبادرات ابؼؤسسات في برمل مسؤوليتها الاجتماعية، 
 الإطارفي بؾال المحاسبة إلا أن  الأختَةعرف بدحاسبة ابؼسؤولية الاجتماعية، ومن الرغم من التطور التي مثلتو ىذه 

 الأخرىع ابؼفاىيمي لمحاسبة ابؼسؤولية الاجتماعية لا يزال في طور النمو واكتساب خصوصيات بسيزه عن الفرو 
 (36، صفحة 2022)بوسعدية، للمحاسبة.

 أولا: نشأة لزاسبة الدسؤولية الاجتماعية
منذ أكثر من بشانية عقود من القرن العشرين ابؼاضي لد يكن اصطلبح بؿاسبة ابؼسؤولية الاجتماعية من أحد 

" إلذ أن Sheldonحتُ أشار " 1923رد ىذا لأول مرة سنة ابؼصطلحات ابؼستخدمة في الفكر المحاسبي، وقد و 
مسؤولية أي منظمة ىي بالدرجة الأولذ مسؤولية اجتماعية وأن بقاء أي منظمة أعمال واستمرارىا بوتم عليها أن تلتزم 

 وتستوفي مسؤوليتها الاجتماعية.
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عية بؼنظمات الأعمال، حيث أشار ابؼؤبسر في وفي ىذا المجال عقدت جامعة كاليفورنيا مؤبسر بعنوان ابؼسؤولية الاجتما 
ختام توصياتو إلذ أن تطورات ابغياة الاقتصادية ابؼتلبحقة أصبح بوتم على منظمات الأعمال ضرورة تعديل النموذج 

 الاقتصادي التقليدي ابؼبتٌ على فلسفة تعظيم الربحية فقط ليأخذ بعتُ الاعتبار بماذج اجتماعية أخرى.

اسبة عليها أن تغتَ من توجهاتها التقليدية وأن تهتم بدساعدة المجتمع في التعرف على الأداء الاجتماعي إلا أن مهنة المح
لذ كونها جزءا أساسيا من مسؤولية إبؼنظمات الأعمال حيث أن عملية قياسو وتقييمو والتقارير ابؼالية عن نتائجو بالإضافة 

رأي العام لمجتمع منظمات الأعمال، وإزاء ما تقدم فإن الولايات ابؼتحدة المحاسب وابؼراجع فإنها أيضا واجب عليها بذاه ال
الأمريكية والدول الأوروبية وغتَىا من الدول ابؼتقدمة بعد اكتشافها الآثار السلبية التي بردثها ابؼصانع نتيجة مزاولتها 

بيئة ووضع حدود لا يسمح لأنشطتها بدأت تطالب ابؼشروعات الصناعية بوضع رقابة على ما بردثو من تلوث لل
بتجاوزىا سواء باستغلبل ابؼوارد الطبيعة كالغاز والبتًول أو التأثتَ عليهما وأدى ذلك إلذ التًكيز على الأداء الاجتماعي 
للمشروعات في منظمات الأعمال إلذ جانب التًكيز على أدائها الاقتصادي وبتالر ظهر فرع جديد للمحاسبة ىو بؿاسبة 

جتماعية، التي تهدف إلذ القياس والإفصاح عما تسببو ابؼشروعات الصناعية من تلوث وإضرار للمجتمع وما ابؼسؤولية الا
تقدمو من عوائد ومنافع وبؽذا أصبحت المحاسبة نظاما يؤثر على الأحداث الاقتصادية والاجتماعية في أي بؾتمع، ىذا 

 ة ومفيدة للؤطراف وابعهات ابؼعينة.للمساعدة على ابزاذ قرارات رشيدة لتستطيع تقدنً خدمات قيم

ومن ىنا فقد برزت عدة جهود، ىدفت معظمها إلذ إعادة تعريف المحاسبة في ظل ىذا الإطار كان أبرزىا تعريف بصعية   
"المحاسبة ىي فن والعلم ابؼختص بقياس الأنشطة الاجتماعية والاقتصادية "،  1970( سنة (AAAالمحاسبة الأمريكية

 همة الأساسية للمحاسبة ىي خدمة الأغراض الاجتماعية والاقتصادية.وبالتالر فابؼ
أما بعنة بورصة الأوراق ابؼالية فقد طالبت منظمات الأعمال بضرورة الإفصاح عن سياسة منظمات الأعمال في بؾال 

جتماعية عبر الزمن ابتداء بؿاربة تلوث البيئة وما تم تنفيذه منها. وبيكن إبراز أىم مراحل تطور المحاسبة عن ابؼسؤولية الا
 (84-82، الصفحات 2015)قريو، من خلبل الشكل التالر: 2006لذ غايةإ 1974من سنة 

 (: مراحل تطور المحاسبة عن الدسؤولية الاجتماعية في العالم1-3الشكل رقم )
 
 
 
 
 

 (84، صفحة 2015و، )قريالدصدر : 
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ومن الشكل السابق يلبحظ أن المحاسبة عن ابؼسؤولية الاجتماعية تتطور بتطور ابغياة الاجتماعية، وكذلك 
بارتفاع عدد ابعمعيات وابؼنظمات ابؼطالبة بحقوق الإنسان والبيئة والرفاه الاجتماعي. وكان أبرز ذلك الاىتمام في الألفية 

وبالتالر اىتمام كبتَا من كل الأطراف ابؼعنية بالمجتمع واحتياجاتو لدوره بتقدنً معلومات مفيدة ابعديدة من القرن ابغالر، 
 لكافة أفراد المجتمع.

 ثانيا: تعريف لزاسبة الدسؤولية الاجتماعية
على الفكرة الأساسية  ا يتفق المحاسبون على تعريف واحد للمحاسبة عن ابؼسؤولية الاجتماعية، لكنهم اتفقو لد

فهوم، وىي أن المحاسبة ابؼسؤولية الاجتماعية تقوم على نظرية العقد الاجتماعي، حيث أن الشركة ترتبط بعلبقة صربوة للم
أو ضمنية مع المجتمع ويرتب على ىذه العلبقة قيام الشركة بوظيفتتُ ىي الإنتاج والتوزيع وىنا بهب على ابؼؤسسة 

تمع بعدالة وبالتالر التزامها بالعقد الاجتماعي نصا ومضمونا، ونتيجة استخدام ابؼوارد بكفاءة عالية وتوزيعو على المج
، 2019مانع،  -)نزاري  للبختلبف في تعريف بؿاسبة ابؼسؤولية الاجتماعية ظهرت العديد من التعاريف نذكر منها:

 (464صفحة 

الاجتماعية بتًتيب وقياس وبرليل النتائج الاقتصادية  "تعتٍ المحاسبة Mobley (1970:) تعريف موبلاي 
أوسع من المحاسبة ابغالية، التي ثبتت و  والاجتماعية لسلوك ابغكومات وابؼؤسسات، لذا ينظر إليها على أنها إطار أشمل

أن المحاسبة  بؿدوديتها باقتصارىا فقط على النتائج الاقتصادية في بؾالات: ابؼالية، الإدارة، الدخل القومي، في حتُ
الاجتماعية تتجاوز ىذه المجالات لتشمل النتائج الاجتماعية التي لا يتم أخذىا بعتُ الاعتبار في ابؼمارسة المحاسبية 

 ابغالية". 

بأن المحاسبة عن ابؼسؤولية الاجتماعية بسثل إطارا واسعا بوتوي المحاسبة ابؼالية، أي أنو يأخذ  Mobleyيرى 
 (68، صفحة 2015)بلهامل، بالابذاه الأول.

(: "بسثل المحاسبة عن ابؼسؤولية الاجتماعية ذلك ابعزء من ابؼعرفة المحاسبية 1999) McNamaraتعريف 
 والإفصاح الذي يهدف إلذ قياس الآثار الاجتماعية )التكاليف وابؼنافع الاجتماعية( النابذة عن قيام ابؼؤسسة بنشاطها".

)بلهامل، للمحاسبة عن ابؼسؤولية الاجتماعية جزءا من ابؼعرفة المحاسبية. McNamaraلبحظ أن تعريف ن
 (69، صفحة 2015

بؿاسبة ابؼسؤولية الاجتماعية على أنها: عملية اختيار متغتَات ومقاييس  Ramanathanتعريف 
ى مستوي ابؼؤسسات، بهدف تقدنً معلومات بطريقة منتظمة تستخدم في تقييم وإجراءات قياس الأداء الاجتماعي عل

الأداء الاجتماعي للمؤسسة، وتوصيل ىذه ابؼعلومات للؤطراف ابؼعينة داخل المجتمع سواء كانت ىذه الأطراف من داخل 
 .ابؼؤسسة أو خارجها"

 بؽا أساس طبيعة اجتماعية واقتصادية".فن وعلم قياس وتفستَ الأنشطة والظواىر التي  عرفها ليسيدر بأنها:"
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)قريو، يركز ىذا التعريف على أن بؿاسبة ابؼسؤولية الاجتماعية تهتم بقياس الظواىر الاجتماعية والاقتصادية فقط. 
 (85، صفحة 2015

تًتبة عن قيام ابؼؤسسة بنشاطها الاقتصادي إلذ الاجتماعية والبيئية ابؼ الأنشطةنها:" عملية توصيل أثار أ Grayتعريف 
بؾموعات ابؼصالح ابػاصة في ابؼؤسسة والمجتمع ككل، وتعمل على توسيع المحاسبة حيث تتجاوز الدور التقليدي بؽا 

ن ابؼؤسسات أابؼال على وجو ابػصوص، وىذا التوسع قائم على افتًاض  رأس لأصحابابؼتمثل في تقدنً ابغسابات ابؼالية 
 بؼسابنيها. الأمواللفعل لديها مسؤوليات  اكبر من بؾرد الانشغال بتحقيق با

لقد شهدت المحاسبة تطور جوىري في مفهومها ونطاقها، حيث امتدت من ابؼفاىيم المحاسبية وابؼالية التقليدية 
الأىداف والاجراءات لتشمل ابؼفاىيم الاجتماعية، حيث يتم الاتساق وابؼلبئمة بتُ ابؼفاىيم الاجتماعية وابؼبادئ و 

المحاسبية، حيث امتازت ابؼعلومات في ىذه ابؼرحلة بالشمولية والعدالة بعميع الأطراف ابؼهتمة وعدم بسييز فئة أخرى حيث 
، صفحة 2020)بغريش ، يكون الأثر في النهاية لصالح المجتمع ككل  وىذا عرف بالمحاسبة عن ابؼسؤولية الاجتماعية.

399) 
وبناء على التعاريف السابقة بيكن القول بأن بؿاسبة ابؼسؤولية الاجتماعية للمؤسسات على أنها: " إحدى فروع  

عنها في تقارير  والإفصاحالبيئية للمؤسسة، -الاجتماعية الأنشطةالمحاسبة التي تهدف إلذ قياس وبرليل تكاليف وعوائد 
ذات  للؤطرافها ضمن التقارير المحاسبية التقليدية السنوية، بغية توصيل ابؼعلومات اجتماعية خاصة بذلك أو إدماج

ابؼصلحة داخل المجتمع ككل لابزاذ القرارات ابؼناسبة، كون ابؼؤسسة بؽا علبقة بفئات المجتمع وليس فقط بدصالح 
 ابؼالكتُ".

 ثالثا: أنذية لزاسبة الدسؤولية الاجتماعية
 لاجتماعية نتيجة عدة عوامل أبنها ما يلي:تظهر بؿاسبة ابؼسؤولية ا

تزايد الاعتًاف بابؼسؤولية الاجتماعية للمنشأة الاقتصادية التي كان ىدفها يتمثل في برقيق الربح، إلا أن الظروف ـ 
ىذا  الاجتماعية والبيئية المحيطة بابؼنشأة كظهور التفاوت الكبتَ وتلوث البيئة نتيجة مزاولة النشاط، قد أثر في مكانة

ابؽدف ولن تعد الأرباح المحققة تستخدم كمعيار شامل لقياس الأداء، بل يتعتُ القيام بتحليل للؤثار الاجتماعية التي 
بزلفها ابؼنشأة وتوفتَ البيانات ابؼلبئمة عن التكاليف وابؼنافع الاجتماعية ابؼتًتبة عليها وكيفية توزيع تلك ابؼنافع على 

 المجتمع.
من قبل ابؽيئات وابعمعيات ابؼهنية للمنشاة الاقتصادية بالإفصاح عن البيانات التي بؽا مضمون اجتماعي  ازدياد ابؼطالبةـ 

لاسيما بعد التطور الكبتَ في المجال الصناعي وزيادة التلوث للبيئة المحيطة بابؼشاريع، بهدف معرفة مدى قيام ابؼنشاة 
 بدسؤوليتها الاجتماعية.

فة الاجتماعية عند برديد التكلفة الفعلية لأنشطة ابؼنشاة التي تعتبر عنصرا مؤثرا في برديد التوجو بكو احتساب التكلـ 
 التكلفة ابغقيقية بنشاطها.
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أدى التًكيز على جانب التكاليف في بؾال قياس الأداء الاجتماعي وإبنال ابؼنافع الاجتماعية إلذ ارتفاع التكاليف ـ 
الاخذ بالاعتبار ىو التكلفة عند مقارنتها مع مشروعات أخرى لاتتحمل مسؤولية الكلية للمنشاة، الامر الذي ادى الذ 

 (134، صفحة 2020)القنيعي ، عن أدائها.

نتيجة لتطور الصناعي والتكنولوجي تزايدت ابؼطالبة من قبل ابعهات ابؼهنية للمؤسسات الاقتصادية بالإفصاح عن ـ 
 (411، صفحة 2021قمان ،  -)بوسعدية ت ابؼضمون الاجتماعي.بيانات ذا

 الدطلب الثاني:القياس والإفصاح المحاسبي عن الدسؤولية الاجتماعية للمؤسسات              
 عن نشاطاتها ابؼالية وغتَ تركز ابؼبادئ وابؼفاىيم المحاسبية على ضروروة قيام ابؼؤسسات بالقياس والإفصاح المحاسبي

ابؼالية، وخاصة ما تعلق بدسؤوليتها الاجتماعية بذاه المجتمع التي تنشط بو، إذ يعتبر قياس الأنشطة الاجتماعية والإفصاح 
عنها من أىم أبعاد بؿاسبة ابؼسؤولية الاجتماعية للمؤسسات وأبرز التحديات التي تواجو المحاسبتُ في ىذا المجال، فأي 

الاستمرار أن بزدم رغبات و  اقتصادية ما ىي في النهاية إلا منظمة اجتماعية يلزم عليها إذا ما أرادت البقاء مؤسسة
عاتهم، لذلك عليها توفتَ معلومات تبرز مدى التزامها بدسؤوليتها الاجتماعية، بفا يتطلب وضع قالمجتمع المحيط وتلبقي تو 

لعمليات الاجتماعية) التكاليف والعوائد الاجتماعية( ابؼراد قياسها، قواعد وطرق للقياس والإفصاح تتماشى وطبيعة ا
والإفصاح عنها ضمن تقارير السنوية للمؤسسات بغرض برقيق قدر أكبر من الشفافية وابؼوضوعية، وتلبية لاحتياجات 

 (59، صفحة 2022)بوسعدية، البيئي. -الأطراف ذات ابؼصلحة من ابؼعلومات ذات الطابع الاجتماعي

 أولا: القياس المحاسبي عن الدسؤولية الاجتماعية للمؤسسات 
بيثل القياس المحاسبي ابعزء الاكثر تعقيدا في الوظيفة المحاسبية، ومن بتُ أىم التحديات التي  مفهوم القياس المحاسبي:.1

ابػاصة بإخضاع العمليات الاجتماعية وما ينجم عنها من تواجهها الوظيفة المحاسبية في الوقت ابغاضر ىي التحديات 
 تأثتَات  ابهابية وسلبية للقياس.

والقياس المحاسبي للمسؤولية الاجتماعية يتمثل في قياس نوعتُ من التأثتَات الاجتماعية النوع الأول التأثتَات الاجتماعية 
 -)عزديتٍ ثتَات المحاسبية الابهابية وىو ابؼنافع الاجتماعية.السالبة  يطلق عليو: التكاليف الاجتماعية والنوع الثاني التأ

 (12، صفحة 2020جوىر عتيق ، 
 عن الدسؤولية الاجتماعية للمؤسسة: .معايير القياس المحاسبي 2
بالنشاط الاجتماعي وثيقة الصلة حيث أن لا بد أن تكون البيانات وابؼعلومات المحاسبية ابؼتعلقة :معيار الصلاحية أ.

 والارتباط بابؽدف من استخدامو.
 : الاعتماد على طريقة موضوعية للقياس المحاسبي سواء للتكاليف أو للعوائد الاجتماعية.معيار الخلو من التمييزب.
جتماعية، حتى : مضمون ىذا ابؼعيار يكمن في ضرورة تبيان أسباب برقق أو عدم برقق الأىداف الا: معيار السببيةج.

بيكن الوصول إلذ درجة الإقناع العام وإشباع حاجة طالبي ابؼعلومات الاجتماعية، وكذلك حق المجتمع في أن يعرف 
 .النتائج الاجتماعية لنشاط ابؼنظمة
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قياس المحاسبي مبدأ التكلفة التاربىية ( ابؼتعارف عليو في بؾال ال)يقابل ىذا ابؼعيارمعيار التكلفة الاجتماعية التاريخية: د.
للنشاط الاقتصادي ، وبالرغم من تعرضو للنقد الشديد ، إلا أنو في ظل القياس المحاسبي للؤداء الاجتماعي يتوقع أن تزداد 

 .أبنية ىذا ابؼعيار بؼا يتحقق عنو قدر ليس بالقليل من ابؼوضوعية والقابلية للمقارنة
عيار في بؾال المحاسبة الاجتماعية بدلًا من )مبدأ برقق الإيراد ( في وبيكن أن بول ىذا ابؼمعيار العائد الاجتماعي : و. 

بؾال المحاسبة ابؼالية ، لأنو يتسع ليشمل العوائد الاجتماعية غتَ القابلة للقياس النقدي ابؼباشر ولا يوجد بؽا سعر في 
 السوق . 

ابؼعيار )مبدأ مقابلة الإيرادات بالتكاليف ( في : يقابل ىذا  معيار مقابلة العوائد الاجتماعية بالتكاليف الدسببة لذاه.
حالة المحاسبة ابؼالية ، يعتٍ مقابلة العوائد الاجتماعية لكل نشاط اجتماعي برت كل بؾال من بؾالات ابؼسئولية 
الاجتماعية بالتكلفة التي أحدثت ىذا العائد ، ويتسع ليشمل الأساليب ابؼستحدثة في القياس للعائد الاجتماعي أو 

 (4-3، الصفحات 2012أولاد حيمودي ،  -)بػدبيي . لتكاليف الاجتماعيةا

 خطوات القياس المحاسبي عن الدسؤولية الاجتماعية للمؤسسات:ثانيا:

 بسر بثلبث مراحل أساسية ىي:

بعرد بعميع الأنشطة ذات الأثر وتتضمن إجراء االدرحلة الأولى) تحديد الأنشطة الاجتماعية والبيئية(:  -1
البيئي الذي بيكن أن تقوم بو ابؼؤسسة مع برديد الأطراف ابؼستفيدة من أنشطة ابؼؤسسة سواء كانت ىذه -الاجتماعي

الأطراف خارجية من المجتمع ككل والبيئة المحيطة أو ابؼوارد البشرية داخلية للمؤسسة، بالإضافة إلذ برديد الطبيعة ابؼميزة 
 شطة ابؼؤسسة في الأطراف الاجتماعية.لأثر أن

بدا أن الغرض من بؿاسبة ابؼسؤولية الاجتماعية ىو ابؼساعدة  الدرحلة الثانية) القياس المحاسبي للأداء الاجتماعي(: -2
البيئة، -في تقييم مدى تنفيذ مؤسسة لالتزامها الاجتماعية، فإن الأمر يتطلب إجراء قياس بؿاسبي للتكاليف الاجتماعية

 البيئة النابذة عن تلك التكاليف.-العوائد الاجتماعيةو 

بسثل ىذه ابؼرحلة استكمال الاىتمام بإعداد تقارير توفتَ الدرحلة الثالثة) إعداد التقارير بنتائج الأداء الاجتماعي(:  -3
، 2022)بوسعدية، ستخدام الداخلي أو ابػارجي.لاجتماعية للمؤسسات سواء كانت للبمعلومات عن ابؼسابنة ا

 (62-61الصفحات 

 : الإفصاح المحاسبي عن الأداء الاجتماعي لثاثا
 تعريف الإفصاح المحاسبي -1

إن أىداف بؿاسبة ابؼسؤولية الاجتماعية ىو توفتَ ابؼعلومات وإعداد التقارير الاجتماعية والتي من شأنها أن 
عن أدائها الاجتماعي وعليو بيكن تعريف الافصاح المحاسبي عن الأداء  فصاحبالإتعكس مدى التزام ابؼؤسسات 

 يلي: الاجتماعي كما
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ىو عملية تقدنً كافة البيانات وابؼعلومات ذات ابؼضامتُ الاجتماعية، والتي بؽا علبقة بنشاط ابؼؤسسة وذلك 
ية نسبية من وجهة نظر الكثتَ من طرائف عن كافة بؾالات ابؼسؤولية الاجتماعية حتى وان لد تكن ذات ابن بالإفصاح

المجتمع كما بهب الافصاح عن ىذه ابؼعلومات بشكل دوري وبفتًات بؿددة حتى يتم مقارنتها وتقوبيها من فتًة إلذ 
ن لايعلمها أو والافصاح ىو نقل معلومات ىادف بؼن يعلمها بؼ (246-245، الصفحات 2014)مشري ، أخرى.

 (861، صفحة 2023)ابعيزاوي ،  نقل ابؼعلومات من مصدر انتاجها الذ مستقر الاستفادة منها او استخدامها.
 الدعلومات الواجب الافصاح عنها:-2

فصاح عن ابؼعلومات الكمية متمثلة في بيكن برديد أربعة بؾالات أساسية يتم خلببؽا الإأ ـ الدعلومات الكمية) الدالية(: 
ابؼيزانية العمومية،قائمة الدخل، قائمة التغتَ في حقوق ابؼلكية ،قائمة التدفقات النقدية ، حيث يتم تضمتُ ىذه القوائم 

من بأرقام تعبر عن مبالغ فعلية أو تقديرية نتيجة الأحداث ابؼالية التي قامت بها ابؼنظمة، من ابؼلبحظ أن ىذا ابعانب 
 الإفصاح يلقى استجابة دائمة من قبل ابؼستفدين من القوائم ابؼالية ابؼنشورة.

يتم الافصاح عن ىذا ابعانب في التقارير المحاسبية بشكل وصفي من شأنو أن  الدعلومات غير الكمية) غير الدالية(: -ب
لرئيسية من خلبل قوائم مالية ملحقة أو ملبحظات يزيد من فهم ابؼستخدم وثقتو بابؼبالغ النقدية الظاىرة في القوائم ابؼالية ا

 (149، صفحة 2021)عبد العزيز حستُ ، ابؽامشية بالإضافة إلذ تقرير الإدارة.
 تتمثل في: أنذية الافصاح المحاسبي:.3
 ال.يساعد الافصاح المحاسبي عن ابؼسؤولية الاجتماعية في بزفيض تكلفة راس ابؼ-
يساعد الافصاح المحاسبي عن ابؼسؤولية الاجتماعية اصحاب ابؼصالح في تقييم مدى وفاء ابؼنشأة بدسؤوليتها ابذاه  -

 المجتمع واحتًام حقوق الانسان.
يساعد الافصاح المحاسبي عن ابؼسؤولية الاجتماعية أصحاب ابؼصالح في تقييم أداء ابؼنشأة في الأجل الطويل في ظل -

 (205، صفحة 2021)ثجيل و آخرون ، تشريعات البيئية ومراعاة ابؼسؤولية الاجتماعية.الالتزام ب
 الدطلب الثالث: مشاكل لزاسبة الدسؤولية الاجتماعية

إن التحدي الذي يوجهو مصممي التقارير الاجتماعية ىو صعوبة فصل التكاليف الاجتماعية عن التكاليف   
قتصادية، فالتشابك بتُ الأنشطة الاجتماعية إلذ والنشطة الاقتصادية نابع من طبيعة نشاط ابؼؤسسة الذي يؤدي إلذ الا

مشاكل كيفية القياس لكل نشاط بشكل مستقل. وإذا كانت مشكلة التداخل بتُ التكاليف الاجتماعية والاقتصادية 
أخرى على مستوى القياس المحاسبي الاجتماعي من جهة  بسثل أىم مشكلة للمحاسبة الاجتماعية، فإن ىناك مشاكل

 ثانية. وىنا نستطيع أن نقول بأن أىم مشاكل القياس المحاسبي الاجتماعي وىي:

 ـ مشكلة قياس التكاليف الاجتماعية على مستوى ابؼنظمة.1
 ابؼنافع( الاجتماعية على مستوى ابؼنظمة.)ـ مشكلة قياس العوائد2

 الاجتماعية ابؼلبئمة للقياس المحاسبي. ـ مشكلة خلق ابؼعايت3َ
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وبؽذا فإن أىم مشاكل التقرير المحاسبي للنشاط الاجتماعي تتبلور في مشكلة الوقوف على أسلوب وطريقة التقرير 
الاجتماعي ومشكلة استحداث قواعد بؿاسبية للبتصال المحاسبي الاجتماعي وصولا إلذ مشكلة استحداث ابؼعايتَ 

 (13شنيتي، فيفري ، صفحة  -)عجيلةلقوائم الاجتماعية.ابؼلبئمة لإعداد ا

 : الدراسات السابقةالثالثالدبحث 
تم بؿاسبة ابؼسؤولية الاجتماعية في ابؼؤسسة الاقتصادية بعد تطرقنا لأىم ابعوانب النظرية التي تناولت موضوع 

تي تناولت موضوع ابؼذكرة أو كانت بؽا علبقة بو، إضافة إلذ بؿاولة إجراء التطرق في ىذا ابؼبحث لبعض الدراسات ال
 مقارنة بتُ ىاتو الدراسات والدراسة التي قمنا بها من حيث أوجو التشابو والاختلبف في ما بينها وكيفية الاستفادة منها.

 الدطلب الأول: الرسائل الجامعية باللغة العربية
 و ناموسصبري حسن عطية أبأولا: دراسة 

 أطروحة "،القياس والافصاح المحاسبي لتكاليف الدسؤولية البيئية والاجتماعية لدنظمات الاعمال "بعنوان  
 .2007، السنة الدراسية  السودان للعلوم والتكنولوجيا ، جامعةقسم الدراسات التجارية ، تخصصدكتوراه

ة موقف المحاسبة من تكاليف ابؼسؤولية الاجتماعية ىدفت ىذه الدراسة إلذ معابعة ىذه ابؼشكلة من خلبل دراس    
والبيئية للمشروع وبؿاولات قياسها وعرضها وتقدنً بموذج للمحاسبة عنها وتقوبيها، كما تهدف الدراسة الذ الكشف عن 

بة عن ابؼسؤولية الاجتماعية وابزاذ القرارات ابؼتعلقة بها، وتقدنً بموذج للمحاسو  العلبقة بتُ المحاسبة عن التكاليف البيئية
البيئية والاجتماعية وذلك من خلبل مناقشة ابؼداخل ابؼختلفة لقياس العمليات ابؼرتبطة بابؼسؤولية البيئية والاجتماعية 

 .توصلب لأسس قياس تلك العلمياتللمشروع 
 :وقد خلصت ىذه الدراسة إلذ عدة نتائج أبنها

ية يساعد في عمليات ترشيد القرارات ابؼبنية على ابغقائق، لأنو في إن التقرير المحاسبي عن التكاليف البيئية الاجتماع -
ظل الغيابات معلومات عن التكاليف البيئية فإن الادارة لا بسلك سوى إحساس عام غتَ مؤيد بابؼستندات عن 

 حجم وسلوك تلك التكاليف.
حاسبة، تتجاىل التقرير عن أوضحت العديد من الدراسات التي تطرق بؽا الباحث، أن الاساليب التقليدية للم -

التكاليف البيئية والاجتماعية، والتي تعتبر ضرورية للئدارة في ابزاذ القرار، الامر الذي يقلل من فعالية المحاسبة في 
 توفتَ ابؼعلومات.

ن يلقي إمكانية التطبيق العملي للنموذج ابؼقتًح لقياس ابؼسؤولية البيئية والاجتماعية للشركة، والتقرير عنها دون أ -
 ذلك على الشركة أعباء تفوق إمكاناتها ابؼادية أو الفنية.

 قابلية القوائم والتقارير ابؼقتًحة للفهم من قبل مستخدميها. -
 ضيافي نوالثانيا: دراسة 
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، تسيير الدوارد البشرية، بزصص ماجستير رسالة "،الدسؤولية الاجتماعية للمؤسسة والدوارد البشرية "بعنوان  
 .2010 السنة الدراسية، تلمسانكر بلقايدأبو ب جامعة

ىدفت الدراسة إلذ التعرف على تأصل ابؼعلومات الاساسية للمسؤولية الاجتماعية وتوعية ابؼؤسسات بأبنية تبنيها نظرا   
ئرية بؼسابنتها في تطور المجتمع ومعابعتو ومشاكلو، والتعرف على واقع تبتٍ ابؼسؤولية الاجتماعية من طرف ابؼؤسسات ابعزا

ابػاصة ومدى الالتزام بها، والتوصل إلذ عدد من التوصيات ابؼفيدة التي تساىم في حث ابؼؤسسات على تبتٍ ابؼسؤولية 
 الاجتماعية ابذاه بـتلف الفئات ابؼستفيدة سواءا ذات الطابع ابػاص أو الطابع العام.

 خلصت ىذه الدراسة إلذ بؾموعة من النتائج، أبنها :
بؼسؤوليتها الاجتماعية برقق فوائد عديدة للمجتمع كتقدنً السلع الصحية، المحافظة على البيئة، زيادة تبتٍ ابؼؤسسات  1

 ولاء العاملتُ...الخ، وللمؤسسة أيضا من خلبل خلق العلبقات ابعيدة مع ابؼسابنتُ، ابؼستهلكتُ، العمال...الخ.
في من الاىتمام، وضرورة الافصاح عن الانشطة المحاسبة عن ابؼسؤولية الاجتماعية بهب أن برظى بالقدر الكا 2

 الاجتماعية التي تقوم بها ابؼؤسسة كصحة العاملتُ، تلوث البيئة....الخ.
ىناك العديد من الابعاد ابػاصة بابؼسؤولية الاجتماعية ابذاه العاملتُ، فمن واجب ابؼؤسسات أخذىا بعتُ الاعتبار  3

ئهم واىتمامهم بابؼؤسسة التي يعملون بها، وفي نفس الوقت فهي برقق أىداف لانها برقق أىداف العاملتُ وتزيد من ولا
 ابؼؤسسة في ظل ابؼنافسة وبرديات البيئة.

 الاىتمام الواسع الذي توليو ابؼؤسسات ابعزائرية ابػاصة للمسؤولية الاجتماعية بدختلف أبعادىا. 4

 

 حنان صالحيثالثا: دراسة 
مذكرة "،ية الاجتماعية في تحسين الاداء الدالي للمؤسسة الاقتصاديةمسانذة لزاسبة الدسؤول:"بعنوان  

 .2016، السنة الدراسية أم البواقيجامعة، و ماليةلزاسبة بزصص،ماستر

أم البواقي بدسابنتها في بؾلبت ابؼسؤولية الاجتماعية   GPLوحدة -ىدفت ىذه الدراسة إلذ أن التزام مؤسسة نفطال
 .القصتَ، بينما كان لو أثر إبهابي على نسب ابؼردوديةا ابؼالر في ابؼدى كان لو أثر سلبي على توازنه

 :وقد خلصت ىذه الدراسة إلذ عدة نتائج أبنها

بؿاسبة ابؼسؤولية الاجتماعية ضمن الاىداف التي تسعى ابؼؤسسة لتطبيقها كسعيها أبعاد و  القيام بوضع مبادئ-
 للربح والبقاء في السوق؛

يد من أجل برقيق ىذا ابؽدف من خلبل اعتماد ابؼؤسسة على مستَين أكفاء وذوي الاعداد والتنظيم ابع-
 أخلبق حسنة؛
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 إعداد ابؼؤسسة لتقارير دورية وسنوية من أجل معرفة وضعها ابذاه ابعانب الاجتماعي؛-

بؼسؤولية لمحاسبة اعن طريق تطبيق ابؼؤسسات إصدار الدولة لقوانتُ وتشريعات تهدف إلذ بضاية البيئة والمجتمع -
 بؿاولة وضع بموذج موحد فيما بىص ذلك؛و  الاجتماعية

 القيام بندوات واجتماعات من أجل التحسيس بخطورة إخلبل ابؼؤسسات بابعانب البيئي والاجتماعي؛-
فيما بىص أوجو الشبو والاختلبف بتُ الدراسات السابقة الذكر ومذكرتنا فهي موضحة في ابعدول ابؼوالر،  أما

 يوضح ما استفدنا من ىذه الدراسات. بعدولكما أن ىذا ا

 : الدقارنة بين دراستنا والرسائل الجامعية باللغة العربية)1-1(الجدول رقم

 الاختلاف أوجو أوجو الشبو الدراسة السابقة

صبري حسن عطية أبو 
 ناموس
2007 

مفاىيم المحاسبة عن  -
 ابؼسؤولية الاجتماعية.

مفهوم القياس المحاسبي.  -  
 

لبف الإطار الزماني وابؼكاني للدراستتُ.ختا -  
لد تتطرق ىذه الدراسة إلذ مزايا تطبيق نظام المحاسبة عن  -

فصاح خطوات القياس وجودة الإو  جتماعيةابؼسؤولية الا
 المحاسبي عن ابؼسؤولية الاجتماعية.

 ضيافي نوال
2010 

تعريف ابؼسؤولية  -
 الاجتماعية للمؤسسة

أبعاد ابؼسؤولية  -
 اعية للمؤسسةالاجتم

ختلبف ابغدود الزمانية وابؼكانية للدراستتُ.ا-  
فصاح المحاسبي لمحاسبة ابؼسؤولية لد تتطرق إلذ القياس والإ -

 الاجتماعية.

 حنان صابغي
2016 

بؾالات و  أبعادو  مفاىيم -
بؿاسبة ابؼسؤولية 

 الاجتماعية
فصاح الإو  القياس -

المحاسبي للمسؤولية 
 الاجتماعية

 ةدراسة حال -

 طار الزماني وابؼكاني للدراستتُ.اختلبف الإ-
فصاح المحاسبي للمسؤولية لد تتطرق إلذ جودة الإ -

 الاجتماعية.

 الدصدر:من إعداد الطلبة
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 الدطلب الثاني: الدقالات العلمية باللغة العربية
 د.ماىر موسى درغام، محمد سالم اللولو، بهاء الدين العريني أولا: دراسة 

، 17 المجلدزىر،جامعة الأ بؾلة،مدى إمكانية تطبيق لزاسبة الدسؤولية الاجتماعية من قبل الشركات ""بعنوان  
 .2015السنة الدراسية،)أ(02العدد

ىدفت ىذه الدراسة إلذ تعرف مدى إدراك الشركات ابؼسابنة العامة ابؼدرجة في بورصة فلسطتُ للؤوراق ابؼالية بؼفهوم      
ودراسة مدى توفر مقومات تطبيق المحاسبة عن ابؼسؤولية الاجتماعية لديها. حيث استخدمت  ابؼسؤولية الاجتماعية،

الدراسة ابؼنهج الوصفي من خلبل استبانو وزعت على بؾتمع الدراسة ابؼكون من الشركات ابؼسابنة ابؼدرجة في بورصة 
 شركة.ستبانة واحدة لكل اشركة بواقع  37فلسطتُ للؤوراق ابؼالية والبالغ عددىا 

 خلصت الدراسة إلذ بؾموعة من النتائج، نذكر منها :
الشركات ابؼسابنة العامة ابؼدرجة في بورصة فلسطتُ للؤوراق ابؼالية بدختلف القطاعات  لديهم إدراك وتأييد واضح  1

.بؼفهوم ابؼسؤولية الاجتماعية بدعناىا الواسع، وىذا يعكس ابؼدخل ابغديث بؼفهوم ابؼسؤولية الاجتماعية  

مع ابؼستهلكتُ، ولكن إذا تقوم الشركات ابؼسابنة العامة ابؼدرجة في بورصة فلسطتُ للؤوراق ابؼالية بتنمية العلبقة  2
مر دفع تكاليف للمحافظة على جودة ابؼنتج على حساب الربح،عندىا تتغتَ مواقف الشركات من موافق إلذ تطلب الأ

 متًدد ومعارض.
، وىذا ما أكدتو نتائج برليل بؾال تنمية ابؼوارد البشرية من -موضوع الدراسة-لشركات يتوفر كادر بؿاسبي كفئ لدى ا 3

 خلبل اىتمام الشركات برفع كفاءة العاملتُ بها ومهارتهم.
يعد توفر بماذج بؿاسبية داء الاجتماعي في الشركات موضوع الدراسة، و درة للنظام المحاسبي على قياس الأتتوافر ق 4

 جتماعي مساعدا على تطبيق المحاسبة عن ابؼسؤولية الاجتماعية.داء الالقياس الأ

 ثانيا: د. صلاح الدين نذير، مراد حطاب، قدور بن نافلة
بؾلة "استراتجية الدسؤولية الاجتماعية في تحقيق متطلبات الديزة التنافسية الدستدامة لدنظمات الاعمال، بعنوان

 . 2022السنة ، 02، العدد05، المجلدابحاث إقتصادية معاصرة

ىدفت ىذه الدراسة إلذ التعرف على استًابذية ابؼسؤولية الاجتماعية بؼنظمات الاعمال في برقيق ابؼيزة التنافسية 
 الرائدة. Hewlett Packardابؼستدامة، وذلك بالتطرق إلذ بذربة شركة 

 وقد خلصت ىذه الدراسة إلذ عدة نتائج أبنها:
ام منظمات الاعمال بدمارسات مسؤولة وأخلبقية بذاه أصحاب ابؼصالح ابؼسؤولية الاجتماعية تعتٍ التز  -

 "المجتمع، العاملتُ، ابؼستهلكتُ، البيئة.....الخ".
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وجود علبقة قوية بتُ ابؼسؤولية الاجتماعية وابؼيزة التنافسية ابؼستدامة حيث أن تبتٍ ابؼسؤولية الاجتماعية في  -
 ابؼيزة التنافسية ابؼستدامة. منظمات الاعمال يعد عاملب أساسيا لتحقيق

تعبر ابؼيزة التنافسية ابؼستدامة عن عنصر التميز والاختلبف الابهابي الذي بسلكو ابؼنظمة مقارنة بدنافسيها  -
 ابغاليتُ والمحتملتُ من منظمات الاعمال الاخرى.

الابنية الكبتَة للمسؤولية الاجتماعية في برستُ بظعتها وزيادة قدرتها  Hewlett Packardتدرك شركة  -
 التنافسية وبرقيق استدامتها.

 صبرينة حميانيد. ثالثا: 
، 03العدد، 04المجلد، الدنهل الاقتصاديابؾلة نحو استدامة التنمية من خلال تبني الدسؤولية الاجتماعية""بعنوان
 .2021السنة

أن ابؼسؤولية الاجتماعية تعتبر أداة فعالة لتحقيق التنمية ابؼستدامة، فتبتٍ ابؼسؤولية ىدفت ىذه الدراسة إلذ 
الاجتماعية والتزام تطبيقها ابذاه اصحاب ابؼصالح وفي بـتلف المجالات ويعزز من دورىا في ابؼسابنة في برقيق التنمية 

 ابؼستدامة وبهعل مسابنتها في برقيق ذالك بفعالية.
 :دراسة إلذ عدة نتائج أبنهاوقد خلصت ىذه ال

التنمية ابؼستدامة تعتٍ ضرورة استخدام ابؼوارد الطبيعية ابؼتجددة بطريقة لا تؤدي إلذ فنائها أو تدىورىا أو  -
تؤدي إلذ تناقص جدواىا ابؼتجددة بالنسبة للؤجيال القادمة وذلك مع المحافضة على رصيد ثابت بطريقة فعالة أو غتَ 

 الطبيعية مثل: التًبة وابؼياه ابعوفية والكتلة البيولوجية؛متناقص من ابؼوارد 
إن التنمية ابؼستدامة تقوم على عناصر يرتبط بعضها ببعض، وتتداخل فيما بينها تداخلب كبتَا. فالاقتصاد  -

لخ(. والمجتمع أحد المحركات الرئيسية للمجتمع وأحد العوامل الرئيسية المححدة بؼاىية )بؾتمع صناعي أو زراعي أو رعوي...ا
ىو صانع الاقتصاد، وابؼشكل الاساسي للؤبماط الاقتصادية التي تسود فيو، اعتماد على نوع الفكر الاقتصادي الذي 

 الرأبظالر، الاشتًاكي، الاسلبمي(؛)يتبناه المجتمع

كتُ وعمال للمسؤولية الاجتماعية أبنية كبتَة بالنسبة للمؤسسة وكذا بالنسبة بعميع أطراف ابؼصلحة من مال -
 من الاطراف ذوو العلبقة بابؼؤسسة؛وكذا المجتمع والدولة وغتَىا 

فيما بىص أوجو الشبو والاختلبف بتُ الدراسات السابقة الذكر ومذكرتنا فهي موضحة في ابعدول ابؼوالر،  أما
 يوضح ما استفدنا من ىذه الدراسات. كما أن ىذا ابعدول
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 استنا والدقالات العلمية باللغة العربية: الدقارنة بين در )1-2( :الجدول رقم

 الاختلبف أوجو أوجو الشبو الدراسة السابقة
د.ماىر موسى درغام، محمد 

سالد اللولو، بهاء الدين 
 2015العريتٍ 

مفاىيم حول بؿاسبة ابؼسؤولية -
 الاجتماعية.

مراحل تطول بؿاسبة ابؼسؤولية  -
 الاجتماعية.

استتُ.الاختلبف الزماني وابؼكاني للدر -  
تطرق ىذه الدراسة إلذ مقومات بؿاسبة  -

 ابؼسؤولية.

مراد ، د. صلبح الدين نذير
 حطاب، قدور بن نافلة

2022 

مفاىيم عن ابؼسؤولية -
 .الاجتماعية

 أبعاد ابؼسؤولية الاجتماعية -
 

 الاختلبف الزماني وابؼكاني للدراستتُ. -
تطرق ىذه الدراسة إلذ برقيق متطلبات ابؼيزة  -
 افسية ابؼستدامة.التن
الافصاح و  تم الطرق في دراستنا على القياس-

 المحاسبي للمؤسسات
تم التطرق في دراستنا إلذ مفاىيم بؿاسبة -

 ابؼسؤولية الاجتماعية
د. سالد يعقوب، د.ط 

 2021قوابظية العلمي 
 مفاىيم امسؤولية الاجتماعية -

 _ أبعاد ابؼسؤولية الاجتماعية.
 جتماعيةأبنية ابؼسؤولية الا -

 الاختلبف الزماني وابؼكاني للدراستتُ. -
تم التطرق في دراستنا إلذ بؿاسبة ابؼسؤولية  -

الاجتماعية أما ىذه الدراسة إلذ استدامة التنمية 
 من خلبل تبتٍ ابؼسؤولية الاجتماعية.

_ تم التطرق في دراستنا على الافصاح المحاسبي 
تبتٍ أما ىذه الدراسة إلذ مبادئ ابؼؤسسات في 

 ابؼسؤولية الاجتماعية لتحقيق التنمية ابؼستدامة.
 تينالدصدر:من إعداد الطلب

 الدطلب الثالث: الدراسات السابقة باللغة الأجنبية
 .Salam N Al-Moumany. Mohammad A .Almomani :أولا: دراسة

Mohammed I. Obeidat  
 The Impact of Social Responsibility Accounting on the"بعنوان  

Valur-Added of Industrial Shareholding Firms " Dirast 
Administrative Sciencec  ،Volume 41  ،No 02  ،2014 . 
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التحقق من أثر بؿاسبة ابؼسؤولية الاجتماعية على القيمة ابؼضافة في الشركات الصناعية ىدفت ىذه الدراسة إلذ 
حيث ركزت الدراسة على ثلبثة عناصر لمحاسبة ابؼسؤولية الاجتماعية وىم  ابؼسابنة العامة ابؼدرجة في بورصة عمان،

 ابؼوظفون، والبيئة، والمجتمع المحلي. 
 :وقد خلصت ىذه الدراسة إلذ عدة نتائج أبنها

. تتأثر القيمة ابؼضافة للشركات ابؼسابنة الصناعية الاردنية بدمارسة بؿاسبة ابؼسؤولية الاجتماعية الكافية بذاه 1
وظفتُ. بدزيد من التفاصيل، تزداد القيمة ابؼضافة بؽذه الشركات حيث تقدم الشركات ابؼزيد من ابػدمات بؼوظفيها وبدا ابؼ

 أن ابؼوظفتُ يشعرون أن شركاتهم تولر مزيدا من الاىتمام لاحتياجاتهم ورغباتهم.
بة ابؼسؤولية الاجتماعية الكافية من . تتأثر القيمة ابؼضافة للشركات ابؼسابنة الصناعية الاردنية بدمارسة بؿاس2

قبل ىذه الشركات بذاه بيئاتها. بعبارة أخرى، زادت القيمة ابؼضافة بؽذا النوع من الشركات مع زيادة اىتمام ىذه 
 الشركات ببيئتها.

ة الكافية القيمة ابؼضافة للشركات الصناعية ابؼسابنة الاردنية بدمارسة أنشطة بؿاسبة ابؼسؤولية الاجتماعي. تتأثر 3
 تمعاتها المحلية، تزداد قيمتها.بذاه المجتمعات المحلية. وتعتٍ ىذه النتيجة أنو عندما تهتم شركة ابؼسابنة الصناعية الاردنية بدج

فيما بىص أوجو الشبو والاختلبف بتُ الدراسات السابقة الذكر ومذكرتنا فهي موضحة في ابعدول ابؼوالر،  أما
 استفدنا من ىذه الدراسات. يوضح ما كما أن ىذا ابعدول

 : الدقارنة بين دراستنا والدراسات السابقة باللغة الأجنبية)1-3 (الجدول رقم
 الاختلاف أوجو أوجو الشبو الدراسة السابقة

Salam N Al-
Moumany. 

Mohammad A 
.Almomani. 

Mohammed I. 
Obeidat 

2014 

مفاىيم حول بؿاسبة 
 ابؼسؤولية الاجتماعية

 ابؼكاني والزماني بتُ الدراستتُالاختلبف 
في دراستنا قمنا بدراسة حالة وفي الدراسة 

 السابقة استبانة

 الطالبتينالدصدر:من إعداد 
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 خلاصة الفصل الأول:
أدى تطور مفهوم ابؼسؤولية الاجتماعية عبر فتًات زمانية إلذ زيادة استقرار المجتمعات والبيئة التي تعمل فيو، بفا 

 لتزام ابؼؤسسات الاقتصادية للمسؤولية الاجتماعية بتحقيق بؾموعة من الأىداف التي سلطت على المجتمعات.أدلذ إلذ ا

تكازتها ر تطلعت ابؼسؤولية الاجتماعية إلذ ابراز أبنيتها في ابؼؤسسات الاقتصادية وتطلعها على بصيع أبعادىا وا
 على بؾالاتها.

تُ من ابؼؤيدين وابؼعارضتُ بؽا، ولتبتٍ ىذا ابؼفهوم بهب التطلع على انقسم مفهوم ابؼسؤولية الاجتماعية إلذ فئت 
 بؾموعة من ابؼبادئ والابذاىات الأساسية ابؼتعلقة بابؼسؤولية الاجتماعية.

إن تطور مهنة ابؼؤسسة من التطلع على ابعانب الاقتصادي إلذ ابعانب الاجتماعي والبيئي أدى إلذ ابراز مفهوم 
ة الاجتماعية، وىي من أحدث مراحل التطور المحاسبي الذي شهد إقبال كبتَ من طرف العديد من المحاسبة عن ابؼسؤولي

الدول وابؼؤسسات وابؼنظمات ابؼهنية، ومدى افصاح ابؼؤسسات عنها وتبنيها للقياس المحاسبي وارتكازىا على أربع بؾالات 
ور الذي شهدتو المحاسبة إلذ أن ىناك بؾموعة من ابؼشاكل رئيسية )العاملتُ، البيئة، المجتمع والعملبء(، لكن رغم ىذا التط

الذي تعرضت لو مفهوم المحاسبة عن ابؼسؤولية الاجتماعية منها )مشكلة القياس وفصل التكاليف الاجتماعية عن 
 التكاليف الاقتصادية......(.

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 

 لثاني:ا الفصل
دراسة حالة مؤسسة مطاحن البيبان 

 ريريجوعبرج ب



 .......................................................الفصل الثاني: ..................................

32 

 تدهيد:
التطرق إلذ الإطار و  من خلبل دراستنا النظرية قمنا بفحص معلومات حول بؿاسبة ابؼسؤولية الاجتماعية 

ابؼفاىيمي للمسؤولية الاجتماعية، سنحاول في ىذا الفصل ربط دراستنا النظرية بدراسة التطبيقية في ابؼؤسسة العمومية 
فة مزايا تطبيق نظام المحاسبة عن ابؼسؤولية الاجتماعية، ومعرفة كيفية ريريج، بؼعر وعالاقتصادية بؼطاحن البيبان برج ب

 الإفصاح والقياس عن الأداء الاجتماعي لمحاسبة ابؼسؤولية الاجتماعية.

 ومنو قسمت الدراسة ابؼيدانية إلذ:  

 نظرة عامة حول مؤسسة مطاحن البيبان.الدبحث الأول: 

 .جبوعريريمطاحن البيبان برج بؼؤسسة ولية الاجتماعية سؤ للمة ياسبابؼعابعة المحالدبحث الثاني: 

 .الإفصاح عن القوائم ابؼاليةالدبحث الثالث: 
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 نظرة عامة حول مؤسسة مطاحن البيبان.الدبحث الأول: 
ية الاجتماعية في ىذا ابؼبحث سوف نتناول تقدنً ابؼؤسسة بؿل الدراسة ثم سنقوم بدراسة ابؼعابعة المحاسبية للمسؤول

 والافصاح عن القوائم ابؼالية في ابؼؤسسة.
 تعريف مؤسسة الرياض سطيفالدطلب الأول: 

تعتبر شركة مطاحن البيبان إحدى الشركات  التابعة للشركة الأم بؾمع الرياض سطيف، إن كل التغتَات  
ع في تعريف شركة مطاحن البيبان نتطرق والتطورات التي بردث للمجمع تؤثر على الشركات التابعة بؽا، لذا قبل أن نشر 

 أولا لتعريف بدجمع الرياض سطيف واىم التطورات التي حدثت فيو:
لمحة تاريخيةأولا:   

لإصر إعادة ىيكلة الشركة الوطنية للمسامدة وابؼطاحن والعجائن الغذائية  1983/01/01انشئت الرياض سطيف في 
ابتداء من  1.000.000.000سابنة برأس قدره والكسكسي )بظباك( وبرولت بعد ذلك الذ شركة م

. منذ انشائها لعبت الرياض سطيف دورا ىاما من خلبل ابؼكانة التي اختلتها في قطاع ابغبوب ابعزائري 1990/04/20
العائلبت وتفضيل وتطوير علبقات العمل و  وذلك بتوفتَ في ميدانها خدمات مستمرة وذات جودة الذ ابؼستهلكتُ

 1993على ابؼستوى الوطتٍ أو مع الدول الاخرى، قد تم رفع رأس ابؼال الإبصالر للرياض سطيف في سنة والتجارة سواء 
لفائدة صندوق ابؼسابنة  1994سهم قد حول كليا في ماي  58.500دج مقسم على  850.000.000إلذ 

لة للدولة، فان أسهم ابؼنشأة قد ابؼتعلق بتسيتَ رؤؤس الأموال ابؼنقو  25/95للصناعات الزراعية الغذائية وبصوب للؤمر 
 لفائدة الشركة القابضة الشركة العمومية الزراعية الغذائية الأساسية. 1997/01/18تم برويلها كليا في 

ومع ذلك انطلقت الرياض سطيف في ابقاز برنامج ىام للتنمية وتوسيع قدراتها الانتاجية، الذي دخلت أولا حيز   
بفضل ىذا البرنامج فان القدرات الإنتاجية للرياض سطيف قد ارتفعت من  1990/1989الاستغلبل بتاريخ 

 42000الذ  1983ق/ي من العجائن الغذائية في سنة  530و قنطار/ اليوم من القمح الصلب واللتُ 19500
 1997ق/ي من العجائن الغذائية والكسكسي في نهاية  800و ق/ي من القمح الصلب واللتُ

:سةثانيا: التعريف بالدؤس  

شركة الرياض سطيف ىي شركة الصناعات الغذائية من ابغبوب ومشتقاتها، شركة مسابنة برأس مال 
بابؼئة من طرف  20بابؼئة من طرف صندوق تسستَ مسابنات ابغبوب و 80دج بفتلك بنسبة  5000.000.000

 أشخاص طبيعيتُ ومعنويتُ.

وبذلك فهي اول شركة  1999/09/13في البورصة  وقد نتج عن ذلك رفع رأس مابؽا الاجتماعي تسعتَة سهمها  
 جزائرية تدخل البورصة.
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يشتغل النشاط التحويلي للرياض باستقلبل ستة عشر مسمدة ومطحنة لطحن ابغبوب بنوعيها الصلب واللتُ وبسس   
الية وحدة متحركة بحمولة ابص 207وحدات للعجائن الغذائية والكسكسي، ىذا النشاط مدعوم بأسطول نقل بفثل ب 

طن واسند تسيتَىا للشركة التابعة "نقل النافورة" من جهة اخرى ومن خلبل الشركة التابعة بؽا  2.360تقدر ب 
"صورمي" ينشط بؾمع الرياض سطيف في بؾال ىندسة، دراسة، صيانة بذهيزات ابؼطاحن والتًكيب الصناعي يهدف 

 ابؼوضوع الاجتماعي  للرياض سطيف إلذ :

 .قمح الصلب والقمح اللتُ( وتسويق ابؼواد ابؼشتقة كالسميد والدقيق والعجائن الغذائية والكسكسيبرويل ابغبوب )ال-

البحث والتنمية الصناعية لإنتاج وبرويل، توظيف، التًقية، التسويق، التوزيع على كافة ابؼراحل والتخزين بؼواد الصناعات  -
 الغذائية.

 ات وعتاد الصناعات الغذائية.التوزيع على كافة ابؼراحل وصيانة التجهيز  -

 تطبيق إستًابذية التنمية الصناعية التكنولوجية، التجارية، وترقية  منتجات الصناعات الغذائية. -

 : ثالثا: توزيع الأرباح

 طبقا للقانون الأساسي  للشركة يتم توزيع الأرباح على النحو التالر:

 طات ابؼسماة الاحتياطات القانونية.بابؼئة على الأقل لتكوين صندوق الاحتيا 20اقتطاع -

 قسط من الأرباح يعود للعمال. -

 قسط يوزع على ابؼشاركتُ برت شكل أرباح. -

كل الاقتطاعات ابؼقررة من قبل ابعمعية العامة يتم برويلها إلذ تكوين الصندوق الاحتياجات الاختيارية ا والذ التحويل   -
 من جديد.

ف طحن ابغبوب وإنتاج وتسويق السميد، العجائن الكسكسي وابؼواد الفرعية بسس أىم فروع نشاط الرياض سطي -
 للطحتُ، ىناك أنشطة أخرى لا تقل أبنية في نقل البضاعة "نقل النافورة"، "الصيانة صرومي" والفلبحة ابعنوبية.

 رابعا: فروعها

 رية تتكون أساسا من:من اجل برقيق ىدفها الاجتماعي تشغل شركة "الرياض" سطيف إمكانيات صناعية عقا
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 07العجائن الغذائية وخط صناعة الكسكسي موزعة على  12خطوط لصناعة و 04و مطحنة 16موقع متكون من -
 السميد والدقيق والعجائن الغذائية والكسكسي. وإنتاجشركات متخصصة في طحن ابغبوب 

 عدة منشأت للبيع والتي أغلبيتها مستأجرة. -

 ىكتار. 1000ىكتار قابلة للتوسيع إلذ  15لة" تم استغلببؽا عن طريق الاستفادة من أرض فلبحية بابعنوب "ورق -

 املبك أخرى برتوي على أراضي )بؿاذية وغتَ بؿاذية(، ومنشأتا دارية واجتماعية. -

ا إن مطاحن شركة الرياض سطيف متمركزة في ابعهة الشرقية بستد من الشمال الذ ابعنوب وىي مستقلة كليا/ من بينه -
 وقد تم بذديدىا من خلبل السنوات الأختَة. 1964بطسة مطاحن "مطاحن قدبية" تم امتلبكها عن طريق التأميم سنة 

 وبوتوي المجمع على الشركة الأم وىي شركة رياض سطيف وعلى ابؼؤسسات التابعة بؽا وىي كالأتي: 

 مطاحن الواحات بولاية تقرت.  .1

 ف.مطاحن ابؽضاب العليا بولاية سطي. 2

 مطاحن الصومام بولاية بجاية.. 3

 مطاحن الزيبان بولاية بسكرة. . 4

 مطاحن ابغضنة بولاية مسيلة.. 5

 الشركة ابغبوبية الفلبحية بولاية ورقلة.. 6

 تعريف شركة مطاحن البيبان وفروعهاالدطلب الثاني: 
لمحة تاريخية:أولا:   

الغذائية والكسكسي التي  اعيد ىيكلتها لتنبثق عنها مؤسسة انشأت الشركة الوطنية للمساميد وابؼطاحن والعجائن   
الرياض سطيف ابؼوزعة عبر كامل التًاب الوطتٍ وقد انشأت مؤسسسة الصناعات الغذائية بغبوب ومشتقاتها بدرسوم 

وتم رفعو سنة  100.000.000كشركة مسابنة برأس مال قدره   1983/01/01بتاريخ  367/81تنفيذي رقم 
 8500حول كليا بصندوق ابؼسابنة لصناعات الغذائية بعدد أسهم  1994وفي ماي  850.000.000الذ  1993

 لفائدة الشركة القابضة العمومية لزراعة الغذائية الأساسية . 1997/01/18سهم. تم برويل أسهم ابؼؤسسة كليا في 
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ت تابعة ومن بينها وحدات وشركا 10وتتكون مؤسسة الرياض سطيف من  2001والتي تم حلها في شهر أوت  
ابؼتضمن بـطط عمل بؾمع  2015/11/05بتاريخ  146دورة  04مطاحن البيبان وبناء على لائحة بؾلس الدولة رقم 

 "أقروديف" 

بناء على معظم ابعمعية العامة الغتَ عادية بؼؤسسة العمومية الاقتصادية ابؼسماة مطاحن الصومام شركة مسابنة جلسة    
ابؼنعقدة بدجمع "اقروديف" تم دمج ونقل بؾموع بفتلكات من أصول وفروع حسب ما ورد   2016/06/07بتاريخ 

بتاريخ  19بؼؤسسات ابؼدبؾة وىذا بدوجب عقد اداري رقم  2015/12/31بدخطط ابغسابات ابؼوزع في 
مطاحن  ابؼتضمن الضم عن طريق الادماج لاربعة مؤسسات عمومية اقتصادية من بينها الشركة التابعة 2017/02/15

دج  891.000.000البيبان والتي ىي بؿل دراستنا ضمن ابؼؤسسة العمومية ابؼسماة مطاحن الصومام والتي رأس مابؽا 
 ثانيا: لمحة جغرافية

مساحتها تقدر ب  1997تعتبر شركة مطاحن البيبان من أىم الشركات التابعة لرياض سطيف والتي أنشأت في أكتوبر 
بابذاه ابعزائر العاصمة من  05متً مربع مغطاة حيث تقع على الطريق الوطتٍ رقم  7832متً مربع منها  157922

الفرينة بقدرة إنتاجية و  وىي بـتصة بإنتاج وتسويق السميد 891.000.000الشركات ابؼسابنة بها رأس مال يقدر ب 
طن  12500لية تقدر بطن وقدرة بززين  ابؼواد الأو  14600قنطار يوميا ويقدر إنتاجها السنوي  9400تصل إلذ 

طن. 4000أما ابؼواد التامة الصنع تقدر ب  

: ثالثا: أىم وحداتها  

 تتكون من أربع وحدات وىي:

.وحدة ابؼشروع.1  

. وحدة التوسيع.2  

. وحدة بوخاري عمار.3  

. وحدة اوريسي عبد القادر.4  

 رابعا: الدركز ونقاط البيع:

عريريج.و مركز بيع برج ب .1  

.مركز بيع ابؼهتَ .2  

مركز بيع بؾانة. .3  
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نقطة بيع ثنية النصر. .4  

نقطة بيع بوخاري عمار. .5  

نقطة بيع ابغمادية..6  

نقطة بيع القرية الشمالية. .7  

نقطة بيع اوريسي عبد القادر. .8  

 خامسا: أىداف الشركة

عدد بفكن من الزبائن وأن  إن شركة البيبان لديها العديد من ابؼنافستُ في الداخل وابػارج، وحتى بيكنها أن تكسب أكبر
برافظ على مركزىا في السوق كان لابد عليها من رسم أىداف بؿحدة تسعى من خلبل نشاطها أن برققها على ابؼدى 

 القريب والبعيد وىذه الأىداف تتمثل في:

تشتًي وتعيد نتاج وتسويق ابؼواد ابؼشتقة كالسميد والنخالة وفي بعض الأحيان إالصلب( و و  برويل ابغبوب )القمح -1
 بيع العجائن.

ىتمام يهم نيل ثقتهم  في علبمتها االبحث عن أسواق جديدة للحصول على أكبر بصهور من ابؼتعاملتُ وجلب  -2
 التجارية من ناحية ابعودة والنوعية والسعر.

 مشاركة الشركة بفعالية مع المحيط وتغطية رغبات ابؼستهلكتُ والأسر وابعماعات المحلية. -3

الاستمرارية وتطوير ابؼكان في السوق.حيث أن الطلب ابؼتزايد والنوعية ابؼوافقة بؼعايتَ و  مل على ضمان البقاءالع -4
 العابؼية وعلبمة رياض سطيف تكون عامل لضمان ذلك.

 الذيكل التنظيمي للشركةالدطلب الثالث: 
الصناعي فهي من الناحية التنظيمية تنقسم تعد شركة مطاحن البيبان من الشركات ابؼتوسطة العامة التي بسارس نشاطها 

 إلذ عدة مديريات ومصالح، وىذا من أجل الستَ ابغسن للشركة وتسهيل عمليات الرقابة.

 الرئيس ـ الددير العام:أولا: 
زمة داريا وتقنيا وابزاذ القرارات الأإيعد ابؼسؤول الأول عن كل  رؤساء ابؽياكل وىو ابؼكلف بحسن تسيتَ الشركة 

 وقات ابؼناسبة والتنسيق بتُ بـتلف مصالح الشركة ومن مهامو أنو:في الأ
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 . بيثل الشركة خارجيا )الناطق الربظي بؽا( .1
 بؾلس ابؼديرية العامة(.). يعقد اجتماعات دورية مع بـتلف الإطارات2
 . يتًأس بؾلس الإدارة.3
 من.. رئيس بعنة حفظ الصحة والأ4

 :ثانيا: أمانة الرئيس الددير العام

 وتعد بنزة وصل بتُ ابؼدير العام وباقي مصالح الشركة، ومن مهامها )كل ىذه ابؼهام مرتبطة بالرئيس ابؼدير العام( :

 ستقبال، تسجيل، توزيع البريد الوارد وإرسال البريد الصادر.ا .1
 كتابة ابؼراسلبت وتوزيعها على بـتلف ابؼصالح وبررير اجتماعات بؾلس الإدارة .2
 زبائن، الإدارة العامة للرياض، الزوار.....( .استقبال الضيوف ) .3
 توصيل تعليمات ابؼدير العام بؼختلف رؤساء ابؼصالح. .4

 ثالثا: ىيئة إعادة الذيكلة ودراسة السوق والاتصال:

 وىي تقوم بابؼهام التالية:

 . دراسة إعادة ابؽيكلة للشركة أي دراسة السوق.1

 لاشهار، كما بسثل الشركة من ناحية الاعلبم..تنظيم ابؼشاركة في ابؼعارض الاقتصادية، ا2

 رابعا: الدستشار القانوني:

يتلخص مهامو في إبداء الاستشارة القانونية بؼختلف ابؼصالح، أما مهامو فيتمثل في التكفل بقضايا الشركة    
ترتب في ذمتهم سواء مع الأشخاص الطبعيون أو ابؼعنويون )أغلب ابؼنازعات التجارية مع بؾموعة الزبائن الذين 

ديون بذارية غتَ مسددة( ، ومتابعة ملفات الصكوك بدون رصيد أمام القسم ابعزئي على مستوى بـتلف 
ابعهات ابؼختصة . بالإضافة إلذ متابعة إجراءات التنفيذ ابعبري على العقارات ابؼرىونة بدعية المحضرين القانونيتُ 

 قصد برصيل الديون ابؼتًتبة في ذمة ابؼدين.

تم إدماج الإعلبم الآلر في الشركة من أجل تسهيل التعاملبت بتُ بصيع ابؼصالح  سا: مشروع الإعلام الآلي :خام
والتسريع في وصول ابؼعلومة بالإضافة إلذ النتائج الشرعية ابؼوثقة مقارنة بالعملية اليدوية ومن بتُ أىم ابؼهام إنشاء برامج 

ى البرامج التابعة بؼختلف ابؼصالح وبربؾة وصيانة حواسيب الشركة بالإضافة أو إحداث تغيتَات في التطورات اللبزمة عل
 إلذ ابؼسابنة في ابعرد السنوي.
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 سادسا: مصلحة النظافة والامن:
 : هيكلة مصلحة النظافة والأمن )2-1 (الشكل رقم

 

 
 

 الدصدر : معطيات الدؤسسة 

 ونظافتها وتقسم إلذ فرعتُ: تقوم ىذه ابؼصلحة بابغفاظ على أمن الشركة بدختلف أنواعو

يشرف عليو رئيس الفرع ابؼسؤول عن رؤساء أفواج يشرفون على بؾموعة من أعوان الأمن، بيكن تقسيم فرع الأمن:  -1
مهامهم إلذ قسمتُ، قسم خاص بالأمن العام يهتم بحراسة الشركة ووسائلها والاتها من كل نهب أو سرقة، مراقبة كل 

 شركة أو إعطاء تأشتَة دخول الشاحنات من اجل بضل ابؼنتج.شخص يدخل أو بىرج من ال

أما قسم الأمن الصناعي فيعمل على المحافظة على الالات من ابؼخاطر وورشات الأدوية على ابؼواد الأولية والالات لإزالة 
 بعض ابؼخاطر وابغفاظ على صحة العمال من أخطار الالات.

 ع بؾموعة من العمال والعاملبت ابؼسؤولتُ عن: يوجد برت أمر رئيس الفر فرع النظافة:  -2

 ـ التنظيف الدوري.

 ـ مراقبة مستوى بـزون ابؼياه وتعميقو.

مصلحة النظافة 
 والأمن

 فرع الأمن

 رئيس الفوج رئيسالفرقة 

 فرع النظافة
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تعد من أىم ابؼصالح كونها مسؤولة عن مراقبة التسيتَ داخل مصلحة مراقبة التسيير وإعادة التقييم: سابعا : 
يرية للشركة، إعداد التقرير السنوي للتسيتَ، بالإضافة الشركة ومن أىم ابؼهام التي تقوم بها إعداد ابؼيزانية التقد

 إلذ إعداد التقارير الثلبثية والسداسية.
تعد وظيفة مراجعة ابغسابات وظيفة مستقلة وىي تقييم مراقبة العمليات على مراجع الحسابات: ثامنا :  

ابؼراقبات الأخرى أي متابعة  مستوى مصالح الشركة وىدف ابؼراقبة في ىذا المجال ىو تقييم مدى كفاءة بـتلف
 أعضاء الشركة في أداء مسؤولياتهم.

ابؼعلومات التي بزص و  ابؽدف من ىذه ابؼراجعة الداخلية تقدنً التحليلبت ، التقنيات، التوصيات، الأراء 
 الوظائف التي بست فيها عملية التدقيق. 

 دائرة الاستغلال: تاسعا :  
 ستغلال: هيكهة دائرة الإ )2-2 (انشكم رقم

 

 
 الدصدر : معطيات الدؤسسة 

تعد دائرة الإستغلبل دائرة تقنية نظرا للمصالح ابؼكونة بؽا مهمتها بروي القمح  إلذ مادة منتهية، لذا تعد مصلحة الإنتاج 
  أىم مصلحة في الدائرة أما باقي ابؼصالح فهي دعم من أجل برقيق أىداف ابؼصلحة.

 مثل مهامو في برقيق الأىداف ابؼسيطرة من خلبل:تتمهام مسؤول الإستغلال:  عاشرا 

 ـ الربط بتُ مصلحة الانتاج وباقي ابؼصالح الأخرى.

 مصلحة ابؼوارد البشرية ، الدائرة التقنية....(. )ـ الربط بتُ دائرة الاستغلبل مع باقي ابؼصالح

 ـ البحث عن الكفاءات من خارج الشركة عند وجود نقص.

دائرة 
 الاستغلال 

مصلحة 
 الصيانة 

مصلحة تسيير 
 الدخزونات 

مصلحة 
مصلحة  الدخبر الانتاج 

 التموين



 .......................................................الفصل الثاني: ..................................

41 

 ـ مصلحة الإنتاج:  1

 : ىيكلة مصلحة الإنتاج)2-3(:كل رقمالش

  الدصدر : معطيات الدؤسسة
النوعية )تتكون مطاحن البيبان من مطحنتتُ، يشرف على كل واحدة رئيس مطحنة وتتمثل مهامو في متابعة ابؼادة الأولية

 ضافة إلذ بؿيط العمل. توفتَ الكفاءة ابؼهنية....( الوسائل ابؼعدة للعمل ، مراحل الإنتاج بالإ)والكمية( اليد العاملة

تهتم ىذه ابؼصلحة بجلب ابؼادة الأولية ابؼتمثلة في القمح  الصلب واللتُ بالإضافة إلذ شراء بقية ـ مصلحة التموين: 2
 الأشياء كقطع الغيار، أدوات ابؼكاتب.....

 مصلحة الانتاج 

 
 رئيس الدصلحة الجديدة 

 رئيس مطحني 

 

  رئيس وردية     

 رئيس الدرافيل 

 مسير التنظيم 

 رئيس الدصلحة 

 رئيس مطحني 

 رئيس وردية  

 رئيس الدرافيل 

 مسير تنظيم 
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 اء على النحو التالر: تتم عملية الشر يتكون من رئيس الفرع وىو الذي يقوم بعمليات الشراء و ـ فرع الدشتريات: 3

 : مراحل عملية الشراء) 2-4 (:الشكل رقم

 
 الدصدر : معطيات الدؤسسة 

قمح صلب وقمح لتُ( )ويتكون من معتَ ابغبوب، تكمن أبنيتو في تعيتَ ابؼادة الأولية فرع تعيير الحبوب:.4 
عدمها، كما أنو يصل إلذ الإتفاق في سعر  قبل أن تتم عملية الشراء  فهو الذي يعطي الإذن بشراء ابؼادة الأولية من

 (.OAICالشراء مع ابؼورد)
 تتكون من:ـ مصلحة تسيير الدخزون:  5

وىو بـصص لتسيتَ ابؼادة الأولية، وىو يتكون من رئيس الفرع يشرف على مستَي الصومعات الذين ـ فرع الإستقبال: أ
 بدورىم يشرفون على أعوان رفع الإنتاج.

 باستعمال ابعسر الوازن ووضع القمح في الصومعات. ال القمح بنوعية وبرديد الكمية ابؼستقلة وذلككما يتم فيو استقب

 

 وزن الشاحنة فارغة –الكمية الدستقلة = وزن الشاحنة لشلوءة 
 
 
 

 استلام الدواد

التأكد من استلام 
 الدخزون الدطلوب 

 عملية الشراء 

تتم فيها عملية 
الشراء وفق الطلب 

 المحدد

 طلب الشراء 

في حالة عدم توفر 
الدخزون تقوم 

الدصلحة بتقديم 
 طلب الشراء 

 طلب التموين 
تقدمو لستلف 
الدصالح إلى 

مصلحة تسيير 
 الدخزون 
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وىو بـصص لتسيتَ بـزون قطع الغيار وبـزون الأكياس، يشرف على كل بـزن أمتُ بـزن، وىو  الدخزون: فرع تسييرب.
جود برت مسؤولية رئيس الفرع، ومن أىم مهام ىذا الفرع متابعة ابؼخزون أي تسجيل أي دخول أو خروج في بطاقة مو 

 متابعة ابؼخزون، ويقيم شهريا بؾموع ابؼدخلبت وابؼخرجات بؼختلف ابؼخزونات ويقدمها بؼصلحة المحاسبة وابؼالية.

هية، يتكون من رئيس فرع يشرف أعوان رفع ابؼنتج وتكمن مهامو وىذا النوع بـصص لتسيتَ ابؼادة ابؼنتـ فرع الإرسال: ج 
في برديد كمية ابؼواد ابؼنتهية التي نقلت من ابؼطاحن إلذ ابؼخازن والتأثتَ على وصل رفع ابؼنتج وتسجيل الكمية ثم الطلب 

 .من الأعوان رفق ابؼنتج  في وسائل النقل وكذا تقدنً شهريا بؾموع ابؼخرجات بؼختلف ابؼنتجات

ابؽدف الرئيسي بؽذه ابؼصلحة ىو تأمتُ ابػدمات لضمان الستَ ابغسن للآلات ابؼستخدمة في د ـ مصلحة الصيانة: 
 عملية الإنتاج.
الإستغناء عليها في ىيكلة الشركة حيث يشرف رئيس ابؼصلحة على بؾموعة من  يعد ابؼخبر مصلحة لابيكنه ـ الدخبر: 

 ات وبرليل ابؼادة الأولية وابؼنتجات تامة الصنع.الأعوان الذين يقومون بإجراء إختبار 

 دائرة التقنية التجارية: (1
 ىيكلة دائرة التقنية التجارية(: 2-5) الشكل رقم

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 الدصدر : معطيات الدؤسسة
تعد ىذه ابؼصلحة ىي ابؼتعا مل ابؼباشر مع الزبائن، يدرج برت مهامو رئيس ابؼصلحة وتكمن أ ـ مصلحة الدبيعات: 

امو في تقصي السوق والإشهار للمنتج  متابعة نوعية للمنتجات.مه  

 فرع الاستقبال 

مصلحة النقل  مصلحة التوزيع 
 و الوسائل 

مصلحة 
 الدبيعات 

 مركز الفوترة 
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تنقسم ىذه ابؼصلحة إلذ فرعتُ يشرف عليهما رئيس ابؼصلحة وتتمثل مهام ب ـ مصلحة النقل والوسائل العامة: 
 الفرعتُ:

 السهر على الوثائق الإدارية ابػاصة بالسائقتُ.ـ 

 سيارات الشركة.و  ود ابػاصة بشاحناتإعطاء بطاقات من أجل إعادة تعبئة خزنات الوقـ 

 طلب قطاع الغيار ابػاصة بالشاحنات وسيارات الشركة عند ابغاجة. ـ

 توزيع ابؼهام على السائقتُ من أجل نقل السلع إلذ الزبائن أو نقل خاص لصالح الشركة.ـ 

 تسديد فواتر ابؼاء والكهرباء.ـ 

 مصلحة الدوارد البشرية:  (2
 

 بؼسؤول الأول في ابؼصلحة ومن مهامو:وىو اـ رئيس الدصلحة: أ

 .تطبيق سياسة الشركة فيما بىص تسيتَ ابؼوارد البشرية ومتابعة الإحصائيات 
 مصلحة المحاسبة الدالية: (3

 : ىيكل مصلحة المحاسبة الدالية)2-6(الشكل رقم 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ابؼصدر : معطيات ابؼؤسسة

مصلحة المحاسبة 
 والدالية 

 فرع الاستقبال  فرع متابعة فرع الإيرادات 
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مسايرة التدفقات ابؼختلفة ابؼتوجهة لنشاط الشركة مهما كانت المحاسبة تقنية متعارف عليها بذري بواسطتها رصد و 
 طبيعتها ويرجع ذلك في شكل نتائج مكرسة بؼردودية ىذا النشاط وفعاليتو.

وتتمثل في بؾموعة من الإجراءات والطرق الفنية ابؼوجهة بؼتابعة نشاط الشركة ومدى تأثتَه على ىيكلة أموابؽا أو ذمتها 
 ة وفي السنة ابؼالية.ابؼالية خلبل مدة معين

بىتص ىذا الفرع بجانب النفقات التي تقوم بها الشركة، فيتم فيو استقبال ابؼلفات من بـتلف ابؼصالح : قبال فرع الاستأ.
 وابؽياكل ابػاصة من ابؼشتًيات وابػدمات وتتمثل مهامو في:

  :يلبت(.تقيد بو كل ابؼعطيات البنكية) إصدار الصكوك وكذا التحو مسك مسودة البنك 
  :تقيد يو العمليات التي تقع نقدا.مسك مسودة الصندوق 
 .استقبال والتأكد من  صحة ملفات ابؼشتًيات 
 .التأشتَ على طلب التلخيص 
 .التسجيلبت المحاسبية في اليومية ابؼناسبة 
 :إضافة إلذ ذلك ىناك بعض ابؼهام الشهرية مثل 

 مسودة البنك ابػاصة بالشركة، وابعدول البنكي ابػاص بالبنك.داد التقارب البنكي والذي يأخذ بعتُ الاعتبار عـ إ
 ـ تقييد حركة ابؼخزون ابػاصة بابؼواد الأولية.

 ،ـ استخراج اليوميات ابؼساعدة ودفتً الاستاذ لكل حساب للتأكد من صحة العمليات المحاسبية
 ـ إعداد ابؼيزانية.

 ـ إعداد جدول حساب النتائج.
بجانب الايرادات النابذة عن عملية البيع التي تقوم بها الشركة فيتم فيو استقبال ابؼلفات من  يهتمت: داب ـ فرع الايرا

 مصلحة ابؼبيعات الرفقة بالفواتتَ ووثائق التخليص وتتمثل أبرز مهامو في: 
 .التأكد من صحة اليوميات ومطابقتو للفواتتَ وقيمة التحويل 
 .فوترة التحويلبت أو الصكوك ابؼؤشر عليها 
 الفاتورة، كيفية التسديد(.)وترة يوميات ابؼبيعاتف 
 .متابعة ابؼبيعات بالاجال 

 كما بيكن للفرع مهام شهرية تتمثل في:
 ـ إيقاف رقم الأعمال الشهري ومقارنتو مع اليوميات المحاسبية واليوميات ابؼرسلة من طرف مصلحة ابؼبيعات.
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على القيمة ابؼضافة، حقوق الطابع والضريبة على رقم الأعمال ـ يقوم ابؼكلف بالتحصيل ابعبائي برصد قيمة الضريبة 
 يوم من الشهر ابؼوالر. 20واداعها قبل 

 ـ استخراج جدول ابغسابات ابػاص بالإيرادات من أجل إعداد التقارير البنكية.
 يعد ىذا الفرع مسؤول عن التحركات ابػاصة بالاستثمارات من:ج ـ فرع متابعة الاستثمارات: 

 اء لأول مرة مع إعطاء رمز خاص.الشر ـ 
 تغيتَ مكان الاستثمار.ـ 
 القيام بعملية ابعرد والامتلبك ابػاص بالاستثمار.ـ 

 يتم كل ىذا التحركات بالتسجيل في ابغاسوب وابؼتابعة اليومية.
ضنا ارتباط وثيق مصلحة المحاسبة وابؼالية وبـتلف ابؼصالح الأخرى( لاح)خلبل مدة التًبص التي بست في الشركةملاحظة: 

بتُ مصالح الشركة، فالبيانات تنتقل من مصلحة إلذ أخرى وفق نظام عالذ الدقة والتًتيب، فمختلف ابؼصالح تقوم 
بإرسال بـتلف ابؼعلومات في وثائق إلذ مصلحة المحاسبة حتى تقيد وتعالج، أي أن ابؼصلحة بؽا ارتباط قوي بكل ابؼصالح 

 الأخرى.
 صلحة الخدمات الاجتماعيةم : )2-7  (الشكل رقم:

 
 

 الدصدر : من إعداد الطالبتين بالإعتماد على معلومات الدؤسسة
 

م أبغقت بابؼديرية العامة للمركب، وىي من ضمن أقد 1983 مصلحة ابػدمات الاجتماعية سنةأنشئت 
بعنة ابؼشاركة وىي ىيئة ابؼصالح على مستوى ابؼركب ، حيث تضم ابؼصلحة المحاسب وىو يعتُ من طرف مديرية ابؼركب ، 

جتماعية  تتكون من رئيس اللجنة والنائب وثلبثة اعضاء، ومن مديرية من أجل بسثيلهم داخل ابؼصلحة الا ينتخبها العمال
 ابؼركب)المجمع(.

مصلحة الخدمات 
 الاجتماعية 

 مديرية الدركب  المحاسب  لجنة الدشاركة 
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 يندرج مهام مصلحة ابػدمات الاجتماعية ضمن بؾموعة من النقاط: 

 .تسديد مبالغ ابؼنح 
 ل.متابعة السلفيات ابؼمنوحة للعما 
 .إعداد التقارير الشهرية والسنوية 
 .اعداد القوائم ابؼالية 
 .ُبرويل ابؼبالغ ابؼالية للمعنيت 
 .تسديد مصاريف ابؼناسبات والاحتفالات 

 الأنشطة التي تندرج ضمن مصلحة الخدمات الاجتماعية:

  يتام، الزواج، الارامل، ابػتان ، الولادة.الأجتماعية :امنح إعانات 
 ماي..... 1ماي،  8: مناسبة تكربياتو  تلبفتنظيم مهرجات وح 
 .تقدنً سلفيات للعمال 
 .تنظيم الرحلبت للعمال 
  .تقدنً مساعدات اجتماعية 
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 الذيكل التنظيمي الرئيسي لدؤسسة مطاحن البيبان) 2-8(الشكل رقم: 

 

 الدصدر: معطيات الدؤسسة
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 لدؤسسة مطاحن البيبان برج بوعريريج الدعالجة المحاسبية للمسؤولية الاجتماعية الدبحث الثاني:

من خلبل تقدمنا إلذ مؤسسة مطاحن البيبان والتعرف على بصيع ىياكلها التنظيمة، وإبؼامنا بدعطيات الشركة، 
ومن ىنا تطرقنا إلذ تقدنً ابؼؤسسة بؿل الدراسة، ومن ىنا سنتطرق إلذ الطريقة ابؼتبعة في القياس المحاسبي للمسؤولية 

 وطرق الافصاح عن ابؼعلومات في القوائم ابؼالية.الاجتماعية، 

 عرض القياس المحاسبي للمسؤولية الاجتماعية للمؤسسة الاقتصادية مطاحن البيبان :ابؼطلب الأول

 ويعتبر الاجتماعية، ابؼسؤولية لمحاسبة الاول البعد للمؤسسات الاجتماعية ابؼسؤولية عن المحاسبي يعدالقياس
 البيبان. مطاحن بؼؤسسة ابؼستخدمة الطريقة بعرض سنقوم ابؼنبر ىذا ومن بة،للمحاس الاولذ الوظيفة

 الفرع الاول: عرض جدول قياس الاداء الاجتماعي:

 الاجتماعي الاداء قياس جدول عرض(  2-1)رقم الجدول
 الدلاحظة القياس) وحدة ن دج( عناصر الفصول الفصول

 سلفيات العمال فصل السلفيات
دج الذ 1000000من 

 دج5000000
مبلغ الإقتطاع من الأجر لا يفوق 

 % من الأجر الصافي.30

فصل الاعانات 
 الاجتماعية

 بعد تقدنً شهادة الوفاة. دج  000.00 25 في حالة وفاة العامل(.)منح الوفاة
في حالة وفاة أقارب )منح الوفاة
 العامل(.

 بعد تقدنً شهادة الوفاة. دج  000.00 25

 تقدم في الاعياد الدينية دج 000.00 20 منح الأيتام
 ابؼناسبات.و 

 بسنح للعامل بعد تقدنً ملف طبي. دج 3000.00 منح ابػتان

 دج 5000.00 منح الأرامل
بسنح في مناسبات معينة كلؤعيد 

 الدينية.
 بسنح ل )العامل، العاملة(. دج 5000.00 منح الولادة

منح الامراض ابػطتَة، وذوي 
صة، وحوادث الإحتياجات ابػا

  ابؼرور.
 حسب ابغالة

العاملة، بعد تقدنً و  بسنح للعاملدج إلى 10.000من  منح الزواج
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 عقد الزواج. دج30.000

فصل 
الاحتفالات 
 والدناسبات

 النسبة تتغتَ من سنة الذ أخرى. منح%50 النزىات والرحلبت
مارس" وعيد 08مناسبة عيد ابؼرأة" 

 ماي". 01العمال"
 الاحتفال تتحمل مصاريف

فص لخاص 
 الدطعم

لا بزصص ميزانية سنوية للمطعم،  2500000دج  منح الاكل
 وإبما حسب ابغالة.

فصل خاص 
بالدصاريف 

 الاخرى
 منح مصاريف الأخرى

دج إلذ  500.000من 
 دج 1.000.000

حسب متطلبات ابؼصلحة 
 الاجتماعية.

فصل خاص 
 بالشراء بالتقسيط

 ورة الشراءحسب فات العاملةو  بسنح للعامل
بعد تقدنً كل الوثائق اللبزمة 

تقتطع   من الاجر الصافي 
 %10شهريا.

 عتماد على معلومات الدؤسسةلإالدصدر : من إعداد الطالبتين با

ومن خلبل ىذا ابعدول نستنتج  ان ابؼؤسسة تنقسم الذ بطسة فصول من ادائها الاجتماعي )فصل خاص بسلفيات،   
اعية، فصل خاص بابؼناسبات والاحتفالات، فصل خاص بابؼطعم، وفصل خاص فصل خاص بالاعانات الاجتم

لكل فصل أنشطتو اجتماعية خاصة بو ، كما ان القياس في ابؼؤسسة الاقتصادية لبعض الانشطة و  بابؼصاريف الاخرى(،
 تتغتَ حسب كل سنة مثل الرحلبت وتتغتَ حسب كل حالة.
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 الاجتماعية حسب كل فترة تحليل تطور الدصاريفالدطلب الثاني: 
 (:2020،2021،2022سنحاول في ىذا ابعدول تلخيص أنشطة الفصول وتطورىا عبر السنوات ابؼتتالية) -أولا

 (.2020،2021،2022: الديزانية السنوية والدصاريف الاجتماعية للفترة )) 2-2الجدول رقم:)  

 2022 2021 2020 السنوات
 033،30 886 10 233،82 021 7 661،56 692 13 الديزانية السنوية

 000،00 780 6 700،00 115 1 000،00 645 9 السلفيات
 600،00 881 1 700،00 665 000،00 747 الدناسبات والاحتفالات

 575،00 805 1 648،95 311 2 / الدطعم
 / 324،54 760 / مصاريف أخرى

 700،00 667 2 000،00 554 2 000،00 974 1 الاعانات الاجتماعية
 الدصدر: من إعداد الطالبتين بإعتماد على معلومات الدؤسسة

 :  وإرفاق كل فصل بالشكل البياني ابػاص بو( 2020،2021،2022برليل معطيات ابعدول عبر السنوات)-ثانيا

 تطور الديزانية السنوية:-1

 من خلبل ابعدول السابق نستنتج تذبذب في ابؼيزانية السنوية وفق النسب الاتية:

 السنة النسبة /
 (2021إلذ  2020من) %49 إنخفاض
 (2022إلذ  2021من) %36 إرتفاع
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 2022_2021_2020(: تطور الديزانية السنوية  2-9الشكل رقم:) 

 

كانت الميزانية كبيرة  0202ونلاحظ عدم ثبات المداخيل الخاصة بالمصلحة الاجتماعية، حيث أن سنة 
صة أزمة "كورونا"، وبعدها إنخفضت لتسريح عدد معتبر من العمال، ثم لظروف صحية التي مرت بها وخا

 إرتفعت قليلا وذلك راجع لإضافة بعض النشطات من طرف لجنة المشاركة.

 تطور فصل السلفيات: -2

، نلبحظ أن القروض ابؼمنوحة للعمال في تغتَ مستمر حسب كل سنة وفق النسب (2-2رقم )من خلبل ابعدول 
 الاتية:

 السنة النسب /      
 2021إلذ  2020من  %88 إنخفاض
 2022إلذ  2021من  %83 إرتفاع
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 2022-2021-2020(: تطور السلفيات  2-10)الشكل رقم:                  

 
تزايد الارتفاع بسبب القبول عليها من طرف العمال  2021ارتفاع في نسبة السلفات وفي سنة   2020نلبحظ في سنة 

 ابلفاض بسبب ابؼطالبة في تغيتَ القروض ابؼالية . 2022اما سنة 

 تطور الدناسبات والاحتفالات: -3

 نلبحظ، تغتَ مستمر في فصل ابؼناسبات والاحتفالات وفق النسب التالية:(  2-2رقم )من خلبل ابعدول 

 السنة النسب /
 2021إلذ  2020من  %11 إنخفاض
 2022إلذ  2021من  %65 إرتفاع

 (: تطور مصاريف الدناسبات والاحتفالات 2-11: )الشكل رقم
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السبب في التغتَ ارتفاع بشكل كبتَ  2022وبعدىا سنة   2021ثم الابلفاض سنة   2020نلبحظ ارتفاع سنة 
 ابؼستمر في ابؼناسبات والاحتفالات بعددىا خلبل كل سنة مالية.

 تطور فصل الدطعم: -4

 نلبحظ من خلبل ابعدول:

 السنة النسب /      
 مطعم مغلق 2020في سنة  /    غير موجود
 2022إلذ  2021من  %22 إنخفاض

 

 (: تطور مصاريف مطعم 2-12)الشكل رقم:

 
كان ابؼطعم مغلق   2020( نلبحظ إبلفاض في فصل مصاريف ابؼطعم، والسبب ان في  2-2من خلبل ابعدول رقم )

 لنهاية الاشغال ابػاصة بو )معلومة من ابؼؤسسة(. خصص لو ميزانية معتبرة ثم إبلفض 2021وبؼا فتح سنة 
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 تطور فصل مصاريف أخرى: -5

 
 2021ذا سنة من خلبل إستفسارنا عن طبيعة ابؼصاريف الاخرى تبتُ أنها تتمثل في إعادة تهيئة مقر بعنة ابؼشاركة وى

 .فقط

 تطور فصل الاعانات الاجتماعية: -6

 تفاع متسمر في فصل الاعانات الاجتماعية، إر ( 2-2ل رقم )نلبحظ من خلبل ابعدو 
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وسبب ارتفاع كبتَ  2022وفي سنة  2021ثم ارتفاعها سنة  2020نلبحظ في الاعانات الاجتماعية ابلفاظها سنة 
 طط جديد وإعطاء أبنية كبتَة للئعانات.ذلك راجع لتجديد بعنة ابؼشاركة التي جاءت بدخ

 الدعالجة المحاسبية لأداء الانشطة الاجتماعية في الدؤسسةالدطلب الثالث: 
بعد إطلبعنا إلذ كيفية أداء الانشطة الاجتماعية في مؤسسة مطاحن البيبان، بدا أن ابؼؤسسة تعتمد في تسجيلبتها المحاسبية 

رق إلذ معابعتها بؿاسبيا، علما أن ابؼؤسسة بسسك بؿاسبتها الاجتماعية ببرنامج على النظام المحاسبي ابؼالر، سوف نتط
 (.PC COMPTAيدعى) 

 الفرع الاول: الدعالجة المحاسبية لتمويل الحساب البنكي، والتحويل ما بين الحسابات، تقسيم الاموال الدستلمة:

وزيع ابغصة على الاداء من ابؼؤسسة، وطريقة تطرق الان إلذ التسجيل المحاسبي لعملية بسويل ابغساب البنكي سنت
 .الاجتماعي

 أولا: قيد إثبات تدويل الدؤسسة عن طريق الحساب البنكي في إطار الاتفاقية الجماعية للمؤسسة

حصة  740ح/ و  ابغساب البنكي مدينا 512يقوم المحاسب بتسجيل عملية التمويل للحساب البنكي بجعل ح/  -1
 كإيراد للمصلحة، وفق القيد التالر:  ابػدمات الاجتماعية دائنا

 
 دائن مدين التاريخ                         دائن مدين
   xxxxxx من ح/ ابغساب البنك                                  512

من ح/ حصة ابػدمات الاجتماعية              740      xxxxxx 

  
جتماعية بسويل ابغساب البنكي بؼصلحة ابػدمات الا      

   )بسويل ميزانية السنوية للمصلحة(
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 ثانيا: قيد تقسيم الاموال على الاداء الاجتماعي:

ابغساب البنكي( مدينا ) 512تقسيم ابؼوال ابؼستلمة من ابؼؤسسة على الاداء الاجتماعي بجعل ابغساب ح/-1
 فق القيد التالر:دائنا، و  47606ح/ 47605ح/ 47604ح/ 47603ح/ 47602ح/ 47601وابغسابات ح/

 دائن مدين التاريخ دائن مدين
   XXXXX من ح/ حساب البنك   512

 XXXXX   الذ ح/ حساب السلفيات           47601  
 XXXXX   ح/الاعانات الاجتماعية، منح الزواج،...              47602  
 XXXXX   ابؼناسباتو  ح/الاحتفالات              47603  
 XXXXX   ح/ابؼطعم              47604  

 XXXXX   ح/ابؼصاريف الاخرى              47605  
 XXXXX   ح/الشراء بالتقسيط              47606  
     ) تقسيم الاموال على الاداء الاجتماعي (    

 ثالثا: قيد التحويل ما بين حسابات الاعانات الاجتماعية:

جتماعي غتَ مستغل، يقوم المحاسب بتسجيل ىذا القيد لتحويل من حساب اء افي حالة وجود حساب مالر لأد -1
في ابعانب الدائن، وابغسابات  4676غتَ مستغل إلذ حسابات أخرى مستغلة، يسجل ابؼبلغ المحول الزواج ح/

 شراء بالتقسيط في ابعانب ابؼدين، وفق القيد التالر: 46722منح الارامل، الولادة، ح/ 46721ح/
 دائن مدين  التاريخ ائند مدين

   xxxxxx من ح/ منح الارامل، الولادة   46721
   xxxxxx ح/ شراء بالتقسيط   46722

 xxxxxx   إلذ ح/ الزواج 4676  
     (قيد برويل مابتُ حسابات الاداء الاجتماعي)    
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 نواتج: ولدلا ي الذيالفرع الثاني: تسجيل الاداء الاجتماعي 
 :الإعانات الاجتماعية ة المحاسبية لفصل ابؼعابعاولا: 

، 65602، 65601: تسجل ابغسابات ـتسجيل القيد للإعانات الاجتماعية الدقدمة للعامل.1
) ابغساب البنكي( في 512في ابعانب ابؼدين أما ابغساب 65607، 65606، 65603،65604،65605

 ابعانب الدائن كما يلي:
 دائن مدين التاريخ دائن مدين
   XXXXXX من ح/ منح الزواج   65601
   XXXXXX من ح/ منح الولادة   65602
   XXXXXX من / منح ابػتان   65603
   XXXXXX من ح/ منح الأرامل   65604
   XXXXXX من ح/ منح الوفاة    65605
   XXXXXX من ح/ الأمراض ابؼزمنة   65606
   XXXXXX من ح/ منح الأيتام    65607
 XXXXXXX   من ح/ حوادث ابؼرور   65608

     إلذ ح/ البنك  512  
     جتماعية.تسجيل ابؼنح ابػاصة بالإعانات الا    

 يتم تسجيل ىذا القيد شهريا بعد الاقتطاع من أجر العامل ملاحظة: 

دين أما ، في ابعانب ابؼ 65601/ ابغساب  65602تسجل ابغسابات الأيتام و  قيد الدنح الخاصة بالأرامل .2
 في ابعانب الدائن، وفق القيد التالر: 512ابغساب البنكي 

 الدائن ابؼدين التاريخ الدائن ابؼدين
   XXXXXXX من ح/ منح الأرامل   65601
   XXXXXXX من ح/ منح الأيتام   65602

 XXXXXX   إلذ ح/ البنك   512  
     تسجيل قيد منح الأيتام والأرامل    
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 الجة المحاسبية لفصل السلفيات الدقدمة للعمال:: الدعثانيا

مدينة كقروض مالية  27402-27401للئثبات منح السلفيات، يقوم بؿاسب بتسجيل ابغسابات ح/ -1
 حساب البنكي دائنا، وفق القيد التالر: 512بفنوحة للعمال، وح/ 

 دائن مدين  التاريخ            دائن مدين 
   xxxxxx 1من ح/ سلفية للعامل    27401
   xxxxxx 2ح/ سلفية للعامل        27402

 xxxxxx   إلذ ح/ ابغساب البنكي           512  
     ) منح سلفيات لمجموعة من العمال بشيك بنكي(    

 مدينا 512لإثبات إرجاع السلفيات ابؼقدمة للعمال نقوم بتسجيل القيد ابؼوالر، نقوم بتسجيل ابغساب ح/ -2
 عكس قيد السلفيات ابؼمنوحة(، وفق القيد التالر:)دائنة 27402ح/ 27401 ابغسابات ح/و 

 
 دائن مدين التاريخ             دائن مدين       

     من ح/ ابغساب البنكي   512
     1إلذ ح/ سلفية العامل              27401  
     2ح/ سلفية العامل                  27402  
     تطاعات الشهرية للعمال الدستفيدين من السلفيات()تسجيل الاق    
 الاحتفالات و  الدعالجة المحاسبية  بالدناسبات :ثالثا

،  في ابعانب 65611يسجل قيد ابؼناسبتوالاحتفلبت بابغساب الدعالجة المحاسبية بالدناسبات والإحتفالات: .1
 لتالر:في ابعانب الدائن، وفق القيد ا 512ابؼدين أما حساب البنك 

 
 الدائن ابؼدين التاريخ الدائن ابؼدين

65611 
 

 XXXXXX (ماي 1مارس ،  8)اص بالإحتفالاتمن ح/ خ
 

 XXXXXXX  إلذ ح / البنك 512 

 
 إثبات مصاريف الإحتفالات 
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وابغساب     ابؼورد(  مدين)401يسجل ابغساب تسجيل قيد عملية الشراءات في الدناسبات والاحتفالات: .2
 البنك( دائن: ) 512
 

 الدائن الددين التاريخ الدائن الددين
   XXXXX من ح / الدورد   401

 XXXXXX   إلى ح / البنك 512  
     إثبات قيد عملية الشراء     

 رابعا: الدعالجة المحاسبية لفصل الدصاريف الأخرى 

دائن،  512مدين، ح/  656ح/ سابيسجل ىذا القيد حسب متطلبات ابؼصلحة الاجتماعية للمؤسسة ، بهعل ابغ
 وفق القيد التالر : 

 الدائن الددين التاريخ الدائن الددين
   XXXXX من ح / مصاريف أخرى   656

 XXXXXX   إلى ح / البنك 512  
     حسب حالة الدصاريف    

 الدعالجة المحاسبية للشراء بالتقسيط  خامسا:

 الشراء بالتقسيط:

بو، يذىب  الاجتماعية بإمضاء عقد بسوين مع ابؼورد، يتقدم العامل بطلب شراء الاحتياجات ابػاصةبعد قيام ابؼصلحة 
ختياره ما بوتاج او ما يعجبو، بعدىا تقوم ابؼصلحة الاجتماعية بشراء ذلك ابؼنتج وتسلمو إلذ العامل، العامل إلذ ابؼورد لا

 بزص ابؼصلحة الاجتماعية. %70تبقى و  كدفعة أولذ من مبلغ الشراء  %30حيث يسدد العامل مبلغ 
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مدينا، وجعل ابغساب  401بعد القيام بعملية الشراء يقوم المحاسب بتسجيل القيد ابؼوالر، بتسجيل ابغساب ح/ -1
 دائنا، وفق القيد التالر: 512ح/

 الدائن ابؼدين التاريخ الدائن ابؼدين
   XXXXX من ح / ابؼورد   401

 XXXXXX   إلذ ح / البنك 512  
     إثبات قيد عملية الشراء     

 
ابغساب  512ح/و  مدينا 274بعد إثبات قيد الشراء يقوم المحاسب بتسجيل  قيد منح ابؼنتوج، بجعل ابغساب ح/-2

 البنكي دائنا، وفق القيد التالر :

 دائن مدين  التاريخ            دائن مدين
   xxxxxx من ح/ سلفيات العامل   274

 xxxxxx   إلذ ح/ ابغساب البنكي          512  
     ) إثبات سلفية قيد منح الدنتوج(    

 دائنا: 274ح/و  مدينا 512من مبلغ الشراء، يقوم المحاسب بتسجيل القيد ابؼوالر بجعل ح/ %30بعد تسديد  -3

 دائن مدين  التاريخ            دائن  مدين 
   xxxxxx من ح/ ابغساب البنكي   512

 xxxxxx   سلفيات العاملإلذ ح/              274  
     % من مبلغ الشراء(30)قيد تسديد     
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من أجر الصافي للعامل كل  %10بعد القيام بتسجيل كل العمليات المحاسبية اللبزمة، يتم إقتطاع ابؼبلغ الباقي بقيمة -4
 دائنا، وفق القيد ابؼوالر: 274ح/و  مدينا ابغساب البنكي 512شهر، بتسجيل ابغساب ح/

 دائن مدين  التاريخ          دائن  مدين
   xxxxxx من ح/ ابغساب البنكي   512

 xxxxxx   سلفيات العامل إلذ ح/           274  
     (% من أجر الصافي كل شهر10الباقية بإقتطاع  %70 تسديد (    
 نواتج : يولد الفرع الثالث : تسجيل الأداء الاجتماعي التي  

البنك( في ابعانب )512ابغساب و  الإطعام( في ابعانب الدائن ،)7084يسجل القيد تسجيل النواتج الاجتماعية :  
 ابؼدين.

 الدائن ابؼدين التاريخ الدائن ابؼدين
   XXXXX من ح / البنك    512

 XXXXX   إلذ ح / ابؼطعم  7084  
     إثبات قيد النواتج الاجتماعية     
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 الدبحث الثاني : الإفصاح عن القوائم الدالية
إن ابؼؤسسة تفصح عن أدائها الاجتماعي من خلبل الافصاح في القوائم ابؼالية عبر ابؼيزانية السنوية وجدول حساب 

 النتائج.
 يزانية الخاصة بالأداء الاجتماعيالدطلب الأول : الد

 الأصول :ولا: أ
                             

 2021( : أصول 2-3جدول رقم:)                                      

الدبلغ الإجمالي  الدلاحظة الأصوال
2021 

 الإىتلاك
 الدؤوناتو 

الدبلغ الصافي  
 2020الدبلغ الصافي  2021

 أصول غير جارية:
     

      فارق بتُ الإقتناء
 تثبيتات معنوية

     
 تثبيتات عينية

     
 أراضي

     
      مباني

 تثبيتات عينية أخرى
     

 تثبيتات بفنوح إمتيازىا
     

 تثبيتات بهري إبقازىا
     

      تثبيتات مالية
سندات موضوعة موضع 

      معادلية
مسابنات أخرى 

وحسابات دائنة ملحقة 
      بها

 سندات أخرى مثبة
     

قروض وأصول مالية 
      أخرى غتَ جارية



 .......................................................الفصل الثاني: ..................................

64 

 (:2021التعليق حول الديزانية السنوية )-1
 نلبحظ :  2021ـ من خلبل ابؼيزانية السنوية لسنة 

الأصول ، ابػصوم( تصنف بالإعتماد على مبدأ السيولة )ىتثبيتات معنوية تثبيتات عينية )ـ بأن حسابات ابؼيزانية السنوية
 زبائن .....(و  بـزونات
نلبحظ في جانب الأصول الغتَ جارية وجود حسابات القروض وأصول مالية أخرى تكون عبارة عن سلفيات  ومن ىنا

 مقدمة للعامل كمبالغ مالية أو الشراء بتقسيط وىي ديون طويلة الأجل .
وفي جانب الأصول ابعارية نلبحظ وجود حسابات دائنة أخرى واستخدامات بفاثلة وىي عبارة عن مسابنات العمال 

 للحصول على خدمة معينة ،فهي تعتبر كحقوق لدى الغتَ.
 

 ضرائب مؤجلة
 

207.138.95،38 
  

239.618.62،58 

لرموع الأصول غير 
  الجارية

207.138.95،38   239.618.62،58 

      
       أصول جارية:

  

بـزوناتومنتجات قيد 
 التنفيذ

      
  

         زبائن

         ابؼدينون الأخرون

       الضرائب وما شابهها
  

 حسابات دائنة أخرى
  1030.852،86 1030.852،86   1030.852،86   واستخدامات بفاثلة

         ابؼوجودات وما شابهها

الأموال ابؼوظفة والأصول 
   ابؼالية ابعارية الأخرى

 
  

   

           الخزينة

 1030.852،86 1030.852،86   1030.852،86   لرموع الأصول الجارية

 24.992.715،44     21.744.748،24   المجموع العام للأصول 
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 الخصومثانيا: 
 2021( : خصوم  2-4الجدول رقم)

 2020 2021 ابؼلبحظة ابػصوم
    رؤوس الأموال ابػاصة
    رأس مال تم إصدارة
    بو رأس مال غتَ مستعان
    علبوة واحتياطات
    فوارق إعادة التقييم

  نتيجة صافية
377.139،67- 2.248.841،70- 

  ترحيل من جديد
15.382.557،00 17.547.624،31 

  01المجموع 
15.005.417،33 15.298.782،61 

    
    ابػصوم الغتَ جارية
    قروض وديون مالية

    ضرائب مؤجلة
    جاريةديون أخرى غتَ 

    مؤونات ومنتجات مثبتة
    02بؾموع ابػصوم الغتَ جارية 

    
 1.658.232،20 

 
2.658.232،20 

    ابػصوم ابعارية
    موردون وابغسابات ابؼلحقة

 5.458.238،38 ضرائب
 

9.284.542،33 

    ديون أخرى

 377.139،67- ابػزينة
 

-2.248.841،70 

6.739.330،91 03بؾموع ابػصوم ابعارية    9.693.932،83  

21.744.748،24 المجموع العام للخصوم   24.992.715،44  



 .......................................................الفصل الثاني: ..................................

66 

التًحيل من جديد في جانب رؤوس الأموال ابػاصة و  نلبحظ في جانب ابػصوم ابعارية تسجل فيو النتيجة الصافية  
عانات ابؼقدمة كمنح، إضافة إلذ وابؼوردون )موردون خاص بابؼطعم( ضف إلذ ذلك الديون الغتَ قابلة للتحصيل وىي الإ

 وجود ابػزينة السلبية عن ابؼنح.
 ابؼطلب الثاني: جدول حساب النتائج                                   

 2020 2021 الدلاحظة
 رقم الأعمال

 تغير لسزونات الدنتجات الدصنعة والدنتجات قيد الصنع
 الإنتاج الدثبت

 إعانات الإستغلال

   

ـ إنتاج السنة الدالية 1   7021.233،82  7021.233،82  
 الدشتريات الدستهلكة
( 62ـ ح /  61ح/ )الخدمات الخارجية والاستهلاكات الأخرى  

  
6.638.048،95  

 
8.016.615،49  

ـ إستهلاك السنة الدالية2   6.638.048،95-  8.016.615،49  
(2-1ـ القيمة الدضافة للاستغلال )3   383.184،87  995.381،67-  

 أعباء الدستخدمين
 الضرائب والرسوم والددفوعات الدتشابهة

   

ـ الفائض الإجمالي عن الإستغلال 4   383.184،87  995.381،67-  

 الدنتجات العملياتية الأخرى
( 65ح/ )الأعباء العملياتية الأخرى  

 الدخصصات للاىتلاكات والدؤونات
ناتاستئناف خسائر القيمة والدؤو   

  
760.324،54  

 
1.253.460،03  

ـ النتيجة العملياتية 5   377.139،67  2.248.841،70-  
 الدنتوجات الدالية
 الأعباء الدالية

   

ـ النتيجة الدالية 6     

( 6+5)ـ النتيجة العادية قبل الضرائب 7   3.77.139،67  2.248.841،70-  

 الضرائب الواجب دفعها عن الأنشطة العادية
 الضرائب الدؤجلة حول النتائج العادية

 لرموع منتجات الأنشطة العادية

   

 (:جدول حساب النتائج. 2-5الجدول رقم  )
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 التعليق عن جدول حساب النتائج: ثانيا:     
( الأعباء أكبر من ابؼبالغ ابؼوجودة في المجموعة 6من خلبل جدول حسابات النتائج نلبحظ وجود مبالغ في المجموعة )    

( نواتج، حيث أن ابؼبلغ الوحيد ابؼوجود في النواتج يعتبر كخدمات مقدمة من طرف ابؼؤسسة إلا أن ىذا ابؼبلغ لد 7)
 .2021اريف، ابؼوجودة داخل ابؼصلحة الاجتماعية وىذا ما يفسر وجود نتيجة سلبية لسنة يغطي ابؼص

  

  

377.139،67  لرموع أعباء الأنشطة العادية  2.248.841،70  

ـ النتيجة الصافية للأنشطة العادية 8   377.139،67  2.248.841،70  
 العناصر غير العادية _ الدنتوجات _

_العناصر غير العادية _ الأعباء   
   

ـ النتيجة غير العادية 9     
ـ النتيجة الصافية للسنة الدالية 10   377.139،67-  2.248.841،70-  

    حصة الشركاء الدوضوعة موضع الدعادلة في النتيجة الصافية
(01ـ النتيجة الصافية للمجموع الددمج ) 11     

 حصة ذوي الأقلية
(01حصة المجمع )  
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 الثاني: خلاصة الفصل

تقوم مؤسسة مطاحن البيبان ببرج بوعريريج بدسك بؿاسبة خاصة بابؼصلحة الاجتماعية وىي بؿاسبة ابؼسؤولية   
اسبي عن أنشطتها الاجتماعية في تقاريرىا ابؼالية كما أن الاجتماعية ، حيث أن ابؼؤسسة  تقوم بعملية الافصاح المح

 ابؼؤسسة بزضع لرقابة داخلية عن طريق مدقق ابغسابات الداخلي ، ورقابة خارجية عن طريق مدقق حسابات خارجي.

بالتالر فإن ابؼؤسسة تقوم بدسك بؿاسبة عن مسؤوليتها الاجتماعية وتعمل جاىدة لتحقيق الأىداف الاجتماعية    
 سناه خلبل دراستنا ابؼيدانية.بؼ ابؼخطط بؽا. والسعي إلذ تقوبيها لاحقا، وىذا ما
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 الخاتدة
بعد الإطلبع على أىم ابؼصادر وابؼراجع ابػاص بدحاسبة ابؼسؤولية الاجتماعية قمنا بتقسيم ابؼذكرة إلذ فصلتُ 

لذ ثلبث مباحث وكل مبحث مقسم إلذ ثلبث مطالب فصل شامل حول الإطار النظري للمسؤولية الاجتماعية مقسم إ
أما الفصل الثاني تناولنا فيو الدراسة ابؼيدانية مقسم إلذ ثلبث مباحث وكل مبحث مقسم إلذ ثلبث مطالب وعند ضبطنا 

 بػطة البحث توصلنا إلذ بؾموعة من النتائج وىي:
ؤولية الاجتماعية منذ ظهورىا، حيث أصبحت ابؼؤسسات الاقتصادية في عصرنا الراىن متمسكة بدحاسبة ابؼس

أنها كانت تتمسك بابعانب الاقتصادي وأصبحت تتعدى إلذ ابعانب الاجتماعي والبيئي وبستد إلذ ابؼسؤولية الاجتماعية  
 كأىم مقياس تستخدم في ابغكم على مدى بسيز ابؼؤسسات، بفا تعتبر أىم مصدر بغل مشاكل التي تواجو ابؼؤسسات،

النظرية بؼوضوع المحاسبة عن ابؼسؤولية الاجتماعية اتضح لنا مدى ابنية ابؼسؤولية الاجتماعية من خلبل دراستنا 
على بيئة ابؼؤسسات الاقتصادية بجانبها الداخلي وابػارجي للمؤسسة لأنها تسلط الضوء على برقيق أىداف تعود بالفائدة 

 على ابؼؤسسات لاقتصادية، وتدفع بكو التنمية ابؼستدامة.
لصت نتائج ىذه الدراسة  في شركة مطاحن البيبان بأنها تتمكن من مسؤوليتها الاجتماعية بذاه المجتمع وىنا خ

الذي تعمل فيو وأنها لاتتطلع على جانب برويل ابؼدخلبت إلذ سلع وخدمات فقط بل إنها تتطلع إلذ ابراز القضايا 
مؤسسة اقتصادية تهتم بابعانب الاقتصادي والاجتماعي الاجتماعية ابؼتعلقة بابؼصلحة الاجتماعية للمؤسسة، وبدا أنها 

 والبيئي فإنها تتأثر بابؼسؤولية الاجتماعية.
ـ ومن ىنا نستنتج أن ابؼسؤولية الاجتماعية بدفهومها الواسع عبر العالد إلا أن ابؼؤسسات الاقتصادية ابعزائرية 

 تفتقر إلذ أداء ىذا ابؼفهوم بشكل كلي. 
ل ما تم عرضو في الدراسة من بؿاولتنا للئجابة على الإشكالية خلصنا إلذ النتائج التالية منها من خلبنتائج الدراسة:  

 نتائج بزتبر صحة فرضياتنا:
عند الدراسة ابؼيدانية بؼفهوم المحاسبة عن ابؼسؤولية الاجتماعية في ابؼؤسسة الاقتصادية تطرقنا إلذ أن ابؼؤسسة  -

 ماعي لكن ليس بشكل شامل وإبما بشكل سطحي فقط.الاقتصادية تلتزم بدسؤوليتها الاجت
تقوم ابؼؤسسات الاقتصادية بتطبيق مسؤوليتها الاجتماعية من أجل برقيق عوائد للمؤسسة ومن أجل برستُ بظعتها  -

وزيادة وىنا نستنج أن ابؼسؤولية الاجتماعية لابسس جوانب اجتماعية وبيئية فقط بل إنها تتعدى إلذ بـتلف الفيئات من 
 ابؼنافستُ وغتَه و  العمال

للمؤسسات الاقتصادية قسم خاص بابؼصلحة الاجتماعية يتم فيو قياس الاداء الاجتماعي والافصاح عن الأنشطة  -
 الاجتماعية التي تقوم بها ابؼؤسسة كابؼنح ابؼقدمة للعمال والسلفيات ....في القوائم ابؼالية ابؼيزانية وجدول حساب النتائج.

ناك بعض الاقتًاحات التي بيكن أن نقدمها في بؾال المحاسبة عن ابؼسؤولية الاجتماعية في ابؼؤسسات ىالاقتراحات:  
 الاقتصادية

 تعزيز الأداء الاجتماعي في ابؼؤسسات الاقتصادية -
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 تبتٍ ابؼسؤولية الاجتماعية بشكل أدق في ابؼؤسسات الاقتصادية ابعزائرية من أجل برقيق أكبر عائد. -
 ؤسسات الاقتصادية ابعزائرية لمحاسبة ابؼسؤولية الاجتماعية خارج وداخل ابؼؤسسة.بؿاولة تبتٍ ابؼ -
 تنظيم ملتقيات في ابؼؤسسات الاقتصادية حول ابؼسؤولية الاجتماعية  -
 إصدار معايتَ بؿاسبة ابؼسؤولية الاجتماعية والعمل بها. -
 لاقتصادية ابعزائرية.إبراز فوائد وأبنية بؿاسبة ابؼسؤولية الاجتماعية في شتى ابؼؤسسات ا -

 تقدنً بجوائز للمؤسسات التي تساىم بتبتٍ بؿاسبة ابؼسؤولية الاجتماعية بشكل كامل.
لا شك أنو رغم ابعهد ابؼبذول في إبسام ىذا البحث، فإن ىذا الأختَ لا بىلو من النقائص بسبب فاق الدراسة: آ 

كن أن يكون ىذا البحث جسرا يربط بتُ بحوث سبقت عدم قدرتناعلى تناول كل نواحي ابؼوضوع بالتفصيل، إلا أنو بي
فأضاف إليها بعض ابؼستجدات، لإثرائها وبعثها من جديد، وبحوث مقبلة كتمهيد بؼواضيع بيكنها أن تكون إشكالية 

 لأبحاث أخرى نذكر منها: 
 الافصاح والقياس المحاسبي للمسؤولية الاجتماعية واثاره على برقيق الأرباح. -
 تدقيق الداخلي وابػارجي  في بؿاسبة ابؼسؤولية الاجتماعية.كيفية ال  -
 دور بؿاسبة ابؼسؤولية الاجتماعية في برقيق التنمية ابؼستدامة. -
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 الدراجع باللغة العربية
 أولا: الكتب

دار كنوز ابؼعرفة للنشر (. ابؼسؤولية المجتمعية للمؤسسات . عمان : 2015ابؼعايطة . ) -صالح رولا ابغموري  .1
 والتوزيع .

شنيتي. )فيفري (. فعالية بؿاسبة ابؼسؤولية الاجتماعية في منظمات الأعمال مفاىيم  -بضد عبد الرحيم عجيلة .2
 وأسس)مداخلة (. مقدمة من طرف منظمات الأعمال وابؼسؤولية الاجتماعية . بشار.

امعات وبعض قضايا ابؼستقبل . عمان: دار دجلى (. ابؼسؤولية الاجتماعية للج2017بؿمود مدبوة فخري. ) .3
 للنشر والتوزيع .

(. ابؼسؤولية الأخلبقية والاجتماعية للمنظمات . الأردن : إثراء للنشر 2023عزام . ) -ناصر أبو ابغمام جردات  .4
 والتوزيع .

 لمية للنشر والتوزيع .(. ابؼسؤولية الاجتماعية بؼنظمات الأعمال . عمان : دار اليازوري الع2015محمد فلبق . ) .5

(. ابؼسؤولية الاجتماعية وأخلبقيات الأعمال 2016العامري. ) -طاىر بؿسن منصور صالح مهدي بؿسن الغالبي  .6
 . الأردن : دار وائل للنشر .

 ثانيا: الرسائل الجامعية
نظمات (. التفاعل بتُ ابغكومة وبؿاسبة ابؼسؤولية الاجتماعية لتحقيق استدامة م2015أبظاء قريو. ) .1

 الأعمال)أطروحة دكتوراه ( . كلية العلوم الاقتصادية والتجارية وعلوم التسيتَ، ابعزائر.

ابؼسؤولية الاجتماعية ومدى الاىتمام بالمحاسبة عنها في ابؼؤسسات الاقتصادية ابعزائرية  .(2015) .ش ،بلهامل .2
 .سطيف ،كلية العلوم الاقتصادية والتجارية وعلوم التسيتَ . (أطروحة دكتوراه)

كلية العلوم  .مذكرة بزرج)أثر بؿاسبة ابؼسؤولية الاجتماعية للمؤسسات على الأداء ابؼالر  .(2022) .م ،بوسعدية .3
 .ابؼسيلة ،الاقتصادية والتجارية وعلوم التسيتَ

أطروحة  .مدى التزام ابؼؤسسات الاقتصادية بالإفصاح عن عناصر ابؼسؤولية الاجتماعية  .(2019) .ن ،دكار .4
 .سطيف ،كلية العلوم الاقتصادية والتجارية وعلوم التسيتَ  .توراه في بزصص علوم اقتصادية دك

(. تأثتَ الثقافة التنظيمية على ابؼسؤولية الاجتماعية للمؤسسات الاقتصادية ابعزائرية . أطروحة 2015سارة بهلولر. ) .5
 علوم التسيتَ ، سطيف والتجارية و دكنوراه في بزصص إدارة أعمال ابؼؤسسات . كلية العلوم الاقتصادية 
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 ثالثا: المجلات والدلتقيات العلمية
 (. ابؼسؤولية الاجتماعية للشركات .2010عيسى محمد الغزالر . ) .1

(. التجارب الدولية والعربية الرائدة في بؾال ابؼسؤولية الاجتماعية بؼنظمات 2022فاتح وىيبة غلبب وختتَي . ) .2
 راسات الاقتصادية ابؼعاصرة .الأعمال . الد

كلية العلوم الاقتصادية  .واقع وآفاق تبتٍ ابؼسؤولية الاجتماعية في ابؼؤسسة الاقتصادية  .(2017) .خ ،قرن  .3
 .والتجارية وعلوم التسيتَ 

ة مصر : المجموعة العربي -(. ابؼسؤولية الاجتماعية للشركات وابؼنظمات . القاىرة 2015محمد أبو النصر مدحت. ) .4
 للتدريب والنشر .

 

 .بؾلة إضافات اقتصادية  .تبتٍ بؿاسبة ابؼسؤولية الاجتماعية والبيئية  .(2020) .ع ،القنيعي  .5

(. ابؼسؤولية الاجتماعية بؼنظمات الأعمال وفق بموذج كارول . بؾلة الراصد 2022قطوش . ) -إبؽام مرنً بوحبلية  .6
 العلمي .

بؾلة  .اسبة ابؼسؤولية الاجتماعية في ابؼؤسسات الاقتصادية ابعزائريةبؿ .(2017) .أ .س ،بن عاشور -بوحازم  .7
 .82-79 ،البحوث في العلوم ابؼالية والمحاسبية 

الإفصاح المحاسبي عن ابؼسؤولية الاجتماعية وتأثتَىا في برقيق أىداف التنمية  .(2021) .ع ،ثجيل وآخرون  .8
 .بؾلة دراسة بؿاسبة ومالية  .ابؼستدامة 

(. دراسة أثر نظام بؿاسبة ابؼسؤولية الاجتماعية في تبتٍ مفهوم ابؼسؤولية الاجتماعية . بؾلة 2014ي . )حسنة مشر  .9
 العلوم الاقتصادية وعلوم التسيتَ .

 .67. بؾلة آفاق العلوم، -البيئية  -(. بؿاسبة على ابؼسؤولية الاجتماعية 2019مانع. ) -رفيق سبرينة نزاري  .10

فصاح المحاسبي الاجتماعي على ضرورة ابغكم على ابؼسؤولية الأخلبقية (. الا2017زوينة بن فرج. ) .11
 .284والاجتماعية للمقاولة . بؾلة العلوم الاقتصادية والتسيتَ والعلوم التجارية ، 

(. ابؼسؤولية الاجتماعية وآثارىا على جودة التقارير 2020جوىر عتيق . ) -سهام بضيدة عبد الله العتبي عزديتٍ  .12
 بؾلة البحوث في العلوم ابؼالية والمحاسبية . ابؼالية .
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(. بكو استدامة التنمية من خلبل تبتٍ ابؼسؤولية الاجتماعية. بؾلة 2021بضياني. ) -سعدية صتَينة ضيف  .13
 .243ابؼنهل الاجتماعي، 

عي (. مؤشرات التنمية ابؼستدامة والأداء الاجتما2012أولاد حيمودي . ) -عبد ابغميد عبد اللطيف بػدبيي  .14
 بؼنظمات الأعمال . ملتقى دولر حول منظمات الأعمال وابؼسؤولية الاجتماعية . ورقلة .

 (. ابؼسؤولية الاجتماعية للمؤسسات . بؾلة العلوم التجارية والتسيتَ .2016كنزة الطاىر شطابي وبغرش . ) .15

م والتقراير ابؼالية. بؾلة أبحاث (. المحاسبة عن ابؼسؤولية الاجتماعية وجودة الإفصاح بالقوائ2020محمد بغريش . ) .16
 واقتصادية وإدارية.

(. ابؼسؤولية الاجتماعية للشركات )دراسة في أخلبقية أعمال ( . بؾلة كلية 2023محمد كمال ابعيزاوي . ) .17
 الآداب .

(. مدى إدراك ابؼؤسسات الاقتصادية ابعزائرية لأبنية المحاسبة 2021قمان . ) -مسعود مصطفى بوسعدية  .18
 ح عن ابؼسؤولية الاجتماعية . بؾلة العلوم الاقتصادية والتسيتَ والعلوم التجارية .والإفصا 

(. مدى إدراك ابؼؤسسات الاقتصادية ابعزائرية لأبنية المحاسبة والإفصاح عن ابؼسؤولية 2021مصطفى قمان. ) .19
 .420الاجتماعية . بؾلة العلوم الاقتصادية والتجارية وعلوم التسيتَ ، 

(. مدى إمكانية تطبيق المحاسبة والإفصاح عن ابؼسؤولية الاجتماعية في 2021العزيز حستُ . ) سعد محمد عبد .20
 سابنة الليبية . بؾلة القرطاس .شركات ابؼ
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 الدلخص:
ومن  الاجتماعية،كيفية تطبيق الدؤسسات الاقتصادية للمعالجة المحاسبية للمسؤولية معرفة  ىدفت ىذه الدراسة إلى 

الدراسة الديدانية بالإسقاط  في التحليليفي الدراسة النظرية ،والدنهج أجل ذلك تم الاعتماد على الدنهج الوصفي 
 والإفصاح في القوائم الدالية. ةالاجتماعي للمسؤوليةة القياس المحاسبي لجن خلال معاؤسسة مطاحن البيباندعلى م

تقوم بمسك المحاسبة عن الدسؤولية  مؤسسة مطاحن البيبانوقد توصلت الدراسة إلى عدة نتائج أنذها أن 
وجدول  )الديزانيةعنها في القوائم الدالية  تكلفة الاداء الاجتماعي والإفصاحالايراد و الاجتماعية، وتقوم بقياس 

 حساب النتائج(.
الإفصاح المحاسبي عن الدسؤولية الاجتماعية مسؤولية الاجتماعية، لزاسبة الدسؤولية الاجتماعية،الكلمات الدفتاحية: 

. 
Abstract: 

This study aimed to find out how economic institutions apply the accounting 
treatment of social responsibility, and for that, the descriptive approach was 
relied upon in the theoretical study, and the analytical approach in the field 
study by projecting on the Biban Mills Corporation through addressing the 
accounting measurement of social responsibility and disclosure in the 
financial statements. 

The study reached several results, the most important of which is that the 
Biban Mills Corporation maintains accounting for social responsibility, and 
measures the revenue and cost of social performance and discloses them in the 
financial statements (the budget and results calculation table). 

Key words:Social responsibility، social responsibility accounting، Accounting 
disclosure of social responsibility 
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